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Nezaméstnanost a nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti ve StredoCeském kraji

Abstrakt

Bakalarskd prace se zabyva nezaméstnanosti, podporou ze strany statu,
disledky nezaméstnanosti v oblasti Kladenska. Cilem bakalaiské prace je zhodnotit
miru vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve StfedocCeském kraji v letech
2010-2020. Obsahuje vysvétleni pojmi spojenych s timto tématem a rozdéluje a
popisuje dusledky, jak piisobi na Clovéka. V teoretické ¢asti je uvedeno, co je to trh
prace, vysvétleni pojmil spojené se zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Déle se zabyva,
jak Ceska republika, ptedevs§im Stfedolesky kraj pomaha nezaméstnanym. V
praktické casti se zabyvd nezaméstnanosti podle okresii Stfedoceského kraje.
Obsahuje fizeny rozhovor s odbornym pracovnikem na Utadu prace Kladno. Prace se
také zaméfuje na program antivirus, ktery je v soucasné dobé pandemie nastrojem pro

zamezeni zvySeni nezaméstnanosti a je zde vymezen Evropsky socidlni fond.

Kli¢ova slova: Zameéstnanost, nezaméstnanost, podpora ze strany statu, aktivni
politika, pasivni politika, trh prace, ohrozené skupiny lidi, Stiedocesky kraj, okres
Kladno



Unemployment and instruments of active employment

policy in the Central Bohemian Region

Abstract

This bachelor thesis describes unemployment, support from the state and
consequences of unemployment in the Kladno region. The goal of this bachelor thesis
is to evaluate the usage rate of active political employment tools in Central Bohemian
Region between 2010 — 2020. It contains the explanation of terms connected with this
topic, divides, and describes how these consequences affect people. The theoretical
part describes what is labour market and explains the terms of employment and
unemployment. It also deals with the way how Czech Republic, especially Central
Bohemian Region helps the unemployed people.

The practical part deals with unemployment sorted by districts of Central Bohemian
Region. It includes led interview with specialist from Employment Department of
Kladno. Next, this thesis aims at program Antivirus which is a tool for restricting the
raise of unemployment in the current times of Covid-19 pandemic and has defined

European Social Fond.

Keywords: Employment, unemployment, state support, active politics, passive
politics, market work, endangered group of humans, district Kladno, Central

Bohemian Region
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1 Uvod

Téma bakalafské prace je Nezaméstnanost a nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti ve StiedoCeském kraji, nebot’ je to velmi aktualni téma a tyka se to
kazdého ¢loveéka. Neni to jen problémem ekonomickym ale i psychologickym. Prace
a zam&stnani hraji velmi dulezitou roli v Zivoté. ZvySujici se nezaméstnanost ma velky
vliv na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, protoZze nezaméstnanost dokaze ovlivnit
Zivotni uroven osob, kterych se to tento problém tyka, ale i osob se kterymi ziji ve
spole¢né domacnosti.

Pokud hodnotime celkovou situaci v Ceské republice, je dilleZité si pfipomenout
historické souvislosti. V obdobi socialismu mél kazdy ¢lovék ze zdkona povinnost
pracovat, tedy oficialn¢ nezaméstnanost neexistovala. Po rocel989 zacala byt
nezaméstnanost soucasti naSeho zivota. Z pocatku, mira nezameéstnanosti rostla
pomalu, nebot” byla odbourdvana ,piezaméstnanost, tj. jedinci, ktefi pracovat
nechtéli, prestali byt nuceni k praci.

Nezaméstnanost je stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace, poptavka po
pracovnich mistech je vys$i nez nabidka prace. Politika zaméstnanosti zahrnuje
¢innost statu, kterda ma za cil optimalizovat fungovani trhu prace. Politika
zameéstnanosti se d€li na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Prakticka ¢ast je zaméfena piedev$im na mésto Kladno a Stredocesky kraj.
Stredocesky kraj ma 12 okresti a z toho nejvyssi nezaméstnanost je pravé ve meésté
Kladné. Prakticka cast obsahuje miru nezaméstnanosti v okrese Kladno a ve
Stredoceském kraji, dale pak uchazece o zaméstnani v okrese Kladno podle délky
evidence a podle dosazeného vzdélani a vé€ku. V posledni ¢ésti je fizeny rozhovor

s pracovnikem méstského tradu v Kladné.
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2 Cil prace a metodika

Cilem bakalafské prace je zhodnotit miru vyuziti ndstroju aktivni politiky

zaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji v letech 2010-2020.

Dil¢i cile prace jsou definovany nasledovné:

- zhodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji a jeho okresech;

- zhodnoceni poctu volnych pracovnich mist ve StftedoCeském kraji;

- identifikace rizikovych skupin a struktury uchazecti o zaméstnani ve Stiedoceském
kraji a v Kladng;

- zhodnoceni vydajli na jednotlivé nastroje politiky zaméstnanosti ve StiedoCeském
kraji a v Kladng;

- fizené rozhovory se zaméstnancem Gfadu prace v okresu Kladno;

V praci jsou vysvétleny zékladni pojmy spjaté s nezaméstnanosti, trhem prace
a aktivni politikou zaméstnanosti. Prace specifikuje nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti a zpusob jejich vyuziti. Prace se také zaméfuje na program Antivirus,
ktery je v soucasné dob¢ pandemie nastrojem pro zamezeni zvySeni nezaméstnanosti
a je zde vymezen Evropsky sociélni fond.

V teoretické cCasti bakalafské prace budou formou literarni reSerSe
a prostiednictvim deskriptivni metody vymezeny pojmy vztahujici se k oblasti
nezaméstnanosti, aktivni politiky zam¢&stnanosti a trhu prace. V praktické ¢asti bude
vyuzita metoda komparace a metoda analyzy Casovych fad. Sekundarni data budou
ziskana z vnitiniho systému ufadu prace, Ministerstva prace a socialnich véci
a Ceského statistického ufadu. Analyza se bude soustiedit na obdobi 2010 az 2021.
V praktické ¢asti bude dale proveden primarni vyzkum pomoci fizenych rozhovorl na
ufadu prace v okrese Kladno.

Rizeny polostrukturovany rozhovor, je jedna varianta sbéru dat v socialnim
vyzkumu. Tazatel poklada predem piipravené otazky respondentovi a ten odpovida,
tazatel si odpoveédi zaznamenava. Tvlrce ma predem pfipravenou kostru témat a
otazek, ale nemusi ho striktné dodrZovat. Otdzky jsou strukturované s otevienym
koncem, hlavni vyhodou tohoto typu rozhovoru je flexibilita, moznost reagovat na

subjekt.

11



Analyza pracuje vzdy s konkrétnimi daty, s exaktnimi metodami dospiva ke
konkrétnim poznatktim, subjektem empirické analyzy jsou prevazné zivé subjekty.
Kvalitativni analyza je numerické Setfeni, jehoz cilem je odkryt vyznam

informaci. Probiha ve fazich pozorovani, zjisténi pravidelnosti, zavéry, teorie (FSPS).
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3 Nezaméstnanost a trh prace

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy obyvatelé nejsou schopni nebo

ochotni si najit placené zaméstnani.

3.1 Trh prace a disledky nezaméstnanosti

Trh, je misto, kde se potkadva konkurence nabidky a poptavky. Trh préce je

charakteristicky tim, ze se zde tvofi hlavni atributy trzni nabidka a poptavka po praci

(Zékon ¢€.435/2004 Sb.).

Obréazek 1: Trh préce

cena prace = mzda
poptavia firem nabicka pracovniku
wysSi mzda
rovnovaZna mzda
I fm—
mncestvl prace

plebytek prace = nezamésinanost

(zdroj: Ekonomika 1, 2014)

Na obrazku si Ize v§imnout, ze na vodorovné kiivce je mnozstvi prace a na svislé
kiivce mzda. Z grafu si lze vSimnout, ze rostouci kiivka je nabidka pracovnikd, a
klesajici kiivka je poptavka. Uprostied vznikne bod, ktery se nazyva rovnovaha. To je
stav, kdy se nabidka a poptavka protnou, a to ma za nasledek rovnovaznou mzdu
(Holman, 2011, s. 271). Rovnovaha na trhu prace nastane v okamziku, kdy pii uré¢ité
vysi hodinové mzdy, nabizi svoji pracovni silu pravé takovy pocet lidi, které poptavaji
zaméstnavatelé. Rovnovahu na trhu prace je téméf nemozné dosahnout (Holman,
2011, s. 271). Nerovnovéha na trhu prace nastava, pokud je nedostatek prace, coz
znamena, ze poptavka pievySuje nabidku a vySe mzdy se bude zvySovat. Druha
varianta nerovnovahy na trhu prace je prebytek prace, coZ je nezaméstnanost, a
znamena to, Ze nabidka prevysuje poptavku. Vyse mzdy bude klesat, nejvyse vSak na

minimalni mzdu (Kozubova, 2021).
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Pii analyze trhu prace se setkavame s dokonalou a nedokonalou konkurenci.
Pokud se jedna o trh s dokonalou konkurenci, znamena to, Ze existuje velky pocet
prodavajicich a nakupujicich, nikdo z nich nemize ovlivnit velikost odvétvi ani cenu.
Firmy se snazi maximalizovat zisk a spotiebitelé uzitek (Macakova, 2010).
Nedokonala konkurence spoéiva v tom, Zze porusuje alesponn jednu z nasledujicich
podminek:

,,Dokonala informovanost kupujicich a prodadvajicich, které potrebuji, a
maji informace o vsech dostupnych technologiich a cendch.

- Homogenita vyrobku, vyrobky jsou stejné nebo podobné a nedda se urcit ktery

je kvalitnejsi.

- Velky pocet prodavajicich, prodejci si konkuruji.

- Nulové ndaklady na zménu dodavatele, kupujicimu nevznikaji ndklady, kdyz

se rozhodne nakoupit od jiného prodejce” (Macékova, 2010 s. 167-170;
Dermekova, 2017 s. 9).

Inflace
Inflace je vyjadiena: ,,Zmensovani kupni sily penez, projevuje se riistem cen “
(Holman, 2011, s. 669).
A. W. Phillipse vytvofiil Phillipsovu kiivku, kterd se zamétuje na vztah mezi

nezaméstnanosti a inflaci (Holman, 2011, s. 541).

Obrazek 2: Phillipsova krivka

Mira
inflace

H‘“x Ao il o r&tho dohs

¥ LT R
! TR O O TS
| S~

|

|

i 3 Mira nezaméestnanost

Zdroj: Wikiwand
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Z Phillipsovi kiivky je vidét, Ze pokud je nezaméstnanost vysokd, pracovnici
mezi sebou soutézi a maji strach ze ztraty zaméstnani. Nemaji velké naroky na mzdové
ohodnoceni. Naopak, kdyz je nizka nezaméstnanost, firmy se snazi ziskat pracovniky
i za cenu vy$8$ich mezd (Dermekovd, 2017, s. 9-10; Ekonomika 4, 2016, s. 130).

M. Friedman byl kritik Phillipsovi kiivky, ktery tvrdil, Zze se inflace bude
zrychlovat a pozdéji se ukazalo, ze mél pravdu. Uvedl novy pojem, pfirozena mira
nezaméstnanosti, a ta nastava v piipadé, Ze je pracovni trh v rovnovaze, tj. neni
nedostatek ani prebytek pracovnich mist (Holman, 2011, s. 544).

Je tedy ziejmé, ze nejde vybirat mezi nezaméstnanosti a inflaci, nebot’ by to mélo
Spatny vliv na ekonomiku statu. SniZzovani pfirozené miry nezaméstnanosti by potom
znamenalo politické zasahy statu, napf. snizeni podpory v zaméstnanosti, nastaveni

novych pravidel politiky (Holman, 2011, s. 545).

3.1.1 Nabidka a poptavka po préci, rovnovaha na trhu prace

Nabidka prace je pojem, kdy cloveék premysli nad tim, zda pracovat nebo
nepracovat. Zda rad¢ji bude chodit do prace a bude dostavat pravidelny mésicni plat,
anebo zistane doma, bude si moct naloZzit se svym volnym ¢asem jak chce, ale nebude
mit pravidelnou mési¢ni mzdu. Vznika zde nerozhodnost v podobé mezniho uzitku
(Dermekova, 2017, s. 10). Uzitek je uspokojent potieb spotiebitele (Heller, 2011).

Pokud si ¢lovék vybere nepracovat, znamend to, ze jde o jeho obétovanou
prilezitost, nebot’ si nebude moci koupit to, co bude chtit. Naopak pokud si clovék
zvoli pracovat, mohou nastat dv¢ situace, a to substituéni efekt a dichodovy efekt.
Substitucni efekt znamena, Ze €lovek je ochoten pracovat vice, ale za vy$§i mzdu a je
ochoten obé&tovat sviij volny ¢as. To tedy znamena, Ze roste nabizené mnoZstvi prace.
Dichodovy efekt je také zaméfeny na zvySeni mzdy, ale snizuje pocet odpracovanych
hodin a zvySuje volny ¢as a to znamend, Ze klesa nabizené mnozstvi prace (Holman,
2011, s. 266; Ekonomika 4, 2016, s. 130).
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Poptéavka po praci je ovlivnéna mnozstvim prace, za kterou jsou firmy ochotny
zaméstnat uchazece dle riznych mzdovych tarifii. Cilem kazdé¢ firmy a spolec¢nosti je
maximalizovat zisk. Usiluje se tedy o vyrovnani pfijmt meznich produktt prace a

meznich nakladu za cenu prace (Macékova, 2010, s. 160-161).

3.2 Nezaméstnanost

Struktura obyvatelstva podle ekonomickych znakt se ¢leni podle ekonomické
aktivity obyvatelstva, a to na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou vSechny osoby, které uvedli na S¢itacim

listu osob, Ze spadaji mezi zaméstnané osoby, zamé&stnavatele, pracujici dichodce,
pracujici studenty a uéné, samostatné¢ ¢inné, Zeny na matetské dovolené, osoby
v zakladni, ndhradni nebo civilni sluzbé, ve vazbé¢ a vykonu trestu, v soucasnosti
nezaméstnané hledajici praci. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se ¢leni na (Cesky
statisticky urad, 2014).

. Zamestnané osoby, jsou vsechny osoby starsi 15 let, které ve sledovaném
obdobi patri do skupin: vSichni placeni zameéstnani (zaméstnanci a clenové
produkcnich druzstev) a vsichni zaméstnani ve vlastnim podniku (podnikatelé a

pomdahajici rodinni prislusnici).

o Zameéstnanci
Zaméstnanci jSou 0soby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na
to, zda Vv referencnim tydnu skutecné pracovaly ¢i nikoliv. Clenové
produkcnich druzstev jsou od roku 2012 zahrnovani mezi zaméstnance.

e Zameéstnani ve vlastnim podniku, sebe-zaméstnani, podnikatelé
Jedna se o osoby klasifikované podle postaveni v zaméstndni jako
podnikatelé se zaméstnanci (zaméstnavatelé), podnikatelé bez
zaméstnancii (osoby pracujici na vlastni ucet) a pomdahajici rodinni

prislusnici* (CSU, 2022).
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Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo do této skupiny obyvatel patii osoby

nezavislé, predev§im dichodci s riznou formou diichodu a osoby zavislé na ziviteli,
to jsou déti do 15 let, zeny v domacnostech, které nemaji zadny zdroj piijmu, dale to
jsou osoby piipravujici se na povolani jako jsou tieba studenti, uéni a osoby Zijici

v Ustavech (Masarykova univerzita, 2014).

Nezaméstnanost je stav na trhu préace, kdy obyvatelé nejsou schopni nebo
ochotni si najit placené zaméstnani. Obecné se za nezaméstnané¢ho povazuje osoba,
ktera je starSi patnacti let, aktivné hleda praci a je piipravena k ndstupu do prace do 14
dnd. (Zakon ¢.435/2004 Sb.)

Nezaméstnané osoby, jsou osoby starSi 15 let, které za sledované obdobi
nesplnovali nasledujici podminky:

- Byly bez prace, to znamena, ze nebyli v placeném zaméstnani ani sebe-

zaméstnany.

- Aktivné hledaly praci, budto registraci na ufadech préace, nebo pies

zprostiedkovatelny, hledani prace ptimo v podnicich.

- Jsou pfipraveni k nastupu do prace okamzité, ale nejdéle do 14 dni

(Masarykova univerzita, 2014).
Ne, kazdy ¢lovek, ktery neni zaméstnany, se pocita za nezaméstnaného.
V zaméstnaneckém poméru nejsou tieba zivnostnici, podnikatelé, rentiéfi, diichodci ¢i

tfeba rodice na rodiCovské dovolené.

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera zada trad prace v misté bydlisté o

vhodné zaméstnani pfi spInéni zakonem stanovenych podminek.
,,Uchazec o zaméstnani je povinen:
e poskytovat Uradu prace CR potiebnou soucinnost a ridit se jeho pokyny
o sdelit UP vSechny potiebné informace spojené s vyhledanim vhodného
zameéstnani
e oznamit UP vykon nekolidujictho zaméstndni
o nejpozdéji do 8 dnii oznamit UP zmény skutecnosti rozhodnych pro

zarazeni do evidence UOZ* (Utad prace, 2022).
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Hovoiime o dopadech na spole¢nost a jednotlivce, dale pak o dopadech
ekonomickych a socialnich. VSechny jsou velmi propojené. Pokud je nezaméstnanost
dlouhodobd a vysokd, dochéazi k vét§im socidlnim vydajim a ke snizovani diichoda
spole¢nosti. Tento stav pak vyvolava negativni emoce, které maji dale vliv na psychiku
¢lovéka a zivot rodin.

V obou ptipadech je tento stav spojeny s nedostatkem finan¢nich prostredki a s
tim souvisi sniZeni Zivotni trovné, kterd se odrazi v nizsi kupni sile, nizsi spotiebe,
niz8§im vyuzivanim sluzeb. Nezaméstnanost znamena nizsi produkci a tim dochazi ke
snizeni hrubého domaciho produktu a tento propad pak v negativnim slova smyslu
ovliviiuje rozvojové moznosti ekonomiky, ale 1 moznosti socidlnich transferii. Socialni
davky, které nezaméstnany pobira, jsou ddvkami nezdanitelnymi, a tudiz zd&dnym
zpusobem nepfispiva na statni socialni politiku, naopak ji zatéZuje, dochazi k inflaci
&i platebni neschopnosti. Nezanedbatelnym jevem je také snizeni kvalifikace. ReSenim
je politika zaméstnanosti statu. Nezaméstnanost by neméla byt feSena podporami, ale

lepsi politikou prace, aby se nezaméstnani mohli vratit na trh prace, coz znamena

rozsiteni a podporu rekvalifika¢nich kurzi (Ekonomika 1, 2014, s. 6-20).

Mira nezamé&stnanosti

Pti méfeni a zkoumani nezaméstnanosti mizeme nezaméstnanost vyjadrit jako
absolutni Cislo. Nejvhodnéj$i je nezaméstnanost méfit pomoci ukazatele miry
nezameéstnanosti, tento ukazatel vyjadfuje podil poctu nezaméstnanych osob na

celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (Brozova, 2006, s. 105).

Postup vypoctu miry nezaméstnanosti je vyobrazen ve vzorecku pod textem.

Vypocet miry nezaméstnanosti

U
= 4100 (w9
U=y 100w%)

Zdroj: Brozova (2006) - vlastni zpracovani

Ve vzorci pismeno u predstavuje miru nezaméstnanosti v procentech, ve

jmenovateli jsou pismena U a L, kde U je pocet nezaméstnanych osob a L je pocet
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zaméstnanych osob a dohromady to je pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. V ¢itateli
je pismeno U a to je pocet nezaméstnanych osob (Brozova, 2006).

V Ceské republice jsou dvé riizné miry nezaméstnanosti. Prvni z nich je ukazatel
Podilu nezaméstnanych osob od Ministerstva prace a socialnich véci a druha z nich je

obecnéd mira nezaméstnanosti vydana Ceskym statistickym ufadem.

Ukazatel Ministerstva prace a socidlnich véci

Do roku 2012 Ministerstvo prace a socidlnich véci udavalo miru registrované
nezaméstnanosti, porovnaval uchazete o zaméstnani s ekonomicky aktivnimi
osobami. Novym ukazatelem od roku 2013 je Podil nezaméstnanych osob. Prvnim
divodem, pro¢ ke zméné doslo, byl ten, Ze ukazatele byly shromazd’ovany z n¢kolika
riznych mist, napiiklad se jednalo o ufady prace, data Ceského statistického uiadu
anebo Vybérové Setfeni pracovnich sil. Druhym dtvodem byla potieba sestrojit
ukazatele pro Uzemni celky, jako jsou obce a okresy.

V novém ukazateli Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64
let, se pouze zménil jmenovatel, misto ekonomicky aktivnich 0sob jsou zahrnuti
viichni obyvatelé v dané vékové skupind. Citatel se zménil jen vtom, Ze se
nezaméstnani berou z vékové skupiny 15-64 let (Ministerstva prace a socialnich véci,
2013).

Ukazatel Ceského statistického tifadu

Cesky statisticky Gfad zvefejiiuje obecnou miru nezaméstnanosti pravidelnd
kazdy mésic. ,, Metodika vypoctu vychazi z Mezinarodni organizace prace (ILO) a
Eurostatu, spociva ve vyzkumu ndahodné vybranych domdacnosti v ramci Vyberového
Setreni pracovnich sil* (Cesky statisticky ufad, 2014). Vypocet je obdobny jako pfi
vypoctu miry nezaméstnanosti, zjiStuje podil poctu nezaméstnanych na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu. V ramci vybérového Setfeni pracovnich sil se zjistuji pocty
zaméstnanych osob, osoby ekonomicky neaktivni, pracovni podminky, pocty
odpracovanych hodin. Tento ukazatel 1ze pouZit jen na regionalni Uirovni, naptiklad
tiroveti krajii v Ceské republice, jinak by hrozilo zkresleni vysledki.

., Mezindrodni organizace prdce definuje pro potieby Vybérového Setieni

pracovnich sil nezaméstnaného jako cloveka, ktery splnuje tri nasledujici kritéria:
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- nesmi pracovat ani hodinu tydné za jakoukoli odménu nebo mit formalni
vztah k zameéstnavateli,

- musi si praci aktivné hledat,

- musi byt schopny nastoupit do nabidnutého zaméstndani nejpozdéji do dvou
tydnii“ (Cesky statisticky ufad, 2014).

3.2.1 Typy zaméstnanosti

Kratkodoba nezaméstnanost neptisobi vaznéjsi problémy a dopady na
ekonomiku. Nezaméstnanému trva najit si praci nejdéle do jednoho roku. Jedna se
piedevsim o frikéni nezaméstnanost, kdy nezaméstnany aktivné hleda praci a véii, ze
néjakou najde. Neztraci kvalifikaci ani pracovni navyky (Mares, 1998, s. 26).

Dlouhodoba nezaméstnanost trva déle neZ rok, je mnohem zavaznéjsi jak pro
¢lovéka jako jedince, tak 1 pro jeho okoli. Plisobi na ekonomiku i psychiku ¢lovéka.
Nezaméstnany ztraci zajem hledat praci, ztraci socidlni kontakty, kvalifikaci a

pracovni ndvyky (Mares, 1998, s. 26).

Nezaméstnanost se déli podle priCiny vzniku:

Frik¢éni nezaméstnanost — To jsou lidé, kteifi opustili praci a hledaji si jiné
zaméstnani nebo se rozhodli cestovat (Brozova, 2006, s. 108).

Strukturalni nezaméstnanost — Nezaméstnanost vznika v dusledku strukturélnich
zmén v ekonomice, kdy se odvétvi zmensuji nebo rusi. To znamena, ze klesa poptavka
po urCitych profesich a ziroveil roste poptavka po jinych profesich. Tato
nezaméstnanost trva déle nez frikéni nezaméstnanost. Lidé musi ménit profese,
prochazet rekvalifika¢nimi kurzy atd. Je to pfirozend nezaméstnanost, trh se neustale
vyviji, pokud by tomu tak nebylo, trh by se vyfadil ze svétového Zebticku a zaostaval
by (Brozova, 2006, s. 108).

Cyklicka nezaméstnanost — Nastava, kdyz je ekonomika v recesi (poklesu),
nelze se rekvalifikovat na jinou profesi, protoZe nezaméstnanost je ve vSech odvétvich.
Pokud doméci produkt roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesa, a naopak kdyz

domaci produkt kles4, mira nezaméstnanosti se zvysuje (Brozova, 2006).
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Sezénni nezaméstnanost — Tato nezaméstnanost souvisi s roénim obdobim, kdy
se n¢které prace nedaji vykonavat. Muze se to tykat stavebnictvi, zeméd¢lstvi
(Brozova, 2006, s. 110).

Také lze délit nezaméstnanost dle dobrovolnosti, a to na dobrovolnou a
nedobrovolnou nezaméstnanost. Dobrovolna nezaméstnanost je, kdyz nezaméstnany
hledd praci, ale pozaduje vyssi mzdu, nez je mu nabizena. Nedobrovolna
nezameéstnanost znamena, ze nezaméstnany hledé praci, pfijima takovou mzdu, ktera

je nezaméstnanému nabidnuta, ale pfesto praci nemiize najit (Brozova, 2006, s.110).

3.2.2 Priciny a dusledky nezaméstnanosti
Ekonomickeé duasledky

Ekonomické diisledky jsou predstavovany ztratou produkce v podobé rozdilu
skute¢ného a potencialniho produktu.

Hruby domaci produkt je jeden ze zékladnich ukazateli hodnotici uroven
ekonomiky.

V dobé recese, coz je faze hospodaiského cyklu, dochazi k poklesu redlného
HDP, firmam klesa prodej a tim se hromadi zasoby na sklad¢ a v disledku omezuji
svoji potfebu a neinvestuji. Klesa poptavka po praci a je vyssi nezaméstnanost. Lidé
omezuji svoji spotiebu a nenakupuji tolik. Dlouhodoba recese je, pokud Upadek trva
dveé ¢tvrtleti po sobé. Dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv na deprese spojenou s krizi
(Brozova, 2006, s.113).

Dalsim ekonomickym dopadem je sniZzeni piipadné ztrata kvalifikace
pracovnikll. Rekvalifikace je oznadeni pro ziskani nové nebo rozsifeni stavajici
kvalifikace uchazece o zaméstnani.

Druhy rekvalifika¢nich kurzii mohou byt placené — uchazec si je uhradi ze svych
prostiedkd, jednd se zejména o vetejné kurzy. Rekvalifikacni kurzy zabezpecované
ufadem prace — hradi a sjednava piislusny ufad prace, v jehoz evidenci se
nezaméstnani nachdzi. Kurz neni povinny, tudiz neucasti neni vyfazen z evidence.
Utad prace hradi kurzovné i néklady spojené s rekvalifikaci. Néaklady mohou byt
vymahany zpét, pokud ucastnik kurz nedokonéi, navic muze byt az na pul roku

vymazan z evidence (Buchtova, 2002, s. 115).
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socialni vrstvy. Nezaméstnany Setfi a nakupuje méné, omezuje svoje potieby a mezi
lidmi z jeho vrstvy nezapadad. Nezaméstnani vynakladaji co nejmensi mnozstvi penéz
(Heller, 2011, s.46).

Dalsim dopadem na ekonomiku jsou naklady na nezaméstnanost, tzn. podpora
V nezameéstnanosti, socialni davky, ptfedcasné dichody, naklady na urady. Stat ro¢né
zaplati miliony korun. Castka se sklada z podpory v nezaméstnanosti, statnich plateb
za zdravotni pojiSténi, ztrdt z dani a odvodi za neprovedenou praci, z dalSich
socialnich davek a zdravotnich vydaji. Stat proto ptispiva i zaméstnavatelim, aby se
predchazelo zvySovani poctu lidi bez préce, jako jsou tieba vetejné prospesSné prace

(Utad prace CR, 2022).

Socialni dusledky

Sociélni problém je mozné definovat jako spoleCensky stav, ktery vyrusta
Z rozpord mezi existenci jedince ve spolecnosti a spolecenskymi podminkami lidské
existence. Nelze za né&j vSak povazovat kazdé nenaplnéni individualnich potieb. Za
socialni problémy povazujeme takové problémy, kdy jedinci nebo skupiny lidi nejsou
schopni uspokojit svoje potieby (Heller, 2011, s. 24, 45-45).

Psychické zatizeni vyvolané nezaméstnanosti a stim souvisejici rust
nemocnosti, rozpady rodin, vyplyvajici ze ztraty pracovnich piijmi, nebo z naruseni
dosavadnich spole¢enskych vztahi. Dopad na fyzické a psychické zdravi
nezaméstnaného, je naptiklad ztrata divéry ve vlastni schopnost, stres, negativni
pohled na Zivot (Buchtovd, 2002, s. 115-119).

Snizenim hodnot dochadzi k patologickym jevim, jako je kriminalita,
alkoholismus, zavislost na drogach, gamblerstvi, prostituce a atd. Patologické jevy,
jsou takové jevy, které jsou charakteristické pfedevsim nezdravym Zivotnim stylem.
Chovani a jednani, které vede k poskozovani zdravi jedince a prostfedi ve kterém zije.
Pozdg&ji dochazi ke skupinovym porucham. Cim déle problémy trvaji, tim horsi
zavislosti obcané maji. Lidé pro to udé€laji cokoliv. Jsou schopni krést, ubliZzovat,
pachat trestné c¢iny. Gamblerstvi je chorobna zavislost na hrani hazardnich
her. Alkoholismus a zavislost na drogéch jsou vazna onemocnéni jedince, které lze

vylécit jediné odbornou pomoci. Prostituce je, poskytovani sexualnich sluzeb za
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penize ¢i jakoukoliv jinou hodnotu. Pouzivaji to spiSe zavisli 1lidé na drogach
(Buchtova, 2002, s. 15-119).

Snizeni zivotni urovné dochdzi k zanedbavani, lidé si zvyknou na novy rezim,
kdy nemusi vstavat, nemaji zadné povinnosti. Lidé nemaji potifebu se ucit novym
vécem, zvyknou si a nechtéji nic ménit.

Dochazi ke snizeni autority ¢lena rodiny v disledku nezaméstnanosti. Rodina
doty¢ného, se musi uskromnit, déti ztraceji vzor a motivaci. Ztraceji iluze 0
budoucnosti. Ale zase na druhou stranu vidi, jak miazou dopadnout, pokud se nebudou

ucit.

Psychické a fyzické disledky

Ztrata zaméstnani plisobi na kazdého jedince jinak. Je to déno obranymi
reakcemi doty¢ného, jeho vnitini odolnosti a socidlnim zazemim. Kazdy ma jiné
moznosti k tomu, jak snaset nezaméstnanost. Existuji faktory, kterymi se daji tyto
zivotni situace fesit. Buchtova je vyyjmenovava a charakterizuje:

,, Odolnost osobnosti viici psychické zatezi — Se ztratou prace se lépe vyrovnavaji
ti, kteri hledaji pricinu u sebe, nikoli ve vnéjsich faktorech, nepodléhaji panice, praci
hledaji aktivne, jsou méné podrazdeni a stresovani. Take lideé, kteri vidi ve ztraté
zamestnani novou prilezZitost, zvladaji nezaméstnanost lépe. Jsou to hlavné ti, kteri
uméji prohravat a po neuspéchu neztraceji sebevédomi, ale ocekavaji nové sance.

Vék jedince — Souvisi s jeho financnimi povinnostmi, socidlnim a rodinnym
ocekavanim, touhou po kariére nebo s potizemi naucit se novym vécem.

Pohlavi — Ma psychologicky a socialni vyznam. Muz je ve spolecnosti vnimadn
Jjako Zivitel rodiny. Proto se jinak nahlizi na nezaméstnanou Zenu nez na muze. Zena
miiZe jako alternativu zvolit rodinu a zde najit seberealizaci. Zeny bez price se ¢asto
uvadeéji, ze se citi unavene, nervozni, depresivni, nespokojeny se svym vzdélanim a
zdravim. Muzi nejsou ochotni mluvit o svych problémech, pocitech strachu a nejistoty.

Rada soucasnych studii naznacuje, Ze md nezaméstnanost zdasadni vliv na
obecnou psychickou vyvazenost a miize se stdat i spoustéecem psychické poruchy.
Zhorseni duSevniho zdravi bylo doloZeno také zvySemym vyuZitim psychiatrickych

zarizeni. Obecné plati, Ze ¢im déle trvd nezaméstnanost, tim jsou v jejim diisledku také
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vetsi  psychické zmeny. Svou situaci nezaméstnany clovek proziva predevsim
emocionalné “ (Buchtova, 2002, s. 99-103).

Citové reakce maji prevazné negativni charakter, a jelikoZ je nezaméstnanost
vétSinou vnimana jedincem jako ohrozeni vlastni budoucnosti, miize tak vyvolavat
pocity uzkosti a psychického napéti.

Uzkost byva hiife postihnutelna, miize se skryvat za fadu fyzickych symptoma,
napf. bolesti hlavy, vysoky krevni tlak a zalude¢ni viedy, ale také v problémech,
jakymi jsou spanek a jidlo.

Dochazi ke snizeni sebeticty a diveéry sama v sebe, Clovek si prestava vefit a boji
se zaClenéni do spolecnosti. Dochéazi ke snizeni sebehodnoceni vlastnich vykont v
béznych ¢innostech (Buchtova, 2002, 5.99-103).

Zmény souvisejici s nezaméstnanosti vSak neomezuji pouze duSevni zdravi.
Obecné se predpoklada, ze fyzické zdravi u nezaméstnanych osob je horsi neZ u osob,
které jsou zaméstnany. Ztrata zaméstnani pusobi jako stres, ktery pokud chybi
vyhlidka na lepsi feseni, ohrozuje i celkovy zdravotni stav nezaméstnaného ¢lovéka

(Mares, 2002, s .85-86).

Covidové dusledky

V roce 2020 propukla po celém svété pandemie Covid-19, coz je epidemie
virové nemoci zpusobené SARS-CoV-2. Prvni vyskyt této nemoci se objevil
v ¢inském mésté Wu-chan v prosinci roku 2019. Od té doby virus propukl po celém
svété a stale trva. V Ceské republice se prvni piipad nakaZzeného touto nemoci objevil
prvniho biezna roku 2020. Virus se pfenasi vzduchem a kontaminovanymi pfedméty.
Je to velmi infek¢ni onemocnéni, které se pienasi z ¢lovéka na ¢loveka. Tento virus na
prvni pohled pfipomina obycejnou chiipku s podobnymi skoro az stejnymi ptiznaky
(Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2021).

Mezi nejzékladnéjsi priznaky fadime bolest hlavy, bolest svalli a kloubt,
zvySenou teplotu, unavu, kasel a po par dnech ztratu ¢ichu a chuti. Americka studie
Jama zjistila, Ze pfiblizné u jednoho pacienta z péti se neobjevuji Z4dné piiznaky
Zatimco vétSina lidi ma mirné ptiznaky, jsou i taci, ktefi trpi vaznou akutni dechovou
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srazeninami Nebo septickym Sokem. Epidemie se zacala bleskové §itit napfic celym
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svétem. V Ceské republice bylo od biezna zavedeno nékolik opatieni, aby se nemoc
tolik nesitila. Od 11. biezna 2020 byly zavieny vSechny Skoly, o den pozdé&ji byl
vyhlaSen nouzovy stav stfadou omezeni pro obfany a podniky. Béhem mésice
dochéazelo k dalsim zpiisnénim, a to v podobé karantény, uzavieni hranic, uzavieni
restauracnich zafizenich, sluzeb, podnikl, zruSeni veskerych spolecenskych a
hromadnych akci (Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2021).

Koronavirova recese je vyznamnd ekonomickd recese, kterd vyznamné
ovliviiuje ekonomiku téméi vSech svétovych stati. Tato recese vznikla v roce 2020 a
spoustécem byly statni zasahy do chodu ekonomiky a snaha omezit §ifeni pandemie.
Jedna se o nejhorsi recesi od Velké hospodatské krize v roce 1929 (Deloitte, 2020).

Jako prvni znatelny problém byl vyrazny pokles cen ropy na svétovém trhu,
nasledné klesla poptavka po cestovani. Kvuli uzavienim hranic a zakazu cestovani
utrpéla obrovsky propad leteckd doprava, protoze se omezil import a export zbozi
(Ceska narodni banka, 2021).

V Ceské republice byli mimo poklesu poptavky po cestovani a velmi
omezenému fungovani letecké dopravy i jiné problémy, které zasahly chod ekonomiky
statu. Podniky se snazili omezit kontakt mezi lidmi a pfesly na home-office, mnoho
podniki muselo propoustét, Skoly piesly do chodu online vyuky. Nekolik mésicii
museli byt zaviené restauraéni podniky a veskeré sluzby, to majitelé a OSVC (osoby
samostatné vydéleéné ¢inné) byli prakticky bez jakéhokoliv piijmu. Mnoho
podnikatelti béhem této krize muselo z ditvodu krachu skoncit svoji podnikatelskou
¢innost. Veliké tovarny omezily vyrobu dokonce nékteré i zastavily vyrobu, to mélo
za nasledek propousténi lidi. Na druhou stranu se v Ceské republice rozmohl trend
feSit vS§e pomoci internetu. Obcané si nechéavali vozit ndkup az domi, zacali vice
nakupovat pies internet, kviili zavienym obchodiim. Restaurace alespon fungovali pies
vydajové okno a byly zavislé na rozvozech (Ceska narodni banka, 2021).

V této epidemiologické situaci se mira nezaméstnanosti velmi ménila, zalezelo,
jakou fazi jsme zrovna prozivali. Ze zacatku roku 2020 se pohybovala obecnd mira
nezaméstnanosti na 2 procentech. V prib¢hu roku se obecna mira nezaméstnanosti
vySplhala az na 3,2 % a to z diivodl protiepidemickych opatieni. Béhem roku 2021

nezaméstnanost pomalu klesala opét ke 2 procenttim (Cesky statisticky uiad, 2021).
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V této neptijemné dob& Ministerstvo financi ptipravilo Sirokou $kalu
podplrnych opatieni zaméfenych jak na firmy a podnikatele, tak i soukromé osoby.
NejdileZitéj$im programem pomoci, je kompenzaéni bonus na podporu OSVC,
spole¢nikd malych s. r. 0. a oband pracujicich na DPC (Dohoda o pracovni &innosti)
a DPP (Dohoda o provedeni prace). Ministerstvo financi CR podpotilo OSVC zhruba
43 miliardami K¢. Ministerstvo financi se snazilo zavést i dalsi tillevy pro obcany, jsou
to tfeba: Danl z pfidané hodnoty — odpusténi DPH u zdravotnickych pomiicek
vztahované k pandemii. Prominuti Spravnich poplatki z divodu mimotadné udalosti.
Odklad ETT az do konce roku 2022, coz znamena pozastavit povinnost elektronicky
evidovat trzby. Danové ulevy — ministryné financi odlozila danové terminy a odpustila
daniové sankce. U silni¢ni dan€ Ministerstvo financi prominulo z4lohu na silni¢ni dan,
u dani z nemovitych véci byla prodlouzena lhiita danového pfiznani bez sankce. U dani
z ptidané hodnoty prominulo urok zprodleni a u dané¢ zptijmu fyzickych a
pravnickych osob, Ministerstvo financi CR posunulo termin dafiového p¥iznani bez

sankce (Ministerstvo financi CR, 2021).
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3.3 Statni politika zaméstnanosti

Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi,
majetek, zdravotni stav nebo vék, je jednim ze zakladnich prav ob¢ana (Zakon o
zamestnanosti ¢. 435/2004 Sb.).

Kterémukoliv ob¢anovi se miize stat, ze ptijde o praci. Ztrata zaméstnani je pro
vétSinu lidi velmi neptijemnou zkuSenosti. Pro né€koho je to hluboky zasah do jeho
zivota a velké nestésti, pro jin¢ho Zivotni vyzva. Je to sice obtizna situace, nikoliv vSak
neteSitelna. Neni na co ¢ekat. Naopak zacit hned pracovat, a predev§im sami na sob¢.

V ptipadé€ ztraty zaméstnani je vhodné, aby prvni cesta nezaméstnan¢ho vedla
na ufad prace, ktery je pro néj mistné ptislusny.

Nezaméstnany obcan, ktery zazdda o pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani na
Utadé prace Ceské republiky a splni zakonem stanovené podminky, je zafazen do
evidence uchazeci 0 zaméstnani. Nezaméstnanému vznikd narok na podporu v
nezameéstnanosti. Ta slouzi k finanénimu pteklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti a
nalezi uchaze¢i o zaméstnani ode dne podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti
(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2021).

Dulezitym tukolem politiky zaméstnanosti ve vztahu K nezaméstnanym je,
financovani nastroju a jinych opatieni zejména rizikovym skupinam nezaméstnanych
na trhu prace. Politika zaméstnanosti se déli do dvou skupin a tj. aktivni politika

zaméstnanosti a pasivni politika zaméstnanosti (Utad prace CR, 2021).

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je dulezitd, protoZe omezuje nezaméstnanost a
podporuje rovnovahu prace. ,,V Ceské republiceje vymezena v Zikoné o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje Ministerstvo
prdce a socidlnich véci Ceské republiky a jednotlivé drady prace “ (Ministerstvo prace
a socialnich véci CR, 2022).

Ministerstvo prace a socialnich véci usiluje pfedev§im o dosaZeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroju

pracovnich sil a o zabezpeceni prava obcanli na zaméstnani.
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Mezi nastroje pro realizaci aktivni politiky patii rekvalifikace, coz je ziskani
nové kvalifikace nebo zvyseni dosavadni kvalifikace. Za rekvalifikaci lze povazovat i
pracovni uplatnéni clovéka bez kvalifikace. Potiebnd je predevSim pro
nezaméstnaného na trhu prace. Pred schvéalenim rekvalifikace se musi vychéazet ze
zdravotniho stavu uchazece, jeho znalosti zkuSenosti a schopnosti. Rekvalifikace
probihaji formou vzdélavacich programu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, §
108).

Utady prace nabizeji moznost uhradit plnou nebo &asteénou thradu nakladd
zaméstnavatelim, kteti chtéji svoje zaméstnance rekvalifikovat. Pokud
zaméstnavatelé potiebuji povinné vzdélavani zaméstnancu urcené k vykonu pracovni
&innosti, ufad prace uz naklady nehradi (Utad prace CR, nedatovano; Bezougkova,
2021, s. 18-19).

Investi¢ni pobidka je hmotna podpora, ktera je vydana zaméstnavateli za ucelem
vytvofeni nového pracovniho mista nebo rekvalifikaci a zaskoleni pracovnikii na
novych pracovnich mistech. Tyka se to vSech zamdstnavatell na tGzemi Ceské
republiky kromé Prahy a jsou poskytovany Utadem prace CR (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zam&stnanosti, § 111),

Vetejné prospéSné prace jsou pracovni prilezitosti, které spocivaji v udrzbé
vefejnych prostranstvi, UKlidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci. Vefejné
prospesné prace poskytuji pracovni prilezitosti pro osoby tézko umistitelné na trhu
prace a dlouho nezaméstnané. Vefejné prospeSné prace mize nezameéstnany
vykonavat nejdéle 24 mésict po sobé jdoucich. Nasledné pracovni mista pak vytvari
zaméstnavatel na zdkladé dohody s pfisluSnym ufadem prace. VySe piispévki je
individualni, maze se jednat az o thradu nakladi na mzdu se socialnim a zdravotnim
pojisténim a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. (Utad prace CR, nedatovéano;
Bezouskova, 2021, s. 21).

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou nastroje, jejiz cilem je zajistit pravo na
zaméstnani vSem obCaniim. Zameéstnavatel zfizuje spolecensky G€elna pracovni mista
na zékladé¢ dohody s ufadem prace pro uchazele, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem. Cilem pfispévku na zapracovani je poskytnuti motivace
zamestnavateliim, aby pfijali do pracovniho poméru nezameéstnané, kterym trad prace

vénuje zvysenou péci. Lze rozlisit dva druhy pracovnich mist, jedna se o spoleensky
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ucelnd pracovni mista vyhrazena zaméstnavatelem, coz znamena ze pracovni mista
jsou obsazeny konkrétnimi uchazeéi z Utadu prace CR. Pro tento piisp&vek plati stejna
pravidla o pokryti mzdovych nakladd, socialniho a zdravotniho pojisténi a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ktery trva nejdéle 24 mésict. Druhy typ spolecensky
ucelnych pracovnich mist je nové zfizend mista zaméstnavatelem. Nové vytvorené
pracovni misto pro uchazeée z Utadu prace CR, spoéiva v poskytovéni jednorazového
ptispévku na naklady pro vytvotfeni nového mista. Délka trvani spo¢iva na domluvé
zaméstnavatele a ufadu prace (Ufad prace CR, 2021).

Pteklenovaci ptispévek se poskytuje osobam samostatné vydéleéné ¢innym,
ktefi nejsou uz v evidenci uchazecii o zaméstnani a kterym byl uZ poskytnut ptispévek
na zaloZeni spoledensky uéelného pracovniho mista. Piispévek je poskytovan Ufadem
prace CR na uhradu provoznich nékladi. Maximalni doba poskytovani pfispévku je
pét mésict. Prikladem pieklenovaciho ptispévku je ndjemné, vyse se odehrava dle
primérné mzdy z prvnich tfech Ctvrtleti z pfedchazejici dohody (Zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, § 114).

Piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti poskytuje Utad prace CR, pokud se
nejedna o podniky, které vyplaceji svym zaméstnanctim plat. Utad prace CR musi
uzaviit dohodu odsouhlasenou vladou a zaméstnavateli musi branit v praci piekazka
definovana v zakoniku prace. ,,Avsak musi byt splnény ndasledujici podminky:
zaméstnavatel neni schopen zaméstnanci pridélit odpovidajici praci alespon 20 %
stanovené tydenni pracovni doby a nesmi zaméstnanci soucasné poskytovat nahrady
za pripadné prekazky v praci podle zdakoniku prace.“ (DP Bezouskova) Maximalni
doba poskytovani ptispévku je 6 mésicu, Cerpani ptispévku je mozné jednou opakovat,
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 115).

Piispévek na zapracovani, Utad prace CR poskytuje zaméstnavateliim, ktefi
zaméstnavaji osobu evidovanou na Ufadu prace, kterd potfebuje n¢jaky cas na
zapracovani. A které musi byt vénovana vétsi pozornost, aby zvladla vykonavat danou
pozici. K této situaci dochazi vétsinou z divodu véku, zdravotniho stavu, starost o dité
¢i jiné zavazné dlvody. Jednd se o jednordzovy piispévek, jehoZ maximalni doba

poskytnuti jsou 3 mésice. Vyse prispévku ¢inni maximalné polovinu minimalni mzdy
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fyzické osoby, kterd ma uchazeée na starost a dohlidne na jeho zapracovani (Utad
prace CR, 2021).

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program vznikd zaméstnavateli,
ptechazi-li na novy podnikatelsky program a neni schopen zajistit adekvatni pracovni
dobu svym zaméstnancim. Zména na novy podnikatelsky program vznika, je-li
zménén predmét podnikani, nebo dochazi ke zméné v technologickém procesu.
V téchto piipadech maji zaméstnanci ndrok na ndhradu mzdy po dobu, co trva
piekazka v praci. Maximalni doba poskytnuti ptispevku je 6 mésict a vySe prispévku
se pohybuje v poloviné minimalni mzdy zaméstnance (Utad prace CR, 2021;
Bezouskova 2021, s. 22).

Socialni zaclenovani
Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim organem statni spravy, ktera

mimo jiné pomaha ob&antim v nouzi. Ugelem socidlniho za¢lefiovani je boj
s chudobou a zabranéni socialnimu vylouéeni. Socidlni prace je zaméfena na pomoc
jednotlivetim, skupindm ¢i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v pfirozeném prosttedi. Socialni prace se dale zamétuje na tvorbu
piiznivych spolecenskych podminek a to tak, aby bylo dosazeno stanoveného cile.
Podporuje socialni zménu, feSeni problémi v mezilidskych vztazich a posileni a
osvobozeni lidi za ucelem naplnéni jejich osobniho blaha (Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, 2022).

Piekazkami pro vstup obyvatel vyloucenych lokalit na trh prace jsou dluhy,
nevhodné stanovené davkové systémy, Cetné prilezitosti prace na Cerno, nizka
kvalifikace, diskriminace a ptredsudky na stran¢ velké Casti zaméstnavatel, nizka
mzda, ztrata sebevédomi a cilti (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2022).

Socialni zacletiovani se také zaméfuje na zacleflovani nezaméstnanych osob se
socidlnim a zdravotnim znevyhodnénim a také na zaclenovani osob romského ptivodu
do pracovniho procesu (Utad prace CR, 2021).

Socialni za¢lefiovani mizeme fesit zpusoby jako odborné socialni poradenstvi.
Coz je socialni sluzba, ktera pomaha osobam, které se ocitly v neptfiznivé socialni
situaci a poskytuji jim informace, které prispivaji k jejimu feSeni nebo pomahaji

predejit jejimu vzniku. Dal$imi zplsoby jsou azylové domy, domy na pul cesty,
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nizkoprahové denni centra, nocleharny a sluzby nasledné péce (Socialni poradenstvi
v CR, 2015).

Azylové domy jsou socialni sluzbou, ktera poskytuje pobytové sluzby na
prechodnou dobu. Domy na pil cesty poskytuji pobytové sluzby zpravidla pro osoby
do 26 let v&ku. Po ukonCeni vzdélani odchazeji. Nizkoprahova denni centra
nabizi lidem bez domova uspokojeni jejich zakladnich Zivotnich potfeb a
socialni poradenstvi (Ombudsman, 2020, s. 22).

Nocleharny jsou ur¢ené jak lidem bez domova, tak i pro lidi, kteti chté&ji, nebo
potiebuji, nékde pfenocovat a vyuzit hygienického servisu, piipadné potravinového
servisu za Uhradu nebo zdarma. Sluzby nasledné péce jsou ambulantni nebo pobytové
sluzby poskytované osobam s chronickym duSevnim onemocnénim a osobam
zavislym na navykovych latkach, které absolvovaly lizkovou péci ve zdravotnickém
zatizenim (Ombudsman, 2020, s. 21).

Program Antivirus na ochranu zaméstnanosti a pomoc ekonomice b&hem
pandemie byl vladnim programem, ktery chréanil zdravi ekonomiky, kdy v Ceské
republice panovala pifisna opatieni. Hlavnim cilem bylo ochranit pracovni mista i
hospodarstvi pied riistem nezaméstnanosti. Program Antivirus ma tii rezimy, prvni se
nazyva rezim A, ten se zabyva financovanim nahrady mzdy v piipad¢ karantény,
uzavieni nebo omezeni provozu. Druhym rezim B, je financovani ndhrady mzdy
Vv piipadé omezeni nebo vypadku vyrobnich vstupti. Treti rezim A+ se soustiedi na
financovani nahrady mzdy v piipadé uzavieni ¢i omezeni provozu, od rezimu A kryl

zaméstnavatelit 100 % naklad (Ministerstvo prace a socilnich véci CR, 2021).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je zamétena na zabezpeceni nezaméstnanych ve
smyslu kompenzace ztraty pracovniho pfijmu pro ptechodnou dobu. Je zaloZena na
ptispévcich zaméstnavatelim, zaméstnanclim a na financni podpofte statu.

Zprostiedkovanim prace se zabyvaji ufady prace a agentury. Utady prace a
agentury se snazi pomoct uchaze¢im pii hledani prace, firmam hledajici nove
zaméstnance,  provozuji  poradenské a  informacni  Cinnosti.  Pomoc

se zprostfedkovanim prace je bezplatnd. Agentura mize praci provozovat za ucelem
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zisku, ale nesmi je vyzadovat od uchazece o zaméstnani, nebo od firmy. (Kolman,
2008) V dob¢ pandemie je bran ohled na uchazece v karanténé, kteti jsou brani jako
nemocni, ¢i po urazu. Plati to i pro osoby starajici se o déti do 10 let, které musi byt
doma, kvili uzavieni skol. Uchaze¢i musi dolozit potvrzeni o doCasné neschopnosti

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108; Bezouskova, 2021, s. 19).

Podpora v nezaméstnanosti
Prvni krok, pro zisk&ni podpory v nezaméstnanosti je registrace do evidence uchazect
0 zaméstnani na piislusSném ufadu prace. Musi se jednat o obcana, ktery je
nezaméstnany a splituje podminky stanovené zakonem o zaméstnanosti. Osoba, ktera
je v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, mize pracovat na zakladé dohody o provedeni
¢innosti, ale jeji odména je maximaln€ polovina vy$e minimalni mzdy (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2021).

Podptir¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o
zaméstnani:

Do 50 let véku - 5 mésich

Nad 50 let do 55 let véku - 8 mésich

Nad 55 let véku - 11 mésicta

Narok na podporu nezaméstnany ma, pokud vykonaval alesponi 12 mésici v
rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou c¢innost, kde nezaméstnany
odvadeél socidlni pojisténi posledni 2 roky pfed zatazenim do evidence uchazeci o
zaméstnani. Jinymi slovy, za posledni 2 roky nezaméstnany minimalné 12 mésict v
kuse pracoval nebo podnikal (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021).

Do piedchoziho zaméstnani se zapocitdva i1 nahradni doba zaméstnani, tzn.
pobirani plného invalidniho diichodu, osobni péce o dité do 4 let véku, osobni péce o
osobu, kterd se podle zvlastnich pravnich predpisti povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné osoby. Dale pak s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né hradi
naklady na své potieby.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani, S nimz za
poslednich 6 mésicii byl ukoncen pracovné pravni vztah z divodu poruseni povinnosti

vyplyvajicich z pravnich piredpisu.
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Céstka, kterou dostane nezaméstnany, neni po celou dobu stejna. ,, Vypocitd se z
primerného mésicniho vydélku z posledniho zaméstnani. Pokud nezaméstnany
provozoval samotnou vydélecnou cinnost, pocita se z posledniho vymérovaciho
zdkladu prepocteného na 1 mésic. Prvni dva mésice se dostava 65 %, dalsi dva mésice
50 % a zbytek mésicii 45” (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022). Je také
stanovena maximalni vyse prumérné mzdy a ta pro rok 2021 ¢inni necelych 33 000
K¢. Ke dni, ke které ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, nesmi pobirat

starobni nebo plny invalidni dichod (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022).

Vyiazeni uchazede o zaméstnani z evidence mize Ufad prace Ceské republiky

pokud:
Nezaméstnany odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, odmitne nastoupit na
dohodnutou rekvalifikaci. Také pokud nezaméstnany neplni  povinnosti
v rekvalifikaénim kurzu, nebo neni ochotny podrobit se zdravotniho nebo
psychologického vysetieni (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022).

,,Narok na podporu v nezaméstnanosti zanikda po uplynuti podpurci doby,
pricemz se do podpurci doby nezapocitava doba, po kterou pobira davky
nemocenského pojisténi, nebo doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani vykondva
nekterou z cinnosti v ramci tzv. nekolidujiciho zaméstnani a z tohoto duvodu mu
nebyla vyplacena podpora Vv nezaméstnanosti. Narok na odporu zanikd také
ukoncenim vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani nebo vyrazenim z evidence
uchazecii o zamestnani** (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.).

V dobé pandemie koronaviru nenastaly v Ceské republice 7adné zmény
vV podob¢ vyssich prispévkt podpory nezaméstnanosti, ani v jeji maximalni vysi.
(Utad prace CR, 2020) Nové vznikla moznost posilani pFislusnych formulait
elektronicky, anebo postou. Zadost mohla doruéit i jind osoba, ktera byla povéiena

ptislusnym obCanem (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021).
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4 Vlastni prace

4.1 Nezaméstnanost v okrese Kladno a ve Stiredoceském kraji

Nejvyssi nezaméstnanost u nas v Ceské republice tvoii Ustecky a
Moravskoslezsky kraj, z divodi poklesu tézby uhli a zeméd€lsky utlum. Nejvice
volnych pracovnich mist se nachazi v Praze a Pardubickém kraji (Cesky statisticky
urad, 2022).

Préace je zaméfena na to, jak vypadala nezaméstnanost na Kladné od roku 1996
aZ po soucasnost. Prvnich deset let nezaméstnanost na kladenském regionu méla

zasadni vyvoj. Nezaméstnanost ovlivnily pfedevsim podniky POLDI.

Vymezeni Stiedo¢eského kraje

Obréazek 3: Stiredocesky kraj

Zdroj: Wikipedie — Sttedocesky kraj, 2009

Stiedo&esky kraj lezi uprostfed Ceské republiky. Tento kraj, co se tyka velikosti,
podtem obyvatel i obci je nejvétsi v Cechach. Jeho rozloha k 1. 1. 2021 (10 928,5 km?)
zabirala témét 14 % tizemi CR. Pocet obyvatel ve Stfedodeském kraji je pres 1 milion
400 tisic. Uzemi kraje se d&li na 12 okresti s 10 okresnimi mésty. Rozlohou je nejvétsi
okres P¥ibram. Uzemi kraje se sklada z Benesova, Berouna, Kladna, Kolina, Kutné
Hory, M¢lnika, Mladé Boleslavi, Nymburku, Prahy—vychod, Prahy-zapad, Piibrami a
Rakovnika. Nejvyssi pocet uchazect o zaméstnani v evidenci na ufadu prace je ve

mésté Kladng, celkové to je 5 507 uchazedt (Cesky statisticky ufad, 2022).
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., Kraj zcela obklopuje hlavni mésto Prahu a sousedi témer se vSemi Ceskymi
kraji kromé Karlovarského a moravskych krajii. Uzemné ndlezi k Ceskému masivu,
ktery je jednou z nejstarsich casti evropské pevniny. Jeho reliéf je pomérné malo
Clenity. Sever a vychod je rovinaty, na jihu a jihozdapadeé previadaji vrchoviny.
Nejvyssim bodem uzemi je vrchol brdskych hiebenit Tok (865 m n. m.) v okrese
charakteristika kraje, 2020).

Demograficky vyvoj kraje se zac¢al ménit v devadesatych letech dvacatého
stoleti. Pocet obyvatel pravidelné roste od roku 1997 a to predevsim diky stéhovani.
Diky dobré lokalité se do Stiedoceského kraje sestéhovalo vice mladych lidi, a to za
ucelem pracovnich pfilezitosti ¢i zalozeni rodin. Primérny veék v roce 2020 byl 41,4
let a byl tak nejmlad$im regionem Ceské republiky. Trendem nasi republiky je starnuti
populace a od roku 2015 zacaly prevladat osoby ve véku 65 a vice let nad détmi do 14
let. Pouze Praha-zapad a Praha-vychod jsou jedinymi okresy v republice, kde
prevladaji jestd déti nad osoby starsi 65 let (CSU, 2020).

Stredocesky kraj vyznamné ovlivnil priimysl, mezi nejrozsahlejsi odvétvi patii
strojirensky, potravinafstvi a chemie. Velky rist podnik se projevil ve sklafstvi,
keramice a polygrafie. Mezi nejdilezitéj§i podnik Stiedoceského kraje je SKODA
AUTO a.s. Mlada Boleslav. Velky propad nastal v tézbé uhli, ocelafstvi a kozedélnym
prumyslu. V zemédélském odvétvi vynikd Stfedocesky kraj predevSim rostlinou
vyrobou (CSU, 2020).

Nezaméstnanost je dlouhodobé nizsi proti republikovému priméru. K 31.12.
2020, byl podil nezaméstnanych osob 3,52 %. Ekonomicka aktivita a zaméstnanost
obyvatel, primérné mzdy a ptijmy domacnosti se stale zvySuji a Stfedocesky kraj tak
patii na druhé misto ihned po Praze. Od roku 1990 ubyva zaméstnanych v primarnim
sektoru (lesnictvi, zeme&dé€lstvi) a sekundarnim sektoru (stavebnictvi, pramysl). HDP
za rok 2020 odpovidal 89,4 % prumérného HDP na obyvatele, tato hodnota byla

zafazena na 4. misto v porovnani s ostatnimi kraji (CSU, 2020).
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Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob v okresech Stiredoceského kraje v (%)

Uzemi 2021 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Stiedolesky kraj 3,0 3,5 2,4 2,6 3,2 4,3 5,4 6,4 6,9 6,1 5,6 6,1
z toho okres:

Benesov 1,7 2,5 1,6 1,6 2,0 2,8 3,8 4,3 5,7 5,0 4,3 4,8
Beroun 3,3 3,6 2,6 2,6 3,0 4,1 51 5,9 6,8 6,0 5,3 5,8
Kladno 4,5 4,8 3,3 3,6 4,6 6,0 6,9 8,2 8,4 7,5 7,1 7,2
Kolin 3,7 4,3 3,4 3,5 4,3 5,8 7,3 8,3 9,4 8,3 7,7 8,3
Kutna Hora 3,2 3,7 3,2 3,4 4,2 5,4 6,6 7,6 8,8 8,3 7,2 7,6
Mélnik 4,2 45 3,1 3,3 4,0 54 7,0 7,9 8,2 7,0 6,5 7,1
Mlada Boleslav 2,1 2,2 1,7 1,9 2,2 2,7 3,5 4.4 4,7 44 4,0 4,6
Nymburk 4,1 4,6 3,2 3,8 4,2 5,6 6,8 7,8 8,6 7,6 7,6 8,1
Praha-vychod 1,3 2,0 1,1 1,1 1,3 1,8 2,6 3,3 3,5 3,1 2,7 3,2
Praha-zapad 1,7 2,9 1,4 1,5 1,8 2,8 3,7 4,4 4,3 3,5 3,0 3,1
Piibram 4,1 4,7 3,5 3,7 4,4 6,3 7,8 9,0 9,5 8,0 7,7 8,5
Rakovnik 3,1 3,3 2,5 2,9 3,5 4,6 5,8 7,1 8,0 7,5 6,6 6,9

Zdroj: Vlastni zpracovani — Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021

V tabulce €. 1 je vyobrazen podil nezaméstnanych osob ve Stiedoceském kraji a
v jednotlivych okresech. V prvnim sloupci jsou uvedeny okresy Stiedoceského kraje,
nasledujici sloupce jsou rozdéleny dle jednotlivych let. Tabulka obsahuje rok 2021, az
2010. Zprvni tabulky je ziejmé, Ze podil nezaméstnanych osob v okresech
Stredoceského kraje od roku 2010 postupné klesa, prvni rok sledovaného obdobi ¢inil
podil nezaméstnanych osob 6,1 % a v roce 2021 se podil nezaméstnanych pohybuje
na 3 %. Nejvyssi ndrlst Cinil v roce 2013, kdy podil nezaméstnanych byl 6,9 %.
v dobé pandemie vzrostl na 3,5 procenta. V nasledujicim roce podil nezaméstnanych
opét zaCina klesat. Primérny podil nezaméstnanych za poslednich 15 let pfesahoval
pies 4 %. Lze si vSimnout, Ze za vSechny sledované roky je na Kladn€ nejvyssi
nezaméstnanost, je to dano predevSim tim, ze Kladno ma tfeti nejvyssi hustotu
Praha-zdpad a Praha-vychod a tyto okresy pfevazné pracuji v hlavnim mésté v Praze
a také maji veliky dostatek pracovnich mist. Pocet volnych pracovnich mist je kolem
15 az 19 tisic a podil nezamé&stnanych je v téchto dvou okresech nejmensi. NejniZsi je
v Praze-vychod. Druhy nejvyssi podil nezaméstnanych je ve méstech Nymburk,

Meélnik a Pfibram.
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Tabulka 2: Pocet volnych pracovnich mist v obdobi 2010-2021 ve Stfedoceském

kraji
JL'Jzemi 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Stfedocesky
kraj 62441 | 59628 | 59039 | 48071 | 30321 | 18650 | 13551 | 8215| 4040| 4044| 4054| 3599
z toho okres:
Benesov 2767| 2370| 2246| 1805| 1283| 1082 881 812 290 331 344 246
Beroun 4528| 4366| 4006| 3236| 3085| 1886| 1525 620 301 268 381 238
Kladno 3738| 3700| 4031| 2903| 1651| 1573 990 491 335 382 272 281
Kolin 4142| 3029| 2887| 2327| 2032| 1355 953 695 234 215 256 173
Kutna Hora 2051| 2114| 1965| 1456| 1183| 1111 608 312 233 137 223 351
Mélnik 5531| 4607 4079| 2887| 1748| 1290 757 371 294 523 412 373
Mlada B. 9755| 9094| 8386| 7157| 4446| 1592| 1193| 1034 425 868 564 395
Nymburk 3418 | 4409| 4301| 3847| 2416| 1503| 1649 1380 440 312 386 172
Praha-vychod | 15932 | 16896 | 19281 | 12611 | 7133| 3529| 2161 903 416 229 653 752
Praha-zapad 4959| 4485| 3340| 6668| 2861| 1714| 1104 636 366 212 206 326
Piibram 4473 3724| 3411 2092| 1755| 1232| 1050 638 522 420 265 206
Rakovnik 1147 834| 1106| 1082 728 783 680 323 184 147 92 86

Zdroj: Vlastni zpracovani — Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021

Tabulka ¢. 2 ukazuje pocet volnych pracovnich mist ve StiedoCeském kraji
Vv letech 2010 az 2021. Prvni sloupec zobrazuje jednotlivé okresy ve StiedoCeském
kraji a nasledné sloupce jsou rozdéleny podle jednotlivych let. Volna pracovni mista
se hodné 1i8i, Praha-vychod disponuje ro¢n¢ pies 15 tisic volnych pracovnich mist a
pysni se tak prvnim mistem ve Stiedoceském kraji, na druhém mist¢ je Mlada Boleslav
s deviti tisici mist, diky firmé Skoda. Naopak Rakovnik méa nejmensi pocet volnych
pracovnich mist, a to pouze pfes jeden tisic. Kladno mélo nejméné volnych pracovnich
mist v roce 2011, do roku 2015 mélo Kladno pod jeden tisic volnych pracovnich mist,
po roce 2015 zacala volna pracovni mista stoupat az ke tfem tisiciim sedmi set. Na
zacatku sledovaného obdobi se byl vyssi podil nezaméstnanych osob, a tudiz 1 méné
volnych pracovnich mist. Je to déno také tim, Ze populace v Ceské republice se
neustale zvySuje. Kladno se pohybuje ve srovnani s ostatnimi okresy ve stfedu tabulky

S pocCty volnych pracovnich mist ve Stfedoceském kraji.
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4.2 Uchazedi o zaméstnani v okrese Kladno od roku 1996 do roku
2021

1996

V roce 1996 zacali podniky POLDI (Poldi OCEL, s. r. o., Hut POLDI —
Uslechtilé oceli POLDI, s. r. o. a Konstrukéni oceli POLDI, s. r. 0.) propoustét
zaméstnance, v tomto roce se jednalo o 1 414 osob. Utad préace v této dobé velky pocet
nezaméstnanych nezaznamenal, nebot’ se ve vétSin¢ ptipada jednalo o otce, Zivitele
rodin, ktefi si rychle nasli nové zaméstnani. Na konci roku méli podniky POLDI
problém s vyplacenim mezd, a tim vznikl dal§i divod pro ukonceni pracovniho
poméru dle §54 zakona ¢. 1/1991 Sb. Kvili zhorSené situaci v podnicich POLDI
museli propoustét zaméstnance 1 v jinych podnicich jako tfeba Energetické Centrum
Kladno, které dodavalo energii pro podniky POLDI. Stejny nasledek mél také podnik
KND Kladno, které zajisStovalo vnitropodnikovou Zelezni¢ni dopravu. V tomto roce
se povedlo oteviit tfi obchodni domy (Billa, Famila a Delvita) a také sklad Iéciv
Pharmos, a. s. Ostrava v Brandysku a tim se pomohla utvofit nova pracovni mista.
Priimérna mira nezaméstnanosti ¢inila 4,61 % a v mife nezaméstnanosti okres Kladno
figuroval mezi 15. — 18. nejpostizenéj$im mistem republiky (Tauber, 1997).

1997-1998

Podniky POLDI opét propoustéli zaméstnance a znacn€ to ovlivnilo miru
nezameéstnanosti. Pocet zaméstnancii se snizil z 5221 na 1176, to mélo stejny nasledek
i v podnicich Energetické Centrum Kladno a KND Kladno. V pribéhu roku 1997 byla
pozastavena vyroba oceli a probihala pouze v provozech kovaren a udrzby. Vznikla
nova spolecnost POLDI STEEL, a. s. Ke konci roku vstoupil do POLDI novy podnik
Zelezarny Hradek u Rokycan s cilem obnovit vyrobu oceli. Na konci roku evidoval
UP v Kladng 3806 uchaze¢ti o zaméstnani, primérna mira nezaméstnanosti vzrostla
na 7,6 %. Roku 1998 nova spole¢nost POLDI STEEL dostala vypovéd’ z provoznich
dtivodut a na konci roku bylo zaméstnano 975 osob, téméf vsichni byvali zaméstnanci.
Do likvidovaného podniku vstoupili Ttinecké zelezarny, a. s. a zapocaly vyrobu
v Kladno — Diin. Tento rok nezaméstnanost vysplhala az 9 % (Tauber, 1998-1999).

1999

I tento rok musel zdvod POLDI Zelezarny Hradek u Rokycan, a. s. propoustét.

Koncem roku byla vyroba ukoncena. Cast zaméstnanct piesla do nové spolecnosti
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SCHOLZ STAHLZENTRUM — OST, s. r. 0., ktera koupila ¢ast prostor od POLDI.
Vznikl v tomto roce novy podnik Showa Aluminium Czech, s. r. 0., ktery poskytl nova
pracovni mista. Primérna mira nezaméstnanosti ¢inila 9,73 % (Tauber, 2000).

2000-2001

Primérnd mira nezaméstnanosti zacala klesat, diky rozSifovani vyroby u vétsich
podnikti @ vytvofeni novych podnikd. Mezi hlavni podniky patfili: Sagem, S. r. 0.
Kladno, Lego Production, s. r. 0. Kladno, Barco Manufacturing, s. r. 0. a F. X. Meiller,
s. r. 0. Slany (Tauber, 2001-2002).

2002-2005

Negativni vliv na propusténi méli dilni spolenosti Ceskomoravské doly, a. s. a
Kladenské doly, o. z., bylo to nejrozsahlejsi propusténi zaméstnanct od konce POLDI.
Vzrostl pocet zadatell o zaméstnani, na jedno volné pracovni misto bylo 12 osob. V
roce 2003 se nic zasadniho nestalo, ale nezaméstnanost vzrostla, na 1 VPM bylo 24
uchaze&t. Pozitivum ale je, Ze se oteviely nové obchodni domy Lidl CR, v. o. s., Tesco
Stores CR, a. s. a Baumax CR, a. s. Primérna nezaméstnanost se pohybovala kolem
10 %. V porovnani s rokem 2003 mira nezaméstnanosti na Kladensku byla shodna
s celkovou mirou nezaméstnanosti v Ceské republice (Tauber, 2003-2006).

2006

Mnoho zaméstnavateli zvySovali pocty pracovnich mist a vznikali nové

Vv

2007).

2007-2019

Mira nezaméstnanosti stale klesa a pohybuje se mezi 8-6 %. V poslednim roce
nezaméstnanost klesla az ke 3,8 % (Kladensky denik, 2008-2020).

2020-2021

Kwvili epidemii nezaméstnanost opét zacala rist az k 5 procentim, béhem dvou

let, se obecna mira nezaméstnanosti stale méni, dle aktudlni situace (Kladensky denik,

2021).
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Graf 1: Mési¢ni vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani od roku 2010 do roku 2021
v okrese Kladno
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Zdroj: Utad prace v Kladng, 2022

Graf ¢islo jedna zaznamenava vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kladno od roku
2010 az do roku 2021. Na vodorovné ose jsou uvedeny kalendarni mésice, pro vétsi
piehlednost byl zvolen format, kde fimské cislice odpovidaji danym meésictim.
Horizontalni osa odpovida poctu nezaméstnanych osob a legendy jsou rozd€leny a
znazornéni dle jednotlivych let. Z grafu je vidét, ze vyvoj nezaméstnanosti od roku
2010 po soucasnost klesd az na vyjimky. V roce 2010 na pocatku roku, pocet
nezaméstnanych ob¢anu atakoval hranici sedmi tisic. Naopak pocatek roku 2022 se
hranice nezaméstnanosti pohybuje néco malo ptes pét tisic nezaméstnanych. Nejvyssi
narlst poctu uchazecli o zaméstnani nastal v roce 2014, kdy dosahovala kiivka az
k deseti tisicim. Nejvétsi bum byl v roce 2016, kde nezaméstnanost z Sesti tisic pét set
nezaméstnanych obc¢anil klesla az pod hranici péti tisic.

Pandemie covid 19 u nas v Ceské republice propukla v beznu 2020. Z grafu je
patrné, ze do biezna roku 2020 se pocet nezaméstnanych obcanti drzel hranici pies 4
tisice, ale v bfeznu, kdy se omezila ekonomika a zavadéli se omezeni a uzavirani
podnikil a sluZzeb, nezaméstnanost rapidné stoupla aZ na 5 500 nezaméstnanych.
Nasledujici rok 2021 je viceméné konstantni, hranice se pohybuje mezi 56 tisic

nezaméstnanych, z grafu je patrné, od poloviny roku, nezaméstnanost klesa k hranici
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péti tisic. Lze se domnivat, Ze jsme pandemii zvladli v ramci moznosti, bez velkych

problémi a nezaméstnanost bude opét klesat.

Graf 2: Uchaze¢i o zaméstnani podle délky evidence v okresu Kladno 2010-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani — Utad préace v Kladng, 2021

Graf ¢. 2 je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani podle délky evidence na
Kladensku v letech 2010 az 2021. Na vodorovné kiivce jsou zaznamenany jednotlivé
roky a na svislé kiivce jsou uvedeny poéty uchazeéi v evidenci. Lze vidét, ze v celém
grafu jsou pocty uchazect o zaméstnani setazeny podle délky evidence. Kazda délka
evidence ma svou piislusnou barvu. Z grafu je patrné, ze nejvyssi pocet uchazecu
vevidenci tvofi dlouhodobé nezaméstnani uchazeCi, kiivka dlouhodobé
nezaméstnanych osob od roku 2010 rostla a v roce 2014 byla nejvys za celé sledované
obdobi, pocet uchazecu ¢inil pies tii tisice. Nasledné roky kiivka zas klesala a v roce
2020 op¢ét zacala rust, nebot’ pokles zabrzdila pandemie. Po evidenci 24 a vice mésicii,
nasledné pak 12-24 mésict, je velky pocet uchazecii o zaméstnani u délky evidence
do tfi m&sict. Na zacatku sledovaného obdobi se pohyboval pocet uchaze¢t v evidenci
do tfi mésict nad dvéma tisici, nasledné lze tict, Ze dalsi roky pocet uchazect klesal
az do vzniku pandemie. V pfiloze €. 2 A, je vidét celkovy pocet uchazecli o zaméstnani
v okrese Kladno a v ptiloze ¢. 2 B, je vidét celkovy pocet uchaze¢l o zaméstnani, ktefi
maji ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Lze vidét, Ze minimum uchaze¢t v evidenci

déle, nez jeden rok maji narok na podporu v nezaméstnanosti. Pouze polovina
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uchazecli o zaméstnani, kterd je v evidence v délce do Sesti mésici ma narok na
podporu. Jesté mensi pocet uchazecu vedenych v evidenci déle, nez Sest mésict maji

narok na podporu v nezaméstnanosti.

Graf 3: Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani v okrese Kladno od roku
2010-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani — Krajska pobocka UP CR v Piibrami, 2022

Sloupcovy graf ¢. 3 zaznamenava vzd€lanostni strukturu uchazec¢t o zaméstnani
v okrese Kladno v obdobi 2010 az 2021. Graf je rozdélen do péti ¢asti, Cervena Cast
vyobrazuje zakladni vzdélani, zelena ¢ast ukazuje vyudené uchazete. Zluta &ast
vyobrazuje stfedni skoly s maturitou a modré ¢ast ukazuje vysokoskolsky vzdélané
uchazece a fialova barva piedstavuje vyssi odborné vzdélanostni uchazece. Nejvice
uchazeCll o zamé&stnani jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim a s vyucenim. Stied
tvofi uchazeci s maturitou, predposledni jsou uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim a
na poslednim misté jsou uchazeci s vy$sim vzdélanim. Nejveétsi po€et uchazecii nastal
Vv letech 2012, 2013 a 2014. Od roku 2015 to postupné zacalo klesat az do roku 2020,

kdy pokles zpomalila pandemie a v roce 2021 je to taktéz.
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Graf 4: Dlouhodobé nezaméstnani uchazedi o zaméstnani v okrese Kladno v
letech 2010-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovéani — Krajska pobo¢ka UP CR v P¥ibrami, 2022

V grafu ¢. 4 nalezneme pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci o
zaméstnani v okrese Kladno v letech 2010 az 2021. V legend¢ jsou zaznamenany roky
dle barev a vyseCovy graf ukazuje pocCty uchazec¢ii za dany rok v evidenci déle nez
jeden rok. Z grafu je patrné, Ze nejvyssi pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych uchazeca
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci v evidenci nastal v roce 2019. Od roku 2014
Ize vidét, ze dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i v evidenci na tfadu prace v Kladné
postupné rok od roku klesaji az do roku 2019. Od roku 2020 klesajici trend pozastavila
epidemie koronaviru, diky ni stoupl po¢et na osmnéact set dlouhodobé nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani. A posledni sledovany rok pocet vzrostl uz ptes dva tisice

dlouhodobé nezaméstnanych.
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Graf 5: Uchaze¢i o zaméstnani podle véku v okrese Kladno 2010-2021
7000

6000
5000

4000

3000

2000

il |
III |||||I|||||IIII

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Roky

o

Pocet

BMdo25let M 25-55et M55 avicelet

Zdroj: Vlastni zpracovéani — Utad préace Kladno, 2021

Na grafu ¢. 5 jsou znazornény uchazeCi o zaméstnani podle véku v okrese
Kladno v obdobi 2010 az 2021. Cervena barva tvofi uchazede v letech 25 az 55 let.
Modra barva jsou uchazeci o zaméstnani do 25 let a zelena barva znazoriiuje uchazece
o zam&stnani ve véku 55 a vice let. Jako v grafu piedtim, si 1ze v§imnout, Ze v letech
2013 a 2014 pocet uchazecli o zaméstnani vykazoval nejvyssi hodnoty, a to pies Sest
tisic. Nejvétsi poet uchazedt o zaméstnani v evidenci na Utadu prace v Kladné tvofi
uchazeci ve véku 25-55 let. Od zacatku sledovaného obdobi se uchazeci ve véku do
25 let a uchazeci nad 55 let pohybuji skoro ve stejné rovin€, do roku 2013 bylo vice
mladSich uchazect a od roku 2014 zacali ptevladat starsi uchazeci o zaméstnani, je to
dané tim, Zze v dne$ni dobé existuji firmy, které nechtéji zaméstnavat osoby starsi 50
let a populace starne. Od roku 2014 celkovy pocet uchazecli o zaméstnani klesa
kazdym rokem az do roku 2020, kdy se opét projevila pandemie koronaviru a klesani

zabrzdila.
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4.3 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Kladno

V kapitole 4.3 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Kladno, nalezneme
tabulku ¢. 3, ktera se soustfedi na vefejné prospésné prace, spoleCensky tcelna
pracovni mista, samostatné vydéleéné ¢inné osoby a uchazece v rekvalifikacich.
V grafu ¢. 6 a 7 jsou vyobrazeny typy rekvalifikaci. Prvni graf znazornuje
rekvalifikace od roku 2010 az do roku 2014, a druhy graf je aktualni za rok 2021. Roky
mezi tim lze Spatné srovnavat, nebot' kazdy rok se rekvalifikaéni kurzy ménily.
Nasledné v této kapitole jsou zaznamenany v grafu ¢. 8 vydaje na statni aktivni
politiku zamé&stnanosti ve Stiedo¢eském Kraji a v posledni ¢asti je znazornén graf ¢. 9,

ktery se zaméfuje na Antivirus v dob¢ pandemie.

Tabulka 3: Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Kladno

Aktivni politika zaméEstnanosti

VPP SUPM SVC
Vytvotena Uchazeci v
mista Umisténi | Vytvotfena | Umisténa | Umisténi | rekvalifikaci
2010 76 82 39 39 27 396
2011 209 200 65 64 28 379
2012 135 135 18 18 15 59
2013 39 42 19 19 18 131
2014 29 30 57 57 22 343
2015 480 420 348 341 39 159
2016 66 104 271 268 25 150
2017 141 162 183 137 22 110
2018 94 101 120 117 16 14
2019 76 74 59 53 8 0
2020 33 33 26 25 12 70
2021 40 39 40 40 12 106

Zdroj: Vlastni zpracovani — Krajska poboc¢ka v Pribrami, Kontaktni pracovisté

Kladno, 2022

Tabulka ¢. 3 predstavuje vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese
Kladno v rozmezi 2010 az 2021. Prvni sloupec vyobrazuje jednotlivé roky, dalsi dva
sloupce ptestavuji VPP, cozZ jsou vefejné prospesné prace. Dalsi dva sloupce jsou
SUPM, coz piedstavuji spole¢ensky tidelna pracovni mista a v dalsim sloupci jsou
uchaze¢i o zaméstndni samostatné vydélecné ¢€inné, posledni sloupec predstavuji
uchazeci o rekvalifikaci. Vefejné prospéSné prace jsou nejvice vytéZovana pracovni

mista, umisténi uchazeci prevladaji nad vytvofenymi misty pro uchazece, spocivaji
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v udrzbé vetrejnych prostranstvi. Enormni nartist nastal v roce 2015, kdy pocet z 29
vyskocil az na 480. Druhy nejvice vytézovany nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
jsou spolecensky tcelna pracovni mista. Naopak tady prevladaji vytvorena mista nad
umisténymi uchazedi, lze tedy fict, ze vytvofenych mist pro spoleCensky uéelna
pracovni mista je dostatek. Samostatn¢ vydéleéné cinné osoby neni Uplné
nejvytézovangj$i nastroj aktivni politiky. Rekvalifikace tvofi nejvétsi cast aktivni
politiky, které se vénuji nasledujici grafy. Mezi dalsi nastroje aktivni politiky patii

tfeba pteklenovaci prispévek, ptispeévek na zapracovani, ptispévky na dopravu a atd.

Graf 6: Rekvalifikace od roku 2010 do roku 2014 v okrese Kladno
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Zdroj: Vlastni tvorba podle MPSV — Publikace o trhu prace — Statistické ro¢enky

V grafu &. 6 jsou znazornény rekvalifikace Evropského socialniho fondu v CR
v letech 20102014, tento graf se zabyva ¢tyfmi druhy rekvalifikaci, modra barva
znazoriuje Rozvoj lidskych zdroji, posileni aktivni politiky zamé&stnanosti. Cervena a
zelend barva jsou Lidské zdroje a zaméstnanost, rozdéleny na spolecensky ucelnd
pracovni mista a vefejné prospésné prace, zluta barva je program na podporu Znovu
do zaméstnani. Rekvalifikacni kurzy se kazdy rok méni, tyto programy jsou hrazeny
z Evropského socialniho fondu v CR. Ve viech 4 letech se objevuji jen dva programy,
ato Lidské zdroje a zaméstnanost jak vefejné prospeésné prace, tak spolecensky tcelna

pracovni mista. Nejvetsi nartast byl v roce 2014, kdy program Znovu do zaméstnani
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presahl hranici 500 uchazeci, velky nartst nastal i u Lidskych zdroji do zaméstnani

pro vefejné prospésné prace.

Graf 7: Rekvalifikace uchazedi o zaméstnani podle § 9, 10 zdkona o
zaméstnanosti za rok 2021
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m ESF - Vzdélavani a dovednosti = ESF - Podpora zaméstnanosti = ESF RIP = APZ

Zdroj: Vlastni tvorba — Kontaktni pracovisté UP CR Kladno — oddéleni poradenstvi a
dalsiho vzdé¢lavani, 2021

Graf Cislo 7, je zaméfeny na rekvalifikaci zaméstnanct podle § 9 a 10 zakona o
zaméstnanosti za rok 2021, tento graf se zaméiuje na Ctyti typy rekvalifikaci, projekty
jsou financovany z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoé&tu Ceské republiky. Nejvétsi ¢ast tvoii modré barva,
kterd se nazyva ESF — NIP — Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II. Cilem tohoto
projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zajemct o zaméstnani odpovidala sou¢asnym
potiebam zaméstnavatelii. Za lonsky rok se ucastnilo programu 97 uchazect a celkova
vySe ndkladi na tento projekt presahoval 2 miliony korun. Zelena barva je ESF — NIP
— Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani, cilem
tohoto projektu je zvySeni zaméstnanosti, zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych a
zaClenovani dlouhodobé evidovanych wuchazeci o zaméstnani se socidlnim
znevyhodnénim na volny trh prace. Tohoto programu se zucastnili dva uchazeci
Vv celkové vysi 26 900 korun. RiZzovou ¢ast tvoii ESF — RIP, tento projekt se zaméfuje
na zvy$eni zaméstnanost lidi v CR na troven 15 nejvyspélejsich zemi EU, tento
program vyuzili pouze 3 uchazeci a ndklady byli vy€isleny na 29 550 K¢. Posledni
Cast tvoti APZ, které jsou vyobrazeny zlutou barvou. Vydaje byly za APZ v celkové
vysi 136 500 korun.
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Graf 8: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ve Stiredo¢eském kraji v tis.
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Zdroj: Vlastnl tvorba — MPSV — Vydaje na statni politiku zaméstnanosti, 2021

Graf ¢. 8 zndzornuje vydaje na statni politiku zaméstnanosti ve Stfedoceském
kraji v rozmezi 2010 az 2021. BohuZzel okres Kladno, nema tyto vysledky vefejné.
Nejvyssi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti nastali v roce 2020 a nasledné 2021
tyto roky se ¢astka vySplhala az pies dvé miliardy, v roce 2020 az na ti'i miliardy korun.
Ve sledovaném obdobi se pnimérné vydaje pohybuji kolem 360 milionta za rok.
ze vefejné prospésné prace tvori nejvyssi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti,
hned za tim jsou spolecensky ucelnd pracovni mista, tyto vydaje piesahuji jednu
miliardu korun za celé sledované obdobi. Ro¢ni primérny vydaj na vetejné prospésné
prace presahuji 140 milionti korun a spolecensky ucelna pracovni mista se pohybuji
kolem 86 miliona korun. V letech 2020 a 2021 vzrostly vydaje ptedev§im v cilenych
programech, v roce 2020 se vydaje vyhouply az pies 3 miliardy korun, tyto programy
se vyuzivaly predevsim v dobé pandemie, za Ukol méli zvyseni uplatnitelnosti se na
trhu prace. Rekvalifikace v priméru na jeden rok vyjdou na 19 milioni korun a OZP
neboli osoby se zdravotnim postiZzenim piesahuji 3 miliony korun. Celkove vydaje
aktivni politiky zaméstnanosti sledovaného obdobi tedy 2010 az 2021 ¢inily skoro 9

miliard korun.
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Graf 9: Antivirus
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Zdroj: Vlastni tvorba — Krajské pobocka v Pfibrami, Kontaktni pracovisté Kladno,
2022

Devaty graf Antivirus se zabyva podporou v dobé pandemie covid 19. Celkova
vyplacena podpora dosahla vySe 50 mld. K¢. Nejvyssi vydaje ¢inily v dubnu 2020 a
vyplacené mzdy véetné odvodi, tento program byl prodlouzen do 28.2.2022. Rezim B
pieséhl 18 mld. K¢, podpora rezimu je 60 % vyplacenych nahrad mezd vcetné
povinnych odvodii. Tento program byl znovu spustén od 1.11.2021 do 28.2.2022.
ReZzim A+ ptesdhl dokonce 21 mld. K¢, podpora tohoto rezimu je 100% vyplacené
nahrady mzdy vcetné odvoda a uz neni aktivni. V pfiloze je tabulka, ktera dopliluje
informace, kde program Antivirus podporuje 74 tisic firem a celkové pies jeden milion
podpofenych zaméstnancu. Ke konci listopadu 2021 je uzavieno 775 dohod

(zaméstnavatell), vyplaceno bylo celkem 5 161 plateb v celkové vysi 401 326 874 K¢.
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4.4 Rizeny rozhovor v Kladné na kladenském Uradu price

Mz¢sto Kladno je statutarni mésto, které se sklada ze 7 katastralnich tizemi a to Kladno,
Rozd¢lov, Dubi, Kro¢ehlavy, Vrapice, Hnidousy, Moty¢in (Mésto Kladno, 2020).
Meésto sidli 30 kilometri od Prahy. Pocet obyvatel je kolem 69 tisic, rozloha je 3 696
hektari. Na obrazku vlevo je ¢ervené ohrani¢eno mésto Kladno a na obrazku vpravo
je vidét méstsky utad, kde probihal rozhovor s pracovnikem.

Obréazek 4: Poloha Kladna Obrézek 5: Uiad prace v Kladné

Zdroj: Wikipedia, 2009 Zdroj: Kladensky denik, 2017

Rozhovor probihal s feditelem kontaktniho pracovisté UP CR Bec. Jifim
Davidem. Pan David vystudoval Karlovu univerzitu v Praze, filozofickou fakultu,
obor Andragogika a personalni fizeni. Od roku 1990 nastoupil na Ufad prace v Kladng,
zacinal jako referent zaméstnanosti, o dva roky pozdéji se pan David stal vedoucim
oddéleni trhu prace. V roce 2012 se stal feditelem Kontaktniho pracovisté v Kladn¢ a

pracuje tam doposud.

Utad prace na Kladné zajistuje nasledujici sluzby:
Zprostiedkovani zaméstnani

Stéatni socialni podpora

Hmotna nouze

Socialni sluzby, ptispévek na péci

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Trh prace, zahrani¢ni zaméstnanost, volnd mista

Néhradni vyzivné
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Rozhovor prob&hl 21.2.2022 osobné na pracovisti Uradu prace v Kladné ve 14
hodin. Rozhovor trval pfes hodinu v kancelati 438. Nasledné komunikace probihala
prostfednictvim e-mailu.

Pokud ob¢an hledd praci stadi pfijit na kontaktni pracovisté Utadu prace CR,
V jehoz spravnim obvodu ma bydlisté. S sebou bude potiebovat platny obcansky
prukaz, zapoctovy list, vypovéd nebo ukonceni dohody. Dale pak potiebuje potvrzeni
o vysi primérného vydélku a evidenéni list diichodového pojisténi a chut’ najit si nové
zaméstnani.

Priimérna délka ob&ana v evidenci uchaze¢t na Utadu prace v Kladné je rtizn4,
kazdy uchaze¢ je specialni. Jeden uchaze¢ muze byt v evidenci deset let, druhéemu
uchazeci jsou pracovnici Ufadu prace schopni nalézt zaméstnani na prvni schizce.
Zalezi na kazdém jedinci, zda chtéji pracovat nebo ne. Pokud stoji o praci, naleznou
ji.

Priméry poéet uchaze¢t v evidenci na Utadu prace v Kladné je pies pét tisic,
Z toho se celkove toci kolem sedmi set uchazec¢t za mésic, sedm set uchazec¢u nalezne
zaméstnani a odchdzi zevidence, a 700 wuchazeci nové pfijde. Nejvyssi
nezaméstnanost ve StiedoCeském kraji je na Kladné, protoze je tu nejvétsi populace.

Na Ufadu prace CR, kazdému uchazedi o zaméstnani hledaji vhodnou praci
piislu$ni pracovnici Gfadu. UchazeCiim se pracovnici snazi nalézt zaméstnani dle
svého vzdé€lani, zkuSenosti, praxi a zaméfeni. Pokud takova prace v oboru zrovna na
trhu prace neni, maji snahu se pracovnici rekvalifikovat své uchazece. Kazdy uchazec,
ma moznost ziskat novou kvalifikaci nebo rozsitit stavajici. Pracovnici také berou v
potaz zdravotni stav, schopnosti a zkusenosti.

Pokud se pracovnikiim ufadu podati najit uchazec¢i vhodné zaméstnani, maji dvé
moznosti. Prvni z nich je informace, kdy ma uchaze¢ navstivit dané pracovisté a
domluvit se. Druhd varianta je umisténka, ta slouzi jako zapisovy list.

Obcané, ktefi jsou po vykonu trestu, po léceni navykovych latek, nebo se
zdravotnim postiZzenim jsou brany Uplné stejné jako kazdy uchaze¢ o zaméstnani.
Pouze pfislusni pracovnici berou v potaz dané znevyhodnéni. Pokud uchaze¢ o

zamestnani je po vykonu trestu, pracovnik ufadu musi hledat praci, kde se nepozaduje
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Cisty trestni rejstiik. Osobam se zdravotnim postizenim hledaji préaci, kde
zaméstnavatelim nevadi zaméstnavat tyto obcany.

Na Kladné na Ufadu prace se nachazi 53 % zen a 47 % muzil. Pfevazné se na
uradu objevuji uchazeci tésné po skole anebo uchazeci starsi 45 let. Uchazeci po Skole,
jsou v evidenci, protoze nemaji zadnou praxi a moc toho neumi, znaji jen teorii.
Naopak star$i uchaze¢i maji zkuSenosti, ale mnoho zaméstnavateli odmita
zaméstnavat osoby star$i padesati let, dalsim problém jsou zdravotni potize. Je zde
navrh na finan¢ni pfispévek zaméestnavateld, kteti budou zamestnavat osoby starsi 50
let.

Zaméstnavatelé v soucasné dobé shangji pracovniky do gastronomického
odvétvi, do strojirenského oboru, pfedevsim soustruzniky, obrabéce, kovod€lniky a
strojni techniky. Dalsi velky zdjem na trhu préace je o svarece, elektrikare, operatoti
call center a fidice nakladnich a specialnich automobilti. Nedostatek pracovnikii je také
ve skladech a v bezpe¢nostnich sluzbach.

V soucasné dobé neklesa na trhu prace poptavka po délnicich ve vyrobé, tak i po
délnicich sefizovacich a operatorech s kvalifikaci. Velky problém tvofi pracovniky
s nedostatkem kvalifikovanych logistika, skladniki, jedna se o zaméstnance, ktefi
mohou fidit vysokozdvizné voziky, orientace v logistice a systémech.

Uchazeci o zaméstnani nejvice pozaduji pozice jako jsou uklizecky,
administrativni pracovnici. Dale pak grafici, instalatéfi, recepcni a fidi¢i sk. B,
prodavacky, ucetni. Nedostatek na trhu prace jsou mista na zkraceny uvazek, tyto
mista poZaduji maminky s détmi a osoby se zdravotnim omezenim.

Praci Ize sehnat kdykoliv, sta¢i jen chtit. Diive se prace nabizela v papirovych
formach v novinach a atd., nyni lze praci hledat pies internet. Kazdy, kdo chce
pracovat, praci nalezne at’ uz v oboru nebo jen docasné a hleda spravné misto. Na
kladenském Ufadu prace je nejvyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazeéi o
zaméstnani, jsou tam uchazeci, kteti jsou v evidenci déle nez 10 let. Jak tvrdi feditel
Utadu prace v Kladng, Jiti David, ,,miij ufad ma nejvice dlouhodobé nezaméstnanych,
ale jsou to lidé, ktefi nechtéji pracovat a ja je nebudu posilat za zaméstnavatelem, kdyz
nestoji o préci, to bych si udélal akorat ostudu®.

Kladensky ufad prace se chlubi nejvy$Sim poctem uUspéSnych rekvalifikaci.

Jedna rekvalifikace vyjde zhruba wfad na 10 az 20 tisic korun. Spousta téchto
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rekvalifikaci se Cerpa z Evropského fondu. Jedinou nevyhodou je, Ze stat podpofi
uchazefe a da mu potiebnou rekvalifikaci, ale potom uz nema vliv na to, jak s tim
uchazeC nalozi, miize za mésic skoncit a atd.

Azylovy dim mame na Kladné jeden a nachazi se v ulici Josefa Hory 1971,
feditel David je s panem feditelem azylového domu ve spojeni a kdykoliv je schopny
pomoct. Nocleharny na Kladné Zadné nejsou a ubytovny ma na starosti Magistrat
mésta Kladna.

Ubytovani lidi bez domova, nebo bez piistiesku na starost Gfad nema. Ale tfad
vyplaci ptispévek na zivobyti, okamzitou pomoc, piispévek na bydleni, doplatek na
bydleni.

Pomoci vetejné prospéSnych praci pomahame obfanim, naucit se zédkladnim
pravidlim, fadu, rano umét vstat, mit povinnosti, socidln¢ se zaclenit. Kladno
spolupracuje témét s 80 procenty obci v okoli Kladna, spousta obci to vyuziva na
zkrasleni obce, ale hlavnim cilem je zac¢lenit uchazece a naucit je discipliny.

V dobé& pandemie se zménila pouze komunikace, veskeré schiizky se zrusily, aby
nedochézelo ke shromazdéni vice osob a vSe se konzultovalo pies telefon, osobni
schiizky byli jen v nezbytnych ptipadech.

Kladno vynika tim, ze je asto nazyvano jako ,,mésto Romu*, je pravda, Ze na
ufadu je prevazna ¢ast romského pivodu, ale také je zde velka ¢ast bilych Romt, to
jsou lid¢é, co nechtéji pracovat a vyhovuje jim to, protoZe dostanou ptispévky, stat jim
zaplati zdravotni pojisténi. Na kladenském Utadu prace pracuji i Romové, jeden z nich

je v uradu uz nékolik let, je to hlida¢, ktery ma na starost zamykani, odkodovani a atd.
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5 Vysledky a diskuse

Trh prace je misto, kde se setkava nabidka préace s poptadvkou po préci. Pii
analyze trhu prace se setkdvdme s dokonalou a nedokonalou konkurenci. Pokud se
jedna o trh s dokonalou konkurenci, znamena to, ze existuje velky pocet prodavajicich
a nakupujicich a nikdo z nich nemiiZe ovlivnit velikost odvétvi a cenu. Firmy se snazi
maximalizovat zisk a spotiebitelé uzitek.

Aktivni politika zaméstnanosti je dilezita, protoZe omezuje nezaméstnanost a
podporuje rovnovahu préace. Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje Ministerstvo
préace a socialnich véci Ceské republiky a jednotlivé titady prace a fidi se podle Zakonu
o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Okres Kladno ma 100 obci a z toho osm mést, jeho rozloha je 720 km?2. Pocet
obyvatel za rok 2020 ¢inil kolem 170 tisic a z toho 85 tisic Zen. Nejvice obyvatel tvori
obyvatel¢ ve véku 15-64 let a je to ptes 60 % za vSechny sledované roky a pomalu tato
skupina obyvatel za¢ina klesat, a naopak za¢ina populace starnout za sledované obdobi
se pocat obyvatel nad 65 let zvedl o 2 %.

Z praktické Casti plyne, Ze mira nezaméstnanosti v okrese Kladno od roku 2010
klesala az do doby, nez nastala pandemie koronaviru. V roce 2021 podil
nezaméstnanych osob v okrese Kladno c¢inil 4,5 %, nez pfisla krize, tak mira
nezaméstnanosti se roce 2019 pohybovala na 3,3 %. Pocet volnych mist se nachédzi
nejvice na Praze-vychod, v Kladn¢ se vroce 2021 naSlo pies tii tisice volnych
pracovnich mist. Uchaze¢i o zaméstnani vedeni v evidenci na Utadu prace v Kladng
jsou uchazeci se zékladnim vzdélanim, anebo odbornym vyucenim. Podle véku se
v evidenci nachazi nejvétsi ¢ast uchazect v rozmezi 25-55 let.

Z rozboru vyplyva, ze podle délky evidence uchazecl o zaméstnani, je nejvice
uchazect v evidenci uchazecii déle nez jeden rok, nasledné pak velky pocet predstavuji
uchazeéi v délce do tii mésich a polovina znich maji narok na podporu
V nezamgstnanosti.

Dle Setfeni o dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani v okrese
Kladno lIze tict, Ze od roku 2014 jejich pocet kazdoro¢né klesal. V roce 2020 se vlivem
pandemie klesani pozastavilo. Minimum dlouhodob& nezaméstnanych uchazec¢ti ma

narok na podporu v nezaméstnanosti.
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Vertejné prospeésné prace jsou nejvice vytézovana pracovni mista a spocivaji
v udrzbé¢ vetejnych prostranstvi. Druhy nejvice vytéZzovany ndstroj pro aktivni
politiku jsou spolecensky ti¢elna pracovni mista. Samostatné vydéle¢né ¢inné osoby
neni uplné nejvytézovanéjsi nastroj aktivni politiky.

Rekvalifikace piedstavuji nejveétsi ¢ast aktivni politiky pievazné jsou hrazeny
Z Evropského socidlniho fondu. Kazdy rok se rekvalifikace méni a nelze nalézt za
zvolené obdobi shodné rekvalifikace. V rozmezi 2010 az 2014 pievladali
rekvalifikace s ndzvem Lidské zdroje a zaméstnanost. V roce 2021 naopak program
Vzdélavani a dovednosti. Mezi dalsi néstroje aktivni politiky patii tfeba pieklenovaci
prispévek, ptispévek na zapracovani, piispévky na dopravu a atd.

Nejvyssi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti nastal v roce 2020, vydaje
Cinily ptes tfi miliardy korun. Ve sledovaném obdobi se primérné vydaje pohybuji
kolem 360 milionli za rok. Vefejné prospésné prace tvoii nejvyssi vydaje na statni
politiku, hned za tim jsou spole¢ensky ucelna pracovni mista, V letech 2020 a 2021
vzrostly vydaje ptfedevSim v cilenych programech az pies 3 miliardy korun a za kol
maji zvySeni uplatnitelnosti se na trhu prace. Rekvalifikace v priméru na jeden rok
vyjdou na 19 milionti korun a osoby se zdravotnim postizenim ptesahuji 3 miliony
korun. Celkové vydaje aktivni politiky zaméstnanosti sledovaného obdobi tedy 2010
az 2021 ¢inily skoro 9 miliard korun.

Antivirus se zabyvd podporou v dobé pandemic a je to program pro
zaméstnavatele, kterym pomaha pokryt mzdy zaméstnancii. Celkové se za program

Antivirus zaplatilo pies 50 miliard korun.

Diskuse

Z rozhovoru s panem Jifim Davidem, feditelem Ufadu prace na Kladng,
vyplynulo, Ze v dnes$ni dob¢ je minimalni pocet pracovnich mist na zkraceny tivazek
pro maminky s détmi nebo pro osoby zdravotné znevyhodnéné, nebot se to
zaméstnavatelim, nevyplati a argumentuji tim, Ze je to vice administrativni prace.
Naopak v jinych zemich Evropy, napt. Nizozemsko, Dansko maji primérné 20 az 30
% zaméstnancli na zkraceny uvazek.

Dalsi mezerou jsou rekvalifika¢ni kurzy, je jich spousta a mnoho lidi projde

rekvalifikaénimi kurzy, ale Utad prace CR neeviduje, kolik uchazecti o zaméstnani
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projde rekvalifikaci a po par dnech v zaméstnani, praci opusti a jdou zpét do evidence.
V tomto sméru utikaji statni penize, nebot stat zaplati 10 az 20 tisic korun na
rekvalifikaci pro jednoho uchazece o zaméstnani vedeném na piislusném tfadu prace
a pak uchaze¢ nevyuzije tu Sanci toho zaméstnani.

Mnoho zaméstnavatelll nechtéji zaméstnavat osoby starsi 50 let. Nebot’ se
zastavaji nazoru, ze star$i lidé uz nejsou tak prizpasobivy predevsim v technickém

pokroku. DalSim problémem je zdravotni stav zaméstnance.
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6 Zavér
Nezaméstnanost se tyka celé nasi spole¢nosti, nas, nasich rodict, prarodict ale i nasich
déti. Nejvice se o ni zaCalo diskutovat po roce 1989, kdy centrdln¢ planovana
ekonomika pfesla na trzni ekonomiku. Dlouhodoba nezaméstnanost zpusobuje
nejzavaznéjsi nasledky jak pro ekonomiku, tak pro obyvatele. Ekonomiku dlouhodoba
nezaméstnanost ovliviiuje pfedev§im nevyuziti vyrobniho faktoru prace, dochazi k
poklesu realného HDP, firmam klesa prodej a tim se hromadi zasoby na skladg,
zaroven klesa poptavka po praci a lidé omezuji svoji spotiebu a nenakupuji tolik.
Dal$im nésledkem jsou zvySené statni vydaje, nebot’ nezaméstnany, ktery splituje
podminky dle zakona o zaméstnani, ma narok na podporu v nezaméstnanosti. Stat jim
hradi jiné socialni davky a plati nezaméstnanym pojisténi. Dlouhodoba
nezaméstnanost ma velky vliv na psychiku clovéka a ovlivituje 1 spolecenské
postaveni. Nezaméstnany ztraci pracovni navyky a ma sklony k patologickym jevam.

Cilem prace bylo zhodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti a pocet volnych
pracovnich mist ve StfedoCeském kraji a jeho okresech mezi lety 2010-2021.
Zhodnoceni uchaze¢li o zaméstnani podle délky evidence a dosazené¢ho vzdélani ve
mésté Kladné a zhodnotit jednotlivé vydaje aktivni politiky zaméstnanosti. Jako
posledni cil bylo potieba provést fizeny rozhovor s pracovnikem Ufadu prace CR ve
mésté Kladné.

Pti analyze bylo zjisténo, ze historie regionu zna¢né ovlivnila zaméstnanost,
nebot’ se na Kladensku objevil vyskyt tézkého primyslu zaméreného na tézbu uhli,
zeleza a pozdéji vyrobu oceli. Na Kladensku ptfes 100 let zaméstnavala hut' Poldi
velkou ¢ast obyvatel. Na konci 20. stoleti ovlivnil krach huti z disledku nepovedené
privatizace nezaméstnanost v regionu.

Nejvyssi nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji ukazuje mésto Kladno, a to
a Praha-vychod, nebot’ mnoho ob¢ant dojizdi pracovat do Prahy a pobliz, je tu vice
pracovnich ptilezitosti. Praha-vychod ma téZ nejvyssi pocet volnych pracovnich mist.

Nezaméstnanost v okrese Kladno se od roku 2014 stale periodicky snizuje, aZ
na rok 2020, kdy cely svét zasdhla pandemie covid, v tomto roce nezaméstnanost opét

vzrostla. Podil nezaméstnanych osob se v roce 2021 pohyboval na 4,5 % a volnych
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pracovnich mist zde bylo pfes tii tisice. Z analyzy vyplynulo, Ze poéty volnych
pracovnich mist kaZzdoro¢né stoupaji, protoZe naopak mira nezaméstnanosti klesa.

Podle vzdélani je nejvétsi pocet uchazect o zaméstnani pouze se zakladnim
vzdélanim, druhy nejvyssi pocet jsou absolventi uciliSt. Pracovni mista jsou
k dispozici, ale ne vSichni maji potiebnou kvalifikaci, tyto absolventi mohou
vykondvat jen zakladni druhy praci, jako uklize¢i, prodavajici a atd. Dlouhodob¢
nezaméstnani na Kladensku ptevazuji ve véku 25-55 let, ovlivnila to téZ pandemie a
uzavieni podnikli. Diky vystavbé obchodniho ndkupniho centra Kladno Central a
rozsifeni vyroby ve spolecnosti Lego Production s. r. 0., mnoho uchazect naslo
uplatnéni v téchto sférach. Nejvyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazect na
Utadu prace v Kladng je ve véku 45 a vice, je to dano tim, Ze lidé necht&ji pracovat a
vyhovuje jim pobirat davky. Mnoho absolventl nevi, co chtéji v zivoté délat a je to
dal$i mozny diivod, pro€ jsou v evidenci o zaméstnani, malo kdo z dneSni moderni
generace vi, co chce délat a ¢im se chce Zivit.

Rekvalifikace tvoti nejvétsi ¢ast aktivni politiky, bohuzel kazdy rok se méni
nabidka kurzl, tak nebylo mozné ud¢lat souhrnny rozbor. Vetejné¢ prospesné prace
jsou nejvice vytézovana pracovni mista, spocivaji v udrzbé veiejnych prostranstvi.
Druhy nejvice vytéZzovany nastroj pro aktivni politiku jsou spoleCensky tucelna
pracovni mista. Samostatn¢ vydele¢né ¢inné osoby neni tplné nejvytézovangjsi nastroj
aktivni politiky. Mezi dalsi nastroje aktivni politiky patii tteba pteklenovaci prispevek,
prispévek na zapracovani, ptispévky na dopravu a

Vetejné prospé$né prace tvoii nejvyssi vydaje na statni politiku, hned za tim
jsou spolecensky Ucelnd pracovni mista, V letech 2020 a 2021 vzrostly vydaje
predevs§im v cilenych programech az ptes 3 miliardy korun a za ukol maji zvySeni
uplatnitelnost se na trhu prace. Rekvalifikace v priméru na jeden rok vyjdou na 19
miliond korun a osoby se zdravotnim postizenim piesahuji 3 miliony korun. Celkové
vydaje aktivni politiky zaméstnanosti sledovaného obdobi tedy 2010 az 2021 ¢inily
skoro 9 miliard korun.

Antivirus se zabyva podporou v dobé pandemie a celkové se za program
Antivirus zaplatilo ptes 50 miliard korun.

Na Utadu prace v Kladné ptevladaji uchazeéi o zaméstnani v evidenci déle nez

jeden rok, je to dano tim, jaky typ lidi na Kladensku Zije. Mé&sién& na Utadu prace v
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Kladné koluje ptiblizné 700 lidi, kteti naleznou zaméstnani a odchazi z evidence a 700
lidi, ktefi nove prijdou zazadat o zapsani do evidence.

Uplnym zévérem lze Fict, e trh prace jak v okrese Kladno, tak v celé¢ Ceské
republice nejvice ovlivnila pandemie koronaviru. Lze pfedpokladat, ze az se situace

opét vrati k normalnimu zivotu, nezaméstnanost bude dale klesat.
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8 Prilohy

Ptiloha 1: Tabulka ke grafu ¢.1M¢&si¢ni vyvoj po¢tu uchazecti o zaméstnani
od roku 2010 do roku 2021

Mésiéni vyvoj po€tu uchazecli o zaméstnani od roku 2010 do roku 2021

Xl I Il Il v Vv VI )il VI [ IX X Xl Xl

2010 | 7476 | 7872 | 8oo6 | 8003 | 7896 | 7742 | 7671 | 7808 | 7845 | 7891 | 7872 | 7836 | 8286

2011 8 286 8513 8423 8312 8 064 7930 7969 8 067 8 017 7916 7878 7880 8 002

2012 | 8002 | 8422 | 8578 | 8227 | 7968 | 7895 | 7860 | 7950 | 7925 | 7835 | 7991 | 8086 | 8346

2013 | 8346 8679 8816 8 897 8 855 8799 8723 8 957 8972 8938 8 993 9038 9233

2014 | 9233 | 9837 | 9709 | 9672 | 9492 | 9313 | 9275 | 9406 | 9281 | 9244 | 9076 | 8878 | 8959

2015 | 8959 | 8950 | 5541 | 5624 | 8374 | 8218 | 8092 | 8123 | 7955 | 7764 | 7541 | 7364 | 7495

2016 | 7495 | 7540 | 7408 | 7408 | 7195 | 7048 | 6947 | 7039 | 6907 | 6862 | 6459 | 6385 | 6502

2017 | 6502 | 6561 | 6531 | 6372 | 6059 | 5894 | 5723 | 5724 | 5517 | 5255 | 4993 | 4874 | 4984

2018 | 4984 | 5052 | 4975 | 4920 | 4767 | 4630 | 4535 | 4635 | 4609 | 4449 | 4316 | 4222 | 4208

2019 | 4208 4 389 4403 4294 4075 3 961 3899 4 007 4014 4 005 3842 3802 3902

2020 | 3902 4153 4139 4119 4534 4903 5074 5295 5 346 5399 5343 5328 5507

2021 5507 5716 5777 5747 5759 5694 5 589 5616 5553 5 545 5385 5211 5263

Ptiloha 2 A: Tabulka ke grafu ¢. 2 Uchazeci o zaméstnani podle délky evidence
v okrese Kladno

Evidence uchazect o zaméstnani v okrese Kladno

do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 24 a
Rok | mésict mésic  |mésich | mésicu mésicu vice
2010 2267 1615 875 718 1549 1262
2011 1886 1369 773 652 1504 1836
2012 1825 1460 825 741 1373 2122
2013 1686 1413 894 838 1847 2555
2014 1557 1211 759 656 1648 3128
2015 1512 1028 590 451 1053| 2861
2016 1577 937 523 365 764| 2336
2017 1258 673 385 299 593| 1776
2018 1160 726 366 263 434| 1349
2019 1164 745 372 219 415 987
2020 1344 1144 667 522 772 1058
2021 1123 882 492 431 1087 1248
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Ptiloha 2 B: Tabulka ke grafu ¢. 2 Uchazeéi o zamé&stnani podle délky evidence

v okrese Kladno s narokem na podporu v nezaméstnanosti

Evidence uchazecl o zaméstnani v okrese Kladno

do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 24 a
Rok |meésictu mésic  |mésicd | mésicu mésicu vice
2010 1434 703 181 55 4 0
2011 1018 604 142 59 4 0
2012 398 781 222 82 14 0
2013 802 614 190 93 13 1
2014 759 458 155 64 26 1
2015 794 421 109 48 15 3
2016 870 426 118 38 12 1
2017 659 332 76 43 12 1
2018 652 358 94 48 7 0
2019 675 373 90 25 3 1
2020 740 544 169 56 7 0
2021 663 431 140 69 13 0

Pfiloha 3: Tabulka ke grafu ¢.3 Vzd¢lanostni struktura uchaze¢u o zaméstnani v okrese
Kladno

Uchazeci o zaméstnani podle vzdélanostni struktury v okrese

Kladno od roku 2010 do roku 2021

S vyuénim S
Rok | Zakladni | listem maturitou | Vyssi | Vysokoskolské
2010 2763 2 758 1192 51 252
2011 2712 2 593 1162 47 275
2012 2972 2727 1354 67 309
2013 3198 3149 1538 67 345
2014 3023 2 948 1285 72 360
2015 2670 2 333 1019 62 300
2016 2 408 1949 840 45 286
2017 1953 1383 629 32 216
2018 1633 1195 551 27 201
2019 1452 1092 497 28 199
2020 1818 1627 862 41 249
2021 1894 1 500 782 37 223




Ptiloha 4: Tabulka ke grafu ¢. 4 Dlouhodob¢ nezaméstnani uchazeci o zaméstnani v okrese
Kladno v letech 2010-2021

Dlouhodobé nezaméstnani v
okrese Kladno

12 a vice mésici
2010 2811
2011 3340
2012 3495
2013 4402
2014 4776
2015 3914
2016 3100
2017 2369
2018 1783
2019 1402
2020 1830
2021 2334

Pfiloha 5: Tabulka ke grafu ¢.5 Uchazeci o zaméstnani podle véku v okrese Kladno 2010-
2021

Uchaze¢i o zaméstnani dle véku v
okrese Kladno

do 25 25-55 55+

2010 1562 5542 | 1182
2011 1511 5446| 1063
2012 1520 5653 | 1173
2013 1577 6210| 1446
2014 1365 6149 | 1445
2015 977 5165| 1353
2016 788 4391| 1323
2017 582 3279| 1123
2018 488 2774 1036
2019 456 2509 937
2020 679 3568 | 1260
2021 696 3264| 1303




Priloha6: Tabulka ke grafu ¢.6 Rekvalifikace od roku 2010-2014 v okrese Kladno

Rekvalifikace od roku 2010-2014
] ESF-
ESF-OP RLZ | ESF-OP LZZ-VPP |ESF-OP LZZ-SUPM |RIP
2010 0 147 167 0
2011 1 167 46 0
2012 178 71 7 211
2013 202 104 26 217
2014 0 268 138 540

Ptiloha 7: Tabulka ke grafu ¢.7 Rekvalifikace za rok 2021
Rekvalifikace

Uchazeci | Nasmlouvano
ESF Vzdélavani a dovednosti 942 024 736,-
ESF Podpora zaméstnanosti 2|26 900,-
ESF -RIP 3129 550,-
APZ 71136 500,-

Ptiloha 8: Tabulka ke grafu ¢.8 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ve Stiedoceském
Kraji

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti pro StfedoCesky kraj v (tis. K¢)
VPP SUPM OZP Rekvalifikace Cil. Programy

2010 | 158 223 104 732 | 15545 34 004 88 754
2011 | 108 809 54 720 13 978 21 186 82 111
2012 | 67199 24 323 3693 7 863 44 669
2013 | 143971 57 357 825 17 874 92 982
2014 | 183784 | 121183 596 27 355 189 479
2015 | 240724 | 248 494 1974 31 692 178 672
2016 | 233371 | 233205 614 25011 12 067
2017 | 174 894 65 426 1708 18 084 56 338
2018 | 163 360 78 708 1190 13 207 64 975
2019 | 76461 11 197 1712 10 936 71525
2020 | 64967 7624 343 7 346 3166 944
2021 | 68093 28 229 856 16 993 1940 404




Ptiloha 9: Tabulka ke grafu ¢. 9 Antivirus

Antivirus
Program Celkem
Rezim A v (K¢) 10 860 100
616
Rezim B v (K¢) 18 147 765
966
Rezim A+ v (K¢) 21171 445
850
Celkem v (K¢) 50179 312
432
Celkem podpoienych firem 74278
Celkem podpotenych 1073133
zameéstnanci

Ptiloha 10: Otazky k rozhovoru

Uplné ze za&atku, jak to u Vas na ufadu funguje? Co musi uchazed udélat?

Jak dlouho trva, nez uchaze¢ dostane pracovni misto?

Mohou si uchazec¢i vybirat zaméstnani, nebo musi brat prvni praci kterou jim nabidnete?
Jaka je primérna doba uchazece v evidenci?

Snazite se lidem sehnat praci v oboru?

Jak vypada zprosttedkovani socialné slabsich nebo postizenych osob?

Pomaha urad tfeba s ubytovanim lidi, kteti nemaji sttechu nad hlavou?

Jaky je rozdil mezi béznymi uchazeci o zaméstnani a ob¢any po vykonu trestu, ¢i po 1é¢eni?
Jaka je tispeSnost najit lidem vhodné zaméstnani?

Ptevladaji u Vas na ufadu Zeny nebo muzi?

Jaky je rozdil mezi uchazeéi po Skole a starsi 50 let?

Jaka profese zajemce nejvice zajima?

Jaka profese zanikaji, je jich nedostatek?

Jaka profese vymizely?

Je rozdil sehnat praci ted’ a pred 25 lety

Co mi dokaze tict o rekvalifikaci u Vés na aradé?

Jak funguji vetfejné prospeésné prace u Vas na tradé?

Mame na Kladné azylové domy a nocleharny?

Jak se to zménilo v dob&é pandemie?

Pro¢ ma Kladno nejvyssi nezaméstnanost ve Stiedoceském kraji, prestoZe je moZnost
pracovat v Praze?

Jaka situace na trhu préace je s ob¢any romské komunity?
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