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SOUHRN

1. Cil préce:
Cilem bakalai'ské prace je zhodnotit situaci na trhu préace v okrese Karlovy Vary.

2. Vyzkumné metody:

Teoreticko-metodologicka ¢ast prace byla vytvoiena na zakladg literarni reSerSe odborné tuzemské a zahrani¢ni
literatury. Teoreticko-metodologicka ¢ast prace slouzila jako zaklad pro zkoumanou problematiku, ktera byla
vystavéna na literarni reSer$i, vysvétleni stéZejnich pojmi a uvedeni podstatnych souvislosti k pochopeni dané
problematiky. Teoreticko-metodologicka ¢ast je stéZejni pro spravné navazani praktické ¢asti. Pro praktickou
&ast prace byly pouzivany Udaje ze statistik uvedenych na strankach Ceského statistického tfadu, Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ufadu prace Ceské republiky a jeji Karlovarské pobocky. VyuZivana metoda
predstavovala Cerpani dat a informaci, které byli nasledné vyuzivany k vypoétu stéZejnich ukazatelt, které
slouzili K popsani a zhodnoceni minulého a sou¢asného vyvoje trhu prace v okrese Karlovy Vary.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Z rozboru vyplynulo, Ze okres Karlovy Vary trpi starnutim a Ubytkem produktivniho obyvatelstva, ktery mezi
lety 2012-2022 ¢&inil pokles o 10,7 % a piiristek obyvatel v dichodovém véku ptedstavoval ve stejném obdobi
nariist 0 26,7 %, coZ je vyssi nartst dichodcl, neZ byl celorepublikovy priamér, ktery ¢inil nartst o 24,9 %.
Karlovarsky kraj také disponuje nejnizsim podilem osob s vysokoskolskym vzdélani z celé CR s podilem 10, 5
%. Obecna mira nezameéstnanosti v okrese KV tradi¢né nabyva vyssich hodnot, nez je celorepublikovy prameér.
V roce 2023 byla obsaZena obecna mira nezaméstnanosti v okrese 4,4 %, zatimco celorepublikovy priamér ¢inil
3,6 %. Trh prace v okrese KV se potkava s problematikou nedostatku volnych pracovnich mist, kdy v roce 2023
predstavoval pocet VPM na jednoho uchazece o zaméstnani hodnoty 0,48, coz naznacuje 2 uchazece na 1 VPM.
primérnou hrubou mzdou z celé CR. V roce 2023 piedstavovala primérma hruba mési¢ni mzda v Karlovarském
kraji hodnoty 37 470 K¢&, kdy celorepublikovy pramér ¢inil vyrazné vyssi hodnotu 43 341 K&. Z rozboru PZ
v okrese KV vyplynulo, Ze jediny vyuzivany nastroj pasivni politiky zaméstnanosti je podpora
Vv nezaméstnanosti a Nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou VPP, SUPM, podpora OZP
arekvalifikace. Popularita rekvalifikaci (oproti popularité ostatnich nastroji) v okrese KV za posledni roky roste,
kdy mezi lety 2021-2023 byl zaznamenan narust celkového poctu rekvalifikaci o 125,53 %. VétSina rekvalifikaci
je zaméfena na jazykové kurzy, nebo na budovani zakladnich pocitacovych dovednosti.

4. Zavéry a doporuceni:

V zavéru byla ptedstavena interpretace vysledkl rozboru nezaméstnanosti a zaméstnanosti cizinct v okrese KV,
ve které jsou upfednostiiovani pracovnici cizinci pfed obéany CR. Intepretaci by nasvédcoval riist podtu
zamé&stnanych cizinct v okrese mezi lety 2015-2023 o 123,5 %, zvySeny podil po¢tu zaméstnanych cizinci
v KVK, ktery v roce 2023 nabyl hodnoty 17,65 % a pouze mirny ptirstek poctu evidovanych UoZ za posledni
3 roky 0 4,46 % s vyraznym Ubytkem poétu VPM v letech 2021-2023 0 19,76 %. Tyto informace naznaduji, ze
i po velkém piichodu cizincti (z kterych se v kraji v roce 2023 situovalo 62,65 % Ukrajinci) se jich na Uradé
prace evidovalo jen malé mnozstvi a klesajici po¢et VPM naznacuje tomu, Ze byli zaméstnani vyhradné cizinci.
Predchozi interpretace vysledkd muze predstavovat urcitou hrozbu velkého poklesu poctu zaméstnanych vlivem
navratu Ukrajincl zpét na UKrajinu. Zaroven dojde-li k navratu ukrajinskych uprchlika zpét do Ukrajiny, bude
to piedstavovat vice piilezitosti k zaméstnani Ceskych obyvatel, vlivem zvySenim poétu VPM, kterych je
v okrese nedostatek.
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SUMMARY

1. Main objective:
Goal of the bachelor thesis is to evaluate the situation on the labour market in the county of Karlovy Vary.

2. Research methods:

The theoretical and methodological part of the thesis was based on a literature search of domestic and foreign
literature. The theoretical-methodological part of the thesis served as a foundation for the researched issue, which
was built on a literature research, explanation of the key concepts and introduction of the essential context to
understand the issue. The theoretical-methodological part is crucial for the proper establishment of the practical
part. For the practical part of the thesis, data from statistics presented on the websites of the Czech Statistical
Office, the Ministry of Labour and Social Affairs and the Labour Office of the Czech Republic and its Karlovy
Vary branch were used. The method used represented the extraction of data and information that were
subsequently used to calculate key indicators that served to describe and evaluate the past and current
development of the labour market in the county of Karlovy Vary.

3. Result of research:

The analysis showed that the county of Karlovy Vary is suffering from an aging and declining working age
population, which declined by 10,7 % between 2012 and 2022, and the population of retirees increased by 26,7
% over the same period, which is a higher increase in retirees than the national average of 24,9 %. The Karlovy
Vary Region also has the lowest proportion of people with a university degree of the whole country, with a
proportion of 10,5 %. The general unemployment rate in the county of KV has traditionally been higher than the
national average. In 2023, the contained general unemployment rate in the county of KV was 4,4 %, while the
national average was 3,6 %. The labour market in the county of KV is faced with a shortage of open job positions,
with the number of OJPs (open job positions) per jobseeker in 2023 being 0,48, suggesting 2 jobseekers per 1
OJP. The analysis of the development of the average gross monthly wage showed that the Karlovy Vary Region
has long had the lowest average gross wage in the whole Czech Republic. In 2023, the average gross monthly
wage in the Karlovy Vary Region was CZK 37,470, while the national average was significantly higher at CZK
43,341. The analysis of the EP (employment policy) in the KV district showed that the only used instrument of
passive employment policy is unemployment support and the most used instruments of active employment policy
are CS (community services), SUJP (socially useful job positions), support for PWD (financial support for people
with disabilities) and retraining. The popularity of retraining (compared to the popularity of other tools) in county
of KV has been increasing over the past years, with a 125,53 % increase in the total number of retraining between
2021 and 2023. Most of the retraining is focused on language courses or building basic computer skills.

4. Conclusions and recommendation:

In conclusion, an interpretation of the results of the analysis of unemployment and employment of foreigners in
the county of KV was presented, in which foreign workers are preferred to filled newly open job positions over
Czech citizens. The interpretation would suggest an increase in the number of employed foreigners in the county
between 2015-2023 by 123,5 %, an increased proportion of the number of employed foreigners in KV Region,
which has acquired a value of 17,65 % in 2023, and only a slight gain in the number of registered JS (jobseekers)
in the last 3 years by 4,46 % with a significant decline in the number of JS in 2021-2023 by 19,76 %. This
information suggests that even after the large arrival of foreigners (of which 62,65 % of Ukrainians were located
in the region in 2023), only a small number of them were registered at the Labour Office and the declining
number of OJPs suggests that only foreigners were employed.

The previous interpretation of the results may pose some threat of a large decline in the number of employed due
to the return of Ukrainians back to Ukraine. At the same time, if Ukrainian refugees return back to Ukraine, this
will present more employment opportunities for Czech residents, due to the increase in the number of OJPs,
which are in short supply in the county.
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1 Uvod

Okres Karlovy Vary je soudasti Karlovarského kraje, ktery se nachazi na zipadé Ceské
republiky a je znam svou bohatou historii, termalnimi prameny a ptirodni krasou. Jeho
nejvétsim okresem je okres Karlovy Vary, ktery je centrem turistického ruchu a lé¢ebnych
l&zni. Karlovarsky kraj se rozklada na plose 3 314 km? a v roce 2022 mél pocet obyvatel 293
595 (CSU, 2024c). Do okresu Karlovych Vart spada plocha o 1 511 km? a v roce 2022
disponoval po¢tem 114 995 obyvatel. Okres Karlovych Vart je nejen turistickym lakadlem, ale
také dulezitym ekonomickym centrem pro mistni obyvatele.

Ptestoze okres Karlovy Vary disponuje mnoha pozitivnimi charakteristikami, ¢eli také ur¢itym
problémim na trhu prace, které si vyZaduji pozornost. Jednim z téchto problému je napiiklad
nedostatek kvalifikovanych pracovniktl v ur¢itych odvétvich, coz miize mit negativni dopad na
ekonomicky rist a konkurenceschopnost regionu. Dal$i vyzva okresu spo¢iva v neadekvatnim
propojeni nabidky a poptavky po pracovni sile, coz vede k nevyuzitym lidskym zdrojim a k
nenaplnéni plného ekonomického potencidlu v podob¢ ukazatele HDP.

Ptevladajici odvetvi turistického ruchu v okrese Karlovy Vary zapticinuje, ze v Karlovarském
kraji se dlouhodobé vyskytuje nejniz§i primérna mzda v celé CR. Tento problém Ize vysvétlit
velkou sezonnosti, ktera je s odvétvim turistického ruchu tzce spjatad. V hlavni sezoné
turistického ruchu, ktera tradiéné zacind v kvétnu a konc¢i koncem srpna, tvofi toto odvétvi
nejvyznamnéjsi ekonomicky ptinos okresu i celého kraje, zatimco mimo hlavni sezonu toto
odvétvi tvofi minimalni pfidanou ekonomickou hodnotu. Mimosezdénni obdobi, které trva
piiblizné 7 mésict, tak tvoii veétsi Cast roku a tim padem je celkova ro¢ni pridana hodnota tohoto
odvétvi primérna az podprimérna. Vzhledem k vysoké sezénnosti tohoto odvétvi snizuji
prumérné mesiéni mzdy v turistickém ruchu, které jsou zasadné ovlivnény ekonomickym
piinosem celého odvétvi, primérnou hodnotu mésicnich mezd ze vSech odvétvi.

Tento negativni dopad dominujiciho odvétvi turistického ruchu na hodnotu priimérné mesic¢ni
mzdy lze piedev§im vnimat v poslednich letech, kdy bylo celé odvétvi turistického ruchu v
obdobi pandemického onemocnéni COVIDu-19 z bezpeénostnich diivodi uzavieno.

Cilem bakalafské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v okrese Karlovy Vary a nasledné
porovnat situaci s celym Karlovarskym krajem a celou CR. Bakalatska prace je zaméfena na
detailni rozbor souc¢asné a minulé situace na trhu prace v okrese Karlovy Vary, na provedeni
rozboru hlavnich faktorta ovliviiujici zaméstnanost a pracovni podminky. Detailni rozbor téchto
faktord bude dikladné proveden za pomoci Cerpani relevantnich dat a informaci z ovétenych
zdroju a z relevantnich dat budou nasledné vypocteny stéZejni ukazatele vyuzivané k popisu
situace na trhu prace. Bakalaiska prace je rozd€lena na 2 ¢asti, teoreticko-metodologickou a
praktickou cast.

Teoreticko-metodicka ¢ast prace je zaméfena na vysvétleni pojmu trhu prace a s tim spjaté
pojmy poptavky a nabidky na trhu prace. Déle vysvétluje pojem nezaméstnanost a uvadi jeji
jednotlivé druhy, kterymi jsou frikéni, strukturalni, institucionalni, sezonni, cyklicka a
pfirozena nezaméstnanost. Nasledné je v teoreticko-metodické casti predstavena politika
zaméstnanosti, ktera je rozdélena do dvou kategorii na aktivni a pasivni. V rdmci jednotlivych
kategorii jsou popsany konkrétni nastroje, které jsou vyuZivané za ucelem sniZeni
nezaméstnanosti. V dal$i kapitole teoreticko-metodologické ¢asti jsou uvedené stézZejni
ukazatele za jejich pomoci doslo k zhodnoceni situace na trhu prace. Tieti kapitola teoreticko-
metodologické ¢asti je zaméfena na popis dvou vyznamnych svétovych udalosti, které zasadné
vyvoj trhu prace ovlivnily. Jedn se 0 jiz zminovanou pandemii COVID-19 a valku na Ukrajiné.
Ve ¢tvrté kapitole teoreticko-metodologické ¢asti je charakterizovan Karlovarsky kraj a okres



Karlovy Vary. Posledni kapitola teoreticko-metodologické ¢asti je zaméfena na samotnou
metodiku prace, kde je podrobn¢ popsan postup zpracovavani bakalaiské prace.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na zhodnoceni soucasné situace a vyvoje trhu prace v okrese
Karlovy Vary. Prakticka ¢ast je rozdélena do tii kategorii. V prvni kategorii praktické ¢asti je
popsana a zhodnocena demograficka struktura obyvatel okresu Karlovy Vary, kde je vénovana
pozornost struktuie obyvatel dle pohlavi, véku, jejich vyvoji a pohybu obyvatel v podobé
ptirozeného a migra¢niho pfirstku ¢i Gbytku obyvatelstva. Statistiky jsou dale srovnavany
s krajem a celou Ceskou Republikou. Druhé kategorie praktické ¢asti je ponofena do vyvoje a
aktualniho stavu nezaméstnanosti, zaméstnanosti cizinct, podilu cizincl na celkovém poétu
zaméstnanych a prumérnych mezd v okrese Karlovy Vary a je proveden jeho rozbor a
komparace se situaci v ramci kraje a Ceské Republiky. V posledni kategorii praktické ¢asti jsou
rozebrany a komentovany konkrétni nastroje politiky zaméstnanosti vyuzivané v
raémci Karlovarského kraje.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka ¢ast bakalaiské prace je vypracovand na zakladé¢ literarni reserSe
Ceskych i zahrani¢nich zdrojii a piislusnych statistickych ulozist. Prvni kapitola se bude
soustiedit na vymezeni pojmt jako je trh prace a nezaméstnanost. Nasledné budou piedstaveny
druhy nezaméstnanosti a dva piistupy politiky zaméstnanosti, u kterych budou popsany
konkrétni nastroje vyuzivané ke zlepSeni situace na trhu prace. V druhé kapitole jsou popsana
a definovana jednotliva kritéria stézejni k hodnoceni trhu préce. Tteti kapitola bude vénovana
vyznamnym svétovym udalostem, kterymi byl zasadné ovlivnén situaci na trhu prace. Ctvrta
kapitola uvede jednotlive charakteristiky a specifika okresu Karlovy Vary a v posledni kapitole
teoreticko-metodické ¢asti bude feSena otazka metodiky prace.

2.1 Trh prace a nezaméstnanost

Goodwin (2022b, s. 63) definuje trh prace jako trh, na kterém interaguji zaméstnavatelé s lidmi
(pracovniky), ktefi si pieji pracovat. Goodwin dale vysvétluje, ze na rozdil od fyzického
produktu nemize byt prace nejprve vyrobena a nasledné piedana kupci jako hotove dilo.
Pracovnik se spiSe zaméstnavateli zavaze, Ze vykona urcitou praci vyménou za slibenou mzdu.
Pozdé&ji se Goodwin vénuje specifikam trhu prace. Trh prace se dle Goodwina (2022b, s. 277)
vyrazng li$i od jinych trhit mnoha faktory. Prvnim rozdilem trhu prace je, co se na ném prodava.
Goodwin popisuje, ze produktem trhu prace nejsou lidské bytosti, nybrz je to tzv. pracovni sila.
Tu Goodwin definuje jako vysledek, ktery je pracovnik schopny a ochotny vyprodukovat v
urcitém Casovém useku (nejcastéji pouzivana jednotka jsou hodiny). Zaméstnavatel, ktery si
koupi ur¢ité mnozstvi pracovni sily (X pracovnikl pracujici po dobu Y hodin) nasledné od
pracovni sily o¢ekdva, ze bude produkovat urcity pocet vystupti. Goodwin dale upozoriuje, ze
na trhu prace se nekupuje dany vystup, ktery pracovni sila vyprodukuje, nybrz se zde kupuje
piinos, kterym pracovnici pfispivaji k produkci vystupu. Timto se trh prace 1isi podle toho, co
pracovni sila produkuje, zda je to svetr, motor do letadel ¢i telefonicka podpora pro zékazniky.

Vicek (2016, s. 216) piedstavuje pojem prace v ramci ekonomické teorii jako cilové zamétenou
hospodarskou aktivitu ¢lovéka. Vicek dale predpoklada, ze pracovni ¢innost piedstavuje jediny
zdroj pfijmu daného Clovéka. Lidé, konkrétné¢ domacnosti, vystupuji na strané nabidky trhu
prace, zatimco firmy vyjadiuji poptavku. Standardné je poptavka po praci urena piijmem z
mezniho produktu prace. Vicek vnima trh prace jako asymetricky, nebot’ subjekty nabidky
prace maji omezengj$i volbu nez firmy, které pracovni silu poptavaji. Tato asymetrie vyplyva
z podstaty sménitelného statku, tj. prace, kde jednotlivec vykonava praci s cilem uspokojit své
neodkladné potteby. Vicek dale zduraznuje, Ze pifi nabidce prace je jedinec ovliviiovan
substituénim a dlichodovym efektem zmény mzdové sazby. Situaci na trhu prace ovliviiuji
nejen jednotlivci a firmy, ale také stat a odbory.

Jurecka (2018, s. 258) popisuje trh prace s myslenkou, ze logika trhu prace je v podstaté stejna
jako logika kteréhokoliv jiného trhu, napft. trhu stroji nebo obili. Pisobi zde na sebe vzajemné
cena s nabidkou a poptadvkou. Dale Jureckovo (2018, s. 258) popis trhu prace souhlasi s
nazorem Goodwina a tvrdi, ze trh prace je v urcitych ukazatelich specificky. Tyto specifika
plynou zejména z toho, Ze praci poskytuje ¢loveék, ktery ma své biologické a psychické potieby
a samoziejmé také lidska prava. Tuto myslenku autor dale rozvadi konkrétné&ji. Z divodu téchto
lidskych potieb a prav zasahuje do trhu préace statni sprava, a to zejména v podob¢ pracovniho
zakonodarstvi.

Goodwin (2022b, s. 278) uvadi takzvany neoklasicky model trhu préce, ktery vychazi z fady
zjednodusSujicich pfedpokladi. Goodwin (2022b, s. 278) tyto predpoklady popisuje na strané
poptavky a nabidky. Na strané¢ poptavky model pfedpokladd, Ze vSechny firmy jsou nuceny



konkurenci maximalizovat svij zisk a zarovenn minimalizovat své néklady. Model déle
predpoklada, ze produktivita prace je snadno zméfitelnd a ze historicky a socidlni kontext trhu
prace je zanedbatelny a maze byt ignorovan. Na strané nabidky uvedl autor ptedpoklad, Ze lidé
shangji zaméstnani pouze z divodu vydélani penéz. Neoklasicky model tedy nebere v otdzce
hledani prace absolutné zadny diraz k vnitfni motivaci jedince nebo k pfipadnym jinym
vyhodam a benefitim, které se s danou profesi poji.

Brozova (2018, s. 5) dopliiuje nejvyznamnéjsi charakteristické rysy trhu prace. Spada sem
hlavné rostouci role instituci, vefejnych politik a vladnich regulaci a jejich vliv na vystupy trhu
prace. Ovlivnéné vystupy prace rozumi Brozova (2018, s. 5) jako mzdové sazby a rozdéleni
prace. Autorka dale popisuje, Ze ekonomie trhu prace zalozila svoje paradigma na principech
marginalismu, ktery ptinesl vhodné nastroje pro analyzu rozhodovani jednotlivych subjekti na
konkuren¢nich trzich, schopnych dosahovat U¢innych feSeni. Na nich jednaji subjekty, které
podle svych preferenci maximalizuji zisky, renty a uZitky.

Lipovska (2017, s. 81-82) prezentuje tfi hlavni aktéry na trhu prace. Pracovniky (zaméstnance),
firmy a vladu. Na trhu préce pracovnici prezentuji svou pracovni nabidku. Jako takovi jsou na
stran¢ nabidky, kde prodavaji svou praci za ur¢itou mzdu. Jejich cilem je maximalizovat sviij
osobni prospéch. Cim vyssi je vySe mzdy, tim ochotnéji nabizeji svou praci na trhu prace
(investuji svij ¢as a usili). Firmy na trhu prace zastavaji postaveni poptavky. Jejich rozhodovani
o tom, koho zaméstnaji a koho propusti, je motivovano snahou maximalizovat své zisky.
Lipovska (2017, s. 81-82) dale sdéluje, ze pokud je prace levna, jsou ochotny zaméstnat vice
pracovnikil (nakupuji vice jednotek pracovni sily), zatimco v piipadé€ drahé prace zaméstnavaji
méné lidi. Vlada pisobi jako externi subjekt, ktery stanovuje pravidla hry na trhu préce:
upravuje ho urCovanim minimalni mzdy, stanovovanim standardii bezpecnosti prace,
poskytovanim podpory v nezaméstnanosti a spolupraci s odbory. Zasadnim faktorem na trhu
prace je mzda.

Goodwin (2022b s. 277) navazuje na studii (Judge and Klinger, 2008.), ktera se zabyvala
otazkou, jak ovliviiuje spokojenost s praci psychické zdravy jedince. Prace jiz neni pro vétSinu
lidi uz jen zdroj obzivy a Zivobyti. NaSe prace je Casto spojovana s nasi identitou. Goodwin
(2022b s. 277) rozviji tuto myslenku faktem z jeho pozorovani. Nejéastéjsi odpovédi na otazku
,,co délate?* je nazev nasi pracovni pozice nebo titulu. Autor dale poukazuje na studii Bowlinga
(Bowling et al., 2010), které prokazali, ze naSe zaméstnani miize mit vyznamny vliv na nasi
mentalni pohodu. Ti, ktefi jsou se svym zaméstnanim spokojenéj$i, maji tendenci k vyssi
zivotni spokojenosti, Castéji citi pozitivni emoce a méné ¢asteji ti negativni. Druhou stranu této
rovnice fesily studie (Goldsmith and Diette, 2012; Martikainen and Valkonen, 1996), které se
zabyvali opa¢nym vlivem tohoto fenoménu. Tyto studie poukazuji na to, ze nezaméstnanost ma
vyrazné negativni vliv na jedincovo psychicke, ale i fyzické zdravi.

2.1.1 Poptavka prace

Podle Jurecky (2018, s. 265) tvofi poptavku po praci firmy jakozto zaméstnavatelé. Poptavka
po pracovni sile se analogicky k poptavce po jinych vyrobnich faktorech tidi poptavkou
odvozenou od celkové poptdvky po vyrobcich a sluzbach, které jsou generovany timto
pracovnim kapitdlem ¢i jinymi vyrobnimi faktory. Tuto mySlenku Jurecka (2018, s. 265) dale
objasfiuje tim, Zze poptavka po pracovni sile specializované naptiklad na zednické a pokryvacské
prace je piimo spojena s poptavkou po nové vznikajicich domech. Cim rozsahlejsi je poptavka
po konkrétnich vyrobeich a sluzbach, tim vyraznéjsi je i poptdvka po pracovni sile nutné k
vyrob¢ téchto produkti nebo k poskytovani téchto sluzeb.

Vicek (2016, s. 221) uruje poptavku po praci pomoci piijmu z mezniho produktu préce.
Spole¢nost ma zajem o piijimani dalsich pracovnikd, dokud piijem z mezniho produktu prace
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prevazuje nad ndklady na ziskéani této prace, ptipadné je jim rovny. Proto je kiivka ptijmu z
mezniho produktu prace totozna s poptavkovou kiivkou firmy po pracovni sile. Slouceni
individualnich poptavkovych kiivek na trhu prace nasledné vede k vytvoteni celkové trzni
poptavkové kiivky. Vicek (2016, s. 221) predstavuje dalsi faktory, na kterych je poptavka firem
po praci zavisla. Jedna se o vyuziti ostatnich vyrobnich zdroji, velikost zalohovaného kapitalu
a kvalita pouzivané technologie. Pouziti pokrocilé technologie zpisobuje nizsi poptavku po
pracovni sile, av§ak vyzaduje vysoce kvalifikované pracovniky. Vzhledem k tomu, ze poptavka
po praci je odvozena z poptavky po vysledcich této prace (produktech, sluzbach), cena tohoto
pracovniho faktoru bude reflektovat cenu produktii a sluzeb, nikoli naopak.

Mankiw (2021, s. 358) uvadi, Ze trhy prace se stejn¢ jako ostatni trhy v ekonomice tidi
pusobenim nabidky a poptavky. Nabidka a poptavka po jablkach urcuji jejich cenu stejné tak
jako nabidka a poptavka po sbéracich jablek urcuje cenu neboli mzdu sbéract jablek. Mankiw
(2021, s. 358) také uvadi, ze trhy prace se od vétsiny ostatnich trhii 1isi, protoze poptavka po
praci je takzvand odvozena poptavka. Vétsina pracovnich ¢innosti neni koneénym zbozim
ptipravenym k uzivani spotiebiteli, ale vstupem do vyroby jinych statkii. Abychom mohli urcit
poptavku po praci, musime se zaméfit na firmy, které najimaji pracovni silu a pouzivaji ji k
vyrobé zbozi, které poté prodavaji. Zkoumanim vazby mezi vyrobou zbozi a poptavkou po praci
na vyrobu daného zbozi lze ziskat vhled do urceni rovnovaznych mezd.

Holman (2018, s. 431) odvozuje poptavku po praci od produk¢ni funkee, ktera udava mnozstvi
vystuptl v zévislosti na mnozstvi pouzivanych vstupli s pouzitim dané technologie. Trzni
a produk¢niho efektu. Substituéni efekt je nahrazeni poptdvaného mnozstvi v dusledku
substituce statku drazsiho statkem levnéj$im. Duchodovy efekt je nahrazeni poptavaného
mnozstvi v disledku zmény realného dichodu. Holman (2018, s. 439) nesouhlasi s nazorem,
ze trzni poptavka po praci je tvofena souctem poptavek jednotlivych firem. Domniva se, Ze to
trzni poptavky vstupuji jesté dalsi dulezité efekty, které jiz ve svém dile dal nerozepisuje.

2.1.2 Nabidka prace

Jurecka (2018, s. 260-262) uvadi, ze vétSina populace se vétSinu svého ¢asu vénuje zapojeni na
pracovnim trhu s cilem ziskat finan¢ni prosttedky k ndkupu pozadovanych produktti. Kdyby se
rozhodli nepracovat, mohli by sice vé€novat ¢as odpocinku, av§ak by byli nuceni omezit si
pristup k zbozi a sluzbam, které prispivaji k pohodli a Stésti v jejich zivotech. Aktivni GiCasti na
pracovnim trhu ziskdvaji moznost zakoupit si pozadované zbozi a sluzby, avsak zaroven se
musi vzdat volného ¢asu. Dle Jurecky (2018, s. 260-262) tak stoji lidé pted rozhodnutim, jakou
¢ast své pracovni kapacity vénovat na trhu prace a kolik si ponechat volného ¢asu, aby dosahli
maximalniho uspokojeni. Tato ekonomickd vyména prace za finanéni odménu nésledné
umoznuje jednotliveim uskutecnovat nakupy na trhu zbozi, pecovat o své zdravi a zajistit si
urcitou Uroven blahobytu.

Mankiw (2021, s. 364) vysvétluje nabidku prace pomoci jeji kiivky. Ktivka nabidky prace
odrazi, jak se pracovnici rozhoduji kompromisem mezi volnym ¢asem a praci a reaguji na
zménu téchto nakladii ptileZitosti. Vzestupna kiivka nabidky prace znamend, ze zvySeni mzdy
ptimé&je pracovniky ke zvySeni mnozstvi prace, kterou vykonavaji. Protoze je ¢as omezeny, vice
prace znamend méné volného casu. To znamend, Ze pracovnici reaguji na narast ndklad na
obétovanou pfileZitost na volny ¢as tim, Ze si volného ¢asu vezmou méné. Mankiw (2021, s.
364-365) upozornuje, ze kiivka nabidky prace nemusi mit jen vzestupny sklon. V piipad¢, ze
se vdm vyznamné zvysi hodinova sazba, néklady obétované prilezitosti na volny ¢as jsou nyni
veEtsi, a také jste bohatsi, nez jste byli pfedtim. Diky tomu se miiZe stat, Ze se svou zvySenou
mzdou si budete prat uzivat si vice volného Casu. To znamena, ze za vyssi mzdu se miZzete



rozhodnout pracovat méné hodin. Pokud ano, vase kiivka nabidky prace by se naklonila dozadu.
Mankiw (2021, s. 365) tento jev piisuzuje 2 protichidnym efektiim, dichodovému efektu a
substitu¢nimu efekt. Dichodovy efekt reflektuje zménu odpracovanych hodin v dasledku
zmény ekonomické urovné blahobytu u dané osoby, zatimco substitu¢ni efekt reflektuje reakci
odpracovanych hodin v disledku zmény uslych nékladt na volny cas.

Vigek (2016, s. 217) determinuje nabidku prace pomoci nékolika ukazatelt, které jsou
vyznamn¢ ovliviiovany demografickym vyvojem, institucionalnimi pravidly lidské reprodukce
a socioekonomickou situaci. Tyto procesy ptispivaji k tomu, Ze tlak pracovni sily na trhu prace
zustava relativné stabilni a ma niz§i pruznost nez nabidka jinych komodit, naptiklad kvili
omezeni vstupu na trh prace. Dtivodem je, Ze ¢lovék, jako nositel pracovni sily, vstupuje na trh
prace z jinych motivil neZ jiné zboZi na jiné trhy. Clovék se zapojuje do pracovniho procesu s
cilem ziskat zdroje nezbytné k uspokojeni svych potieb. Vicek (2016, s. 217) predstavil trvaly
problém jednotlivce. Je to jeho zavislost na ziskani obZivy, coz v rdmci trzniho systému Casto
zahrnuje vstup do zaméstnaneckého vztahu (pokud nezvazujeme mozZnost samostatné
podnikatelské ¢innosti). Tato situace vyzaduje nal¢havé feSeni, nebot’ jedinec neni schopen
odkladat svou spottebu a nemiiZze ¢ekat na vhodnou pftileZitost k uplatnéni.

Goodwin (2022b, s. 279) popisuje nabidku prace pomoci tradi¢niho modelu spotiebitelského
chovani, ve kterém se spottebitelé¢ snazi maximalizovat sviij uzitek. Model prfeformulovat tak,
aby se vztahoval na rozhodovani o nabidce prace. Konkrétné 1ze zvazit, kolik ¢asu je jedinec
ochoten pracovat, s ohledem na rtizné vyse mezd. Goodwin (2022b, s. 279) zdiraziuje svij
ptedpoklad, ze lidé se snazi sviij uzitek maximalizovat. Dale se v tomto jednoduchém modelu
(spiSe nerealisticky) pfedpoklada, ze potencidlni pracovnik méa dokonalé informace o
dostupnych pracovnich mistech a mzdach a ze mize volné ménit jeho hodiny placené prace.
Model trhu prace se vSak lis§i od modelu spotiebitelské volby v tom, ze zde je tzv. rozpoctova
linie definovana spiSe podle poctu hodin, které ma jednotlivec k dispozici na provadéni
mimoprofesnich aktivit nez podle mnozstvi penéz, které musi za zbozi (aktivity) utracet.
Zatimco ruzni lidé maji rizné rozpoctové polozky, kazdy ma k dispozici stejné mnozstvi ¢asu
(tj. 24 hodin denné, 7 dni v tydnu atd.).

2.1.3 Nezaméstnanost

Vicek (2016, s. 445) vnima dosazeni plné zaméstnanosti jako jeden ze zakladnich cili
makroekonomické politiky vlady. Trhy prace jsou obecné vnimany jako nedokonaly prvek
smiSené ekonomiky, jelikoZ neexistuje zddny ekonomicky mechanismus, ktery by automaticky
zamezil vzniku situace, kdy nabidka prace ptevysuje poptavku po ni. Funkénost trhli prace ma
vliv na pfijmy a Zivotni standard vétSiny domacnosti. Prekazky vzniku nadmérné nabidky prace
se objevuji diky aktivitdm odborl a Gpravam statem prostiednictvim pracovni legislativy. Vicek
(2016, s. 445) vidi hlavni tcel trhii prace k propojeni pracovnikll s pracovnimi misty, kde
zaméstnanost odpovidd poptdvce firem po pracovni sile. AvSak tento proces ¢asto vyvolava
poruchy, které vedou k nezaméstnanosti v urcité Casti ekonomicky aktivni populace.
Nezamé&stnanost pfedstavuje nejenom nerovnovdhu na trhu prace, ale také zavazny
ekonomicky, socialni a politicky problém. Ekonomické disledky nezaméstnanosti se projevuji
v nevytvofené produkci, coZ predstavuje rozdil mezi redlnym a potencidlnim produktem.
Nezaméstnanost je previs poptavky nad nabidkou na agregatnim trhu préce.

Goodwin (2022a, s. 255) popisuje nezaméstnanost pomoci statistik od BLS (Bureau of Labor
Statistics). Ty zahrnuji pouze civilni neinstitucionalni obyvatelstvo, které se sklada z osob
starSich 16 let zijicich v samostatnych domacnostech. Z tohoto divodu jsou vylouceny déti,
osoby, které jsou v povinné vojenské sluzbé, a osoby zijici ve véznicich, domovech dichodct,

psychiatrickych l1écebnach a 1é¢ebnach dlouhodobé nemocnych. Z civilniho neinstituciondlniho



obyvatelstva jsou jako zaméstnani definovani ti, kteti vykonavali jakoukoli praci nebo meli
zaméstnani jako placeni zaméstnanci nebo majitelé podnikii nebo pracovali 15 a vice hodin v
rodinném podniku béhem sledovaného tydne. Nezaméstnané osoby jsou naopak ty osoby z
civilniho neinstitucionalniho obyvatelstva, které nebyly béhem sledovaného tydne zaméstnany,
ale byly k dispozici pro praci a vynalozily konkrétni usili najit si zaméstnani né¢kdy béhem
¢tyftydenniho obdobi kon¢iciho sledovanym tydnem. Goodwin (2022a, s. 256) sdili nasledné
definice pojmt podle BLS. Zaméstnand osoba je osoba, ktera v tydnu pred Setfenim BLS
vykonavala jakoukoli praci za mzdu nebo zisk nebo ktera pracovala 15 a vice hodin v rodinném
podniku. Naproti tomu nezaméstnana osoba je osoba, kterd neni zaméstnana, ale aktivné hleda

praci a je okamzité k dispozici pro vykon prace.

Jurecka (2023, s. 160) vnima nezaméstnanost jako komplexni problém, ktery zdaleka neni jen
ekonomickym. Prace a zaméstnani maji v nasi kultufe vyznamnou roli v Zivotech jednotlivet,
coZ se odrazi v tom, ze vstup do pracovniho Zivota nebo jeho ukonceni jsou povazovany za
dualezité zivotni milniky. Tento fakt je podporovan tim, ze pti piedstaveni se lidé Casto uvade;i
své zaméstndni mezi prvnimi informacemi. Jurecka (2023, s. 160) popisuje, Ze z
makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka populace v produktivnim véku, coz je
obdobi od dokonceni povinné Skolni dochazky do pfechodu do penze. Z této skupiny lze rozlisit
dalsi podskupiny. Zaméstnani jsou lid¢, ktefi pracuji bud’ na plny nebo casteCny uvazek,
zatimco nezaméstnani jsou ti, ktefi nemaji praci, ale aktivné ji hledaji. Tyto dvé skupiny
spole¢né tvoii tzv. ekonomicky aktivni populaci (nékdy oznacovanou jako pracovni sila).
Ostatni jednotlivci v produktivnim veéku, ktefi nemaji zaméstnani a nevyhledavaji ho z riznych
davodi, jsou klasifikovani jako ekonomicky neaktivni. Sem patii zejména studenti ve Skolnim
veéku, domdacnosti pec€ujici o0 malé¢ déti nebo Cleny rodiny se zdravotnim postizenim, lidé se
zdravotnimi omezenimi, ktefi nemohou pracovat, jedinci, ktefi ztratili nadéji na nalezeni
zaméstnani po dlouhodobém hledani, a také jednotlivei, ktefi si zvolili Zivotni styl bez
zaméstnani.

Mankiw (2021, s. 568) vyuziva nezamé&stnanost jako faktor uréeni zivotni irovné v dané zemi.
Lidé¢, ktefi by chtéli pracovat, ale nemohou najit praci, neptispivaji k produkci zbozi a sluzeb v
ekonomice. Ackoli néktera mira nezaméstnanosti je ve slozité ekonomice nevyhnutelna, s tisici
firem a miliony pracovnikil, mira nezaméstnanosti se v ¢ase a v riznych zemich zna¢n¢ lisi.
Pokud zemé udrzuje co nejveétsi zamestnanost svych pracovnikli, dosahuje vyssi arovné HDP,
nez kdyby nechala mnoho svych pracovniki v nefinnosti. Mankiw (2021, s. 568) rozdélil
problém nezaméstnanosti do dvou kategorii: dlouhodoby problém a kratkodoby problém.
Pfirozena mira nezaméstnanosti v ekonomice oznafuje miru nezaméstnanosti, kterd se v
ekonomice bézné vyskytuje (dlouhodobd). Cyklickd nezaméstnanost se tyka meziroCnich
vykyvll nezaméstnanosti kolem jejich pfirozené miry a Gzce souvisi s kratkodobymi vykyvy
ekonomické aktivity.

Dle Brozové (2018, s. 245) souvisi nezaméstnanost také s hospodarskym cyklem. Kdyz se
ekonomice dafi, tak firmy rozSifuji vyrobu a najimaji nové pracovniky. V ten moment
nezaméstnanost klesd. To dokazuji i1 ¢isla z naSi ekonomiky, které se dafi, ekonomicky rist
absorbuje dalsi a dal$i pracovniky. Dokonce nastala situace, Ze firmy pocituji nedostatek
novych pracovnikii. BroZzova (2018, s. 245) dale upozoriiuje, Ze na trhu prace neni nikdy
nezaméstnanost nulova. Je to z toho divodu, Ze lidé hledaji lepsi pracovni mista, stéhuji se,
opoustéji trh prace a zase do néj vstupuji, proto potiebuji urcity ¢as na vyhledani pracovniho
mista, po ktery zlstavaji nezaméstnani.

Lipovska (2017, s. 90) sdili nazor, ze vétSinu lidi nezajima vyse hrubého domaciho produktu,

mira ekonomického ristu, pocet penéz v ob&hu ani schodek platebni bilance. Pro vSechny, i ty,
kdo nejsou ekonomové, je klicovym ukazatelem stavu ekonomiky mira nezaméstnanosti.
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kapitalu v disledku jeho nevyuziti. Kdyz je nezaméstnanost vysokd, nedochazi k plnému
vyuziti pracovni sily, coz vede ke ztraté produktivity a ztraté¢ zdroja.

CSU (2014a) spojuje vysoké hodnoty nezaméstnanosti S nedostate¢ném vyuziti lidského
potencidlu. Nezaméstnanost reflektuje rozdilnou strukturu nabidky a pozadavki na trhu prace,
tj. rozdilnou kvalifikaci pracovni sily (vzdélani, dovednosti...) ve srovnani s aktualni poptavkou
v ekonomickém a spolecenském kontextu. Existuje fada faktort, které mohou ptispét k vysoké
nezamestnanosti, pfi¢emz jednim z nejvyznamnéjSich je struktura ekonomiky dané oblasti, s
niz mize byt spojeno jednostranné zaméteni na odvétvi, ktera jsou aktudlné v tlumu na
celosvétové tUrovni. Dal§imi divody mohou byt nedostatecna kvalifikace populace pro
alternativni profese, nedostatecnd flexibilita, schopnost a ochota se u¢it novym vécem a
kone¢éné omezena mobilita populace pii hledani zaméstnani. CSU (2014a) zjistuje
nezaméstnanost pomoci dvou metod. Prvni metodou sledovani je provadéni Vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS), béhem kterého CSU dotazuje jedince starsi 15 let v domacnostech
vybranych na zaklad¢ statistick¢ho vybéru o jejich ekonomickeé aktivité. Hlavnim kritériem pro
zatazeni do urcité skupiny je skutecna aktivita jedince na trhu prace v uréeném referenénim
tydnu, nikoliv jeho bézna situace. Osoby jsou klasifikovany jako nezaméstnané, pokud nejsou
aktualn€ zaméstnany, aktivné¢ vyhledavaji praci a jsou pfipraveny zacit pracovat okamzit¢ nebo
nejpozdéji do 14 dnd. Vysledky VSPS jsou extrapolovany na celou populaci starsi 15 let. Z
poctu zjisténych nezaméstnanych a ekonomicky aktivnich osob (pracovni sily) se vypocita
obecna mira nezaméstnanosti. Tato metodologie sledovani ukazateld VSPS je v souladu s
definicemi a doporuc¢enimi Mezinarodni organizace prace (ILO), coZ umoZiluje mezindrodni
srovnani charakteristik trhu prace v riiznych zemich. Obecna mira nezaméstnanosti je sledovana
ve vSech zemich EU. Druhou metodou sledovani vychazi z dat MPSV, tj. z pocti osob
registrovanych na ufadech prace (uchazeCi o zaméstnani). Tato forma sledovani
nezameéstnanosti se oznacuje jako registrovana.

2.1.4 Druhy nezaméstnanosti

Jurecka (2023, s. 165) d€li nezaméstnanost podle pficiny jejiho vzniku a také podle jejich
projevl v ekonomice.

Frikéni nezaméstnanost dle Jurecky (2023, s. 165) vznika pusobenim Zivotniho cyklu
obyvatelstva. Tato forma nezaméstnanosti souvisi s migraci jednotlivei mezi regiony, s
hledanim prvniho zaméstnani po ukonceni Skolni dochazky, nebo s usilim najit novou a lepsi
pracovni prilezitost, jako je naptiklad nasledovani partnera do jeho mista bydlisté a podobné.
Tento typ nezaméstnanosti obvykle trva kratkodobé a miize byt pro ekonomiku spiSe ptinosem,

rwr

nebot’ nepiinasi vyrazné negativni dopady, a naopak odrazi pruznost trhu préce.

Podle Rojicka (2016, str. 231) se frikéni nezaméstnanost povazuje za ptfirozenou soucast
ekonomického prostiedi z hlediska monetaristl. Tato koncepce zdlraziuje neustdlé zmény na
trhu prace, kdy dochazi k ustavicné obméné firem a subjekty disponuji nedokonalymi
informacemi (naptiklad vysoké hledaci naklady), coZ miiZze zpomalit pfechod nezaméstnanych
osob do novych pracovnich pozic, ¢asto vede k spekulativnimu ocekavani atd. Frik¢éni
nezaméstnanost je typicky kratkodobého charakteru.

Lipovskd (2017, s. 91) definuje frik¢éni nezaméstnanost jako kratkodobou nezaméstnanost
zpusobenou tim, Ze lidé hledaji pracovni misto. Frikéni nezaméstnanost existuje predevsim diky
odliSnym preferencim a dovednostem pracovnikd. Dalsi diivod frikéni nezaméstnanosti je
rovnéz stéhovani za zaméstnanim.

Vicek (2016, s. 453) definuje vznik frikéni nezaméstnanosti jako projev nesouladu pozadavkl
zaméstnanct s podminkami, které maji nebo jsou jim nabizeny v zaméstnani. Casto se uvadi



nedostatek informaci o volnych pracovnich mistech jako hlavni pfi¢ina této formy
nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost neni spojend s nedostatkem pracovnich pftilezitosti,
ale s procesem hledani dostupnych neobsazenych pozic. Proto se nazyva vyhledavaci
nezameéstnanost a je témét nevyhnutelnd. Doba trvani nezaméstnanosti v této kategorii je
relativné kratka. Lidé, ktefi se nachdzeji ve stavu frik¢ni nezaméstnanosti, jsou dobrovoln¢ bez
zaméstnani, a jejich hledani atraktivngjsi, lépe placené a produktivnéjsi prace piinasi vyhody
jak jim samotnym, tak i zaméstnavatelim a celkové efektivité ekonomiky.

Strukturalni nezaméstnanost piichazi dle Jurecky (2023, s. 165) v pfipadé nesouladu
kvalifika¢ni a profesni struktury nabizené a poptavané prace. Jako piiklad 1ze uvést odvétvi
ubytovacich a stravovacich sluzeb, které utrpélo vyznamné v disledku opatfeni zavedenych
bé¢hem pandemie covid-19, coz vedlo k propousténi mnoha zaméstnancti v tomto odvétvi a
nasledné pottebé hledani novych pracovnich ptileZitosti. Naopak, zaznamenavame znacny
nedostatek kvalifikovanych femeslnikl (naptiklad instalatérti, obkladact...) a fidi¢t nakladni
dopravy. Tento jev mize byt zpisoben zménami v ekonomické struktuie, bud’ na celostatni
urovni nebo pouze v urcitych regionech, kde ekonomika prochazi vyznamnymi strukturalnimi
proménami. Jurecka (2023, s. 165) uvadi dalsi diivod, ktery spociva v technologickém pokroku,
kdy automatizace nebo robotizace pracovist’ nahrazuji lidskou pracovni silu. Tento jev je nékdy
oznacovan jako technologickd nezaméstnanost. Strukturalni nezaméstnanost je Casto regionalné
specifickd a miize pietrvavat v ekonomice po dlouhou dobu, protoze je obtizné sladit dostupna
pracovni mista s kvalifikacemi uchazec¢l o zaméstnani. Z tohoto diivodu je tento typ
nezaméstnanosti povazovan za nejzavaznéjsi z hlediska dopadu na ekonomiku a socialni sféru.

Strukturalni nezaméstnanost vznika dle Lipovské (2017, s. 91) pokud vice lidi na trhu prace
nabizi préci, nez kolik pracovnich mist poptavaji firmy (nebo pokud lidé nabizeji takoveé
dovednosti, které firmy nepotiebuji). Strukturalni nezameéstnanost tedy nastava, kdyz na trhu
prace existuje nesoulad mezi pozadavky pracovnich mist a dostupnymi dovednostmi nebo
kvalifikacemi uchazecti. Naptiklad mize dojit k situaci, ze existuje 50 000 pracovnich pozic
pro anglicky mluvici sekretarky s pocitacovymi dovednostmi, ale na trhu prace jsou k dispozici
pouze 50 000 pisaiek, které tyto dovednosti nemaji.

MPSV (2021) prezentuje fakt, ze strukturalni nezaméstnanost je vyvolavana dlouhodobymi
problémy trhu prace. Strukturalni nezaméstnanost vychazi z dlouhodobého selhani v zaclenéni
urcitych skupin jedincti do pracovniho trhu, zméné struktury ekonomiky a podobnych faktori.
Zjednodusen¢ fteCeno, strukturdlni nezaméstnanost se projevuje jako dlouhodoby stav
nezaméstnanosti. AvSak jeji mira se vyrazné lisi regionalné a predpoklada se, ze je vyssi v
oblastech postizenych strukturdlnimi problémy.

Vicek (2016, s. 453) vnima vznik strukturalni nezaméstnanosti v dusledku dilc¢ich nerovnovah
na segmentovaném trhu prace, kdy vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil neodpovidaji povaze
dostupnych pracovnich mist. Tento stav je zptisoben strukturalnimi proménami v ekonomice,
které zahrnuji stagnaci nebo Uplné zanik nekterych odvétvi a rozvoj jinych. V dusledku toho
dochazi k ztraté pracovnich mist na jedné stran€ a na druhé strané se oteviraji nové pracovni
ptilezitosti, které casto neodpovidaji kvalifikaci téchto jedinct. Vicek (2016, s. 454) zmituje,
Ze pti strukturdlni nezaméstnanosti dochazi k vytésnéni pracovnich mist a tim i k zaniku
ur¢itych profesi. Jako ilustraci muze slouzit upadek povolani sazece v oboru polygrafie. Snizeni
regionalni nezaméstnanosti je realizovano vytvarenim novych pracovnich pfilezitosti diky ristu
celkové poptavky, podporou podnikéni ze strany statu a systémovymi inovacemi v odborném
vzdélavani pracovni sily. Timto zpsobem lze dosdhnout harmonie mezi strukturou pracovnich
mist a potfebnymi kvalifikacemi a zajistit dostatecnou nabidku pracovni sily na oborové i
strukturalni urovni. Jako c¢astecné feSeni tohoto problému lze uvést rekvalifikaci pracovnika.
Vznik strukturdlni nezaméstnanosti Casto prispivda k regiondlnim disparitdm v mife
nezamestnanosti a ekonomickému a socialnimu znevyhodnéni uréitych regiond.
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Bréak (2020, s. 169) nabizi jedno mozné feSeni strukturdlni nezaméstnanosti, kterym je
rekvalifikace zaméstnancii nebo jejich pfesun na jind geografickd Uzemi. Nicméné,
harmonizace dostupnych pracovnich pozic s kvalifikaci pracovnikli vyzaduje Cas, a proto je
tento typ nezaméstnanosti charakterizovan del$i dobou trvani. Strukturdlni nezaméstnanost,
stejn¢ jako frikéni nezaméstnanost, patfi mezi dobrovolné formy nezaméstnanosti a je
povazovana za soucast prirozené miry nezaméstnanosti.

Rojicek (2016, str. 231) uvadi, ze strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz se nabidka
pracovni sily neshoduje s poptavkou po pracovnich mistech kvuli strukturalnim proménam v
ekonomice. Tento jev mize byt zpisoben zménami v odvétvich (vznikem a zanikem firem v
riznych sektorech) nebo geografickymi disparitami, zejména v regionech postizenych
strukturalnimi problémy. Je mozné, ze pii tomto stavu existuje urcité mnozstvi volnych
pracovnich pozic, av§ak neni dostatek pracovnikli s odpovidajici kvalifikaci, zatimco zaroven
je urcité mnozstvi nezaméstnanych jedincti. Nékteti chapou strukturalni nezaméstnanost jako
dlouhodobou formu frik¢ni nezaméstnanosti. Rojicek (2016, s. 231) ke strukturalni
nezaméstnanosti piidava i1 nezaméstnanost technologickou. Tato nezaméstnanost souvisi s
vyskytem technologickych inovaci, jez pfinaSeji zmény v poptavce po praci.

Institucionalni nezaméstnanost popisuje Jurecka (2023, s. 165) jako nezaméstnanost
zpusobenou zdsahy do podminek svobodného trhu. Tyto intervence zahrnuji veSkeré pokusy o
zvySeni mezd nad rovnovaznou uroven. Mezi né patii naptiklad legislativni opatfeni a jiné
pravni normy, které prosazuji mzdy nepiiméfené produktivité prace. Cast institucionalni
nezaméstnanosti je generovana nedostatkem informaci o volnych pozicich nebo vhodnych
pracovnicich pro danou profesi, spolu s riznymi strukturami na trhu a politickymi a
institucionalnimi rdamcovymi podminkami, charakteristikami pracovnich smluv. Jurecka (2023,
s. 166) popisuje, ze existence systému socialniho zabezpeceni v piipadé¢ nezaméstnanosti a
moznost piijimat podporu v nezaméstnanosti piedstavuje dal$i institucionalni faktor, ktery
ovliviiuje miru nezaméstnanosti. Poskytovani podpory v nezaméstnanosti meéni relativni ceny
prace a nezaméstnanosti a ovliviiuje rozhodovani mezi t€émito dvéma moznostmi.

Cyklicka nezaméstnanost je podle Rojicka (2016, s. 231) zdlraziiovana piedevsSim
keynesianskymi ekonomy. Tito ekonomové tvrdi, Ze hlavni pfi¢inou vzniku této formy
nezameéstnanosti je cyklické kolisani realného produktu ekonomiky kolem potencidlni tirovné,
coz vede k nedostatku pracovnich mist.

JureCka (2023, s. 166) povazuje za jeji pri¢inu cyklicky pohyb ekonomiky. Béhem recese
obvykle stoupa cyklickd nezaméstnanost, zatimco v dobé hospodaiské expanze klesa. Trvani
této nezaméstnanosti se 1isi a je ovlivnéno délkou aktualniho ekonomického cyklu. Nékdy se
cyklickd nezaméstnanost projevuje jako odchylka skute¢né miry nezaméstnanosti od pfirozené
miry. Negativni dopady cyklické nezaméstnanosti jsou zesileny tim, Ze postihuje celou
ekonomiku rovnomérné, ptes vSechny sektory ndrodniho hospodatstvi.

Cyklicka nezaméstnanost vznika podle Lipovske (2017, s. 92) v dusledku hospodarskych krizi.
V dobé& hospodaiské recese dochazi k propousténi zaméstnancii ze strany firem. Tento proces
by bylo moZné omezit, kdyby firmy mohly v dobé krize sniZit mzdy. Nicméné ¢asto maji firmy
smlouvy se zaméstnanci, které stanovuji dlouhodobé mzdové podminky. SniZzeni mezd je ¢asto
nepiijatelné pro odbory a brani mu také zdkonn€ stanovena minimalni mzda.

Dle Vicka (2016, s. 454) zacina vznikat cyklickd nezaméstnanost, kdyz ekonomika opousti fazi
vrcholu a prechazi do faze kontrakce (krize) a klesa celkova poptavka po pracovni sile. Vznika
v diisledku nedostate¢ného zajmu o produkty na trhu. Firmy sniZzuji svou produkci, coZ vede ke
snizeni jejich trzeb a narlstu zasob. S nedostatkem financi na bézné provozni naklady se firmy
potykaji a reaguji na tuto situaci sniZovanim cen svych vyrobkd. Nicméné ani sniZeni cen
nepomaha firmam vyfesit jejich problémy, a proto jsou nuceny sniZovat pocet zaméstnancii a
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mzdy. Osoby propusténé z prace jsou ochotny pracovat i za nizs§i mzdu, avSak kvilli poklesu
poptavky nedochézi k dostate¢nému navysSeni pracovnich mist.

Sezonni nezaméstnanost se podle Jurecky (2023, s. 166) projevuje viceméné pravidelnymi
vykyvy nezaméstnanosti v pribéhu roku. Tento typ nezaméstnanosti se objevuje v odvétvich
ekonomiky, kterd jsou vyrazné ovlivnéna sezénnimi faktory, jako jsou zmény pocasi a
klimatické podminky. Patfi sem napiiklad zemédélstvi, stavebnictvi, turismus a cukrovarnictvi.
Sezoénni nezaméstnanost hraje zvlaste¢ vyznamnou roli v zemich, kde turisticky prumysl tvoii
vyznamnou &ast ekonomické struktury, jako jsou Spanélsko, Recko, Italie, Mexiko a
Chorvatsko.

Sezonni nezaméstnanost souvisi podle Lipovské (2017, s. 92) s tim, Ze nékteré druhy prace se
vykonavaji jen v ur¢itych ro¢nich obdobich. Pro cyklickou nezaméstnanost jsou typicka
odvétvi zemédelstvi, stavebni priimysl nebo cestovni ruch.

Rojicek (2016, s. 231) uvadi, ze sezonni nezamestnanost je podle monetaristti a nové klasické
makroekonomie soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti. Reflektuje periodicky nartst a
pokles poptavky po praci v ur€itych profesich béhem sezon. Obcas se klasifikuje 1 jako soucast
frikéni miry nezaméstnanosti.

Pfirozena mira nezaméstnanosti, kterou povazuje Jurecka (2023, s. 166) za jeden
z nejdilezitéjSich ukazateld popisujicich trh prace. Koncept piirozené miry nezaméstnanosti
vyjadiuje Groven, pii niz jsou rtizné segmenty pracovniho trhu v zemi v priméru vyvazené, coz
znamena, 7e tlaky na mzdy a ceny jsou zhruba vyvaZené. Termin pfirozena zde neznamena, ze
tato iroven nezaméstnanosti je nevyhnutelna nebo idedlni. Kli¢ovym vyznamem tohoto pojmu
je, ze skute¢nd mira nezaméstnanosti se od této urovn¢ dlouhodobé nelisi. Pfirozend mira
nezameéstnanosti odkazuje na uroven nezaméstnanosti, ktera obvykle pievlada v ekonomice v
dlouhém c¢asovém horizontu. Je dosazena, kdyz ekonomika operuje na urovni svého
potencialniho produktu (nebo v dlouhodobé rovnovaze). V takové situaci zemé optimalné
vyuziva své zdroje a pokud existuje nezaméstnanost, jedna se spiSe o dobrovolnou
nezaméstnanost, ktera je vysledkem piirozenych trznich sil. Dle Jurecky (2023, s. 167) lze
prifadit k pfirozené mife nezaméstnanosti nezaméstnanost frik¢éni a institucionalni. Koncept
piirozené miry nezaméstnanosti prosel ¢asem vyvojem. V soucCasné dobé je spojovan s
inflaénim trendem v ekonomice. Definuje se jako Groven nezaméstnanosti, pii niz je inflace
stabilni a nedochazi k tlakim na inflaci. Jednoduse feceno, pfirozend mira nezameéstnanosti
popisuje situaci, kdy jsou pracovni zdroje efektivné vyuzity a vsSichni, ktefi jsou ochotni
pracovat za rovnovazné mzdy, jsou zaméstnani.

Dobrylovsky (2019) analyzuje koncept pfirozené miry nezaméstnanosti, ktery ptedstavil
Milton Friedman, jako jednu z klicovych koncepci hlavniho proudu ekonomické teorie. Tento
koncept oznacuje rovnovaznou uroveil nezaméstnanosti na agregatnim trhu prace a zahrnuje
jak frikéni, tak strukturalni nezaméstnanost. Dle Dobrylovského (2019) se v soucasné dobé
misto pojmu pfirozend mira nezaméstnanosti Castéji pouziva termin mira nezaméstnanosti
nezpusobujici inflaci (anglicka zkratka NAIRU). Z hlediska definice nezptisobuje ani ptirozena
mira nezaméstnanosti, ani NAIRU Zadné zasadni problémy, nicméné kvantifikace téchto trovni
prace, odpovida idedlnim podminkdm dokonale konkuren¢niho trhu. Nicméné v redlu trh prace
neni dokonale konkuren¢ni a neni zde pruzné ptizplisobovani se mzdovym sazbam. To
znamena, Ze stanoveni ptirozené miry nezaméstnanosti je spiSe obtizné odhadnutelné.

Holman (2018, s. 455) zahrnuje pod pfirozenou nezaméstnanost pojem frikéni a a strukturalni
nezamestnanosti. Piirozend nezaméstnanost zavisi dle Holmana (2018, s. 455) pfedev§im na
subjektivnich motivaci nezaméstnanych, na jejich ochoté hledat si praci a ptizplisobovat se
ménicim se pozadavkiim pracovnich trhd. Jejich pohnutky jsou ovlivnény institucionalni
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strukturou pracovniho trhu, coz zahrnuje silu a chovani odbort, vladni regulaci pracovnich trht
(jako je stanoveni minimalni mzdy, ochrana pted diskriminaci, bezpecnost prace), socidlni
podpory v nezaméstnanosti a dalsi davky. Dale se motivace k nalezeni prace promita do
fungovani dalSich trhi, zejména trhu s bydlenim a trhu s meziméstskou dopravou.

2.1.5 Politika zaméstnanosti

Mertl (2023, s. 280) zminuje, Ze politika zaméstnanosti se zaméfuje na podporu zaméstnanosti,
prevenci nezaméstnanosti a jejich dopadli pomoci riznych opatieni. Tato politika je stanovena
na urovni statu a definovana v platnych pravnich ptedpisech. Politika zaméstnanosti piisobi
skrze dva hlavni sméry, které se nazyvaji aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.

MPSV (2021) se odkazuje na zakladni pravni predpis v oblasti politiky zamé&stnanosti, kterym
je zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piredpisi (zdkon o
zaméstnanosti). Ugelem legislativy tykajici se politiky zamé&stnanosti je zajistit plné vyuziti
pracovni sily a ochranu pfed nezaméstnanosti a jejimi negativnimi dopady. Obvykle se politika
zaméstnanosti déli do dvou hlavnich oblasti — pasivni (ktera zajistuje socialni a ekonomickou
ochranu v pfipad¢ nezaméstnanosti) a aktivni, kterd smétuje k aktivnimu ovliviiovani situace
na trhu prace smérem k pozitivnim vysledkim.

v

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. poskytuje pravni ramec pro statni politiku
zaméstnanosti v Ceské republice. Za zabezpedeni této politiky jsou odpovédné statni organy,
zejména Ufad prace CR a MPSV. Tato politika zahrnuje efektivni vyuzivani finanénich
prostiedkll v ramci pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti, stejné jako realizaci aktivnich
opatteni pro podporu zaméstnanosti. Hlavnim cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a souc¢asné
ochrana pfed nezaméstnanosti. Keményova (2017) popisuje plnou zaméstnanost jako stav,
ktery nastava, pokud je mira piirozené nezaméstnanosti vyS$§i nez mira aktudlni
nezaméstnanosti. Mira zaméstnanosti se vyjadiuje jako pomér zaméstnanych jedincti, coz
zahrnuje osoby, které vykondvaji jakoukoli formu placené prace, véetné téch, kteii jsou doCasné
mimo praci kviili nemoci, stavce nebo dovolené, k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Vokoun (2017, s. 24-29) popsal politiku zaméstnanosti jako strategii, ktera pomaha skupinam
lidi, ktefi maji ztizené podminky vstupu na trh prace. Tento druh intervenci na trhu prace se
tykd zejména osob, které hledaji zaméstnani a mohou byt znevyhodnéné zdravotnim
postizenim, Zeny po navratu z rodicovské dovolen¢, absolventi a dalsi. Tyto intervence jsou
vetfejného charakteru a maji za cil zajistit efektivni fungovani trhu prace a feSeni piipadnych
nerovnovah na ném.

Aktivni politika zaméstnanosti

Brcak a kolektiv (2020, s. 171) popisuje snahu aktivni politiky zaméstnanosti o zredukovani
miry nezaméstnanosti tim, Ze eliminuje nevyhodné faktory ovliviiujici urcité skupiny populace.

MPSV (2021) povazuje aktivni politiku zaméstnanosti za jednu z kliCovych strategii statniho
zasahu sméfujicich k dosaZeni zdkladniho cile politiky zaméstnanosti, kterym je plna
zaméstnanost. Ugelem této politiky je aktivng ovliviiovat fungovéani pracovniho trhu s cilem
vyrovnavat nabidku a poptavku a zejména usnadnit vstup znevyhodnénym skupindm na trh
prace. V ramci systému aktivni politiky zaméstnanosti jsou nastroje a opatfeni rozdéleny do
dvou zakladnich skupin podle svého charakteru. MPSV (2021) ptedstavuje prvni skupinu, ktera
se zaméfuje na podporu vytvafeni pracovnich mist, zejména pro osoby s omezenymi
ptilezitostmi na trhu prace. Sem patii socidlné ucelnd pracovni mista v riznych formach,
vefejné prospéSné prace, a také materidlni podpora poskytovana prostfednictvim systému
investi¢nich pobidek na tvorbu novych pracovnich mist nebo finanéni podpora pro ztizeni nebo
provoz pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim, dfive znama jako chranéné
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pracovni misto. Druhd vyznamna skupina opatfeni je zaméfena na posilovani pracovnich
dovednosti a konkurenceschopnosti podporovanych jednotlived. To zahrnuje poradenské
sluzby, rekvalifikaci, pracovni rehabilitaci, zac¢lenéni do pracovniho prostfedi a podobné
aktivity. Existuje i samostatna skupina nastroji uréenych k podpote udrzeni zaméstnanosti, jako
je naptiklad finan¢ni podpora pii piechodu na novy podnikatelsky program nebo pii ¢astecné
nezamestnanosti, avsak tyto opatfeni nejsou prili§ Casto vyuzivana.

Dousova (2020, s. 142) zminuje, ze aktivni politiku zaméstnanosti financuje stat z prostiedk
statniho rozpoctu. Je klicové uvédomit si, ze fyzicka osoba nema automaticky pravni narok na
poskytnuti nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona (jak je stanoveno ve vyhlasce
MPSV ¢. 518/2004 Sb.). Je nezbytné, aby ufad prace obdrzel pisemnou zaddost o dany nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti. Schvaleni zadosti zavisi na aktualni situaci na trhu prace a na
konkrétnim ptipadu, ktery je individudlné posuzovan. Dousova (2020, s. 142) uvadi zdkon o
zaméstnanosti, ktery v prvnim odstavci paragrafu 104 definuje aktivni politiku zaméstnanosti
jako soubor opatteni smétujicich k dosazeni maximalni moZzné urovné zaméstnanosti. Druhy
odstavec stejného paragrafu obsahuje vycet hlavnich nastroji, jimiz je aktivni politika
zaméstnanosti realizovéana.

Rekvalifikace je dle Vokouna (2017, s. 25) jeden z nejdulezitéjSich nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti. Tento nastroj se zamétfuje na ziskani novych dovednosti nebo rozsifeni jiz
existujicich kvalifikaci, a to jak u zajemci, tak uchazect o zaméstnani. Jeho vyuziti je Casto
zavislé na rozdilne dynamice poptavky a nabidky préace.

Douskova (2020, s. 143) popisuje rekvalifikaci jako nastroj, ktery vede k ziskani kvalifikace,
rozsifeni ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace, a pomaha tak pruzné reagovat na aktualni
nabidku prace. Pfi procesu pfeskolovani uchazect o zaméstnani ma trad prace klicovou ulohu.
Rekvalifikace se provadi prostfednictvim instituci, které maji akreditované vzdélavaci
programy schvalené MSMT podle zikona o zaméstnanosti. Tyto instituce mohou byt téZ
akreditovany podle jinych pravnich piedpist, a mohou to byt naptiklad skoly specializujici se
na danou oblast vzdélavani. Tim se zajiStuje kvalita a odbornost vzdélavaciho procesu.
Uchazece o zaméstnani k ucasti na rekvalifikaci motivuje 1 narok na finan¢ni podporu, ktera je
poskytovdna po Uspé€Sném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Tato podpora ¢&ini 60 %
prumérného mésic¢niho ¢istého piijmu nebo vymetovaciho zakladu.

MPSV (2021) identifikuje dalezité upravy v oblasti rekvalifikaci, které patii do kategorie
opatteni podporujicich zlepSeni pracovnich ptilezitosti. Jednou z téchto uprav je zavedeni tzv.
zvolené rekvalifikace do zdkona o zaméstnanosti, coZ bylo provedeno s u¢innosti od 1. ledna
2012. Tento typ rekvalifikace umoznuje uchaze¢iim o zaméstnani nebo zdjemclim o préci
individualng vybrat si rekvalifikacni zafizeni a kurz podle svych preferenci a potteb. Pokud
Utad prace Ceské republiky nasledné zhodnoti, ze dany kurz pfispiva k leps§imu uplatnéni
klienta na trhu prace, mize pokryt ndklady na rekvalifikaci. MPSV (2021) dale uvadi, ze tato
forma rekvalifikace neni provadéna piimo Utadem prace CR, coZ znamena, Ze neni tieba
dodrzovat vetejné zakazky, a umoznuje poskytnuti rekvalifikace, kterou by ufad vzhledem k
nizkému poctu zajemci jinak nezrealizoval. Timto zptsobem byla vyrazné zvysena flexibilita
a schopnost reagovat na soucasné potieby trhu préce.

Investi¢ni pobidky se dle Vokouna (2017, s. 25) realizuji hmotnou podporou tvorby novych
pracovnich mist a c¢asteCnou nahradou nakladt na rekvalifikace a dalsim odbornym
vzdélavanim zaméstnanct poskytovanych na zakladé zakona ¢. 72/2000 Sb.

Podle Mertla (2023, s. 286) jsou investi¢ni pobidky povazovany za prostiedek aktivni politiky
zam&stnanosti, ktery umoziuje finanéni podporu pro vznik novych pracovnich mist a pro
rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancii na novych pozicich u zaméstnavatele. Konkrétni podpora
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na vytvareni pracovnich mist mtize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery zaklada nova pracovni
mista v CR mimo hlavni mésto Prahu. Tuto podporu zajistuje Utad prace CR.

Vefejné prospé$né prace piedstavuje Utad prace (2023) jako asové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé verejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Dal§i obdobné aktivity zahrnuji praci jako
osobni asistent osob se zdravotnim postizenim, dobrovolnickou praci v charité, socialni a
kulturni pomoc, praci ve $kolach a tidrzbu sportovist’. Castka piidélovanych ptispévki ¢ini 16
000 K¢ mésicné po dobu 6 az 12 mésicu.

Dle MPSV (2021) je od roku 2015 mozné ptispévek na vefejné prospésné prace poskytovat 24
kalendafnich mésicti namisto ptivodnich 12 (a to i opakovang).

Douskova (2020, s. 144) se vraci k problematicky zaméstnavatelnym uchaze¢im o zaméstnani.
Tito jednotlivei jsou aktivovani prostfednictvim zatazeni do vefejné prospéSnych praci.
Konkrétné se ve vefejné prospéSnych pracich jednd o poskytovani pracovnich ptilezitosti ve
prospéch obcli, statnich nebo obecné prospésnych instituci po dobu nejvyse 24 po sob¢ jdoucich
kalendainich mésicu (2 let).

Spoletensky u¢elna pracovni mista (SUPM) popisuje Utad prace (2023) nasledovng. Jde o
pracovni pozice, které jsou obsazovany zamestnavatelem na zakladé dohody s Ufadem prace a
tykaji se uchazec¢ii o zaméstnani, ktefi nenajdou jinou moznost pracovniho uplatnéni. Finan¢ni
podpora na SUPM bude stanovena jako procentualni ¢astka z redlnych nékladi na mzdy nebo
platy, piicemz bude zohlednéna délka doby, po kterou byl uchazec¢ zapsan v evidenci uchazect
0 zaméstnani, a mira jeho znevyhodnéni. Utad prace (2023) dale zmifiuje, Zze zadosti jsou
hodnoceny s ohledem na kvalitu podnikatelského zdméru a obor Cinnosti s dirazem na
udrzitelnost podnikani. Uchazec, ktery jiz v minulosti provozoval své vlastni podnikani, obdrzi
finan¢ni podporu pro stejny druh podnikani pouze tehdy, pokud od ukonceni ptedchoziho
podnikani uplynulo vice nez 5 let.

MPSV (2021) oznamuje, Ze od roku 2015 byla harmonizovdna doba, po kterou jsou
poskytovany prispévky na socialné ucelna pracovni mista, a to na 12 mésici pro vSechny
zadatele o zaméstnani. Poté, od poloviny roku 2017, byla tato doba prodlouZena na 24 mésicu.
Diivodem téchto uprav byla snaha zamétit se na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych
nebo téch, kteti jsou ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu svych individualnich
charakteristik.

Mertl (2023, s. 287) definuje spoleCensky ucelna pracovni mista jako nova nebo specidlné
vyhrazen4 mista pracovnich mist zaméstnavatelem pro ty uchazece o zaméstnani, ktefi maji
obtize s uplatnénim na trhu prace. Tato pracovni mista mohou byt vyhrazena také pro uchazece
o zaméstnani za Gcelem provozovani samostatné vydélecné ¢innosti, po pfedchozi dohodé€ s
Utadem prace Ceské republiky. Utad prace CR miize poskytnout finanéni podporu na vytvoieni
takového pracovniho mista k uhradé naklada spojenych s potfizenim nezbytného vybaveni pro
nové vytvorené pracovni misto, a rovnéZ na financovani mzdy zaméstnanct umisténych na

téchto mistech. Tyto podporované pracovni pozice musi byt udrZzeny po dobu minimalné 365
dni.

Pieklenovaci piispévek stanovuje Utad prace (2023) jako piispévek poskytujici Ghradu
uznatelnych provoznich nékladli osobé samostatné vydéle¢né Cinnosti, které byl poskytnut
ptispévek na zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti dle paragrafu zakona o zaméstnani 113.
Nejvyssi ¢astka finan¢niho pfispévku odpovida 0,25krat primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku, ve kterém dohoda o
poskytnuti piispévku uzaviena. Zadost o piispévek je mozné podat nejpozdéji do 30 dnd od
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uzavieni dohody o vytvotfeni vhodné pracovni pozice pro samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Ptispévek je poskytovan jednorazové na obdobi nejvyse 5 mésicli a musi byt splacen do 30 dnti
od dohody o jeho poskytnuti.

Prispévek na zapracovani popisuje MPSV (2021) jako jeden z doplikovych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Tento nastroj je navrzen k podpote uchaze¢li o zaméstnani, kteti obdrzi
zvysenou pozornost ze strany Utadu prace Ceské republiky pii hledani zamé&stnani. Tento druh
podpory zahrnuje poskytnuti finan¢nich prostfedkli zaméstnavateli specialné uréenych k
integraci ptijaté osoby (z evidence uchazecii o zaméstnani) ptimo na jeho pracovisti.

Mertl (2023, s. 287) zduraznuje, ze ptispévek na zaskoleni mize byt poskytnut zaméstnavateli
k castecnému pokryti nakladi, které mize vzniknout v souvislosti se zaskolenim nové ptijatého
uchazece o zamé&stnani. Tyto ndklady mohou zahrnovat naptiklad mzdu zaméstnance, ktery se
vénuje zasSkolovani nového zaméstnance misto své obvyklé prace, a naklady spojené se
zkuSebnim materialem.

Utad prace (2023) uréuje tento piispévek jako pro podporu zaméstnavani uchaze¢d o
zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvySenou péci dle paragrafu 33 zakona o zaméstnani.
Ptispévek se poskytuje max. po dobu 3 mésicli ve vysi poloviny minimalni mzdy mésicné.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program uvadi Douskova (2020, s. 146)
jako pftispévek, pomoci kterého muze ufad prace castecné hradit nahrady mzdy téch
zaméstnancu, pro které zaméstnavatel v disledku pfechodu na novy podnikatelsky program
nema praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Maximalni vyse finan¢niho podpory je
omezena na polovinu minimalni mzdy a mize byt poskytovana maximalné po dobu pul roku
(6 mésicit).

MPSV (2021) popisuje toto opatfeni jako preventivni krok, ktery ma za cil udrzeni
zam&stnanosti i v situaci, kdy zaméstnavatel neni schopen poskytovat praci svym
zaméstnancum v diisledku zmén ve vyrobnim programu a souvisejicich upravach v provozu.

Prispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti je dle MPSV (2021) jednim z opatfeni, které
reagovalo na dopady globalni hospodaiské krize. Inspiraci pro toto opatieni bylo opatieni, ¢asto
oznacované némeckym terminem "kurzarbeit". Jeho cilem je poskytnout zaméstnavatelim
finan¢ni podporu v obdobi, kdy z ekonomickych ditvodl nebo v disledku zdvaznych zivelnych
udalosti neni schopen poskytnout svym zaméstnancim praci ve stanoveném rozsahu, avsak
stale ma zajem na udrzeni zaméstnanosti.

Douskova (2020, s. 146) piedstavuje ptispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti jako pomérné
novy nastroj aktivni politiky zamé&stnanosti. Casteéna nezaméstnanost nastava podle stanoveni
zakoniku prace v § 209 odst. 1 v urcitych situacich. To se déje, kdy zaméstnavatel neni schopen
poskytovat zaméstnanci plny pracovni Cas kvili do¢asnému omezeni poptdvky po jeho
vyrobcich nebo sluzbach. Dale mize byt piispévek poskytnut i v ptipadé, kdy hrozi propousténi
zamé&stnancu v dasledku pieruSeni provozu zpusobeného ptirodni katastrofou. Tento nastroj ma
dle Douskové (2020, s. 146) kompenzovat z¢asti ndklady na mzdu zaméstnance
V presumovanych situacich hrozici nezameéstnanost tak, aby byl zaméstnavatel motivovan
zaméstnance si ponechat a poskytnout jim ndhradu mzdy, ¢aste¢né krytou ptispévkem od uradu
prace. Cilem tohoto statniho pfispévku je udrzet pracovni vztahy zaméstnancd, a tak
minimalizovat riziko dal$iho ndrstu nezaméstnanosti, coZ by mohlo vést k vyssim nakladim
na vyplaceni nezaméstnaneckych davek a dalSich socidlnich podpor.

Poradenska cinnost je podle Douskové (2020, s. 148) dulezita soucast aktivni politiky
zaméstnanosti spoéivajici v poskytovani poradenstvi ufadem prace pro fyzické osoby. Utrady
prace poskytuji poradenské sluzby bud’ vyuzitim svych vlastnich personalnich zdroji nebo
prostiednictvim externich dodavateli. Prvni forma poradenstvi je dostupna pro uchazece jiz v

15



okamziku podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, ndsledovana informa¢nimi setkanimi,
kterd detailné objasiiuji prava a povinnosti uchazece a poskytuji informace o sluzbach, které
ufad prace nabizi. Individudlni poradenstvi (napiiklad odborné a kariérni poradenstvi) nebo
skupinové poradenské aktivity (naptiklad ucast na pracovnich klubech ¢i motiva¢nich kurzech)
jsou dalSimi formami, jak s klienty pracuje urad prace.

Dle Jurecky (2023, s. 173) je urcita cesta ke sniZzeni nezaméstnanosti také podpora malého a
sttedniho podniké&ni. Centralnim argumentem je schopnost téchto firem absorbovat cast
nevyuzité pracovni sily. K sniZzeni nezaméstnanosti mize prispét také zlepSena geograficka
mobilita pracovnich sil, kterou lze dosahnout naptiklad prostfednictvim zvySeni dostupnosti
bydleni, poskytovanim podpor béhem stéhovani do nové pracovni lokality, rozvojem dopravni
infrastruktury zejména ve venkovskych oblastech a podobné. V kontextu potieby zvysit
pruznost trhu prace se v posledni dobé objevuje termin flexicurity. Jedna se o spojeni slov
flexibility (pruZnost) a security (jistota). Tento novy koncept reflektuje snahu nalézt rovnovahu
mezi flexibilitou trhu prace, ktera miize pomoci snizit nezaméstnanost, a ochranou pracovnik.
Flexicurity zahrnuje soubor opatieni, ktera na jedné strané podporuji schopnosti u€astnikli trhu
prace prizptisobovat se jeho dynamickym zméndm a na druhé strané piispivaji k poskytnuti
zakladnich socialnich jistot.

Pasivni politika zaméstnanosti

Dle Brc¢éka (2020, s. 171) slouZzi pasivni politika zaméstnanosti k tlumeni neptiznivych dopadi
vyplyvajicich z nezaméstnanosti. Bréak (2020, s. 171) dale zdaraziuje, ze prosttednictvim
pasivni politiky jsou vytvareny ptijatelné socidlni podminky zejména pro ty, kteti jsou docasné
bez zaméstnani, coz napomahd snizovani ekonomickych a socidlnich nasledki
nezamestnanosti.

Dle Mertla (2023, s. 281) je pasivni politika zaméstnanosti soustfedéna na ochranu jednotlivct
pied socidlnimi a ekonomickymi nasledky nezaméstnanosti. Mezi opattfeni pasivni politiky
zaméstnanosti, kterd jsou navrzena k feSeni dopadli nezaméstnanosti, patii financni podpora
béhem nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci, zprostfedkovani nového zaméstnani a
moznost pred¢asného odchodu do trvale kraceného diichodu v ptipadé nezaméstnanosti.

Jurecka (2023, s. 173) pfisuzuje pasivni politice zaméstnanosti schopnost eliminace negativnich
dopadi nezaméstnanosti z hlediska nezaméstnanych. Pasivni politika zaméstnanosti se
projevuje v efektivnim fungovani afadt prace, které zahrnuje bezplatné poskytovani informaci
o pracovnich prilezitostech a vyplatu podpor v nezaméstnanosti.

Podpora pr¥i nezaméstnanosti

MPSV (2021) zmitluje vyznamnou reformu v oblasti pasivni politiky zaméstnanosti, kterd
probéhla v roce 2012, kdy bylo od 1. 1. 2012 zkraceno obdobi, které je brano v tvahu pti
posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti, z pivodnich tfi let na dva roky. Pokud jde o
vy$i podpory v nezaméstnanosti, doSlo ke zméndm zejména od 1. 1. 2009, kdy bylo upraveno
rozvrstveni vySe podpory v nezaméstnanosti béhem podpirci doby. Sou€asné byla zkracena
doba trvani podpory o jeden mésic, pfi¢emz zlstala zachovana diferenciace podle veéku.

Dousova (2020, s. 148-149) popisuje podminky pro brani podpory. Podle soucasnych pravnich
pfedpislt ma narok na podporu v nezaméstnanosti jednotlivec, ktery v prib&hu alespon 12
mésicli vykonaval zaméstnani nebo jinou placenou cinnost, za kterou byl povinen odvadét
diichodové pojisteéni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Tento jedinec musi zazadat o
podporu v nezaméstnanosti u tfadu préce, kde je registrovan jako uchaze¢ o zaméstnani, a ke
dni, kdy ma byt tato podpora poskytnuta, nesmi jiz pobirat starobni dtichod. Dousova (2020, s.
149) dale predstavuje, ze od 1.1.2008 plati, ze narok na podporu v nezaméstnanosti nema
uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pfed zatazenim do evidence
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uchazecli o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast
hrubym zpuisobem; to plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,
kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich ptedpist (tim je zde
zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist) a tento prispévek
je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by
nemé¢l narok na vysluhovy ptispévek.

Jurecka (2023, s. 173) vnima podporu pii nezaméstnanosti zaroven jako pfispévatele k vyssi
nezamestnanosti. Jelikoz pfijem podpory v nezaméstnanosti obvykle konéi, kdyz jedinec
nalezenim nového zaméstnani, lidé mohou odmitnout nabidky préce, které povazuji za malo
atraktivni, aby si prodlouZili dobu, po kterou pobiraji podporu. Vyzkumy naznacuji, Ze jakmile
uchaze¢ o zaméstnani ztrati ndrok na podporu, pravdépodobnost, Ze si najde nové zaméstnani,
se zvySuje. Timto zplsobem vyplaceni podpory muze sniZzovat motivaci jednotlivel k
aktivnimu hledani préace. Jure¢ka (2023, s. 173) dale poskytuje i pozitivni hledisko
problematiky. Uchaze¢i odmitaji né€které nabidky prace, jelikoZ se snazi nalézt zaméstnani,
které co nejlépe odpovida jejich dovednostem a ocekavanim. Takto podpora v nezaméstnanosti
napomaha k nalezeni idealniho pracovniho mista.

2.2 Ukazatele hodnoceni trhu prace

Pro Ucely této bakalarské prace je naprosto stézejni pfedem uvést a definovat jednotlivé
ukazatele, podle kterych je situace na trhu prace hodnocena.

2.2.1 Mira nezaméstnanosti

Jurecka (2023, s. 160) povazuje za nejcastéji pouzivany ukazatel miru nezameéstnanosti (rate of
unemployment), kterou lze vypoéitat jako podil poétu nezaméstnanych lidi k ekonomicky
aktivnim osobam a vyjadfit v procentech. Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zjistime jako
soucet zamestnanych a nezaméstnanych lidi. Vzorec vypada nasledovné (Jurecka, 2023, s.
161):

pocet nezaméstnanych osob

mira nezaméstnanosti = x 100 (1)

pocet ekonomicky aktivnich osob

Vicek (2016, s. 451) vyjadiuje miru nezaméstnanosti jako pocet nezaméstnanych 0sob
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva uvadéna je v procentech. Vicek (2016, s. 451) definuje
tuto formu jako registrovanou nezameéstnanost, protoze statistiky zahrnuji pouze uchazece o
zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadech prace a jsou dostupni pro pfijeti nabidky vhodného
pracovniho mista.

Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako primérny udaj pro celou zemi, ale také za
jednotlivé regiony. Jurecka (2023, s. 161) doporucuje pro podrobn¢jsi zkoumani trhu prace
urcovat 1 miru nezaméstnanosti u dil¢ich skupin obyvatelstva, naptiklad u muzd, zen, podle
vékovych skupin, podle trovné dosazeného vzd&lani apod. V Ceské republice méii Cesky
statisticky Gfad (CSU) stupefi nezaméstnanosti prostfednictvim specialniho Setfeni
provedeného ve vybraném vzorku ptiblizné 25 000 domacnosti, nazyvané¢ho Vybérové Setfeni
pracovnich sil (VSPS). Na zékladé této analyzy CSU stanovuje hodnotu obecné miry
nezaméstnanosti, kterd slouzi nejen k pochopeni situace na doméacim trhu prace, ale také jako
podklad pro mezinarodni porovnani. Mezinarodni organizace, jako je naptiklad EUROSTAT
(Evropsky statisticky ufad EU) nebo OECD (Organizace pro hospodafskou spolupraci a
rozvoj), rovnéz sbiraji udaje o nezaméstnanosti pomoci narodnich databazi k provadéni
mezinarodnich srovnani.
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2.2.2 Podil nezaméstnanych osob

Vicek (2016, s. 452) jako dalsi ukazatel nezaméstnanosti uvadi podil nezaméstnanych osob.
MPSV vypocitava tento ukazatel jako podil poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani ve
véku 15 az 64 let (coz zahrnuje obyvatele v aktivnim véku) evidovanych na ufadech prace a
celkového poctu obyvatel v aktivnim véku. Vzorec lze zapsat nasledovné (Jurecka, 2023, s.
162):

. v , dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = - —— x 100 2
poclet osob v produktivnim véku

Brcak (2020, s. 164-166) zminuje, ze MPSV vypocitava hodnotu tohoto indikatoru az od roku
2013. Tento ukazatel byl zaveden jako nahrada ptivodniho ukazatele registrované miry
nezaméstnanosti, ktery zohlednoval pomér vSech dostupnych uchaze¢li o zaméstnani vici
ekonomicky aktivni populaci.

Pouzivani dvou riiznych ukazateld pro vyjadieni jediného makroekonomického problému, jako
je nezaméstnanost, by se mohlo zdat zbyte¢né, avsak je to nezbytné z diivodu riznych cili, pro
které jsou tyto ukazatele vyuzivany. Jurecka (2023, s. 162) uvadi, ze mira nezamé&stnanosti se
vyuziva naptiklad pro mezinarodni porovndni, zatimco podil nezaméstnanych osob je uzitecny
pro detailngji analyzy, jako je napiiklad srovnani na regionalni Grovni v ramci CR. Timto
zpusobem lze sledovat data s velmi podrobnym rozdélenim podle geografickych hledisek, jako
jsou kraje, okresy a obce, nebo demografickych hledisek, jako je v€k, pohlavi nebo vzdélani.
Jurecka (2023, s. 162) piedstavuje dal$i ukazatel, jimiz lze popisovat trh prace v dané zemi,
jehoz vzorec vypada nasledovné (Jurecka, 2023, s. 162):

p . , .. ocet ekonomicky aktivnich osob
mira ekonomické aktivity = P - Yy axtIpmen 959 % 100 3)
obyvatelé v produktivnim véku

Mira ekonomické aktivity se vypocita jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
k obyvatelstvu v produktivnim véku. Vzorec se poté vynasobi 100, aby byl vyjadien
Vv procentech.

2.2.3 Struktura nezameéstnanosti

Holman (2018, s. 458) zdlraziluje, Ze hodnoceni miry nezaméstnanosti nebo miry ekonomické
aktivity by nemélo zanedbavat délku trvani nezaméstnanosti. Podle Holmana (2018, s. 459) je
nezaméstnanost povazovana za dlouhodobou, pokud trva déle nez jeden rok. Dokonce i v
obdobi ekonomického vzestupu, kdy jsou zaméstnavatelé¢ konfrontovani s nedostatkem
pracovni sily, zistava podil dlouhodobé nezaméstnanych relativné vysoky, ptesahuje jednu
tretinu. Osoby, které jsou nezaméstnané déle nez dva roky, bud’ neaktivné hledaji praci, nebo
ztratily své dovednosti a pracovni navyky, coz je ¢ini nezaméstnatelnymi. Kotfeny dlouhodobé
nezaméstnanosti je nutné hledat v institucionalnich aspektech pracovniho trhu, jako jsou
podminky pro poskytovani socidlnich davek a intervence statu a odbort, které mohou snizovat
flexibilitu pracovnich trha.

Dle Jurecky (2023, s. 163) neni pii hodnoceni udajii o nezaméstnanosti v dané ekonomice
dtlezitd samostatna mira nezaméstnanosti, nybrz i jeji struktura, zejména z délky trvani
nezaméstnanosti, jejiho regiondlniho rozpolozeni nebo dopadu na jednotlivé skupiny
obyvatelstva. Problémem, ktery je pomérné méné zavazny, je kratkodoba nezameéstnanost,
zvlasté pokud se jeji trvani pohybuje v rozmezi nékolika tydnd. I kdyz tento typ
nezamestnanosti predstavuje pro jednotlivé subjekty zatéz ekonomickou i psychologickou, je
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nezbytné chapat ho jako neptiznivy, avsak nevyhnutelny jev, ktery provazi vyvoj kazdé
dynamické ekonomiky podléhajici strukturalnim proménam. Za velmi zavazny problém urcil
Jurecka (2023, s. 163) dlouhodobou nezaméstnanost. Trvani dlouhodobé nezaméstnanosti
obvykle presahuje jeden rok. V tomto obdobi zacinaji nékteré faktory negativné ovliviiovat
kvalifikaci nezaméstnanych jednotlivet, jejich socialni postaveni a duSevni stav, zahrnujici
jejich viili a motivaci. Také rodiny dlouhodobé nezaméstnanych jsou negativné ovlivnény timto
jevem. Dlouhodoba nezaméstnanost ma také vliv na zaméstnavatele. Mohou mit predsudky
vi¢i dlouhodobé nezaméstnanym jedinciim. Mohou ptredpokladat, ze dlouhodobé nezaméstnani
ztraceji motivaci a jejich kvalifikace klesd. Dlouhodobd nezaméstnanost nékdy slouzi jako
signal, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni pro daného zaméstnavatele vhodny. Jurecka (2023, s. 163)
dale upozornuje na fakt, Ze je zapotiebi vénovat pozornost i prostorovému rozlozeni
nezameéstnanosti, které byva velmi nerovnomérné. Analyza nezaméstnanosti z tohoto pohledu
by méla zahrnovat 1 mikroregiony, protoZe rozdily v irovni a charakteristikach nezaméstnanosti
existuji nejen mezi jednotlivymi regiony, ale i uvnitt mikroregionti. Nezaméstnanost ovliviiuje
rizné veékové a etnické skupiny nerovnomérné. Obvykle je mira nezaméstnanosti vyS$i mezi
mladymi lidmi, ktefi, 1 kdyZ maji odbornou kvalifikaci, jim chybi praktické zkuSenosti, a také
mezi lidmi blizko dichodového véku. Zvlastni problém piedstavuje nezaméstnanost u
nékterych etnickych skupin.

2.2.4 Beveridgeova kiivka a Okuniiv zikon

Brozova (2018, s. 256) popisuje Beverigeovu kiivku jako jednoduchy prostiedek k analyze trhu
prace, nebot’ se opird pouze o zakladni a snadno identifikovatelné charakteristiky trhu prace,
které dobfe vypovidaji o jeho aktualnim stavu.

JurecCka (2023, s. 164) definuje Beveridgeovu kiivku jako porovnani mezi po¢tem uchazeéu o
zaméstnani s poctem volnych mist. Jinymi slovy se jedna o pocet uchazecli na jedno volné
misto. Beveridgeova kiivka je grafické vyjadieni vztahu mezi mirou nezaméstnanosti a mirou
volnych mist vyobrazené na obrazku 1.
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Obrézek 1 Beveridgeova kiivka

Mira
volnych
mist

Mira nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani na motiv Jurec¢ky (2023, s. 164)

Na obrazku 1 je zobrazena Beveridgeova kiivka. Jurecka (2023, s. 164) zachytil na svislé ose
miru volnych mist a na vodorovné ose je zndzornéna mira nezaméstnanosti. Kiivka ma klesajici
tvar, coz znamena, ze pii vyssi mife volnych pracovnich mist obvykle dochazi k niz§i mire
nezameéstnanosti a naopak.

OKkunuv zakon

Vicek (2016, s. 458) tadi mezi ukazatele ekonomické situace v jednotlivych statech
nezameéstnanost. Behem ekonomickych krizi, které vedou ke zvySeni nezaméstnanosti, dochazi
k poklesu ekonomickych vystupti. Arthur Okun si v§iml, Ze nezaméstnanost je nepiimo imérna
urovni hospodaiské aktivity, a snazil se kvantifikovat vztah mezi produktem a nezaméstnanosti.
Provedl empiricky vyzkum zaméfeny na odchylky realného produktu od potencidlniho
produktu v souvislosti s rozdilem mezi skute¢nou mirou nezaméstnanosti a pfirozenou mirou
nezameéstnanosti ve Spojenych statech. Zjistil, ze pokles hrubého domaciho produktu o dvé
procenta vzhledem k potencialnimu produktu vede ke zvySeni nezaméstnanosti o jeden

procentni bod. Tento vztah 1ze matematicky vyjadfit nasledujicim vzorcem (Vlcek, 2016, s.
458):

Zména miry nezaméstnanosti = — % X (procentni zména realného HDP - 3 %) (4)

Touto rovnici Vicek (2016, s. 458) vyjadiuje, Ze v ptipad€ primérného ristu tempa ekonomiky
0 3 % nedochazi ke zmén€ miry nezaméstnanosti. Pfi riistu ekonomiky rychlejSim nez 3 %
ro¢né, mira nezaméstnanosti klesa pfiblizné o polovinu tohoto tempa ristu. Z Okunova zdkonu
také vyplyva, Ze nezaméstnanost klesa tehdy, kdyZ skutecné HDP roste rychleji neZ potencialni.

2.3 Vyznamné udalosti ovliviiujici nezaméstnanost (trh prace)

Pro spravné provedeni analyzy trhu prace je absolutné nezbytné upozornit a popsat vyznamné
udalosti v poslednich letech, kterymi bylo chovani na trhu prace naramné ovlivnéno. Mezi
stéZejni udalosti, kvali jimz byl (nejen) trh prace zamavan je bezpochyby fazena pandemie
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onemocnéni COVID-19. Pro ucely splnéni cile, je bakalaiska prace zaméfena predev$im na
dopady souvisejici s trhem prace v regionu Karlovy Vary.

Pandemie COVID-19

WHO (2020) definuje COVID-19 jako vysoce infekéni onemocnéni zptisobené koronavirem
SARS-CoV-2 a projevuje se piedev§im potizemi s dychacimi cestami. VétSina jedinctt ma
schopnost se z nemoci zotavit bez potieby specialni 1écCby a naslednych komplikaci. Skupinou
onemocnénimi, cukrovkou, chronickymi onemocnénimi dychacich cest a rakovinou. Avsak
neni to absolutni pravidlo, a tézky prib&h onemocnéni mize postihnout jedince v jakémkoli
veku. Virus se §iti kapénkovou infekci, kdyz jedinci kaslou, kychaji, mluvi nebo dychaji. WHO
(2020) déle uvadi, ze Sifeni Ize minimalizovat pouzivanim ochrany dychacich cest, udrzovanim
vzdalenosti minimalné jednoho metru od ostatnich osob, pravidelnym mytim a dezinfekci
rukou, omezovanim setkdvani a cestovani a zlstanim doma v izolaci v pfipadé jakychkoli
ptiznaki onemocnéni.

Storkan (2021) uvadi, ze prvni piipady infekce byly zaznamenany v prosinci 2019 v &inském
mésté Wu-chan a kviili vysoké mite cestovani se rychle $itily po celém svété. V CR se prvni
ptipady objevily 1. bfezna 2020. Pocet nakaZenych rychle presahl stovku a dne 12. bfezna vlada
vyhlésila stav nouze. Dne 16. bfezna byly uzavieny hranice a volny pohyb byl omezen s
vyjimkou nezbytnych cest za rodinou, do zaméstnani a na nakup.

Pleva (2021) poznamenava, Zze opatfeni pfijata k potlaceni Sifeni pandemie Covid-19 v
minulych letech méla vyznamny vliv na pracovni trh v Ceské republice. Tyto opatieni ovlivnila
mnoha odvétvi a sektory, pficemz nejvétsi dopad zaznamenalo gastronomické a hotelové
odvétvi. V dasledku vladnich natizeni o uzavieni téchto sluzeb zacaly spolecnosti stagnovat a
postupné propoustét své zaméstnance. Mnoho restauraci a hotelii nedokdzalo zvladnout
finan¢ni ztraty v dob¢ uzavieni a muselo ukoncit svou ¢innost, coz mélo znacny dopad na
pracovni trh.

Bulla (2021) zminuje, ze opatieni proti Covidu-19 méla nejvétsi dopad na lidi aktivni na trhu
prace, a to predevSim na ty nejzranitelnéjsi, jako jsou Zeny, mladsi generace a pracovnici s
niz$im stupném kvalifikace. Tyto opatieni ovlivnily i administrativni Cinnosti, které se béhem
pandemie Casto presunuly do formy prace z domova, coz mélo umoznit zaméstnanctim lepsi
vyvazeni pracovniho a soukromého zivota. Pandemie také urychlila adopci novych technologii,
automatizaci a digitalizaci, které byly zaméstnavateli vouceny v disledku krizovych opatieni.

Pandemickym onemocnénim COVID-19 byly pfineseny obrovske dopady v oblasti cestovniho
ruchu. Cestovni ruch patii dle CSU (2024b) mezi nejvyznamngjsi odvétvi v Karlovarském
kraji.

Kralikova (2024) prezentuje data z portalu Tourdata, ze kterych vyplyva, ze v roce 2019 piijelo
do Karlovarského kraje celkem 717 077 zahrani¢nich navstévnikli. Nicméné v roce 2020 doslo
k vyraznému poklesu cestovniho ruchu, kdy kraj navstivilo pouze 248 541 cizinci, a doSlo také
k vyrazné zméné ve struktuie téchto navstévnikid. V roce 2021, kdy byla pandemicka situace a

v v

snizil na 190 614. Krélikova (2024) zaroven popisuje, Zze mezi lety 2019 a 2020 doslo
v Karlovarském kraji k poklesu poctu lazenskych hosti o 44,9 %. V roce 2021 pak doslo k
mirnému zlepSeni, pti¢emz pocet lazeniskych hostli v Karlovarském kraji vzrostl o 9 %.

Vilka na Ukrajiné

vrwe

Ceské Republiky byl zaéatek valky na Ukrajiné. Hejl a kolektiv (2024) popisuji zaéatek
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vojenského konfliktu na Ukrajiné. Dne 24. tnora 2022 vydal Putin prohldseni (pfes jeho
opakované prohlaseni, ze k invazi Ruska na Ukrajinu nedojde), Zze dal pokyn k zahajeni
specialni vojenské operace. Kratce poté se v Kyjevé, Charkové, Odése, Dnépru a dalSich
ukrajinskych méstech ozvaly vybuchy. V Sest hodin rano mistniho ¢asu ruské tanky prekrocily
hranici mezi Béloruskem a Ukrajinou a sméfovaly k hlavnimu méstu Kyjevu. Hejl a kolektiv
(2024) dale uvadi, ze Ukrajinu kvuli valce opustilo 6 miliona lidi, néktefi uprchlici se ale
posléze do zem¢ vratili.

Vokial (2023) zmifiuje, Ze obyvatelé CR vybrali témét pét miliard korun na pomoc Ukrajing.
Jedna se o rekordni astku ze strany Eeské solidarity. Kromé toho, v ramei mensich sbirek, Cesi
piispéli dalsSimi desitkami milion korun. Tyto €astky predstavuji celkovou finanéni pomoc,
aniz by byla zahrnuta jakdkoli materialni podpora, jako jsou neprustielné vesty, elektrické
generatory nebo zdravotnicky material.

Hejl a kolektiv (2024) za pomoci dat Institutu svétové ekonomiky v Kielu ptedstavuji celkovou
prislibenou &astku na pomoc Ukrajiné véetné ndkladd na uprchliky, ktera ¢ini 2,6 % HDP Ceské
Republiky. To &ini sumu 6,7 miliard eur. Voktal (2023) k tomu uvadi, ze CR vynalozila
pfiblizné 22 miliard korun na zvladnuti uprchlické krize béhem roku 2022, coz predstavuje asi
1,1 procenta celkovych vydaju ze statniho rozpoctu za tento rok. Nejvice finan¢nich prostiedkti
bylo alokovano na humanitarni pomoc. Navic stat poskytl Ukrajiné zbrané v hodnot¢ dalSich
10 miliard korun. Pro srovnani prezentuje Vokial (2023) fakt, ze na pomoc doméacnostem v
souvislosti s inflaci a cenami energii, které jsou ovlivnény valkou na Ukrajing, Ceské republika
vynalozila ptes 71 miliard korun, coz ptedstavuje zhruba 3,6 procenta celkovych vydaja
statniho rozpoctu. Do této ¢astky nejsou zahrnuty penize ur¢ené na diichody ¢i socialni davky,
coz predstavuje dalsi stovky miliard korun.

Voktal (2023) za pomoci dat z Ministerstva vnitra popisuje, Ze celkem piislo do Ceské
republiky téméi ptl milionu uprchlikd. Pfesné mnozstvi téch, ktefi zistavaji v zemi, neni zcela
jasné. Nejveétsi pocet registrovanych uprchliki byl zaznamenan v Praze a ve StfedoCeském
kraji. Pokud vezmeme v Givahu pocet obyvatel, pak ma CR dokonce nejvice uprchliki z
Ukrajiny s do¢asnou ochranou ve srovnani se vSemi ostatnimi zemémi Evropské unie. Vokial
(2023) uvadi, ze do Karlovarského kraje ptislo k datu 23.2.2023 celkem 17 349 ukrajinskych
uprchlikil. V tuto chvili plati, Ze ptiblizné 100 tisic uprchlikai z Ukrajiny pracuje v CR. Tuto
skutecnost potvrdil Stefan Fous, mluvci Ministerstva financi. Fous zduraziuje, ze kolem 100
tisic uprchlikii zacalo pracovat po svém piijezdu do zem¢. Timto zpisobem piispivaji a budou
prispivat statu prostiednictvim dani, socialniho a zdravotniho pojisténi, ¢imz se snizuji naklady
spojené s feSenim uprchlické krize.

Safafova a spol. (2023) piedstavuiji, Ze praci v Cesku ma k datu 31.11.2023 72 % ekonomicky
aktivnich uprchliki. Trend pracovni aktivity je stale stoupajici. Mezi ¢ervnem a listopadem
roku 2023 zacdalo pracovat 19 % uprchliki, zatimco 8 % z nich praci ukonéilo (néktefi z nich
pracuji na dalku z Ukrajiny). Safafova a kolektiv (2023) upozoriuji, e veskera data o
zaméstnanosti se tykaji pouze ekonomicky aktivni populace, kterou tvofi vSichni uprchlici
stardi 17 let, ktefi aktualng pracuji v CR nebo na Ukrajing (véetné studenttl, diichodcii, osob na
rodicovské dovolené ¢i mateiské dovolené a podnikatel). Osoby, které nejsou ekonomicky
aktivni (napfiklad nezaméstnani studenti, nezaméstnani diichodci, pecujici o déti do 3 let), do
tohoto s¢itdni nejsou zahrnuty. Podle této definice je v dospé€lé populaci 86 % ekonomicky
aktivnich uprchliki. Z této skupiny pracuje celkové 79 % (72 % v CR a 7 % pouze na Ukrajing).

2.4 Charakteristika Karlovarského kraje a okresu Karlovy Vary

Vtéto kapitole je bakalatska prace ponofena do jednotlivych charakteristik a specifik
Karlovarského kraje a samotného okresu KV. CSU (2024a, 2024b) charakterizuje okres KV
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jako okres, ktery je prosluly piedev§im svym lazenstvim. Na tizemi okresu se nachazi lazné
Karlovy Vary, Jachymov a Lazné v Kyselce, které nejsou vsak v soucasné dobé v provozu.
CSU (2024a, 2024b) dale rozvadi, Ze spolu s 1é¢ivymi prameny je okres bohaty i na p¥irodni
mineralni vody, z nichz nejzndméjsi je Mattoni. V souvislosti s lazenistvim jsou také velice
zndmé lazeniské oplatky, které si jako sladkou pochoutku zamilovali nejen mistni obyvatelé, ale
predevsim lazensti hosté z celého svéta. Karlovy Vary kromé toho prosluly jesté bylinnym
likérem Becherovka a uménim sklaii spolec¢nosti Moser. Z kulturni oblasti je to predevsim
Mezinarodni filmovy festival Karlovy Vary, ktery nabizi setkani filmovych tviirci domacich i
zahrani¢nich snimka (CSU, 2024a, 2024b). Okres KV je souéasti Karlovarského kraje, ktery se
podle CSU (2024b) nachazi na zapadé tzemi Ceské republiky a vznikl rozdélenim kraje
Zapadoceského na Plzensky a Karlovarsky kraj. Na severu a zapadé uzavira tizemi republiky
statni hranice s Némeckem, na vychodé sousedi s Usteckym krajem a na jihu s krajem
Plzefiskym. Spolu s Usteckym krajem tvoii region soudrznosti Severozapad. Na svych
strankach CSU (2024b) dale popisuje, Ze pies uzemi Karlovarského, a pravé Usteckého kraje a
zaroven podél statni hranice, se rozprostiraji KruSné hory. Jejich nejvyssi bod Klinovec (1 244

v wvr

v v

Karlovarského kraje a celé uzemi také spada do jejiho povodi.

Bizkova a kolektiv (2021) popisuji Karlovarsky kraj jako oblast umisténou uprostied uzemi,
které je charakterizovano tfemi typy pfirodnich zdroji — uhlim, kaolinem a 1é¢ivymi prameny,
respektive mineralnimi vodami, na imaginarni spojnici mezi Usteckym a Plzefiskym krajem.
Kraj ma rozlohu a pocet obyvatel srovnatelné s velikosti statutarniho mésta Brna a je druhym
nejmensim krajem v CR. Bizkov4 a kolektiv (2021) uvadi fakt, Ze t&Zba hnédého uhli, ktera ma
vyznamnou historii sahajici az do 19. stoleti, je spojena s energetikou, konkrétné¢ s vyrobou
elektfiny a tepla. Povrchové doly se nachazeji téméf v centru kraje a vyroba elektiiny a tepla je
zamétena hlavné do elektraren Tisova/Biezova a Viesova. V poslednich letech se tézba
v Karlovarském kraji pohybuje na trovni 7-8 miliond tun a podle soucasnych planti ma byt
dokoncena do roku 2034. Poté, v souladu s hornim zadkonem, bude provedena rekultivace
postizenych oblasti na ndklady tézebni spoleCnosti. Zvlastnosti uhelného primyslu
v Karlovarskym kraji je, ze rekultivované pozemky jsou pfevazné ve vlastnictvi soukromych
subjektil, konkrétné tézebni spolecnosti Sokolovska uhelna pravni nastupce a. s.

Podle Sdruzeni mistnich samosprav CR (2024) Ize Karlovarsky kraj identifikovat jako region s
a mést, jak je uvedeno k datu 19. 3. 2024. Je zfejmé, ze obce v Karlovarském kraji ¢eli mnoha
obtizim. Geografickd izolace a nedostatecna dostupnost dopravni infrastruktury predstavuji
zavazné vyzvy. SdruZeni mistnich samosprav CR (2024) dale popisuje, Ze v poslednich letech
se v oblasti Karlovarského kraje vyrazné zhor$ila situace z hlediska dostupnosti zdkladnich
sluzeb, jako jsou Iékaiské ordinace, obchody, postovni sluzby a dalsi. Kromé toho jsou ¢asto
vyslovovany negativni ndzory ohledné alokace finan¢nich prostfedkd ze strany kraje, které
Casto mifi do jinych regiont.

Bizkova a kolektiv (2021) popisuji druhou ¢ast bohatstvi regionu, kterou je lazenstvi. Tato
charakteristika Karlovarského kraje ma historii trvajici ptes stoleti a zlistava klicovou identitou
kraje, nejen z hlediska ptirodniho, ale i kulturniho dédictvi. Zejména Karlovy Vary a Maridnské
Lazné jsou znamé mistnosti spojenymi s mnoha vyznamnymi osobnostmi a v nedavne historii
také s kulturnimi udalostmi, jako je Mezinarodni filmovy festival v Karlovych Varech. Dle
Bizkové a kolektivu (2021) se v soucasné dobé¢ lazenistvi v regionu nachazi piedevsim ve
celkem péti méstech: FrantiSkovych Laznich, Karlovych Varech, Marianskych Laznich,
Jachymové a Laznich Kynzvart. Lazné, které poskytuji zdravotnické sluzby, jsou akciovymi

23



spolecnostmi s prevazné ¢eskymi vlastniky. Jedinou vyjimkou jsou Lazné Kynzvart, které jsou
pod spravou Ministerstva zdravotnictvi.

CSU (2024b) predstavuje 3 jednotlivé okresy Karlovarského kraje — chebsky, karlovarsky a
sokolovsky. Celkem se v kraji nachazi 134 obci, které jsou dale ¢lenény do 527 &asti. Dle CSU
(2024b) patii Karlovarsky kraj svou rozlohou (3 310 km2) k tém nejmen$im a zaujima pouze
4,2 % tzemi CR. Naopak nejrozsahlej§i z okresti je karlovarsky okres, ktera zabira 45,6 %
rozlohy celého kraje a zarovenn ma nejvétsim pocet obci (56) a také nejvétsi podil Zijicich
obyvatel v kraji (39,2 %). Na strankach CSU (2024b) jsou k nalezeni poéty obyvatel
v jednotlivych okresech ke dni 31.12.2022. V méstech okresu KV zilo celkem 92 650 osob,
zatimco v méstech okresu Sokolov zilo ke stejnému datu jen 69 813 obyvatel a v méstech
okresu Cheb jich zilo 76 785 obyvatel. K 31. 12. 2022 Zilo v obcich Karlovarského kraje celkem
293 595 obyvatel, coz predstavuje 2,7 % obyvatel Ceské republiky. Jak jiz lze z pfedchozich
dat CSU (2024b) vy¢ist, ze nejlidnatéjsim okresem Karlovarského kraje je pravé okres KV,
ktery je vyobrazen niZe na obrazku €. 1. a Zilo zde celkem 114 995 obyvatel, z nichZ 51,5 %
(59 166) bylo zen (CSU, 2024b). Podil nezaméstnanych, tj. pocet dosazitelnych uchazeé o
zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, ¢inil v Karlovarském kraji 4,24 %.
Podil nezaméstnanych osob ¢inil v okrese Cheb 3,11 %, v okrese KV 4,60 % a v okrese Sokolov
4,95 %. Neumisténych zadateli o zamestnani bylo v roce 2022 celkem 8 429 na 5 769 volnych
pracovnich mist. Nejvice Zadateld o praci bylo v okrese KV (3 183 0sob), dale v okrese Sokolov
(2 712 osob) a nejméné v okrese Cheb (1 751 osob). Nejveétsi zastoupeni mezi nezaméestnanymi
méli uchazeci se zdkladnim vzdélanim a bez vzdelani (3 800 osob, tj. 45,1 %) a vyuceni a se
sttednim vzdélanim bez maturity (2 303 osob, tj. 27,3 %). S ohledem na v€k nezaméstnanych
byla nejvice zastoupena vékova skupina 50-59 let (24,5 %) a dale v€kova skupina 40—49 let
(21,1 %). Primérny v&k Zadatel o praci (43,0 let) se oproti minulému roku sniZil o 0,3 roku.

Bizkova a kolektiv (2021) identifikuji tfeti klicovou oblast aktivit v Karlovarském kraji, kterou
tvoti tézba neenergetickych surovin, zejména kaolinu, a vyroba skla a porcelanu. Vysoka
kvalita kaolinu je dana jeho formovanim pod vlivem mineralnich vod. Rozsah té€Zby kaolinu a
pocet zaméstnanct v tomto odvétvi odpovida t€zbé hnédého uhli. Hlavnim vyrobcem kaolinu
je spolecnost Sedlecky kaolin, a.s. Mezinarodné uzndvané jsou napiiklad sklaifské podniky
Moser, a.s., porcelanky THUN 1794, a.s. z Nové Role nebo G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o.,
coz se odrazi v objemu exportu sklenénych a porcelanovych vyrobkii. Dale Bizkova a kolektiv
(2021) poukazuji na nevyhnutelné promény v oblasti osidleni, které se postupné odehravaly v
pohranici v kratkém ¢asovém useku po druhé svétové valce z ditvodu politickych rozhodnuti.
Tyto zmény zasahly i region Karlovarského kraje. Mnoho podnikavych jedincti opustilo region,
zatimco jini, né¢kdy s mensi kvalifikaci, ziskali ptileZitosti, zejména v oblasti hornictvi a
energetiky. Tato situace neni mozné piehlizet ani v souvislosti se soucasnou restrukturalizaci
uhelnych oblasti, nebot’ jednim z hlavnich aspektl této restrukturalizace je posileni pouta
obyvatel s jejich zivotnim prostiedim.

Jak jiz bylo uvedeno, cestovni ruch v Karlovarském kraji je jednim z nejvyznamnéjsich odvétvi.
CSU (2024b) zmitiuje, Ze predeviim lazedstvi udélalo z Karlovarského kraje cilovou destinaci
pro hosty z Cech i z ciziny. V roce 2022 navitivilo kraj 1 157 945 hostii. V piepoétu na 1 000
obyvatel kraje se jednalo o 3 973,8 hostl. Podil cizincti na celkovém poctu hosta, kteti navstivili
v lonském roce Karlovarsky kraj, ¢inil 45,4 %. Poctem pienocovani na 1 000 obyvatel (14
942,7) se Karlovarsky kraj v ramci Ceské republiky umistil na 1. misté.

Vznik a charakteristika okresu Karlovy Vary

Dle dat CSU (2024a) vznikl okres Karlovy Vary 1. 7. 1960 z byvalych okresti KV, Touzim,
vychodni ¢asti okresu Maridnské Lazné, malé ¢asti okresti Podborany a Kadan. Do okresu bylo
zaClenéno i uzemi Vojenského tjezdu Hradisté. V roce 1961 byla pifipojena obec Chyse z
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okresu Plzen — sever. Okres KV sousedi na severu se Spolkovou republikou Némecko, na
zapade s okresy Sokolov a Cheb, na vychod¢ s okresy Chomutov a Louny a na jihu s okresem
Plzeti — sever. Rozloha okresu ¢ini 1 511 km2. Z hospodaiského hlediska zcharakterizoval CSU
(2024a) Karlovarsky okres za pramyslové — zemé&d¢€lsky s vyznamnym podilem lazenistvi a
cestovniho ruchu. CSU (2024a) spojuje vznik a rozvoj pramyslu s tézbou nerostd v Krugnych
horach a vyuzivanim dal$ich pfirodnich zdroji. Dlouholetou tradici ma vyroba porcelanu a skla,
vyroba piizi, mineralnich vod a také likért jako je naptiklad diive jiz jmenovana Becherovka.
CSU (2024a) piestavuje nezaméstnanost karlovarského okresu. Podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ¢inil v roce 2022 celkem 4,60 % a o zaméstnani se uchazelo 3 533 osob.
Karlovarsky kraj si vede ve srovnani s okresem KV o néco Iépe. Nezaméstnanost v roce 2022
v Karlovarském kraji Cinila 4 % a o zaméstnani se uchazelo 8 429 osob. Celostétni podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu byl k datu 31. 12. 2022 celkem 4,24 %.

Denik vetejné spravy (2023) uvadi, ze V Karlovych Varech je 80 % podnikatelskych aktivit
spojeno s lazenistvim. Tato informace ma zvlastni relevanci vzhledem k soucasné situaci, kdy
vSechna lazeniskd mésta, z nichz jsou Karlovy Vary nejnavstévovanéjsi, Celi nedostatku
finan¢nich prostfedkil na naro¢nou spravu ptirodnich lé¢ivych zdroji a lazenské infrastruktury,
a také nedostatecné systematické podpoie cestovniho ruchu a lazenstvi. Dle Deniku vefejné
spravy (2023) prochazi lazensky sektor v poslednich letech vaznymi krizovymi obdobimi.
Vzhledem k propojenosti provozovatela lazeniskych mist a lazeniskych zatizeni maji problémy
v provozu téchto zafizeni negativni dopad 1 na celkovy chod lazenskych mést.

2.4.1 QOdvétvova struktura okresu Karlovy Vary

V této podkapitole je bakalaiska prace zaméiena na strukturu odvétvi na trhu prace v okrese
Karlovy Vary. Odvétvova struktura je rozdélovana dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-
NACE, ktera byla zavedena CSU. Kategorie potiebné pro identifikaci rozdéleni odvétvi
v okrese KV jsou zobrazeny v tabulce 17 v piiloze 1.

V Uplné klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE je obsazeno vice kategorii. Kategorie B-
E byly slou¢ené do jedné, jelikoz jsou vSechny ¢innosti orientovany v oblasti prumyslu.
Kategorie P a Q byly v tabulce 17 slou¢ené pouze z diivodu vétsi ptehlednosti tabulky. Posledni
sloucené kategoric R-U byly v tabulce 17 zahrnuty jako ostatni ¢innosti. Jedna se o kulturni,
zabavni a rekreac¢ni ¢innosti (R), ostatni ¢innosti (S), ¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelt
(T) a Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt (U).

Dle dat CSU (2024g) se ke dni 31.12.2023 nachazelo v okrese KV celkem 31 365
podnikatelskych subjektt, z toho bylo 21 041 fyzickych osob, pod které spadaji soukromi
podnikatelé, Zivnostnici a zemé&d¢lsti podnikatelé. V tabulce 1 jsou pro srovnani uvedeny pocty
podnikajicich subjektl vSech okresti Karlovarského kraje spolu se samotnym krajem jako
celkem a celou CR. Ve viech okresech jsou uvedeny ekonomické subjekty dle prevazujici
ekonomické ¢innosti CZ-NACE. V tabulce 1 jsou také obsazeny podily jednotlivych odvétvi
ekonomickych subjektt lokalizovanych na uzemi okresu KV z poc¢tu ekonomickych subjektt
v Karlovarském kraji. V poslednim sloupci vtabulce 1 jsou udany podily odvétvi
ekonomickych subjektti Karlovarského kraje z celé CR.

V roce 2023 byl obsazen nejvétsi podil na poctu podnikatelskych subjekti z celkového poctu
ekonomickych subjekt v Karlovarském kraji v okrese Karlovy Vary s podilem 46,24 %. Druhy
nejvetsi podil v kraji obsadil okres Cheb s podilem 31,4 % a okres s nejmensim podilem i
po¢tem podnikatelskych subjektt byl situovan v kraji okres Sokolov s podilem 22,36 %. Okres
KV je disponovan také ze vSech okrest nejvétsim podilem ekonomickych subjekti ve vSech
odvétvich dle klasifikace CZ-NACE a je reprezentovan v tomto ohledu jako nejsilngj$i okres
v celém Karlovarském kraji. V Karlovarském Kraji, nicméné ve srovnani s celou CR je
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ptedstaven podil ekonomickych subjektti v celé zemi pouze 2,39 % a v této statistice je situovan
ze vSech krajii na poslednim misté (v pfedposlednim Kraji Vyso¢ina je piedstaven podil 3,8 %).

Tabulka 1 Podnikatelské subjekty v CR, v okresech KVK, podil okresu KV a podil KVK v CR 2023

Ceska |Karlovarsky| Okres Olcees Okres Fodil Fodi

republika kraj Cheb Kaslovy Sokolov ghipesn IV<VK ¥

Vary KV (%)| CR (%)
A 137 404 3120 1128 | 1332 660 42,69 2,27
B-E 340 501 7151 2022 | 3171 1958 44,34 2,10
F 320113 7713 2269 | 3392 | 2052 43,98 2,41
Klasifikace G 473 632 11126 3766 | 4932 | 2428 44,33 2,35
ekonomickych H 90 272 2.135 654 1 046 435 48,99 2,37
¢innosti CZ- I 138 188 5740 2229 | 2511 1 000 43,75 4,15
NACE J 90 044 1298 352 645 301 49,69 1,44
K 43 823 1 046 254 515 277 49,24 2,39
L 192 607 6258 1854 | 3307 | 1097 52,84 3,25
M 367 354 5964 1629 | 3093 | 1242 51,86 1,62
Pocet podnikatelskych subjekti 2800294 | 67824 21302 | 31365 | 15157 | 46,24 2,42

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU (2024f)

Z tabulky 1 vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni v okrese Karlovy Vary je obsazen v kategorii G
neboli v obchodu, opravé a tidrzbé motorovych vozidel (15,7 %), ve stavebnictvi (kategorie F)
je obsazeno v okrese 11% zastoupeni. Kategorie L, pod kterou spada ¢innost spojena
s nemovitostmi je v okrese zastoupena 10,5 %. Celkovy pramysl (kategorie B-E) v okrese KV
je zabiran 10,1 % a témet 10 % (piesnéji 9,86 %) zastoupeni je obsazeno v profesni, védecké a
technické ¢innosti zakomponované v kategorii M.

2.4.2 Ekonomicka uroven okresu Karlovy Vary

Tato podkapitola bakalatrské prace je zaméiena na ekonomickou uroven okresu Karlovy Vary.
Ekonomicka uroven regionu je Uzce spjata s jiz nastinénou podnikatelskou sférou. V této
podkapitole jsou ptredstaveny podnikatelské subjekty podle poctu zaméstnanct a 5 nejvétsich
zaméstnavateli okresu.

CSU (2024h) piedstavuje podnikatelské subjekty v okrese podle poétu zaméstnanct k datu
31.12.2023. Z 31 365 ekonomickych subjektti nebylo u 18 151 subjektd uvedeno pocet
zaméstnanci. Bez zaméstnanci je v okrese piedstaveno 10 343 subjektd. Okres KV je
predev$im disponovan mikro podniky. 1-5 zaméstnanct je uvedeno u 2 064 subjektl a
v rozmezi od 6 do 9 zaméstnancii zde uvedlo 299 podniki. Z dat CSU (2024h) dale vyplyva
pocet malych firem od 10 do 49 zaméstnanct, kterych je v okrese dohromady 389. Stfednich
podnikii od 50 do 250 zaméstnancu je v okrese sidleno 97. Velkych firem od 250 do 499 je
v okrese situovano 14, a rozmezi od 500 a do 999 pracovniku je vV okrese obsazeno 7 podnikii.
Pouze 1 subjekt je zatazen do kategorie nad 2 000 zaméstnanct.

Nejvétsi zaméstnavatelé okresu

Pro ucely bakalaiské prace bylo vybrano celkové 5 nejvétSich a nejvyznamnégjsich
zaméstnavatelll okresu Karlovy Vary, které jsou uvedené v tabulce 2. V tabulce 2 jsou uvedené

pocty zaméstnanct, pravni formy datum vzniku spolecnosti a kategorie jejich Cinnosti dle
klasifikace CZ-NACE.
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Tabulka 2 Pét nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt okresu Karlovy Vary

—_ _— 5 ) 5 7 s
l\ejwvyznamejm’ Karlow. ars’ka WITTE ACCESS ' Létebné lizné V odar‘ny a
zaméstnavatelé Krajska i Mattoni 1873 . kanalizace

i . TECHNOLOGY Jachymov
okresu KV nemocnice Karlovy Vary
Pocet zaméstnancii 2000 - 2499 500 - 999 500 - 999 500 - 999 500 - 999
Préavni forma a.s. S.I.0. a.s. a.s. a.s.
Datum zalozeni 17. listopad 2003 7. tijen 2013 27. biezen 1991 6. duben 2010 1. leden 1994
Kategorie ¢innosti | A,D,E. G.H. L L, G.H LK. M.N,Q.| C.D.E.F,G,H,J,
CZ-NACE N.P,Q C.EG SrB Gl N R.S L.M,N

Zdroj: Vlastni zpracovani dat z ARES (2023a, 2023b, 2023c, 2023d a 2023e)

Jak jiz bylo uvedeno v okresu KV figuruje 1 zaméstnavatel, Karlovarska krajska nemocnice,
v které je uvedeno nad 2 000 zaméstnanct. Dal$i vyznamny zaméstnavatel okresu KV je
vyrobni spole¢nost WITTE ACCESS TECHNOLOGY, ktera je zaméfena vyrobou plastovych
soucastek do automobilového primyslu. Mattoni 1873 je soustiedéna na vyrobu a distribuci
mineralnich vod. Zna¢ka Mattoni patii mezi svétoznamé znacky a se sidlem v obci Kyselky
spada pod ikonu celého Karlovarského kraje. Spolecnost piisobi jiz 4 rokem jako hlavni partner
Mezinarodniho filmového festivalu v Karlovych Varech. Lé¢ebné 1azné Jachymov patii mezi
nejvyhlasgengjsi 1azné v celé Ceské republice, a to piedeviim diky jejich specifické ozdravné
kufe radonem. Vyznamnym zaméstnavatelem okresu jsou také vodarny a kanalizace Karlovy
Vary.

2.5 Metodika prace

Tato kapitola je soustfedéna na popsani jednotlivych krokti a postupd, které byly pii
zpracovavani bakalaiské prace vyuzity. Teoretickd Cast studie vychazela z analyzy odborné
literatury domacich i zahrani¢nich autorti, provedené pomoci metody analyzy a syntezy. Berka
(2017) definuje obecné vyuziti metody analyzy jako rozklad celku na dil¢i ¢asti. Soucasti
metody analyzy, je analyticka definice, kterd byla vyuzita k objasnéni jiz diive zavedenych
pojmi. Druhd metoda syntézy je obecné povazovana jako skladebny postup smétujici ke
shrnujicimu poznatku. V ramci metody syntézy byla vyuzita také syntetickd definice, ktera
slouzila k zavedeni nového pojmu, ktery vznikl syntézou (propojenim) jiz definovanych
zékladnich pojmu, které spolecné utvoftily jeden celek.

Literarni reSerse byla provadéna prostfednictvim klicovych slov a nasledné byly relevantni
publikace zakoupeny nebo zapujceny z Krajské knihovny v Karlovych Varech. Kromé toho
byly v teoretické ¢asti vyuZity i internetové zdroje, které byly vyhledavany na platformach jako
Google Scholar, bookport.cz a Knihovna Akademie véd CR. Viechny citované zdroje byly
fadné ocitovany pomoci harvardské citacni metody a uvedeny v seznamu literatury na konci
préace.

V teoretické ¢asti byl nejprve pomoci vySe uvedené literarni reSerse, charakterizovan pojem trh
prace a nasledné byly popsany jeho nabidka a poptavka. V teoretické Casti byl zaroven
vysvétlen pojem nezaméstnanost a v podkapitole byly uvedené jeji druhy a 2 formy politiky
zaméstnanosti, u kterych byly vypsany jednotlivé nastroje obou téchto forem. V dalsi ¢asti
prace byly vyjmenovany stézejni ukazatele pro hodnoceni situace na trhu prace. Néasledujici
cast teoretické ¢asti vyjmenuje vyznamné svétoveé udalosti s globalnim dopadem, které zasadné
ovlivnily situace na trhu prace. V této ¢asti je popsana pandemie COVID-19 a vale¢ny konflikt
mezi Ruskem a Ukrajinou. V posledni ¢asti teorie byl charakterizovan Karlovarsky kraj s
okresem Karlovy vary, byla popsana odvétvova struktura a ekonomicka tiroven regionu.

Analyticka ¢ast se bude specializovat na rozbor vyvoje a aktudlniho stavu demografického
slozeni, nezaméstnanosti a jinych ukazatel na trhu prace v okrese Karlovy Vary, ktery byl
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dosazen pomoci komparativni metody. Komparativni metoda je dle Linharta a VVodakové
(2017) postavena na principu komparace (srovnani), ktera je dovrSena pouzitim b&éznych
logickych operaci a statistickych postupti. Pro préci se statistickymi komparativnimi postupy
byva pouzivan pojem komparativni analyza, kterd byla v praktické ¢asti vyuzita k deskripci
zkoumanych jevi, generalizaci, klasifikaci a k hledani kauzalnich a funk¢énich souvislosti za
ucelem naplnéni cile bakalarské prace.

U &erpanych dat z CSU a z MPSV budou vypoéitany podilové ukazatelé, které jsou spodteny
pomoci vzorce relativni ¢etnosti (Kladivo, 2013, s. 11):

fi== (5)

n

kde:

fi pfedstavuje relativni ¢etnost (%),
n; uvadi absolutni éetnost,

n je velikost celého souboru.

Vzorec vyuzivany pro vypocet procentudlnino poklesu/narustu jednotlivych ukazateli byl
spocten na zaklad¢ vzorce relativni zmény (Z&hora, 2016):

relativni zména = (yz;z) x 100 (6)

kde:
y predstavuje koncovou hodnotu ukazatele,
z uvadi pocatec¢ni hodnotu ukazatele.

Pokud bude vysledek dané¢ho vypoctu kladny bude uveden jako procentualni nartist, pokud
vyjde vSak vysledek vypoctu zaporny, bude prezentovan jako procentudlni pokles. Tento
vypocet relativni zmény bude vyuzivan v ramci cel¢ bakalarské prace.

Analyticka ¢ast je rozdélena do 3 subkategorii. Prvni kategorie se bude pievazné vénovat
demografické struktuie a vyvoji obyvatelstva v okresu KV. Z udaji Ceského statistického
ufadu bude zpracovana tabulka, ktera rozdéli obyvatele okresu dle pohlavi a véku. Z dat bude
vypo¢itan index stafi, ktery je dle CSU (2014b) konstruovan jako pomér poétu obyvatel ve véku
65 a vice let k poctu obyvatel ve véku 0-14 let. Nasledné budou vysledky zhodnoceny a
srovnany s celym Karlovarskym krajem a Ceskou Republikou. Dale budou zhodnoceny pohyb
obyvatel v podobé ptirozeného a migracniho ptirGstku ¢i ubytku obyvatelstva. Data budou
Cerpany ze séitani obyvatel, ktera jsou opét p¥istupna na webovych strankach CSU. Z pouzitych
dat bude proveden jejich rozbor s okomentovanim a zaroven budou statistiky opé&tovné
srovnavany s krajem a celou Ceskou Republikou.

Druhd subkategorie analytické casti bude ponotena do vyvoje a aktualniho stavu
nezaméstnanosti, zaméstnanosti cizincl, podilu cizinc z celkového poctu zaméstnanych,
podilu Ukrajincti z celkového poctu cizincli, poptavky a nabidky na trhu prace a primérné
hrubé a realné mzdy a bude proveden jejich rozbor a komparace se situaci v ramci kraje a CR.
Udaje v této subkategorii budou erpany predevsim z dat CSU a MPSV. U vypoétu primérného
podilu Vietnamcii v obdobi 2015-2021 v okrese a CR byl vyuzit vzoreéek aritmetického
pruméru, ktery byl ptevzat od Zahory (2016):
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X
Il

X1+Xo+ "+ Xn (7)

kde:

X predstavuje aritmeticky prumer,
X1, X2, Xn jsou jednotlivé hodnoty,
n je celkovy pocet hodnot.

Aritmeticky pramér je tedy vyjadien souctem vSech Cisel a ten je nasledné vydélen jejich
poctem. Vypocet redlnych mezd byl proveden za pomoci kalkulac¢ky redlnych mezd uvedené
na portéle Kurzy.cz (2024). V posledni subkategorii praktické ¢asti bude proveden rozbor a
poskytnuty komentai ke konkrétnim nastrojim politiky zaméstnanosti v okrese. Zavérem
bakalarské prace bude shrnuti praktické casti.

Pti zpracovani a uspotadani veskerych dat v tabulkach a grafech byl vyuZzit Microsoft Office
Excel.
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3 Prakticka ¢ast prace

Praktickd ¢ast je zaméfena na rozboru vyvoje a aktualniho stavu demografického slozeni,
nezaméstnanosti a jinych ukazatelt na trhu prace v okrese Karlovy Vary. V prvni ¢asti je prace
zaméfena pievazné na demografické sloZeni a jeho vyvoji v okrese. Pozornost bude vénovana
struktufe obyvatel dle pohlavi, véku, jejich vyvoji a pohybu obyvatel v podob¢ piirozeného a
migra¢niho piirtstku ¢i ubytku obyvatelstva. Statistiky budou srovndvany s krajem a celou
Ceskou Republikou. Druha ¢ast praktické &asti je ponotena do vyvoje a aktualniho stavu trhu
prace v okrese Karlovy Vary a bude proveden jeho rozbor a komparace se situaci v rdmci kraje
a Ceské Republiky. V posledni ¢asti budou rozebrany a okomentovany konkrétni nastroje
politiky zaméstnanosti vyuzivané v okrese Karlovy Vary.

3.1 Demografickéa struktura obyvatel okresu Karlovy Vary

Demograficka struktura je dalezity ukazatel, ktery vyobrazuje situaci na trhu prace. V tabulce
3 je zobrazeno demografické sloZzeni obyvatel v okrese Karlovy Vary v obdobi od 2012-2022.

Tabulka 3 Demografické slozeni obyvatel v okrese KV dle véku a pohlavi v obdobi 2012-2022

ROK L Pocet ?byvatel Vek obyvatel : Index stafi
Zeny Muzi Celkem |0- 14 let |15-64let |65 a vice lef
2012 59938 57930 117 868 16 549 81175 20 144 121,7
2013 59 599 57 698 117 297 16 531 79 859 20 907 126.5
2014 59 441 57575 117 016 16 563 78 838 21615 130.5
2015 59112 57 252 116 364 16 580 17517 22 267 134.3
2016 58 883 56 902 115 785 16 601 76 181 23 003 138.6
2017 58 579 56 749 115 328 16 537 75 206 23 585 142.6
2018 58 466 56 548 115014 16 583 74 295 24 136 145.5
2019 58 382 56 436 114 818 16 650 73 465 24 703 148.7
2020 58 159 56 215 114 374 16 668 72 804 24 902 149.4
2021 56118 53934 110 052 16 042 69 362 24 648 153.6
2022 59 166 55 829 114 995 17013 72 457 25 525 150

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z CSU (2024d)

CSU (2024d) dopliuje, e pocet obyvatel v roce 2021 byl navazan na vysledky SLDB 2021
(S¢itani lidu, domu a byt v roce 2021) a neni srovnatelny s pfedchozimi roky. To vysvétluje
vyraznou zménu v poctu obyvatel mezi roky 2020 a 2021 a mezi roky 2021 a 2022, kdy se
pocet obyvatel zménil pfiblizné o 4 000 osob. Z tabulky 3 1ze vy¢ist, Ze celkovy pocet obyvatel
za poslednich 10 let klesl 0 2 873 0sob, coz ¢ini pokles o0 2,44 %. Ve srovnani s ostatnimi okresy
v ramci Karlovarského kraje v této statistice si podle dat CSU (2024c) vede nejhiif okres
Sokolov, ktery ve stejném obdobi utrpél Ubytek o 5 396 obyvatel (pokles 0 5,9 %) a nejlépe
vysel okres Cheb, ktery poznamenal ztratu jen 1 219 osob (pokles o 1,3 %). Cely Karlovarsky
kraj ve stejném obdobi (2012-2022) ¢elil o néco vyznamnéj$imu poklesu celkového poctu
obyvatel nez samotny okres KV, a to konkrétné o 8 131 0sob neboli pokles 0 2,7 % (v tabulce
18 v piiloze 2). Opacny trend v pohybu obyvatel ve sledovaném obdobi Ize vypozorovat
v ramci celé CR. V méfitku celé republiky predstavuje pohyb obyvatel drobny néartist o 11 262
osob, coz ¢ini procentualni narist o pouhych 0,1 %. Tabulka 3 vyobrazuje trend pravidelného
poklesu celkového poétu obyvatel, kdy pocet obyvatel (kromé vyjimky v letech 2020-2022)
meziro¢né klesa. Stejny trend postihuje cely Karlovarsky kraj, kde k 31. 12. 2021 byla populace
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se podle dat CSU (2024c¢) podet obyvatel v kraji od roku 1974 do roku 2013 drZel nad 300 000
osob. Z tabulky 3 dale vyplyva, ze v okrese ve sledovaném obdobi pfevysuje pocet Zen nad
muzi. Z tabulky 16 lze zjistit, ze tento fakt je platny v celém Karlovarském kraji.

Pro hodnoceni situace na trhu prace je stéZejni pocet obyvatel v produktivnim veku (15-64 let).
V tabulce 3 je nutno poukéazat na pokles produktivniho obyvatelstva a zaroven na rust osob
v dichodovém véku (65 let a vice). Z tabulky 3 a tabulky 16 lze konstatovat, ze dochazi ke
starnuti populace, jak v samotném okrese, tak v celkovém Karlovarském kraji. V okrese KV
¢ini pokles obyvatel v produktivnim véku mezi roky 2012 a 2022 o 8 718 osob (pokles o 10,7
%), zatimco v celém Karlovarském kraji je pokles obyvatel o néco mirnéjsi a ¢ini 21 357 osob
(pokles 0 10,23 %). Dle tdajti z CSU (2024;) si z okrest v Karlovarském kraji v poklesu po&tu
produktivniho obyvatelstva nejhife vede okres Sokolov, kde ¢inil pokles 8 307 o0sob
v produktivnim véku, coz procentualné predstavuje pokles o 13,1 %. Naopak nejlépe z této
statistiky vySel okres Cheb, ktery zaznamenal procentualni pokles produktivniho obyvatelstva
06,77 %, to v &islech predstavuje 4 332 0sob. Podle dat &erpanych z CSU (20241) se tento trend
vyskytuje v men§im métitku i v ramei celé CR, kde pokles obyvatel v produktivnim véku ve
sledovaném obdobi ¢inil 319 339 osob neboli pokles o 4,44 %.

Zaroven lze ztabulky 3 wvycist, ze mezi lety 2012 a 2022 doslo k nardstu obyvatel
Vv diichodovém véku. To zndzoriuje index stafi, ktery je ziskavan podilem populace ve véku 65
a vice let ku détem ve véku 0-14 let. Z tabulky 3 vyplyva, ze v okrese se jedna o ptevis seniort
nad mladou populaci. V okrese ¢inil narust obyvatel s vékem nad 65 let 5381 osob, coz
pfedstavuje narist obyvatel v dichodovém véku o neuvéfitelnych 26,7 %, coz je o néco méné
nez narast obyvatel v dichodovém véku v celém Karlovarském kraji, ktery byl dle tabulky 15
13 430 osob, nebo vyjadieno v procentech §lo o nartist o 27,75 %. Dle dat z CSU (2024j) se
v ramci okrest v Karlovarskem kraji v této statistice ocitl okres KV opét na druhém misté tésné
za okresem Sokolov, kde ptedstavoval procentudlni narist ob¢ant v dichodovém véku 26,15
% (narast o 3 589 osob). Nejvétsi procentualni piiristek obyvatelstva v dichodovém véku
zaznamenal okres Cheb, ktery se v tomto tdaji vySplhal az na procentualni narast o 30,7 %,
neboli vyjadieno v ¢islech §lo o prirtastek 4 460 obyvatel. Tento negativni trend Ize vysledovat
i v métitku celé CR. Z dat CSU (2024j) Ize spoéitat, ze mezi lety 2012 a 2022 doslo k nartistu
obyvatelstva v diichodovém véku o 24,9 %. Tyto statistiky jasné napovidaji zavéru, ze problém
starnuti obyvatelstva je relevantni nejen pro cely Karlovarsky kraj, ale i pro celou CR.

V tabulce ¢islo 4 jsou prezentovany ¢iselné tidaje tykajici se piirozeného a migra¢niho ptirtstku
obyvatel v okrese KV. Tabulka 4 navic poskytuje udaj celkového ptirustku, ktery byl spocten
jednoduchym seétenim pfirozeného a migra¢niho ptirastku. Béhem sledovaného obdobi od
2012 do 2022 jsou vsechny hodnoty celkového pfirtustku zaznamenény v negativnich ¢islech.
Jednou vyjimkou je rok 2022, kdy se ptist€hovalci v poctu pievySujicim odchazejici obyvatele
stali dominantni skupinou a celkovy piirtstek tak ¢inil 4 943 osob. Velky nardst piistéhovalych
osob mezi roky 2021 a 2022 (ktery je zfetelny v tabulce 19 v ptiloze 2 i v celém Karlovarskem
kraji) lze vysvétlit vznikem vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a s tim spojenou hromadnou
migraci ukrajinského obyvatelstva. Z tabulky 4 lze také vycist fakt, ze za poslednich 10 let
pravidelné dochazi k ptirozenému ubytku obyvatelstva, kdy pocet zemielych ma rostouci
tendenci, a naopak pocet narozenych ma tendenci klesajici. Je nutno upozornit na divod
zvySeni mortality v letech 2020-2022, kterym bylo pandemické onemocnéni COVID-19.
COVID-19 byl smrtelnym vyhradné pro seniorni obCany a jak naznacuje tabulka 3 pocet
seniornich obcanti ¢ini v okrese KV vyznamnou c¢ast obyvatelstva. Prirozeny ubytek
obyvatelstva se v okrese za sledované obdobi nasobn¢ zvysil a od roku 2012 do roku 2022 doslo
k propadnuti ubytku o 263 obyvatel. Procentudlné toto navyseni ubytku déla 151 %.
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Tabulka 4 Ptirozeny, migracni a celkovy prirastek obyvatelstva v okrese KV 2012-2022

Piirozeny Migracni CRlkovy
Rok Natalita Mortalita prirstek | Piistéhovaly | Vystéhovaly | prirastek St

obyvatelstva obyvatelstva priigiek
2012 1085 1259 -174 1 600 2010 -410 -584
2013 1012 1258 -246 1815 2140 -325 -571
2014 1 047 1272 -225 1875 1931 -56 -281
2015 1020 1.275 -255 1610 2 007 -397 -652
2016 1089 1252 -163 1687 2079 -392 -555
2017 1017 1290 -273 1790 1974 -184 -457
2018 1021 1303 -282 2073 2105 -32 -314
2019 1042 1324 -282 2002 1916 86 -196
2020 1035 1599 -564 1841 1721 120 -444
2021 1017 1652 -635 1995 1 834 161 -474
2022 906 1 343 -437 7 096 1716 5380 4 943

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU (2024d)

Jako pozitivni trend 1ze naopak vnimat snizeni poctu vystéhovalych obyvatel, ten od roku 2012
vroce 2022 klesl o 294 osob. Procentualné to vykazuje pokles vystéhovanych o 14,6 %.
V poslednich letech, piesnéji od roku 2019 se obraci trend migra¢niho piirastku do plusovych
¢isel. Mirny propad v poctu pfistéhovalych mezi lety 2019 az 2021 lze opét piisoudit
pandemickému onemocnéni COVID-19, kdy kvuli vladnim nafizenim byl zakazan piesun
obyvatel mezi kraji a okresy.

Tabulka 19 pfedstavuje data zmény poctu obyvatel pro cely Karlovarsky kraj. Karlovarsky kraj
se ve srovnani s okresem potyka se stejnym problémem pravidelného poklesu narozenych, kdy
od roku 2012 do roku 2022 doslo k poklesu narozenych o 450 novorozencu (15,96% ubytek),
a zaroven k pravidelnému rustu zemielych osob, ty se za 10 let zvysili 0 457 zemielych (15,89%
narust). Karlovarsky kraj s okresem sdili také zménu trendu v migra¢niho prirastku, ktery se za
roky 2019, 2021 a 2022 také vySplhal do plusovych ¢isel. Karlovarsky kraj sdili s okresem
Karlovy Vary i trend klesajiciho poctu vystéhovalych, ktery od roku 2012 do roku 2022 klesl o
644 o0sob (procentualné se jedna o pokles o 17,9 %).

Ve shrnuti lze konstatovat, ze se potyka okres KV spolu s celym Karlovarskym krajem
s problematikou starnuti a vymirani mistniho obyvatelstva. Z ekonomického hlediska je
st€Zejni udaj o poklesu produktivniho obyvatelstva a zaroven piirustku obyvatelstva
v dichodovém véku. Pokles poctu obyvatel v produktivnim véku pfedstavuje uslé piijmy
v podob¢ dani, a naopak nartst poctu obyvatel v dichodovém véku ptedstavuje vyssi vydaje
V podob¢ dachodi.

SloZeni obyvatel okresu Karlovy Vary dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani

V poslednim dostupném scitani obyvatel v roce 2021 bylo v okrese KV u obyvatelstva ve véku
vice nez 15 let seCteno celkem 92 681 osob. S¢itani obyvatel v roce 2021 poprvé nabidlo
moznost vyplnit formulat spolu s listinnou formou i online za pomoci chytrého telefonu nebo
pocita¢e. Moznost byla pfidana predevs§im kvuli pandemii COVID-19. Na grafu 1 je zobrazena
vzdélavaci struktura v Karlovarském kraji a v okrese KV za rok 2021.

Z grafu 1 je patrné, Ze novad moZnost vypInéni formulafe online pfinesla zkresleni dat v podobé
nezjisténych udaji. Toto zkresleni se vice projevilo v datech Karlovarského kraje, kde
z celkového poctu 236 517 obyvatel nad 15 let bylo 19 876 osob nezafazeno do vybranych
kategorii. Z téchto dat vyplyva, Ze 8,4 % z celkového poctu respondentti nebylo zafazeno do
vybranych kategorii. V okresu KV se z celkového poctu 92 681 respondentt nezafadilo 7 018
osob, coz €ini z celkového poctu 7,6 % obyvatel nad 15 let.
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Graf 1 zobrazuje, Ze v roce 2021 bylo v okrese 1 011 osob bez jakéhokoliv vzdélani, coz Cini
1,09 % z celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice (dale jen CPO). V Karlovarském kraji
bylo ve stejném roce bez vzdélani 2 779 osob (1,74 % z CPO) a v métitku celé Ceské republiky
¢inil tento podet dle dat CSU (2022) 56 100 osob (z CPO to ¢&ini 6,36 %). Z predeslych udaji
je patrné, e okres KV disponuje v komparaci s celym krajem a CR nejmensim podilem
obyvatel bez vzd¢lani. Se zakladnim, jako nejvys$im ukonenym vzdélanim je vedeno v okrese
14 184 osob (15,3 % z CPO), ve kterych jsou zapocteny i osoby s neukon¢enym zakladnim
vzdélanim. V Kkraji byl dosazen podil obyvatel bez vzdélani k CPO 16,88 % (39 915 osob) a
v Ceské republice piedstavuje podil 12,56 % (1 107 860 osob). Déle 30 601 osob s podilem 33,
02 % na CPO bylo v okrese vyuceno (bez maturitniho vysvédceni) a plné stredoskolské
vzdélani s maturitou v¢. nastavbového studia a vyssi odborné Skoly mélo ukonceno 27 510
obyvatel (podil 29,68 %). Bakalarské vzdélani v roce 2021 mélo ukonéeno 2 493 osob a
magisterské 8 063. Celkem v okrese KV vystudovalo vysokou $kolu 10 857 obyvatel a jejich
podil na CPO ¢ini 11,71 %.

Graf 1 Nejvyssi dosazené vzdélani v okrese KV a KVK ve véku 15 a vice let v roce 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat CSU (2022)

Z grafu 1 a z uvedenych podilt 1ze vy¢ist, ze v oblasti okresu KV pievazuji obyvatelé, ktefi
dokon¢ili stfedni Skolu s vyu¢nim listem a obyvatelé s maturitnim vysvédceni. Tyto dvé
skupiny piedstavuji dohromady podil 62,7 % z CPO. V roce 2021 byl ve srovnani s timto
poctem pomérné nizky podil obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim. Pokud jde o pocet,
obyvatelé se zakladnim vzdélanim pfevazuji nad témi s vysokoskolskym vzdélanim. Stejny
trend se vyskytuje zaroveri i v celém Karlovarském kraji. Z dat CSU (2022) Ize vnimat
v méfitku Ceské republiky zcela jiny trend, kde pocet absolventli vysokych $kol (1 552 407)
prevysuje nad poctem obyvatel se Zakladnlm Vzdelam (1 107 860) Dle udaju 2 Scr[am lidu
osob s vysokoskolskym vzdélani 10, 5 %, nepiekvapivé tuto statistiku ovlada kraj Praha
s podilem 35,9 % vysokoSkolakd.

Druhy nejmensi podil maji v okrese i v kraji obyvatelé s vy$sim odbornym vzdélanim, jejich
podil v okrese predstavuje pouhych 1,62 %. K porovnani ma cely Karlovarsky kraj jesté nizsi
podil 1,29 %. Dle MSMT (2022) se nachazi v Karlovarském kraji pouze 4 vysoké odborné
$koly (VOS), coZ je nejmensi poéet VOS ze viech kraji. V okrese KV se situuji 3 VOS, jedna
se 0 Obchodni akademii, vy$s§i odborné Skoly cestovniho ruchu a jazykové Skoly Karlovy Vary,
sttedni pedagogickou Skolu, gymnazium a vyssi odbornou skolu Karlovy Vary a stiedni
zdravotnickou Skolu a vyssi odbornou $kolu zdravotnickd Karlovy Vary. Nizky podil obyvatel
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s vystudovanou vyssi odbornou skolou v okrese Ize pravdépodobné vysvétlit malému mnozstvi
regionalnich ptilezitosti ke studiu programu VOS.

3.2 Vyvoj a stav trhu prace v okrese Karlovy Vary

Tato kapitola praktické ¢asti je zaméfena na vyvoj a stav trhu prace v okrese Karlovy Vary.
StéZejni ukazatelé trhu préce, jak jiz bylo uvedeno Vv teoretické ¢asti, jsou bezpochyby ukazatelé
(ne)zaméstnanosti. V grafu 2, ktery byl zpracovan na zékladé dat z MPSV (2024a) a CSU
(2024k), znazornuje procentualni obecnou miru nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych osob)
v jednotlivych okresech Karlovarského kraje a v celé CR. Podil nezaméstnanych osob (déle jen
PNO) dle CSU (2024k) vyjadiuje procentualni podil registrovanych nezaméstnanych ze viech
obyvatel v praceschopném véku (obyvatelé ve véku 15 aZz 64) a vychadzi z registraci
nezaméstnanych na ufadech prace. Vertikalni osa v grafu 2 ptedstavuje primérnou ro¢ni
hodnotu PNO v procentech, ve které jsou na rozdil od tradi¢ni miry nezaméstnanosti obsazeny
take ekonomicky neaktivni osoby (studenti, obyvatelé v ptedéasném nebo invalidnim dichodu
a osoby na rodi¢ovské dovolené). Horizontalni osa v grafu 2 reprezentuje jednotlivé roky
pocinaje rokem 2014 a koncici rokem 2023. Jednotlivé procentuélni hodnoty PNO v okresech
KVK a CR vdanych letech jsou uvedené na piislusnych kfivkach. Pramér podilu
nezaméstnanych osob v Karlovarskem kraji na grafu 2 neni zobrazen, jelikoZ az na drobné
odchylky kopiroval kiivku PNO v okrese Karlovy Vary.

Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v obdobi 2014-2023 v okresech Karlovarského kraje a CR
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Zdroj: Vlastni interpretace dat z MPSV (2024a) a CSU (2024k).

PNO v okrese KV tradi¢né nabyva vyssich hodnot, nez je celorepublikovy pramér s vyjimkou
obdobi od 2017 do 2019, kdy byl celorepublikovy primér PNO nepatrné€ vyssi nez v okrese
KV. Rozdil mezi PNO okresu a CR v roce 2017 ¢inil 0,1 % a v letech 2018 a 2019 piedstavoval
rozdil 0 0,2 %. V grafu 6 (v pfiloze 3) je zobrazen obdobny graf s hodnotami od roku 2005 do
roku 2023, z kterého vyplyva, ze i mezi lety 2005-2014 byl celorepublikovy pramér PNO nizsi
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nez v okrese KV. Kitivky vyobrazené nagrafu 2 piipominaji tvar sinusoidy a celkové
(vychézejici z prvotnich hodnot roku 2014 a koncovych hodnot v roce 2023) ptedstavuji
klesajici trend hodnot PNO. Kiivky z grafu 2 lze rozdélit do dvou trendt. Prvni je trend
klesajici, ktery nastdvd mezi roky 2014-2019. V roce 2019 se trend obraci na rostouci, ktery
pretrvava do roku 2023. Z grafu 2 Ize z interpretovat vyznamny nardast PNO v letech 2020 a
2021. Mozné zapfi¢inéni tohoto nartistu mize spocivat ve vladnich bezpecnostnich opatienich
reagujicich na pandemii COVID-19. Vladni opatfeni proti Sifeni pandemického onemocnéni
byli v téchto letech nejpfisnéjsi a pro mnohé podniky znamenali zakaz provozu. Tento zakaz
vedl ¢asto podniky k hromadnému propousténi zaméstnancti z ekonomickych divodu. Nartst
PNO mezi lety 2019-2021 nejvice zasahl okres KV, kde predstavoval nartst celé 3 %, ve
srovnani s CR (nartist o 1 %) se jednd o trojndsobny nardst. Jak jiz bylo zminéno
v charakteristice okresu, okres KV je velice zavisli na turistickém ruchu, ktery vlivem proti

pandemickych opatteni utrpél nejvétsi skody. Timto poznatkem lze vysvétlit divod, proc
postihl okres KV daleko vyraznéjsi narist PNO, nez byl celorepublikovy prumeér.

Drobny nartst mezi lety 2022 a 2023 patrny z grafu 2 lze vysvétlit zvétSenim poctu
ptistéhovalych vlivem valky na Ukrajiné, ktery byl jiz vysvétlen v kapitole demografické
struktury okresu KV.

Pro popsani situace na trhu prace je stéZejni uvest regionalni rozdéleni dle odvétvi. Tabulka 5
vyobrazuje roz¢lenéni zaméstnanych osob v ramci Karlovarského kraje dle odvétvi jejich
ekonomické piisobnosti. Casové obdobi bylo zvoleno mezi lety 2014-2022, jelikoZ daje téchto
metrik nejsou zatim za rok 2023 dostupné. Jednotlivd odvétvi ekonomické cinnosti dle
klasifikace CZ-NACE jsou v tabulce 5 pojmenovana piislusnym pismenem. Popis konkrétni
¢innosti dané¢ho odvétvi je vyobrazen v tabulce 17 v piiloze 1. Obdobné jako v tabulce 1 jsou
obdobné ¢innosti v tabulce 5 spojeny do jedné skupiny, konkrétné se jedna o ¢innosti v odvétvi
prumyslu, ktery je zndzornén ve skupiné B-E.

Tabulka 5 Po¢et zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvi CZ-NACE v KVK 2014-2022 (v tis. osob)

n . Rok
. 2014]  2015] 2016] 2017] 2018] 2019] 2020 2021] 2022
Celkem zaméstnani (tis. osob) | 141.0 1443 146,4 149.6 151,8 149.6 142.6 1375 139.7
A (tis. osob) 2.3 3,0 3.8 3.6 5.1 4.8 3.6 2.3 3.3
B-E (tis. osob)| 44.8 47.9 48.6 53,2 472 46,1 45.5 441 42.5
F (tis. osob) 11,5 10,4 9,0 10.4 11 9.5 10,8 9.5 10,0
G (tis. osob) 16,8 14.6 155 137 13,5 1579 14,8 15,2 15.0
H (tis. osob) 8.0 8,6 9.0 10.7 11.3 10.8 10.5 9.0 8.4
Klasifikace |l (tis. osob) 10,2 6,9 7.0 8.0 8.2 10,5 8.6 7.2 8,2
ekonomickych |J (tis. osob) 0.7 0.8 1,2 0 0.8 0 1.5 2,1 1.8
¢innosti CZ- |K (tis. osob) 1.6 1.4 2,0 1.9 1.8 1.4 0,9 0,9 13
NACE L (tis. osob) 0,9 0.8 0.7 L1 i 1,0 1,5 1l 11
M (tis. osob) 4.9 4.9 5.4 4.1 5.0 4.1 4.1 5.0 43
N (tis. osob) 2.9 42 4.4 3.1 3,6 3,7 2.4 3.0 1
O (tis. osob) 9.6 11,5 11.5 113 12,8 10,5 9,2 10,6 115
P-Q (tis. osob)| 20.6 22.8 21,6 20,6 229 24,0 229 21,8 23.1
R-U (tis. osob)| 4.6 5,4 5,0 5.3 5,1 5.2 4.6 4.3 42

Zdroj: Vlastni zpracovani udaji z CSU (2024q)

Z tabulky 5 na prvni pohled vyplyva, Ze se celkovy pocéet zaméstnanych v Karlovarském kraji
za sledované obdobi nepatrné klesl, a to konkrétné o 1 300 osob, nebo o 0,96 %.

Z tabulky 5 lze vycist, Ze nejvice obsazené odvétvi v rdmci celého sledovaného obdobi
predstavuje Vv Karlovarském kraji odvétvi pramyslu, jehoz podil zcelkového poctu
zaméstnanych osob neklesl ve sledovaném obdobi pod 30 %. Nejvyssi podil zaméstnanych
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osob v primyslu z celkového poétu zaméstnanych piedstavoval v roce 2017 podil 35,55 %. Je
nutno podotknout, ze nejveétsi ¢ast zaméstnanct pusobi v odvétvi C neboli zpracovatelském
pramyslu, ktery samotny c¢inil ve stejném roce podil zaméstnanych z celkového poctu
zaméstnanych 30,45 %.

Druhé nejvétsi zastoupeni v Karlovarské kraji piedstavuje odvétvi ¢innosti skupiny P-Q, pod
které spadaji ¢innosti spjaté se vzdélavanim a zdravotni pé¢i. Toto odvétvi je vyznamné, jelikoz
jsem spadaji vSechny ¢innosti spjaté s lazenstvim, které je v Karlovarském kraji velice
roz§itené. Tato skupina mezi lety 2014-2022 obsahuje podil z celkového poétu zaméstnanci
kolem 15 %, kdy nejvétsi podil 16,51 % byl zaznamenan v roce 2022. Nejvyssi ro¢ni podil
tohoto odvétvi byl zaznamenan v roce 2022 z divodu vyrazného nariistu zaméstnanych osob
v oboru zdravotnictvi spjaté s bojem proti pandemii COVIDu-19.

3.2.1 Cizinci na trhu prace v okrese Karlovy Vary

Z diive jiz zminénych dopada valky na Ukrajiné (v kapitole demografické struktury okresu
KV) je bakalaiska prace v ramci logické posloupnosti zaméfena na zaméstnanost cizinct.
Tabulka 6 znazorfiuje pocet zaméstnanych cizincti v CR, v KVK a jednotlivych okresech
v obdobi od roku 2015 do roku 2023. CSU (20241, 2024m) nezaznamenal udaje o poétu
zaméstnanych cizinct v letech 2012-2014 z divodu integrace portalu CSU a MPSV, ktery se
Vv téchto letech konal, z toho prameni pocateéni bod ¢asového obdobi od roku 2015. Tabulka 6
obsahuje rovnéz rozdéleni celkového poctu zaméstnanych cizincii na cizince evidované na
Utadé prace (dale jen UP) a cizince s platnym Zivnostenskym opravnénim (zkracené ZO).
Udaje v okrese Karlovy Vary jsou z Géelu piehlednosti v tabulce 6 zvyraznéné.

Tabulka 6 Zamé&stnanost cizincti v okresech KVK a CR 2015-2023

Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Celkem |CR 407 106 | 468 517 | 559 582 | 658 519 | 715 651 | 741 967 | 804 252 | 904 983 | 942 328
Zt6h6 Cizinci v evidenci }jP 323244 | 382889 | 472354 | 568 676 | 621 870 | 644 164 | 701 830 | 793 290 | 823 945
Cizinci s platnym ZO |83 862 85628 | 87228 | 89843 | 93781 | 97803 |102422 |111693 | 118383

Celkem |[Karlovarsky kraj 10 579 13249 | 15453 | 17026 | 17639 | 18966 | 20562 | 23715 24 744
Zidho Cizinci v CVidCIlCi}jP 5591 8313 10554 | 12209 | 12986 | 14317 | 15887 | 18 804 19 654
Cizinci s platnym ZO |4 988 4936 4 899 4 817 4 653 4 649 4 675 4911 5090

Celkem |Okres Cheb 4749 5983 7253 7758 8207 9312 | 10372 | 11538 11 950
7 toho Cizinci v CVidCIlCipP 2211 3470 4775 5352 5836 6962 8 046 9159 9548
Cizinci s platnym ZO |2 538 2513 2478 2 406 2:371 2 350 2 326 2 379 2 402

Celkem |Okres KV 4761 6174 6 984 7 715 7914 7 956 8 361 9911 10 643
7 toho Cizinci v evidenci }’IP 2901 4324 5137 5884 6207 6238 6 603 8 022 8 614
Cizinci s platnym ZO|1 860 1850 1847 1831 1707 1718 1758 1889 2029

Celkem |Okres Sokolov 1 069 1092 1216 1553 1518 1 698 1829 2 266 2:151
7 toho C%z%nc% v CVideIlCi}jP 479 519 642 973 943 11139 1238 1623 1492
Cizinci s platnym ZO [590 573 574 580 575 581 591 643 659

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udajii z CSU (20241, 2024m)

Z tabulky 6 lze spocitat nartst zaméstnanych cizincti (zkracené ZC) v okrese KV ve
sledovaném obdobi o 5 882 osob, nebo procentualni nartist o 123,5 %. V celém KVK byl
pramérny nartist jesté vyssi a predstavoval 133,9 % nebo vyjadieno v poctu osob 14 165.
Z okrest v KVK zastihl nejvétsi prirustek ZC okres Cheb s procentualnim piirastkem o 151,6
% (7 201 cizinct) a nejmensi piirustek ZC zaznamenal o 101,2 % (1 082 cizincti) okres
Sokolov, ktery disponuje zaroveii i nejmensim celkovym poctem ZC z vybranych regioni.
Pramérny piiristek ZC v CR &ini 131,5 % (535 222 cizinctl), z &ehoZ vyplyva, Ze okres KVK
ma v této statistice celorepublikové podprimérny nartst ZC. Z tabulky 6 Ize také vypozorovat
rostouci trend ZC ve vSech vybranych regionech. Vyjimku piedstavuje mirny pokles cizinci
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s platnym ZO v okrese Cheb o 136 cizincti (5,4 %). Nejvétsi procentudlni riist ZC s platnym
70 z okrest KVK spadd pod okres Sokolov sriistem o 11,7 % (69 cizinci). Okres KV
zaznamenal rist ZC s platnym ZO 0 9,1 % (169 cizinct). Cely KVK s praim&mym nartistem o
2,04 % (102 cizinct) vyrazné zaostava za celorepublikovym primérem piedstavujici nardst o
41,6 % (34 521 cizincu).

Az n&kolikanasobné piirastky ZC v evidenci UP jsou rovnéz zobrazené v tabulce 6. V tomto
udaji ma nezvykle KVK vyssi hodnoty, nez ptedstavuje celorepublikovy pramér ptirtistek 0
154, 9 % (500 701 osob). Pramérny piirastek ZC v evidenci UP ¢ini v KVK 251,5 % (14 063
osob), kde nejvétsim prirtstkem, 0 331,8 % (7 337 osob), disponuje okres Cheb, dalsi je okres
Sokolov, ktery nabyl ptirastku 0 211,5 % (1 013 cizincit) a na posledni misto v této statistice
patii okresu KV s procentualnim piirtstkem 0 196,9 % (5 713 cizinct). Tabulka 6 tak ukazuje
jasny rostouci trend ve vSech vybranych regionech a ve vSech kategoriich spojenych
se zamg&stnanosti cizincti.

V tabulce 7 jsou vyobrazené celkové poéty zaméstnanych a zaméstnanych cizinci (ZC) v CR
a v KVK ve sledovaném obdobi od 2015 do 2023. Sledované obdobi bylo zvolené na zakladé
kontinuity tabulky 6. Udaje CSU (2024n) obsahuji poéty celkové zaméstnanych pouze v ramci
CR a jednotlivych kraji a nenabizeji tyto statistiky v ramci okrest. Tabulka 7 poskytuje také
procentudlni podil zaméstnanych cizincti z celkového poctu zaméstnanych osob (zkracené
PZC), ktery byl vypocitdn pomérem, kde v Citateli byl pocet zaméstnanych cizincii
a yjmenovatel predstavoval celkovy pocet zaméstnanych osob. Néasledny vysledek byl pro
pfevedeni vysledné hodnoty na procenta ndsoben 100 a zaokrouhlen na 2 desetinnd mista.

Tabulka 7 Podil zamé&stnanych cizincti z celkového poétu zaméstnanych osob v KVK a CR 2015-2023

Ceska Republika Karlovarsky kraj
Celkem Ze RPZE Celkem ZC PZC
23| 5060845 | 942 328 | 18.,62% | 140202 | 24 744 17.65%
022 5173480 | 904983 | 17.49% | 139682 | 23 715 16.98%
21
2

5213368 | 804252 | 15.43% | 137484 | 20 562 14.96%
0| 5234937 | 741967 | 14.17% | 142 563 | 18 966 13.30%
5303096 | 715651 | 13,50% | 149 557 | 17 639 11.79%
5293788 | 658 519 | 12,44% | 151807 | 17 026 11,22%
5221604 | 559582 | 10.72% | 149 648 | 15453 10.33%
5138577 | 468 517 | 9,12% | 146420 | 13 249 9.05%
5| 5041902 | 407106 | 8,07% | 144 340 | 10 579 7,33%
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Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé udaji z CSU (2024n)

Z tabulky 7 je ziejmé, Zze na rozdil od trendu vyznamné stoupajiciho poctu zaméstnanych
cizincl, disponuje celkovy pocet zaméstnanych osob tendenci stagnace, kde predev§im na
uzemi KVK nabyva celkovy pocet zaméstnanych osob ve sledovaném obdobi velmi obdobnych
hodnot. Mezi lety 2015 az 2018 lze vypozorovat v celkovém poctu zaméstnanych osob v rdmci
KVK nepatrny rostouci trend, ktery ¢inil meziroéni narusty o 1,44 % (2015-2016), 2,2 % (2016-
2017) a opét 1,44 % mezi lety 2017-2018. Od roku 2019 se tendence rustu pozastavila a
vystiidala ji tendence mirného poklesu. Trend mirného poklesu se vyskytl v obdobi mezi lety
2019-2021, a predstavoval chronologicky pokles o 1,48 %, 4,68 % a 3,56 %. Nejvétsi pokles
nastal mezi roky 2019 a 2020 (4,68 %), coZ podporuje jiz n€kolikrat jmenované vysvétleni,
kterym byla pandemické krize COVIDu-19, ktera vypukla na uzemi CR v dubnu roku 2020.
Posledni 2 roky sledovaného obdobi (2022,2023), se trendovost celkového poctu zaméstnanych
osob opét obratila a nabyva mirnému ristu, ktery nejdiive mezi roky 2021-2022 ¢inil 1,6 % a
mezi poslednimi lety sledovaného obdobi ptedstavoval rist pouhych 0,37 %.
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Z téchto udaji 1ze vytvotit zavér, ze od roku 2020, klesa celkovy pocet zaméstnanych osob,
Z diivodu pandemie COVID-19 a zarovei mirny rust v roce 2022 a 2023 Ize vysvétlit zvySenym
mezi Ruskem a Ukrajinou 24. Unora 2022. Z téchto udaju vyplyva mozna interpretace, ze
slozeni zaméstnanych osob se méni, kdy klesa podet zaméstnanych obyvateli CR (KVK) a
vyznamné roste pocet zaméstnanych cizinci. Tuto interpretaci podporuje rostouci trend
procentualniho PZC obsazen v tabulce 7, ktery Ize vypozorovat jak v KVK, tak na Gzemi celé
CR. Tato interpretace v sobé skryva uréitou hrozbu vyrazného poklesu podtu zaméstnanych
(tim paddem dojde i k nedostatku pracovni sily a zaroven k poklesu celkové ekonomické drovni
kraje i celé zemé), dojde-li k odchodu cizinct. Podle pravidelnych priizkumi Safafové a
kolektivu (2024) pro PAQ research udava 37 % ukrajinskych imigrantt, Ze jakmile jim to
globalni situace umozni, navrati se zpét na Ukrajinu.

Nasledujici tabulka 8 znazornuje zastoupeni jednotlivych narodnosti z celkového poétu cizinct
v okrese KV mezi lety 2015-2022. Posledni radek v tabulce 8 ptedstavuje podil Ukrajinct
z celkového poctu cizincu, ktery byl vypoéten na zakladé nasledujiciho vzorec¢ku. V ¢Eitateli je
obsazen pocet Ukrajincii a v jmenovateli je obsazen celkovy pocet cizincl. Vysledek podilu,
byl vynasoben 100, aby vysledna hodnota udavala %. Data z portalu CSU (2024p) nabizeji
koncovy bod téchto statistik rok 2022, pocateéni bod vroce 2015 byl zvolen z divodu
kontinuity pfedchozich tabulek zabyvajicich se statistik ohledné cizinci. Data v tabulce 8 jsou
zaznamenana u jednotlivych let k datu 31.12. Nejedna se tedy o ro¢ni praimérné hodnoty.

Tabulka 8 Narodnost cizincti a podilové zastoupeni Ukrajincii v okrese KV 2015-2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Celkem | 16 315 8 249 8484 8313 8116 7973 7 801 7763
Ukrajina | 10 222 2194 1 958 1912 1790 1 500 1 406 1364
Slovensko| 754 735 830 795 775 768 751 709
Vietnam | 2458 2452 2 449 2 463 2 461 2 439 2 418 2 469
Rusko 1610 1642 1 626 1 645 1654 1712 1763 1811
Neémecko | 826 801 1194 1081 1 064 1239 1217 1206
Polsko 95 95 101 100 93 85 80 77
Bulharsko| 222 213 204 202 177 125 66 55
Rumunsko| 128 117 122 115 102 105 100 72
Podil
Ukrajincti | 62,65 26.60 23,08 23.00 22,06 18.81 18.02 17,57
(%)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU (2024p)

Na prvni pohled je z tabulky 8 ziejmé, Ze podil Ukrajinci z celkového poctu cizinci (dale jen
podil Ukrajincti) do roku 2021 stabilné¢ meziro¢né rostl, kdy se vySplhal z piivodnich 17,57 %
v roce 2015 na kone¢nych 26,60 % v roce 2021. V tomto sledovaném obdobi doslo k nariistu
Ukrajinct v okrese 0 60,85 % (830 osob) a podil Ukrajinct se tak zvedl 0 9,03 %. Z tabulky 8
Ize zaznamenat vyraznou zménu, kterd byla zaptiCinéna vznikem vale¢ného konfliktu na
Ukrajing, Vv poctu a podilu Ukrajinchi za posledni rok sledovaného obdobi. PtirGstek Ukrajincti
(mezi lety 2021 a 2022) se zvySil hned nékolikandsobné krat, konkrétné o 365,91 %
predstavujici prirtistek o 8 028 Ukrajincli. Vyrazné zmény v podilu Ukrajinch pfedstavovali
mezirocni nartist o 36,06 %. V roce 2022 tak predstavovali Ukrajinci vice nez tfi pétiny (62,65
%) vSech cizincti v okrese KV. V tabulce 20 (v ptiloze 3) jsou zobrazeny stejné Udaje jako
v tabulce 8, nicméné jsou sledovany na celém tizemi CR. Z tabulky 20 Ize vypozorovat stejny
rostouci trend po¢tu a podilu Ukrajinci jako v okrese KV, kdy do roku 2021 byl rostouci trend
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poctu i podilu Ukrajinct stabilni, nicméné meziro¢ni naristy pfedstavovaly nékolik par %.
Vyznamny meziroéni nariist v poctu Ukrajinci mezi lety 2021 a 2022 piedstavoval
celorepublikovy nartist 0 323,37 %. Meziro¢ni podil Ukrajinct ve stejném obdobi reprezentoval
narist podilu o 28,09 % a v koncovém obdobi byl celorepublikovy podil Ukrajincu jesté vyssi
nez okresni podil a €inil neuvétitelnych 68,22 %.

Dalsi pocetné narodnosti v okrese vyplyvajici z tabulky 8 piedstavuji Vietnamci a Rusove.
Pocet obyvatel s Vietnamskym obcanstvim zistal pocas sledovaného obdobi stabilni
S minimalnimi meziro¢nimi ptirastky/Ubytky. Od roku 2015 do roku 2022 klesl v okrese pocet
Vietnamct o 11 osob. Stagnace v po¢tu Vietnamct muze byt vysvétlena tim, Ze do statistiky
poétu Vietnamci nejsou pripo¢itavany poéty potomkil narozenych na uzemi CR, jelikoz
potomci maji jiz Ceské obcanstvi. Drobné zmény v poctu Vietnamcu jsou zptisobené timrtim,
¢i pristéhovanim rodinnych piislusniki. Z tabulky 20 Ize v métitku CR vypozorovat rozdilny
trend, ktery ma mirné rostouci tendenci. Vyrazné zmény ohledné Vietnamci Ize v okrese KV
vysledovat v jejich podilu z celkového poctu cizinct (dale podil Vietnamct, ktery byl spo¢itan
pouzitim stejného vzorce, jako u podilu Ukrajinct), ktery se pohyboval mezi lety 2015-2021
na prumérné hodnoté podilu 30,28 %, celorepublikovy primérny podil Vietnamcu ve
sledovaném obdobi ¢inil 14,5 %. Do roku 2021 také drzeli prvenstvi za nejvice pocetné
zastoupenou cizi narodnost vramci okresu KV. Vyrazny narust Ukrajincti v roce 2022
zapti¢inén valkou mezi Ruskem a Ukrajinou zpiisobil meziro¢ni pokles podilu Vietnamcti o 15
%, z puvodnich 30 % na kone¢nych 15 % a pocinaje od roku 2022 patii Vietnamci na druhé
misto (za Ukrajince) v pocetné nejvice zastoupené narodnosti v okrese KV. V ramci métitka
CR obsazuji Vietnamci ve sledovaném obdobi tieti misto a koneény podil Vietnamcti v roce
2022 klesl meziro¢né o 6,11 % a ptedstavoval podil 7,11 %.

Pocet Rust, na rozdil od stagnujiciho poc¢tu Vietnamcii a rostouciho poc¢tu Ukrajinctli, na uzemi
okresu KV pravidelné klesa. Mezi lety 2015 a 2022 doslo k 11,1% poklesu po¢tu Rusu. Mirny
klesajici trend postihuje i podil Rust v okrese KV, ktery ma klesajici tendenci po celou dobu
sledovaného obdobi. Mezi lety 2015-2021 piedstavuje klesajici tendence mirnych hodnot.
V tomto obdobi se zmenSil podil Rusti o 3,42 %. Vyznamnéjsi pokles podilu Rust nasledoval
v roce 2022, kdy se jednalo o pokles podilu o 10,04 % a konkrétni podil Rust predstavoval 9,87
%. Vramci celorepublikového srovnani predstavuje podil Rust v okrese piiblizné
dvojnasobnych hodnot. Podil Rusti v ramci CR &inil v roce 2022 4,65 %.

ey e

Udaje v tabulce 8 a v tabulce 20 piimo podporuji jiz popsanou hypotézu, ktera piedstavovala
urcitou hrozbu velkého poklesu poctu zaméstnanych vlivem ndvratu Ukrajincti zpét do
Ukrajiny. Vyrazny narust podilu Ukrajinct, jak v okrese, tak v celé CR, ¢ini jmenovanou

v v

Dalsim dalezitym ukazatelem situace na trhu prace je samostatnad poptavka a nabidka na trhu
prace. Ta je zobrazena v tabulce 9 v obdobi mezi lety 2014-2023, kde je poptavka po préaci
prezentovana poctem volnych pracovnich mist (VPM) a nabidka je vyjadiena poctem
evidovanych uchaze¢li o zaméstnani (UoZ) na Ufadé prace. Tieti a ¢tvrty sloupec v tabulce 9
predstavuje pocty dlouhodobé nezaméstnanych. Ve tietim sloupci je znazornény pocet UoZ,
ktefi jsou vevidenci Gfadu prace 12 az 24 mésici. Ctvrty sloupec zobrazuje podet
nezaméstnanych déle nez 24 mésicl. Posledni sloupec v tabulce 9 vykazuje pocet mist na
jednoho uchazece o zaméstnani v evidenci Ufadu prace v okrese KV a byl vypocten zakladnim
pomérem, kde je v Citateli uveden pocet volnych pracovnich mist a jmenovatel ptedstavuje
pocet UoZ.

Z udaji uvedenych v tabulce 9 je nutné upozornit na velky nartst poé¢tu UoZ (meziro¢ni nartist
mezi lety 2019-2020 o0 116,89 %) i dlouhodobé nezaméstnanych a zaroven na velky pokles
celkového poc¢tu VPM (pokles 0 39,87 %) mezi lety 2019-2020. Zmény v tomto obdobi jsou
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spjaté s propuknutim pandemické krize, ve které doslo k bankrotu nékolika podnikt a zaroven
vlivem hromadného propousténi ptislo o zaméstnani velké mnozstvi pracovnikd.

Tabulka 9 Poptavka a nabidka na trhu prace v okrese KV 2014-2023

Pocet evidovanych Z toho Celkovy pocet v ;
UoZ ’ Déle nez 1 rok |Déle nez 2 roky Vg\f e e
2023 3 563 579 563 1 596 0.45
2022 3533 347 645 1855 0,53
2021 3411 890 467 1989 0,58
2020 4 598 508 264 2 398 0,52
2019 2120 148 217 3988 1.88
2018 2 381 160 394 3 872 1.63
2017 2 847 257 831 2483 0,87
2016 4 667 576 1483 1447 031
2015 5796 786 1987 1077 0.19
2014 6 806 1284 2 050 477 0,07

Zdroj: Vlastni zpracovani z udajii MPSV (2024a) a CSU (20240)

Z tabulky 9 jsou patrné i pozitivni trendy, naptiklad poc¢et UoZ disponuje ve sledovaném obdobi
klesajicim trendem. Ubytek poétu UoZ mezi lety 2014-2023 poklesl 0 47,65 %. Dalsi pozitivni
trend zobrazeny vtabulce 9 je pokles poctu dlouhodobé nezaméstnanych, kde pocet
nezaméstnanych déle nez 1 rok klesl o 54,91 % a pocet nezaméstnanych déle nez 2 roky klesl
dokonce o 72,54 % pocas sledovaného obdobi. Za pozitivni trend 1ze vnimat 1 n€kolikanasobné
zvétSeni poptavky po praci. Celkovy pocet VPM vzrostl mezi lety 2014-2023 o 234,59 %.
Navzdory tomuto nartstu postihuje pocet VPM od roku 2019 (kdy byl pocet VPM na jeho
absolutnim maximu) pravidelny pokles.

Vyvoj poctu mist na 1 UoZ obsahuje dva rozdilné trendy. Prvni rostouci trend mezi lety 2014-
2019 zménil zasadné situace na trhu. V roce 2014 panoval na trhu prace v okrese piebytek
pracovni sily a nedostatek nabizenych pozic, zatimco v roce 2019 se situace promeénila
V nedostatek pracovni sily, kdy na kazdého uchazeCe o praci vychdzeli piiblizn€ 2 nabizené
pozice. Druhy trend mezi lety 2019-2023 nabyva naopak klesajici tendence. Sou¢asna situace
na trhu préce v okrese KV naznacuje opét nedostatek nabizenych pracovnich mist, kdy 1 VPM
se deli priblizné mezi 2 uchazeCe. Tento poznatek zaroven vysvétluje i1 zvySeny pocet
dlouhodobé nezaméstnanych mezi lety 2019 a 2023, ktery u nezaméstnanych déle nez 1 rok
predstavoval nartist 0 291,21 % a u nezaméstnanych déle nez 2 roky vykazoval nartist o 159,45
%. Nedostatek volnych pracovnich mist na trhu prace v okrese KV pfedstavuje pro
zaméstnavatele moznost volby mezi vice uchazeci. Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, ¢im
déle je pracovnik nezaméstnany, tim vE&tSi riziko predstavuje pro potencionalniho
zaméstnavatele.

Ve shrnuti Ize interpretovat variantu, ve které jsou upfednostiiovani pracovnici cizinci pied
obéany CR, jemuz by nasvédoval rist poétu zaméstnanych cizincti v okrese z tabulky 6,
zvySeny podil poc¢tu zaméstnanych cizinci ztabulky 7 a pouze mirny piirtustek poctu
evidovanych UoZ s Ubytkem poétu VPM za posledni 3 roky uvedené v tabulce 9. Tyto
informace naznacuji, Ze i po velkém ptichodu cizincti (z udaju z tabulky 8 se jedna vétsinou o
Ukrajince) se jich na Utadé prace evidovalo jen malé mnoZstvi a klesajici po¢et VPM naznaduje
tomu, ze byli zaméstnani vyhradné cizinci.

Pfedchozi interpretace vysledkd mize znac¢it naopak mensi dopad jiz stanovené hypotézy, ktera
predstavovala urcitou hrozbu velkého poklesu poctu zaméstnanych vlivem ndvratu Ukrajinct
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zpét do Ukrajiny. Dojde-li skuteéné k navratu ukrajinskych uprchliki zpét do Ukrajiny, bude
to predstavovat vice prilezitosti k zaméstnani ¢eskych obyvateld, vlivem zvySenim poétu VPM.

Pocet evidovanych UoZ je nicméné také nezbytné rozdélit dle jejich nejvysSiho dosazeného
vzdélani a vékové struktury. Graf 3 se vénuje rozdéleni UoZ v okrese KV z hlediska nejvyssiho
dosazeného vzdélani a rovndZ zobrazuje jejich vyvoj v obdobi od 2014 do 2023. Urovné
nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou v grafu 3 z divodu piehlednosti slouceny do 4 skupin.
Prvni skupina ptedstavuje uchazece se zakladnim a neukoncenym vzdélanim a bez vzdélani.
Do druhé skupiny stfedniho vzdélani bez maturity byly sloucené osoby s vyucenim a se
sttednim vzdélanim bez maturitniho listu. Tteti skupina sttedniho vzdélani s maturitou obsahuje
absolventy s vyucCenim S maturitou, uplného stfedniho vSeobecného vzdélani s maturitou a
uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou. Posledni skupina pfedstavuje absolventy
vyS$$i odborné Skoly a vysoké Skoly bakalafského a magisterského (inzenyrského) programu.

Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti dle nejvyssiho dosazeného vzdélani v okrese KV 2014-2023
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle udaji CSU (20240)

Z grafu 3 vyplyva viditelny pokles celkového poctu UoZ, ktery jiz byl popsan u tabulky 8. Z
grafu 3 lze rovnéZz vypozorovat, Ze po celou dobu sledovaného obdobi pifevazuje
nezaméstnanost u osob bez nebo se zakladnim vzdélanim. Posledni 1éta, ptesnéji v obdobi od
roku 2019 do roku 2023 klesa viditelny rozdil mezi nezaméstnanymi osoby bez nebo se
zakladnim vzdélani a osob s absolvovanym stiednim vzdélani bez maturity. Tyto 2 skupiny
jsou nejvice obtizné k zaméstnani, jelikoZ na vétSinu volnych pracovnich pozic jsou kladené
vy$$i podminky dokonceného vzdélani.

Graf 3 zobrazuje vyznamny narlist nezaméstnanosti u vSech skupin nejvyssiho dosazeného
vzdélani v obdobi mezi lety 2019 a 2020, kdy propuklo pandemické onemocnéni COVID-19 a
celkovd nezaméstnanost prudce stoupla. Od roku 2021 nezaméstnanost u vétsSiny skupin opét
kles4. Zajimavy jev, lze vypozorovat u kiivky osob s vystudovanym vy$§im odbornym nebo
vysokoSkolskym vzdélanim. Pocet nezaméstnanych vysokoskoldki a uchazecl s vys$Sim
odbornym vzdélani roste rovnéz od roku 2019, nicméné rist této kiivky pretrvava i po roce
2021. Tento jev lze vysvétlit hypotézou, ze okres KV neposkytuje pro osoby s vy$§im a
vysokoskolskym vzdélanim dostatek volnych pracovnich mist. Na volna pracovni mista s nizs$i

R4
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dokonceného vzdélani, z divodu mensich personalnich nakladi. Absolventi vyssiho odborného
a vysokoskolského vzdélani jsou Casto timto vlivem na dand pracovni mista prekvalifikovani.

Dalsi mozné roz¢lenéni uchazecli o zaméstnani je dle veékové struktury. Toto rozcélenéni je
vyobrazené v tabulce 10. Tabulka 10 znazoriuje rozdéleni uchaze¢i do vékovych skupin v
intervalu 10 let v okrese Karlovy Vary a v celé Ceské Republice. Sledované obdobi bylo
z hlediska kontinuity zvoleno mezi lety 2014 a 2023.

Tabulka 10 Rozdé&leni uchazedti o zaméstnani dle véku v okrese KV a CR 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 - 24 let 989 754 534 285 281 256 582 420 476 488
; 25 - 34 let 1429 1160 903 520 429 396 868 559 543 593
K(;fll;\fy 35-44 let 1569 1359 1058 612 524 429 966 702 751 683
Vary 45 - 54 let 1467 1280 1023 615 516 457 1073 757 787 827
55 - 64 let 1334 1220 1119 789 596 549 1043 910 895 879
65+ let 18 23 30 26 35 33 66 63 81 93
15 - 24 let 79931 | 60682 | 46819 | 31296 | 26206 | 25666 | 35947 | 30132 | 34702 38 782
25 - 34 let 116191 | 93846 | 76427 | 53619 | 45119 | 41878 | 57139 | 46246 | 48015 49 381
Ceské 35-44 let 131122 | 109648 | 90846 | 63841 | 51012 | 46704 | 64678 | 54886 | 57601 58 548
Republika 45 - 54 let 117 565 | 100256 | 85453 | 64273 | 52164 | 48903 | 66213 | 59133 | 62196 64 777
55 - 64 let 96346 | 87644 | 80451 | 66060 | 55329 | 50566 | 65297 | 64508 | 65383 63 352
65+ let 759 1042 1377 1531 1704 1815 2703 3268 3 906 4 387

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024q)

Z tabulky 10 lIze vycist, Ze nejniz§im poctem uchazeci o zaméstnani disponuje vékova skupina
od 65 a vice let. Toto zjisténi neni nijak piekvapivym, jelikoz osoby v této v€kové skuping jiz
pobiraji dichod a z toho diivodu se jich jiz tolik o praci neuchazi. Tento vyrok plati, jak v ramci
okresu KV, tak v méfitku celé CR. Za piekvapivé zjisténi lze oznalit vyznamny narist
uchazecu v této vékové skupiné, ktery byl zaznamenam mezi lety 2014-2023. V obou piipadech
se za sledované obdobi pocet uchazecu v této v€kové skupiné piiblizné ¢tyfnasobné zvysil.
V okrese KV ptedstavoval nartast UoZ ve v€kové skupiné 65 a vice let mezi lety 2014 a 2023
0 416,67 %, zatimco na uzemi celé CR byl vypozorovan jesté vétsi procentudlni narist o 478
%. Mnohonasobné narusty uchazecli o zaméstnani v této vékové skupiné lze byt vysvétlen
zvysenim spotiebnich cen vlivem rostouci inflace, které je vyssi nez zvySeni nominalni hodnoty
diachodii. Vlivem zmén téchto ekonomickych ukazatell je stale vétSi mnozstvi dichodcu
nuceno se uchazet o razné formy ptivydélkh pro udrzeni jejich navyklé zivotni trovné.
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let. Rada ¢lenti této vékové skupiny stale zvysuji svou kvalifikaci formou vys§iho odborného
nebo vysokoskolského studia a 0 zaméstnani na hlavni pracovni pomér se tedy jesté neuchazi.
Uchazeci o zaméstnani v této v€kové skupiné Casto vyhledavaji své prvni zaméstnani po
absolvovani jejich zvoleného vzdélani. Takovy uchaze¢i jsou v evidenci Ufadu prace
kratkodobé, do té doby, nez nenajdou jejich prvni pracovni uplatnéni. Tuto myslenku podporuje
i vyrazny pokles (znazornény v tabulce 10) v ramci celého sledovaného obdobi UoZ ve vékové
skupiné 15-24 let, ktery na uzemi okresu KV ptedstavoval pokles o 50,66 %. Na uzemi celé
CR klesl poget UoZ v této vékové skupiné o 51,48 %.

3.2.2 Pramérné mzdy v Karlovarském kraji

Stézejni ukazatel aktualni situace na trhu prace jsou bezpochyby mzdové tdaje jako primérna
a realnd mzda. Udaje pro primérné mzdy jsou uvadény pouze vramci krajii a nejsou
specifikovany na jednotlivé okresy. Z toho diivodu uvadi bakalatska prace v této ¢asti udaje pro
cely Karlovarsky kraj. Spackova (2024) prezentuje udaje o pramérné hrubé mési¢ni mzdé v
Karlovarském kraji za obdobi od 1. do 4. ¢tvrtleti roku 2023, ktera Cinila 37 470 K¢, coz
predstavovalo nartist o 2 555 K¢ ve srovnani s rokem 2022. Meziro¢nim nardstem o 7,3 % se
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primérna mzda zvysila, ptiCemz tato hodnota mirn¢ zaostala za celostatnim prumérem (7,5 %).
V tomto obdobi spotiebitelské ceny v Ceské republice stouply o 10,7 %, coz vedlo k redlnému
poklesu mzdy v Karlovarskem kraji 0 3,05 % v roce 2023.

Na grafu 4 jsou vyobrazené vyvoje inflace a rustu primérné mési¢ni hrubé a realné mzdy
v Karlovarském kraji v letech 2011-2023. Dle CSU (2024i) byla data zpracovana na zakladd
pracovistni metody. Ta provadi tizemni tfidéni podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnanci.
Vyvoj redlnych mezd byl v grafu 4 vypocten za pomoci kalkulacky realnych mezd uvedené na
portale Kurzy.cz (2024).

Graf 4 Vyvoj ristu primérnych a realnych mezd s inflaci v KVK 2011-2023
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Z grafu 4 1ze interpretovat vyrazné zvétSené tempo riastu pramérnych mezd od roku 2016, kdy
se poprvé mezirocni rist vySplhal nad 5 % a kromé& roku 2020, kdy meziro¢ni riist primérné
mzdy klesl o 3,5 %, nad touto hranici ziistal. Z grafu 4 Ize dale vy&ist, ze inflace v CR byla do
roku 2021 na zdravych hodnotach, které nepiekracovali zdsadné 3 %. Extrémni nérGst inflace
mezi roky 2021 a 2022 souvisi bezprostiedné s dota¢nimi opatfenimi, které se vyuZzivali v boji
proti ekonomickym dopadiim pandemie COVID-19. Z grafu 4 rovnéz vyplyva, Ze inflace v roce
2023 sice vyrazné klesla, nicméné stale disponuje vysoké hodnoty 10,7 %. Dtuvodem stale
vysoké inflace v roce 2023 jsou restrikce na mezinarodni obchod a sménu Ruska vlivem
ozbrojeného konfliktu na Ukrajing. Graf 4 také zobrazuje, Ze posledni 2 roky v Karlovarskem
kraji dochazi k vyraznému poklesu realnych mezd. Pokles realné mzdy byl zasadni predevsim
za rok 2022, kdy poklesly realné mzdy o 8,69 %. Kromé extrémnich vysledkt v poslednich
letech se vyvoj redlné mzdy vétSinou ocitoval v kladnych Cisel, konkrétné se jedna o obdobi v
letech 2014-2021. Naopak v letech 2011-2013 byly realné mzdy v zapornych &isel, coz
naznacuje jejich pokles. Kiivky redlnych a primérnych mezd navzijem kopiruji stejnou
trendovost. Stejny vyvoj téchto kiivek je snaze vniman v obdobi, kdy ptedstavoval vyvoj
prumémé rocni inflace mirny rist z poc¢atecniho absolutniho minima v roce 2014, kdy
dosahovala inflace 0,4 %. Zminované obdobi se odehrava mezi lety 2014-2021.

Tabulka 11 poskytuje srovnani nominalni, realné mzdy a odchylek realnych mezd v ramci
Karlovarského kraje a celé CR v obdobi 2011-2023. Hodnoty pro primérnou nominalni mzdu
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v druhém a péatém sloupci tabulky 11 byly pievzaty z portalu CSU (2024i). Hodnoty realnych
mezd ve tfetim a Sestém sloupci tabulky 11 byly spoéteny za pomoci kalkulacky realnych mezd
dostupné na portalu Kurzy.cz (2024). Ctvrty a sedmy sloupec patii v tabulce 11 meziro¢nim
procentualnim odchylkdm realné mzdy, které byly rovnéz vypocteny s pomoci kalkulacky
realnych mezd. Procentudlni odchylka redlné mzdy ptedstavuje procentudlni odchylku od
praimérné nominalni mzdy v piedeslém roce, napiiklad realnd mzda v CR vroce 2023
predstavovala hodnotu 39 152 K¢ a oproti primérné nominalni mzdé v CR v roce 2022, ktera
Cinila 40 317 K¢ doslo k poklesu o 2,89 %. Procentualni odchylka realné mzdy za rok 2023
predstavovala tedy na izemi CR pokles o 2,89 %. Udaje patiici pro tzemi Karlovarského kraje
jsou pro vétsi piehlednost v tabulce 8 zvyraznéné.

Tabulka 11 Komparace nominalni (v K¢), redlné mzdy (v K¢) a odchylky redlné mzdy (v %) v KVK a
CR v obdobi 2011-2023

Ceska republika Karlovarsky kraj
Rok f:gﬁf;ﬁlal Realna mzda| Odchylka }1)(1)::?:2:1]111 ?: Realna Odchylka
mzda (K¢) Ke) o) mzda (K¢) (R 1)

2011 24 455 23 999 0,57 20 761 20 486 -0,92
2012 25 067 24 266 -0.77 21 304 20 623 -0,66
2013 25 035 24 689 -1.51 21371 21 076 -1,07
2014 25 768 25 665 252 21 786 21 699 1,53
2015 26 591 26 511 2,89 22 576 22 508 3,32
2016 27 764 2571 3.69 23 769 23 604 4,55
2017 29 638 28 915 4,15 25995 25 361 6,7
2018 32 051 31392 5,92 27 995 27 419 5,48
2019 34 578 33 636 4,95 30179 29 357 4,86
2020 36176 35054 1,38 31236 30 267 0,29
2021 38277 36 876 1,93 33 220 32 004 2,46
2022 40 317 35028 -8.49 34 915 30 906 -8,69
2023 43 341 39 152 -2.89 37 470 33 848 -3,05

Zdroj: Vlastni zpracovani dat z CSU (2024i) a Kurzy.cz (2024)

Z tabulky 11 je na prvni pohled zietelné, ze primérné nominalni mzdy na izemi Karlovarského
kraje zaostavaji za celorepublikovym primérem pocas celého sledovaného obdobi. Dle udaji
z CSU (2024i) se na uzemi Karlovarského kraje vyplaceji nejnizsi primérné nominalni mzdy
ze vSech Ceskych kraju. Realna mzda Uzce souvisejici s primérnou nominalni mzdou (jelikoz
inflace je pro celé tizemi CR konstantni) rovnéz v kraji zaostava za celorepublikovym

prumérem.

V tabulce 11 je zachyceny diive jiz zminény velky propad realnych mezd v letech 2022 a 2023,
kde je z tabulky 11 ¢itelné, ze odchylka redlnych mezd v téchto letech byl v kraji opét o néco
vétsi nez na tizemi celé CR. V roce 2022 piedstavoval pokles odchylky realné mzdy v kraji od
odchylky v CR 0 0,2 % a v roce 2023 ¢&inil pokles krajské odchylky od odchylky CR 0 0,16 %.
Naopak Vv letech 2012 a 2013 byl pokles redlnych mezd na Gzemi kraje mensi nez na tzemi celé
CR. V roce 2012 piedstavoval pokles odchylky realnych mezd pro CR od krajské odchylky
redlnych mezd 0 0,11 % a v nasledujicim roce ¢inil pokles celorepublikové odchylky od krajské
odchylky o 0,44 %. Odchylka realnych mezd pro Karlovarsky kraj rovnéz dosahovala lepsich
vysledkl nez celorepublikova odchylka, a to konkrétné v letech 2015, 2016, 2017 a 2021, kdy
nejveétsi rozdil mezi odchylkami nastal v roce 2017, kdy ptedstavoval narast krajské odchylky
od odchylky CR o 2,55 %. V ostatnich letech si oproti krajskym odchylkam lépe vedly
odchylky realnych mezd na uzemi CR, predevsim v roce 2011, kdy predstavoval rozdil mezi
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celorepublikovou odchylkou a krajskou odchylkou nejvyssi hodnoty. Nartist celorepublikové
odchylky od krajské odchylky piedstavoval v roce 2011 o 1,49 %.

Tabulka 11 také zobrazuje nartst primérnych nominalnich mezd za celé sledované obdobi,
ktery &inil na Gizemi CR nértist 0 77,23 % (nominalni nartst predstavoval riist o 18 886 K¢), a
v ramci Karlovarského kraje ¢inil nartist primérnych nominalnich mezd o 80,48 % (o 16 709
K&). Narist realnych mezd v ramei celé CR mezi roky 2011 a 2023 nabyval hodnoty 15 153
K¢, coz predstavuje procentudlni nartst o 63,14 %. Na uzemi Karlovarského kraje se za
sledované obdobi zvysily realné mzdy o 13 362 K¢, kde procentudlni rist realnych mezd
predstavoval nartst o 65,23 %. Procentudlni nariist praimérnych nominalnich mezd na izemi
kraje byl tedy o 3,25 % vy$8i nez celorepublikovy nariist a zaroveni byl vramci kraje
zaznamenan vyS$$i rst realnych mezd, ktery predstavoval ve srovnani s celorepublikovym
narustem realnych mezd nartst o 2,09 %.

3.3 Vyuziti nastroju politiky zaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Posledni kapitola praktické ¢asti bude zaméfena na nastroje politiky zaméstnanosti vyuzivané
v okrese a Karlovarském kraji. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti politika zaméstnanosti je
rozdélena na aktivni a pasivni. Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) ma na starost finan¢ni
podporu pii nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti (APZ) za pomoci vyuziti jejich
nastroji slouzi k motivaci a podpofe navratu uchaze¢t na trh prace. Tabulka 12 zobrazuje
celkové vydaje politiky zaméstnanosti Karlovarského kraje rozdélené do 4 kategorii. Prvni a
druha kategorie je APZ a PPZ, tteti kategorie spada do podpory osob se zdravotnim postizenim
a Ctvrtou kategorii zobrazuje tabulka 12 vydaje vynaloZené na insolvence. Registr dluznikt
(2024) definuje insolvenci jako platebni neschopnost, u které neni dluznik schopen splacet své
zavazky. Jako insolvence se také oznacéuje insolvenc¢ni fizeni, coZ je proces, ve kterém se je tato
situace FeSena a dluznik muze byt ¢asteéné nebo uplné zbaven svych dluhti. Zvolené bylo
sledované obdobi poslednich 10 let. Udaje Gerpané z MPSV (2024b) stanovuji od vzniku OSS
Utadu prace 1.4.2011 vyse zminéné kategorie pouze v ramci jednotlivych kraji CR.

Tabulka 12 Vydaje politiky zamé&stnanosti v Karlovarském kraji 2014-2023 (v tis. K¢)

Karlovarsky kraj
Rok Ak'[lV}ll polmk.a Paswvm polmk.a Podpora fnsoivence| Eelkem
zamestnanosti zamestnanosti OZP
2014 193 915 250 371 47 588 4324 496 198
2015 302 855 231 329 49 917 6 381 590 483
2016 200 225 220 833 57 994 2 964 482 016
2017 184 230 193 698 65 877 21981 465 787
2018 176 736 179 915 74 540 7709 438 900
2019 82 246 209 710 87 605 17 592 397 153
2020 689 638 373 835 89 832 22 693 1175998
2021 942 363 343 735 95310 6734 1 388 142
2022 123 475 241 788 96 757 748 462 768
2023 93 471 258 831 102 423 5122 459 847

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ ¢erpanych tdaji z MPSV (2024b)

Z tabulky 12 je ztejmé, ze nejvétsi celkové vydaje politiky zaméstnanosti byly vynalozené
v letech 2020 a 2021. V tomto obdobi tvofili vétsinu vydaju politiky zaméstnanosti prostiedky
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uréené pro program Antivirus, které jsou zahrnuté ve vydajich APZ. Dle MPSV (2022) byl
tento program zaveden v obdobi pandemie COVID-19 a omezeni provozu mnoha firem. Jeho
ucelem je kompenzovat ztraty firem, poskytovat financni podporu na udrzeni provozu a
vyplacet mzdy zaméstnancim. Program Antivirus byl aktivni v letech 2020 (program Antivirus
A), 2021 (program Antivirus B) a 2022 (program Antivirus A+). Od poloviny biezna 2020 byla
v rdmci programu vyplacena celkova podpora ve vysi 50 miliard K¢&, ktera byla rozdélena na
11 mld. K¢ v programu Antivirus A, 18 mld. K¢ v rezimu Antivirus B a 21 mld. v rezimu
Antivirus A+.

Z tabulky 12 vyplyva, Ze celkové vydaje vynaloZené na politiku zaméstnanosti v Karlovarském
kraji za sledované obdobi klesly. Celkové vydaje v roce 2023 se snizili oproti roku 2014 0 7,33
% (nebo o0 36 351 tis. K¢). Celkovy pokles vydaji byl pifedevs§im zapii¢inén poklesem vydaji
na APZ, ktery za 10 let ¢inil klesl o 51,8 % (nominaIn¢ klesl o 100 444 tis. K¢). Opacny vyvoj
postihl vydaje vynalozené na PPZ, které za desetileté obdobi nepatrné vzrostly o 3,38 %
(nominalné vzrostly o 8 460 tis. K¢). Nejvyraznéjsi narast vydaji ve sledovaném obdobi zastihl
podporu na OZP, ktera zaznamenala procentualni narast o 115,23 %, nominalné vzrostly vydaje
na podporu OZP o0 54 835 tis. K¢. Nepatrny nominalni vzrust o 798 tisic korun postihly vydaje
na insolvence, vyjadieno v procentech Slo o narast o 18,45 %.

Tabulka 12 také zobrazuje, Ze se vydaje na insolvence vyrazné zvedly v letech 2017, 2019 a
2020. Vydaje na insolvence dosahly svého maxima nepiekvapivé vroce 2020 a staly
Karlovarsky kraj 22 693 tisic korun. Tento vydaj ¢inil v roce 2020 z celkovych naklada podil
1,93 %. Zvyseni nakladt na platebni neschopnost obyvatel nepiedstavuje v kontextu pandemie
COVID-19 velké piekvapeni. Piekvapivé jsou nicméné podily ndkladi na insolvence
k celkovym ro¢nim nakladim v roce 2017 a 2019, ktere Cinily chronologicky 4,72 % a 4,43 %.
Tuto informaci Ize z interpretovat tak, ze v téchto letech se ekonomicka situace obyvatela kraje
vyrazné zhorsila, jelikoZ vétsi mnozstvi obyvatel nebylo schopno splacet své finan¢ni zavazky.

V tabulce 13 jsou zobrazené vydaje v obdobi 2014-2023 u jednotlivych okrest Karlovarského
kraje na PPZ, ktera je cela tvotena z podpory v nezaméstnanosti (zkracené PvN). V tabulce 13
jsou dale vyobrazené v jednotlivych okresech poéty osob, které PvN pobiraji. Hodnoty v okrese
Karlovy Vary jsou z hlediska vétsi piehlednosti zvyraznéné. Hodnoty uvedené v sloupci KVK
reprezentuji celkovy soucet vydaji PPZ v celém Karlovarském kraji.

Tabulka 13 Pocet osob pobirajicich PvN a vydaje na PvN v jednotlivych okresech KVK (2014-2023)

Rok KVK Okres KV Okres Cheb Okres sokolov

Pocet osob |PVN (tis. K¢) [Pocet osob|PvN (tis. K¢|Pocet osob|PVN (tis. K¢)[Pocet osob [PVN (tis. K¢)
2014 3059 250 371 1229 100 605 851 69 663 978 80 059
2015 2 756 231 329 1108 93 002 733 61 526 915 76 802
2016 2462 220 833 1009 90 502 650 58 302 803 72 025
2017 1968 193 698 787 77 450 499 49 107 683 67 215
2018 1 684 179 915 717 76 584 406 43 366 562 60 028
2019 1904 209 710 778 85 690 451 49 674 675 74 346
2020 2 667 373 835 1131 158 533 753 105 549 783 109 754
2021 2 748 343 735 1169 146 225 683 85 433 896 112 077
2022 1 900 241 788 787 100 151 487 61974 626 79 663
2023 1859 258 831 756 105 280 480 66 845 623 86 759

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MPSV (2024b)

Z tabulky 13 lze zachytit vSudypfitomny trend klesajiciho poctu osob pobirajicich PvN.
V rdmci celého kraje ubylo za posledni desetileti 1 200 osob pobirajicich PvN, coz ¢ini
procentudlni snizeni 0 39,23 %. V okrese KV piedstavovalo procentudlni snizeni osob
pobirajicich PvN o 38,49 %, v okrese Cheb piedstavovalo procentualni snizeni nejvyssi
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hodnoty, a to konkrétné o 43,6 %, zatimco Sokolovsky okres disponoval nejmenSim
procentuédlnim snizenim o 36,3 %.

Navzdory vyraznému poklesu osob, které pobirali PvN, se vydaje na PVN v tisice korunach
vyrazné¢ nezménily, dokonce v okrese KV a Sokolov doSlo k mirnému rtstu tohoto vydaje.
Celkovy rast nakladi na PPZ (¢ili i na PvN) v Karlovarském kraji byl okomentovan jiz
z tabulky 12 a tak je prace nyni zaméfena na popis situace v okresech. Z tabulky 13 Ize spocitat,
7e narust nakladi na PvN za posledni desetileti v rdmci okrese KV vzrostl 0 4,65 %. Vétsi
narust naklad na PvN zaznamenal okres Sokolov, kde néklady vzrostly o 8,37 %. Jediny okres,
ktery zaznamenal pokles vydajii vynaloZzenych na PvN, je okres Cheb, u kterého vydaje klesly
0 4,05 %.

Vyrazny pokles osob pobirajicich PVN a zaroven mirny nartst/pokles vydaju vynaloZené na
tuto podporu lze vysvétlit hned nékolika faktory. Prvnim faktorem je ztrata hodnoty pencz
vlivem rostouci inflace vyobrazené na grafu 4. Rostouci inflace ptedstavuje pro osoby
pobirajici PVN zvySené vydaje na zivobyti a statkli potfebné k obzivé. Dle Portdlu obcana
(2021) je vyse podpory v nezaméstnanosti Sstanovena procentem z ¢istého piijmu v poslednim
ukon¢eném zameéstnani, nejvyse vSak 0,58nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku. Ze stanoveni podpory pfi
nezameéstnanosti je evidentni, ze vySe podpory pii nezaméstnanosti se odviji od vyse primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi piedchazejiciho roku. Druhym faktorem vysvétleni jen mirného
nartstu/poklesu vydaji vynaloZenych na PvN je pravidelny rust primérnych mezd.

Tabulka 13 zobrazuje, ze absolutné nejvyssi naklady na podporu v nezaméstnanosti nastaly
v obdobi pandemie COVIDu-19 v letech 2020 a 2021. V okrese KV piedstavoval meziro¢ni
nartst vydaji mezi lety 2019-2020 vzrist o 85 %, navzdory tomu, Ze mezirocni narlist osob
pobirajicich PVN ve stejném obdobi ¢inil vzrist o 45,37 %. Zajimavé zjisténi nastava v roce
2021, kdy v okrese KV pribylo dalich 38 osob pobirajicich podporu, nicméné vydaje na né
vynalozené klesly o 7,76 %.

Nasledujici tabulka 14 udava vydaje v Karlovarském kraji vynalozené na jednotlivé nastroje
APZ v desetiletém obdobi od roku 2014 do roku 2023. Druhy sloupec tabulky 14 vyobrazuje
pocet prostiedkil v tisicich korundch vynalozenych na néstroj vefejné prospéSnych praci.
Zkratka v tfetim sloupci symbolizuje vydaje v tisicich korunach na nastroj spoleCensky
ucelnych pracovnich mist. Vydaje Vvramci nastroji vefejné prosp&$nych praci (VPP),
spoleensky Gcelnych pracovnich mist (SUPM) a rekvalifikaci byly ¢aste¢nd financované
Z poskytovanych prostredkt EU.

Z tabulky 14 vyplyva, ze nejvétsi vydaje APZ byly vynalozené na nastroj vefejné prospésnych
praci. V roce 2014 piedstavoval podil vydaji vynalozenych na VPP k celkovému poctu vydaju
vynalozenych na APZ v kraji 39,64 %. Nejvétsi podil vydaji vynalozenych na VPP z celkového
poctu ndkladi na APZ ptedstavoval 61,6 % a udél se v roce 2019. Nejmensi podil vydaji na
VPP z celkového poctu vydaji APZ byl v letech 2020 a 2021, kdy podily ptfedstavovali
chronologicky 5,14 % a 3,55 %. Tyto malé podily jsou vysvétleny v komentafich k tabulce 12,
které popisuji, ze vétsinu vydaju politiky zaméstnanosti v obdobi 2020-2021 tvoftily prostiedky
uréené pro program Antivirus, které jsou zahrnuté ve vydajich na APZ.

47



Tabulka 14 Vydaje APZ dle konkrétnich nastrojia v KVK 2014-2023 (v tis. K¢)

. ; Ostatni Ostatni
Rok |VPP (tis. K¢) (tSIISJI;iVCI) Po?tli):l ?QO)ZP R:lz:;:lllt;ﬂ;?c vydaje fin. z|vydaje fin. z
; ' ' prosti. EU |narodni APZ
2014 76 861 41 725 1791 13 396 24 443 0
2015 108 038 92 228 823 11 529 15 902 149
2016 107 389 66 677 958 7 428 5427 360
2017 95 938 26 263 646 3143 10 666 1497
2018 82 007 20 526 497 2 451 15438 1125
2019 50 669 4 407 169 1640 1357 583
2020 35420 6291 1801 1637 7 361 86
2021 33450 26 727 678 4 460 3877 281
2022 23 291 30 828 577 9076 3495 189
2023 29 984 13 054 66 15 935 29 377 70

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV (2024b)

Za posledni desetileti klesly vydaje vynaloZzené na VPP o 60,99 % nebo o nominalni ¢astku
46 878 tisic korun. Nejvice prosttedki bylo na nastroj VPP vynaloZeno v roce 2015, kdy jejich
podil k celkovému poctu vydaju APZ ptedstavoval 35,67 %.

Dal§im vyznamné finanéné podporovanym nastrojem jsou SUPM, které dosahly svého maxima
rovnez v roce 2015, kdy jejich podil vici celkovym vydajim vynaloZzenym na APZ ¢inil 30,45
%. Naklady na SUPM za celou dobu sledovaného obdobi klesly o 68,71 % nebo o nominalni
hodnotu 28 670 tisic korun.

Tabulka 14 zobrazuje nejvétsi propad mezi lety 2014-2023 ve vynalozenych nakladech na
nastroj podpory osob se zdravotnim postizenym. Pokles vydaji na podporu OZP ptedstavuje
pokles 0 96,3 % nebo 0 1724 tisic korun. Nejvétsi pocet vydaji bylo na podporu OZP
vynaloZeno v roce 2020, kdy piedstavovala podpora OZP k celkovému poctu vydajii na APZ
podil 0,26 %. Nejvétsi podil vydaja na podporu OZP k celkového mnozstvi vydaju APZ dosahl
v roce 2014, kdy ¢inil podil 0,92 %.

Nastroj rekvalifikace naopak mezi lety 2014-2023 zaznamenal nartst v po¢tu vynaloZenych
vydaja, ktery predstavoval procentualni nartst o 18,96 %. Pravé v poslednim roku sledovaného
obdobi dosahly vydaje vynalozené¢ na rekvalifikace svého maxima, kdy podil vydaji na
rekvalifikace k celkovému poctu vydaji na APZ piedstavoval 17,05 %. Nastroj rekvalifikace
ma v poslednich letech, konkrétné od roku 2020, v jeho finan¢ni podpofe rostouci tendenci. Do
roku 2020 byla naopak pro finanéni podporu nastroje rekvalifikaci vnimana klesajici tendence.

Tabulka 14 také zobrazuje, ze ostatni vydaje financované z prostfedkit EU dosahly svého
maxima v roce 2023. V tomto roce zaznamenal svého maxima i jejich podil z celkového poctu
vydajli na APZ, ktery ¢inil 31,43 %. Dalsi vyznamny podil ostatnich vydajii financovanych
z prostiedkt EU z celkového poctu vydaji na APZ zaznamenal v roce 2014, kdy pfedstavoval
podil 12,6 %.

Tabulka 15 obsahuje pocty nové vytvofenych mist pro vefejné prospésné prace, spolecensky
prospé&sna pracovni mista u zamestnavatele a pro OSVC a pro OZP v rdmci Karlovarského kraje
za poslednich 5 let.
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Tabulka 15 Nov¢ vytvorena pracovni mista dle nastroji APZ v Karlovarském kraji 2019-2023

. .| SUPM
VPP nove sUEM v.nO\,/e nove Nove

Rok vytvoiené VyW.OI - vytvoiene |vytvorena
pozice P ozzallcne % pozice pro | pro OZP

‘ OSVC
2023 244 115 16 0
2022 249 179 11 5
2021 376 409 20 4
2020 340 268 4 2
2019 425 163 9 1

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat Uradu prace CR (2024)

Z tabulky 15 vyplyva, ze nejvice noveé vytvorenych mist vznika pro nastroj VPP. Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist pro VPP v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi klesa.
Pokles novée vzniklych pracovnich mist za ucelem VPP za celé sledované obdobi pfedstavoval
pokles 0 42,59 %.

Tabulka 15 také zobrazuje, Ze velké mnoZstvi novych pracovnich mist vznika pro nastroj SUPM
u zaméstnavatelti. Nejvétsi vznik téchto pozic probehl v roce 2021, kdy se dokonce vytvoftilo
vice pozic pro SUPM u zaméstnavatelii neZ nové vytvotenych pozic za tely VPP. Od roku
2021 poéet nové vytvofenych pracovnich mist pro nastroj SUPM u zaméstnavateli klesa.
Pokles nové vzniklych pracovnich mist v ramci néastroje SUPM u zaméstnavatelii mezi lety
2021-2023 klesl 0 71,88 %.

Z tabulky 15 je rovndZ evidentni, Ze nové vytvofenych pracovnich mist nastroje SUPM pro
OSVC obsahuje ve sledovaném obdobi malé mnoZstvi. Svého maxima dosahl pocet nové
vytvoienych mist pro nastroj SUPM pro OSVC opét v roce 2021, kdy jich vzniklo v kraji 20.
Mezi lety 2021-2023 doslo k poklesu nové vzniklych pracovnich mist za uéely nastroje SUPM
pro OSVC 0 20 %.

Tabulka 15 zobrazuje minimalni mnozstvi nové vzniklych pracovnich pozic pro OZP, které
dosahly svého maxima v roce 2022. Pocet nov¢ ziizenych pracovnich mist pro OZP nabyva od
roku 2019 rostouci trend, ktery je zakoncen pravé v roce jejich maxima neboli v roce 2022.
V roce 2023 nebylo naopak nové vytvoiené jediné pracovni misto pro OZP.

V tabulce 16 jsou zaznamenané pocty rekvalifikaci a rekvalifikovanych uchazeét
v Karlovarském kraji v poslednich 3 letech. Celkovy pocet uchazecti byl rozdélen na Zeny,
uchaze¢e o zaméstnani evidovanych na Ufadé prace (UoZ), zdjemce o zaméstnani (ZoZ) a
osoby zdravotn& postizené (OZP). Dle udaji Utadu prace (2024) jsou zajemci o zaméstnani
(Z0Z) jiz pracujici a z nejriznéjsich divodl poptavaji zaméstnani nové, ptipadné jsou ohrozeni
ztratou souc¢asného zaméstnani, dale se takeé jednéd o 0soby na matetské/rodi¢ovské dovolené.

V tabulce 16 jsou rekvalifikace (RK) rozdéleny do kategorii celkového poctu rekvalifikaci, RK
zahajené pocas dan¢ho roku, ukoncené RK, které¢ jsou dale rozdéleny na celkovy pocet a
uspésné ukoncené RK, RK pokracujici do nadchazejiciho roku, a nakonec jsou rozdéleny dle
jejich zaméfeni na profesni a ostatni.

V roce 2022 se zarovenl zucastnilo 179 Ukrajinci RK zaméfené na jazykovy kurz ceského
jazyka. VSech 179 zc€astnénych Ukrajinci v daném roce UspéSné rekvalifikaci dokonéilo.
V udajich v roce 2023 nejsou jiz statistiky Ukrajincti v RK zaznamenany. Ve stejném roce neni
dale uvedené rozdéleni rekvalifikaci podle jejich zaméteni.
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Tabulka 16 Rekvalifikace na uzemi Karlovarského kraje 2021-2023

2021 2022 2023
Uchazec¢i z toho Uchazec¢i z toho Uchazec¢i z toho
celkem |Zeny |UoZ |ZoZ |OZP celkem |Zeny |UoZ |ZoZ |OZP celkem |Zeny |UoZ |ZoZ |OZP
Vrekvalifikaci| 1,7 | 3¢ | 278 | 149 | 0 559 | 390 | 304 | 255 | 0 963 | 580 | 435 | 528 30
celkem
TS | 196 | 253 | 127 | o 532 | 352 | 287 | 245 | o0 921 | 554 | 409 | 512 30
daném roce
Ukongend_Celkem 400 | 218 | 260 | 140 | 0 515 | 362 | 272 | 243 0 884 | 549 | 412 | 472 27
"7 toho uspesns| 382 | 209 | 241 | 140 | o0 500 | 353 | 260 | 240 | o© 849 | 540 | 390 | 459 25
Pokradujicido| 27 11 18 9 0 35 25 26 9 0 77 32 18 55 3
dalsiho roku
Zamefeni|  profesni 75 50 56 19 0 91 56 | 56 | 35 0
RK ostatni 352 178 | 222 [130 | o 468 | 334 | 248 | 220 | o0

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat Utadu prace CR (2024)

Z tabulky 16 vyplyva, Ze se celkovy pocet uchazect o rekvalifikaci za posledni 3 roky vyrazné
navysil, a to konkrétné o 125,53 %. Dalsi vyplyvajici fakt z tabulky 16 je, Ze v roce 2021 a 2022
nebyl ani jeden uchaze¢ o rekvalifikaci OZP. V roce se 0 RK uchazelo hned 30 OZP.

Z tabulky 16 lze interpretovat, Ze nejuspésnéjsi uchaze¢i o RK za rok 2021 byli ZoZ, jelikoz
vSech 140 ZoZ, kteti RK dokon¢ili, ji dokon€ili uspé$né. Celkova uspéSnost dokoncenych RK
predstavovala vtomto roce 955 %. V néslednych letech cinila chronologicky celkova
uspésnost uspésné dokoncenych RK 97,09 % a 96,04 %.

Z tabulky 16 také vyplyva, ze v kazdém roce pievazuje pocet zen nad muzi uchazejici se o RK.
Podil zen z celkového poctu poptavajicich rekvalifikaci predstavuje v roce 2021 53,4 %, v roce
2022 69,77 % a v roce 2023 60,23 %.

Udaje v tabulce 16 zobrazuji, Zze po¢et RK s profesnim zaméfenim je v letech 2021 a 2022
mensi, nez poCet RK s jinym zaméfenim. Mezi ostatnimi zaméienimi rekvalifikaci jsou
nejCastéjsi jazykové kurzy a kurzy o schopnosti provozu zakladnich pocitaCovych Cinnosti.
V roce 2021 ptedstavoval podil RK s ostatnim zamétenim k celkového poctu RK 82,44 % a
Vv roce 2022 ¢inil tento podil 83,72 %.
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4 Zavér

Tato prace prinesla pohled a zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Karlovy Vary. Okres
Karlovy Vary je vystaven problému starnuti obyvatelstva a zaroven tubytku obyvatelstva
Vv produktivnim veéku, které mezi roky 2012-2022 kleslo o 10,7 %. Ve stejném obdobi doslo
v okrese Karlovy Vary k priristku obyvatel v dichodovém véku o 26,7 %, pro srovnani
celorepublikovy ptirtstek obyvatel v dichodovém véku ¢inil 24,9 %. Zaroven okres Karlovy
Vary trpi dlouhodobé ptevisem poctu dichodct nad mladistvym obyvatelstvem, pievis je
indikovan indexem stafi, ktery ¢inil v roce 2022 hodnotu 150. V obdobi 2012-2022 také
pravidelné¢ dochazelo k pfirozenému Ubytku obyvatelstva, kdy pocet zemielych ma
dlouhodobou rostouci tendenci, a naopak pocet narozenych ma dlouhodobou tendenci klesajici.
Piirozeny tibytek obyvatelstva se mezi lety 2012-2022 v okrese zvysil o 151 %. Celkovy
prirastek/Ubytek obyvatelstva byl v plusu pouze v poslednim roce sledovaného obdobi (2022)
a to diky obrovskému poctu ptistéhovalych osob, ktery se vyrazné zvysil oproti minulym roktim
predevsim vlivem valky na Ukrajiné. Celkovy pfirtstek obyvatelstva ¢inil v roce 2022 4 943
osob.

v wvr

s vysokoskolskym vzdélani 10, 5 %, nejvétsi podil je vyskytnut v kraji Praha s podilem 35,9 %
vysokoskolakt. V okrese KV v roce 2021 piedstavuje nejvétsi podil 33,02 % osob se stiednim
vzdélanim s vyucnim listem a osob se stiednim vzdélani s maturitni zkouskou ¢inil 29,68 %.
Pouze zédkladni vzdélani ma v okrese KV dokonceno 15,3 % obyvatel, coZ predstavuje vEtsi
podil, nez je celorepublikovy podil 12,56 %. Vysokoskolskym vzdélani disponuje v okrese
11,71 % a 0s0b s dokonéenou VOS ¢&ini podil 1,62 %. Bez vzdélani je v okrese 1,09 % osob a
ve srovnani s celorepublikovym podilem 6,36 % ma okres KV v této statistice navrch.

Obecnd mira nezaméstnanosti v okrese KV tradicné¢ nabyva vysSich hodnot, nez je
celorepublikovy primér. Mezi lety 2019-2021 dosahoval narast obecné miry v okrese KV 0 3
%, coz je oproti celorepublikovému nartstu o 1 % trojnasobné vyssi. V roce 2023 obsahuje
obecna mira nezaméstnanosti v okrese 4,4 %, zatimco celorepublikovy prumér ¢ini 3,6 %.

V obdobi 2015-2023 zaznamenal okres KV nariist zaméstnanych cizinci o 123,5 %, coZ Cini
mensi narGist ZC, nez ktery byl zaznamenan v CR, ktery pfedstavoval narist o 131,5 %.
Celorepublikovy podil ZC na celkovém poctu zaméstnanych predstavoval v roce 2023 18,62
% a je vys§i ve srovnani s podilem okresu KV, ktery ¢inil ve stejném roce 17,65 %. V roce
2022 ptedstavoval podil Ukrajincti z celkového poétu cizincti v okrese 62,65 % a v ramci CR
tvofil podil 68,22 %.

Nabidka po préaci v okrese KV interpretovana poétem UoZ v obdobi 2014-2023 Kklesla o 47,65
%. Ve stejném obdobi zaroven vyrazné klesl pocet dlouhodobé nezaméstnanych, kteti byli
rozdéleny do 2 skupin dle délky nezaméstnanosti. Prvni skupina, ktera reprezentovala uchazece,
ktefi jsou nezaméstnany vice nez 1 rok (12-24 mésict) klesl o 54,91 % a druhd skupina
predstavujici nezaméstnané uchazece déle nez 2 roky klesla o 72,54 %. PtestoZe poptavka po
praci interpretovana poctem VPM v okrese KV ve sledovaném obdobi nasobné vzrostla o
234,59 %, potkava se trh prace v okrese KV s nedostatkem volnych pracovnich mist. V roce
2023 ptedstavoval pocet VPM na jednoho uchazece o zaméstnani hodnoty 0,48, coZ naznacuje
2 uchazece na 1 VPM.

Z rozboru vyvoje prumérné hrubé mési¢ni mzdy vyplynulo, ze Karlovarsky kraj dlouhodobé

svwvr

hruba mési¢ni mzda v Karlovarském kraji hodnoty 37 470 K¢. Celorepublikovy pramér byl
vroce 2023 vyrazné vysSi a Cinil 43 341 K¢&. Pozitivnim zjisténim je, Ze byl v ramci
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Karlovarského kraje zaznamenan vyssi narust pramérnych hrubych mezd v obdobi 2011-2023
o 80,48 %, nez byl celorepublikovy primér nartistu pramérnych hrubych mezd o 77,23 %.
Karlovarsky kraj uvedl zaroven vétsi narist redlnych mezd mezi lety 2011-2023, které se
zvétsily o0 65,23 %, v ramci celé CR predstavoval procentudlni rist redlnych mezd o 63,14 %.

Jediny vyuZzivany nastroj pasivni politiky zaméstnanosti Vv okres KV je podpora
V nezaméstnanosti. Vydaje okresu KV na podporu v nezaméstnanosti tvofily v roce 2023
105,280 milionu korun. Za poslednich 10 let (2014-2023) celkové naklady na aktivni politiku
zaméstnanosti vyrazné klesly o 51,89 %. Nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti jsou vetfejné prospeésné prace, spolecensky tcelna pracovni mista, podpora osob
se zdravotnim postizenim a rekvalifikace. V roce 2023 bylo vynaloZeno na vefejné prospésné
prace 29,984 miliond korun, na spolecensky u¢elna pracovni mista 13,054 miliond korun, na
podporu 0sob se zdravotnim postizenim jen 66 tisic korun a na rekvalifikace 15,935 miliont
korun. Popularita nastroje rekvalifikace za posledni roky roste, kdy mezi lety 2021-2023 byl
zaznamenan narust celkového poctu rekvalifikaci o 125,53 %. VétSina rekvalifikaci je
zaméfena na jazykove kurzy, nebo na budovani zakladnich pocitacovych dovednosti.
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Obrézek 2 Geografickd mapa okresu Karlovy Vary

Okres Karlovy Vary :
obecné-geograficka mapa +
uzemni struktura k 1. 1. 2016
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Tabulka 17 Ptehled kategorii CZ-NACE

|Nézev kategorie

|Zemeédelstvi, lesnictvi, rybarstvi

| VSechen primysl

‘ Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

|Ubytovani, stravovani, pohostinstvi

Informacni a komunikacni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

| Cinnosti v oblasti nemovitosti

|Profesni, védecké a technické ¢innosti

| Administrativni a podparné Cinnosti

Velejné sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

| Vzdelavéni a zdravotni péce

|Ostatni ¢innosti

Zdroj: Vlasni zpracovani dle dat CSU (2023b)



Piiloha 2

Tabulka 18 Demografické slozeni obyvatel dle véku a pohlavi 2012-2022 v Karlovarském kraji

ROK L Pocet ?byvatel Vek obyvatel : Index stafi
Zeny Muzi Celkem |0-14let |15-64let |65 a vice lef
2012 152 937 148 789 | 301 726 44 541 208 785 48 400 108.7
2013 152 140 | 148169 | 300 309 44 480 205 387 50 442 113.4
2014 151526 | 147767 | 299 293 44 487 202 521 52285 117.5
2015 150 703 147 125 | 297 828 44 382 199 349 54 097 121,9
2016 150262 | 146487 | 296 749 44 413 196 260 56 076 126.3
2017 149 674 146 012 | 295 686 44 352 193 867 57 467 129.6
2018 149222 | 145674 | 294 896 44 461 191 556 58 879 1324
2019 149 070 145594 | 294 664 44 750 189 736 60 178 134.5
2020 148 298 | 145013 | 293 311 44 518 188 009 60 784 136.5
2021 143 384 | 139826 | 283210 42 454 180 536 60 220 141.8
2022 150 225 143 370 | 293 595 44 337 187 428 61 830 139.,5

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z CSU (2024c)

Tabulka 19 Ptirozeny, migraéni a celkovy priristek obyvatelstva v Karlovarském kraji 2012-2022

Piirozeny Migracni Celkovy
Rok Natalita Mortalita prirastek | Pristéhovaly | Vystéhovaly | prirastek o

obyvatelstva obyvatelstva prinatel
2012 2 820 3070 -250 2 408 3595 -1 187 -1437
2013 2 826 3186 -360 2697 3754 -1 057 -1417
2014 2 764 3151 -387 2 984 3613 -629 -1016
2015 2731 3268 -537 2 730 3658 -928 -1 465
2016 2815 3167 -352 3052 3755 -703 -1 055
2017 2753 3 406 -653 3081 3491 -410 -1 063
2018 2:755 3491 -736 3553 3 607 -54 -790
2019 2 827 3 405 -578 3572 3226 346 -232
2020 2 682 4026 -1344 3002 3011 -9 -1353
2021 2619 4592 -1973 3 335 3172 163 -1 810
2022 2370 3527 -1 157 14 493 2951 11 542 10 385

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU (2024e)




Graf 5 Nejvyssi dosazené vzdélani v okrese KV a kraji ve véku 15 a vice let 2011
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Ptiloha 3
Graf 6 PNO v okresech KVK a CR mezi lety 2005-2023

12,0

10,7

10,0

80

6.0

40

2

20

Podil nezaméstnanych osob v %

0.0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rok

Cheb =—=Karlovy Vary ====Sokolov ====Celkem CR

Zdroj: Vlastni interpretace z udaji MPSV (2024a) a CSU (2024k)



Tabulka 20 Narodnost cizincii a podilové zastoupeni Ukrajincii v CR 2015-2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Celkem | 932 030 | 490 058 | 472 341 | 443 603 | 420 072 | 393 555 | 375482 | 359217
Ukrajina | 635 857 | 196 637 | 165 356 | 145153 | 131302 | 117 061 | 109 850 | 105 614

Slovensko| 117 265 | 114 630 | 124 544 | 121278 | 116 817 | 111 804 | 107 251 | 101 589
Vietnam | 66297 | 64808 | 62842 | 61910 | 61097 | 59761 | 58025 56 900
Rusko | 43298 | 45154 | 41692 | 38010 | 38033 | 36642 | 35759 34 710

Némecko | 14032 | 14792 | 20861 | 21478 | 21267 | 21261 | 21216 20 464
Polsko | 17884 | 17936 | 20733 | 21767 | 21279 | 20669 | 20 305 19 840

Bulharsko| 17673 | 17295 | 17917 | 17183 | 15593 | 13795 | 12250 10 984

Rumunsko| 19724 | 18806 | 18396 | 16824 | 14684 | 12562 | 10 826 9116

Podil

Ukrajincii | 68,22 40,13 35.01 32,72 31,26 29,74 29.26 29.40
(%)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU (2024p)

Tabulka 21 Nezaméstnanost dle nejvyssiho dosazeného vzdélani v okrese KV 2014-2023

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
UoZ celkem | 6806 | 5796 | 4667 | 2847 | 2381 | 2120 | 4598 | 3411 | 3533 3563
Zakladniabez | )00 | 460 | 2116 | 1382 | 1100 | 889 | 1663 | 1313 | 1264 1311
vzdeélani
Afiednt bey 2517 | 2052 | 1591 912 735 718 1658 | 1203 | 1172 1152
maturity
Stiedni s maturitou| 1246 | 1023 | 762 445 408 390 946 688 667 650
vysta | o 252 198 108 138 123 331 207 430 450
vysoko§kolské

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji CSU (20240)
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Resena VEM
problematika

uvod problém pristup

Hlavnim cilem Problematika aktualni Prace je zamérena na
bakalarskeé prace je situace na trhu prace rozbor, okomentovani
zhodnotit situaci na v okrese Karlovy a naslednou

trhu prace v okrese Vary. interpretaci dat
Karlovy Vary. stéZejnich ukazateld

vyuzivanych pro
zhodnoceni trhu
prace.

Vysoka Skola ekonomie a managementu



Odborna tuzemska i
zahranicni literatura,
data pro rozbor a
interpretaci vysledku
byla ¢erpana z
portalu Ceského
statistického Uradu,
Ministerstva prace a
socialnich véci a
Uradu prace Ceské

Republiky.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

ZapUjcend odborna
literatura z Krajské
knihovny Karlovy
Vary. Integrovany
portal Ceského
statistického Ufadu a
Ministerstva prace a
socialnich véci a
Uradu prace Ceské
Republiky.

VSEM

Literarni reserse
odborné literatury a
vyhodnoceni a
komparace ziskanych
data a informaci z
integrovaného portalu
Ceského statistického
Uradu.



VSEM
Vysledky prace

Z rozboru vyplynulo, ze okres Karlovy Vary trpi starnutim a
ubytkem produktivniho obyvatelstva, ktery mezi lety 2012-2022
Cinil pokles o0 10,7 % a pribytek obyvatel v ddchodovém véku
predstavoval ve steJnem obdobi narlst o 26,7 %.

- Karlovarsky kraj disponuje nejnizsim podilem osob s vysokoskolskym
vzdelani z celé CR s podilem 10, 5 %.

« Obecna mira nezameéstnanosti v okrese KV tradicné nabyva vyssich
hodnot, neZ je celorepublikovy primér. V roce 2023 byla obsazena obecnd
mira nezaméstnanosti v okrese 4,4 %, zatimco celorepublikovy pramér
cCinil 3,6 %.

« Zrozboru vyVOJe prumerne hrube mzdy vyplynulo, ze Karlovarsky kraj
2023 predstavovala primérna hrubd mésiéni mzda v Karlovarskem kraji
hodnoty 37 470 K&, oproti celorepublikovému priméru 43 341 K¢.

Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM
V\'{sledky préce — grafické znazorneni

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresti KVK a CR 2014-2023
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Vysledky prace - grafické znazorneni

Vyvoj primeérnych a readlnych mezd a inflace v KVK 2011-2023
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Prace prinesla zhodnoceni minulé i soucasné situace na trhu prace v
okrese Karlovy Vary.

Novym fedenim je interpretace a okomentovani stéZejnich ukazatell
prispivajicich k minulé i soucasné situaci na trhu prace v okrese Karlovy
Vary

Prace poskytnula aktualni pohled a zhodnoceni situace na
trhu prace v okrese Karlovy Vary a zaroven prinesla
shrnuti dopadu svétovych udalosti (pandemie COVID-19
a Valka na Ukrajiné) na trh prace v okrese Karlovy Vary.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

VSEM
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