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SOUHRN

1. Cil prace:
Cilem bakalai'ské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v okrese Karlovy Vary.

2. Vyzkumné metody:

Teoreticko-metodologicka ¢ast prace byla vytvoiena na zaklad¢ literdrni reserSe odborné tuzemské a zahranicni
literatury. Teoreticko-metodologickd ¢ast prace slouzila jako zdklad pro zkoumanou problematiku, kterd byla
vystavéna na literarni resersi, vysvétleni st¢zejnich pojmu a uvedeni podstatnych souvislosti k pochopeni dané
problematiky. Teoreticko-metodologicka Cast je stéZejni pro spravné navazani praktické Casti. Pro praktickou
cast prace byly pouzivany ddaje ze statistik uvedenych na strankach Ceského statistického tfadu, Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ufadu prace Ceské republiky a jeji Karlovarské pobocky. VyuZivana metoda
predstavovala Cerpani dat a informaci, které byli nasledné vyuzivany k vypoCtu st€Zejnich ukazatela, které
slouzili k popsani a zhodnoceni minulého a soucasného vyvoje trhu prace v okrese Karlovy Vary.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Z rozboru vyplynulo, Ze okres Karlovy Vary trpi starnutim a tbytkem produktivniho obyvatelstva, ktery mezi
lety 2012-2022 Cinil pokles o 10,7 % a piirustek obyvatel v dichodovém véku predstavoval ve stejném obdobi
nartst o 26,7 %, coz je vyssi narust dichodcu, nez byl celorepublikovy prumér, ktery Cinil narust o 24,9 %.
Karlovarsky kraj také disponuje nejniz§im podilem osob s vysokogkolskym vzdélani z celé CR s podilem 10, 5
%. Obecna mira nezaméstnanosti v okrese KV tradicné nabyva vyssich hodnot, nez je celorepublikovy primér.
V roce 2023 byla obsaZena obecnd mira nezaméstnanosti v okrese 4,4 %, zatimco celorepublikovy primér Cinil
3,6 %. Trh prace v okrese KV se potkava s problematikou nedostatku volnych pracovnich mist, kdy v roce 2023
predstavoval pocet VPM na jednoho uchazece o zaméstnani hodnoty 0,48, coz naznaCuje 2 uchazece na 1 VPM.
Z rozboru vyvoje prumérné hrub¢ mési¢ni mzdy vyplynulo, ze Karlovarsky kraj dlouhodob¢ disponuje nejnizsi
primérnou hrubou mzdou z celé CR. V roce 2023 predstavovala pram&ma hruba mési¢ni mzda v Karlovarském
kraji hodnoty 37 470 K¢, kdy celorepublikovy prumér Cinil vyrazné vys$§i hodnotu 43 341 K¢. Z rozboru PZ
vokrese KV vyplynulo, ze jediny vyuzivany nastroj pasivni politiky zaméstnanosti je podpora
v nezaméstnanosti a nejvice vyuZivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou VPP, SUPM, podpora OZP
arekvalifikace. Popularita rekvalifikaci (oproti popularité ostatnich nastrojii) v okrese KV za posledni roky roste,
kdy mezi lety 2021-2023 byl zaznamenan nartist celkového poctu rekvalifikaci o 125,53 %. Vétsina rekvalifikaci
je zaméfena na jazykové kurzy, nebo na budovani zdkladnich pocitacovych dovednosti.

4. Zavéry a doporuceni:

V zavéru byla piedstavena interpretace vysledku rozboru nezaméstnanosti a zamestnanosti cizincu v okrese KV,
ve které jsou upfednostiiovani pracovnici cizinci pied obéany CR. Intepretaci by nasvéd¢oval rist podtu
zamgstnanych cizincu v okrese mezi lety 2015-2023 o 123,5 %, zvySeny podil poctu zaméstnanych cizincu
v KVK, ktery v roce 2023 nabyl hodnoty 17,65 % a pouze mirny pfiristek poCtu evidovanych UoZ za posledni
3 roky 0 4,46 % s vyraznym tbytkem poctu VPM v letech 2021-2023 o 19,76 %. Tyto informace naznacuji, 7e
i po velkém piichodu cizincii (z kterych se v kraji v roce 2023 situovalo 62,65 % Ukrajinci) se jich na Uiadé
prace evidovalo jen malé mnozstvi a klesajici po¢et VPM naznacCuje tomu, Ze byli zamé&stndni vyhradn¢ cizinci.
Predchozi interpretace vysledkti muze predstavovat urcitou hrozbu velkého poklesu poctu zaméstnanych vlivem
navratu Ukrajinct zpét na Ukrajinu. Zaroven dojde-li k navratu ukrajinskych uprchliku zpét do Ukrajiny, bude
to predstavovat vice pfilezitosti k zaméstnani Ceskych obyvatel, vlivem zvySenim poctu VPM, kterych je
v okrese nedostatek.
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SUMMARY

1. Main objective:
Goal of the bachelor thesis is to evaluate the situation on the labour market in the county of Karlovy Vary.

2. Research methods:

The theoretical and methodological part of the thesis was based on a literature search of domestic and foreign
literature. The theoretical-methodological part of the thesis served as a foundation for the researched issue, which
was built on a literature research, explanation of the key concepts and introduction of the essential context to
understand the issue. The theoretical-methodological part is crucial for the proper establishment of the practical
part. For the practical part of the thesis, data from statistics presented on the websites of the Czech Statistical
Office, the Ministry of Labour and Social Affairs and the Labour Office of the Czech Republic and its Karlovy
Vary branch were used. The method used represented the extraction of data and information that were
subsequently used to calculate key indicators that served to describe and evaluate the past and current
development of the labour market in the county of Karlovy Vary.

3. Result of research:

The analysis showed that the county of Karlovy Vary is suffering from an aging and declining working age
population, which declined by 10,7 % between 2012 and 2022, and the population of retirees increased by 26,7
% over the same period, which is a higher increase in retirees than the national average of 24,9 %. The Karlovy
Vary Region also has the lowest proportion of people with a university degree of the whole country, with a
proportion of 10,5 %. The general unemployment rate in the county of KV has traditionally been higher than the
national average. In 2023, the contained general unemployment rate in the county of KV was 4,4 %, while the
national average was 3,6 %. The labour market in the county of KV is faced with a shortage of open job positions,
with the number of OJPs (open job positions) per jobseeker in 2023 being 0,48, suggesting 2 jobseekers per 1
OJP. The analysis of the development of the average gross monthly wage showed that the Karlovy Vary Region
has long had the lowest average gross wage in the whole Czech Republic. In 2023, the average gross monthly
wage in the Karlovy Vary Region was CZK 37,470, while the national average was significantly higher at CZK
43.341. The analysis of the EP (employment policy) in the KV district showed that the only used instrument of
passive employment policy is unemployment support and the most used instruments of active employment policy
are CS (community services), SUJP (socially useful job positions), support for PWD (financial support for people
with disabilities) and retraining. The popularity of retraining (compared to the popularity of other tools) in county
of KV has been increasing over the past years, with a 125,53 % increase in the total number of retraining between
2021 and 2023. Most of the retraining is focused on language courses or building basic computer skills.

4. Conclusions and recommendation:

In conclusion, an interpretation of the results of the analysis of unemployment and employment of foreigners in
the county of KV was presented, in which foreign workers are preferred to filled newly open job positions over
Czech citizens. The interpretation would suggest an increase in the number of employed foreigners in the county
between 2015-2023 by 123,5 %, an increased proportion of the number of employed foreigners in KV Region,
which has acquired a value of 17,65 % in 2023, and only a slight gain in the number of registered JS (jobseekers)
in the last 3 years by 4,46 % with a significant decline in the number of JS in 2021-2023 by 19,76 %. This
information suggests that even after the large arrival of foreigners (of which 62,65 % of Ukrainians were located
in the region in 2023), only a small number of them were registered at the Labour Office and the declining
number of OJPs suggests that only foreigners were employed.

The previous interpretation of the results may pose some threat of a large decline in the number of employed due
to the return of Ukrainians back to Ukraine. At the same time, if Ukrainian refugees return back to Ukraine, this
will present more employment opportunities for Czech residents, due to the increase in the number of OJPs,
which are in short supply in the county.
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1 Uvod

Okres Karlovy Vary je soudasti Karlovarského kraje, ktery se nachazi na zapadé Ceské
republiky a je znam svou bohatou historii, termalnimi prameny a pfirodni krasou. Jeho
nejvetsim okresem je okres Karlovy Vary, ktery je centrem turistického ruchu a lé¢ebnych
lazni. Karlovarsky kraj se rozkladéa na ploSe 3 314 km? a v roce 2022 mél pocet obyvatel 293
595 (CSU, 2024c). Do okresu Karlovych Vard spada plocha o 1 511 km? a vroce 2022
disponoval poctem 114 995 obyvatel. Okres Karlovych Vara je nejen turistickym lakadlem, ale
také dulezitym ekonomickym centrem pro mistni obyvatele.

Prestoze okres Karlovy Vary disponuje mnoha pozitivnimi charakteristikami, ¢eli také uréitym
problémim na trhu prace, které si vyzaduji pozorost. Jednim z téchto problému je naptiklad
nedostatek kvalifikovanych pracovnika v ur€itych odvétvich, coz mize mit negativni dopad na
ekonomicky rust a konkurenceschopnost regionu. Dalsi vyzva okresu spociva v neadekvatnim
propojeni nabidky a poptavky po pracovni sile, coz vede k nevyuzitym lidskym zdrojim a k
nenaplnéni plného ekonomického potencidlu v podob¢ ukazatele HDP.

Prevladajici odvétvi turistického ruchu v okrese Karlovy Vary zapficitiuje, ze v Karlovarském
kraji se dlouhodobg vyskytuje nejnizsi primérnd mzda v celé CR. Tento problém lze vysvétlit
velkou sezénnosti, kterd je s odvétvim turistického ruchu uzce spjatd. V hlavni sezoné
turistického ruchu, ktera tradicné zacina v kvétnu a konc¢i koncem srpna, tvofi toto odvétvi
nejvyznamnéj$i ekonomicky pfinos okresu 1 celého kraje, zatimco mimo hlavni sezénu toto
odvétvi tvofi minimalni pridanou ekonomickou hodnotu. Mimosezénni obdobi, které trva
priblizn€ 7 mésicq, tak tvori vetsi ast roku a tim padem je celkova ro¢ni pfidana hodnota tohoto
odvétvi prumérna az podprimérna. Vzhledem k vysoké sezonnosti tohoto odvétvi snizuji
prumérné meési¢ni mzdy v turistickém ruchu, které jsou zasadné ovlivnény ekonomickym
pfinosem celého odvétvi, primérnou hodnotu mésicnich mezd ze vSech odvétvi.

Tento negativni dopad dominujiciho odvétvi turistického ruchu na hodnotu primérné mésicni
mzdy lze pfedev§im vnimat v poslednich letech, kdy bylo celé odvétvi turistického ruchu v
obdobi pandemického onemocnéni COVIDu-19 z bezpecnostnich divodi uzavieno.

Cilem bakalafské prace je zhodnotit situaci na trhu price v okrese Karlovy Vary a nasledné
porovnat situaci s celym Karlovarskym krajem a celou CR. Bakalaiska price je zaméfena na
detailni rozbor soucasné a minulé situace na trhu price v okrese Karlovy Vary, na provedeni
rozboru hlavnich faktora ovliviiujici zaméstnanost a pracovni podminky. Detailni rozbor téchto
faktorti bude dukladné proveden za pomoci Cerpani relevantnich dat a informaci z ovéfenych
zdroji a z relevantnich dat budou nasledné vypocteny stézejni ukazatele vyuzivané k popisu
situace na trhu price. Bakalarska prace je rozdélena na 2 ¢asti, teoreticko-metodologickou a
praktickou ¢ast.

Teoreticko-metodicka Cast prace je zaméfena na vysvétleni pojmu trhu prace a s tim spjaté
pojmy poptavky a nabidky na trhu prace. Déle vysvétluje pojem nezaméstnanost a uvadi jeji
jednotlivé druhy, kterymi jsou frik¢ni, strukturalni, institucionalni, sezonni, cyklicka a
pfirozena nezameéstnanost. Nasledné je v teoreticko-metodické Casti predstavena politika
zameéstnanosti, kterd je rozdélena do dvou kategorii na aktivni a pasivni. V rdmci jednotlivych
kategorii jsou popsany konkrétni nastroje, které jsou vyuzivané za ucelem snizeni
nezameéstnanosti. V dalsi kapitole teoreticko-metodologické ¢asti jsou uvedené stézejni
ukazatele za jejich pomoci doSlo k zhodnoceni situace na trhu préce. Tteti kapitola teoreticko-
metodologické ¢asti je zamétena na popis dvou vyznamnych svétovych udalosti, které zasadné
vyvoj trhu prace ovlivnily. Jednd se o jiz zminovanou pandemii COVID-19 a véalku na Ukrajiné.
Ve Ctvrté kapitole teoreticko-metodologické Casti je charakterizovan Karlovarsky kraj a okres



Karlovy Vary. Posledni kapitola teoreticko-metodologické ¢asti je zaméfena na samotnou
metodiku prace, kde je podrobné popsan postup zpracovavani bakalarské prace.

Prakticka Cast prace je zaméfena na zhodnoceni soucasné situace a vyvoje trhu prace v okrese
Karlovy Vary. Prakticka Cast je rozdélena do tii kategorii. V prvni kategorii praktické ¢asti je
popsédna a zhodnocena demograficka struktura obyvatel okresu Karlovy Vary, kde je vénovana
pozornost strukture obyvatel dle pohlavi, véku, jejich vyvoji a pohybu obyvatel v podobé
pfirozeného a migracniho pfirastku ¢i ubytku obyvatelstva. Statistiky jsou ddle srovnavany
s krajem a celou Ceskou Republikou. Druh4 kategorie praktické ¢asti je ponofena do vyvoje a
aktudlniho stavu nezaméstnanosti, zaméstnanosti cizinct, podilu cizinci na celkovém poctu
zaméstnanych a priumérnych mezd v okrese Karlovy Vary a je proveden jeho rozbor a
komparace se situaci v ramci kraje a Ceské Republiky. V posledni kategorii praktické &asti jsou
rozebrany a komentovdny konkrétni nastroje politiky zaméstnanosti vyuzivané v
ramci Karlovarského kraje.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka Cast bakalarské prace je vypracovana na zakladé literarni reSerSe
Ceskych i zahrani¢nich zdroji a pfisluSnych statistickych ulozist. Prvni kapitola se bude
soustiedit na vymezeni pojmu jako je trh prace a nezaméstnanost. Nasledné budou predstaveny
druhy nezaméstnanosti a dva pfistupy politiky zaméstnanosti, u kterych budou popsany
konkrétni nastroje vyuzivané ke zlepSeni situace na trhu prace. V druhé kapitole jsou popsana
a definovana jednotliva kritéria stézejni k hodnoceni trhu prace. Tteti kapitola bude vénovana
vyznamnym svétovym udalostem, kterymi byl zdsadng ovlivnén situaci na trhu prace. Ctvrta
kapitola uvede jednotlivé charakteristiky a specifika okresu Karlovy Vary a v posledni kapitole
teoreticko-metodické Casti bude feSena otazka metodiky prace.

2.1 Trh prace a nezaméstnanost

Goodwin (2022b, s. 63) definuje trh prace jako trh, na kterém interaguji zaméstnavatelé s lidmi
(pracovniky), ktefi si preji pracovat. Goodwin dale vysvétluje, ze na rozdil od fyzického
produktu nemutze byt prace nejprve vyrobena a nasledné predana kupci jako hotové dilo.
Pracovnik se spiSe zaméstnavateli zavaze, ze vykona urcitou praci vymeénou za slibenou mzdu.
Pozdgji se Goodwin vénuje specifikam trhu prace. Trh prace se dle Goodwina (2022b, s. 277)
vyrazné lisi od jinych trhit mnoha faktory. Prvnim rozdilem trhu prace je, co se na ném prodava.
Goodwin popisuje, ze produktem trhu prace nejsou lidské bytosti, nybrz je to tzv. pracovni sila.
Tu Goodwin definuje jako vysledek, ktery je pracovnik schopny a ochotny vyprodukovat v
urcitém Casovém useku (nejCastéji pouzivana jednotka jsou hodiny). Zaméstnavatel, ktery si
koupi ur€ité mnozstvi pracovni sily (X pracovnikti pracujici po dobu Y hodin) nasledné od
pracovni sily oCekava, ze bude produkovat urcity pocet vystupt. Goodwin dale upozorfiuje, ze
na trhu prace se nekupuje dany vystup, ktery pracovni sila vyprodukuje, nybrz se zde kupuje
pfinos, kterym pracovnici pfispivaji k produkci vystupu. Timto se trh prace lisi podle toho, co
pracovni sila produkuje, zda je to svetr, motor do letadel ¢i telefonickd podpora pro zdkazniky.

Vicek (2016, s. 216) ptedstavuje pojem prace v ramci ekonomické teorii jako cilové zamétrenou
hospodarskou aktivitu ¢loveéka. VI¢ek dale predpoklada, ze pracovni ¢innost piedstavuje jediny
zdroj pfijmu daného Clovéka. Lidé, konkrétné domacnosti, vystupuji na strané nabidky trhu
prace, zatimco firmy vyjadiuji poptavku. Standardné je poptavka po praci urena piijmem z
mezniho produktu prace. VI¢ek vnima trh prace jako asymetricky, nebot’ subjekty nabidky
prace maji omezenéj$i volbu nez firmy, které pracovni silu poptdvaji. Tato asymetrie vyplyva
z podstaty sménitelného statku, tj. prace, kde jednotlivec vykonava praci s cilem uspokojit své
neodkladné potieby. VICek dale zdaraziuje, ze pii nabidce prace je jedinec ovliviiovan
substitu¢nim a dichodovym efektem zmény mzdové sazby. Situaci na trhu prace ovliviiuji
nejen jednotlivcei a firmy, ale také stit a odbory.

Jurecka (2018, s. 258) popisuje trh prace s myslenkou, ze logika trhu prace je v podstaté stejna
jako logika kteréhokoliv jiného trhu, napf. trhu stroji nebo obili. Pisobi zde na sebe vzajemné
cena s nabidkou a poptdvkou. Déle JureCkovo (2018, s. 258) popis trhu prace souhlasi s
nazorem Goodwina a tvrdi, ze trh prace je v urCitych ukazatelich specificky. Tyto specifika
plynou zejména z toho, ze praci poskytuje ¢lovek, ktery ma své biologické a psychické potieby
a samoziejme take lidska prava. Tuto myslenku autor dale rozvadi konkrétnéji. Z davodu téchto
lidskych potieb a prav zasahuje do trhu price stitni sprava, a to zejména v podob¢ pracovniho
zakonodarstvi.

Goodwin (2022b, s. 278) uvadi takzvany neoklasicky model trhu préce, ktery vychazi z fady
zjednodusujicich predpokladii. Goodwin (2022b, s. 278) tyto predpoklady popisuje na strané
poptavky a nabidky. Na stran¢ poptavky model pfedpoklada, ze vSechny firmy jsou nuceny



konkurenci maximalizovat svilj zisk a zarovei minimalizovat své ndklady. Model déle
predpoklada, ze produktivita prace je snadno zméfitelna a ze historicky a socialni kontext trhu
prace je zanedbatelny a mize byt ignorovan. Na strané nabidky uvedl autor predpoklad, ze lidé
shanéji zaméstnani pouze z divodu vydélani penéz. Neoklasicky model tedy nebere v otazce
hledani prace absolutné zadny diraz k vnitfni motivaci jedince nebo k pfipadnym jinym
vyhoddm a benefitim, které se s danou profesi poji.

Brozova (2018, s. 5) dopliiuje nejvyznamnéjsi charakteristické rysy trhu prace. Spada sem
hlavné rostouci role instituci, vefejnych politik a vladnich regulaci a jejich vliv na vystupy trhu
prace. Ovlivnéné vystupy prace rozumi Brozova (2018, s. 5) jako mzdové sazby a rozdéleni
prace. Autorka déle popisuje, ze ekonomie trhu prace zalozila svoje paradigma na principech
marginalismu, ktery pfinesl vhodné nastroje pro analyzu rozhodovani jednotlivych subjektd na
konkurencnich trzich, schopnych dosahovat ucinnych feseni. Na nich jednaji subjekty, které
podle svych preferenci maximalizuji zisky, renty a uzitky.

Lipovska (2017, s. 81-82) prezentuje tii hlavni aktéry na trhu prace. Pracovniky (zaméstnance),
firmy a vladdu. Na trhu préce pracovnici prezentuji svou pracovni nabidku. Jako takovi jsou na
stran€ nabidky, kde prodavaji svou praci za ur¢itou mzdu. Jejich cilem je maximalizovat sviij
osobni prospéch. Cim vysi je vySe mzdy, tim ochotn&ji nabizeji svou praci na trhu prace
(investuji svij ¢as a usili). Firmy na trhu prace zastavaji postaveni poptavky. Jejich rozhodovani{
o tom, koho zaméstnaji a koho propusti, je motivovano snahou maximalizovat své zisky.
Lipovska (2017, s. 81-82) dale sdéluje, ze pokud je prace levnd, jsou ochotny zaméstnat vice
pracovniktl (nakupuji vice jednotek pracovni sily), zatimco v ptipadé drahé prace zaméstnavaji
méne lidi. Vlada pusobi jako externi subjekt, ktery stanovuje pravidla hry na trhu prace:
upravuje ho urCovanim minimalni mzdy, stanovovanim standardi bezpeCnosti prace,
poskytovanim podpory v nezaméstnanosti a spolupraci s odbory. Zasadnim faktorem na trhu
prace je mzda.

Goodwin (2022b s. 277) navazuje na studii (Judge and Klinger, 2008.), kterd se zabyvala
otazkou, jak ovliviiuje spokojenost s praci psychické zdravy jedince. Prace jiz neni pro vétSinu
lidi uz jen zdroj obzivy a zivobyti. Nase prace je ¢asto spojovana s nasi identitou. Goodwin
(2022b s. 277) rozviji tuto myslenku faktem z jeho pozorovani. NejCastéjsi odpovedi na otdzku
,,c0 délate?* je nazev nasi pracovni pozice nebo titulu. Autor dile poukazuje na studii Bowlinga
(Bowling et al., 2010), které prokazali, ze nase zaméstnani mize mit vyznamny vliv na nasi
mentalni pohodu. Ti, ktefi jsou se svym zaméstnanim spokojenéjsi, maji tendenci k vyssi
zivotni spokojenosti, Castéji citi pozitivni emoce a méné Castéji ti negativni. Druhou stranu této
rovnice fesily studie (Goldsmith and Diette, 2012; Martikainen and Valkonen, 1996), které se
zabyvali opanym vlivem tohoto fenoménu. Tyto studie poukazuji na to, Ze nezaméstnanost ma
vyrazné negativni vliv na jedincovo psychické, ale i fyzické zdravi.

2.1.1 Poptavka prace

Podle Jurecky (2018, s. 265) tvoii poptavku po praci firmy jakozto zaméstnavatelé. Poptavka
po pracovni sile se analogicky k poptdvce po jinych vyrobnich faktorech tidi poptavkou
odvozenou od celkové poptavky po vyrobcich a sluzbach, které jsou generovany timto
pracovnim kapitalem ¢i jinymi vyrobnimi faktory. Tuto myslenku Jurecka (2018, s. 265) dale
objasiuje tim, ze poptdvka po pracovni sile specializované naptiklad na zednické a pokryvacské
prace je piimo spojena s poptavkou po nové vznikajicich domech. Cim rozsahlejsi je poptavka
po konkrétnich vyrobcich a sluzbach, tim vyraznéjsi je 1 poptavka po pracovni sile nutné k
vyrobé téchto produktt nebo k poskytovani téchto sluzeb.

Vicek (2016, s. 221) urcuje poptavku po praci pomoci pfijmu z mezniho produktu prace.
Spole¢nost ma zajem o piijimani dalSich pracovnikt, dokud pfijem z mezniho produktu prace
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prevazuje nad naklady na ziskani této prace, pfipadn€ je jim rovny. Proto je kiivka pfijmu z
mezniho produktu prace totozna s poptavkovou kiivkou firmy po pracovni sile. Slouceni
individualnich poptavkovych kiivek na trhu prace nasledné vede k vytvoreni celkové trzni
poptavkové kiivky. VIcek (2016, s. 221) predstavuje dalsi faktory, na kterych je poptavka firem
po praci zavisla. Jedna se o vyuziti ostatnich vyrobnich zdroju, velikost zalohovaného kapitalu
a kvalita pouzivané technologie. Pouziti pokrocilé technologie zptsobuje nizsi poptavku po
pracovni sile, avSak vyzaduje vysoce kvalifikované pracovniky. Vzhledem k tomu, ze poptavka
po praci je odvozena z poptavky po vysledcich této prace (produktech, sluzbach), cena tohoto
pracovniho faktoru bude reflektovat cenu produktt a sluzeb, nikoli naopak.

Mankiw (2021, s. 358) uvadi, ze trhy prace se stejn¢ jako ostatni trhy v ekonomice fidi
pusobenim nabidky a poptavky. Nabidka a poptavka po jablkach urcuji jejich cenu stejné tak
jako nabidka a poptavka po sbéracich jablek urcuje cenu neboli mzdu sbéract jablek. Mankiw
(2021, s. 358) také uvadi, ze trhy prace se od vétSiny ostatnich trhi 1isi, protoze poptavka po
praci je takzvand odvozend poptdvka. VétSina pracovnich ¢innosti neni koneCnym zbozim
ptipravenym k uzivani spotiebiteli, ale vstupem do vyroby jinych statkti. Abychom mohli urc€it
poptavku po praci, musime se zaméfit na firmy, které najimaji pracovni silu a pouzivaji ji k
vyrobé zbozi, které poté prodavaji. Zkoumanim vazby mezi vyrobou zbozi a poptavkou po praci
na vyrobu daného zbozi Ize ziskat vhled do ur¢eni rovnovaznych mezd.

Holman (2018, s. 431) odvozuje poptavku po praci od produkéni funkce, ktera udava mnozstvi
vystupll v zavislosti na mnozstvi pouzivanych vstupt s pouzitim dané technologie. Trzni
a produkcniho efektu. Substitu¢ni efekt je nahrazeni poptavaného mnozstvi v dusledku
substituce statku drazsiho statkem levnéjSim. Duchodovy efekt je nahrazeni poptavaného
mnozstvi v dasledku zmény realného dichodu. Holman (2018, s. 439) nesouhlasi s ndzorem,
ze trzni poptéavka po praci je tvofena souctem poptavek jednotlivych firem. Domniva se, ze to
trzni poptavky vstupuji jesté dalsi dalezité efekty, které jiz ve svém dile dal nerozepisuje.

2.1.2 Nabidka prace

Jurecka (2018, s. 260-262) uvadi, ze vétSina populace se vétSinu svého Casu vénuje zapojeni na
pracovnim trhu s cilem ziskat finan¢ni prostfedky k nakupu pozadovanych produkti. Kdyby se
rozhodli nepracovat, mohli by sice vénovat ¢as odpocCinku, avSak by byli nuceni omezit si
pristup k zbozi a sluzbam, které ptispivaji k pohodli a stésti v jejich zivotech. Aktivni ucasti na
pracovnim trhu ziskavaji moznost zakoupit si pozadované zbozi a sluzby, avSak zaroven se
musi vzdat volného ¢asu. Dle Jurecky (2018, s. 260-262) tak stoji lidé pied rozhodnutim, jakou
cast své pracovni kapacity vénovat na trhu prace a kolik si ponechat volného Casu, aby dosahli
maximalniho uspokojeni. Tato ekonomickd vymeéna prace za finanéni odménu nasledné
umoziuje jednotliveim uskute¢iovat nakupy na trhu zbozi, peCovat o své zdravi a zajistit si
urcitou urover blahobytu.

Mankiw (2021, s. 364) vysvétluje nabidku prace pomoci jeji kfivky. Ktivka nabidky prace
odrazi, jak se pracovnici rozhoduji kompromisem mezi volnym Casem a praci a reaguji na
zmeénu téchto naklada prilezitosti. Vzestupna kfivka nabidky prace znamena, ze zvyseni mzdy
pfiméje pracovniky ke zvySeni mnozstvi prace, kterou vykondvaji. Protoze je Cas omezeny, vice
prace znamena méné volného Casu. To znamena, Zze pracovnici reaguji na narust naklada na
obétovanou prilezitost na volny Cas tim, ze si volného Casu vezmou méné. Mankiw (2021, s.
364-365) upozoriuje, ze kiitvka nabidky prace nemusi mit jen vzestupny sklon. V pfipadé, ze
se vam vyznamné zvyS$i hodinova sazba, ndklady obé&tované prilezitosti na volny ¢as jsou nyni
vetsi, a také jste bohatsi, nez jste byli predtim. Diky tomu se mize stat, ze se svou zvySenou
mzdou si budete prat uzivat si vice volného Casu. To znamena, ze za vys$si mzdu se muzete



rozhodnout pracovat méné¢ hodin. Pokud ano, vase kiivka nabidky prace by se naklonila dozadu.
Mankiw (2021, s. 365) tento jev prisuzuje 2 protichidnym efektim, dichodovému efektu a
substitucnimu efekt. Dichodovy efekt reflektuje zménu odpracovanych hodin v dasledku
zmény ekonomické urovné blahobytu u dané osoby, zatimco substitucni efekt reflektuje reakci
odpracovanych hodin v dusledku zmény uslych naklada na volny cas.

Vicek (2016, s. 217) determinuje nabidku prace pomoci nékolika ukazateld, které jsou
vyznamng ovliviilovany demografickym vyvojem, instituciondlnimi pravidly lidské reprodukce
a socioekonomickou situaci. Tyto procesy prispivaji k tomu, ze tlak pracovni sily na trhu prace
zustava relativné stabilni a ma niz§i pruznost nez nabidka jinych komodit, napfiklad kvuli
omezeni vstupu na trh prace. Diivodem je, ze ¢lovek, jako nositel pracovni sily, vstupuje na trh
prace z jinych motivi neZ jiné zbozi na jiné trhy. Clovék se zapojuje do pracovniho procesu s
cilem ziskat zdroje nezbytné k uspokojeni svych potieb. VIcek (2016, s. 217) predstavil trvaly
problém jednotlivce. Je to jeho zavislost na ziskani obzivy, coz v ramci trzniho systému casto
zahrnuje vstup do zaméstnaneckého vztahu (pokud nezvazujeme moznost samostatné
podnikatelské Cinnosti). Tato situace vyzaduje naléhavé feseni, nebot jedinec neni schopen
odkladat svou spotfebu a nemtize cekat na vhodnou prilezitost k uplatnéni.

Goodwin (2022b, s. 279) popisuje nabidku prace pomoci tradi¢niho modelu spottebitelského
chovani, ve kterém se spotiebitelé snazi maximalizovat svij uzitek. Model preformulovat tak,
aby se vztahoval na rozhodovani o nabidce prace. Konkrétné lze zvazit, kolik Casu je jedinec
ochoten pracovat, s ohledem na rtizné vySe mezd. Goodwin (2022b, s. 279) zdaraziuje svij
predpoklad, ze lidé se snazi sviij uzitek maximalizovat. Dale se v tomto jednoduchém modelu
(spiSe nerealisticky) predpoklada, ze potencialni pracovnik ma dokonalé informace o
dostupnych pracovnich mistech a mzdach a ze mize volné ménit jeho hodiny placené prace.
Model trhu prace se vSak liSi od modelu spotfebitelské volby v tom, ze zde je tzv. rozpoctova
linie definovana spiSe podle poctu hodin, které ma jednotlivec k dispozici na provadeéni
mimoprofesnich aktivit nez podle mnozstvi penéz, které musi za zbozi (aktivity) utrécet.
Zatimco ruzni lidé maji rizné rozpoctové polozky, kazdy ma k dispozici stejné mnozstvi Casu
(. 24 hodin denn¢, 7 dni v tydnu atd.).

2.1.3 Nezaméstnanost

Vicek (2016, s. 445) vnima dosazeni plné zameéstnanosti jako jeden ze zakladnich cilt
makroekonomické politiky vlady. Trhy prace jsou obecné vnimany jako nedokonaly prvek
smiSené ekonomiky, jelikoz neexistuje zadny ekonomicky mechanismus, ktery by automaticky
zamezil vzniku situace, kdy nabidka prace prevysuje poptavku po ni. Funk¢nost trhii prace ma
vliv na pfijmy a zivotni standard vétSiny domacnosti. Pfekazky vzniku nadmérné nabidky prace
se objevuji diky aktivitam odbora a upravam statem prostiednictvim pracovni legislativy. VIcek
(2016, s. 445) vidi hlavni ucel trhi prace k propojeni pracovniki s pracovnimi misty, kde
zaméstnanost odpovida poptavce firem po pracovni sile. AvSak tento proces ¢asto vyvolava
poruchy, které vedou k nezaméstnanosti v urcité Casti ekonomicky aktivni populace.
Nezaméstnanost predstavuje nejenom nerovnovahu na trhu prace, ale také zavazny
ekonomicky, socialni a politicky problém. Ekonomické disledky nezaméstnanosti se projevuji
v nevytvorené produkci, coz predstavuje rozdil mezi redlnym a potencidlnim produktem.
Nezaméstnanost je previs poptavky nad nabidkou na agregatnim trhu prace.

Goodwin (2022a, s. 255) popisuje nezaméstnanost pomoci statistik od BLS (Bureau of Labor
Statistics). Ty zahrnuji pouze civilni neinstituciondlni obyvatelstvo, které se sklddd z osob
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obyvatelstva jsou jako zaméstnani definovani ti, ktefi vykonavali jakoukoli praci nebo méli
zaméstnani jako placeni zaméstnanci nebo majitelé podnikii nebo pracovali 15 a vice hodin v
rodinném podniku béhem sledovaného tydne. Nezaméstnané osoby jsou naopak ty osoby z
civilniho neinstituciondlniho obyvatelstva, které nebyly béhem sledovaného tydne zaméstnany,
ale byly k dispozici pro praci a vynalozily konkrétni Gsili najit si zaméstnani nékdy beéhem
ctyrtydenniho obdobi konciciho sledovanym tydnem. Goodwin (2022a, s. 256) sdili ndsledné
definice pojma podle BLS. Zaméstnana osoba je osoba, ktera v tydnu pied Setfenim BLS
vykondvala jakoukoli praci za mzdu nebo zisk nebo kterd pracovala 15 a vice hodin v rodinném
podniku. Naproti tomu nezaméstnana osoba je osoba, ktera neni zameéstnana, ale aktivné hleda
praci a je okamzité k dispozici pro vykon prace.

Jurecka (2023, s. 160) vnimé nezaméstnanost jako komplexni problém, ktery zdaleka neni jen
ekonomickym. Prace a zaméstnani maji v nasi kultufe vyznamnou roli v zivotech jednotlivcl,
coz se odrazi v tom, ze vstup do pracovniho zivota nebo jeho ukonceni jsou povazovany za
dulezité zivotni milniky. Tento fakt je podporovan tim, ze pii predstaveni se lidé Casto uvadéji
své zaméstnani mezi prvnimi informacemi. JureCka (2023, s. 160) popisuje, Ze z
makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka populace v produktivnim véku, coz je
obdobi od dokonc¢eni povinné Skolni dochazky do prechodu do penze. Z této skupiny lze rozlisit
dal§i podskupiny. Zameéstnani jsou lidé, ktefi pracuji bud’ na plny nebo casteCny uvazek,
zatimco nezameéstnani jsou ti, ktefi nemaji praci, ale aktivné ji hledaji. Tyto dvé skupiny
spolecné tvorfi tzv. ekonomicky aktivni populaci (n€kdy oznaCovanou jako pracovni sila).
Ostatni jednotlivci v produktivnim véku, ktefi nemaji zaméstnani a nevyhledavaji ho z riiznych
divodu, jsou klasifikovani jako ekonomicky neaktivni. Sem patii zejména studenti ve Skolnim
veéku, domacnosti pecujici o malé déti nebo ¢leny rodiny se zdravotnim postizenim, lidé se
zdravotnimi omezenimi, ktefi nemohou pracovat, jedinci, ktefi ztratili nad€ji na nalezeni
zameéstnani po dlouhodobém hledani, a také jednotlivci, kteti si zvolili zivotni styl bez
zameéstnani.

Mankiw (2021, s. 568) vyuziva nezaméstnanost jako faktor uréeni zivotni irovné v dané zemi.
Lidé, ktefi by chtéli pracovat, ale nemohou najit praci, nepfispivaji k produkci zbozi a sluzeb v
ekonomice. Ackoli nékterd mira nezaméstnanosti je ve slozité ekonomice nevyhnutelna, s tisici
firem a miliony pracovnikl, mira nezaméstnanosti se v ase a v riznych zemich znacné lisi.
Pokud zemé udrzuje co nejveétsi zaméstnanost svych pracovnikl, dosahuje vyssi urovné HDP,
nez kdyby nechala mnoho svych pracovnikii v neCinnosti. Mankiw (2021, s. 568) rozdélil
problém nezaméstnanosti do dvou kategorii: dlouhodoby problém a kratkodoby problém.
Pfirozena mira nezaméstnanosti v ekonomice oznacuje miru nezaméstnanosti, kterd se v
ekonomice bézné vyskytuje (dlouhodoba). Cyklicka nezaméstnanost se tyka mezirocnich
vykyvi nezaméstnanosti kolem jejich pfirozené miry a uzce souvisi s kratkodobymi vykyvy
ekonomické aktivity.

Dle Brozové (2018, s. 245) souvisi nezaméstnanost také s hospodarskym cyklem. Kdyz se
ekonomice darfi, tak firmy rozSifuji vyrobu a najimaji nové pracovniky. V ten moment
nezaméstnanost klesa. To dokazuji i Cisla z nasi ekonomiky, které se dafi, ekonomicky rist
absorbuje dalsi a dals§i pracovniky. Dokonce nastala situace, ze firmy pocituji nedostatek
novych pracovnikd. Brozova (2018, s. 245) dale upozoriiuje, ze na trhu prace neni nikdy
nezameéstnanost nulova. Je to z toho divodu, ze lidé hledaji lepsi pracovni mista, st€huji se,
opousteji trh prace a zase do n€j vstupuji, proto potrebuji urcity ¢as na vyhledani pracovniho
mista, po ktery zlistavaji nezaméstnani.

Lipovska (2017, s. 90) sdili nazor, ze vétSinu lidi nezajima vyse hrubého domaciho produktu,
mira ekonomického rustu, pocet penéz v obéhu ani schodek platebni bilance. Pro vSechny, i ty,

kdo nejsou ekonomové, je kliCovym ukazatelem stavu ekonomiky mira nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost souvisi s niz§i urovni zivotniho standardu a zejména s ubytkem lidského
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kapitalu v dasledku jeho nevyuziti. KdyZz je nezaméstnanost vysoka, nedochazi k plnému
vyuziti pracovni sily, coz vede ke ztraté produktivity a ztraté zdroji.

CSU (2014a) spojuje vysoké hodnoty nezaméstnanosti s nedostate¢ném vyuziti lidského
potencidlu. Nezaméstnanost reflektuje rozdilnou strukturu nabidky a pozadavka na trhu prace,
tj. rozdilnou kvalifikaci pracovni sily (vzdélani, dovednosti...) ve srovnani s aktualni poptavkou
v ekonomickém a spoleCenském kontextu. Existuje fada faktort, které mohou pfispét k vysoké
nezameéstnanosti, pri¢emz jednim z nejvyznamnéjsich je struktura ekonomiky dané oblasti, s
niz mize byt spojeno jednostranné zaméfeni na odvétvi, ktera jsou aktualné v utlumu na
celosvétové tUrovni. DalSimi divody mohou byt nedostatecna kvalifikace populace pro
alternativni profese, nedostatecna flexibilita, schopnost a ochota se ucit novym vécem a
kone¢n& omezena mobilita populace pii hledani zaméstnani. CSU (2014a) zjistuje
nezaméstnanost pomoci dvou metod. Prvni metodou sledovani je provadéni Vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS), b&hem kterého CSU dotazuje jedince starsi 15 let v doméacnostech
vybranych na zaklad¢ statistického vybéru o jejich ekonomické aktivité. Hlavnim kritériem pro
zafazeni do urCité skupiny je skutecna aktivita jedince na trhu prace v ureném referenénim
tydnu, nikoliv jeho bézna situace. Osoby jsou klasifikovany jako nezaméstnané, pokud nejsou
aktualné zaméstnany, aktivné vyhledavaji praci a jsou pfipraveny zacit pracovat okamzité nebo
nejpozdgji do 14 dnd. Vysledky VSPS jsou extrapolovany na celou populaci starsi 15 let. Z
poctu zjisténych nezaméstnanych a ekonomicky aktivnich osob (pracovni sily) se vypocita
obecnd mira nezaméstnanosti. Tato metodologie sledovani ukazateld VSPS je v souladu s
definicemi a doporu¢enimi Mezinarodni organizace prace (ILO), coz umoziiuje mezinarodni
srovnani charakteristik trhu prace v riznych zemich. Obecna mira nezaméstnanosti je sledovana
ve vSech zemich EU. Druhou metodou sledovani vychazi z dat MPSV, tj. z po¢ti osob
registrovanych na ufadech prace (uchaze¢i o zaméstnani). Tato forma sledovani
nezaméstnanosti se oznacuje jako registrovana.

2.1.4 Druhy nezaméstnanosti

Jurecka (2023, s. 165) déli nezaméstnanost podle pfiCiny jejiho vzniku a také podle jejich
projevl v ekonomice.

Frikéni nezaméstnanost dle Jurecky (2023, s. 165) vznika pasobenim Zivotniho cyklu
obyvatelstva. Tato forma nezaméstnanosti souvisi s migraci jednotlived mezi regiony, s
hledanim prvniho zaméstnani po ukonceni Skolni dochazky, nebo s usilim najit novou a lepsi
pracovni piilezitost, jako je naptiklad nasledovani partnera do jeho mista bydlisté a podobné.
Tento typ nezaméstnanosti obvykle trva kratkodobé a mtze byt pro ekonomiku spise pfinosem,
nebot’ nepfinasi vyrazné negativni dopady, a naopak odrazi pruznost trhu prace.

Podle Rojicka (2016, str. 231) se frikéni nezaméstnanost povazuje za prirozenou soucast
ekonomického prostiedi z hlediska monetarist. Tato koncepce zduraziiuje neustalé zmény na
trhu prace, kdy dochazi k ustavicné obmeéné firem a subjekty disponuji nedokonalymi
informacemi (napfiiklad vysoké hledaci naklady), coz mize zpomalit pfechod nezaméstnanych
osob do novych pracovnich pozic, ¢asto vede k spekulativnimu ocekavani atd. Frik¢ni
nezaméstnanost je typicky kratkodobého charakteru.

Lipovska (2017, s. 91) definuje frikéni nezaméstnanost jako kratkodobou nezaméstnanost
zpusobenou tim, ze lidé hledaji pracovni misto. Frikéni nezaméstnanost existuje predevs§im diky
odlisnym preferencim a dovednostem pracovnikd. Dalsi divod frikéni nezaméstnanosti je
rovnéz stehovani za zaméstnanim.

Vicek (2016, s. 453) definuje vznik frikéni nezaméstnanosti jako projev nesouladu pozadavkt
zaméstnancu s podminkami, které maji nebo jsou jim nabizeny v zaméstnani. Casto se uvadi



nedostatek informaci o volnych pracovnich mistech jako hlavni pfi¢ina této formy
nezameéstnanosti. Frikéni nezameéstnanost neni spojena s nedostatkem pracovnich pfilezitosti,
ale s procesem hleddni dostupnych neobsazenych pozic. Proto se nazyvd vyhleddvaci
nezaméstnanost a je témer nevyhnutelnd. Doba trvani nezaméstnanosti v této kategorii je
relativné kratka. Lidé, ktefi se nachazeji ve stavu frikcni nezaméstnanosti, jsou dobrovolné bez
zaméstnani, a jejich hledani atraktivnéjsi, 1épe placené a produktivnéjsi prace prinasi vyhody
jak jim samotnym, tak i zaméstnavatelim a celkové efektivité ekonomiky.

Strukturalni nezaméstnanost pfichazi dle Jurecky (2023, s. 165) v pfipadé nesouladu
kvalifikacni a profesni struktury nabizené a poptavané prace. Jako pfiklad Ize uvést odvétvi
ubytovacich a stravovacich sluzeb, které utrpélo vyznamné v disledku opatieni zavedenych
béhem pandemie covid-19, coz vedlo k propousténi mnoha zaméstnanci v tomto odvétvi a
nasledné potrebé hledani novych pracovnich pfilezitosti. Naopak, zaznamenavame znacny
nedostatek kvalifikovanych femeslnika (napfiklad instalatéri, obkladacu...) a fidi¢t nakladni
dopravy. Tento jev mize byt zpisoben zménami v ekonomické struktuie, bud’ na celostatni
urovni nebo pouze v urcitych regionech, kde ekonomika prochazi vyznamnymi strukturalnimi
proménami. Jurecka (2023, s. 165) uvadi dalsi davod, ktery spociva v technologickém pokroku,
kdy automatizace nebo robotizace pracovist nahrazuji lidskou pracovni silu. Tento jev je nekdy
oznacovan jako technologickd nezaméstnanost. Strukturalni nezameéstnanost je Casto regionalné
specificka a mize pretrvavat v ekonomice po dlouhou dobu, protoze je obtizné sladit dostupna
pracovni mista s kvalifikacemi uchazeCi o zaméstnani. Z tohoto divodu je tento typ
nezaméstnanosti povazovan za nejzavaznéjsi z hlediska dopadu na ekonomiku a socidlni sféru.

Strukturalni nezaméstnanost vznika dle Lipovské (2017, s. 91) pokud vice lidi na trhu prace
nabizi praci, nez kolik pracovnich mist poptavaji firmy (nebo pokud lidé nabizeji takové
dovednosti, které firmy nepotiebuji). Strukturdlni nezaméstnanost tedy nastava, kdyz na trhu
prace existuje nesoulad mezi pozadavky pracovnich mist a dostupnymi dovednostmi nebo
kvalifikacemi uchazect. Naptiklad maze dojit k situaci, ze existuje 50 000 pracovnich pozic
pro anglicky mluvici sekretarky s pocitacovymi dovednostmi, ale na trhu prace jsou k dispozici
pouze 50 000 pisarek, které tyto dovednosti nemaji.

MPSV (2021) prezentuje fakt, ze strukturalni nezaméstnanost je vyvolavana dlouhodobymi
problémy trhu prace. Strukturalni nezaméstnanost vychazi z dlouhodobého selhani v za¢lenéni
urcitych skupin jedincli do pracovniho trhu, zméné struktury ekonomiky a podobnych faktora.
ZjednoduSené fecCeno, strukturalni nezaméstnanost se projevuje jako dlouhodoby stav
nezaméstnanosti. AvSak jeji mira se vyrazné lisi regionalné a predpoklada se, ze je vyssi v
oblastech postizenych strukturalnimi problémy.

Vicek (2016, s. 453) vnima vznik strukturalni nezaméstnanosti v disledku dil¢ich nerovnovah
na segmentovaném trhu prace, kdy vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil neodpovidaji povaze
dostupnych pracovnich mist. Tento stav je zpisoben strukturalnimi proménami v ekonomice,
které zahrnuji stagnaci nebo uplné zanik nékterych odvétvi a rozvoj jinych. V dusledku toho
dochazi k ztrat€ pracovnich mist na jedné strané a na druhé strané se oteviraji nové pracovni
prilezitosti, které ¢asto neodpovidaji kvalifikaci téchto jedinca. Vicek (2016, s. 454) zminuje,
ze pii strukturdlni nezaméstnanosti dochazi k vytésnéni pracovnich mist a tim i k zdniku
urcitych profesi. Jako ilustraci mize slouzit ipadek povolani sazeCe v oboru polygrafie. Snizeni
regionalni nezaméstnanosti je realizovano vytvarenim novych pracovnich piilezitosti diky ristu
celkové poptavky, podporou podnikdni ze strany stitu a systémovymi inovacemi v odborném
vzdélavani pracovni sily. Timto zptisobem lze dosahnout harmonie mezi strukturou pracovnich
mist a potfebnymi kvalifikacemi a zajistit dostateCnou nabidku pracovni sily na oborové i
strukturalni urovni. Jako Castecné feSeni tohoto problému lze uvést rekvalifikaci pracovniki.
Vznik strukturdlni nezaméstnanosti Casto pfispiva k regionalnim disparitam v mire
nezameéstnanosti a ekonomickému a socialnimu znevyhodnéni urcitych regiont.
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Bréak (2020, s. 169) nabizi jedno mozné feSeni strukturalni nezameéstnanosti, kterym je
rekvalifikace zameéstnanci nebo jejich presun na jina geografickda uzemi. Nicméne,
harmonizace dostupnych pracovnich pozic s kvalifikaci pracovnikti vyzaduje Cas, a proto je
tento typ nezameéstnanosti charakterizovan del§i dobou trvani. Strukturalni nezaméstnanost,
stejné jako frikéni nezaméstnanost, patfi mezi dobrovolné formy nezaméstnanosti a je
povazovana za soucast pfirozené miry nezamestnanosti.

Rojicek (2016, str. 231) uvadi, ze strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz se nabidka
pracovni sily neshoduje s poptavkou po pracovnich mistech kvali strukturalnim proménam v
ekonomice. Tento jev muZze byt zptisoben zmé€nami v odvétvich (vznikem a zanikem firem v
raznych sektorech) nebo geografickymi disparitami, zejména v regionech postizenych
strukturdlnimi problémy. Je mozné, ze pfi tomto stavu existuje urcité mnozstvi volnych
pracovnich pozic, avSak neni dostatek pracovnika s odpovidajici kvalifikaci, zatimco zaroven
je urcité mnozstvi nezaméstnanych jedinca. Nékteti chapou strukturalni nezaméstnanost jako
dlouhodobou formu frikéni nezaméstnanosti. Rojicek (2016, s. 231) ke strukturalni
nezameéstnanosti pridava 1 nezameéstnanost technologickou. Tato nezaméstnanost souvisi s
vyskytem technologickych inovaci, jez pfinaseji zmény v poptavce po praci.

Institucionalni nezaméstnanost popisuje JureCka (2023, s. 165) jako nezaméstnanost
zpusobenou zasahy do podminek svobodného trhu. Tyto intervence zahrnuji veskeré pokusy o
zvySeni mezd nad rovnovaznou uroveil. Mezi n€ patii napiiklad legislativni opatfeni a jiné
pravni normy, které prosazuji mzdy nepiiméfené produktivité prace. Cast institucionalni
nezameéstnanosti je generovana nedostatkem informaci o volnych pozicich nebo vhodnych
pracovnicich pro danou profesi, spolu s raznymi strukturami na trhu a politickymi a
instituciondlnimi rimcovymi podminkami, charakteristikami pracovnich smluv. Jurecka (2023,
s. 166) popisuje, ze existence systému socialniho zabezpeCeni v pfipad€ nezaméstnanosti a
moznost pfijimat podporu v nezaméstnanosti piedstavuje dalsi institucionalni faktor, ktery
ovliviiuje miru nezaméstnanosti. Poskytovani podpory v nezaméstnanosti méni relativni ceny
prace a nezameéstnanosti a ovliviiuje rozhodovani mezi t€émito dvéma moznostmi.

Cyklicka nezaméstnanost je podle Rojicka (2016, s. 231) zduraziiovana piedevSim
keynesidnskymi ekonomy. Tito ekonomové tvrdi, ze hlavni pfi¢inou vzniku této formy
nezaméstnanosti je cyklické kolisani realného produktu ekonomiky kolem potencialni urovné,
coz vede k nedostatku pracovnich mist.

Jurecka (2023, s. 166) povazuje za jeji pfi¢inu cyklicky pohyb ekonomiky. Béhem recese
obvykle stoupa cyklicka nezaméstnanost, zatimco v dobé hospodarské expanze klesa. Trvani
této nezaméstnanosti se 1isi a je ovlivnéno délkou aktualniho ekonomického cyklu. Nékdy se
cyklickd nezaméstnanost projevuje jako odchylka skute¢né miry nezaméstnanosti od pfirozené
miry. Negativni dopady cyklické nezaméstnanosti jsou zesileny tim, ze postihuje celou
ekonomiku rovnomérné, pres vSechny sektory narodniho hospodatstvi.

Cyklicka nezaméstnanost vznika podle Lipovské (2017, s. 92) v disledku hospodarskych krizi.
V dobé hospodarské recese dochazi k propousténi zaméstnanct ze strany firem. Tento proces
by bylo mozné omezit, kdyby firmy mohly v dobé¢ krize snizit mzdy. Nicméné Casto maji firmy
smlouvy se zaméstnanci, které stanovuji dlouhodobé mzdové podminky. Snizeni mezd je ¢asto
nepfijatelné pro odbory a brani mu také zakonné€ stanovena minimalni mzda.

Dle Vicka (2016, s. 454) zaCina vznikat cyklicka nezaméstnanost, kdyz ekonomika opousti fazi
vrcholu a prechazi do faze kontrakce (krize) a klesa celkova poptdvka po pracovni sile. Vznika
v dasledku nedostatecného zajmu o produkty na trhu. Firmy snizuji svou produkci, coz vede ke
snizeni jejich trzeb a narastu zasob. S nedostatkem financi na bézné provozni naklady se firmy
potykaji a reaguji na tuto situaci snizovanim cen svych vyrobkd. Nicméné ani sniZzeni cen
nepomaha firmam vyfesit jejich problémy, a proto jsou nuceny snizovat pocet zaméstnancu a
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mzdy. Osoby propusténé z prace jsou ochotny pracovat i za niz§i mzdu, avSak kvili poklesu
poptavky nedochazi k dostatecnému navySeni pracovnich mist.

Sezonni nezaméstnanost se podle Jurecky (2023, s. 166) projevuje viceméné pravidelnymi
vykyvy nezaméstnanosti v prub&hu roku. Tento typ nezaméstnanosti se objevuje v odvétvich
ekonomiky, ktera jsou vyrazné ovlivnéna sezonnimi faktory, jako jsou zmény pocasi a
klimatické podminky. Patfi sem napiiklad zemedé€lstvi, stavebnictvi, turismus a cukrovarnictvi.
Sezonni nezaméstnanost hraje zvlasté vyznamnou roli v zemich, kde turisticky primysl tvori
vyznamnou &ast ekonomické struktury, jako jsou Span&lsko, Recko, Italie, Mexiko a
Chorvatsko.

Sezonni nezaméstnanost souvisi podle Lipovské (2017, s. 92) s tim, ze n¢které druhy prace se
vykondvaji jen v urcitych ro¢nich obdobich. Pro cyklickou nezaméstnanost jsou typicka
odvétvi zemédeélstvi, stavebni primysl nebo cestovni ruch.

Rojicek (2016, s. 231) uvadi, ze sezonni nezameéstnanost je podle monetaristti a nové klasické
makroekonomie soucasti prirozené miry nezaméstnanosti. Reflektuje periodicky nartst a
pokles poptavky po praci v urcitych profesich béhem sezon. Obcas se klasifikuje 1 jako soucast
frikéni miry nezaméstnanosti.

Prirozena mira nezaméstnanosti, kterou povazuje Jurecka (2023, s. 166) za jeden
z nejdulezitéjsich ukazateli popisujicich trh prace. Koncept pfirozené miry nezaméstnanosti
vyjadfuje urover, pii niz jsou ruzné segmenty pracovniho trhu v zemi v primeéru vyvazené, coz
znamena, ze tlaky na mzdy a ceny jsou zhruba vyvazené. Termin pfirozend zde neznamena, ze
tato urovenl nezaméstnanosti je nevyhnutelna nebo idealni. Kli¢ovym vyznamem tohoto pojmu
je, ze skuteCnd mira nezameéstnanosti se od této urovné dlouhodobé nelisi. Pfirozena mira
nezaméstnanosti odkazuje na urovenl nezaméstnanosti, ktera obvykle prevlada v ekonomice v
dlouhém casovém horizontu. Je dosazena, kdyz ekonomika operuje na urovni svého
potencialniho produktu (nebo v dlouhodobé rovnovaze). V takové situaci zemé optimalné
vyuziva své zdroje a pokud existuje nezaméstnanost, jedna se spiSe o dobrovolnou
nezaméstnanost, ktera je vysledkem pfirozenych trznich sil. Dle Jurecky (2023, s. 167) lze
prifadit k pfirozené mife nezaméstnanosti nezameéstnanost frikéni a institucionalni. Koncept
pfirozené miry nezameéstnanosti prosel Casem vyvojem. V soucasné dobé je spojovan s
infla¢nim trendem v ekonomice. Definuje se jako Uroveni nezaméstnanosti, pii niz je inflace
stabilni a nedochazi k tlakim na inflaci. Jednoduse fecCeno, pfirozena mira nezaméstnanosti
popisuje situaci, kdy jsou pracovni zdroje efektivné vyuzity a vSichni, ktefi jsou ochotni
pracovat za rovnovazné mzdy, jsou zaméstnani.

Dobrylovsky (2019) analyzuje koncept pfirozené miry nezaméstnanosti, ktery predstavil
Milton Friedman, jako jednu z kli€¢ovych koncepci hlavniho proudu ekonomické teorie. Tento
koncept oznacuje rovnovaznou uroven nezameéstnanosti na agregatnim trhu prace a zahrnuje
jak frikéni, tak strukturalni nezaméstnanost. Dle Dobrylovského (2019) se v soucasné dobé
misto pojmu pfirozena mira nezamestnanosti ¢astéji pouziva termin mira nezameéstnanosti
nezpusobujici inflaci (anglicka zkratka NAIRU). Z hlediska definice nezptsobuje ani pfirozena
mira nezameéstnanosti, ani NAIRU zadné zasadni problémy, nicméné kvantifikace téchto trovni
je mnohem slozitéj$i. Konkrétni rovnovaha na trhu prace, kde se setkavaji nabidka a poptavka
préace, odpovida idealnim podminkam dokonale konkuren¢niho trhu. Nicméné v realu trh prace
neni dokonale konkuren¢ni a neni zde pruzné prizpusobovani se mzdovym sazbam. To
znamena, ze stanoveni pfirozené miry nezaméstnanosti je spiSe obtizné¢ odhadnutelné.

Holman (2018, s. 455) zahrnuje pod pfirozenou nezaméstnanost pojem frikcni a a strukturalni
nezameéstnanosti. Pfirozend nezaméstnanost zavisi dle Holmana (2018, s. 455) pfedevsim na
subjektivnich motivaci nezaméstnanych, na jejich ochoté hledat si praci a prizpusobovat se
ménicim se pozadavkim pracovnich trhi. Jejich pohnutky jsou ovlivnény institucionalni
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strukturou pracovniho trhu, coz zahrnuje silu a chovani odbort, vladni regulaci pracovnich trha
(jako je stanoveni minimalni mzdy, ochrana pted diskriminaci, bezpecnost prace), socialni
podpory v nezaméstnanosti a dal§i davky. Dale se motivace k nalezeni prace promita do
fungovani dalSich trhl, zejména trhu s bydlenim a trhu s meziméstskou dopravou.

2.1.5 Politika zaméstnanosti

Mertl (2023, s. 280) zmirtiuje, ze politika zaméstnanosti se zaméetuje na podporu zamestnanosti,
prevenci nezameéstnanosti a jejich dopadii pomoci riznych opatieni. Tato politika je stanovena
na urovni statu a definovana v platnych pravnich predpisech. Politika zaméstnanosti ptisobi
skrze dva hlavni sméry, které se nazyvaji aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.

MPSV (2021) se odkazuje na zakladni pravni pfedpis v oblasti politiky zaméstnanosti, kterym
je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (zékon o
zaméstnanosti). USelem legislativy tykajici se politiky zamé&stnanosti je zajistit plné vyuziti
pracovni sily a ochranu pied nezaméstnanosti a jejimi negativnimi dopady. Obvykle se politika
zaméstnanosti déli do dvou hlavnich oblasti — pasivni (ktera zajistuje socidlni a ekonomickou
ochranu v pfipadé nezaméstnanosti) a aktivni, ktera smetuje k aktivnimu ovliviiovani situace
na trhu prace smérem k pozitivnim vysledktim.

v

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. poskytuje pravni ramec pro statni politiku
zaméstnanosti v Ceské republice. Za zabezpe&eni této politiky jsou odpovédné statni organy,
zejména Utad prace CR a MPSV. Tato politika zahruje efektivni vyuzivani finanénich
prostiedkil v ramci pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti, stejné jako realizaci aktivnich
opatfeni pro podporu zaméstnanosti. Hlavnim cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a soucasné
ochrana pred nezaméstnanosti. Keményova (2017) popisuje plnou zaméstnanost jako stav,
ktery nastava, pokud je mira pfirozené nezaméstnanosti vy$Si nez mira aktudlni
nezameéstnanosti. Mira zaméstnanosti se vyjadiuje jako pomér zaméstnanych jedinct, coz
zahrnuje osoby, které vykonavaji jakoukoli formu placené prace, v€etné téch, ktefi jsou docasné
mimo praci kviili nemoci, stavce nebo dovolené, k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Vokoun (2017, s. 24-29) popsal politiku zaméstnanosti jako strategii, kterd pomahd skupindm
lidi, ktefi maji ztizené podminky vstupu na trh prace. Tento druh intervenci na trhu prace se
tykd zejména osob, které hledaji zaméstnani a mohou byt znevyhodnéné zdravotnim
postizenim, zeny po navratu z rodiovské dovolené, absolventi a dalsi. Tyto intervence jsou
vetejného charakteru a maji za cil zajistit efektivni fungovani trhu prace a feSeni ptipadnych
nerovnovah na ném.

Aktivni politika zaméstnanosti

Brc¢ak a kolektiv (2020, s. 171) popisuje snahu aktivni politiky zaméstnanosti o zredukovani
miry nezameéstnanosti tim, ze eliminuje nevyhodné faktory ovliviiujici urcité skupiny populace.

MPSV (2021) povazuje aktivni politiku zaméstnanosti za jednu z kli¢ovych strategii statniho
zasahu sméfujicich k dosazeni zakladniho cile politiky zaméstnanosti, kterym je plna
zaméstnanost. Uelem této politiky je aktivng ovliviiovat fungovani pracovniho trhu s cilem
vyrovndvat nabidku a poptdvku a zejména usnadnit vstup znevyhodnénym skupindm na trh
prace. V ramci systému aktivni politiky zamé&stnanosti jsou nastroje a opatieni rozdéleny do
dvou zakladnich skupin podle svého charakteru. MPSV (2021) ptedstavuje prvni skupinu, ktera
se zaméfuje na podporu vytvareni pracovnich mist, zejména pro osoby s omezenymi
prilezitostmi na trhu prace. Sem patii socialné acCelna pracovni mista v riznych formach,
vefejné prospéSné prace, a také materialni podpora poskytovand prostiednictvim systému
investicnich pobidek na tvorbu novych pracovnich mist nebo finanéni podpora pro zfizeni nebo
provoz pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim, diive znama jako chranéné
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pracovni misto. Druha vyznamné skupina opatieni je zaméfena na posilovani pracovnich
dovednosti a konkurenceschopnosti podporovanych jednotlived. To zahrnuje poradenské
sluzby, rekvalifikaci, pracovni rehabilitaci, zaclenéni do pracovniho prostfedi a podobné
aktivity. Existuje i samostatna skupina nastroju uréenych k podpote udrzeni zaméstnanosti, jako
je naptiklad finan¢ni podpora pfi pfechodu na novy podnikatelsky program nebo pfii Caste¢né
nezaméstnanosti, avsak tyto opatfeni nejsou pfili§ ¢asto vyuzivana.

Dousova (2020, s. 142) zmirnuje, ze aktivni politiku zaméstnanosti financuje stat z prostiedku
statniho rozpoctu. Je klicové uvédomit si, ze fyzicka osoba nemé automaticky pravni narok na
poskytnuti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona (jak je stanoveno ve vyhlasce
MPSV ¢. 518/2004 Sb.). Je nezbytné, aby urad prace obdrzel pisemnou zadost o dany nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti. Schvaleni zadosti zavisi na aktudlni situaci na trhu prace a na
konkrétnim ptipadu, ktery je individualné posuzovan. DouSova (2020, s. 142) uvadi zakon o
zameéstnanosti, ktery v prvnim odstavci paragrafu 104 definuje aktivni politiku zaméstnanosti
jako soubor opatfeni sméfujicich k dosazeni maximalni mozné urovné zaméstnanosti. Druhy
odstavec stejného paragrafu obsahuje vycet hlavnich nastrojd, jimiz je aktivni politika
zamestnanosti realizovana.

Rekvalifikace je dle Vokouna (2017, s. 25) jeden z nejdulezitéjSich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Tento nastroj se zameéfuje na ziskani novych dovednosti nebo rozsifeni jiz
existujicich kvalifikaci, a to jak u zajemcu, tak uchazeCli o zaméstnani. Jeho vyuziti je Casto
z4avislé na rozdilné dynamice poptavky a nabidky prace.

Douskova (2020, s. 143) popisuje rekvalifikaci jako nastroj, ktery vede k ziskani kvalifikace,
rozsifeni ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace, a pomaha tak pruzné reagovat na aktualni
nabidku prace. Pfi procesu preskolovani uchazeClti o zaméstnani ma trad prace klicovou ulohu.
Rekvalifikace se provadi prostfednictvim instituci, které maji akreditované vzdélavaci
programy schvilené MSMT podle zékona o zaméstnanosti. Tyto instituce mohou byt téz
akreditovany podle jinych pravnich ptedpist, a mohou to byt naptiklad skoly specializujici se
na danou oblast vzdélavani. Tim se zajistuje kvalita a odbornost vzdelavaciho procesu.
Uchazece o zaméstnani k uCasti na rekvalifikaci motivuje 1 narok na finan¢ni podporu, ktera je
poskytovana po uspé€Sném absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Tato podpora ¢ini 60 %
prumérného mésic¢niho Cistého piijmu nebo vymérovaciho zakladu.

MPSV (2021) identifikuje dilezité upravy v oblasti rekvalifikaci, které patii do kategorie
opatfeni podporuyjicich zlepSeni pracovnich ptilezitosti. Jednou z téchto uprav je zavedeni tzv.
zvolené rekvalifikace do zdkona o zaméstnanosti, coz bylo provedeno s ucinnosti od 1. ledna
2012. Tento typ rekvalifikace umoziuje uchazeCim o zaméstnani nebo zajemcim o praci
individualné vybrat si rekvalifikacni zafizeni a kurz podle svych preferenci a potfeb. Pokud
Utad prace Ceské republiky nasledné zhodnoti, e dany kurz pfispiva k lep§imu uplatnéni
klienta na trhu prace, mize pokryt naklady na rekvalifikaci. MPSV (2021) dale uvadi, Ze tato
forma rekvalifikace neni provadéna pfimo Utradem price CR, coz znamena, Ze neni tieba
dodrzovat verejné zakazky, a umoziuje poskytnuti rekvalifikace, kterou by urad vzhledem k
nizkému poctu zajemcu jinak nezrealizoval. Timto zptasobem byla vyrazn€ zvysena flexibilita
a schopnost reagovat na soucasné potieby trhu prace.

Investi¢ni pobidky se dle Vokouna (2017, s. 25) realizuji hmotnou podporou tvorby novych
pracovnich mist a casteCnou nahradou nakladd na rekvalifikace a dalsim odbornym
vzdélavanim zaméstnanct poskytovanych na zakladé zakona ¢. 72/2000 Sb.

Podle Mertla (2023, s. 286) jsou investi¢ni pobidky povazovany za prostfedek aktivni politiky
zaméstnanosti, ktery umoziuje finanéni podporu pro vznik novych pracovnich mist a pro
rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancti na novych pozicich u zaméstnavatele. Konkrétni podpora
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na vytvareni pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery zaklada nova pracovni
mista v CR mimo hlavni mésto Prahu. Tuto podporu zaji§tuje Utad prace CR.

Veiejné prospéné prace piedstavuje Uiad prace (2023) jako Gasové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Dal§i obdobné aktivity zahrnuji praci jako
osobni asistent osob se zdravotnim postizenim, dobrovolnickou préaci v charité, socialni a
kulturni pomoc, praci ve skolach a udrzbu sportovist. Castka piidélovanych piispévka &ini 16
000 K¢ mesicné po dobu 6 az 12 mésict.

Dle MPSV (2021) je od roku 2015 mozné prispévek na verejné prospeésné prace poskytovat 24
kalendarnich mésicti namisto pivodnich 12 (a to i opakovang).

Douskova (2020, s. 144) se vraci k problematicky zaméstnavatelnym uchaze¢lim o zaméstnani.
Tito jednotlivci jsou aktivovani prostfednictvim zafazeni do vefejné prospéSnych praci.
Konkrétné se ve vefejné prospesnych pracich jedna o poskytovani pracovnich pfilezitosti ve
prospéch obci, statnich nebo obecné prospésnych instituci po dobu nejvyse 24 po sobé jdoucich
kalendarnich meésict (2 let).

Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM) popisuje Utad prace (2023) nasledovng. Jde o
pracovni pozice, které jsou obsazovany zaméstnavatelem na zakladé dohody s dfadem prace a
tykaji se uchazect o zaméstnani, ktefi nenajdou jinou moznost pracovniho uplatnéni. Finan¢ni
podpora na SUPM bude stanovena jako procentualni ¢astka z realnych nakladi na mzdy nebo
platy, pfi¢emz bude zohlednéna délka doby, po kterou byl uchaze¢ zapsan v evidenci uchazect
o zamé&stnani, a mira jeho znevyhodnéni. Ufad prace (2023) dale zmifiuje, e zddosti jsou
hodnoceny s ohledem na kvalitu podnikatelského zaméru a obor Cinnosti s dirazem na
udrzitelnost podnikani. Uchazec, ktery jiz v minulosti provozoval své vlastni podnikani, obdrzi
finan¢ni podporu pro stejny druh podnikani pouze tehdy, pokud od ukonceni ptedchoziho
podnikani uplynulo vice nez 5 let.

MPSV (2021) oznamuje, ze od roku 2015 byla harmonizovana doba, po kterou jsou
poskytovany piispévky na socialné ucelna pracovni mista, a to na 12 mésict pro vSechny
zadatele o zaméstnani. Poté, od poloviny roku 2017, byla tato doba prodlouzena na 24 mésica.
Duvodem téchto tprav byla snaha zaméfit se na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych
nebo téch, ktefi jsou ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti z diivodu svych individualnich
charakteristik.

Mertl (2023, s. 287) definuje spole¢ensky ucelna pracovni mista jako nova nebo specialné
vyhrazend mista pracovnich mist zaméstnavatelem pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji
obtize s uplatnénim na trhu prace. Tato pracovni mista mohou byt vyhrazena také pro uchazece
0 zaméstnani za ucelem provozovani samostatné vydélecné Cinnosti, po predchozi dohodé¢ s
Utadem prace Ceské republiky. Utad prace CR miiZe poskytnout finan&ni podporu na vytvoieni
takového pracovniho mista k thradé nakladu spojenych s pofizenim nezbytného vybaveni pro
nove vytvorené pracovni misto, a rovnéz na financovani mzdy zameéstnanci umisténych na
téchto mistech. Tyto podporované pracovni pozice musi byt udrzeny po dobu minimalné 365
dni.

Pieklenovaci piispévek stanovuje Utad prace (2023) jako piispévek poskytujici thradu
uznatelnych provoznich nakladii osobé samostatné vydéleéné Cinnosti, které byl poskytnut
prispévek na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti dle paragrafu zdkona o zameéstnani 113.
Nejvyssi Castka financniho ptispévku odpovida 0,25krat primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku, ve kterém dohoda o
poskytnuti piispévku uzaviena. Zadost o piispévek je mozné podat nejpozdgji do 30 dnd od
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uzavieni dohody o vytvofeni vhodné pracovni pozice pro samostatnou vydéleCnou Cinnost.
Prispévek je poskytovan jednorazove na obdobi nejvyse 5 mésicti a musi byt splacen do 30 dna
od dohody o jeho poskytnuti.

Prispévek na zapracovani popisuje MPSV (2021) jako jeden z doplikovych nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Tento nastroj je navrzen k podpore uchazeci o zaméstnani, ktefi obdrzi
zvysenou pozornost ze strany Utadu prace Ceské republiky pii hledani zam&stnani. Tento druh
podpory zahrnuje poskytnuti finanénich prostfedkii zaméstnavateli specialné urenych k
integraci prijaté osoby (z evidence uchazect o zaméstnani) pfimo na jeho pracovisti.

Mertl (2023, s. 287) zduraziiuje, Ze prispévek na zaskoleni mize byt poskytnut zaméstnavateli
k castecnému pokryti nakladu, které mize vzniknout v souvislosti se zaskolenim nove pfijatého
uchazece o zaméstnani. Tyto naklady mohou zahrnovat naptiklad mzdu zameéstnance, ktery se
vénuje zaSkolovani nového zaméstnance misto své obvyklé prace, a naklady spojené se
zkuSebnim materialem.

Urad prace (2023) urCuje tento pfispévek jako pro podporu zaméstnavani uchazeci o
zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvySenou péci dle paragrafu 33 zakona o zaméstnani.
Prispévek se poskytuje max. po dobu 3 mésict ve vysi poloviny minimalni mzdy mésicné.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program uvadi Douskova (2020, s. 146)
jako prispévek, pomoci kterého muze urad prace CasteCné hradit nahrady mzdy téch
zamestnancu, pro které zaméstnavatel v disledku prechodu na novy podnikatelsky program
nemad praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Maximalni vySe financniho podpory je
omezena na polovinu minimalni mzdy a mize byt poskytovana maximalné€ po dobu ptl roku
(6 mésich).

MPSV (2021) popisuje toto opatieni jako preventivni krok, ktery ma za cil udrzeni
zaméstnanosti 1 v situaci, kdy zaméstnavatel neni schopen poskytovat praci svym
zaméstnancim v dusledku zmén ve vyrobnim programu a souvisejicich upravach v provozu.

Prispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti je dle MPSV (2021) jednim z opatieni, které
reagovalo na dopady globalni hospodartské krize. Inspiraci pro toto opatteni bylo opatfeni, Casto
ozna¢ované némeckym terminem "kurzarbeit". Jeho cilem je poskytnout zaméstnavatelim
finan¢ni podporu v obdobi, kdy z ekonomickych divodu nebo v dusledku zavaznych zivelnych
udalosti neni schopen poskytnout svym zaméstnancum praci ve stanoveném rozsahu, avsak
stale ma zajem na udrzeni zaméstnanosti.

Douskova (2020, s. 146) predstavuje piispévek v dobé Castecné nezameéstnanosti jako pomérné
novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Caste¢na nezaméstnanost nastava podle stanoveni
zakoniku prace v § 209 odst. 1 vurcitych situacich. To se déje, kdy zaméstnavatel neni schopen
poskytovat zaméstnanci plny pracovni Cas kvali doCasnému omezeni poptavky po jeho
vyrobcich nebo sluzbach. Dale mize byt piispévek poskytnut i v ptipad€, kdy hrozi propousténi
zaméstnancu v dasledku preruseni provozu zptusobeného ptirodni katastrofou. Tento nastroj ma
dle Douskové (2020, s. 146) kompenzovat zCasti naklady na mzdu zaméstnance
v presumovanych situacich hrozici nezaméstnanost tak, aby byl zamé&stnavatel motivovan
zameéstnance si ponechat a poskytnout jim nahradu mzdy, ¢astecné krytou prispévkem od uradu
prace. Cilem tohoto statniho pfispévku je udrzet pracovni vztahy zaméstnancu, a tak
minimalizovat riziko dalSiho nartistu nezaméstnanosti, coz by mohlo vést k vy$§im nakladam
na vyplaceni nezaméstnaneckych davek a dalSich socialnich podpor.

Poradenska cinnost je podle Douskové (2020, s. 148) dulezita soucast aktivni politiky
zaméstnanosti spo¢ivajici v poskytovani poradenstvi ufadem prace pro fyzické osoby. Utady
prace poskytuji poradenské sluzby bud vyuzitim svych vlastnich personalnich zdroji nebo
prostiednictvim externich dodavatelt. Prvni forma poradenstvi je dostupna pro uchazece jiz v
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okamziku podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, nasledovana informacnimi setkanimi,
ktera detailné objastiuji prava a povinnosti uchazece a poskytuji informace o sluzbach, které
ufad prace nabizi. Individualni poradenstvi (napifiklad odborné a kariérni poradenstvi) nebo
skupinové poradenské aktivity (naptiklad ti¢ast na pracovnich klubech ¢i motivacnich kurzech)
jsou dalsimi formami, jak s klienty pracuje ufad prace.

Dle Jurecky (2023, s. 173) je urcita cesta ke snizeni nezameéstnanosti také podpora malého a
sttedniho podnikdni. Centralnim argumentem je schopnost téchto firem absorbovat Cast
nevyuzité pracovni sily. K snizeni nezamé&stnanosti mize piispét také zlepSena geograficka
mobilita pracovnich sil, kterou lze dosahnout naptiklad prostfednictvim zvySeni dostupnosti
bydleni, poskytovanim podpor béhem stéhovani do nové pracovni lokality, rozvojem dopravni
infrastruktury zejména ve venkovskych oblastech a podobné. V kontextu potieby zvysit
pruznost trhu prace se v posledni dobé objevuje termin flexicurity. Jedna se o spojeni slov
flexibility (pruznost) a security (jistota). Tento novy koncept reflektuje snahu nalézt rovnovahu
mezi flexibilitou trhu prace, ktera mize pomoci snizit nezaméstnanost, a ochranou pracovnikd.
Flexicurity zahrnuje soubor opatfeni, ktera na jedné stran€ podporuji schopnosti ti¢astnikti trhu
prace piizpusobovat se jeho dynamickym zménam a na druhé strané prispivaji k poskytnuti
zékladnich socidlnich jistot.

Pasivni politika zaméstnanosti

Dle Brcaka (2020, s. 171) slouzi pasivni politika zaméstnanosti k tlumeni nepfiznivych dopada
vyplyvajicich z nezaméstnanosti. Bréak (2020, s. 171) dale zduraziuje, ze prostiednictvim
pasivni politiky jsou vytvareny pfijatelné socialni podminky zejména pro ty, ktefi jsou doCasné
bez zaméstnani, coz napomaha snizovani ekonomickych a socialnich nasledkt
nezameéstnanosti.

Dle Mertla (2023, s. 281) je pasivni politika zamestnanosti soustfedéna na ochranu jednotlivct
pred socialnimi a ekonomickymi nasledky nezaméstnanosti. Mezi opatieni pasivni politiky
zamestnanosti, ktera jsou navrzena k feseni dopadi nezaméstnanosti, patii finan¢ni podpora
béhem nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci, zprostfedkovani nového zaméstnani a
moznost pred¢asného odchodu do trvale kraceného dichodu v piipadé nezaméstnanosti.

Jurecka (2023, s. 173) pfisuzuje pasivni politice zameéstnanosti schopnost eliminace negativnich
dopadi nezaméstnanosti z hlediska nezaméstnanych. Pasivni politika zaméstnanosti se
projevuje v efektivnim fungovani uradua prace, které zahrnuje bezplatné poskytovani informaci
o pracovnich prilezitostech a vyplatu podpor v nezaméstnanosti.

Podpora pri nezaméstnanosti

MPSV (2021) zminuje vyznamnou reformu v oblasti pasivni politiky zamé&stnanosti, ktera
probéhla v roce 2012, kdy bylo od 1. 1. 2012 zkraceno obdobi, které je brano v uvahu pfti
posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti, z ptuvodnich tii let na dva roky. Pokud jde o
vyS$i podpory v nezaméstnanosti, doslo ke zménam zejména od 1. 1. 2009, kdy bylo upraveno
rozvrstveni vySe podpory v nezaméstnanosti béhem podpurci doby. Soucasné byla zkracena
doba trvani podpory o jeden meésic, pfiCemz zustala zachovana diferenciace podle véku.

Dousova (2020, s. 148-149) popisuje podminky pro brani podpory. Podle soucasnych pravnich
predpisi ma narok na podporu v nezaméstnanosti jednotlivec, ktery v prubéhu alespon 12
mésict vykonaval zaméstnani nebo jinou placenou Cinnost, za kterou byl povinen odvadét
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Tento jedinec musi zazadat o
podporu v nezaméstnanosti u uradu prace, kde je registrovan jako uchaze¢ o zaméstnani, a ke
dni, kdy ma byt tato podpora poskytnuta, nesmi jiz pobirat starobni dichod. Dousova (2020, s.
149) dale predstavuje, ze od 1.1.2008 plati, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti nema
uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl v dobé€ poslednich 6 mésict pied zafazenim do evidence
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uchazeCli o zaméstnani zaméstnavatelem skonCen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zptisobem; to plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného diivodu,
kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich predpisa (tim je zde
zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi) a tento prispevek
je vySsi nez podpora v nezameéstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by
nemél narok na vysluhovy pfispévek.

Jurecka (2023, s. 173) vnima podporu pfi nezameéstnanosti zaroven jako prispévatele k vyssi
nezaméstnanosti. Jelikoz pfijem podpory v nezaméstnanosti obvykle konéi, kdyz jedinec
nalezenim nového zaméstnani, lidé mohou odmitnout nabidky prace, které povazuji za malo
atraktivni, aby si prodlouzili dobu, po kterou pobiraji podporu. Vyzkumy naznacuji, ze jakmile
uchazeC o zaméstnani ztrati narok na podporu, pravdépodobnost, Ze si najde nové zaméstnani,
se zvySuje. Timto zpusobem vyplaceni podpory muze snizovat motivaci jednotlived k
aktivnimu hleddni prace. Jurecka (2023, s. 173) dale poskytuje 1 pozitivni hledisko
problematiky. UchazeCi odmitaji nékteré nabidky prace, jelikoz se snazi nalézt zaméstnani,
které co nejlépe odpovida jejich dovednostem a ocekavanim. Takto podpora v nezaméstnanosti
napomahd k nalezeni idedlniho pracovniho mista.

2.2 Ukazatele hodnoceni trhu prace

Pro tucely této bakalarské prace je naprosto stézejni pfedem uvést a definovat jednotlivé
ukazatele, podle kterych je situace na trhu prace hodnocena.

2.2.1 Mira nezaméstnanosti

Jurecka (2023, s. 160) povazuje za nejcastéji pouzivany ukazatel miru nezaméstnanosti (rate of
unemployment), kterou lze vypocitat jako podil poctu nezaméstnanych lidi k ekonomicky
aktivnim osobam a vyjadfit v procentech. Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zjistime jako
souCet zaméstnanych a nezaméstnanych lidi. Vzorec vypada néasledovné (Jurecka, 2023, s.
161):

pocet nezaméstnanych osob

mira nezaméstnanosti = x 100 (D)

pocet ekonomicky aktivnich osob

Vicek (2016, s. 451) vyjadifuje miru nezaméstnanosti jako pocet nezaméstnanych osob
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva uvadéna je v procentech. Vicek (2016, s. 451) definuje
tuto formu jako registrovanou nezameéstnanost, protoze statistiky zahrnuji pouze uchazece o
zaméstnani, ktefi jsou evidovani na uradech prace a jsou dostupni pro prijeti nabidky vhodného
pracovniho mista.

Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako prumérny udaj pro celou zemi, ale také za
jednotlivé regiony. Jurecka (2023, s. 161) doporucuje pro podrobné&jsi zkoumani trhu prace
ur¢ovat i miru nezaméstnanosti u dil¢ich skupin obyvatelstva, napiiklad u muzi, zen, podle
vékovych skupin, podle Grovné dosazeného vzdélani apod. V Ceské republice méti Cesky
statisticky Gfad (CSU) stupefi nezaméstnanosti prostiednictvim specialniho Setfeni
provedeného ve vybraném vzorku pfiblizné 25 000 domacnosti, nazyvaného Vybérové Setieni
pracovnich sil (VSPS). Na zakladé této analyzy CSU stanovuje hodnotu obecné miry
nezaméstnanosti, ktera slouzi nejen k pochopeni situace na domacim trhu prace, ale také jako
podklad pro mezindrodni porovnani. Mezinarodni organizace, jako je napiiklad EUROSTAT
(Evropsky statisticky urfad EU) nebo OECD (Organizace pro hospodatskou spolupraci a
rozvoj), rovnéz sbiraji udaje o nezaméstnanosti pomoci narodnich databazi k provadéni
mezindrodnich srovnani.
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2.2.2 Podil nezaméstnanych osob

Vicek (2016, s. 452) jako dalsi ukazatel nezaméstnanosti uvadi podil nezaméstnanych osob.
MPSV vypocitava tento ukazatel jako podil poctu registrovanych uchazeci o zaméstnani ve
veku 15 az 64 let (coz zahrnuje obyvatele v aktivnim véku) evidovanych na Uradech prace a
celkového poctu obyvatel v aktivnim véku. Vzorec lze zapsat nasledovné (JureCka, 2023, s.
162):

, v , dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = - ———— x 100 (2)
pocet osob v produktivnim véku

Brcak (2020, s. 164-166) zmitiuje, ze MPSV vypocitava hodnotu tohoto indikatoru az od roku
2013. Tento ukazatel byl zaveden jako nahrada pavodniho ukazatele registrované miry
nezaméstnanosti, ktery zohlednoval pomér vSech dostupnych uchazeci o zaméstnani vuci
ekonomicky aktivni populaci.

Pouzivani dvou raznych ukazateli pro vyjadieni jediného makroekonomického problému, jako
je nezaméstnanost, by se mohlo zdat zbyteCné, avsak je to nezbytné z divodu raznych cila, pro
které jsou tyto ukazatele vyuzivany. Jurecka (2023, s. 162) uvadi, Ze mira nezameéstnanosti se
vyuziva naptiklad pro mezinarodni porovnani, zatimco podil nezaméstnanych osob je uziteCny
pro detailn&ji analyzy, jako je napiiklad srovnani na regionalni Grovni v ramci CR. Timto
zpusobem lze sledovat data s velmi podrobnym rozdélenim podle geografickych hledisek, jako
jsou kraje, okresy a obce, nebo demografickych hledisek, jako je veék, pohlavi nebo vzdé€lani.
Jurecka (2023, s. 162) predstavuje dalsi ukazatel, jimiz lze popisovat trh prace v dané zemi,
jehoz vzorec vypada nasledovné (Jurecka, 2023, s. 162):

pocet ekonomicky aktivnich osob

mira ekonomické aktivity = x 100 3)

obyvatelé v produktivnim véku

Mira ekonomické aktivity se vypocita jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
k obyvatelstvu v produktivnim véku. Vzorec se poté vynasobi 100, aby byl vyjadien
v procentech.

2.2.3 Struktura nezaméstnanosti

Holman (2018, s. 458) zdlraziuje, ze hodnoceni miry nezaméstnanosti nebo miry ekonomické
aktivity by nemélo zanedbavat délku trvani nezameéstnanosti. Podle Holmana (2018, s. 459) je
nezaméstnanost povazovana za dlouhodobou, pokud trva déle nez jeden rok. Dokonce 1 v
obdobi ekonomického vzestupu, kdy jsou zaméstnavatelé konfrontovani s nedostatkem
pracovni sily, zistava podil dlouhodobé nezaméstnanych relativné vysoky, presahuje jednu
tfetinu. Osoby, které jsou nezaméstnané déle nez dva roky, bud’ neaktivné hledaji praci, nebo
ztratily své dovednosti a pracovni navyky, coz je Cini nezaméstnatelnymi. Kotfeny dlouhodobé
nezaméstnanosti je nutné hledat v institucionalnich aspektech pracovniho trhu, jako jsou
podminky pro poskytovani socialnich davek a intervence statu a odboru, které mohou snizovat
flexibilitu pracovnich trhu.

Dle Jurecky (2023, s. 163) neni pfi hodnoceni udaji o nezaméstnanosti v dané ekonomice
dilezita samostatna mira nezameéstnanosti, nybrz i jeji struktura, zejména z délky trvani
nezameéstnanosti, jejiho regiondlniho rozpolozeni nebo dopadu na jednotlivé skupiny
obyvatelstva. Problémem, ktery je pomérné¢ méné zavazny, je kratkodoba nezaméstnanost,
zvlasté pokud se jeji trvani pohybuje v rozmezi nékolika tydni. I kdyz tento typ
nezaméstnanosti piredstavuje pro jednotlivé subjekty zatéz ekonomickou i psychologickou, je
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nezbytné chapat ho jako nepfiznivy, avSak nevyhnutelny jev, ktery provazi vyvoj kazdé
dynamické ekonomiky podléhajici strukturalnim proménam. Za velmi zavazny problém urcil
JureCka (2023, s. 163) dlouhodobou nezaméstnanost. Trvani dlouhodobé nezaméstnanosti
obvykle presahuje jeden rok. V tomto obdobi zaCinaji nékteré faktory negativné ovliviiovat
kvalifikaci nezaméstnanych jednotlivct, jejich socialni postaveni a dusevni stav, zahrnujici
jejich vili a motivaci. Také rodiny dlouhodobé nezaméstnanych jsou negativn€ ovlivnény timto
jevem. Dlouhodob4 nezaméstnanost ma také vliv na zaméstnavatele. Mohou mit predsudky
vuci dlouhodobé nezaméstnanym jedincim. Mohou predpokladat, Ze dlouhodobé€ nezaméstnani
ztraceji motivaci a jejich kvalifikace klesa. Dlouhodoba nezaméstnanost nékdy slouzi jako
signal, ze uchaze¢ o zaméstnani neni pro daného zaméstnavatele vhodny. Jurecka (2023, s. 163)
dale upozoriiuje na fakt, ze je zapotiebi vénovat pozornost i prostorovému rozlozeni
nezaméstnanosti, které byva velmi nerovnomérné. Analyza nezaméstnanosti z tohoto pohledu
by méla zahrnovat i mikroregiony, protoze rozdily v trovni a charakteristikdch nezaméstnanosti
existuji nejen mezi jednotlivymi regiony, ale i uvnitf mikroregioni. Nezaméstnanost ovliviiuje
razné vékové a etnické skupiny nerovnomérné. Obvykle je mira nezameéstnanosti vyssi mezi
mladymi lidmi, ktefi, 1 kdyz maji odbornou kvalifikaci, jim chybi praktické zkuSenosti, a také
mezi lidmi blizko dichodového veéku. Zvlastni problém predstavuje nezaméstnanost u
nékterych etnickych skupin.

2.2.4 Beveridgeova krivka a Okunuv zakon

Brozova (2018, s. 256) popisuje Beverigeovu kiivku jako jednoduchy prosttedek k analyze trhu
préace, nebot” se opird pouze o zakladni a snadno identifikovatelné charakteristiky trhu prace,
které dobte vypovidaji o jeho aktualnim stavu.

Jurecka (2023, s. 164) definuje Beveridgeovu kfivku jako porovndni mezi poctem uchazect o
zaméstnani s poCtem volnych mist. Jinymi slovy se jedna o pocet uchazeci na jedno volné
misto. Beveridgeova kfivka je grafické vyjadieni vztahu mezi mirou nezaméstnanosti a mirou
volnych mist vyobrazené na obrazku 1.
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Obrazek 1 Beveridgeova kiivka

Mira
volnych
mist

Mira nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani na motiv Jurecky (2023, s. 164)

Na obrazku 1 je zobrazena Beveridgeova kiivka. Jurecka (2023, s. 164) zachytil na svislé ose
miru volnych mist a na vodorovné ose je znazornéna mira nezamestnanosti. Kiivka ma klesajici
tvar, coz znamena, ze pii vyss$i mife volnych pracovnich mist obvykle dochazi k nizsi mire
nezamestnanosti a naopak.

Okunuv zakon

Vicek (2016, s. 458) tadi mezi ukazatele ekonomické situace v jednotlivych statech
nezaméstnanost. Béhem ekonomickych krizi, které vedou ke zvySeni nezaméstnanosti, dochéazi
k poklesu ekonomickych vystupt. Arthur Okun si v§iml, Ze nezaméstnanost je nepfimo umérna
urovni hospodarskeé aktivity, a snazil se kvantifikovat vztah mezi produktem a nezaméstnanosti.
Provedl empiricky vyzkum zaméfeny na odchylky realného produktu od potencialniho
produktu v souvislosti s rozdilem mezi skute€nou mirou nezaméstnanosti a pfirozenou mirou
nezaméstnanosti ve Spojenych statech. Zjistil, ze pokles hrubého domaciho produktu o dvé
procenta vzhledem k potencialnimu produktu vede ke zvySeni nezaméstnanosti o jeden
procentni bod. Tento vztah 1ze matematicky vyjadiit nasledujicim vzorcem (VIcek, 2016, s.
458):

Zména miry nezaméstnanosti = — % X (procentni zména realného HDP - 3 %) (4)

Touto rovnici VICek (2016, s. 458) vyjadiuje, ze v pripad€ primérného ristu tempa ekonomiky
0 3 % nedochazi ke zméné€ miry nezameéstnanosti. Pfi ristu ekonomiky rychlejsim nez 3 %
ro¢né, mira nezameéstnanosti klesa piiblizné€ o polovinu tohoto tempa rastu. Z Okunova zakonu
také vyplyva, ze nezaméstnanost klesa tehdy, kdyz skute¢né HDP roste rychleji nez potencialni.

2.3 Vyznamné udalosti ovlivitujici nezaméstnanost (trh prace)

Pro spravné provedeni analyzy trhu préce je absolutné nezbytné upozornit a popsat vyznamné
uddlosti v poslednich letech, kterymi bylo chovéni na trhu prace naramné ovlivnéno. Mezi
stézejni udalosti, kvili jimz byl (nejen) trh prace zamdvéan je bezpochyby fazena pandemie
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onemocnéni COVID-19. Pro ucely splnéni cile, je bakalarskd priace zamétrena predevsim na
dopady souvisejici s trhem prace v regionu Karlovy Vary.

Pandemie COVID-19

WHO (2020) definuje COVID-19 jako vysoce infek¢ni onemocnéni zptisobené koronavirem
SARS-CoV-2 a projevuje se predev§im potizemi s dychacimi cestami. Vét§ina jedinci ma
schopnost se z nemoci zotavit bez potreby specialni 1écby a naslednych komplikaci. Skupinou
onemocnénimi, cukrovkou, chronickymi onemocnénimi dychacich cest a rakovinou. Avsak
neni to absolutni pravidlo, a tézky pribéh onemocnéni mize postihnout jedince v jakémkoli
veku. Virus se $ifi kapénkovou infekci, kdyz jedinci kaslou, kychaji, mluvi nebo dychaji. WHO
(2020) dale uvadi, ze Sitfeni Ize minimalizovat pouzivanim ochrany dychacich cest, udrzovanim
vzdalenosti minimalné jednoho metru od ostatnich osob, pravidelnym mytim a dezinfekci
rukou, omezovanim setkavani a cestovani a zlstanim doma v izolaci v pfipadé jakychkoli
pfiznak onemocnéni.

Storkan (2021) uvadi, Ze prvni piipady infekce byly zaznamenany v prosinci 2019 v &inském
mé&sté Wu-chan a kvili vysoké mife cestovani se rychle §ifily po celém svété. V CR se prvni
ptipady objevily 1. bfezna 2020. Pocet nakazenych rychle piesahl stovku a dne 12. brezna vlada
vyhlasila stav nouze. Dne 16. bfezna byly uzavfeny hranice a volny pohyb byl omezen s
vyjimkou nezbytnych cest za rodinou, do zaméstnani a na nakup.

Pleva (2021) poznamenava, ze opatfeni prijata k potlaceni §ifeni pandemie Covid-19 v
minulych letech mé&la vyznamny vliv na pracovni trh v Ceské republice. Tyto opatfeni ovlivnila
mnohd odvétvi a sektory, priCemz nejvétsi dopad zaznamenalo gastronomické a hotelové
odvétvi. V duasledku vladnich nafizeni o uzavieni téchto sluzeb zacaly spoleCnosti stagnovat a
postupné propoustét své zaméstnance. Mnoho restauraci a hoteld nedokazalo zvladnout
finan¢ni ztraty v dobé uzavieni a muselo ukoncit svou ¢innost, coz melo zna¢ny dopad na
pracovni trh.

Bulla (2021) zminuje, ze opatfeni proti Covidu-19 méla nejvétsi dopad na lidi aktivni na trhu
prace, a to predev§im na ty nejzranitelnéjsi, jako jsou zeny, mladsi generace a pracovnici s
niz§im stupném kvalifikace. Tyto opatfeni ovlivnily 1 administrativni ¢innosti, které se béhem
pandemie Casto presunuly do formy prace z domova, coz mélo umoznit zaméstnancim lepsi
vyvazeni pracovniho a soukromého zivota. Pandemie také urychlila adopci novych technologii,
automatizaci a digitalizaci, které byly zaméstnavateli vnuceny v dasledku krizovych opatfeni.

Pandemickym onemocnénim COVID-19 byly pfineseny obrovské dopady v oblasti cestovniho
ruchu. Cestovni ruch patii dle CSU (2024b) mezi nejvyznamnéj§i odvétvi v Karlovarském
kraji.

Krélikova (2024) prezentuje data z portalu Tourdata, ze kterych vyplyva, ze v roce 2019 pfijelo
do Karlovarského kraje celkem 717 077 zahrani¢nich navstévnikd. Nicméné v roce 2020 doslo
k vyraznému poklesu cestovniho ruchu, kdy kraj navstivilo pouze 248 541 cizincu, a doslo také
k vyrazné zméné ve struktufe téchto navstévnika. V roce 2021, kdy byla pandemicka situace a
omezeni cestovani jesté zavazné€jsi nez v predchozim roce, se pocet zahrani¢nich navstévnika
snizil na 190 614. Kralikova (2024) zarovenl popisuje, ze mezi lety 2019 a 2020 doslo
v Karlovarském kraji k poklesu poctu lazefiskych hostti o 44,9 %. V roce 2021 pak doslo k
mirnému zlepSeni, pfiCemz pocet lazeniskych host v Karlovarském kraji vzrostl 0 9 %.

Vilka na Ukrajiné

vrwe

Ceské Republiky byl zadatek valky na Ukrajing. Hejl a kolektiv (2024) popisuji zadatek
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vojenského konfliktu na Ukrajiné. Dne 24. tinora 2022 vydal Putin prohlaSeni (pfes jeho
opakované prohldSeni, ze k invazi Ruska na Ukrajinu nedojde), ze dal pokyn k zahajeni
specidlni vojenské operace. Kratce poté se v Kyjeveé, Charkové, Odése, Dnépru a dalSich
ukrajinskych méstech ozvaly vybuchy. V §est hodin rano mistniho ¢asu ruské tanky prekrocily
hranici mezi Béloruskem a Ukrajinou a sméfovaly k hlavnimu méstu Kyjevu. Hejl a kolektiv
(2024) dale uvadi, Zze Ukrajinu kvali valce opustilo 6 milioni lidi, néktefi uprchlici se ale
posléze do zemé vratili.

Voki4l (2023) zmifiuje, Ze obyvatelé CR vybrali téméf pét miliard korun na pomoc Ukrajing.
Jednd se o rekordni &astku ze strany Eeské solidarity. Kromé toho, v ramci mengich sbirek, Cesi
prispéli dalsimi desitkami milioni korun. Tyto Castky pfedstavuji celkovou finanéni pomoc,
aniz by byla zahrnuta jakakoli materialni podpora, jako jsou neprustielné vesty, elektrické
generdtory nebo zdravotnicky materidl.

Hejl a kolektiv (2024) za pomoci dat Institutu svétové ekonomiky v Kielu predstavuji celkovou
pislibenou ¢astku na pomoc Ukrajing véetnd nakladti na uprchliky, ktera &ini 2,6 % HDP Ceské
Republiky. To &ni sumu 6,7 miliard eur. Vokial (2023) k tomu uvadi, ¢ CR vynalozila
pfiblizn€ 22 miliard korun na zvladnuti uprchlické krize béhem roku 2022, coz predstavuje asi
1,1 procenta celkovych vydaju ze statniho rozpoctu za tento rok. Nejvice financnich prostredka
bylo alokovano na humanitarni pomoc. Navic stat poskytl Ukrajin€ zbran¢€ v hodnoté dalSich
10 miliard korun. Pro srovnani prezentuje Vokfal (2023) fakt, ze na pomoc domacnostem v
souvislosti s inflaci a cenami energii, které jsou ovlivnény valkou na Ukrajing, Ceska republika
vynalozila pfes 71 miliard korun, coz predstavuje zhruba 3,6 procenta celkovych vydaju
statniho rozpoc¢tu. Do této Castky nejsou zahrnuty penize uréené na dichody ¢i socialni davky,
coz predstavuje dalsi stovky miliard korun.

Vokial (2023) za pomoci dat z Ministerstva vnitra popisuje, 7e celkem pfislo do Ceské
republiky témét pal milionu uprchlikt. Pfesné mnozstvi téch, ktefi ziistavaji v zemi, neni zcela
jasné. Nejvetsi pocet registrovanych uprchlikii byl zaznamenan v Praze a ve StfedoCeském
kraji. Pokud vezmeme v uvahu podet obyvatel, pak ma CR dokonce nejvice uprchliki z
Ukrajiny s do¢asnou ochranou ve srovnani se v§emi ostatnimi zemémi Evropské unie. Vokial
(2023) uvadi, ze do Karlovarského kraje pfislo k datu 23.2.2023 celkem 17 349 ukrajinskych
uprchlikd. V tuto chvili plati, ze p¥iblizn& 100 tisic uprchlikéi z Ukrajiny pracuje v CR. Tuto
skuteCnost potvrdil Stefan Fous, mluv¢i Ministerstva financi. Fous zdlraziuje, ze kolem 100
tisic uprchlikti zacalo pracovat po svém pfijezdu do zemé. Timto zptisobem prispivaji a budou
prispivat statu prostiednictvim dani, socialniho a zdravotniho pojisténi, ¢imz se snizuji naklady
spojené s feSenim uprchlické krize.

Safatova a spol. (2023) piedstavuji, ze praci v Cesku ma k datu 31.11.2023 72 % ekonomicky
aktivnich uprchlikd. Trend pracovni aktivity je stale stoupajici. Mezi Cervnem a listopadem
roku 2023 zacalo pracovat 19 % uprchlikd, zatimco 8 % z nich praci ukoncilo (nektefi z nich
pracuji na dalku z Ukrajiny). Safifova a kolektiv (2023) upozoriiuji, ze veskera data o
zameéstnanosti se tykaji pouze ekonomicky aktivni populace, kterou tvoii vSichni uprchlici
star$i 17 let, ktefi aktualng pracuji v CR nebo na Ukrajin& (v&etng student(l, diichodci, osob na
rodiCovské dovolené ¢i mateiské dovolené a podnikatell). Osoby, které nejsou ekonomicky
aktivni (napfiklad nezaméstnani studenti, nezaméstnani dichodci, pecujici o déti do 3 let), do
tohoto scitani nejsou zahrnuty. Podle této definice je v dospélé populaci 86 % ekonomicky
aktivnich uprchlikd. Z této skupiny pracuje celkové 79 % (72 % v CR a 7 % pouze na Ukrajing).

2.4 Charakteristika Karlovarského kraje a okresu Karlovy Vary

Vtéto kapitole je bakalaiska prace ponofena do jednotlivych charakteristik a specifik
Karlovarského kraje a samotného okresu KV. CSU (2024a, 2024b) charakterizuje okres KV
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jako okres, ktery je prosluly predev§im svym lazenstvim. Na uzemi okresu se nachazi lazné
Karlovy Vary, Jichymov a Lazné v Kyselce, které nejsou vSak v soucasné dobé v provozu.
CSU (2024a, 2024b) dale rozvadi, Ze spolu s 1é&ivymi prameny je okres bohaty i na piirodni
mineralni vody, z nichz nejznaméj$i je Mattoni. V souvislosti s lazenistvim jsou také velice
znamé lazenské oplatky, které si jako sladkou pochoutku zamilovali nejen mistni obyvatelé, ale
predevsim lazensti hosté z celého svéta. Karlovy Vary kromé toho prosluly jes§té¢ bylinnym
likérem Becherovka a uménim sklaiti spoleCnosti Moser. Z kulturni oblasti je to predevsim
Mezinarodni filmovy festival Karlovy Vary, ktery nabizi setkani filmovych tviirci domacich i
zahraniénich snimkd (CSU, 2024a, 2024b). Okres KV je soucasti Karlovarského kraje, ktery se
podle CSU (2024b) nachazi na zapadé Gzemi Ceské republiky a vznikl rozdélenim kraje
ZapadocCeského na Plzensky a Karlovarsky kraj. Na severu a zapade uzavira izemi republiky
statni hranice s Némeckem, na vychodé sousedi s Usteckym krajem a na jihu s krajem
Plzetiskym. Spolu s Usteckym krajem tvoii region soudrznosti Severozapad. Na svych
strankach CSU (2024b) dale popisuje, Ze pies uzemi Karlovarského, a pravé Usteckého kraje a
zaroveil podél statni hranice, se rozprostiraji Kru§né hory. Jejich nejvyssi bod Klinovec (1 244
m n.m.) lezi v okrese KV, stejné tak jako nejnizsi bod kraje (320 m n.m.), ktery se nachazi na
fece Ohfi na hranici kraje. Podle CSU (2024b) je zaroveii Ohfe nejvyznamngjsi fekou
Karlovarského kraje a celé uzemdi také spadé do jejtho povodi.

Bizkova a kolektiv (2021) popisuji Karlovarsky kraj jako oblast umisténou uprostied tzemi,
které je charakterizovano tfemi typy prirodnich zdroja — uhlim, kaolinem a léCivymi prameny,
respektive mineralnimi vodami, na imaginarni spojnici mezi Usteckym a Plzefiskym krajem.
Kraj ma rozlohu a pocet obyvatel srovnatelné s velikosti statutarniho mésta Brna a je druhym
nejmensim krajem v CR. Bizkov4 a kolektiv (2021) uvadi fakt, 7e t&zba hnddého uhli, ktera ma
vyznamnou historii sahajici az do 19. stoleti, je spojena s energetikou, konkrétné s vyrobou
elekttiny a tepla. Povrchové doly se nachéazeji témet v centru kraje a vyroba elektfiny a tepla je
zamétena hlavné do elektraren Tisova/Bfezova a Viesova. V poslednich letech se tézba
v Karlovarském kraji pohybuje na trovni 7-8 miliont tun a podle soucasnych planti ma byt
dokoncena do roku 2034. Poté, v souladu s hornim zakonem, bude provedena rekultivace
postizenych oblasti na naklady tézebni spoleCnosti. Zvlastnosti uhelného pramyslu
v Karlovarskym kraji je, ze rekultivované pozemky jsou prevazné ve vlastnictvi soukromych
subjektt, konkrétné tézebni spolecnosti Sokolovska uhelna pravni nastupce a. s.

Podle Sdruzeni mistnich samosprav CR (2024) Ize Karlovarsky kraj identifikovat jako region s
nejniz§im poctem obyvatel, coz je nejzapadné)si Casti nasi zemé. V soucasnosti ma kraj 49 obci
a mést, jak je uvedeno k datu 19. 3. 2024. Je zfejmé, ze obce v Karlovarském kraji ¢eli mnoha
obtizim. Geograficka izolace a nedostatecna dostupnost dopravni infrastruktury predstavuji
zéavazné vyzvy. Sdruzeni mistnich samosprav CR (2024) dale popisuje, Ze v poslednich letech
se v oblasti Karlovarského kraje vyrazné zhorSila situace z hlediska dostupnosti zakladnich
sluzeb, jako jsou Iékarské ordinace, obchody, postovni sluzby a dalsi. Kromé toho jsou ¢asto
vyslovovany negativni nazory ohledné alokace financnich prostfedkl ze strany kraje, které
Casto mifi do jinych region.

Bizkova a kolektiv (2021) popisuji druhou €ast bohatstvi regionu, kterou je lazenstvi. Tato
charakteristika Karlovarského kraje ma historii trvajici pfes stoleti a zastava kli¢ovou identitou
kraje, nejen z hlediska pfirodniho, ale 1 kulturniho dédictvi. Zejména Karlovy Vary a Marianské
Lazné jsou znamé mistnosti spojenymi s mnoha vyznamnymi osobnostmi a v neddvné historii
také s kulturnimi uddlostmi, jako je Mezindrodni filmovy festival v Karlovych Varech. Dle
Bizkové a kolektivu (2021) se v soucasné dobé lazenstvi v regionu nachazi predevsim ve
celkem péti méstech: FrantiSkovych Laznich, Karlovych Varech, Marianskych Laznich,
Jachymovée a Laznich Kynzvart. Lazné, které poskytuji zdravotnické sluzby, jsou akciovymi
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spoleCnostmi s prevazné Ceskymi vlastniky. Jedinou vyjimkou jsou Lazné Kynzvart, které jsou
pod spravou Ministerstva zdravotnictvi.

CSU (2024b) predstavuje 3 jednotlivé okresy Karlovarského kraje — chebsky, karlovarsky a
sokolovsky. Celkem se v kraji nachazi 134 obci, které jsou dale ¢lengny do 527 &asti. Dle CSU
(2024b) patii Karlovarsky kraj svou rozlohou (3 310 km2) k t€m nejmen$im a zaujima pouze
4,2 % tzemi CR. Naopak nejrozsahlejsi z okrest je karlovarsky okres, kterd zabird 45,6 %
rozlohy celého kraje a zarovei ma nejvétSim pocet obci (56) a také nejvétsi podil zijicich
obyvatel v kraji (39,2 %). Na strankach CSU (2024b) jsou k nalezeni podty obyvatel
v jednotlivych okresech ke dni 31.12.2022. V méstech okresu KV zilo celkem 92 650 osob,
zatimco v meéstech okresu Sokolov zilo ke stejnému datu jen 69 813 obyvatel a v méstech
okresu Cheb jich zilo 76 785 obyvatel. K 31. 12. 2022 zilo v obcich Karlovarského kraje celkem
293 595 obyvatel, coz predstavuje 2,7 % obyvatel Ceské republiky. Jak jiZ lze z ptedchozich
dat CSU (2024b) vy&ist, ze nejlidnat&jsim okresem Karlovarského kraje je pravé okres KV,
ktery je vyobrazen nize na obrazku €. 1. a zilo zde celkem 114 995 obyvatel, z nichz 51,5 %
(59 166) bylo zen (CSU, 2024b). Podil nezamé&stnanych, tj. pocet dosazitelnych uchaze&i o
zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného veku, ¢inil v Karlovarském kraji 4,24 %.
Podil nezaméstnanych osob ¢inil v okrese Cheb 3,11 %, v okrese KV 4,60 % a v okrese Sokolov
4,95 %. Neumisténych zadatelti o zaméstnani bylo v roce 2022 celkem 8 429 na 5 769 volnych
pracovnich mist. Nejvice zadateli o praci bylo v okrese KV (3 183 osob), ddle v okrese Sokolov
(2 712 osob) a nejméné v okrese Cheb (1 751 osob). Nejvetsi zastoupeni mezi nezaméstnanymi
méli uchazeci se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (3 800 osob, tj. 45,1 %) a vyuceni a se
sttednim vzdélanim bez maturity (2 303 osob, tj. 27,3 %). S ohledem na vék nezaméstnanych
byla nejvice zastoupena vékova skupina 50-59 let (24,5 %) a dale vékova skupina 40—49 let
(21,1 %). Primérny vek zadateld o praci (43,0 let) se oproti minulému roku snizil o 0,3 roku.

Bizkova a kolektiv (2021) identifikuji tfeti klicovou oblast aktivit v Karlovarském kraji, kterou
tvofi tézba neenergetickych surovin, zejména kaolinu, a vyroba skla a porcelanu. Vysoka
kvalita kaolinu je ddna jeho formovanim pod vlivem mineralnich vod. Rozsah tézby kaolinu a
pocet zaméstnanct v tomto odvétvi odpovida té€zbé hnédého uhli. Hlavnim vyrobcem kaolinu
je spolecnost Sedlecky kaolin, a.s. Mezinarodn€ uznavané jsou napiiklad sklarské podniky
Moser, a.s., porcelanky THUN 1794, a.s. z Nové Role nebo G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o.,
coz se odrazi v objemu exportu sklenénych a porcelanovych vyrobkt. Dale Bizkova a kolektiv
(2021) poukazuji na nevyhnutelné promény v oblasti osidleni, které se postupné odehravaly v
pohranici v kratkém Casovém tseku po druhé svétové valce z divodu politickych rozhodnuti.
Tyto zmény zasahly i region Karlovarského kraje. Mnoho podnikavych jedinct opustilo region,
zatimco jini, nékdy s mensi kvalifikaci, ziskali pfilezitosti, zejména v oblasti hornictvi a
energetiky. Tato situace neni mozné prehlizet ani v souvislosti se soucasnou restrukturalizaci
uhelnych oblasti, nebot’ jednim z hlavnich aspektt této restrukturalizace je posileni pouta
obyvatel s jejich zivotnim prostiedim.

Jak jiz bylo uvedeno, cestovni ruch v Karlovarském kraji je jednim z nejvyznamnéjSich odvétvi.
CSU (2024b) zmifiuje, Ze predevsim lazetistvi udélalo z Karlovarského kraje cilovou destinaci
pro hosty z Cech i z ciziny. V roce 2022 navstivilo kraj 1 157 945 hostd. V piepoétu na 1 000
obyvatel kraje se jednalo 0 3 973,8 hostd. Podil cizinct na celkovém poctu hostt, kteti navstivili
v loniském roce Karlovarsky kraj, ¢inil 45,4 %. Poctem prenocovani na 1 000 obyvatel (14
942,7) se Karlovarsky kraj v ramci Ceské republiky umistil na 1. misté.

Vznik a charakteristika okresu Karlovy Vary

Dle dat CSU (2024a) vznikl okres Karlovy Vary 1. 7. 1960 z byvalych okrest KV, Touzim,
vychodni ¢asti okresu Marianské Lazné, malé Casti okresti Podborany a Kadan. Do okresu bylo
zaClenéno 1 uzemi Vojenského ujezdu Hradisté. V roce 1961 byla pfipojena obec Chyse z
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okresu Plzen — sever. Okres KV sousedi na severu se Spolkovou republikou Némecko, na
zapade s okresy Sokolov a Cheb, na vychodé s okresy Chomutov a Louny a na jihu s okresem
Plzeti — sever. Rozloha okresu &ini 1 511 km2. Z hospodaiského hlediska zcharakterizoval CSU
(2024a) Karlovarsky okres za primyslové — zemédélsky s vyznamnym podilem lazefistvi a
cestovniho ruchu. CSU (2024a) spojuje vznik a rozvoj primyslu s t&Zbou nerostt v Krusnych
horach a vyuzivanim dalSich ptirodnich zdroji. Dlouholetou tradici ma vyroba porcelanu a skla,
vyroba pfizi, mineralnich vod a také likéra jako je naptiklad dfive jiz jmenovana Becherovka.
CSU (2024a) piestavuje nezaméstnanost karlovarského okresu. Podil nezamé&stnanych na
obyvatelstvu ¢inil v roce 2022 celkem 4,60 % a o zaméstnani se uchazelo 3 533 osob.
Karlovarsky kraj si vede ve srovnani s okresem KV o néco l1épe. Nezaméstnanost v roce 2022
v Karlovarském kraji €inila 4 % a o zaméstnani se uchéazelo 8 429 osob. Celostatni podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu byl k datu 31. 12. 2022 celkem 4,24 %.

Denik vetejné spravy (2023) uvadi, ze V Karlovych Varech je 80 % podnikatelskych aktivit
spojeno s lazerstvim. Tato informace ma zvlastni relevanci vzhledem k soucasné situaci, kdy
vSechna lazeniska mésta, z nichz jsou Karlovy Vary nejnavstévovanéjsi, Celi nedostatku
financnich prostredkli na naro¢nou spravu pfirodnich léCivych zdroja a lazeniské infrastruktury,
a také nedostateCné systematické podpore cestovniho ruchu a lazenstvi. Dle Deniku vetejné
spravy (2023) prochazi lazensky sektor v poslednich letech vaznymi krizovymi obdobimi.
Vzhledem k propojenosti provozovatelt lazenskych mist a lazenskych zafizeni maji problémy
v provozu téchto zafizeni negativni dopad 1 na celkovy chod lazenskych mést.

2.4.1 Odvétvova struktura okresu Karlovy Vary

V této podkapitole je bakalaiska prace zaméfena na strukturu odvéetvi na trhu prace v okrese
Karlovy Vary. Odvétvova struktura je rozdélovana dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-
NACE, ktera byla zavedena CSU. Kategorie potiebné pro identifikaci rozdéleni odvétvi
v okrese KV jsou zobrazeny v tabulce 17 v ptiloze 1.

V tplné klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE je obsazeno vice kategorii. Kategorie B-
E byly sloucené do jedné, jelikoz jsou vSechny Cinnosti orientovany v oblasti primyslu.
Kategorie P a Q byly v tabulce 17 sloucené pouze z divodu vétsi piehlednosti tabulky. Posledni
sloucené kategorie R-U byly v tabulce 17 zahrnuty jako ostatni ¢innosti. Jedna se o kulturni,
zabavni a rekreaéni ¢innosti (R), ostatni ¢innosti (S), ¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelt
(T) a Cinnosti exteritorialnich organizaci a organa (U).

Dle dat CSU (2024g) se ke dni 31.12.2023 nachazelo v okrese KV celkem 31 365
podnikatelskych subjektti, z toho bylo 21 041 fyzickych osob, pod které spadaji soukromi
podnikatelé, zivnostnici a zemedélsti podnikatelé. V tabulce 1 jsou pro srovnani uvedeny pocty
podnikajicich subjektd vSech okrest Karlovarského kraje spolu se samotnym krajem jako
celkem a celou CR. Ve viech okresech jsou uvedeny ekonomické subjekty dle prevazujici
ekonomické ¢innosti CZ-NACE. V tabulce 1 jsou také obsazeny podily jednotlivych odvétvi
ekonomickych subjektt lokalizovanych na tzemi okresu KV z poctu ekonomickych subjektti
v Karlovarském kraji. V poslednim sloupci vtabulce 1 jsou uddny podily odvétvi
ekonomickych subjektd Karlovarského kraje z celé CR.

V roce 2023 byl obsazen nejvétsi podil na poctu podnikatelskych subjekta z celkového poctu
ekonomickych subjekt v Karlovarském kraji v okrese Karlovy Vary s podilem 46,24 %. Druhy
nejvetsi podil v kraji obsadil okres Cheb s podilem 31,4 % a okres s nejmen§im podilem i
poctem podnikatelskych subjektt byl situovan v kraji okres Sokolov s podilem 22,36 %. Okres
KV je disponovan také ze vSech okrest nejvétsim podilem ekonomickych subjektd ve vSech
odvétvich dle klasifikace CZ-NACE a je reprezentovan v tomto ohledu jako nejsiln€jsi okres
v celém Karlovarském kraji. V Karlovarském kraji, nicménd ve srovnani s celou CR je
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predstaven podil ekonomickych subjektti v celé zemi pouze 2,39 % a v této statistice je situovan
ze vSech krajii na poslednim misté (v predposlednim kraji Vysocina je predstaven podil 3,8 %).

Tabulka 1 Podnikatelské subjekty v CR, v okresech KVK, podil okresu KV a podil KVK v CR 2023

Ceska |Karlovarsky| Okres (ke Okres Food Fodil

republika kraj Cheb Kaslovy Sokolov Shroe IFVK ¥

Vary KV (%)| CR (%)
A 137 404 3120 1128 | 1332 660 42,69 2,27
B-E 340 501 7151 2022 | 3171 1958 44,34 2,10
F 320113 7713 2269 | 3392 | 2052 43,98 2,41
Klasifikace G 473 632 11126 3766 | 4932 | 2428 44,33 2,35
ekonomickych H 90 272 2,133 654 1 046 435 48,99 2,37
¢innosti CZ- I 138 188 5740 2229 | 23511 1 000 43,75 4,15
NACE J 90 044 1298 352 645 301 49,69 1,44
K 43 823 1046 254 515 277 49,24 2,39
L 192 607 6258 1854 | 3307 | 1097 52,84 3,25
M 367 354 5964 1629 | 3093 | 1242 51,86 1,62
Pocet podnikatelskych subjekti 2800294 | 67824 21302 | 31365 | 15157 | 46,24 2,42

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU (2024f)

Z tabulky 1 vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni v okrese Karlovy Vary je obsazen v kategorii G
neboli v obchodu, opravé a udrzbé motorovych vozidel (15,7 %), ve stavebnictvi (kategorie F)
je obsazeno v okrese 11% zastoupeni. Kategorie L, pod kterou spada cinnost spojena
s nemovitostmi je v okrese zastoupena 10,5 %. Celkovy prumysl (kategorie B-E) v okrese KV
je zabirdn 10,1 % a témér 10 % (presnéji 9,86 %) zastoupeni je obsazeno v profesni, védecké a
technické Cinnosti zakomponované v kategorii M.

2.4.2 FEkonomicka uroven okresu Karlovy Vary

Tato podkapitola bakalarské prace je zaméfena na ekonomickou urover okresu Karlovy Vary.
Ekonomické urover regionu je uzce spjata s jiz nastinénou podnikatelskou sférou. V této
podkapitole jsou piedstaveny podnikatelské subjekty podle poctu zaméstnanci a 5 nejvétSich
zaméstnavateld okresu.

CSU (2024h) predstavuje podnikatelské subjekty v okrese podle poétu zaméstnanci k datu
31.12.2023. Z 31 365 ekonomickych subjektd nebylo u 18 151 subjekti uvedeno pocet
zaméstnanci. Bez zaméstnanci je v okrese predstaveno 10343 subjekti. Okres KV je
predevsim disponovan mikro podniky. 1-5 zaméstnanci je uvedeno u 2 064 subjektd a
v rozmezi od 6 do 9 zaméstnanc zde uvedlo 299 podnikd. Z dat CSU (2024h) dale vyplyva
pocet malych firem od 10 do 49 zaméstnancu, kterych je v okrese dohromady 389. Stfednich
podnikti od 50 do 250 zaméstnanct je v okrese sidleno 97. Velkych firem od 250 do 499 je
v okrese situovdno 14, a rozmezi od 500 a do 999 pracovnikd je v okrese obsazeno 7 podnikd.
Pouze 1 subjekt je zafazen do kategorie nad 2 000 zaméstnanca.

Nejvétsi zaméstnavatelé okresu

Pro ucely bakalarské prace bylo vybrano celkové 5 nejvétSich a nejvyznamnéjsich
zaméstnavateld okresu Karlovy Vary, které jsou uvedené v tabulce 2. V tabulce 2 jsou uvedené
poCty zaméstnancti, pravni formy datum vzniku spoleCnosti a kategorie jejich Cinnosti dle
klasifikace CZ-NACE.
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Tabulka 2 Pét nejvyznamnéjSich zaméstnavateltu okresu Karlovy Vary

Neivy o " il 7o
ejvymamepii | Karlovaoskd | o0 socmss _ Lécebné lazné Voddmya
zaméstnavatelé Krajska . Mattoni 1873 , kanalizace
R TECHNOLOGY Jachymov i .
okresu KV nemocnice ‘ Karlovy Vary
Pocet zaméstnancii 2000 - 2499 500 - 999 500 - 999 500 - 999 500 - 999
Pravni forma a.s. S.I.0. a.s. a.s. a.s.
Datum zalozeni 17. listopad 2003 7. tijen 2013 27. biezen 1991 6. duben 2010 1. leden 1994
Kategorie ¢innosti | A,D,E. G, H, L. L, G, H LK MN.Q,| C.D,E,E,GH,IJ.
CZNACE N.P.Q C,E/G C,E.G,LJM,N RS L M. N

Zdroj: Vlastni zpracovani dat z ARES (2023a, 2023b, 2023c, 2023d a 2023e)

Jak jiz bylo uvedeno v okresu KV figuruje 1 zaméstnavatel, Karlovarska krajskd nemocnice,
v které je uvedeno nad 2 000 zaméstnancu. Dal$i vyznamny zaméstnavatel okresu KV je
vyrobni spole¢nost WITTE ACCESS TECHNOLOGY, ktera je zaméfena vyrobou plastovych
soucastek do automobilového prumyslu. Mattoni 1873 je soustiedéna na vyrobu a distribuci
mineralnich vod. Znacka Mattoni patfi mezi svétoznamé znacky a se sidlem v obci Kyselky
spada pod ikonu celého Karlovarského kraje. Spolecnost ptisobi jiz 4 rokem jako hlavni partner
Mezinarodniho filmového festivalu v Karlovych Varech. Lécebné 1azné Jachymov patii mezi
nejvyhlasengjsi lazné v celé Ceské republice, a to predevsim diky jejich specifické ozdravné
kare radonem. Vyznamnym zaméstnavatelem okresu jsou také vodarny a kanalizace Karlovy
Vary.

2.5 Metodika prace

Tato kapitola je soustfedéna na popsani jednotlivych krokd a postupt, které byly pfi
zpracovavani bakalarské prace vyuzity. Teoretickd Cast studie vychazela z analyzy odborné
literatury domacich i zahrani¢nich autorti, provedené pomoci metody analyzy a syntézy. Berka
(2017) definuje obecné vyuziti metody analyzy jako rozklad celku na dil¢i Casti. Soucasti
metody analyzy, je analyticka definice, ktera byla vyuzitd k objasnéni jiz diive zavedenych
pojmi. Druha metoda syntézy je obecné povazovana jako skladebny postup sméfujici ke
shrnujicimu poznatku. V ramci metody syntézy byla vyuzita také syntetickd definice, ktera
slouzila k zavedeni nového pojmu, ktery vznikl syntézou (propojenim) jiz definovanych
zakladnich pojmu, které spole¢n€ utvorily jeden celek.

Literarni reSerSe byla provadéna prostfednictvim klicovych slov a nasledné byly relevantni
publikace zakoupeny nebo zapujceny z Krajské knihovny v Karlovych Varech. Kromé toho
byly v teoretické ¢asti vyuzity i internetové zdroje, které byly vyhledavany na platformach jako
Google Scholar, bookport.cz a Knihovna Akademie véd CR. Viechny citované zdroje byly
radné ocitovany pomoci harvardské citacni metody a uvedeny v seznamu literatury na konci
préce.

V teoretické Casti byl nejprve pomoci vyse uvedené literarni reSerSe, charakterizovan pojem trh
prace a nasledné byly popsany jeho nabidka a poptavka. V teoretické Casti byl zaroven
vysvétlen pojem nezaméstnanost a v podkapitole byly uvedené jeji druhy a 2 formy politiky
zameéstnanosti, u kterych byly vypsany jednotlivé nastroje obou téchto forem. V dalsi ¢asti
prace byly vyjmenovany stézejni ukazatele pro hodnoceni situace na trhu prace. Nasledujici
Cast teoretické Casti vyjmenuje vyznamné svétoveé udalosti s globalnim dopadem, které zasadné
ovlivnily situace na trhu prace. V této Casti je popsana pandemie COVID-19 a vale¢ny konflikt
mezi Ruskem a Ukrajinou. V posledni ¢asti teorie byl charakterizovan Karlovarsky kraj s
okresem Karlovy vary, byla popsana odvétvova struktura a ekonomicka uroven regionu.

Analyticka Cast se bude specializovat na rozbor vyvoje a aktudlniho stavu demografického
slozeni, nezaméstnanosti a jinych ukazatell na trhu prace v okrese Karlovy Vary, ktery byl
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dosazen pomoci komparativni metody. Komparativni metoda je dle Linharta a Voddkové
(2017) postavena na principu komparace (srovnani), kterd je dovrSena pouzitim béznych
logickych operaci a statistickych postupti. Pro praci se statistickymi komparativnimi postupy
byva pouzivan pojem komparativni analyza, ktera byla v praktické casti vyuzita k deskripci
zkoumanych jevl, generalizaci, klasifikaci a k hledani kauzalnich a funkcnich souvislosti za
ucelem naplnéni cile bakalarské prace.

U &erpanych dat z CSU a z MPSV budou vypo¢itany podilové ukazatelé, které jsou spoéteny
pomoci vzorce relativni Cetnosti (Kladivo, 2013, s. 11):

ﬁ:

o (5)

n

kde:

fi predstavuje relativni Cetnost (%),
n; uvadi absolutni Cetnost,

n je velikost celého souboru.

Vzorec vyuzivany pro vypocet procentudlniho poklesu/narustu jednotlivych ukazatelt byl
spocten na zaklad¢ vzorce relativni zmény (Zéhora, 2016):

relativni zména = (yz;z) X 100 (6)

kde:
y predstavuje koncovou hodnotu ukazatele,
z uvadi pocatecni hodnotu ukazatele.

Pokud bude vysledek daného vypoctu kladny bude uveden jako procentualni nartst, pokud
vyjde vSak vysledek vypoctu zaporny, bude prezentovan jako procentudlni pokles. Tento
vypocet relativni zmény bude vyuzivan v ramci celé bakalarské prace.

Analyticka ¢ast je rozdélena do 3 subkategorii. Prvni kategorie se bude prevazné vénovat
demografické struktufe a vyvoji obyvatelstva v okresu KV. Z udaji Ceského statistického
ufadu bude zpracovana tabulka, ktera rozdéli obyvatele okresu dle pohlavi a véku. Z dat bude
vypotitan index stafi, ktery je dle CSU (2014b) konstruovan jako pomér poétu obyvatel ve véku
65 a vice let k poctu obyvatel ve véku 0-14 let. Nasledné budou vysledky zhodnoceny a
srovndny s celym Karlovarskym krajem a Ceskou Republikou. Déle budou zhodnoceny pohyb
obyvatel v podobé prirozeného a migra¢niho pfirdstku ¢i ubytku obyvatelstva. Data budou
erpany ze s&itani obyvatel, kterd jsou opét piistupna na webovych strankach CSU. Z pouzitych
dat bude proveden jejich rozbor s okomentovanim a zarovenl budou statistiky opétovné
srovndvany s krajem a celou Ceskou Republikou.

Druhd subkategorie analytické casti bude ponofena do vyvoje a aktudlnitho stavu
nezaméstnanosti, zaméstnanosti cizinct, podilu cizinci z celkového poctu zaméstnanych,
podilu Ukrajinct z celkového poctu cizinct, poptavky a nabidky na trhu prace a primérné
hrubé a redlné mzdy a bude proveden jejich rozbor a komparace se situaci v ramci kraje a CR.
Udaje v této subkategorii budou &erpany piedevsim z dat CSU a MPSV. U vypoétu primérného
podilu Vietnamc v obdobi 2015-2021 v okrese a CR byl vyuzit vzoretek aritmetického
pruméru, ktery byl prevzat od Zahory (2016):
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kde:

X predstavuje aritmeticky prumér,
X1, X2, Xnjsou jednotlivé hodnoty,
n je celkovy pocet hodnot.

Aritmeticky pramér je tedy vyjadfen souCtem vSech Cisel a ten je nasledné vydélen jejich
poctem. Vypocet realnych mezd byl proveden za pomoci kalkulacky realnych mezd uvedené
na portale Kurzy.cz (2024). V posledni subkategorii praktické ¢asti bude proveden rozbor a
poskytnuty komentar ke konkrétnim ndstrojim politiky zaméstnanosti v okrese. Zavérem
bakalarské prace bude shrnuti praktické casti.

Pfi zpracovani a usporadani veskerych dat v tabulkéach a grafech byl vyuzit Microsoft Office
Excel.
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3 Prakticka ¢ast prace

Praktickd Cast je zaméfena na rozboru vyvoje a aktudlniho stavu demografického slozeni,
nezameéstnanosti a jinych ukazateld na trhu prace v okrese Karlovy Vary. V prvni Casti je prace
zameéfena pievazné na demografické slozeni a jeho vyvoji v okrese. Pozornost bude vénovana
struktufe obyvatel dle pohlavi, véku, jejich vyvoji a pohybu obyvatel v podobé prirozeného a
migracniho pfirastku ¢i ubytku obyvatelstva. Statistiky budou srovndavany s krajem a celou
Ceskou Republikou. Druha &ast praktické asti je ponofena do vyvoje a aktualniho stavu trhu
prace v okrese Karlovy Vary a bude proveden jeho rozbor a komparace se situaci v rdmci kraje
a Ceské Republiky. V posledni ¢asti budou rozebrdny a okomentovény konkrétni néstroje
politiky zaméstnanosti vyuzivané v okrese Karlovy Vary.

3.1 Demograficka struktura obyvatel okresu Karlovy Vary

Demograficka struktura je dilezity ukazatel, ktery vyobrazuje situaci na trhu prace. V tabulce
3 je zobrazeno demografické slozeni obyvatel v okrese Karlovy Vary v obdobi od 2012-2022.

Tabulka 3 Demografické slozeni obyvatel v okrese KV dle véku a pohlavi v obdobi 2012-2022

ROK L Pocet 9byvatel Vek obyvatel ’ Index stafi
Zeny Muzi Celkem |0-14let |15-64let |65 a vice let
2012 59938 57930 117 868 16 549 81175 20 144 1217
2013 59 599 57 698 117 297 16 531 79 859 20907 126.5
2014 59 441 57 575 117 016 16 563 78 838 21615 130,5
2015 59 112 57 252 116 364 16 580 T3 22 267 134.3
2016 58 883 56 902 115 785 16 601 76 181 23 003 138.6
2017 58 579 56 749 115 328 16 537 75 206 23 585 142.6
2018 58 466 56 548 115014 16 583 74 295 24 136 145.5
2019 58 382 56 436 114 818 16 650 73 465 24 703 148.7
2020 58 159 56 215 114 374 16 668 72 804 24 902 1494
2021 56118 53934 110 052 16 042 69 362 24 648 153.6
2022 59 166 55 829 114 995 17013 72 457 25525 150

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z CSU (2024d)

CSU (2024d) dopliiuje, 7e pocet obyvatel v roce 2021 byl navézan na vysledky SLDB 2021
(Scitani lidu, doma a byt v roce 2021) a neni srovnatelny s predchozimi roky. To vysvétluje
vyraznou zménu v poctu obyvatel mezi roky 2020 a 2021 a mezi roky 2021 a 2022, kdy se
pocet obyvatel zménil pfiblizné o 4 000 osob. Z tabulky 3 1ze vycist, ze celkovy pocet obyvatel
za poslednich 10 let klesl o 2 873 osob, coz Cini pokles 0 2,44 %. Ve srovnani s ostatnimi okresy
v ramci Karlovarského kraje v této statistice si podle dat CSU (2024c) vede nejhai okres
Sokolov, ktery ve stejném obdobi utrpél ibytek o 5 396 obyvatel (pokles 0 5,9 %) a nejlépe
vySel okres Cheb, ktery poznamenal ztratu jen 1 219 osob (pokles o 1,3 %). Cely Karlovarsky
kraj ve stejném obdobi (2012-2022) celil o néco vyznamnéjSimu poklesu celkového poctu
obyvatel nez samotny okres KV, a to konkrétné o 8 131 osob neboli pokles 0 2,7 % (v tabulce
18 v priloze 2). Opacny trend v pohybu obyvatel ve sledovaném obdobi lze vypozorovat
v ramei celé CR. V méfitku celé republiky predstavuje pohyb obyvatel drobny nartist o 11 262
osob, coz ¢ini procentualni nartist o pouhych 0,1 %. Tabulka 3 vyobrazuje trend pravidelného
poklesu celkového poctu obyvatel, kdy pocet obyvatel (kromé vyjimky v letech 2020-2022)
mezirocné klesa. Stejny trend postihuje cely Karlovarsky kraj, kde k 31. 12. 2021 byla populace
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v Karlovarském kraji 283 210 osob, coz je nejnizsi hodnota za poslednich 40 let. Pro kontrast
se podle dat CSU (2024c) podet obyvatel v kraji od roku 1974 do roku 2013 drZel nad 300 000
osob. Z tabulky 3 dale vyplyva, Ze v okrese ve sledovaném obdobi pfevySuje pocet zen nad
muzi. Z tabulky 16 lze zjistit, ze tento fakt je platny v celém Karlovarském kraji.

Pro hodnoceni situace na trhu prace je stézejni pocet obyvatel v produktivnim véku (15-64 let).
V tabulce 3 je nutno poukazat na pokles produktivniho obyvatelstva a zarovern na rust osob
v dichodovém veku (65 let a vice). Z tabulky 3 a tabulky 16 lze konstatovat, ze dochazi ke
starnuti populace, jak v samotném okrese, tak v celkovém Karlovarském kraji. V okrese KV
¢ini pokles obyvatel v produktivnim véku mezi roky 2012 a 2022 o 8 718 osob (pokles o 10,7
%), zatimco v celém Karlovarském kraji je pokles obyvatel o néco mirnéjsi a ¢ini 21 357 osob
(pokles 0 10,23 %). Dle udajt z CSU (2024j) si z okrest v Karlovarském kraji v poklesu po&tu
produktivniho obyvatelstva nejhife vede okres Sokolov, kde C¢inil pokles 8 307 osob
v produktivnim véku, coz procentualné predstavuje pokles o 13,1 %. Naopak nejlépe z této
statistiky vySel okres Cheb, ktery zaznamenal procentualni pokles produktivniho obyvatelstva
06,77 %, to v &islech predstavuje 4 332 osob. Podle dat &erpanych z CSU (2024;) se tento trend
vyskytuje v mensim méfitku i v ramci celé CR, kde pokles obyvatel v produktivnim véku ve
sledovaném obdobi Cinil 319 339 osob neboli pokles o0 4,44 %.

Zaroven lze ztabulky 3 wvycCist, ze mezi lety 2012 a 2022 doslo k nariistu obyvatel
v dichodovém véku. To znazorfiuje index stafi, ktery je ziskavan podilem populace ve véku 65
a vice let ku détem ve véku 0—14 let. Z tabulky 3 vyplyva, Ze v okrese se jedna o pievis seniord
nad mladou populaci. V okrese Cinil nariist obyvatel s vékem nad 65 let 5381 osob, coz
predstavuje nartst obyvatel v dichodovém véku o neuvéfitelnych 26,7 %, coz je o néco méné
nez narust obyvatel v dichodovém veku v celém Karlovarském kraji, ktery byl dle tabulky 15
13 430 osob, nebo vyjadieno v procentech §lo o narist 0 27,75 %. Dle dat z CSU (2024j) se
v ramci okrest v Karlovarském kraji v této statistice ocitl okres KV opét na druhém misté tésné
za okresem Sokolov, kde predstavoval procentualni narist ob¢ant v dichodovém véku 26,15
% (narust o 3 589 osob). Nejvétsi procentualni pfirastek obyvatelstva v dichodovém véku
zaznamenal okres Cheb, ktery se v tomto udaji vysSplhal az na procentualni nartst o 30,7 %,
neboli vyjadieno v ¢islech $lo o prirastek 4 460 obyvatel. Tento negativni trend lze vysledovat
i v méfitku celé CR. Z dat CSU (2024j) Ize spoditat, ze mezi lety 2012 a 2022 doslo k nartistu
obyvatelstva v dichodovém véku o 24,9 %. Tyto statistiky jasné€ napovidaji zaveru, ze problém
stirnuti obyvatelstva je relevantni nejen pro cely Karlovarsky kraj, ale i pro celou CR.

V tabulce Cislo 4 jsou prezentovany Ciselné udaje tykajici se prirozeného a migracniho pfirtstku
obyvatel v okrese KV. Tabulka 4 navic poskytuje idaj celkového prirastku, ktery byl spocten
jednoduchym sectenim pfirozeného a migracniho pfirastku. Béhem sledovaného obdobi od
2012 do 2022 jsou vSechny hodnoty celkového prirtistku zaznamenany v negativnich Cislech.
Jednou vyjimkou je rok 2022, kdy se pristéhovalci v poctu prevysujicim odchazejici obyvatele
stali dominantni skupinou a celkovy prirtstek tak ¢inil 4 943 osob. Velky narist pristéhovalych
osob mezi roky 2021 a 2022 (ktery je zfetelny v tabulce 19 v pfiloze 2 i v celém Karlovarském
kraji) lze vysvétlit vznikem vale¢ného konfliktu na Ukrajin€ a s tim spojenou hromadnou
migraci ukrajinského obyvatelstva. Z tabulky 4 lze také vycist fakt, Ze za poslednich 10 let
pravidelné¢ dochazi k pfirozenému ubytku obyvatelstva, kdy pocet zemielych ma rostouci
tendenci, a naopak pocet narozenych ma tendenci klesajici. Je nutno upozornit na divod
zvySeni mortality v letech 2020-2022, kterym bylo pandemické onemocnéni COVID-19.
COVID-19 byl smrtelnym vyhradné pro seniorni obCany a jak naznacuje tabulka 3 pocet
seniornich obcani Cini v okrese KV vyznamnou cast obyvatelstva. Prirozeny ubytek
obyvatelstva se v okrese za sledované obdobi nasobné zvysil a od roku 2012 do roku 2022 doslo
k propadnuti ubytku o 263 obyvatel. Procentualné toto navyseni ubytku déla 151 %.
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Tabulka 4 Prirozeny, migracni a celkovy prirtistek obyvatelstva v okrese KV 2012-2022

Piirozeny Migracni Celkovy

Rok Natalita Mortalita prirastek | Pist€¢hovaly | Vystehovaly | priristek gpas Gia

obyvatelstva obyvatelstva L
2012 1085 1259 -174 1 600 2010 -410 -584
2013 1012 1258 -246 1815 2 140 -325 -571
2014 1047 1272 -225 1875 1931 -56 -281
2015 1020 1275 -255 1610 2 007 -397 -652
2016 1 089 1,252 -163 1 687 2079 -392 -555
2017 1017 1290 -273 1790 1974 -184 -457
2018 1021 1303 -282 2073 2105 -32 -314
2019 1042 1324 -282 2002 1916 86 -196
2020 1035 1599 -564 1841 1721 120 -444
2021 1017 1652 -635 1995 1 834 161 -474
2022 906 1343 -437 7 096 1716 5380 4 943

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU (2024d)

Jako pozitivni trend Ize naopak vnimat snizeni poctu vystéhovalych obyvatel, ten od roku 2012
v roce 2022 klesl o 294 osob. Procentualné to vykazuje pokles vystéhovanych o 14,6 %.
V poslednich letech, piesnéji od roku 2019 se obraci trend migracniho pfirtistku do plusovych
Cisel. Mirny propad v poctu pfistehovalych mezi lety 2019 az 2021 lze opét pfisoudit
pandemickému onemocnéni COVID-19, kdy kvali vladnim nafizenim byl zakazan pfesun
obyvatel mezi kraji a okresy.

Tabulka 19 predstavuje data zmény poctu obyvatel pro cely Karlovarsky kraj. Karlovarsky kraj
se ve srovndni s okresem potyka se stejnym problémem pravidelného poklesu narozenych, kdy
od roku 2012 do roku 2022 doslo k poklesu narozenych o 450 novorozenct (15,96% tbytek),
a zarovern k pravidelnému ristu zemielych osob, ty se za 10 let zvysili 0 457 zemftelych (15,89%
narust). Karlovarsky kraj s okresem sdili také zménu trendu v migracniho pfirtistku, ktery se za
roky 2019, 2021 a 2022 také vysSplhal do plusovych cisel. Karlovarsky kraj sdili s okresem
Karlovy Vary i trend klesajiciho poctu vystéhovalych, ktery od roku 2012 do roku 2022 klesl o
644 osob (procentualné se jedna o pokles o 17,9 %).

Ve shrnuti lze konstatovat, ze se potyka okres KV spolu scelym Karlovarskym krajem
s problematikou stdrnuti a vymirdni mistniho obyvatelstva. Z ekonomického hlediska je
stéZzejni udaj o poklesu produktivniho obyvatelstva a zaroven prirastku obyvatelstva
v dichodovém veku. Pokles poctu obyvatel v produktivnim veéku predstavuje uslé piijmy
v podobé dani, a naopak nartst poctu obyvatel v dichodovém véku predstavuje vyssi vydaje
v podobé dichodu.

Slozeni obyvatel okresu Karlovy Vary dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

V poslednim dostupném scitani obyvatel v roce 2021 bylo v okrese KV u obyvatelstva ve véku
vice nez 15 let secteno celkem 92 681 osob. Scitani obyvatel v roce 2021 poprvé nabidlo
moznost vyplnit formulaf spolu s listinnou formou i online za pomoci chytrého telefonu nebo
pocitace. Moznost byla ptidana predevsim kvili pandemii COVID-19. Na grafu 1 je zobrazena
vzdélavaci struktura v Karlovarském kraji a v okrese KV za rok 2021.

Z grafu 1 je patrné, ze nova moznost vyplnéni formulare online pfinesla zkresleni dat v podobé
nezjisténych udaju. Toto zkresleni se vice projevilo v datech Karlovarského kraje, kde
z celkového poctu 236 517 obyvatel nad 15 let bylo 19 876 osob nezafazeno do vybranych
kategorii. Z téchto dat vyplyva, Ze 8,4 % z celkového poctu respondentti nebylo zafazeno do
vybranych kategorii. V okresu KV se z celkového poctu 92 681 respondentt nezaradilo 7 018
osob, coz Cini z celkového poctu 7,6 % obyvatel nad 15 let.
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Graf 1 zobrazuje, ze v roce 2021 bylo v okrese 1 011 osob bez jakéhokoliv vzdélani, coz Cini
1,09 % z celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice (dile jen CPO). V Karlovarském kraji
bylo ve stejném roce bez vzdélani 2 779 osob (1,74 % z CPO) a v méfitku celé Ceské republiky
&inil tento pocet dle dat CSU (2022) 56 100 osob (z CPO to ¢&ini 6,36 %). Z predeslych tdajd
je patrné, 7e okres KV disponuje v komparaci s celym krajem a CR nejmensim podilem
obyvatel bez vzdélani. Se zékladnim, jako nejvy$sim ukonCenym vzdélanim je vedeno v okrese
14 184 osob (15,3 % z CPO), ve kterych jsou zapocteny 1 osoby s neukoncenym zakladnim
vzdélanim. V kraji byl dosazen podil obyvatel bez vzdélani k CPO 16,88 % (39 915 osob) a
v Ceské republice predstavuje podil 12,56 % (1 107 860 osob). Dile 30 601 osob s podilem 33,
02 % na CPO bylo v okrese vyuCeno (bez maturitniho vysvédCeni) a uplné stredoskolské
vzdélani s maturitou v¢. nastavbového studia a vyss§i odborné skoly mélo ukonceno 27 510
obyvatel (podil 29,68 %). Bakalarské vzdé€lani v roce 2021 mélo ukonceno 2 493 osob a
magisterské 8 063. Celkem v okrese KV vystudovalo vysokou skolu 10 857 obyvatel a jejich
podil na CPO ¢ini 11,71 %.

Graf 1 Nejvyssi dosazené vzdélani v okrese KV a KVK ve véku 15 a vice let v roce 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat CSU (2022)

Z grafu 1 a z uvedenych podili lze vycist, ze v oblasti okresu KV prevazuji obyvatelé, ktefi
dokoncili stfedni Skolu s vyucnim listem a obyvatelé s maturitnim vysvédCeni. Tyto dvé
skupiny ptedstavuji dohromady podil 62,7 % z CPO. V roce 2021 byl ve srovndni s timto
poctem pomérné nizky podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim. Pokud jde o pocet,
obyvatelé se zadkladnim vzdélanim pievazuji nad t€mi s vysokoSkolskym vzdélanim. Stejny
trend se vyskytuje zaroveni i vcelém Karlovarském kraji. Z dat CSU (2022) Ize vnimat
v méfitku Ceské republiky zcela jiny trend, kde podet absolventt vysokych skol (1 552 407)
prevysuje nad poctem obyvatel se zakladnim vzdélani (1 107 860). Dle udaji ze S¢itani lidu,
domd a byt 2021 v CR (2022) ma Karlovarsky kraj ve srovnani s ostatnimi kraji nejnizsi podil
osob s vysokoskolskym vzdélani 10, 5 %, nepiekvapivé tuto statistiku ovlada kraj Praha
s podilem 35,9 % vysokoskolaku.

Druhy nejmensi podil maji v okrese i v kraji obyvatelé s vy§sim odbornym vzdé€lanim, jejich
podil v okrese predstavuje pouhych 1,62 %. K porovnani ma cely Karlovarsky kraj jesté nizsi
podil 1,29 %. Dle MSMT (2022) se nachazi v Karlovarském kraji pouze 4 vysoké odborné
skoly (VOS), coz je nejmensi poget VOS ze viech krajii. V okrese KV se situuji 3 VOS, jedna
se 0 Obchodni akademii, vyssi odborné Skoly cestovniho ruchu a jazykové skoly Karlovy Vary,
sttedni pedagogickou Skolu, gymnazium a vys$si odbornou Skolu Karlovy Vary a stfedni
zdravotnickou Skolu a vyssi odbornou Skolu zdravotnickd Karlovy Vary. Nizky podil obyvatel
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s vystudovanou vyssi odbornou skolou v okrese lze pravdépodobné vysvétlit malému mnozstvi
regionalnich pfilezitosti ke studiu programu VOS.

3.2 Vyvoj a stav trhu prace v okrese Karlovy Vary

Tato kapitola praktické ¢asti je zaméfena na vyvoj a stav trhu prace v okrese Karlovy Vary.
Stézejni ukazatelé trhu prace, jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti, jsou bezpochyby ukazatelé
(ne)zaméstnanosti. V grafu 2, ktery byl zpracovan na zakladé dat z MPSV (2024a) a CSU
(2024k), znazoriuje procentualni obecnou miru nezameéstnanosti (podil nezaméstnanych osob)
v jednotlivych okresech Karlovarského kraje a v celé CR. Podil nezaméstnanych osob (déle jen
PNO) dle CSU (2024k) vyjadiuje procentualni podil registrovanych nezaméstnanych ze viech
obyvatel v praceschopném véku (obyvatelé ve veéku 15 az 64) a vychdzi z registraci
nezaméstnanych na afadech prace. Vertikdlni osa v grafu 2 ptedstavuje primérnou rocni
hodnotu PNO v procentech, ve které jsou na rozdil od tradi¢ni miry nezaméstnanosti obsazeny
také ekonomicky neaktivni osoby (studenti, obyvatelé v pred¢asném nebo invalidnim dachodu
a osoby na rodi¢ovské dovolené). Horizontdlni osa v grafu 2 reprezentuje jednotlivé roky
pocinaje rokem 2014 a koncici rokem 2023. Jednotlivé procentudlni hodnoty PNO v okresech
KVK a CR vdanych letech jsou uvedené na pfislusnych kiivkach. Pramér podilu
nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji na grafu 2 neni zobrazen, jelikoz az na drobné
odchylky kopiroval kiivku PNO v okrese Karlovy Vary.

Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v obdobi 2014-2023 v okresech Karlovarského kraje a CR
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Zdroj: Vlastni interpretace dat z MPSV (2024a) a CSU (2024Kk).

PNO v okrese KV tradi¢né nabyva vyssich hodnot, nez je celorepublikovy prumér s vyjimkou
obdobi od 2017 do 2019, kdy byl celorepublikovy pramér PNO nepatrné€ vyssi nez v okrese
KV. Rozdil mezi PNO okresu a CR v roce 2017 &inil 0,1 % a v letech 2018 a 2019 piedstavoval
rozdil 0 0,2 %. V grafu 6 (v ptiloze 3) je zobrazen obdobny graf s hodnotami od roku 2005 do
roku 2023, z kterého vyplyva, ze i mezi lety 2005-2014 byl celorepublikovy primér PNO nizsi
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nez v okrese KV. Kfivky vyobrazené na grafu 2 pfipominaji tvar sinusoidy a celkové
(vychdzejici z prvotnich hodnot roku 2014 a koncovych hodnot v roce 2023) predstavuji
klesajici trend hodnot PNO. Krivky z grafu 2 lze rozdélit do dvou trendd. Prvni je trend
klesajici, ktery nastdvd mezi roky 2014-2019. V roce 2019 se trend obraci na rostouci, ktery
pretrvava do roku 2023. Z grafu 2 lze z interpretovat vyznamny narust PNO v letech 2020 a
2021. Mozné zapfiCinéni tohoto nartistu mize spocivat ve vladnich bezpecnostnich opatienich
reagujicich na pandemii COVID-19. Vladni opatfeni proti Sifeni pandemického onemocnéni
byli v téchto letech nejpfisnéj§i a pro mnohé podniky znamenali zdkaz provozu. Tento zadkaz
vedl ¢asto podniky k hromadnému propousténi zaméstnanct z ekonomickych divodi. Nartst
PNO mezi lety 2019-2021 nejvice zasahl okres KV, kde predstavoval nartst celé 3 %, ve
srovndni s CR (narGist o 1 %) se jedna o trojnasobny nardst. Jak jiz bylo zmin&no
v charakteristice okresu, okres KV je velice zdvisli na turistickém ruchu, ktery vlivem proti
pandemickych opatfeni utrpél nejvétsi skody. Timto poznatkem lze vysvétlit davod, proc¢
postihl okres KV daleko vyraznéjsi narist PNO, nez byl celorepublikovy pramér.

Drobny narist mezi lety 2022 a 2023 patrny z grafu 2 lze vysvétlit zvétSenim poctu
pristehovalych vlivem valky na Ukrajin€, ktery byl jiz vysvétlen v kapitole demografické
struktury okresu KV.

Pro popsani situace na trhu prace je stézejni uvést regionalni rozdeleni dle odvétvi. Tabulka 5
vyobrazuje roz€lenéni zaméstnanych osob v ramci Karlovarského kraje dle odvétvi jejich
ekonomické ptisobnosti. Casové obdobi bylo zvoleno mezi lety 2014-2022, jelikoZ udaje t&chto
metrik nejsou zatim za rok 2023 dostupné. Jednotliva odvétvi ekonomické cinnosti dle
klasifikace CZ-NACE jsou v tabulce 5 pojmenovana ptislusnym pismenem. Popis konkrétni
¢innosti daného odvétvi je vyobrazen v tabulce 17 v ptiloze 1. Obdobné jako v tabulce 1 jsou
obdobné ¢innosti v tabulce 5 spojeny do jedné skupiny, konkrétné se jedna o ¢innosti v odvétvi
prumyslu, ktery je znazornén ve skupiné€ B-E.

Tabulka 5 Pocet zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvi CZ-NACE v KVK 2014-2022 (v tis. osob)

Rok
S e 2014] 2015] 2016] 2017] 2018] 2019] 2020] 2021] 2022
Celkem zameéstnani (tis. osob) | 141.0 1443 146.4 149.6 151.8 149.6 142.6 137.5 139.7
A (tis. osob) 23 3.0 3.8 3.6 5,1 4.8 3.6 23 33
B-E (tis. osob)| 44.8 479 48.6 53,2 472 46,1 45,5 44,1 42.5
F (tis. osob) 11,5 10.4 9.0 10.4 i i 9.5 10,8 9,5 10,0
G (tis. osob) 16,8 14.6 155 13.7 13,5 157 14.8 15,2 15.0
H (tis. osob) 8.0 8.6 9.0 10,7 11,3 10,8 10.5 9.0 8.4
Klasifikace |I (tis. osob) 10.2 6.9 7,0 8.0 8.2 10,5 8.6 1.2 8.2
ekonomickych |J (tis. osob) 0,7 0.8 1.2 0 0.8 0 L5 2,1 1.8
¢innosti CZ- K (tis. osob) 1.6 1.4 2.0 1.9 1.8 1.4 0.9 0.9 13
NACE L (tis. osob) 0.9 0.8 0,7 L4 L.l 1,0 1.5 1.l 1.1
M (tis. osob) 49 4.9 5.4 4.1 5.0 4.1 4.1 5.0 43
N (tis. osob) 2.9 4.2 4.4 3.1 3.6 3.7 2.4 3.0 31
O (tis. osob) 9.6 115 115 113 12,8 10,5 9.2 10,6 115
P-Q (tis. osob)| 20.6 22.8 21,6 20,6 22,9 24,0 22,9 21,8 23.1
R-U (tis. osob)| 4.6 5.4 5.0 53 5,1 52 4.6 43 4,2

Zdroj: Vlastni zpracovani udaji z CSU (2024q)

Z tabulky 5 na prvni pohled vyplyva, ze se celkovy pocet zaméstnanych v Karlovarském kraji
za sledované obdobi nepatrné klesl, a to konkrétné o 1 300 osob, nebo 0 0,96 %.

Z tabulky 5 lze vycist, ze nejvice obsazené odvétvi v ramci celého sledovaného obdobi
predstavuje v Karlovarském kraji odvétvi prumyslu, jehoz podil z celkového poctu
zaméstnanych osob neklesl ve sledovaném obdobi pod 30 %. Nejvyssi podil zaméstnanych
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osob v prumyslu z celkového poc¢tu zaméstnanych predstavoval v roce 2017 podil 35,55 %. Je
nutno podotknout, ze nejvetsi Cast zaméstnanct pusobi v odvétvi C neboli zpracovatelském
prumyslu, ktery samotny Ccinil ve stejném roce podil zaméstnanych z celkového poctu
zaméstnanych 30,45 %.

Druhé nejvétsi zastoupeni v Karlovarské kraji predstavuje odvétvi ¢innosti skupiny P-Q, pod
které spadaji Cinnosti spjaté se vzdélavanim a zdravotni péci. Toto odvétvi je vyznamné, jelikoz
jsem spadaji vSechny cCinnosti spjaté s lazernstvim, které je v Karlovarském kraji velice
rozsifené. Tato skupina mezi lety 2014-2022 obsahuje podil z celkového poctu zaméstnanca
kolem 15 %, kdy nejvétsi podil 16,51 % byl zaznamenan v roce 2022. Nejvyssi rocni podil
tohoto odvétvi byl zaznamenan v roce 2022 z divodu vyrazného naristu zaméstnanych osob
v oboru zdravotnictvi spjaté s bojem proti pandemii COVIDu-19.

3.2.1 Cizinci na trhu prace v okrese Karlovy Vary

Z diive jiz zminénych dopadit valky na Ukrajin€ (v kapitole demografické struktury okresu
KV) je bakalafska prace v ramci logické posloupnosti zaméfena na zameéstnanost cizinca.
Tabulka 6 zndzorfiuje polet zaméstnanych cizincd v CR, v KVK a jednotlivych okresech
v obdobi od roku 2015 do roku 2023. CSU (20241, 2024m) nezaznamenal Gdaje o poétu
zaméstnanych cizincd v letech 2012-2014 z diivodu integrace portalu CSU a MPSV, ktery se
v téchto letech konal, z toho prameni pocatecni bod ¢asového obdobi od roku 2015. Tabulka 6
obsahuje rovnéz rozdéleni celkového poctu zaméstnanych cizinct na cizince evidované na
Utadé prace (dale jen UP) a cizince s platnym Zivnostenskym opravnénim (zkracen& ZO).
Udaje v okrese Karlovy Vary jsou z uéelu piehlednosti v tabulce 6 zvyraznéné.

Tabulka 6 Zaméstnanost cizincti v okresech KVK a CR 2015-2023

Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Celkem |CR 407 106 | 468 517 | 559582 | 658 519 | 715 651 | 741 967 | 804 252 | 904 983 | 942 328
Ztokis Cizinci v evidenci ‘UP 323244 | 382889 | 472354 | 568 676 | 621 870 | 644 164 | 701 830 | 793 290 | 823 945
Cizinci s platnym ZO |83 862 85628 | 87228 | 89843 | 93781 | 97803 |102422 | 111693 | 118 383

Celkem |Karlovarsky kraj 10 579 13 249 15 453 17 026 17 639 18 966 20 562 23 715 24 744
7 10kc Cizinci v evidenci }JP 5591 8313 10 554 12 209 12 986 14 317 15 887 18 804 19 654
Cizinci s platnym ZO |4 988 4936 4 899 4817 4 653 4 649 4 675 4911 5090

Celkem |Okres Cheb 4749 5983 7253 7758 8207 9312 10372 | 11538 11950
7 toho Cizinci v evidenci }JP 2211 3470 4775 5352 5 836 6 962 8 046 9159 9 548
Cizinci s platnym ZO |2 538 2:513 2478 2 406 2371 2 350 2 326 2379 2 402

Celkem |Okres KV 4761 6174 6 984 7 715 7914 7 956 8 361 9911 10 643
7 toho Cizinci v evidenci Vl','P 2901 4 324 5137 5 884 6207 6238 6 603 8 022 8 614
Cizinci s platnym ZO|1 860 1850 1847 1831 1707 1718 1758 1 889 2 029

Celkem |Okres Sokolov 1 069 1092 1216 1553 1518 1 698 1829 2 266 2151
7 toho C%z:mc% v evidenci ~UP 479 519 642 973 943 1117 1238 1623 1492
Cizinci s platnym ZO 590 573 574 580 575 581 591 643 659

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udajia z CSU (20241, 2024m)

Z tabulky 6 lze spocitat narust zameéstnanych cizinci (zkracené ZC) v okrese KV ve
sledovaném obdobi o 5 882 osob, nebo procentualni narist o 123,5 %. V celém KVK byl
prumérny narust jesté vyssi a predstavoval 133,9 % nebo vyjadieno v poctu osob 14 165.
Z okrest v KVK zastihl nejvétsi priristek ZC okres Cheb s procentualnim pftirastkem o 151,6
% (7201 cizincli) a nejmensi priristek ZC zaznamenal o 101,2 % (1 082 cizincll) okres
Sokolov, ktery disponuje zaroven i nejmensim celkovym poctem ZC z vybranych regiont.
Pramérny piirastek ZC v CR &ini 131,5 % (535 222 cizincll), z &ehoz vyplyva, Ze okres KVK
ma v této statistice celorepublikové podprimérny narast ZC. Z tabulky 6 lze také vypozorovat
rostouci trend ZC ve vSech vybranych regionech. Vyjimku predstavuje mirny pokles cizinca
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s platnym ZO v okrese Cheb o 136 cizinct (5,4 %). Nejvétsi procentualni riist ZC s platnym
70 z okrest KVK spad4a pod okres Sokolov s riistem o 11,7 % (69 cizinctl). Okres KV
zaznamenal rist ZC s platnym ZO 0 9,1 % (169 cizinci). Cely KVK s primérnym nardstem o
2,04 % (102 cizinc) vyrazné zaostava za celorepublikovym primérem predstavujici narast o
41,6 % (34 521 cizincu).

Az nékolikanasobné piirtistky ZC v evidenci UP jsou rovndz zobrazené v tabulce 6. V tomto
udaji ma nezvykle KVK vy$si hodnoty, nez predstavuje celorepublikovy primér piirtstek o
154, 9 % (500 701 osob). Pramérny piiristek ZC v evidenci UP &ini v KVK 251,5 % (14 063
osob), kde nejvétsim prirastkem, o 331,8 % (7 337 osob), disponuje okres Cheb, dalsi je okres
Sokolov, ktery nabyl prirtistku o 211,5 % (1 013 cizincll) a na posledni misto v této statistice
patii okresu KV s procentudlnim ptirastkem o 196,9 % (5 713 cizinci). Tabulka 6 tak ukazuje
jasny rostouci trend ve vSech vybranych regionech a ve vSech kategoriich spojenych
se zaméstnanosti cizincl.

V tabulce 7 jsou vyobrazené celkové poéty zaméstnanych a zaméstnanych cizinct (ZC) v CR
a v KVK ve sledovaném obdobi od 2015 do 2023. Sledované obdobi bylo zvolené na zakladé
kontinuity tabulky 6. Udaje CSU (2024n) obsahuji poty celkové zaméstnanych pouze v ramci
CR a jednotlivych kraji a nenabizeji tyto statistiky v ramci okrest. Tabulka 7 poskytuje také
procentualni podil zaméstnanych cizinci z celkového poctu zaméstnanych osob (zkracené
PZC), ktery byl vypocitan pomérem, kde v Citateli byl pocet zaméstnanych cizincl
a jmenovatel predstavoval celkovy pocCet zaméstnanych osob. Nasledny vysledek byl pro
prevedeni vysledné hodnoty na procenta ndsoben 100 a zaokrouhlen na 2 desetinna mista.

Tabulka 7 Podil zaméstnanych cizinci z celkového poétu zaméstnanych osob v KVK a CR 2015-2023

Ceska Republika Karlovarsky kraj
Celkem Ze PZC Celkem ZC PZC
2023 5060 845 | 942328 | 18,62% | 140202 | 24 744 17.65%
2022 5173480 | 904 983 | 17.49% | 139682 | 23 715 16,.98%
2021 5213368 | 804252 | 1543% | 137484 | 20562 14,96%
2020| 5234937 | 741967 | 14,17% | 142 563 | 18 966 13.30%
2019 5303096 | 715651 | 13,.50% | 149 557 | 17 639 11,79%
2018 5293 788 | 658 519 | 12.44% | 151807 | 17 026 11,22%
2017] 5221604 | 559582 | 10.72% | 149 648 | 15453 10.33%
2016 5138577 | 468517 | 9.12% | 146420 | 13249 9.05%
2015| 5041902 | 407106 | 8.07% | 144340 | 10579 7.33%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU (2024n)

Z tabulky 7 je zfejmé, ze na rozdil od trendu vyznamné stoupajiciho poctu zaméstnanych
cizinct, disponuje celkovy pocet zaméstnanych osob tendenci stagnace, kde predevS§im na
uzemi KVK nabyva celkovy pocet zaméstnanych osob ve sledovaném obdobi velmi obdobnych
hodnot. Mezi lety 2015 az 2018 lze vypozorovat v celkovém poctu zaméstnanych osob v rdmci
KVK nepatrny rostouci trend, ktery ¢inil meziro¢ni narasty o 1,44 % (2015-2016), 2,2 % (2016-
2017) a opét 1,44 % mezi lety 2017-2018. Od roku 2019 se tendence rustu pozastavila a
vystfidala ji tendence mirného poklesu. Trend mirného poklesu se vyskytl v obdobi mezi lety
2019-2021, a predstavoval chronologicky pokles o 1,48 %, 4,68 % a 3,56 %. Nejvétsi pokles
nastal mezi roky 2019 a 2020 (4,68 %), coz podporuje jiz n€kolikrat jmenované vysvétleni,
kterym byla pandemicka krize COVIDu-19, kterd vypukla na uzemi CR v dubnu roku 2020.
Posledni 2 roky sledovaného obdobi (2022,2023), se trendovost celkového poctu zaméstnanych
0sob opét obratila a nabyva mirnému rastu, ktery nejdiive mezi roky 2021-2022 ¢inil 1,6 % a
mezi poslednimi lety sledovaného obdobi predstavoval rist pouhych 0,37 %.
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Z téchto udaji lze vytvofit zaveér, ze od roku 2020, klesa celkovy pocCet zaméstnanych osob,
z divodu pandemie COVID-19 a zaroven mirny rist v roce 2022 a 2023 Ize vysvétlit zvySenym
mezi Ruskem a Ukrajinou 24. tnora 2022. Z téchto tdaju vyplyva mozna interpretace, ze
slozeni zamé&stnanych osob se méni, kdy klesa podet zaméstnanych obyvateld CR (KVK) a
vyznamné roste pocet zaméstnanych cizinci. Tuto interpretaci podporuje rostouci trend
procentualniho PZC obsazen v tabulce 7, ktery lze vypozorovat jak v KVK, tak na tizemi celé
CR. Tato interpretace v sob& skryva uréitou hrozbu vyrazného poklesu podtu zaméstnanych
(tim padem dojde i k nedostatku pracovni sily a zaroven k poklesu celkové ekonomické drovni
kraje i celé zemg), dojde-li k odchodu cizinci. Podle pravidelnych prizkumd Safafové a
kolektivu (2024) pro PAQ research udava 37 % ukrajinskych imigrant, ze jakmile jim to
globalni situace umozni, navrati se zpét na Ukrajinu.

Nasledujici tabulka 8 znazorfiuje zastoupeni jednotlivych narodnosti z celkového poctu cizinct
v okrese KV mezi lety 2015-2022. Posledni fadek v tabulce 8 predstavuje podil Ukrajinca
z celkového poctu cizinct, ktery byl vypocten na zakladé nasledujictho vzorecku. V citateli je
obsazen pocet Ukrajinci a v jmenovateli je obsaZen celkovy pocet cizinci. Vysledek podilu,
byl vyndsoben 100, aby vyslednd hodnota udédvala %. Data z portalu CSU (2024p) nabizeji
koncovy bod téchto statistik rok 2022, pocate¢ni bod vroce 2015 byl zvolen z divodu
kontinuity pfedchozich tabulek zabyvajicich se statistik ohledné cizincti. Data v tabulce 8 jsou
zaznamenana u jednotlivych let k datu 31.12. Nejedna se tedy o ro¢ni primérné hodnoty.

Tabulka 8 Narodnost cizinci a podilové zastoupeni Ukrajinct v okrese KV 2015-2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Celkem | 16 315 8 249 8 484 8313 8116 7973 7 801 7 763
Ukrajina | 10 222 2194 1 958 1912 1790 1500 1 406 1364
Slovensko| 754 735 830 795 775 768 751 709
Vietnam | 2458 2452 2 449 2 463 2 461 2439 2418 2 469
Rusko 1610 1642 1626 1 645 1 654 1712 1763 1811
Némecko 826 801 1194 1081 1 064 1239 1217 1206
Polsko 95 95 101 100 93 85 80 T
Bulharsko| 222 213 204 202 177 125 66 55
Rumunsko| 128 117 122 115 102 105 100 72
Podil
Ukrajinci | 62,65 26,60 23.08 23.00 22.06 18.81 18.02 17:57
(%)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU (2024p)

Na prvni pohled je z tabulky 8 ziejmé, ze podil Ukrajinct z celkového poctu cizincu (dale jen
podil Ukrajinctl) do roku 2021 stabilné meziroc¢né rostl, kdy se vySplhal z ptivodnich 17,57 %
v roce 2015 na konecnych 26,60 % v roce 2021. V tomto sledovaném obdobi doslo k nartstu
Ukrajinct v okrese 0 60,85 % (830 osob) a podil Ukrajinct se tak zvedl 0 9,03 %. Z tabulky 8
lze zaznamenat vyraznou zmeénu, ktera byla zapfi¢inéna vznikem vale¢ného konfliktu na
Ukrajing€, v poctu a podilu Ukrajincti za posledni rok sledovaného obdobi. Prirastek Ukrajinca
(mezi lety 2021 a 2022) se zvyS$il hned nékolikandsobné krat, konkrétné o 365,91 %
predstavujici prirastek o 8 028 Ukrajinci. Vyrazné zmény v podilu Ukrajinct predstavovali
meziro¢ni narust o 36,06 %. V roce 2022 tak predstavovali Ukrajinci vice nez tfi pétiny (62,65
%) vsech cizinci v okrese KV. V tabulce 20 (v pfiloze 3) jsou zobrazeny stejné udaje jako
v tabulce 8, nicméné jsou sledovany na celém tizemi CR. Z tabulky 20 lze vypozorovat stejny
rostouci trend poctu a podilu Ukrajinct jako v okrese KV, kdy do roku 2021 byl rostouci trend
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poctu i podilu Ukrajinct stabilni, nicméné mezirocni naristy predstavovaly nékolik par %.
Vyznamny meziroCni narust v poctu Ukrajincii mezi lety 2021 a 2022 predstavoval
celorepublikovy narast 0 323,37 %. Meziro¢ni podil Ukrajinct ve stejném obdobi reprezentoval
narast podilu o0 28,09 % a v koncovém obdobi byl celorepublikovy podil Ukrajinct jesté vyssi
nez okresni podil a €inil neuvétitelnych 68,22 %.

Dalsi pocetné narodnosti v okrese vyplyvajici z tabulky 8 predstavuji Vietnamci a Rusové.
Pocet obyvatel s Vietnamskym obcCanstvim zistal pocas sledovaného obdobi stabilni
s minimalnimi meziro¢nimi pfirastky/ibytky. Od roku 2015 do roku 2022 klesl v okrese pocet
Vietnamct o 11 osob. Stagnace v poctu Vietnamct muze byt vysvétlena tim, ze do statistiky
podtu Vietnamc nejsou piipo¢itavany poéty potomké narozenych na tzemi CR, jelikoz
potomci maji jiz Ceské obCanstvi. Drobné zmény v poc¢tu Vietnamcu jsou zpusobené umrtim,
&i pristéhovanim rodinnych piislusnikd. Z tabulky 20 lze v méfitku CR vypozorovat rozdilny
trend, ktery ma mirn€ rostouci tendenci. Vyrazné zmény ohledné Vietnamcu Ize v okrese KV
vysledovat v jejich podilu z celkového poctu cizinct (dale podil Vietnamct, ktery byl spocitan
pouzitim stejného vzorce, jako u podilu Ukrajincii), ktery se pohyboval mezi lety 2015-2021
na prumérné hodnoté podilu 30,28 %, celorepublikovy primérny podil Vietnamci ve
sledovaném obdobi ¢inil 14,5 %. Do roku 2021 také drzeli prvenstvi za nejvice pocetné
zastoupenou cizi ndrodnost v ramci okresu KV. Vyrazny narast Ukrajinci v roce 2022
%, z puvodnich 30 % na koneCnych 15 % a poc€inaje od roku 2022 patfi Vietnamci na druhé
misto (za Ukrajince) v poCetné nejvice zastoupené nirodnosti v okrese KV. V ramci méfitka
CR obsazuji Vietnamci ve sledovaném obdobi tieti misto a kone¢ny podil Vietnamct v roce
2022 klesl meziro¢né o 6,11 % a ptedstavoval podil 7,11 %.

Pocet Rusu, na rozdil od stagnujiciho po¢tu Vietnamcu a rostouciho poctu Ukrajinct, na uzemi
okresu KV pravidelné klesa. Mezi lety 2015 a 2022 doslo k 11,1% poklesu poctu Rusti. Mirny
klesajici trend postihuje i podil Rust v okrese KV, ktery ma klesajici tendenci po celou dobu
sledovaného obdobi. Mezi lety 2015-2021 predstavuje klesajici tendence mirnych hodnot.
V tomto obdobi se zmensil podil Rusti o 3,42 %. Vyznamnéjsi pokles podilu Rusti nasledoval
v roce 2022, kdy se jednalo o pokles podilu 0 10,04 % a konkrétni podil Rust piedstavoval 9,87
%. V ramci celorepublikového srovnani predstavuje podil Rusi v okrese pfiblizné
dvojndsobnych hodnot. Podil Rusti v ramci CR &inil v roce 2022 4,65 %.

oy e

ur¢itou hrozbu velkého poklesu poctu zaméstnanych vlivem navratu Ukrajinci zpét do
Ukrajiny. Vyrazny narast podilu Ukrajinct, jak v okrese, tak v celé CR, ¢ini jmenovanou
hrozbu jesté nebezpecnéjsi s vétsim dopadem.

Dalsim dilezitym ukazatelem situace na trhu prace je samostatna poptavka a nabidka na trhu
prace. Ta je zobrazena v tabulce 9 v obdobi mezi lety 2014-2023, kde je poptdvka po préci
prezentovand poctem volnych pracovnich mist (VPM) a nabidka je vyjadfena poctem
evidovanych uchazect o zaméstnani (UoZ) na uradé prace. Treti a Ctvrty sloupec v tabulce 9
predstavuje poCty dlouhodobé nezameéstnanych. Ve tfetim sloupci je znazornény pocet UoZ,
ktefi jsou vevidenci ufadu prace 12 az 24 mésicd. Ctvrty sloupec zobrazuje pocet
nezaméstnanych déle nez 24 mésici. Posledni sloupec v tabulce 9 vykazuje poCet mist na
jednoho uchazece o zaméstnani v evidenci tfadu prace v okrese KV a byl vypocten zakladnim
pomérem, kde je v Citateli uveden pocet volnych pracovnich mist a jmenovatel predstavuje
pocet UoZ.

Z 0daji uvedenych v tabulce 9 je nutné upozornit na velky nartst poc¢tu UoZ (meziro¢ni narast
mezi lety 2019-2020 o 116,89 %) 1 dlouhodobé nezaméstnanych a zaroven na velky pokles
celkového poctu VPM (pokles o 39,87 %) mezi lety 2019-2020. Zmény v tomto obdobi jsou
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spjaté s propuknutim pandemické krize, ve které doslo k bankrotu nékolika podnikt a zaroven
vlivem hromadného propousténi pfislo o zaméstnani velké mnozstvi pracovnika.

Tabulka 9 Poptdvka a nabidka na trhu price v okrese KV 2014-2023

Pocet evidovanych Z toho Celkovy pocet g ;
UoZ ’ Déle nez 1 rok |Déle nez 2 roky \fg\f e i
2023 3563 579 563 1 596 0.45
2022 3533 347 645 1 855 0,53
2021 3411 890 467 1989 0.58
2020 4 598 508 264 2 398 0,52
2019 2120 148 217 3988 1.88
2018 2 381 160 394 3 872 1.63
2017 2 847 257 831 2 483 0.87
2016 4 667 576 1483 1447 031
2015 5 796 786 1987 1077 0.19
2014 6 806 1284 2 050 477 0.07

Zdroj: Vlastni zpracovéni z udaji MPSV (2024a) a CSU (20240)

Z tabulky 9 jsou patrné i pozitivni trendy, naptiklad pocet UoZ disponuje ve sledovaném obdobi
klesajicim trendem. Ubytek po&tu UoZ mezi lety 2014-2023 poklesl o 47,65 %. Dalsi pozitivni
trend zobrazeny v tabulce 9 je pokles poctu dlouhodobé nezaméstnanych, kde pocet
nezaméstnanych déle nez 1 rok klesl o 54,91 % a pocet nezaméstnanych déle nez 2 roky klesl
dokonce 0 72,54 % pocas sledovaného obdobi. Za pozitivni trend Ize vnimat i nékolikanasobné
zvétSeni poptavky po praci. Celkovy pocet VPM vzrostl mezi lety 2014-2023 o 234,59 %.
Navzdory tomuto nartstu postihuje pocet VPM od roku 2019 (kdy byl pocet VPM na jeho
absolutnim maximu) pravidelny pokles.

Vyvoj poctu mist na 1 UoZ obsahuje dva rozdilné trendy. Prvni rostouci trend mezi lety 2014-
2019 zmeénil zasadné situace na trhu. V roce 2014 panoval na trhu prace v okrese piebytek
pracovni sily a nedostatek nabizenych pozic, zatimco v roce 2019 se situace proménila
v nedostatek pracovni sily, kdy na kazdého uchazece o praci vychazeli pfiblizné 2 nabizené
pozice. Druhy trend mezi lety 2019-2023 nabyva naopak klesajici tendence. Soucasna situace
na trhu prace v okrese KV naznacuje opét nedostatek nabizenych pracovnich mist, kdy 1 VPM
se déli pfiblizn€é mezi 2 uchazeCe. Tento poznatek zaroven vysvétluje 1 zvySeny pocet
dlouhodobé nezaméstnanych mezi lety 2019 a 2023, ktery u nezaméstnanych déle nez 1 rok
predstavoval narast 0 291,21 % a u nezaméstnanych déle nez 2 roky vykazoval nartst o 159,45
%. Nedostatek volnych pracovnich mist na trhu price v okrese KV predstavuje pro
zaméstnavatele moznost volby mezi vice uchazeci. Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, ¢im
déle je pracovnik nezaméstnany, tim vétSi riziko prfedstavuje pro potencionalniho
zameéstnavatele.

Ve shrnuti lze interpretovat variantu, ve které jsou upfednostiiovani pracovnici cizinci pred
obéany CR, jemuz by nasvédZoval rist poétu zaméstnanych cizinc v okrese z tabulky 6,
zvySeny podil poctu zaméstnanych cizincii ztabulky 7 a pouze mirny pfiristek poctu
evidovanych UoZ s ubytkem poctu VPM za posledni 3 roky uvedené v tabulce 9. Tyto
informace naznacuji, ze i po velkém prichodu cizinct (z udaja z tabulky 8 se jedna vét§inou o
Ukrajince) se jich na Uradé prace evidovalo jen malé mnozstvi a klesajici po¢et VPM naznaluje
tomu, ze byli zaméstnani vyhradné cizinci.

Predchozi interpretace vysledkti mize znacit naopak mensi dopad jiz stanovené hypotézy, ktera
predstavovala urcitou hrozbu velkého poklesu poctu zaméstnanych vlivem navratu Ukrajinct
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zpét do Ukrajiny. Dojde-li skutec¢né k navratu ukrajinskych uprchlika zpét do Ukrajiny, bude
to predstavovat vice prilezitosti k zameéstnani ¢eskych obyvatel, vlivem zvySenim po¢tu VPM.

Pocet evidovanych UoZ je nicméné také nezbytné rozdé€lit dle jejich nejvyssiho dosazeného
vzdélani a vékové struktury. Graf 3 se vénuje rozdéleni UoZ v okrese KV z hlediska nejvyssiho
dosazeného vzdélani a rovn&Z zobrazuje jejich vyvoj v obdobi od 2014 do 2023. Urovné
nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou v grafu 3 z divodu prehlednosti slouceny do 4 skupin.
Prvni skupina predstavuje uchazece se zakladnim a neukonCenym vzdélanim a bez vzdélani.
Do druhé skupiny stfedniho vzdélani bez maturity byly sloucené osoby s vyucenim a se
sttednim vzdélanim bez maturitniho listu. Tteti skupina stfedniho vzdélani s maturitou obsahuje
absolventy s vyu€enim s maturitou, uplného stfedniho vSeobecného vzdélani s maturitou a
uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou. Posledni skupina predstavuje absolventy
vy$§i odborné Skoly a vysoké Skoly bakalaiského a magisterského (inzenyrského) programu.

Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti dle nejvysSiho dosazeného vzdélani v okrese KV 2014-2023
3 000
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stfedni s maturitou vyssi a vysokoskolské
Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja CSU (20240)

Z grafu 3 vyplyva viditelny pokles celkového poctu UoZ, ktery jiz byl popsan u tabulky 8. Z
grafu 3 lze rovnéz vypozorovat, ze po celou dobu sledovaného obdobi prevazuje
nezaméstnanost u 0sob bez nebo se zdkladnim vzdélanim. Posledni 1éta, pfesnéji v obdobi od
roku 2019 do roku 2023 klesa viditelny rozdil mezi nezaméstnanymi osoby bez nebo se
zakladnim vzdélani a osob s absolvovanym stfednim vzdé€lani bez maturity. Tyto 2 skupiny
jsou nejvice obtizné k zaméstnani, jelikoz na vétSinu volnych pracovnich pozic jsou kladené
vys$si podminky dokonceného vzdélani.

Graf 3 zobrazuje vyznamny nariist nezaméstnanosti u vSech skupin nejvyssiho dosazeného
vzdélani v obdobi mezi lety 2019 a 2020, kdy propuklo pandemické onemocnéni COVID-19 a
celkova nezaméstnanost prudce stoupla. Od roku 2021 nezaméstnanost u vétsiny skupin opét
klesa. Zajimavy jev, lze vypozorovat u kiivky osob s vystudovanym vys§im odbornym nebo
vysokoskolskym vzd€lanim. PocCet nezaméstnanych vysokoskolakd a uchazeCl s vySSim
odbornym vzdé€lani roste rovnéz od roku 2019, nicméné rust této kiivky pretrvava i po roce
2021. Tento jev lze vysvétlit hypotézou, ze okres KV neposkytuje pro osoby s vySSim a
vysokoskolskym vzdélanim dostatek volnych pracovnich mist. Na volnd pracovni mista s nizsi
kvalifikaci na vzdé€lani jsou preferovani uchazeci, kteti disponuji nejniz§i moznou kvalifikaci
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dokonceného vzdélani, z divodu mensich personalnich nakladii. Absolventi vyssiho odborného
a vysokoskolského vzdélani jsou Casto timto vlivem na dana pracovni mista prekvalifikovani.

Dalsi mozné roz¢lenéni uchazect o zaméstnani je dle vékové struktury. Toto rozclenéni je
vyobrazené v tabulce 10. Tabulka 10 znazoriuje rozdéleni uchazeci do vékovych skupin v
intervalu 10 let v okrese Karlovy Vary a v celé Ceské Republice. Sledované obdobi bylo
z hlediska kontinuity zvoleno mezi lety 2014 a 2023.

Tabulka 10 Rozdé&leni uchazeét o zaméstnani dle véku v okrese KV a CR 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 - 24 let 989 754 534 285 281 256 582 420 476 488
— 25 - 34 let 1429 1160 903 520 429 396 868 559 543 593
Koaﬁloe\?y 35 - 44 let 1569 1359 1058 612 524 429 966 702 751 683
Vary 45 - 54 let 1467 1280 1023 615 516 457 1073 757 787 827
55 - 64 let 1334 1220 1119 789 596 549 1043 910 895 879
65+ let 18 23 30 26 35 33 66 63 81 93
15 - 24 let 79931 | 60682 | 46819 | 31296 | 26206 | 25666 | 35947 | 30132 | 34702 38 782
25 - 34 let 116 191 | 93846 | 76427 | 53619 | 45119 | 41878 | 57139 | 46246 | 48015 49 381
Ceska 35-44 let 131122 | 109648 | 90846 | 63841 | 51012 | 46704 | 64678 | 54886 | 57601 58 548
Republika 45 - 54 let 117 565 | 100256 | 85453 | 64273 | 52164 | 48903 | 66213 | 59133 | 62196 64 777
55 - 64 let 96346 | 87644 | 80451 | 66060 | 55329 | 50566 | 65297 | 64508 | 65383 63 352
65+ let 759 1042 1377 1531 1704 1815 2 703 3 268 3 906 4387

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024q)

Z tabulky 10 Ize vycist, Ze nejniz§im poctem uchazecu o zaméstnani disponuje v€kova skupina
od 65 a vice let. Toto zjiSténi neni nijak prekvapivym, jelikoz osoby v této vékové skuping jiz
pobiraji dichod a z toho divodu se jich jiz tolik o praci neuchazi. Tento vyrok plati, jak v rdmci
okresu KV, tak v méfitku celé CR. Za piekvapivé zjisténi lze oznalit vyznamny narGst
uchazeci v této veékové skuping, ktery byl zaznamenam mezi lety 2014-2023. V obou ptipadech
se za sledované obdobi pocet uchazecu v této vékové skupiné priblizné Ctyfnasobné zvysil.
V okrese KV predstavoval nartst UoZ ve vékové skupin€ 65 a vice let mezi lety 2014 a 2023
0 416,67 %, zatimco na Gizemi celé CR byl vypozorovan jesté vétsi procentualni nartist o 478
%. Mnohonasobné nartisty uchazecli o zaméstnani v této vekové skupiné lze byt vysvétlen
zvy§enim spotfebnich cen vlivem rostouci inflace, které je vy$si nez zvySeni nominalni hodnoty
dichodi. Vlivem zmén téchto ekonomickych ukazatell je stale vétSi mnozstvi dichodct
nuceno se uchazet o rizné formy privydelka pro udrzeni jejich navyklé zivotni urovng.

Tabulka 10 také zobrazuje, ze druhy nejnizsi pocet UoZ spadéa do vékové skupiny od 15 do 24
let. Rada &lend této vékové skupiny stale zvysuji svou kvalifikaci formou vyssiho odborného
nebo vysokoskolského studia a 0 zaméstnani na hlavni pracovni pomér se tedy jesté neuchazi.
Uchaze¢i o zaméstnani v této vékové skupiné Casto vyhledavaji své prvni zaméstnani po
absolvovani jejich zvoleného vzdélani. Takovy uchazeCi jsou v evidenci dfadu prace
kratkodobé, do té doby, nez nenajdou jejich prvni pracovni uplatnéni. Tuto myslenku podporuje
1 vyrazny pokles (znazornény v tabulce 10) v ramci celého sledovaného obdobi UoZ ve vé€kové
skupiné 15-24 let, ktery na tzemi okresu KV piedstavoval pokles o 50,66 %. Na tizemi celé
CR klesl poget UoZ v této vkové skupiné o 51,48 %.

3.2.2 Prumérné mzdy v Karlovarském kraji

Stézejni ukazatel aktualni situace na trhu prace jsou bezpochyby mzdové udaje jako praimérna
a redlnd mzda. Udaje pro promérné mzdy jsou uvadény pouze v ramci krajd a nejsou
specifikovany na jednotlivé okresy. Z toho divodu uvadi bakalarska prace v této Casti tdaje pro
cely Karlovarsky kraj. Spatkova (2024) prezentuje udaje o pramérné hrubé mésiéni mzdé v
Karlovarském kraji za obdobi od 1. do 4. ¢tvrtleti roku 2023, ktera Cinila 37 470 K¢, coz
predstavovalo nartst o 2 555 K¢ ve srovnani s rokem 2022. Meziro¢nim narustem o 7.3 % se
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primérna mzda zvysila, pfiemz tato hodnota mirn€ zaostala za celostatnim primérem (7,5 %).
V tomto obdobi spotiebitelské ceny v Ceské republice stouply o 10,7 %, coz vedlo k realnému
poklesu mzdy v Karlovarském kraji o 3,05 % v roce 2023.

Na grafu 4 jsou vyobrazené vyvoje inflace a ristu primérné mésicni hrubé a redlné mzdy
v Karlovarském kraji v letech 2011-2023. Dle CSU (2024i) byla data zpracovana na zaklade
pracovistni metody. Ta provadi uzemni tfidéni podle mista skutecného pracovisté zamestnancu.

Vyvoj redlnych mezd byl v grafu 4 vypocten za pomoci kalkulacky realnych mezd uvedené na
portale Kurzy.cz (2024).

Graf 4 Vyvoj rustu primérnych a realnych mezd s inflaci v KVK 2011-2023
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Z grafu 4 lze interpretovat vyrazné zvétSené tempo rustu primérnych mezd od roku 2016, kdy
se poprvé mezirocni rast vySplhal nad 5 % a kromé roku 2020, kdy meziro¢ni rist praimérné
mzdy klesl 0 3,5 %, nad touto hranici zistal. Z grafu 4 lze dale vyg&ist, ze inflace v CR byla do
roku 2021 na zdravych hodnotach, které neprekracovali zasadné 3 %. Extrémni narust inflace
mezi roky 2021 a 2022 souvisi bezprostfedné s dotaCnimi opatfenimi, které se vyuzivali v boji
proti ekonomickym dopadim pandemie COVID-19. Z grafu 4 rovnéz vyplyva, ze inflace v roce
2023 sice vyrazné klesla, nicméné stale disponuje vysoké hodnoty 10,7 %. Divodem stale
vysoké inflace v roce 2023 jsou restrikce na mezinarodni obchod a sménu Ruska vlivem
ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné. Graf 4 také zobrazuje, ze posledni 2 roky v Karlovarském
kraji dochdzi k vyraznému poklesu realnych mezd. Pokles realné mzdy byl zasadni predev§im
za rok 2022, kdy poklesly realné mzdy o 8,69 %. Kromé extrémnich vysledk(i v poslednich
letech se vyvoj realné mzdy vétSinou ocitoval v kladnych &isel, konkrétné se jedna o obdobi v
letech 2014-2021. Naopak v letech 2011-2013 byly redlné mzdy v zapornych c¢isel, coz
naznacuje jejich pokles. Krivky realnych a primérnych mezd navzajem kopiruji stejnou
trendovost. Stejny vyvoj téchto kiivek je sndze vniman v obdobi, kdy predstavoval vyvoj
prumérné rocni inflace mirny rast z pocatecniho absolutniho minima v roce 2014, kdy
dosahovala inflace 0,4 %. Zminiované obdobi se odehrava mezi lety 2014-2021.

Tabulka 11 poskytuje srovndni nomindlni, redlné mzdy a odchylek redlnych mezd v rdmci
Karlovarského kraje a celé CR v obdobi 2011-2023. Hodnoty pro primérnou nominalni mzdu
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v druhém a pétém sloupci tabulky 11 byly prevzaty z portalu CSU (2024i). Hodnoty realnych
mezd ve tfetim a Sestém sloupci tabulky 11 byly spocteny za pomoci kalkulacky realnych mezd
dostupné na portdlu Kurzy.cz (2024). Ctvrty a sedmy sloupec patii v tabulce 11 mezironim
procentudlnim odchylkam realné mzdy, které byly rovnéz vypocteny s pomoci kalkulacky
realnych mezd. Procentualni odchylka realné mzdy predstavuje procentudlni odchylku od
primérné nominalni mzdy v predeslém roce, napiiklad realna mzda v CR vroce 2023
predstavovala hodnotu 39 152 K& a oproti pramérné nominalni mzdé v CR v roce 2022, kterd
Cinila 40 317 K¢ doslo k poklesu o 2,89 %. Procentudlni odchylka redlné mzdy za rok 2023
predstavovala tedy na izemi CR pokles o 2,89 %. Udaje patfici pro Gizemi Karlovarského kraje
jsou pro vétsi prehlednost v tabulce 8 zvyraznéné.

Tabulka 11 Komparace nominélni (v K¢), redlné mzdy (v K¢) a odchylky redlné mzdy (v %) v KVK a
CR v obdobi 2011-2023

Ceska republika Karlovarsky kraj
Rok ESEﬁ:ﬁi Realna mzda| Odchylka E:)Z::l:;ll:l ?: Realna Odchylka
mzda (K¢) &S (%) mzda (K¢) o) )

2011 24 455 23 999 0.57 20 761 20 486 -0,92
2012 25 067 24 266 -0,77 21 304 20 623 -0,66
2013 25035 24 689 -1.51 21 371 21 076 -1,07
2014 25 768 25 665 252 21 786 21 699 1,53
2015 26 591 26 511 2,89 22 576 22 508 3,32
2016 27 764 20541 3.69 23 769 23 604 4,55
2017 29 638 28 915 4,15 25995 25 361 6,7
2018 32 051 31392 592 27 995 27 419 5,48
2019 34 578 33 636 4.95 30179 29 357 4,86
2020 36176 35054 1,38 31236 30 267 0,29
2021 38 277 36 876 1.93 33 220 32 004 2,46
2022 40 317 35028 -8.49 34915 30 906 -8,69
2023 43 341 39 152 -2.89 37 470 33 848 -3,05

Zdroj: Vlastni zpracovani dat z CSU (2024i) a Kurzy.cz (2024)

Z tabulky 11 je na prvni pohled zietelné, ze primérné nominalni mzdy na uzemi Karlovarského
kraje zaostavaji za celorepublikovym primérem pocas celého sledovaného obdobi. Dle udaja
z CSU (2024i) se na tizemi Karlovarského kraje vyplaceji nejnizsi primémé nominalni mzdy
ze vSech Ceskych kraji. Redlnd mzda dzce souvisejici s primérnou nominalni mzdou (jelikoz
inflace je pro celé uzemi CR konstantni) rovn&z v kraji zaostivd za celorepublikovym
pramérem.

V tabulce 11 je zachyceny diive jiz zminény velky propad realnych mezd v letech 2022 a 2023,
kde je z tabulky 11 cCitelné, Ze odchylka redlnych mezd v téchto letech byl v kraji opét o néco
v&tsi nez na tizemi celé CR. V roce 2022 piedstavoval pokles odchylky realné mzdy v kraji od
odchylky v CR 0 0,2 % a v roce 2023 &inil pokles krajské odchylky od odchylky CR 0 0,16 %.
Naopak v letech 2012 a 2013 byl pokles redlnych mezd na izemi kraje mensi nez na tizemi celé
CR. V roce 2012 piedstavoval pokles odchylky realnych mezd pro CR od krajské odchylky
redlnych mezd 0 0,11 % a v nasledujicim roce ¢inil pokles celorepublikové odchylky od krajské
odchylky o 0,44 %. Odchylka redlnych mezd pro Karlovarsky kraj rovnéz dosahovala lepSich
vysledkt nez celorepublikova odchylka, a to konkrétné v letech 2015, 2016, 2017 a 2021, kdy
nejvetsi rozdil mezi odchylkami nastal v roce 2017, kdy predstavoval narast krajské odchylky
od odchylky CR o 2,55 %. V ostatnich letech si oproti krajskym odchylkdm lépe vedly
odchylky realnych mezd na tzemi CR, predev§im v roce 2011, kdy predstavoval rozdil mezi
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celorepublikovou odchylkou a krajskou odchylkou nejvyssi hodnoty. Nartst celorepublikové
odchylky od krajské odchylky predstavoval v roce 2011 o 1,49 %.

Tabulka 11 také zobrazuje narist pramérnych nominalnich mezd za celé sledované obdobi,
ktery ¢inil na uzemi CR nartst o 77,23 % (nominalni narGist pfedstavoval riist o 18 886 K&), a
v ramci Karlovarského kraje Cinil nartst primérnych nominalnich mezd o 80,48 % (o 16 709
K&). Nartst realnych mezd v ramci celé CR mezi roky 2011 a 2023 nabyval hodnoty 15 153
K¢, coz predstavuje procentualni nartst o 63,14 %. Na uzemi Karlovarského kraje se za
sledované obdobi zvysily redlné mzdy o 13 362 K¢, kde procentualni rast realnych mezd
predstavoval nartst o 65,23 %. Procentualni nartist praimérnych nominalnich mezd na uzemi
kraje byl tedy o 3,25 % vyssi nez celorepublikovy narust a zaroven byl vramci kraje
zaznamenan vysSi rust realnych mezd, ktery predstavoval ve srovnani s celorepublikovym
narastem realnych mezd nartst o 2,09 %.

3.3 Vyuziti nastroju politiky zaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Posledni kapitola praktické Casti bude zamétrena na nastroje politiky zaméestnanosti vyuzivané
v okrese a Karlovarském kraji. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti politika zaméestnanosti je
rozdélena na aktivni a pasivni. Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) ma na starost finan¢ni
podporu pii nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti (APZ) za pomoci vyuziti jejich
nastroju slouzi k motivaci a podpofe navratu uchazect na trh prace. Tabulka 12 zobrazuje
celkové vydaje politiky zameéstnanosti Karlovarského kraje rozdélené do 4 kategorii. Prvni a
druha kategorie je APZ a PPZ, tfeti kategorie spada do podpory osob se zdravotnim postizenim
a Ctvrtou kategorii zobrazuje tabulka 12 vydaje vynalozené na insolvence. Registr dluznika
(2024) definuje insolvenci jako platebni neschopnost, u které neni dluznik schopen splacet své
zavazky. Jako insolvence se také oznacuje insolvencni fizeni, coz je proces, ve kterém se je tato
situace feSena a dluznik mize byt Castecné nebo uplné zbaven svych dluht. Zvolené bylo
sledované obdobi poslednich 10 let. Udaje Gerpané z MPSV (2024b) stanovuji od vzniku OSS
Utadu prace 1.4.2011 vyse zminéné kategorie pouze v ramci jednotlivych kraji CR.

Tabulka 12 Vydaje politiky zaméstnanosti v Karlovarském kraji 2014-2023 (v tis. K¢)

Karlovarsky kraj
Rok Aktl\/:lll polmk.a Pasw‘m polmk.a Podpora fnsdlivence| Celkem
zamestnanosti zamestnanosti OZP
2014 193 915 250 371 47 588 4 324 496 198
2015 302 855 231 329 49 917 6 381 590 483
2016 200 225 220 833 57 994 2964 482 016
2017 184 230 193 698 65 877 21981 465 787
2018 176 736 179 915 74 540 7 709 438 900
2019 82 246 209 710 87 605 17 592 397 153
2020 689 638 373 835 89 832 22693 1175998
2021 942 363 343 735 95310 6 734 1 388 142
2022 123 475 241 788 96 757 748 462 768
2023 93 471 258 831 102 423 5122 459 847

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ ¢erpanych udaju z MPSV (2024b)

Z tabulky 12 je zfejmé, Ze nejvétsi celkové vydaje politiky zaméstnanosti byly vynalozené
v letech 2020 a 2021. V tomto obdobi tvofili vétsinu vydaju politiky zaméstnanosti prostiedky
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urCené pro program Antivirus, které jsou zahrnuté ve vydajich APZ. Dle MPSV (2022) byl
tento program zaveden v obdobi pandemie COVID-19 a omezeni provozu mnoha firem. Jeho
ucelem je kompenzovat ztraty firem, poskytovat finan¢ni podporu na udrzeni provozu a
vyplacet mzdy zaméstnanctim. Program Antivirus byl aktivni v letech 2020 (program Antivirus
A), 2021 (program Antivirus B) a 2022 (program Antivirus A+). Od poloviny bfezna 2020 byla
v rdmci programu vyplacena celkovd podpora ve vysi 50 miliard K¢, ktera byla rozdélena na
11 mld. K¢ v programu Antivirus A, 18 mld. K¢ v rezimu Antivirus B a 21 mld. v rezimu
Antivirus A+.

Z tabulky 12 vyplyva, Ze celkové vydaje vynalozené na politiku zaméstnanosti v Karlovarském
kraji za sledované obdobi klesly. Celkové vydaje v roce 2023 se snizili oproti roku 2014 0 7,33
na APZ, ktery za 10 let Cinil klesl o 51,8 % (nominalné klesl o 100 444 tis. K¢). Opacny vyvoj
postihl vydaje vynalozené na PPZ, které za desetileté obdobi nepatrné vzrostly o 3,38 %
(nominalné vzrostly o 8 460 tis. K¢). Nejvyraznéjsi narust vydaji ve sledovaném obdobi zastihl
podporu na OZP, ktera zaznamenala procentualni nartst o 115,23 %, nominalné vzrostly vydaje
na podporu OZP o 54 835 tis. K. Nepatrny nominalni vzrust o 798 tisic korun postihly vydaje
na insolvence, vyjadieno v procentech §lo o narast o 18,45 %.

Tabulka 12 také zobrazuje, ze se vydaje na insolvence vyrazné zvedly v letech 2017, 2019 a
2020. Vydaje na insolvence dosdhly svého maxima nepiekvapivé vroce 2020 a stily
Karlovarsky kraj 22 693 tisic korun. Tento vydaj €inil v roce 2020 z celkovych nakladt podil
1,93 %. Zvyseni nakladi na platebni neschopnost obyvatel nepiedstavuje v kontextu pandemie
COVID-19 velké piekvapeni. Prekvapivé jsou nicméné podily nakladi na insolvence
k celkovym ro¢nim nakladim v roce 2017 a 2019, které Cinily chronologicky 4,72 % a 4,43 %.
Tuto informaci lze z interpretovat tak, ze v té€chto letech se ekonomicka situace obyvatel kraje
vyrazné zhorSila, jelikoz vétsi mnozstvi obyvatel nebylo schopno splacet své financni zavazky.

V tabulce 13 jsou zobrazené vydaje v obdobi 2014-2023 u jednotlivych okrest Karlovarského
kraje na PPZ, kter4 je cela tvofena z podpory v nezaméstnanosti (zkracené PvN). V tabulce 13
jsou déle vyobrazené v jednotlivych okresech pocCty osob, které PvN pobiraji. Hodnoty v okrese
Karlovy Vary jsou z hlediska vétsi prehlednosti zvyraznéné. Hodnoty uvedené v sloupci KVK
reprezentuji celkovy soucet vydaji PPZ v celém Karlovarském kraji.

Tabulka 13 Pocet osob pobirajicich PvN a vydaje na PvN v jednotlivych okresech KVK (2014-2023)

Rok KVK Okres KV Okres Cheb Okres sokolov

Pocet osob |PVN (tis. K¢) [Pocet osob|PVN (tis. K¢|Pocet osob|PVN (tis. K¢)|Pocet osob [PVN (tis. K¢)
2014 3059 250 371 1229 100 605 851 69 663 978 80 059
2015 2 756 231 329 1108 93 002 733 61 526 915 76 802
2016 2462 220 833 1009 90 502 650 58 302 803 72 025
2017 1968 193 698 787 77 450 499 49 107 683 67 215
2018 1684 179 915 717 76 584 406 43 366 562 60 028
2019 1904 209 710 778 85 690 451 49 674 675 74 346
2020 2 667 373 835 1131 158 533 753 105 549 783 109 754
2021 2 748 343 735 1169 146 225 683 85433 896 112 077
2022 1900 241 788 787 100 151 487 61974 626 79 663
2023 1859 258 831 756 105 280 480 66 845 623 86 759

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MPSV (2024b)

Z tabulky 13 lze zachytit vSudypfitomny trend klesajiciho poctu osob pobirajicich PvN.
V ramci celého kraje ubylo za posledni desetileti 1 200 osob pobirajicich PVN, coz Cini
procentudlni snizeni o 39,23 %. V okrese KV predstavovalo procentudlni snizeni osob
pobirajicich PvN o 38,49 %, v okrese Cheb predstavovalo procentudlni snizeni nejvyssi
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hodnoty, a to konkrétné o 43,6 %, zatimco Sokolovsky okres disponoval nejmens$im
procentudlnim snizenim o 36,3 %.

Navzdory vyraznému poklesu osob, které pobirali PvN, se vydaje na PvN v tisice korunidch
vyrazné nezmeénily, dokonce v okrese KV a Sokolov doslo k mirnému ristu tohoto vydaje.
Celkovy rust nakladi na PPZ (Cili i na PvN) v Karlovarském kraji byl okomentovan jiz
z tabulky 12 a tak je prace nyni zaméfena na popis situace v okresech. Z tabulky 13 Ize spocitat,
ze narust nakladi na PvN za posledni desetileti v ramci okrese KV vzrostl o 4,65 %. Vétsi
narast naklada na PvN zaznamenal okres Sokolov, kde naklady vzrostly o 8,37 %. Jediny okres,
ktery zaznamenal pokles vydaja vynalozenych na PvN, je okres Cheb, u kterého vydaje klesly
04,05 %.

Vyrazny pokles osob pobirajicich PvN a zaroven mirny nartst/pokles vydaju vynalozené na
tuto podporu lze vysvétlit hned nékolika faktory. Prvnim faktorem je ztrata hodnoty penéz
vlivem rostouci inflace vyobrazené na grafu 4. Rostouci inflace piedstavuje pro osoby
pobirajici PvN zvySené vydaje na Zivobyti a statki potiebné k obzivé. Dle Portalu ob¢ana
(2021) je vyse podpory v nezameéstnanosti stanovend procentem z ¢istého piijmu v poslednim
ukonceném zaméstnani, nejvyse vSak 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az treti cCtvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku. Ze stanoveni podpory pfi
nezameéstnanosti je evidentni, Ze vySe podpory pii nezamé€stnanosti se odviji od vySe praimérné
mzdy v narodnim hospodafstvi pfedchazejiciho roku. Druhym faktorem vysvétleni jen mirného
narastu/poklesu vydaja vynalozenych na PvN je pravidelny rust prumérnych mezd.

Tabulka 13 zobrazuje, ze absolutné nejvyssi naklady na podporu v nezaméstnanosti nastaly
v obdobi pandemie COVIDu-19 v letech 2020 a 2021. V okrese KV piedstavoval meziro¢ni
narist vydaji mezi lety 2019-2020 vzrast o 85 %, navzdory tomu, ze meziroCni nartist osob
pobirajicich PvN ve stejném obdobi Cinil vzrust o 45,37 %. Zajimavé zjisténi nastava v roce
2021, kdy v okrese KV ptibylo dalSich 38 osob pobirajicich podporu, nicméné vydaje na né
vynalozené klesly o 7,76 %.

Nésledujici tabulka 14 udava vydaje v Karlovarském kraji vynalozené na jednotlivé nastroje
APZ v desetiletém obdobi od roku 2014 do roku 2023. Druhy sloupec tabulky 14 vyobrazuje
pocet prostiedkll v tisicich korunach vynalozenych na nastroj vefejné prospésnych praci.
Zkratka v tfetim sloupci symbolizuje vydaje v tisicich korunach na nastroj spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Vydaje vramci nastroji vefejné prospéSnych praci (VPP),
spoleensky ucelnych pracovnich mist (SUPM) a rekvalifikaci byly aste¢né financované
z poskytovanych prostredkil EU.

Z tabulky 14 vyplyva, ze nejvétsi vydaje APZ byly vynalozené na nastroj vefejné prospésnych
praci. V roce 2014 predstavoval podil vydaji vynalozenych na VPP k celkovému poctu vydaja
vynaloZenych na APZ v kraji 39,64 %. Nejvétsi podil vydaji vynalozenych na VPP z celkového
poctu nakladi na APZ predstavoval 61,6 % a udal se v roce 2019. Nejmensi podil vydaji na
VPP z celkového poctu vydaji APZ byl v letech 2020 a 2021, kdy podily predstavovali
chronologicky 5,14 % a 3,55 %. Tyto malé podily jsou vysvétleny v komentatich k tabulce 12,
které popisuji, ze vétsinu vydaju politiky zaméstnanosti v obdobi 2020-2021 tvorily prostiedky
urcené pro program Antivirus, které jsou zahrnuté ve vydajich na APZ.
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Tabulka 14 Vydaje APZ dle konkrétnich nastrojit v KVK 2014-2023 (v tis. K<)

. ; Ostatni Ostatni
Rok |VPP (tis. K¢) (igi\é Poi};;l;SZP Reelzli:hggc vydaje fin. z|vydaje fin. z
' ' ' prosti. EU |narodni APZ
2014 76 861 41 725 1791 13 396 24 443 0
2015 108 038 92 228 823 11 529 15902 149
2016 107 389 66 677 958 7 428 5427 360
2017 95938 26 263 646 3143 10 666 1497
2018 82 007 20 526 497 2 451 15 438 1125
2019 50 669 4 407 169 1 640 7 357 583
2020 35420 6 291 1 801 1637 7 361 86
2021 33450 26 727 678 4 460 3 877 281
2022 23 291 30 828 577 9076 3495 189
2023 29 984 13 054 66 15 935 29 377 70

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat MPSV (2024b)

Za posledni desetileti klesly vydaje vynalozené na VPP o 60,99 % nebo o nominalni ¢astku
46 878 tisic korun. Nejvice prostiedkt bylo na nastroj VPP vynaloZzeno v roce 2015, kdy jejich
podil k celkovému poctu vydaju APZ predstavoval 35,67 %.

Dal§im vyznamné finanén& podporovanym nastrojem jsou SUPM, které dosahly svého maxima
rovnéz v roce 2015, kdy jejich podil vii¢i celkovym vydajiim vynalozenym na APZ ¢inil 30,45
%. Néklady na SUPM za celou dobu sledovaného obdobi klesly o 68,71 % nebo o nominalni
hodnotu 28 670 tisic korun.

Tabulka 14 zobrazuje nejvétsi propad mezi lety 2014-2023 ve vynaloZenych néakladech na
nastroj podpory osob se zdravotnim postizenym. Pokles vydaju na podporu OZP piredstavuje
pokles 0 96,3 % nebo o 1 724 tisic korun. Nejveétsi pocet vydaja bylo na podporu OZP
vynaloZeno v roce 2020, kdy predstavovala podpora OZP k celkovému poctu vydaji na APZ
podil 0,26 %. Nejvétsi podil vydaji na podporu OZP k celkového mnozstvi vydaji APZ dosahl
v roce 2014, kdy ¢inil podil 0,92 %.

Nastroj rekvalifikace naopak mezi lety 2014-2023 zaznamenal nariist v poctu vynalozenych
vydaju, ktery predstavoval procentualni narast o 18,96 %. Pravé v poslednim roku sledovaného
obdobi dosahly vydaje vynalozené na rekvalifikace svého maxima, kdy podil vydaji na
rekvalifikace k celkovému poctu vydaji na APZ predstavoval 17,05 %. Nastroj rekvalifikace
ma v poslednich letech, konkrétné od roku 2020, v jeho finan¢ni podpofte rostouci tendenci. Do
roku 2020 byla naopak pro finan¢ni podporu nastroje rekvalifikaci vnimana klesajici tendence.

Tabulka 14 také zobrazuje, ze ostatni vydaje financované z prostfedki EU dosahly svého
maxima v roce 2023. V tomto roce zaznamenal svého maxima i jejich podil z celkového poctu
vydaji na APZ, ktery Cinil 31,43 %. Dalsi vyznamny podil ostatnich vydaji financovanych
z prostiedkt EU z celkového poctu vydajii na APZ zaznamenal v roce 2014, kdy predstavoval
podil 12,6 %.

Tabulka 15 obsahuje pocty nové vytvofenych mist pro vefejné prospésné prace, spolecensky
prospés$na pracovni mista u zaméstnavatele a pro OSVC a pro OZP v ramci Karlovarského kraje
za poslednich 5 let.
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Tabulka 15 Nové vytvorena pracovni mista dle nastroji APZ v Karlovarském kraji 2019-2023

. .| SUPM
VPP nove SUPM N_HO\,IC nove Nove

Rok vytvoiené V;z;io::l:lc vytvoiené |vytvorena
pozice | pozice pro | pro OZpP

OsvC
2023 244 115 16 0
2022 249 179 11 5
2021 376 409 20 1
2020 340 268 + 2
2019 425 163 9 1

Zdroj: Vlastni zpracovini z dat Ufadu prace CR (2024)

Z tabulky 15 vyplyva, ze nejvice nové vytvorenych mist vznika pro nastroj VPP. Pocet noveé
vytvotrenych pracovnich mist pro VPP v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi klesa.
Pokles nové vzniklych pracovnich mist za i¢elem VPP za celé sledované obdobi predstavoval
pokles 0 42,59 %.

Tabulka 15 také zobrazuje, ze velké mnozstvi novych pracovnich mist vzniké pro nastroj SUPM
u zaméstnavateld. Nejvétsi vznik téchto pozic probéhl v roce 2021, kdy se dokonce vytvorilo
vice pozic pro SUPM u zaméstnavateld nez nové vytvofenych pozic za Ggely VPP. Od roku
2021 podet nové vytvofenych pracovnich mist pro nastroj SUPM u zaméstnavateld klesa.
Pokles nové vzniklych pracovnich mist v ramci nastroje SUPM u zaméstnavateldl mezi lety
2021-2023 klesl o0 71,88 %.

Z tabulky 15 je rovnéz evidentni, 7e nové vytvofenych pracovnich mist nastroje SUPM pro
OSVC obsahuje ve sledovaném obdobi malé mnoZstvi. Svého maxima dosahl pocet nové
vytvotenych mist pro nastroj SUPM pro OSVC opét v roce 2021, kdy jich vzniklo v kraji 20.
Mezi lety 2021-2023 doslo k poklesu nové vzniklych pracovnich mist za u&ely nastroje SUPM
pro OSVC 0 20 %.

Tabulka 15 zobrazuje minimalni mnozstvi nové vzniklych pracovnich pozic pro OZP, které
dosdhly svého maxima v roce 2022. PocCet nove zfizenych pracovnich mist pro OZP nabyva od
roku 2019 rostouci trend, ktery je zakonCen pravé v roce jejich maxima neboli v roce 2022.
V roce 2023 nebylo naopak nove vytvorené jediné pracovni misto pro OZP.

Vtabulce 16 jsou =zaznamenané pocty rekvalifikaci a rekvalifikovanych uchazecu
v Karlovarském kraji v poslednich 3 letech. Celkovy pocet uchazeci byl rozd€len na zeny,
uchazete o zaméstnani evidovanych na Utadé prace (UoZ), zdjemce o zaméstnani (ZoZ) a
osoby zdravotn& postizené (OZP). Dle tdaji Uradu prace (2024) jsou zajemci o zamé&stnani
(ZoZ) jiz pracujici a z nejruznéjSich divodi poptavaji zaméstnani nove, pripadné jsou ohrozeni
ztratou soucasného zamestnani, dale se také jedna o osoby na matefské/rodi¢ovské dovolené.

V tabulce 16 jsou rekvalifikace (RK) rozdéleny do kategorii celkového poctu rekvalifikaci, RK
zahajené pocas daného roku, ukonc¢ené RK, které jsou dale rozd€leny na celkovy pocet a
uspesné ukoncené RK, RK pokracujici do nadchazejiciho roku, a nakonec jsou rozdéleny dle
jejich zaméfeni na profesni a ostatni.

V roce 2022 se zaroven zucastnilo 179 Ukrajinci RK zaméfené na jazykovy kurz Ceského
jazyka. VSech 179 zacastnénych Ukrajinci v daném roce uspésné rekvalifikaci dokoncilo.
V tdajich v roce 2023 nejsou jiz statistiky Ukrajinci v RK zaznamenany. Ve stejném roce neni
dale uvedené rozdéleni rekvalifikaci podle jejich zaméreni.
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Tabulka 16 Rekvalifikace na tzemi Karlovarského kraje 2021-2023

2021 2022 2023
Uchaze¢i z toho Uchazeéi z toho Uchaze¢i z toho
celkem |Zeny |UoZ |ZoZ |OZP celkem |Zeny |[UoZ |ZoZ |OZP celkem |Zeny |[UoZ |ZoZ |OZP
Vrekvalifikaci| o7 | 558 | 278 | 149 | 0 559 | 390 | 304 | 255 | 0 963 | 580 | 435 | 528 30
celkem
Zahdjenév | g0 | jog | 253 | 127 | 0 532 | 352 | 287 | 245 | o0 921 | 554 | 409 | 512 30
daném roce
Ukoncend Celkem 400 218 | 260 | 140 0 515 362 | 272 | 243 0 884 | 549 | 412 | 472 27
“1Z toho tispesna| 382 209 | 241 | 140 0 500 | 353 | 260 | 240 0 849 | 540 | 390 | 459 25
Pokradujici do| 27 11 18 9 0 35 25 26 9 0 77 32 18 55 3
dalsiho roku
Zaméfeni|  ofoeni 75 50 56 19 0 91 56 56 35 0 = 5
RK ostatni 352 178 | 222 | 130 0 468 334 | 248 | 220 0 . : 3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat Ufadu prace CR (2024)

Z tabulky 16 vyplyva, ze se celkovy pocet uchazecu o rekvalifikaci za posledni 3 roky vyrazné
navysil, a to konkrétné o 125,53 %. Dalsi vyplyvajici fakt z tabulky 16 je, ze v roce 2021 a 2022
nebyl ani jeden uchazeC o rekvalifikaci OZP. V roce se o RK uchdzelo hned 30 OZP.

Z tabulky 16 Ize interpretovat, ze nejuspesnéjsi uchazeci o RK za rok 2021 byli ZoZ, jelikoz
vSech 140 ZoZ, ktefi RK dokonc¢ili, ji dokoncili uspesné. Celkova tspesnost dokoncenych RK
predstavovala vtomto roce 95,5 %. V ndslednych letech c¢inila chronologicky celkova
uspesnost uspesné dokoncenych RK 97,09 % a 96,04 %.

Z tabulky 16 také vyplyva, ze v kazdém roce pfevazuje pocet zen nad muzi uchazejici se o RK.
Podil zen z celkového poctu poptavajicich rekvalifikaci predstavuje v roce 2021 53,4 %, v roce
2022 69,77 % a v roce 2023 60,23 %.

Udaje v tabulce 16 zobrazuji, Ze podet RK s profesnim zaméfenim je v letech 2021 a 2022
mensi, nez pocet RK s jinym zaméfenim. Mezi ostatnimi zaméfenimi rekvalifikaci jsou
nejcastéjsi jazykové kurzy a kurzy o schopnosti provozu zakladnich pocitaCovych ¢innosti.
V roce 2021 predstavoval podil RK s ostatnim zaméfenim k celkového poctu RK 82,44 % a
v roce 2022 ¢inil tento podil 83,72 %.
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4 Zavér

Tato prace prinesla pohled a zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Karlovy Vary. Okres
Karlovy Vary je vystaven problému starnuti obyvatelstva a zdrovein ubytku obyvatelstva
v produktivnim véku, které mezi roky 2012-2022 kleslo o 10,7 %. Ve stejném obdobi doslo
v okrese Karlovy Vary k prirustku obyvatel v dichodovém véku o 26,7 %, pro srovnani
celorepublikovy prirastek obyvatel v dichodovém véku ¢inil 24,9 %. Zaroven okres Karlovy
Vary trpi dlouhodobé pievisem poctu dichodcti nad mladistvym obyvatelstvem, previs je
indikovan indexem stafi, ktery €inil v roce 2022 hodnotu 150. V obdobi 2012-2022 také
pravidelné dochazelo k pfirozenému ubytku obyvatelstva, kdy pocet zemielych ma
dlouhodobou rostouci tendenci, a naopak pocet narozenych ma dlouhodobou tendenci klesajici.
Pfirozeny ubytek obyvatelstva se mezi lety 2012-2022 v okrese zvysil o 151 %. Celkovy
prirastek/tbytek obyvatelstva byl v plusu pouze v poslednim roce sledovaného obdobi (2022)
a to diky obrovskému poctu pristéhovalych osob, ktery se vyrazné zvysil oproti minulym rokiim
predevsim vlivem valky na Ukrajin€. Celkovy prirtstek obyvatelstva ¢inil v roce 2022 4 943
osob.

V roce 2021 Karlovarsky kraj disponuje ve srovndni s ostatnimi kraji nejnizsi podil osob
s vysokoskolskym vzdélani 10, 5 %, nejvétsi podil je vyskytnut v kraji Praha s podilem 35,9 %
vysokoskolakt. V okrese KV v roce 2021 predstavuje nejvétsi podil 33,02 % osob se stiednim
vzdélanim s vyucnim listem a osob se stfednim vzdélani s maturitni zkouskou Cinil 29,68 %.
Pouze zakladni vzdélani ma v okrese KV dokonceno 15,3 % obyvatel, coz predstavuje vetsi
podil, nez je celorepublikovy podil 12,56 %. Vysokoskolskym vzdélani disponuje v okrese
11,71 % a osob s dokon&enou VOS ¢&ini podil 1,62 %. Bez vzdélani je v okrese 1,09 % osob a
ve srovndni s celorepublikovym podilem 6,36 % ma okres KV v této statistice navrch.

Obecnd mira nezaméstnanosti v okrese KV tradicn€ nabyva vysSich hodnot, nez je
celorepublikovy primér. Mezi lety 2019-2021 dosahoval narast obecné miry v okrese KV o 3
%, coz je oproti celorepublikovému narastu o 1 % trojnasobné vyssi. V roce 2023 obsahuje
obecna mira nezaméstnanosti v okrese 4,4 %, zatimco celorepublikovy primér ¢ini 3,6 %.

V obdobi 2015-2023 zaznamenal okres KV nartist zaméstnanych cizincii o 123,5 %, coz Cini
men§i narast ZC, nez ktery byl zaznamenan v CR, ktery piedstavoval nartist o 131,5 %.
Celorepublikovy podil ZC na celkovém poctu zaméstnanych predstavoval v roce 2023 18,62
% a je vyssi ve srovndni s podilem okresu KV, ktery €inil ve stejném roce 17,65 %. V roce
2022 predstavoval podil Ukrajincti z celkového poétu cizincl v okrese 62,65 % a v ramci CR
tvoftil podil 68,22 %.

Nabidka po praci v okrese KV interpretovana poctem UoZ v obdobi 2014-2023 klesla o 47,65
%. Ve stejném obdobi zaroven vyrazné klesl pocCet dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi byli
rozdéleny do 2 skupin dle délky nezameéstnanosti. Prvni skupina, ktera reprezentovala uchazece,
ktefi jsou nezameéstnany vice nez 1 rok (12-24 mésict) klesl o 54,91 % a druha skupina
predstavujici nezameéstnané uchazece déle nez 2 roky klesla o 72,54 %. Prestoze poptavka po
préci interpretovana poctem VPM v okrese KV ve sledovaném obdobi nasobné vzrostla o
234,59 %, potkdva se trh prace v okrese KV s nedostatkem volnych pracovnich mist. V roce
2023 predstavoval po¢et VPM na jednoho uchazece o zaméstnani hodnoty 0,48, coz naznacuje
2 uchazece na 1 VPM.

Z rozboru vyvoje prumérné hrubé mési¢ni mzdy vyplynulo, ze Karlovarsky kraj dlouhodobé
disponuje nejniz§i pramérnou hrubou mzdou z celé CR. V roce 2023 predstavoval primérna
hruba mési¢ni mzda v Karlovarském kraji hodnoty 37 470 K¢. Celorepublikovy priamér byl
vroce 2023 vyrazné vys§i a Cinil 43 341 KC. Pozitivnim zjisténim je, ze byl v ramci
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Karlovarského kraje zaznamenan vys$i nartst praimérnych hrubych mezd v obdobi 2011-2023
o 80,48 %, nez byl celorepublikovy primér nartistu primérnych hrubych mezd o 77,23 %.
Karlovarsky kraj uvedl zaroven vétsi narist realnych mezd mezi lety 2011-2023, které se
zvétsily 0 65,23 %, v ramci celé CR predstavoval procentualni riist realnych mezd o 63,14 %.

Jediny vyuzivany nastroj pasivni politiky zaméstnanosti v okres KV je podpora
v nezaméstnanosti. Vydaje okresu KV na podporu v nezaméstnanosti tvorily v roce 2023
105,280 milionu korun. Za poslednich 10 let (2014-2023) celkové ndklady na aktivni politiku
zaméstnanosti vyrazné klesly o 51,89 %. Nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti jsou vetfejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, podpora osob
se zdravotnim postizenim a rekvalifikace. V roce 2023 bylo vynaloZeno na vefejné prospeésné
prace 29,984 milion korun, na spoleCensky ti¢elna pracovni mista 13,054 milionti korun, na
podporu osob se zdravotnim postizenim jen 66 tisic korun a na rekvalifikace 15,935 miliona
korun. Popularita nastroje rekvalifikace za posledni roky roste, kdy mezi lety 2021-2023 byl
zaznamenan narust celkového poctu rekvalifikaci o 125,53 %. Vétsina rekvalifikaci je
zameéfena na jazykové kurzy, nebo na budovani zakladnich pocitacovych dovednosti.
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Obrazek 2 Geograficka mapa okresu Karlovy Vary
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Tabulka 17 Prehled kategorii CZ-NACE

Nazev kategorie

Zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi

VSechen primysl

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani, pohostinstvi

Informacni a komunika¢ni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podptirné ¢innosti

Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani a zdravotni péce

Ostatni ¢innosti

Zdroj: Vlasni zpracovani dle dat CSU (2023b)



Priloha 2

Tabulka 18 Demografické slozeni obyvatel dle véku a pohlavi 2012-2022 v Karlovarském kraji

ROK L Pocet ?byvatel Vek obyvatel : T ——
Zeny Muzi Celkem |0-14let |15-64let |65 a vice lef
2012 152 937 148 789 | 301 726 44 541 208 785 48 400 108,7
2013 152 140 | 148169 | 300 309 44 480 205 387 50 442 113.4
2014 151526 | 147767 | 299 293 44 487 202 521 52 285 1175
2015 150 703 147 125 | 297 828 44 382 199 349 54 097 121,9
2016 150262 | 146487 | 296 749 44 413 196 260 56 076 126.3
2017 149 674 146 012 | 295686 44 352 193 867 57 467 129.6
2018 149222 | 145674 | 294 896 44 461 191 556 58 879 1324
2019 149070 | 145594 | 294 664 44 750 189 736 60 178 134.5
2020 148 298 | 145013 | 293311 44 518 188 009 60 784 136.5
2021 143384 | 139826 | 283210 42 454 180 536 60 220 141.8
2022 150 225 143 370 | 293 595 44 337 187 428 61 830 139.5

Zdroj: Vlastni zpracovéni podle dat z CSU (2024c)

Tabulka 19 Pfirozeny, migracni a celkovy pfirastek obyvatelstva v Karlovarském kraji 2012-2022

Piirozeny Migraéni Celkovy
Rok Natalita Mortalita prirGistek | Priste¢hovaly | Vystéhovaly | prirGstek <o

obyvatelstva obyvatelstva fmise
2012 2 820 3070 -250 2 408 3 595 -1187 -1437
2013 2 826 3186 -360 2 697 3754 -1 057 -1417
2014 2764 3151 -387 2984 3613 -629 -1016
2015 2731 3268 -537 2 730 3658 -928 -1 465
2016 2815 3167 -352 3052 3755 -703 -1 055
2017 2753 3 406 -653 3081 3491 -410 -1 063
2018 2755 3491 -736 3553 3607 -54 -790
2019 2 827 3405 -578 3572 3226 346 -232
2020 2 682 4 026 -1 344 3002 3011 -9 -1 353
2021 2619 4592 -1973 3 335 3172 163 -1 810
2022 2370 3527 -1 157 14 493 2951 11 542 10 385

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU (2024e)
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Graf 5 Nejvyssi dosazené vzdélani v okrese KV a kraji ve véku 15 a vice let 2011
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Graf 6 PNO v okresech KVK a CR mezi lety 2005-2023
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Tabulka 20 Narodnost cizinci a podilové zastoupeni Ukrajinci v CR 2015-2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Celkem | 932030 | 490 058 | 472 341 | 443 603 | 420 072 | 393 555 | 375482 | 359217
Ukrajina | 635 857 | 196 637 | 165 356 | 145153 | 131302 | 117 061 | 109 850 | 105 614

Slovensko| 117 265 | 114 630 | 124 544 | 121278 | 116 817 | 111 804 | 107 251 | 101 589
Vietnam | 66297 | 64808 | 62842 | 61910 | 61097 | 59761 | 58025 56 900

Rusko | 43298 | 45154 | 41692 | 38010 | 38033 | 36642 | 35759 34 710

Némecko | 14032 | 14792 | 20861 | 21478 | 21267 | 21261 | 21216 20 464
Polsko | 17884 | 17936 | 20733 | 21767 | 21279 | 20669 | 20 305 19 840

Bulharsko| 17673 | 17295 | 17917 | 17183 | 15593 | 13795 | 12250 10 984

Rumunsko| 19724 | 18806 | 18396 | 16824 | 14684 | 12562 | 10826 9116

Podil

Ukrajincti | 68,22 40.13 35,01 32,72 31.26 29,74 29,26 29.40
(%)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaja z CSU (2024p)

Tabulka 21 Nezaméstnanost dle nejvyssiho dosazeného vzdélani v okrese KV 2014-2023

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
UoZcelkem | 6806 | 5796 | 4667 | 2847 | 2381 | 2120 | 4598 | 3411 | 3533 3 563
Zakladniabez | )00 | 5460 | 2116 | 1382 | 1100 | 889 | 1663 | 1313 | 1264 1311
vzdelani
il bey 2517 | 2052 | 1591 912 735 718 1658 | 1203 | 1172 1152
maturity
Stiedni s maturitou| 1246 1023 762 445 408 390 946 688 667 650
wala | 26 252 198 108 138 123 331 207 430 450
vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja CSU (20240)
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Situace na trhu prace v okrese Karlovy Vary

Ales Kubanek, PEMBCO5 ’

—



v L, VSEM
Resena
problematika

uvod problém pristup

Hlavnim cilem Problematika aktualni Prace je zamérena na
bakalarské prace je situace na trhu prace rozbor, okomentovani
zhodnotit situaci na v okrese Karlovy a naslednou

trhu prace v okrese Vary. interpretaci dat
Karlovy Vary. st&Zejnich ukazatell

vyuzivanych pro
zhodnoceni trhu
prace.

Vysoka Skola ekonomie a managementu 2



Odborna tuzemska i
zahrani¢ni literatura,
data pro rozbor a
interpretaci vysledku
byla ¢erpana z
portalu Ceského
statistického UFadu,
Ministerstva prace a
socidlnich véci a
Uradu prace Ceské

Republiky.

Vysoka skola ekonomie a managementu

ZapUj¢end odbornd
literatura z Krajské
knihovny Karlovy
Vary. Integrovany
portal Ceského
statistického Ufadu a
Ministerstva prace a
socialnich véci a
Uradu prace Ceské
Republiky.

VSEM

Literarni reserse
odborné literatury a
vyhodnoceni a
komparace ziskanych
data a informaci z
integrovaného portalu
Ceského statistického
Uradu.



VSEM
Vysledky prace

Z rozboru vyplynulo, Ze okres Karlovy Vary trpi starnutim a
ubytkem produktivniho obyvatelstva, ktery mezi lety 2012-2022
Cinil pokles 0 10,7 % a pribytek obyvatel v didchodovém véku
predstavoval ve steJnem obdobi narust o 26,7 %.

» Karlovarsky kraj disponuje nejnizsim podilem osob s vysokoskolskym
vzdélani z celé CR s podilem 10, 5 %.

« Obecna mira nezaméstnanosti v okrese KV tradi¢né nabyva vyssich
hodnot, neZ je celorepublikovy prdmeér. V roce 2023 byla obsazena obecnd
mira nezaméstnanosti v okrese 4,4 %, zatimco celorepublikovy primér
¢inil 3,6 %.

. Z rozboru vyvoje primérné hrubé mzdy vyplynulo, Ze Karlovarsky kraj
dlouhodobé disponuje nejnizsi primé&rnou hrubou mzdou z celé CR. V roce
2023 predstavovala prdmérna hruba mésié¢ni mzda v Karlovarském kraji
hodnoty 37 470 K¢&, oproti celorepublikovému priméru 43 341 K&.

Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM

Vysledky prace - grafické znazornéni

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresti KVK a CR 2014-2023

Podil nezaméstnanych osob v %
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Vysledky prace - grafické znazorneéni

Vyvoj primérnych a realnych mezd a inflace v KVK 2011-2023
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Zaver

®
@

&

Prace prinesla zhodnoceni minulé i soucasné situace na trhu prace v
okrese Karlovy Vary.

Novym Fedenim je interpretace a okomentovani stéZejnich ukazateld
prispivajicich k minulé i soucasné situaci na trhu prace v okrese Karlovy
Vary

Prace poskytnula aktudlni pohled a zhodnoceni situace na
trhu prace v okrese Karlovy Vary a zaroven prinesla
shrnuti dopadd svétovych uddlosti (pandemie COVID-19
a Valka na Ukrajiné) na trh prace v okrese Karlovy Vary.

Vysoka skola ekonomie a managementu
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