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Abstrakt:

Predlozena bakalatska prace se zabyva analyzou znalosti a zptisobu stravovani
vojaki v Armadé Ceské republiky a naslednym moznym ovlivnénim stravovacich
navykil s ohledem na podporu jejich zdravi. Aktudlnost tématu se zaklada na vyzkumu
Fakulty vojenského zdravotnictvi UO v Hradci Kralové, kdy byl zjistén vyskyt nadvahy
u kazdého sedmého vojaka z povolani v CR (HLUBIK, 2010. online). Vyzkumné
Setfeni Vv dané bakalaiské praci bylo realizovano u vybdru vojakt zcelé Ceské
republiky, a to u 304 respondentii (205muzt, 99 Zen). Byly pouzity metody: obsahova
analyza literarnich zdroji; dotaznik REST, tykajici se vybranych ukazateld stravovani a
zivotniho stylu vojakli; metoda BMI; Intervenéni metoda — navrh kurikula.
Vyhodnoceni zjisténych dat prokazalo, ze zeny dbaji o svou télesnou hmotnost vyrazné
lépe nez muzi ve vojenské profesi. Analyza znalosti zasad a zplsobui zdravého
stravovani prokazala, Ze z hlediska podpory zdravi jsou vysledky pfiznivé. Vzhledem ke
kondi¢nim narokiim ve vojenském povolédni je zjiSténym negativnim faktorem vysoké
procento kurakl. Na zékladé zjisténych vysledkd byl doporucen interven¢ni program

podpory zdravi.
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The thesis deals with analysis of principles and manners knowledge of health
nourishment for Czech Army soldiers and with the possible influence subsequent eating
habits with a view to promoting their health. The topicality of the theme is based on
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1.  UVOD

Téma své bakalatské prace jsem si zvolila z diivodu svého dlouhodobého zajmu o
problematiku zdravé vyzivy a kvalitu potravin. Z vlastni zkusenosti vojaka z povolani
Armady Ceské republiky (dale ACR) ve sluzb& vojenské policie vim, jak naro¢né je
povolani vojaka z hlediska psychické a fyzické zatéze. K tomu, aby bylo dosazeno
maximalnich vykonll kazdého vojaka, avSak i kazdého cloveka, je dulezité dbat na
spravné mnozstvi a sloZzeni potravy. Podobné jako u bézné populace se potvrzuje, ze
celkovy energeticky piijem vojaka stejn¢ jako zastoupeni jednotlivych makronutrientt 1
mikronutrientd byva Casto neadekvatni potfebam organismu vzhledem ke konkrétni
psychické a fyzické zatézi. To se mlze negativné odrazit ve vykonech pfi zaméstnani a
prezkouseni fyzické zdatnosti vojaka ACR, v hor§im piipadé i na jeho zdravi.

Vetejnost ma v podvédomi obvykle zakofenéné nazory, ze je vojak vystaven vyssi
fyzické namaze nez vétSina populace, a tudiz ma narok na vyssi energeticky piijem. Je
nutné si viak uvédomit dilezity fakt, e jsou v ACR riiznoroda a &asto od sebe velmi
odli$na pracovni zafazeni, ktera se velmi 1isi v hodnoté energetického vydeje. Jednou
skupinou jsou napf. vojaci plnici tkoly v bojové Cinnosti, ktefi i n€kolikrat tydné
absolvuji naro¢ny vycvik v terénu za jakéhokoliv pocasi a naproti tomu druhou skupinu
tvoii v ACR vojaci slouzici v nebojovych pozicich, napiiklad v administrativé,
vyzkumu nebo zasobovani, jejichz pohybové Cinnosti jsou vyrazné omezeny a jsou
zatizeni spiSe dlouhodobym sezenim. M¢&l by byt tedy zna¢ny rozdil ve vyzivovych
zvyklostech mezi témito skupinami a je otazkou, zda si kazdy jednotlivec z té nebo oné
skupiny tento problém uvédomuje a ma-li povédomi o tom, jak se adekvatné stravovat a
kompenzovat pracovni zatéz s ohledem na své zdravi.

Vysledky vyzkumu Kkatedry vojenské hygieny fakulty vojenského zdravotnictvi
Univerzity obrany v Hradci Kralové potvrzuji vyskyt nadvahy zhruba u tii a pal tisice
vojakit ACR, tj. u kazdého sedmého vojika z povolani (HLUBIK, on-line, 2010).
Z tohoto diivodu povazuji za velice aktudlni se otazkou spravné Zivotospravy u vojakl
ACR zabyvat. Predkladanad bakalaiskd prace je jednou z pocate¢nich vyzkumnych
studii, které maji ptispét k uvédoméni si zasad a zplsobi zdravého stravovani vojaki
ACR. Jsem velice rada, Ze jsem se na zkoumani tohoto vyzkumného tématu mohla
aktivné podilet a doufam, Ze ma prace ptispéje ke kladeni vétSiho diirazu na vychovu ke

zdravi u vojaki ACR.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Administrativa
http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDzkum
http://cs.wikipedia.org/wiki/Logistika

2.  TEORETICKA CAST

2.1 Struktura armady v Ceské republice

Armada Ceské republiky (nadale ACR) je od 1. ledna 1993, kdy byla zaloZena,
hlavni slozkou ozbrojenych sil Ceské republiky, které dale tvoii Vojenska kancelaf
prezidenta republiky a Hradni straz. Vrchnim velitelem vSech ozbrojenych sil Ceské
republiky je prezident republiky. Od roku 2005 ACR byla plné profesionalizovéana a
podle soucasné Upravy miize byt brannd povinnost pouze Vv piipadé ohrozeni statu nebo
za valecného stavu. Koordinaci veskeré ¢innosti ozbrojenych sil provadi Ministerstvo
obrany Ceské republiky v &ele s ministrem obrany (viz. Obr. 1).

Hlavnim poslanim ozbrojenych sil Ceské republiky je a vzdy bude co
nejefektivngjsi a nejlepsi zabezpedeni obrany tizemi Ceské republiky s vyuzitim zasad
kolektivni obrany dle &lanku 5. Washingtonské amluvy. Armada Ceské republiky je
zapojena od roku 1999 do integrované vojenské struktury NATO, do systému
obranného, operacniho a civilniho nouzového planovani, do procedurdlnich a
organiza¢nich aspektli jadernych konzultaci a do spolecnych cvi¢eni a operaci.
Ozbrojené sily se podileji na ¢innostech mezinarodnich organizaci ve prospéch miru
ucasti na mirovych operacich a zachrannych humanitarnich akcich. V soucasnosti slouzi
v ACR necelych 22 000 vojakt a 8000 civilnich zaméstnancti (ACR ARMY, on-line,
2011).



Ministerstvo obrany CR

Vojenska kancelaf e o
prezidenta republiky ’ Vojenske zpravodajsti
|
|
Vojenska polcie Hradhi straz Inspekce MO
T
| |
pfimo podizens DR pfimo podizend
Veltelstvi spolecnjch sl ’ Veltelsti il podpory
pozemni sily vzdusné sily Nemocnicni zakladna
- 3ot sy 4 DOOE o TR Wi el eecké Zachram sty
103, stiedisko CIMICPSYOPS | 7 mechanizovand brigada 22 7ikadna letectva LTONETE
104, zabezpecovaci prapor 13, délostielecka brigada % e I Veterinami zakiadna
14_ brigada logistické podpory 102. prizzkumny prapor @fﬁﬁa:{'&va Uv:ttr;?:%r:.? m
Lo e 25. protiletadiova Zakladna
15. Zenii brigada raketova brigada neopravovaného materidlu
3. brigada radiacni, b e s Zikiadna
chemické a bioogioké ochvany S e i opravovaného materidy
53. brigada pasivnich 26. brigada veleni, : 1
systémi a elektronického boje fizeni a prizkum Zekadoa vy
Zékladna oprav
Zakiadna
zdravotnického materialu
Regionéini ifad
vojenské dopravy 3x
Krajské vojenské velitelstvi 14x
Distribuéni centrum
Rota zabezpeceni

Obr. 1 Detailni struktura sou¢asné ACR (ACR ARMY, on-line, 2011)
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Detailni strukturalni uspoiadani ozbrojenych sil a ACR (ACR ARMY, on-line,

2011)

e Generalni §tab Armady Ceské republiky (Praha) — sou¢ast Ministerstva obrany

CR (déle jen MO) zabezpedujici veleni

©)

o

o

Kancelai nacelnika Generalniho stabu — Nacelnik Generalniho Stabu je
podiizen ministrovi obrany
= Reditelstvi zahrani¢nich aktivit
= Posadkové velitelstvi Praha
= Ufad finanéni spravy ACR
= Zahrani¢ni pracovist¢ v Monsu, Bruselu, Norfolku, Tampé a
Kabulu
= Ustiedni hudba ACR a vojenska hudba Olomouc
Osobni §tab Nacelnika Generélniho Stdbu
Spole¢né operaéni centrum Ministerstva obrany
Inspektorat Nacelnika Generalniho $tabu
Sekce rozvoje druhi sil - operacni sekce MO
Sekce planovani sil MO
Sekce logistiky MO
Sekce komunikacnich a informacnich systémt MO
Odbor vojenského letectvi MO
Odbor vojskového prizkumu a elektronického boje MO

Odbor vojenského zdravotnictvi MO

e Spolecné sily

o

O

o

o

o

Velitel spole¢nych sil

Zastupce velitele

Zastupce — velitel pozemnich sil
Zastupce — velitel vzdusnych sil
Pozemni sily

Vzdusné sily

Podpirny komplet spolecnych sil

Velitelstvi vycviku-Vojenskd akademie Vyskov

e Sily podpory

o

o

Velitel
Zastupce velitele
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http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/default.htm
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/kancelar-nacelnika/kancelar-nacelnika-generalniho-stabu-kangs-3751/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/kancelar-nacelnika/zahranicni-aktivity/reditelstvi-zahranicnich-aktivit-6646/
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=5603
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=14955
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/osobni-stab-nacelnika-generalniho-stabu-38318/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/spolecne-operacni-centrum/spolecne-operacni-centrum-mo-soc-mo-3755/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/inspektorat-ngs-42915/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/operacni-sekce/sekce-rozvoje-druhu-sil---operacni-sekce-mo-srds-os-3757/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/sekce-planovani-sil-mo-sps-mo-3753/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/sekce-logistiky/sekce-logistiky-mo-3756/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/sekce-komunikacnich-a-informacnich-systemu-mo-5311/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/odbor-vojenskeho-letectvi/odbor-vojenskeho-letectvi-15826/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/odbor-vojskoveho-pruzkumu-a-elektronickeho-boje-mo-ovpzeb-mo-13587/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/odbor-vojenskeho-zdravotnictvi/odbor-vojenskeho-zdravotnictvi-mo-12328/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/spolecne-sily-119/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/velitel-spolecnych-sil-13602/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/zastupce/zastupce-velitele-spolecnych-sil-46747/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/zastupce-velitele-spolecnych-sil---velitel-pozemnich-sil-15822/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/zastupce-velitele-spolecnych-sil---velitel-vzdusnych-sil--13523/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/pozemni-sily/pozemni-sily-116/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/vzdusne-sily/vzdusne-sily-acr-117/
http://www.acr.army.cz/struktura/spolecne-sily/podpurny-komplet/podpurny-komplet-spolecnych-sil-3609/
http://www.vavyskov.cz/cs
http://www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/sily-podpory-2321/
http://www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/velitel/velitel-sil-podpory-58108/
http://www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/nacelnik-stabu-sil-podpory--10927/

o Logisticka podpora
o Zdravotnické zabezpeceni
o Krajska vojenska velitelstvi
e Historie
o Historie budovy Generalniho $tabu v Praze
o Generalni §tab — historie ACR od roku 1919 do 2012
o Galerie nacelniki Generalniho Stabu v letech 1919 do 2012
o Archivni sluzba

o Historie a druhy vojenskych piisah

Vojaci zabezpecujici administrativni chod armady a navic ve vysokych a tim
vice zodpovédnéjSich postech, kteti ve své fidici a velitelské pracovni cinnosti
,kancelafského typu®, jsou znatelné vice zatizeni neuropsychickou zatézi. Z hlediska
zatéze fyzické jsou nepiijemné omezovani dlouhodobym sezenim, které je podle védct
ovliviiuje negativné¢ metabolismus lipidi a sacharidi a zvySuje riziko vzniku
kardiovaskularnich chorob. Avsak i na tyto vojaky se vztahuje povinnost kazdoro¢nich
motorickych testd silovych a vytrvalostnich schopnosti a testu flexibility (Thomayertv
test). Je tudiz i pro tyto vojaky dulezité udrzovat si optimalni hmotnost a fyzickou
kondici.

V dal$ich dvou uvedenych sekcich, tj. ,,Spolecné sily* a ,,Sily podpory* pracuji
vojaci, ktefi maji moznost pravidelnéji trénovat své pohybové schopnosti (pfedevsim
vytrvalostni, silové a obratnostni) a dovednosti (véetné¢ vysoce specializovanych
misich. Samoziejmé, Ze jsou mezi nimi také lidé, ktefi musi zabezpecovat logistickou a
administrativni praci armady a opét se tedy fadi mezi vojaky s méné narocnou fyzickou

aktivitou s pfevaznou zatézi dlouhodobého sezeni.
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http://www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/logisticka-podpora/_%20logisticka-podpora-38459/
http://www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/zdravotnicke-zabezpeceni/zdravotnicke-zabezpeceni-38460/
http://www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/kvv/krajska-vojenska-velitelstvi-118/
http://www.acr.army.cz/struktura/historie/historie-44557/
http://www.acr.army.cz/historie/historie-budovy-generalniho-stabu-armady-ceske-republiky-v-praze---dejvicich-3852/
http://www.acr.army.cz/historie/generalni-stab-1919-2009-3849/
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?pgid=256

2.2 Profil vojaka ACR

Od roku 2005, kdy je ACR plné profesionalizovéana, se vojakem mizZe stat kazdy
obéan Ceské republiky, ktery splituje zakonné podminky pro povolani do sluZebniho
poméru. Zakonné podminky pro povolani vojaka do sluzebniho poméru jsou uvedeny v

zakoné €. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani:

e Osoba starsi 18let

e Slozeni vojenské ptisahy

e Trestnad bezthonnost

e Zdravotni zptsobilost

e Splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd, tj. minimalné vyuéni list

e Zavazani se k vyznavani tradi¢nich vojenskych hodnot, tj. odpovédnost a smysl

pro povinnost, obétavost, odvaha, vérnost a Cest.

Kazdy uchaze¢ o vojenské povolani absolvuje vySetieni zdravotni zputsobilosti,
Setfeni fyzické zdatnosti, psychologickd vySetfeni, motivacni a persondlni pohovor.
Zdravotni stav uchazeét musi odpovidat pozadavkiim ozbrojenych sil Ceské republiky
a posuzuji jej 1ékafi ve vojenskych nemocnicich. Svou bezihonnost prokazuje uchazeé
o vojenské povolani pfed vznikem pracovnépravniho vztahu predloZzenim vypisu
z evidence rejstiiku tresti. Tento vypis nesmi byt star$i nez 3 mésice. Strukturu dokladd
stanovuje zdkon &. 221/1999 Sb. a vyhlaska Ministerstva obrany CR &. 261/1999 Sb.

Stupent zdravotni zpisobilosti k vykonu vojenské cinné sluzby se vyjadiuje
zdravotnimi klasifikacemi. Zdravotni klasifikace jsou zdkladnim podkladem pro
vyhotoveni posudku o zdravotni zpisobilosti a jsou podminkou pro setrvani
V pracovnim poméru daného vojaka.

a) Schopen (znacka A) se stanovi brancim, odvedencim a vojakim pii zjiSténi
zdravotniho stavu, ktery dovoluje vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu bez omezeni s
vyjimkou nékterych specidlnich vojenskych odbornosti, které maji vymezené

poZadavky na télesnou vysku a hmotnost a kladou zvySené naroky na zdravotni stav.

b) Schopen (znacka BI, BII, BIII), se stanovi brancim, odvedencim, muzstvu a
poddustojnikiim pii zjisténi zdravotniho stavu, ktery umoznuje béznou pracovni

aktivitu a dovoluje vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim pro urcité
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odbornosti a funkce, které vyzaduji zvySené naroky na fyzickou zdatnost (BI),
dusevni Cinnost a intelektové kvality (BII) a pfesnost a pohotovost smyslovych
organi (BIII). Zdravotni klasifikace BI - BIIl miize byt stanovena v riznych

kombinacich nebo i v rozsahu vSech 3 skupin omezeni.

€) Schopen s omezenim prvniho stupné (znatka Cl) se stanovi rotmistrim,

praporcikiim, dustojnikim a generalm pii zjisténi zdravotniho stavu, ktery dovoluje
vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu u vSech druhti vojsk a sluzeb, ale omezuje vykon
nekterych funkci a vyzaduje poskytovani kratkodobych ulev v plnéni sluzebnich

povinnosti.

d) Neschopen v miru, schopen s omezenim druhého stupné za stavu ohrozeni statu a

valecného stavu (znacka C2) se stanovi rotmistrim, praporcikiim, distojnikim a
generalim, ktefi nejsou pro svilj dlouhodobé€ nepiiznivy zdravotni stav po dobu delsi
nez 12 mésici schopni vykonédvat vojenskou ¢innou sluzbu v miru nebo jejichz
zdravotni stav dovoluje vykonévat vojenskou ¢innou sluzbu jenom pii poskytnuti

podstatnych a trvalych ulev v plnéni sluzebnich povinnosti.

e) Docasné neschopen (znatka D) se stanovi brancim, odvedencim, muzstvu a

f)

poddistojnikiim pfi zjisténi zdravotniho stavu, ktery nedovoluje vykondvat
vojenskou ¢innou sluzbu po dobu delsi nez 6 tydnd vojakiim v nadhradni sluzbé, 4
mésice vojaklim v zakladni sluzbé, 12 mésicti odvedenciim a vojakiim mimo ¢innou
sluzbu. Jde o prechodnou zdravotni klasifikaci, kterd se mize stanovit nejdéle na

dobu 3 rokt od jejiho prvniho stanoveni pti odvodnim nebo piezkumném fizeni.

Trvale neschopen (znacka Dv) se stanovi branclim, odvedenciim a vojakiim pfi
zjisténi zdravotniho stavu, ktery trvale nedovoluje vykonédvat vojenskou cinnou

sluzbu. (Zakon o vojacich z povolani €. 221/1999 Sb., 2009)

Vsechny vySe uvedené znaky svéd¢i o tom, Ze vojak ma dbat o svilij zdravotni

stav a vyvarovat se tak riznym pii¢indm vzniku chorob, kterym lze pifedchazet zdravym

zivotnim stylem a spravnymi stravovacimi navyky. K tomu by mél byt vybaven

pottebnymi védomostmi.
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2.2.1 Naroky na vstupni piezkousSeni télesné a psychické zdatnosti

Zakladni piezkouseni fyzické zdatnosti uchazeci o vojenské povolani jakéhokoliv typu se provadi testovou baterii s nasledujicim obsahem

viz. Tab. 1.

Tab. 1: Normy fyzické zdatnosti pro zakladni vstupni pfezkouseni uchaze&e o vojenské povolani (Struktura ACR, on-line, 2011)

SHYBY (M)/
, . , HLOUBKA
Test LEH - SED VYDRZ VE SHYBU SKOK DALEKY . Wg***
. PREDKLONU**
(z)
Jednotka )
o Opakovani/min opakovani / s cm Cm W/ kg
mereni
Pohlavi M Z M Z M 7 M Z M 7
Vékova
] = (1= |l 1 n il 1 | 1 I 1 | 1 | ] | 1 I ]
kategorie
Norma 33 (31 (28 |23 3 13 |11 |182 |173 |144 |134 |15 |13 |19 (16 1,80 |1,60 (1,30 |1,10

Legenda:

* Ve&kové kategorie: I — do 30 let (véetng), 11 — nad 30 let.

** Pro ovéteni vykonu v domécich podminkach (bez standardizovaného méticiho pfipravku): je tfeba ptiblizit se Spickami prst k urovni chodidla takto: muzi (I/IT): 10 cm /

12 cm, zeny (I/I): 6 cm / 9 cm.

*** Narocnost odpovida ptiblizné béhu na vzdalenost 6 km v limitu 30 min.
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Ptezkouseni se absolvuje jako celek v jednom dni. Jednotlivé discipliny se
hodnoti pouze ,splnil(a)* nebo ,nesplnil(a)*. Zadnou &ast testové baterie nelze
vynechat. K celkovému hodnoceni ,,splnil(a)* nesmi byt zadna disciplina hodnocena
,hesplnil(a)®. Uchazeci, ktefi normy nesplni, se ve vyjimecnych piipadech mohou
dostavit k jednomu opravnému terminu, nejdiive vSak za dva mésice. Podle
predvedenych vykont o tom rozhoduje pezkusujici. (Struktura ACR, on-line, 2011).

Dale nasleduje poradenska Cast vybéru. V psychologické ¢asti se posuzuje za
pomoci testu rozumovych schopnosti (inteligencni test), testu specialnich schopnosti,
projektivnich metod, osobnostnich dotaznikli, pohovoru s psychologem a dalsich metod,
jaké jsou vlastnosti doty¢né osoby. V prubéhu motiva¢niho a profesniho pohovoru je
uchaze¢i nabidnuto misto, na které byl vybran jako nejvhodnéjsi. K uspéSnému
zvladnuti tkold, ¢innosti a situaci souvisejicich s vojenskymi zdmeéry je kromé odborné
a psychické vyspélosti vojakd zvlasté dulezita jejich té€lesna zdatnost. Povinnosti
kazdého vojdka je, mimo jiné, fidit se moralnim kodexem. Tento kodex je vyjadienim
tradi¢nich vojenskych hodnot, které ma vojak ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrzeni dvéry vefejnosti v ACR. Jednim z atributdl je i pozitivni pfistup k
télovychovnym a sportovnim aktivitdim, rozvijeni odolnosti proti zatézovym faktortiim z
vnéjSiho 1 vnitiniho prostfedi a zejména upeviiovani zdravi. Povinnosti vojenského
profesionala je nadale rozvijet a zdokonalovat svou osobnost v prib&éhu celé své
vojenské kariéry. S tim tzce souvisi 1 individudlni péfe o zdravotni stav, zvySovani
trovné fyzické zdatnosti a psychické odolnosti (CERNOHORSKY, 2010).

Uchazeci o ur€ita vojenska povolani se specialnimi naroky jsou podrobeni
dal§im fyzickym a psychickym testim a zdravotnim vySetfenim. Jednd se napf. o

uchazece na funkce u vojenské policie, o vysadkaie a piloty.
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2.2.2 Naroky na fyzické zdatnosti vojika z povolini - ro¢ni a profesni

prezkouSeni

Pravideln¢ kazdy rok v letnim obdobi kazdy vojak z povolani absolvuje povinné
ro¢ni piezkouSeni z fyzické zdatnosti. Vysledky tohoto ptfezkouseni maji vliv na
setrvani vojaka v daném povolani a jeho finanéni ohodnoceni. PiezkouSeni je
provadéno povéfenymi osobami na daném utvaru, pievazné absolventy vojenského
oboru Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze.

Zakon o sluzebnim poméru vojéka z povolani ptfimo explicitné uvadi, ze vojak
musi dbat na svou fyzickou zdatnost a k tomuto je také vytvofeno nafizeni Nacelnika
Generalniho $tabu ACR &. 5 z roku 1993 stanoveno, Ze kazdy vojék z povolani ma mit
vytvorené optimalni podminky pro udrzeni a rozvoj télesné pripravenosti. Kazdy velitel
by mél svym podfizenym umoznit v ramci pracovni doby minimalné 4-6 hodin télesné
ptipravy v tydnu.

Béhem télesné piipravy je hlavni pozornost vénovana rozvoji pohybovych
schopnosti a dovednosti podle druhu vojska a skute¢né potieby pro vykon cinnosti
vojéka z povolani na systemizované funkci. Je kladen zna¢ny diraz na vycvik vojaka
k ziskani odolnosti proti dlouhodobé zatézi. Predpokladem téchto fyzicky i psychicky
zatézujicich cviceni je adekvatni pfijem energie potravou nepostradatelny. Zpisob
stravovani a schopnost dodrzovat stravovaci rezim se uz ale odviji od samotné motivace

jednotlivého vojéka.
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Tab. 2: Normy fyzické zdatnosti pro ro¢ni pfezkouseni vojaka z povolani (RMVOJAK.CZ, on-line, 2011)

I. az V. v€kova kategorie vojak, vojakyné

Hodnoceni ze silového testu 1 2 2 2 1 3 2 3 3 1 4 2
Hodnoceni z vytrvalostniho testu 17212313 |2 3|4]|1]4
Celkové hodnoceni 1 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4

Poznamka: Vyslednd znamka se pak stanovi podle tabulky. 1 — vytecné, 2 - dobre, 3 - vvhovujici, 4 - nevyhovujici.

Tab. 3: Discipliny k ro¢nimu ptezkouseni vojaka z povolani (RMVOJAK.CZ, on-line, 2011)

Muzi Zeny

LEH-SEDY / KLIKY nebo

Silové discipliny | LEH-SEDY / KLIKY nebo SHYBY L
VYDRZ VE SHYBU

Vytrvalostni

12 min. BEH nebo 300 m PLAVANI 12 min. BEH nebo 300 m PLAVANI
discipliny

vvvvvv
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Tab. 4: Normy a hodnoceni testll vyro¢niho ptezkouseni vojaku z télesné piipravy (RMVOJAK.CZ, on-line, 2011)

Cislo testu Vs 3 18 19
Nézev cviceni Souborné silové evitent (leh —sed - Shyb na hrazdé Béh na 12 minut Plavani na 300m
vzpor)
Hodnoceni Vytecné Dobré Vyhovujici | Vytecné | Dobré | Vyhovujici | Vytecné | Dobré | Vyhovujici | Vyte¢né | Dobré | Vyhovujici
Méiici jednotka Pocet Pocet Metry Minuty
I. do 30let 52/32 46/28 42/22 12 10 8 3000 2800 2600 4:20 5:20 6:00
1. 31— 35 let 51/30 45/27 39/22 11 9 7 2950 2700 2500 4:30 5:30 6:20
I11. 36 — 40 let 44727 40/24 34/19 10 8 6 2850 2600 2400 4:40 5:50 6:40
IV. 41— 45 let 41/25 39/22 32/16 9 7 5 2750 2500 2200 4:55 6:10 7:20
V. 46 — 50 let 38/23 34/19 29/13 8 6 4 2650 2300 2000 5:10 6:30 7:50
VI. 51 let a starsi 2400 2100 1800 5:20 6:50 9:00

Poznamka: Souborné silové cviceni se hodnoti podle testu, ve kterém dosahl vojak horsiho vysledku
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Tab. 5: Normy a hodnoceni kontrolnich testd vyro¢niho piezkouSeni vojakyn z télesné piipravy (RMVOJAK.CZ, on-line, 2011)

Nazev cvifeni Leh —sed Vydrz ve shybu nadhmatem Béh na 12 minut Plavani na 300m
Hodnoceni Vytecné Dobré Vyhovujici | Vyteéné | Dobré | Vyhovujici | Vyteéné | Dobré | Vyhovujici | Vyteéné | Dobré | Vyhovujici
MéFici jednotka Pocet Pocet m cas
I. do 25let 45 40 35 0:50 0:30 0:10 2550 2300 2100 4:50 5:50 6:20
11. 26 — 30 let 40 33 28 0:46 0:28 0:10 2400 2200 2000 5:10 6:10 6:40
111.31-35 let 35 30 26 0:34 0:22 0:08 2300 2100 1900 5:20 6:50 7:20
1V. 36 — 40 let 30 25 23 0:20 0:14 0:07 2200 200 1800 5:40 7:20 8:00
V.41 - 45 let 25 22 20 0:18 0:10 0:05 2100 1900 1600 6:10 7:40 8:50
VI. 46 let a starsi 1900 1800 1500 6:35 8:10 9:40
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Od roku 2011 je povinnosti vojaka absolvovat kromé vyro¢niho piezkouseni
jesté navic rozsifujici kontrolni testy - tzv. ,Profesni prezkouseni®, reflektujici
potiebnou fyzickou kondici pro rizné typy ttvart.

Z norem je ziejmé, Ze Utvary typu A maji mnohem vys$i pozadavky na své
vojaky, nez utvary typu C (viz Tab. 6). Tyto naro¢né testy jsou pozadovany povinné

také u vojaki na ufednickych postech (www.vojak.cz).

Tab. 6: Rozsifujici kontrolni testy — profesni ptezkouseni typu A (RMVOJAK.CZ,
on-line, 2011)

Cislo testu dle Slozky organizac¢nich celkd typu A
oo Disciplina
piedpisu Vytecné Dobte | Vyhovujici
21 Boj z blizka Hodnoceni dle ¢l. 134
22 Vojenské lezeni Hodnoceni dle ¢l. 134
23 Vojenské plavani Hodnoceni dle ¢l. 134
24 Pé&si presun na 20 km (hodina) 4:00 4:30 5:00
Ptekonani ptekdzkové drahy NATO
25 . 4:00 4:30 5:00
(minuta)

Tab. 7 : Rozsifujici kontrolni testy — profesni pfezkouseni typu B (RMVOJAK.CZ,
on-line, 2011)

Cislo testu dle Slozky organizacnich celkd typu B
oo Disciplina
pfedpisu Vyteéné Dobie | Vyhovujici
21 Boj z blizka Hodnoceni dle ¢l. 134
22 Vojenské lezeni Hodnoceni dle ¢l. 134
23 Vojenské plavani Hodnoceni dle ¢l. 134
24 Pé&si presun na 20 km (hodina) 4:20 4:50 5:30
Ptekonani ptekdzkové drahy NATO
25 . 4:15 4:45 5:10
(minuta)
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Tab. 8 : Rozsifujici kontrolni testy — profesni pfezkouseni typu C (RMVOJAK.CZ,
on-line, 2011)

Cislo testu dle Slozky organizacnich celki typu C
oo Disciplina
pfedpisu Vyteéné Dobie | Vyhovujici
26 Pé&si presun na 15 km (hodina) 4:00 4:30 5:00
Prekonani prekazkové drahy NATO
27 ) 15 20 25
(minuta)
28 Hod granatem cil podle PD 1. zasah 2. zasah | 3. zasah

2.3 Vyziva vojaki v minulosti a vyZiva vojaki v sou¢asné ACR

V celé moderni historii vojenstvi se dbalo vzdy na to, aby mé&li vojaci dostacujici
pfijem potravin. Mimo dostate¢ného odpocinku byla pfedev§im strava pocitana jako
jedna z podminek Gspéchu v naroéném boji s nepfitelem. Oboji mélo vliv na ptipravna
cviCeni, vycvik a samotny realny boj s nepfitelem.

Prvni stravni davky byly stanoveny v ¢eskych podminkach v roce 1921, a to
pro ¢eskoslovenskou armadu v dobé tzv. Prvni republiky. Tyto stravni davky
stanovovaly fyziologickou potiebu ve stravovani vojaka. Denni davka potravin pro
pozemni vojska ¢inila 16 560 kJ, pro letecké sily 19 010 kJ, pro zajatce 7 750 kJ.

Béhem 2. svétové valky se Ceskoslovensti vojaci, bojujici v britské armade,
stravovali podle britskych zvyklosti. Ceskoslovensky sbor v sovétské armadé se
stravoval podle sovétskych armadnich norem. Vzhledem k téZkym bojovym
podminkdm na vychodni fronté¢ nebyly ptidély jak po strance kvality, tak po strance
mnozstvi potravy dostate¢né (srov. SVOBODA, 1963)

V roce 1951 doslo k radikdlni zméné ve stravovani vojakil. Noveé vznikly predpis
»Normy stravnich davek v Ceskoslovensku* zavedl suchou denni davku potravin a osm
ptidavkll potravin. Po ménové reformé v roce 1953 byly zavadény Vv Ceskoslovenské
lidové armad¢ dalsi druhy potravin v riznych cenovych relacich. Béhem 60. a 70. let
20. stoleti byly postupné zfizovany V kasarnach moderni kuchynské bloky s jidelnami.
Byla to doba, kdy témét kazdy vojensky utvar mél vlastni kuchyni s vojenskym

personalem. Vojaci se stravovali vylucné v kasarnach a v polnich kuchynich.
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K vyznamnym zméndm stravnich dévek a skladbé proviantniho zabezpeceni
Ceskoslovenské lidové armady doslo v disledku vyvoje védy o vyzivé v ustanoveni
norem vydavané v 80. a 90 letech 20. stoleti, které jsou s Gipravami platné dosud. Bylo
vice dbano na kvalitu potravin z optimalniho nutri¢niho hlediska vzhledem k zatézi
vojaka. Stravni davky se zacaly postupné¢ upravovat podle potieb lidského organismu na
adekvatni pomér proteint, lipidd, sacharidd, vitamind a mineralnich latek. VVzhledem
k vyvoji védy se zacalo vice feSit stravovani vojenského Iétajiciho personalu. Norma
pro letce se lisila a lisi dodnes svou skladbou i1 finan¢ni hodnotou od norem pro
stravovani vojakl jinych druhti vojsk. Mezi pozadavky na stravu piloti se fadi dobfie
stravitelnd strava, malo objemnd a nenadymava.

Od roku 2000 za¢ala ACR postupné pfechazet na cateringovy zptisob stravovani.
V soucasné dobé se vojaci ACR stravuji samostatné, a to v podobném duchu jako jini
statni zaméstnanci Ceské republiky, tj. s ¢aste¢nou finanéni dotaci na obé&dy. Snidang,
svaciny, vecete si kazdy vojak z povolani zajistuje a hradi sam. Vyjimku tvoii pouze
vojaci ve sluzbach, na vojenskych cvicenich a zahrani¢nich misich. Obédy v posadkach
jsou zabezpecovany formou zavodniho stravovani.

Soucasné predpisy ustanovuji, ze pokud je vojak ve sluzb¢ trvajici alespon 24
hodin, nebo je ve vykonu zvlastnich profesi a ¢innosti, ma dle Zakona ¢. 221/1999 Sb.
narok na poskytnuti bezplatného celodenniho stravovani (snidang, obéd, vecete). Nelze-
li poskytnout bezplatné stravovani, ma vojak ndrok na penéZni nahradu. (Zakon o

vojacich z povolani €. 221/1999 Sb., 2009)

Formy bezplatného stravovani upravuje vyhlaska ¢. 266/1999 Sb.:

§ 1 Bezplatné stravovani se zabezpe€uje vydejem jidla, a to snidang, obéda a vecere.
Jidlo se vydava formou a) teplého jidla, nebo b) studené¢ho jidla, anebo c) potravin k
samostatné nebo skupinové ptiprave jidla.

§ 2 Nelze-1i zabezpecit bezplatné stravovani vydejem jidla nebo potravin vyplaci se za
né ndhrada v penézich. Nahrada v penézich za jidlo nebo potraviny je finan¢ni hodnota
druhii a mnozstvi jednotlivych potravin, kterd odpovida stravni davce, poptipadé
pfidavku potravin.

§ 3 Bezplatné stravovani pii nepretrzité sluzbé. Pii nepietrzité sluzbé a pii nepietrzitém
vojenském vycviku (dale jen ,,nepfetrzitd sluzba”), které trvaji alesponn 24 hodin, se

bezplatné stravovani vojakovi zabezpecuje pocinaje prvnim jidlem vydédvanym po
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zacatku neptetrzité sluzby a kon¢i poslednim jidlem vyddvanym ptfed ukoncenim

nepietrzité sluzby. (Zakon o vojacich z povolani ¢. 221/1999 Sb., 2009)

Pi‘ehled stravnich davek a piidavki potravin pro vojaky ve sluzbé:

a) zakladni stravni davka se poskytuje vojakovi, kterému nenalezi jina stravni davka.
Pro vojaka v nepfetrzité sluzbé dozorciho, ktera trva alespont 24 hodin, ve vojenskych
Skolach, uleteckych avysadkovych utvari, unichz se zékladni stravni davka

nepiipravuje, se poskytuje ta stravni davka, ktera se u vojenského ttvaru pfipravuje,

b) stravni davka pro letce se pifiznava vykonnému letci, vojakovi studujicimu ve

vojenské a vykonnému vysadkari, ktery je sluzebné zarazen u leteckého utvaru,

¢) stravni davka pro vysadkare se poskytuje vykonnému vysadkéii a vojakovi, ktery
se na uzemi Ceské republiky piipravuje k plnéni tkoli v jednotkdch mnohonéarodnich

ozbrojenych sil.
K vyse stravnim davkam se podle narocnosti vykonavané sluzby zabezpecuji tyto
ptidavky potravin:

a) pridavek potravin A - zdravotni,

b) ptidavek potravin B - pii namahavé sluzbg,

¢) ptidavek potravin C - pti zvlast namahavé sluzbe,

d) ptidavek potravin D - pfi neptetrZitém vojenském vycviku,

e) pridavek potravin E - pfi télovychovné C¢&innosti,pfi sportovnich dnech

V ptisobnosti velitel utvaru, brigady apod.

f) pfidavek potravin F - pfi sportovnich pteborech v piisobnosti Ministerstva

obrany (dale jen ,,ministerstvo*),
g) piidavek potravin G - pro vykonné letce ve dnech letové ¢innosti,

h) ptidavek potravin H - pro vykonné letce zafazené do letovych osadek
nadzvukovych a podzvukovych letadel vybavenych zbraovymi systémy

a dopravnich letadel. (Zakon o vojacich z povolani ¢. 221/1999 Sb., 2009)

Pii vycviku mimo posadku (vojenské cviceni ve vojenském vycvikovém

prostoru) je zpusob stravovani zavisly na charakteru c¢innosti, kterou piislusnici
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jednotek provadéji a na mnozstvi osob, které se budou béhem vycviku stravovat teplou
formou jidla. Pokud se vycviku tcastni vice nez 50 vojakd, je stravovani obvykle
zajistovano polni kuchyni. Nékolikrat jsem se ucastnila vycviku, které trvaly 14 a vice
dnti a sama jsem ve funkci kuchafe stravu Vv jedné z polnich kuchyni pfipravovala.
Jednalo se o automobilovou kuchyni POKA 3/1, ktera je urend pro bézné zabezpeceni
vojsk v poli. V této kuchyni bylo mozné uvatit pro 150 osob a to 3x denné tepelné
upravenou stravu. Zde pokrmy piipravovali dva odborné skoleni kuchaii a pomocnici,
ktefi tvofili kuchynskou sménu. Pfiprava jidel v polni kuchyni byla srovnatelna
S ptipravou pokrmi v kuchynském zatizeni. V polni kuchyni bylo mozné vaftit, dusit,
smazit, av§ak pro peceni nebyla tato polni kuchyné uzptisobena.

Pii vycviku malych jednotek, pohybujicich se na velkém prostoru, bez stalého
stanoviS§t¢ nebo, pokud se jednotka z mista se stalym zasobovanim vydava na
dlouhodobou ¢innost mimo toto misto, je proviantni zabezpeceni feSeno tzv. bojovou

davkou potravin.

2.4 Bojova davka potravin

Podle Novakové (2008) je bojova davka potravin (dale BDP) urcena jako
individudlni strava, kterd je specialné pfipravend pro vojaka. Mlze byt zndma pod
ekvivalentem MRE (Meals Ready to Eat). Je specialné vyvinuta pro vSevojskové
pouziti a spliiuje pozadavek armady Ceské Republiky na doplnéni konzervovych davek
potravin. BDP je plné¢ kompatibilni s potravinovymi davkami pouzivanymi armadami
NATO. Je pouzitelna nejen v dob¢, kdy vojakiim neni mozné dodat teplou stravu, ale je
vyuzivana 1 Integrovanym zachrannym systémem pii operacnim nasazeni i
mimo Ceskou Republiku. BDP je mozné pouZit pti branné pohotovosti nebo vale¢nych
stavech. BDP zabezpecCuje stravovaci potieby jednotlivce na dobu 24 hodin. MozZnost
vice variant slozeni BDP umoziuje jeho opakované pouzivani avSak nejdéle na dobu 30
po sobé¢ nasledujicich dn.

BDP musi spliovat nasledujici zakladni jakostni a technické poZadavky:

e senzoricka vhodnost pouzitych potravin, véetné sortimentni skladby;

e zdravotni nezévadnost potravin pifi zachovani pozadavku na dlouhodobé 24

mesicni skladovani pii teplotach od 0°C do 25°C a relativni vlhkosti do 70%;

o energetickd a nutricni bilance BDP je v souladu s potifebami clovéka pfii

dlouhodobé namahavé fyzické Cinnosti a odpovida pozadavkim na zakladni

stravovaci davku v armadach NATO;
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o jednoduchd manipulace pfi ptiprave jidel a napoj;

o BDP musi poskytovat Giplné a zdravotné nezavadné nutricni zajiSténi vojaka na
jeden den, ale neocekava se, ze bude pouzivana déle nez 30 po sobé jdoucich
dnu;

e baleni hotovych pokrmu je vodotésné a oznaceni pokrmu v narodnim jazyce a
ve dvou oficialnich jazycich NATO;

e je urCena rovné¢z minimalni energetickd hodnota davky, kterd nesmi klesnout

pod 13 400 kJ, tj. cca 3200 kcal (NOVAKOVA, 2008).

Tab. 9: Popis baleni BDP (MEDIAP, on-line, 2012)

Rozmér: 250 x 200 x 70 (mm)

Hmotnost: 1600 g

o _ 24 mésich od data pievzeti
Minimalni trvanlivost:
vyrobku odbératelem

Baleni bojové davky potravin jsou ptistupné ke koupi i1 pro civilni vetejnost.
Nachazeji napiiklad stale vétsi oblibu v outdoorovych sportech (viz. Obr. 2).Podle
normy STANAG 2937 se doporucuje, aby BDP pro vojdka obsahovaly ptfedptipravené
pokrmy mozné piipravovat bez ptfidani vody, michani a pokud je to nezbytné tak i bez
tepelné upravy. Bojova davka potravin ma zajiStovat kompletni a zdravou stravu pro
jednoho vojaka na jeden den. Energeticky obsah davky by mél byt minimaln¢ 13 400 kJ
(3200 kcal) a v maximalni mife odpovidat velikosti energetického vydeje osoby, ktera
je ve sluzbé a provadi neustalou a namahavou télesnou ¢innost.

Obsah bilkovin v bojové davce ma zajistit nejméné 10 procent pozadované
energie (cca 80g bilkovin) z celkové energetické hodnoty davky. Nejméné 50 procent
bilkovin mé byt Zivo€isného plivodu. Obsah tukii ma zajistit 35 procent celkového
energetického piijmu, nesmi vSak piekrocit 40 procent celkové energetické hodnoty
davky. Obsah vitaminl a minerdlnich latek ma byt v pfiméfené shod¢ s platnym

doporucenim ,,US Food and Nutrition Board“ (Komise USA pro potraviny a vyzivu).
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Pokud je provedena fortifikace potravin, maji byt ziviny dodany do slozek davky, které

bude pravdépodobné konzumovat nejvice osob ( HRABE, 2003).

" BDPVIL

BN A DAVKA POTIOW IN Vi

Obr. 2: Bojova davka potravin pro 1 vojaka na 24h (MEDIAP, on-line, 2012)

Priklad sloZeni BDP v ¢eskych podminkach (MEDIAP, on-line, 2012):

Sterilovany hotovy pokrm ¢. 1 (1ks) a sterilovany hotovy pokrm €. 2 (1 ks) - na
vybér je: znojemska hovézi pecené s ryzi, vepfovy gulas s bramborem, vepiové
maso s mrkvi a bramborem, pikantni rizoto, vepfovy gula§ s téstovinami,
hrachova kase s uzenym masem.

Taveny smetanovy syr (1 ks)

Lunchburger (1 ks)

Slané suchary (1 ks)

Sladké suchary (1 ks)

Kavovy extrakt (1 ks)

Cukr krystal porcovany (4 ks)

Multivitaminovy napoj (2 baleni)

Cokolada hoika (2 ks)
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e 7Zvykacky (1 baleni)

e Sul jedla balena (2 ks)

e Viceucelovy papir (4 ks)

e Ubrousek hygienicky a osvézujici (3 ks)

e Sacek PE (1 ks)

e Navod na ohfivani hotovych pokrmu (1 ks)

e Seznam komponentii

2.5Zvlastnosti na vojenskych cvi¢enich a na zahrani¢nich misich

Pti ¢innosti velkych jednotek nebo pii déletrvajicim vyvedeni do vycvikovych
prostor se stravovani realizuje formou vareni teplych jidel ve stacionarnich zatizenich,
jez jsou umistény ve vycvikovych prostorech. Neni-li toto mozné zabezpecit, tak je
strava pfipravovana vojdky v polni proviantni vystroji nebo proviantni technice.
Planovani vyzivy a organizace stravovani musi vychazet z velikosti cviéici jednotky a
pland, které musi byt zpracovany jiz pred samotnym vycvikem. Je-li napftiklad
planovano cviceni v noci je nutny vydej tzv. druhé vecefe. Normy pro vateni v poli jsou
z roku 1971, a tudiz neni jisté, zda odpovidaji dne$nim pozadavkim na skladbu a
mnozstvi makronutrientl a mikronutrientd ve vyZzivé clovéka. Normy upravuji
naptiklad stravovani s ohledem na ro¢ni obdobi, kdy pro kazdé obdobi jsou vhodné
odli$né druhy pokrmi. V zimnim obdobi je skladba oproti letnimu obdobi zamétena na
vyssi % energeticky bohatSich potravin a potraviny s vy$§im obsahem vitaminu C. Dale
v dobé od 1. ¢ervna do 30. zafi je zakazano nakupovat mletd masa, sekanou peceni,
bramborové a ostatni salaty, jejichz zdkladem je majonéza. Pro stravovani vojsk je
trvale zakézano pouzivat naptiklad houby jako samostatny pokrm, kachni a husi vejce,
ktapky, pokrmy z jidla z tepeln€ nezpracovanych vajec a dalsi.

V zahrani¢nich misich se stravovani vojaka velmi 1i8i od zplsobu stravovani na
tizemi Ceské Republiky. Béhem doby, kterou je vojaci vyslani do zahraniéi, je
stravovani feSeno podle mista uréeni a podle zafizeni, kde se vojaci stravuji. Pokud je
do mise s vojaky vyslano proviantni zabezpeceni, piijem stravy byva fesen u vlastnich
jednotek ptipravou pokrmi vlastnimi kuchafi ve stacionarnich zatizenich a z potravin,
pochazejicich z Ceské republiky. Podle Hlavniho tfadu logistiky byva davka potravin

navysena o cenu, kterd je pfidélena finan¢nimi predpisy vojakiim pro zahrani¢ni mise.
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Realizuje se ovSem i stravovani u jednotek cizich armad, pfipravujicich jidlo podobnym
zpusobem jako nase armada, nebo u firem majicich smlouvu s témito armadami. Opét
pii kratkodobych akcich mimo tato stacionarni zafizeni je vojak vybaven bojovou
davkou potravin piisluiné spojenecké armady (HLAVNI URAD LOGISTIKY PRAHA,
2001)

Finan¢ni hodnota stravnich davek a pfidavkil potravin je zavisld na momentalni
obchodni cené, resp. na vyvoji cen, potravin. Pokud je celkovy rozdil pramérnych
obchodnich cen vSech druhti nakupovanych potravin za posledni 3 mésice vys$si nebo
nizsi o vice nez pét procent oproti obchodnim cendm v obdobi, ve kterém byla Gprava
provedena naposledy. U vojenskych utvart s poctem stravovanych do 50 osob je mozné
finan¢ni hodnotu stravnich davek az o deset procent a to v zavislosti cen maloobchod,
Vjejichz siti vojensky utvar nakupuje. U vojenskych utvard, které zabezpecuji
zachranné prace pii pohroméch nebo pfi odstraiiovani jiného nebezpeci, které ohrozuje
zivoty, zdravi, zna¢né¢ majetkové hodnoty nebo zivotni prostfedi a také u vojenskych
utvart, které byly pohromou postiZzeny, lze zvysit az o dvacet procent (Zakon o vojacich
Z povolani ¢. 221/1999 Sb., 2009).
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3. VYZIVA A JEJI VLIV NA ZDRAVI VOJAKA

Za zakladni ptedpoklad plnohodnotného zivota vojaka tak i jakékoliv osoby je
vSeobecné povazovano zdravi. Zdravi je podle nejnovéjsi zvetejnéné definice (2010)
Svétové zdravotnické organizace WHO stav uplného télesného, dusevniho, socidlniho a
mravniho blaha. Kfivohlavy (2003) vSak uvadi, ze zdravi je celozivotni zalezitosti, je
procesem a ne jednordzovym stavem. Béhem tohoto procesu podléhd cloveék vlivu
ruznych socidlnich skupin (roding, Skole atd.). Na zdravi ptisobi i vnéjsi prostiedi, jako
jsou naptiklad kulturni tradice, zivotni podminky, stav Zivotniho prostfedi a hlavné
spravna vyziva (KRIVOHLAVY, 2003).

V posledni dob¢ se zacala vénovat pozornost taktéz psychologické slozce zdravi
tj. duSevnimu zdravi a dusevni hygien¢ jedince a to v souvislosti s nartistem podilu
psychosocialniho stresu na civilizaénich onemocnénich. Z tohoto divodu je pro
komplexni zdravi vedle télesné zdatnosti zapotiebi téz zdatnosti dusevni. Podle Pottcka
(1992) negativné ovlivituje uroven zdravi také nevhodné lidské chovani. Z vnéjsich
faktort se na kvalit¢ zdravi podili zdravotnicka péce a rozvoj zdravotnictvi, kvalita
Zivotniho prostiedi a zpisob Zivota (POTUCEK, 1992).

Podle WHO (2010) se na kvalité¢ zdravi podili zdravotnicka péle a rozvoj
zdravotnictvi v dané zemi, dale kvalita zivotniho prostfedi a zejména zptisob Zivota, tj.
zivotosprava. Chovani je jednim z faktort, které je ovlivnéno vychovou, vzdélanim a
sebevychovou. Kazdy clovek sdm u sebe mize své zdravi utvaret nebo ménit. Z této
teze také vychazi tzv. Zivotni filosofie ,,aktivniho zdravi".

Kvalita zdravi kazdého vojaka z povolani je povazovana vzhledem k charakteru
sluzebnich vykonu za jeden z hlavnich ptedpokladt jeho profesni GspéSnosti. Je tedy
nutné hodnotit jeho zdravotni stav nejen pii vstupu do armady, avSak trvale veSkery
priubéh jeho vojenské sluzby. Velmi pfisna pravidla v udrZeni si zdravi plati zejména
pro piloty. Pro tyto vojaky je vyvadzena strava nedilnou soucasti celkové predletové
piipravy. Vyziva piloth ma bezprostiedni vliv na psychofyziologickou zptsobilost a to
zejména na pamet’, rychlost reakce a vyrovnani nervového systému za letu v obtiznych
podminkach. ZkuSenosti z letecké praxe podavaji diikazy o tom, Ze odpovidajici strava
je pro pilota velmi podstatna. Je prokazano, Zze nevhodné stravovani zna¢né prodluzuji
plynulou zménu biorytmu jedince, spojenou s vyraznou zménou ¢asovych zemepisnych
pasem bchem mezikontinentdlnich leti. Vhodné sloZeni stravy pro piloty stanovuji

expertni testy, které ukazuji, Ze pro vykon tohoto zaméstnani je mnohem vice piihodna
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strava obsahujici vyssi podil lipidii nez proteinti. Také uroven zdravi je naptiklad
jednim z hlavnich kritérii pro zaclenéni vojadki do zahrani¢nich misi

(CERNOHORSKY, 2010).

3.10becné zasady pro prijem a vydej energie vojaka z povolani

Vyzivova doporuceni, které vychdzeji z nutricnich pozadavki, jsou podobna
po celém svéte. Kazda zemé nebo tizemi ma urcitd stravovaci specifika. Avsak vSude
pro cClovéka plati stejné pravidlo, ze energeticky pfijem by mél byt vyrovnany s
energetickym vydejem. Celkovy energeticky pfijem vojaka by mél byt pfiméieny k
udrzeni doporucované télesné hmotnosti. Vyziva vojakl, stejné tak jako vyziva
sportovcl, je rizna podle charakteru jejich Cinnosti. Kazda fyzicka ¢innost ma zvysené
pozadavky na lidsky organismus, a mé je tedy i na pracovni nebo sportovni vykon
vojéka. Z tohoto diivodu je spravna vyziva pii jakékoliv naméahavé Cinnosti dillezitd pro
dobry vykon i ochranu organismu vojaka proti poskozeni. Vyziva plni z fyziologického
hlediska pfedevsim anabolickou a energetickou funkci regenerace organismu a souvisi

se spektrem metabolickych procesi:

. Traveni potravy;

. Vstiebavani zivin;

. Transport chemickych latek;

o Tvorba energetickych zasob;

o Vylucovani zplodin latkové pfemény.

Cilem spravné zivotospravy vojaka z povolani je zajistit pfisun Zivin a vSech
pottebnych latek k udrzeni Zivotnich funkci. S vyzivou je Uizce spjata i regenerace.
Vybér jidla po vykonu je pro cvi€iciho vojdka stejné dulezity jako pfed vykonem.
Vhodnym vybérem potravin a tekutin vyznamné urychlime regeneraci.

Optimalni vyziva vojaka z povolani zajist'uje pfiméteny pfivod energie a Zivin
ve form¢ bilkovin, lipidd, sacharidi, vitaminl, mineralnich latek a vody pfiméfené
kjeho ve€ku, pohlavi, zdravotnimu stavu a zivotnimu stylu. Projevy konzumni
spolecnosti podporujici sedavy zpiisob zivota mohou negativné ovliviiovat zdravi

vojakd.
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Nasledujici doporuceni tykajicich se zasad zdravé vyzivy jsou pievzata z odbornych
stati nasich pfednich odbornikii na vyzivu a kvalitu potravin (BLATTNA, 2005;
FORT, 2004; HAINER; KUDEROVA, 2005)

. rozdéleni denni energetické davky na vice jidel (5 az 6),

o upravit piijem energie, aby odpovidal pohybovému rezimu a dosahnout
tak rovnovahy mezi piijmem a vydejem energie pro udrzeni optimalni
télesné hmotnosti,

. pfijem tuku ve stravé by nemél presahnout 30 procent energetické
hodnoty a u 0sob s fyzicky namahav¢jsi praci az 35 procent

¢ vhodné je omezeni piijmu zivociSnych tuku a dani prednosti tukiim rostlinného

puvodu

e Setrna uprava potravin, doporuc¢ovano vaieni, duseni a peceni.

e respektovani minimélni doporucené davky vldkniny (25g)

e snizit ptijem soli (5-8g/den)

e dodrzovani dostate¢ného mnozstvi bilkovin (0,8-1g/1 kg télesné hmotnosti)

e nezbytné je piijem jednotlivych typti mastnych kyselin

e omezit uzeniny, konzervované potraviny, alkohol a kéavu

o dulezity je i pitny rezim (s mnozstvim tekutin 1,5 az 3 litry denn¢)

3.2 Rizika nespravného Zivotniho stylu u vojaka z povolani

Rizika nespravného zivotniho stylu u vojakd z povolani jsou podobna jako
rizika nespravného zivotniho stylu u civilniho obyvatelstva. Fakt, Ze téméf polovina
dospélych v Ceské Republice ma vyssi nez normalni hmotnost a tento podil se nedafi
snizovat je varujici. K tomu navic stoupa pocet obéznich osob v CR i celosvétove.
Choroby souvisejici s nadvdhou a obezitou jsou po onemocnénich souvisejicich
s koufenim tabaku druhou nejcastéjsi pri¢inou smrti. Témto chorobam lze spravnou
Zivotospravou a zdravym Zzivotnim stylem ptfedchazet. Podle WHO (2010) by bylo
mozné zdravou vyzivou, piiméfenou pohybovou aktivitou a nekoufenim zabranit
vzniku ischemické choroby srde¢ni z 80 procent, diabetu 2. typu z 90 procent a

nadorovych onemocnéni ze 30 procent.
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V Gvodu bakaldiské prace jiz byly zminény rozdily mezi jednotlivymi
funkcemi vojaka z povolani, které se leckdy velmi lisi Grovni fyzické a psychické
namahy. Z tohoto hlediska je vyznamné, aby kazdy vojdk z povolani byl schopen
analyzovat zakladni souvislosti stravovani s naroc¢nosti aktudlni pracovni zatéze a
pfizpusobit tak stravovaci rezim podpote svého zdravi. Dokladem, ze tomu tak vétSinou
neni, je jiz zminény vysledek vyzkumu Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity
obrany v Hradci Kréalové, ktery poukézal na negativni vzestup poctu obéznich muzi a
7en v ACR v poslednich 10 letech. Duisledkem tohoto trendu je nartistajici pocet vojaki
z povolani, ktefi nejsou schopni plnit pozadavky zvladnuti fyzickych testd. VéEtSim
nebezpecim je vSak potencionalni rozvoj poctu chorob s obezitou souvisejicich, jako je
naptiklad hypertenze, syndrom spankové apnoe, poruchy metabolismu lipoproteind,
hyperurikémie, zmény fibrinolytické aktivity, degenerativni onemocnéni kloubl a
patete (koxartrdza, gonatrdza), cholesticystida, edémy, hor$i hojeni ran, deprese, uzkost,
porucha motivace. Obezita rovnéz vyznamné zvySuje riziko respiracnich a
gastrointestindlnich nemoci a muize byt provazena ftadou psychickych a
psychosocialnich problémii, které v systému ACR jsou nezadouci.

Katedra vojenské hygieny Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity
obrany v Hradci Kralové (HLUBIK, on-line, 2010) monitoruje zdravotni stav vojaki
ACR dlouhodobé a ze zjisténych vysledkil se jevi jako nejvyrazngjsi riziko vzniku
metabolického syndromu. Z vysledkit monitoringu vyplynulo, ze vys§i prevalence
metabolického syndromu je u vojakll se sedavym zaméstnanim, nez mezi vojaky u

vojenskych utvart a zatizeni.
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4.

CIiLE A UKOLY

4.1 Cile prace

Hlavnim cilem bakalatské prace bylo zjistit stav znalosti a celkového povédomi o

zdravém stravovani, 0 podpofe vlastniho zdravi ve smyslu fyzické i psychické kondice

zdravou vyzivou u ndhodné vybraného souboru vojaki ACR. Dil¢im cilem bakalaiské

prace bylo vytvoreni dotazniku REST. Dal§im cilem bylo na zékladé zjiSténych

vysledkii navrhnout optimalni model zdravotn¢ edukacniho programu pro vojenské

utvary, zaméteného na zdravou vyzivu v kontextu vojenské profese.

4.2 Ukoly prace

Z vyse uvedenych cila bakalarské prace vyplynuly nésledujici ukoly:

Prostudovat a provést obsahovou analyzu ¢eské i zahrani¢ni odborné literatury a
odbornych €asopist, v€etné internetovych zdroja.

Provést vybér souboru vojaki ACR pro explorativni vyzkum.

Sestavit a distribuovat dotazniky vybranym respondentim.

Stanoveni vyzkumnych pfedpokladi na zakladé informaci ziskanych z obsahové
analyzy uvedenych zdroj.

Utridit ziskana data, provést editaci.

Provést statistickou analyzu ziskanych dat, véetné komparace (ve spolupraci
s CVUT Praha).

Vyhodnotit vysledky, signifikanci vyzkumnych ptedpokladi a provést diskuzi.
Vyvodit zavéry a doporuceni pro praxi ACR véetné navrhu zdravotné
eduka¢niho programu pro vojenské utvary zaméfené¢ho na zdravou vyzivu

Vv kontextu vojenské profese.
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4.3Vyzkumné predpoklady

VP1 Zeny ve vojenské profesi jsou zodpovédnéjsi ve zptisobu stravovani nez muzi
ve vojenské profesi.

VP2 Respondenti budou vykazovat nepravidelnost v konzumaci hlavnich jidel béhem
dne.

VP3 BMI respondenttl je V normé vzhledem k jejich v€ku a pohlavi.

VP4 Mezi vojaky z povolani bude méné kuiakti nez mezi b&Znou populaci v CR.
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S. METODOLOGIE

5.1 Charakteristika souboru

Vyzkumny soubor tvofilo 304 vojakit ACR (205 muzii, 99 Zen) z vybranych utvart
Ceské republiky. Poéet muzi a Zen odpovida poméru zastoupeni muZii a Zen v celé
ACR. Vékové rozpéti muzi respondentii bylo 18 — 54 let s vékovym pramérem 30,2 let.
Vékové rozpéti zen respondentek bylo 20 — 42 let s vékovym priamérem 29,4 let.
Celkové vE€kové rozpéti vSech probandi bylo 18 — 54 let a vékovy primér vSech
probandt ¢inil 29,8 let (viz Graf 1). 20 procent respondentii mélo sedavé zaméstnani, 47
procent respondentii mélo mirné fyzicky naro¢né zaméstnani a 33 procent respondentti
mélo fyzicky naroné zaméstnani. VSichni respondenti jsou kazdorocné podrobovani
testim fyzické zdatnosti, zdravotni prohlidce a zjiSténi BMI. VSichni respondenti méli
stejny narok na zvyhodnéné stravovani (podrobné viz kapitola 2.3). VSichni respondenti

se po pracovni dobé v ACR stravovali individualné a zili mimo kasarny.

60 | S
|
H R
40 - g —_—
— o
20 " N
|
| —_—
0 l-_--______________
minimdlni I
hodnota maximalni
hodnota vékovy pramér
minimalni hodnota maximalni hodnota vékovy pramér
W zeny 20 42 29,4
muZi 18 54 30,2
mcelkove 18 54 29,8

Graf 1: Piehled v&€kového rozpéti a vékového pruméru respondentit (N=304, 205 muzu, 99 zen)
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Graf 2: Pfehled fyzické naro¢nosti zaméstnani respondentti (N=304, 205 muzi, 99 Zen)

5.2 Organizace vyzkumného Setfeni

Vyzkumné Setfeni probihalo od zati 2011 do dubna 2012. Nejprve byla provedena
obsahova analyza literarnich zdrojl a na jejim zakladé a také na zékladé vlastni empirie
(7 let pracovniho zafazeni u ACR) byly stanoveny vyzkumné piedpoklady. Vybér
respondentti vychazel ze zadani bakalafské prace a z aktudlni struktury ACR. Vybér
respondenti byl proveden na zaklad¢ stratifikovaného vybéru. Distribuce a vyplnéni
dotazniku REST bylo provedeno chranénou elektronickou cestou s vyplnénim
respondenty pfimo on-line. Jedna se o moderni zptisob sbéru dat umoziiujici prubézné
sledovani navratnosti dotaznikd a ukladanych zjisténych dat. Data byla nasledné
podrobena statistickému vyhodnoceni. Na tomto zékladé byla provedena interpretace
vysledkli a diskuse, v€etné vyhodnoceni vyzkumnych predpokladi a dale vytvoren
navrh zdravotné edukacniho programu ,,Vyziva vojaka“ pro vojenské utvary
(zamé&feného na zdravou vyzivu v aktualnim kontextu vojenské profese). V zavéru
prace byla provedena patfi¢na shrnuti a doporuéeni pro praxi ACR a dalsi podobné

vyzkumné studie.
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5.3 Pouzité metody

V ramci bakalaiské prace byly pouzity nasledujici metody:

1. Obsahova analyza literarnich zdroju (Pricha, 1998).

2. Dotaznik REST (HOLA, HARADA, KREJCI, 2012), tykajici se vybranych
ukazateli stravovani a zivotniho stylu vojakti. Dotaznik byl vypracovan ve
spolupraci s profesorem Haradou (Kochi Univerzity). Dotaznik obsahuje 35
otazek, z toho uzavienych, polozavienych, otevienych (viz. Pfiloha 1.). Dotaznik
REST (Rezim stravovani a zivotni styl vojaka) je koncipovan tak, ze prvni 6
otazek se tykaji pohlavi, véku, vysky a hmotnosti, typu zaméstnani a kufactvi.
Dalsi otazky jsou zaméteny na dietni zkuSenosti, stravovaci navyky. Tteti blok
otazek se tyka pohybového rezimu a povédomi o zdravém zivotnim stylu. Tato
dotaznikova metoda se osvédcCila, umoznila ziskat relativné velké mmnozZstvi
informaci a dat za kratky ¢asovy usek (dale bude vyuzita v japonském prostiedi).

3. Vytvoreni On-line distribuce dotazniku REST (SCHINDLER SYSTEMS,
S.r.0.) s moznosti automatického vyhodnoceni ukazatelt.

4. Metoda BMI (KUDRNA, 2002).

Vypocet BMI (Body mass indexu) byl proveden podle vzorce:

BMI — Aktualni hmotnost

(vyskavm)?
Tab. 10 Hodnoty BMI pro dospélé
Pohlavi Hodnoceni BMI
normalni | Nadvaha Obezita
Muzi 20-25 vice nez 25 - 30 |vice nez 30
Zeny 20-24 vice nez 24 —30 | vice nez 30

5. Interven¢ni metoda — navrh kurikula (JANIKOVA, VLCKOVA a kol., 2009)
6. Statistické metody Utiidénd data byla statisticky zpracovéana. Dal§i formou
hodnoceni dat byl zakladni vypocet statistickych ukazatelti, ve smyslu porovnani
cetnosti, vypoctu medidnu a procentudlniho vyskytu sledovanych ukazatelt.

Vypocty byly pfevedeny do grafického zpracovani ve formé tabulek a grafii.
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6. VYSLEDKY A DISKUSE

6.1 Vysledky a diskuze k BMI, idedlni hmotnosti a kuractvi u
respondenti ACR

35,0

30,0
+ Muzi
25,0 "7
. A o 0. U 0: ,..g.: * Zeny
4 . o ° Y .
e . e ¢ Lo, ',
20,0 Fra— « T AR
15,0 T T T T T T
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Graf 3: Piehled vypoétenych hodnot BMI u respondentit ACR (N=304, 205 muzil, 99 Zen)
Tab. 11: Legenda a vyhodnoceni grafu ¢. 3
Statistika BMI dotazovanych respondentil
Barva
pasma v Hodnota BMI Oznaceni Muzi Zeny
grafu
30 - vice OBEZITA 17 0
25 - 30 NADVAHA 120 10
20 - 25 (mui) Idedlni vaha 113 X
muzi
20 - 24 (zeny) 1dedlni vaha X 27
zeny
0-20 Podvaha 3 13

Zjisténé pramérné hodnoty BMI jsou u sledovanych skupin muzé a 2en ACR
v hranici normy. Lepsi priméma hodnota BMI byla zjisténa u zen ACR, ¢&inila 22, 11
bodl, coz je velice optimalni primérmd hodnota. Svéd¢i o dodrzovéni stravovaci
discipliny sledovanych Zen ve vojenské profesi a jejich pravidelném pohybovém
rezimu. Zeny respondentky dbaji ziejmé o svou fyzickou kondici, coZ je pozitivni i pro
kondici psychickou. Vysledky analyzy BMI u Zen respondentek ACR v komparaci
smuzi respondenty ACR potvrzuji vyzkumny piedpoklad VP1 ,Zeny ve vojenské
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profesi jsou zodpoveédnéjsi ve zplisobu stravovani nez muzi ve vojenské profesi®. Toto
zjisténi je v souladu se souc¢asnym trendem modernich Zen pecujicich o své zdravi a
zevnéjSek intenzivnéji a peclivéji nez muzi. Jak vyplyva z fyziologickych odliSnosti
muze a zeny, je i pro zenu ve vojenské profesi naro¢néjsi udrzet si fyzickou kondici.
Pokud chtéji profesnim narokiim dostdt, musi dodrzovat disciplinované zdravé
stravovani a zdravy Zivotni styl.

Vys§i zjisténé BMI u muzi ACR, tj. 25, 53 bodi, vSak nemusi v piipadé
respondentli — vojakiit ACR znamenat vzdy nadvahu. Je vieobecné znamo, Zze Body
Mass Index neni citlivou metodou pro sportovce, nebot’ nezohledituje rozdil mezi
svalovou a tukovou tkani. Velké mnozstvi aktivni svalové hmoty je typické nejen pro
sportovce muze, ale pravé také pro vojaky muze. Lze tedy uvazovat, ze zjisténa vyssi
hodnota BMI oproti normé o 0, 53 bodu je zptisobena vys§im podilem svalové hmoty
v souboru sledovanych muzi ACR. V souladu stouto uvahou jsou i vysledky
prezentované v Grafu 5, kdy 79 procent dotazanych respondentd uvadi, Ze zna dobie
svoji idedlni hmotnost, a dale vysledky v Grafu 4, kdy 78 procent dotdzanych
respondentli uvadi, Zze nikdy nedrZelo Zadnou dietu. Pokud by zjist€énd primérna
hodnota BMI byla zptsobena zvySenym mnozstvim tukové tkané€, byl by vyskyt drzeni
diety pravdépodobné vyssi.

W dietaano

Edietane

Graf 4: Procentualni zastoupeni odpovédi respondentti ACR na otazku* Dodrzujete nebo drzel/a jste

néjakou dietu?* (N=304, 205 muzl, 99 Zen)
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B Znamidedlni hmotnost

W Neznam idedlni hmotnost

Graf 5: Znalost vlastni idealni hmotnosti u respondenttt ACR (N=304, 205 muzi, 99 Zen)

Vyse uvedené vysledky prokazaly vyzkumny piedpoklad VP3, ze ,.BMI
respondentll bude v normé¢ vzhledem k jejich véku a pohlavi®. Vysoké procento tukové
tkan¢ je jeden z faktorli omezujici vykonnost a kondici ¢lovéka.

Fyzickou vykonnost a kondici, tolik potfebnou pro pravidelné rocni
prezkouseni vojaki, negativné ovliviiuje také koufeni cigaret. Podle vyzkumu z roku
2009 Ize v Ceské republice 26,3 procent ob&anii ozna¢it za pravidelné kutéky, koutici
vice nez 1 cigaretu denné. DalSich 2,9% tvofi ptilezitostni kutéci, ktefi koufi méné nez
1 cigaretu dennd. Znamena to, Ze dle vlastni vypovédi 29,2 procent ob¢anti Ceské
republiky ve véku 15 — 64 let v roce 2009 kouftilo a Ize je tudiz oznacit jako kutaky
(SOVINOVA, H., P. SADILEK a L. CSEMY ,on-line, 2010).

Ve srovnani stouto statistikou, je zjisténé procento kuiakd ve sledovaném
souboru respondenti ACR o néco nizs§i — 25 procent (viz Graf 6). Tento, byt maly
rozdil potvrzuje vyzkumny piedpoklad VP4 ,Mezi vojaky zpovolani bude méné
kuiak®l nez mezi b&znou populaci v CR¥. Rozdil mezi civilnim obyvatelstvem a vojaky
ACR viak neni signifikantni. Pfes pozitivni zjiiténi pétiprocentniho rozdilu je Zadouci
vzhledem k charakteru profese vojaka procentudlni zastoupeni kuiaki v ACR postupné
snizovat. K tomuto by jisté prispélo prohloubeni znalosti vojakd z oblasti vyzivy
vychovy ke zdravi a intenciondlni edukacni plisobeni v oblasti podpory zdravi. Koufeni
navic podporuje dalsi negativni navyky ve stravovani, a to konzumaci kavy, konzumaci

alkoholu, potlacovani chuti k jidlu, nepravidelnost pfijmu stravy.
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Graf 6: Zjisténé poéty kuiakd v souboru respondentit ACR (N=304, 205 muzi, 99 Zen)

6.2Vysledky a diskuze k stravovacim navykim v souboru vojaku
ACR

Zjisténé vysledky ve sledovaném souboru vojaktit ACR svédéi o pravidelnosti a 0
uréité discipling vojakti ACR ve stravovani. Jak ukazuje Graf 7, vétsina respondentt
ACR snida kazdy den nebo vétsinou, coZ je ze zdravotniho hlediska velice pozitivni
zjisténi. To samé se tyka pravidelnosti v konzumaci obédi (viz Graf 7). Pravidelnost
konzumace ob&da podporuje jisté také prispévek zaméstnavatele na obédy. Konzumace
vecefi naproti tomu neni podle zjisténych vysledkti kazdodennim ndvykem u vétSiny
respondenti, nicméné z Grafu 7 vyplyva, ze respondenti ACR velefi pravidelns.
Obcasné vynechani vecete neni kontraproduktivni k lidskému zdravi. VSechna uvedena
zjisténi dokladuji, ze vyzkumny piedpoklad VP2 ,Respondenti budou vykazovat
nepravidelnost v konzumaci hlavnich jidel béhem dne®, nebyl u vyzkumného souboru

prokazan (viz Graf 7).
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Graf 7: Pravidelnost pifjmu stravy b&hem dne u respondentit ACR (N=304, 205 muzd, 99 Zen)

Z Grafu 7 dale vyplyva, ze navyk pravidelné konzumace jidla béhem dne cca po
3 hodindch neni u vétSiny respondentdt ACR pravidlem a je otazkou, zda je to
zpusobeno nedostatkem ¢€asu v praci nebo Umyslnym vynechdvanim svacin jako
nepotiebnych davek potravy. Nejmodernéjsi vyzkumné studie dokladuji pozitivni vliv
konzumace mensiho a ¢ast¢jSiho mnozstvi stravy na zdravi ¢lovéka. Jedna se zejména o
udrzeni rychlosti metabolickych pochodli, udrzeni hladiny bazalniho metabolismu,
nepiejidani se a problematiky konzumace jidla v pozdnich no¢nich hodinach.

Zjisténa doba konzumace snidan& u ACR je z fyziologického pohledu optimalni,
nebot’ je konana v 80 procentech do 9 hodiny dopoledne. Toto ¢asové obdobi ma
piiznivy vliv na tvorbu serotoninu a celkovou vitalitu organismu, a tim i na aktivitu

¢lovéka. Pro profesni armadu je to velice dulezita skute¢nost (viz Graf 8). Kromé& doby

snidané je velice dilezitym znakem navyk nutri¢n€ vyvazené snidané.
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Graf 8: Doba snidané u respondenttit ACR (N=304, 205 muzii, 99 Zen)
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Graf 9: Druh potravin na snidani u respondentii ACR (N=304, 205 muzii, 99 Zen)
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Jednim ze zadkladnich pravidel zdravé vyzivy je energeticky vyvazena snidan€.
Je dilezitd pro dobrou fyzickou i dusevni kondici po celé dopoledne. Snidan¢€ by méla
obsahovat 20% celkové denni pfijimané energie. Podle grafu ¢ 9 nejvice respondentl
konzumuje ke snidani chléb, pecivo a ceredlie, coz je vhodny zdroj sacharidd, které
dodavaji energii a nerozpustnou vlakninu. Dale velké zastoupeni maji mlécné produkty,
které jsou zdrojem bilkovin a vapniku. Toto zjiSténi svéd¢i o velmi dobré trovni

znalosti zasad zdravého stravovani respondenti ACR.

W 5x- 6x tydné
W 3x- 4x tydné
M 1x- 2x tydné

| Vyjimecné neho nikdy

Graf 10: Frekvence konzumovani sladkosti a cukrovinek u respondentti ACR (N=304, 205 muzii, 99 Zen)

Vzhledem k psychické a fyzické kondici vojakii ACR je kontraproduktivni
stravovaci navyk na sladkosti a cukrovinky. Jednd se o tzv. ,prazdné kalorie®, které
nedodaji lidskému organizmu zadné ziviny, zpusobuji excitaci nervové soustavy
s naslednym utlumem a vycerpanim, a také narusuji vyvazenou hladinu glukézy v krvi.
Z tohoto ditvodu je také vhodnéjsi volit ke konzumaci potraviny s nizkym glykemickym
indexem. Je potéSitelnym zjiSténim, Ze téméf polovina respondentli sladkosti a
cukrovinky nekonzumuje viibec nebo ziidka (viz Graf 10).

Typickym zlozvykem soucasného uspéchaného Zivotniho stylu je konzumace
potravy ve spéchu a tim naruSeni trdveni potravy, které zacind jiz v ustech enzymem
ptyalinem. Také nedostatecné zvykani potravy a hltani zptisobuje vétsi zatéz pro travici

systém a nasledkem muize byt inava a ochablost. Tyto zlozvyky se projevily ve vétsi
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mife i ve vysledcich vyzkumného Setfeni u vojakit ACR (viz Graf 11). Dal§im pomérné

Castym jevem byla vybiravost v jidle.

Jimvelmimalo
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jidle
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Jim pfilis pomalu
3%
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dlouhov ustech,
nemohu ji polknout
0%

Graf 11: Nespravné navyky tykajici se konzumace jidla u respondentti ACR (N=304, 205 muzi, 99 Zen)

6.3Vysledky a diskuze k vybranym ukazateliim Zivotniho stylu
respondentii ACR

V soucasné postmoderni spolecnosti je komeréné podporovan a lidmi stile cCastéji
vyhledavan typ stravovani rychlého obcerstveni — Fast food. Tento typ stravovani
pfinds$i zdravotni rizika vzniku nadvahy, obezity (a stim spojenych dalSich
onemocnéni), karcinomil, potravinovych alergii, navykli na chutové zesilovace
Vv podob¢ aditiv, aj.

Z Grafu 11 je ziejmé, Ze vojaci vybraného souboru ACR tomuto trendu
nepodléhaji, stravovani typu Fast food vétSinou nevyhledavaji. Tento fakt svédci o

uvédomélé tendenci zkoumanych vojakt zachovavat zdravy Zivotni styl.
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Graf 11: Fast food jako sougst zivotniho stylu u respondentit ACR (N=304, 205 muzi, 99 Zen)

Tuto Gvahu podporuje i pozitivni zjisténi, Ze 75 procent respondenti ACR se v
podstatd vyhyba smazenym jidlim, pouze 25 procent respondentd ACR konzumuje

smazend jidla 3x tydné az denn¢ (viz Graf 12).

3%

p

W Denné MW3xtydné m1lxtydné M Nepravidelné M Nejim

Graf 12: Frevence konzumace smazenych jidel (N=304, 205 muzi, 99 Zen)

Uvédomélou tendenci respondentll zachovavat si zdravy Zivotni styl podporuji
také vysledky prezentované v Grafu 13. Z tohoto grafu vyplyva, Ze vojaci ACR sportuji

nejvice 3x tydné (t¢méf 40%) a dale 27% sportuje denné. Oboji zjisténi je pozitivni
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Z hlediska ovlivnéni télesné hmotnosti a psychického stavu, nebot piedpoklad
vylucovani endorfini pfi sportovni ¢innosti pozitivné ovlivituje jednani a chovani

Clovéka. Pravidelnd sportovni Cinnost je spjata s pravidelnym piijmem a vydejem

energie.
131
72
49
42
10
Denné 3xtydné 1xtydné Neravidelné Nesportuji

Graf 13: Piehled odpovédi respondenti ACR na otazku ,,Jak Gasto sportujete? (N=304, 205 muzd, 99
zen)

Vybér stravy by mél byt peclivy. U vétSiny respondenti by mél byt fizen
pravidlem optimalniho objemu potravy za souCasného snizeni kalorického vydeje,
nebot’ jak vyplyva z Grafu 14, 82 procent respondentti vykazuje v zaméstnani nizkou az

stiedni Uroven fyzické aktivity.

Graf 14: Urovei pohybové aktivity v zaméstnani u respondentti ACR (N=304, 205 muzi, 99 Zen)
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mAno mNe

Graf 15: Ptehled odpovédi respondenti ACR na otazku ,,Zajimate se aktivné o zdravy Zivotni styl?
(N=304, 205 muzut, 99 Zen)

Z Grafii 13 i 15 Ize usoudit, Ze vétSina respondentiit ACR se zajima aktivné o
zdravy zivotni styl, coz kladn¢ plisobi i stravovaci navyky. Tento zdjem by mél byt
vyuzit k eduka¢nimu plsobeni a prohloubeni znalosti a zésad véetn¢ upevnéni postoji

ke zdravému Zivotu.

6.4 Navrh interven¢niho edukacniho programu

Edukaéni program zaméfujici se na vyzivu vojaku z povolani je velmi
potieba. O nekteré oblasti by se mél postarat zaméstnavatel, avsak je velmi dulezity
individualni p¥istup vojaka, ktery je zalozen na jeho nazorech a postojich. ACR jako
zaméstnavatel nedisponuje zatim odborniky v oblasti vyZivy.

Jak vyplyva z Grafu 15, zkoumany soubor respondentli se nejvice priklani
k metodice pravidelné konanych seminaid a cvieni. Vice nez tietina dotazanych by
uvitala zasilani edukac¢nich materidlti elektronickou postou. Domnivam se, ze idedlni by
bylo skloubit oba tyto projevené zajmy do jednoho celku. V uvahu piipada také
jednordzovy vzdélavaci program formou soustfedéni nebo kurzu. Nejméné popularni
jsou teoretické prednaSky, coz je pochopitelné z hlediska jejich omezeni v nabyvani

praktickych zkuSenosti a dovednosti.
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Pravidelné prednasky

Jednorazovy vzdélavaci program formou
soustiedéni, kurzu ve smyslu vychovy ke zdravi

Nabidku metodiky pravidelné konanych
praktickych seminafd, cviceni

1

Edukacnimateridly bez Skoleni (zasilané napf.
emailem)

20 40 60 80 100 120 140

an]

Graf 16: Prehled odpovédi respondenttt ACR na otazku ,,Jakou pomoc byste pravidelné uvitali v ACR
V oblasti podpory zdravi“? (N=304, 205 muzl, 99 Zen)

Na zaklad¢ vysledka bakalarské prace byl navrzen nasledujici intervencni
edukaéni program pro vojaky ACR v oblasti stravovacich navyki a podpory zdravi.
Jednd se o rdmcovy edukacni program, ktery muize byt rozvijen podle potieb
jednotlivych atvari a byt tak ,,$it na miru* pro specifické profese v armadé. Program

vzdélani v oblasti vyzivy u Armady Ceské republiky neni v sou¢asné dobé zadny.
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Obr. 3: Je dilezité mit inspiraci ke zmé&né dnesniho zpiisobu Zivota. (The Economist, 2003)

Navrh vzdélavaciho programu ,,Inspirace pro zménu“ (Hola, 2012)
CILE:
Vzdélavaci program ,,Inspirace pro zménu* zahrnuje nasledujici hlavni cile:

o zabezpecit pravidelna Skoleni vojakli v oblasti vyzivy;

o vyskolit instruktory pro tato pravidelna skoleni v oblasti vyzivy a

zdravych stravovacich navyka u vojaktt ACR;

o vést vojaky postupné k samostudiu v oblasti podpory zdravi (vlastniho i
ostatnich).
ZASADY A DOPORUCENTI:

Optimalni doba trvani pro jeden edukac¢ni cyklus jsou 3 mésice.
Je doporuceno provadét skoleni ve tfech na sebe navazujicich koherentnich cyklech
za vedeni instruktora. V tomto obdobi vzdy 1x tydné je zafazena edukacni tréninkova
jednotka v trvani 90 minut (upfednostiiovana je metoda workshopu, s praktickymi
vystupy). Doporucuje se provadét edukaci v poctu do 20 participantii na jednoho

instruktora.

Ve Ctvrtém cyklu nejsou jiz edukaéni tréninkové jednotky zatazeny. Jsou
mozné konzultace s instruktorem a je sledovan individudlni rozvoj a schopnost

samostatného rozhodovani a piistupu jedince.
Pribézné jsou zasilany na E-mailové adresy participanti edukacni a

motivacni materidly, 1ze zfidit i speciadlni webové stranky, odkaz na socidlni sité typu

Facebook apod. Tyto edukacni materidly maji splilovat vysokou odbornou kvalitu.

51



Kurikularni obsah lze specifikovat a dopliiovat podle potieb jednotlivych utvart

.

ACR.

KURIKULARN{ OBSAH (tematické bloky)

A. Vojik a vyziva
Kvalita potravin. Vyznam zdravé vyzivy pro fyzicky a psychicky stav vojaka,
Pitny rezim vojaka z povolani, Vhodna uprava potravin, Sestaveni dennich
jidelnickl vzhledem k naroc¢nosti prace, Hygiena potravin, Stravovaci navyky
zadouci a nezadouci. Vlivy reklamy na stravovani ¢lovéka.

B. Zivotni styl vojaka z povolani;
Kompenzace zatéze, Regenerace a relaxace, Adekvatni pohybovy rezim,
Rodina, prace, spolecnost — vztahy a komunikace. Drogy, alkohol, koufeni.

C. Prevence a vychova ke zdravi
Pojem zdravi, Kvalita zivota, Program ,Zdravi 21, Zatéz ve vojenském

prosttedi, Profesni salutogeneze, Postoje a hodnoty, prosocialni chovani.

VYSTUPY A KOMPETENCE

Vojak si uvédomuje pravidla spravné zivotospravy, kvalitu potravin,
uvédomuje si vyznam zdravé vyzivy pro fyzicky a duSevni rozvoj, ziskané poznatky
aplikuje pii sestavovani konkrétnich jidelnickd, rozliSuje nezaddouci zplisoby vyZivy
a jejich dusledky na zdravi. Zaujima kriticky postoj k souc¢asnym zpisobim
stravovani, k reklamé a hygiené potravin.

Zna své moznosti v péci o zdravi v souvislosti se stravovanim a celkovym
Zivotnim stylem, toleruje odli$nosti ve stravovani riznych narodt a kultur.
Zna své moznosti V péfi o zdravi a uplatiuje zasady prevence vzniku chorob.
Upeviiyje si pravidla zdravého Zivota, uvédomuje si aktudlni zdravotni stav a tesi
vc€as ptipadné nedostatky. Je schopen vyhledat pomoc odbornika.

Uvédomuje si vyznam relaxace, voli vhodnou formu.
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7. ZAVER A DOPORUCENI

Cilem piedkladan¢ bakalaiské prace bylo zjistit stav znalosti a celkového
povédomi o zdravém stravovani, o podpofe vlastniho zdravi ve smyslu fyzické 1
psychické kondice zdravou vyZivou u ndhodné vybraného souboru vojakit ACR. Dil¢im
cilem pak bylo vytvofeni dotazniku REST. Dal§im cilem bylo na zadklad¢ zjisténych
vysledkli navrhnout optiméalni model zdravotné edukacniho programu pro vojenské
utvary, zamétené¢ho na zdravou vyzivu v kontextu vojenské profese.

Aplikaci vyzkumnym metod bylo zajisténo ziskani vysledki. Analyzou vysledki byly
potvrzeny nasledujici vyzkumné predpoklady:

Byl potvrzen vyzkumny piedpoklad VPI1, Ze zeny ve vojenské profesi jsou
zodpovédnéjsi ve zpisobu stravovani nez muZzi ve vojenské profesi. Déle byl potvrzen
vyzkumny ptedpoklad VP3, Ze BMI respondentl je v normé vzhledem k jejich v€ku a
pohlavi. AvSak u skupiny respondentii muzi, lze uvazovat o tom, ze BMI nebere ve
vypoctu na védomi rozdil mezi svalovou a tukovou tkani. Zjisténa vyssi hodnota BMI
oproti normé o 0, 53 bodu mize byt zpisobena vys$s§im podilem svalové hmoty
v souboru sledovanych muzii ACR. Vyzkumny piedpoklad VP4, ze mezi vojaky
z povolani bude méné kuiaktl neZ mezi bé&znou populaci v CR, byl sice potvrzen, ale
pouze s pétiprocentnim rozdilem, coz neni vyznamny rozdil oproti béZzné populaci
v CR.

Vyzkumny ptedpoklad VP2, Ze respondenti budou vykazovat nepravidelnost
v konzumaci hlavnich jidel béhem dne, nebyl potvrzen. Naopak v souboru respondenti
byla zjisténa vysoka pravidelnost v konzumaci hlavnich jidel, coz je velmi pozitivni,
ackoli zcela idedlni stav by piedstavoval, pravidelnou konzumaci také svacin, ktera jsou
u vojakit ACR zcela opomijené.

Ve vyzkumném Setfeni byl vytvoifen a ovéfen dotaznik REST zaméfeni na
zjisténi stravovacich ndvykl a zivotniho stylu vojédka zpovolani, ktery budu dale
distribuovan a ovéfovan ve spolupraci mych nadiizenych, kterd bude tato prace
predloZzena. Na zaklad€¢ vysledkd byla vytvofena doporuceni v podobé edukaéniho
programu , INSPIRACE PRO ZMENU* jejiz model byl v pribéhu mé souvislé praxe

vyzkouSen v Praze na Ucastnicich intenzivniho piillro€niho jazykového kurzu pro vojaky
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Z povolani. Navrhovany intervencni program mél kladnou odezvu. Do budoucna bych
se rada podilela na jeho aplikaci i u jinych atvard ACR. Akcentovani zdravé vyzivy

vojaka piinasi benefity v podobé¢ silné, funk¢ni a obranyschopné armady.
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Glosar

Aktivné slouzici
Muzstvo

NATO
Outsourcing
POKA 3/1

Posadka
Subordinace
Velitel
Zahrani¢ni mise

Zakl. 1

vojak v ¢inné sluzbé

Organizace Severoatlantické smlouvy neutajovanych ¢innosti ACR
vyuzivani sluzeb externi civilni firmy pro zabezpe€eni chodu

polni automobilova kuchyné slouzici k pfipravé pokrmit mimo
posadku

vojenské zatizeni, oblast sféry vlivu daného zatizeni

sluzebni podfizenost, princip nadfizenosti a podfizenosti

nejvyssi predstavitel daného ttvaru, roty, Cety

bojové nebo mirové nasazeni jednotek ACR v zahrani¢i

tzv. Zakladni tad 1 obsahujici nafizeni a ptedpisy upravujici mimo

jiné chovani vojaka
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PRILOHY

I. Dotaznik REST (ReZim stravovani v ACR)

Pokyny pro vyplnéni dotazniku

Prosime Vas o vyplnéni dotazniku, tykajiciho se Vaseho stravovaciho rezimu

v poslednim mésici.

Prosim, odpovézte na otazky poporad¢, nepreskakujte otazky.

Prosim, odpovidejte tak, jak to nejlépe citite. Odpovédi budou pouzity pouze k
védeckym uéeltim vyzkumu sledujicim informovanost vojaki v ACR o spravném
stravovani.

Nemusite uvadét Vase jméno.

Dotaznik neni Zadnou zkouskou, a tak se prosim uvolnéte!

VSEOBECNE INFORMACE
1. Pohlavi:
2. Vék:

3. Typ zamé&stnani:

Fyzicky naro¢né
Mirné fyzicky narocné

SpiSe sedavé

4. Vyska (vcm) :
5. Hmotnost (v kg) :
6. Jste kurak/kutracka?

ANo
Ne

7. Dodrzujete nebo drzel/a jste néjakou dietu?

o Ano

o Ne

8. Vite, jaka by méla byt Vase idealni hmotnost?

o Ano

o Ne



STRAVOVACI NAVYKY
9. Jak casto jite pravidelné ve stejnou dobu snidan¢?
Kazdy den
Vétsinou
Obcas

Nepravidelné
Nesnidam

O O O O O

10. Jak casto jite pravidelné ve stejnou dobu dopoledni svacinu?
o Kazdy den
o Vétsinou
o Obcas
o Nepravidelné
o Nesvacim
11. Jak Casto jite pravidelné ve stejnou dobu ob&éd?
Kazdy den
Vétsinou
Obcas
Nepravidelné
Neobédvam
12. Jak Casto jite pravidelné ve stejnou odpoledni svacinu?
o Kazdy den
o VétSinou
o Obcas
o Nepravidelné
o Nesvacim
13. Jak Casto jite pravideln¢ ve stejnou veceri?
Kazdy den
VétSinou
Obcas
Nepravidelné
Nevecefim

<O O O O O

O

o O O O

14. Kdy jite? (Napft. v 7.30 snidané, 20.00 vecete apod.)

o Snidan€ —........cccceviiiiiiiinnns
o Svacinadopoledne - .................coiiiil
0 Obeéd-..coiiiiiiiiii
o Svacina odpoledni - ...l
o VeCefe - ..oooiiviiiiiiiinn,
o Nocnijidlo-.........oooooiiiiiiain.
15. Oznacte, které z niZze uvedenych potravin pii snidani jite.
o Ryze
Chléb a pecivo

o

Téstoviny
Brambory
Cerealie

o O



0 00 o O O O o O O O o O o o o o

16. Jak Casto jite tzv. vyvazenou snidani sestavajici z uhlohydrati (ryze, chléb,
brambory, té€stoviny, pecivo), bilkoviny (maso, vejce, sdjové a mlécné vyrobky)

Vejce

“TOFU,,

Séjové mléko

Maso (v¢etné uzenin)

MIéko

MIécné produkty — jogurt, syr apod.
Zelenina, zluta, oranzova, ¢ervena
(Ostatni zelenina

Zeleninové stavy 100%

Ovoce

Ovocné stavy 100%

Michané s§tavy zelenina s ovocem
Kava

Caj &erny

ostatni — ovocné, bylinkove, Melta
Caj zeleny

Dalsi druhy dzust, limonady

a vitaminy, mineralni latky (zelenina, ovoce)

@)
@)
@)
@)

17. Oznacte, které z niZe uvedenych potravin pii obédé jite.

o

c 0 0o 0O o o oo oo o o o o o

Kazdy den
4x — 5x tydné
2X — 3x tydné
0 — Ix tydné

Ryze

Chléb a pecivo

Téstoviny

Brambory

Cerealie

Vejce

“TOFU,,

So6jové mléko

Maso (v€etné uzenin)

MIéko

MIécné produkty — jogurt, syr apod.
Zelenina, zIuta, oranzova, ¢ervena
(Ostatni zelenina

Zeleninové stavy 100%

Ovoce

Ovocné stavy 100%

Michané §t'avy zelenina s ovocem



Kava

Caj erny

ostatni — ovocné, bylinkové, Melta
Caj zeleny

0O O O O O

Dalsi druhy dzust, limonady

18. Jak Casto jite tzv. vyvazeny obéd, sestavajici z uhlohydratt (ryze, chléb,
brambory, té€stoviny, pecivo), bilkoviny (maso, vejce, s6jové a mlécné vyrobky)
a vitaminy, mineralni latky (zelenina, ovoce)

o Kazdy den

o 4X—5x tydné
o 2X —3x tydné
o 0—Ix tydné

19. Oznacte, které z nize uvedenych potravin pti vecefi jite.
o Ryze

Chléb a pecivo

Téstoviny

Brambory

Cerealie

Vejce

“TOFU,,

Séjové mléko

Maso (vCetné uzenin)

MIléko

MIécné produkty — jogurt, syr apod.

Zelenina, zluta, oranzova, ¢ervena

(Ostatni zelenina

Zeleninové stavy 100%

Ovoce

Ovocné stavy 100%

Michané¢ §t'avy zelenina s ovocem

Kéva

Caj ¢erny

ostatni — ovocne, bylinkové, Melta

Caj zeleny

0O 00 o O 0 O o O o O o O o o o o o o o o

Dalsi druhy dzust, limonady

20. Jak Casto jite tzv. vyvazenou vecefi, sestdvajici z uhlohydratii (ryze, chléb,
brambory, té€stoviny, pecivo), bilkoviny (maso, vejce, sdjové a mlécné vyrobky)
a vitaminy, mineralni latky (zelenina, ovoce)

o Kazdy den
o 4x - 5x tydné



@)
©)

2X — 3X tydné
0 — 1x tydné

21. Kolikrat tydné jite sladkosti a cukrovinky? Napft. bonbony, ¢okoladu, zmrzlinu?

©)
©)
©)
©)

Kazdy den
4X — 5x tydné
2X — 3x tydné
0 — Ix tydné

22. Jak Casto pijete sladké napoje obsahujici cukr? (rizné dzusy, limonady, cola —
napoje, napoje pro sportovce, mlécné sladké napoje apod.)

©)

@)
@)
@)

5X - 6x tydné

3X — 4x tydné
1X — 2x tydné
Vyjimeéné nebo nikdy

23. Pozorujete u sebe nékteré nespravné navyky tykajici se konzumace jidla?

o 0 0o O o o o o o o

Zivotni styl

Ne

Nezvykam dostatecné potravu

Drzim potravu dlouho v tstech, nemohu ji polknout
Srkadm

Hltdm

Jim pfiili§ pomalu

Bryndam, drobim pfi jidle

Jsem vybiravy

Jim velmi malo

Neobratné pouzivam piibor

24. Stravujete se v zafizenich ty ,,Fast Food*? v rychlém obcerstveni?

O O O O O

Denné

3x tydné

Ix tydné
Nepravidelné
Nikdy

25. Jite bily cukr?

(@]

O O O O O

Vicekrat denné
Ix denné

3x tydné

Ix tydné
Nepravidelné
Nejim



26. Jite smazena jidla?
o Vicekrat denn¢
o Ix denné

o 3x tydné

o Ix tydné

o Nepravidelné
o Nejim

27. Kolik neslazenych tekutin denné vypijete?
o Mén¢ nez litr
o 1-2 litry
o 2-3litry

28. Jak cCasto sportujete?
o Vicekrat denné

o Ix denné

o 3x tydné

o Ix tydné

o Nepravidelné

o Nesportuji

29. Jaka je vaSe uroven pohybové aktivity v zaméstnani?
o Nizka
o Stredni
o Vysoka

30. Zajimate se aktivné o zdravy zivotni styl?
o Ano
o Ne

31. Jakou pomoc byste pravidelné uvitali v ACR v oblasti podpory zdravi?
o Edukac¢ni materidly bez Skoleni (zasilané napt. emailem)
o Nabidku metodiky pravidelné konanych praktickych seminait, cviceni
o Jednorazovy vzdélavaci program formou soustfedéni, kurzu ve smyslu
vychovy ke zdravi
o Pravidelné pfednasky



II. Zena v ACR




