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Dělník/dělnice ve výrobě 

 Personální audit zaměstnanců 2023 

Do jaké míry souhlasíte s následujícím tvrzením? Pro své odpovědi prosím použijte okénka a 

zakřížkujte. Na stupnici od 1 do 10 znamená 1 „Vůbec nesouhlasím“ a 

10 „Naprosto souhlasím“. Pokud nemůžete tvrzení posoudit, zakřížkujte pole „Nevím“. U 

každého tvrzení prosím zakřížkujte pouze jedno okénko. Vyplnění dotazníku Vám zabere 

přibližně 15 minut. Přečtěte si každou otázku a poté ihned odpovězte. Váš první dojem je 

většinou ten nejvýstižnější. 

 

1. Vyberte pracovní pozici 
 

 

2. Typ pracovního úvazku 

 

 

 

3. Dotazování 

Pracovní náplň  

1) Moje práce odpovídá mým profesním zájmům .....................................................  

2) Při své práci mohu uplatnit své znalosti a schopnost ............................................   

3) Při práci mě zadané úkoly motivují  .......................................................................  

4) Pracovní náplň odpovídá mému pracovnímu zařazení ..........................................  

Práce a volný čas 

5) Moje pracovní situace (pracovní doba, pracovní místo, průběh práce) 

mně umožnuje sladit práci a soukromý život ........................................................  

6) Mám dostatek času, abych vyřídil/a své úkoly ......................................................  

7) Vyhovuje mi umístění pracoviště s ohledem dopravy do práce ............................  

Struktury a postupy 

8) V mém pracovním prostředí jsou odpovědnosti jasně řízeny ...............................  

9) V mém pracovním prostředí fungují pracovní postupy a normy ...........................  

10) Jak jste spokojen s přístupem k prohlubování Vaší kvalifikace ..............................  

Administrativní pracovník 

Plný pracovní poměr 

Zkrácený pracovní poměr 

Dohoda o pracovní činnosti 
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Pracoviště 

11) Mám dobře zařízené pracoviště (např. vybavení nábytkem, osvětlení,  

úroveň hluku, větrání, čistota) ...............................................................................  

12) Mám potřebné pracovní prostředky ......................................................................  

13) Pracoviště je bezpečné (potřebné ochranné pomůcky, technické vybavení) ........  

Inovace 

14) V podniku se rychle reaguje na důležité změny  ....................................................  

15) Nové technologie mi pomáhají při práci ................................................................  

16) V mém pracovním prostředí umí zaměstnanci dobře 

 zacházet s novými technologiemi  ........................................................................  

17) Mohu se sám rozhodovat při práci ........................................................................  

Spolupráce ve společnosti 

18) Spolupráce v mém pracovním prostředí funguje dobře ........................................  

19) Ve společnosti se zaměstnanci zaměřují na společné hodnoty .............................  

20) Spolupráce mezi ostatními zaměstnanci funguje dobře ........................................  

Strategie podniku a zapojování zaměstnanců 

21) Znám významné aspekty strategie společnosti .....................................................  

22) V této společnosti je každodenní práce určována dlouhodobými cíli ...................  

23) Za svoji práci dostávám zpětnou vazbu .................................................................  

24) V podniku jsou zaměstnanci motivováni, aby prezentovali nápady 

a předkládali návrhy na zlepšení ............................................................................  

Přímý nadřízený a vedení společnosti 

25) Můj nadřízený dává jasné příkazy ..........................................................................  

26) Můj nadřízený oceňuje dobré výkony ....................................................................  

27) Můj nadřízený se mnou jedná spravedlivě ............................................................  

28) Vedení společnosti informuje o důležitých změnách v podniku ............................  

29) Vedení společnosti má dostatečný kontakt se zaměstnanci .................................  

Odměňování 

30) Můj pracovní výkon je přiměřeně ohodnocen .......................................................  

31) Jak jste spokojen se šíří nabízených nemzdových benefitů ...................................  
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Ohodnoťte zajímavost jednotlivých benefitů? (1 – nejméně zajímavý, 10 – nejvíce zajímavý) 

 

 

 

 

Atraktivita zaměstnavatele 

32) Ve společnosti panuje dobrá atmosféra (pracovní klima) .....................................  

33) Společnost je atraktivním zaměstnavatelem .........................................................  

34) Podnik se může s důvěrou dívat do budoucna ......................................................   

35) Mé pracovní místo ve společnosti je jisté (nemám strach, že 

bych ztratil/a své místo) .........................................................................................  

Osobní hodnocení 

36) Ve své pracovní situaci jsem se vším spokojený/á .................................................  

37) Záleží mi na budoucnosti společnosti ....................................................................  

38) Říkám svůj názor, když mi něco vadí ......................................................................  

39) Společnost bych doporučil/a přátelům nebo známým ..........................................  

40) Pokud bych dostal stejnou pracovní nabídku, zůstal bych ve společnosti.............  

41) Cítíte se v poslední době pod stresem ...................................................................  

 

Definujte jednu věc, která Vám nejvíce vadí na společnosti. 

 

 

4. Údaje o respondentovi 

42) Pohlaví 

 

43) Věk 

 

44) Jak dlouho jste zaměstnán/a u společnosti 

Příspěvek na penzijní připojištění 

Příspěvek od zaměstnavatele ve formě benefitu stravenek 

Mzdový příplatek ve formě 13. platu 

Bezplatné vstupenky na kulturní akce 

5 týdnů dovolené 

 rok/roků 
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Děkuji za vyplnění dotazníku.  

Dotazník byl sestaven s vědomím vedení společnosti a získané výsledky budou použity 

k vyhodnocování personálního auditu a zmapování prostředí společnosti prováděného 

v rámci diplomové práce. Při zpracování bude zachována anonymita dotazovaných.  

Mockrát děkuji za Váš čas. 


