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Abstract

Freyova K., Support of small and medium entrepreneurship from the district budg-
et. Bachelor thesis. Brno: Mendel university in Brno, 2017.This bachelor's thesis is
exploring supports of small and medium entrepreneurship from the district budg-
et. The goal of this thesis is to propose solutions for better support of SME in Vyso-
cina district in contrast with the southmoravian district and recommend alterna-
tives for future development. The partial goal will be to define current possibilities
of how small and medium entrepreneurships can obtain a various form of support
both in Vysocina and south Moravian district.
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Abstrakt

Freyova K., Podpora malych a stfednich podniki z rozpocth krajii. Bakalarska pra-
ce. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2017.

Tato bakalarska prace se zabyva podporami malého a stfedniho podnikani z roz-
poctu kraji. Cilem této prace je navrhnout opatieni pro zlepSeni podpory MPS v
kraji Vysocina v kontrastu s Jihomoravskym krajem a doporucit alternativy jejiho
dalsiho vyvoje. Dil¢im cilem bude vymezit sou¢asné moznosti, jak mohou malé a
stredni podniky ziskat rtzné formy podpory v kraji Vysocina a Jihomoravském
kraji.
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1 Uvod a cil prace

Malé a stredni podniky hraji velice dtileZitou roli v ekonomice statu. Tim, Ze se vy-
vijeji, prispivaji jak k ekonomickému, tak socidlnimu réistu CR a v neposledni Fadé
také k rozvoji jednotlivych region, kde se nachazeji.

Po revoluci v roce 1989 proslo toto odvétvi velkymi zménami a to uz jak ino-
vacnimi, tak i moZnosti svobodného podnikani. Diky tomu, Ze pied timto rokem byl
kladen velky dliraz na centralné planovanou ekonomiku, tak po skonceni a zave-
deni trzni ekonomiky, prisla prilezitost pro podnikatele. V této souvislosti prudce
vzrostl pocet lidi, ktefi zacali svou podnikatelskou ¢innost z hlediska velikosti jako
mikro, malé a stfedni podniky.

Malé a stiedni podniky vytvareji nova pracovni mista a pisobi proti vzniku
monopoli. Mohou pfijmout hodné zaméstnancili, ¢imZ napomahaji ke stabilizaci
ekonomického systému, predstavuji okolo 99 % vsech podniki a vytvareji pribliz-
né 50 % pracovnich prileZitosti.1

MSP vytvareji zdravé podnikatelské prostiedi, zvySuji dynamiku trhu, vytvari
podminky pro vyvoj a zavadéni novych technologii. Velice rychle reaguji na zmény
trhu a pozZadavky zakazniku. Vyplnuji okrajové oblasti trhu, které nejsou pro velké
firmy atraktivni, ¢imZ by v téchto oblastech mohla vznikat nezaméstnanost a ne-
mohly by se dale rozvijet.

Presto, Ze jsou MSP tak dtileZité pro ekonomiku daného statu, maji tyto podni-
ky urcité specifické problémy, napt. se ziskdvanim kapitalu, ktery jim slouZi
k uskutecnovani novych podnikatelskych zamért, investic do inovaci apod. Proto
se snazi staty toto odvétvi podporovat. Pro podporu malého a stredniho podnikani
bylo zaloZeno nékolik organizaci, jak vladnich, tak nevladnich, které poskytuji
podporu finan¢ni i informacni. Tato opatieni pomahaji prekonavat prekazky na
trhu a vyhledavat prileZitosti, které by pro né mohly byt ziskové.

MSP musi cCelit velké konkurenci a to smérem ze zahranici, proto se musi sna-
7it vyuZivat spravné ptileZitosti a témto hrozbam se snazi ¢elit jak CR tak Evropska
unie formou financ¢nich prostredki z rozpoctu CR, tak také ze strukturalnich fond
Evropské unie. DileZitou roli zde hraji také kraje, které prerozdéluji prostiedky
MSP, ty slouZzi predevSim pro regionalni rozvoj a kraje si mohou samy urcit, do kte-
rych oblasti budou vloZeny, aby byla zajisténa co nejvétsi prosperita.

Hlavnim cilem prace je navrhnout opatteni pro zlepSeni podpory MPS v kraji
Vysocina v kontrastu s Jihomoravskym krajem a doporucit alternativy jejiho dalsi-
ho vyvoje. Dil¢im cilem bude vymezit sou¢asné moznosti, jak mohou malé a stfedni
podniky ziskat rtizné formy podpory v analyzovanych ceskych krajich. Splnéni to-
hoto cile by mélo umoZnit zprehlednit existujici stav podpor MPS z hlediska vyuZi-
telnosti pro konkrétni podniky, ptisobicich v kraji Vysocina a v Jihomoravském
kraji.
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2 Vymezeni zakladnich pojmiu

Aby se dalo v problematice malého a stiedniho podnikani 1épe orientovat, je po-
treba zde nejprve vysvétlit zakladni pojmy, které se k této problematice poji, témi
jsou podnikani, podnikatel a definice malého a stfedniho podnikani.

Hlavnim cilem podnikani pro kaZdého podnikatele je dosazeni zisku, ten spo-
¢itame jak rozdil mezi vynosy a naklady. Tuto Cinnost miizeme chapat také jako
uspokojovani potieb zdkazniki za urcitou penézni odménu.

Podle § 1obchodniho zdkoniku miZeme podnikani definovat jako ,soustavnou ¢in-
nost provadénou samostatné podnikatelem, vlastnim jménem, na vlastni odpovéd-
nost a za ucelem dosazeni zisku.”

Podle nového Obc¢anského zakoniku § 420 miizeme podnikatele definovat jako
»fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera samostatné vykonava na vlastni ucet a od-
povédnost vydélecnou ¢innost Zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zamé-
rem Cinit tak soustavné za icelem dosazeni zisku*“.

Definice malého a stfedniho podnikani se v ekonomické praxi neshoduje ve
vSech publikacich a pouZzivanych zdrojich a to z nékolika dlivodi, jednim z nich je
historicky vyvoj, kdy za velky podnik byly povazovany i firmy o méné zaméstnan-
cich, které bychom dnes zaradili do MSP. Dale také liSici se hranice u nékterych
faktort jako jsou pocty zaméstnancti, hranice obrattli , objemy prodeje, pocty zaka-
zek. Proto v nasledujicim textu budou uvedeny nejpouzivanéjsi metody a to podle
eské legislativy, dale klasifikace vyuzivané CSU a Evropskym statistickym tiradem.

Jestlize budeme definovat MSP podle ceské legislativy, tak aby se jednalo
o maly nebo stredni podnik, musi byt nutné pokladano viibec za podnik jako tako-
vy. Podnikem se podle ¢l. 1 Narizeni komise rozumi ,kazdy subjekt vykonavajici
hospodarskou ¢innost, bez ohledu na jeho pravni formu, za podniky lze také pova-
Zovat osoby samostatné vydélecné Cinné, rodinné firmy, partnerstvi a sdruZeni
pravidelné vykonavajici hospodaiskou ¢innost. Rozhodujicim faktorem tedy neni
pravni forma, ale hospodarska ¢innost.“ Tyto podniky se rozlisuji pomoci tii pra-
hovych kritérif:

e pocet zaméstnancl - pocita se zde ro¢ni pracovni jednotka, to je ten, kdo

byl po cely sledovany rok v daném podniku zaméstnancem na plny pracovni

uvazek, vlastnici nebo spolecnici, zapojeni do bézné ¢innosti podniku, dale ta-
ké sezonni pracovnici nebo osoby, které nastoupily v priibéhu pracovniho ro-
ku,

» ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy (epravo.cz © 1999-2017)

V Ceské legislativé podle zakona 47/2002 Sb. jsou drobné, malé a stredni podniky
definovany takto:

Za drobného, malého a stfedniho podnikatele se povaZuje podnikatel, ktery
zaméstndvad méné nez 250 zaméstnanci a jeho aktiva/majetek neptesahuji 980
mil. K¢ nebo obrat/piijmy nepfesahujici korunovy ekvivalent 1450 mil. K¢.
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Za malého podnikatele je povaZovan podnik, pokud:
e zaméstnava méné nez 50 zameéstnanci

e (isty obrat neprekracuje 7 mil. EUR nebo celkova aktiva neptesahuji 5 mil.
EUR

Za drobného podnikatele (mikropodniky) je povazovan podnik, pokud:
e zaméstnava méné nez 10 zaméstnancl
* splituje kritéria malych podniki

Za stredniho podnikatele je povaZovan podnik, pokud:
e zaméstnava do 250 zaméstnancl

e (isty obrat nepresahuje 40 mil. EUR nebo celkova aktiva neptresahuji 27 mil.
EUR
Podle evropské smérnice ¢. 2003/361, mizeme podnik definovat jako ,subjekt
vykonavajici hospodarskou cinnost bez ohledu na jeho pravni formu, mezi tyto
subjekty mlizeme zaradit samostatné vydélecné ¢inné a rodinné podniky, vykona-
vajici Femeslné ¢i jiné ¢innosti a obchodni spolecnosti nebo sdruZeni, ktera bézné
vykonavaji hospodarskou ¢innost.“ Rozdéleni podnikii podle EU shrnuje Tab. 1.

Tab. 1 Déleni podniki podle legislativy EU a CR

y v o Ro¢ni obrat / Bilan¢ni
Pocet zaméstnancu o
suma roc¢ni rozvahy
Mikropodnik <10 <2 mil EUR
Maly podnik <50 <10 mil. EUR
Stiredni podnik <250 <43 mil. EUR

Zdroj: (doporuceni ES ¢. 2003/361)

Pii porovnani déleni podniki z pohledu Ceské a evropské urovné Ize vidét, Ze pod-
le poctu zaméstnanci je déleni stejné, avsak velikost rocniho obratu a bilanc¢ni
sumy rozvahy se lisi.
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Podle statistického pojeti se Cesky statisticky ufad a Evropsky statisticky tiad
sjednotily vroce 1997 a déleni podnikli na zakladé jejich Cinnosti je podle poctu
zaméstnanci nasledovné:

e Malé podniky do 20 zaméstnanct,
¢ Stredni podniky do 100 zaméstnanct,
e Velké podniky 100 a vice zaméstnanci

(Veber a Srpova 2012, s. 18)
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3 Vyznam a historie malého a stredniho
podnikani

MSP hraji dileZitou roli v ekonomice kazdého statu, jsou diilezitym segmentem
narodniho hospodarstvi. Svou ¢innosti dopomahaji k rozvoji jednotlivych regioni
a jsou stabilizujicim prvkem ekonomiky daného statu. Jejich diileZitost spociva v
tom, Ze dokaZzi absorbovat velké mnozstvi pracovnich sil, zvySuji dynamiku trhu
a pomahaji vytvaret zdravé podnikatelské prostiedi.

»V Evropé se vyskytuje 19 milionii malych a stfednich podnikd, které predsta-
vuji 99,8 % vSech podnikd v EU a zaméstnavaji vice nez 74 milioni lidi. MSP jsou
nedilnou souéasti ekonomiky, v CR se podili na tvorbé hrubého domaciho produk-
tu aZ z 37 %, na vykonech a pridané hodnoté vice nez 50 %, zabezpecuje z 60 %
zaméstnanost.“ (Veber a Srpova 2012, s. 21)

»,MSP hraji rozhodujici roli pri tvorbé pracovnich prilezitosti a obecné jsou
faktorem socidlni stability a hospodaiského ristu. MSP ¢eli mnoha typickym nevy-
hodam, naptiklad maji ¢asto potiZe pri ziskavani kapitalu nebo piijcek, coz je zpu-
sobeno omezenym zajisténim, které mohou tyto podniky nabidnout, v protikladu
ke zptistiujicim se pravidlim pro rizeni ivérového rizika na strané bank a dal$ich
financ¢nich instituci. Omezené zdroje mohou MSP rovnéz zuzit piistup k informa-
cim, zejména o novych technologiich a potencialnich trzich, limitovat je v marke-
tingovych aktivitach, priniku na zahrani¢ni trhy, inova¢nich schopnostech a dal-
Sich oblastech®. (mpo.cz ©2005-2016)

Stale vétsi otazkou je v dneSni dobé to, Ze MSP jsou stale pod velkym dohle-
dem a stalym tlakem ministerstev, které sleduji, jak se témto podnikiim dafi z po-
hledu jejich ziskd, velikosti a kontroluji, jakym zptisobem vykazuji své dokumenty,
jejich spravnost a uplnost. V tuto chvili je proto nutné se zamyslet, jak ulehcit
a zmeénit systém pro tyto podniky, které jsou hnaci silou kazdé ekonomiky. Vojik
ve své publikaci uvadi, Ze aby prislo zlepSeni trvalé, je potieba se na tyto podniky
zamérovat dlouhodobé, coz se v této dobé nedéje, velky dliraz se na tyto podniky
klade pred volbami, kdy tyto voli¢i prinesou velkou spoustu hlasi. (Vojik 2011,
s. 34)



16 Vyznam a historie malého a stiredniho podnikani

Vyvoj malého a stredniho podnikani v
letech 2010 - 2015
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Obr. 1 Vyvoj malého a stiredniho podnikani v letech 2010-2015

Zdroj: Cesky statisticky ufad 2016

Na Obr. 1 mtzeme vidét vyvoj malého a stredniho podnikdni v obdobi 5 let, podle
udajti CSU. Lze vidét, Ze v letech znazornénych v grafu nedochdazelo k prilis velkym
nartstim nebo naopak poklesiim.

3.1 Spolecensky vyznam malych a stirednich podniki

Diky malym a stfednim podnikiim se mohou lidé sami realizovat v produktivnim
procesu. Mali a stfedni podnikatelé na sebe nemohou strhnout moc a nemohou
dosahnout monopolniho postaveni. Jsou protipélem ekonomické i politické moci.
Podnikatelé v této sféie nemaji kam uniknout, disledky netispéchu nesou osobné.
MSP stabilizuji spolecnost, nebot jakdkoli vyrazna politickd nejistota a radikalni
proudy jsou pro né zdrojem rizik.

Efekty z podnikani ziistavaji v daném regionu, obvykla cesta, jak rychle eko-
nomicky ozivit region, vede pies podporu rozvoje malych a stfrednich podnika v
dané oblasti. Dale také v daném regionu poskytuje zaméstnanost a ekonomické
pfinosy. Mnohé malé provozovny dotvareji urbanizaci mést a vesnic, ozivuji pro-
stor, udrzuji ¢i obnovuji historickou architekturu. (Veber a Srpova 2012, s. 21)

Jak uvadi Malach (2005, s. 33) ve své publikaci jsou malé a stiedni podniky
pro spolecnost dilezité predevsim kvili tomu, Ze ,zmirfiuji negativni disledky
strukturalnich zmén, plisobi jako subdodavatelé velkych podniki, vytvareji pod-
minky pro vyvoj a zavadéni novych technologii, vytvareji pracovnich prileZitosti za
nizkych kapitalovych nakladi a rychleji se adaptuji na pozadavky a vykyvy trhu.”
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3.2 Ekonomické prinosy malych a strednich podnikii

Vysokym prinosem MSP je flexibilita, tzn. rychlé prizplisobeni se okoli a ménicim
se okolnostem. MSP pusobi jako protip6l monopoliim, protoZe se stale snazi na-
chazet bild mista v ekonomice, ktera muize rozvinout. Vzhledem k témto skutecnos-
tem se snazi svému zakaznikovi co nejlépe vyhovét, predevsim jeho individualnim
pranim. Diky tomu casto prijdou s inovacemi a lépe se adaptuji na potreby spotie-
bitele. Pro MSP je dobré zaujmout mista na okrajovych oblastech trhu, protoze ty
nejsou pro velké podniky atraktivni. MSP jsou také velice diileZité pro velké podni-
ky, se kterymi Uizce spolupracuji jako se svymi subdodavateli. (Veber, 2012, s. 21)

Malach (2005, s. 33) ve své publikaci piSe, Ze MSP jsou ekonomicky prinosné,
protoZe zaméstnavaji zhruba 60 % aktivnich pracovnikd. Svou ¢innosti se podileji
na vice nez poloviné HDP statu, ve kterém podnikaji. Vypliiuji mezery na trhu, kte-
ré nejsou pro velké podniky atraktivni a zajimavé. Tim, Ze rozdéluji své podnika-
telské aktivity, napomahaji rozvoji mést, mens$im méstiim a obcim.

Jsou také patefi ekonomického riistu, nebot doslo k prokdzani pozitivni kore-
lace mezi riistem ekonomiky a rlistem vyznamu malého a stifedniho podnikan. Tim,
ze se zvysuje pocCet MSP roste konkurence na trhu vyrobnich faktort a to prede-
vSim v oblasti lidského kapitalu. Zvysuji také trzni diverzitu, coz ma za nasledek
rist produktivity spolecnosti. Dillezité je témto podnikiim poskytovat co nejlepsi
podminKky, protoZze dané odvadéné ze zisku a z mezd zaméstnanci jsou jednim
z nejvétSich prijmi do statnich rozpocti, které dopomahaji k ekonomické a social-
ni soudrZnosti. (danarionline.cz, © 2016)

3.3 Statistika ve vztahu k malému a stirednimu podnikani

3500 3p26 3038 3037 29908 3014 3080
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— Celkovy potet zaméstnanch v podnicich bez ohledu
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Obr. 2 Vyvoj poctu zaméstnanct v MSP v letech 2010-2015

zdroj: Ministerstvo primyslu a obchodu 2016
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Vyvoj poctu zaméstnanci v MSP je jeden z velice vyznamnych ukazatelli dileZitos-
ti malého a stiedniho podnikani je poCet zaméstnanct. Z Obr. 2, ktery znaci vyvoj
v poCtu zaméstnanci od roku 2010-2015, Ize vidét, ze pocty lidi zaméstnavanych
timto sektorem maji témér konstantni tvar. Podil poctu lidi zaméstnanych v MSP
oproti celkové hodnoté ¢ini 58,90 %.

Na Obr. 3 vidime vykony, které byly provedeny malymi a stfednimi podniky v
CR v letech 2010-2015. Graf naznacuje, Ze vykony kazZdym rokem rostou. Podil vy-
konii MSP na celkovém podilu je 49,02 %.
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Obr. 3 Vykony MSP v letech 2010-2015

Zdroj: Ministerstvo primyslu a obchodu 2016

3.4 Vyhody a nevyhody MSP

Stejné jako ve vSech odvétvich ma i MSP své vyhody a nevyhody oproti velkym
podnikiim. Malach (2005, s. 32) ve své publikaci uvadi, Ze mezi hlavni vyhody m-
Zeme zaradit:

e Pruzné reagovani na zmény - malé a stfedni podniky jsou mnohem citlivé;jsi
na vykyvy trhu, protoZe maji omezené kapitalové zdroje, coZ znamena, Ze se
musi rychle prizplisobovat trhu, aby neprisly o své zdkazniky. Na rozdil od
velkych podnikli zména vyrobniho procesu nebo ¢innosti nevyzaduje takové
zmény a usili.

e Inovacni kreativita - velice diilezité kritérium pro to, aby se MSP udrzely na
trhu. V tomto odvétvi je pro manaZery a vedouci pracovniky mnohem jedno-
dussi prichazet k inovacim, protoZe v téchto podnicich nemusi schvalovani
prochazet tolika organiza¢nimi prvky. Je vSak nutno také rici, Ze se v téchto



Vyznam a historie malého a stiredniho podnikani 19

podnicich prichazi k niz§im inovacim, které se nepohybuji ve stovkach milio-
nt.

e Vytvareni novych pracovnich prileZitosti - v oblasti malych a stfednich podni-
ki maji potencionalni zaméstnanci vétsi prilezitost, protoze zauceni na jejich
misto neni tak nakladné jako ve velkych podnicich a také pravé proto, Ze velké
podniky pienechavaji mensi zakazky MSP. MiiZe dojit také k tomu, Ze zamést-
nanci, ktefi jsou z velkych podnikt propousténi pro nadbytecnost, si oteviou
sviij vlastni podnik.

e Odolnost proti hospodaiské recesi - kdyz ve velkém podniku dojde
k hospodarské recesi, zatne se zbavovat pro néj ztratovych zakazek ¢i maji-
cich maly zisk, prichazi zde Sance pro MSP.

e Rychlost prijimani podnikatelskych rozhodnuti - tato vyhoda je zapric¢inéna
predevsim tim, Ze rozhodnuti nemusi prochazet tolika organiza¢nimi struktu-
rami a cesta v MSP je mnohem kratsi nez ve velkych podnicich. Malé a stfedni
podniky vlastni vétSinou uzky okruh osob, ktefi se obvykle aktivné ticastni na
fizeni podniku.

Mezi hlavni a nejvyraznéjsi nevyhody miizeme zaradit tyto:

e Omezené moznosti zaméstnavani odbornikii ve spravé - na malé a stiedni
podniky jsou povétSinou kladeny stejné naroky v oblasti Zivotniho prostiedi,
danové politiky, pravniho radu, apod., avSak v téchto podnicich neni tak velka
kapitalova zakladna, aby mohly zaméstnat vice odbornikl. Proto je kladen
vétsi dlraz na vedouci a fidici pracovniky, ktefi musi tuto praci odvést sami,
coZ je pro né casoveé narocnéjsi.

e Mensi finan¢ni sila - pro MSP je tézsi ziskat finan¢ni prostiedky, i kdyZ se na
tom snazi stat nebo EU pracovat. Diky mensi financni sile je obtiZnéjsi inves-
tovat do novych projektt a realizovat své cile a inovacni zaméry.

e Vyssi intenzita prace a méné priznivé pracovni podminky - v tomto odvétvi je
kladen velky dliraz na vSechny pracovniky. Pokud chce podnik obstat
v tvrdém konkurenc¢nim prostredi a maximalizovat sviij zisk, vyZaduje majitel,
ktery je ve velké vétSiné pripadi i vrcholovych manaZerem velké pracovni na-
sazeni a intenzivni praci, jak od sebe, tak od svych zaméstnanci.

e Omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu produkce - tato nevyhoda vzni-
ka z toho divodu, Ze MSP neshromazd'uji, neobjednavaji a nevyrabéji tak vel-
ké mnozstvi materidlu ¢i vyrobkd. Z toho plyne, Ze nemohou ziskavat mnoz-
stevni slevy, vyhodnéjsi dodaci podminky apod.
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e Omezené prostredky na propagaci a reklamu - kviili omezenym finan¢nim
moZnostem, nemaji MSP tolik prileZitosti investovat do své propagace, ktera
by je mohla dovést k vy$Sim obratlim a k novym zakaznikiim. Proto svoji pro-
dukci umist'uji predevsim na lokalni trh.

3.5 Historie malého a stiedniho podnikani

Abychom mohli uvaZovat o malém a strednim podnikani tak, jak je znamo dnes, je
dllezité se seznamit s jeho historii a vyvojem, kterym toto odvétvi proslo. Malé
a stredni podniky jsou odrazem kultury statu. K formovani MSP dochazi jiz od
stredovéku, aZ po dnesni dobu.

Podle Folvarc¢né (2005, s. 16-18) miliZeme historii rozdélit do nékolika obdobi,
ve kterych dochazi k pokladani zdkladnich kamenii dnesniho malého a stredniho
podnikani.

1. Stredovék

Za historicky zaklad malého a stredniho podnikani se povazuji femesla, diky nimz
bylo vyrabéno zboZi kazdodenni potieby. Lidé je vyrabéli a dale prodavali vlastni-
mi silami za pomoci své rodiny na statcich. Impulsem tohoto podnikani zacal byt
nartst poctu obyvatel a s nim spojeny rozvoj mést. Domy téchto femeslnikt byly
koncipovany jako malé firmy, kde byl hlavni mistr, ktery vSe organizoval a na po-
moc mél vzdy néco okolo 5 zaméstnanct. Tito Femeslnici pracovali spiSe pro lokal-
ni trh, coZ znamena, Ze distribuovali zboZi po vétSinou v misté, kde bylo vyrobeno.

2. Obdobi 16. - 17. stoleti

[ v této dobé bylo trendem uzaviené domaci hospodarstvi, jenz je popsano ve vyse
uvedené kapitole. V této dobé se datuje vznik novych technickych a védeckych po-
znatkll vyznamnych pro toto odvétvi. Dochazi zde k vyraznému upevnéni postave-
ni femesel, zvySeni poptavky po femeslnych i obchodnich zarizenich. Malé podniky
se nejprve stavély odmitavé k novym technickych podminkam, ale pod natlakem
konkurence byly donuceny je také vyuzivat ve sviij prospéch. Také jsou zde prvni
naznaky pro predchlidce tovaren a industrializace, kdy se rozvijel tzv. systém fak-
torl tzn., Ze jednotlivé podniky pracovaly pro obchodnika, ktery jim piidéloval
praci a nastroje a za poskytovani téchto véci si nechaval ¢ast vydélku a nasledné
vyrobky shromazd'oval a dale je distribuoval.

3. Prumyslova revoluce prelom 18. - 19. Stoleti

Vtomto obdobi dochazi kupousténi od remesel takovych, jakd byla popsana
v predchozich kapitole. Zacinaji vznikat manufaktury, které ptinaseji zasadni pre-
lom pro organizaci vyroby. Také nastupuje tovarni zpisob vyroby a vznika hro-
madni a velkosériova vyroba. Lze sem také zaradit velky riist a vyvoj sluzeb jako je
kadernik, hotely, pravnické kancelare.
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4. 19. Stoleti

V této dobé dochazi ke vzniku Zivnosti diky vydani Zivnostenského radu v Rakous-
ku-Uhersku. Zivnostnikem byl kazdy, kdo vykonaval zamys$lenou, usmértiovanou
Cinnosti, kterou konal pravidelné, vedla k vydélku a byla provozovana na vlastni
nebezpeci, coz je velice podobné dnesni Zivnosti. Velice dililezitym okamzikem je
také riist zaméstnanosti, ktera se tykala obc¢anti zaméstnanych v tovarnach, avsak
Upadek je na druhé strané v remeslech, kdy velké mnoZstvi lidi, zacaly nahrazovat
stroje (napf. Sicky byly vyménény za Sici stroje).

5. 20. Stoleti

Rydvalova (2011, s. 15-16) ve své publikaci uvadi, Ze po rozpadu Rakousko-
Uherské fise a vzniku Ceskoslovenska, bylo Ceskoslovensko velice industrializova-
né a dokazalo konkurovat ostatnim statiim Evropy. Dalsi zminka o malém a stied-
nim podnikani prichazi az z roku 1930, kdy vétSinu podnikli podle poctu zamést-
nanci tvorily malé a stiedni podniky. Kromé téchto podniki podnikaly také osoby
samostatné vydélecné cinné, které podnikaly zejména v femeslech, potravinar-
ském pramyslu, v sektoru na zpracovani dieva, latek a kizi. V roce 1933 vychazi
kartelovy zadkon a dochazi k formovani kartelti. Zpocatku dochazelo ke kartelovani
pouze v odvétvi tézkého primyslu, ale pozdéji se rozsirilo i mezi dalsi. Kviili pro-
puknuti svétové krize bylo vice nez 70 % Ceskoslovenského priimyslu koncentro-
vano do Kkartel(i, ¢cimz se snizovala prilezitost pro MSP. Béhem druhé svétové valky
velice vyrazné poklesl pocet malych a strednich podniki. Po 2. svétové valce zacalo
dochazet k postupnému znarodiiovani podniki, coz mélo za nasledek zaniku sou-
kromého podnikani. AvSak zlaté casy pro MSP priSly po roce 1989, kdy lidé mohli
zaCit svobodné podnikat. Také se k nim dostaly nové informacni technologie, diky
nimZ bylo podnikani jednodus$si. A tim zacala nova éra nejen pro malé a stfedniho
podniky, ale i pro podniky jako takoveé.

Bednarova a Skodova-Parmova (2003) uvadéji ve své publikaci podobné na-
zory, téz si mysli, Ze velky vyznam pro podnikani bylo vydani Zivnostenského radu
vroce 1859. S timto radem prisel velky nartist Zivnosti, protoze bylo snadné ji za-
lozit, stacilo pouze zapsat se u prislusného uradu a ptedlozit doklad zptlisobilosti.
V 30. letech 20. stoleti dochazi k neregulovanému vzniku velkého mnozstvi Zivnos-
ti, ztohoto dlivodu prichazi stat k omezovani nékterych odvétvi, tim dochazi
k omezovani nabidky obyvatelstvu, avSak poptavka roste. Po konci socialistického
rezimu se zacinaji formovat dtvary nabizejici programy pro podporu malého
a stredniho podnikani.
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4 Soucasny stav MSP a bariéry rozvoje

V ramci MSP lze poukazat na par problémi, které znesnadiiuji podnikani v ramci
statu, ve kterém se tyto spolecnosti nachazeji. Jedna se o problémy, které nejsou
v silach regionu nebo mensi Uzemni jednotky vyresit, spiSe jde o zaleZitosti na
statni Urovni jako je legislativa, statni regulace, danovy systém, problémy se ziska-
vanim kapitalu.

e Legislativa
S ristem podnikatelskych subjekti na pocatku 90. let rostl také narok na zakony
a dodrZovani legislativy. Tato legislativa ma zajistovat to, aby byl trh regulovan
a fungoval spravné, aby vytvarel podminky pro bezproblémové fungovani podnikt
v trzni ekonomice.

e Statni regulace
Pokud stat bude vydavat priliS mnoho omezeni, miiZe se stat, Ze se bude snizovat
potencial malych a strednich podniki, protoZe se nekonzultuji s firmami, kterych
se tykaji. Jde zde o normy na ochranu spotrebitelli, o ochranu Zivotniho prostredi
apod.

e Ziskavani kapitalu
Je jednim z nejvétsSich problémi, ktery brani podnikiim v tom, aby mohly realizo-
vat své podnikatelské cile a zaméry, prichazet k inovacim a rozsirovat se. Je to zpi-
sobeno tim, Ze banky maji obavy témto subjektiim ptijcovat penize, protoZe pro né
piredstavuji rizikovou Kklientelu. Bankovni sektor vidi vétsi potencial v ptijcovani
vétSiho objemu penéz vétSim a zavedenym firmam. Stat se toto snazi reSit pomoci
statnich grantovych programt. Z divodu omezen{ finan¢nich zdroji MSP nemohou
mezi jejich zaméstnanci byt ti nejlepsi odbornici z odvétvi.

e Danovy systém
Na malé a stredni podniky ptisobi daniovy systém vysi dani, ale také tim, Ze se tento
systém Casto méni a novelizuje, coZ zvySuje Casovou a administrativni narocnost,
s tim se spojuji vyssi naklady na konzultaci s dafiovymi poradci, studiem a konzul-
taci s finan¢nimi urady.
(Malach 2005, s. 35)

e Ziskani verejnych zakazek
Veber a Srpova (2012, s. 22-23) ve své publikaci uvadéji, ze mezi nejvétsi omezeni
malych a stfednich podnik patii to, Ze maji tézky pristup k tomu, aby ziskaly kapi-
tal a maji mensi ekonomickou silu nezZ velké podniky. Maji mens$i moZnost dostat se
ke vefejnym soutézim o statni zakazky.

e Postaveni na trhu
MSP byvaji ¢asto ohroZeny velkymi podniky nebo obchodnimi fetézci, které tvori
dumpingové ceny, coZ znamena, Ze prodavaji na cizim trhu pod cenou za Ucelem
zniCeni konkurence a ovladnutim trhu. Jsou také znevyhodnéni v radé pravnich
predpist, které museji dodrzovat, coz ptinasi vysoké naklady na adaptaci.
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V ramci Evropské unie byla vytvorena iniciativa ,Small Business Act“, ktera uplat-
niuje komplexni rdmec opatieni pro MSP a tyto zasady uklada do prav a politickych
koncepci proto, aby posilila konkurenceschopnost MSP. Apeluje na komisi a ¢len-
ské staty, aby tyto prekazky odstranily. Tato strategie byla predstavena v roce
2011 a realizace by méla byt provedena do roku 2020. Tato opatieni maji byt prija-
ta kvilli nastartovani jednotného evropského trhu, vcetné posileni konkurence-
schopnosti. Diky tomuto sdéleni SBA nabada jednotlivé Clenské staty k tomu, aby
kazdy splnil sviij dil prace. SBA vidi nejvétsi problém v regulaci, administrativé
a podnikatelském prostredi a v ziskavani financi.

Vramci ziskavani financi byl vytvoren ramcovy program pro konkurence-
schopnost a inovace, ktery ma usnadnovat ziskavani investic a poskytovani zaruky
pro malé a stiedni podniky. Dale bylo také vytvoreno finan¢ni forum, jehoZ ucast-
niky jsou banky, trzni subjekty a jiné finan¢ni instituce, které spole¢né resi prekaz-
ky, které stoji pred MSP a snazi se je resit.

Tato organizace se snazi také pracovat na pristupu MSP k vefejnym zakazkam,
k nimZ je velice obtiZné se pro tyto podniky dostat. V soucasné dobé se ukazuje, Ze
administrativni zatéZ na verejné zakazky je sniZzovana, a Ze MSP dostavaji vice pri-
leZitosti se k nim dostat.

Problém konkurenceschopnosti na zahrani¢nich trzich se snazi vyresit tak, Ze
bylo ziizeno centrum EU pro MSP v Ciné, které poskytuje informace, poradenstvi,
Skoleni a prilezitosti pro navazani kontaktl s asijskymi firmami, do kterych by
mohlo byt exportovano.

Po vyhodnoceni vroce 2011 v oblasti zlepSovani podnikatelského prostiedi,
bylo zjiSténo, Ze adaptace Clenskych statl je pomald, zvoleny pristup i dosazené
vysledky jsou v jednotlivych statech odlisSné. VétSina z nich se snazila docilit sniZe-
ni administrativni zatéZe, ale ne vSem se to podarilo. Pristup k financovani se zlep-
Sil, doSlo i ke zlepSeni v ramci verejnych zakazkach. Zacalo se pracovat také na
ostatnich cilech, které vedou k odstranéni prekazet riistu malého a stiedniho pod-
nikani, ale zalezi jen na Cclenskych statech, jak rychla adaptace bude. (eur-
les.europa.eu © 2011)
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5 Podpora malého a stiredniho podnikani

5.1 Formy podpory

Podle Rydvalové (2001, s. 29-30) se podpora MSP provadi primou a neprimou
formou.

e Nepfima podpora -fadime sem aktivity, které malym a strednim podnikiim
usnadnuji jejich ¢innost v ramci snadnéjsiho pristupu k informacim, vytvareni
priznivéjsiho prostredi, coZ znamend usnadiiovani administrativy, mirnéjsi
moZné nepiijemné postihy u nové legislativy, vzdélavani a poradenstvi.
Konkrétné si ve formé této podpory mizeme predstavit:
1. snizovani dani z ptijmi PO, FO,

2. zjednoduSovani administrativy spojené s uc€etnictvim, vykaznictvim, dafiovou
agendou,

3. posileni ochrany domaciho trhu pted nekalymi dovozy,

4. zapojeni sektoru MSP do systému partnerstvi vefejného a soukromého sekto-
ru - tzv. Public Private Partnership,

5. vytvareni primyslovych zén, pro které pro které jsou vyuzivany dotacni i uvé-
rové formy podpory a podpora rozvoje.

e Prima podpora - do této podpory radime nastroje zvySujici pristup k fi-
nancnim prostiedkiim, které MSP umoznuji realizovat jejich nové investi¢ni
zaméry nebo snizovani nakladd v programech, které jsou vyhlasovany vladou
Ceské republiky.

Podle Vebera a Srpové (2005, s. 24) mGZeme podporu MSP rozdélit na dvé velké
zakladni casti, a to podporu finan¢ni a informacni. Obé tyto casti se dale Cleni z po-
hledu ptivodu na:

e vladni organizace zaméiené na poskytovani riznych sluzeb podnikatelim,
e nevladni organizace na bazi zpravidla neziskovych organizaci,

» podnikatelské subjekty.

5.2 Vladni organizace poskytujici informacni podporu
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR a ostatni vladn{ instituce vytvorily institu-
ce, které poskytuji poradenské sluzby.

e Regionalni poradenska a informacni centra a podnikatelska a inovacni cen-
tra (RPIC a BIC)
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RPIC poskytuji malym a stfednim podnikim za zvyhodnéné ceny sluzby pora-
denského podnikani, pomahaji se zprostifedkovanim bankovnich uveérd, po-
skytuji informace o dalSich moZnostech podpory, organizuji seminare pro
podnikatele. V CR se nachazi okolo 35 center, kde si mohou podnikatelé ne-
chat poradit.

BIC je zaméreno predevsim na technické a technologické poradenstvi, transfer
technologif ze zahranici.

Obé tyto centra jsou dotovany ze statniho rozpoctu, a proto poskytuji levné;jsi
sluzby neZ privatni organizace.

e (CzechTrade

Organizace zamérujici se predevsim na export do zahranici. Snazi se vyhleda-
vat zahrani¢ni partnery a poskytuje veskeré informace tykajici se zahrani¢ni-
ho obchodu (zahrani¢ni legislativa, celni sazby, atd.).

o Design centrum (DC CR)

Zabezpecuje, hodnoti a pomaha firmam v oblasti designu, jako soucast Zivot-
niho stylu a také zvysSeni konkurenceschopnosti. Tyto ¢innosti vykonava pre-
vazné ve fazi predvyrobni, poskytuje také informacni, poradenské, a vzdélava-
ci sluzby v oblasti designu.

e Narodni vzdélavaci fond

Neziskova organizace zaloZena Ministerstvem prace a socialnich véci, ktera se
zaméfuje na zaméstnanost a socialni rozvoj. Podporuje programy celoZivotni-
ho vzdélavani, zvySovani kvalifikovanosti a efektivnosti lidskych zdroja. K fi-
nancovani téchto aktivit vyuZziva tento fond predevsim EU.

e Centrum pro regionalni rozvoj CR

Prispévkova organizace, ktera se zaméruje na podporu ¢innosti ministerstva
pri realizace regionalni politiky, preshrani¢ni spoluprace a implementaci pro-
grami a projekti Evropské unie v CR.

Informacni portaly, které jsou uverejiiovany na internetovych strankach. Lidé
zde ziskavaji Sirokou $kalu informaci, at’ uz o vyvoji trhu, podporach, novin-
kach, inovacich, apod. K témto portalim je mozné se také prihlasit, touto ces-
tou dostavaji prihlaSeni informaci o aktualizaci webu a pridani novinek.

(Veber a Srpova 2005, s. 25-26)

5.3 Nevladni instituce poskytujici informacni podporu

o Asociace malych a stiednich podnikatelf a Zivnostnikéi CR

Spolek pravnickych osob plisobicich v riznych oborech, ktery se snazi zlepso-
vat prostiedi pro podnikatele, snazsi dostupnost financ¢nich prostredk, nabizi
Siroké sluzby, reprezentuji zajmy ¢lent této asociace vladnim institucim.
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e SdruZeni podnikatelfi Ceské republiky

SdruZeni, které zaméstnava pravnické osoby prevazné malych a strednich
podnikatelti, poskytujici poradenskou ¢innost, pomaha pti navazovani kontak-
tl v tuzemsku i zahranici, pri reSeni ekonomicko-pravnich vztahi, atd. (Veber
a Srpova 2005, s. 26-28)

 Inovacni podnikani

Obcanské sdruZeni, které vytvari predpoklady pro rozvoj inova¢niho podni-
kani v CR. M4 za tikol vyvinout novy technicky produkt, ktery pozdéji uvadi na
trh. Hlavni orientace je zde na inovacni firmy, transferova pracovisté, védec-
kotechnické parky, pracovisté vyzkumu a rozvoje. (businessinfo.cz, © 1997-
2017)

e Hospodartska a agrarni komora

Obé tyto komory pomahaji podnikatelskym subjektlim dosahovat svych prav
a prosazovat své zajmy pred statnimi organy, dale také poskytuji vzdélavaci
kurzy a informace na kontaktnich mistech na uzemi celé Ceské republiky.
Hospodaiska komora - hlavnim tkolem je prosazovani zajmu pired statnimi
organy nebo pied Evropskou unii.

Agrarni komora - hlavnim tukolem je piredev$im podpora podnikatelli v zemé-
délstvi, potravinarstvi a lesnictvi. (Veber a Srpova 2005, s. 26-28)

5.4 Vladni organizace poskytujici finan¢ni podporu

V soucasné dobé jsou poskytované podpory, které musi projit schvalovacim rize-
nim vlady Ceské republiky. Pozaduje se, aby tyto programy byly realizovany na
tizemi CR. Kli¢ovymi pro tyto podpory je predev$im Ministerstvo priimyslu a ob-
chodu, které nabizi programy podpory a Ministerstvo regionalniho rozvoje, které
nabizi programy pro regionalni rozvoj, ale i dalsi.

Podnikatelé mohou ziskat finan¢ni prostredky:

e z programi urcenych pro podporu podnikani,

e z program, které mohou urcitym smérem podporit podnikatelské aktivity.

Podoby podpory mohou na tizemi CR byt ve formé:

e zaruky na bankovni Gvéry, na leasing a navrhy na acast v obchodni verejné
soutézi,

e prispévky za uhradu troka z bankovnich uvérd,

e navratné finan¢ni vypomoci,

e prispévky a dotace. (Veber a Srpova 2005, s. 29)
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¢ Ceskomoravska zarué¢ni a rozvojova banky, a. s.
Specializovana banka, ktera je ve vlastnictvi CR a napomaha v souladu se zaméry
hospodarské politiky vlady Ceské republiky k rozvoji malého a stiedniho podnika-
ni, infrastruktury a dalSich sektort ekonomiky vyZzadujicich verejnou podporu.

V oblasti malého a stfedniho podnikani se zabyva bankovnimi zarukami a
zvyhodnénymi uvéry. Prostredky pro tyto podpory jsou Cerpany ze statniho roz-
poctu. V souc¢asné dobé na trhu nabizeji programy ZARUKA, INOSTART, program
zvyhodnénych regionalnich uvért.

ZARUKA - cilem tohoto programu je pomoci zvyhodnénych bankovnich zaruk
za bankovnimi Gvéry umoznit realizaci podnikatelskych zaméra MSP.

INOSTART - cilem tohoto programu je pomoci zvyhodnénych bankovnich za-
ruk ziskat dvér na inovativni projekty zacinajicich MSP a podpora udrzitelnosti
podporenych inovativnich projekti ¢astecnou uhradou nakladi na poradenstvi
zajistované Ceskou sporitelnou.

Zvyhodnéné regiondlni avéry - cilem tohoto programu je umoznit realizaci
podnikatelskych projekti.

(cmzrb.cz © 2016)

e Exportni garancni a pojiStovaci spolecnosti, a. s. (EGAP)
Jedna se o uvérovou pojistovnu, ktera se zameéiuje na pojisténi vyvoznich uvéra
proti teritoridlnim a komer¢nim rizik@im spojenym s vyvozem zboZi a sluzeb z CR.
Poskytuje sluzby vSem vyvozclim Ceského zboZi bez rozdilu. Tyto sluzby jsou po-
skytovany se statni podporou, kdy stat ruci za zavazky EGAP. (egap.cz © 2017)

5.5 Zasady pro poskytovani podpor

Predpisy a pravidla pro poskytovani podpor malym a stfednim podnikiim, které
jim umoZni byt konkurenceschopnéjsi a vykonnéjsi na trhu, jsou vyclenény v nove-
lizovaném znéni zakona o podpoie podnikani se odkazuje na definici MSP dle EU
podle Narizeni komise EU ¢. 70/2001.

KaZzdy podnik pti poskytovani podpory musi vyplnit formuldf o obecnych in-
formacich, které jsou obsaZeny v priloze II vySe uvedeného narizeni Evropské unie.
V tomto formulari jsou obsaZeny kolonky na stat, ve kterém se dany podnik nacha-
zi, dale region, nazev reZimu podpory, o kterou podnik zada. Dale pravni zaklad,
coZ znamena presny odkaz na vnitrostatni pravni predpis pro rezim podpory nebo
dotycnou jednotlivou podporu. Ro¢ni vydaje pldnované v ramci reZimu nebo jed-
notlivé podpory, tyto ceny jsou uvadény v eurech. Dale také hranici maximalni mi-
ry podpory, datum uskutecnéni podpory, na jaké obdobi by mély byt prostiredky
poskytnuty a v posledni radé cil podpory, ¢im bychom touto podporou chtéli do-
sahnout . (NARIZENT KOMISE (ES) ¢.70/2001)

DalSimi podminkami pro poskytnuti podpory jsou naleZitosti, které musi podnik
spliiovat.
1. Podnik nesmi mit zddné zavazky vici statnimu rozpoctu a statnim fondtm.
2. Projekt, na ktery podporu Zaddme se musi uskute¢nit na izemi Ceské re-
publiky, popt. Evropské unie, zaleZi na zadani projektu.
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3. Podpora MSP miiZe byt urcena pro podniky vybranych kategorii odvétvové
ekonomické c¢innosti, tzv. CZ-NACE (drive OKEC). (Rydvalova 2011, s. 30)

Dalsi zasadou pro poskytovani podpor, je podpora de minimus, jiZ rozumime tako-
vou podporu, kdy nesmi prekrocit spolu s ostatnimi podporami de minimus jed-
nomu prijemci za dobu predchozich tri let 200 000 EUR. Tato hranice plati bez oh-
ledu na ucel ¢i formu, v jaké byla podpora poskytnuta.

Podporu de minimus nelze sluc¢ovat s jinou vefejnou podporou na stejné zpi-
sobilé vydaje.

Pfi vydavani této podpory je jeji poskytovatel povinen predbézné sdélit ¢ast-
ku, ktera bude vyplacena a seznamit s charakterem této podpory. Dale od podniku
musi byt vyzadané podklady pro kontrolu predchozich podpor, aby byl tento sys-
tém nenarusen a limit nepiekrocen.

Pro prepocet se vyuziva kurz Evropské centralni banky, ktery je platny v den vy-
dani dotace.

Data a dokumenty souvisejici s touto podporou museji byt uschovavana po
dobu 10-ti let. (czechinvest.org © 1994-2017)

5.6 Strategie, vize narok 2014-2020

Ministerstvo primyslu a obchodu se snaZi zaméfit na aktudlni potreby malého
a sttedniho podnikani. Pomoci nasledujicich opatieni v letech2014-2020 chce do-
cilit efektivniho rozvoje ve vSech fazich podnikatelského cyklu. Hlavnimi problémy
je predevsim ziskavani kapitalu, nedostatecny pocet kvalifikovanych pracovnikij,
nedostatecné marketingové a inovacni aktivity a velka administrativni zatéz. Jako
Ctyti prioritni oblasti povazuje:

1. priznivé podnikatelské prostredi,

V ramci této oblasti chce ministerstvo docilit toho, aby byla podporena konku-
renceschopnost novymi technologiemi a postupnou digitalizaci primyslu. To-
hoto chce dosadhnout tak, Ze se vytvori cesko-némecka skupina, kterd bude
spolupracovat na vyzkumu, vyvoji a inovacich. Tato skupina se zapoji do ino-
vacnich center, coZ bude prinosné pro obé zemé.

Dal$im cilem je jednodussi zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku
a snizeni poplatki. Aby mohl byt tento cil uskutecnén je potieba legislativni
zména zdkona ¢. 549/1991 Sb. o soudnich poplatcich.

Z diivodu nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil MPO ptipravuje spo-
lu s MSMT novelu Zivnostenského zikona s ohledem na aktudlni poZadavky
a pottfeby podnikatelli. V ramci tohoto problému, se budou konat veletrhy, kde
se budou snazit poukazat a apelovat na mladé generace a Sirokou verejnost,
aby se vénovaly remesliim, protoZe je to velice diilezity faktor pro rozvoj regi-
ond.

Ministerstvo chce také pripravit novelu insolven¢niho zakona ¢.
182/2006 Sb., aby nedobrovolné ukonceni podnikani bylo jednodussi.
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Co se tyce upravy zakond, chtéji také upravit zakon o socidlnich podnicich
tak, aby jim byly poskytovany podpory ze strany poskytovatell veiejné pod-
pory.

Agentura Czechlnvest chce v ramci svého programu Marketing, poskyto-
vat informace a poradenské sluzby proto, aby byly MSP schopny vstupovat na
zahranicni trh, tim si vytvorily nové prileZzitosti a byly konkurenceschopné;jsi.
DalSim cilem této spolecnosti je podpora predkomercéniho zadavani verejnych
zakazek.

Dal$im programem, ktery je vyhlasen, jsou Inovac¢ni vouchery, které maji
pomoci tomu, aby provazana spoluprace mezi podniky a organizacemi pro vy-
zkum a Sireni znalosti s pfimym dopadem na posileni konkurenceschopnosti

Program ESA BIC Prague je vytvoren na podporu rozvoje firem, které pri-
chazi na trh jako nové. Tento program je projektem podnikatelského inkuba-
toru pro zacinajici firmy.

Dal$im cilem je spoluprace na novele zakona o jednodussim piistupu
k vefejnym zakazkdm, zavedeni elektronického programu NEN, ktery ma
usnadnit pristup MSP k verejnym zakazkam.

VyhlaSeni vyzvy programu INOVACE, projekt na ochranu prav priimyslo-
vého vlastnictvi, kdy v ramci tohoto programu dostanou MSP podporu na vy-
daje spojené s touto ochranou. Dalsi vyzvou tohoto programu je podpora po-
tencialu a aktivity MSP vyuzivanim unikatni know-how, ktera bude vytvarena
na akademické ptidé spolu s vyzkumnym sektorem, ptijde zde o zlepSeni in-
ternich systémi a tvorbu novych inovacnich produktti, které budou konku-
renceschopnéjsi.

Vyhlaseni vyzvy v programu Poradenstvi, ma za cil poskytovat poraden-
ské sluzby v zacinajicich oblastech vyroby a stavebnictvi obchodu a sluzeb
kvili tomu, aby se navySovaly poc¢ty novych podnikateli v hospodarsky pro-
blémovych regionech.

Vyhlaseni vyzvy programu Skolici stiediska, cilem tohoto programu je za-
Skolovani a preskolovani novych lidskych zdroja tak, aby bylo vice kvalifiko-
vanych lidi pro MSP, tim dojde ke zvySeni produktivity prace a ke zvySeni ino-
vacnich aktivit.

VyhlaSeni vyzvy programu Partnerstvi znalostniho transferu, tento pro-
gram chce opét zacilit na to, aby podniky pracovaly na védé, vyzkumu a vyvoji
a tim se dostaly k technologiim, ke kterym by jinak nemély pristup.

Dal$im cilem MSMT je aby byla vét$i provazanost mezi $kolami a jejich
potencidlnimi zaméstnavateli skrze sektorové dohody. Timto opatfenim by
mélo dochazet k nartistajicimu poctu zaméstnanci.

VyhlaSeni vyzvy v programu Nemovitosti, v tomto programu jde o podpo-
ru, ktera bude poskytovana na rekonstrukci zastaralych budov nebo objektt
tak, aby doSlo k preméné na moderni budovu. Podpora bude poskytovana také
na demolici stavajiciho objektu.
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A vneposledni radé bude pokraCovat rozvoj informacnich portali
Businessinfo.cz a mpo.cz, kde podnikatelé mohou ziskavat veSkeré informace,
které jsou prinosné pro jejich podnikani.

2. snazsi pristup k financim,

V ramci snaz$fho pristupu k financim jde o uzavieni smlouvy mezi CMRZB
a Evropskym institu¢nim fondem, ktery bude poskytovat protizaruku tak, aby
mohlo byt MSP v CR umoZnéno ¢erpat uvéry ve vysi 4,4 mil. K&.
Vyhlaseni vyzvy v programu Expanze, ktery poskytne malym a strednim
podnikiim zvyhodnéné pijcky, u kterych miiZze dojit i k odloZeni splatek.
Vyhlaseni vyzvy Rizikovy kapital, touto cestou chce byt docileno podpory
inovacnich projektii prostirednictvim rizikového kapitalu.

3. internacionalizace MSP,

V oblasti internacionalizace MSP jde predevsim o to, aby se malé a stiedni
podniky dostaly na zahranic¢ni trh, kde by mohly konkurovat zahrani¢nim fir-
mam a tim dostat pristup k novym zakazniklim a novym prijmim. Jde zde
o podporu na raznych veletrzich tak, aby se podniky mohly prezentovat a zvi-
diteliiovat. DalSimi prvky v této oblasti je zlepSovani poradenstvi, vylepSovani
designovych prvki apod.

4. energetické uspory MSP,

Zde jde o snahu docilit predevsim toho, aby podniky vyuZivaly obnovitelné
zdroje energie, podpora bude poskytnuta na vystavbu, avSak tyto zdroje ne-
budou primarné urceny pro vlastni spotiebu, ale pro distribuci.

DalSim cilem je vyuZzivani ekologickych paliv z diivodu lepsiho ovzdusi
a sniZeni emisi.

Vyhlaseni vyzvy programu Uspory energie, pfinasi podporu v ramci ve-
fejného osvétleni, rekonstrukce otopnych soustav, apod. (mpo.cz ©2005-
2016)
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6 Metodika

Pro komplexni pohled je pouzita metoda analyzy, syntézy a nasledné komparace.
Prace se pomoci analyzy ¢leni na jednotlivé ¢asti, a to na literarni reSersi a praktic-
kou ¢ast.

V prvni ¢asti bakalarské prace je rozebrana literarni reSerse, ktera vychazi z li-
terdrnich prament, jako jsou napriklad odborna literatura, internetové stranky
a mnohé dalsi. Pro vyklad zakladnich pojmi této problematiky je vyuZita prede-
v§im metoda deskripce. V ramci literarni reSerSe jsou pomoci metody deskripce
popsany pojmy souvisejici s malym a stfednim podnikdnim a to konkrétné
v kapitole €. 2. V praci je reSen také vyznam a historicky vyvoj malého a stfedniho
podnikani, jeZ je dllezity pro moZnost srovnani MSP v minulosti a dnes, tato pro-
blematika je feSena v kapitole €. 3 a to zejména pomoci syntézy, na kterou volné
navazuje kapitola ¢. 4, ktera uvadi jiz zminény soucasny stav MSP. Nedilnou sou-
Casti literarni resSerse je také rozbor, ktery je proveden v ramci problematiky pod-
pory malého a stiedniho podnikani, kde jsou pomoci deskripce popsany napriklad
formy podpory, organizace, které tuto podporu poskytuji, zdsady, strategie a také
vize na dalsi roky.

Vhlavni ¢asti je pracovdno predevSim se statistikami a informacemi
z minulych let, které jsou ziskany primo od pracovniki z Krajského uiadu Vysociny
a Jihomoravského. Tyto statistiky poskytuji pirehled o tom, jaké podpory se
v danych krajich vyuzivaji, kolik lidi o né zazadalo, jakému procentu podnikateli
bylo vyhovéno a jaké podpory se pripravuji pro dalsi roky. Na zakladé komparace
uvedenych statistik jsou doporuceny navrhy, které prispivaji k rozvoji a zlepSeni
kraje Vysocina.
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7 Prakticka cast

Tato ¢ast bakalarské prace se bude zabyvat podporami MSP, které byly uskute¢né-
ny v kraji VysocCina a Jihomoravském. BliZe zde bude popsano, kolik podpor bylo
uskutecnéno, jaka byla aspéSnost, do jakych programi jsou jednotlivé kraje zapo-
jeny. Hlavnim prinosem bude doporuceni, které by mohly zlepSit ekonomickou
aktivitu kraje Vysocina, ktery je s ohledem na Jihomoravsky kraj velice zaostaly.

7.1 Kraj Vysocina

7.1.1 Obecné informace

Poloha

Kraj Vyso¢ina leZi v centralni poloze Ceské republiky, na pomezi Cech a Moravy, je
slozen z 5 okrest, a to Jihlava, Zd'ar nad Sazavou, Trebic, Havlicktv brod a Pelhii-
mov. Jeho sousedy jsou kraje Jihocesky, StifedoCeskym, Pardubickym a Jihomorav-
skym.

Rozloha
Svou rozlohou, ktera ma velikost témér 6 800 km?, se radi k jednomu z nejvétsich
krajt CR.

Obyvatelstvo

Toto zemi Ize charakterizovat vyssi nadmorskou vyskou a ridkym osidlenim, to je
také velice rozdrobené, coz zpiisobuje, Ze nékteré malé obce se zacinaji vylidnovat
a dochazi k odchodu mladych a kvalifikovanych obyvatel do vétSich mést. Obce
v tomto kraji maji primérné 731 obyvatel, coZ je nejméné oproti ostatnim krajlim
CR. Na celé Vysotiné Zije témér 515 tisic obyvatel, coZ také zna¢i nejnizsi lidnatost.

Ekonomicka aktivita

Co se tyce ekonomické aktivity, tak je v tomto kraji zaregistrovano okolo 101 tisic
podnikatelskych subjektfi, toto Cislo zna¢i nizkou podnikatelskou aktivitu v porov-
nani s ostatnimi kraji. Podil na HDP se pohybuje pouze okolo 4 %. Podil nezamést-
nanych osob se pohybuje okolo 6,22 %.2

(businessinfo.cz, © 1997-2017)

Doprava

Vysocina ma z pohledu dopravy velice strategickou pozici a to jak z pohledu vni-
trostatniho, tak z pohled evropského, protoZe leZi v ose Berlin-Praha-Viden. LeZi
na diileZité tepné dalnice D1, ktera spojuje dvé nejvétsi mésta CR a to Prahu, Brno
a dalsi. Tato pozice laka do tohoto kraje zahranicni investory, ktef{ sem soustieduji
své vyroby, sklady, atd.

2 https://www.czso.cz/csu/xj/Kkraj
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Obr. 4 Znak kraje VysocCina

Zdroj: Registr komunalnich symboli 2002

7.1.2 Podpora MSP

Vramci kraje VysocCina Ize cerpat podporu pro podnikatelské subjekty ze trech
urovni, a to prostiednictvim grantovych programi z fondu Vysociny a ptipadné
z dota¢niho néastroje Pravidla rady kraje nebo Zasady Zastupitelstva kraje, avSak
zde se statistiky nevedou, protoZe MSP jsou zde mezi podpofenymi minimalné.
VSechny informace poskytnuté o grantovych programech a ¢astkach vyhrazenych
pro tyto dotace byly poskytnuty povérenou osobou kraje Vysocina.

Systém podpor z Fondu Vysocina

Fond Vysociny je nejcastéji vyuzivany prostiedek pro podporu malého a stiedniho
podnikani. Tento fond soustred’uje ¢ast rozvojovych prostredki kraje, které jsou
poskytovany jednotlivym subjektim prostfednictvim grantovych programi for-
mou dotaci a plijcek na zakladé predem urcenych pravidel a v souladu se schvalo-
vanymi prioritami. Fond je jednim z nastrojii pro postupnou realizaci programu
rozvoje kraje Vysocina.

Hlavnim cilem tohoto fondu je transparentni a systémova podpora v souladu
se zajmy Kkraje, zapojeni velkého mnozstvi subjektli do aktivit vedoucich k rozvoji
kraje a trénink subjektl na pravidla pro podavani Zadosti o finan¢ni prostredky z
fonda EU.

V ramci tohoto fondu mtze byt poskytovadna podpora de minimus - podpora
malého rozsahu podle Narizeni komise EU ¢. 1407 /2013.

Zdrojem tohoto fondu je predevsim:
e pridél z rozpocCtu kraje, jehoz vysi urCuje zastupitelstvo,
o zUstatek, ktery se ve fondu objevuje k 31.12. predchoziho kalendainiho roku,
e uroky z prostiredki Fondu Vysociny na bankovnim uctu,
¢ ostatni finan¢ni prostredky (dary, dotace, prispévky od jinych subjektii),
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e vracené prostiedky z nezrealizovanych projektt.

V ramci tohoto fondu lze Cerpat podpory pomoci grantovy programi - tento
program vyhlasuje zastupitelstvo kraje formou ,Vyzvy k predkladani projekti”.
Z uvedeného vypliva, Ze kraj vypiSe pouze oblast, do které bude prispivat a podni-
katelské subjekty posilaji své vlastni navrhy, které jsou pozdéji vyhodnocovany.
Dotaci z tohoto fondu dostavaji ti, kteii prokazi, Ze je icelova a slouZzi k rozvoji kra-
je, ve kterém je uskutecniovana, na tuto dotaci neni pravni narok. Dale také podléha
zuctovani s Fondem Vysocina za podminek stanovenych jednotlivymi programy,
lze ji také poskytnout pouze v pripadé, Ze je uzaviena Smlouva o poskytnuti dota-
ce.

Pozadavky ke splnéni dotace
Pii posuzovani projekti se vychazi ze zakladnich kritérii:
a) posouzeni, zda se projekt shoduje s Programem rozvoje kraje, popripadé
s dalSimi rozvojovymi plany,
b) posouzeni, zda se shoduje s vyhlaSenym grantovym programem,
c) posouzeni, zda se shoduje s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
d) zda je projekt dostatecné pripraveny a realizovatelny,
e) podminka pro uplatnéni ziskanych prostiedkt ve prospéch rozvoje kraje,
f) realny a transparentni rozpocet nakladg,
g) divéryhodnost predkladatele a jeho schopnost projekt spolufinancovat
a realizovat.

Dalsi specificka kritéria se jednotlivé stanovuji u konkrétnich grantovych pro-
grami. Dale zde bude popsan postup pii vyhodnocovani dotace.

Procesné vramci Fondu Vysociny probiha vyhodnocovani tak, Ze se vyhlasi
vyzva, kterou vyhlaSuje Zastupitelstvo Kraje, zaroveinn jsou nominovani clenové
Ridiciho vyboru grantového programu. Po skonéeni lhiity pro pfijem zadosti pro-
béhne formalni hodnoceni doslych Zadosti, to zahrnuje, zda Zadost obsahuje
vSechny nalezitosti, cil programu, uznatelné naklady, vysi dotaci ve stanoveném
rozpéti. Po této kontrole je svolano jednani Ridiciho vyboru konkrétniho grantové-
ho programu, kde jsou vSechny Zadosti predstaveny. Ty, které nespliiuji formalni
naleZitosti, jsou z dalSiho hodnoceni vyrazeny. U zbyvajicich probiha hodnoceni dle
specifickych kritérii. Zadosti jsou poté sefazeny dle po¢tu bodi. V zavislosti na vysi
alokace je v poradi dle nejvyssiho poctu ziskanych bodii navrzeno nékolik projekti
k podpore. V pripadé, Ze souhrn pozadavki na dotaci u doslych zadosti spliujicich
formalni naleZitosti je niZsi neZ celkova alokace programu, nedochazi k hodnoceni
specifickych kritérii (alokace vystaci pro vSechny projekty a poradi, tudiZ nema na
poskytnuti dotace vliv). Nasledné Ridici vybor doporué¢i Radé kraje nebo Zastupi-
telstvu kraje (urcuje se dle vySe poskytnuté dotace) poskytnout/neposkytnout do-
tace, jsou nepodporeni Zadatelé o této skutecnosti informovani.

Podporeni Zadatelé podepisuji Smlouvu o poskytnuti dotace, ktera bliZe speci-
fikuje podminky realizace projektu, naleZitosti zavérecné zpravy atd. a mohou rea-
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lizovat projekt. Po 1hGté pro ukonceni realizace musi v terminu vétsinou do 30 ka-
lendarnich dnti doporucit Zavérec¢nou zpravu, na jejimz zakladé je jim ve smlouvou
stanovené lhtité dotace vyplacena.

7.1.3 Grantové programy z fondu Vysocina

V aktualnim obdobi mohou malé a stfedni podniky Cerpat podporu pro své podni-
kani ze trech grantovych programi z Fondu Vysociny a to programu rozvoj podni-
katell, inova¢ni vouchery a prodejny regionalnich produktt, které zde jsou po-
drobné rozepsany spolu s podminkami, které platily v roce 2016. V rdmci téchto
programi jsou dale zminény i programy, které se v soucasné dobé jizZ nepouZivaji,
v zavéru této kapitoly jsou vSechny tyto programy zhodnoceny a to v letech 2004-
2016.

o Rozvoj podnikatela
Tento historicky nejstars$i grantovy program je poskytovan od roku 2004 a jeho
hlavnim tkolem je zvysit konkurenceschopnost za pomoci nakupu novych stroja
nebo strojnich zatizeni.

Celkovy objem finan¢nich prostiedki je 10 000 000,- K¢.

Cil programu

Cilem tohoto programu je upevnit postaveni malych a stfednich podnikii na trhu
z dlivodu ekonomické a socidlni stability a to tak, Zze podnikiim bude poskytnuta
podpora na nové stroje, strojni zarizeni a vyrobni prostredky. A tim bude docileno
ke konkurenceschopnosti MSP.

Popis a rozsah programu

Utelem poskytovani této finanéni podpory je vytvoireni podminek pro udrzeni za-
méstnanosti prostiednictvim realizace investi¢nich rozvojovych zaméra. Po ziska-
ni dotace musi podnik doloZit, Ze se poCet zaméstnancii nesnizil.

Podminky pro ziskani dotace

Subjekty, které zZadaji o tuto dotaci musi mit sidlo na izemi kraje Vysocina. Ke dni
podani Zadosti o poskytnuti dotace musi mit méné nez 50 zaméstnanci. Vznik
podnikatelského subjektu se musi datovat nejpozdéji k 31. 12. 2014. Zadatel ne-
muze byt FO, kterd podnika na zakladé zivnostenského opravnéni a soucasné je
v pracovnim poméru u jiného zameéstnavatele a zaroven nema zZadné zaméstnance.
Podle klasifikace CZ-NACE podnikaji v sekci C - zpracovatelsky priimysl, F - sta-
vebnictvi.

Minimalni a maximalni vySe dotace
Minimalni hodnotou v rdmci této dotace je 30 000,- K¢, na druhé strané maximalni
hodnotou je 150 000,- K¢. Kazdy podnikatelsky subjekt ma narok predlozit pouze
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jednu Zadost, je-li Zadosti podano vice, vSechny jsou automaticky vyrazeny z hod-
noceni.

Uspésnost podanych projekti
Zarok 2016 byl pocet podanych Zadosti 179, ispésné bylo vyplaceno pouze 84.

o Inovacni vouchery
Grantovy program, ktery byl zfizen za ucelem posileni konkurenceschopnosti fi-
rem, je poskytovan od roku 2014.

Celkovy objem finan¢nich prostiredkd je 2 000 000,- K¢.

Cil programu

Hlavnim cilem je spoluprace svyzkumnou sférou, diky niz se MSP dostanou
kinovacim a tim zvysi svou konkurenceschopnost. Za vyzkumnou sféru v tomto
pripadé povazujeme vysoké Skoly, univerzity ¢i verejné vyzkumné instituce.

Popis a rozsah programu

Hlavnimi oblastmi, ve kterych se tato podpora uplatiiuje, je nakup znalosti s cilem
vyvoje produktu ¢i sluzby, testovani, méreni, pouZziti vyzkumného zarizeni, navrh
¢i zhotoveni prototypu, analyzy vhodnosti pouZiti materialu, design produktu ¢i
tvorba podnikatelského planu k inovativnimu produktu. Tato podpora neni posky-
tovana podnikiim, které jsou ve Spatné ekonomické situaci a chtély by se touto ces-
tou zachranit.

Podminky pro poskytnuti dotace

Podnikatelsky subjekt musi mit sidlo v CR a dotace musi byt uplatnéna na projekt,
ktery bude uskutecnén v provozovné, ktera sidli na Vysociné. A dale prijemcem
mohou byt pouze podniky, které podle odvétvové klasifikace CZ-NACE spadaji do
kategorie C - Zpracovatelsky primysl, ] - Informacni a komunika¢ni ¢innost.

Minimalni a maximalni vySe dotace
Minimalni vyse finan¢ni podpory je v rdmci této dotace 50 000,- K¢, maximum je
200 000,- K¢.

Uspésnost podanych projekti
O tuto dotaci zazadalo 15 podnikd, avSak vyplacena byla pouze 11 subjektim.

o Prodejny regionalnich produktii
Tento grantovy program je poskytovan od roku 2013, je poskytovan na porizeni
zatizeni, vybaveni prodejny a rozsifeni prodejnich prostor.

Celkovy objem finan¢nich prostredkt je 1 500 000,- K¢.
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Cil programu

Hlavni cilovou skupinou tohoto grantu jsou prodejci regionalnich produktd, které
jsou nebo se stanou soucasti sité regionalnich prodejen. Distribuce téchto vyrobki
do certifikovanych kamennych obchodii by méla byt pifinosna pro hospodarsky
rist kraje Vysocina. Tato finan¢ni podpora by méla posilit stabilitu podniki na trhu
a méla by pomoci vytvorit podminky pro udrZeni zaméstnanosti.

Popis a rozsah programu

Hlavnim udcelem je spolufinancovani investicnich rozvojovych zamért podniki
spojenych s modernizaci provozniho zarizeni a vybaveni prodejny vedouci k pod-
pore prodeje regiondlnich produktii a sudrZenim stavajicich pracovnich mist.
V pripadé, Ze Zadatel vlastni vice prodejen, ve kterych by chtél tuto dotaci uplatnit,
je moZné podat Zadost pouze na jednu provozovnu. Tato podpora neslouZi jako
zachrana nezivotaschopnych podnikli. Kazdy Zadatel musi dolozit certifikat ,Pro-
dejna regionalnich produkta“.

Podminky pro poskytnuti dotace

Subjekty, které Zadaji o tuto podporu musi mit sidlo v Ceské republice a projekt
musi byt realizovan na Uzemi kraje Vysocina. Dale musi byt ke dni podani Zadosti
méné nez 50 zaméstnanci a ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma rozvahy nesmi presa-
hovat 10 milion EUR a musi disponovat opravnéni k podnikani v maloobchodnim
prodeji.

Minimalni a maximalni vySe dotace
Minimaln{ hranice v tomto projektu je 30 000,- K¢, maximalni vyse 150 000,- K¢.

Uspésnost podanych zadosti
Celkovy pocet podanych zadosti byl 9, z toho bylo vSech 9 navrhi aspésnych.
Dtive podpofené grantové programy

V ramci nize uvedenych grantovych programi byli jako jedini opravnéni zadatelé
FO a PO v rdmci MSP. Granty zacaly byt poskytovany od roku 2004 s tim, Ze nékte-
ré z nich jsou poskytované az do letoSniho roku.

Ke kazdému grantovému programu jsou niZe vytvorené statistiky, které jsou vSak
vyhodnoceny pouze do roku 2015. Kazda z téchto statistik dava prehled o tom,
v jakém roce a jak velka byla poskytnuta vysSe programu, kolik Zadosti doslo a jak
byly vyhodnoceny. Jaka byla poZzadovana vyse podpory a kolik byl Fond Vysociny
schopen vyplatit jednotlivym Zadateltim, v rdmci toho bude vyhodnoceno procento
uspokojenych pozadavki. A také bude vyhodnoceno to, kolik penéz ve fondu ziista-
lo a které mohou byt pouzity do dalSich let.
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o Rozvoj malych podnikatelii - Rozvoj podnikatelt
Tento grantovy program byl poskytovan v roce 2004 - 2009, v nékterych z téchto
let byl vyhlasovan 2x. Od roku 2010 je vyhlaSovan pod novym nazvem Rozvoj pod-
nikateld, ktery si drzi dodnes. Slouzil ke zvySeni konkurenceschopnosti jednotli-
vych podnikatelskych subjektli porizenim novych technologii, vyrobnich zarizeni
nebo rozsiteni podnikatelskych prostor.

Z tabulky ¢. 2 vidime, Ze grant se témér vzdy vycerpa 100% a skoro zZadné fi-
nancni prostiedky v ném neziistavaji. DalSim dulezitym faktorem, ktery miizeme
vidét je, Ze nejvice Zadosti bylo obdrzeno vletech 2009-2012, kdy probihala fi-
nancni krize. Z dotaci podavanych v letech 2004-2015 je v priméru uspokojenych
55,6 %.

Z vyse pozadovanych podpor vidime, Ze by se méla vySe objemu grantového programu
také zvétsit, aby bylo mozné ve vétsi mife uspokojit poptavku po prostiedcich z granto-
vého programu.

Tab. 2 Statisticky prehled grantového programu Rozvoj podnikatelli v letech 2009-2015

Zadosti &
>g :
2 =
o . = <
103 gran Vyse ob]c?mu 2 > Pozadovana Rozdélena S oz . %
tového grantového @ ) = a5 S < | Zustatek =
programu | programu ) __9: 2 vyse pO(}pO- podporfl z % ,'E v K¢ =
(K&) = S 2 ry (K¢) FV (Kc¢) % g
7| = A <
= S
X
2004 3808160 112 34 30,4 17 021 784 3808160 22,4 0 100,0
2005 4004 669 34 30 88,2 4749 349 4004 669 84,3 0 100,0
2006 5500 000 122 40 32,8 15873006 5497 642 34,6 2358 100,0
I2>g{)7 oL 4500000 76 36 47,4 9779 602 4500000 46,0 0 100,0
2007 - 11
pol 4500000 62 33 53,2 8268306 4500000 54,4 0 100,0
2008 - 1.
pol 6000 000 93 46 49,5 11959 681 6000 000 50,2 0 100,0
2008 - II.
pol 6000 000 57 47 82,5 6 857 652 5768276 84,1 231724 96,1
2009 14000000 | 131 | 111 | 84,7 16 046 129 13834 458 86,2 165542 98,8
?,2110 oL 10 000000 | 165 85 51,5 19713982 10 000 000 50,7 0 100,0
2010 - II.
pol. 7 000 000 102 54 52,9 12952 582 7 000 000 54,0 0 100,0
2011 10 000000 | 219 83 37,9 25637109 10000 000 39,0 0 100,0
2012 10 000 000 | 185 87 47,0 21744670 10 000 000 46,0 0 100,0
2013 10 000 000 134 80 59,7 15841568 9951017 62,8 49983 99,5
2014 10000000 | 132 | 92 69,7 | 15232825 | 10000000 | 65,6 0 100,0
2015 10000000 | 151 | 83 55,0 | 18434 305 9962 977 54,0 37 023 99,6
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o Certifikace-osvédceni

Program byl poskytovany v roce 2004-2006, za ucelem zvySeni konkurence-
schopnosti malych a stfednich podnikt formou prispévkil na ziskani certifikace
[ISO 14000, EMAS nebo OHSAS 18001nebo HACCP, nebo validace EMAS.

Tab. 3 Statisticky prehled grantového programu Certifikace-osvédceni v letech 2004-2006
Zadosti &
! =
2 E
sy . = [
lzflser‘;l:ll:)- 2 = PoZadovana | Rozdélena % 2 Eﬁ
Rok 18 o | 2 = vySe podpory | podporaz Q> Zistatek =
vého pro- w2 2 (K&) FV (K¢&) S < 2
gramu (K¢) | © | 8 = g 3
7] ° % O
= ° ! =S
£
2004 2200000 10 | 9 90,00 629 450 589 450 93,65 1610550 26,79
2005 2004 669 33 | 28 84,85 2467 692 1882748 76,30 121921 93,92
2006 1750000 37 | 25 67,57 2430896 1602 896 65,94 147 104 91,59

Z tabulky ¢. 3 mlZeme vidét, ze vySe objemu grantového programu se kazdym
rokem snizovala, z dvodu kazdoroc¢niho nevycerpani, avsak rozdélena podpora
z fondu kazdym rokem nartstala. Celkovy pocet vSech zadosti také kazdym ro-
kem naristal, ale procento uspokojovanych Zadosti klesalo. Program byl i pres
zajem podnikatelskych subjektii zrusen.

o VyzKkum-vyvoj-inovace

Program poskytovany v roce 2005 -2006, za ucelem zvySeni konkurenceschop-
nosti malych a stfednich podnikd formou prispévku na realizaci vyzkumnych
a vyvojovych cinnosti, které povedou k budoucimu moznému vyuziti vysledku

vyzkumu ¢i vyvoje jako nové inovace.

Tab. 4 Statisticky prehled grantového programu Vyzkum-vyvoj-inovace v letech 2005-2006

Zadosti 5 g

Vyse obje- = g g

mu gran- 2 = Pozadovani | Rozdélena | 2% EJJ

Rok tového ° % = vySe pod- podporaz | X2 < | Zistatek =

n o - . o (1]

programu S 5 2 pory (K¢) FV (K&) 88 &

(K&) o S 5 2 3

= S S X
2005 2000000 7 100 1885 595 1786000 | 94,72 | 214000 89,3
2006 1750000 12 6 50 3043080 1566 600 51,48 183 400 89,52
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Z tabulky ¢. 4 lze vidét, Ze grantovy program Vyzkum-vyvoj-inovace byl oba roky
vycCerpan skoro na 90 %. Tento program neni co do poctu podanych Zadosti tak
velky, protoZe celkovy pocet podanych Zadosti je 19.

7.1.4 Celkovy statisticky prehled

vV

pora byla v roce 2004, kdy byly grantové programy v tomto kraji u svého zrodu.
Postupné kazdym rokem rostly a byla ptikladana ¢im dal vétSi vdha na podporu
MSP, ktera se od prvniho roku zvétsila témér na dvojnasobek. Vroce 2011-2014
vsak vySe poskytnutych dotaci klesla. Nejvyssi ¢astka byla vyplacena v roce 2015,
prestoZe byl podporovan pouze jeden grantovy program.

Vyse poskytnutych dotaci v letech 2004-2015

20000 000
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12 000 000 /\ /
10 000 000 / i /
8000 000 /// —— Ve poskytnutnych dotaci v K¢
6000 000 /
4000 000
2 000 000
0

D H o H B DOH D DD D NG
O S A N A
R R

Obr. 5 Vyse poskytnutych dotaci v kraji Vysocina v letech 2004-2015

Na Obr. 6 lze vidét, Ze nejvétsi pocet podanych Zadosti je v grantovém programu
Rozvoj podnikateld, ktery je také nejdéle uskutecniovanym. Je zde ale také nejvyssi
pocet nedspésSnych Zadosti a to uz z divodu toho, Ze nemohou byt vyplaceny
vSechny podpory kvili vysi objemu a také nékteré zadosti nesplnuji formalni nale-
Zitosti. U programu Inovacéni vouchery mizeme vidét, Ze az 4 Zadosti byly vSechny
uspokojeny. Co se tyCe uspésnosti projektti, tak nejlépe na tom je program Prodej-
ny regiondlnich potravin, ktery ¢ita sice nejméné podanych Zadosti, ale je stopro-
centné uspokojeny.
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Pocet projektd v ramci grantovych programi v

roce 2016
W Rozvoj podnikteld B Inovaini vouchery Prodejny regionalnich produktd
|| [ | —
Celkem (isp&ina Nelspéina
Obr. 6 Pocet projektli v ramci grantovych programu v kraji Vysoc¢ina v roce 2016

7.2 Jihomoravsky kraj

7.2.1 Obecné informace

Jihomoravsky kraj se sklada z okresti Blansko, Brno-venkov, Bieclav, Hodonin,
Vyskov a Znojmo, je rozdélen na 21 spravnich obvodd. V ramci Evropy ma vyhod-
nou polohu, protoZe leZi mezi jejim severem a jihem.

Svou rozlohou, ktera je 719 754 m? se fadi jako ¢tvrty nejvétsi kraj v Ceské repub-
lice.

sluhu piredevsim migrace a to jak vramci CR, tak i ze zahrani¢i. Hustota osidleni
v tomto kraji je primérné 160,1 osob na kmzZ.

Co se tyce ekonomickych udaji, tak Jihomoravsky kraj ma vysoky ekonomicky po-
tencidlem. HDP vytvoieny v tomto Kkraji ¢ini okolo 10,5 % HDP Ceské republiky.
(czso.cz © 2016)

Z hlediska dopravy ma Jihomoravsky kraj vyhodnou pozici, protoze zde vede dal-
nice D1, D2 a rychlostni komunikace R43 a R52. Nachazi se zde také letisté
v Tufanech, které je schopno ptijimat vS§echny druhy letadel. Krajem také prochazi
dulezité Zeleznicni tepny, které tento kraj spojuji s ostatnimi zemémi Evropy.

7.2.2 Grantové programy

V Jihomoravském kraji jsou vyuzivany grantové programy stejné jako v kraji Vyso-
¢ina pro podporu malého a stfedniho podnikani. NejvyuzivanéjSim programem, na



42 Prakticka c¢ast

ktery je také kladen nejvétsi diraz, je Dota¢ni program Jihomoravského kraje pro
zactinajici podnikatele. VSechny informace poskytnuté v nasledujicim textu jsou
poskytnuté od opravnénych osob z Jihomoravského kraje. Pri preCerpani granto-
vého programu jsou mali a stfedni podnikatelé opravnéni Zadat o individualni do-
tace, kde musi predkladat sviij zdmér, na co chtéji svoje prostiedky pouzit a tyto
Zadosti jsou pozdéji krajem vyhodnoceny.

o Dota¢ni program Jihomoravského kraje pro zacinajici podni-
katele

Dota¢ni program v tomto kraji funguje jiZ od roku 2004 a je pravidelné vypisovan
kazdy rok. Kazdoro¢né je program schvalovan na urcity grantovy obnos ve chvili,
kdy je tento obnos vycerpan, se podpora stahuje a zac¢ina vyhodnocovani dosud
doslych zadosti. Ty jsou vyhodnocovany v poradi, ve kterém dosly. Pri velkém za-
jmu se muZe také stat, Ze bude grant navysen, k cemuz muize dojit pouze jedenkrat
za rok, o této zaleZitosti rozhoduji organy Jihomoravského kraje.

Uc¢el dotaéniho programu

Hlavnim cilem je rozvijet podnikatelské prostredi v mistech, které to nejvice po-
tiebuji a podpora drobnych podnikatelti v po¢atecni fazi jejich podnikani, ktera
miize byt pro rist podniku Kklicovda a tim zvySit miru zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji.

Celkova vyse dotacniho programu

ZrozpocCtu Jihomoravského kraje bylo pro tento dotacni program uvolnéno
2000 000,- K¢.

Minimalni a maximalni vySe dotace

Minimalni vyse, ktera mize byt v ramci tohoto programu poskytnuta je 30 000,-K¢,
horni hranice pro tento projekt je 80 000,-K¢.

Kazdy podnik zasle sviij pozadavek, avsak ten muze byt organy Jihomoravského
kraje upraven.

Podminky pro poskytnuti dotace

Podnikatelé, ktefi Zadaji o tuto dotaci museji mit misto trvalého pobytu v Jihomo-
ravském kraji i jejich podnikatelska Cinnost se musi odehravat v tomto kraji. Musi
mit vyporadané veskeré zavazky vici Jihomoravskému kraji i viici vSem organtim
CR. Podnikatel se nesmi nachazet v ipadku ani procesu rusent.

O dotaci je mozno zazadat pouze v roce, ve kterém podnik vznikl nebo v roce na-
sledujicim.
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Rozsah dotace

Tuto dotaci mohou podnikatelé vyuZit na celou radu véci: budovy, stavby, porizeni
strojli a zatizeni v¢. prislusenstvi a nahradnich dil{i, potizeni vypocetni techniky
vcetné softwarového vybaveni, reklamu a ndkup reklamnich predmétd, ndkup po-
zemku, porizeni nabytku do provozovny, porizeni natadi, porizeni licenci a paten-
thi, tvorbu webovych stranek, tvorbu katalogu zboZzi, leasing, thradu najemného za
prostory v nich Zadatel vykonava cinnost dle projektu, a to ve vysi v Case a misté
obvyklé.

Tab. 5 Statisticky prehled dota¢niho programu Jihomoravského kraje pro zacinajici podnikatele
v letech 2003-2016

E
Rok grantového . S
programu \gyrf;l&%grou el e d - Zhstatek v Ké g
(Rozvoj podnika- | programu (Kg) | POr@zFV (KS) s
tela) 3
2

2003-2004 2 000 000 1821500 178 500 91,08

2004-2005 2 000 000 1 965 500 34 500 98,28

2006 1034 600 962 400 72200 93,02

2007 2 000 000 1663 100 336 900 83,16

2008 1 500 000 1329900 170 100 88,66

2009 5 000 000 2 570 000 2430000 51,40

2010 3 700 000 3620 000 80 000 97,84

2011 2 500 000 2 500 000 - 100,00

2012 1 200 000 1151900 48 100 95,99

2013 2 500 000 2387 700 112 300 95,51

2014 2 000 000 1966 900 33100 98,35

2015 2 000 000 2 000 000 - 100,00

2016 2 700 000 2 643700 56 300 97,91

V tabulce ¢. 5, ktera byla poskytnuta ze zdroji Jihomoravského kraje mizeme vidét
roky, ve kterych byla tato grantova dotace poskytovana, vysi objemu, na jakou byla
vypsana a sumu, ktera byla po vyhodnoceni vSech dotaci Zadatelim vyplacena. AZ
na rok 2009, kdy byl dotace Cerpana pouze 51,40%, se Cerpani pohybovalo kolem
100%.
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o Individualni dotace

Podniky mohou o tuto dotaci zazadat ve chvili, kdy na zamér, ktery pozaduji, neni
vypsany zadny grantovy program. Tato dotace je urc¢ena pro konkrétniho Zadatele,
je vypisovana kaZdorocné a Zadosti jsou prijimany celoro¢né. Tyto dotace nejsou
poskytovany v ramci regionalniho rozvoje, ale v ramci oboru kancelare hejtmana.

K témto dotacim nebyly krajem poskytnuty podrobnéjSi data a neni mozZné se
ke konkrétnim c¢astkam dostat, pro tyto ucely byla krajem poskytnuta informace,
zZe se dotace pohybuji primérné okolo 3 000 000,- K¢ roc¢né.

7.2.3 Krajska hospodarska komora jizni Moravy

Z rozpoctu kraje jdou prostredky do KHK, ktera dostane kazdy rok urcity obnos
penéz na podporu malého a stfedniho podnikani. KaZzdoro¢né tato komora musi
poslat zadost Krajskému ufadu, na zakladé které KU Jihomoravského kraje roz-
hodne, zda bude podpora poskytnuta a v jaké vysi. Prostredky jsou této komore
poskytované od roku 2008. Mezi KHK a KU JK je velice dobra spoluprace, ktera je
hodnocena pozitivné i ze strany podnikatelti. KHK se snazi kazdy rok predloZit pro-
jekt, kterym chce co nejvice efektivné podporovat malé a stredni podniky. Témito
podporami G¢inné pomaha sniZovat nezameéstnanost a tim zajistuje ekonomicko-
socialni rozvoj Jihomoravského kraje. Vzhledem k tomu, Ze konkurence na trhu je
velice silna, je nutné podporovat podnikatele predevsim malého a stredniho cha-
rakteru.

V soucasnosti KHK provozuje za prispéni Jihomoravského kraje sit' Informac-
nich mist pro podnikatele ve vybranych méstech jizni Moravy. Novym cilem komo-
ry je intenzivné podporovat malé a stfedni podnikatele v dobé krize a vytvaret
podminky pro jejich rozvoj. S timto cilem je vytvoren soubor nasledujicich projek-
ta.

Informacni mista pro podnikatele, kde se mohli dozvédét vSe o novelach za-
konti a vécech, které potiebuji védét ke svému podnikani. Bohuzel tento program
fungoval pouze do roku 2012, protoze v soucasné chvili na néj z rozpoctu nezbyva-
ji Zddné penize.

Krajské konference v regionech, regionalni podnikatelska setkani, tyto konfe-
rence jsou uskutecfiovany pro podnikatelskou verejnost a vZdy jsou vypisovana na
urcita témata (energetika, zahrani¢ni obchod, apod.). Prednasky byvaji pripravo-
vany od cleni vlady, hovori se zde o tom, jak se dana oblast vyviji, kde je prilezi-
tost, jak velké tyto prileZitosti jsou, co 1ze od tohoto odvétvi oc¢ekavat, jak se méni
zakony apod.

Kurzy a oborova setkani, seminare a workshopy, jedna se zde predevSim
o vzdélavani, které podnikatelé potrebuji ke své podnikatelské Cinnosti, jako je
napriklad téma placeni dani apod.

Podpora remeslnik, absolventi technickych obort, v rdmci tohoto programu
se jednd o vymeénu zkuSenosti se zahrani¢im, kdy se konaji rtzné prednasky
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a workshopy v zavedenych firmach nebo urcitych vybranych regionech, od kterych
by si mohli odnést bohaté zkusenosti.

Podpora exportu s vybranymi zemémi je snaha o spolupraci, aby se zvysila
moznost mistnich firem proniknout na zahranicni trhy.

Obchodni mise do zahranic¢i pro MSP, tyto mise se konaji jedenkrat az dvakrat
rocné a jde zde také predevsim o udrzovani vztahi se zahrani¢nimi firmami, které
maji zajistit jak export, tak import. Tyto mise probihaji jak v evropskych zemich,
tak i v Asijskych zemich.

Tab. 6 Prehled finan¢nich prostredki poskytnuty Krajskym uiradem Jihomoravského kraje
Krajské hospodaiské komoie jizni Moravy
VySe objemu poskytnuta KHK jM
Rok “
(K¢S)

2008 4 800 000

2009 5 000 000

2010 4 600 000

2011 3850000

2012 2700 000

2013 3150000

2014 3 000 000

2015 3 000 000

2016 5 000 000

V tabulce ¢. 6 miiZeme vidét financni obnos, ktery je vjednotlivych letech
zrozpoCtu Kkraje poskytovan na podporu malého a stfedniho podnikani
v Jihomoravském kraji.

7.2.4 Jihomoravské inovacni centrum

Jihomoravské inovacni centrum je zdjmové sdruzeni pravnickych osob, zamérujici
se na podporu inovacniho podnikani a komerc¢niho vyuZziti vyzkumu a vyvoje.
Vzniklo v roce 2003 diky Regiondlni inovacni strategii Jihomoravského kraje a sta-
tutarniho mésta Brna. Centrum podporuje podniky v jejich rozvoji a konkurence-
schopnosti. Hlavnim cilem je propojeni univerzit a védécko-vyzkumnych instituci
s podnikatelskou sférou. Poskytuje nékolik programt, které maji celou radu nasle-
dujicich ukold. (jic.cz, © 2017)

V ramci vSech nasledujicich programii se podava online piihlaska, ktera je vy-
hodnocovana zaméstnanci Jihomoravského inova¢niho centra, na zakladé niz jsou
uchazeci vybirani.
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JICENTER

Tento program je velice Sirokospektralni, protoze poskytuje podnikiim sestaveni
podnikatelského planu, sestaveni ak¢niho planu, nacerpani novych znalosti, kdy
mohou podnikatelské subjekty navsStévovat rizné workshopy nebo diskutovat
s ostatnimi tymy o problematice tykajici se jejich podnikatelské Cinnosti. Podniky
dostavaji také zpétnou vazbu od expertli, zda se ubiraji sprdvnym smérem a vyko-
navaji svoje aktivity spravné. Podnikatelé se zde mohou také dostat k novym kon-
taktim diky akcim, které zde probihaji pro zacinajici i pokrocilé podnikatele.
V zajmu tohoto programu je také pomoc ziskat investice od investort nebo dopo-
rucen{ konkrétnich grantovych programi.

JIC STARCUBE

V ramci tohoto programu jsou hlavnimi body probrany businessové strategie, kte-
ré se zabyvaji obchodnimi a marketingovymi strategiemi od zaloZeni podniku az
po vstup na trh. Podnikatelé zde dostavaji od mentort rady, ¢eho by se méli v pod-
nikani vyvarovat. Dale se zde subjekty mohou spojit s novymi podnikatelskymi
partnery, ziskat kancelaifské coworkingové prostory zdarma a v neposledni radé
pomahaji ziskavat financ¢ni prostredky.

JIC MASTER

Hlavnim cilem tohoto programu je predevSim konzultace se zkuSenymi business
konzultanty, ktefi se snazi poskytovat podnikatelim cenné rady, dale také az 20
hodin konzultaci s externimi odborniky zdarma, pronajem zasedacich prostor na
10 hodin mési¢né zdarma, pokud nestaci pouze tyto hodiny zdarma, tak také pro-
najem kancelarskych prostor v nékterych z budov Jihomoravského inovacniho cen-
tra. Tento program se také snazi podnikatelim pomoci ziskat pristup k investicim
a poskytuje poradenské sluzby ve vSech odvétvich, které jsou v podniku potrebné.

JIC PLATINN

Tento program je zaméren na technologicky orientované firmy, které maji ptisobis-
té v Jihomoravském kraji, jsou na trhu déle neZ 3 roky a maji alespont 10 zamést-
nancil. Snazi se zlepSovat strategické rizeni podniku, nejcastéjsimi problémy jsou
zvySovani prodeje, zefektiviiovani fungovani firmy a rizeni zaméstnanct. Déale se
také zaméruje na partnerstvi daného podniku s univerzitami a dalSimi organiza-
cemi. (jic.cz, © 2017)

VSechny tyto programy jsou velkou podporou pro malé a stfedni podnikani,
protoZe jim pomahaji ve vSech aktivitach, ktery podnik prochazi, at uz je na trhu
jako novy nebo jako zavedeny podnik. Tato podpora je velice Siroce specifikovana.
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7.3 Porovnani Kkraje Vysocina a Jihomoravského a navrh
doporuceni

V této Casti bakalarské prace je popsano finalni porovnani mezi krajem Jihomorav-
skym a krajem Vysocina a vysledkem je doporuceni dalSich alternativ vyvoje pro
kraj Vysocina.

K celkovému porovnani mezi témito kraji dojde z nékolika hledisek, prvnim
hlediskem budou celkové ¢astky, které kraje v jednotlivych letech investovaly do
podpory malého a stifedniho podnikani.

Jak je vidét z nasledujici tabulky €. 7, ktera je poté prehledné znazornéna na
obrazku ¢. 7, mlizeme konstatovat, Ze kraj Vysocina v kazdém roce vklada vice fi-
nanci do podpory malého a stredniho podnikani. Je potreba také zvazit, Ze
v Jihomoravském kraji jsou poskytovany jesté individualni dotace, které jsou
v tomto piehledu zobrazeny pouze v priimérnych rocnich c¢astkach, z diivodu ne-
poskytovani informaci o téchto financich Jihomoravskym krajem. Dal$im dtilezitym
faktorem, ktery se musi zohlednit je to, Ze podpory mohou byt ziskavany
z evropskych a jinych dotaci, které nejsou v praci podrobnéji analyzovany.

Tab. 7 Porovnani celkové vyse hodnot dotaci do malého a stifedniho podnikani v letech 2004-
2015
K Vyse poskytnutych dotaci v K¢

Ro Vysocina Jihomoravsky kraj
2004 4397 610 5000 000
2005 7673 417 5000000
2006 8667 138 4 034 600
2007 9000 000 5000 000
2008 11768276 10 334 600
2009 13834 458 13000 000
2010 17 000 000 11 300 000
2011 10 000 000 9350000
2012 10 000 000 6900 000
2013 9951017 8650000
2014 10 000 000 8000 000
2015 18 434 305 10 000 000
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Vyse poskytnutych dotaci v kraji Vysocina a
Jihomoravském
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Obr. 7 Vyse poskytnutych dotaci MSP z rozpocti Jihomoravského kraje a kraje Vysocina
v letech 2004-2015

Dalsi diilezitou informaci, ktera je potieba k tomu, aby byly kraje porovnany je
pocet podnikatelskych subjektti v jednotlivych letech, které jsou zobrazeny v tab. ¢.
8. Ze statistik CSU lze vidét, Ze v Jihomoravském Kkraji je zhruba tfikrat vice podni-
katelskych subjektli v ramci malého a stiedniho podnikani.

Tab. 8 Pocet podnikatelskych subjektl ve vybranych krajich v letech 2013-2016

Rok Pocet malych a stirednich podnikii
Vysocina Jihomoravsky kraj

2013 10 288 35202

2014 10 353 32828

2015 10 418 32781

2016 10 476 33720

Zdroj: Cesky statisticky urad 2017

A v neposledni radé je dtllezité udélat prehled programd, které v jednotlivych
letech v krajich probihaly a jsou znazornény v tab. ¢. 9 a 10.

Kraj Vysocina se v priibéhu let, kdy jsou podpory poskytovany zaméroval pie-
devsim na oblasti nakupu novych strojl a strojnich zatizeni, inovaci vyrobkd, roz-
Sifeni prodejny nebo jeji vybaveni a ziskani certifikaci.
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Tab. 9 Prehled dotacni programi v kraji Vysocina v letech 2004-2016

Rok Dotac¢ni programy - Vysocina
2004 Rozvoj malych podnikateld,
Certifikace a osvédceni
Rozvoj malych podnikateld,
2005 -2006 Certifikace a osvédceni,
Vyzkum, vyvoj, inovace
2007-2012 Rozvoj malych podnikateli
2013 Rozvoj podnikateld,
Prodejny regionalnich produktt
Rozvoj podnikateld,
2014-2016 Prodejny regionalnich produktd,
Inovacni vouchery

Jihomoravsky kraj se v priibéhu téchto let zaméroval na dotaci, ktera se poskytuje
zactinajicim podnikatelim a miiZe byt pouZzita témér na vSechny potrebné aktivity
pri zacatku podnikani, individualni dotace, ktera ma také Siroka spektra, protoze
pokud se podnikatelé nedostanou nebo nepatfi do Zadného grantového programu,
zadaji pravé v ramci této dotace a jako posledni je zde Krajska hospodairska komo-
ra, ktera zasahuje predevsim do informacni ¢asti, vzdélavani podnikl a ziskavani
novych partnerd.

Tab.10  Prehled podpor v Jihomoravském kraji v letech 2003-2017

Rok Dotacni programy - Jihomoravsky Kkraj

Dotacni program Jihomoravského kraje pro zacinajici podnikatele,

2003 -2007 individualni dotace

Dotacni program Jihomoravského kraje pro zacinajici podnikatele,
2008 -2017 individualni dotace,
Krajska hospodarska komora jizni Moravy

Pri celkovém porovnani obou krajli 1ze vidét z tabulky ¢. 7, Ze kraj Vysocina vklada
kazdy rok na dotace malych a stfednich podnikt velké mnozstvi financ¢nich pro-
stfedkl oproti Jihomoravskému kraji. I prestoze podle poc¢tu malych a strednich
podnikl disponuje Jihomoravsky kraj témér trojnasobnym mnozstvim MSP. Musi
se brat také vpotaz to, Ze podpory prichazeji i zjinych Urovni neZ pouze
z krajskych a to celorepublikovych a z evropskych dotaci. Jihomoravsky kraj se
svymi podporami v podnikani snazi zamérit na vSechny oblasti, které by mohly byt
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uziteCné pro podnikatele. Velky diraz kladou na zacinajici podnikatele, ktefi vétsi-
nou potiebuji nejvétsi podporu, aby se mohli zaclenit mezi konkurenci a zacit
normalné fungovat. Velky diiraz je také kladen na to, aby se lidé ucili, vzdélavali,
inovovali a tim se mohli stale zlepSovat, mohli se porovnavat se zahrani¢ni konku-
renci a také mohou zkusit pozadat o dotace, které mohou byt pouZity na témeér
cokoliv tykajici se podnikani.

V tomto sméru je kraj Vysocina trochu omezeny tim, Ze dotace vzdy poskytuje
pouze na konkrétni oblast, ktera neni prili§ pestra. Pri zdokonaleni podpor podni-
kani by se vtomto kraji mohlo rozriist vice podniki a tim by mohla vzniknout
i nova pracovni mista. Mohlo by dojit k tomu, Ze by se zacal zvySovat i pocet obyva-
tel, protoZe lidé by se sem zacali stéhovat. Pri prostredcich, které tento kraj do
podpory MSP vklada, by mohl podpory rozsirit do vice oblasti. Dllezité je zamérit
se také na zacinajici podnikatele, ktefi vétSinou potiebuji nejvétsi pomoc, protoze
maji omezené moznosti, jak se dostat k finanénim prostredkiim. A podporit tuto
oblast podporou ne tieba pouze jen do strojnich zarizeni a vybavenim prodejny,
ale i marketingovymi akcemi, jako jsou webové stranky, reklama, protoZe tyto ob-
pocetni techniky apod. Dalsim doporucenim by bylo, aby zde také vznikla néjaka
organizace podobna Krajské hospodarské komore nebo Jihomoravskému inovac-
nimu centru. Organizace, ktera se stara o to, aby podniky byly informovany o tom,
kde jsou prilezitosti, kde mohou zkusit podnikat, co by pro né mohlo byt ziskové.
SnaZit se také podnikatele a jejich zaméstnance vzdélavat, ukazovat jim, jak se véci
délaji v zahranici, aby byly schopni konkurovat a pronikat na nové trhy. Poradat
vyjezdy do zahranici, kde mohou ziskat nové partnery pro své podnikani. Pro kraj
Vysocina by bylo také dobré vyclenit ¢ast poskytovanych prostiedkil na individu-
alni dotace, protoze ne kazdy podnikatel se najde v nékterych z téchto dotaci. Vy-
hodnocovani individualnich dotaci by bylo ovSem téZké, ale pokud by zasedala ra-
da, ktera by o tomto rozhodovala, mohlo by to spousté podniki prinést rist, stabi-
litu a s tim spojené véci, které byly zminovany jiz v predchozich odstavcich. Pro
hodnoceni dotaci by bylo prinosné, aby ho provadél organ, ktery by poskytoval
transparentnost a prokazatelnost téchto prostredkii, protoZe v téchto oblastech
Castokrat vznikaji tzv. ¢erné diry, o kterych neni velky prehled.
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8 Zaveér

Podpora malych a stfednich podniki je ve viech krajich CR velice diilezita, protoZe
MSP tvori velké procento pracovnich mist, zaujimaji vétSinovy podil vSech podniki
a v nékterych literaturach jsou nazyvany pateri ekonomiky. Udrzuji socialni stabili-
tu a ekonomicky rist a dokazi se velice rychle adaptovat na pozadavky trhu a vy-
pliuji mista, kterd jsou pro velké podniky neatraktivni. Proto se nejen kraje, ale
i CR a Evropska unie snaZzi poskytovat finan¢ni prostiedky a informace tam, kde si
mysli, Ze budou nejvice uzitecné a potrebné.

Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo navrhnout opatreni pro zlepSeni
podpory MPS v kraji VysocCina ve srovnani s Jihomoravskym krajem a doporucit
alternativy jejiho dalsiho vyvoje. Hlavnim doporucenim je, aby kraj Vysocina nepo-
skytoval dotace do podnikani tolik ucelnég, ale aby bylo vice moznosti ¢i smérd, na
co mohou malé a stiedni podniky dostat dotaci. Jedno z doporucenti je zacit se sou-
stredit na zacinajici podnikatele a poskytnout jim prostiedky a takovou podporu,
klamy, vypocetni techniku apod. Tim by v kraji mohlo vzniknout mnohem vice
MSP, které by prispély k tomu, aby se do tohoto kraje zacalo stéhovat vice lidi, rost-
lo by zde také HDP a sniZila by se nezaméstnanost. DalSim doporucenim je, aby
kraj VysocCina poskytl prostredky néjaké organizaci podobné Krajské hospodarské
komore v]Jihomoravském kraji, kterd by se zajimala predevSim o vzdélavani,
workshopy a celkovy prehled o aktudlni situaci na trhu. Tato organizace by podni-
klim prinesla to, Ze by se mohly zacit ucit nové véci, inovovat a tim by mohly kon-
kurovat zahrani¢nim firmam a ziskavat nové potencialni partnery, ¢imz by mohly
proniknout i na zahrani¢ni trh. A v neposledni radé by mohly vyhradit néjaké fi-
nanc¢ni prostiedky na dotace podnikiim, které nepatii do ostatnich grantovych
programi, musel by zde byt nastaven urcity systém, protoze by jinak dotace byly
velice téZzko vyhodnotitelné.

Jihomoravsky kraj v komparaci s krajem Vysocina ukazuje, Ze se snaZi hlidat
vSechny oblasti podnikani, protoZe jeho podpory jsou velice Sirokospektralni. Pod-
pora v kraji Vysoc¢ina by mohla byt dostacujici, ale pokud by se drZel néjakych
z nasledujicich doporuceni, mohlo by dojit k ristu poc¢tu podnikl a s tim spojené
zaméstnanosti a ekonomické a socialnf stability.

Dil¢im cilem bylo vymezit sou¢asné moznosti, jak mohou malé a stfedni pod-
niky ziskat rtzné formy podpory zrozpoctu analyzovanych krajii. Ukazalo se
vjakych oblastech jsou nedostatky, které by se daly zlepSit a na zakladé téchto
moznosti byla navrzena doporuceni pro kraj Vysoclina. Vkraji Vysolina byly
v podporovanych oblastech predevSim nakup novych stroji a strojnich zarizeni,
inovace vyrobki, rozsiteni prodejny nebo jeji vybaveni a ziskani certifikaci. Coz se
ukazalo jako dostacujici, ale prili§ ucCelné. Naopak v kraji Jihomoravském doslo
k podpore predevsim zacinajicich podnikatelti, kterad se tykd napiiklad softwaru,
reklamy, ndkupu pozemku, potizeni ndbytku do provozovny, porizeni naradji, stro-
ji, tvorba katalogu a dalsi. Dale se zde vyuzivaji individudlni dotace, které nejsou
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smérovany na konkrétni oblasti, ale podniky se zde spiSe mohou realizovat samy
a samy mohou pfijit s novymi napady. Jako posledni jsou prostiedky z krajského
rozpoctu prerozdéleny Krajské hospodarské komorte Jizni Moravy a Jihomorav-
skému inovac¢nimu centru. Krajska hospodarska komora je uz nékolikatym rokem
velice osvédcena a Jihomoravsky kraj si pochvaluje spoluprici s ni, protoZe se stara
o informovanost podnikateld, aby se orientovali v novych zdkonech a adaptace na
né pro né nebyla tak slozita. Snazi se, aby doslo ke kontaktu i se zahrani¢nimi fir-
mami, od kterych se mohou néco naucit a inovovat. Jsou poradany i zahrani¢ni mi-
se, které slouZzi k ziskani novych obchodnich partneri, aby se podnikatelé mohli
dostat i na zahrani¢ni trh nebo mohli ziskavat vyrobky ¢i souc¢astky od zahranic-
nich dodavatelt. Jihomoravské inovacni centrum se snazi podniky podporovat tak,
Ze jim poskytuje poradenstvi ve vSech oblastech podnikani, a to napiiklad v podo-
bé podnikatelskych planii, marketingovych a podnikatelskych strategii, ziskavani
kapitalu a novych partnert.

Objemové poskytuje kraj Vysocina vice finan¢nich prostredkd na dotace do
grantovych programi nez Jihomoravsky kraj. Jihomoravsky kraj ma ale mnohem
lépe promyslenou strategii poskytovani dotaci, protoZe nejsou tak cilené urcovany.
Hlavnimi primarnimi doporucenimi je, aby kraj Vysocina poskytoval dotace na
mnohem Sirs$i okruh podnikatelskych potieb, ¢ast svych finan¢nich prostredki
prerozdélil organizaci, kterda bude svou povahou podobna Jihomoravské krajské
komore. A aby poskytoval dotace do oblasti podnikani, na které nejsou vypsany
Zadné grantové programy.
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BIC Podnikatelska a inovac¢ni centra

CMRZB Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka
CR Ceska republika
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