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Hodnocení vedoucího: 

 

 Autorka se zabývá aktuálním a diskutovaným tématem, a to kompetencemi získanými 

v neformálním vzdělávání a jejich vlivu na uplatnění na trhu práce. Takto zaměřených prací 

není mnoho a tato můžu přispět k porozumění této problematice. Autorka volí kvalitativní 

výzkumnou strategii. 

 Práce je dělena tradičně na teoretickou a praktickou část. V teoretické definuje 

paradigmata jednotlivých oblastí. Odkazuje na aktuální výzkumy a autory. Specifikuje 

činnosti konkrétní organizace a zabývá se její filozofií přístupu ke vzdělávání. Jsou 

rozdefinovány jednotlivé kompetence vedoucích letních dětských táborů.  

 V praktické části stanovuje výzkumné otázky, na které hledá odpovědi skrze 

rozhovory s cílovou skupinou. Není úplně jasné, jak pracuje s daty a jaké kódy z rozhovorů 

vyšly, jde tedy spíše o subjektivní práci s daty než o přísně vědeckou práci. Nicméně data 

s rozhovorů vhodně skládá do plastického obrazu odpovědí na výzkumné otázky.  

 I přes uvedené výhrady doporučuji práci k obhajobě. Jde o další z prací, které výrazně 

ukazují na zvyšující se důležitost neformálního vzdělávání při uplatnění na trhu práce. 
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