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Atraktivita III. pilife diichodového systému Ceské
republiky

Abstrakt

Tématem diplomové prace je atraktivita III. pilife dichodového systému pro obyvatele
Ceské republiky. Cilem je zhodnotit jejich preference pii vstupu do tohoto IIL pilife.
Dil¢im cilem je zhodnotit miru jejich pfipravenosti na stafi. Nasledné definovat rozdily
v preferencich jednotlivych generaci a jejich zavislost na pohlavi, véku, pfijmu ¢i vzdélani.
V teoretické &asti je popsan dichodovy systém Ceské republiky se struénou historii,
jednotlivé pilife s dirazem na dopliikové penzijni spofeni, dale finan¢ni gramotnost
a finandni vzdélavani v Ceské republice véetné aktualné probihajicich projektd. Teoretickd
cast je zalozena na dotaznikovém Setfeni. Ziskana data jsou komentovana a prezentovana
pomoci tabulek a grafa. Dale jsou oveéfovany zavislosti mezi proménnymi. Nasledné jsou

zodpoveézeny vyzkumné otazky vychazejici z cile prace.

Kli¢ova slova: dopliikové penzijni spofeni, duchod, penzijni piipojisténi, penze, spoieni,

treti pilif, zabezpeCeni na stari



Appeal of the 3rd Pillar of the Czech Pension System

Abstract

The theme of the thesis is appeal the of 3™ Pillar of the Czech Pension System for
the inhabitants of the Czech Republic. The goal is to evaluate their preferences for the
3" Pillar. A partial goal is to evaluate their level of preparedness for old age. Finally, we
distinguish differences in the preferences of individual generations based on their gender,
age, income or education. In the theoretical part, the pension system of the Czech Republic
with a brief history, the individual pillars with an emphasis on supplementary pension
savings are described. Furthermore, financial literacy and financial education in the Czech
Republic, including current projects. The practical part is based on a questionnaire survey.
The obtained data are displayed with tables and graphs. Furthermore, the dependencies
between the variables are verified. Finally, research questions based on the goal of the

work are answered.

Keywords: supplementary pension savings, pension, additional pension, pension savings,

the 3™ pillar, financial security for old age
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Uvod

Téma duchodu v poslednich letech rezonuje spole¢nosti. Lidstvo starne a soucasné odvody
ekonomicky aktivnich obyvatel nesta¢i na pokryti nakladi na duchody soucasné. Vétsina
Evropskych zemi v&etnd Ceské republiky se potyka s dopady starnuti. Nejednd se pouze
0 penze, se starnutim populace jsou spojeny napiiklad 1 zvySujici se ndklady na zdravotni

péci.

Odbornici na tento problém upozoriuji jiz od roku 2005. ZajiSténi na stafi je 1 jednou

ze tfi prioritnich oblasti pro budoucnost v Narodni strategii finan¢niho vzdélavani.

Cilem této prace je zhodnotit preference obyvatel Ceské republiky pii vstupu do III. pilite
dichodového systému. Dil¢im cilem je zhodnotit jejich miru pfipravenosti na stafi.
Nasledné definovat rozdily v preferencich jednotlivych generaci a jejich zavislost

na pohlavi, véku, pfijmu ¢i vzdélani.

V teoretické &sti prace bude popsan dichodovy systém Ceské republiky se struénou
historii a jednotlivé pilife s dirazem na dopliikkové penzijni spofeni. Dale financ¢ni
gramotnost a finanéni vzdélavani v Ceské republice véetné aktualné probihajicich projektd.
Hlavnim vychodiskem teoretické Casti jsou webové stranky Ministerstva financi, Zakon
¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni a Zakon ¢. 155/195 Sb., o dachodovém

pojisténi.

V praktické casti bude proveden kvantitativni vyzkum pomoci anonymniho dotaznikového
Setieni. Dotaznik bude distribuovan pomoci on-line kanaliu. Vystupy budou zobrazeny
graficky a pomoci kontingencnich tabulek. Nasledné budou statisticky ovéreny stanovené

hypotézy a zodpovézeny vyzkumné otdzky.

Posledni kapitola s ndzvem diskuze a vysledky bude obsahovat shrnuti vysledkt z obou

dvou casti.

Hlavnim cilem prace, jak bylo jiz zminéno vySe, je zjistit preference obyvatel Ceské

republiky pii vstupu do III. pilife dichodového systému. Potvrdit nebo vyvritit zdvislost
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mezi dosazenym vzdélanim, vékem, vysi Cistého mési¢niho piijmu a ucasti ve III. pilifi.
Ddle mezi vékem, dosazenym vzdélanim a vnimanim rizika. Mezi vysi celkovych uspor,

vysi odkladané mésicni Castky a vysi ¢istého mési¢niho piijmu. Dale odpovédét na otazku,

pro¢ si néktefi obfané na penzi nespoii a jak jinak se na ni pripravuji.
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Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Cilem diplomové prace bude zhodnotit preference obyvatel Ceské republiky pii vstupu
do III. pilite dichodového systému. Dil¢im cilem bude zhodnotit jejich miru pfipravenosti
na stafi.

Nasledné definovat rozdily v preferencich jednotlivych generaci a jejich zdvislost
na pohlavi, véku, pfijmu ¢i vzdélani. Konkrétné zodpovédét, jak vyse Cistého mésicniho
pfijmu ovliviiuje spofeni respondentd a vySi uspor, jak dosazené vzdélani ovliviuje
vnimani rizika a ucast ve III. pilifi, jak ovliviiuje vnimani rizika vék a jaké znalosti maji

ucastnici v problematice II1. pilife.

1.2 Metodika

Metodou komparace a kompilace poznatku z odborné literatury bude zpracovana literarni
reSerSe. Ta bude Cerpat zejména ze zprav vydanych Ministerstvem financi, Organizaci pro
hospodaiskou spoluprdci a rozvoj (Organization for Economic Co-operation and
Development - dédle jen OECD) a Asociaci penzijnich spolecnosti, dale ze Zdkona C.
427/2011 Sb., o doplinkovém penzijnim spofeni a Zdkona ¢. 155/195 Sb., o dachodovém
pojisténi. Bude zahrnovat aktualni pohled na situaci diichodd v Ceské republice a na

finan¢ni gramotnost obyvatelstva.

Prvni &ast bude vénovana samotnému diichodovému systému Ceské republiky jako celku,
vcetné jeho historie, pilifa a pravni Gpravy. Duraz je kladen na IIL. pilif, zeyména na rozdily
mezi penzijnim piipojisténim a dopliikkovym penzijnim spofenim a zvyhodnéni, které
ucastnikim poskytuje. Této problematice je vénovano dotaznikové Setfeni v praktické
casti. Ve druhé casti je zpracovany prehled financni gramotnosti a finan¢niho vzdélavani

vCetné probihajicich projektu. Toto téma s pfipravou na podzim zivota uzce souvisi.
V praktické casti bude proveden kvantitativni vyzkum pomoci anonymniho dotaznikového

Setfeni (viz priloha ¢ 1). Dotaznik bude distribuovdn pomoci on-line kandlu.

Zaznamenavani odpovédi bude probihat prostfednictvim portdlu Google forms. Anonymni
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dotazovani bude probihat po dobu 92 dnu, v casovém tseku od 25. ¢ervna 2021 do 25. zafi

2021. Pozadovany vzorek respondentu je cca 400 osob.

V dotazniku je nastaveno vétveni otdzek na dvou mistech. Nasledujici otiazky jsou
generovany dle toho, jakou odpoveéd respondent zvoli. Vétvenim vznikaji 3 mozné
kombinace otdzek. Pocty otazek v jednotlivych kombinacich jsou 27, 27 a 20. Praimérna

¢asova narocnost na vyplnéni dotazniku je odhadovdna na 2,5 minuty.

Pred spusténim dotazniku bude provedeno testovani na 8 respondentech raznych vékovych
kategorii tak, aby byla ovéfena srozumitelnost pokladanych otazek. Pii on-line distribuci

dotazniku bude vyuzito kombinace osobniho a neosobniho dotazovani.

Prvni otdzkou v dotazniku, budou vyfiltroviny osoby v produktivnim véku,
tj. od 18 az do 56 let. Dédle budou zpracovdvdna pouze data této skupiny. Vystupy budou
komentovdny a zobrazeny graficky a pomoci kontingenc¢nich tabulek dle pozorovanych

cetnosti.

Nasledné bude mezi nékterymi proménnymi dle Pearsonova chi-kvadrat testu uréena mira
zavislosti. Vypocet bude proveden dle publikace Zaklady kvantitativniho vyzkumu
(Chréaska, 2016).

Stanovené testované hypotézy jsou nasledujici:
A) Mezi dosazenym vzdélanim a spofenim na duchod neni zavislost.
B) Mezi vékovou skupinou a spofenim na dichod neni zavislost.
C) Mezi ptijmovou skupinou a spofenim na dichod neni zavislost.
D) Mezi Cistym meési¢nim piijmem a celkovou vysi uspor neni zdvislost.
E) Mezi Cistym mési¢nim piijmem a mesicni usporou neni zavislost.
F) Mezi vékem a pfistupem k riziku neni zavislost.

G) Mezi dosazenym vzdélanim a pristupem k riziku neni z4vislost.

14



Pro platnost testu musi mit minimalné 80 % poli v kontingen¢ni tabulce vysSi Cetnost
nez 5. Nasledné budou vypocteny Cetnosti oCekavané (teoretické). Ty budou vypocteny dle
vztahu:

O=(nixnj)/n
kde ni je soucet pozorovanych cCetnosti sloupce, nj soucet pozorovanych Cetnosti fadku

an je celkovy pocet respondentu.

Z téchto dvou Cetnosti bude vypocteno testové kritérium. Vzorec pro vypocet testového
kritéria je:
(P-0)2
2=y — 2=
X2=x—7

kde x2 je testové kritérium chi-kvadrat, P je skutecna Cetnost a O predstavuje ocekavanou

cetnost.

Dale bude uréen pocet stupit volnosti dle vztahu:
f=(r-1)x(s—1)

kde r je pocet fadka v kontingen¢ni tabulce a s je pocet sloupct v kontingen¢ni tabulce.

Pro vypocteny stupeit volnosti bude vyhleddna v tabulce kritickd hodnota a porovndna
s vypocitanou hodnotou testového kritéria. Pokud je tato vypocitana hodnota vySsi
nez kritickd hodnota, je odmitnuta nulovd hypotéza a naopak (Chréaska, 2016). Nulova
hypotéza znamena, ze mezi proménnymi se jedna o nezavislost. Pokud je Ho zamitnuta
a pifymuta alternativni hypotéza Hi, znamena to, Ze mezi proménnymi zavislost existuje.
Testovani vyznamnosti je u vSech stanovenych hypotéz provedeno na hladiné vyznamnosti

a = 0,05. Tabulka kritickych hodnot testovaného kritéria chi-kvadrat, je prilohou ¢. 4.

Jako posledni krok bude vypocten Pearsonuv koeficient korelace oznaceny jako p-hodnota.
Ten zna¢i miru intenzity linearni zavislosti mezi proménnymi. Koeficient se pohybuje
v rozmezi od (-1) do 1. Pokud se hodnota rovna nule, mezi proménnymi neni zadny vztah,
nebo nebyl na zakladé vybranych dat prokazan. Hodnota 1 pfipadné (-1) indikuje funkcni

zavislost.
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Dalsi stupné zdvislosti budou hodnoceny takto:
e velmi vysokd zavislost 1,00 > p > 0,90,
e vysokd zdvislost 0,90 > p > 0,70,
e stiedni zavislost 0,70 > p > 0,40,
e nizkd zavislost 0,40 > p > 0,20,

e velmi slabd zévislost 0,20 > p > 0,00.
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2 Teoreticka Cast

Teoretickd &ast poskytuje aktualni pohled na situaci dichodd v Ceské republice
ana finanéni gramotnost obyvatelstva. Prvni ¢ast je vénovana samotnému diuchodovému
systému Ceské republiky jako celku, véetn& jeho historie, pilifd a pravni Gpravy. Diraz
je kladen na III. pilif, kterému je vénovano dotaznikové Setfeni v praktické Casti. Ve druhé
casti je zpracovany piehled finan¢ni gramotnosti a finan¢niho vzdé€lavani, které s pfipravou

na podzim zivota Gzce souvisi. Zminény jsou i pfiklady aktualné probihajicich projekta.
2.1 Dichodovy systém v Ceské republice

Ugelem diichodového pojisténi je zabezpedit pojisténce na stafi, pro piipad invalidity nebo
pro pripad umrti blizkého Cclovéka, jako je manzel, manzelka nebo tfeba rodic
u nezaopatieného ditéte. V takovémto piipadé nalezi pojiSténci dle situace starobni,
invalidni, vdovsky, vdovecky ¢&i sirotéi dichod (Skvara, 2016). Ve spolenosti, kde
je ekonomika zalozena na penéznim hospodafstvi, plni penize vyznamnou funkci.
Umoznuji pfistup ke zdrojim, jez jsou potifebné k realizaci vlastnich cild jednotlivcu

¢1 skupin (Jurecka, 2018).

V Ceské Republice je zaveden vefejny diichodovy systém. Ten v souasnosti obsahuje
dva pilife, a to I. a III. Druhy pilif fungoval pouze mezi lety 2013 a 2015, poté byl zrusen
(Potucek, 2019). Pomyslnym c¢tvrtym pilifem jsou podle Kocianové (2012), samotni
obcané. Konkrétné jejich rezervy, tj. investice v otevienych podilovych fondech,

v nemovitostech na prondjem, atd.

Vostatek (2016) uvadi, ze zakladni konstrukce Ceského systému vefejnych penzi, tak jak
ho zndme dnes, pochdzi z poloviny 90. let. Pfedchozi komunisticky systém zvyhodnoval
vybrané pracovni kategorie. Napriklad horniky a jiné rizikové profese. Na druhou stranu

diskriminoval soukromé zivnostniky a rolniky.

I kdyz doslo za poslednich 25 let k riznym zménam, Zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém

pojisténi se dle OECD (2020) ptilis nezménil a principy zastavaji stejné.
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Ptikladem nékterych zmén muze byt nastaveni pravidel valorizace v roce 1992, zvySeni
véku potiebného pro ziskani penze v roce 1995, omezeni zapoctu vétSiny nahradnich dob
na 80% vroce 1997, snizeni starobniho duchodu pii pfedéasném odchodu do diachodu
a zvyhodnéni odlozeného dichodu v roce 2001 nebo omezeni zapoctu studia v roce 2004

(Rubes, 2013).

V poslednich letech dale probéhlo snizeni vstupniho véku z 18 let na O let u doplitkového
penzijniho spofeni, zvySeni nezdanitelné Casti zakladu dané z 12 tisic na 24 tisic rocné
a zvySeni prispévku zaméstnavatele, ktery je osvobozeny od dané z piijmu fyzickych osob

ze 30 tisic na 50 tisic ro¢né.

Nejvétsim zasahem do penzijniho systému byla reforma v roce 2013. Tu se vldda zavazala
provést uz v programovém prohlaseni z roku 2010. Cilem bylo vytvofit systém, ktery bude
dlouhodobé udrzitelny a bude schopen reagovat na zmény v demografické struktuie Ceské

spole¢nosti. K mensim reformam doslo 1 v letech 2003, 2008, 2011 a 2016.

Aktualné ma vznik naroku na starobni duchod dvé hlavni podminky. Je tfeba mit
dostate¢ny pocet let doby pojisténi a dosahnout duchodového véku. V roce 2020 byl vek
odchodu do dachodu stanoveny pro muze na 63,5 let a pro zeny bez déti na 63 let
a2 mésice. Tato hranice se postupné zvySuje, az se v roce 2030 vek sjednoti na 65 let jak
pro muze, tak 1 pro Zzeny. Potfebna doba pojisténi na vznik naroku na dachod je 35 let. Tyto

podminky stanovuje zakon ¢. 155/1995 Sb. o duchodovém pojisténi.

Vyplaceno je priblizné 3,6 milionu penzi (2021), z toho 99 % Ceskou spravou socialniho
zabezpecCeni. Zbylé 1 % je vyplaceno Ministerstvem spravedlnosti, Ministerstvem vnitra
a Ministerstvem priace a socialnich véci (Strnadova, 2021). A to zdavodu toho,
ze ozbrojené sily, napiiklad vojaci, policisté nebo hasi¢i, maji své duchodové pojisténi

spravované prisluSnymi ministerstvy.

Podle zprdvy zvyzkumu agentury Ppm factum research (2020) vypracované pro
Ministerstvo financi ma jistotu ohledné svého dostateCného zabezpeCeni na stafi pouze

26 % lidi. Drtiva vétsina Cechii spoléha na diichod od statu. Velka &st populace si také
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spofi doma v hotovosti, nebo na spoficim uctu. Penzijni piipojisténi nebo doplikové

penzijni sporeni jsou spolecné az na 3. miste.

V soucasnosti je mezi vy$i statniho dichodu a primérnou ¢istou mzdou rozdil 9 421 K¢
(APS CR, 2021). Pramérna vyse vyplaceného dichodu je dle CSSZ 14 479K¢
k 31.12.2020.

Jesté na pocatku 20. stoleti pfipadalo na jednoho penzistu deset pracujicich. V roce 2060

to budou pouze dva pracujici na jednoho duchodce.

I kdyz od roku 2000 se v Ceské republice vyrazné zvysila udast starsich osob na trhu prace
(55 az 64 let), mira zaméstnanosti u osob ve véku na 60 let prudce klesa. Dle Kocianové
(2012) nebude zadna vlada v budoucnu moci uspokojivé seniory zajistit. V ndsledujicim
grafu ¢. 1 miazeme vidét, pro¢ je nutna reforma soucasného systému. Dlouhodobé

je soucasny systém neudrzitelny, jinak feCeno neni mozné jej plné financovat.

Graf 1 - Hospodareni systému diichodového pojisténi v letech 2000 aZ 2020

600
B Ffijmy z pojistného na DP
B Vidaje celkem
400 - Saldo hospodareni
Y]
M
E‘ 200
0
=200
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Zdroj: MF, 2020
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Vydaje na davky dachodového pojisténi, kam spadaji 1 dichody sirotéi, invalidni
a pozustalostni, vyrazné pievySuji piijmy. Ty jsou tvofeny pojistnym na diachodové
pojisténi. Za poslednich 20 let skoncilo hospodafeni v prebytku pouze v letech 2004, 2005,
2007, 2018 a 2019.

A pro¢ vlastné lidstvo starne? Duvoda je hned nékolik. Od nizké porodnosti, prodluzujici
se délku zivota az po delsi studium. Za poslednich 10 let se zvySila nadé€je doziti
pii narozeni piiblizné odva roky apodil obyvatelstva ve véku 65+ vzrostl

z 14,9 % na 19,6 % (Strnadova, 2021).

Predikce do budoucna neni pfizniva. Piedpoklada se, ze vydaje na diachody se v roce
2060 zvysi na 11,9 % HDP z82 % vroce 2018, coz povede k narustu deficitu
dichodového systému (Fall, Cahu, 2021).

U veékové skupiny 65 let a vice se do roku 2060 ocekava narast piiblizné o 50 %. Toto
zvySeni se projevi vice u muzu (cca 65 %), jelikoz se predpoklada, ze se jejich délka zivota
bude priblizovat k délce zivota zen. Dalsim z vlivu je migrace, jejiz saldo byva vyssi pro
muze nez zeny. Naopak pocet obyvatel ve véku od 19 do 64 let poklesne mezi lety
2019 a 2059 o 18 %. Do roku 2030 zastane hladina relativné stabilni, rychleji klesat zacne
po roce 2040 (CSU, 2021).

Graf 2 - Pocet osob podle hlavnich vékovych skupin 2018 - 2050
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2.1.1 Analyza OECD a reformni navrh MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo financi pozadala OECD o zpracovéani
podrobné analyzy dichodového systému v Cesku, ktera doporuéi dalsi postup v této oblasti

(MPSYV, 2020).

Hlavni slabiny systému dle OECD (2020) jsou nasledujici. Za prvé prumérny piijem
starSich lidi je relativné nizky v poméru k celkové populaci a to i pfes vysokou miru
pfispévku. Za druhé, porozumét samotnému systému vniku dichodového ndroku
je pro prispévatele piiliS obtizné. Nemohou tak dobfe predvidat budouci vysi svého
dichodu a dle toho se zacit pfipravovat jiz béhem zivota. Trteti slabinou je starnuti
populace, které zvySenim vydaju na diachody vede k finanéni nerovnovaze. Za Ctvrté,
produkty III. pilife maji omezenou roli, tudiz neni vyuzivano vyhod diverzifikované

struktury.

Z toho vypliva pét klicovych doporuceni (OECD, 2020):

e zjednodusit vypocet dichodu,

e snizit minimalni pocet odpracovanych let potfebnych pro vznik naroku na zakladni
duchod,

e zavést zvySovani véku odchodu do diachodu v souladu s prodluzujici se délkou
zivota a zvyS$it minimalni hranici pro odchod do pifed¢asného dichodu,

e financovat vydaje na penze z dani s cilem posilit pfijmovou stranu systému,

e podporovat obcany v pirechodu do ucastnickych fondu bez zaruky vynosu a zlepsit

vykonnost penzijnich fonda.

Vroce 2019 ministryné prace a socialnich véci MSc. Jana Malacova zfidila Komisi
pro spravedlivé dichody. Cilem sestaveni komise je zajistit nejen udrzitelny dichodovy
systém, ale i dichodovy systém zajiSt'ujici dustojné a spravedlivé duchody. Komise sva
opatfeni pripravuje na zakladé diskuzi mezi odbornou verejnosti a predstaviteli celého

politického spektra (Duchodova komise, 2019).
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2.1.2 L pili¥

Statni dichodové pojisténi je zalozeno na principu solidarity. K vyplaté dichodd dochazi
prostiednictvi Ceské zpravy socialniho zabezpe&eni bezhotovostni formou nebo hotovostné

prostiednictvim Ceské posty (Vesela, 2019).

Dle Kocianové (2012) do prvniho pilife povinné pfispivaji vSichni ekonomicky aktivni
obyvatelé. Z téchto penéz jsou ihned vyplaceny dichody soucasnych dichodci. Prostiedky
se v ném nespoii tak jako u I pilife a je spravovan stitem. Ddle finance z prvniho pilife
nejsou predmétem deédictvi a maji pouze maly vliv na vysi vlastni starobni penze. Rubes
(2013) doplniuje, ze se jedna o tzv. prubézny penzijni systém, také zndmy jako
PAYG (pay as you-go). Tento jednoduchy systém funguje dobie za predpokladu, ze jsou
pHjmy vy$3i, nebo rovny vydajam. V opaéném pripadé, coz je pripad Ceské republiky,

vznika deficit.

Povinny cCesky duchodovy systém se sklada z procentni vymeéry a zakladni vyméry.
Procentni vymeéra se pocita vynasobenim osobniho vymeéfovaciho zakladu celkovym
procentem za dobu pojisténi. Zakladni vyméra se rovna 10 % pramérné mzdy (OECD,
2020). Konkrétni sazba odvodu na socialni pojisténi je 28 %. Z toho 21,5 % odvadi
zaméstnavatel a 6,5 % zaméstnanec. Osoby samostatné vydélecné Cinné maji vlastni
vyméfovaci zaklad ve vys$i 50 % piijmu z podnikdni. Mohou si uréit 1 vys$si vyméfovaci

zaklad. Na diachodové pojisténi pak odvadi 29,2 % (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Odvody zejména zen, které vychovavaji budouci pfispivatele do systému, jsou Casto nizsi
nez u muzu. Jediné zvyhodnéni plyne ze zapocCitavani do doby potiebné pro pfiznani
diichodu a nezapoditavani pfi vypoétu primérného piispévku (Potticek, 2019). Zeny
s détmi mohou nyni odejit do duchodu dfive, podle poc¢tu déti. Rozdil ve vysi dachodu
mezi Zenami a muzi se stabilné drzi na urovni kolem 18 % (OECD, 2020). V nésledujicim

grafu ¢. 3 lze vidét predikce planovaného sjednoceni odchodu do dichodu muzu i zen.
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Graf 3 - Predikce riistu diichodového véku muzii a Zen
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Zdroj: MPSV, 2020

Aby vznikl samotny ndrok na duchod, je tfeba splnit minimalni potfebnou dobu pojisténi.
Ta byla diive ve vysi 25 let, od roku 2010 se zacala kazdy rok prodluzovat a od roku
2019 je to 35 let (Potucek, 2019). Pokud ucastnik této doby nedosahne, je mozné si
potiebny pocet let doplatit sazbou z minimalni mzdy. Jak mizeme vidét v ndsledujicim

grafu, pozadovana doba je ve srovnani s ostatnimi zemémi OECD extrémné vysoka

(OECD, 2020).

Graf 4 - Minimdlni poZadovand doba pojisténi na diichod ve srovndni s ostatnimi stity OECD

Zdroj: OECD, 2020
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Do této doby se zapocitava 100 % doby vykonu zakladni vojenskeé sluzby, doba péce o dité
do dosazeni 4 let a doba péCe o osobu zavislou z divodu nepiiznivého zdravotniho stravu
v nezaméstnanosti nebo prochazi rekvalifikaci v rozsahu 1 roku. Pro osoby starsi 55 let
po dobu 3 let. Doba vykonu civilni sluzby, doba po kterou jsou osoby se zdravotnim
postizenim zafazené v teoretické a praktické pfipravé pro zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou c¢innost, doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné.
V80 % se do 1. ledna 2010 zapocitavala 1 doba studia po 18. roce véku. Dnes se jiz

studium do této doby nezapocitava.

2.1.3 1L pili¥

Tento dnes jiz nefunkéni pilif byl navrzen jako povinné diachodové spofeni v soukromych
penzijnich spole¢nostech. Vstup byl dobrovolny pro osoby od 18 do 35 let. Pozdéji nebylo
Jiz mozné vystoupit. Kazdy ekonomicky aktivni jedinec pfispival do tohoto II. pilife
3 % ze svého prispévku do pilite I., plus dal$i 2 % z jeho hrubé mzdy. Stejné jako je tomu
dnes ve III. pilifi u doplikového penzijniho spofeni, si ucastnici vybirali ze Ctyf

investiénich strategii (Skvara, 2016, OECD, 2020).

Protoze byla v souvislosti s II. pilifem poradana velka reklamni kampan a také odbornici
predpokladali uspéch, byla ocCekavana vysoka ucast (Vesela, 2019). Tehdejsi vlada
oCekavala G¢ast minimalné 500 000 obcanu. I kdyz se za celou dobu existence piihlasilo
pouze 84 tisic tcastnikt, divodem jeho brzkého ukonceni nebyla nizka ucast, ale byl to
Podle prizkumu agentury STEM z roku 2011, rozumélo II. pilifi pouze 11 % dotdzanych
(Pottcek, 2019).

Po ukonceni k 1. lednu 2016 meli ucastnici na vybér ze tii variant. Jako prvni variantu
mohli poslat své naspofené penize do I pilife. Druhou moznosti bylo prevést
je do III. pilife u penzijnich spole¢nosti, tuto variantu vyuzilo nejvice ucastnika. Treti
moznosti bylo nechat si finance vyplatit zpét. Cca 15 tisic obant se o své penize dodnes
nepiihlasilo (Rybova 2015). Pfiprava a nasledné ukongeni II. pilife stalo rozpodet Ceské

republiky 80 miliont K¢.
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2.1.4 TIIL pili¥

II. pilit vznikl vroce 1994 a je zalozen na dobrovolné ucasti. Jednd se o stitem
podporovanou formu zajisténi v dichodovém véku (Rube$ 2013). Do této doby byl
penzijni systém postaven pouze na jednom pilifi (Rytifova, 2013). Prvni Gpravou proslo
penzijni pripojisténi se statnim prispévkem v roce 2000, kdy bylo zavedeno danové

zvyhodnéni ucastnika a narok na vybér finan¢nich prostfedka posunut z 50 na 60 let.

Béhem dalsi existence mu byli vytykané nékteré nedostatky. Napriklad to, ze vSichni
ucastnici pouzivaji stejnou investicni strategii, bez ohledu na to, za jak dlouho do duchodu
piydou. Dale neni oddélen majetek akcionait a majetek podilnika. S tim se poji riziko
krachu penzijniho fondu nebo penzijni spolecnosti, kdy by ucastnici prisli o své penize.
Naklady na provize jsou pfiliS vysoké a tim snizuji vynosnost. A v neposledni fade,

hospodateni fondu nebylo transparentni (Syrovy, Tyl, 2021).

Reforma z 1. ledna 2013 na tyto nedostatky reaguje a vyrazné zménila pravidla tykajici
se penzi. Byla nové stanovena vySe statnich pfispévka pro vSechny smlouvy. Do roku
2012 se vyplaceli ptispévky ve dvou variantach a to pro smlouvy uzaviené pired 1. dubnem
2000 a po ném. Nejen, ze dosSlo ke sjednoceni vySe prispévku, ale byla také posunuta
minimalni hranice pro prfiznani statniho prispévku na 300 K¢ meési¢né. Diive stacilo pro
dosazeni maximalniho statniho pfispévku spofit 500 K¢ mésicné, ted je to 1000 K¢

meési¢né. Srovnani piispévku je zpracovano na nasledujici strané v tabulce €. 1.
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Tabulka 1 - Stdtni prispévky v K¢ pred a po reformé

Statni prispévek do roku 2012 Stitni prispévek od
Mési¢ni prispévek roku 2013
klienta v K¢ Pro smlouvy do 1. | Pro smlouvy po 1. Pro viechny

4.2000 4.2000 smlouvy
100 40 50 0
200 72 90 0
300 96 120 90
500 120 150 130
700 120 150 170
900 120 150 210
1000 120 150 230

Zdroj: Rubes, 2013

Stat timto prispévkem podporuje obCany ve spofeni. Statni pfispévek se dnes pohybuje
0od 90 K¢ do 230 K¢ meésicneé podle vysSe prispévku ucastnika. Priznavan a pripisovan
na jednotlivé Gcty klientd je Ctvrtletné za kazdé Ctvrtleti zpétné. Na statni prispévek ma
narok klient s trvalym pobytem v Ceské republice nebo s trvalym bydlistém na uzemi
Clenského statu EU. V obou pifipadech musi byt zaroven ucastnikem dachodového
pojisténi, vefejného zdravotniho pojisténi, nebo pobirat starobni nebo invalidni duchod

v Ceské republice (Zakon ¢&. 427/2011 Sb.)

Dale doslo k oddéleni majetki penzijnich spoleCnosti jako spravci a tcastniku u vSech
smluv. Majetek ucastniki byl pfeveden do transformovanych fonda s garanci zachovéani
hodnoty. Pro nové smlouvy vnikly ucastnické fondy, kde penzijni spolecnosti investuji
ulozené finance ucastniki na kapitalovych trzich, podle investi¢ni strategie, kterou

si kazdy z nich pfi zalozeni sdm zvoli (KPSD, 2019).
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Posledni zmény pochazi zroku 2017, kdy byl zvySen limit pro odecet prispévku
od zakladu dané fyzickych osob z 12 tisic K¢ ro¢né na 24 tisic K¢ Dalsi zménou je snizeni
vékové hranice pro vstup do DPS z 18 let na O let. V tabulce najdeme celkové zvyhodnéni

od statu pro majitele sporeni za kalendaini rok.

Tabulka 2 - Stdtni prispévek a dariovd tispora ve I11. piliFi za kalenddini rok

Mésicni prispévek <

ucastnika v K¢é 300

300 500| 800| 1000 | 1500 | 2000 | 3000

Mésiéni statni
- 90| 190 | 230| 230| 230| 230 230
prispévek v K¢

Roc¢ni uspora na

danich v K¢

- - - - -| 900 | 1800 | 3600

Celkem ucastnik

“ziska“ v K¢

- | 1080 | 1560 | 2280 | 2760 | 3660 | 4560 | 6360

Zdroj: Kastovsky, 2021

Penzijni spole¢nosti obhospodafuji svym jménem a na ucet ucastnikii v soucasné dobé
prostiedky dvou skupin fondd. Ugastnické fondy vzniklé po roce 2013 v souvislosti
s produktem dopliikové penzini spofeni a transformované fondy vzniklé z drivéjSich

penzijnich fondu produktu penzijni pfipojisténi (Veseld, 2019).

Stale ma vsak IIl. pilif své nedostatky. Tim je velmi nizké zapojeni mladsi generace,
zejména veékové kategorie 20 az 30 let. Nizké zhodnoceni transformovanych fondu,
ve kterych nadale setrvavaji % celkovych ucastnikd. Nizka primérna vySe mési¢niho

ptispévku. Nedostate¢na podpora ze strany zaméstnavatelt (KPSD, 2019).
Z nasledujiciho grafu ¢. 5 je patrné, Ze pocCet existujicich penzijnich spofeni od roku

2017 stagnuje. Mezi koncem roku 2019 a 3 kvartdlem roku 2021 nastal dokonce tbytek

024 285 penzijnich spofeni se statnim prispévkem a doplilkovych penzijnich spofeni
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(MFECR, 2022). Velmi pozvolna se méni pouze pomér PP a DPS, i pfes to, Ze pievod
je mozny jiz od roku 2013.

Graf 5 - Vyvoj poctu ucastnikii v letech 2010 az 30 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé¢ MF, 2022

Podil ucastnikia roste s vékem. Ve vékové skupiné 40 az 60 let je Gcast nejvyssi, cca 60 %.
Ve vékové skupiné 65 az 69 let spofi tfetina seniort a mezi GCastniky penzijniho spofeni
je vy$si podil zaméstnanci nez samostatné vydéleéné ¢innych osob (KPSD, 2019). K 30.
zaii 2021 je stale 3 029 489 ucastniku v transformovanych fondech, pfeslo jich pouze

1401 864 (MFCR, 2021).

Primérny mésicni pfispévek je 766 K. Z toho vypliva, ze drtiva vétSina lidi nevyuziva
maximalniho statniho pfispévku ani moznosti danového odpoctu. Zaroven ucastnici
prispivaji vic do smluv doplitkového penzijniho sporeni. U téch doslo ke zvySeni mésicni
ulozky pravdépodobné pii prevodu z transformovaného fondu, nebo rovnou pii zalozeni.
V nasledujici tabulce €. 3 je zobrazena vySe prumérného piispévku v letech 2013 az 2021 u

jednotlivych typu spofeni.
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Tabulka 3 - Priimérnd vySe mésicniho piispévku ucastnika 2013 aZ 3 kvartdl 2021

3Q
Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
2021
PP 568 574 589 606 624 680 722 754 750
DPS 749 722 722 741 776 790 800 812 804

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé¢ MF, 2022

Doporuceni OECD (2020) a MPSV (2019) pro posileni role III. pilife v dichodovém
systému jsou nasledujici. Jako prvni je tfeba sladit poplatky uctované ucastnikim
s naklady souvisejicimi se spravou penzijnich fond@ a tim zvy§it vynosnost systému. Ceské
organy by méli zavést regresivni stupnici poplatki za spravu, ktera by ucastnikim
poskytovala dspory zrozsahu pifi rastu spravovanych aktiv. Moznosti by bylo 1 zfizeni
statniho nizkonakladového ucastnického penzijniho fondu. To by také piispélo vyznamné

ke zvyseni duvéry ve II1. pilif.

Druhym doporucenim je povzbudit Gcastniky k vy$sim mési¢nim prispévkim. Mnoho jich
pfispiva pouze minimalni ¢astkou, ktera nestac¢i na doplnéni jejich budouciho diachodu.
Resenim by bylo piepracovat systém statnich pfispévki. Pomoci mohou i zaméstnavatelé
zavedenim prispévka vrdmci firemnich benefiti. Po roce 2013 tucastnici zareagovali
na zménu vySe statnich pfispévku navysSenim ulozek. Dale zvySeni informovanosti ob¢ant
o tom, jak velkou ¢ast mezd nahradi po odchodu do dichodu starobni dichod, aby méli

lepsi pfedstavu o vysi budouciho dichodu a potfebnych tlozek.

Dalsim doporucenim je prodlouzit minimalni dobu spofeni alespoil na 10 let, tak jak

je to v ostatnich zemich se srovnatelnymi systémy.

Ctvrtym doporuéenim je zvazit zavedeni automatické G&asti. To by zvysilo podil zejména

mladych lidi pod 30 let, ktefi v soucasné dobé se spofenim spiSe otaleji.
Dalsim z doporuceni je zvySit zapojeni obfani a zaméstnavateli. Pomoci informovani

o vyhodach vcasného zalozeni DPS, vyssi finan¢ni podporou motivovat mladou generaci

ke vstupu do III. pilife.
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Poslednim doporucenim je rozsifit vyuzivani penzijnich produktt poskytujicich dozivotni
anuitu. To by znamenalo snizit atraktivitu pro jednorazovou vyplatu tak, aby lidé opravdu
finance pouzili jako doplikovy zdroj pifijmi k dichodu a ne pro koupi automobilu

napiiklad.

Asociace penzijnich spolecnosti

Asociace penzijnich spole¢nosti (APS CR) byla zaloZena 25. &ervna 1996. Jeji pavodni
nizev byl Asociace penzijnich fond CR. Zakladnim poslanim této organizace
je zastupovat a h4jit zdjmy penzijnich spolecnosti, pfipominkovat legislativni navrhy
tykajici se soukromého kapitalového spofeni na dichod a hlavné propagovat toto spoieni

u siroké vefejnosti (APS CR, 2021).

V soucasnosti sdruzuje 8 penzijnich spoleCnosti, které puasobi na trhu soukromého

kapitdlového spofeni na diichod v Ceské republice.

Jedna se o:
e KB Penzijni spolecnost
e (CSOB Penzijni spole¢nost
e Penzijni spoletnost Ceské spofitelny
e NN Penzijni spolecnost
e Allianz penzijni spolecnost
e Generali penzijni spoleCnost
e Conseq penzijni spolecnost

e UNIQA penzijni spolecnost
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2.1.4.1 Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Penzijni pripojisténi vzniklo v roce 1994 jako statem podporované soukromé pojisténi.
Ceska republika byla jednou z prvnich postkomunistickych zemi, kde byl tento systém
zaveden. Zaméstnavatelim bylo umoznéno zasilat zaméstnancum pfispévky a soucasné
je zahrnovat do nakladd podniku. Taktéz tcastnikim nalezel statni piispévek, tak jako
je tomu do dnes. Diky vysoké statni podpoie pocet smluv rychle nartstal. Koncem roku
2001 bylo ve III. pilifi jiz 2,5 miliond wcastnika, kterym bylo vypldceno 14 miliard
na statnich prispévcich ro¢né (Vostatek, 2019).

Po reformé vroce 2013 vznikly transformaci penzijnich fondu transformované fondy.
Typickym rysem téchto fonda je garance nezaporného zhodnoceni. Prava a povinnosti
ucastniku se fidi Zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem.
Spofeni v transformovaném fondu se nadale fidi podminkami penzijniho planu, které

platili pfi zalozeni smlouvy.

V soucasné dobé jiz neni mozné zalozit novou smlouvu. Stavajici smlouvy zalozené
do 30. listopadu 2012 pokracuji dal za stejnych podminek. Kazda ze smluv je svazana

s penzijnim pldnem €. 1 az €. 4 v zavislosti na dobé jejiho zaloZeni.

Zésadni slabinou PP jsou vynosy pro klienty. Ty dosahuji cca 1 % ro¢né, konkrétné v roce

2020 to bylo 0,75 % p. a. (APS, 2021).

Nejvétsi priliv novych klientt zaznamenali penzijni spolecnosti pred planovanou

dichodovou reformou béhem roku 2013.
Momentalné klienti pozvolna pievadéji sva spofeni na novéjsi variantu. Pramérné

zhodnoceni transformovaného fondu za rok 2020 je 0, 75 % p. a. coz je zanedbatelné proti

zhodnoceni Gcastnickych dynamickych fondu 18,9 % p. a. (ASPS, 2020).
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2.1.4.2 Dopliikové penzijni sporeni (DPS)

Dopliikové penzijni spoieni navazuje od 1. ledna 2013 na penzijni pfipojisténi. Upravuje
ho Zakon & 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spofeni. Skvara (2016) nazyva
dopliikové penzijni spofeni modifikaci puavodniho penzijniho pfipojisténi se statnim
ptispévkem. Z produktového hlediska se jednd o bézné investovani do podilovych fondu

(Vostatek, 2019).

Od tohoto data lze uzavirat nové smlouvy uz jen s investici do novych tcastnickych fondu.
I nadéle je spofeni zvyhodnéno statnim prispévkem a danovym zvyhodnénim. Zisadnim

rozdilem je zména ve zhodnocovani vklada klientd a jiné moznosti vyplat, véetné moznosti

preddichodu (Rubes, 2013). Nékteré dalsi rozdily jsou zpracovany v tabulce €. 4 nize.

Tabulka 4 - Hlavni rozdily mezi PP a DPS

Penzijni pripojiSténi

Dopliikové penzijni sporeni

- 100 % garance ndvratnosti

vlozenych prostiedku,

bez garance ndvratnosti za cenu

moznosti vys$siho vynosu

- investicni riziko nese penzijni fond

investicni riziko nese majitel

- moznost Cerpat 50 % naspofené
castky po 15-t1 letech spofeni

(vysluhova penze)

neni mozné Cerpat prostiedky bez

sankci pred 60. rokem véku

- vypoved s vyplatou odbytného po

12 mésicich

vypoved s vyplatou odbytného po

24 mésicich

- neni mozné preddichod vyuzit

moznost preddichodu

- neni mozna vyplata penze na dobu

urcitou

je mozné si zvolit vyplatu penze na

dobu urcitou (minimum jsou 3 roky)

- pokud neni urCena opravnéna osoba,
do dédického fizeni vstupuje pouze

Castka bez statnich prispévka

urcené osobé nalezi vyrovnani

vSech nasporenych penéz
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- pokud si opravnéna osoba necha
vyplacet pozistalostni penzi a
béhem vyplaty zemfe, nevyplacené

penize zistanou v penzijnim fondu

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2021

Penzijni spolecnosti s penzijnimi fondy jsou jedny z nejdulezitéjsich institucionalnich
investori na finan¢nich trzich. K rastu jejich pozice a vyznamu piispiva celosvétovy

ekonomicky a demograficky vyvoj poslednich let (Veseld, 2019).

Kazda spoleCnost ma ze zakona povinnost poskytnout tcastnikim konzervativni fond,
ktery prostiedky investuje do dluhovych instrumentd a nastroji penézniho trhu uréité
kvality, ddle do vybranych podilovych listd a vkladd (Zakon & 427/2011 Sb.). Uplata
za obhospodafovani majetku je limitovana na 0,4 % rocné plus 10 % za zhodnoceni
majetku (Vostatek, 2019). Déle v nabidce najdeme fondy s dynamictéjsi investini

strategii, napriklad fondy vyvazené, dynamické nebo etické.

Syrovy a Tyl (2021) popisuji, pro¢ vénovat patficnou pozornost vybéru investicni strategie.
Je velky rozdil v investici na 10 nebo na 30 let. Do konecné hodnoty investice se vyrazné
promitne kazdé procento. Na prvni pohled je jen nepatrny rozdil mezi vynosem
4% p.a.a6 % p. a. Pf1 vyssich castkach je ale rozdil znatelny. Rubes (2013) dodav4,
ze pi1 investici na del$i Casovy horizont je dobré se zaméfit na dynamické strategie.
S blizicim se odchodem do duchodu je naopak vhodné volit strategie konzervativnéjsi.

Strategii je mozné kdykoliv v prubéhu spofeni zménit.

Moznosti vyplaty prostiedku z DPS

Castku lze vybrat bud jednorazové, nebo postupné. Prvni moznosti vybéru &astky
jednorazové je odbytné. Odbytné je mozné vyplatit po 24 meésicich trvani smlouvy.
Utastnik obdrzi vlastni pfispévky, piispévky zaméstnavatele a vynosy z téchto piispévka.
O statni prispévky a vynosy z nich pfichazi. Dani se 15 % jak vynosy, tak pfispévky

zameéstnavatele.
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Pokud jiz ucastnik dosahl véku 60 let a spofi déle nez 5 let, pak mu vznikd ndarok
na jednorazové vyrovnani. Pii tomto zpusobu obdrzi zadatel finance i1 vCetné statnich
prispévkl, danéni zustava stejné jako u odbytného, tj. 15 % zvynosu a z piispévki

zameéstnavatele.

Dalsi moznosti je zvolit starobni penzi na dobu urCitou. Pf1 vyplaté po dobu minimalné
tii let, nejsou danény prispévky zaméstnavatele, pi1 vyplaté po dobu 10 let je osvobozena
od dané cela Castka. Klient si muze zvolit 1 kombinaci jednorazového vyrovnani a vyplaty

penze na dobu urcitou.

Pfi pfiznani invalidniho duchodu III. stupné je mozné zazadat o vyplatu v pravidelnych

castkach po dobu minimalné tii let. V tomto pripadé neni castka nijak danéna.

U détskych penzijnich spofeni si muze klient v 18 letech vybrat az 1/3 naspoiené Castky.
Podminkou je trvani smlouvy min. 120 mésici a vybér v roce, ve kterém klient dovrsi

18 let.

Penze muze byt klientovy vypldcena i z zivotniho pojiSténi. V praxi je postup takovy,
Ze klient pozada o pievod prostiedkl do Zivotni pojisfovny s potfebnym opravnénim CNB
a dale sivybere zdvou typi penze. Penze dozivotni (neni v nabidce penzijnich

spole¢nosti) nebo penze na dobu urcitou (Rubes, 2013).

Idealni stav je takovy, ze uCastnikovi penzijni spofeni opravdu piilepsi az v duchodu.
Financ¢né nejvyhodnéjsi je vyplata starobni penze na dobu urcitou na dobu delsi nez 10 let.
Pii této varianté klient neplati zadnou dan (Rybova, Ondrackova 2017). Naopak naprosto
nevyhodné je pro klienta ukoncit spofeni diive jak po dvou letech. V tomto pripadé
neobdrzi ze svych financi zpét bohuzel nic. Pokud nema na placeni ptispévku, je mozné
pfispévek snizit na minimum nebo placeni uplné prerusit, a to az na 12 mésici. O tomto

preruSeni je nutné penzijni spolecnost pfedem pisemné pozadat.
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Ve smlouvé muze také kazdy ucastnik uréit jednu nebo vice fyzickych osob, kterym
vznikne ndrok na odbytné nebo jednorizové vyrovndni v pfipadé jeho umrti (Veseld,
2019). Opravnéna osoba si nasledné¢ dle délky spotfeni zvoli vyplatu odbytného,

jednorazového vyrovnani nebo postupné vyplaty na dobu urcitou.
V tabulce nize je piehled zdanéni pii jednotlivych druzich vyplat.

Tabulka 5 - Zdanéni ddvek ; DPS

Vyplata Géastnikovi Pfisp. Giéast. | Stat. pFisp. | Pfisp. zam. |Vynosy

Starobni penze na uréenou dobu 0% 0% 0% 15%*
Invalidni penze na uréenou dobu 0% 0% 0% 0%
Jednorazové vyrovnani uéastnikovi (JV) 0% 0% 15% 15%
Odbytné ucastnikovi 0% vracime 15% 15%
Vyplata po umrti Géastnika - dosud nevznikl narok na JV

Odbytné uréené osobé 0% vracime 15% 15%
Odbytné dédici 0% vracime 0% 0%
Vyplata po umrti iéastnika - jiz vznikl narok na JvV

Vyplata JV uréené osobé 0% 0% 15% 15%
Vyplata JV dédici 0% 0% 0% 0%
Vyplata po imrti i&astnika - Ugastnikovi byla vyplicena penze

Doplatek formou JV uréené osobé 0% 0% 15% 15%
Doplatek formou JV dédici 0% 0% 0% 0%

* penze na dobu 10 a vice let se nedani

Zdroj: KB, 2021

Piedduchod

Moznosti pied¢asného odchodu do dichodu jsou u nas relativné omezené. Nejdiive lze
do duchodu odejit v 60 letech. Pii reformé byla zvySena sazba sniZeni procentni vymeéry
predcasného starobniho duchodu v ptipadech, kdy doba od pfiznani dichodu do dosazeni
dichodového véku je delsi nez 360 dni. Sazby snizeni jsou nyni za kazdych zapocatych 90
dni stanoveny takto (Vostatek, 2019):

e 0,9 % po dobu prvnich 360 dni,

e 1,2 % po dobu dalsich 360 dni,

e 1,5%o0d721.dne.
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Variantou pii které neni duchod kracen vubec je preddichod. Pieddichod v ramci
dopliikového penzijniho spofeni se podle odborniku stava aktualnim tématem. Penize z néj
lze Cerpat naptiklad pii ztraté zaméstnani nékolik let pfed narokem na dichod nebo ze

zdravotnich davodu (Tacha, 2021).

Jak uvadi Potiacek (2019), lidé mohou piedduchod z doplikového penzijniho spofeni
Cerpat az pét let pred dosazenim dichodového véku, minimalné vSak po dobu dvou let.
Castka Gerpani musi byt v neklesajici vy$i a musi byt vy$$i nebo rovna alespoil
30 % pramérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni a tieti ¢tvrtleti pfedchoziho roku.
Tacha (2021) vyzdvihuje nasledujici vyhody preddichodu. Doba pieddichodu
se nezapocitava do vylouCené doby a neovlivni tak vymeéfovaci zaklad pro vypocet
starobniho dichodu. Po tuto dobu je mozné podnikat ¢i pracovat nebo Cerpat nemocenské
davky a davky statni podpory. Rubes (2013) uvadi jako nejvétsi vyhodu to, ze klient neni
nucen po dobu predduchodu platit verejné zdravotni pojisténi jelikoz je povazovan
za statniho pojisténce. Aktualné je prumeérna vySe vyplaceného pieddichodu 12 476 K¢
(APS, 2021) ak 30. ¢ervnu 2021 si ho nechava vyplacet 3 752 osob.

V praxi je postup takovy, ze penzijni spoletnost informuje zdravotni pojistovnu a Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni o tom, od jakého data obdan zacina pfeddichod Cerpat.

Danén je vynos z DPS a to 15 %.

Ani u ucastnika, ktefi dosud své penzijni piipojisténi nepfevedli na doplikové penzijni
spofeni, neni nic ztraceno. Pievod lze v ramci dvoumési¢ni vypoveédni lhity provést
dodatecné a nasledné za splnéni vySe uvedenych podminek vyuzit. Veskeré informace lze

nalézt na internetovych strdnkach predduchod.cz
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2.2 Financni gramotnost

Ministerstvo financi (2020) definuje financni gramotnost jako ,,souhrn znalosti, dovednosti
a postojit nezbymych kdosazeni financni prosperity prostrednictvim zodpovédného

financniho rozhodovani .

Financni gramotnost obsahuje tfi slozky, penézni, cenovou a rozpoctovou gramotnost.
Penézni gramotnost zahrnuje spravu hotovostni a bezhotovostnich penéz, vcetné
platebnich nastroji. Cenova gramotnost piedstavuje porozuméni inflaci a cenovym
mechanismim. Rozpoctova gramotnost zahrnuje spravu osobniho nebo rodinného

rozpoctu, a schopnost zvladat rizné finan¢ni situace.

Rozpoctova gramotnost se dale déli na spravu finanénich aktiv (vklady, investice,
pojisténi) a spravu financnich zavazka (Gvér, leasing). Obé vyzaduji orientaci na trhu
finan¢nich produkta.

Obrdzek 1 - T¥i sloZky financni gramotnosti

Finan¢ni gramotnost

PenéZzni gramotnost Cenova gramotnost Rozpoctova gramotnost

——

Rozpoctova gramotnost

Sprava finan¢nich aktiv

Sprava osobniho/rodinného rozpoctu
Sprava finan¢nich zavazki

Zdroj: MFCR, 2010

Finan¢ni nauka jako takova, je tady jiz po tisice let. O finan&ni gramotnosti se v Ceské
republice zacalo mluvit po vstupu do Evropské unie (2004) v ramci smérnic OECD:
Organisation for Economic Co-Operation and Development (Hrubosova 2018). Nasledné
v roce 2005 vlada schvalila pfipravu systému budovani finan¢ni gramotnosti na zdkladnich

a stfednich skolach. Vroce 2007 vydalo Ministerstvo financi Strategii financ¢niho
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vzdélavani, na zakladé které byla vyuka financni gramotnosti na téchto dvou stupnich

zavedena (2009 a 2013).

Cilem kazdého cloveéka je dosazeni financni svobody. Zajisténi na penzi je jednim
ze stézejnich cila, které se spoleéné s bydlenim, studiem déti, autem ¢i dovolenou objevuji
ve finan¢nich planech. Ziskana svoboda je pak jednim ze znaku staii. Proti té dle Saka
a Kolesarové (2012) pusobi chudoba. Seniofi pod tlakem starosti se zaplacenim svych Géta

svobodu opét ztraci.

V roce 2008 byla vytvorena v ramci OECD mezinarodni skupina pro financni vzdélavani
(International Network on Financial Education - INFE). Ta si klade za cil zvysit
celosvétové povédomi o dulezitosti finanéniho vzdélavani a podporuje Clenské staty

ve vytvafeni narodnich strategii finanéniho vzd&lavani (MFCR, 2010).

Narodni strategie finan¢niho vzdélavani byla vladou schvalena v roce 2010. Navazuje
nani Narodni strategie finanéniho vzdglavani 2.0 zroku 2020. Dle MFCR (2020)
je v obou dokumentech cilem vytvorit systém financniho vzdélavani pro zvyseni Girovné

finan&ni gramotnosti v CR. Vymezuji spole&né cile a kroky k jejich dosazeni.

Zajisténi na stafi je jednou ze tii prioritnich oblasti pro budoucnost, které NSFV vymezuje.
Lze ocekavat, ze z divodu starnuti populace se budouci duchodci jiz nebudou moci
spolehnout na zajiSténi ze strany statu. Ostatni formy zabezpeCeni na staii budou hrat

vyznamnou roli.

MF CR (2010) uvadi, 7e revize vyvoje je hodnocena dle méfeni Grovné finanéni
gramotnosti dospélé populace, mezinarodniho Setfeni finan¢ni gramotnosti 15letych zaka
PISA (Programme for International Student Assessment) a $etfeni Ceské $kolni inspekce.
Dokladem zvySovani finanéni gramotnosti v CR by mélo byt postupné zlepSovani

vysledku téchto Setieni.

HruboSova (2018) upozoriuje na dulezitost faktu, ze zakladni postoje, vCetné toho

k financim, se tvoii do 6 let véku ditéte. V minulosti vSak ve vétsiné piipadu nebyl nikdo,
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kdo by obyvatelstvo naucil, jak spravné vyuzivat financni produkty, bez kterych se

v soucasné dobe jiz neobejdeme (Kocianova, 2012).

2.2.1 Finanéni vzdélavani

Finan¢ni vzdélavani ,,je proces smérujici ke zvySovani uirovné financni gramotnosti. Jeho
cilem je posileni osobni odpovédnosti jedince za hospodareni se svymi financemi, resp.
zména chovani smérujici k odpovédnéjsimu rozhodovani v oblasti financi, a tim k zajisteni

financni prosperity daného jedince i jeho rodiny. (MFCR, 2020).

Jak poukazuje Kocidnova (2012), malokdo z nas vydélava své penize lehce, avSak snadno
o né muzeme piichazet nespravnymi rozhodnutimi, z ddvodu nedostatku informaci. Proto

je finan¢ni vzdelavani kliCovym prvkem v ochrané spotiebitele na finan¢nim trhu.

Dle MF se naroky kladené na obcCany se zasadné zménili po roce 1989. Byly omezeny
ze se nespocet ob¢ant dostalo do existenc¢nich potizi. Legislativa nedokazala zareagovat
tak rychle jak bylo potieba. Tento problém logicky dopadl na starSi generaci a socialné
slabé osoby. I dnes je tieba efektivni finan¢ni vzdélavani pro udrzeni stability spotiebitela

a domacnosti.

V Ceské republice je dvoupilifova struktura finandniho vzdélavani. 1. pilif poéateéni
financni vzdélavani, zajiStuje stat a zaméfuje se zejména na vzdelavani zaku
na zakladnich skolach, stiednich Skolach, vyssich odbornych sSkolach, konzervatotich
ana vysokych skolach. II pilit dalsi finan¢ni vzdélavani jsou jednotlivé vzdélavaci
aktivity. Ty se dale deli na dalsi vzdélavani prioritnich cilovych skupin a dalsi vzdélavani

ostatnich cilovych skupin.

Prioritnimi skupinami jsou nezaméstnani registrovani na Ufadu prace Ceské republiky
(UP), ptijemci pomoci v hmotné nouzi a seniofi. Do ostatnich cilovych skupin spadaji
pedagogové a zaméstnanci verejného sektoru, napf. socialni pracovnici, zaméstnanci UP,

policisté, zamé&stnanci Vézefiské sluzby Ceské republiky (MFCR, 2020).
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Na nésledujicim obrdzku €. 2 je ¢lenéni finan¢niho vzdélavani znazornéno graficky.

Obrdzek 2 - Financni vzdélavini v CR

Finanéni vzdélavani v Ceské republice

N

Pocateéni finanéni vzdélavani Dal3i finanéni vzdélavani
Zacina ZS a S§ Vzd&lavani prioritnich skupin Vzd&lavani ostatnich cilovych
Nezaméstnani Pedagogové
Piijemci pomoci Zaméstnanci velejného sektoru

v hmotné nouzi

Senioil

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2021

Na samotné realizaci finan¢niho vzdélavani se dle Narodni strategie financniho vzdélavani
2.0 podili nasledujici subjekty:

e Ministerstvo financi (MF),

e Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT),

e Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),

e Ministerstvo vnitra (MV),

e Ministerstvo spravedlnosti (MSp),

o Ceska narodni banka (CNB),

e Kancelaf financ¢niho arbitra (KFA),

e profesni sdruzeni,

e spotiebitelska sdruzeni a neziskové organizace,

e vzdélavaci instituce,

e adalsi...
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Vsichni vySe uvedeni se od srpna 2006 sdruzuji do pracovni skupiny finan¢niho vzdélavani
(PSFV). Ta napomaha plnéni cilu Strategie, umoziuje setkavani subjekti a vymeénu

zku$enosti a informaci mezi nimi.

2.2.1.1 Projekty finan¢niho vzdélavani

Projekt finan¢niho vzdélavani je , aktivita, soubor aktivit nebo ndstroj konkrétniho
subjektu nebo skupiny subjektit v oblasti financniho vzdélavani s cilem zvysit uroven

financni gramotmosti stanovené cilové skupiny“ (MFCR, 2020).

Ministerstvo financi provozuje od roku 2014 vlastni web s ndzvem ,,Finanéni gramotnost
aneb pro¢ se financné vzdélavat?“. Obcan se tu dozvi veskeré informace o financnich

produktech v¢etné navodu jak si vytvorit rodinny rozpocet.

V soucasné dobé lze v databdzi MF najit 23 probihajicich projekti. VétSina z nich je
ziizovana Ceskou bankovni asociaci (CBA) aviak hojné se zapojuji i komer&ni subjekty.
Aby mohl byt projekt do registru zafazen, musi byt navrzen ¢lenem PSFV. Nejcastéjsi

cilovou skupinou projekta jsou déti.

Priklady projektu:

Abeceda penéz

www.abecedapenez.cz

Projekt Ceské spofitelny podporujici finanéni gramotnost déti a digitalni vzdélavani
senioru. Mensi déti okolo 7. roku absolvuji vypravu do svéta dospélych a uéi se hospodafit
srozpoctem. Vetsi déti ve veku 9 az 10 let si vyzkousi zalozeni fiktivni firmy a produkt
potom proddvaji fyzicky na jarmarcich v pobotkach Ceské spofitelny. Kli¢ova je
spoluprice s pedagogy ve skolach. Pro seniory je k dispozici tfidilny seminai o modernich

technologiich, ktery taktéz probiha na poboc¢kach Ceské spofitelny (CS, 2020).
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Bankovkovi

www.decko.ceskatelevize.cz/bankovkovi

Projekt Ceské bankovni asociace. Jedna se o finanéni vzd&lavani prostiednictvim
televizniho poradu. V 15 minutovych epizodach tesi skupina spolubydlicich financni
témata a karamboly. Vysila se od roku 2017. Cilovou skupinou jsou veétsi déti,

od 8 do 12 let (MF, 2020).

Finanéni vzdélavani CSOB pro $koly

www.csob.cz/filip

Projekt dopliikového vzdélavani financni a digitalni gramotnosti pro Skoly. Vice nez
500 dobrovolnych ambasadora pfednasi détem nejen o financich, ale také o digitalni
bezpecnosti a prevenci rizik na internetu. Soucasti prednasky je hra rodinného rozpoctu.
Na této hi'e se déti uci pracovat s piijmy a vydaji, sestavit rozpocet a diskutuji, kde a kolik
by se dalo usetiit. V roce 2021 program doplnila vyukova aplikace Filip pro déti od 10 let.
Ta obsahuje 30 vyukovych videf z finanéniho prostfedi (CSOB, 2021).

Penize na atéku

www.penizenauteku.cz

Portal Ceské narodni banky uréeny mladym lidem od 18 do 35 let. Cilem je ukazat
zejména mladym lidem, ktefi zaCinaji vydélavat své prvni penize a zakladat rodiny, jak
vést rozpolet, tvofit si rezervy a obecnd se orientovat na trhu finanénich produktd (CNB,

2021).

Zlatka

www.zlatka.in

Vyukové on-line hra pro déti od 7 do 19 let financovana Raiffeisenbank. Samotnou hru
pripravuje neziskové sdruzeni Matika.in z.s. Ta provozuje dalsi vzdélavaci weby jako
gramar.in, geograf.in, matika.in a trainbra.in. Hry jsou rozdéleny do tfech kategorii:
1. stupeni ZS, 2. stupeti ZS a SS a gymnazia. U nejvy§si urovné také dle Zivotni role: hlava

rodiny, podnikatel, cestovatel,...(Zlatka.in, 2021).
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ABC PRO SPOTREBITELE aneb jak se vyznat?

www.konzument.cz/projekty

Jediny projekt v registru, u kterého jsou prioritni cilovou skupinou seniofi. Registrujicim
subjektem je Sdruzeni Ceskych spotiebiteld, z. 0 . Finan¢ni darem projekt podpofila také
KB a CSOB. Projekt je realizovan zejména off-line prostiednictvim besed, osvétovych

publikaci s ukazkami zivotnich situaci a poradenskych sluzeb (MF, 2020).
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3 Prakticka cast — Dotaznikové Setreni

Nésledujici kapitola se zabyvd vyhodnocenim dat ziskanych z dotaznikového Setfeni.
Kapitola je rozdélena na dvé casti. V prvni ¢asti budou vyhodnoceny vystupy z dotazniku.

Ve druhé casti budou testovany zavislosti vybranych proménnych.

Pro lepsi prehlednost je podkapitola vystupt z dotaznikového Setfeni rozdélena na 6 Casti:
e segmentacni a filtracni otazky,
e piistup a oéekavani respondentu,
e sporeni respondenta ve III. pilifi,
e prispévek zaméstnavatele na spofeni respondentu,
e sporeni respondenti mimo III. pilif,

e piehled a znalosti respondentt v problematice II1. pilite.

Ve druhé casti bude ovéfovano 7 hypotéz o vzajemné zavislosti. Konkrétné bude pomoci
Pearsonova chi-kvadrat testu zjistovana zavislost mezi proménnymi a nasledné potvrzena
nebo zamitnuta Ho. Cilem prace je zjistit preference jednotlivych vékovych skupin pii
vstupu do III. pilite dichodového systému. Dil¢im cilem bylo, zjisti zavislosti vybranych
proménnych mezi sebou. Jedna se o:

e vysi Cistého piijmu a vysi mesicni odkladané castky,

e vysi Cistého pfijmu a vysi celkovych tdspor,

e vysi Cistého piijmu a spofeni na diuchod,

e véku a toleranci k riziku,

e vzdélani a toleranci k riziku,

e vék a spofeni na dichod,

e quroven vzdélani a spofeni na duchod.

Anonymni dotazovani probihalo po dobu 92 dnd, v ¢asovém useku od 25. Cervna 2021
do 25. zafi 2021. Dotaznik v tomto obdobi vyplnilo 382 respondenti. Zaznamenavani
odpovédi probihalo on-line pies Google forms. Tato platforma byla vybrana diky moznosti
nastaveni vétveni dotazniku ve vybranych otazkach. K vétveni dle odpovédi respondenta

dochdzi ve dvou otdzkach. Poprvé v otazce ¢. 12: Mate dopliikové penzijni spofeni nebo
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penzijni piipojiSténi? Nasledujici otazky jsou generovany podle toho, zda respondent jednu
z variant dichodového spofeni ma, ¢i nikoliv. Pokud ne, pfechazi na spoleCnou cCast
IL., pokud ano, nasleduji otazky sméfované na samotné spoieni. Dale se otazky rozchazi
votazce C. 19: Prispiva Vam na vaSe spoieni zaméstnavatel? Dle odpoveédi ano/ne,
nasleduje otazka na ¢astku nebo na divod, pro¢ zameéstnavatel konkrétni osobé nepiispiva.
Respondenti proto nemaji stejny pocCet otazek. Vétvenim vznikaji 3 mozné kombinace.
Pocty otazek v jednotlivych kombinacich jsou 27, 27 a 20. Prumérna Casova naro¢nost

na vyplnéni je odhadovana 2, 5 minuty.

Pred spusténim dotazniku bylo provedeno testovani na 8 respondentech rizného véku, aby
byla ovéfena srozumitelnost pokladanych otazek. Pfi on-line distribuci dotazniku bylo
vyuzito kombinace osobniho a neosobniho dotazovani. Kompletni dotaznik je obsahem
ptiloh jako priloha ¢. 1. Graficka znazornéni otazek, ktera nejsou soucasti textu kapitoly

3.1, jsou obsahem pfilohy ¢. 2.

Prvni otizkou v dotazniku, byly vyfiltroviny osoby v produktivnim véku,
od 18 azdo 56 let. Vékové ohraniCeni odpovida tiem po sobé jdoucim generacim. Jsou
to konkrétné generace X, generace Y a generace Z. Generace je skupina lidi, ktefi
se narodili priblizn& ve stejny &as, spojuje je podobny styl Zivota a zptisob mysleni (Cesko
v datech, 2018). Obdobi narozeni ¢lent jednotlivych generaci je v ruznych zdrojich

uvadéno rozdilng. Pro dotaznik je zvoleno déleni dle projektu Cesko v datech.

Generace X, nazyvand také jako ,Husakovi déti“ jsou osoby narozené mezi lety
1965 az 1980. Prioritou je pro né rodina, neradi experimentuji a je typické, ze do jednoho

zaméstnani chodi klidné 1 20 let. Zakladaji si na vlastnim bydleni a finan¢nim zabezpeceni.

Generace Y, také oznaCovani jako Milenialové se narodili mezi lety 1981 az 1996.
Vyznacuji se potrebou neustalého spojeni se svétem, k cemuz hojné piispivaji socialni sité.
Maji nakladny zivotni styl, a proto vyde€lané penize utraceji rychleji nez piedchozi

generace, a to nejen za materialni statky ale také naptiklad za cestovani.
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Generace Z jsou osoby narozené od roku 1997 az 2014. Do produktivniho véku z ni dosud
dorostla zhruba jedna tfetina. Na rozdil od predchozich generaci jsou pro né technologie
néco, s ¢im ziji jiz od malicka. Diky vzdé€lavani na zakladnich a stfednich Skolach jsou

nejvice financné gramotni a jiz v mladém véku premysli o své financni situaci.

Tyto generace byly vybrany proto, ze maji 61 % podil na celkové populaci a aktualné
se praveé ony stfetavaji na trhu prace. V soucasné dobé jsou v produktivnim véku a otazka
zajiSténi na staii je pro né aktualni. Pravé jejich duchody by méla feSit nutna
a pfipravovana reforma. V grafu ¢. 6 je zobrazen podil jednotlivych generaci na celkové

populaci.

Graf 6 - Podil jednotlivych generaci na celkové populaci

G. I. Generation 0,56% Ialfa 3,20%
ticha generace 9,72% :

719,62%

baby boomers 25,41%__

Y 19,79%

Zdroj: Cesko v datech, 2018
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3.1 Vyhodnoceni vystupi z dotaznikového Setieni

A) Segmentacni a filtracni otazky
Jako prvni jsou v dotazniku polozeny segmentacni a filtracni otazky. Jedna se o otdzky
¢. laz 7. Zjstuji vék, pohlavi, vzdélani, prijmovou skupinu, smér vzdé€lani a pracovni

zafazeni respondentu.

V grafu ¢. 7 nize nalezneme rozdéleni respondenti dle stanovenych vékovych skupin
a pohlavi. Vyzkumu se zicastnilo celkem 382 respondentt, z toho 270 (68,8 %) zena 112
(31,2 %) muzi. Nasledujici otazka segmentovala respondenty do péti genera¢nich skupin.
Konkrétné v kategoriich: mladsi 18 let, 18 az 24 let, 25 az 39 let, 40 az 56 let a vice nez 56
let. Tato otazka je zaroven filtracni. Dotaznikové Setfeni se zaméfuje prioritné na osoby ve
veéku 18 az 56 let, jak je jiz zminéno vySe. Pro dalsi vystupy budou pouzity pouze data této
vékové skupiny. Na prvni pohled je nejpocetn€jsi vekova skupina generace Y - 25 az 39 let

s pfrevahou zen, ktera tvoii 64 % celkovych respondentq.

Graf 7 - Veék respondentii v dotaznikovém Setieni
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méné nez 18 18 az 24 let 25az391let 40az 56 vicenez 56
let let

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 8 - Nejvyssi dosazené vidéldini respondentii

1% 8%

mZS

B Odborné uciliste
45% @3
38% aVvOs

mvs$

8%

Zdroj: vlastni vyzkum

Dotaznikového Setfeni se zucastnili respondenti vSech urovni vzdélani (graf €. 8).
Prevazujicim vzdélanim je vzdélani vysokoskolské, které ma 160 respondentu (45 %),
nasleduje vzdélani stiedoskolské se 138 respondenty (38 %). Zbyvajicich 17 % se déli
mezi zakladni vzdélani, stfedni odborné vzdélani na ucilisti a vyssi odborné vzdélani na
vy$$i odborné skole s titulem DiS. Zjisfovan byl také smér vzdélani dotazovanych,
viz graf €. 9. Neceld polovina (42 %) respondentu je vzdélani ekonomického. Pozdéji

porovnan smérem vzdélani respondentt a jejich ucast ve IIL. pilifi.

Graf 9 — Pracovni zafazeni respondentii

5%
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E Zameéstnanec

mOSVC

O Student
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Nasledujici otazka cislo ¢. 5 ziStovala soucCasné pracovni zafazeni dotazovanych.
Jednoznacné prevazuje statut zameéstnanec s 290 odpoveédmi (graf ¢. 9). Tento profesni
stav zvolili dvé tfetiny dotazovanych (78 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby
samostatné vydeélecné ¢inné, 52 dotazovanych (14 %). Tyto dvé skupiny jsou cilovymi

segmenty vyzkumu. Zbytek respondentu tvofi studenti, dichodci a nezaméstnani.

V geografickém rozloZeni respondentdi je zastoupeno viech 14 kraji Ceské republiky
(ptiloha ¢. 2). Dominuje StfedocCesky kraj, kde zije 186 dotazovanych (47,2 %). Nasleduje

kraj Jihomoravsky s 80 dotazovanymi a Hlavni mésto Praha se 72 dotazovanymi.

Posledni segmentacni otazka zjiStovala vysi Cistého meésicniho pfiyjmu. Dvé majoritni
piijmové skupiny jsou 21 az 30 tisic K¢ meési¢n€ se 143 respondenty (36,3 %) a 31 az
50 tisic K¢ meésicné se 132 respondenty (33,5 %). Deset az 20 tisic K¢ si mésicné vydéla
50 respondentt (13 %), 30 (8 %) si vydéla od 51 do 70 tisic a 27 (7 %) ma Cisty mésicni
piijem vyssi nez 70 tisic mésicn€. Zbyvajici 3 % maji pfijem nizsi nez 10 tisic mésicné (viz

graf ¢. 10).

Graf 10 - Piijmovd skupina respondentii dle mésicni Cisté mzdy
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36% :
¢ Evice nez 70 tisic K¢

Zdroj: vlastni vyzkum

Segmentacni a filtraéni otazky snizuji pocet relevantnich respondentii na 360. Odfiltrovani
byli respondenti mladsi 18 let, star$i 56 let a ti, ktefi jsou v soucasné dobé jiz v duchodu.

Nésledujici vysledky budou tedy vyhodnocovédny z odpoveédi generaci X, Y a Z.
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B) Pristup a o¢ekavani respondentu
Blok otazek v této Casti zjistuje, odkud dle o¢ekavani respondenti budou pochazet finance

v Case jejich diuchodu. Dale predstavy o Zivotni Grovni a pomoci od blizkych.

V otazce ocekavani zivotni Grovné v dichodu, se 205 (57 %) osob domniva, ze jejich
zivotni uroven v dichodu pravdépodobné vyrazné klesne. V to, Ze se jejich zivotni Groven
piilis nezméni doufa 145 (40 %) osob. Pouhd 3 % maji opacny nazor, a ma za to, ze se
budou mit 1épe nezli nyni. Takto odpovidali pfedevSim zastupci generace Z, pro které

je dachodovy vék nejvice vzdaleny (viz graf ¢. 11).

Graf 11 - Ocekdvand Zivotni uroveri v diichodu

3%
B Myslim, ze se budu mit lépe nez
nyni.
40% B Myslim, ze se moje zivotni
57% uroven pfili§ nezmeni
OMyslim, Ze moje zivotni uroven
vyrazné klesne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z podrobnéjsiho rozboru odpovédi v tabulce C. 6 je patrné, Ze generace X a Z se ve vice
nez poloviné odpovédi priklani spiSe k varianté, ze jejich zivotni uroven v duchodu klesne.
Generace Z, je v této otazce mirné optimisti¢téj$i. Polovina respondentu véfi, Ze se jejich

zivotni uroven pfiliS nezméni.

Tabulka 6 - Ocekdvand Zivotni uroveri v diichodu dle vékové skupiny

Moje zivotni uroven | Moje zivotni uroven | Budu se mit lépe nez

se nezméni klesne nyni
Generace Z 50 % 41 % 9 %
Generace Y 40 % 58 % 2%
Generace X 37 % 54 % 1 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 12 - Ocekdvdni zdroj pFijmii v diichodu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 9 na prevazujici zdroj piijmu v duchodu zjist'uje, do jaké miry se obyvatelstvo
spoléhd na podporu statu. Jak vypliva z grafu ¢. 12. vice nez polovina respondentu (60 %)
odpovédeélo, ze se v budoucnu spoléhaji na vlastni Uspory a s podporou statu nepocitaji. Jen
jedna Ctvrtina se spoléha na duchod od statu a 15 % respondentu planuje dochazet i1 nadale

do zaméstnani (viz graf €. 12).

Graf 13 — Ocekdvand péce ze strany blizkych v diichodu
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Zdroj: vlastni vyzkum



Potvrzujici otazka €. 10, zda respondenti oCekavaji zajisténi ze strany blizkych potvrdila,
ze nadpolovicni vétSina se o sebe opravdu planuje postarat sama. Vysledky se shoduji
s otazkou €. 9. Na druhém misté se s 29 % umistila odpovéd: Ano, pocitam s praktickou
pomoci. Tuto odpovéd volilo 106 respondentu. Tieti misto s 8 % obsadila moznost domu
s pecovatelskou sluzbou nebo domov seniord. Zbyvajici 1 % pocita s dédictvim. Pouha

3 % pocitaji jak s praktickou, tak i s finan¢ni pomoci od svych blizkych (viz graf ¢. 13).

Pii rozhodovani o svych financich vyuziva odbornych rad finan¢niho poradce pouze
123 (34 %) dotazovanych. Spravu svych financi bez odborné rady radé€ji vykonava
235 respondentt (66 %). Vysledky lze vidét nize v grafu ¢. 14.

Graf 14 - VyuZivdni sluZeb financniho poradce

B Ano MBENe

Zdroj: vlastni vyzkum

V nasledujici tabulce je zobrazeno procentualni zastoupeni odpovédi dle jednotlivych
generaci a urovné vzdélani. Z tabulky jsou patrné velmi malé rozdily ve vSech segmentech.
Lze tedy fici, Ze dle vékové kategorie nejvice vyuzivaji sluzeb finanénich poradci osoby
ve véku 25 az 39 let a dle vzdélani osoby s vyucnim listem. Z porovnani vyplyva, ze
uroven vzdélani nema v tomto piipadé zasadni vliv na vyuzivani poradenskych sluzeb

v oblasti financi.
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Tabulka 7 - VyuZivdani sluZeb financniho poradce dle vzdéldni a vékové skupiny

Ano Ne
7S 0 % 100 %
SOU 46 % 54 %
SS 34 % 66 %
VOS 32 % 68 %
VS 36 % 64 %
Generace Z 27 % 73 %
Generace Y 39 % 61 %
Generace X 26 % 74 %

Zdroj: vlastni vyzkum

C) Sporeni respondentu ve IIL. piliri
Tieti blok otazek je zaméfeny na sporeni ve III. pilifi. Konkrétné na to, zda respondenti
maji jeden z produktd PP nebo DPS. Pokud ano, zda sleduji jeho vyvoj a jsou s nim
spokojeni, kolik si mésicné pfispivaji a jaké riziko jsou ochotni tolerovat. Pokud nemaji
zadny z produkti, tak pro¢. Dale je sledovan vliv vzdélani na vlastnictvi spofeni a vliv

véku na sporeni a toleranci k riziku.

Otazka z dotazniku ¢. 12 se jiz zaméfuje konkrétné na vlastnictvi produktd penzijniho
piipojisténi a dopliikového penzijniho spofeni. Vysledky jsou obsazeny nize v grafu
¢. 15. Vice nez polovina dotazovanych, 264 osob, ve IIL. pilifi spofi. Zbyvajicich 130 osob
(33 %) tento zpusob zajisténi na stafi nevyuziva. Pozdéji bude polozena otazka na divod.
U sporicich respondentt je podil PP a DPS vyrovnany. Do doplitkového spofeni se statnim
prispévkem si spofi 127 dotazovanych a do penzijniho spofeni se statnim prispévkem
137 dotazovanych. I pies to, ze od roku 2013 neni PP v nabidce penzijnich spolecnosti,
stdle v ném zistava vice nez polovina osob. To potvrzuji také udaje APS CR (2021), ktera
udava, ze na konci 2. Ctvrtleti 2021 si spofilo na penzi 4 419 159 ucastniku, z toho

3047 064 v transformovanych fondech a 1 372 095 Gcastniku ve fondech ucastnickych.
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Graf 15 - Podil PP a DPS

33%

B Ne OPP @DPS

137

127

Zdroj: vlastni vyzkum

V nasledujici tabulce ¢. 8 je zobrazeno procentualni rozlozeni odpovédi v otazce ¢. 12 dle

dosazeného vzdélani. Prevazujici odpovéd je vyznacCena Sedou barvou. Na prvni pohled je

vidét, ze procentualni podil odpovédi ANO se srostouci drovni vzdé€lani zvysuje. U

respondenti se zakladnim vzdélanim jsou odpovédi vyrovnané, avSak hned u nasledujici

skupiny se stfednim vzdélanim, pievazuje odpovéd: Ano, mam jeden z produktu. Nejvice

spoii osoby s vysokoskolskym vzdélanim, a to 115 (72 %) ze 160 dotazovanych s touto

urovni vzdélani. Dle vysledku lze fici, ze Groven vzdélani ma urCity vliv na premysleni o

finan¢ni budoucnosti jednotlivce.

Tabulka 8 - Sporeni ve I11. pili¥i dle dosaZeného vzdélini

Ano Ne
SOU 51 % 49 %
SS 68 % 32 %
VOS 64 % 36 %
VS 72 % 28 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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V grafu €. 16 jsou zobrazeny vysledky ucasti osob ve III. pilifi dle sméru, ve kterém osoby
vzdélani ziskali. Zde jednoznacné vitézi respondenti s ekonomickym vzdé€lanim, kde
108 ze 154 dotazovanych odpovédélo, ze si spoii v jednom z produkta III. pilite. Lze
to pfisuzovat lepSimi znalostmi v oblasti financi, které béhem vzdélavani a nasledném
vykondvani profese ziskali. Dale lze vidét 1 vysledky u humanitniho sméru vzdélani,
u technického a u ostatnich, tj. téch, ktefi si z nabizenych odpovédi nevybrali, nebo

zastupcu skupiny byl ptili§ nizky pocet.

Graf 16 - SpoFeni ve III. piliFi dle sméru vzdélani
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B Ano, mam PP nebo DPS B Ne, nemam zadny z produkti

Zdroj: vlastni vyzkum

Tieti podrobné&jsi pohled na vysledky obsahuje odpovédi respondentu rozdélenych dle
veéku, tedy jednotlivych generaci. Zde se potvrzuje jeden z problému duchodového
systému, a sice nizka ucast osob v mladém vé€ku. Zatim co u generace Y a X spofii
nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych (64 % a 78 %), u generace X je to pouze 36
% (viz tabulka ¢. 9). Vyssi ucast v generaci Y a X muze byt spojena s vys$$im vékem. Tim,
ze tito lidé maji dichodovy vék vice na dohled, néz mladsi generace, snazi se na néj vice
pfipravit. Zejména generace X jiz vidi, jak si vedou v penzi jejich rodice. To také muze byt

jednim z motivatoru si spofeni zalozit a mit se 1épe nebo stejné dobie jako oni.
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Tabulka 9 - Sporeni ve I11. piliii dle vékové skupiny

Ano Ne
Generace Z 36 % 64 %
Generace Y 64 % 36 %
Generace X 78 % 22 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Pii podrobné&j§im rozboru vystupu z otazky ¢. 12 muzeme v tabulce ¢. 10 vidét rozdily
v ucasti muzi a zen ve IIL. pilifi. Z tohoto pohledu na svoji finan¢ni budoucnost mysli
07 % vice zeny. Nadpolovi¢ni vétSina z nich odpovédéla, Ze si na penzi spofi. U muzi to

bylo 63 %.

Tabulka 10 - Spoieni ve I11. pili¥i dle pohlavi

Ano Ne

Zena 70 % 30 %

Muz 63 % 37 %

Zdroj: vlastni vyzkum

U osob, které nevyuzivaji spofeni ve III. pilifi, se nejvice objevuje takovy davod, ze
na jeho zalozeni maji dost Casu a proto tak jeSte neucinili (30 %). Takto nejcastéji
odpovidali osoby ve véku od 18 do 39 let. V zaveésu nasleduje odpoveéd’: Neveérim bankam
a produktim regulovanym statem s 30 %. Zbyvajici odpovédi se déli mezi nedostatek
financi ke spofeni, vlastnictvi v minulosti a nasledné zruseni a jinym zpusobem spoieni.
Jeden respondent uvedl, Ze nevi o této moznosti sporfeni. V par ptipadech je jako davod
uvadén zaméstnavatel. Pokud nepfispiva, zaméstnanec nema dostateCnou motivaci

si spofeni zalozit (graf €. 17).
Vysledek koresponduje se zjisténim v tabulce €. 9. Transformované a ucastnické fondy

maji nejméné ucastnikti v mladém veéku, ti nespoii, protoze se domnivaji, ze maji jesté dost

casu.
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Graf 17 - Duvody nevyuzivani I11. pilife
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30%

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice dotazovanych spoifi u penzijni spole¢nosti Ceské Spofitelny. Tento vysledek

se shoduje s daty APS CR z roku 2021.

Jednou z dalSich zkoumanych oblasti je tolerance k riziku. Pfili§ konzervativni strategie
je pti¢inou nedostate¢ného zhodnoceni. Pouhych 46 (19 %) respondentu je ochotno
tolerovat vyraznéjsi kolisani za cenu vys$Siho zisku. Necela polovina, 120 respondentu
(49 %) toleruje kolisdni maximalné do 10 % a vétsi ztratu by netolerovalo. Pro 78 (32 %)

dotazovanych neni zhodnoceni na prvnim misté a davaji prednost jistoté (graf ¢. 19).

Graf 18 - Tolerance k riziku

@ Nejsem ochoten/na tolerovat zadnou
ztratu ani riziko, preferuji ochranu pred
znehodnocenim majetku, zhodnoceni
pro mné neni na prvnim miste.

B Toleruji mirné kolisdni hodnoty a ztritu
max. do 10%. Vim, Ze mira zhodnoceni
je pfimo umeérna riziku.

O Toleruji vysoké riziko za cenu vysokého
zhodnoceni. Vim, ze velké vykyvy v
499% ¢ase nastavaji.

Zdroj: vlastni vyzkum
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Dle rozboru odpovédi dle vékové kategorie dava dle ocekavani dynamické strategii
prednost mlada generace Z. S piibyvajicim vékem se tolerance k riziku snizuje.
Je to pravdépodobné dano mimo jiné nizSimi znalostmi a zkracujicim se investicnim
horizontem. Zatim co u generace Z voli dynamicky pfistup 67 % respondentu, u generace
X je to pouhych 9 %. Vyvazeny ptistup voli cca polovina vSech dotazovanych z generace

Y a X (viz tabulka €. 10). Zavérem lze fici, ze veék ovliviiuje toleranci k riziku.

Tabulka 11 - Vnimdni rizika dle vékové skupiny

Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
pristup pristup pristup
Generace Z 0 % 32 % 67 %
Generace Y 30 % 48 % 22 %
Generace X 37 % 54 % 9 %

Zdroj: vlastni vyzkum

U téch respondentu, ktefi si ve III. pilifi spofi, bylo zjiStovano, zda sleduji zhodnoceni a
jak cCasto. Z grafu ¢ 19 vypliva, ze 236 (74 %) ucastnika III. pilite, ktefi se zucastnili
dotaznik@, vyvoj zhodnoceni sleduje kvartalné, nebo alesponn podle ro¢niho vypisu.
U vétSiny z nich (149), zhodnoceni jejich oCekavani spliuje. Tretina dotazovanych by
si pfedstavovala zhodnoceni svych prostiedka lepsi. Ocekavani zbyvajicich 9 respondentu
spofeni pred¢ilo. Druha cast, kterou tvoii 83 (26 %) respondenti vyvoj zhodnoceni

nesleduje vubec.
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Graf 19 - Zhodnoceni x oéekdavdni
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O Ne, nesplnuje

Zdroj: vlastni vyzkum

Pro pfiznivy vyvoj spofeni je dulezita nejen investiCni strategie, ale také vySe mési¢niho
piispévku udastnika (graf & 20). Uastnici z tohoto dotazniku nejéast&ji ptispivaji 1000 K¢&
mésicne€. Je pravdépodobné, ze chté€ji vyuzit maximalniho statniho prispévku. Nasleduje
castka 500 K¢ meési¢né a 300 K¢ mésicne, dle financnich moznosti konkrétni osoby. Stale
se najdou spofeni s pfispévkem nizsim nez 300 K¢ mésicné. Mohlo by se jednat

o pozustatek z doby, kdy byla minimélni mési¢ni tlozka pro ziskani statniho prispévku 100

K¢ mési¢né. Ucastnici si takto spofeni zalozili a dosud neaktualizovali.

Graf 20 - VySe mésicniho prispévku
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Zdroj: vlastni vyzkum
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D) Prispévek zaméstnavatele na sporeni respondentu
Otazky 18. az 20. jsou zaméfeny na prispévek zaméstnavatele. Dle grafu nize pfispévek
zameéstnavatele dostava na své spofeni 114 (52 %) z téch dotazovanych, ktefi maji PP nebo
DPS. Z toho jich 37 dostava castku od 500 do 1000 K¢ a 35 do 500 K¢ mésicné.
Zbyvajicich 42 respondenti dostava vice nez 1000 K¢, 18 znich dokonce vice nez

2000 K& meésiéné.

Zbyvajicich 103 (48) respondentu pfispévek na dichodové spofeni nedostava. Nejcastéji
ztoho divodu, ze zaméstnavatel tento prispévek nenabizi. Takto odpovédeli % (76 %)
vSech dotazovanych. Zbyvajicich 24 % se rovnomérné déli po 12 % mezi varianty:
Vybral/a jsem si jiny benefit a zatim jsem si piispévek nevyfidil u zameéstnavatele (pfiloha
¢. 3). Je pomérné prekvapivé zjisténi, ze 13 osob by mohlo prispévek na spofeni dostavat,
ale neni to pro né dostateCnou motivaci na to, aby si tento benefit u zaméstnavatele

vytidili.

Graf 21 - Prispévek zaméstnavatele
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37
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13 B 1001 K¢ az 2000 K¢ mésicne
O Vice nez 2000 K¢ mésiéné

Zdroj: vlastni vyzkum
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E) Sporeni respondenta mimo III. piliF
U vsech respondenti bylo zjistovano jakym dal§im zpusobem, si spofi a zhodnocuji
finance. Na vybér méli financni produkty, nastroje kapitalového trhu, komodity,

nemovitosti a dalsi.

Mimo III. pilif spofi 330 z 360 respondenti. V grafu ¢. 22 nize jsou vzestupné zobrazeny
po¢ty odpoveédi u jednotlivych finanénich produkti. Nejvyuzivanéj$imi finanénimi
produkty mezi dotazovanymi jsou dle ocekavani spofici a osobni ucet. Ty vyuziva cca
200 respondentt. Na nasledujici pfi¢ce se umistilo zivotni pojisténi se 145 hlasy. Druhym
ze dvou produktu se statnim piispévkem na trhu je stavebni spofeni. Vyuziva jej
129 (36 %) respondentu. Stfedni pficky obsadili investi¢ni nastroje (pravidelné a
jednorazové investice, kryptomény a akcie). Neyméné€ vyuzivané jsou investice do
nemovitosti a komodit. To muze byt zpusobeno neznalosti odvétvi a s tim spojenymi
obavami zrizika. Prekvapivym vysledkem je vyuzivani kryptomén. Tento pomérné

novodoby druh mény vyuziva pro zhodnoceni financi 11 % dotazovanych.

Graf 22 - Produkty vyuZivané pro spoieni mimo III. pili¥
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Zdroj: vlastni vyzkum

S pripravenosti na penzi uUzce souvisi vySe uspor. Z grafu ¢. 23, zobrazujicitho vysi
celkovych tspor respondentd ma 140 (39 %) respondentt uspory ve vysi do 100 tisic K¢,
128 (36 %) od 100 tisic do 500 tisic K¢ Pouze 47 (13 %) dotazovanych ma uspory vyssi
nez 500 tisic K& Zadné Gspory nema 45 osob (12 %). V tabulce & 11 je zobrazena
zavislost mezi vySi celkovych uspor a piijmovou skupinou. Nejcastési odpovedi u

prijmové skupiny do 10 tisic K& mésic¢né je, ze nemaji tspory zadné. U piijmovych skupin

61




od 10 do 30 tisic K¢ prevazuji celkové uspory ve vysi do 100 tisic K& U osob s pfijmem

od 30 do 70 tisic je nejéast&jsi vyse uspor od 100 do 500 tisic K& Uspory vys$si nez 500

tisic, maji ve 48 % osoby s piijmem vys§im nez 70 tisic K¢ mési¢né. Jednoznaéné muzeme

fici, ze vySe piijmu piimo ovliviiuje vysi celkovych tspor konkrétni osoby. Plati, ze ¢im

vvvvv

odpoveédi v jednotlivych priyjmovych skupinach.

Graf 23 - VySe iispor
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 12 - VySe uspor dle prijmové skupiny

v Do 100 tisic 100 az 500 Vice nez 500
Zadné
K¢ tisic K¢ tisic K¢

Méné nez 10 tisic K¢ 34 % 33 % 33 % 0 %
10 az 20 tisic K¢ 26 % 44 % 26 % 4 %
21 az 30 tisic K¢ 14 % 53 % 29 % 4 %
31 az 50 tisic K¢ 8 % 31 % 49 % 12 %
51 az 70 tisic K¢ 3 % 16 % 55 % 26 %
Vice nez 70 tisic K¢ 0 % 22 % 30 % 48 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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Nejcastéji si dotazovani odkladaji castku od 1 000 do 5 000 K¢ meésicne. Tuto Castku
si spofi nebo investuje 182 osob. Castku do 1 000 K& mésiéné si odklada 61 osob. Na tieti

pozici je mésicni spofeni €1 investice ve vysi 5 001 az 10 000 K¢.

Graf 24 - Kolik si mésicné sporite do v§ech produkti?
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Zdroj: vlastni vyzkum

F) Prehled a znalosti respondentu v problematice III. pilire
Kategorie otazek piehled a znalosti je zaméfena na celkovy piehled respondentu
v produktech III. pilite. Konkrétné na rozdil mezi PP a DPS, moznost danového odpoctu,
moznosti vyuzit pfeddichod u DPS a spofeni détem na dachod jiz od narozeni.
Procentualné vyjadiené odpovédi obsahuje tabulka ¢. 12. Sedou barvou jsou vyznaceny

odpovédi, které ziskali nejvice hlasa.

To, jaky rozdil je mezi DPS a PP vi pouze 44 % lidi. I pies skutecnost, ze novéjsi zpusob
spofeni na penzi je na trhu jiz cca 8 let, zbyvajicich 56 % nevi jaky rozdil je v téchto
produktech III. pilife. Podobny vysledek mizeme vidét u otazky na pieddiuchod. O jeho
existenci vi 46 % procent dotazovanych. Opacny vysledek byl zjistén u otazky na moznost

snizeni zakladu dané u fyzickych osob. Necelych 70 % respondentt o této moznosti vi.
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Posledni otazka byla zaméfena na diuchodové spofeni déti, do kterého je relativné nové

(od 1. ledna 2016) umoznén vstup jiz od narozeni. Navic si dité muze v roce, kdy slavi

18 narozeniny vybrat jednu tfetinu uspor. Nejvice dotazovanych o této moznosti vi, avSak

ji nevyuziva. Détem od narozeni spofi 16 % dotazovanych. K 30. Cervnu 2021 bylo

v Ceské republice dle APS CR (2021) 90 078 détskych penzi. Zbyvajicich 30 % o této

moznosti spofeni nevi.

Tabulka 13 - Piehled a znalosti respondentit v oblasti produktii I11. pilife

Ano, vim Ne, nevim
Vite, jaky rozdil je mezi DPS a PP? 44 9% 56 %
Vite 0 moznosti pireddiachod u DPS? 46 % 54 9
Vite o moznosti snizit si zaklad dané
67 % 33 %
z prijmu FO az o 24 tisic?
Ano, Vim, ale 5
Ne, nevim
vyuzivam | nevyuzivam
Vite o moznosti sporit détem jiz od
16 % 54 % 30 %
narozeni?

Zdroj: vlastni vyzkum
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3.2 Testovani zavislosti proménnych

V nasledujici podkapitole budou ovéfovany stanovené hypotézy pomoci Pearsonova
chi - kvadrat testu. Postup vypoctu Cerpa z publikace Ziklady kvantitativniho vyzkumu,

Miroslav Chraska, 2016. Zakladem pro testovani jsou data ziskand z dotazniku.
3.2.1 Vypocty
A) Dosazena uroven vzdélani a sporeni na dachod

Spofeni na dichod ovliviiuje hned nékolik faktort. Nize bude posouzeno, zda mezi né patii
1 uroven dosazeného vzdélani. Skupina se zakladnim vzdélanim byla z dat vytrazena

z divodu nizkych Cetnosti respondentd. Jsou pouzita data z otazek ¢. 3 a ¢. 12.

Ho Mezi dosazenym vzdélanim a sporenim na ditchod neni zavislost.

H; Mezi dosazenym vzdélanim a sporenim na diichod je zavislost.

Tabulka 14 - Vypocet hypoteézy C. 1: vék x spofeni na diichod

Pozorované cetnosti (P)

SOU | SS | vOS | VS | Marginalni etnosti (nj)

ANO 15 95 43 115 268
NE 13 45 10 45 113
Marginalni Cetnosti (ni) 28 140 53 160 360

Ocekavané cetnosti (O)

SOU SS VOS VS

ANO 20,844 |104,222| 39,456 | 119,111

NE 8,789| 43,944|16,636| 50,222

Testovaci kritérium 2

SOU SS VOS VS

ANO 1,639 0,816] 0,318| 0,142

NE 2,018] 0,025 2,647| 0,543

Chi-kvadrat Stupen volnosti (f) p-hodnota

8,148 3 0,963

Zdroj: vlastni zpracovan{
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Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 8, 148 a prekracuje kritickou hodnotu.
Taje 7, 815 pii 3 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Zamitime
Hp a pfijimame alternativni hypotézu H;. Mezi dosazenym vzdélanim spofenim na duchod
existuje velmi vysoka zavislost (p = 0,963). Uroveii vzdélani tedy ovliviiuje to, zda
si respondenti na duchod spofi ¢i nikoliv. Se zvySujicim vzdélanim se zvySuje

pravdépodobnost, Ze si dotazovana osoba spofi ve III. pilifi.

B) Vék a spoieni na dichod
Jednim z problému soucasného diachodového systému je nizka ucast mladé generace
ve III. pilifi. Starsi generace si lépe uvédomuji potiebu zajiSténi na stari. V ndsledujicim
vypoctu bude ovéreno, zda spolu vék a spofeni na dichod souvisi a do jaké miry. Jsou

pouzita data z otazek €. 2 a €. 12.

Ho Mezi vékovou skupinou a sporenim na diichod neni zavislost.

H; Mezi vékovou skupinou a sporenim na diichod je zavislost.

Tabulka 15 - Vypocet hypoteézy C. 2: vék x spofeni na diichod

Pozorované ¢etnosti (P)

Generace Z | Generace X | Generace Y vMargméln.f

Cetnosti (nj)
o 14 88 13 115
Marginalni Cetnosti (ni) 22 246 9 360

Ocekavané cetnosti (0)

Generace Z | Generace X | Generace Y
ANO 14,972 167,417 62,611
NE 7,028 78,583 29,389

Testovaci kritérium 2

Generace Z | Generace X | Generace Y
ANO 3,247 0,530 4,290
NE 6,917 1,128 9,139

Chi-kvadrat Stupen volnosti (f) p-hodnota
25,251 2 0,977

Zdroj: vlastni zpracovan{
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Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 25,251 a piekracuje kritickou hodnotu.
Taje 5,991 pii 2 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Zamitime
Hy a pfijimame alternativni hypotézu Hi. Mezi vékem a spofenim na dichod existuje velmi
vysoka zavislost (p = 0,977). Piislusnost k jedné z generaci urCuje pravdépodobnost,
zda si jedinec na vzdélani spoii nebo ¢i ne. S pifibyvajicim vékem tato pravdépodobnost

roste.

C) Cisty prijem a spoi‘eni na dichod
Vyse Cistého mésicniho pfijmu, stejné€ jako vzdélani a veék, pravdépodobné také souvisi
s ucasti ve III. pilifi. V tabulce ¢. 15 je ovéreno, zda je tomu opravdu tak. Jsou pouzita data

zotazek ¢. 7a ¢ 12.

Ho Mezi prijmovou skupinou a sporvenim na diichod neni zavislost.

H; Mezi prijmovou skupinou a sporenim na diichod je zavislost.

Tabulka 16 - Vypocet hypotézy C. 3: pFijmovd skupina x sporeni na diichod

Pozorované ¢etnosti (P)

Meéné nez 20 21 az 30 tisic | 31 az 50 tisic | Vice nez 50 Marginaln{
tisic K¢ K¢ K¢ tisic K¢ Cetnosti (nj)
ANO 22 92 93 36 243
NE 26 45 28 18 117
Marginalni Cetnosti (ni) 48 137 121 54 360
Ocekavané cetnosti (0)
Méné nez 20 21 az 30 tisic | 31 az 50 tisic | Vice nez 50
tisic K¢ K¢ K¢ tisic K¢
ANO 32,400 92,475 81,675 36,450
NE 15,600 44,525 39,325 17,550
Testovaci kritérium x2
Méné nez 20 21 az 30 tisic | 31 az 50 tisic | Vice nez 50
tisic K¢ K¢e K¢e tisic K¢
ANO 3,338 0,002 1,570 0,006
NE 6,933 0,005 3,261 0,012
Chi-kvadrat Stupen volnosti (f) p-hodnota

15,128 3

0,964

Zdroj: vlastni zpracovan{
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Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 15, 128 a piekracuje kritickou hodnotu.
Ta je 7,815 pii 3 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Zamitime
Ho a pfijimame alternativni hypotézu H;. Mezi Cistym meésiCnim piijmem a ucCasti ve

III. pilifi existuje velmi vysoka zavislost (p = 0,964). Cim vy$si ma respondent piijem, tim

je vyssi pravdépodobnost, Ze si spofi na stafi.

D) Cisty mésicni prijem a vyse celkovych uspor

V hypotéze ¢. 4 bude ovéren vliv Cistého meésicniho piijmu na vysSi celkovych uspor

respondentt.

Ho Mezi cistym mésicnim prijmem a celkovou vysi uspor neni zavislost.

H; Mezi cistym mésicnim prijmem a celkovou vysi uspor je zavislost.

Tabulka 17 - Vypocet hypotézy C. 4: Cisty mésicni prijem x vySe celkovych iipor

Pozorované Cetnosti

P)

. 100 az Vice nez | Marginalni
zdne | 90100 500 tistc | 500 tisic Getnost
K¢ K¢ (nj)

Méné nez 20 tisic K¢ 14 20 7 2 43
21 z 30 tisic K& 18 68 38 3 127
31 az 50 tisic K¢ 11 41 63 15 130
Vice nez 50 tisic K¢ 1 9 23 27 60
Marginalni Cetnosti (ni) 44 138 131 47 360
Ocekavané cetnosti
O)

zadné | Konzervativni | Vyvazeny | Dynamicky
Méné nez 20 tisic K& 5,256 16,483 15,647 5,614
21 z 30 tisic K& 15,522 48,683 46,214 16,581
31 az 50 tisic K& 15,889 49,833 47,306 16,972
Vice nez 50 tisic K¢ 7,333 23,000 21,833 7,833
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Testovaci kritérium x2

zadné |Konzervativni | Vyvazeny | Dynamicky
Méné nez 20 tisic K¢ 14,549 0,750 4,779 2,326
21 730 tisic K¢ 0,396 7,665 1,460 11,123
31 az 50 tisic K¢ 1,504 1,566 5,207 0,229
Vice nez 50 tisic K¢ 5,470 8,522 0,062 46,897

Chi-kvadrat Stupen volnosti (f) p-hodnota

112,505 9 0,851

Zdroj: vlastni zpracovan{

Pro zvysSeni relevantnosti testu byla spojena kategorie s pfijmem niz§im nez 10 tisic K¢
meésicné s kategorii s pfijmem 10 az 20 tisic K¢ mésicné a kategorie 50 az 70 tisic mesicné

s kategorii vice nez 70 tisic mési¢né. Jsou pouzity data z otazek ¢. 7 a €. 23.

Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 112,505 a prekracuje kritickou hodnotu.
Ta je 16,919 pii 9 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Zamitime
Hpo a pfijimame alternativni hypotézu Hi. Mezi Cistym meési¢nim piijmem a vysi celkovych
uspor existuje velmi vysokd zavislost (p = 0,851). S rastem piijmu pravdépodobné rostou

celkové uspory respondentd.

E) Cisty mé&si¢ni piijem a vyse mési¢ni aspory
To kolik jsou schopni nebo ochotni respondenti odkladat meésicné na spofeni
pravdépodobné souvisi s vysi Cistého mésicniho piijmu. Pro zvySeni relevantnosti testu
byla spojena kategorie s pfijmem nizsim nez 10 tisic K¢ mésicné s kategorii s ptijmem
10 az 20 tisic K& mési¢né a kategorie 50 az 70 tisic mésicné s kategorii vice nez 70 tisic

meésicné. Jsou pouzity data z otazek ¢. 7 a €. 24.

Ho Mezi cistym mésicnim prijmem a mésicni uisporou neni zavislost.

H; Mezi cistym mésicnim prijmem a mésicni uisporou je zavislost.
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Tabulka 18 - Vypocet hypotézy & 5: Cisty mésicni pFijem x vySe mésicni tispory

Pozorované cetnosti (P)

. . 5001 az | Vice nez | Marginalni
oke | 022l [1001az5) 2 a0t Y ot
000 K& | 000 K¢ Ke Ke @)
Meéné nez 20 tisic K¢ 13 11 19 3 1 47
21 z 30 tisic K¢ 14 29 77 10 6 136
31 az 50 tisic K¢ 6 17 69 24 6 122
Vice nez 50 tisic K¢ 2 3 19 10 21 55
Marginalni etnosti (ni) 35 60 184 47 34 360
Ocekavané cetnosti (O)
0ax1 1001255 5001 az | Vice nez
Ul 000 K¢ | 000 K¢ L OVOO 10 OVOO
K¢ K¢
Méné nez 20 tisic K¢ 4569| 7,833 24,022 6,136 4,439
21 730 tisic K¢ 13,222 22,667 69,511 17,756 12,844
31 az 50 tisic K¢ 11,861 20,333 62,356 15,928 11,522
Vice nez 50 tisic K¢ 5,347 9,167 28,111 7,181 5,194
Testovaci kritérium 2
0ax1 |1001az5 5001 az | Vice nez
0 K¢ 000 K& 000 K& 10 OVOO 10 090
K¢ K¢
Méné nez 20 tisic K¢ 15,554 1,280 1,050 1,603 2,664
21 730 tisic K¢ 0,046 1,770 0,807 3,388 3,647
31 az 50 tisic K¢ 2,896 0,546 0,708 4,091 2,647
Vice nez 50 tisic K¢ 2,095 4,148 2,953 1,107 48,093
Chi-kvadrat | Stupen volnosti (f) | p-hodnota
101,093 12 0,943

Zdroj: vlastni zpracovan{

Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 101,093 a prekracuje kritickou hodnotu.

Ta je 21,026 pi1 12 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti o = 0,05. Zamitime

Ho a pfijimame alternativni hypotézu Hi. Mezi Cistym meésicnim pfijmem a vysi meésicni

uspory existuje velmi vysokd zdvislost (p = 0,943). S rustem piijmu roste meési¢ni

odkladana castka.
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F) Pristup k riziku a vék
Jednim z faktord ovliviiujicich vnimani rizika konkrétni osoby by mohl byt vék. Obecné
plati, Ze starSi lidé jsou ve spravé svych financi konzervativnéjsi. Prislusnici mladsi
generace maji naopak vétsi pristup k informacim a finan¢ni gramotnost je u nich péstovana
jiz od zakladni Skoly. Zda to potvrdi vysledky dotazniku, bude ovéfeno v tabulce

¢. 19. Respondenti jsou rozdéleni podle véku do tii generaci. Pouzita jsou data z otdzek

¢.2s¢ 15.

Ho Mezi vékem a pristupem k riziku neni zdvislost.

Hi Mezi vékem a pristupem k riziku je zdvislost.

Tabulka 19 - Vypocet hypotézy C. 6: Pristup k riziku x vék

Pozorované ¢etnosti (P)

Konzervativni | Vyvazeny | Dynamicky Marglna(lgl) cetnosti
j
Generace Z 1 2 5 8
Generace Y 47 75 35 157
Generace X 29 43 7 79
Marginalni Cetnosti (ni) 77 120 47 244

Ocekavané cetnosti (0)

Konzervativni | Vyvazeny | Dynamicky

Generace Z 2,525 3,934 1,541
Generace Y 49,545 77,213 30,242
Generace X 24,930 38,852 15,217

Testovaci kritérium x2

Konzervativni | Vyvazeny | Dynamicky

Generace Z 0,921 0,951 7,764
Generace Y 0,131 0,063 0,749
Generace X 0,664 0,443 4,437

Chi-kvadrat Stupen volnosti (f) p-hodnota

16,123 4 0,985

Zdroj: vlastni zpracovan{
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Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 16,123 a piekracuje kritickou hodnotu.
Taje 9,488 pi1i 4 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Zamitime
Ho a pfijimame alternativni hypotézu Hi;. Mezi vnimanim rizika a vékem existuje velmi

vysoka zavislost (p = 0,985).

G) Pristup Kk riziku a vzdélani
Druhym faktorem, ktery muze ovliviiovat vnimani rizika je vzdélani. Predpoklada se,
ze vzdélani lidé maji vice znalosti 1 ze svéta financi a jsou proto otevieni 1 méné

konzervativni strategii. Jsou pouzita data z otazek ¢. 3 s €. 15.

Ho Mezi dosazenym vzdélanim a pristupem k riziku neni zdvislost.

H; Mezi dosazenym vzdélanim a pristupem k riziku je zdvislost.

Tabulka 20 - Vypoclet hypotézy & 7: pFistup k riziku x vzdélani

Pozorované cetnosti (P)

Konzervativni | Vyvazeny Dynamicky (l:\:[ffslga(l;l)
SOUa SS 40 48 23 111
VOSa VS 36 72 25 133
Marginalni Cetnosti (ni) 76 120 48 244

Ocekavané cetnosti (0)

Konzervativni | Vyvazeny Dynamicky
SOUa SS 34,574 54,590 21,836
VOSaVS$ 41,426 65,410 26,164

Testovaci kritérium x2

Konzervativni | Vyvazeny Dynamicky
SOUa SS 0,852 0,796 0,062
VOSaVS$ 0,711 0,664 0,052

Chi-kvadrat Stupen volnosti (f) p-hodnota

3,136 2 0,208

Zdroj: vlastni zpracovan{
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Na zakladé vypoctu je testovaci kritérium rovno 3,136 a nepiekracuje kritickou hodnotu.
Ta je 5,991 pii 2 stupnich volnosti na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Potvrzujeme Ho. Mezi

dosazenym vzdélanim a vnimanim rizika neexistuje zdvislost, nebo se ji ze ziskanych dat

nepodafilo potvrdit.
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4 Vysledky a diskuse

V Ceské republice si k 30. zafi 2021 ve III. pilifi spofi 4,4 mil. osob (MFCR, 2022).
V poméru k poctu obyvatel k 31. Cervnu 2021 (10,7 mil.) se jedna o 47 % celkové
populace. V poméru k vékové skupiné od 18 do 56 let k 31. prosinci 2020 (5,5 mil.),
s odedtenim détskych penzi k 31. &ervnu 2021 (90 tisic) se jedna o 78 % osob (APSC
a CSU, 2021). Tento Gdaj koresponduje s vysledkem dotazniku. Dle n&j si na penzi spofi
67 % dotazovanych.

Dle podrobnéjsiho rozboru odpovédi bylo zjisténo, ze nejvice na svij podzim zivota mysli
zeny a osoby s vysokoSkolskym vzdélanim. Lze fici, ze ucast ve IIL pilifi zavisi
na dosazeném vzdélani. Dle sméru ve kterém respondenti vzdélani ziskali, maji nejvyssi
ucast osoby se vzde€lanim ekonomickym. Lze to pfisuzovat lepSimi znalostmi v oblasti
financi, které béhem vzdé€lavani a nasledném vykonavani profese ziskali. Dle vékové
kategorie prevazuji Ucastnici z generace X. Bylo ovéieno, ze vék a sporeni ve III. pilifi
na sobé& zavisi. Cim je osoba star§i, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze si na penzi spofi. Tim,
ze tito lidé maji dichodovy vék vice na dohled, néz mladsi generace, snazi se na néj vice
pfipravit. Zejména generace X jiz vidi, jak si vedou v penzi jejich rodice. To také muze byt
jednim z motivatoru si spofeni zalozit a mit se 1épe nebo stejné dobfe jako oni. U generace
Z, je ucast nejnizsi. Ta se domniva, ze na zalozeni spofeni ma zatim dost Casu. Toto
zjisténi koresponduje se zpravou OECD (2020) ve které uvadi nizké zapojeni mladé

generace jako jeden z hlavnich nedostatka a problému ceského diichodového systému.

Dle pracovniho zafazeni nejvice spofi respondenti, ktefi jsou zaméstnanci. Ti jsou Casto
(52 %) motivovani pfispévkem zaméstnavatele. MF CR (2021) uvadi, Ze s piispévkem
zaméstnavatele je 1,6 mil. spofeni, coz je 36%. Rozdil ve vysledku muze byt zpusobeny
tim, ze v celkovém mnozstvi spofeni jsou zapoéteny i penze ucastniku, ktefi jesté nejsou
ekonomicky aktivni. Vysledek také ovliviiuje slozeni respondentd, kde 78 % z nich jsou
pravé zameéstnanci. Absence prispévku zameéstnavatele a s tim spojena nedostateCna
motivace se objevovali jako divod pro¢ lidé III. pilif nevyuzivaji. Vyssi zapojeni
zameéstnavateli do podpory spofeni svych zaméstnancu by urCit€ vyrazné piispélo

ke zvySeni ucasti ve III. pilifi. Dal$imi davody netacasti ve III. pilifi jsou neduvéra
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k bankdm a stitem regulovanému produktu (30 %) a jiz vySe zminovany davod,

ze na zalozeni DPS maji respondenti jesté dost Casu (30 %).

Respondenti, ktefi se z duvodu vySe uvedenych neucastni III. pilife si nejcastéji spofi
na osobnim a spoficim uctu. Ty vyuziva vice nez polovina dotazovanych. Na druhém misté
je zivotni pojiSténi a na tietim stavebni sporeni. Nejméné vyuzivané jsou investice
do nemovitosti a komodit. To mize byt zpusobeno neznalosti odvétvi a s tim spojenymi
obavami zrizika. Prekvapivym vysledkem je vyuzivani kryptomén. Tento pomérné
novodoby druh mény vyuziva pro zhodnoceni financi 11 % dotazovanych. Celkové dspory
dosahuji u vétSiny dotazovanych maximalné 500 tisic K¢ Nejcastéjsi odkladana mésicni
castka se pohybuje v rozmezi 1 000 az 5 000 K¢ mésicné. U obou plati, ze vySe piijjmu

ptimo ovliviiuje vysi Uspor a odkladané castky.

I pfes to, ze penzijni piipojiSténi se statnim prispévkem neni v nabidce penzijnich
spolec¢nosti jiz od roku 2013, vice néz polovina respondenti si spofi pravé v ném.
To potvrzuji také udaje APS CR (2021), ktera wudava, 2e k31. &ervnu
2021 si v transformovanych fondech spofilo 3 047 064 z celkovych 4 419 159 ucastniku.
Dle vysledku dotazniku, 56 % dotazovanych nezna rozdil mezi PP a DPS. Neochotu
k prevodu do ucastnického fondu lze prisuzovat neznalosti existence DPS nebo také obavé
zkolisani hodnoty. Proto lidé radéi wvoli jistotu stakika nulovym zhodnocenim

v transformovaném fondu.

Prilis konzervativni strategie ma ale za pri¢inu nedostateCné zhodnoceni. Vyrazné&jsi
kolisani hodnoty toleruje pouze 19 % respondentu a to piedevsim ve véku od 18 do 24 let.
S pfibyvajicim vékem se tolerance k riziku snizuje. Zatim co u generace Z voli dynamicky
pfistup 67 % respondentd, u generace X je to pouhych 9 %. Tento vysledek se shoduje
i s prizkumem spole¢nosti CSOB zroku 2019, kde 55 % osob do 30 let vyuZiva
dynamicky ucastnicky fond. Zde je na misté vétsi osvéta a vzdélavani obyvatel v této
oblasti, pomoci projektu finan¢niho vzdélavani. Star$i generace, ktera nema tak dobry
pfistup k informacim mé z pochopitelnych duvodu k riziku nizkou az nulovou toleranci.

Riziko také vysoce toleruji respondenti s vysokoskolskym vzdélanim.
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Nejvice dotazovanych spoifi u penzijni spole¢nosti Ceské Spofitelny. Tento vysledek
se shoduje s daty APS CR z roku 2021 (viz graf €. 25).

Graf 25 - RozloZeni ucastnikii mezi penzijnimi spolecnostmi

5% B Penzijni spole¢nost Ceské
Spofitelny
B Allianz penzijni spoleCnost

6%
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36% 5

B CSOB penzijni spole¢nost
11%
O Generali penzijni spolecnost
9% B KB penzijni spolecnost

B NN penzijni spolecnost

13% 13%

Zdroj: vlastni vyzkum

Pro dosazeni stanovené cilové ¢astky pfi odchodu do duchodu hraje vyznamnou roli také
meésicni prispévek. Z dotaznikového Setfeni vypliva, ze 53 z 360 osob si spoii 1 000 K¢
meésicné, pravdépodobné z divodu maximalniho statniho pfispévku. DalSich 43 a 46 osob
st ale spofi pouze 300 a 500 K¢ meési¢né. Dokonce existuji 1 spofeni s piispévkem mensim
nez 300 K¢ mésicné, tudiz bez jakékoliv statni podpory. Mohlo by se jednat o pozustatek
z doby, kdy byla minimalni mési¢ni Glozka pro ziskani statniho pfispévku 100 K& mésic¢né.

Ucastnici si takto spofeni zalozili a dosud neaktualizovali.

Graf 26 - SniZujici se hodnota 1 milionu korun vlivem inflace v porovndni s vy$i penze
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Castky nejsou dostalujici pro naspofeni uspor, které budou dostatedné dopliiovat statni
penzi. Vysledek koresponduje se statistickymi daty MF CR (2022), které uvadi,
zek 30. zati 2021 byla pramérna vySe mési¢niho piispévku 766 K¢V grafu
C. 26 je zobrazena snizujici se hodnota jednoho milionu korun a penze vlivem inflace.

Stejné tak se snizuje v Case hodnota uspor ve spofenich.

Jak uvadi OECD (2020), systém penzi je pro obCany nepiehledny a je pro né slozité
odhadnout jakou penzi mohou v budoucnu ocekavat a tomu pfizpusobit prubéh spofeni.
V této oblasti by mohl poradit finan¢éni poradce, ale 34 % respondentu jeho sluzby
nevyuziva. Navic dle CSOB (2020) koné&i 70 % spofeni jednorazovym vyrovnani. Lidé
tedy nevyuzivaji produkt tak, jak byl puvodné navrzen. Nejefektivné$Sim feSenim je

zruSeni této moznosti jednorazového vybéru.

Vice nez polovina respondenti (57 %) se domniva, ze jejich zivotni uroven v dichodu
klesne. Toto oCekavani ma zejména generace X a Y. Zbyvajicich 40 % doufa, Ze se jejich
zivotni uroven piiliS nezméni. Tento optimistiCt€j$i postoj zaujimaji prevazné Clenové
generace Z. To potvrzuje 1 fakt, Ze vice nez polovina respondenta (60 %) se planuje
spolehnout na své vlastni uspory. S dichodem od statu nepocitaji a chtéji se o sebe postarat
sami. Na duchod od stitu se spoléhd 24 % dotazovanych. Mensi procento pocita

s praktickou pomoci od svych blizkych, nikoliv financ¢ni.

V oblasti znalosti a prehledu bylo zjisténo, ze se respondenti v problematice III. pilite prili§
neorientuji. Jak jiz bylo vySe zminéno, to jaky je rozdil mezi PP a DPS vi pouze 44 %
dotazovanych. Podobny vysledek je u znalosti preddichodu, vi o ném 46 % dotazovanych.
Dobra znalost byla jisténa u snizeni dané u fyzickych osob. O této moznosti vi 70%
respondenti. O moznosti spofit détem vi 54 %, avSak nevyuzivaji ji. Détem od narozeni
spofi 16 % dotazovanych. K 30. ervnu 2021 bylo v Ceské republice dle APS CR (2021)

90 078 détskych penzi. Zbyvajicich 30 % o této moznosti spofeni nevi.
Co se tykd jednotlivych generaci, mladd generace Z ma velmi dobry pfistup k informacim,

rozumi investovdni a md velmi dobrou toleranci k riziku. Bohuzel ve vétSiné zastavaji

nazor, ze na sporeni na dichod maji je$té spoustu Casu a proto si ho zatim nezalozili.
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Ti, ktefi spofeni maji, spofi pouze minimalni ¢astku a soustfedi se vice na produkty, které
maji potencial vysSiho vynosu, jako jsou akcie nebo kryptomény. Pievazuje mezi nimi
nazor, ze se jejich zivotni troven v duchodu pfili§ nezméni nebo Ze se budou mit dokonce

l1épe nez dnes.

Generace X ma nejvys$si podil na ucasti ve III. pilifti. Duchodovy vék je pro né nejvice
dohledny, také jejich rodie jsou jiz v penzi a proto se snazi na odchod do dichodu
piipravit. Bohuzel ve vétsiné ptipadu je jiz pozdé. Na to, aby naspofili odpovidajici ¢astku
by museli odvadét cca 7 az 10 tisic mési¢n€, coz si vétSina lidi dovolit nemize. Navic
je u nich velmi mald tolerance k riziku a davaji pfednost jistoté s nulovym zhodnocenim
nez jakémukoliv kolisani hodnoty. VétSina prislusnika této generace realisticky ocekava,

ze jejich zivotni uroven v duchodu klesne.

Milenialové, generace Y, jsou kombinaci generaci zminénych vysSe. Stejné jako generace X
oCekavaji klesajici zivotni uroven v dichodovém véku a jejich zapojeni do III. pilife
je vyssi nez u generace Z. V oblasti investicni strategie jsou nepatné odvazné&jsi nez
generace X. Pro dnesni tficatniky jsou dulezité nejen finance ale i firemni benefity. U této
skupiny je potencial pro zaméstnavatele, ktefi maji moznost své zaméstnance ke spofeni

motivovat svym piispévkem.

Budouci vyvoj situace bude zaviset na piipravované duchodové reformé. Vsichni
odbornici 1 politické strany se shoduji na tom, ze zména je potiebna. Rozchazi

se ale v ndzoru na to jak ji provést.

Pro nasledny vyzkum by bylo dobré soustfedit se na motivatory, tj. co by osoby,
které se dosud do III. pilife nezapojili, dostatecné motivovalo k zalozeni DPS. Dale jak
tuto skupinu presvédcit o daveéryhodnosti a smysluplnosti produktu. Velka ¢ast téch, ktefi

spofeni nemaji, uvedli nedivéru ve staitem regulovany produkt a banky jako diavod.
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Zavér
Aktualni stav duchodového systému je dlouhodobé neudrzitelny. M4 mnohem vice
probléma nez jen nedostatek financi v I. pilifi z davodu klesajiciho po¢tu ekonomicky
aktivnich jedinca, ktefi by do néj pravidelné ptivadéli finance. Jednim z nich je nevyuzity
potencial III. pilife, ktery ma slouzit k tomu, aby se na svém zabezpeceni na penzi podileli

i sami budouci penzisté.

Utast ve II1. pilifi je pfimo zavisla na vysi dosazeného vzdélani, véku a vysi &istého
pijmu. Ugastnici prizkumu ve vétsing piipadd spofi radi ale nespravng. Vice nez polovina
respondenti se obava, ze jejich zivotni troven v dichodu klesne. Tomu odpovida i to,
7e 67 % dotazovanych se snazi na dichod pfipravit prostfednictvim III. pilite. Castky,
které si odkladaji, jsou ale pfilis nizké na to, aby jim v budoucnu zajistili adekvatni
dorovnani pfijmu. K tomu to faktu pfispiva 1 nedostate¢né zhodnoceni tspor, zpusobené
prilis konzervativni strategii u starSich generaci nebo spofenim v transformovaném fondu.
Zhodnoceni by mélo odpovidat minimalné vysi inflace. Toto je hlavni divod pro¢ nejsou

produkty penzijniho spofeni prili$ atraktivni.

Ke zvyseni zapojeni do III. pilife by jednoznacné prispéla osvéta, zejména mladé generace
v tom, pro¢ je dulezité spofit si jiz od mladého véku. Pfispét ve znacné mife mohou
i zaméstnavatelé zavedenim tohoto benefitu a tim své zaméstnance motivovat k zalozeni

DPS.

U ucastniku, ktefi si jiz ve III. pilifi spofi, je nutné podpofit svédomity piistup. Opakované
upozorniovat na dualezitost vybéru investi¢ni strategie a vyhodnost pfevodu spofeni
do ucastnickych fondu pro ty, ktefi jeSté stale spofi ve fondu transformovaném. Také
je tieba informovat o nutnosti zvySeni mési¢nich Glozek tcastniku. Tady by mohla pomoci
reforma stitnich pfispévka. Ta by znamenala navySeni minimalni ¢astky pro jeho ziskani

anaopak jeho navysSeni pro zvySeni motivace ke spofeni vyssi castky. Ke spravnému

vyuzivani spofeni by pfispélo 1 zruSeni moznosti jednorazového vybeéru pi1 dosazeni 60 let.

Béhem zivota by lidé méli mit na paméti, ze v dichodu se budou mit jen tak dobfe, jak

dobfe se na n¢€j pripravi.
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Priloha 1 — Dotaznik
Atraktivita II1 pilie dichodového systému Ceské republiky

Vazeni respondenti,

jmenuji se Gabriela Blazkova a jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty CZU
v Praze.

Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro
Diplomovou praci s nazvem "Atraktivita II. pilite didchodového systému Ceské
republiky". Vystupem bude zhodnoceni preferenci jednotlivych vékovych skupin, proto
se nebojte odpovidat, zadna odpoveéd neni Spatn€.

Vyplnéni dotazniku V4m nezabere vic nez 3 minuty a G&ast ve vyzkumu je ANONYMNI
a dobrovolna.

Vsem predem dékuji za vyplnéni :-)

SPOLECNA CAST 1.

1. Jakého jste pohlavi?
o Muz

o Zena

2. Kolik je Vam let?
o méné nez 18 let
o 18az24let
o 25az39let
o 40az56let
o vicenez 56 let

3. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

o ZS
o SOU
o SS
o VOS
o VS

4. Jaky je Vas smér vzdélani?
o Ekonomicky

Humanitni

Technicky

Prirodoveédny

Ve zdravotnictvi

Jiné

0O O O O O
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5. Vas statut je: (Pokud jste napi. na rodiCovské dovolené nebo v dlouhodobé
pracovni neschopnosti, zvolte pfedchozi stav)

o Zaméstnanec
o 0OSVC
o Student
o Diuchodce
o Nezaméstnany
6. V jaké zijete kraji?

o HI. mésto Praha
StiedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kra;j
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Krilovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

0O 0 O 0O 0o OO0 O o 0 o o

7. Do které ptiyjmové skupiny spadate? (Cista mzda)
o méné nez 10 tisic K¢/ mésicné

10 az 20 tisic K¢ / mésic

21 az 30 tisic K¢ / mésic

31 az 50 tisic K¢ / mésic

51 az 70 tisic K¢/ mésic

vice nez 70 tisic K¢/ mésic

0O O O O O

8. Jak si myslite, ze se zméni Vase zivotni troven po odchodu do dichodu?
o Myslim, ze se budu mit Iépe nez nyni.
o Myslim, Ze se moje zivotni troven piiliS nezméni.
o Myslim, Ze moje Zivotni Groven vyrazné klesne.
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9. Odkud si myslite, ze bude pochazet vétsina vasich piijma?

@)

o O O O

Spoléhdm na vlastni dspory (investice, nemovitosti,..)
Duchod od statu

Od déti nebo dalsich ptfibuznych

Budu i nadéle chodit do préace

Budu deédit

10. Ocekavate, ze se o vas vasi blizci postaraji?

@)

@)
@)
@)

Ano, ocekavam finan¢ni 1 praktickou podporu

Ano, pocitam s praktickou pomoci

Pajdu do domova s pecovatelskou sluzbou / domova seniora
Ne, postardm se o sebe sdm

11. Vyuzivate sluzeb finan¢niho poradce?

@)
@)

Ano
Ne

12. Mate doplikové penzijni spoieni nebo penzijni piipojisténi?

@)
@)

Ano, mam jeden z produkti
Ne, nemam

VARIANTA A — MAM PENZIJNI SPORENI

13. Jaky typ penzijniho spofeni mate?

@)
@)

Penzijni pripojisténi (do roku 2013)
Dopliikové penzijni spofeni (od roku 2013)

14. U jaké penzijni spolecnosti spofite?

@)

O O O O O O O

Penzijni spole&nost Ceské Spotitelny
Generali penzijni spole¢nost

CSOB penzijni spole¢nost

KB penzijni spolecnost

NN penzijni spolecnost

Conseq penzijni spolecnost

Allianz penzijni spolec¢nost

Uniqua penzijni spolecnost
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15. Jakeé riziko jste ochoten/na pfi investovani financi akceptovat?

@)

Nejsem ochoten/na tolerovat zadnou ztratu ani riziko, preferuji ochranu
pred znehodnocenim majetku, zhodnoceni pro mé neni na prvnim misté.
Toleruji mirné kolisani hodnoty a ztratu max. do 10%. Vim, ze mira
zhodnoceni je pfimo tmérna riziku.

Toleruji vysoké riziko za cenu vysokého zhodnoceni. Vim, ze velké
vykyvy v Case nastavaji.

16. Sledujete aktivné vyvoj zhodnoceni Vaseho penzijniho produktu?

@)
@)
@)

Ano, sleduji kvartdlni vyvo;j.
Ano, sleduji podle ro¢niho vypisu.
Ne, nesleduji to vubec.

17. Kolik ¢ini Vas mésicni prispévek?

@)

0O 0 0O 0O 0o 0O 0o O o o0 o o

100 K¢ mésicné

200 K¢ mésicné

300 K¢ mésicné

400 K¢ mési¢né

500 K¢ mésicné

600 K¢ mésicné

700 K¢ meésicné

800 K¢ mésicné

900 K¢ mesicné

1000 K¢ mésicéné

1100 az 1500 K¢ mésicné
1600 az 2000 K¢ mésicné
2100 az 3000 K¢ mésicné
vice nez 3000 K¢ mésicné

18. Prispiva Vam na vasSe spofeni zaméstnavatel?

@)
@)
@)

VARIANTA Al —

Ano
Ne
osvC

MAM PENZIJNI SPORENI A ZAMESTNAVATEL MI PRISPIVA

19. Kolik Vam zaméstnavatel piispiva?

@)

@)
@)
@)

do 500 K¢ mésicné

501 K¢ az 1000 K¢ mésicné
1001 K¢ az 2000 K¢ mési¢né
Vice nez 2000 K¢ mési¢né
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VARIANTA A2 - MAM PENZIJNI SPORENI A ZAMESTNAVATEL MI NEPRISPIVA

20. Z jakého duvodu Vam zaméstnavatel nepiispiva?
o Zameéstnavatel tento benefit nenabizi
o Zameéstnavatel prispévek nabizi, ale zatim jsem si ho nevyftidil/a
o Vybral /a jsem si jiny benefit (napt. prispévek do zivotniho pojisténi)

VARIANTA B — NEMAM PENZIJNI SPORENI

21. Z jakého duvodu penzijni spofeni nemate?
o Nevim o této moznosti sporeni.
o Jesté jsem si ho nezalozil/a, mam dost Casu.
oV minulosti jsem ho mél, ale zrusil/a jsem ho. Potfeboval/a jsem penize
na néco jin€ho.
o Nevéfim bankam a produktiim regulovanym statem.
o Nezbyvaji mi penize na sporeni.

SPOLECNA CAST 1.

22. Vyuzivate ke spofeni / investovani nékteré z téchto produktd? (Lze vybrat vice
moznosti)
o Stavebni spofeni
o Pravidelné a jednorazové investice do podilovych fondu (dluhopisové,
smiSené, nemovitostni, akciove)
Akcie
Dluhopisy
Komodity
Spofici ucet
Osobni ucet
Nevyuzivam zadné produkty, davam si uspory doma "do prasatka"
Zivotni pojisténi

O 0O O O O 0O O O

Kryptomény

23. Jaka je aktualni vySe Vasich uspor?
o zadné
o do 100 tisic K¢
o 100 az 500 tisic K¢
o Vice nez 500 tisic K¢
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24. Kolik celkem si mési¢né odkladate do vSech produkti? (penzijni spofeni, stavebni
spofeni, investice,...)
o Nespofim si nic
0az 1000 K¢
1001 az 5000 K¢
5001 az 10 000 K¢
10 001 az 15 000 K¢
Vice nez 15 tisic

O O O O O

25.Vite, jaky rozdil je mezi dopliikkovym penzijnim spofenim a penzijnim

piipojisténim?
o Ano
o Ne

26. Vite o moznosti snizit si dan z piijmu fyzickych osob az o 24 tisic rocné?
o Ano
o Ne

27. Slyseli jste 0 moznosti spofit v penzijnim spofeni détem jiz od narozeni?
o Ano
o Ne

Zdroj: vlastni zpracovan{
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Priloha 2 - Segmentacni otazky

Otazka ¢. 1 Jakého jste pohlavi?

29%

EMuz BZena

71%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 4 Jaky je Vas smér vzdélani?

® Ekonomicky
B Humanitni

42% icky
79, 0 B Technicky

3% O Piirodoveédny

B Ve zdravotnicvi

12%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 7 Do které prijmové skupiny patfite (Cista mzda / mésic) ?

7% 3%

8% 13%

E méneé nez 10 tisic K&
W10 az 20 tisic K¢
E21 az 30 tisic K¢
O31 az 50 tisic K¢
33% '
36% E 51 az 70 tisic K&

Evice nez 70 tisic K&

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka €. 6 V jakém zijete kraji?

200

180

160
140

120

100

B Zlinsky kraj

B Moravskoslezsky kraj

g D D D S D D D @ D D DD
F T LT EF & E
I Il M S IR I R Sl S
& F ¥ & L ¥ 30\ ' @4 F \qj\»
T PFIP OV FE S & Ve
RN & O FF S &5
S N \ &
S
N
B HI. mésto Praha B StiedoCesky krayj B JihocCesky kraj
B Plzefisky kraj B Karlovarsky kraj B Ustecky kraj
B Liberecky kraj B Kralovehradecky kraj B Pardubicky kraj
B Kraj VysoCina @ Jihomoravsky kraj B Olomoucky kraj

Zdroj: vlastni vyzkum
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Priloha 3 - Grafické zpracovani vystupu 7 dotazniku

Otazka ¢. 10 Ocekavate, Ze se o Vas blizci postaraji?

g, 3%

B Ne, postardm se o sebe sdm

B Ano, pocitam s praktickou

29% pomoci

60% _
@ Pajdu do domova s

pecovatelskou sluzbou / domova
senioru

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 11 Vyuzivate sluzeb financniho poradce?

B Ano HENe

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 20 Z jakého davodu nevyuzivate prispévek zaméstnavatele?

12%

B Zaméstnavatel tento benefit
nenabizi

12%

B Vybral /a jsem si jiny benefit
(napt.prispévek do zivotniho
pojisténi)

O Zaméstnavatel piispévek nabizi
76% alezatim jsem si ho nevyfidil/a

Zdroj: vlastni vyzkum
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Priloha 4 — Kritické hodnoty testovaného kritéria chi-kvadrdt

Stupné volnosti

Hladina vyznamnosti 0,05

3,841

5,991

7,815

9,488

11,070

12,592

14, 067

15,507

16,919

18,307

19,675

21,026

22,362

23,685

el e I I
u]_,;w[\)_o\ooo\lc\m#wl\)»—

24,996

Zdroj: Chraska, 2016
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