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Anotace

Diplomova prace se zabyva pfistupy a motivaci soucasné stiedni generace ve vékovém
rozpéti 35-55 let studujicich vysokou skolu nebo vyssi odbornou skolu v kombinované
form¢ studia. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je
vénovana definici pojmi a specifikim celozivotniho vzdélavani, vyznamnym
dokumentiim celozivotniho vzd€lavani, motivacim, problémim a piekdzkam, které
mohou ovlivnit dal§i vzdélavani. Praktickd ¢ast prezentuje analyzu odpoveédi
respondentll s cilem zjistit jejich motivace, zkuSenosti s ptredchozim vzdélavanim
a prekazky, které ovliviuji jejich dalsi vzdélavani. Vyzkum byl proveden pomoci

dotazniku.
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neformalni vzdélavani, stiedni generace, terciarni vzdélavani.



Annotation

This master thesis deals with the approaches and motivation of contemporary middle
generation within the age range of 35-55 years, who study a college or higher
vocational school in combined (distance) study. This master thesis is divided into
a theoretical and practical part. The theoretical part is devoted to the definition of the
concepts and specifics of lifelong learning, important lifelong learning documents,
motivations, problems and barriers which can influence further educational processes.
The practical part presents an analysis of answers of respondents with purposes to
discover their motivation, experience with previous education and barriers that
influence their further education. The research was realised by means of questionnaire

survey method.
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UVvOoD

Diplomova prace se vénuje piistupu a motivaci stiedni generace k celozivotnimu
vzdélavani. Celozivotni vzdélavani je aktualni celospolecenské téma diskutované
laickou 1 odbornou vetejnosti. Vzhledem k volnému pohybu osob na pracovnim trhu
Evropské unie je feSeno i na politické a mezinarodni urovni. Akcelerace informaci ve
vSech védnich oborech, informacnich akomunika¢nich technologii si vyzaduje
celozivotni vzdélavani. K uspéSnému prosazeni na trhu prace je nezbytné
zdokonalovani a rozsifovani znalosti a dovednosti. Ekvita ve vzdé¢lavani je dulezitym
faktorem v kazdém véku, dava moznost rozvinout sviij vzdélanostni potencial kazdému
clovéku bez rozdilu. Vzdélani bez schopnosti prosadit svlij vzdelanostni potenciél
nezaruc¢i spoleenské postaveni ani ekonomickou prosperitu. Lidé s vy$§im vzdélanim
se vSak prosazuji na trhu prace a spoleCenském zebficku snadnéji a jsou Iépe
ohodnoceni. Vyhody vzdélavani nejsou jen individualni, ale i celospole¢enské. Postoj
lidi ke vzdélavani je rizny, proces uceni nas vSak doprovazi celym zivotem. Renesan¢ni
myslenky rozvedl ve svém dile J. A. Komensky, ktery zanechal lidstvu nadcasové
pedagogické odkazy. Jeho vrcholné dilo Obecnd rozprava o napravé véci lidskych, ve
4. ¢asti Pampedia, zdlraznuje nutnost vzdélavani od kolébky do konce Zivota a dale
poukazuje na fakt, ze vzd€lani se ma dostat kazdému bez rozdilu. V soucasnosti je
celozivotni vzdélavani ve vSech svych formach ptirozenou soucasti zivota.

Dnesni spole¢nost je definovana jako ucici se spolecnost. Globalizace v 21.
stoleti vyzaduje clovéka ochotného se ucit celozivotné at’ jiz formou formalni,
neformalni ¢i informélni. Vyznamna je skuteCnost, Ze vys$$i uroven vzdélavani ma
pozitivni vliv nejen na ucastnika vzdélavani, ale je 1 vyznamnou hodnotou
spolecenskou. Dilezita je motivace ke studiu, kterd je impulsem pro rozhodnuti znovu
zacit studovat a zvazit zavaznost piekazek, které mohou naro¢nost studia prohloubit.
V kazdém ohledu je vzdélavani pro nasi i globalni budoucnost stézejni.

Prikopnikem vtomto sméru byl na§ uspéSny podnikatel Tomas Bata.
V soucasnosti firmy investuji do vlastniho uceleného systému vzdélavani. Pozitivni je,
ze stat investuje stdle vice prostiedkd do rekvalifika¢niho vzdélavani, tak aby byla

pokryta poptavka na konkrétni pracovni mista.



Téma diplomové prace bylo vybrdno na zakladé vlastnich zkuSenosti. Ze
zdravotnich divodu jsem po letech musela opustit praci salové sestry. Rozhodnuti
studovat Andragogiku bylo pro mne jednozna¢nou volbou. Pracuji v Institutu
postgradualniho vzdé€lavani ve zdravotnictvi, kde uplatiiuji své znalosti ze zdravotnictvi
1 védomosti ziskané studiem Andragogiky.

Diplomova priace se zabyvd pfistupy a motivaci stfedni generace
k celozivotnimu vzdélavani. Za vyzkumny vzorek byla zvolena skupina lidi stfedni
generace ve vékovém rozpéti 35-55 let. Respondenti studuji vyssi odbornou skolu nebo
vysokou skolu, absolvuji tedy terciarni vzdélavani ve formalnich institucich skolského
systému. Lidé vtomto v€kovém rozpéti jiz vstoupili na trh prace, vétSinou maji
zalozené rodiny, jsou vytizeni v pracovnim i osobnim zivoté. Rozhodli se studovat
s védomim néro¢nosti samotného studia, neodradila je ani ¢asova a financni naro¢nost
studia.

Cilem prace bylo urcit determinanty, které vyznamné¢ ovliviiuji rozhodnuti dale
se vzdélavat. Zmapovat motivace, které vedou dospélé k dalSimu formalnimu
vzdélavani a prekéazky, které¢ ovliviiuji jejich dals$i vzdéldvani. Zajimavé by mélo byt
I zjisténi, zda se v soucasnosti vzdélavaji v ramci svého profesniho Zivota, ovliviiuje-li
je obava ze ztraty zaméstnani a hodlaji-1i se dale vzdélavat.

Diplomova prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. Prvni kapitola
teoretické Casti je vénovana vymezeni pojmu celozivotniho vzdélavani a celozivotniho
uceni, dale jsou definovany etapy, formy a specifika celozivotniho vzdéldvani. Druha
kapitola je vénovana dalSimu vzdélavani dospélych, tieti kapitola je zaméfena na
vyznamné dokumenty celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice a Evropské unii,
ctvrtd kapitola se vénuje motivaci ke vzdélavani, pata kapitola pfiblizuje problémy
spojené s celozivotnim vzdélavanim, Sesta kapitola se zabyva védeckym piistupem
k celozivotnimu vzdélavani a posledni sedma Kkapitola je veénovana legislativé
vzdélavani dospelych. Praktickd c¢ast zahrnuje metodologii vyzkumného Setfeni,
prezentaci aanalyzu kvantitativniho dotaznikového Setfeni. Nastinéna jsou feSeni
k prekonani bariér. Vysledky vyzkumu mohou byt pouzity jako soucast nebo podklady

dalsiho vyzkumu.
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Celozivotni vzdélavani/ Celozivotni uéeni

Problematika celozivotniho uceni je v odborné literatuie casto zkouména v tésné
souvislosti s problematikou celozivotniho vzdélavani. Byt se laickym zajemctiim o tuto
problematiku mohou jevit oba terminy jako synonymni, ve skutecnosti je situace
mnohem slozitéjsi, pfiCemz s urCitym zjednoduSenim lze konstatovat, ze celozivotni
uceni predstavuje Sir$i fenomén, jehoZz vyznamnou soucésti je celoZivotni vzdélavani.

Podle Petra Otahala a kol., celozivotni uc¢eni zahrnuje v§echny moznosti uceni
béhem détstvi, dospivani i dospélosti, realizované Vv tradi¢nich vzdélavacich institucich
vV ramci vzdélavaciho systému i mimo néj. Poskytuje ¢lovéku moznost vzdélavat se
v riznych stadiich svého rozvoje v souladu s vlastnimi zajmy, ukoly a potiecbami.
Podporuje nejen osobnostni rozvoj Cloveka, ale usiluje také o rozvoj v oblastech
pracovniho a obcanského zivota. Jedna se o celozivotni proces, ktery prispiva k lepSimu
postaveni ¢lovéka na trhu prace, je jednim z nastroji rychlé reakce na nové podminky
azmény a navic podporuje konkurenceschopnost ekonomiky celé¢ zemé. Celozivotni
uceni vychazi ze zédsady, Ze konkrétni ziskané kompetence nejsou samy o sobé tak
cenn¢ jako schopnost ucit se. Lepsi je tedy hovofit o celozivotnim uceni a nikoli
0 celozivotnim vzdé€lavani, aby se tim zdaraznil aktivni piistup jedince a vyznam také
takovych u€ebnich aktivit kazdého ¢loveka, které nemaji organizovany réz, tedy zcela
samostatného uéeni pfi praci, pii pobytu v piirodé, na kulturnich akcich a podobné.*

O dukladné definovani termint celozivotni uceni a celozivotni vzdélavani a také
0 vyjasnéni vzajemnych vztahi mezi nimi se pokouseji napt. Jan Pricha a Jaroslav
VeteSka. Zminéna autorskd dvojice zduraziuje, Ze celoZivotni u€eni zahrnuje veskeré
ucelné formalizované i1 neformalni Cinnosti, které jsou pribéZné realizovany s cilem
dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych ptedpokladi. V idealnim ci
optimalnim ptipadé celozivotni uceni predstavuje nepietrzity kontinualni proces, ktery

predpokladd komplementaritu a prolinani nejriznéjSich forem uceni, a to v prub¢hu

1OTAHAL, P. a kol. MBA studium v podminkdch ceské praxe. Soucasnost a budoucnost vzdélavani
manazerii v CR. Praha: Grada, 2018, s. 13. ISBN 978-80-247-2017-3.
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celého zivota konkrétniho lidského jedince. V soucasné dobé je podle vySe zminénych
autori ziejméd preference pojmu celozivotni uceni na ukor pojmu celozivotni
vzdélavani, coz Ize povazovat za specificky vyraz toho, ze na konkrétnich jedincich je
zodpovédnost za ziskavani a rozvijeni schopnosti, dovednosti, znalosti a kompetenci

Vv procesu celozivotniho udeni.?

Primarni odpovédnost jednotlived se tyka rovnéz
vyuziti vysledkli uceni v praktickém zivot€ ¢i pii rozvoji osobnosti.

Celozivotni charakter uceni vyplyva jiz jen z té skuteCnosti, ze kazdy ¢lovek, at’
jiz védomé ¢&i nevédomé, reflektuje svou kazdodenni Zivotni zkuSenost. Jiti Skoda
a Pavel Doulik v této souvislosti uvadéji, ze uceni je procesem celozivotnim samo
0 sob¢, a to nejen u ucitelll a studentii riznych obori. Autofi konstatuji, ze kazdy den
proces celozivotniho uceni vice ¢i méné dobrovolné podstupujeme vSichni. Moderni
lidskd spolecnost je totiz zivym a také dynamickym organismem, ktery podléha
nejruznéjSim promeénam a ktery relativné rychle méni své pozadavky a naroky na své
jednotlivé &leny. Skolni védomosti ziskané pred mnoha lety &i dokonce pred desitkami
let kdysi v mladi nemohou ¢lovéku ani zdaleka stacit pro jeho cely dalsi profesni
i osobni zivot.?

Celozivotni u¢eni, upozornuji napt. Jaroslav VeteSka a Michaela Tureckiova, by
mélo byt otevieno vSem lidem bez rozdilu véku, zajmu, nadani nebo spole¢enského
postaveni, pficemz by mélo umoziiovat co nejsir$i vyuziti lidského potencialu.
Rozsifeni piistupu ke vzdélavani a zajisténi v tomto ohledu rovnych ptilezitosti vsak
vyzaduje nejen zvySeni, ale také SirS$i rozmanitost nabidky a pokud moZzno co nejveétsi
respektovani Siroké Skaly individudlnich vzdélavacich potieb, které¢ by mély byt vzdy
diferencovany na zékladé veku, dosazené tirovné vzdélavani, zajma i aspiraci. Pro
vSechny jednotlivee, ktefi se celozivotné uci, se tak podle zminénych autori otevira
jakasi druhd Sance ¢i korekce vzdélavaci cesty a piipadné népravy chybnych
rozhodnuti, ktera byla ohledné¢ vzdélavani a profese ucinéna v minulosti. V centru
pozornosti konceptu celozivotniho uceni je ulici se jedinec a jeho potieby. Pojeti
celozivotniho uceni zdlraziuje osobni volbu kazdého jednotlivce, pficemz poptavku

spole¢nosti vhodné propojuje s poptavkou individualni. Timto je kladen diraz na tzv.

2 fv’RfJCHA, J. VETEgKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014, s. 60. ISBN 978-80-247-4748-4.
3 SKODA, J. DOULIK, P. Psychodidaktika. Metody efektivniho a smyslupIného uceni a vyucovani. Praha:
Grada, 2011, s. 8. ISBN 978-80-247-7378-0.
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sebetizené uceni, kdy ucici se jedinec predstavuje autonomni jednotku, kterd je schopna
pievzit plnou odpovédnost za vlastni vzdélavaci drahu a jeji vysledky.*

Ivana Folwarczné zdiiraznuje, Ze vyznamnou soucasti celozivotniho uceni je
seberozvoj. Vychazi ptitom z teoretického poznani, ze v podstaté vSichni lidé na svéte
se vyznacuji obrovskym potencidlem pro uceni a pro pozitivni proménu svého chovani
a konani. Filosofie seberozvoje se pfitom zasadnim zplsobem odliSuje od tradi¢nich
pristupt, které se zamétuji na ucitele jako na osobu nejvice ovlivitujici uceni jedince.
Seberozvoj totiz pienasi primarni odpovédnost za proces uceni na uciciho se jedince.
Ten pak dostava k dispozici celou skalu metod za tim tcelem, aby byl schopen odkryt
vSechny své rozvojové potieby a vytvofit individualizovany plan ¢innosti za ucelem
implementace pozadované zmény. Tento pfistup se napfi. stal klicovym pro rozvoj
manazer(l v organizacich i pro organizaéni rozvoj jako takovy.> RovnéZ v tomto piipadé
tedy mame co do ¢inéni se zdlraznénim primarni odpovédnosti uciciho se jedince za
motivaci, prubéh i vysledky celozivotniho uceni. Tuto individualni odpovédnost lze

chépat jako jakysi kategoricky imperativ celozivotniho uceni.

1.2 Etapy celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdé&lavani je rozdéleno na dv€ zdkladni etapy: vzdélavani
pocatecni a vzdélavani dalsi. Pocate¢ni vzdé&lavani zahrnuje prepriméarni neboli
ptedskolni, dale pak primarni (1. stupeni zédkladni Skoly). Sekundérni vzdélavani se déli
na niz8i sekundarni (2. stupen zakladni Skoly aniZsi stupen viceletych gymnéziich.
U osmiletych gymnazii 1-4. ro¢nik. Vyssi sekundéarni jsou stfedni Skoly a posledni Ctyti
roéniky viceletych gymnazii. Posledni etapou je terciarni (vysokoskolské) vzdélavani.®
Jaroslav Veteska a Michaela Tureckiova apeluji na to, aby Ctyfi cykly ¢i etapy

vzdélavani, a to vzdélavani primarni, sekundarni, tercidrni a dal$i, byly vzijemné

4 VETESKA, J. TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008, s. 16. ISBN 978-80-
247-1770-8.

S FOLWARCZNA, 1. Rozvoj a vzdélavani manazerii. Praha: Grada, 2010, s. 74. ISBN 978-80-247-3067-
7.

® SYSTEM VZDELAVANI V CR. Struktura systému vzdélavani a odborné pripravy v Ceské republice
2009/2010. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/system-vzdelavani-v-cr.
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kurikularné i legislativné propojeny a aby byla zajisténa jejich navaznost a prostupnost.

Jednotlivé etapy pak zmin&nd autorské dvojice pfiblizuje nasledujicim zptisobem:’

- Primarni vzdélavani: zakladni dokumenty v tomto piipadé reprezentuji hlavné
Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Rdmcovy vzdélavaci
program pro lehké mozkové postizeni a jednotlivé skolni vzdélavaci programy;

- Sekundarni vzdélavani: vtomto pfipadé¢ se uplatiiuji ptedevSim Réamcovy
vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program
pro stfedni odborné vzdélavani a opét také vlastni Skolni vzdélavaci programy;

- Terciarni vzdélavani: pro tento stupen vzdélavani je urcujici Narodni soustava
kvalifikaci terciarniho vzdélavani, ktera zahrnuje dva typy — instituce univerzitni
které poskytuji vSechny typy studijnich programu (bakalaifsky, magistersky
a doktorsky), a neuniverzitni instituce poskytujici prevazné¢ programy
bakalaiské. Odbornou diskusi prochazi rovnéz tzv. kratky cyklus studia, tedy
vy$§i odborné studium a rizné pomaturitni specializaéni kurzy;

- DalSi vzdélavani: ¢astecné je upravuje zakon €. 179/2006 Sbirky, o ovéfovani
a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani a o zméné nekterych zakont. K tomuto
ucelu je tvorena Narodni soustava kvalifikaci, tedy k uznavani neformalniho

vzdélavani a informalniho uceni a moznost ziskat stupenl vzdélani.

Dalsi vzdélavani pak Jan Pricha a Jaroslav VeteSka oznacuji také terminy
profesni, obCanskeé ¢i zajmoveé vzdélavani, které podle nich zahrnuje rekvalifikacni
kurzy, firemni neboli podnikové vzdélavani, ale také neformalni vzdélavani, informalni

udeni, samoziejmé také univerzity ttetiho véku a fadu dalsich forem.®

TVETESKA, J. TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008, s. 75-76. ISBN 978-
80-247-1770-8.
8 PRUCHA, J. VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014, s. 53. ISBN 978-80-247-4748-4.
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Tabulka 1: Pyramida celozivotniho uceni (vzdélavani)

| MISTO VZDELAVANI v RAMCI CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

| Celofivotni ucenifvzdélivani)

| Vzdélavani déti a mladeze |

Vidélavani(uéeni) dospélych

Vedélavani ve Skolach

Vzdéldvani v zakladn, strednich, wsich odbornych skolach
Vzdélavani na vysolyjch skolach(bakalzrské, magisterske,
doktorske studium).

Formy vzdelavani: prezencni{denni), vecerni, dalkove,
distancni, kombinovang, externi.

dalif vzd@lavani

ohéanské vzdélavani:
k rodiéovstvi

k demokracii{obéansty)

k evropanstvi

k zdravému Zivatnimu stylu
apod.

zajmové vzdélavani:
umélecké discipliny

odborné zéjmove vedglavani
vzdélavani zajmovych sdruzeni
vedélavani seniond

apod.

dal3i profesni vzdélavani

zvySovani kyalifikace
prohlubovéni kvalifikace
ziskavani kvalifikace
udrzovni kvalifikace
obnovovani kvalifikace
zaskoleni, zaugeni

kvalifikatni vzdélavani:

rekvalifikacni vzdélavani:
specificka{cilend rekvalifikace}
nespecificka rekvalifikace
motivacni kurzy

doplnkova rozirovaci)
prohlubovad rekvelifikace
rekvalifikatni stéie

ncrmativni $kclenilkurzy)

odborna zpdsohilost pro provezovéni nekterych Zivnosti.
aulastni odborné zplsobilost specializovanych pracovniki
navseku hezpecnosti préce a technickych zafizeni
{vedélavani urcene pravni normou].

Zdroj: PALAN, Z. 2002. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik.®

Suritym zjednodusenim Ize konstatovat, ze pravdépodobné jest¢ nikdy
V dosavadni historii lidského rodu se jednotliveim nenabizely tak Siroké moZnosti

celozivotniho uceni, jako je tomu v soucasné dobé. Technologicky pokrok tyto

moznosti navic umociiuje.

K vyse uvedenému lze dodat, ze Skolské systémy v podstaté vSech ekonomicky
vyspélych zemi jsou si do znacné miry podobné a zahrnuji vSechna zminéna pasma
vzdélani — tedy padsmo primérni, sekundarni a terciarni. FrantiSek Ochrana, Jan Pavel,
Leos Vitek a kol., v8ak podotykaji, Ze rizné Skolské systémy se mohou i pies rdimcovou

podobnost lisit v dil¢ich detailech. Za tucelem mezinarodniho srovndvani vznikla

9 PALAN, Z. 2002. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1.vyd. Praha: Academia, 2002, s. 160. ISBN 80-

200-09050-7
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https://wikisofia.cz/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/8020009050
https://wikisofia.cz/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/8020009050

klasifikacni soustava ISCED, jejiz posledni verze pochdzi zroku 1997. Klasifikace
ISCED-97 obsahuje sedm stupiii oznacenych 0 az 6, pricemz kazdy z nich odpovida
piesn¢ definované casti vzdélavaci soustavy. Pro kazdou jednotlivou zemi jsou
vytvofeny defini¢ni tabulky, které zahrnuji podrobné popsané druhy a typy Skol
a umist'uji je na spravné misto do soustavy ISCED-97.1° Podobnost $kolskych systémi
ruznych ekonomicky vyspélych zemi se vSak samoziejmée netyka jejich kvality. Pravé

V této oblasti viak Ceska republika jiZ za¢ina vyraznéji zaostavat.

1.3 Formy celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni uceni, podle Petra Otdhala a kol., pfedpokladd prolindni ti
zakladnich forem udeni, a to ufeni formalniho, neformalniho a informélniho, a to
v pribéhu celého zivota uciciho se jedince. Vzhledem k tomu, Ze termin celozivotni,
neboli lifelong, zdirazituje pouze ¢asovou dimenzi vzdélavani, uplatiuje se v posledni
dobé podle vySe zminéného autorského kolektivu také termin vSezivotni — neboli
lifewide uceni, které zdarazinuje, ze uceni probihd ve vSech prostfedich a v riznych
zivotnich situacich. Celozivotni uceni je pfitom obvykle ¢lenéno do dvou zakladnich
etap, které jsou obecné oznacovany jako vzdélavani pocatecni a vzdélavani dalsi.l! Tyto
zdkladni formy celozivotniho uceni by se pfitom mély specifickym zplsobem
projevovat v ramci vSech zakladnich etap celozivotniho vzdélavani, pfi¢emz s postupné
piibyvajicim vékem jedince by mélo nabyvat na vyznamu informalni uceni, protoze
pravé v jeho ptipadé do poptedi vyrazné vystupuje zdjem a iniciativa jednotlivce.

Spoleéné s Michalem Cernym lze piedeslat, Ze ,, ... standardni vzdéldvani
predstavuje samo o sobé jisty paradox. Na jednu stranu usiluje o masifikaci vzdélani,
0to, aby vsichni dosdhli urcitého standardu ¢i normy, ale zdroven propaguje
paradigma konstruktivismu, které rikad, ze vzdelani by mélo byt orientovdano nikoli na
latku nebo na ucitele, ale predevsim na studenta samotného. Je to prave vzdélavany,
ktery se sam rozhoduje, kdy a co se chce ucit, jaké ma zajmy a potreby. Jakkoli se tento

model do oblasti formalniho vzdélavani prenasi jen velice obtizné, u postgradudlniho

10 OCHRANA, F., PAVEL, J. VITEK, L. a kol. Verejny sektor a verejné finance. Financovdni
nepodnikatelskych a podnikatelskych aktivit. Praha: Grada, 2010, s. 117. ISBN 978-80-247-322-8-2.
11 OTAHAL, P. a kol. MBA studium v podminkdch ceské praxe. Soucasnost a budoucnost vzdélavani
manazerii v CR. Praha: Grada, 2018, s. 14. ISBN 978-80-247-2017-3.
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studia, celozivotniho uceni nebo volnocasového vzdelavani jde o néco zcela
prirozeného. Spolecnost, ve které Zijeme, totiz byva casto oznacovana jako spolecnost
ucici se, tedy takova, ve které nestaci mit k dispozici znalosti, které mame ze skoly, ale
Je tieba mit schopnost se ucit neustdle, v podstaté po cely Zivot. “‘? Primarni diraz na
osobnost, zajmy, ale také odpovédnost a autonomii dospélého vzdélavaného jedince by
mél predstavovat pevny zaklad spoleenského ptistupu k celozivotnimu vzdélavani.
Zajimavé problematice forem celozivotniho vzdélavani se ve své praci vénuji
napi. Jaroslav VeteSka a Michaela Tureckiova, ktefi rozeznavaji, ostatn¢ stejné jako cela
fada dalsich odborniki tfi zakladni formy:
- Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skoléch.
Ptislusna narodni legislativa pfitom vymezuje funkce, cile, ale také obsahy, organizaéni
formy a zpiisoby evaluace formalniho vzdélavani, po jehoZ zakonceni absolvent obdrzi
certifikat, diplom atd. Ziska tedy stupen vzdélani, ktery Ize v naSem vzdé¢lavacim
systému ziskat pouze ve skolském systému.
- Neformalni vzdélavani se naopak realizuje formou kurzl, seminait atd., a to zpravidla
V zafizenich ~ zaméstnavatelll nebo Vsoukromych vzdélavacich institucich,
V neziskovych organizacich, ale také v tfidach klasickych Skol. Je zaméfeno na
ziskavani znalosti, dovednosti, zkusenosti nebo kompetenci, které mohou jedinci zlepsit
jeho spolecenské a profesni uplatnéni. V praxi se jednd napt. o kurzy cizich jazykd,
0 kurzy pocitacové, rekvalifikacni, jednordzové pifednasky nebo Skoleni.
- Informéalnim vzdé&lavanim ¢i uCenim se pak mini proces ziskavani védomosti,
osvojovani si dovednosti a kompetenci prostfednictvim reflexe kazdodennich
zkuSenosti a ¢innosti v praci, rodin€ 1 volném case. Zahrnuje rovnéZ sebevzdélavani,
ovSem ucici se jedinec nema moZnosti ovéfovat si vysledky uceni. Jde o uceni
neorganizované, obvykle nesystematické a institucionalné nekoordinované.*®
Zminéni autofi pfedpokladaji prolinani a dopliiovani jednotlivych forem béhem celého

zivota daného jedince.

12 CERNVY,', M. Jak ucit sam Sebg. Brno: BizBooks, 2016, s. 8. ISBN 978-80-265-0533-4.
13 VETESKA, J. TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008, s. 21-22. ISBN
978-80-247-1770-8.

17



Podrobnéjsim zpisobem vySe uvedené zdkladni formy celozivotniho vzd€lavani

charakterizuji ve své praci také Petr Otdhal a kol., pfi¢emz s podobnym vymezenim se

mizeme setkat i v fadé dal3ich tituld odborné literatury:*

Formélni vzdélavani: je realizovano ve Skolach, pficemz je legislativné
ukotveno. Zahrnuje ziskavani na sebe navazujicich stupni vzdélavani, a to
zékladniho vzdélani, stifedniho vzdélani (absolventi praktické skoly), stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, stiedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou, vyssiho
odborného vzdélani a konecné vysokoskolského vzdélani, jejichz absolvovani je
potvrzovano piislusnym osvédcenim. Absolvovani co mozna nejvyssiho stupné
této formy uceni se jevi jako nezbytné pro UspéSnou realizaci komplexniho
procesu celozivotniho ucenti;

Neformalni vzdélavani: je poskytovano v zafizenich zaméstnavateld, v rGznych
soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ale
také ve Skolskych zafizenich, pfipadné i1 v jinych organizacich. Neformalni
vzdélavaci aktivity jsou vice organizacné decentralizované, obsahové i profesné
pruzngj$i a mohou mit relativné krat$i trvani, coz z nich ¢ini G¢inny nastroj
K vyrovnavani se s aktualnimi potfebami v osobnim zivoté, v zaméstnani nebo
Vv podnikéni ¢i obecnéji s pozadavky na trhu prace. Patifi sem napi. organizované
volnocasové aktivity pro dospélé, nejriiznéjsi kurzy, kratkodoba Skoleni atd.
Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je tcast odborného
lektora ¢i proskoleného vedouciho. Nevede vsak k ziskani stupné vzdélani.'®
Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkli dalSiho vzdélavani
umoziuje skladani profesnich kvalifikaci k ziskani stupné vzdélani (napt. pokud
chce ziskat stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru kuchat — €iSnik a predlozi
na prislusné skole osvédceni profesnich kvalifikaci ptiprava pokrmi studené
kuchyng, pfiprava teplych pokrmi a jednoducha obsluha hosti, tak je pfipustén

k vykonéni zavére¢né uéiovské zkousky).1o

4 OTAHAL, P. a kol. MBA studium v podminkdich ceské praxe. Soucasnost a budoucnost vzdélavani
manazerii v CR. Praha: Grada, 2018, s. 13-14. ISBN 978-80-247-2017-3.

15 VALISOVA, A. KASIKOVA, H. (ed2.) Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-
247-3357-9.

16 Zakon €. 179/2006 Sbirky, o ovétovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, § 1.

Dostupné z: https://zakonyprolidi.cz/cs/2006-179#cast1
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- Informalni uceni: informalni uceni nemusi byt uéenim tmyslnym, takze casto
ani sami Uc€astnici nemusi rozeznat, jak pfispiva k nabyti novych védomosti,
dovednosti ¢i kompetenci. Piesto se tak déje mnohdy relativné intenzivnim

zpusobem, ktery dokaze ptinaSet velmi pozitivni vysledky.

Problematice neformalniho vzd€lavani se podrobnéj$im zplisobem vénuji napf.
Daniela Havli¢kova a Kamila Zarska, které se snazi specifikovat charakteristické rysy,
kterymi se podle této autorské dvojice neformalni vzdélavani vyznacuje. Neformalni
vzdélavani je charakterizovano jako organizovany proces se vzdélavacimi cili, ktery je
charakterizovan predev§im dobrovolnosti a partnerstvim mezi vedoucim vzdélavaciho
procesu na jedné strané a jeho ucastniky na stran¢ druhé, vlastni motivaci a aktivni
ucasti toho, kdo se ucastni, dale pak celostnim pfistupem k rozvoji osobnosti, ktery
posiluje aktivni obcanstvi, dirazem jak na individudlni, tak na skupinové uceni. Dale je
nutné v této souvislosti zminit fenomén rovnych pftilezitosti, coz znamend, ze jednim
zZ charakteristickych rysii neformalniho vzdélavani je skutecnost, Ze je ptistupné vSem,
ato bez ohledu na socialni postaveni ve spole¢nosti, na absolvovanou praxi ¢i na
dosazeny stupeni formalniho vzdé¢lani. Dalsi charakteristikou je flexibilita, coz znamena,
ze jednotlivé aktivity neformalniho vzdélavani odrazeji aktualni zkuSenosti a potieby
ucastnikli 1 prostfedi, kde probihaji, rovnéz ptitomnost facilitatora, tedy v podstaté
jakéhosi ,,usnadiiovace™ uceni, ktery ucastniky uceni na jejich cest¢ za vzdélanim
provazi A kone¢né€ je nutné zminit pravo na chyby a na pouceni se z nich, coz by mélo
byt optimalné realizovano prostfednictvim reflexe nebo rozboru dané situace.!’

Problematice informélniho uceni a vzdélavani se zase podrobnéji vénuje napf.
Jan Pricha, ktery konstatuje, Ze tato forma uceni a vzdélavani probihd v kazdodennich
situacich béZzného zZivota v rodin€, v zaméstnani, béhem cestovani, pfi Cetbé novin, knih
a Casopisu, ale také pii poslechu rozhlasu, sledovani televize, prohlizeni nebo cteni
webovych stranek atd. Ve vSech zminénych piipadech totiz cloveék ziskava poznatky
nejen cileng, ale také bezdécné a nahodile. Jedna se v podstaté o neumyslné vzdélavani
se Vv prubéhu celého Zivota. Na rozdil od uceni ve formalnim i neformalnim vzdélavani
je informalni uceni podle zminéného odbornika nesystematické, nerealizuje se nikdy

v zadnych institucich, nevyznacuje se organizovanym charakterem, nybrz je do znacné

7HAVLICKOVA, D. ZARSKA, K. Kompetence v neformdlnim vzdélavdni. Praha: Narodni institut déti
a mladeze MSMT, 2012, s. 7. ISBN 978-80-87449-18-9.
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miry spontanni. OvSem to na druhou stranu neznamena, Ze by role informalniho uceni
pro zivot kazdého ¢lovéka nebyla obrovskou a doslova nenahraditelnou.

Specifickou formu celozivotniho vzdélavani pak predstavuje samostudium, coz
je tak vyznamny fenomén, ze je nutné mu v textu nasledujicich odstavci vénovat
podrobnéj$i pozornost. Samostudium totiz tésné souvisi s vnitini motivaci a v jeho
ramci se projevuje iniciativa a odpovédnost dospélého uciciho se jednice.

Alfred J. Walker a kol., ptipominaji, Ze samostudium je vhodné pro prohloubeni
nebo nauceni se zakladnich znalosti, pfi¢emz umoznuje, aby si studujici sam zvolil to,
co povazuje za potiebné, stanovil si vlastni rozvrh, postupoval vlastnim tempem a
podobné. Jako oblasti vhodné pro samostudium zminény autorsky kolektiv oznacuje
opakovani zdkladnich znalosti, uceni se nové terminologii, zédkladni seznameni se
S novym systémem, ale také se zménami tykajicimi se nejriznéjSich oblasti fungovani
spoleCnosti a jiné. Potencidlné efektivnimi technikami, které samostudium vyuziva
Kk rozvoji a upevnéni dovednosti ve zminénych oblastech, jsou napf. rizné konzultace,
tutorialy, on-line vyukové materialy, ale v souvislosti srozvojem technologii také
nahravky prezentaci a poéitaéi podporované sitové orientované vzdélavani.t®

Termin samostudium je pouzivan zcela bézn¢€, ovSem jiz se postupné objevuje
jeho moderné¢jsi ekvivalent v podobé pojmu autonomni uceni. Model autonomniho
uceni vychazi z myslenky, ze pedagog ¢i spiSe mentor do procesu vzdélavani vstupuje
spiSe mén¢ a je na kazdém jednotlivci, jak se rozhodne v procesu u¢eni postupovat. Sdm
se kontroluje, sam si stanovuje cile a do jisté miry urcuje také obsah. Jedna se tedy
0 komplexni pojeti procesu sebeur¢en¢ho a sebefizeného uceni, ktery jiz tradiéné

obsahuje nasledujici zakladni kompetence ¢&i oblasti:?°

- Uvédomeéni si: student si musi sam fici, pro¢ a co se chce naucit. Tradi¢né jde
napt. o vyuku ciziho jazyka, ale sam student si stanovuje konkrétni témata nebo
pfipadné metody uceni. Jen pokud se ¢lov€k rozhodne, ze se chce ucit, a dokaze
popsat svoji situaci, pak se mliZze v oblasti sebevzdélavani pozitivn€ posunout;

- Ptevzeti odpovédnosti: jedna se o klicovy bod autonomniho uceni, ktery spociva

V tom, Ze zodpovédnost za vysledek nema ucitel ¢i mentor, ale primarn¢ sam

18 pRUCHA, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014, s. 24. ISBN 978-80-247-5232-7.

I WALKER, J. Alfred a kol. Moderni personalni management. Nejnovéjsi trendy a technologie. Praha:
Grada, 2003, s. 210. ISBN 978-80-247-0449-4.

20 CERNY, M. Jak ucit sam sebe. Brno: BizBooks, 2016, s. 9-10. ISBN 978-80-265-0533-4.
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studujici. Pobyt ve Skole nebo tcast na firemnim vzdélavani jsou v tomto ohledu
velice pfijemnymi, protoze kdyz se nedostavi konkrétni vysledky, je vina aspoi
¢astecné na strané lektora. V pfipad¢€ autonomniho samostudia je tfeba ptijmout,
Ze se ucime sami a ze si sami za své vzdélavani a jeho vysledky zodpovidame;

- Sebehodnoceni: pokud se mé c¢lovék skutecné nécemu naucit, pak rozhodné
musi byt schopen objektivné hodnotit sdm sebe, reflektovat pokrok svého uceni.
Ovsem je nutné konstatovat, ze zdaleka ne kazdy jedinec, byt se tfeba jedna
0 jedince dospélého, dokaze skutecné objektivni sebereflexe a sebehodnoceni.
Objektivitu v této oblasti je mozné povazovat za znamku zralosti osobnosti;

- Stanovovani cili: zatimco v bézné Skolni vyuce cile stanovuje ucitel, v pripade
autonomniho uceni si cile stanovuje kazdy jednotlivych tc¢astnik sdm. V této
souvislosti si musi poctivé a objektivné odpoveédét na nasledujici otdzky: Co se

chei naucit? Kam se chci posunout? Je to vSechno v mych redlnych moznostech?

Rolf Meier s porozuménim pro osobni situaci dospé&lych jedinct absolvujicich
celozivotni vzdélavani konstatuje, Ze pro samostudium hovoii rostouci rtizné obtize
s uvolilovanim pracovnikd pro vzdélavaci kvalifikaéni kurzy kvili jejich vysokému
pracovnimu zatizeni. Pravé pro takové situace se hodi pisemné materialy k samostudiu,
dalkové kurzy, vyukové filmy a samoziejmé¢ i riizné pocitacové vyukové programy.
Samostudium se podle vySe zminéného zahrani¢niho odbornika vyznacuje dvéma

zakladnimi ptednostmi:

- samostudium je individualizované, ¢imZ se vyhneme pfetiZenosti na jedné
stran¢ 1 nevytiZenosti na strané druhé. Dospély jedinec se v ramci dalSiho vzdélavani
muze vénovat pouze takovym vzdélavacim obsahtim, které nezbytné potiebuje k rozvoji

sveé profesni ¢innosti.

- zftejmou vyhodu predstavuje fakt, Ze uceni realizované v ramci samostudia je
pfizplsobivéjsi. Studujici totiZ neni vazany na pevné terminy seminaiti a nemusi ¢ekat
na dal$i kurz. Rolf Meier podotykd, ze pii samostudiu chybi vyména zkuSenosti

s ostatnimi ucastniky vzdélavani i s lektory &i koudi.?

2L MEIER, R. Uspésnad prace s tymem. 25 pravidel pro vedouci tymu a ¢leny tymu. Praha: Grada, 2009, s.
22. ISBN 978-80-247-2308-2.
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1.4 Specifika celozivotniho vzdélavani dospélych

O existenci znaénych rozdilii mezi vzdelavanim dospélych na jedné strané

a vzdélavanim déti a mladeze na strané druhé nepochybuje napt. Tomas Langer, ktery

ve svém textu obsdhle vymezuje predevSim nasledujici specifika vzdélavani

dospélych:?

Zkusenost: jedna se o zakladni rozliSovaci prvek mezi détmi a dospélymi zaky.
Dospéli jedinci jsou totiz vybaveni vét§im objemem zivotnich zkuSenosti, a to je
divod toho, pro¢ veskeré piijimané informace porovnavaji s t€émi, které jiz diive
ziskali pfedchozim studiem, praxi ¢i jinymi zpasoby. V této souvislosti
hovofime o jakémsi filtru zkuSenosti, prostfednictvim néhoz tifidime nové
informace, filtrujeme je sitem naSeho piedchoziho poznéni. Oproti détem tedy
dospéli, pii jistém zjednoduseni, nejsou v lockeovském smyslu tabula rasa
(nepopsana deska), na niz lektor zapisuje nové informace, ale Zivotem jiz méné
¢i spise vice popsanou knihou;

Zivotni priority: ve srovnani s détmi jsou u dospélych v popiedi zajmu prace,
rodina a osobni zaliby, nikoli pfimo vzdélavani. Lektofi vzdélavani dospélych
by pravé z tohoto diivodu méli byt pfipraveni na to, Ze ani oni, ani jejich témata
pracovni, osobni ¢i rodinné problémy. Nesoustfedénost dospélych pifi vyuce tak
nemusi vibec souviset jen s psychickymi faktory, nybrz miize byt zcela
jednoduse ovlivnéna osobnim Zivotem ucastnikti konkrétni vzdélavaci akce;
Zralost:?® dospéli jedinci jsou jiz zralymi osobnostmi, a to hned v n&kolika
ohledech. Zralost biologické se vyznacuje tim, ze dospély jedinec ma rozvinuty,
a to pln¢, vSechny biologické funkce. Socialni zralost pak charakterizuje
schopnost navazovat a udrZzovat socidlni vztahy a vazby. Psychicka zralost zase
svéd¢i o stabilni rozvinuté osobnosti a konecné zralost ekonomicka souvisi
hlavn¢ s materidlni a finan¢ni sobéstacnosti jedince a jeho domdacnosti. Zralost je

typickym rysem a zédkladnim rozliSovacim mechanismem dospélého ¢loveka;

22 | ANGER, T. Moderni lektor. Priivodce uispé§ného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016, s. 128-
130. ISBN 9?8-80—271-0093-4.
BFARKOVA, M. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada, 2009, s. 114. ISBN 978-80-247-2480-5.
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Motivace:?* motiva¢ni slozka je ve vzdé&lavani z hlediska jeho efektivity zcela
zasadni. U dospélych vSak se motivace vyznacuje jinym charakterem nez u déti.
V idedlnim piipadé totiz pfevazuje motivace vnitini, coz znamend, ze dospély
ucastnik vzdelavani se chce vzdélavat, chee se rozvijet, aby mohl uspokojit své
potieby, aby povysil v préci, aby si dokazal, Ze se jesté zvladne néfemu novému
naucit atd. Presto vSak nelze u dospélych opomijet ani vyznam motivace vnéjsi;

Zameérnost vzdélavani: dospéli lidé vstupuji do vzdélavani s jasnymi a zcela
konkrétnimi cili. Pedagogicky universalismus, tedy uceni se toho, co bychom
mozna jednou mohli potfebovat, nahrazuje andragogicky utilitarismus, tedy
uceni se jen toho, co skuteéné potiebujeme a zuzitkujeme. Dospéli ucastnici
vzdélavani proto nejvice oceni to, Ze ziskané znalosti, kompetence, schopnosti
nebo dovednosti vyuziji nejen v budoucnosti, ale také co nejdiive, nejlépe ihned;
Zmény fyziologickych a psychickych funkci: ackoli fada empirickych vyzkumi
jednoznaéné¢ prokazala schopnost vzdélavat se i ve vysokém véku, presto je
zcela nespornym faktem, ze v dospélosti postupné dochézi k fadé zmén, které se
prevazné dotykaji smyslovych organt ¢loveéka. Jedna se pfedev§im o postupné
se zhorSujici zrak a sluch, o snizeni psychomotorického tempa, coz se tyka také
uceni. Stalost pozornosti sice neklesa, zhorSuje se vSak schopnost pirenosu
pozornosti mezi vicero objekty soucasné. Pii vzdélavani dospélych je proto
vhodné zabyvat se spiSe menSim mnozstvim objektli do hloubky. Podobné je
tomu 1 u paméti. Pokud je pamét’ dospélym jedincem trénovana, jeji kvalita
neklesd tak rychle. Odkazy na zhorSujici se pamét’ jsou tedy spiSe zastérkou
jinych nedostatkd na stran¢ ucicich se dospélych. Navic existuje velké mnozstvi
kurzdi zabyvajicich se tréninkem paméti, které umoziuji zlepsit kvalitu paméti;®
Charakteristiky osobnosti:?® z hlediska specifik celoZivotniho vzdélavani jedincti
v dospélém ve€ku je podstatné zminit zejména vysokou miru kriti¢nosti viici
svému okoli, dale pak mnohdy obtizné¢ ptiznavani si chyb a s tim souvisejici

zménu nazoru a kone¢né obavu z mozného selhani a zesmésnéni.

2 BLATNY, M. a kol. Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2016, s. 32.
ISBN 978-80-246-3462-3.

% PREISS, M. KRIVOHLAVY, J. Trénovéni paméti a pozndvacich schopnosti. Praha: Grada, 2009, s.
112. ISBN 978-80-247-2738-7.

1 ANGMEIER, J. KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. Praha: Grada, 2006, s. 75. ISBN 80-247-

1284-9.
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Podle Lucie Zormanové specifika celozivotniho vzdelavani dospélych vyplyvaji
ze specifik samotnych dospélych tcastnikti vzdélavani. Ti se ve srovnani s détmi nebo
dospivajicimi studenty vyznacuji predevsim rozdilnym postojem k samému vzdélavani
a odvozen¢ pak k ucitelim, obsahu vyuky a jejim cilim. Pro dospélého jedince je podle
uvedené autorky charakteristické, ze si uvédomuje velkou dulezitost zpétné vazby,
pfi¢emz vyzaduje zpétnou vazbu i v priibéhu procesu uceni, nikoli jen na jeho konci.
Pozitivnim rysem ve vyuce dospélych pak je jejich obvykle vyssi aktivita, snaha podilet
se na diskusi, uplatiovani vlastnich zkuSenosti ve vyuce, v jejimz ramci se nékdy
mohou vyskytnout i takové situace, kdy je vzdélavany jedinec v nékteré dilci konkrétni
problematice odborné¢ kompetentnéjsi nez samotny lektor, kdy ma v dané problematice
vice profesnich zkuSenosti. Proto je nutné, aby dospélym ucastnikiim vzdélavani byla ve
vyuce dana moznost aktivné se podilet na feSeni riznych tukold problémového
charakteru. Pro dospélého vzdélavajiciho se jedince je rovnéz velmi diilezité, aby se mu
Vv procesu vzdélavani dostavalo prilezitosti k aplikaci osvojenych védomosti, rozvijeni
praktickych dovednosti a dochazelo tak u né& ke komplexnimu osobnostnimu rozvoji
zahrnujicimu nejriiznéjsi dimenze a oblasti.?’

Z vyse uvedeného je nutné zdiraznit predev§im dlraz na samostatnou aktivitu
dospélych jedinctd, ktera by se méla projevovat ve vSech aspektech jejich pfistupu
k celozivotnimu uceni a vzdé€lavani. Tato aktivita ve spojitosti s bezprostiednim
vztahem Kk praxi ptedstavuje prvek, ktery vzdélavani dospélych vyrazné odlisuje od
vzdélavani déti. Velice zajimavym zplsobem se V této souvislosti vyjadiuje také Milan
Benes, podle kterého se andragogika snazi pfevést Zivotni problémy jednotlivce
a spole¢nosti na problémy fesitelné ucenim a vzdélavanim.?® Tato nosna skute¢nost,
tedy fakt, Ze vSechny problémy jsou feSitelné vzdélanim, predstavuje jedno z viibec
nejvyznamnéjsi specifik celozivotniho uceni a vzdé€lavéani, na které musi brat zietel
vSichni, ktefi jsou na celozivotnim vzdelavani zainteresovani.

Na dalsi specifika pak ze svého pohledu lektora vzdélavani dospélych a na
zakladé svych bohatych zkuSenosti upozoriiuje napt. Jifi Plaminek, podle kterého praveé
¢1 stfedni Skole. Moderni vzdélavaci programy zacilené na dospélé totiz povazuji

ucastniky vzdelavani za zcela rovnocenné partnery, se kterymi jejich ucitel spolupracuje

2170RMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 44. ISBN 978-80-271-0051-4.
28 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2014, s. 18. ISBN 978-80-247-4824-5.
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na dosahovéani pfedem stanovenych cili vzdélavani. Dulezitymi hraci jsou v tomto
ohledu vsak také zadavatelé vzdélavani a zprosttedkovatelé typu riznych vzdélavacich
agentur. Vzdélavani dospélych je totiz podle zminéného odbornika nejen krasnym
poslanim, ale také, neméné vyznamné, obyéejnym byznysem.?®

Jiz vySe zminéna autorskd dvojice Lucie Rohlikova a Jana Vejvodova dale
dopliuje, ze jedno ze specifik celozivotniho vzdélavani dospélych predstavuje
skutecnost, kdy vztah vzdé¢lavatel — vzd€lavany se pravé v celozivotnim vzdélavani
neodviji na zaklad¢ tradi¢niho modelu ucitel — zak Ci ptipadné ucitel — student, nybrz na
zaklad¢ jinych modeld. Moznymi modely tohoto vztahu jsou podle uvedenych autorek
napf. vztah konzultant — praktikant, poskytovatel sluzby — klient atd., pfi€emz mnohdy
vyZzaduje jiny pfistup i kompetence vysokoSkolského ucitele. Vést profesionalné vyuku
v dennim studiu gradualnich studijnich programt i v programech celozivotniho
vzdélavani, a to vzdy s pochopenim pro specifické studijni potieby a moznosti fady
riznych konkrétnich studijnich skupin, je bezesporu velice naro¢né. Pravé z tohoto
divodu je zapotiebi, aby se uclitel pusobici v programech celozivotniho vzdélavani
seznamil s vhodnym zpusobem lektorské ¢innosti ve vzdélavani dospélych. Je nutné
brat v ivahu predevsim to, ze dospéli studujici jsou ve vysoké mife schopni sebetizeni,
pricemz predpokladaji, ze sami ponesou zodpovédnost za sva rozhodnuti. Vzdelavani
dospélych by proto mélo byt zaloZzeno na nasledujicich principech: dospé€li potiebuji
vedét, proc se to ¢i ono maji ucit; dospéli potiebuji praktické zkusenostni uceni; dospéli
chéapou uceni jako feSeni problémi; dospéli se uc¢i nejlépe tehdy, pokud mohou ziskané
znalosti, dovednosti ¢i kompetence okamzité prakticky vyuzit.®

Na zavér této kapitoly bude vhodné zminit konstatovani Petra Mazoucha
a Jakuba Fischera, ktefi zdUraznuji, Ze mezi zdkladni faktory ovliviiyjici kvalitu
lidského kapitalu a tim 1 kvalitu ¢i vyspélost celé spole€nosti naleZi dosaZzena troven
vzdélani jednotlivych lidi. Lidsky kapital jedince by tedy v tomto pojeti mohl byt

vyjadfen napt. nejvyssi dosazenou tirovni vzdélani.®!

2 PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Privvodce pro lektory, vicastniky a zadavatele. Praha: Grada,
2014, s. 11. ISBN 978-80-247-4806-1.

3% ROHLIKOVA, L. VEJVODOVA, I. Vyucovaci metody na vysoké skole. Prakticky privodce vyukou
V prezencni i distancni formé studia. Praha: Grada, 2012, s. 94-95. ISBN 978-80-247-4152-9.

31 MAZQOUCH, P. FISCHER, J. Lidsky kapitil. Méreni, souvislosti, progndzy. Praha: Nakladatelstvi C.
H. Beck, 2011, s. 19. ISBN 978-80-7400-380-6.
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2 DALSI VZDELAVANI-VZDELAVANI DOSPELYCH

2.1 Vymezeni pojmu dospély

Dospély, jak uvadi Milan Benes, je zakladnim pojmem celozivotniho uceni,
nelze jej vSak presné vymezit, nebot védni discipliny vnimaji dospé€lost odlisné
a z raznych hledisek.

Ptikladem jsou nazory téchto védnich disciplin:

z pravniho hlediska je dospélost ziskdnim prav a povinnosti

z pohledu sociologie je dospély ten, kdo pfevezme nové socialni role

pohledu pedagogiky je dospélym vychovatel

z pohledu psychologie je diilezita stabilizace forem chovani, mySleni atd.
Osobnost dospélého ¢loveka je ovliviiovana vyvojovymi zménami a faktory, které maji
vliv na vyvoj v dospélosti, zmény poznavacich funkci a zmény v dusevni vykonnosti
a schopnosti ugit se.*
Miroslav Hladilek rozumi dospélosti zivotni etapu navazujici na etapu mladi.
Dolni hranice dospélosti se pohybuje mezi 18-21 lety a horni hranice dospélosti je 65
let.
Dospélost dale rozd¢lil do tii etap:
- 0d 20 do 30 let: mlada dospélost (piechodné obdobi mezi dospivanim a plnou
dospélosti);
- 0d 31 do 45 let: stiredni dospélost (obdobi plné vykonnosti a relativni stability);
- 0d 46 — 60-65 let: zrala dospélost (do zacatku starnuti).
Miroslav Hladilek dale upozorfiuje na fakt, ze vSechny zmeény, ke kterym dochazi
v psychice Clovéka béhem zivota, nelze vyjadfit chronologickym vékem. Z tohoto
davodu je rozliSovan i veék funkéni, oznacujici miru zdatnosti urcitého Cloveéka. Zalezi
na ¢lovéku, jak vnima a proziva své starnuti.
Vyzkumy potvrdily, zZe ¢loveék se mize vzdélavat po cely zivot. Lze konstatovat,

ze uceni neni jen piipravou na zivot, ale provazi ¢lovéka po celou dobu jeho byti.

32 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 101. ISBN 978-80-247-
4824-5.

33 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2009, s. 143. ISBN 978-80-86723-75-4.
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Je nutné dodat, ze rovnéz celozivotni uc¢eni dospélych se vyznacuje Cetnymi specifiky,
kterda je odlisuji predev§im od vzdélavani Skolou povinnych déti a dospivajicich.
S ur¢itym zjednodusenim Ize fici, Ze to patrné¢ vlibec nejvyraznéjsi specifikum spociva
Vv osobnosti dospélych ucastnikit vzdeélavani. Lektoii totiz v tomto piipadé maji co do
¢inéni se zralymi osobnostmi, vyznaCujicimi se originalnimi charakteristikami
a zajimavymi motivy, které je k G€asti na vzdélavani ptivedly. Poznavéni téchto motivi

a charakteristik je pfitom velice dulezité.

2.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych predstavuje fenomén, jehoz vyznam narlsta v tésné
souvislosti s tim, jak je spole¢nost stale slozitéjsi a vyvoj v jejim ramci dynamictéjsi,
coz se netyka pouze technologii, nybrz v podstaté vSech oblasti jejiho fungovani.

Spole¢né s Jifim Plaminkem lze struénym zplUsobem zdiraznit, Ze o uspéchu
vzdélavani spolurozhoduje nékolik zasadnich faktorii. Za prvé se jedna o to, do jaké
miry je uziteCny obsah uceni a za druhé pak o to, do jaké miry je efektivni jeho zptisob.
Vypadek byt jediného faktoru vede k celkovému nelspéchu. Ucime-li se néemu
uzitecnému neefektivné nebo ucime-li se efektivné néco nepitilis uzite¢ného, nase usili
je témet zbytecné. Tieti faktor pak predstavuji lidé, kteti se kolem vzdélavani vyskytuji.
Primarné se jedna o osobu vzdé¢lavatele - lektora, mentora, tutora apod., tedy ¢lovéka,
ktery cestu za vzdélanim usnadiiuje a umoziuje. Ucitelé, lektofi, mentofi, tutofi
a ostatni vzdé€lavatelé svym chovanim casto rozhoduji o naSich vztazich k celym
védnim obortim. Posledni ¢tvrty faktor pak pfedstavuje smysl a také kontext vzdélavani,
jakési védomi diivodu, pro¢ se chceme uéit, a uzitku, ktery od udeni odekavame.®*
VSechny ¢tyfi zminéné faktory se pfitom vzajemné ovliviiuji.

Lucie Zormanova zdiiraziiuje, ze vzdélavani dosp€lych v soucasné dobé jisté
predstavuje velice vyznamné téma, piiCemZ lze konstatovat, Ze postupné nabyva na
stale vétsi duleZitosti zejména v oblasti personalni politiky. Vzdélavani dospélych totiz
je velmi dilezitym cinitelem ekonomického riistu a soucasné vyraznym zplisobem

ovliviiuje jednani jednotlivych lidi na trhu prace. Pro mnoho lidi je proto vzdélavani

3 PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Privvodce pro lektory, vicastniky a zadavatele. Praha: Grada,
2014, s. 11. ISBN 978-80-247-4806-1.
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dospélych strategicky dulezité a podle této autorky je i nutnosti a soucasné jednim
z aktualnich trend@ soucasné doby a spoleénosti.®® Jaroslav Veteska a Michaela
Tureckiova k vySe uvedenému strucné dodavaji, ze vzdélavani dospélych jakozto
specificky subsystém celozivotniho uceni zahrnuje hlavné vzd€lavani vSeobecné, ale
I vzd€lavani profesni, které probiha obvykle po dosazeni ptislusného stupné vzdélani.
Uvedena autorska dvojice v tomto duchu konstatuje, ze vzdélavani dospélych umoziuje
participaci vSech jedincl na rozvoji spoleCnosti, ale také aktivni kontrolu socialnich,
ekonomickych a politickych zmén. Vzdélavani dospélych je tedy jakymsi iniciatorem
asoucasn¢ kritickou reflexni instanci riznych spolecenskych zmén. Tato role
vzdélavani dospélych vnesla do soucasné civilizace novy trend, bez které¢ho vyspéla
spole€nost jiz nemuze efektivné existovat. Vzdélavani nepiedstavuje pouhy ndstroj,
nybrz se stalo neoddélitelnou soucasti Zivota jednotlivych lidi na jedné strané a celych
spole¢nosti na strané druhé.®

Petr Otahal a kol., spravné chapou vzdélavani dospélych v Sir§Sim kontextu
celozivotniho vzdélavani, pficemz zdiraziuji, ze po fazi pocatecniho vzdelavani, ktera
zahrnuje zakladni, stfedni, vys$si odborné a vysokoskolské vzdélavani, nasleduje faze
dalsitho vzdélavani, které lze oznacit prave také jako vzdélavani dospélych. Dalsi
vzdélavani podle vyse zminéného autorského kolektivu probihd vzdy po dosazeni
urc¢itého stupné vzdelani, respektive po prvnim vstupu vzdélavajiciho se jedince na trh
prace. Dal8i vzdé&lavani proto zpravidla byvd zaméfeno na rlGznorodé spektrum
védomosti, dovednosti, ale také pracovnich navykd a kompetenci dilezitych pro
uplatnéni v pracovnim, obcCanském nebo osobnim Zivoté. Nové prileZitosti pro
vzdélavani jsou potiebné v podstaté v jakékoli fazi lidského Zivota. Jako hlavni cil
dal§iho vzdélavani pak vySe zminény autorsky kolektiv oznauje ziskavani novych
znalosti a rovn€Z osvojovani si novych dovednosti, a tim reagovat na zmény okolniho
socialniho, kulturniho a ekonomického prostiedi a na nové podminky vznikajici
v disledku dynamického vyvoje spoleCnosti. Dalsi vzdélavani neboli vzdélavani
dospélych je tudiz chapano jako specifickd a velmi vyznamna soucast celozivotniho

uceni, které vede pifimo nebo nepiimo ke zvySeni konkurenceschopnosti jedince, ke

35 ZORIVIVANOVA, L. Didaktika’dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 21. ISBN 978-80-271-0051-4.
36 VETESKA, J. TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008, s. 16. ISBN 978-
80-247-1770-8.
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zlepseni jeho pozice na pracovnim trhu, a tim také ke zvySeni produktivity

a konkurenceschopnosti celé spole¢nosti a ekonomiky.®’

Bassanini upozoriiuje, ze dalsi vzdélavani je provazéno s uplatnénim na trhu
prace.® Také CEDEFOP dalsi vzdélavani povazuje za dileZité pro osobnostni
a profesionalni riist a zasadni pro zaméstnatelnost jedince.®

Dospéli, ktefi absolvuji formalni vzdélavani na VysSich odbornych Skolach nebo
vysokych Skolach, vstupuji do roli studentti. Milan Slavik a kol. v této souvislosti
konstatuji, ze soucasné role studentti vysokych skol, at’ se jiz jedna o studenty mladé ¢i
0 Studenty ve zralém dospélém veéku, mizeme formulovat jako roli osobnosti, roli
uciciho se jedince a roli klienta. Akademickou obci je podle zminéného autorského
kolektivu ocekdvano, Ze student vysoké Skoly se bez ohledu na svilj vék bude chovat
jako osobity ptislusnik akademického prostiedi, tedy jako vyzrala osobnost touzici po
rozvoji své intelektualni kapacity. Jednotlivé uvedené role pak lze specifikovat
nasledujicim zpiisobem, pfi¢emz ve vSech piipadech je dané konstatovani vztazeno i na
situaci dospélych ti¢astnikil dalsiho vzdélavani ¢&i celozivotniho uceni:*°
- Student jako ucici se jedinec: vyznacuje se urCitymi vzdélavacimi zajmy,

spjatymi s pfipravou na profesi. Charakterizuje ho také urcitd motivaéni
struktura ke studiu i kuceni, typicky kognitivni styl a urcita intelektualni
vybava. Proto vétSina akademickych pracovnikli opravnéné v projevech chovani
studentd hleda projevy zvidavosti, z4yjmu a touhy po novych informacich
a souvislostech;

- Student jako klient: stava se odbératelem vzdélavaciho programu a je subjektem
vysokoskolské vyuky. Ma tudiz nezadatelné pravo, aby mu bylo didakticky
zdatile predkladano aktualni kurikulum védeckych poznatk, teorii nebo fakti;

- Student jako osobnost: je chdpan primarné jako nezameénitelna individualita

s danou psychosomatickou a socialni charakteristikou. Znamena to, Ze projevy

3 OTAHAL, P. a kol. MBA studium v podminkdch ceské praxe. Soucasnost a budoucnost vzdélavini
manazerii v CR. Praha: Grada, 2018, s. 14-15. ISBN 978-80-247-2017-3.

38 BASSANINI, A. Improving Skills for More and Better Jobs: Does Training Make a Difference?
Preliminary draft. Paris: OECD, March 2004, s. 17. [cit. 2019-01-15].

Dostupné z: http://www.oecd.org/eco/labour/32159209.pdf

39 CEDEFOP. Terminology of European education and training policy — A selection of 130 key terms.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014, s. 50. ISBN 978-92-896-1165-7.

4 SLAVIK, M. a kol. Vysokoskolska pedagogika. Pro odborné vzdélavani. Praha: Grada, 2012, s. 120.
ISBN 978-80-247-8074-0.
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chovani studenta jsou ovlivnény jak jeho individualnimi dispozicemi, tak rovnéz

charakterem socialnich skupin, které ho formovaly a stale formuji.

Problematika vzdélavani dospélych by nebyla chapana v jeji Uplnosti, pokud
bychom opomijeli roli vzdélavatele dospelych. Tomas Langer v této souvislosti uvadi,
ze role vzdélavatele dospélych v soucasné dobé specifikuje praci andragoga jako
odbornika v oblasti vzd¢lavani, ale do zna¢né miry také vychovy dospélych. Rovnéz se
jedna o obecnou kategorii pracovnika ovliviiujicitho pfipravu, pribéh a vysledky
vzdélavaciho procesu. Jednd se o souhrnné oznaceni pro koncep¢ni, fidici, vyzkumné,
pedagogické, organizacni, spravni, administrativni, provozni, pomocné a kone¢né¢ i jiné
pracovniky, ktefi v oblasti vzdélavani dospé€lych vykonavaji Cinnosti, které jakymkoli
zpusobem, at’ jiz piimo ¢i nepiimo ovliviyji vysledky vzdélavani. Podobné pak lze

chapat i dalsi obecné kategorie jako edukator, vzdélavajici, vychovatel atd.**

2.3 Terciarni vzdélavani

V ramci vzdélavani dospélych v soucasné dobé sehrava stile vyznamnéjsi roli
vzdélavani terciarni, a to z jednoho zdkladniho diivodu - pfi vykonu stale vétsiho poctu
profesi a povolani je =zapotfebi disponovat takovymi znalostmi, schopnostmi,
kompetencemi a dovednostmi, kter¢ muize jedincim dat nebo poskytnout jediné
vysokoskolské vzdélani. StfedoSkolské vzdélani zakoncené maturitou jiZ v soucasném
dynamicky se ménicim a narocném svété v Zadném piipadé nestaci.

Tercidrnim vzdélavanim se podle Lucie Zormanové rozumi vSechny typy statem
uznaného vzdélavani obcani, které navazuje na uplné stiedni vSeobecné vzdélani nebo
na uplné stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou. V tercidrnim sektoru
vzdélavani vede k dosazeni nejvysSich stupiili vzdélani. Jeho Groven vyrazné ovliviiuje
kvalitu zivota celé spolecnosti, kde se vzdélavaji zejména dospéli jedinci, ktefi by se
méli vyznacovat zodpovédnym pristupem k uceni a ke vzdélavani, maji motivaci ke
vzdélavani a disponuji plnou pravni odpovédnosti, mohou tedy za sebe sami

rozhodovat.*2

4 LANGER, T. Moderni lektor. Priivodce tispésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016, s. 22.
ISBN 978-80—27]:-0093-4.
42 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 36. ISBN 978-80-271-0051-4.
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Milan Slavik a kol., struéné piedesilaji, ze terciarni vzdélavani neboli tertiary
education je definovano mezinarodni klasifikaci ISCED, pti¢emz v Ceské republice jej
tvofi univerzity, vysoké skoly a vyssi odborné Skoly. V odborné literatute se 1ze setkat
také sterminem vysokoskolské vzd€lavani neboli higher education, které byva
povazovano za synonymum K pojmu terciarni vzdélavani. Nékdy se vSak pod timto
pojmem mysli pouze vzdélavani vysokoskolského typu. Podle zminéného autorského
kolektivu je vSak nutné rozliSovat mezi vysokoskolskym vzdélavanim na stran¢ jedné
a vysokoskolskou vyukou na strané¢ druhé. Prvni z pojmt popisuje cely akademicky
orientovany stupen vzdélavaciho systému, ktery v tradi¢nim pojeti navazuje na vyssi
sekundarni Skoly a obvykle pokracuje dal§im, celozivotnim ucenim. Vysokoskolska
vyuka pak ptfedstavuje pojem uzsi, kterym oznacujeme konkrétni, Casové a mistné dost
ohrani¢enou aktivitu, kterd je definovana v kurikulu a obvykle se vaze na konkrétni
predmét, modul, kurz nebo jinou organizaé¢ni formu.*®

Instituce terciarniho vzdélavani, tedy vysoké skoly, at’ se jiz jednd o Skoly
univerzitniho ¢i neuniverzitniho typu a nejrtiznéjsi vyssi odborné skoly, poskytuji podle
Lucie Zormanové formalni vzdélavani, vzdélavani formou inovaénich, specializa¢nich,
jazykovych, rekvalifika¢nich a jinych kurzti v ramci celozivotniho vzdélavani. Vyssi
odborné Skoly se zase vyznacuji prakti¢téjsim charakterem svého zaméieni nez vysoké
Skoly, pficemz poskytuji studijni programy zakoncené titulem diplomovany specialista.
Vysoké skoly pak uskuteciiuji akreditované bakalatské, magisterské a doktorské studijni
programy a programy celozivotniho vzdélavani. Lze s urcitym zjednodusenim
konstatovat, ze bakalarsky studijni program je zaméfen zejména na ptipravu k vykonu
povolani, magistersky studijni program na ziskani prevazné teoretickych poznatki
zalozenych na védeckém zkoumani a konecéné doktorsky studijni program na samotné
védecké badani a samostatnou tvlr¢i Cinnost realizovanou prostfednictvim vyvoje
a vyzkumu v uréité védni oblasti.*

Renata Kocianova v této souvislosti pfipomind, ze dal$i vzdélavani dospélych je
obecné zaméfeno na vzdélavani pro absolvovani urcitého Skolského vzde€lavaciho
stupn€, pficemz se Cleni na dal$i profesni, odborné, obcanské a zajmové neboli

sociokulturni vzdélavani. DalSi profesni odborné vzdélavani je pfitom realizovano

8 SLAVIK, M. a kol. Vysokoskolskd pedagogika. Pro odborné vzdélavani. Praha: Grada, 2012, s. 11-12.
ISBN 978-80-247-8074-0.
4 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 36. ISBN 978-80-271-0051-4.
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Vv pribéhu aktivniho pracovniho zivota. Zminéna autorka v tomto kontextu rozliSuje

nasledujici:*

- Dalsi vzdélavani specifické pro urcitd povolani, jako napt. pro profesi 1¢kare,
pravnika aj., pro néz je nutnosti a je zajistovano specializovanymi organizacemi;

- Dalsi vzdélavani specifické pro urCity typ zaméstnavatele, napf. pro statni
spravu, Policii Ceské republiky, Armadu Ceské republiky, jednotlivé banky atd.,
ktefi si vytvaieji uzaviené systémy vzdélavani jako specifickou soucast své
persondlni prace, ktera slouzi pouze vyhradné jejich zaméstnanctm,;

- Dalsi vzdélavani v dostupnych povolanich, jakymi jsou napi. femesla,
profesiondlni fidi¢i, pracovnici ve sluzbach a jiné profese. Nabidka dal$iho
vzdélavani dospélych pro tyto profesni skupiny je vSak bohuzel do zna¢né miry
omezena;

- Dalsi vzdélavani pro nezaméstnané, postizené ¢i handicapované spoluobcany,
pro nekvalifikované osoby a podobné. Realizace tohoto vzdélavani je z velké ¢i

pfevazujici ¢asti zavisla na finanéni podpote z vefejnych zdrojh.

Libor Prudky, Petr Pabian a Karel Sima v kontextu zkouméani zmén, kterymi
terciarni vzdélavani v Ceské republice proslo od padu komunistického rezimu, ukazuji
na zajimavy jev poslednich zhruba dvou desetileti, kterym je tzv. masifikace ¢eského
vysokého Skolstvi, tedy nartist poctu studujicich, ktery v podstaté dominuje debatam
0 Ceském terciarnim vzdé€lavani. Z pohledu studujicich a jejich rodin masifikace
znamena vyrazné otevieni a roz$ifeni studijnich pfilezitosti. Poptavka po studiu vSak
mnohdy rostla rychleji nez kapacita vysokych skol. Pro vyucujici tento trend piinasi
zvySené naroky na pedagogické puisobeni a fadu z nich vedl ke stiznostem na klesajici
kvalitu studia a studentd. Dal§im tématem diskutovanym v kontextu masifikace je téma
socidlnich nerovnosti v piistupu k vysokoskolskému vzdé&lavani.*

Vyse naznaenym aktudlnim vyvojovym trendlim se vénuji také Milan Slavik
a kol., kteti zdtraziuji, Ze masifikaci vysokého Skolstvi 1ze povazovat i za specificky

projev demokratizace, tedy uplatnéni prava na vzdélani rovného a spravedlivého

% KOCIANOVA, R. Persondlni fizeni. Vychodiska a vyvoj. Praha: Grada, 2012, s. 36. ISBN 978-80-247-
3269-5.

4% PRUDKY, L., PABIAN, P., SIMA, K. Ceské vysoké skolstvi. Na cesté od elitniho k univerzdlnimu
vzdélavani 1989 — 2009. Praha: Grada, 2010, s. 14-15. ISBN 978-80-247-3009-7.
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ptistupu ke vzdélani. Vstup na vysokou Skolu ptestava byt chapan jako dusledek velmi
ptisné selekce, ale stale intenzivnéji je vniman jako pftilezitost, které se muze chopit
znacna Cast prislusnikti spolecnosti. Diisledkem tohoto trendu jsou nejen plné koleje
a poslucharny, nybrz také vstup novych poskytovatelti na trh se vzdélavanim, typicky
napf. regionalnich univerzit a soukromych vysokych skol. Mnoho mladych lidi dnes
ptichazi studovat, aniz by méli jasnou piedstavu o své budouci kariéte. Studium pro né
mnohdy znamena jen oddaleni dospélosti, hledani daliiho sméfovani.*’

Pravé uvedené konstatovani ohledné nejasnych predstav o budouci kariéfe
a 0 hledani dalsiho smétovani by vSak teoreticky neméla platit pro dospélé ucastniky
terciarniho vzdélavani realizovaného v ramci celozivotniho uceni. U téchto jedinct lze

alesponl teoreticky piedpoklddat relativné vyzralé predstavy o Zzivotnich prioritach,

ujasnéné zivotni cile a tomu odpovidajici motivaci a rozvrzeni dil¢ich kroki.

Lucie Zormanova v kontextu vySe uvedeného dodava, ze do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani je v soucasné dobé piijiméno jiz vice nez polovina ptislusniki
ptislusné vékové kohorty. Hlavni nariist studentii v oblasti terciarniho vzdélavani vSak
podle zminéné odbornice bude probihat v jinych nez prezenénich formach vzdélavani,
coz znamena, ze tedy bude probihat v takovych formach vzdé€lavani, jako je zejména
kombinované, distanéni a dalkové studium. U¢inna regulace terciarniho vzdélavani viak
pfedevS§im vyzaduje, aby byly jasn€ vymezeny role jednotlivych forem terciarniho
vzdélavani, aby byla vytvofena a posilena jejich vzajemna navaznost a predev§im aby
bylo dosaZeno uznavani vSech forem terciarniho vzdélavani celou spolecnosti a navic
studenty 1 zaméstnavateli. Nezbytné je rovnéZz promitnout disledky vyvoje terciarniho

vzdélavani do podoby stiedniho $kolstvi v Ceské republice.*®

4 SLAVIK, M. a kol. Vysokoskolskai pedagogika. Pro odborné vzdélavani. Praha: Grada, 2012, s. 12.
ISBN 978-80-247-8074-0.

4% ZORMANOVA, L. Obecnd didaktika. Pro studium a praxi. Praha: Grada, 2014, s. 74. ISBN 978-80-
247-4590-9.
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3 SPOLECENSKE ZAKOT\{ENj C,ELOZIVOTNiHO
VZDELAVANI

3.1 Vyznamné dokumenty celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice

Text této podkapitoly je vénovan stru¢nému piedstaveni nékterych vyznamnych
dokumentii z oblasti celoZivotniho vzdélavani. Na jeji Gvod lze citovat nasledujici
konstatovani Lukasze Tomczyka, podle kterého ,, ... edukace prekracuje v dnesni dobée
uzce stanoveny ramec institucionalizovanych, intelektualne a prakticky zameérenych
oblasti vzdelavani a vychovy. Nyni tyto zakladni prvky doprovazi i dalsi axiologickeé
a existencidlni kontexty, jez umozZnuji zvysit kvalitu Zivota a tim i vést plnohodnotnou
a smysluplnou existenci. Vzdélavani se podili na osobnostnim vyvoji kazdého clovéka,
pricemz skyta moznost sebepozndni, pochopeni a vytvoreni viastni identity jednotlivce.
Napomaha pozitivnimu vnimani Zivota, umozZiuje pochopit jeho smysl a odhalit
tajemstvi lidské existence. Je duleZitou soucasti aktivniho pristupu k Zivotu a predchazi
negativistickym myslenkam a vyvojové atrofii. Podporuje zdkladni psychosocidlni
procesy, tedy vyvoj jedince a jeho socializaci. Vzdélavani v tomto ohledu, ¢i spiSe uceni,
poznavani, reflexe jsou neodmyslitelnym atributem lidstvi a nezbytnou podminkou
dosazeni holistického vyvoje.“*® Specificky a diileZity projev uznani tohoto vyznamu
celozivotniho uceni pak predstavuji dokumenty, které tento fenomén ramcuji.

Lucie Zormanova shrnuje, Ze celoZivotni vzdélavani je v Ceské republice
oSetteno predev§im v Narodnim programu rozvoje vzdelavani. Dalsi vzdelavani jakozto
vyznamna soucast celozivotniho uceni je také strategii Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy Ceské republiky, kterd je popsana v dokumentu Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020, coZ je nyni jeden z hlavnich implementa&nich
néstroji Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015 — 2020. Termin celoZivotni vzdélavani je pak definovan také
V Memorandu o celozZivotnim uceni, coz je dokument Ministerstva prace a socidlnich

véci Ceské republiky, ve kterém je celozivotni vzdélavani vymezeno jako veskeré

¥ TOMCZYK, L. Vzdeélavani seniorii v oblasti novych médii. Praha: Asociace instituci vzd&lavani
dospélych CR, 2015, s. 48. ISBN 978-80-904531-9-7.
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ucelné formalni i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim, které se prubézné realizuji
s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti i odbornych pedpokladi.>

Daniela Havlickova a Kamila Zarska piipominaji, ze napf. pravé neformalni
vzdélavani uzce souvisi s konceptem celozivotniho uceni, ktery je rozveden ve Strategii
celozivotniho uéeni Ceské republiky. Podle tohoto dokumentu, ktery Ceské republika
ptijala jiz v roce 2007, predstavuje celozivotni uceni zasadni koncepcni zménu pojeti
vzdélavani v Ceské republice. Zminéna Strategie fika, Zze vedle formalniho vzdé&lavani,
které je realizovano v tradicnich vzdélavacich institucich, zde déle existuji dvé dalsi
moznosti neboli cesty, prostfednictvim kterych si miizeme rozvijet nase znalosti, zivotni
zkuSenosti, dovednosti, posilovat postoje a hodnoty. Jedna se pravé o neformalni
vzdélavani a dale pak o informalni uceni. Podle zminéné Strategie jsou vSechny formy
uceni chdpany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje Cetné a rozmanité prechody
mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskavat stejné kvalifikace nebo
kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem zivota, coz znamena obrovskou vyhodu
zejména v rychle se proménujicim svété. Za ucelem potieb trhu prace je neformalni
vzdélavani zminénou Strategii ztotoZilovano piedevsim s jazykovymi kurzy ¢i obecné
s rekvalifikacemi. V kazdém ptipadé vsak plati, Ze formalni vzdélavaci systém, jehoz
tradiéni soucasti jsou $koly, vytvafi pro toto pojeti celozivotniho u¢eni dobré zaklady.>
Souvislost mezi kvalitou vzdélavani a ekonomickou konkurenceschopnosti je tedy
ziejma a ve Strategii celoZivotniho ugeni Ceské republiky také zdfiraziiovana. Této
myslence napomahd Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani, ktery byl i z tohoto diivodu pfijat.>?

Strategie celozivotniho uceni Ceské republiky, jak upfesiuji Jan Priicha
a Jaroslav Veteska, se sklada ze ctyt Casti. Prvni predstavuje pojmovy uvod a sleduje
pojeti celozivotniho uceni v dosavadnich strategickych dokumentech ¢eské provenience
I dokumentech z Evropské unie. Druha ¢ast se pak vyznacuje analytickym charakterem,
protoze zahrnuje kontextovou analyzu socidlnéekonomického a politického vyvoje, a to
Z hlediska makroekonomickych, demografickych, kulturnich a dal$ich aspektii, napft. trh

prace nevyjimaje. Treti klicova €ast pak navrhuje celkem sedm strategickych smérti pro

5 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 21-22. ISBN 978-80-271-0051-4.

51 HAVLICKOVA, D., ZARSKA, K. Kompetence v neformdlnim vzdélavani. Praha: Narodni institut déti
a mladeze MSMT, 2012, s. 6. ISBN 978-80-87449-18-9.

52 74kon &. 179/2006 Sbirky, o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, § 1. Dostupné z:
https://zakonyprolidi.cz/cs/2006-179%#cast1.
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dalsi rozvoj celozivotniho udeni v Ceské republice. | Jednotlivé strategické sméry jsou
pak podle existujicich kategorii pro celozZivotni uceni rozpracovany v navrzich moznych
opatreni, ktera by pomohla zlepsit situaci v danych oblastech. Posledni cast dokumentu
se zabyva provazanosti navrhovanych sméru a opatreni v oblasti celozivotniho uceni

s operacnimi programy Ceské republiky. “>*

3.2 Vyznamné dokumenty celoZivotniho vzdélavani v Evropské unii

Ve strategickych dokumentech Evropské unie je na celozivotni uc¢eni nahlizeno
jak z hlediska zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji, tak z hlediska vzdélavani,
pficemz je zdlraznovan ekonomicky, environmentdlni i socidlni rozmér celoZivotniho
uceni, z éehoz ostatné vychazi i Strategie celozivotniho uéeni Ceské republiky. Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky platna od roku 2015 do roku 2020 ma tii priority:
snizovani nerovnosti ve vzdélavani, podporovani kvalitni vyuky a ucitele jako jeji
klicovy predpoklad, odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému. V roce 2015
byla pfijata vladou Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.
Soucasné pozbyva platnost Narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy (Bila kniha)
zroku 2001. Na zaklad¢ Strategie vzdélavaci politiky budou vydény navazujici
strategické dokumenty a opateni.®® CeloZivotni uceni je integralni soucasti celkové
Strategie v oblasti vzdé€lavani a zaméstnanosti. Presto byly vytvofeny na urovni
Evropské unie dokumenty specificky zaméfené na podporu celoZivotniho uceni.
Evropska komise v roce 2000 vydala Memorandum o celozivotnim uéeni. Konzultace
k memorandu v celé Evropé vyustily do dokumentu ,,Making a European area of
lifelong learning a reality*>®. Hlavnimi cili celoZivotniho uceni jsou aktivni ob&anstvi,

osobni rozvoj, socialni inkluze a rovnéz zaméstnanost. Tento dokument pak vedl

53 PRUCHA, J. VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014, s. 261. ISBN 978-80-247-
4748-4.

% PRUCHA, J. VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014, s. 261. ISBN 978-80-247-4748-
4.,

% STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY 2020. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020.[cit. 2019-01-17]. Dostupné z:http://lwww.msmt.cz/uploads/Strategie_2020_web.pdf.

%6 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION. COM [cit. 2019-01-17].

Dostupné z: http://aei.pitt.edu/42878/.
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k vyhlaseni Rezoluce o celozivotnim uéeni, neboli ,,Resolution of lifelong learning*’

Evropskym parlamentem v roce 2002. Dalsi material predstavuje ,,Implementing
lifelong learning strategies in Europe: Progress report on the follow-up to the Council
resolution of 2002 on lifelong learning* z prosince 2003. Tyto dokumenty se staly
nedilnou soucasti zpravy o realizaci Pracovniho programu. V tomto dokumentu se
konstatuje, ze zatimco princip celozivotniho a vSezivotniho uceni je akceptovan ve
vSech Clenskych zemich, rozsah jeho integrace do praxe je velmi variabilni, protoze
kompetence za rizné komponenty celozivotniho uceni jsou obvykle rozd€leny mezi

rtizna ministerstva a trovné statni spravy daného statu.*

57 COUNCIL RESOLUTION on lifelong learning.[cit. 2019-01-19].
Dostupné z: https://www.scribd.com/document/44055166/Untitled

58 VOZNICKA, V. a kol. Strategie celozivotniho uceni Ceské republiky. Praha: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2008, s. 12-18. ISBN 978-80-254-2218-2.
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4 MOTIVACE K CELOZIVOTNIMU VZDELAVANI

Text této kapitoly lze uvést nésledujicim konstatovanim Milana BeneSe, ktery
ve své praci strucnym zpusobem zdlraziuje, Ze z hlediska efektivity vzdélavani
dospélych se mnohdy povazuje za rozhodujici faktor uspé€sného vzdélavani sila a také
zaméteni motivl UcCastnika vzdélavani, tedy pohnutek jeho jednani a prozivani.
Motivace, tedy souhrn vnéjsich a vnitinich faktord, které aktivuji, zaméfuji a fidi
jednéni a prozivani ucastnika vzdélavani, je podle Milana Benese pro mnohé andragogy
hlavnim teoretickym i praktickym problémem andragogiky.>®

V néavaznosti na vySe uvedené lze citovat nasledujici konstatovani Petra Kazika,
podle kterého ,,... jedna z definic vzdeélavani rikd, ze vzdélavani je proces, kdy
zlepsenim znalosti a rozvojem dovednosti dosahujeme u vzdélavanych zménu chovani.
Pokud se nad definici zamyslime, pak musime dojit k jednoznacnému zaveru. Vsichni
jsme tu a tam uciteli, lektory, tutory, vzdélavateli ¢i jak se nazveme. Kazdy z nds chce
obcas ¢i denné zménit chovani lidi ve svém okoli. “®° Ne kazdému dospé&lému jedinci se
to v8ak podafi. Mnozi z nich nékteré z téchto roli nikdy potadné nezvladnou.

Podle Lucie Zormanové predstavuje pozitivni rys dospélého jedince jakozto
ucastnika celozivotniho vzdélavani dospélych ve srovnani s dospivajicimi a détmi
mnohem vys§i mira odpoveédnosti, vyssi uroven a kvalita motivace, ktera je dana cilem
seberealizace, profesniho ristu nebo osobnostniho rozvoje. Dospély jedinec by totiz mél
nést plnou odpoveédnost za feSeni svych vzdélavacich potieb, za adekvatni kompenzaci
deficitu védomosti, dovednosti, zkuSenosti, znalosti i vzorct chovani. Lucie Zormanova
uvadi nejdalezitéjsi motivacni faktory ve vzdeélavani dospélych, které byly zjistény
pomoci empirického vyzkumu, pfedevsim zdjem dospélych ohledné dalSiho vzdélavani,
ktery se jeSté zvySuje v Casech ekonomickych krizi. Dale je zjisténo, Ze dospéli se
vzdéelavaji prevazné za Gcelem zvyseni své konkurenceschopnosti na trhu prace, proto,
aby si udrzeli stavajici pracovni misto, aby dosahli svych vysoko stanovenych
profesnich cili. Dospéli rovnéz vnimaji, ze dals$i vzdélavani jim otevie obzory

a soucasné cesty k dals$im moznostem. Nektefi dospéli a neni jich nikterak malo,

58 BEN];§, M. Andragogika. Praha: Nakladatelstvi Grada, 2014, s. 104. ISBN 978-80-247-4824-5.
80 KAZIK, P. Rukovét dobrého lektora. Praktické tipy a navody pro zacinajici i zkusené predndsejici.
Praha: Grada, 2008, s. 15. ISBN 978-80-247-2453-9.
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vnimaji dal$i vzdélavani jako efektivni a hodnotny zpiisob traveni volného ¢asu nebo
jako efektivni zptisob intenzivniho seberozvoje.!

Vzhledem ke znacné §ifi osobnostnich charakteristik riiznych lidi je jen logické,
ze lektofti dalSiho ¢i celozivotniho vzdélavani dospélych maji co do ¢inéni s lidmi rizné
motivovanymi. Za ucelem lepsiho pochopeni vnitini motivace riznych ucastnikid Jifi

Plaminek nabizi nésledujici vlastni typologii motiva¢niho zaloZeni lidi:®2

- Objevovatelé: tito lidé preferuji uziteCnost a dynamiku, radi vyuzivaji vyzev,
které objevuji v oblasti mimolidskych vztahii. Tvofivost, hledani souvislosti
a novych myslenek to vse je posouva na cesté¢ za poznanim,

- Usmérnovatelé: zahrnuji v sobé efektivitu a dynamiku. Také oni hledaji vyzvy,
vétSinou se vSak pohybuji v socialni oblasti. Radi uplatiiuji sviyj vliv na jiné lidi,
maji potiebu byt sttedem pozornosti a ¢asto maji pozici viid¢i osobnosti. Nemaji
radi kritiku a jen velmi neradi pfipoustéji chybu;

- Slad'ovatelé: predstavuji originalni smésici efektivity a stability. Své volni Usili
smétuji na vytvoteni pozitivnich vztahli mezi lidmi a jejich spokojenosti. Radi
pecuji o lidi v nouzi, ptfi¢emz ocekavaji, v ptipadé svych potizi pomoc okoli.
Vyznacuji se empatii a emocionalni inteligenci. Maji obavy z vlastniho selhani
a nésledné kritiky okoli;

- Zpresnovatelé: skryvaji v sob&é zaméfeni na uziteCnost a stabilitu. Obvykle se
snazi podavat perfektni vykony. Vyznafuji se racionalnim chovanim
a neprojevovanim emoci. Mivaji analytické mysleni a téZ vyvinutou schopnost
fesit véci do konce. VyZaduji konkrétné definované tkoly, které precizné plni.
Maji radi potadek a dobte zorganizovany cas, prostor, praci i vzdélavani.

Vyse piedstavend origindlni typologie motivaéniho zaméteni dospélych
lidi se projevuje predevSim ve vztahu k vykonu urCité profese. Neméné
intenzivné vSak rovnéZz ovliviluje vztah dospélych jedinct k jejich vlastnimu
uceni a vzdélavani. Opét je na tomto misté nutné apelovat na vlastni iniciativu
a odpoveédnost za sebe ¢i za svou rodinu, jako na dva zékladni hybné faktory

dalSiho vzdélavani.

61 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 44-49. ISBN 978-80-271-0051-4.
62 PLAMINEK, J. Sebepozndni, seberizeni a stres. Prakticky atlas sebezviadani. Praha: Grada, 2013, s.
11. ISBN 978-80-247-4751-4.

39



Na zékladé rozsahlych empirickych vyzkumi, provedenych v riznych zemich
souCasné¢ho svéta a vrozdilnych kulturnich prostfedich, Ize podle Milana BeneSe
relativné presné urcit strukturu motivl ucasti na celozivotnim vzdelavani dospélych.
Vyznamnou roli v této struktuie sehravaji socialni kontakty, coz znamena, ze Gcastnici
vzdelavani se snazi navazat nebo rozvinout kontakty, hledaji akceptaci druhych, chtéji
pochopit osobni problémy, zlepsit svou socidlni pozici, maji potiebu skupinovych
aktivit a pratelstvi sptiznénych lidi. Dale je nutné upozornit na socidlni podnéty, coz
znamena, ze UcCastnici vzdélavani se snazi 0 ziskani prostoru nezatéZovaného zadnymi
kazdodennimi tlaky a frustracemi. Vyznamnou roli samoziejmeé hraji i profesni diivody,
kdy vzdélavajicim se jedincim jde predevSim o zajisténi nebo rozvoj jejich vlastni
pozice v zaméstnani. Opomenout nelze ani potencialni vyznam moznosti participace na
politickém, zejména pak komunalnim zivoté, kdy hlavnim divodem tcasti jedince na
vzdélavani je zlepSeni svych schopnosti Gcasti na komunalnich zalezitostech. Vnégjsi
ocekavani rovnéz sehravaji svou roli, coz v praxi obvykle znamen4, Ze iastnik se snazi
nasledovat doporuceni svého zameéstnavatele, pratel, socidlnich pracovniki, zafizeni
poradenskych sluzeb atd. A konecn¢ je nutné podle Milana BeneSe zminit kognitivni
zajmy, protoze pravé tato motivace odpovida klasické predstavé vzdélavani dospélych,

ktera vychazi z vlastni vnitini hodnoty znalosti a jejich ziskavani.®®

6 BENES, M. Andragogika. Praha: Nakladatelstvi Grada, 2014, s. 106. ISBN 978-80-247-4824-5.
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5 PROBLEMY SPOJEN,E S CELOZIVOTNiM
VZDELAVANIM

Tuto kapitolu lze uvést citovanim nésledujictho konstatovani Jiftho Skody
a Pavla Doulika, ktefi upozornuji, Ze ,, ... nejen ucitelé a dalsi pedagogicti pracovniCi,
ale vitbec vsichni, kdo maji alespon v nékterych cdastech svého Zivota néco spolecného
S wukou a (sebe)vzdélavanim, se setkavaji s tim, Ze procesy uceni a vyucovani jsou
mijet ucinkem, a ma tak charakter zmarené investice (Casu, energie a dnes i financnich
prostiedkii), kterd vede k demotivaci a nechuti k dalsimu vzdélavani. Na druhé strané
jsou véci, které se idospeli nauci velice snadno, aniz si to sami prejeme ¢i tomu
dokonce klademe prekdzky. Takovychto ,,zahad* souvisejicich s ucenim a vyucovanim
bychom ovsem nasli celou 7adu ... Procesy uceni a vyucovani maji zkratka své
zdkonitosti, které je nutné pozmat a naucit se je vyuzivat tak, aby tyto procesy byly
dostatecné efektivni. “%* Diikladnou pozornost je nutné vénovat predevsim problémiim &i
bariéram, které jsou spojené s celozivotnim vzdélavanim.

Lucie Zormanova jako nejcastéjsi problémy a bariéry spojené s celozivotnim
vzdélavanim dospélych oznacuje predevSim stale jesté pretrvavajici tradicni vnimani
vzdélavani jen jako vzdélavani déti a mladeze. Toto pojeti je samoziejmé teoreticky jiz
davno prekonané, nicméné v praxi je bohuzel stale skutecnosti, Ze star§i generace se
ucastni celozivotniho vzdélavani méné nez mladsi generace. Dale je v této souvislosti
nutné upozornit na skutecnost, Ze lidé s niz§im vzdélanim se ucastni celoZivotniho
vzdélavani v podstatné mensi mife nez lidé disponujici vys$§im vzdélanim. Dostupnost
celozivotniho vzdélani rovnéz mize predstavovat dalSi problém a bariéru. Instituce,
které poskytuji celozivotni vzdélavani, se totiz nachazeji predevsim ve velkych
méstech. RovnéZ nejriiznéjsi pracovni povinnosti nebo ukoly spojené se zaopatfovanim
rodiny a domacnosti mohou piedstavovat vyznamnou ptekazku v casti na vzdélavani
dospélych celoZivotniho charakteru. Mnohdy se pak rovnéZz muze stat, Ze nabidka

vzdélavacich aktivit neni v souladu se z4jmem a potfebami konkrétnich dospélych

8 SKODA, J. DOULIK, P. Psychodidaktika. Metody efektivniho a smysluplného uceni a vyucovani.
Praha: Grada, 2011, s. 7. ISBN 978-80-247-7378-0.
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jednotlivel. Nelze opomenout ani mnohdy limitujici faktor finan¢ni dostupnosti fady
vzdélavacich aktivit. A kone¢né je nutné poukazat na zdravotni problémy.%

S ur¢itym zjednoduSenim lze konstatovat, ze v podstaté¢ kazdy ucastnik dalSiho
¢i celozivotniho vzdélavani dospélych je urcitym zptisobem motivovan k uceni se, ale
stejn¢ tak je ziejmé a praxe to potvrzuje neustale, ze mnoho dospélych ucastnikl
vzdelavani diive ¢€i pozd€ji svého studijniho usili zanecha. Spravny andragog se nesmi
spokojit pouze s analyzou motivi, které dospélé vedou k jejich tcasti na celoZivotnim
vzdélavani, ale stejné tak intenzivné a ditkladné se musi zabyvat rovnéz zkoumanim
pfi¢in a ditvodl pfipadné neucasti na dal$im vzdélavani.

Pravé naznacenou problematikou se podrobnéji zabyva napt. Milan Benes, ktery
Vv této souvislosti vymezuje piedevsim ndsledujici diivody neucasti dospélych jedincti na
vzdélavani nebo rezignace na vzdélavani, které jiz bylo zapocato. Zminény odbornik
pfedevsim zdraziiuje, ze osoby s nizkou mobilitou statusu, tedy obCané bez velké
nadéje na socioeckonomicky vzestup v ramci struktury dané spolec¢nosti, ale soucasné
relativné spokojeni se svym stdvajicim zaméstnanim, nevidi perspektivu zmény a tim
padem ani nutnost se v profesni oblasti dale vzdélavat. Jedna se vétSinou o starsi lidi,
ktefi ovsem alesponi potencialné mohou nalézt zdjem na volnocasovém vzdélavani. Dale
pak prakticky orientovani lidé, vétSinou bez vétsSiho vzdélanostniho zdzemi, nemaji
zajem Ucastnit se kurzi, které jsou podle nich pfili§ teoreticky zamétfeny. Zastanci
autodidaktiky a sebefizeného uceni naopak nemaji divéru v organizované vzdeélavani,
pfi¢emzZ se zasadné spoléhaji na své vlastni schopnosti. Nékterym jedinciim pak v ucasti
na vzdélavani brani strach ze selhani a obavy, Ze se na kurzech zesmésni. Dalsi lidé zase
teprve hledaji svou cestu. A kone¢n¢ je nutné upozornit, ze objektivni bariéry ptisobi
Vv piipad€ lidi ze socidlné znevyhodnénych skupin. V praxi se podle Milana Benese
muze jednat napf. o jedince, ktefi o vzdélavani nemaji zdjem z diivodu v€ku, nedostatku
financi €1 neznalosti jazyka, dale pak o osoby, které¢ by se sice vzdélavat chtély, ale
Z riznych divodi k tomu nemaji moznost ¢i jsou vzhledem k predchozim negativnim
zkuSenostem demotivovany, a kone¢né¢ miize jit o lidi, ktefi generaln€ jakékoli

vzd&lavani odmitaji nebo neuznavaji jakykoli tlak ze strany spoleénosti.®

65 ZORMVANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 48. ISBN 978-80-271-0051-4.
% BENES, M. Andragogika. Praha: Nakladatelstvi Grada, 2014, s. 107. ISBN 978-80-247-4824-5.
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Jeden z potencialnich problémi spojenych s celozivotnim vzdélavanim, ktery
muze byt tizivy zejména pro jedince vyznacujici se niz$im socioekonomickym
statusem, bezesporu predstavuje financovani takového vzdelavani.

K pravé naznadené problematice se vyjadiuje napt. Katefina Samalova, ktera
uvadi, ze s expanzi vzdélavacich prilezitosti zcela logicky souviseji relativné vysoké
finan¢ni naklady, jejichz zdroje kryti se nemohou nachéazet pouze ve vefejném sektoru.
Pravé z tohoto divodu se otazka jiného dalSiho financovéni, zejména pak ze strany
samotnych studujicich, stava stale aktuadlnéjsi. Prestoze se vysokoSkolské vzdélavani
vyznacuje vysokou navratnou hodnotou, a to jak pro spolecnost, tak pro jednotlivce,
finan¢ni spoluucast studujicich vytvati specificky typ bariéry v pfistupu k univerzitni ¢i
obecné vysokoskolské trovni vzdélani, coz miize do jisté miry zplisobit pokles zdjmu
0 studium na vysokych $kolach, a to zejména u uchazeéi z rodin s nizsimi p¥ijmy.®’

Hlavni bariéry spojené se vzdélavanim jsou podle Jarvise v nedostatku casu
a nedostatku financi.%®

Dospéli tcastnici dalSiho vzdélavani by ovSem méli s financnimi naklady
souvisejicimi se vzdélavanim realisticky pocitat a méli by si tedy, pokud vazné uvazuji

o vzdélavani, dopiedu vytvaret nezbytné rezervy a budovat zdroje.

87 SAMALOVA, K. Sance na dosazeni vysokoskolského vzdélani v populaci 0sob se zdravotnim
postizenim. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2016, s. 47-48. ISBN 978-80-246-3469-2.

68 JARVIS, P. Globalisation, lifelong learning and the learning society: sociological perspectives.
London: Routledge, 2007, s. 164. ISBN 978-0-415-35543-8.
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6 VEDECKY PRISTUP K CELQZIVOTNiMU
VZDELAVANI

6.1 Andragogika

Na uvod této podkapitoly je nutné spoleéné¢ s Milanem BeneSem piedeslat, ze
pouzivani terminu andragogika je v ¢eském prostiedi jiz pomérné znacné rozsifeno, ale
Vv jinych zemich se naopak pojem andragogika vétSinou neprosadil a pouziva se zde
spiSe vyraz vzdélavani dospélych nebo dalsi vzdélavani. Andragogika je ve specificky
Ceském pojeti védni obor v systému véd o vychové a vyucovani, ktery je zaméteny na
veskeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych. Soucasné se vSak jednd o specificky
obor v programu pedagogickych véd, slouzici ptipravé budoucich odbornikti v oblasti
vzdélavani dospélych. A samoziejmé pak podle vyse zminéného odbornika existuje také
odpovidajici a v soucasné dobe¢ jiz znacn¢ Siroka oblast spolecenské ¢innosti, ve které se
realizuje vzdélavani a intencionalni, tedy zdmérné uceni se dospé€lych, ¢i jinak feceno
andragogicka praxe. Ponékud metaforicky feceno je andragogika doprovazenim ¢clovéka
pii jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta v jeho sloZitosti.®

Jaroslav Veteska a Michaela Tureckiova zduraziuji, ze andragogika je védnim
oborem, ktery je soucasti systému socialnich véd a ktery svou odbornou pozornost
specificky zaméfuje na problematiku vzdelavani dospélych. Zakladnim predmétem
andragogiky je tedy ucici se dospély, zejména tedy proces organizovaného uceni a také
socialni souvislosti takového uceni. Andragogika pfitom zkouma nejen teorii a praxi
vzdélavani dospélych, ale 1 dalsi souvisejici jevy. V posledni dobé se pak podle vySe
zminéné autorské dvojice obecné a stile vice hovoii o formovani a pomoci dospélym
sveétu. Pozitivni sméfovani a osobnostni rozvoj jedince, a to vcetné jeho socidlnich
dovednosti, coz je rovnéz jednim z viibec nejvyznamnéjsich cilti andragogiky, mimo
jakoukoli pochybnost pfispiva k lepsi orientaci a chapani soukromého a rodinného

zivota téch dospélych jedincti, kteii absolvuji n&jakou formu vzdélavani.”® Lze oviem

69 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2014, s. 11. ISBN 978-80-247-4824-5.
O VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008, s. 18. ISBN 978-
80-247-1770-8.
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predpokladat dalsi relativné intenzivni vyvoj andragogiky v souvislosti s aktualni

demografickou zménou, pro kterou je charakteristické predevsim starnuti populace.

Protagonistou andragogiky je andragog neboli vzdélavatel dospélych. Tomas
Langer v této souvislosti definuje, Ze termin andragog predstavuje oznaceni té viubec
nejobecnéjsi kategorie, ovsem bez presnéjsi obsahové napln€. Pojem andragog se podle
pracovniki, ktefi se zabyvaji nékterou z oblasti teorie ¢i praxe andragogiky. V uzsim
pojeti pak mtiZe jit o profesionala, ktery vystudoval obor andragogika na vysoké skole.
Termin vzdélavatel dospélych vsak jiz odkazuje k takové roli, kterd specifikuje praci
andragoga jako odbornika v oblasti vychovy a vzd€lavani dospélych. Rovnéz se jedna
0 obecnou kategorii pracovnika, ktery ovlivituje ptipravu, prib¢h a ovSem téz vysledky
pedagogické, organizacni, spravni, administrativni, provozni, pomocné a jiné Cinitele ¢i
pracovniky, ktefi v oblasti vzdélavani dospélych vykondvaji ¢innosti, které jakymkoli
zplsobem, at’ jiz piimo ¢&i nepiimo, ovliviuji vysledky vzdélavani.”* Portfolio viech
¢innosti, které musi andragog zvladnout, je tedy znacné Siroké.

V kontextu andragogiky jsou Casto zminovany tfi zakladni dimenze modelu
vyuky a uceni se dospélych. Andragogika totiz bere v Gvahu, ze dospélé nelze pouze
vzdélavat, nybrz ze se také — a pravdépodobné predevsim — musi sami ucit. Podrobnym
zpiisobem tfi zakladni dimenze andragogiky, které jsou navzajem propojeny, intenzivné
se ovliviluji a piipadné také podmitiuji, pfiblizuje napt. Lucie Zormanova:

- Kognitivni dimenze: kognitivni dimenze andragogiky chéape vyuku Vv ramci
vzdélavani dospélych jako hybridni proces, tedy proces propojeny, smiseny,
ktery je zaméfeny na osvojovani védomosti, kompetenci, dovednosti
a pottebnych navyka. Kognitivni dimenze piredstavuje koncept takového uceni
se a vyucovani, v ramci kterého jsou pouzivany rtizné vyukové metody, at’ jiz
tradiéni nebo moderni, intenzivné podporované informa¢nimi a komunikacnimi

technologiemi a multimedialnimi prostfedky. Tento postup je oznacovan jako

"L LANGER, T. Moderni lektor. Priivodce uspéSného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016, s. 22.
ISBN 978-80—27]:-0093-4.
2 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 20. ISBN 978-80-271-0051-4.
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tzv. smiSené uceni, jehoz typickym ptikladem jsou seminéie a konference, na
kterych je vyuzivana celé fada nejriiznéj$ich medidlnich vyukovych prostredk;

- Pragmatickd dimenze: pragmatickd dimenze ma predevsim kvalitativni vyznam,
protoze edukacni proces vtomto pojeti predstavuje ziskavani nové kvality
jednéani nebo chovani, které¢ postupné vedou k ziskavani profesnich standardi,
standardniho jednani a chovani a které souviseji s profesni roli u¢iciho se;"®

- Kreativni dimenze: kreativni dimenze andragogiky chape vyuku a uceni se jako
tvaréi rekonstrukci védomosti, dovednosti, zkuSenosti, navykti a kompetenci
konkrétniho jednotlivce. Vyucujici proto musi v ramei své vyuky dospélych
vzdy rozvijet zajem posluchacii o prezentovanou ucebni latku. Jeding tehdy totiz
posluchaci k porozuménym védomostem, dovednostem a kompetencim, které
jsou vysledkem organizované vyuky, pfidavaji néco nového, néco svého, déle
pak modifikuji své védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce s ohledem na

poteby svého praktického profesniho Zivota.™

Milan Benes zduraznuje, Ze v souc¢asné andragogice je dominantni pojem ucent.
Andragogika se snazi prevést nejriznéjsi zivotni problémy jednotlivce a spole¢nosti na
problémy fesitelné uCenim. Podle Milana BeneSe je zfejmé, Ze ne vSechny zivotni
problémy jsou nutn¢ zvladatelné pomoci uceni. N&které je totiz mozné odstranit pomoci
penéz nebo jinych zdroji, ale také pravné, mocensky, technologicky atd. Nékteré
problémy pak ¢lovék muze delegovat na jiné, napf. zdravotni problémy na lékafe.
Vlastni uceni vSak clovék zadnym problémem delegovat nemiize. Nikdo se totiz
nemuze ucit za n€koho jiného. Zatimco pedagogika se snaZzi spiSe zprostiedkovavat
spolecenské védéni a vyzadované kompetence, andragogika miiZe, alesponi v urcitych
oblastech vice zohlednovat zivotni problémy c¢lovéka samotného. Andragogickym
tikolem pii udeni je podle potfeby pomahat. Clovék se v podstaté neustile néco uéi,
uceni je odkazano na témata. I oblibeny pozadavek, Ze ¢lovek se mé ucit uméni ucit se,

predpokladd né&jaké obsahy. Andragogika se pak zaméfuje na vytvoteni komunikace

B STROUHAL, M. (ed2.) U¢it se byt ucitelem. K vybranym problémiim uditelského vzdéldvani. Praha:
Nakladatelstvi Karolinum, 2016, s. 17. ISBN 979-80-246-3465-4.

“DYTRTOVA, R. KRHUTOVA, M. Ucitel. Piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009, s. 38. ISBN 978-
80-247-2863-6.
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podporujici uéeni a na vztah mezi tématy a u¢enim. Ukolem andragogiky je tedy hledat
formy a metody umoziujici a podnécujici uceni se dospélého jedince.”

Jan Pracha v kontextu zkoumané problematiky upiesiiuje, ze andragogika jako
véda doposud vzdy preferovala pojem vzdélavani pred terminem uceni. OvSem
Vv poslednich letech se hlavnim andragogickym pojmem stavéa pravé fenomén uceni se
dospélych, a to ve vSech jeho souvislostech. Z toho pak vyse zminénému autorovi
vyplyva, ze andragogika se zabyva vlastnim uc¢enim se dospélych ve ¢tyfech zakladnich
rovinach, a to v rovin¢ makrosocialni, institucionalni ¢i organizacni, didaktické a rovnéz
individualni. Z makrosocidlniho hlediska se andragogika zamétuje na socialni, kulturni,
ekonomické, politické a technologické zmény, které ovliviiuji vzdélavani a uceni se
dospélych, pricemz teSi takové otdzky, jako ekonomické a spoleCenské funkce
vzdélavani dospélych, vyvoj kvalifika¢ni struktury populace, vzdélavani dospélych jako
intervencni mechanizmus pfti zvladani napf. nezaméstnanosti ¢i migrace. Institucionalni
¢i organizacni rovina vzdélavani dospélych fesi napt. moznosti realizace nejriznéjsich
andragogickych cilti v konkrétnich organizacich a ptistupnost privatniho, vetejného, ale
1 komer¢niho vzdélavani dospélych. Z hlediska didaktiky se andragogika jakozto véda
zabyva analyzou procest organizovaného uceni, vztahem skupinového a individualniho,
intencionalniho a zkuSenostniho uceni atd. A kone¢né z hlediska individua se jedna
napf. o moznost planovat vlastni vzdélavaci cestu a vztah k Zivotu. ’®

Na zavér této podkapitoly lze spole¢né s Jaroslavem Veteskou a Michaelou
Tureckiovou upozornit, Ze v posledni dobé se stale Casteji hovoii o tzv. druhé dimenzi
andragogiky, kterd znamena vyznamny posun od ptivodniho procesu uceni, pro ktery
profesni kvalifikace ¢i rekvalifikace, k rozvoji zdravych socidlnich vztaht, k jakési
humanizaci a kultivovanosti ¢loveéka jako komplexni socialni bytosti. Pravé z tohoto
divodu se andragogika vyznacuje interdisciplinarnim pojetim, pfiCemz vyuziva
poznatkt z oblasti pedagogiky, psychologie, sociologie a posledni dobou také z oblasti
ekonomiky, managementu a dalsich disciplin. Cast ¢innosti v kontextu druhé dimenze
andragogiky se tykd i socidlni, manaZerské a personalni prace s dospélymi, ¢imz se
konkrétné zabyva tzv. personalni andragogika. Andragogika se tak stala reflexi praxe,

¢im dal intenzivnéji vSak soucasné stavi na velmi kvalitnich teoretickych a empirickych

S BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2014, s. 18. ISBN 978-80-247-4824-5.
8 PRUCHA, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014, s. 18. ISBN 978-80-247-5232-7.
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zakladech. Zaméfuje se na tvorbu a evaluaci kurikula, tedy na otazky rozvoje cild,
obsahtl, metod a hodnoceni u¢eni se dospélych v konkrétnim spolecenském, kulturnim,

ale také ekonomickém, demografickém a samoziejmé historickém kontextu.’’

6.2 Gerontagogika (geragogika)

Na tvod této podkapitoly lze strucné predeslat, ze ve vztahu ke vzdélavani
starSich ¢i starych lidi jakoZto k jedné z pedagogickych disciplin se pouziva nekolik
termind, které jsou navzajem synonymy. Nauka o vzdé¢lavani starSich ¢i starych lidi
asouasné teorie vychovy ve stdfi a pro stafi predstavuji specifickou soucdast
andragogiky a jsou oznaCovany terminy gerontagogika, gerontopedagogika,
geratogogika, ale také geragogika. V nasledujicim textu bude pouzivan pouze prvni
a posledni ze zminénych pojmu. JizZ na tomto misté je totiZ nutné upozornit, Ze obcCas se
vyskytujici vyraz gerontopedagogika’® je do znaéné miry nelogicky. Slovo pedagogika
je totiz odvozeno od vyrazu paidos, coz znamena dité. Gerontopedagogika by tedy do
dasledkd a ptisné vzato, méla byt védou, kterd se soucasné ¢i soubézné zabyva
vzdélavanim déti 1 starych lidi. Takova véda vSak neexistuje. Vyraz gerontopedagogika
odkazuje k tomu, ze geragogika ptedstavuje specificky piipad védy z Sirokého oboru
pedagogickych nauk, coz vSak nic neméni na tom, Ze zminény vyraz je koncipovan
nestastnym zptisobem. Proto v nasledujicim textu nebude preferovan.

Ovsem Zden¢k Kolat a kol., pfesto termin gerontopedagogika pouZivaji, nacez
uvadéji, ze se jedna o pedagogickou disciplinu, jejimz pfedmétem je uceni, vzdélavani,
ale také vychova a samoziejmeé i sebevychova lidi v seniorském véku. V praxi se jedna
0 aplikaci obecnych principti vychovné-vzdélavaciho procesu na specifické podminky
seniort spole¢né se zkoumanim moznosti, motivace, zpisobl vzdélavani a ovSem také
sebevzdélavani seniorti. Jedna se o specifickou soucast andragogiky, jejimz praktickym

projevem mohou byt vzdélavaci kluby seniorti nebo univerzity tietiho véku.”

T VETESKA, J. TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008, s. 18. ISBN 978-
80-247-1770-8.

8 KLEVETOVA, J. Motivacni prvky pFi préci se seniory. Praha: Grada, 2017, s. 62. ISBN 978-80-271-
0102-3; nebo: MUHLPACHER, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova universita, 2004, s. 87. ISBN
978-80-210-5029-7.

" KOLAR, Z., a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Praha: Grada, 2012, s. 43.
ISBN 978-80-247-3710-2.
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Jiz vyse zminéna Dana Klevetova, uzivajici rovnéz onen znacné¢ diskutabilni
termin konstatuje, Ze pfedmétnd véda se zabyva vychovou a vzdélavanim seniorti ve
stafi a ke stari. Stale se pfitom jedna o relativné novou védni disciplinu, ktera se snazi
hledat cesty, jakym zplisobem piipravit ¢lov€éka na posledni etapu jeho Zivota, jak
navratit diistojnost stari a vymezit ulohu ¢lovéka ve staii. Timto se zabyva geragogika
vV uz$im slova smyslu. V $irSim slova smyslu vSak tato véda je prezentovana jako
teoreticko-empiricka disciplina zaméfena na pomoc, pé¢i a podporu senioru. Jejim
velmi dilezitym poslanim je pomoci najit Gctu k vlastnimu byti a zodpovédnost za sviij
zivot a vymezit novou roli stafi v postmoderni dob&.2° Pro geragogiku plati v podstaté
stejné konstatovani ohledné velkého potencidlu dalSiho rozvoje této védni a soucasné
praktické discipliny, které bylo vyse formulovano v souvislosti s andragogikou. Lze se
totiz domnivat, Ze stale rychleji probihajici tzv. demografické starnuti si diive ¢i pozdéji
vynuti intenzivni rozvoj geragogiky ¢i gerontagogiky.

Jan Priicha a Jaroslav Veteska k vysSe uvedenému dodavaji, ze gerontagogika je
dnes jiz znacné Siroka oblast teorie a praxe, kterd se zabyva intencionalnim edukac¢nim
pusobenim ve stafi. Mezi zakladni funkce vzdélavani v postproduktivnim véku nalezi
zejména funkce preventivni, anticipacni, rehabilitani a posilovaci. Vzdélavaci aktivity
prispivaji v seniorském veku k pocitu diistojnosti, spokojenosti a naplnénosti riznych
socialnich potieb, k integraci jedince do spolecnosti, snaz§imu zvladani novych tkoli
a ¢innosti, ale pfedev§sim k vyssi kvalit¢ Zivota. Edukacni aktivity pomahaji zajistit
usp&$ny prechod a adaptaci v ramci pozdéjsich vyvojovych etap a prispivaji tak svym
zptisobem k udrzeni a zlepseni dusevniho i fyzického zdravi.8! V té&chto souvislostech je
tedy nutné chapat spolecensky a ekonomicky piinos gerontagogiky. MuZe se totiz stat
pravé tou védni disciplinou, ktera se bude zasadnim zpisobem podilet na aktivizaci
vyznamného potenciélu, ktery ma kazda spolecnost ve svych seniorech.

Zajimavym zplsobem se v této souvislosti vyjadfuji také Rostislav Cevela,
Zdendk Kalvach a Libuse Celedova, kdyz konstatuji, Ze v sou¢asné informaéni
spolecnosti, kterd se vyznacuje dynamickym a pfedev§im diskontinualnim rozvojem,

doslova zaplavou védeckotechnickych objevl a rychlym zastaravanim znalosti nebo

80 KLEVETOVA, J. Motivacni prvky pri préci se seniory. Praha: Grada, 2017, s. 62. ISBN 978-80-271-
0102-3.

81 PRUCHA, J. VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014, s. 277. ISBN 978-80-247-4748-
4.
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dovednosti, se naprostou nezbytnosti stavd celozivotni vzdélavani, které musi
pokracovat i v seniorském véku. Gerontagogika by proto podle vySe zminéné autorské
trojice méla byt vymezena specifickou metodikou vyuky a vzdé€lavani, dale pak
specifickymi tématy, které¢ odpovidaji z4jmim a potfebam seniorské populace a také
kone¢né specifickymi gerontologickymi cili, ze kterych lze jako hlavni uvést zejména
nasledujici: prevence zastaravani znalosti, a to vcetné znalosti profesnich; orientace
vV ménicim se svété, vnovych jevech, postupech a technologiich s osvojovanim
praktickych dovednosti; osvétova piiprava na stafi a celkova orientace v seniorské
problematice, a to véetné posilovani finan¢ni gramotnosti a prevence zneuziti neznalosti
V obchodnim styku; volnocasova animace Zzivota s posilovanim socidlnich kontaktt,
uspokojovani celozivotni potifeby vzdelavani a poznavani nového; stimulace
kognitivnich schopnosti a trénovani paméti; profesni a polo-profesni vzdélavani, zvlaste
pro spolkovou seniorskou ¢innost &i pro poskytovani socialni pomoci.®2
Jiz vySe zminéné zakladni funkce vzdélavani v postproduktivnim véku, tedy
geragogiky, mezi které ndlezi zejména funkce preventivni, anticipacni, rehabilitaéni
a posilovaci, pak ponékud podrobné&jsim zptisobem pfiblizuje napt. Dana Klevetova:®®
- Preventivni funkce: jiz v pribéhu dospélosti, zejména pak jejich pozdnich fazi,
je zadouci provadét takova opatieni, kterd dokézi pozitivnim zptisobem ovlivnit
priibéh stati a zajistit Zivot bez chronickych onemocnéni a dusevnich obtizi;®
- Rehabilita¢ni funkce: spociva v tom, Ze jedinec je veden k tomu, aby trvale, tedy
Vv optimalnim ptipadé celoZivotng, vénoval soustavnou a soustiedénou pozornost
nabyti, udrZeni a naslednému posilovani fady fyzickych i duSevnich schopnosti;
- Posilovaci funkce: spo¢ivd v uméni nalézt rizné volnocasové aktivity, probudit
Vv jedinci zdjem o nové véci a jevy, naucit se znat své potieby a umét je naplnit,

nebat se pozadat druhé o pomoc a realisticky pfijmout sva télesna omezeni;®®

8 CEVELA, R., KALVACH, Z., CELEDOVA, L. Socidlni gerontologie. Uvod do problematiky. Praha:
Grada, 2012, s. 37-38. ISBN 978-80-247-3901-4.

8 KLEVETOVA, J. Motivacni prvky pii praci se seniory. Praha: Grada, 2017, s. 62. ISBN 978-80-271-
0102-3.

8 STEPANKOVA, H., HOSCHL, C., VIDOVICOVA, L. a kol. Gerontologie. Soucasné otdzky z pohledu
biomediciny a spolecenskych véd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2015, s. 47. ISBN 978-80-246-2628-
4.

8 CELEDOVA, L., KALVACH, Z., CEVELA, R. Uvod do gerontologie. Praha: Nakladatelstvi
Karolinum, 2016, s. 55. ISBN 978-80-246-3404-3.
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- Anticipacni funkce: jeji realizace spocivd ve schopnosti umét se pfipravit na

nejriznéjsi budouci zmeény, v nalezeni nového optimalniho Zivotniho stylu atd.

Na vyse uvedené vymezeni zékladnich funkci gerontagogiky lze navézat tim, ze
bude vymezen hlavni cil tohoto védniho oboru. Lukasz Tomczyk konstatuje, ze hlavnim
ukolem geragogiky je vSestranné podporovani seniorti pfi adaptaci na staii. Kromeé toho
se tato véda zabyva diagnostikou zivotnich podminek starSich osob, stanovenim téch
hlavnich faktorl, které podminiuji procesy starnuti, urCovanim potieb cilové skupiny,
postupy a technikami péce o seniory, vychovou ke stafi, coz by mélo byt realizovano jiz
u pfislusnik mladSich generaci, dale pak gerontologickou prevenci, geragogickym
poradenstvim, socializaci lidi v pokroc¢ilém véku, terapii a rehabilitaci seniorti, jejich
profesni a socialni aktivizaci, uspokojovanim individudlnich a spolecenskych potieb
starnouci populace a koneéné piipravou na utrpeni a smrt.®

Nadézda Spatenkova a Lucie Smékalova si viak kladou otazku, zda je viibec
zapotiebi rozvijet geragogiku jako samostatnou disciplinu a pro¢ by dana problematika
nemohla byt feSena v ramci €1 kontextu stdvajicich disciplin, tedy napt. pedagogiky ci
andragogiky. Pedagogika jakozto véda o vychové a vzdélavani Cloveéka geragogice
poskytuje poznatky z oblasti didaktiky, technologie uceni, a vzdé&lavani, poznatky
ohledné organizacnich forem vzdélavani a pedagogické interakce. K andragogice vSak
ma geragogika pochopitelné blize. VySe zmin€nd autorska dvojice konstatuje, Ze
geragogiku lze povazovat za hrani¢ni disciplinu mezi gerontologii na jedné strané
apravé andragogikou na strané druhé. Andragogika vytvaii pfiznivé inkubacni
podminky a prostor na modelovani strukturdlnich schémat obsahovych poli
gerontagogiky. OvSem zatimco andragogika ma co do ¢inéni s nezavislymi dospélymi
jedinci, kteti maji své vlastni edukacéni cile, seniofi — cilova skupina geragogiky, na
rozdil od jedinci stiedni generace nemusi byt uplné nezavisli, dokonce ani nemusi mit
vlastni vzdé€lavaci cile ¢i pfimou motivaci ke vzdélavani. Geragogika proto reaguje na
specifické potieby edukace seniorii a na souvisejici problémy. Neéktefi seniofi totiz

mohou mit ze zapojeni do vzdélavani obavy, chybi jim vnéjsi motivace atd.®” Mame

8 TOMCZYK, L. Vzdélavani seniori v oblasti novych médii. Praha: Asociace instituci vzdé&lavani
dospélych CR, 2015, s. 43. ISBN 978-80-004531-9-7.

8 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniorii. Geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada, 2015, s. 20-21. ISBN 978-80-247-5446-8.
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tedy co do ¢inéni se zajimavou situaci, kdy gerontagogika se mize na jedné strané
inspirovat u andragogiky a na stran¢ druhé pak u klasické pedagogiky.

Z praktického hlediska 1ze pfipomenout, jak ve své praci ¢ini napt. Kamil Jani$
aJitka Skopalova, ze geragogické ¢i gerontagogické vzdélavaci aktivity zacilené na
skupinu seniort jsou v soucasné dobé v Ceské republice pfirozené koncentrovany do
mest, kde existuje kvalitnéjsi zazemi pro jejich potadani a je v nich vybudovana piece
jen potiebna infrastruktura. Velkou vyhodu v tomto ohledu pak maji piedev$im Ceska
univerzitni mésta a to diky vysokym $kolam v nich pusobicich. Dnes je téméf béznym
standardem, Ze nejriznéjsi vysoké Skoly poskytuji cykly prednasek, vzdélavaci kurzy ¢i
jiné vzdelavaci aktivity, jako napf. exkurze, a to v ramci univerzit tfettho véku. V této
oblasti samoziejm¢ mohou byt vcelku uzite¢né napomocny i pobocky vysokych Skol
a univerzit, které sidli ve mé&stech tzv. neuniverzitnich.%®

Na vyse uvedené pak navazuje Lenka Gulova a poukazuje na souvislosti mezi
gerontagogikou na jedné strané¢ a socidlni praci na strané druhé. Gerontagogika
poukazuje na Uspé€Sné modely pozitivniho starnuti, na negativni i pozitivni zmény ve
stafi, na aktivitu a aktivizaci psychickych funkci, na vychovu ke staii v kontextu
celozivotniho vzdélavani, na podminky vychovy a vzd€lavani seniord, ale rovnéz na
institucionalni, organiza¢ni a personalni zabezpeceni ve stafi.%® Ve vsech téchto pravé
uvedenych oblastech miize byt potencialné dosazeno uspokojivého pokroku, pokud

dojde k efektivni spolupraci mezi protagonisty gerontagogiky a socialni prace.

8 JANIS, K., SKOPALOVA, J. Volny cas senioru. Praha: Grada, 2016, s. 95. ISBN 978-80-47-5535-9.
8 GULOVA, L. Socidlni prdce. Pro pedagogické obory. Praha: Grada, 2011, s. 67. ISBN 978-80-247-
3379-1.
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7 LEGISLATIVA VZDELAVANI DOSPELYCH

Lucie Zormanova shrnuje, Ze celozivotni vzdélavani je v Ceské republice

ofetfeno predeviim v Narodnim programu rozvoje vzdélavani,®

ve kterém je podle
zminéné autorky legislativné ukotveno, ze vzdélavani ma byt dostupné vSem obcantim
v jakémkoli véku v souladu s jejich zajmy a potiebami.®® Toto konstatovani je vsak
znacn¢ problematické, a to ze dvou zakladnich davodi. Za prvé je nutné podotknout, ze
Narodni program rozvoje vzdélavani nepredstavuje zadnou legislativni normu a za
druhé je vhodné pfipomenout, Ze zminény dokument byl vydan jiz v roce 2001, coz
znamena, ze reflektoval situaci aktualni ve druhé poloviné devadesatych let minulého
stoleti.

V ramci této podkapitoly je nutné zminit, ze dal$i vzdélavani ¢astecné upravuje
zakon €. 179/2006 Sbirky, o ovéfovani a uznavani vysledka dal§iho vzdelavani. Tento
zakon v soucasné dob¢ upravuje nejen samotny systém ovérovani a uznavani vysledkt
dalsiho vzdélavani, ale také kvalifikace, kvalifikaéni standardy profesni kvalifikace,
hodnotici standardy profesni kvalifikace, dale pak Narodni soustavu kvalifikaci,
pravidla udélovani, prodluzovani platnosti a odnimani autorizace k ovérovani vysledki
dalsiho vzdélavani, prava a povinnosti tcastnikli dal$iho vzd€lavani a konecné také
pusobnost organti vykonavajicich statni spravu v oblasti ovéfovani a uznavani vysledkt
dalsiho vzdélavani v Ceské republice.®?

Koncem biezna 2018 vstoupila v platnost novela vyhlasky ¢. 176/2009 Sbirky,
kterou se stanovi ndlezitosti zadosti o akreditaci vzdé€lavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpiisob jeho ukonceni, kterd navazuje na novelu
zdkona €. 435/2004 Sbirky, o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich ptredpisi. Novela
vyhlaSky legislativné zavedla a upfesnila podobu dokumentu potvrzeni o ucasti
v akreditovaném vzdélavacim programu, ktery je vzdélavaci zatizeni opravnéno vydat
po ukonceni vzdélavani v rekvalifikacnim programu. BliZe specifikuje zejména otazku
hodinovych dotaci predméth teoretické vyuky u kombinované formy vzdélavani na

prezen¢ni a distan¢ni Cast, a to v ucebnim planu, na vzoru osvédCeni o rekvalifikaci

% KOTASEK, J. Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice. Bild kniha. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani, 2001, s. 14. ISBN 978-80-211-0372-8.

91 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 21-22. ISBN 978-80-271-0051-4.
92 74kon ¢. 179/2006 Sbirky, o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, § 1. Dostupné z:
https://zakonyprolidi.cz/cs/2006-179%#cast1.
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nebo potvrzeni o Gcasti v akreditovaném vzdélavacim programu, a déale stanovi nutnost
urcit termin kondni opravné zavérecné zkousky. Tento novelizovany pravni predpis také
odstranil nutnost uvadéni podminky prezen¢ni formy vzdélavani u ramcového rozvrhu
hodin vzorového vyukového dne. U garanta kurzu zavedl povinnost dolozeni souhlasu

s odpovédnosti za odbornou tiroveri rekvalifikace a zavéreénych zkousek.%

9 Vyhlaska ¢. 176/2009 Shirky, kterou se stanovi ndleZitosti Zddosti o akreditaci vzdélavaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zarizeni a zpusob jeho ukonceni. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/vyhlaska-c-176-2009-sh-kterou-se-stanovi-nalezitosti-
zadosti.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast diplomové prace se pomoci empirického vyzkumu zamétuje na
soucasnou generaci lidi ve vékovém rozpéti 35-55 let, vzdélavajicich se na vysoké Skole

nebo na vyssi odborné skole v kombinované forme studia.

8 EMPIRICKY VYZKUM

8.1 Cil vyzkumné prace

Cilem diplomové prace bylo urCit determinanty, které vyznamné ovliviiuji
stfedni generaci ve vékovém rozpéti 35-55 let, ktefi absolvuji terciarni vzdélavani ve
formalnich institucich Skolského systému formou kombinovaného nebo délkového
studia. Dalsim cilem je zmapovat motivace, které vedou dosp¢lé k dalsimu formalnimu
vzdélavani na vysSich odbornych Skoldch nebo na vysokych skolach a soucasné zjistit
problémy, které musi prekondvat. Pfinosné by mélo byt zjisténi, zda se vzdélavaji
v ramci jejich profesniho Zivota, ovliviiuje-li je obava ze ztraty zaméstnani a hodlaji-li

se 1 nadale vzdélavat.

8.2 Stanoveni hypotéz

Po seznameni se s problematikou dalStho vzdé&lavani stfedni generace byly
stanoveny hypotézy. K potvrzeni nebo vyvradceni hypotéz byla zvolena metoda

dotaznikového Setieni.

Hypotéza ¢. 1: Predpoklada se, Ze vice nez 80% respondentll povazuje dalsi vzdélavani
za dilezité.

Hypotéza ¢. 2: Predpoklada se, ze vice nez 60% respondentli je motivovana ziskanim
vys§iho stupné vzdélani.

Hypotéza ¢. 3: Predpoklada se, Ze vice nez 60% respondentti se vzdélava v rdmci jejich

profesniho oboru.
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Hypotéza ¢&. 4: Predpoklada se, ze vice nez 90% respondentll vnima jako nejveétsi

ptekazku dalsiho vzdelavani finanéni narocnost studia.

8.3 Empirické Setieni pred realizaci

Pied samotnym pocatkem sbéru dat byl proveden piredvyzkum, ktery podle
Petera Gavory ,,ovéruje nosnost vyzkumného nastroje a uskuteciiuje se na malém
souboru lidi“®*, Cilem piedvyzkumu bylo zjistit, zda je dotaznik spriavné pochopen
a respondenti nemaji problém s vykladem otazek a jeho vyplnénim. Predvyzkumu se
ucastnilo pét respondentd, kteti byli cilené¢ vybrani na zakladé danych pozadavkd, tj.

véku a typu a formy studia.

8.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorkem pro potteby diplomové prace byla zvolena skupina
respondentt stfedni generace ve véku 35-55 let. Respondenti byli rozdéleni na muze
a zeny a na studujici vysokou skolu nebo vyssi odbornou Skolu formou kombinovaného
nebo dalkového studia. Vyzkum byl proveden na Univerzit¢ Jana Amose Komenského
Praha a v Institutu postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Vyzkum probihal
v obdobi od listopadu do prosince 2018. Dotaznik zodpovédé€lo celkem 200 respondentt

z 215 oslovenych. Néavratnost dotazniku byla 93%.

8.5 Metody vyzkumu

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byl zvolen kvantitativni vyzkum, ktery
probihal formou dotaznikového sbéru dat. Pozitivni strankou této metody je rychlost
sbéru dat. Uvodem dotazniku bylo osloveni respondentd, kteti byli sezndmeni s cilem
vyzkumu a uji$téni, ze je dotaznik zcela anonymni. Dotaznik obsahuje 14 otazek.
Otazky ¢. 1, 2, 3, 4,5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 jsou uzaviené a pracuji s piedem
definovanou odpovédi. Otazky ¢islo 6 a 14 jsou polouzaviené a respondenti mohou
vybirat z nabidky jedné nebo vice odpovédi. Dotaznik v plném znéni je uveden

v piiloze €. 1.

% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brmo: Paido, 2000. s. 69. ISBN 80-85931-79-6.
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8.6 Vysledky a interpretace empirického vyzkumu

Vysledky empirického vyzkumu jsou vyhodnoceny pomoci grafii a tabulek,
které obsahujici pocet respondentli odpovidajicich na danou odpovéd. Vysledky
dotaznikového Setfeni jsou slovné zhodnoceny a procentualné vyjadieny. Na zavér
nasleduje ovéreni hypotéz.

Otazka €. 1: Jaké je Vase pohlavi?

Graf 1: Respondenti podle pohlavi

Pocet Podil(%)
HZena 140 70
B muz 60 30

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Vyzkum vychazel z 200 vyplnénych dotaznikl. Respondenti byli rozdéleni

podle pohlavi. Pocet Zen je 140 tj. 70% a pocet muzu je 60 tj. 30%.

Otazka €. 2: Jaky typ Skoly studujete?

Graf 2: Rozd¢leni-dle typu skoly

59%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Vysoké Skoly/univerzity 118 Vyssi odborné skoly 82

41%

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)
Komentai: Z celkového pocétu 200 respondentti je 118 studujicich vysokou $kolu tj. 59%

a 82 studujicich vyssi odbornou skolu tj. 41%.
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Graf 3: Rozdéleni podle typu skoly-dle pohlavi

140
120

0
Vysoké Podil (%)
Skoly/univerzit
y
B Zena 127 90
u Muz 34 56

100
80
60
40
: a’

Vyssi odborné Podil (%)
Skoly
13 10
26 44

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Respondenti byli rozd€leni dale podle pohlavi na studujici vysokou Skolu

a studujici vy3si odbornou $kolu. Zen studujicich vysokou $kolu se zagastnilo 127 ftj.

90%, muzt studujicich vysokou $kolu je 34 tj. 56%, zen studujicich vys$si odbornou

Skolu jel3 tj. 10% a muzu studujicich vys$si odbornou Skolu je 26 tj. 44%.

Otazka €. 3: Je pro Vas dilezité dalsi vzdélavani?

Graf 4: Dulezitost dal§iho vzdélavani

90%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ano 181

10%

p

Ne 19

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Z celkového poctu respondentti odpoveédélo ano 181 tj. 90%, ne odpovedélo

19 tj. 10% respondentd.



Odpovédi z hlediska pohlavi jsou vysledky nasledujici:

Graf 5: Dilezitost dal§iho vzdélavani dle pohlavi

bn__

Podil (%) Podil (%)
W Zena 130 93 10 7

B Muz 54 90 6 6

140

120

100

80

60

40

20

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)
Komentat: 130 Zen tj. 93% povazuje dalsi vzdélani za dulezité, pocet muzi
povazujicich dalsi vzdélavani za dulezité je 54 tj. 90%.

Graf 6: Odpovédi podle typu studia

120
100
80
60
40
i - =7
0
Podil Podil
(%) (%)
m Vysoka skola 110 93 8 7
B Vyssi odborna skola 71 86 11 14

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentat: 110 respondentt vysoké skoly tj. 93% povazuje dalsi vzdelavani za dulezité.

71 respondentti vyssi odborné Skoly tj. 86% povazuje dalsi vzdélavani dalezite.
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Otazka €. 4: Mate pozitivni zkuSenosti s pfedchozim vzdélavanim?

Graf 7: ZkuSenosti s piedchozim vzdélavanim
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60%
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40% 2%
30%
20%
10%

0%
Ano 150 Ne 50

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentaft: 150 oslovenych respondenti tj. 75% ma pozitivni zkuSenosti S
pfedchazejicim vzdélavanim a 50 respondentu tj. 25% nema pozitivni zkusenosti s
predchazejicim vzdélavanim.

Graf 8: Zkusenosti s pfedchozim vzdélavanim dle pohlavi respondentt

106
75 78
7 '

Podil (%) Podil (%)
W Zena 106 75 34 25

B Muz 47 78 13 22

120

100

80

60

40

20

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentaf: Rozd¢€leni respondentti na skupinu Zen a muza doslo ke zjisténi, ze 106
respondentek tj. 75% Zen a 47 respondentu tj. 78% muzi ma pozitivni zkusenost s

pfedchozim vzdélavanim.
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Graf 9: Zkusenosti s piedchozim vzdélavanim dle typu studia

100
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10

29
21

Ano Podil (%) Ne Podil (%)
B Vysoka skola 93 79 25 21

M Vys3i odborna Skola 54 71 28 29

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Rozdélenim respondentt dle typu studia bylo zjisténo, ze 93 tj. 79%
studentli vysoké skoly ma pozitivni zkusenost. Respondentl vyssi odborné Skoly s

pozitivni zkusenosti bylo 54 tj. 71%.

Otazka ¢. 5: Myslite si, Ze je dostatecné Siroké spektrum nabidek dal$iho vzdélavani

Graf 10: Spektrum nabidek dalsiho vzdélavani

77%

80%
70%
60%
50%
40% 23%
30%

20%

10%

0%
Ano 154 Ne 46

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Spokojeno se spektrem nabidek dalsiho vzdélavani je154 respondenti tj.

77%, nespokojenych respondentu je 46 tj. 23%.
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Graf 11: Spokojenost s nabidkami dalsiho vzdélavani dle pohlavi

105
75 3
4
35
25 27
6
Ano ) Ne

Podil (% Podil (%)
W Zena 105 75 35 25
B Mu? 44 73 16 27
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100

80

60

40

20

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Zen spokojenych s nabidkou dalsiho vzdélavani je 105 tj. 75%, muzi

spokojenych s nabidkou dal§iho vzdélavani je 44 tj. 73%.

Graf 12: Spokojenost s nabidkou dalsiho vzdélavani dle typu $kol

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ano Podil (%) Ne Podil (%)
| Vysoka skola 84 71 34 29

H Vyssi odborna skola 68 83 14 17

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentaft: Studujici vysoké Skoly jsou spokojeni s nabidkou dal$iho vzdélavani v poctu
84 tj. 71%, studujici vyssi odbornou $kolu jsou s nabidkou dalsiho vzdélavani spokojeni

V poctu 68 tj. 83%.
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Otazka €. 6: Kdo nebo co vas motivovalo k Vasemu soucasnému vzdélavani

Graf 13: Motivace k soud¢asnému vzdélavani

Vy&&i pfijem _ 53
Vyplnéni volného ¢asu - 17
Ziskani vyssiho stupné vzdélani _ 99
Rodina, pratelé _ 27

Zaméstnavatel — 59
20 40 60

0 80 100

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentéi: K sou¢asnému vzdélavani motivoval 53 respondenty vyssi piijem, vyplnéni
volného ¢asu motivovalo 17 respondentt, nejvice respondenti 99 motivovalo ziskani
vy$§iho stupné vzdélani, rodina a ptatelé byli motivaci pro 27 respondentt a

zaméstnavatel motivoval 59 respondentt.

Graf 14: Motivace z pohledu Zen a muza

120
100
80
60
40
20 l""l | gt e—
0
Zaméstnav Rodina, Ziskani Vyplnéni Vyssi
atel pratelé vyssiho volného pfijem
stupné Casu
vzdélani
HZena 22 27 104 11 33
Podil (%) 19 21 74 9 24
H Muz 42 10 38 12 30
Podil (%) 25 7 23 9 16

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Nejveétsi motivaci bylo pro 104 Zen tj. 74% ziskani vyssiho stupné vzdé€lani a
nasledovala motivace vys$im piijmem u 33 Zen tj. 24%. NejvySsi motivace u 42 muzi

tj. 25%, byl diivod zaméstnavatel a nasledovalo ziskani vyssiho stupné vzdélavani pro
38 muzi tj. 23%.

Z vysledki je patrné, Ze zZeny v soucasné dobé€ preferuji ziskani vyssiho stupné vzdélani

s ohledem na vyssi piijem. Muzi jsou ke studiu motivovani zaméstnavatelem.
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Graf 15: Motivace dle typu $koly
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40 .I
2 ol fee N e Bl
0
Zaméstna Rodina, Ziskani = Vyplnéni Vyssi
vatel pratelé vyssiho volného prijem
stupné casu
vzdélani
B Vysoka skola 22 27 104 11 33
Podil (%) 19 21 70 10 24
M Vy3si odborna skola 42 10 38 12 30
Podil (%) 50 8 29 11 24

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: 104 vysokoskolaci tj. 70% jsou nejvice motivovani k ziskani vyssiho stupné
vzdélani, nasleduje vyssi pfijem u 33 vysokoskolakt tj. 24%. U studujicich vyssi
odbornou $kolu je motivaci zamé&stnavatel v 50% tj. 42 respondenti a 38 respondentt tj.
29% ziskani vy$siho stupné vzdélani a néasleduje vyssi piijem. Na zdkladé vyzkumu je
patrné, Ze respondenti vysokych Skol preferuji ziskani vyssiho stupné vzdélani a

absolventi vyssi odborné skoly jsou motivovani nejcastéji zamestnavatelem.
Otazka ¢. 7: Je pro Vas podpora rodiny k dal§imu vzdélavani dulezita?

Graf 16: Podpora rodiny k dalsimu vzdélavani

100%
80%
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40% 16%

20%

0%
Ano 168 Ne 32

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Podpora rodiny je dulezita pro 84% tj. 168 vSech dotazanych respondentu.

Pro 16% tj. 32 respondentti neni podpora rodiny pii studiu dilezita.

64



Graf 17: Podpora rodiny k dalsimu vzdélavani
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Podil (% Podil (%)
W Zena 120 86 20 14
H Muz 50 83 10 17

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: Podpora rodiny k dal§imu vzdélavani je dulezita pro 85% tj. 120 Zen a u 50

muzu tj. 83%.

Graf 18: Podpora rodiny pii dalsim vzdélavani podle typu skol

100
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%0 85 g3
80 8
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0
Ano Podil (%) Ne Podil (%)
H Vysoka skola 100 85 18 15
B Vyssi odborna skola 68 83 14 17

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni vyzkum)

Komentai: Pro 100 vysokoskolaku tj. 85% je podpora rodiny dilezita, u 68 tj. 83%
studentll vyssSich odbornych Skol je podpora rodiny dulezita. Z uvedeného vyzkumu

vyplyva, ze podpora rodiny pro studujici je stejn¢ dulezita.
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Otazka €. 8: Je soucasné vzdelavani v ramcei Vaseho profesniho oboru?

Graf 19: Soucasné vzdélavani v ramci profesniho oboru
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentatf: V ramci svého profesniho boru se vzdélava 67% tj. 135 z celkového

mnozstvi respondenttl, 33% tj. 65 respondentti se vzdélava mimo sviij profesni obor.

Graf 20: Soucasné vzdelavani v ramci profesniho oboru dle pohlavi

120
120
100
86 g3
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Ano Podil (%) Ne Podil (%)
W Zena 120 86 20 14
® Muz 50 83 10 17

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: 120 zen tj. 86% se vzdélava v ramci svého profesniho oboru, 50 muza tj.

83% se vzdélava ve svém oboru. Vyzkum ptinesl vyrovnany vysledek.
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Graf 21: Soucasné vzdé€lavani v ramci profesniho oboru dle typu $koly
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Ano Podil (%) Ne Podil (%)
B Vysoka skola 80 68 38 32
 Vyssi odborna skola 55 67 27 33

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: 80 vysokoskolak tj. 68% se vzdelava v ramci svého oboru, 55 absolventi

vys$$ich odbornych $kol tj. 67% se vzdélava v ramci svého profesniho oboru.
Otazka €. 9: Myslite si, Ze se po skonceni studia zméni pozitivné vase situace?

Graf 22: Pozitivni zména po skonceni studia
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentaf: Pozitivni zménu po skonceni studia ocekava z celkového poctu respondentii
77% tj. 154 respondentt. Zbylych 23% tj. 46 respondenti nedoufa v pozitivni zménu po

skondéenti studia.
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Graf 23: Pozitivni zména po skonc¢eni studia dle pohlavi

Podil (%) Podil (%)
W Zena 109 78 31 22

B Muz 44 73 16 27
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: Po skonceni studia doufa v pozitivni zménu situace 109 Zen tj. 78% a 44

muzi tj. 73%.

Graf 24: Pozitivni zména po skonceni studia dle typu Skoly

Podil (%) Podil (%)
m Vysoka skola 93 79 25 21

H Vyssi odborna skola 61 74 21 26
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: V pozitivni zménu po skonceni studia véti 79% tj. 93 vysokoskolaku. 61

studentt vyssi odborné skoly tj. 74% v pozitivni zménu vEfi.
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Otazka €. 10: Ovliviiuje Vase vzdélavani obava ze ztraty zaméstnani?

Graf 25: Obava ze ztraty zaméstnani
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentaft: Z celkového poctu dotazanych, ovlivituje obava ze ztraty zaméstnani 56% tj.
113 respondentl. Zbylych 44% tj. 87 respondentt si nemysli, Ze by jejich vzdélavani

ovliviiovala obava ze ztraty zaméstnani.

Graf 26: Obava ze ztraty zamé&stnani dle pohlavi

80

80
70
60
50
40
30
20
10

Ano Podil (%) Ne Podil (%)
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H Muz 35 58 25 42

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentai: 60 zen tj. 43% se obava o ztratu zaméstnani, 35 muza tj. 58% se téZ obava o

ztratu zaméestnani. Z uvedeného vyplyva, ze muzi maji vétsi obavy ze ztraty zaméstnani.
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Graf 27: Obava ze ztraty zaméstnani dle typu Skoly
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentai: 50 vysokoskolakt tj. 48% se obava o ztratu zaméstnani, 58 studentt vyssi

odborné skoly tj. 71% se obava o ztratu zaméstnani.

Otazka ¢. 11: Jaké prekazky zejména ovliviuji Vase dalsi vzdélavani?

Graf 28: Prekazky ovliviujici dalsi vzdélavani

Nevniméam problém - 16
Zdravotni stav - 19
Finan¢ni narocnost studia _ 29
Pracovni vytizeni _ 88
Rodinné zavazky — 59

Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentai: Za nejvétsi piekazkou uvedlo 99 respondent finanéni naro¢nost studia,
nasledovalo pracovni vytiZzeni v po¢tu 88 respondentt a rodinné zavazky volilo 59

respondentl. Pouze 16 respondentd uvedlo, Ze nevnima problém.



Graf 29: Prekazky ovliviujici dalsi vzdélavani dle pohlavi
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentaft: 71 zena tj. 51% nejcastéji uvadi jako prekazku v dalsim vzdélavani pracovni
vytizeni, 60 Zen tj. 43%, uvedlo finanéni naro¢nost a 38 Zen tj. 27% uvedlo rodinné
zavazky. 29 muza tj. 48% uvedlo nejcastéjsi prekazku v dal§im vzdélavani finan¢ni
naro¢nost studia, 26 muzu tj. 43% pracovni vytizeni a 17 tj. 28% rodinné zavazky. Pro
zeny je nejvetsi piekdzkou pracovni vytizeni, muzi vnimaji jako nejvétsi prekazku
finanéni naro¢nost studia a rodinné zavazky vnimaji muzi i zeny jako tfeti nejcastéjsi
prekazku.

Graf 30: Prekazky ovliviiujici dalsi vzdélavani dle typu skoly
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentaft: Pro 60 studentti vysoké skoly tj. 51% jako nejéastéjsi prekazku vnimaji 51%

pracovni vytizeni, 49 studentu tj. 41%, uvedlo finan¢ni naro¢nost studia a 31studenti tj.
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26% uvedlo jako ptekazku rodinné zavazky. Studenti vyssi odborné skoly uvedli jako
nejcastéjsi prekdzku ve studiu v poctu 48 tj. 58% financni naroc¢nost, 31 studentt tj.
38% uvedlo pracovni vytizeni a rodinné zavazky vnima jako ptekazku 33% tj. 27
respondentl. Studenti vysoké Skoly vidi nejvétsi prekdzku v pracovnim vytizeni a

studenti vyssi odborné skoly uvadeji za nejvétsi prekazku finanéni naro¢nost.

Otazka ¢. 12: Planujete se i v budoucnu vzdélavat?

Graf 31: Planované budouci vzdélavani
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentaft: 169 respondentti tj. 84% se planuje i v budoucnu vzdélavat, pouze 16% tj. 31

respondentll se jiz neplanuje vzdélavat.

Graf 32: Planované budouci vzdélavani
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: V budoucnu se hodla vzdélavat 84% tj. 118 dotazanych Zen a 80% tj. 48

dotazanych muzi.
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Graf 33: Planované budouci vzdélavani
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentaft: 96 student vysoké skoly tj. 81% uvedlo, ze se hodlaji i v budoucnu
vzdélavat, 72 studentt vyssi odborné skoly tj. 88% se hodla i v budoucnu vzdélavat.
Z uvedenych vysledkt vyplyva, Ze studenti vysoké Skoly i vyssi odborné skoly maji

snahu se 1 v budoucnu vzdélavat.
Otazka €. 13: Vas pracovni status je?

Graf 34: Pracovni status
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentai: Z celkového poctu dotazanych ma 77% tj. 154 respondentti pracovni status
zaméstnanci, 16% tj. 32 z celkového poctu dotazanych jsou podnikatelé a pouze 7% tj.

14 dotazanych uvedlo, Ze nepracuje.
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Graf 35: Pracovni status — dle pohlavi
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: 113 zen tj. 81% ma pracovni status zaméstnanec, 15 zen tj. 11% podnikatel,
nepracuje 8% tj. 12 respondentek.

44 muzi tj. 73% maji pracovni status zaméstnanec, 10 tj. 17% podnikatel a nepracuje
10% tj. 6 respondentu.

Graf 36: Pracovni status dle typu $koly
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentai: 93 absolventu vysoké $koly tj. 79% se statutem zaméstnanec, Se statutem

podnikatel je 13 tj. 11%, se statutem nepracujici je 10% tj. 12 respondentt.
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Absolventt vyssich odbornych skol je 61 tj. 74% se statutem zaméstnanec, Se Statutem

podnikatel je 21% tj. 17 a statut nepracujici uvedlo 5% tj. 4 absolventi.

Otazka ¢. 14: Jakou studujete skolu?

Graf 37: Studujete skolu
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentat: Z celkového poctu respondentl studuje soukromou skolu 127 tj. 64% a 73

respondenti tj. 36% studuje vefejnou nebo statni skolu.

Graf 38: Studujete $kolu — dle pohlavi
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setieni)

Komentai: Z celkového poétu Zen studuje vetfejnou/ statni Skolu 58 tj. 41% a
soukromou $kolu studuje 59% tj. 82 Zen.
Z celkového poétu muzl studuje vetejnou/statni Skolu 21 tj. 35% a soukromou $kolu

studuje 65% tj. 39 muzu.
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Graf 39: Studujete skolu
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Zdroj: Prosecka, 2019 (vlastni Setfeni)

Komentai: Pocet studujicich vefejnou/statni vysokou skolu je 47 tj. 40%. Pocet
studujicich vysokou Skolu na soukromé Skole je 71 tj. 60%. Pocet studujicich vyssi
odbornou $kolu na vetejné/statni Skole je 27 tj. 33%. Pocet studujicich vyssi odbornou

Skolu na soukromé skole je 55 tj. 67%.

8.7 Zhodnoceni vysledkii a ovéreni hypotéz

V Gvodu praktické casti byly stanoveny Ctyfi hypotézy. Provedenym
vyzkumnym Setfenim pomoci dotaznikové metody a naslednym rozborem dat byly
zjistény tyto vysledky:

Hypotéza €. 1: Predpoklada se, Ze vice nez 80% respondentli povazuje dalsi vzdélavani
za dulezité.

Ptedpokladem bylo, ze vétsina respondentii stfedni vékové kategorie ve veku 35
-55 let, ktefi se rozhodli studovat na vysoké nebo vyssi odborné skole, ma kladny vztah
ke vzdélavani, jinak by se nerozhodli pro naro¢né studium. Z celkového poctu 200
respondentli na otazku, zda povazuji dalsi vzdélavani za dualezité, odpovédélo kladné
181 respondentt. Zaporné odpovédélo 19 respondenti. Pocet Zen povazujicich dalsi
vzdélavani za dulezité odpoveédélo 130, pocet zen, které dalsi vzdélavani za dulezité
nepovazuji, odpovédélo pouze 10. Muzi povazujicich dalSi vzd€lavani za dilezité

odpovidalo 54 a pouze 6 muzi nepovazovalo dalsi vzdélavani za dulezité. Respondentl
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vysoké Skoly, povazujicich dal§i vzdélavani za dulezité odpovédélo 110 a jen
8 respondenti odpovédélo, ze nepovazuji dal$i vzdélavani za dulezité. Respondenti
vy$8i odborné Skoly odpovédeli, ze povazuji dal$i vzdélavani dulezité v poctu 71
apouze 11 odpovédélo, ze je nepovazuje za dulezité. Z vysledkii vyzkumu vyplyva, ze
90% vsech respondentl povazuje dalsi vzdélavani za dulezité.

Tato hypotéza byla verifikovéna.

Hypotéza ¢. 2: Piedpoklada se, ze vice nez 60% respondentl je motivovano ke studiu
ziskanim vyssiho stupné vzdélani.

Piedpokladem motivace ke studiu bylo ziskavani vétsiho mnozstvi znalosti,
postup na spolecenském zebiicku a v neposledni fad¢ lepsi uplatnéni na trhu préce.
Z vysledkll vyzkumu vyplyva, Ze k souasnému vzdélavani motivoval 53 respondenty
vyssi pfijem, vyplnéni volného ¢asu motivovalo 17 respondentti, nejvice respondentti 99
motivovalo ziskani vys$iho stupné vzdélani, rodina a pratelé byli motivaci pro 27
respondentii a zaméstnavatel motivoval 59 respondenti. Z vysledkd vyplyva, ze pouze
49% z celkového mnozstvi respondentd bylo motivovano ke studiu vy$§im stupném
vzdélani.

Tato hypotéza nebyla verifikovana.

Hypotéza ¢. 3: Predpoklada se, Ze vice nez 60% respondentil se vzdélava v rdmei svého
profesniho oboru.

Piedpokladem bylo, ze tito lidé jiz vstoupili na trh prace z jistym stupném
vzdélani, urCitymi znalostmi a dovednostmi ve svém oboru, které si cht&ji dalSim
studiem rozsifit a prohloubit tak, aby si stavajici pozici ve svém oboru upevnili
a zajistili si 1 profesni postup a lepsi finan¢ni ohodnoceni. Z celkového mnoZstvi
oslovenych respondentdi se v ramci svého profesniho oboru vzdélava 135, mimo sviyj
obor se vzdélava 65 respondentil. Zen se v ramci svého profesniho oboru vzdélava 120,
mimo sviij obor se vzdélava 20 zZen. Muzi ve svém oboru se vzdélava 50 a mimo sviij
obor se vzdélava 10 muzi. Vysokoskoléci se v rdmci svého oboru vzdélavaji v poctu
80, mimo sviij obor studuje 38 vysokoskolaki. Studenti vysSich odbornych skol se

vzdélavaji v ramci svého profesniho oboru v poctu 55 a mimo sviij obojich studuje 27.
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Z vysledku vyplyva, ze z celkového poctu respondentli se vzdélavd v ramci svého
profesniho oboru 67%.

Hypotéza byla verifikovana.

Hypotéza ¢&. 4: Predpoklada se, ze vice nez 40% respondentll vnima jako nejveétsi
ptekazku dalsiho vzdelavani finanéni narocnost studia.

Predpokladem pro tuto hypotézu bylo, Ze lidé ve stfednim véku maji rodiny,
které musi zabezpecit a finan¢ni naro¢nost studia je pro jejich rozpocet zatézi.
Za nejvetsi prekazkou uvedlo 99 respondentil finan¢ni narocnost studia, nasledovalo
pracovni vytizeni v po¢tu 88 respondentll a rodinné zavazky volilo 59 respondentt.
Pouze 16 respondentt uvedlo, Ze nevnima problém. Z vysledku vyplyva, Ze z celkového
poctu respondentli, jako nejvétsi prekazku dalSiho vzdélavani povazuje finanéni
narocnost 49%.

Hypotéza byla verifikovana.
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9 DISKUSE

Cilem praktické casti diplomové prace bylo zjistit pfistup a motivace, které ma
stfedni generace ve véku 35-55 let k dalsimu vzdé€lavani, zdali zkusenosti z predchoziho
vzdélavani jsou pozitivni nebo negativni, zda se vzdelavaji v rdmci svého profesniho
oboru, jsou-li ovlivnéni obavou ze ztraty zaméstnani pokud by nestudovali, jaké
piekazky ovliviiuji dalsi vzdélavani a zda se planuji i v budoucnu vzdé€lavat.

1. Na otazku jaké je Vase pohlavi odpovéd€lo z celkového mnozstvi 200 dotazanych
respondentil. Zeny tvoii 70%, muzi tvoii 30%.

2. Na otazku jste studentem a) vysoké skoly/univerzity , b) vyssi odborné skoly

Pocet studujicich z celkového poctu dotdzanych studuje vetejnou/statni vysokou skolu
V 40%. Pocet studujicich vysokou Skolu na soukromé Skole je 60%. Pocet studujicich
vyssi odbornou Skolu na vefejné/statni skole je 33%. Pocet studujicich vyssi odbornou
Skolu na soukromé skole je 67%.

3. Na otdzku zda povazuji dalsi vzdélavani za dilezité respondenti odpovidali pozitivné
v 90%. Ucastnici si uvédomuji dilezitost vzd&lavat se po cely Zzivot z divodi
konkurenceschopnosti na trhu prace ale i otevirani dalSich moznosti véetné pracovniho
postupu, seberozvoj i vyplnéni volného ¢asu.

4. Pozitivni zkuSenosti s predchozim vzdélavanim uvedlo 75% respondentli. Negativni
zkuSenost s ptfedchozim vzdélavanim meélo celkem 25% respondentl, ktefi se 1 pies
tento fakt rozhodli dale vzdélavat.

5. Na otazku, zda si respondenti mysli, Ze je dostatené Siroké spektrum nabidek dalSiho
vzdélavani prevazna vétSina 77%respondentil souhlasila s dostate€nou nabidkou
vzdélavani a 23% respondentd si mysli, Ze je nedostatecné spektrum nabidek dalSiho
vzdélavani.

6. Na otazku, kdo nebo co Vas motivovalo k Vasemu soucasnému vzdélavani, uvadéli
respondenti v 99 odpovédich ziskani vyssiho stupné vzdélani, v 59 odpovédi bylo
uvadéno — zaméstnavatel, vyssi piijem byl uveden v 53 odpovédich, rodinu a pfatele
uvedli respondenti v poétu 27 a kone¢né vyplnéni volného ¢asu uvedli respondenti v 17
odpovédich.

7. Podpora rodiny k dal§imu vzdélavani je dilezita pro 85% zZen a u muzi v 83%.

Z vysledku je patrné, Ze si studujici vazi podpory rodiny.
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8. Na otdzku, zda je soucasné vzdélavani v ramci jejich profesniho oboru, odpovédélo
z celkového mnozstvi 67% respondentd pozitivng, 33% respondentl se vzdélava mimo
svlj profesni obor. Vysledek odrazi skutecnost, ze vétSina respondentt se zdokonaluje
ve svém oboru studiem na vysoké nebo vyssi odborné Skole.
9. Na otazku, zda ocekévaji pozitivni zménu po skonceni studia, odpovédelo pozitivné
z celkového poctu 200 respondentli 77%. Zbylych 23% nedoufa v pozitivni zménu po
skonceni studia.
Z vysledku je patrné, ze si studenti uvédomuji vysokou hodnotu svého vzdélavani
a tudiz vétSinou véri, ze se po dokonceni studia jejich situace zlepsi.
10. Na otazku odpovédélo z celkového poctu dotazanych, ovlivituje-li je obava ze ztraty
zam&stnani 56% respondenti. Zbylych 44% si nemysli, Ze by jejich vzdélavani
ovliviiovala obava ze ztraty zaméstnani. Z vysledku vyplyvd, Ze dalSim studiem
respondenti ¢asteCné eliminuji obavu ze ztraty zaméstnani naptiklad z divodu nizsi
kvalifikace.
11. Na otéazku, jaké piekaZky zejména ovliviiuji VaSe dalsi vzdélavani? Za nejvétsi
piekazku uvedlo 99 respondentli financni naroCnost studia, nasledovalo pracovni
vytizeni v poctu 88 respondentd a rodinné zavazky volilo 59 respondent. Pouze 16
respondentt uvedlo, ze nevnima problém.
12. Na otéazku, planujete se i v budoucnu vzdélavat, odpovidalo 84% respondenttl, ze
planuji i v budoucnu vzdélavat, pouze 16% respondentt se jiz neplanuje vzdélavat.
13. Na otdzku, Vas§ pracovni status je? Z celkového poctu dotdzanych ma 77%
respondentll pracovni status zameéstnanci, 16% z celkového pocétu dotdzanych jsou
podnikatelé a pouze 7% dotazanych uvedlo, Ze nepracuje.
14. Na otazku jakou Skolu studujete a) Vetejnou/statni b) Soukromou
Pocet studujicich vefejnou/statni vysokou Skolu je 36%. Pocet studujicich vysokou
Skolu na soukromé Skole je 64%. Pocet studujicich vy$$i odbornou Skolu na
vetfejné/statni Skole je 33%. Pocet studujicich vyssi odbornou Skolu na soukromé skole
je 67%. Pocet vysokoskolaku studujicich na vetejné/statni skole je 40% a na soukromé
Skole je 60%.

Vyzkum potvrdil mySlenky a zjisténi uvadénych autort v teoretické ¢asti prace.
V ramci vzdélavani dospélych v soucasné dobé sehravd stile vyznamnéjsi roli

vzdélavani tercidrni. Diivodem je, Ze pii vykonu stale vétSiho poctu profesi je zapotiebi
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disponovat takovymi znalostmi, schopnostmi, kompetencemi a dovednostmi, které
muze jedincim dat nebo poskytnout jediné vysokoSkolské vzdélani. Stredoskolské
vzdélani zakoncené maturitou jiz v souCasném dynamickém svété v zddném piipadé
nestaéi. V posledni letech se zvysuje masifikace®® &eského vysokého skolstvi, ktera
znamend vyrazné otevieni a rozSifeni studijnich pfilezitosti. Vyzkum potvrdil
U ucastnikl stiedni generace ve vékovém rozpéti 35-55 let studujicich v dalkové nebo
kombinované formé studia na vysoké skole nebo vyssi odborné skole vyzralé piedstavy
o zivotnich prioritdich, vyjasnéni zivotniho cile a k tomu odpovidajici motivace.
Vyznamnou motivaci bylo ziskani vys$Siho stupné vzdelani a profesni divody.
Respondenti uvadéli, ze nejcastéji piekonavané bariéry jSou pracovni vytizeni a finanéni
naro¢nost studia. Doporu¢enim by pro tyto ptipady bylo pfedem naplanovani studia
avytvoreni finan¢nich rezerv, popiipadé dohoda se zaméstnavatelem na
spolufinancovani studia. Vyzkumy provadéné Ceskym statistickym ufadem nebo
Ustavem pro informace ve vzdélavani potvrzuji, ze studentl stiedni generace piijatych
ke studiu na vysoké Skoly nebo vys$si odborné Skoly rok od roku stoupd. Vyzkum této
diplomové prace byl proveden na 200 respondentech, ale i tento vzorek poskytl moznost
zmapovat nazory dotazovanych studenti a vyhodnoceni vysledkli by mohlo napomoci
dal$im vyzkumiim. Domnivam se, Ze i pro respondenty mohlo byt pfinosné vypliovani

dotazniku, ktery je mohl vést k hlubs§imu zamysleni nad smyslem studia.

% ABC.CZ slovnik, zvysovéni, maximalizace kvantity (nap¥. prechod od elitniho k masovému
vzdélavani na vysokych §kolach)
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ZAVER

Diplomova prace se =zabyva pfistupy a motivaci stiedni generace
k celozivotnimu vzdélavani. Cilem prace bylo zjistit, jak stfedni generace pristupuje ke
studiu, ¢im je nejcastéji motivovana a jaké piekazky ji limituji. Prace je rozdélena na
Cast teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka ¢ast diplomové prace je vénovana
vymezeni pojmu souvisejicich s celozivotnim vzd¢lavanim a celozivotnim uéenim.
Celozivotni uceni zahrnuje veSkeré uceni, absolvované ve formalnich vzdé€lavacich
institucich, ale i veskeré neformalni uceni, absolvované kdykoli béhem zivota ¢lovéka.
Definovany byly pocatecni a dalsi etapy celozivotniho vzdélavani. Formy uceni
formalni, neformélni ¢i informalni se priibéhu Zivota jedince prolinaji. Rozdil mezi
vzdélavanim dospélych a vzdélavanim déti a mladeze je znacny. Specifika vzdélavani
dospélych jsou typicka postojem ke vzdelavani i k ucitelim, vyssi aktivitou, vyzadovani
zpétné vazby i béhem studia a zejména snaha vyuzit vysledkti uceni v praktickém
zivoté. Dospéli disponuji vétsSim mnozstvi zkuSenosti, které porovnavaji se zkusenostmi
jiz diive ziskanymi, maji také jiné Zivotni priority. Dospéli jedinci jsou zralymi
osobnostmi biologicky, socialn€, psychicky i ekonomicky. Urcitym limitem pfi studiu
muze byt zména fyziologickych a psychickych funkci. Vyzkumy vSak prokazaly, ze se
lze vzdélavat 1 ve vysokém veku. Priblizena byla motivace a problémy spojené
s celozivotnim vzdélavanim. V idedlnim pfipadé pfevazuje vnitini motivace, kdy se
dospély vzdélavat chee. Casty divod dalsiho vzdélavani je konkurenceschopnost na
trhu prace, udrzeni svého pracovniho mista a ziskani vyssiho stupné vzdélani. Nelze
opominout ani motivaci vnéj$i, kdy na dospélého pisobi vné&jsi faktory, které ho
pfiméji, aby se vzdélaval. Vyznamnym fenoménem je samostudium, které t€sné souvisi
s vnitini motivaci. Ceska republika disponuje hustou siti vefejnych knihoven, ve kterych
je vSem Ctenaiim za nizky registracni poplatek k dispozici nejen velké mnozstvi titull
odborné literatury vSech obori, ale také denni tisk i odbornd periodika. Dale pak
V podstaté vSudyptitomna a rovnéZ nikterak nakladnd moZznost vyuziti internetu sehrava
Vv pfistupu k informacim a odbornym textim stejnou roli jako vefejné knihovny. Tyto
dva bézn¢ a bez piekazek piistupné zdroje nabizeji velice Siroké moZnosti pro

vvvvvv

Prostfednictvim samostudia lze budovat zdklady jakéhokoli oboru vzdélavani, cizi
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jazyky nevyjimaje. Zalezi na kazdém clovéku, jaky pfistup k uceni zaujme a jaky typ
vzdelavani zvoli. Motivace vnitini i vnéj$i ma bezesporu na celozivotnim vzdélavani
zéasadni podil.

Problémy spojené s celozivotnim vzdélavanim se mohou tykat pracovniho
vytizeni, zaopatieni rodiny, vyznamny je faktor finan¢ni dostupnosti, ale i zdravotni
problémy a oObava ze selhani. V diplomové praci jsou diale zminény vyznamné
dokumenty celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice a Evropské unii. Zmapovan byl
védecky pfistupu k celozivotnimu vzdélavani. Posledni kapitola byla vénovana
legislativé vzdélavani dospélych.

V ramci vzdélavani dospélych v soucasné dobé sehrava stale vyznamnéjsi roli
vzdélavani terciarni. Diivodem terciarniho vzdélavani jsou vysoké naroky vétSiny
profesi na védomosti, dovednosti, schopnosti a kompetence, které mohou poskytnout
jeding vysoké nebo vyssi odborné skoly.

Prakticka ¢ast diplomové prace byla zaméfena na vyzkum, ktery byl proveden
na vzorku 200 respondentl stiedni generace ve v€kovém rozpéti 35-55 let, studujicich
vysokou $kolu nebo vyssi odbornou skolu formou kombinovaného studia. Vyzkum byl
proveden formou vlastniho anonymniho nestandardizovaného dotazniku. Cilem
vyzkumu bylo urcit determinanty, které vyrazné ovliviiuji rozhodnuti lidi této vékové
skupiny dale se vzdélavat a specifikovat problémy, které béhem studia musi nejcastéji
pfekonavat. Vyzkum potvrdil, Ze vétSina respondentli povazuje dal§i vzd€lavani za
dilezité a po skonceni stavajiciho studia se hodla dale vzdélavat. Respondenti nejcastéji
uvedli, ze se vzdélavaji ve svém pracovnim oboru a po skonceni studia ocekavaji
pozitivni zménu. Motivaci k souasnému vzd€lavani bylo pro studujici vysoké Skoly
ziskani vysSiho stupné vzdélani, pro studujici vyssi odborné Skoly byl motivaci
nejcastéji zamestnavatel. Jako nejvEtsi prekazka byla uvadéna financni narocnost studia.
Vyzkum potvrdil u respondentti vyzralé piedstavy o zivotnich prioritach, vyjasnéni

zivotniho cile a k tomu odpovidajici motivace.
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Resumé

Diplomova prace s nazvem Pristup a motivace stiedni generace k celozivotnimu
vzdélavani je rozdélena do dvou ¢asti.

Teoreticka ¢ast mapuje odbornou literaturu, ktera se zabyva problematikou
celozivotniho vzdélavani.

Prakticka cast je vénovana vyzkumu, ktery byl proveden na vzorku 200
respondentt stfedni generace ve vékovém rozpéti 35-55 let, studujicich vysokou nebo
vys$i odbornou Skolu v kombinované formé studia. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze
prevazna vétSina respondenti povazuje celozivotni vzdélavani za dulezité, po skonceni
stavajiciho studia se hodlaji dale vzdélavat. K soucasnému studiu byla ptevazna vétsina
respondentli motivovana vys$$im stupném vzdélani. Za nejvétsi piekazku ve studiu

nejcastéji respondenti uvedli finan¢ni naro¢nost studia.
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Priloha A — Dotaznik

Dotaznikové Setireni

Vazeni respondenti.

jmenuji se Vlasta Prosecka, studuji UJAK obor Andragogika. Dovoluji si Vas pozadat o
vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery je soucasti mé diplomové prace s nazvem
"Pfistup a motivace stfedni generace k celozivotnimu vzdélavani.“ Dotaznik je urcen
studentim vysoké Skoly nebo vyssi odborné Skoly ve vékové skupiné 35-55 let v
kombinované formée studia.

Vybrané odpovédi prosim oznacte. U otazek €. 6 a 11 1ze vybrat vice moZnosti

odpovédi. Dekuji.

1) Jaké je Vase pohlavi?
a) ZENA
b) MUZ

2) Jaky typ skoly studujete?
a) Vysoka skola
b) Vyssi odborna skola

3) Je pro Vas dilezité dalsi vzdélavani?
a) ANO
b) NE

4) Mate pozitivni zkuSenosti s piedchozim vzdélavanim?
a) ANO
b) NE

5) Myslite si, Ze je dostate¢né Siroké spektrum nabidek dalsiho vzdélavani?
a) ANO
b) NE

6) Kdo nebo co Vas motivovalo k Vasemu souc¢asnému vzdélavani?
a) Zaméstnavatel
b) Rodina, pratelé
c) Ziskani vyssiho stupné vzdélani
d) Vyplnéni volného ¢asu
e) Vyssi piijem



7) Je pro Vas podpora rodiny k dal$imu vzdélavani dilezita?
a) ANO
b) NE

8) Je soucasné vzdé¢lavani v ramci Vaseho profesniho oboru?
a) ANO
b) NE

9) Miyslite si, ze se po dokonceni studia zméni pozitivné Vase situace?
a) ANO
b) NE

10) Ovliviiuje Vase vzdélavani obava ze ztraty zaméstnani?
a) ANO
b) NE

11) Jaké prekazky zejména ovliviiuji Vase dalsi vzdélavani?
a) Rodinné zavazky
b) Pracovni vytiZzeni
¢) Finan¢ni naro¢nost studia
d) Zdravotni stav
e) Nevnimam problém

12) Planujete se i v budoucnu vzd¢lavat?
a) ANO
b) NE

13) Vas pracovni status je?
a) Zaméstnanec
b) Podnikatel
c) Nepracuji

14) Jakou studujete skolu?
a) Vefejnou/statni
b) Soukromou
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