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Nezaméstnanost v Karlovarském Kraji

Abstrakt

Préce se zabyva analyzou nezaméstnanosti v Karlovarském kraji z rtiznych thlt pohledu
za roky 2010 az 2020. Zamérn¢ analyzujeme dobu bez posledniho roku 2021 kvili dopadim
spojenych s pandemii onemocnéni covid-19. Prace rozebira historicky vyvoj nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji celkové, dle okrest (Karlovy Vary, Sokolov, Cheb), dle struktury
nezaméstnanych (dle nejvy$Siho dosazeného vzdélani, vékové struktury, kvalifikace
a délky doby, po kterou byly obcané nezaméstnani. Stézejni ¢ast této prace se zabyva zavislosti
nezameéstnanosti v Karlovarském kraji na nezaméstnanostech v okolnich krajich (Plzefiském
kraji, Usteckém kraji a kraji Hlavniho mésta Prahy). Zavislost bude zkoumana vypoétem
vzajemné korelace pro dané ¢asové obdobi. Zavér prace bude vénovan zhodnoceni jednotlivych

ukazatelil a charakteristik, které budou zkoumény v praktické casti.

Klic¢ova slova:
Nezaméstnanost, trh prace, Karlovarsky kraj, Plzensky kraj, kraj Hlavniho mésta Praha,

okres Karlovy Vary, okres Sokolov, okres Cheb, korelace.



Unemployment in the Karlovy Vary Region

Abstract

The paper deals with the analysis of unemployment in the Carlsbad Region from different
perspectives for the years 2010 to 2020. We deliberately analyse the period without the last
year 2021 because of the impacts associated with the COVID-19 pandemic. The paper analyses
the historical development of unemployment in the Karlovy Vary Region overall, by districts
(Karlovy Vary, Sokolov, Cheb), by structure of the unemployed (by highest educational
attainment, by age structure, by qualification and by the length of time citizens have been
unemployed. The main part of this thesis deals with the dependence of unemployment in the
Karlovy Vary Region on unemployment in the neighbouring regions (Pilsen Region, Usti nad
Labem Region and the Capital City of Prague Region. The dependence will be examined by
calculating the correlation for the given time period. The conclusion of the thesis will be
devoted to the evaluation of individual indicators and characteristics that will be examined in

the practical part.

Keywords: Unemployment, labour market, Karlovy Vary Region, Plzen Region, region of the

capital city of Prague, district Karlovy Vary, district Sokolov, district Cheb, correlation
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1 Uvod

Zivotni uroveii obyvatelstva je v dnesni dobé v Ceské republice velmi vysoka a roste. Je
to dané tim, Ze obyvatelé zvysuji své potfeby a naroky, tim se zvétSuje tlak na vykonnost
ekonomiky. ZvySovani vykonnosti ekonomiky je jedind cesta, kterou lze dosdhnout
konstantniho rlstu zivotni Grovné v zemi a tim zajiStovat potieby a naroky obyvatel. Mezi
dilezit¢ makroekonomické ukazatele se fadi Uroven zaméstnanosti, resp. uroven
nezaméstnanosti v dané zemi. Mira nezaméstnanosti je podstatnou veli¢inou urcujici kvalitu
ekonomiky a jednd se o makroekonomicky jev, ktery je ovlivnény mnoha faktory.

Praveé tyto faktory budou v praktické ¢asti této bakalaiské prace analyzovany a zjistovany

rizné vazby mezi nimi a Karlovarskym krajem.

Nezaméstnanost, resp. jeji mira, je v mnoha zemich vaznym problémem, ktery
v poslednich letech jesté umocnily problémy spojené s pandemii onemocnéni covid-19. Mnohé
firmy a dilezité ekonomické subjekty musely propoustét své zaméstnance, a tak se zvysila na
mnoha mistech nedobrovolnd nezaméstnanost. Ztrata pracovni pozice nema na jedince
a spole¢nost jen finan¢ni dopady, ale mnohdy nastartuje i dalsi potize — socialni, psychické,
fyzické. Pro rodinu mlze ztrata zaméstnani hlavniho Zivitele mit katastrofické nasledky. Jelikoz
je mira nezaméstnanosti ukazatel, ktery ekonomiku zemé piimo ovliviiuje, je podrobné

sledovana Ceskym statistickym Gfadem a Ufadem prace a socialnich véci dlouho dobu.

Nezaméstnanost v Ceské republice fesi Utad prace, jakozto regiondlni autorita a na
celorepublikové tUrovni Ministerstvo prace a socidlnich véci. Tyto instituce mohou
nezaméstnanost ovlivilovat pomoci svych nastrojii na zvy$ovani zaméstnanosti v CR a také
pomoci motivovat nezaméstnané v aktivné€j$im hledani novych pracovnich pozic.

Nezaméstnanost v kazdé zemi ovlivituji faktory. Jsou jimi naptiklad nejvySsi dosaZzené
vzdélani, kvalifikace pracovniki, demografie — zastoupeni vékovych skupin, podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstvo atd. V Ceské republice je v soucasné dob& nezaméstnanost kviili
covid-19 velkym socioeckonomickym problémem zameéstnanosti v CR
a také pomoci motivace nezaméstnanych do aktivngjsiho hledani nové pracovni pozice. Casto
zde nastava problém s nizkou mobilitou pracovni sily. Naptiklad ve chvili, kdy se zavie vétsi
regiondlni podnik a lidé zde ztrati moznost zaméstnani ve svém kvalifikaénim pracovnim

sektoru, nejsou pracovnici ochotni za praci dojizdét.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace bude popsat zakladni pojmy nezaméstnanosti a vytvorit
analyzu nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v letech 2010 az 2020, jak se priabézné¢ ménila

a vyvijela a jaké je v soucasné dob¢.

Mezi cile vedlejsi bude patiit zejména porovnani nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
se sousedicimi a blizkymi kraji. Tedy kraji Ustecky kraj, Plzefisky kraj a Hlavni mésto Praha.
Porovnani nezaméstnanosti a souvislosti mezi nezaméstnanostmi budou zkoumany pomoci
linearni zavislosti vypoctem korelacniho koeficientu. Posledni vedlejsi cil bude analyza
struktury nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle pohlavi, véku, nejvyssiho
dosazeného vzdélani a podle okresi. V zavére¢né casti budou vyhodnocovany zkoumané

charakteristiky a zavislosti.
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3 Metodika

Metodika této bakalaiské prace vychazi ze stanovenych hlavnich a vedlejsich cili. Dle
osnovy je prace rozdélena na dvé hlavni ¢asti — teoretickou a praktickou, ze které nasledné
vychézi zavéry. Do teoretické ¢asti jsou zpracovany formou studia odborné knihy, literatura
a internetové zdroje, zejména statistické. Teoreticka ¢ast prace byla vypracovana pomoci
metody deskripce, kvuli vysvétleni zdkladnich teoretickych piistupli nezaméstnanosti.
Prakticka ¢ast vyuziva metody analyzy, korelace a komparace. Pomoci horizontalni a vertikalni
analyzy se zde v praktické ¢asti zkouma vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v prabéhu
jednotlivych let mezi roky 2010 a 2020. V analyze nezaméstnanosti dle okresi, struktury
obyvatelstva (pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani nebo profesni kvalifikace) je pouzita
strukturalni analyza. Metody komparace jsou vyuzity pro srovnani miry nezameéstnanosti
v Karlovarském kraji a sousednich ¢i blizkych krajich. Pro ur€eni linedrni zdvislosti se
v praktické casti vyuzivad Pearsonliv korelacni koeficient. Déle jsou zde pouzity absolutni
a relativni ukazatele. VSechna data jsou v praktické ¢asti vygenerované do prehlednych graft
s popisem. Zavér shrnuje zkoumané vysledky bakalaiské prace. Prakticka ¢ast prace vychazi
predeviim z dat Ceského statistického ufadu, portalu Ministerstva prace a socialnich véci a ze

Statistické rocenky Karlovarského kraje 2021.
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4 Teoreticka vychodiska

4.1 Trh prace

Trh prace je prostor, ve kterém dochazi k piisobeni poptavky po praci (zaméstnanci)
a nabidky prace (zaméstnavatel¢). Na trhu prace tedy vznikd konkurence jak na strané
poptavky, tak na stran¢ na nabidky. Na trh tedy vstupuji jak kupuyjici, tak i nabizejici. Subjekty
maji za cil uskutecnit sménu za vyhodnych podminek. Logicky kupujici chce mit vétSinou co
o0 to, aby se sména uskutecnila.

Proto v kone¢ném diisledku dochazi k uskute¢néni transakce, i kdyz ve vétsiné piipadi
za odliSnou cenu, nez-li pozadoval prodavajici nebo kupujici. VSechno ale ovliviiuje mnoho
faktorii — napt. postaveni proddvajiciho a kupujiciho, blizkosti substitutti apod.

K vyrobé produktu, ¢i poskytnuti sluzby, firma potiebuje vyrobni faktory, které
faktorem. Divodem je, ze lidské prace, hlavné tedy pokud mluvime o praci manazérské, dava
dohromady vSechny ostatni vstupy a muze byt zasadni hnaci silou celého podniku. Na trhu
muze pusobit také stat, a to naptiklad ve formé& poptavajicich ¢i nabizejicich tak 1 ve formée
regulatora a n€kdy také 1 pfimého kontrolora. V tom pifipad¢ se jednd a vyznamny subjekt na

daném trhu (Jurecka ,2013).

4.1.1 Rovnovaha na trhu prace

Tato rovnovaha je kone¢nou situaci na trhu prace. T¢é by bylo dosazeno v situaci, pokud
by pii dané realné mzd¢ domacnosti nabizely stejné mnoZstvi prace, kolik by chtély, a zaroven
firmy by mély takovou poptavku pii dané realné mzd¢, Ze naymou takové mnozstvi pracovnich
sil, kolik potfebuji. V tomto bodu ma ekonomika uroven pfirozené miry nezaméstnanosti

(Kuchat, 2007).
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Prebvtek L

Medostatek L
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Lp L

Obrazek 1 Pri vychyleni mzdy z rovnovadzné urovné vznika na trhu prace bud nedostatek (je-li trzni
mzda nizsi nez rovnovazna) nebo prebytek nabidky prace (je-li trzni mzda vyssi nez rovnovazna)

Zdroj: Jurecka (2013)

4.1.2 Primarni a sekundarni trh prace

Primarni trh prace je charakteristicky zejména kvalitnéjSimi a prestiznéj§imi pracovnimi
ptilezitostmi. Ty se vyznacuji zejména zvySenou moznosti karierniho ristu zaméstnancti. Ten
je pak tzce spojen s lep§imi mzdovymi a pracovnimi podminkami.

Naopak sekundarni trh je ve vétSiné ptipadd charakteristicky hor§imi pracovnimi
podminkami, niz§im mzdovym ohodnocenim a také nizkou prestizi. Kariérni posun je zde
velmi obtizny. Zaméstnanci pracujici v tomto modu byvaji ¢astéji nezaméestnanymi. Toto je ale

v podstaté paradoxni, jelikoZ je pro zaméstnance sekundarniho trhu vétSinou jednodussi nalézt

si nové zaméstnani (Blazek, 2002).

4.1.3 Formalni a neformalni trh prace

Za formalni trh prace je povazovan ten, ktery je kontrolovan spolecenskymi institucemi.
Hlavnim ditvodem je jeho regulace.

Neformalni trh je ve vétSiné piipadi mimo kontrolu zejména danovych tfadi, a proto se
fadi do tzv. Sedé (pfipadné cerné) ekonomiky. Za neformalni druhy trhu povazujeme predevsim
rizné druhy nelegalniho podnikani, jako jsou napf. aktivity kriminalni povahy, nebo formy
podnikani nedodrzujicich pracovni, nebo danové zdkony. Do této skupiny dale fadime také
domaci prace, ¢i sousedské vypomoci.

Tyto trhy jsou vzajemné propojeny. Pokud se nachdzime v lep$im postaveni na forméalnim
trhu, oteviraji se ndm daleko lepSi moZnosti na trhu neformalnim. Posledni roky si neformalni

trh ziskava jistou vahu, a to vkontextu prace naferno. Ta se tyka pfevazn€ zahranicnich
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pracovnich sil, provadéjicich praci bez pracovnich povoleni, ale také osob piivydélavajicich si

pti oficialnim uvazku (Kuchat, 2007).

4.1.4 Interni a externi trh prace

Trh préace externi, nebo také vnéjsi trh prace, mizeme oznacit jako oblast, kde pracovnici
nabizi svou pracovni kvalifikaci a stfetdvaji se s firmami, které chtéji sva volna pracovni mista
obsadit. Na tomto trhu je velmi obvykla fluktuace pracovnikii mezi jednotlivymi
zaméstnavateli.

U interniho trhu prace dochazi k ptesouvani pracovnikti uvnitt podniku vétSinou pomoci
administrativnich pravidel. Tento zptsob zlepsSuje a rozviji kvalifikaci zaméstnancti uvnitt
firem a zvySuje jejich mobilitu. Také ptipousti lepsi podminky pro pfesun zaméstnancii podle

potteb firmy (Mares, 2002).

4.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost lze povazovat jako socialné ekonomicky jev, ktery je spojen
s fungovanim trzniho prostfedi, pfedev§im trhem prace. Nezaméstnanost je tedy disledkem
nerovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. V trzni ekonomice je Casté, Ze se méni
doba recese, kdy nezaméstnanost velmi stoupd. Pro trzni ekonomiku je charakteristické, ze se
méni obdobi recese a konjunktury. Pfi recesi dochazi k zvySeni nartistu nezaméstnanosti.

V obdobi konjuktury je tomu obracené — nezaméstnanost klesa (Jirova, 1999).

Podle Mare§ nezaméstnanost neni povaZzovana za podstatny ekonomicky ani socidlni
problém, pokud nevzroste abnormalné. Mare§ vychazi ze skuteCnosti, Ze nezaméstnanost je
naprosto normalni jev, ktery je soucasti svobodné volby osob, resp. svobodné viile o tom, zda

akceptuji zaméstnani (Mares, 1994).

4.3 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je mozné posuzovat podle vzniku pficiny, doby a vyse. Dalsi kapitola se
bude zabyvat objasnéni vyse uvedenych pojmu. RozliSujeme mnoho typii nezaméstnanosti. Za
zakladni déleni ale jednoznacné povazujeme nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou

(Holman, 2011).
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4.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze lidé maji k dispozici pracovni silou, ale nemaji
zajem ji vynakladat, protoze své volnocasové zajmy a aktivity preferuji pred zaméstnanim.

Také mivaji své Casto stanovené vysoké naroky na mzdu, které nechtéji snizit (Mares, 2002).

Podle Holmana (2011) je problémem dobrovolné nezaméstnanosti nizkd mzda, kterd je
na pracovnim trhu nabizena. Nezaméstnany proto usiluje o nalezeni prace za vyssi finan¢ni
ohodnoceni. Déle je dulezité uvést, Zze vysSe Castky podpory v nezaméstnanosti ovlivituje
velikost dobrovolné nezameéstnanosti. V piipadé, ze je podpora nizka, tak je dobrovolna

nezaméstnanost kratka. Lidé jsou tak motivovani, aby si nové zaméstnani nasli co nejdiive.

4.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

O nedobrovolné nezaméstnanost mluvime ve chvili, pokud mnozstvi uchazecl
o zamé&stnani presdhne nabidku volnych mist. Je to tedy jev, kdy nezaméstnani hledaji
zaméstnani za niz$i mzdu, nez je ta primérnad, a i ptes takovéto snizeni svych priorit nemohou
praci najit. Jedna se tedy o Casovy usek, ve kterém si i kvalifikovani pracovnici nemohou
naleznout zaméstnani. Postihuje predevsim pracovniky, pro které je slozita rekvalifikace a

vymeéna profese a ty, ktefi nemaji Zadné ndhradni ptilezitosti (Brozova, 2003).

4.3.3 Frikéni nezaméstnanost

Jako frikéni nezaméstnanost mizeme oznacit doCasnou nezameéstnanost, jenz vznika
ptirozenou fluktuaci lidi mezi dvéma zaméstnanimi. Jedna se o dobu, po kterou je Clovek
nezaméstnany a hleda si nové uplatnéni na trhu prace. V drtivé vétSin€ piipada jde o kratky
casovy interval. Za tuto nezamé&stnanost se povazuje 1 doba, po kterou si Cerstvi absolventi, ¢i
nove vstupujici na pracovni trh, hledaji své prvni zaméstnani. Anglické publikace tyto osoby,
pfechazejici mezi zaméstnanimi, oznacuji ve volném piekladu jako ,lidé mezi dvéma

zamé&stnanimi‘ (anglicky pteklad spojeni: ,,people between two jobs®) (Mares, 2002).

4.3.4 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je jev, jenZ vznikd rozpadem pracovné neefektivnich
podnik a instituci. Dale mlze nastat také eliminaci celého odvétvi. V takovychto piipadech se
najednou na trhu prace objevi velké mnozstvi nezaméstnanych pracovnika, kteti maji urcity

vek, pracovni zkuSenosti a pracovni kvalifikaci. Pokud se jedna napiiklad o zanik celého
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podniku, jenz nebyl konkurence schopny. Takovy ptipad byl napiiklad v Tabote primyslovy
podnik Otavan, ktery zaméstnaval cca 50 Svadlen, jez Sily potahy na volanty, autopotahy atd.
Ten zavieli ve chvili, kdy se do CR zac¢aly importovat levngjsi potahy ze zahraniéi. Tento fakt
poté zpusobil, Ze na Taborsku bylo 50 vyucenych, zkusenych Svadlen, v€etné moji babicky, bez
prace a nebyla jina firma, kterd by pracovniky a pracovnice s danou specializaci ptijala, at’ uz
z kapacitnich d@vodd, nebo z divodu odlisSnych pozadavki na kompetence pfijimanych
zaméstnanct. V podstaté se jedna o to, ze struktura noveé nezameéstnanych (vek, zkusSenosti,
kvalifikace) nenarazi v dané lokalité po poptdvce zaméstnavatelli po pracovnicich danych

parametr (Mares, 2002).

4.3.5 Sezoénni a cyklicka nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost, jak jeji nazev napovida, souvisi se stfidajicimi se ro¢nimi
obdobimi. Nékteré odvétvi se vyznacuji sezonnimi vlivy. Mezi tato odvétvi se tadi typicky
odvétvi turistické, stavebni primysl — pokryvaéstvi, zemédélstvi a zahradnické prace atd.
V tomto piipad€ se jednd o nezaméstnanost z diivodu nedostatecného vyuziti stdvajicich
kapacit. Nabidka dané prace prevysuje jeji poptavku. Pokud tento jev neni spjat s ro¢nim
obdobim, hovofime obecné o nezaméstnanosti cyklické. Cyklickd nezaméstnanost je

charakteristickd hlavné pro devatenacté a pocatek dvacatého stoleti (Mares, 2002).

4.3.6 SKkryta nezaméstnanost

Mares (2002) také fadi mezi skrytou nezaméstnanost 1 ty nezaméstnané, kteti se
neregistrovali na ufadé prace. Tuto formu mizeme nejcastéji najit u mladistvych nebo vdanych
zen. RozliSujeme zde rGiznd odlvodnéni. Mezi ta mohou patfit napt. prace v domécnosti,
matefska dovolena. Hovotime zde tedy o ptikladech nezaméstnanosti, kdy osoba praci nehleda,

a ani se jako nezaméstnany neregistruje.

4.3.7 Dobrovolna nezaméstnanost

Osoby spadajici do této kategorie si vice cenni svého volného Casu a Casto se nechtéji
nechat zamé&stnat. Obvykle do této kategorie patii lidé, ktefi se mohou nechat zaméstnat, ale
z né¢jakého diivodu o to nestoji. Pracovni podminky pro n¢ existuji, ale oni se velmi Casto snazi
najit si lep$i pracovni misto, 1épe placené, nebo s vyhodnéjsimi podminkami (misto pracovisté,

pracovni doba, naplné prace, lepsi kolektiv, pozice s moznosti rstu atp.) (Holnam 2011).
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4.4 Rizikové skupiny

Nezaméstnani, které fadime do skupiny rizikové, jsou Casto vystavovany zvySenému
riziku ztraty prace a dlouhodobé, nebo opakované nezaméstnanosti. Dle Buchtové (2002) se

sem fadi:

e Vekové skupiny do 30 let, kam ftadime absolventy stfedoskolského nebo
vysokoskolského vzdélani. Vzhledem k nizkym, nebo nulovym zkuSenostem a
poskytovanim socialnich davek, tak casto davaji ptrednost jejich pobirani pred

pracovnim piijmem.

e Starsi lidé ve véku 41-50 let se v ptipadé propusténi ze zaméstnani mohou dostat
do stavu bezradnosti a nejistoty. Jednou z variant se nabizi samostatné podnikant,
které ma ale také své rizika. Jako naptiklad fyzické i psychické namahy, které jsou
s realizaci podnikani nemyslitelné spojeny. Uptednostiiovani muzi pied zenami.
Zeny mizeme tedy také fadit do rizikové skupiny. Matky s détmi a tim téZ zatiZeni
o doméacnost, Casto maji vétsi pracovni absenci. Je pro né také daleko t€zsi
zvladnout matefské a pracovni povinnosti dohromady, ¢imz zaméstnavateli

poskozuji plynulost pracovniho chodu.

cwwvr

V nynéjsi dobé se firmy zamétfuji na vykon spojeny s produktivitou prace
a vtomto aspektu je pro né slozité srovnani se skupinou plné zdravych

pracovnikd.

e Dalsi rizikova skupina je charakteristickd nizkym zajmem o vlastni zafazeni do
pracovniho procesu. Obvykle se bavime o skupindch pracovniki, ktefi nemayji
dostate¢nou kvalifikaci, nebo nemaji vilbec zadnou. Typické skupiny pattici do
této kategorie jsou osoby propusténé znapravnych zafizeni, osoby

s alkoholismem, ¢i jinou zavislosti, ale i Cerstvi absolventi vSech typt skol.
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e Romské etnikum, vyznacuje se ve vétSing piipadii velice nizkou trovni vzdélani
1 socialnich dovednosti. V pfipad¢, pokud se jim podaii dokoncit zakladni
vzdélani, velkd vétSina o dal$i vzdélani nebo kvalifikaci neprojevi zéjem. Tato
skupina lidi zije pod tlakem své kultury a v mistech o vyssi kumulaci téchto lidi,
prudce klesa pracovni moralka. Naopak zde vzrasta kriminalita spolu se vSemi

druhy zavislosti. Tito lidé jsou pak zavisli na poskytovani socialnich davek.

4.5 Disledky nezaméstnanosti

Préce, at’ uz sama o sob¢, nebo prace ve smyslu pracovni pozice a pracovniho zaclenéni
je nedilnou soucasti lidskych Zivoti. Jedna se o velmi dileZitou a stézejni €innost Zivota
kazdého z nés. V pripad¢ ztraty zaméstnani mize dojit, a ¢asto i dochazi, nejen k negativnim
dopadiim na celou spole¢nost, ale i na jedince jako takového. Prace ,,Je diilezitou podminkou
jeho dustojné existence, prindsi mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje cloveka do radu socialnich vztahii, uspokojuje
jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty* (Buchtova, 2002). Mezi vySe zminované
negativni dopady na jedince pfi ztrat¢ zaméstnani fadime socidlni, psychologické
a v nékterych piipadech 1 zdravotni disledky.

Mira identifikace pracovnikl s organizaci miize pozitivné ovlivnit jejich pracovni
vykonnost, ale v n¢kterych ptipadech mlize 1 dokreslovat osobni identitu jedince (Kral, 2019).
Z toho vyplyva, ze pokud ¢lovek piijde o svou praci a stane se nedobrovolné nezaméstnanym,
ptichazi o svij zivotni — pracovni rytmus. Tim se Casto i distancuje od aktivit, které k jeho
pravidelnému socidlnimu Zivotu patfily (konic¢ky, aktivity utuZzujici socidlni vazby se
spolupracovniky atd.). Diky tomuto faktu se poté ztraci 1 jeho identita.

Druhym a neméné vyznamnym faktorem je ekonomicka stranka véci. Pokud pfijde o
ptijem hlavni Zivitel rodiny, nema to vliv pouze na kvalitu jeho Zivota, ale miZe tim ovlivnit i
ostatni pfislusniky domacnosti. V krajnich pfipadech miiZze stav nedobrovolné nezameéstnanosti
dojit az tak daleko, Ze je ohroZeno i naplilovani zdkladnich potfeb. Tim se jedinec i celd rodinna
jednotka muze dostat do stresu a negativné se ovlivni 1 jejich socialni vazby. Negativnich

dasledkt plynoucich z nedobrovolné nezaméstnanosti je cela fada:

e narlst kriminality — zejména u mladistvych,
e narlst zavislosti na omamnych latkach — umociiovani depresivnich stav,

e narlst psychosomatickych onemocnéni,
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e pokles socialnich interaket,

e nartst konflikt v blizkém okoli (Formankova, 2007).

4.6 Ekonomické dopady

4.6.1 Snizeni HDP

Potencialni HDP — hruby domaci produkt vyuziva bez zrychleni inflace na maximum
veskeré zdroje pracovni sily, celkovy pocet obyvatel a dostupné technologie. Pokud dojde
k vysoké nezaméstnanosti, ekonomicky se projevi na hrubém domacim produktu tak, ze jeho
hodnota bude pod hodnotou potencidlniho hrubého doméciho produktu vysvétleného vyse.
Pokud je nezaméstnanost niz§i nez jeji pfirozena mira, dojde ke zrychleni inflaéniho jevu
a zvySovani cen spotiebitelskych kosi. Vysledkem toho negativniho a nezadouciho vlivu je

nizsi rust ekonomiky, nez pti idedlni zaméstnanosti (Jirova, 1999).

4.6.2 SniZovani zapijéniho kapitalu

Osoby pfezivajici na socidlnich davkach vyplacenych statem maji velmi Ccasto
»optimalizovanou‘ spotiebu, jinymi slovy zredukovanou na minimum. To samé se tyka i jejich
uspor. Diky tomuto jevu dochazi k vyraznému snizeni zasoby zapujéniho kapitalu (Brozova,
2006).

4.6.3 SniZeni vyplacenich podpor a dafiovych prijmi

Dlouhodobé nezaméstnanost méa dopad na celou ekonomiku, protoZe vyplacené socialni
ekonomiky. Tyto prostiedky by mohly byt vyuzity pro jiné tcely. Na druhé strané do
ekonomiky nepfitékd idedlni mnoZstvi penéz vybranych na danich ze mzdy, které za
zaméstnance odvadé€ji zaméstnavatelé, podniky nevykazuji idedlni zisky, protoZe nemaji
naplnénou vyrobni kapacitu a tim padem nedosahuji optimélni produkce jejich vyrobki

(Brozova, 2006).

4.6.4 VéEtsi naklady na zaclenéni nezaméstnaného

Dlouhodoba nezaméstnanost Casto pozitivné koreluje s opakovanou nezaméstnanosti.

V regionu s nizkou nezaméstnanosti, kde je vétSina osob nezaméstnana dlouhodobg, se poté
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zvysi ndklady na znovuzarazeni téchto lidi do pracovniho procesu. To ma vSak velky dopad na

statni i regionalni rozpocet (Mares, 2002).

4.7 Meéreni nezaméstnanosti

vvvvvv

méfeni nezaméstnanosti velmi dikladné a hodné hlidané. Za ucelem méfeni rozliSujeme
obyvatelstvo do dvou majoritnich skupin, a to skupinou ekonomicky aktivni obyvatelstvo
a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva fadime
vSechny lidi od 15 let do véku odchodu do dichodu, tedy mizeme fict, ze vSechny
nezaméstnané i zaméstnané osoby, tzv. pracovni silu. Ve skupiné neaktivni se tadi ty, ktefi
nemohou nastoupit do zaméstndni v dobé€ delsi, nez je 14 dni. Do této skupiny patii lidé
v dichodu, muz ¢i Zena na matefské dovolené nebo studenti (Jirova, 1999).

Nasledujici vzorec je ukazatelem miry nezaméstnanosti
N
n=-— X 100 [%],

Vv némz n zna¢i miru nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych osob a L znaci celkovy
pocet praceschopnych. To jsou lidé, ktefi pracuji nebo se uchazeji o praci, tzn. Ekonomicky

aktivni obyvatelstvo (Buchtova, 2002).

4.7.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozené mira nezaméstnanosti je uroven nezaméstnanosti, kdy se narGist noveé
zamé&stnanych se rovna relativnimu narustu nové nezaméstnanych. Vyjadiuje se vzorcem, ktery

slouzi k vypoctu pfirozené miry nezaméstnanosti (Holman 2011):

Z

U= @

v némz U znazoriluje pfirozenou miru nezameéstnanosti, Z ztratu pracovnich sil v

procentech a p je narlst zaméstnanych z fad nezaméstnanych také v procentech.
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4.7.2 Okunuav zakon

Tento zédkon je nazvany na pocest podle znamého amerického ekonoma Arthura M. Okuna.
Ukazuje vzajemny negativni vztah mezi koeficientem poméru opravdového produktu
a potencidlniho produktu a koeficientem miry nezameéstnanosti. Popisuje souvislost mezi
tempem ekonomického riistu a miru nezaméstnanosti. Dle tohoto zdkona miizeme vyjadfit

velikost cyklické nezaméstnanosti. Zapisujeme nasledujicim vzorcem (Brcak, Sekerka, 2010):

vV némz U je skute¢na mira nezaméstnanosti, U* znaci pfirozenou miru nezaméstnanosti, ¢ je

koeficient (produkéni mezera), Y znaci relativni odchylku a Y* je potencidlni produkt.

4.7.3 Pearsonuv korela¢ni koeficient

Kral (2019) uvadi Pearsontiv korela¢ni koeficient, ktery vyjadiuje miru linedrni zavislosti

dvou veli¢in o N vzorcich:

1 A—uas Bi—
p(4,B) = S BL (o HED),

OB

ve vzorecku se jedna o aritmetické priméry znacené ¢ a smérodatné odchylky znacené o,
vzhledem k trividlnosti téchto vzoreckil je do své prace vice nerozvadim. Vysledné hodnoty
tohoto koeficientu jsou v intervalu <-1,1>, coz odpovida v krajnich ptipadech linearni ptimé
zavislosti pro hodnotu 1, nebo linearni nepfimé zavislosti pro hodnotu -1. V intervalu mezi
krajnimi body se poté vnima dand zavislost dle blizkosti k jedné ¢i druhé krajni hodnoté.
Uprostied intervalu leZi hodnota 0, jenZ znaci, Ze se jednd o linearni nezavislost.

Podstatnym spojencem pro Pearsontv korela¢ni koeficient je tzv. p-hodnota, jenz nabyva
hodnoty na intervalu <0,1>. Hodnoty blizici se 0 zna¢i vyznamny vzajemny vztah, chcete-li
statisticky vyznamny vysledek. Hodnoty v blizkosti 1 na opacném konci intervalu oproti tomu
udavaji vzajemny vztah nevyznamny (statisticky nevyznamny vysledek). Pro vypocty byla

pouzita hladina vyznamnosti 5 %, ktera je standardn€ pouzivana pro statistické vypocty.
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Pro detailngjsi vyklad véetné vypoctu p-hodnoty bych musel definovat teorii statistickych

hypotéz a tim bych pteséhl zadani této prace, proto zde neuvadim vzorec pro vypocet.
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5 Vlastni prace

5.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Nezaméstnanost v Ceské republlce [%]
T

‘- Nezaméstnanost [%] ]

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Roky [-]

U1

Nezaméstnanost [%]
w0 -

Obrdzek 2 Nezaméstnanost v Ceské republice

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat z CSU

Pro zalatek je podstatné si kviili srovnani ukazat i nezaméstnanost i v Ceské republice,
abych mohli 1épe pochopit souvislosti a obecné trend v Ceské republice. Nezaméstnanost v celé
Ceské republice by na zacatku roku 2010 velmi vysoka. Pohybovala se na hodnoté 7,3 %.
Nasledujici roky dva roky se hodnota drzela okolo 7 %. Od roku 2014 se nezaméstnanost rok
od roku snizovala. To bylo disledkem toho, ze Ceska republika se po roce 2013 zadala
vzpamatovavat z predeslé ekonomické krize. Hodnota nezaméstnanosti se snizovala az do roku

2020, coz je dusledek ptichodu pandemii covid-19.

5.2 Charakteristika Karlovarského kraje

Dulezité je v prvni fadé, nez bude posuzovana nezaméstnanost v Karlovarském kraji, je
vprvni fadé¢ dulezité seznamit se zakladnimi charakteristickymi prvky tohoto kraje.
Karlovarsky kraj je nejzipadnéjsi kraj Ceské republiky. Na zapadni hranici sousedi se
Spolkovou republikou Némecko. Tato hranice tvoii vic jak polovinu celkového obvodu prave

sledovaného Karlovarského kraje. Zbylou polovinu tvoii hranice skraji Usteckym
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a Plzeniskym. Za hlavni dominantu tohoto kraje povazujeme Krusné hory a krajské mésto kraje
Karlovy Vary. Nejvys$s§im vrcholem celého uzemi toho kraje je hora Klinovec, nachézejici se
praveé v jiz zminénych Krusnych horach. Tento nejvyssi bod se nachazi v nad motské vysce
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tii jiz okrest v Kraji. (Informacni portal Karlovarského kraje, 2021).
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Obrazek 3 Mapa Ceské republiky s vyznacenym Karlovarskym krajem

Zdroj: https://www.cenovamapacr.cz/ocenovani-pozemku/cenova-mapa-pozemku-karlovarsky-kraj/

Karlovarsky kraj je co se tyce celkové rozlohy tfetim nejmensim krajem naseho statu.
Rozklada se na pouhych 4,2 % rozlohy Ceské republiky. Podle poétu obyvatel tento kraj
povazujeme za nejméné lidnaty. Zije zde 294 896 osob. Ty jsou rozmistény v 134 obcich a 38
méstech. VétSina obyvatel, a to 82 %, ale Zije ve méstech. Z toho vyplyva, Ze znatnd Cast
Karlovarského kraje je urbanizovana.

Krajskym méstem je mésto Karlovy Vary. S48 319 obyvateli jsou i nejlidnatéjsim
méstem kraje. Mésto je jednim ze tii mést tzv. lazeniského trojuhelniku, do kterého patii jeste

mesta Frantiskovy a Marianské Lazné (World Urbanization prospects, 2019).
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Obrazek 4 Detailni mapa Karlovarského kraje

Zdroj: https://www.podlahari-podlaharstvi.eu/poptavka/karlovarsky-
kraj/

Pramérny vék obyvatel tohoto kraje je 43 let. To jej v porovnani s Ceskou republikou fadi
na pozici tretitho popula¢né nejstarSiho kraje. Pfed nim se uz nachazi pouze kraje Zlinsky
a Krélovohradeck}'l. Uplné nejvyssi prﬁmém}'l vek populace z celého kraje je v okrese Karlovy
procento 14,3 % z celého Ceského tizemi ma Karlovarsky okres co do poctu obyvatel ve
vékovém rozmezi 10-14 let. Z toho mizeme vyvodit, ze populace Karlovarského kraje starne,
proto i Vvbudoucnu bude piedpoklad Ubytku obyvatelstva v kraji (Statistickd rocenka
Karlovarského kraje, 2021).

5.2.1 Ekonomika Karlovarského kraje

Pomyslnym ekonomickym motorem cele ekonomiky kraje je cestovni ruch. Ten bohuZzel
posledni roky dost upadé, kvili jii zminéné covidoveé pandemii. Ptesto 1 nadale tento faktor
lazeniského trojuhelniku. Hlavné ta maji zasluhu na tom, ze tento kraj je proslaven $iroko po
celé Evropé€ jako zajimava turistickd destinace. Napftiklad v roce 2018 byl kraj navstiven
1118 003 hosty. Z toho vice nez 682 841 bylo jiné narodnosti nez Ceské. Pievazna vétSina
Z nich navstivila okresy Karlovy Vary nebo Cheb. Také je potieba zminit, ze Karlovarsky kraj

kazdym rokem hosti Mezinarodni filmovy festival Karlovy Vary. Ten je kaZzdoro¢né velkou
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udalosti pro mnoho tuzemskych i zahrani¢nich navstévnikti a zaroven poskytuje mnoZzstvi

pracovnich piilezitosti (Statisticka ro¢enka karlovarského kraje, 2021).

5.2.2 Prumysl v Karlovarském Kkraji

Karlovarsky hraj rozdélujeme na urcité oblasti. Ty se od sebe, co se ty¢e prumyslové
vyroby velmi lisi. Pro Sokolovsko a Chebsko, piredevsim casti, které se nachazi na severech
okresil, je vyznamna té¢Zba hnédého uhli, nebo kaolinu. Pravé s t€zbou kaolinu je uzce spojen
mistni zpracovatelsky pramysl. Jedna se predevSim o vyrobu porceldnu. Prvni porceldnové

(Statisticka ro¢enka Karlovarského kraje, 2020).

Uzemi okolo adského vyb&zku je zase po dlouho dobu znamo diky textilnimu a odévnimu
pramyslu. Ten posledni dobou ale zanika a postupné se pfeménuje na pramysl zpracovavajici
umeélé hmoty. Dal$i primyslové zajimavou oblasti jsou mésta Nejdek a mésta Ostrov. I zde
hraje hlavni roli strojirensky pramysl. Na pocatku 21.stoleti se v obou téchto méstech usidlila
firma WITTE, ktera pro svétové automobilové firmy vyrabi soucastky do automobilt. Ve 2.
poloviné 20. stoleti se Ostrov proslavil i vyrobou trolejbust, které se jezdily jak na ¢eském

uzenim, tak v zahrani¢i. V dne$ni dob¢ je ale tato vyroba jiz zastavena (Wagnerova, 2012).

Oblast Karlovarska je proslavena i mineralnimi prameny, které zde vyvéraji na povrch.
Ty neldkaji pouze turisty kraje, ale pfedev§im jsou pouzivany jako hlavni surovina pro
potravindisky pramysl. Stacirny minerdlni vody znacky MATTONI jsou jednim z nejvétSich

producenttl mineralnich vod v celé Ceské republice (Karlovarské mineralni vody a.s., 2020).
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5.3 Nezaméstnanost v Karlovarském Kraji

Nezaméstnanost v Karlovarskem kraji [%]
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Obrazek 5 Nezaméstnanost v Karlovarskéem kraji

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat z CSU

Nezaméstnanost v kraji Karlovarském za roky 2010 az 2020 byla nejvyssi pravé v roce
2010 a to 10,8 % v porovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice, kde
nezaméstnanost ¢inila 7,3 % je velmi nadpriimérné. Jedna se o druhou nejvyssi nezamestnanost
v Ceské republice, hned po Usteckém kraji, kde se nezaméstnanost vysplhala jesté o 0.4 %
vyse. V pribehu dalSich let procento nezaméstnanosti mirné klesalo. Az se v roce 2018 dostalo
na nejnizsi Groveti a to 2,8 %. To je pfisouzeno zlepsené ekonomické situaci v Ceské republice.
Po roce 2018 zacala hodnota nezaméstnanosti znovu stoupat a rust se pokra¢oval az do roku

2020. Samoziejme k tomu piispéla doba ovlivnéna problémy spojenymi s pandemii covid-19.

5.4 Nezaméstnanost v souc¢asné dobé

Karlovarsky kraj evidoval na konci fijna 2021 celkem 8612 uchazecii o zaméstnani, to je
tieti nejvyssi podil (4,26 %) nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 1,40 uchazeCe o zaméstnani. Z okresti vykazoval nejvyssi
nezaméstnanost okres Sokolov. Kde podil nezaméstnanych osob v tomto okrese byl 4,96 %.

Nejvyssi podil uchazecl o zaméstnani byl ve vékové skupiné od 50 let az do 59 let. Tato skupina
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tvotila 25,5 % ze véch uchazect. Zamétime-li se na vzdélani uchazeci, kteti byli evidovani na
uradech prace Karlovarského kraje, K jiz zminénému obdobi, zjistime, Zze 3819 uchazecu, tj.

44,3 % z nich mél ukonéené pouze zakladni nebo dokonce zadné vzdélani (CSU, 2022).

-
N

o
o -
L

%

O -~ N W O N 0 ©
P T TR T T SR T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

| s Muzi ssss Zeny Celkem — kraj Celkem - CR

Obrazek 6 Graf rocni priimérné obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

Zdroj: CSU (VSPS)

Na obrazku ¢. 6 mizeme vidét porovnani v obecné mife nezaméstnanosti mizu a zen
v Karlovarském Kraji. Muzi v kazdém roku od 2010 do 2020, kromé roku 2018, kazdoro¢né
vykazovali mens$i miru nezaméstnanosti nez Zeny. Tento fakt pfisuzuji moznosti muzi,
vycestovat za praci do Némecka, kde mohou ziskat lepsi finan¢ni ohodnoceni. V Némecku je
Jim primarné nabizena fyzicky a manualné naro¢na prace v tovarnach a fabrikach, na kterou by
Zzeny nestaCily. Dale zgrafu vyplyva, ze dlouhodobé (2010-2020) se obecna mira

nezameéstnanosti V Karlovarském kraji pohybuje vysoko na celorepublikovym primérem.
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Obrazek 7 Uchazeci o zamestnani v evidenci uradu prace v Karlovarském kraji

Zdroj: MPSV

Pro porovnani jednotlivych rokti nezaméstnanosti podle vzdélani bylo zvoleno pétileté
obdobi, ze kterého je dobie rozpoznatelny novodoby trend v danych oblastech. Struktura
nezameéstnanych, resp. uchazeci o zaméstnani se dle nejvyssiho ukonceného vzdélani se
dlouhodobé¢ rozdé€luje na Etyti kategorie, z cehoz nejpocetnéjsi skupinou jsou lidi se zakladnim
vzdélanim nebo bez néj. To je dle mého nazoru ovlivnéno mensi poptavku po lidech prave této
skupiny, jelikoz vétSina zaméstnavateld, pozaduje aspon stfedni nebo nejlépe vysokoskolské
vzdélani. V roce 2020 také ufad zaznamenal ndrhst uchazecl s vy$$im ¢i vysokoSkolskym
vzdélanim, avSak tato kategorie uchazecli je stidle nejméné pocetna. Druhd nejpocetnéjsi
skupina jsou stfedoskolaci bez maturity a hned za ni na tietim misté je skupina stfedoskolaku

s maturitou. Z hlediska makro ¢isel se pocet uchazect pohybuje vV rozmezi 6-15 tisic lidi.

Dle kvalifikace jsou dlouhodobé nejpocetnéjsi skupinou manualni nekvalifikovani
pracovnici, avSak v roce 2020 dosahla kategorie nemanualnich pracovniki s nizsi kvalifikaci
stejného poétu nezaméstnanych. V roce 2020 se diky pandemii spojené s covid-19 pocetné

zvétsila skupina uchazecl v kategorii nemanudlnich pracovnikl s vysokou kvalifikaci.
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V rozdéleni v€kovych skupin patii mezi nejméné pocetné kategorie nezaméstnanych
uchazect lidé do 19 let a v rozmezi 20 az 24 let. To je dané souc¢asnym trendem velkého poctu
studentil vysokych skol. Zbyl¢ Ctyti kategorie (25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 a vice let) jsou, co
do poctu nezaméstnanych, velmi podobné a logicky pocetnéjsi, protoze se jedna o kategorie

s desetiletym rozmezim.

Dle délky evidence jsou nepocetnéjsi skupinou jsou nezaméstnany do tii mésicu.
Zajimavé je, ze v roce 2015 a 2016 tuto kategorii pocetn¢ atakovala kategorie nezaméstnanych

vice nez dva roky.
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Obrazek 8 Nezaméstnanost dle okresii a poctu nezaméstnanych v Karlovarském Kraji

Zdroj: Vlastni tvorba na zdkladné dat z CSU

Na obrazku ¢. 8 lze vidét graf znazoriujici pocet nezaméstnanych osob podle poctu
v urcitych okresech v Karlovarském kraji. Zteteln€ lze vidét, ze vzdycky co se tyce poctu byl
nejveétsi pocet nezamestnanych osob v Karlovarském kraji, je to jisté¢ z toho diivodu, Ze je to

okres s nejvyssim poc¢tem obyvatel. Za nim je hned okres Sokolov a posledni je Cheb.
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Nezaméstnanost v Karlovarském kraji dle okresii [%)]
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Obrazek 9 Nezaméstnanost dle okresii a procentudlniho poméru v Karlovarském kraji

Zdroj: Vlastni tvorba na zdkladné dat z CSU

Obrézek €. 9 podle procentudlniho poméru nezaméstnanych k poctu obyvatel v daném
okrese ukazuje, ze co se tyce poméru K po¢tu obyvatel je na to vyrazné nejhiie okres Sokolov,
nasleduje okres Karlovy Vary. Za rok 2020 se ale tyto dva kraje co se tyée poméru
nezaméstnanych ptiblizné srovnaly, to je odivodnéno pandemii codiv-19 a piedevsim faktem,
ze v Karlovarském kraj pracuje velka ¢ast obyvatel v oblasti okolo cestovniho ruchu. Cheb patii
delsi dobu mezi okresy s nejmensi nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Dle mého tisudku
bych tento fakt ptfikladal ke skutecnosti, Ze vétSina obyvatel Zijici v tomto okrese ma daleko

vétsi moznost dojizdéet za praci do Némecka, a to pfedevsim kvili kratké vzdalenosti od hranic.
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5.5 Nezaméstnanost v Usteckém Kkraji

Nezaméstnanost v Usteckem kraji [%]
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Obrdzek 10 Nezaméstnanost v Ustecké kraji

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat z CSU

V Ustecky kraj ma dlouhodob& jednu z nejvys§ich nezaméstnanosti z celé Ceské
republiky. V roce 2010 dosahla jeji hodnota nejvyse z celé CR — 11,2 %. Dalsi roky zde
nezaméstnanost postupné klesala, vyjimku tvoii roky 2012 a 2018, kde opét mirné vzrostla.
Nikdy uz se, ale nedostala na tak vysokou hodnotu jako v roce 2010. NejniZe se dostala v roce
2019, kdy zde primérna hodnota pro tento rok byla 2,5 %, coz bylo pouze 0,5 % za primérnou
hodnotou celé Ceské republiky.
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5.6 Nezaméstnanost v Plzenniském Kkraji

Nezaméstnanost v Plzetiském Kkraji [%]
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Obrazek 11 Nezaméstnanost v Plzeniském kraji

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat 7 CSU

V Plzeiiském kraji je velmi nizka mira nezaméstnanosti v porovnani s celou Ceskou
republikou. Jeji hodnota je zde podprimérnd v porovnani se zbytkem republiky. Hodnotou
nezamé&stnanosti se Plzensky kraj piiblizuje 1 k Hlavnimu méstu Praze. Nejvyssi
nezameéstnanost byla stejné jako na ptredchozich grafech zaznamenéana v roce 2010. To byla
hodnota na ¢isle 5,9 %. Nasledné roky byl vyvoj nezamé&stnanosti dost podobny jako v ostatnich
krajich, a to od roku 2010 klesajici. Tento pokles se zastavil az v roce 2019, a to na ¢isle 1,3 %.
Nasledujici rok se nezaméstnanost mirné zvedala az na hodnotu 2,2 %. Zajimavé je Ze se tady
po roce 2012 nezaméstnanost na 2 roky opét zvysila. Podle hodnot z roku 2020je také z grafu

viditelné, ze i zamé&stnanost tohoto kraje ovlivnila pandemie spojena s pandemii covid-19 a

nezaméstnanost zac¢ala rast.
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5.7 Nezaméstnanost v Hlavnim mésté Praha

Nezaméstnanost v Hlavnim mésté Praha [%]
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Obrazek 12 Nezaméstnanost v Hlavnim mésté Praha

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat 7 CSU

Na obrdzku €. 12 nezaméstnanosti v Hlavnim mésté Praze je znatelny fakt, Ze se zde
koncentruje pracovni sila z celé Ceské republiky a zjevné je zde i takovy dostatek pracovnich
mist, aby se nabidka optimaln¢ setkavala s poptavkou. Opét je zde patrny trend, kdy je nejvyssi
mira nezaméstnanosti v roce 2010. Ta postupné pak postupné klesa a za¢ina stoupat az s rokem
2019. V Praze ve srovnani s ostatnimi kraji je nezaméstnanost nizka. Nejvyssi hodnota je z roku

2010, 3,8 %. Nejnizsi je naopak v letech 2018 a 2019 a to na hodnoté 1,3 %.
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5.8 Vzajemna zavislost nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na
nezaméstnanosti v Plzeiiském kraj

T Zavislost nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na nezaméstnanosti v Plzeiniském kraji
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Obrazek 13 Graf vzajemné zavislosti nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na nezaméstnanosti v
Plzerniském kraji

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat 7 CSU

Na obrazku ¢. 13 je mozné pozorovat, ze elipsy zndzoriiujici nezaméstnanost
v Karlovarském kraji, jsou zploStélé a maji sklon odpovidajici pfimé zéavislosti. VéEtSina
statistickych bodl se nachézi na plose elipsy s 95 % zavislosti skor, tomu odpovida i1 vysledny
korelacni koeficient 0,954. Tato hodnota je velmi blizkd hodnoté 1, a tim ndm naznacuje, ze
nezameéstnanost v Karlovarském kraji ma pfimou souvislost s nezaméstnanosti v Plzefiském
kraji. Jinymi slovy tyto dvé hodnoty nezaméstnanosti spolu vykazuji pfimou linedrni zavislost
jedné na druhé. Vysledny korela¢ni koeficient jesté podtrhuje p-hodnota, ktera je tak nizka, ze
by se dala zaokrouhlit na 0. Pfesné nabyva p-hodnota velikosti 5,0704x10-6. To znaci
statisticky vyznamnou korelaci, protoZe ¢im je hodnota bliz§i hodnoté 0, tim vyznamnéjsi

vzajemna korelace je.
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5.9 Vzijemna zavislost nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na
nezaméstnanosti v Usteckém kraj
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Obrazek 14 Graf vzdajemné zavislosti nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na nezaméstnanosti v
Usteckem kraji

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat 7 CSU

Na tomto obrazku €.14 je moZné pozorovat, ze elipsy jsou také zplostélé a maji sklon
odpovidajici pfimé zavislosti. VéEtSina statistickych bodi se stejné, jako v pfipadé porovnani
Karlovarského kraje a Plzeiiského kraje, nachazi na ploSe elipsy s 95 % zavislosti skor, tomu
odpovida i vysledny korelaéni koeficient 0,961, tato hodnota je velmi blizka hodnoté 1 a tim
nam udava fakt, ze nezaméstnanost v Karlovarském kraji pfimo souvisi s nezaméstnanosti v
Usteckém kraji, jinymi slovy tyto dvé nezaméstnanosti spolu vykazuji pfimou linearni zavislost
jedné na druhé. Vysledny korelacni koeficient dokresluje p-hodnota, ktera je opravdu nizka, ze
by se dala zaokrouhlit na 0, pfesné¢ nabyva p-hodnota velikosti 2,4571x10-6. To odpovida
statisticky vyznamné korelaci, protoZze ¢im je p-hodnota bliz§i hodnoté 0, tim vyznamnéjsi je

vzajemna korelace.
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5.10 Vzajemna zavislost nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na
nezaméstnanosti v Hlavnim mésté Praha

Zavislost nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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Obrazek 15 Graf vzdajemné zavislosti nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na nezaméstnanosti
v Hlavnim mésté Praha

Zdroj: viastni tvorba na zdkladné dat 7 CSU

Na obrazku €. 15 je mozZné pozorovat, ze elipsy jsou méné zplostélé, nez u ostatnich grafti
a maji sklon odpovidajici ptimé linedrni zavislosti. Statistické body jsou v tomto ptfipadé dal od
sebe nez v piipadé porovnani Karlovarského kraje s Plzefiskym krajem a Usteckym krajem,
nachdzi na plose elipsy s 80% zavislosti skor, tomu odpovida 1 vysledny korelacni koeficient
0,886, tato hodnota je ze vSech zkoumanych zavislosti nejnizsi, ale i pfes to je blizkd hodnoté
1 a tim ndm udédva fakt, Ze nezaméstnanost v Karlovarském kraji také pfimo souvisi
s nezaméstnanosti v Hlavnim méstem Praha, jinymi slovy tyto dvé nezaméstnanosti spolu
vykazuji ptimou linedrni zavislost jedné na druhé, avSak z ostatnich kraji je tato zavislost
nejnizsi. Vysledny korelacni koeficient dokresluje p-hodnota, ktera je opravdu nizka, ze by se
také dala zaokrouhlit na 0, pfesn¢€ nabyva p-hodnota velikosti 2,8547x10-4. To odpovida také

statisticky vyznamné korelaci.
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6 Vysledky a diskuse

Karlovarsky kraj je fazen dlouhodobé mezi kraje, které maji delSi dobu problém
S nezam¢stnanosti. V bakalarské préaci byl analyzovan Casovy usek do roku 2010 az do roku
2020. Mira nezamé&stnanosti v roce 2010 byla 10,8 % coz bylo nejvyssi procento za sledované
obdobi. Nasledujici roky mira postupné klesala. Az do roku 2020, kdy se zacala mira opét

zvySovat. Tento jev byl zptsoben pfichodem pandemie.

Analyzou nezaméstnanosti podle pohlavi je zjevné, Ze Zeny v tomto kraji maji vétsi miru
nezameéstnanosti nez muzi. Vyjimkou byl pouze rok 2018, kdyz muzi tvofili vétsi polovinu
nezaméstnanych. Tento fakt pfisuzuji socidlni struktuie obyvatelstva. Existuji rodiny, kde zena

je nezaméstnand, nebo v domacnosti, a kde muz je hlavnim a jedinym Zzivitelem.

Dalsi analyzou, a to analyzou podle vékové struktury bylo zjisténo, Ze mezi nejpocetnéjsi
skupiny podle véku patii lidé ve ve€ku 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 a vice let. Tyto vékové

skupiny maji v analyze podobny a zaroven nejvyssi pocet zastoupeni.

Dalsi sledovanym faktorem byla nezaméstnanost podle vzdélani, bylo zjiSténo, ze
nejvetsi nezaméstnanost se vyskytuje u lidi se vzdélanim zakladnim a bez vzdélani. Naopak
skupina s vysokoskolskym vzdélanim ve sledovaném obdobi se nachazela jako skupina
s nejmens$im poctem nezaméstnanych lidi. To je logické a vypliva to z faktu, Ze vétSina

zaméstnavatell hledd zaméstnance S vysSim vzdélanim.

Jako dals$i byla provedena analyza nezaméstnanosti podle okresti v Karlovarském kraji.
Z této analyzy bylo zjiSténo, ze okres Cheb je na tom nejlépe co se tyCe poctu nezaméstnanych
osob, a 1 podle poméru nezaméstnanych osob z celého Karlovarského kraje. Nejvyssi pocet
nezaméstnanych podle osob je v Karlovarském kraji v okrese Karlovy Vary. Podle poméru je

to okres Sokolov.

Hlavnim cilem byl vyzkum zavislosti nezaméstnanosti v jednotlivych krajich, konkrétné
jsem porovnaval Karlovarsky kraj s Plzefiskym, Karlovarsky kraj s Usteckym a Karlovarsky
kraj s Hlavnim méstem Praha. Celkové je nutné podotknout, Ze at’ je porovnan jakykoliv kraj

s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice, zjistime Ze trend je shodny a lisi se pouze
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Vv ¢islech. Z mého vyzkumu vyslo, Ze nezaméstnanost v Karlovarském kraji vykazuje silnou
linearni zavislost nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji, tomu odpovida i vysledny korela¢ni
koeficient 0,954 a Usteckém kraji, u kterého je koreladni koeficient 0,961. Naopak s krajem
Hlavniho mésta Prahy je zavislost v nezaméstnanosti mensi. Tomu odpovidd 1 vysledny
korela¢ni koeficient 0,886, tato hodnota je ze vSech zkoumanych zavislosti nejnizsi. Zde
muzeme vidét, ze Hlavni Praha vykazuje rozdilné trendy v nezaméstnanosti to je zdivodnéno
vetsim poctem volny pracovnich pozic, diky zajmu zahrani¢nich firem o zastoupeni v hlavnim
mésté. Dale mohou byt odlisSné trendy v nezaméstnanosti zpiisobené riiznou prumyslovou
strukturou, napfiklad je vyssi koncentrace IT firem nez zastoupeni IT firem v Karlovarském
kraji. Dokonce i pies velkou vzdalenost Karlovarského kraje od Hlavniho mésta Prahy se

najdou jedinci, ktery za praci do Prahy dojizdi z Karlovych Vart.
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[ Zavér

Podstatou a cilem mé prace bylo vytvofit piehled o nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
zaroky 2010 az 2020 a porovnat jej s kraji sousedicimi a Hlavnim méstem Prahou. Tato studie
se Vteoretické Casti zaméfuje na vysvétleni pojmul, které ovliviuji problematiku
nezaméstnanosti, na jejich rozd€leni a na zmapovani struktury obyvatel, ktefi se v evidencich
ufadil prace objevuji nejcastéji. Dulezitou soucasni je 1 analyza trhu prace. V uvodu je zaroven
vysvétleno zakladni rozd€leni pracovniho trhu. V dalSich kapitolach je zamysleni nad pfic¢inami
nezaméstnanosti v Ceské republice ve sledovaném obdobi, a to z diivodu moznosti lepsiho
pochopeni souvislosti obecného trendu nezaméstnanosti v Ceské republice. Nésledné jsem se
pokusil charakterizovali Karlovarsky kraj z hlediska jeho ekonomiky a rozvoje primyslu.
V praktické ¢asti je blize popsan vyvoj nezaméstnanosti kraje za jiz zminéné roky 2010-2020.
Poté byla uvedena a charakterizovana soucasna nezaméstnanost v tomto kraji. V dalsich
podkapitolach jsou postupné definovany rozdily mezi Zenami a muzi z pohledu
nezaméstnanosti v Kraji. Zde vyslo na, Ze u zen byla ve vétSing sledovanych let nezaméstnanost
vyssi. Déle v praktické ¢asti byla zkoumana nezaméstnanost podle vzdélani, kde jasné vyslo,
ze lidé bez vzdélani nebo pouze se zakladnim vzdélanim jsou v poméru nezaméstnanych
nejvetsi skupinou. Naopak 1idé s vysokoskolskym vzdélanim maji pocetné zastoupeni nejnizsi.
Pot¢ byly srovnany skupiny nezaméstnanych lidi v Karlovarském kraji podle véeku.
Nasledovala analyza nezaméstnanosti podle okrest, kde, co se ty¢e poétu nezaméstnanych mél
jednoznacné nejvetsi pocet okres Karlovy Vary, a to 1 samoziejmé z ditvodu vétSiho mnoZstvi
obyvatel oproti ostatnim okresim. Podle poméru na pocet obyvatel vySel s nejnizsi
nezaméstnanosti okres Cheb, nasledoval okres Karlovy Vary a za nim byl okres Sokolov.
V roce 2020 tomu pouze bylo jinak, a to Ze okres Karlovarsko mél vys$si podil nezaméstnanosti

nez okres Sokolov. To bylo pfisouzeno néastupu pandemie covid-19.

Poté byla charakterizovana nezaméstnanost v Usteckém kraji, Plzefiském kraji a nsledng
I v kraji Hlavni mésto Praha. Zde bylo zjisténo, Ze nejniz$i nezaméstnanost byla za sledované
obdobi v kraji Hlavnim mésté Praha, nasledoval Plzensky kraj a nejvyssi nezameéstnanost byla
v kraji Usteckém. Tyto udaje o nezaméstnanosti byly nasledné pouzity v porovnani vzdjemnych
zavislosti nezaméstnanosti, které byly postupné zkoumany ve vztahu Karlovarského kraje

k Plzeniskému kraji, Karlovarskému k Usteckému kraji a Karlovarskému kraji ke kraji Hlavniho
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mesta Praha. Zde bylo zjisténo pomoci pearsonova korela¢niho koeficientu, Ze nezaméstnanost
v Karlovarském kraji vykazuje silnou linearni zavislost nezaméstnanosti v Plzeniském kraji,
tomu odpovida i vysledny korelaéni koeficient 0,954 a Usteckém kraji, u kterého je koreladni
koeficient 0,961. Naopak s krajem Hlavniho mésta Prahy je zavislost v nezaméstnanosti mensi.

Tomu odpovida i1 vysledny korelacni koeficient 0,886, tato hodnota je ze vSech zkoumanych

cvwr
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