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Zhodnoceni specifik diichodového pojisténi zaméstnanci

v

a osob samostatné vydélecné ¢innych

Souhrn

Téma bakalatské prace je zhodnoceni specifik dichodového pojisténi zaméstnancti a osob
samostatné vydéleéné ¢innych. Teoretickd ¢ast popisuje historii socidlniho zabezpeceni,
zabyva se zdkladnimi informacemi o pojistném na socidlni zabezpeceni a specifikuje
podminky pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné cinné z hlediska odvoda

pojistného a davek dichodového pojisténi. Obsahuje pojmy souvisejici S dichody.

Analyticka ¢ast bakalafské prace se zabyva vypocty odvodi pojistného na dichodové
pojisténi zaméstnanct a osob samostatné vydélecné ¢innych. Dalsi piiklady jsou zaméteny
na vypocty starobnich dichodi. Na zavér jsou zhodnoceny rozdily mezi vypoctenou vysi

dichodt jednotlivych skupin a jsou doporu¢ena mozna fesent.

Klicova slova: dichodové pojisténi, dichod, pojistné, socialni zabezpeceni, OSVC,

zamé&stnanec, vymeétovaci zéklad, doba pojisténi



Assessment of the Specifics of the Pension Insurance
of Employees and Self-employed Persons

Summary

The topic of the bachelor thesis is assessment of the specifics of the pension insurance
of employees and self-employed persons. The theoretical part describes the history
of social security, deals with basic information on social security premiums and specifies
the conditions for employees and self-employed in terms of insurance premiums and
specifies teh conditions for employees and self-employed persons in terms of insurance

premiums and pension insurance benefits. It contins conceptsrelated to pensions.

The analytical part of the bachelor thesis deals with the calculations of contributions
of insurance premiums for pension insurance of employees and self-employed persons.
Further examples are focused on the calculation of old-age pensions. Finally,
the differences between the calculated amount of pensions of individual groups

are evaluated and possible solutions are recommended.

Keywords: pension insurance, pension, insurance, social security, self-employed,

employee, basis of assessment, insurance period
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1 Uvod

Garantem fadného chodu systému diichodového pojisténi, veetné zajisténi jeho pribézného
financovani, je stat. Spravu systému dichodového pojisténi stat provadi prostiednictvim
nékolika instituci. Jednou znich je Ceska sprava socialniho zabezpeleni, spadajici
pod Ministerstvo prace a socidlnich véci. Jejim ukolem je zajistit a zprostfedkovat vybér
pojistného na socialni pojisténi, jehoz soucasti je 1 dichodové pojisténi a jeho nasledné
prerozdéleni na davky. V Ceské republice se jedna o tzv. pribézné financovany systém
socialniho zabezpeeni. Ceska sprava socialniho zabezpeteni rozhoduje o davkach
dichodového pojisténi, a to v souladu s platnymi zakony, napt. zékon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Posuzuje splnéni podminek
pro vyplatu davky, a to pfedevS§im na zdkladé¢ podanych Zz&dosti samotnymi klienty.
Pro néarok na davku z dichodového pojisténi je nezbytné, aby klient splnil nékolik
podminek. Jednou z nich je napiiklad odvod pojistného v predepsané vysi. Zaméstnanci
maji povinnost ze své hrubé mzdy odvést mésicné prostiednictvim svych zaméstnavatell
na dichodové pojisténi 6,5%. Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné ve vysi
29,2 % z vymétovaciho zakladu, z toho 28 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti. Dals$i podminkou je potfebna doba pojiSténi, kterd pii dosazeni
diachodového véku pojisSténce v roce 2017 ¢ini 33 let, v roce 2018 bude potieba 34 let
a od roku 2019 jiz 35 let. Dichodovy vek jednotlivych pojisténct se 1isi. Zalezi na datu
narozeni a u Zen i na poctu vychovanych déti. V nedavné dobé rozhodla vldda o odchodu

do diichodu maximalné v 65 letech.

Otazka dichodového systému je ¢astym tématem diskuzi, pfedvolebni taktiky. Dulezité je
zdokonalit a zajistit stabilitu systému. Je nezbytné udrzovat rovnovahu mezi vysi
vybraného pojistného a vyplacenych davek tak, aby nevznikl deficit. Systém spolecenské
péce, jehoz je diichodovy systém soucasti, je zaloZen na principu solidarnosti, na vzéjemné
a mezigeneracni solidarité obcanil. Z divodu klesajicitho po¢tu narozenych déti a zaroven
stoupajicitho poctu dichodcli je do budoucna nemozné udrzet podminky soucasného

pribézné financovaného systému.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je na zakladé analyzy déichodového pojisténi v Ceské republice
vyhodnotit specifika podminek pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné cinné
Z hlediska odvodu pojistného a davek diichodového pojisténi. Dal§im cilem je navrhnout

mozna feseni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténci.

2.2 Metodika prace

Teoreticka vychodiska bakalaiské prace jsou zalozena na kompilaci poznatkl ziskanych
Z dostupné odborné literatury, aktualnich pravnich ptedpisii a dalSich relevantnich zdroji

Z oblasti diichodového pojisténi v Ceské republice.

Postupné¢ budou objasnény jednotlivé pojmy 2z oblasti dichodového pojisténi
zajistovaného Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni. Dale budou prezentovany
jednotlivé druhy poskytovanych diichodti v Ceské republice, podminky pro ziskani naroku
na n¢ a v neposledni fad¢ 1 zpiisob jejich vypoctu. Pro informaci budou predstaveny téz
podminky dtichodového véku v jinych zemich Evropské unie, konkrétn€¢ v zemich

sousedicich s Ceskou republikou.

Pro analyzu budou stanoveny modelové ptiklady. V ptikladech budou provedeny vypocty
odvodii pojistného na dachodové pojisténi a vypocty starobnich dichodi mezi
zaméstnancem a osobou samostatné vydelecné Cinnou za stejnych podminek. Pro oba
druhy pojisténci bude stanovena shodnd doba pojisténi v délce 43 let a stejny veék
pojisténce. Rozhodné obdobi pro pfiznani starobniho dichodu vroce 2017
je sledovano v letech 1986 — 2016. Pro zjednoduSeni vypoctu nebudou pouzity
pfepocitavaci koeficienty, ale budou pouzity rizné hladiny piijmi, které se budou

povazovat za prepoctené piijmy na sou¢asnou hodnotu.
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Modelovy priklad 1. - pojistné na diichodové pojisténi u zaméstnance. Pti vypoctu vyse
pojistného budou nastaveny rtizné hladiny pfijmu:

» Mminimalni mé&si¢ni mzda ve vysi 11 000 K¢,

» prumérna mesi¢ni mzda ve vysi 28 232 K¢,

» nadprimérna mési¢ni mzda pro tento piiklad je ve vysi 112 928 K¢.

V modelovém piikladu budou vypocteny jak odvody zameéstnanci, tak 1 odvody
zaméstnavatelti. Pfi vypoctu odvodu pojistného u zaméstnancti je pouzita sazba pojistného

6,5 % z hrubé mzdy, u zaméstnavatele je pouzita sazba pojistného 21,5 % z hrubé mzdy.

Modelovy priklad 2. - pojistné na dichodové pojisténi u osob samostatné vydélecné
¢innych. Pfi vypoctu vySe pojistného budou nastaveny rizné hladiny pfijmi:
» Mminimdalni pfijem je stanoven jako minimalni mesi¢ni vymérovaci zaklad ve vysi
7 058 K¢,
> pramérny pifjem odpovida poloving stanovené pramérmé mzdy v CR za rok 2017,
atove vysi 14 116 K¢,

» nadprimérny pfijem stanoven pro tento piiklad je ve vysi 56 464 K¢.

V modelovém piikladu budou vypodteny mési¢ni zalohy na pojistném u OSVC.

Pii vypoétu odvodil diichodového pojistného u OSVC je pouzita sazba pojistného 28 %.

Modelovy priklad 3. - vypocet starobniho dichodu u zaméstnance. Pti vypoctu vyse
starobniho dichodu budou nastaveny rtizné hladiny pfijmu:

» minimalni mési¢ni mzda ve vysi 11 000 K¢,

» prumérna mési¢ni mzda ve vysi 28 232 K¢,

» nadprimérna mesi¢ni mzda pro tento priklad je ve vysi 112 928 K¢.

Piijmy budou pouzity jako osobni vymétovaci zéklady, které se pomoci redukénich hranic
upravi na vypoctovy zéklad. Celkova doba pojisténi bude stanovena na 43 let. Poté se
dopocte procentni vymeéra, ke které se pfipocte zakladni vymeéra ve vysi 2 550 K¢ pro rok
2017.
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Modelovy priklad 4. - vypocet starobniho diichodu u osob samostatné vydélecné ¢innych.
Budou zde také predpokladany rizné hladiny piijma.
» minimalni piijem je stanoven jako minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad ve vysi
7 058 K¢,
> primémy piijem odpovida poloviné stanovené primérné mzdy v CR za rok 2017,
atovevysi 14 116 K¢,

» nadprumérny piijem stanoven pro tento piiklad je ve vysi 56 464 K¢.

Ptijmy budou pouzity jako osobni vymeétovaci zaklady, které se pomoci redukénich hranic
upravi na vypoctovy zéklad. Celkova doba pojisténi bude stanovena na 43 let. Poté se
dopocte procentni vymeéra, ke které se ptipocte zakladni vymeéra ve vysi 2 550 K¢ pro rok

2017.

V nasledujici Casti prace dojde k porovnani rozdili ve vysi odvedenych zaloh
na pojistném u zaméstnancli a osob samostatné¢ vydélecné ¢innych a porovnéni vyse
ptfiznan¢ho starobniho dichodu pii stejné Urovni piijmi u obou skupin. Na vytvofenych
grafech je zfetelné¢ patrny rozdil mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydélecné

¢innou.
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3 Teoreticka vychodiska

Socialni zabezpeceni je mozné vnimat jako soubor organizacnich, pravnich a finan¢nich
opatfeni, kterymi stat reguluje poskytovani socialnich sluzeb a socialni pomoc svym

obcantim, kteti se dostali do neptiznivé zivotni situace.

Socialni stat usiluje o blahobyt a slusny zivot obcani. Welfare state je anglicky nazev
pro takovyto druh stitu. Popisovan je jako stat blahobytu, vefejnych socidlnich prav
¢i sociadlni kapitalizmus. Tento nazev byl poprvé pouzit v roce 1939, s postupem casu
se uplatiioval pojmenovanim pro systémy socidlnich politik vyspélych zemi. Systém je
provazan s demokratickym zfizenim a vyspélou trzni ekonomikou. Socialni stat ma za cil
usilovat o ekonomické a socialni zabezpeceni obyvatel, snizeni piijmovych rozdild,
ekonomicky rist, rozvoj vzdélavani a systému socialniho zabezpeceni, kontrolu a regulaci

trhu, zajistovani zaméstnanosti.[2]
3.1 Diichodovy systém CR

., Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zdkladnim diichodovém pojisténi podle
zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Dale na diichodovém sporeni podle
zakona ¢. 426/2011 Sb., od roku 2013 a na dopliikovém penzijnim sporeni podle zdkona
427/2011 Sb.* [13] V CR zatim nejsou zastoupeny zaméstnavatelské penzijni systémy,

které jsou rozsiteny v ostatnich zemich EU. [13]

3.1.1 Vznik a vyvoj dichodového systému

Od konce 18. stoleti se projevila potfeba zabezpecovat obyvatelstvo pti udalostech, které
mu znemozni vydélek za praci. V obdobi konce 18. stoleti bylo uzdkonéno penzijni
zaopatfeni statnich a ostatnich vefejnych zaméstnancl.. Nejlépe zabezpeceni byli statni

utednici, distojnici a soudci. [8]
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Az vroce 1924 byl v Ceskoslovensku vyhlasen zakon & 221/1924 Sb., o pojisténi
zaméstnancll pro pfipad nemoci, invalidity a stafi. Byl to zasadni pfelom v oblasti
socialniho pojisténi, tykal se viech, kdo na tzemi Ceské republiky vykonaval prace
na zakladé pracovniho, sluzebniho nebo uéhovského poméru. Vznikla Ufedni socialni
pojistovna. Kazdy pojisténec mél sviij pojistovaci prikaz a evidenéni Cislo. Pojisténci
platili pojistné podle tfidy, do niz byli zafazeni podle toho, jak méli vysokou mzdu.

Pojistné platili zaméstnavatelé i zaméstnanci, kazdy hradil polovinu. [8]

Tento zakon piispél k posileni demokratického vyvoje v tehdejsim Ceskoslovensku a byl
jednou z nejvyznamnéjsich socialnich reforem ¢eskoslovenského zakonodarstvi mezi
dvéma svétovymi valkami. Po oddéleni nemocenského a dichodového pojisténi,
provedeného na zdklad€ zdkona ¢. 102/1951 Sb., o ptebudovani narodniho pojisténi, byl

pro provadéni dichodového zabezpeceni ustaven Statni ufad dichodového zabezpeceni.

[8]

To se zménilo v roce 1957, kdy se stal Statni Gfad socidlniho zabezpefeni orgdnem
socialniho zabezpeCeni a tedy i1 uUfadem, ktery zajistoval diichodové zabezpeceni.
,, O davkach duchodového zabezpeceni zacala misto Statniho uradu socialniho zabezpeceni
rozhodovat  jeho pivodné vnitini organizacni jednotka — Sprdava diichodu

v Praze. Z ni v roce 1969 vznikl Uad diichodového zabezpeceni v Praze. * [8]

Po listopadu 1989 si vyzadaly zmény v oblasti socidlniho zabezpefeni nové spolecenské
a ekonomické podminky. Nové vznikla Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni, ktera
navézala na praci svych predchidct, ptevzala jejich archivy a rozsédhlou evidenci ob¢ani.
,Okresni spravy socidlniho zabezpeceni, které patii pod Ceskou spravu socidlniho
zabezpecent, vznikly z piivodnich Okresnich sprav nemocenského pojisténi, Prazskad sprava

socidlniho zabezpeceni zase z Prazské spravy nemocenského pojisténi. ** [8]

3.1.2 Soucasny systém v CR

., Diichodové pojisteni je velmi duleZitym subsystéemem socialniho zabezpeceni, nebot

se urcitym zpusobem dotyka kazdého obcana.” [1] VSichni ekonomicky aktivni obcané
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jsou zatizeni placenim DP a podle jeho vyse se odviji i vySe davek, coz ma vliv

na piijmy a zivotni Groven rodin i jednotlivct. [1]

Cesky diichodovy systém byl slozen ze tif pilifd. V prvnim pilifi jsou z hrazeného
socialniho pojisténi vyplaceny diichody souc¢asnym diichodctiim. Z tohoto divodu se jedna
o prubézny systém financovani — penize, které se nyni vyberou, tak se okamzité vyplati.
Prvni pilit jako klasicky starobni diichod pietrval, je Cisté statni a funguje na pribézném
principu. Ugast v ném je povinna a piispiva se do n&j formou socialniho pojisténi, které se

automaticky strhava ze mzdy. [12]

Od ledna 2016 dochazi k zahdjeni procesu ukonceni tzv. II. pilife — diichodového spofent,

do kterého jiz nelze od cervence 2015 vstoupit.

Tretim pilitem je penzijni ptipojisténi pro Ucastniky transformovanych fondt a doplikové
penzijni spofeni pro zdjemce od 18 let. Ucast je dobrovolna, kazdy si miize spofit sim
na svij dichod. ,, Stdt kmésicnim prispevkim, ucastnikiim vyplaci statni prispévek
a umoznuje odecist Cdast zaplacenych prispevki ze zdkladu dané z prijmu.* [12]

Vystoupenim ze systému ovS§em narok na statni prispévek a danové ulevy zanika. [12]

3.1.3 Druhy dichodii

Z diachodového pojisténi se poskytuji diichody pfi urcitych socidlnich udalostech, za které
zékon poklada stafi, invaliditu a umrti zivitele. Dichody z diichodového pojisténi délime
na pifimé diichody, tj. starobni a invalidni dichody a na odvozené diichody, tj. vdovské,

vdovecké a sirot¢i dichody. [4]
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Pro piehled poctu pfiznanych dichodl v jednom roce je uvedena tabulka:

Tabulka 1- Pocet nové ptiznanych dichodu za rok 2015

Druhy diichodi Muzi Zeny Celkem
Starobni diichody 51 376 56 145 107 521
Invalidni diichody 15 425 14 746 30171
Vdovske (vdovecke) 9 486 28 978 38 464
dichody
Sirotci dichody 0 0 4762
Celkem 180 918

Zdroj: vlastni zpracovani [9]

Starobni dichod je davka dichodového pojisténi urcena k zabezpeceni Clovéka ve stafi.
Pro narok na pfiznani dichodu je nutné ziskdni potiebné doby pojisténi a dosazeni
stanoveného véku, popfipad¢ splnéni dalSich podminek, které ukladd zédkon ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi. Pro vznik naroku na fadny a piedcasny starobni dichod musi
byt splnény obé zakladni podminky v pfesné stanoveny den, ktery si budouci diichodce

ur¢i jako datum pfiznani diichodu. [4]

Vypoéet starobnich diichodii ma na starosti Ceské sprava socidlniho zabezpeéeni. Kazdy
obc¢an si musi podat Zadost o diichod sam. Jedna se o pravo klienta, nikoli jeho povinnost.
O pfiznani a vysi nebo zamitnuti diichodu zasild Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
pisemné rozhodnuti, ve kterém ma klient moznost podat opravny prostiedek, tzv. namitku.
Namitky mize podat do 30 dni ode dne jeho oznameni ucastniku fizeni. V piipadé
zamitavého rozhodnuti o ndmitkdch ma poté klient moznost podat zalobu ke Krajskému
soudu do 60 dnii. Podminky pro pfiznani téchto davek se vSak postupné zpfisiiuji,
prodluzuje se dichodovy veék pro fadny odchod do starobniho duchodu, zvySuje
se potifebna doba pojisténi pro ziskani naroku na dichod a prodluzuje se délka rozhodného
obdobi pro stanoveni priméru vydélki. Zaroven je u predCasnych starobnich dichodu
kracena procentni vyméra diichodu. Cim diive klient odejde do predasného starobniho

diichodu, tim vice je procentni vyméra kracena. [19]
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Invalidni dichod je davka poskytovana v ramci dichodového systému tehdy, dojde-li
ke ztraté¢ zdroje obzivy osoby a jeji schopnosti si takovy zdroj opattit v disledku socidlni

udalosti oznacované jako invalidita. [3]

., Invalidita je dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav zapricinujici pokles pracovni
schopnosti nejméné o 35 %.* [5] Posudkovy lékai v ramci 1ékatské prohlidky objektivné
vyhodnoti Iékaiské zpravy a stanovi procento ztraty pracovni schopnosti. Existuji 3 stupné

invalidity. [5]

V tabulce €. 2 je stanoveno rozmezi poklesu pracovni schopnosti:

Tabulka 2- Rozmezi poklesu pracovni schopnosti

Procento poklsu PRcouni | uper invaliiy
1. 35%-49% invalidita prvniho stupné
2. 50 % - 69 % invalidita druhého stupné
3. 70 % - vice invalidita tfetiho stupné

Zdroj: vlastni zpracovani [17]

Pti kontrolnich lékatskych prohlidkach posudkovy lékat zjistuje aktudlni zdravotni stav,
nasledné miize stanovit zménu stupné invalidity. [5] Jsou dva typy invalidity. Tzv. obecna
invalidita se vyvozuje od poklesu schopnosti soustavné vydélecné Cinnosti a u fyzické
invalidity se posuzuje mira zhorSeni zdravotniho stavu ve srovnani se zdravym clovékem.

[3] Podminky naroku na invalidni dichod jsou vymezeny v zakoné ¢. 155/1995 Sh.,

o dichodovém pojisténi. [17]

Pozustalostni diichody jsou zdkladni davkou dichodového pojisténi. Patii sem dichod
vdovsky, vdovecky, a sirotéi. ,, Vdovsky (vdovecky) diichod je koncipovan jako davka,
ktera ma prispéet zené (muzi) k vyrovnani Zivotni urovné po zaniku manzelstvi v dusledku
umrti manzela.“ [3] Jeho ucelem je po stanovenou dobu a za stanovenych podminek

Castecn¢ kompenzovat ztratu piijmu manzela. ,,Socidlni udalosti, od niz se odvozuje narok
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na sirotci diichod, je umrti rodice ditete nebo osoby, ktera prevzala dité do ndahradni
rodinné péce, kterou nemohli ze zdavaznych divodi zajistit jeho rodice.” [3] Ugelem
sirot¢iho dichodu je nahradit ditéti ztratu pfijmu rodice ¢i jiné osoby, na jejimz piijmu
bylo zavislé. Sirot¢i dichod je vyplacen po celou dobu, po kterou trva nezaopatienost

ditéte. [3]

3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti

Jednou z nejdulezitéjsich polozek statniho rozpoctu je socialni pojisténi. Pojistné
na socialni zabezpeceni zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi, pojistné na nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné na diichodové pojisténi
se vede na samostatném uctu statniho rozpoctu a v zakonu o statnim rozpoctu se uvadi jako

samostatna polozka pfijmu statniho rozpoctu. [16]

3.2.1 Poplatnici

Povinnost platit pojistné maji:
» Zamgéstnavatelé,
zameéstnanci,
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

osoby dobrovolné¢ ucéastné diichodového pojisténi,

vV V VYV V

zahrani¢ni zameéstnanci.

Zamgéstnavatelé muzou byt jak pravnické tak i fyzické osoby, zaméstnévajici alespon
jednoho zaméstnance. Dale jsou to organizacni slozky statu, ve kterych jsou zafazeni
zamé&stnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zdkladé dohody o pracovni Einnosti.
Zaméstnavateli jsou nakonec také sluzebni ufady, ve kterych jsou statni zaméstnanci

zatazeni k vykonu statni sluzby. [1]

Zaméstnanci muazou byt jediné fyzické osoby, které jsou jednim z ucastniki
pracovnépravniho vztahu, v némz se zavazali vykonavat zavislou praci pro zaméstnavatele,
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za kterou jim nalezi plat ¢i mzda. Do kategorie zaméstnanci patii napiiklad pfislusnici
Policie, Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy, Vézenské sluzby, ale i statni
zameéstnanci, soudci, poslanci, senatoii a ¢lenové vlady. Za zaméstnance jsou povazovani
také dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby a osoby, které mohou vykonavat
pestounskou péci, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace,

prokuristé, likvidatofi. [5]

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou tcastny dichodového pojisténi.
Poplatnikem nemocenského se stavaji v pfipadé, pokud se dobrovolné pftihlésili
k nemocenskému pojisténi. Vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti se provozuje na zakladé
opravnéni provozovat Zivnost. Osoba samostatné vydélecné ¢inna mize byt vedena jako
osoba vykonavajici hlavni nebo vedlejsi samostatné vydélecnou Cinnost. Kazdd osoba
je povazovana za OSVC hlavni, pokud sama neozndmi diivod pro zatazeni mezi OSVC

vedlejsi. [7]

Osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi si plati pojistné na diichodové pojisténi
samy. Tyto osoby si samy urcuji i vyméFovaci zaklad a pojistné plati za kalendaini meésic.
Stanoven viak maji jen minimalni vyméfovaci zaklad. Ugast k dobrovolnému pojisténi
vznikd na zaklad¢é piihlasky. Prihlasit se mohou napiiklad osoby vedené v evidenci

uchaze¢t o zaméstnani nebo studenti. [7]

3.2.2 Vymérovaci zaklad

Pojistné na socialni pojiSténi se vypocitdva z vymeiovaciho zakladu. Vymeétovaci zéklad

se stanovi zvlast pro zamé&stnavatele a zvlast pro zaméstnance. [7]

»Vymérovacim zdkladem zaméstnavatele je castka odpovidajici uhrnu vymérovacich
zdkladii jeho zaméstnancii, jejichz prijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské
a diichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. ** [6]

Vymétovacim zakladem pro zaméstnance je soucet piijml zuctovanych zaméstnavatelem

Vv souvislosti se zamé&stnanim, které zaklada icast na pojisténi. Tento piijem musi byt
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pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob podle zdkona o danich z pfijmli a neni od této

dan¢ osvobozen. [6]

Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné si uruji za kalendaini rok vymeéiovaci zéklady
mezi svym minimdlnim vymétfovacim zdkladem a maximalnim vyméfovacim zakladem.
»U OSVC, ktera byla po cast roku OSVC a po cast roku OSVC vedlejsi, se stanovi

vymérovaci zdklady zvldst za obdobi hlavni a zvldst za obdobi vedlejsi c¢innosti. “ [T]

Pro osoby dobrovolné¢ ucastné dichodového pojisténi je vyméfovacim zakladem
pro pojistné na dichodové pojisténi Castka, kterou si urci, nejméné vsak ve vysi jedné
¢tvrtiny prumérné mzdy platné v kalendainim roce, ve kterém se pojistné na diichodové

pojisténi plati. [16]

3.2.3 Sazba pojistného

,,Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, kteri jsou ucastni
nemocenského pojisténi, osoby samostatné vydelecné cinné a lidé, kteri se dobrovolné
diichodové pojistili. ““ [10] Plati se vypoctené procento za rozhodné obdobi z vyméfovaciho

zakladu.

Tabulka 3- Vyse procent odvodua pojistného

Osoby
dobrovolné
Zaméstnavatel | Zaméstnanec OSVC ucastné
duchodového
pojisténi
Dutichodové pojisténi 21,5% 6,5 % 28 % 28 %
s eevin 23%
0 ,
Nemocenské pojisténi 2,3% 0 (dobrovolné) 0
Pr1s_p_evek navstatnl ' 1.2 % 0 1.2 % 0
politiku zaméstnanosti
Celkem 25 % 6,5 % 29,2 % 28 %

Zdroj: vlastni zpracovani [16]
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Sazba pojistného za zaméstnavatele je ve vysi 25 % z thrnu vyméfovacich zakladl vsech
jeho zaméstnanci. Ztoho 215% na dichodové pojisténi, 2,3 % jsou urCeny
na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci odvadi
pouze pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 6,5 % z vyméfovaciho zakladu. Po secteni
pojistného za sebe a za vSechny zaméstnance odvede zaméstnavatel celkovou ¢astku na

ucet prislusné OSSZ. [16]

Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné ve vysi 29,2 % z vymérovaciho zakladu,

z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti. [16]

Osoby dobrovolné dichodové pojiSténé maji pro placeni pojistného vroce 2017

stanovenou pouze jedinou sazbu ve vysi 28 % z mési¢niho vymétovaciho zakladu. [16]

3.2.4 Dobrovolné pojisténi

Stale castéji Zadatelim o dichod chybi doba pojisténi nutnd k pfiznani starobniho,
invalidniho nebo pozistalostniho dichodu. Tuto situaci lze fesit od 1. 1. 1996 pomoci
dobrovolného dichodového pojisténi. To lze doplatit 1 rok zpétné bez udani divodu.
Poté¢ jiz musi byt splnény podminky stanovené zdkonem. Pfesné vymezeni ucasti
na pojisténi stanovuje § 6 odst. 1 zdp. Ucast na dobrovolném pojisténi je mozna napiiklad
z divodu:

> vedeni v evidenci Utadu prace jako uchazeée o zaméstnani,
soustavné ptipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké skole,
vydélecné ¢innosti v ciziné po 31. 12. 1995,

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby,

YV V V V

vykonu funkce poslance Evropského parlamentu zvoleného na uzemi Ceské
republiky,

» dobrovolného pojisténi — bez uvedeni divodu

Podat pfihlasku k ucasti na dobrovolném pojisténi si mohou osoby starsi 18 let.
Dobrovolné pojisténi je mozné platit nejvyse v rozsahu 15 let. [1] Institut dobrovolného

diichodového pojisténi byl zaveden do systému dichodového pojisténi od 1. ledna 1996.
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3.2.5 Penzijni pripojisténi

Penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem patii k velmi vyhodnym zplsobim
dlouhodobého zhodnoceni finan¢nich prosttedki za vyznamného piispéni statu.
,Cilem je vytvorit kapitdal, ze kterého ucastnik bude cerpat ve starobnim dichodu
doplitkovy prijem pro kryti svych potreb formou dozZivotni starobni penze. “ [1]

Kazdy obéan s trvalym pobytem v Ceské republice star$i 18 let ma moZnost uzaviit

penzijni ptipojisténi.

3.2.6 Predduchody

., Preddiichod je specificka vyhoda plynouci z cerpdani penze v ramci doplikového
penzijniho sporeni v obdobi pred dosazenim diichodového veku. *“ [18]

Ucastnikem miZe byt pouze fyzicka osoba, ktera uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu
0 doplinkovém penzijnim spofeni. Narok na preddichod vznikd nejdiive pét let
pted diichodovym vékem, ktery je potfebny pro vznik naroku na starobni diichod z I. pilite.
Zde vsak plati pro Zeny stejny dichodovy vék jako u muzi stejného data narozeni.
K cerpani moznosti pfeddiichodu je zapotiebi mit jednak uspofenou ¢astku, ktera umozni
vyplacet mési¢ni davku ve vysi alespon 30% primérné mzdy, a to po dobu nejméné dvou

let, ale také dosazenou spofici dobu nejméné 60 kalendainich mésict. [18]

3.3 Starobni dichody

Starobni dichod je jednim znejcastéji pfiznavanych a vyplacenych dichodid ceskym
nositelem pojisténi. ,,Dle statistickych udajii vyddavanych Ceskou spravou socidlniho

zabezpeceni je plnych 60% z priznanych diichodovych davek starobni diichod. ** [ 3]

Zde je uveden piehled starobnich dichodi dle soucasné pravni upravy dle zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni:

» §29 odst. 1 zakona o diichodovém pojisténi - zakonny starobni diichod

» §29 odst. 2 zakona o diichodovém pojisténi - ,,pomérny* starobni dichod

» §29 odst. 3 zédkona o diichodovém pojisténi - starobni diichod pfi ziskani 30 let

doby pojisténi bez nahradnich dob
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» §29 odst. 4 zdkona o dichodovém pojisténi - starobni diichod pii splnéni podminek
na invalidni dichod

» §29 odst. 5 zakona o diichodovém pojisténi - starobni diichod vznikly z invalidniho
duchodu pti dosazeni 65 let véku. (zakon ¢. 155/1995 Sh.)

» § 31 odst. 1 zakona o diichodovém pojisténi — ,,pfed¢asny* starobni diichod [16]

3.3.1 Narok na starobni diuchod

Pro splnéni naroku na starobni dichod musi byt prokdzana potiebnd doba pojiSténi
a dosazen stanoveny dichodovy vék. Narok na tzv. predcasny diichod vznika v piipadé
splnéni podminky ziskdni potfebné doby pojisténi a zpravidla nejdiive tii roky
pred dosazenim duchodového véku, pokud je jeho dichodovy vék nizsi nez 63 let a nebo
az pét rokl, pokud jeho dichodovy vek Cini alespon 63 let a dosahl veéku alespon 60 let.
O piiznani diichodu, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni,
popi. organ socidlniho zabezpeteni Ministerstva obrany CR pro vojaky z povolani,
Ministerstva vnitra CR pro piislusniky policie a Hasi¢ského zachranného sboru, Generalni
inspekce bezpeénostnich sbori nebo Ministerstva spravedlnosti CR pro piislusniky
Vézeniské sluzby, a to na zaklad¢é zadosti o dichod, pokud byl ob¢an pfislusnikem tohoto

resortu alespon 20 let. [5]

3.3.2 Dichodovy vék

Prvni podminkou pro pfiznani starobniho diichodu je splnéni diichodového veéku. Vyse
dichodového veéku je odlisna pro muze a zenu. Dale u zeny zavisi na poctu déti. [11]
Urceni dichodového véku si klienti mohou ovétit pomoci dichodovych kalkulacek, které
jsou k dispozici na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni nebo

Ministerstva prace a socialnich véci.

., V nékterych zemich EU se odchazi do duchodu pozdeji nez v jinych. V jedné zemi miizete
mit ndarok na dichod tireba uz v 60 letech, ale v jiné zemi musite cekat az do 67 let.
V' takovéem pripadé se o naroku musite predem informovat ve vSech zemich, kde jste

pracovali. “[14]
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Napiiklad v Némecku mohou od 1. cervence 2014 dlouholeti pojisténci, ktefi splni
nejméné 45 let doby pojisténi v ramci zakonného dichodového pojisténi, odejit
do dichodu jiz od 63 let bez srazky. Od rocniku 1953 roste tato vékova hranice pro dichod

opét postupné. Pro ro¢niky 1964 opét jako doposud ziistava 65 let. [15]

V nasledujici tabulce je zobrazen piehled potiebného dichodového veéku pro obcany

narozené v rozmezi od roku 1952-1971.

Tabulka 4 - Dichodovy vék (rok + mésic)

Rok Muzi Zeny s poétem vychovanych déti
narozeni 0 1 2 3-4 5 avice
1952 62+10 61+8 60+4 59 57+8 56+4
1953 63 62 60+8 59+4 58 56+8
1954 63+2 62+4 61 59+8 58+4 57
1955 63+4 62+8 61+4 60 58+8 57+4
1956 63+6 63+2 61+8 60+4 59 57+8
1957 63+8 63+8 62+2 60+8 | 59+4 58
1958 63+10 | 63+10 62+8 61+2 | 59+8 58+4
1959 64 64 63+2 61+8 | 60+2 58+8
1960 64+2 64+2 63+8 62+2 | 60+8 59+2
1961 64+4 64+4 64+2 62+8 | 61+2 59+8
1962 64+6 64+6 64+6 63+2 61+8 60+2
1963 64+8 64+8 64+8 63+8 62+2 60+8
1964 64+10 | 64+10 | 64+10 64+2 62+8 61+2
1965 65 65 65 64+8 | 63+2 61+8
1966 65+2 65+2 65+2 65+2 63+8 62+2
1967 65+4 65+4 65+4 65+4 | 64+2 62+8
1968 65+6 65+6 65+6 65+6 | 64+8 63+2
1969 65+8 65+8 65+8 65+8 65+2 63+8
1970 65+10 | 65+10 | 65+10 | 65+10 | 65+8 64+2
1971 66 66 66 66 66 64+8

Zdroj: vlastni zpracovani [4]

27




3.3.3 Doba pojiSténi

Doba pojisténi hraje dilezitou roli jako druhd z podminek naroku na dichod. Je to i jeden
z faktortt ovliviujicich vysi dichodu. Doba pojisténi se zapocitdva pouze za obdobi,
za kterd je za pojisténce Uhrazeno pojistné na diichodové pojisténi. Do doby pojisténi
se zapoc¢itava i nahradni doba pojisténi. [5] Jde o obdobi, kdy pojisténec neodvadi pojistné,
presto se mu vsSak toto obdobi zapocitava. Nahradni dobou pojisténi mize byt napiiklad
doba péce o dité, doba vykonu vojenské sluzby, doba studia do 31. 12. 2009.

[5] Pfesné datum dosazeni diichodového veéku se da zjistit pomoci v€kové kalkulacky.

Tabulka 5- Potiebna doba pojisténi

Potiebna doba pojisténi Dosaienivdél;l((;hodového
25 let pied rokem 2010
26 let v roce 2010
27 let v roce 2011
28 let v roce 2012
29 let v roce 2013
30 let v roce 2014
31 let v roce 2015
32 let v roce 2016
33 let v roce 2017
34 let v roce 2018
35 let po roce 2018

Zdroj: vlastni zpracovani [1]

,, Potrebna doba pojisteni se od roku 2009 prodluzuje vidy o jeden rok az do roku 2018,
takze vroce 2009 byla povinna doba pojisteni naposledy 25 let, v roce 2010 jiz 26
let. “ [1] Jedna se pouze o povinnou dobu pojisténi pro narok na starobni dichod, netyka se
naroku na pfiznani invalidniho dichodu. Zde je povinna doba pojisténi odliSna, protoze

onemocnét mize i mlady ¢lovek. [1]
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Kazdy ob¢an ma moznost pozadat Si o vyhotoveni a zaslani informativniho osobniho listu
dichodového pojisténi s piehledem evidovanych a neevidovanych dob pojisténi
a s vypisem vymeétovacich zakladi pojisténce a vylou¢enych dob od 1. 1. 1986. Tuto
zaddost muZze uplatnit pisemnou formou 1x za kalendarni rok. Vypisy jsou klientim
zasilany do 90 dnt ode dne doruceni jejich zadosti. Pro vybrané ro¢niky obcéanii zasila
Ceska sprava socialniho zabezpeteni Piehled dob diichodového pojisténi automaticky
bez Zzadosti, napt. v letoSnim roce se t0 tykd muzi narozenych vroce 1956 a Zen

narozenych v roce 1959.

3.3.4 Zaméstnanci

Dutichodové pojisténi odvadi za své zaméstnance zaméstnavatel a cast ze své mzdy
1 zaméstnanec. Tedy presnéji 21,5 % zaméstnavatel a 6,5 % zaméstnanec z vymétovaciho
zakladu. Vymeétovacim zakladem je thrn piijma, které jsou predmétem dané z piijmil
fyzickych osob a které mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim. [1]
Maximalni vymétovaci zaklad pro rok 2017 je 48nasobek primérného platu a je stanoven
castkou 1355 136 K¢. Pojistné se neplati z Castky, kterd toto maximum piesdhne.
Do vymétovaciho zdkladu se nezapocitdvaji: ndhrady Skody podle zakoniku prace,
odstupné, vérnostni pifidavek horniki, jednordzova socialni vypomoc pfi Zivelnych
pohromach, pozarech a jinych mimofadnych udalostech. Zaméstnavatel odvadi pojistné

za zaméstnance kazdy jednotlivy kalendaini mésic. [16]

3.3.5 Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Vyse zaloh na socidlni pojisténi je zavisla na zisku podnikatele ¢i Zivnostnika
v piedchozim ucetnim obdobi. Vyméiovaci zéklad pro vypocet je minimalné jeho
polovina. Tedy padesat procent jeho pfijmu z podnikdni a jiné samostatné¢ vydélecné
¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajiSténi a udrZeni, coz
je vlastné danovy zdaklad. Je-li takto stanovend Céastka nizS§i nez zadkonem stanoveny
Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad v roce 2017 je stanoven na 84 696 Kc&. Méesicné
tedy ¢ini 7 058 K¢, coz uréi minimalni mésicni zadlohu ve vysi 2 061 K¢ (29,2 %
z mé&si¢ného zakladu). Maximalni ro¢ni vyméfovaci zaklad je stanoven na 1 355 136 K¢,
29


http://www.penize.cz/socialni-pojisteni
http://www.penize.cz/podnikani

meésicné ¢ini 112 928 K¢. Tomuto vymeétovacimu zakladu odpovida mési¢ni zaloha

na pojistné ve vysi 32 975 K¢. [16]

Vyse danového zékladu ma vliv i na vysi mésicniho vymétovaciho zakladu pro placeni
ziloh na pojistném. Pokud byla OSVC v kalendainim roce téZ zaméstnancem, tak
se vymeétovaci zdklady scitaji a pokud presdhnou maximalni stanovenou vysi
vyméfovaciho zékladu OSVC, sniZi se o tuto &astku vyméfovaci zaklad OSVC pro pojistné

na dichodové pojisténi.

PRIKLAD:
Jestlize bude mit OSVC za rok 2016 piijem 600 tisic K& a vydaje 300 tisic K&, tak zisk
bude ¢init 300 tisic K&. Pro diichodové ticely se nebude zapocitdvat ani ptijem 600 tisic K¢
ani zisk 300 tisic K¢, ale 600 tisic — 300 tisic = 300 tisic, ze kterych je 50% 150 tisic K¢.
Jestlize ma OSVC vyméfovaci zaklad 150 tisic K& za rok, tak je na tom pro dichodové

ucely stejné jako zaméstnanec s mesi¢ni hrubou mzdou 12 500 K¢.

3.3.6 Vypocet starobniho diichodu

Starobni duichod se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vyméry. Zakladni vymeéra
je stejna pro vSechny druhy ptiznanych dichodu, od 1. 1. 2017 ¢ini 2 550 K& mési¢né.
., V¥Se zakladni vymery starobniho diichodu c¢ini 9 % primérné mzdy mésicné. ** [16]

Procentni vymeéra zavisi na poc¢tu odpracovanych let a vydélcich dosazenych v rozhodném
obdobi a vychazi z vypoctového zakladu, ktery je odvozen z osobniho vyméfovaciho
zakladu. Osobni vymétovaci zdklad je mésicni primér thrnu rocnich vymeéfovacich
zakladl pojisténce za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim v roce 2017 pro pfiznani
starobniho dichodu jsou piijmy dosazené¢ v letech 1986 — 2016. Pro stanoveni
vypoctového zakladu z osobniho vymeétovaciho zékladu plati v roce 2017 dvé redukéni
hranice. Prvni redukéni hranice je stanovena do 12 423 K¢ a zapocitava se v plné vysi
100 %, druha reduk¢ni hranice je stanovena od 12 424 do 112 928 K¢ a zapocditava se

ve vysi 26 %.

Procentni vyméra nesmi byt niz§i nez 770 K¢ a miize byt jesté¢ dale upravena, pokud byl
odchod do dichodu pied¢asny nebo pozdéjsi.
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Pti pfed¢asném odchodu do diichodu se procentni vymeéra snizuje:
» 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnu,
» 1,2% vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720.
kalendarniho dne,

» 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne. [16]

Tabulka 6- ZvySovani zakladni a procentni vyméry dichodt

Vymeéra dichodt
ZvySeni Zakladni (v K¢) Procentni
0: na:
2007 100 1570 5,6 %
2008 130 1700 3%
2008(po druhé) 470 2170 nezvysuje se
2009 0 2170 4,4 %
2010 nic nic Nic
2011 60 2230 3,9%
2012 40 2270 1,6 %
2013 60 2330 0,9 %
2014 10 2 340 0,4 %
2015 60 2400 1,6 %
2016 40 2 440 nezvysuje se

Zdroj: vlastni zpracovani [20]

V tabulce ¢islo 6 je zndzornéno zvySeni zakladni i procentni vyméry za obdobi od roku
2007 az do roku 2016. V roce 2008 doslo béhem roku dvakrat ke zvyseni zékladni vyméry.
Naproti tomuto zvySeni nebyla v roce 2009 zakladni vymeéra zvednuta viibec. Z tabulky
je patrné, ze vroce 2016 dichodci navySeni dichodi moc nepocitili. Duchod jim byl
navysen jen o pouhych 40 K¢&. Toto malé zvySeni vSak bylo dichodctim nahrazeno, a to
jednorazovym piispévkem 1 200 K¢. Jednorazovy prispévek byl mimotadnym opatfenim,
kterym vlada reagovala na aktudlni situaci. Zakladni vyméra byla v roce 2017 zvysena
0 110 K¢, ato na 2 550 K&, procentni vymeéra se zvedla o 2,2 %. Pro rok 2018 je schvalena

zakladni vymeéra 2 700 K¢ a procentni vyméra se bude zvedat o 3,5 %.
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Tabulka 7- Primérna vyse starobnich diichodii v CR (v K¢&)

Obdobi Diichody muzi Diichody zeny | Starobni diichody
01.03.2007 9733 7894 8 701
01.03.2008 10 181 8 273 9111
01.03.2009 11 107 9092 9983
01.03.2010 11 162 9119 10 043
01.03.2011 11 672 9 537 10 511
01.03.2012 11 908 9 750 10 740
01.03.2013 12 109 9923 10 929
01.03.2014 12 217 10 009 11 029
01.03.2015 12 497 10 246 11 292
01.03.2016 12 602 10 351 11 400

V tabulce 7 je znazornéna vyse praimémého starobniho diichodu v CR od roku 2007 do
roku 2016. Primérny diichod se béhem téchto let zvysil 0 2 699 K¢ z piivodnich 8 701 K¢&

na 11 400 K¢. Z tabulky je zfejmé, ze vyse starobniho dichodu stale roste. Je zde také

Zdroj: vlastni zpracovani [20]

patrny rozdil mezi primérnym dichodem muzii a praimérnym dichodem Zen.

Vgrafu 1 je mozné vidét zfetelny rozdil mezi

a primérnym diichodem Zen v CR. V roce 2016 tento rozdil mezi muzi a Zeny dosahl vyse

2251 K¢.
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Graf 1 — Pramérna vyse diichodti v CR (v K&)

Priimérna vyse diichodii v CR v letech 2007 -
2016 (v K¢)
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4  Analyticka cast

V souvislosti s teoretickymi vychodisky bude v analytické c¢asti simulovano nékolik
modelovych piikladii u obou skupin pojisténci. Modelové piiklady budou zaméteny
na rozdily vySe odvodu pojistného na diichodové pojisténi jak u zaméstnance, tak i u osoby
samostatné¢ vydélecné ¢inné. Pro vypocet budou ve vSech ptikladech u obou skupin
pojisténcii pouzity rizné hladiny pfijmti. Dal§i modelové piiklady budou zaméteny
na vypocet starobniho diichodu a rozdili vySe vypocteného diichodu u zaméstnance
a 0soby samostatné¢ vydéle¢né c¢inné. Pii vypoctu davek dichodového pojisténi ma
rozhodujici vliv osobni vymérovaci zéklad a pocet pojisténych let. Pro odvody na socialni
pojisténi a vypocet dichodu neplati u zaméstnance a 0soby samostatné vydéleéné ¢inné
stejna pravidla. Na rozdil od zaméstnance, u kterého se pro vypocet dichodu vychazi
Z hrubych piijmd, u osoby samostatné vydélecné Cinné se za piijem povazuje ro¢ni

vymeétovaci zéklady, ze kterych bylo odvedeno pojistné na diichodové pojisténi.

W r

4.1 Modelovy priklad 1. - pojistné na diichodové pojiSténi

u zaméstnance

Zamgéstnanec je povinen platit pojistné na dichodové pojisténi mésicné, a to ze své hrubé
mzdy. Odvadi pojistné ve vysi 6,5 % a zaméstnavatel dalSich 21,5 % z hrubé mzdy

zameéstnance.

V 1. modelovém piikladu dojde ke srovnani vySe pojistného u zaméstnance se tfemi
riznymi hladinami piijmid, a to S minimdlni, primémou a nadprimérnou mzdou.
Minimalni mzda je stanovena dle nafizeni vlady ¢. 336/2016, a to na 11 000 K¢ mésicné¢.
Castka pramémé mzdy pro uéely pojistného podle § 23b odst. 4 zakona &. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

V platném znéni, v roce 2017 ¢ini 28 232 K&.
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Tabulka 8 - Odvod pojistného pro zaméstnance

Zaméstnanec I. | Zaméstnanec II. | Zaméstnanec I1I.
Vymétovaci zaklad 11 000 K¢ 28 232 K¢ 112 928 K¢
Zaméstnavatel pojistné 21,5 % 2365 K¢ 6 070 K¢ 24 280 K¢
Zameéstnanec pojistné 6,5 % 715 K¢ 1 836 K¢ 7 340 K¢
Celkem odvedené pojistné 3 080 K¢ 7 906 K¢ 31 620 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.1 Zaméstnanec I. —- minimalni mzda

Zaméstnanec |. S minimalnim vymeétovacim zékladem, ktery je stanoven pro rok 2017
na 11 000 K¢ minimalni mzdy. Pojistné na dichodové pojisténi je rozd€leno na dvé Castky.
Jednu hradi zaméstnavatel a druhou zaméstnanec.

» Zaméstnavatel: 11 000 K¢ * 21,5 % =2 365 K¢

» Zameéstnanec: 11 000 K& * 6,5 % =715 K¢

Celkové odvody pro zaméstnance s minimalni mzdou ¢ini 3 080 K¢, zaméstnanec odvadi

ze své mzdy na diichodové pojisténi 715 K¢ mésiéné.

4.1.2 Zaméstnanec II. — primérna mzda

Zamé&stnanec |l. s primérnym vymétfovacim zakladem, ktery je stanoven pro rok 2017
na 28 232 K¢ primérné mzdy. Pojistné na diichodové pojisténi je rozdéleno na dvé Castky.
Jednu hradi zaméstnavatel a druhou zaméstnanec.

» Zaméstnavatel: 28 232 K¢ * 21,5 % = 6 070 K¢

» Zaméstnanec: 28 232 K¢ * 6,5 % =1 836 K¢

Celkové odvody pro zaméstnance s prumérnou mzdou ¢ini 7 906 K¢, zaméstnanec odvadi

ze své mzdy na diichodové pojisténi 1 836 K¢ mésicné.
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4.1.3 Zaméstnanec III. — nadpruimérna mzda

Zamé¢stnanec |ll. s nadprimérnym vyméfovacim zakladem, ktery je stanoven pro rok 2017
na 112 928 K¢, coz je maximalni vyméfovaci zaklad. Pojistné na dichodové pojisténi
je rozdéleno na dvé ¢astky. Jednu hradi zaméstnavatel a druhou zaméstnanec.

> Zameéstnavatel: 112 928 K¢ * 21,5 % =24 280 K¢

> Zameéstnanec: 112 928 K¢ * 6,5 % =7 340 K¢

Celkové odvody pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou ¢ini 31 620 K¢, zaméstnanec

odvadi ze své mzdy na diichodové pojisténi 7 340 K¢ mésicné.

W r

4.2 Modelovy priklad 2. - pojistné na diichodové pojiSténi
u OSVC

Osoba samostatné vydéle¢n& ¢inna (dale jen ,,OSVC®) vykonavajici hlavni samostatné
vydélecnou Cinnost je povinna platit mésicni zalohy na dichodové pojisténi. Minimalni
vyse zalohy se v roce 2017 stanovi z vymétovaciho zékladu, ktery ¢ini 50 % primérného
danového zakladu dosazeného v pfedchozim kalenddinim roce. Minimélni mésicni
vymétovaci zaklad pro zalohu v roce 2017 u OSVC vykonavajici hlavni samostatnou
vydé€leénou ¢innost, ¢ini 7 058 K¢, minimalni zaloha pak 2 061 K¢&. Zaloha na dichodové

pojistné ¢ini 28 % mésiéniho vyméfovaciho zédkladu, tzn., ze maximalni zaloha

-----

V modelovém piikladu ¢&. 2 dojde ke srovnani vyse pojistného u tif OSVC. Ve vypoétu
budou piedpokladany rizné hladiny vymétovacich zékladl, a to minimalni, primérny

a nadprimérny vymétovaci zaklad jako u zaméstnanci.
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Tabulka 9 - Odvod zaloh na pojistném OSVC

OSVC 1. OSVCII. OSVC IIL
Roc¢ni vymérovaci zaklady 84 696 K¢ 169 392 K¢ 677 568 K¢
Mésicni vymetovaci 7058 K& 14 116 K¢ 56 464 K&
zéklady
Celkem zélohy 1977 K& 3953 K¢ 15 810 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.1 OSVC I. - minimalni p¥ijem

osvC
na Castku 84 696 K¢.
» Rocni danovy zaklad: 169 392 K¢
» Rocni vymétovaci zaklad (50% danového zakladu): 169 392 K¢/ 2 = 84 696 K¢
» Megsicni vymeétovaci zaklad: 84 696 K¢/ 12 =7 058 K¢
» Zaloha na diichodové pojisténi: 7 058 K¢ * 28 % = 1 977 K¢

s minimalnim ro¢nim vymétovacim zdkladem, ktery je stanoven pro rok 2017

Celkové zalohy na dichodové pojiSténi pro osobu samostatné vydéleéné c¢innou

S minimalnim pfijmem ¢ini 1 977 K&.

4.2.2 OSVC II. - pramérny p¥ijem

OSVC s pramémym roénim vyméfovacim zakladem, ktery je stanoven na &astku
169 392 K¢&. Castka odpovida poloving stanovené primémé mzdy v CR za rok 2017.
Primérna ro¢ni mzda ¢ini 338 784 K¢ (28 232 K& mésicne).

» Rocni danovy zaklad: 338 784 K¢

» Roc¢ni vymétovaci zaklad (50% danového zakladu): 338 784 K¢&/2 = 169 392 K¢

» Mésicni vymeétovaci zaklad: 169 392 K&/ 12 =14 116 K¢

» Zaloha na diichodové pojisténi: 14 116 K¢ * 28 % = 3 953 K¢
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Celkové zélohy na dichodové pojisténi pro osobu samostatné vydéleéné cinnou

S primérnym piijmem ¢ini 3 953 K¢.

4.2.3 OSVC III. — nadpriamérny p¥ijem

OSVC  snadpramémym piijmem, ktery byl stanoven pro tento piiklad ve vysi
1355 136 K¢.
» Rocni danovy zaklad: 1 355 136 K¢
» Roc¢ni vymétovaci zéklad (50% danového zakladu): 1 355 136 K¢ /2 =677 568 K&
» Mé&sicni vymeétovaci zaklad: 677 568 K¢/ 12 =56 464 K¢
» Zaloha na diichodové pojisténi: 56 464 K¢ * 28 % = 15 810 K¢

Celkové zéalohy na duchodové pojisténi pro osobu samostatné vydéleéné cinnou

S nadprimérnym piijmem ¢ini 15 810 K¢&.

4.3 Modelovy priklad 3. - vypocet starobniho diichodu

u zaméstnance

V modelovém piikladu ¢. 3 dojde ke srovndni vySe vypocteného dichodu
u zameéstnance. Ve vypocCtu budou pifedpoklddany tifi rGzné hladiny piijma, a to
S minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdou. Celkova doba pojisténi je urcena
u vSech modelid na 43 let. Zakladni vyméra dichodu pro rok 2017 je stanovena 2 550 K¢.
Procentni vyméra zavisi na poctu odpracovanych let a vydélcich dosazenych v rozhodném
obdobi a vychéazi z vypoctového zakladu, ktery je odvozen z osobniho vymeétovaciho
zékladu. Osobni vyméfovaci zdklad je mésicni primér uthrnu ro¢nich vymétovacich
zakladi pojiSténce za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim v roce 2017 pro pfizndni
starobniho dichodu jsou pfijmy dosazené¢ v letech 1986 — 2016. Pro stanoveni
vypoctového zakladu z osobniho vymeétovaciho zékladu plati v roce 2017 dvé redukcni
hranice. Prvni reduk¢ni hranici je ¢astka do 12 423 K¢ a zapoditava se v plné vysi 100 %,
druhd redukéni hranice je stanovena rozmezim od 12 4223 do 112 928 K¢ a zapocitava

se ve vysi 26 %. K ¢astce nad 112 928 K¢ se neptihlizi.
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Tabulka 10 - Piehled vySe dichodu zaméstnance

Zameéstnanec 1.

Zameéstnanec 11.

Zaméstnanec I11.

Osobni vymétovaci zaklad 11 000 K¢ 28 232 K¢ 112 928 K¢
Vypoctovy zaklad 11 000 K¢ 16 534 K¢ 38 554 K¢
Procentni vymeéra diichodu 7 095 K¢ 10 664 K¢ 24 868 K¢
Celkova vyse diichodu 9 645 K¢ 13214 K¢ 27 418 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3.1 Zaméstnanec I. — vypocet diichodu s minimalni mzdou

Pro ucely vypoctu bude piedpokladéno, Ze po celou dobu pojisténi mél zaméstnanec 1.

minimélni mzdu v pfepoctu na soucasnou hodnotu 11 000 K¢, ktera je stanovena zakonem

pro rok 2017. Jeho celkova doba pojisténi €ini 43 let.
» Osobni vyméfovaci zaklad = 11 000 K¢.

» Vypoctovy zaklad je redukovan pomoci redukce, do 12 423 K¢ se zapocéte 100 %.

V modelovém piikladu je vypoctovy zaklad 11 000 K¢&.

» Procentni vyméra dichodu se vypocita: 43 let * 1,5 % za kazdy rok = 64,5 %
11 000 K¢ * 64,5 % = 7 095 K&.

» Celkova vyse dichodu se vypocita: procentni vyméra 7 095 K¢ + zakladni vyméra

2 550 K¢ =9 645 K.

Pfi uplatnéni minimalni mzdy, kterd je pro rok 2017 stanovena ve vysi 11 000 K¢, byl

zaméstnanci pfiznan dichod ve vysi 9 645 K¢.

4.3.2 Zaméstnanec II. — vypocet dichodu s primérnou mzdou

Pro ucely vypoctu bude predpokladéno, ze po celou dobu pojisténi mél zaméstnanec I1.

Vv piepoctu na soucasnou hodnotu mzdu ve vysi primérné mzdy 28 232 K¢ pro rok 2017.

Jeho celkova doba pojisténi Cini 43 let.
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» Osobni vymétovaci zaklad = 28 232 K¢.
» Vypoctovy zaklad je redukovan pomoci redukce, do 12 423 K¢ se zapocte 100 %
anad 12 423, neptesahne-li 112 928 K¢, 26 %.
V modelovém piikladu je vypoctovy zaklad:
100 % =12 423 K¢
26 % = (28 232 -12423) =15809 K¢ * 26 % =4 111 K¢.
12423 +4 111 =16 534 K¢
» Procentni vyméra diichodu se vypocita: 43 let * 1,5 % za kazdy rok = 64,5 %
16 534 K¢ * 64,5 % = 10 664 K¢.
» Celkova vyse diichodu se vypocita: procentni vymeéra 10 664 K¢ + zékladni vyméra

2550 K¢ =13 214 K¢.

Pii uplatnéni primérné mzdy, ktera je stanovena ve vysi 28 232 K¢, byl zaméstnanci

pfiznan v roce 2017 diichod ve vysi 13 214 K¢.

4.3.3 Zaméstnanec III. - vypocet diichodu s nadprimérnou mzdou

Pro ucely vypoctu bude ptredpokladano, Ze po celou dobu pojisténi mel zaméstnanec III.
Vv piepoctu na soucasnou hodnotu mzdu ve vysi nadprimérné mzdy 112 928 K¢&. Jeho
celkova doba pojisténi ¢ini 43 let.
» Osobni vyméfovaci zaklad = 112 928 K¢.
» Vypoctovy zéklad je redukovan pomoci redukce, do 12 423 K¢ se zapocte 100 %
anad 12 423, neptesahne-li 112 928 K¢, 26 %.
V modelovém ptikladu je vypoctovy zéklad:
100 % =12 423 K¢
26 % = (112 928 — 12 423) = 100 505 K¢ * 26 % =26 131 K&.
12 423 +26 131 =38 554 K¢
» Procentni vymeéra diichodu se vypocita: 43 let * 1,5 % za kazdy rok = 64,5 %
38 554 K& * 64,5 % = 24 868 K¢.
» Celkova vyse diichodu se vypocita: procentni vymeéra 24 868 K¢ + zékladni vyméra

2550 K& =27 418 K&.
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Pti uplatnéni nadprimérmé mzdy, kterd je stanovena ve vysi 112 928 K¢, byl

zaméstnanci piiznan v roce 2017 dichod ve vysi 27 418 K¢&.

4.4 Modelovy priklad 4. - vypocet starobniho diichodu
u OSvVC

V modelovém piikladu ¢&islo 4. dojde ke srovnani vySe vypoctené¢ho dichodu
u osob samostatné vydelecné ¢innych. Ve vypoctu budou predpokladany tii rizné hladiny
ziskl, a to s minimalnim, primérmym a nadprimérnym piijmem. Celkova doba pojisténi
je urena u vSech modell na 43 let. Zakladni vyméra dichodu pro rok 2017
je stanovena 2 550 K¢. Procentni vyméra zavisi na po¢tu odpracovanych let a vydé€lcich
dosazenych v rozhodném obdobi a vychazi z vypoctového zdkladu, ktery je odvozen
z osobniho vyméfovaciho zakladu. Osobni vymérovaci zaklad je mésicni primér thrnu
ro¢nich vymeétovacich zdkladi pojisténce za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim
v roce 2017 pro ptiznani starobniho dichodu jsou piijmy dosazené v letech 1986 — 2016.
Pro stanoveni vypoctového zikladu z osobniho vyméfovaciho zékladu plati v roce 2017
dvé redukéni hranice. Prvni redukéni hranice je stanovena do 12 423 K¢ a zapocitava
se V plné vysi 100 %, druha redukéni hranice je uréena rozmezim od 12 423 do 112 928 K¢

a zapocitava se ve vysi 26 %.

Tabulka 11 - P¥ehled vyse diichodu OSVC

OSVC L OSVC IL OSVCIIL
Osobni vymeétovaci zaklad 7 058 K¢ 14 116 K¢ 56 464 K¢
Vypoctovy zaklad 7 058 K¢ 12 863 K¢ 23 874 K¢
Procentni vymeéra diichodu 4 553 K¢ 8297 K¢ 15399 K¢
Celkova vyse dichodu 7 103 K¢ 10 847 K¢ 17 949 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.4.1 OSVC I. - vypolet diicchodu s minimalnim p¥ijmem

Pro uéely vypodtu bude predpokladéno, e po celou dobu pojisténi OSVC 1. méla
minimalni vymétovaci zaklad 7 058 K¢. Jeji celkova doba pojisténi je 43 let.
» Osobni vymétovaci zaklad = 7 058 K¢.
» Vypoctovy zaklad je redukovan pomoci redukce, do 12 423 K¢ se zapocte 100 %.
V modelovém ptikladu je vypoctovy zaklad 7 058 K¢.
» Procentni vyméra dichodu se vypocita: 43 let * 1,5 % za kazdy rok = 64,5 %
7 058 K¢ * 64,5 % =4 553 K.
» Celkova vyse diichodu se vypocita: procentni vymeéra 4 553 K¢ + zakladni vymeéra

2 550 K¢ =7 103 K¢.

Pfi uplatnéni minimalniho vymétovaciho zakladu, ktery je pro rok 2017 stanoven ve vysi

7 058 K¢, byl osob¢é samostatné vydéleéné ¢inné piiznan dichod ve vysi 7 103 K¢.

4.4.2 OSVC Il. - vypolet diicchodu s primérnym p¥ijmem

Pro ucely vypoétu bude piedpokladano, Ze po celou dobu pojisténi OSVC II. méla
primérny vymeétovaci zaklad, ktery je stanoven ve vysi poloviny prumérné mzdy, ktera
je pro rok 2017 uréena na 28 232 K¢. Jeji celkova doba pojisténi je 43 let.
» Osobni vymétovaci zaklad = 14 116 K¢.
» Vypoctovy zaklad je redukovan pomoci redukce, do 12 423 K¢ se zapocte 100 %
anad 12 423, neptesahne-li 112 928 K¢, 26 %.
V modelovém piikladu je vypoctovy zdklad:
100 % =12 423 K¢
26 % = (14 116 — 12 423) =1 693 * 26 % = 440 K¢
12 423 + 440 = 12 863 K¢
» Procentni vymeéra dichodu se vypocita: 43 let * 1,5 % za kazdy rok = 64,5 %
12 863 K¢ * 64,5 % = 8 297 K.
» Celkova vyse diichodu se vypocita: procentni vymeéra 8 297 K¢ + zakladni vymeéra

2 550 K¢ =10 847 Ke¢.
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Pfi uplatnéni primérného vymeétovaciho zékladu, ktery je stanoven ve vysi poloviny
prumémé mzdy, byl osobé samostatné vydéleéné Cinné piiznan vroce 2017 dichod

ve vysi 10 847 K¢.

4.4.3 OSVC IIl. — vypolet diichodu s nadprimérnym p¥ijmem

Pro uéely vypodtu bude piedpokladano, e po celou dobu pojisténi OSVC III. méla
nadprimérny vyméiovaci zaklad ve vysi 56 464 K¢ mésicné. Jeji celkova doba pojisténi
je 43 let.
» Osobni vymétovaci zaklad = 56 464 K¢.
» Vypoctovy zéklad je redukovan pomoci redukce, do 12 423 K¢ se zapocte 100 %
anad 12 423, nepiesahne-li 112 928 K¢, 26 %.
V modelovém ptikladu je vypoctovy zaklad:
100 % =12 423 K¢
26% = (56 464 — 12 423) =44 041 * 26 % =11 451 K¢
12 423 + 11 451 = 23 874 K¢
» Procentni vyméra dichodu se vypocita: 43 let * 1,5 % za kazdy rok = 64,5 %
23 874 K& * 64,5 % = 15 399 K¢.
» Celkova vyse diichodu se vypocita: procentni vymeéra 15 399 K¢ + zakladni vyméra
2 550 K¢ =17 949 K¢.

Pfi uplatnéni nadpramérného zisku, kdy vymeétovaci zaklad, pii pfepo¢tu na soucasnou

hodnotu ¢ini 56 464 K¢, byl osobé samostatné vydéle¢né ¢inné piiznan v roce 2017

dichod ve vysi 17 949 K¢.
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5 Zhodnoceni a diskuze

V analytické Casti byly prezentovany piiklady odvodi dichodového pojisténi a vypocty
starobnich dichodi zaméstnance a 0soby samostatné vydélecné c¢inné. Pro odvody
na socialni pojisténi a vypocet dichodu neplati u zaméstnance a 0soby samostatné

vydélecné ¢inné stejné pravidla. Pro co nejptesnéjsi srovnavani u obou zkoumanych osob

byly stanoveny piijmy na stejné tirovni.

5.1 Zhodnoceni modelovych prikladi vySe odvodii pojistného

za zaméstnance a zaméstnavatele

Graf 2 — Zhodnoceni vyse odvoda pojistného za zaméstnance a zaméstnavatele

Zhodnoceni vySe odvodii pojistného za zaméstnance
a zaméstnavatele

35000 K¢ T/ 24 280 K&

30 000 K¢ A

25000 K¢ -

20 000 K¢ - Zaméstnavatel
. m Zaméstnanec

15000 K¢ -

10 000 K¢ -

5000 K&

7340 K&
0 K¢

Minimalni Primérny

Nadprtimérny

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vySe uvedeném grafu jsou zndzornény mési¢ni odvody na dichodové pojisténi
za zaméstnance, které se odvadi kazdy mésic prostfednictvim zaméstnavatele.
Zaméstnanec odvadi pojistné ve vysi 6,5 % a zaméstnavatel dalich 21,5 % z hrubé mzdy

zaméstnance. Mnozi zameéstnanci si ani neuvédomuji, kolik penéz jeSté¢ odvadi

zaméstnavatel za n¢ samotné z jejich hrubé mzdy.
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5.2 Zhodnoceni modelovych prikladi vySe odvodu pojistného

za zaméstnance a OSVC

Graf 3 - Zhodnoceni vyse odvodii pojistného za zamé&stnance a OSVC
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1836 K¢
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Ve vySe uvedeném grafu jsou uvedeny meési¢ni zalohy na diichodové pojisténi, které
odvadi zaméstnanec i osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna. Pojistné na diichodové pojisténi
pro zaméstnance je hrazeno ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy, a odecita se z jeho mési¢ni mzdy.
U osoby samostatné vydélecné ¢inné
z vymétovaciho zékladu sazbou 28 %. Je zfejmé, Ze osoba samostatn¢ vydéleéné ¢innd ma
vyrazné€ vyssi odvody nez zaméstnanec ze stejnych piijmt. Vymeétovaci zaklad pro osobu
samostatné vydélecné Cinnou je bohuzel jen ve vysi 50 % z danového zékladu. Sviij
vyméetovaci zaklad si osoba samostatné vydéleéné cinnd muze dobrovolné navysit.
O dobrovolnosti navySeni byla kazdd osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna informovana

dopisem od ministerstva socialnich véci. Dobrovolné navysSeni se vSak vyplati pouze

Zdroj: vlastni zpracovani

tehdy, pokud se bude hradit nékolik let pfed odchodem do starobniho dtiichodu.
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5.3 Zhodnoceni modelovych prikladi vySe odvodii pojistného

za zaméstnance + zaméstnavatele a OSVC

Graf 4 — Zhodnoceni vyse odvodil pojistného za zaméstnance + zaméstnavatele a OSVC
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Zdroj: vlastni zpracovani

V uvedené grafu je znazornén rozdil odvodd pojistného na dichodové pojisténi
zaméstnance + zaméstnavatele oproti odvodu osoby samostatné vydélecné ¢inné. Rozdil
ve vysi je znaény. Za zaméstnance s minimalni mzdou se musi odvést na pojistném castka
0 1103 K& vétsi, nez za OSVC. U zaméstnance s primérmou mzdou se odvede
0 3 953 K& na pojistném vice nez u OSVC. Za zaméstnance s nadprimérnou mzdou

se odvede pojistné o 15 810 K¢& vyssi nez za OSVC.

Zaméstnanec i OSVC maji sice stejnou sazbu pojistného 28 % na diichodové pojiténi, ale
kazdé se pocitd z jiné Castky. Zaméstnanec z hrubé mzdy odvadi 6,5 % a zaméstnavatel
za zaméstnance daldich 21,5 %. OSVC z vyméiovaciho zakladu, ktery je jen 50 %

zZ danového zékladu odvadi 28 % na dichodové pojisteni.
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5.4 Zhodnoceni modelovych prikladi pro vypocet starobniho

dichodu zaméstnance a OSVC

Graf 5 - Zhodnoceni vyse starobniho diichodu u zaméstnance a OSVC
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec s minimalni mzdou ma vroce 2017 dichod ve vysi 9645 K¢ OSVC
u minimalniho vymeéfovaciho zdkladu ma vroce 2017 dichod ve vysi 7103 K¢.
U zaméstnance, ktery dosahoval minimalni mzdy, je vypoctena vyse diichodu o 2 542 K¢é

vyssinez u OSVC.

Zaméstnanec dosahujici praimérné mzdy v roce 2017 doséhl dichodu ve vysi 13 214 K¢.
OSVC, dosahujici primémého vyméfovaciho zékladu, dosahla vroce 2017 dichodu
ve vysi 10 847 K¢. U zaméstnance, ktery dosahoval primérné mzdy, je vypoctend vyse

diichodu o 2 367 K¢ vyssi nez u OSVC.

Pfi nadprimérném piijmu zaméstnance vyroste dichod vroce 2017 az na 27 418 K¢.
OSVC s nadprimérnym piijmem dosahne v roce 2017 jen na vysi dichodu 17 949 Kg.
Rozdil mezi vy3i diichodu zaméstnance a OSVC je 9 469 K&.
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V porovnani stejné urovné piijmi po celé obdobi pojisténi je vidét znacny rozdil
ve vypocéteném dichodu poskytovany zaméstnanci oproti osobé samostatné vydélecné
¢inné. Pti vypoctu bylo vzdy zhodnoceno 43 let u obou osob. Diky redukénim hranicim,
které jsou v roce 2017 stanoveny na 12 423 K¢, kdy je zapocteno 100 %, a nad tuto castku

az do 112 928 K&, 26 % je zfejmé, ze se vzrustajicimi piijmy klesa vySe diichodu.

5.5 Diskuze

Doporuceni pro zaméstnance, ale i pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, je zajistit si
1 jiné zdroje zabezpec€eni na stati. Zvlasté v aktivnim véku, by si mél kazdy povinné zifidit
napiiklad doplinkové penzijni piipojisténi nebo jinou formu spofeni. Neméli bychom
spoléhat na stat, Ze se o nas postard. U osob samostatné vydélecné ¢innych by mélo dojit
k apravé vymétovacich zakladt, aby vice odpovidaly realnému zisku. Zjevny rozdil u vyse
pfiznaného starobniho diichodu u osob samostatné vydélecné Cinnych by se vyrazné
zmenSil. Zaméstnanci by se méli vyvarovat déleni mzdy, ¢ast na vyplatni pasce, zbytek

na ruku. Coz je bohuzel v fad¢ profesi béZna praxe.
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6 Zavér

Cilem této prace bylo zhodnotit specifika dichodového pojisténi zaméstnance a osoby
samostatné vyd€le¢né¢ ¢inné. Dale se posuzovaly a zjistovaly rozdily jak odvodu

dichodového pojisténi, tak i vySe ptiznaného starobniho diichodu obou skupin pojisténcu.

V oblasti socialniho pojisténi jsou zjevné rozdily mezi zaméstnanci a osobami samostatné
vydéleéné Cinnymi V dichodovém pojisténi. Rozdily jsou nejvice viditelné u vyse
poskytnutych davek za stejnych podminek u obou osob, a to ve prospéch zaméstnance.
Pti¢inou je odlisnd vySe castky zpfijmi, kterd se u jednotlivych osob posuzuje.
U zaméstnance dochazi k vypoctu osobniho vymeétovaciho zékladu pro davky starobniho
dichodu z hrubé mzdy, u osob samostatné vydéleéné cinnych ovliviiuje vysi davek

vymétovaci zéklad, ktery je pouze 50 % z datiového zakladu.

Poznatky byly aplikovany na modelovych ptikladech, kde byl porovnan zaméstnanec
a osoba samostatné vydéleéné ¢inna z hlediska odvodu na dichodové pojisténi a vyse
davek starobniho dichodu. Pro oba pojiSténce byly shodné nastaveny tfi rizné hladiny
pfijmi. Minimalni mzda v roce 2017 a minimalni vymétovaci zaklad osoby samostatné
vydélecné ¢inné ve vysi 11 000 K¢, primérna mzda a primérny vymeétovaci zéklad ve vysi
28 232 K¢ a nadprimérny piijem ve vysi 112 928 K¢ pro oba pojisténce. Doba pojisténi

byla u obou pojisténct stanovena stejné, a to na 43 let.

Zjisténim je platnost stejnych podminek naroku na starobni dichod jak pro zaméstnance,
tak 1 pro osobu samostatné¢ vydélecné cinnou. VySe starobniho dichodu se odviji
od celkové doby pojisténi a od vySe osobniho vymérovaciho zdkladu. Zaméstnanci miize
tento osobni vymétovaci zaklad ovlivnit pouze vyse mzdy, kdy nemusi byt zaméstnan
pouze u jediného zaméstnavatele, ale v ptipad¢ vykonu vice zaméstnani se mu tak osobni
vymétovaci zaklad zvysi. Osoba samostatné vydélecné €innd si osobni vymeétovaci zaklad
muze navysit dobrovolné sama. N&kteti pojiSténci se nespoléhaji jen na starobni diichod,
ale zafizuji si napfiklad komer¢ni penzijni pfipojiSténi, pfipadn€ jinou formu spofeni

Jo 24

tak, aby byli zabezpeceni na stafi.
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V zavéru bakalaiské prace byly zhodnoceny modelové ptiklady pomoci vytvotrenych grafii.
V grafu 2 bylo provedeno zhodnoceni vySe odvodi pojistného za zaméstnance
a zaméstnavatele. Z vysledku je zfejmé, Zze pomérove vetsi ¢ast pojistného za zaméstnance
odvede zaméstnavatel. V nasledujicim grafu 3 bylo provedeno zhodnoceni odvodi
pojistného za zaméstnance a osobu samostatné vydélecné CcCinnou. Zjisténim je,
ze zaméstnanec ma oproti osobé samostatné vydélecné ¢inné vyrazné mensi povinnost
odvodi na dichodovém pojisténi. V grafu 4 bylo provedeno zhodnoceni vySe odvoda mezi
zaméstnancem + zameéstnavatelem a osobou samostatné vydélecné Cinnou. V samotném
zavéru byl vytvofen graf 5, ve kterém byla porovnana vyse starobniho dichodu
u zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné cinné. Pfi stejné trovni piijmt po celé
obdobi pojisténi je vidét znacny rozdil ve vypocteném dichodu poskytovaném
zaméstnanci oproti osob¢ samostatné¢ vydéleéné Cinné. Pii vypoctu byla vzdy shodné

zhodnocena doba 43 let pojisténi u obou osob.
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