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Uvod

Zazitkova pedagogika je pomérné mlada a neprobadana disciplina a pro mne
osobné hrala velkou roli pfedevSim proto, Zze jsem se ji nékolik let jako ucastnik

aktivné vénoval.

Kazda organizace déla kurzy zazitkové pedagogiky ponékud odliSné a kazdy
ucastnik pocituje jiny pfinos a néco jiného ho motivuje, aby se téchto kurzd ucastnil.
V ramci nécCeho, jako je zazitkova pedagogika jsem povazoval za pfinosnéjsi, nez
vénovat se konkrétnim edukacnim modelim, popsat individualni zkuSenost
ucastniku. Takto Ize chapat tuto praci, jako pokus o nastinéni toho, co zazitkova
pedagogika znamena pro konkrétni ucastniky, jaké misto ma v jejich Zivoté a v ¢em
vidi pfinos téchto kurzt. Dale pak co uc€astniky motivovalo zkusit néco jako je
zazitkova pedagogika. Snazim se také popsat, co jim béhem kurzi vadilo ¢i co

podle nich zazitkové pedagogice chybi.

Z tohoto duvodu jsem celou praci pojal kvalitativné, protoze zazitek a osobni
zkuSenost je hlavnim prostfedkem zazitkové pedagogiky a ten nelze piné
kvantitativnim zplsobem zachytit. Namisto toho se skrze rozhovory pokousim
proniknout do celistvého pfibéhu respondentt a pochopit tak, jakou roli hraje Ci hrala

zazitkova pedagogika v jejich Zivotech.

V teoretické Casti se snazim vysvétlit, co to zazitkova pedagogika je, jaké uziva
nastroje a na jakém principu funguje. Dale popisuji, jaké oblasti se tato disciplina
snazi u svych ucastniku rozvijet. Za dulezité jsem povazoval vénovat se vékovému
obdobi, ve kterém se u€astnici nami zkoumané organizace nachazeji, a to sice
adolescenci. To pfedevSim z toho duvodu, Ze vyvoj v tomto obdobi zcela jisté
ovliviiuje proces zazitkové pedagogického uc€eni a pfirozeny vyvoj se spolu

zazitkovymi kurzy se mohou do jisté miry doplfiovat Ci pfekryvat.

V empirické Casti se zabyvam analyzou rozhovorl a ohniskové skupiny, kdy
rozebiram zku$enost jednotlivych respondentl a snazim se v ni nalézt néjaké
souvislosti. PfedevSim se zaobiram motivaci u€astnikd zazitkovych kurzi a tim, co
podle nich mazou kurzy ucastnikim pfinést a co pfinesly jim samotnym. Vysledkem
této prace by mélo byt porozuméni zkuSenosti u€astniki a objasnéni, co jim

zazitkové kurzy pfinasi. To muze slouzit jako inspirace pro potencialni ucastniky,



muze to poskytnout vedoucim a pedagogum pohled z druhé strany ve smyslu toho,
v ¢em vnimaji podstatu a hlavni pfinos zazitkové pedagogiky ucastnici a pfipadné

ukazat misto pro novy vyzkum €i rozSifovat povédomi o zaZitkové pedagogice.
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1. Zazitkova pedagogika

Rozvoj zazitkoveé pedagogiky jako samostatné discipliny je velmi komplikovany. Jeji
vznik souvisi spige s konkrétnimi organizacemi a s jejich filozofii. V Ceské republice
ma nejvétsi zasluhu Prazdninova Skola Lipnice, ktera u nas funguje od roku 1977

(Prazdninova $kola Lipnice, nedatovano).

Hlavnim principem zazitkové pedagogiky je prozitek néjaké specifické situace, jez
je nejcastéji ve formé hry a nasledna reflexe a evaluace celého procesu. Cilem je

dospét k co nejvétSimu osobnimu rozvoji u u€astniki (Hanu$ & Chytilova, 2009).
1.1. Definice zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika je pomérné sloZita a téZko uchopitelna disciplina. Konkrétni
definice se napfi¢ autory ruzni. Neexistuje tedy Zadna vSeobecna vSemi uznavana

definice. Pokusime se v8ak nastinit pohledy jednotlivych autort.

Vazansky ve své knize Volny Cas a pedagogika zazitku definuje zazitkovou

pedagogiku nasledovné:

LLaZitkové pedagogické formy vytvareji situace i provérfené procesy Ci postupy,
které Cloveku umoZriuji bezprostiednim, vlastnim ,pro-Zitim“ odhalit nové oblasti,

dosahnout védomosti, ziskat zkuSenosti.“ (Vazansky, 1992, str. 26)

Tady vidime, Zze zazitek ma v zazitkové pedagogice nejen roli zabavy nebo
relaxace, ale iniciuje pravé rozvoj jedince a posouva ho ve smyslu novych

dovednosti a zkuSenosti.

Tento aspekt zazitkové pedagogiky zdurazriuje Ivo Jirasek, dlouholety instruktor

Lipnické Skoly a docent Univerzity Palackého:

,Pro zaZitkovou pedagogiku je typické (a tim se odliSuje od nepedagogickych aktivit
vyuZivajicich fenoménu proZitku) zakotveni proZitku do jeho Sir§ich souvislosti.
Tedy nejenom vyvolani proZitku, ale predevSim znalost cili navozovani
proZitkovych situaci, zpracovani prozitku a jeho prevedeni do zkusenosti, jez mize

byt opétovné vyuZita.” (Jirasek, 2004)

Co se ty€e zahrani¢nich zdrojl, uvedme si alespon, jak vymezuje zazitkové uceni

Association for experiential education. Ta chape zazitkové uceni jako uCeni skrze



pfimou zku$enost s pomoci cilené zpétné vazby za ucelem ziskani védomosti,
rozvoje dovednosti, ujasnéni hodnot a rozvinuti dovednosti pro zapojeni do
skupinoveé prace (Association for experiential education, 2018). Mozné uplatnéni
vidi u uciteld, instruktord a vedoucich na taborech, vedoucich kurzl, terapeutt Ci
kouCu (tamtéz).

V disledku toho mizeme oddélit zaZitkovou pedagogiku od dalSich zazitkovych a
dospélé a podobné. Tyto aktivity totiz vétSinou nemaji pedagogicky prvek, protoze
nenabizi u€astnikim naslednou reflexi a evaluaci a tedy pfesah do realného Zivota.
Vyjimkou jsou napfiklad Edularpy, kdy uc€astnici pomoci hrani roli pronikaji do

historie, fyziky Ci jinych Skolnich dovednosti (EdulLudus, z.s., nedatovano).

1.2. Teoreticka vychodiska zazitkové pedagogiky

Pokud jsme si zazitkovou pedagogiku vymezili pfedevsim jako proces uceni, kde
facilitaCni situaci je zazitek, mizeme se podrobnéji podivat, jak tento proces
probiha. Prvni pedagogové, jez se snazili tyto mechanismy popsat, spadali vétSinou

pod britskou organizaci Outward Bound.

Jako jedni z prvnich pfiSli s modelem procesu zazitkové pedagogiky Walsh a Golins
(1976). My si uvedeme jeho Ceskou verzi, jez je k nalezeni v publikaci od France,

Zounkové a Martina z roku 2007.

nezvykieho nezvyklého
Zak je umistén do fyzického ado socialniho
— prostredi —p prostiredi,
pak je mu série problémovych které stav adaptivni
pfedioZena dkold, zplisobuji disonance,
i —3

jemuz se R . . pfetvaii vyznam a zaméreni
pfizpisobuje  ZV1adnutim, - které sakovych ZaZitki,
—» —p

28k zOstava ve stavu ,outward bound”, orientovan na Zivot a udeni. ..

P

(Franc, Zounkova, & Martin, 2007, str. 21)



Zde je dobfe vidét zakladni filozofie zazitkové pedagogiky, kdy na zakladé cvicné
situace, hry, si mize jedinec odnést jisté vzorce chovani ¢i emocni zkuSenosti a
prenést je do realného Zivota. Na zakladé vystaveni slozité situaci a jejiho zvladnuti
si u€astnik neodnasi pouze realnou dovednost, ale i pocit uspéchu, vétsi viru v sebe

sama v podobnych situacich a poznani, jak v téchto situacich reaguje.

Radi bychom uvedli jesté jeden model, jez ma vést k lepSimu pochopeni rozvoje na
strané ucastnik(. Opét vyuzijeme Ceskou alternativu z publikace od France,
Zounkové a Martina pfedevSim z davodu zkresleni, k némuz by mohlo dojit po

prekladu plvodni verze. Originalni verzi cyklu miZzeme najit v publikaci Sakofse a

RN

Uceni zadind relevantnimi
a konkrétnimi zazitky,

Armstronga z roku 1996.

jako zdklad pro dal$i ucent.

I 1Y
které vyZaduiji coz slouZf
L 1

akademicky rozvoj, psycho-
emocni dozrdvani, sebejistota,
efektivita a tymova spoluprice,

psychc-emocni, fyzicke
a intelektudlni nasazen

1 [
jakoZ i Vysledkem je
kombinaci individudlnich ziskdnl novych poznatkl a vé-
a skupinowych vyzvovych domostf o danych oblastech,
aktivit, 0 sobé, tymu i ostatnich.

N ~

(Franc, Zounkova, & Martin, 2007, str. 23)

jez vedou k

Zde vidime pravé proces zaclenéni zazitku do bézného Zivota, at uz formou
znalosti, dovednosti €i sebepoznani. Je zde naznaceno, Ze tento vyvoj posunuje
jedince k vy$Simu sebepoznani a hlubSim kompetencim, které umoznuji jit pfi

Vaigviv s

jedinec mlze posunovat dal a dal.

Na zakladé téchto teorii a v souladu s publikaci Mojmira Vazanského, mizeme za
zazitkovou pedagogikou nalézt jakousi snahu o osobnostni rozvoj, sebepoznani Ci
dokonce jisté terapeutické prvky (Vazansky, 1992). Vazansky dokonce vidi
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v zazitkové pedagogice jakousi ,aktivizaci“ k pfekonani nauc¢ené bezmocnosti i
psychoanalytickou katarzi (tamtéz). Pravda je, Ze zazitkovy kurz muize nékdy
poskytnout bezpe€né prostfedi pro u€astniky, kde mohou nezranujicim zpisobem
poznavat sebe sama v situacich mimo komfortni zonu, které vSak nejsou realné.
Skrze to jedinci z&asti pasivni, jedinci s malym sebevédomim a strachem ze zmény,
mohou mit moznost posunovat svoje hranice a zvladat naroCné situace bez obavy

z nasledku a v situaci pfijeti.

1.3. Outward Bound

Je mnoho organizaci po celém svété, které se zabyvaji zaZitkovou pedagogikou, at
uz v jakékoliv formé. My se vSak chceme zastavit u té nejznaméjsi a nejvétsi, kterou
je Outward Bound (v pfekladu lod vyplouvajici z pfistavu). Outward Bound pusobi
nyni ve vice nez tficeti statech a to véetn& Ceské republiky, kdy z jeji &innosti
vychazi nejvétsi organizace vénujici se zazitkové pedagogice u nas - Prazdninova
Skola Lipnice (Outward Bound International, 2017). Svato$ a Lebeda uvadéji, ze
Outward Bound ma ro¢né 173 tisic absolventl zazitkovych kurzt (2004). Vzhledem
ke stari této informace a k faktu, Ze od roku 2004 se Ouward bound rozrostla a
navazala spolupraci s dalSimi staty, se mizeme domnivat, Ze realné Cislo je jesté
vySSi.

Pocatky Outward bound muizeme nalézt jiz ve 30. letech minulého stoleti
(Outward Bound International, 2017). Jeji zakladatel, Kurt Hahn, zacal nejprve
aplikovat prvky zazZitkové pedagogiky na soukromych stfednich Skolach
(Hanu$ & Chytilova, 2009). Hahn vedle tradi¢niho uspéchu ve Skole vedl studenty
k rozvoji fyzickych dovednosti, schopnosti prezit v pfirodé a podobné. Kahn pro
studenty organizoval zazitkové kurzy, tzv. Kurzschule, jez spocivali v tréninku
télesnych dovednosti, zvladnuti expedice &i ve skupinovém projektu (Hanu$ &
Chytilova, 2009). Poté, co zacCala druha svétova valka, byly kurzy nabidnuty
britskému namornictvu pod nazvem Outward Bound. Cilem bylo naucit mladé

namorniky spolupraci a zpusobu, jak FeSit krizové situace (tamtéz).

Po druhé svétové valce Outward bound dale expandovala a kurzy zacaly byt aktivné
nabizeny verejnosti. Dochazelo k postupnému rozSifovani do dalSich zemi. V roce

1956 zalozil Kurt Hahn ve spolupraci s vévodou s Edinburghu, nyni jiz manzelem
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kralovny Alzbéty II., Mezinarodni cenu vévody z Edinburghu, jeZ funguje do ted (The
Duke of Edinburgh's International Award, 2017). Jejim prvotnim cilem bylo pfimét
anglické chlapce travit efektivné svij volny ¢as. Program se vSak zacal rychle Sifit
a dnes jiz funguje ve vice nez 140 zemich po celém svété. Roku 1995 se pod
zastitou ministerstva $kolstvi dostal i do Ceské republiky. Jeho principem je
systematicka prace na rozvoji vlastniho talentu ve vybrané oblasti, pravidelny sport
dle vlastniho vybéru a dobrovolnicka €innost. VySSi urovné programu obsahuji i
nékolikadenni expedici Ci delSi zazitkovy pobyt. Vysledkem této nékolikamésicni
prace na seberozvoji je obdrzeni medaile a certifikatu béhem slavnostniho
ceremonialu. Tato cena navic muze uc€astnikim pomoci pfi pfFijimacich Fizenich na
vysokych Skolach, pfedevsim tedy na téch britskych, a je dobrou vizitkou béhem
profesniho Zivota. Méla by do jisté miry znacit o nékterych osobnostnich hodnotach
daného jedince, jako je cilevédomost, uroven sebepoznani a podobné. (The Duke
of Edinburgh's International Award, 2017) U nas se nam momentalné nepodafilo

najit Zadnou vysokou Skolu, jeZ by ocenéni brala v potaz.

Co se tyCe studii, jez se snazili zabyvat realnym dopadem kurzd Outward Bound.
zminme alespon kvalitativni studii napfic americkymi univerzitami, jez se snazili
zjistit pohled ucastnikl zazitkovych kurz( na jejich vnimany rist a rozvoj po
absolvovani kurzu (Bobilya, Lindley, Faircloth, & Holman, 2017). Studie Citala 189
ucastnikd kurzt rizné délky od 4 do 28 dnd. Autofi zjistili, Ze u€astnici kurzd vnimali
rozvoj v outdoorovych dovednostech, osobnostnim rUstu, skupinovych
dovednostech, zvySené sebeduvéfe a podobné (Bobilya, Lindley, Faircloth, &
Holman, 2017).

Dale zminme program Outward Bound s cilem resocializace a udrzovani
psychického zdravi u vale¢nych veterant (Scheinfeld & Spangler, 2018). Studie o
199 respondentech ukazala signifikantni zlepSeni u u€astnikl programu v oblasti
psychického zdravi, interpersonalnich vztahl ¢i terapeutického pokroku
v porovnani s kontrolni skupinou. Vyzkumnici uzili kvantitativni design a k méfeni
doslo pfed intervenci, po intervenci a s mésic¢nim odstupem (Scheinfeld & Spangler,
2018).
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1.4. Prazdninova Skola Lipnice

Ceskou obdobou Outward Bound je Prazdninova $kola Lipnice. Prazdninova $kola
Lipnice vznikla roku 1977. Tato organizace byla zfizena nejprve pod Socialistickym
svazem mladeZe a u jejiho zrodu stal psycholog Allan Gintel. Organizace v této
dobé poradala kurzy pfedevSim pro studenty stfednich a vysokych Skol. Dale se
pak realizovalo nékolik programl pro pedagogy, jejichz ucelem bylo zkvalitnéni

pedagogické €innosti. (Prazdninova Skola Lipnice, nedatovano)

V roce 1989 pak srevoluci nastavaji cetné zmény v této organizaci. Méni se
nabidka kurzu, financovani i zplsob propagace. Dochazi ke komunikaci s britskou
Outward Bound a jesté téhoz roku se dafi pfijeti Prazdninové Skoly Lipnice pod
kfidla této organizace. Kurzy zazitkové pedagogiky si zaCinaji nové objednavat i
soukromé instituce. Dale se otevira moznost zahrani¢nich kurzd. Objevuji se i kurzy

pro starSi generace Ci pro déti s rodici. (Prazdninova Skola Lipnice, nedatovano)

Dnes se Cinnosti prazdninové Skoly inspiruji mnohé Ceské organizace. Lipnicka
Skola nabizi ro¢né fadu kurzll v€etné certifikovanych vycvikd pro pedagogy. Lze si
objednat i kurz Sity na miru (Prazdninova $kola Lipnice, nedatovano). Z odkazu této
organizace muzeme zminit také sérii Zlatych fondd her, které obsahuji Fadu
konkrétnich her a kurzd, véetné jejich podrobné analyzy. Prazdninova Skola Lipnice
také kazdoro¢né vydava pomeérné uznavany ¢asopis Gymnasion, ktery funguje od
roku 2004 snazi se rozSifovat povédomi o zazitkové pedagogice (Gymnasion,
2015).

1.5. Nastroje zazitkové pedagogiky

V této podkapitole se budeme zabyvat konkrétnimi nastroji zazZitkové pedagogiky,
tedy tim, jakym zpusobem umoziuje zazitkova pedagogika proces uceni a
osobnostni rozvoj u€astnikd. Podivame se na konkrétni mechanismy jakymi jsou
napriklad reflexe i zpétna vazba. Pokusime se zduraznit i néktera rizika, ktera pfi

neprofesionalnim uziti metod zazitkové pedagogiky mohou nastat.

13



1.5.1. Vymezeni pojmu hra a jeji fungovani v zazitkové

pedagogice

Bez hry by zaZitkova pedagogika nebyla mozna. Je v8ak dllezité porozumét tomu,
co to vlastné hra je a jakym zpUsobem v zazitkové pedagogice funguje.
V Instruktorském slabikafi, ktery byl vydan instruktory Prazdninové Skoly Lipnice

nalezneme nasledujici definici hry:

,Podle formy mizZeme hrou nazvat svobodné jednani, které je minéno jen tak
a stoji mimo obycejny Zivot, ale které presto mizZeme hrace plné zaujmout,
k némuz se dale nepripina Zadny materialni zajem a jimZz se nedosahuje
zadného uZitku, které se uskutecriuje ve zviast urceném Case a ve zviast
urcenéem prostoru, které probiha radné podle urcitych pravidel a vyvolava v
Zivot spoleCenské skupiny, které se rady obklopuji tajemstvim, nebo které se

vymariuji z obyc¢ejného svéta tim, Ze se prestrojuji za jiné.”
(Huizinga, 1971; in HoleySovsky, 1994, s. 51)

Podstata hry tedy nevychazi z néjakého konkrétniho zisku, ale z aktivity samotné
(HoleySovsky, 1994) Je dulezité si uvédomit, Ze to, Ze hra je ,aktivita bez cile”,
neznamena, ze v jejim procesu nedochazi k uéeni & k sebepoznani. Jan Cingera
hru definuje skrze urcité znaky, jez jsou pro vétSinu her spole¢né (2007). Prvnim
aspektem je to, Ze hra funguje jako znak a to ve smyslu toho, Ze béhem hry
simulujeme néjakou situaci, ktera se ale ve skute¢nosti nedéje. Muze se jednat o
valku, lov zvifat nebo témé&rf cokoliv. Dalsim znakem her je podle Cinéery emociélni
angazovanost. BEéhem hry se u ucastnikl objevuji mnohé emoce, které souvisi
napfiklad s o¢ekavanimi €i vlastni touhou zvitézit. DalSim spoleénym znakem her je
existence pravidel. Pravidla davaji hfe jasné hranice a rad. VétSina her obsahuje
néjakou soutéz, ta pozitivné ovliviiuje motivaci a emocCni a angazovanost. A
nakonec, kazda hra ma néjaky cil. Bez cile je motivovat uCastniky témér nemozné.
Hra musi nékam sméfovat. Cinéera také zdliraziuje, Ze cile ugastnikd a pedagogul

nemusi byt vZdy totozné. (Cingera, 2007, str. 10)

Trochu jinak se na hru divaji Hanu$s a Chytilova. Ti ve své knize Zazitkové
pedagogické uceni zdlraznuji pfedevsim cile hry. Konkrétné o roli cilt ve hie hovori

nasledovné:
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,Cilem hry je feceno, kudy, jak a kam se bude hrou smérovat. Bez cile neexistuje
cesta a ztraci se smysl konani. Cil musi byt jasné a pfesné definovatelny, musi byt
dosaZitelny a uskutecnitelny, musi byt pochopitelny pro vSechny a vyjadritelny
nékolika nekomplikovanymi vyrazy a mél by maximalni mérou vést a prispivat
k rastu a rozvoji osobnosti jedince. Hru chapeme jako jeden z nejidealnéjSich

prostredki harmonického rozvoje jedince.”
(Hanu$ & Chytilova, 2009, str. 114)

Tato definice vystihuje hru v podani zazitkové pedagogiky pfesnéji. Kazda aktivita
v ramci zazitkové pedagogického u€eni by méla mit svuj cil. Umét jako pedagog &i
psycholog spravné tento cil zvolit, vzhledem k tomu, na jaké urovni se ucastnici
kurzu nachazeji, tak, aby aktivita byla pro u€astniky pfinosna a pfitom nebyla uZzita
ve skupiné, ktera na to neni pfipravena, je jeden z nejtézSich ukoll. Kolafik hovofi
0 tzv. zéné uceni, coz je oblast ktera je jiz mimo komfortni zoénu u€astnika, ale jesté
je pro néj pfijatelna (2011). Pro ureni vhodné aktivity je tedy nutna znalost skupiny
a hranic vSech jejich jedincl. Vybrat spravnou aktivitu samoziejmé neni vSe, je
dulezité, aby vedouci dokazal hru také dobfe uvést, srozumitelné vysvétlit pravidla
a radné ucastniky motivovat. BEhem delSich kurzl je dllezita schopnost vedoucich
zahrat rGzné role, které mohou trvat i nékolik hodin &i dni, protoze spousta her

v zazitkové pedagogice ma dramaturgicky prvek (Cinéera, 2007).

Kvalitni vybér hry, aktivni u¢ast vedoucich, dobré delegovani v pribéhu aktivity a
schopnost ucCastniky namotivovat jsou tedy silnym méfitkem kvality kurzu. Na
nékolik dulezitych aspektl, jak se tvofi kvalitni hra, upozorfiuje i Zdenék Bene$
v Clanku z €asopisu Prazdninové Skoly Lipnice Gymnasion (2006). Ten upozorfiuje
na to, ze hra by méla obsahovat predevsim silny zaZitek, ktery je spojen s realnym
zaZitim situace a ne napfiklad pouze s uzitim imaginace. Tento zazitek by mél byt
pfistupny pro kazdého uc€astnika, jez vynalozi b&éhem hry snahu (Benes, 2006).
Autor dale upozorfiuje, Ze soucasti hry by méli byt kvalitni pomucky ¢&i kostymy.
Dulezité je uCastniky spravné motivovat, napf. uvodni scénkou, uzitim filmu, hudby

a podobné (tamtéz).

To, aby se uc€astnici rozvijeli a hra jim néco pfinesla, by méla byt cilem kazdého
vedouciho. V ramci zazitkové pedagogiky by hra neméla byt jen vyplnénim volného

¢asu, ale méla by mit svuj cil a vedouci by mél védét, pro€ danou aktivitu zaradil
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v danou chvili. S takto uvédomélym vedoucim se mUlze skupina posouvat a

zazitkova pedagogika muze mit realny edukacni a rozvojovy rozmér.
1.5.2. Pravidla a omezeni béhem zazitkovych kurzu

Pravidla jsou nedilnou soucasti prace se skupinou. Stanoveni pravidel vyjasnuje
oCekavani ucastnikl pomaha predejit nedorozuménim (Kolafik, 2011). V zazitkové
pedagogice ma navic stanoveni pravidel i bezpe€nostni slozku. Napfiklad pravidlo
Stop (Kolafik, 2011), umoziuje vystoupit ucastnikiim z aktivity, ktera je pro né
problematicka. Na rozdil od sebezkuSenostnich skupin, kde je riziko ujmy
predevsSim psychologické, jsou aktivity zazitkové pedagogiky méné zasazené do
bezpecného prostiedi. Nutit tedy napfiklad ucastnika, ktery ma fobii z vySek, do

horolezeckych aktivit mize byt pfimo nebezpecné.

Cingera nabizi jiny pohled na pravidlo Stop (2007). Hovofi konkrétné o principu
dobrovolnosti, kde zduaraznuje, ze ucastnici nemaji pouze pravo zvolit si, zda se
zuc€astni nebo ne, ale méli by také mit moznost vzit si z aktivit to, co sami potfebu;ji,
tudiz adaptovat si cil, vzhledem ke svym aktualnim moznostem. Pro ilustraci, pokud
je aktivitou napfiklad celono¢ni zavod dvojic, pak maze byt pro nékteré ucastniky
cilem dopadnout co nejlépe, zatimco pro nékteré je cilem zavod tfeba jen zvladnout
(Cin&era, 2007).

Dalsi pravidlo, jeZ souvisi se sebezkuSenostnimi skupinami, a je podle nas nezbytné
i na zazitkovych kurzech, je mi¢enlivost (Kolafik, 2011). Mi¢enlivost v tomto pfipadé
znamena, ze informace o jednotlivych u€astnicich kurzu, o tom, co se na kurzu délo
a co se probiralo, by méli zGstat mezi u€astniky a neméli by se Sifit mimo skupinu.
Duavodem je, ze velka €ast kurzil ma vysokou fyzickou &i psychickou narocnost,
tudiz ucastnici maji tendenci kurzy silné emocné prozivat. Navic na reflexich je
Zzadouci, aby dochazelo k upfimnému sdélovani niternych pocita. Je-li davéra
narusena a dojde-li k vyneseni informaci mimo skupinu, hrozi, Ze se skupina
vyvojové posune zpatky v Case (Kolafik, 2011). Je pravdépodobné, Ze uc€astnici
budou pfi dalSich kurzech rezervovanéjSich a nedovoli si situaci plné autenticky
prozivat. To narusi i rozvoj uCastnikl a pravdépodobné bude nutné zaradit
jednodussi aktivity a pracovat na znovuobnoveni ztracené davéry a soudrznosti

skupiny.
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Dulezitym faktorem zazitkové pedagogiky je realna bezpecnost v prlibéhu aktivit.
Tu muizeme rozdélit na fyzickou bezpecnost a psychickou bezpecnost (Franc,
Zounkova, & Martin, 2007). U fyzické bezpecnosti jde o to, aby se ucastnici realné
nezranili a pokud se to stane, aby vedouci kurzu byli schopni zakro€it a méli u sebe
bezpecnost psychicka. Franc a Zounkova ve své publikaci uvadéji, ze v tymu
instruktord by mél byt alespori jeden Clovék s psychologickym vzdélanim ¢i alespor
s terapeutickym vycvikem (2007). Tento poZzadavek je opravnény, avSak obavame
se, Ze vpraxi Casto nerealizovatelny. Urcité je vSak dullezité byt dobrym
pozorovatelem a v&imat si, jak program na U&astniky pdsobi (tamtéz). U&astnici by
také meéli mit moznost dostateéné probrat svoje pocity béhem aktivit v pribéhu
reflexe. Vedouci by mél také poznat, kdyZz je néjaka aktivita pro nékoho vice
psychicky narocna. Napfiklad aktivita, jez se zabyva problematikou smrti,
pravdépodobné nebude upiné vhodna pro nékoho, komu nedavno zemfel néjaky
blizky ¢lovék. S psychickou bezpelnosti souvisi i fakt, Ze nemuzeme zafradit dvé
extrémné psychicky €i fyzicky namahavé aktivity po sobé. Pokud to udélame, hrozi,

Ze to ucastnici nezvladnou.

Stanoveni pravidel a bezpecné pocinani béhem kurzd nam zajisti, ze se ucastnici
budou na kurzu citit bezpecné. Jsou-li pravidla dobfe nastaveny, je o mnoho vétsi

Sance, Ze se nam ucastnici pfisté znovu zucastni.
1.5.3. Teorie komfortni zony

V pfedeslych kapitolach jsme jiz zminovali néco o komfortni zoné. Teorie komfortni
zény ma stézejni roli v zaZitkové-pedagogickém uceni. Na zakladé této teorie
predpokladame existenci dvou hypotetickych zon, jez ohraniCuji realné moznosti

ugastnikl. Jedna s o zénu komfortni a zénu uéeni (Cin&era, 2007). Komfortni zéna

Mezviddnuteing
aklivity

Zdna uceni

Komforini zéna
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predstavuje aktivity, které jedinec bez problému zvladne a pfedstavuji pro néj jen
malou &i Zadnou vyzvu. Oproti tomu aktivity, jez se nachazeji v zoné uceni,
nepohodu. Pfesto jsou pro uCastnika zvladnutelné a jejich zvladnuti je Casto
doprovazeno pocitem uspéchu a hrdosti. Zde predkladame graficky model

komfortni zény:

(Franc, Zounkova, & Martin, 2007, str. 29)

Pro organizatory kurzu je vSak podstatny rozdil pfevazné v tom, Ze u aktivit, které
jsou v zoné uceni dochazi k u€eni novych dovednosti a rozSifovani komfortni zény
(Franc, Zounkova, & Martin, 2007). Je dllezité si uvédomit, Ze velikost komfortni
zény je u ruznych ucastnikd odliSna. Pro nékoho muze byt napfiklad intenzivni no¢ni
kurz v lese lehce zvladnutelny, ale vystoupit pfed vétSi skupinou lidi mu bude délat
problém. Neznalost a nerespektovani téchto limitl mize ucastnikim ublizit. Ne
vzdy je jednoduché nastavit aktivitu tak, aby pfedstavovala vyzvu pro vSechny a
pfitom pro nikoho nebyla nezvladnutelnd. Re$enim mudze byt dat ugastnikim

dostatek prostoru a pfizpUsobit pravidla do jisté miry individualné.
1.5.4. Reflexe

DalSim dllezitym nastrojem zazitkové pedagogiky je reflexe. Reflexe je velmi
naro¢na na vedeni (alespon zprvu, nez se skupina nauci si reflexe moderovat sama)
a Casto v praxi dochazi k jejimu opominani €i naopak ke kontaminaci reflexi, kdy se
reflektuji i aktivity, u nichz to postrada smysl (Kolafik, 2011). Zkusme se nyni

pozastavit nad tim, co to reflexe je. Neumann uvadi nasledujici definici:

,Reflexe je Trfizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuZiva
zpétnovazebnych informaci k hledani SirSich souvislosti a vyznam(. UCi nas vidét
naSe jednani a jeho pusobeni prostfednictvim jednotlivych prozZitkti a zkuSenosti.
Vede nas k tomu, abychom se z nich naucili co nejvice. Reflexe je pfileZitosti, jak si
v uvolnéné herni atmosfére vyménit nazory s lidmi, ktefi maji stejné zkuSenosti a

proZitky jako my“

(Neumann & Doubalik, 2014, str. 39)
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Z této definice vyplyva, Ze hlavni role reflexe je zallenéni aktivity do SirSich
souvislosti a objasnéni jejiho vyznamu. Reflexe vSak muze mit jesté jeden rozmeér.

Ten ve své definici nastifiuje Pelanek:

,Reflexe by méla predevSim vytvaret prostor pro sdileni pociti a zaZitku a
poskytovat tak cennou zpétnou vazbu pro ucastniky i instruktory. Reflexe by také
méla zviditelnit pfipadné problémy, hlavné co se ty¢e skupinovych vztaht, a davat

moznost tyto probléemy ujasnit.”
(Pelanek, 2008, str. 101)

Zde vidime, ze reflexe by také méla slouzit jako prostor pro sdileni pocitd, jez se
béhem aktivity objevovaly. Vzhledem k intenzité nékterych kurzi ma znacna cCast
ucastniku potfebu tyto zazitky sdilet. Pokud jim to umoznime, opét zvySujeme Sanci,

Ze bude mit aktivita pro ucastniky néjaky presah.

Z prvni definice reflexe muzeme vyvodit jeji dualezitost v ukotveni ziskanych
dovednosti a znalosti a jejich pfeneseni do realného Zivota. V druhé definici zase
vidime dulezitost vtom, aby byla skupina po psychické strance v pofadku a
odnasela si z kurzu pozitivni pocity. Tato psychicka pohoda ucastnikl muze prispét

k jejich motivaci se pfisté znovu zucastnit.

Dulezitou otazkou je, jak reflexe funguje a které aktivity reflektovat. Pelanek uvadi,
ze nejCastéjsi formou reflexe je strukturovana skupinova diskuze (2008). Instruktor
zde funguje jako moderator, pficemz diskuzi vede pomoci vhodnych otazek, ale
reakce nechava na uc€astnicich a svij nazor vétSinou neprezentuje (tamtéz). B€hem
reflexe je dllezité vénovat pozornost vSem uc€astnikiim tak, aby kazdy mél prostor
se k aktivité vyjadfit. Co se tyCe otazky, které aktivity reflektovat, Kolafik hovofi o
reflektovani aktivit, kde se oekava néjaky presah, tudiz napfiklad u seznamovacich
her &i ,ledolamek” nema reflexe moc cenu. P¥ili§ hluboka reflexe, na kterou neni

skupina pfipravena, maze praci ve skupiné do jisté miry narusit (2011).

1.5.5. Zpétna vazba
Zpétna vazba je dalSi nedilnou soucasti zazitkové pedagogiky, ktera dopomaha
procesu uceni a facilituje presah zazitki do realného zZivota. Reitmayerova a

Broumova ji definuji jako ,informaci upozorriujici na to, zda chovani néjakého

systemu je nebo neni na dobré cesté” (2007). Zpétna vazba je pfirozeny
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mechanismus, jez se vyskytuje v pfirodé u vétSiny zivocisnych druhl. Jedna se
komunikaci mezi jedincem a okolim, pfiéemz okoli dava néjakym zpusobem najevo,
jak na néj pusobi chovani jedince (tamtéz). Reitmayerova a Broumova dale rozlisuji
cilenou zpétnou vazbu, jakozto zpétnou vazbu chténou, ktera je vyvolana zamérné

a tyka se néjaké konkrétni situace (2007).

Zpétna vazba ma nékolik funkci. Hermochova uvadi, Ze je-li ochota si ve skupiné
zpétnou vazbu poskytovat, ¢lenové maji moznost Iépe poznavat sebe, ostatni a
porovnavat vlastni chovani s chovanim druhych (2004). Poskytovani zpétné vazby
ma vSak také mnoha uskali. Kolafik hovofi o tzv. zpétnovazebnem pretizeni, coz
znamena, Ze po dlouhou dobu je zpétna vazba poskytovana jednomu konkrétnimu
Clovéku. U toho muze dojit ke snizeni sebedlvéry a pfebytek zpétné vazby mu
muUze naopak ublizit (Kolafik, 2011). Kolafik dale hovofi o tom, jak témto
schématum zabranit. Chceme-li, aby byla zpétna vazba co nejefektivnéjsi a spinila
svUj ucel, pak by se méla vztahovat ke konkrétni situaci, ke ktera pravé doslo a méla
by byt bez zbyte€nych interpretaci a moralizovani. Ten, kdo ji poskytuje, by mél také

byt ochoten pfipustit, Ze se muze mylit (Kolafik, 2011).

Je-li zpétna vazba poskytovana citlivé, skupina se takto maze efektivné posouvat a
jednotlivi &lenové se nemusi bat Fict, Ze se jim n&co nelibi. Uastnikiam i vedoucim
kurzll pak zpétna vazba pomaha se zdokonalovat a pracovat na svych chybach.
Zpétna vazba by vSak neméla prejit v kritiku €i osobni utoky. V takovém pfipadé

bude duvéra ve skupiné naopak narusena.
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2. Oblasti rozvoje skrze zazitkovou pedagogiku

V predchozi kapitole jsme naznacili, Ze zazitkové-pedagogické uceni by mélo mit
jisty pfesah do realného Zivota. Jednim z moznych projevl tohoto pfesahu je rozvoj
kompetenci nebo ziskavani kompetenci novych. MuzZe se jednat o praktické
dovednosti, jako je rozdélat oheri, poskytnout prvni pomoc nebo vice obecné
dovednosti, jako je prace s publikem &i schopnost argumentace. DalSi oblasti je
rozvoj osobnostné socialni. Budeme se mu hloubéji vénovat i z toho davodu, Ze
spada vice do oblasti psychologie, zatimco rozvoj kompetenci spada spiSe
do pedagogické oblasti. Navic do detailu popisovat, jakym zpUsobem Ize rozvijet
dovednosti pomoci zazitkové pedagogiky neni cilem nasi prace. Pfesto tomuto

tématu vénujeme alespon kratky pohled.

Co se ty€e vyzkumu, jez se tykaji rozvoje konkrétnich dovednosti skrze zazitkové
kurzy, uvedme si alespori nékteré pfiklady. Cooley, Burnsova a Cummingova
zkoumali uziti outdoorovych zazitkovych kurzl za cilem rozvoje skupinovych
dovednosti a prace ve skupiné (2016). 238 ucastnikl vyzkumu se zucastnilo
zazitkového kurzu zamfeného na rozvoj téchto dovednosti. Vyzkumnici zjistili, Ze
participanti u sebe po skonc€eni kurzu vnimali signifikantné vyssi dovednosti co se
tyCe skupinové prace, konkrétné napfiklad vnimali vétSi ucinnost pfi praci ve
skupiné a méli vlci této praci vstficnéjSi postoj (Cooley, Burns, & Cumming, 2016).
Pfipomenme jesté kvalitativni studii u kurzd Outward Bound, kdy autofi zjistili, ze
ucastnici kurzd vnimali rozvoj v outdoorovych dovednostech, osobnostnim rustu,
skupinovych dovednostech, zvySené sebedlvéfe a podobné (Bobilya, Lindley,
Faircloth, & Holman, 2017).

2.1. Cilené oblasti rozvoje dle Prazdninové Skoly Lipnice

Prazdninova Skola Lipnice se snazi poskytnout jakési voditko, jaké oblasti
kompetenci lze pomoci zazitkovych aktivit rozvijet. V jejich Zlatych fondech
muzeme nalézt cile hry pravé podle cilené oblasti rozvoje. Uvedme si zde tyto
zakladni okruhy. Cerpali jsme konkrétné ze Zlatého fondu her Il (Hrkal & Hanus,
2007).
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Prvnim okruhem jsou hry zaméfené na rozvoj intelektu. Cilem téchto aktivit je rozvoj

pameéti, smyslového vnimani, logického uvazovani, strategie a podobné.

Druhym okruhem jsou hry, jez maji néjakym zplasobem rozvijet tvofivost. Cilem je

ZlepSovat predstavivost u€astniku a naucit je nachazet neobvykla feSeni a postupy.

Tretim okruhem jsou hry na rozvoj socialnich dovednosti. Zde je kliCovym rozvoj

kooperace, komunikace, zodpovédnosti a tak dale.

Ctvrtym okruhem jsou hry na rozvoj motoriky a pohybovych dovednosti. Cilem je

rozvijeni sily, obratnosti a vytrvalosti. Jedna se pfedevsim o sportovni hry v pfirodé.

Patym okruhem jsou hry zaméfené na rozvoj vile. U&elem je zlep$eni trpélivosti,

zvladani psychické zatéZe a podobné. Dale pak rozviji celkové sebeovladani.

Patym a poslednim konkrétnim okruhem jsou hry na rozvoj sebepojeti. Cilem je

sebepoznani, prekonani se, sebe dlvéra a samostatnost. Z psychologického

Vigwiv s

Jak vidime, oblasti, jez se daji rozvijet zazitkovym ucenim je velké mnozstvi. Je
nutné si uvédomit, Ze hra nemusi cilit jen na jednu konkrétni oblast, ale €asto se
oblasti prolinaji. Pro organizatory kurzu je vSak dulezité védét, co danou aktivitou

zamysleji a proc ji zafazuiji.
2.2. Osobnostné socialni rozvoj

Osobnostné socialni rozvoj je pomérné slozity a tézko definovatelny koncept
(Kolaf, Nehyba, & Lazarova, 2011). Toto téma se do jisté miry prolina s rozvojem
sebepojeti a s rozvojem socialnich dovednosti ze Zlatych fondu her (Hrkal & Hanus,
2007). V Ramcové vzdélavacim programu pro gymnazia nalezneme mezi kliCovymi
kompetencemi tzv. kompetence socialni a personalni (2007). Autofi mezi tyto
kompetence fadi napfiklad schopnost sebereflexe, realné stanovovani Zivotnich
cilu a priorit, schopnost navazovat a udrzovat vztahy zalozené na vzajemné uctg,
toleranci a empatii €i schopnost rozhodovat se na zakladé vlastniho usudku
(tamtéz). Pro socialni dovednosti jako je empatie a tolerance a i pro celkovou osobni
vyspélost, kterou znaci napfiklad dobra sebereflexe €i realné stanovovani cill, je
dulezita predevSim uroven sebepoznani, jakozto dobra znalost svych hodnot a

porozumeéni, pro¢ témto hodnotam véfime, podobné pak znalost svych hranic,
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v ¢em jsem dobry, v em slabsi, co ve svém Zivoté chci a co ne a podobné. Na
zakladé toho mizeme usuzovat, Ze do pedagogické Cinnosti nepatfi pouze uceni
se konkrétnim znalostem a dovednostem, ale také celkovy vyvoj osobnosti a
sebepojeti. V zazitkové pedagogice najdeme velké mnozstvi aktivit, jejichz uCelem
je pravé prohloubeni urovné sebepoznani €i porozuméni tomu, jak nas vnimaji
ostatni. Pro pfiklad znovu zmifime Zlaté fondy her, vydavané pod kfidly Prazdninové
Skoly Lipnice. Zde mUzZeme najit aktivity jako Labyrint svéta a raj srdce &i Kridla
slavy, kde je sebereflexe ¢i utfidéni hodnot uvedeno pifimo jako cil hry! (Hrkal &
Hanus, 2007).

Zazitkové pedagogické uceni se snazi prohlubovat socialni dovednosti nejen skrze
konkrétni aktivity, ale i tim, Ze narocné fyzické a psychické hry vyzaduji komunikaci
s ostatnimi Cleny, empatii, schopnost spolupracovat a nalézat kompromisy. Ne vzdy
musi byt tedy rozvoj socialnich dovednosti hlavnim cilem, ale nékdy se stane
jakymsi vedlejSim produktem. V této kapitole bychom se chtéli zaméfit na dva
dulezité konstrukty osobnostniho rozvoje, které daldi vyvoj téchto socialnich

dovednosti do zna¢né miry ovliviiuj. Jsou jimi sebepojeti a sebepoznani.
2.3. Sebepojeti

Sebepojeti je slozity psychologicky konstrukt, ktery se vyviji jiz od détstvi
(Thorova, 2015). Blatny ho definuje jako ,souhrn pfedstav a hodnoticich soudu,
které ¢lovék o sobé ma*“ (Blatny, Psychologie osobnosti, 2010, str. 107). Jedna se
tedy o veSkera presvédCeni o nasi osobé, naSich vlastnostech, schopnostech a
priCinach chovani. Zdravé sebepojeti je dano dobrou sebereflexi a vysokou urovni
sebepoznani. K¥iz zdliraziuje, ze nizké sebepojeti muze zapfricinit, Ze dana osoba
neni schopna naplno vyuzit svij potencial. Oproti tomu pfehnané sebepojeti asto

souvisi s mnohymi socialnimi obtizemi (2005).

Zkusme si uvést pfiklad, jak Ize se sebepojetim konkrétné v zazitkové pedagogice

pracovat. Vzhledem k tomu, ze jsem se sam jako ucastnik zazitkové pedagogice

! Je zjevné, Ze tyto aktivity maji pomérné velké naroky na U&astniky, jak co se tyée véku, tak i v ohledu
osobni vyspélosti. Zlaté fondy her uzivaji hodnoceni psychické naroc¢nosti 1-5, pficemz tyto hry spadaji pod
kategorii 5, tj. maximalni psychickd narocnost. Obé trvaji fadové hodiny a maji pomérné slozita pravidla.
Strucné uvedme, Ze aktivita Labyrint svéta a raj srdce spociva v symbolickém projiti si celym Zivotem od
narozeni az po smrt. Kfidla slavy jsou aktivitou, kdy Ucastnici sepisuji své ambice a Zivotni cile a jejich
kolegové poté pisi ivahu, co z jejich sna se jim podle nich povede.
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vénoval, uvedu zkuSenost ze svého prvniho zazitkového kurzu. Na zaCatku kurzu
byli vSichni uCastnici uvéznéni v temné mistnosti s pokynem, Ze maji byt potichu.
Poté byli jeden po druhém pfesunuti ven a usazeni k dfevénym stoliim, na kterych
hofelo mnoho svici. Instruktor, vroli kata, pfeCetl vSem ucastnikim, Ze jsou
odsouzeni k smrti obé3enim za svoje zlo€iny. Pfed tim, nez se poprava vykona, méli

vSichni hodinu na to, aby napsali svym blizkym dopis na rozloucenou.

Kdyz se zamyslime nad tim, co mohla u€astnikiim aktivita pfinést, dojdeme k tomu,
Ze hlavni obohaceni spocivalo pravé v uvédomeéni si nékterych hodnot. Napfiklad
uz jenom to, komu byl dopis uréeny pomahalo ucastnikim uvédomit si, kdo je pro
v naSem Zivoté povazujeme za nejvétsi uspéchy, ¢eho si nejvic vazime. Toto prosté
uvédoméni si, kdo jsem, co mne definuje, kdo je mi nejblizSi, spada pravé do
konceptu sebepojeti. Podobnych kurzi je samoziejmé spousta, pro ilustraci, jakym

zpusobem lze u uc€astnik( sebepojeti rozvijet, by vSak tento pfiklad mél stacit.

Co se tyCe teorie sebepojeti, je zajimavé, zZe teorie autorl, ktefi se snazi tento
konstrukt vysvétlit, se znac¢né lisi. Uvedeme si zde nékteré z nich. Zaprvé se zda,
Ze néktefi autofi rozliSuji sebepojeti, jakozto kognitivhi komponentu, tj. co o sobé
vim a myslim si, a sebehodnoceni, jakozto emocéni komponentu, tj. jakou hodnotu
si pfisuzuji (Blatny, 2010; Vyrost, Slaménik; 2008). Vyrost a Slaménik dale jesté
rozliSuji seberegulaci, jakozto konativni slozku sebepojeti (2008). Autofi dale
rozliSuji minulé ja, pritomné ja a budouci ja (tamtéz). Zazitkovy kurz |ze zaméfit na
jakoukoliv z téchto tfi komponent. Stejné jako v terapii se muzeme snazit pomoci
uCastnikim jinak interpretovat minulost, zlepsit sebehodnoceni v pfitomnosti Ci

ukazat mozny vyvoj do budoucna.

Jiny pohled na sebepojeti pfinasSi Thorova. Ta sebepojeti ztotoZnhuje s pojmem
identita (2015). Thorova do sebepojeti nezahrnuje pouze pfedstavy o sobé samém,
nybrz i dulezité postoje, soubor hodnot &i dokonce sexualni orientaci (2015).
Sebepojetim jakoZto identitou se zabyval James Marcia. Ten definoval ¢tyfi stupné
identity. Identitu prejatou, jakozto nekritické pfebirani nazorl a postoju druhych lidi
bez korigovani vlastni zkuSenosti, identitu difuzni, jakozto soubor zmatecnych a
povrchnich nazoru bez hlubsiho hodnotového zakotveni, identitu odloZenou, ktera

je typicka pro obdobi moratoria a nakonec identitu autentickou, tj. sebevédomou,
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vystavénou na vlastni zkusenosti (Marcia, 1966; in Thorova, 2015). Podobnou teorii
vyvoje identity ma napfiklad i Rollo May (In Thorova, 2015). Dullezité je uvédomit si,
Ze cilem pedagogického plsobeni je pomahat jedincim dostat se z nizSich stupiu
identity k autentickému byti. Carl Rogers ve své knize Byt sam sebou (2015)

ukazuje, jak se autentiCnost jedince projevuje:

,Cas od éasu pozoruji u svych klientt, jak se z oby&ejnych lidi stavaji lidé ve svych
oborech vyznamni a tvorivi s tim, jak se u nich rozvinula vétsi divéra v procesy,
které v nich probihaji, a s tim, jak se odvaZili citit své vlastni pocity, Zit podle
vlastnich hodnot, které objevili ve vlastnim nitru, a vyjadrovat se svym viastnim

Jjedine¢nym zpisobem.“
(Rogers, 2015, str. 197)

Toto autentické byti v8ak predpoklada nékolik véci. Clovék musi mit zdravé
sebevédomi a sebenahled, aby mohl pfekonat konformitu a byt sam sebou. Dale
také musi predevsim védét, kym je, jaké hodnoty zastava a co je pro néj dulezité.

Pokud je takto uvédomély, hovofime o vysoké urovni sebepoznani.

2.4. Sebepoznani

Kfiz definuje sebepoznani jako pfijimani novych informaci o sobé a jejich védomé
zaclenovani do sebepojeti (2005). Kune$ k tomuto tématu dodava, Zze sebepoznani
neznamena néco meénit Ci popirat, ale pouze spatfit sebe sami sebe se vSemi klady
a zapory (2009). Na zakladé toho muze sebepoznani chapat jako jakysi proces, pfi
kterém dochazi ke zménam sebepojeti na zakladé objevovani novych informaci o
sobé samém. Jakym zplsobem tento proces probiha, pomaha nastinit tzv. okénko
Johari. Jedna se o model, skladajici se ze &tyr kvadrantd — prvni znaci, co o sobé
vim ja a vi to o mne i druzi, dalSi co o sobé vim ja, ale druzi to nevédi a tak dale.
Principem pedagogickych aktivit je pak zvétSovani prvniho kvadrantu na ukor téch
zbylych (Luft, 1963; in Kolafik, 2011).
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ViM JA NEVIM JA

VEDI DRUZI {, OTEVRENY 2 SLERY

NEVEDI DRUZI 3, SKRYTY 4, NEZNAMY

(KolafFik, 2011, str. 69)

Kolafik dale zdUraziiuje, ze sebepoznavaci techniky jsou uréeny pro zdravé jedince,
ktefi se momentalné nenachazi v zadné obtizné Zivotni situaci (2011). U téchto

technik je velmi dulezita kvalitni reflexe (tamtéz).

Sebepoznani ma nékolik dalezitych ptinosu. Clovék, ktery dobfe zna sam sebe, si
|épe uvédomi svoji jedine€nost. To mu doda mimo jiné vétsi pocit sebeduvéry
(Kunes§, 2009). Sebepoznani nam také pomaha lépe porozumét druhym a uvédomit

si vlastni limity (tamtéz).

Sebepoznani je celozivotni proces, ktery nam umozriuje mit v nasich Zivotech
néjaky rfad. Tim, ze dobfe zname sami sebe, se nam spiSe bude dafit zvladat
kazdodenni vyzvy a pochybnosti o svych schopnostech. Zname-li své cile a vime,
za kterymi z nich chceme jit, mame vétsi Sanci, Ze nam zivot nebude pfipadat beze

smyslu. Diky témto cilim muze mit nas zivot néjaké smérovani.
2.5. Motivace pro kurzy osobnostne socialniho rozvoje

Muzeme se ptat, co lidi motivuje ucastnit se zazitkovych kurzl. Individualni motivace
muze byt zprvu rizna — potkat nové lidi, zkusit si nové aktivity ¢i si odpocinout si od
bézného zivota. Snaha rozvijet se je snahou pfirozenou a potifeba ziskavat nové
dovednosti a zlepSovat se v téch stavajicich uzce souvisi s potfebou seberealizace.
Maslow uvadi, Zze zdravi lidé jsou primarné motivovani sklonem k sebeaktualizaci
(2014). Tu nadéle definuje jako ,soustavné naplriovani moznosti, schopnosti a
nadani, jako naplnéni poslani (nebo osudu, predurceni, povolani), jako plnéjsi
poznani vlastni vnitfni podstaty a jeji pfijeti, jako neustalé smérovani k vnitini
Jjednoté, integraci a spolupraci.“ (Maslow, 2014) Hanu$ a Chytilova uvadi nékolik

véci, které ucastniky motivuji u€astnit se zazitkovych aktivit. Nejprve zdaraziuji
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osobnost pedagoga, jako velky motivacni Cinitel. Aby pedagog dokazal ucastniky
motivovat, musi byt pfedevS§im motivovan sam. Dale autofi udavaji, ze dulezitym
motivem je pocit uspéchu. Dale pak spatfuji motivy napfiklad v uznani ¢i ve

ztotoznéni se skupinou (Hanus & Chytilova, 2009).

Co se tyCe konkrétnich prostfedku, autofi uvadi nékolik zpUsobu, jak do aktivity
ucastniky vice vtahnout. Uvedeme si nékolik z nich. Pfed poCatkem aktivity mizeme
napfiklad pouzit film, ktery se s tématem poji. Aktivita mize byt také zahajena
n&jakou divadelni scénkou. Ugastniky mdZe namotivovat i samotné prostfedi.
(Hanu$ & Chytilova, 2009)

Jak vidime, davody pro ucast na zazitkové pedagogickych akcich mohou byt rizné.
Dobry pedagog dokaze vsak ucCastniky motivovat pro aktivitu, kterou si pro né
pripravil. Casto se to d&je jednoduse tak, Ze je zaujme a vtahne do fiktivniho dgje,

v ramci néhoZz hra probiha.
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3. Adolescence

V této kapitole bychom se radi vénovali adolescenci, jakozto vyvojovému obdobi.
Duvodu, pro¢ chceme tomuto tématu vénovat celou kapitolu je nékolik. Zaprveé,
v ramci naseho vyzkumu pracujeme s organizaci, ktera nabizi zazitkové kurzy
pravé pro adolescenty. To vSak jesSté neopravnuje k tomu, zabyvat se timto
vékovym obdobim obecné. Nicméné podivame-li se na stranky Prazdninové Skoly
Lipnice nebo zahrani¢ni Outward bound, zjistime, Ze drtiva vétSina nabizenych
kurzl je pravé pro adolescenty nebo alespori mezi nimi je drtiva pfevaha ucastnik
(Prazdninova $kola Lipnice, nedatovano; The Duke of Edinburgh’s international
award Czech republic, 2017). Nabizeji se argumenty Cisté pragmatické, napfiklad
Ze adolescenti maji vice €asu na to se podobnym aktivitam vénovat. Pfesto se
nabizi otazka, jestli neexistuje divod, pro¢ délat zazitkovou pedagogiku pravé

s adolescenty. V této kapitole se pokusime na tuto otazku nalézt odpovéd.
3.1. Vymezeni adolescence

Autofi se do jisté miry rzni ve vékovém vymezeni adolescence. Nejcastéji se toto
obdobi uvadi jako obdobi mezi 15 a 20 az 22 rokem
(Langmeier & Krejéifova, 2006; Ri¢an, 2014). Napfiklad Thorova vsak uvadi
adolescenci dfive, konkrétné mezi 13 a 19 rokem (2015). SpiSe se vSak
domnivame, Ze vzhledem k prodluzovanému obdobi moratoria toto obdobi trva déle
nez do devatenactého roku (Langmeier & KrejCifova, 2006). Presto je tfeba si
uvédomit, ze posuzovani rozdili mezi adolescentem a mladym dospélym muze byt

znacné subijektivni.

Co se tyCe vyvojovych zmén v adolescenci, Blatny hovofi, Ze na rozdil od
pubescence, se adolescence jiz tolik netyka zmén fyziologickych, ale spiSe
dospivani ve spoleCenském slova smyslu (2016). Konkrétné mluvi o ,konsolidaci
identity, celkové stabilizaci osobnosti — v oblasti emoci, sebepojeti, profesni a
hodnotové orientace i ve vztahu k druhym* (Blatny, 2016, str. 100). Langmeirem
s KrejCifovou upozornuji, Zze v obdobi adolescence se jiz Casto objevuji hlubsi
erotické vztahy (2006). Thorova pak zdlraznuje vliv vrstevnické skupiny, ktera pak
slouzi i ke zdokonalovani socialnich dovednosti (2015). Vidime tedy, Ze bouflivy
vyVvoj z obdobi pubescence do jisté pokracuje a adolescent dal hleda svoje misto ve

spolecnosti.
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3.2. Adolescence jako krize identity

Budeme-li hledat ustfedni motiv tohoto vyvojového obdobi, zjistime, Ze je jim
pravdépodobné hledani dospélé identity. Tento pohled poprvé pfinesl némecky
psycholog Erik Erikson (Langmeier & KrejCifova, 2006). Eriksonovo chapani
psychosocialniho vyvoje je dodnes uzivano ve znaném mnozstvi uebnici. My se
pokusime spojit tento pohled s naSim tématem zazitkové pedagogického uceni.
Erikson definuje kazdé stézZejni vyvojové obdobi uritym psychickym konfliktem.
Adolescenci pak vymezuje jako konflikt mezi ziskanim plné dospélé identity a

zmatenim identity. Erikson o tomto vyvojovém ukolu hovofi takto:

»~Spolehlivost zavazk( mladé dospélosti do znaéné miry zavisi na vysledku
adolescentniho zapasu o identitu. ... Pfesto zakladni vzorce identity musi vyplyvat
1) ze selektivniho potvrzovani a zavrhovani détskych identifikaci; 2) ze zptsobd,

JimiZ socialni procesy té doby identifikuji mladé jedince.”
(Erikson, 2015, str. 76)

Z této definice vidime, Ze Erikson se domniva, ze identitu jedince definuji jednak
blizké osoby, s nimiz se identifikuje i se proti nim vymezuje a které se objevuji
predevsim v détstvi, a poté jakeési celospoleCenské nastaveni a pohled spole¢nosti
na adolescenty. Erikson dale hovofi o tzv. existencialni identité, ktera se podle néj
projevuje vasnivym zajmem adolescentl o ideologii, nabozenstvi, filozofii a

podobné (tamtéz).

Pokusime se dale nastinit postupné ziskavani dospélé identity tak, jak ho chapou i
jini autofi. Thorova zduraznuje, Ze identita spoCiva také v ziskani vétsi miry
nezavislosti a v jistém vymezeni se vuci primarni rodiné (2015). Dale pak zmifuje,
Ze pro adolescenta je vtomto smyslu velmi dulezita napfiklad prvni vydéle¢na
¢innost, jako pfiprava na pozdéjSi nezavislost (tamtéz). Langmeier a KrejCifova
hovofi o vybéru budouciho profesniho sméfovani, ktery je pro sebepojeti

adolescenta klicovy (2006).
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Jestlize jsme si vymezili adolescenci a poukazali na nejzasadnéjsi otazky, pred
které je jedinec v tomto obdobi postaven, je na Case toto téma propojit s tématem
zazitkové pedagogiky. Zamyslime-li se nad tim, jakym zpisobem mohou z&zitkové
pedagogické aktivity jedince rozvijet, mozna si vzpomeneme, Ze jednim z dulezitych
cilh slozitéjSich kurzd a aktivit je sebepoznani a uvédoméni si ur€itych hodnot.
Domnivame se, Ze tyto kurzy mohou hrat urcitou roli pfi facilitaci formovani identity
u adolescenta. Prostfedi kurzu muize davat uc€astnikim prostor v bezpecném
smyslem je pravé sebepoznani, by bylo nezodpovédné realizovat s mladSimi
jedinci, ktefi jsou napfiklad v pubescentnim véku. Je pravdépodobné, Ze na to
nejsou jesté pfipraveni. Naopak sebepoznani napfiklad ve stfedni dospélosti
probiha dosti odliSné, nebot dospély ¢lovék ma vétsinou jiz o sobé relativné stabilni
sebeobraz, tudiz tyto aktivity slouzi spi$ k doplnéni znalosti o sobé &i k uvédomeéni
si, ze nékteré véci jsou jinak, nez jsme si mysleli. Tim nechceme fici, ze
sebepoznavaci aktivity nemaji napfiklad u tficatnikd ¢i dokonce starSich lidi smysl.
SpiSe se domnivame, Ze adolescenti budou tyto aktivity vice sami vyhledavat a
vyvoj identity je v tomto obdobi nejbourlivéjsi. V tomto smyslu vnimame zazitkovou
pedagogiku jako jakousi pomocnou ruku, ktera muze do urcité miry adolescentim
pomoci projit si krizi identity. Tato a dalSi studie by méli z€asti napovédét, zda-li to

tak vnimaiji i sami ucastnici.
3.3. Vztahy v adolescenci

Jak jsme jiz zminili, v adolescenci dochazi k jistému odstupu od primarni rodiny a
vzrusta dalezitost vrstevnického kolektivu. Vrstevnicka skupina ma také zasadni vliv
na formovani identity (Blatny, 2016). Dulezité je uvédomit si, Ze hlavni dileZitost
vrstevnické skupiny spociva pravé v tom, ze do zna¢né miry umoznuje a facilituje
formovani identity. Thorova hovofi o tzv. skupinové identité, kterou lze chapat
jednak jako pfislusnost adolescenta k jisté skupiné, tak také tak, Zze skupina sama
ma urcitou vlastni identitu, svoje normy a hodnoty a svym zplsobem se vymezuje
vuci zbytku spole€nosti (2015). Je pravdépodobné, Ze skupinova identita mize
autentické dospélé identity. Pravé proto je u adolescentl Casto tak vysoka potfeba
nékam patfit a je pro né pfirozené sdruzovat se do ruznych part ¢i subkultur

(Thorova, 2015). Vrstevnicka skupina vSak dopomaha formovani dospélé identity
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jesté jinak. Vivian Seltzerova hovofi o tzv. vrstevnické aréné, to znamena, ze
vrstevnicka skupina by méla jedinci poskytnout bezpecné prostredi pro poznavani
sebe samého a predevSim také zpétnou vazbu k jeho chovani a hodnotam (In
Thorova, 2015). Z tohoto divodu povazujeme otazku kolektivu b&éhem zazitkovych
kurzy silné ovlini to, jakym zplsobem je skupina soudrzna a jestli se jedinci
identifikuji se skupinovou identitou. Kolafik hovofi o tom, Ze skupinova koheze,
davéra ve skupiné a skupinova tenze zna¢né ovliviiuji fungovani skupiny a moznost
realizace aktivit (2011). Jestlize se tedy podafi béhem zazZitkovych akci vytvofit
silnou a soudrznou skupinu, je to pro jedince pozitivni jak z hlediska vyvojoveho,
protoZze jim tato skupina mulze pomoci pfi formovani identity, tak i z hlediska

pedagogického, protoze s menSi pravépodobnosti nastanou problémy béhem

Vv s

3.4. Kognitivni a moralni vyvoj

Otazka mentalni urovné je tematicky dullezita predevsim v kontextu vybéru aktivit a
narocnosti kurz(l. MySleni adolescenta se postupné dostava na nejvy$si moznou
uroven. Adolescent je jiz schopen vysoce abstraktnich soudd, dle Piageta se
dostava do tzv. stadia formalnich operaci (Langmeier & KrejCifova, 2006). Dokaze
tak vytvaret soudy o soudech Ci teoretické hypotézy, které se pfimo neopiraji o
realnou skutecnost (tamtéz). V praxi to znamena, Ze s adolescenty jiZ |1ze realizovat
z Lipnickych fondu je napfiklad hra Carodé&jka, jakozto symbolické si projiti Zivotem,
kdy svicka symbolizuje Zivot nebo jiné hry zaméfené spiSe na uroven argumentace
a organizace jako je Volebni kamparn a podobné? (Hrkal & Hanus, 2007). Tyto kurzy
lze realizovat i napfiklad s pubescenty, avSak je pravdépodobné, Zze se naplno
nepodafi vyuzit potencial aktivity a nékteré rozméry ztstanou skryté. Adolescent by

v§ak jiz mél byt schopen proniknout i do hlubsich vyznamu danych aktivit.

Co se ty€e moralniho usuzovani Vagnerova piSe, ze adolescent jiz ¢asto spliuje
kritérium postkonvenéniho stupné moralniho vyvoje (Vagnerova, 2000). To
znamena predevsim to, Ze adolescent si jiz sam vytvafi vlastni moralni principy a

vnitfni regulace ma vétsi vahu nez vnéjsi tlak (tamtéz). Adolescent ma dale tendenci

.....
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uvazovat o mravnich principech a zaujimat knim vlastni stanovisko
(Vagnerova, 2000). To Ize vyuzit v mnohych hrach, jez cili pravé na moralni
mysSleni. Domnivame se, Ze adolescenti jevi pomérné velky zajem o hry, kde je
v centru feSeni moralnich dilemat. Domnivame se v3ak, Ze je dulezité ucastniky

timto typem her nepresytit.
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Vyzkumna ¢ast
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4. Vyzkumny problém

Zazitkova pedagogika funguje na uzemi Ceské republiky jiz od prvni poloviny
dvacatého stoleti. Pfestoze se jedna o disciplinu, ktera ma jiz tradici, a to obzvlasté
v zemich, jako je Velka Britanie, zda se, ze dosavadni vyzkumy se tykaly spiSe
zamys$lenych mechanismli a moznosti uplatnéni, nez toho, jakym zpusobem
zazitkovou pedagogiku vnimaji jeji ucastnici a jaky pfinos v ni subjektivné vidi.
Nasim ukolem je pokusit se tuto mezeru z ¢asti vyplnit a zjistit, co vnimaji sami

ucastnici, ze jim tato disciplina muze nabidnout.

Snazime se tedy zazitkovou pedagogiku popsat prfedevsim o€ima respondentu, a
to sice téch, ktefi se zazitkovych kurz u€astnili dlouhodobé (coz jsme si vymezili
alespon jednim rokem aktivni ucasti, coz by mélo byt minimalné 6-10 vikendovych
zazitkovych kurzt). Chceme zmapovat predevsim motivaci u€astnikl pro zazitkové
pedagogické kurzy, jaky pfinos vnimaiji a jaky u sebe vnimaji rozvoj, at uz se to tyka

konkrétnich kompetenci €i néjakého vSeobecného osobniho vyvoje.
4.1. Cile vyzkumu

Hlavnim cilem nasi prace je porozumét zité zkuSenosti ucastnika zazitkovych
kurzq, tj. jak u€astnici kurzy vnimaji, co jim pfinasi a jaky pfipadné vidi pfesah do
bézného Zivota. Konkrétné bychom chtéli popsat motivaci pro ucéast na
zazitkovych kurzech a tak jak na poc¢atku, tak v prabéhu, dale pak popsat vhimany
pfinos ze strany ucastnikd, tj. co Ucastnici vnimaiji, Ze jim zazitkova pedagogika
prinesla. Jako posledni véc bychom chtéli zjistit, jak u€astnici chapou zazitkovou
pedagogiku a co podle nich tato disciplina mize ucastnikim pfinést. Pro
potfeby vyzkumu jsme realizovali polostrukturované rozhovory s byvalymi u¢astniky
Klubu instruktort v Trutnové a dale potom ohniskovou skupinu s nynéjSimi Cleny

tohoto sdruzeni.
4.2. Vyzkumné otazky

V souvislosti s cili vyzkumu jsme si stanovili nasledujici vyzkumné otazky:
1. Co motivovalo ucastniky pfihlasit se do sdruzeni Klub instruktor(?
2. Co motivuje ucastniky jezdit na zaZitkové kurzy?

3. Jaky prinos zazZitkovych kurzu tcastnici vnimali?
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4. Jakou roli hréli zazitkové kurzy v Zivoté ucastnik(?

5. Co muze podle respondentt ucastnikim prinést zaZitkova pedagogika?

5. Popis zvoleného metodologického ramce a metod

V této Casti uvadime uzité metody a duvody jejich volby, v&etné detailniho popisu

ziskavani a analyzy dat.

Pro ucely popisu zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou jsme se rozhodli vyuzit ryze
kvalitativni design a to sice z dlivodu hlubSiho porozuméni zkuSenosti ucastniku a
vétSiho ddrazu na individualni zkuSenost, nez ktery nabizi kvantitativni designy.
DalSim kritériem bylo, Ze cilem naSi prace neni tvorba teorie nebo exaktni méfeni
pfinosu zazitkové pedagogickych kurzl, nybrz uchopeni fenomenologického
prozitku ucastnikl a jejich vnimani kurzl. Tento pfistup nam umozni jit v poznani
hloubgji, ale je dulezité si uvédomit rizika, ktera jsou spojena s pfiliSnym
zobecnovanim této zkusenosti. DalSim dlvodem pro tento pfistup je, ze zazitkova
pedagogika je jako disciplina silné zavisla na organizaci, ktera ji provozuje. My jsme
si pro nas ramec vyzkumu vzali pouze uc€astniky trutnovského Klubu instruktoru,
ktery pusobi pod zdejSim Stfediskem volného €asu. Mnozstvi ucastniku, ktefi
spliiuji poZzadavky na vyzkum a prosli touto organizaci je rovno spiSe nékolika

desitkam, nez stovkam. | z tohoto ddvodu je tedy kvalitativni vyzkum lepSi volbou.

Budeme-li se bavit o konkrétnich metodach, pro ziskani dat jsme uzili
polostrukturovanych rozhovor( a dale pak polostrukturované ohniskové skupiny.
Zatimco u rozhovorl se jednalo o uc€astniky, ktefi uz zazitkovou pedagogiku na
strané ucastnikd alespon rok neabsolvuji (néktefi se pfilezitostné podileji jako
vedouci ¢i dopomoc na kurzech), u ohniskové skupiny se jednalo o momentalni

¢leny Klubu instruktord, tj. o u€astniky, ktefi v této dobé jezdi na zazitkové kurzy.

Formulace okruh( do rozhovorl a ohniskové skupiny probéhla na zakladé studia
literatury na toto téma. Dale paka na zakladé pilotni studie, ktera spocivala
v polostrukturovanych rozhovorech se tfemi respondenty a obsahovala zpétnou
podstatné nepovaZzuji. Nakonec na zakladé celého procesu byly stanoveny cile

vyzkumu a finalni okruhy otazek.
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Co se tycCe realizace samotnych rozhovoru, nékteré probihaly pfes Skype, pficemz
se vzdy jednalo o videohovor. MenS$ina rozhovoru pak probihala nazivo, konkrétné
v neutralnim prostfedi néjaké kavarny €i ajovny. Vzdy byl pofizen zvukovy zaznam,
a to sice pomoci diktafonu €i u Skype pomoci nahravaci aplikace. VSichni u€astnici

vyzkumu byli o této skute€nosti Fadné informovani a vyjadfili k ni svdj souhlas.
5.1. Metoda zpracovani dat

Jako metodu zpracovani dat jsme si po dikladném zvazeni vybrali interpretativni
fenomenologickou analyzu. IPA nabizi pfedevSim pravé porozuméni zité zkusenosti
a pochopeni, jaky vyznam respondenti této zkuSenosti pfisuzuji (Kostinkova &
Cermak, 2013). Pro Uplnost zmifime, Ze jsme si pujcili pouze nékteré prvky tohoto
pFistupu. Napfiklad jsme z divodu pfehlednosti v praci neuvadéli analyzu jednotlivé
kazdého pfipadu. Dale napfiklad vedeni rozhovor( bylo striktnéjSi, nez by se u

fenomenologické analyzy dalo o&ekavat (Kostinkova & Cermak, 2013).

Co se tyCe samotného postupu, nejprve jsme udélali doslovny piepis dat. Poté
opakovanym procCitanim redukci prvniho fadu. Nasledné jsme rozhovory opét
procitali, abychom se v nich Iépe orientovali. Nasledovala prace s jednotlivymi
rozhovory pro kterou jsme zvolili program Atlas.ti. Postupovali jsme od jednoho
rozhovoru k druhému, kdy vzdy nejprve probéhla kompletni analyza a az poté jsme
se presunuli k dalSimu rozhovoru. Vzdy jsme zacinali pouze poznamkami a
zvyraznénim citaci nesoucich néjaky relevantni vyznam. Ty jsme se nasledné
snazili prevypravét jednodusSim zplUsobem, ktery vystihl celé sdéleni, ale
neobsahoval napfiklad nadbyteéna slova. Témto zjednoduSenym citacim jsme
nasledné pfikladali konkrétni kdédy. Primarni kody jsme dale slu€ovali do kédovych
rodin, které €asto odpovidali konkrétnim otazkam rozhovoru. Poté jsme z rodin a
jednotlivych koda vytvareli sit, ktera nam prehledné ukazala, které kédy patfi do
jaké rodiny a s jakymi dalSimi tématy souvisi. Obdobné jsme pokracovali i u dalSich
pripadu.

Co se ty€e hledani souvislosti mezi pfipady, pfi nalezeni obdobnych kédu u stejnych
témat jsme tento fakt pfi vysledné interpretaci zohlednili nejcastéji uvedenim
grounded, tj. mnozstvi citaci, které se ke kédu vazou, coz v nasem pfipadé vétSinou
znamenalo mnozstvi respondentu, ktefi danou odpovéd uvedli. To jsme se v praci

snazili podpofit konkrétni citacemi. Finalni analyzu si tedy Ize pfedstavit jako soubor
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siti, kdy kazdy respondent ma jednu sit, jez obsahuje tematické okruhy, ke kterym
jsou pfifrazeny jednotlivé kody. Mezi témito sitémi se nasledné hledaji prekryvy a

souvislosti.
5.2. Etické aspekty vyzkumu

Respondenti byly pfed vyzkumem seznameni s anonymitou béhem vyzkumu, at uz
pisemnou formu pfi nabidnuti ucasti ve vyzkumu nebo ustni formou pfed
rozhovorem. VSem ucastnikiim bylo fe€eno, Ze jediné deskriptivni informace o jejich
osobé uvadéné v této praci jsou pohlavi a vék. Ugastnici byli informovani o tom, ze
cely rozhovor je nahravan. K datové matici budou mit pfistup pouze kvalifikovani
pracovnici, konkrétné oponent a pracovnici pfitomni u obhajoby prace. Dale budou
k praci pfilozeny pouze anonymizované transkripty. Jména ucastnikl ohniskové
skupiny jsou smyslena. VesSkeré udaje, které by mohly deanonymizovat u€astniky
nebo jiné osoby, jako jsou jména, pfezdivky, bydlisté, konkrétni informace o jinych

ucastnicich a podobné, byly pozménény tak, aby byla zachovana anonymita.

Béhem ohniskové skupina se na zacCatku stanovila pravidla a byly pfedany
(ohniskové skupiny, pozn. autora) bylo, ze informace a témata probirana na OS
zUstanou v daném kruhu lidi a nebudou se dale probirat mimo tuto skupinu. Dale
byli vSichni uc€astnici informovani o dobrovolnosti a mozZnosti skupinu kdykoliv
opustit a to bez udani davodu. VSichni u€astnici byli obeznameni s faktem, Zze
maji pravo se nevyjadiovat k tématum, ktera jim nejsou z jakéhokoliv duvodu

pFijemna.
5.2.1. Reflexe vlastni zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou

Tuto podkapitolu povazujeme za dulezitou, nebot si uvédomujeme, ze fakt, ze
vyzkumnik sam absolvoval pfed nékolika lety kurzy zazitkové pedagogiky ovlivni
nékolik aspektl této prace. Tato podkapitola ma za ukol tento fakt poukazat na

pripadny vliv této skuteCnosti a vysvétlit, jak byly nékteré problémy oSetfeny.

Autor této prace se vénoval zazitkové pedagogice jako ucastnik mezi lety 2010 az
2014. Ztohoto dlvodu zna osobné vSechny respondenty, nebot se jedna o
organizaci pomérnou mladou a jeji zakladna neni tak velka. Tento fakt ma pozitivni

a negativni aspekty. Pozitivnim aspektem je, Ze kontakt s respondenty byl pfirozeny

37



a komunikace celkové snaz$i. Negativhim aspektem je fakt, ze osobni znamost
muze zkreslovat pohled na konkrétniho respondenta. Ve vybéru respondentut jsme
se snazili tento faktor minimalizovat tak, Ze vybrani u€astnici byli napfi€ jednotlivymi
roCniky, takze mnozstvi spoleCnych zazitki &i osobni vztah s vyzkumnikem se
znacné lisi. Dale jsme rozhovor drzeli na profesni hladiné tim zpusobem, Ze jsme
minimalizovali diskuzi a nechali respondenty hovofit Cisté o jejich subjektivni

zkuSenosti.

Dalsim faktorem je, Ze vlastni zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou se mohou
projevit do nékterych zaveérl a interpretaci. Tento faktor nelze odstranit upiné, ale
snazili jsme se ho minimalizovat. Dulezitym nastrojem je volba metod, kdy
zkoumame zitou zkuSenost, tudiZz spiSe popisujeme, jak to vnimaji konkrétni
ucastnici a snazime se pfipadné interpretace upozadit. Dale se snazime vyslovné
vyhnout faktorim, jako je hledani zvlastnosti, hledani néjakych silné pozitivnich
efektll a podobné. To oSetfujeme napfiklad i tim, Ze se uc€astnikl ptame, jaka

negativa a nedostatky na kurzech €i na zazitkové pedagogice obecné vnimaji.

Vsechny faktory vyzkumnika, které ovliviiuji rozhovory s uc€astniky, interpretace a
zavéry, véak odstranit nelze. Casové a finanéni prostfedky nam nedovoluji uzit
napfiklad dalSi védecké sily. Pfesto by tato kratka uvaha a konkrétni kroky, které
popisuje, mély do jisté miry dopomoci k minimalizaci negativnich vlivi ze strany

vyzkumnika.
6. Vyzkumny vzorek a vybér vyzkumného souboru

Vzhledem k dostupnosti, ale i kvétsi homogenité jsme si téma zazitkové
pedagogiky zuzili na jednu konkrétni organizaci a to sice Klub instruktoru
v Trutnové. Tato organizace pUsobi pod Stfediskem volného ¢asu a funguje od roku
2006 (Bogan, 2016). Podafilo se ji mimo jiné navazat kontakt a spolupraci
s Prazdninovou $kolou Lipnice (tamtéz). Stfedisko volného €asu nabizi vedle
klasického dlouhodobého programu, jakym je Klub instruktort, také kurzy pro Skoly

(Stfedisko volného ¢asu Trutnov, 2018).

Co se ty€e vzorku jako takového, u polostrukturovanych rozhovora byli respondenty
byvali u€astnici Klubu instruktord. Podminkou pro jejich zaclenéni bylo, Ze tito

ucastnici se vénovali zazitkovym kurziim alespori po dobu jednoho roku. VSichni
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tyto ucastnici jiz byli minimalné rok mimo ucast. Vybér respondenti byl
prilezitostny, to znamena, Ze byl napsan e-mail nebo facebookova zprava velkému
mnozstvi u€astnikd a vyzkumu se zucastnili ty, kdo odpovédéli na zpravu a projevili
zajem se zucCastnit. Respondenti byli rizného véku a pohlavi a pochazeli z riznych
ro¢nikd, tj. neabsolvovali zazitkové kurzy spole¢né ve stejnou dobu. Celkem se

realizovalo osm vyzkumnych rozhovoru plus tfi pilotni.

Ohniskova skupina probéhla na pidé Strediska volného €asu se svolenim a
dopomoci vedouciho zazitkovych kurzt Bc. Ondreje Tézkého. Respondenty byli

momentalni ¢lenové Klubu instruktort, tj. Clenové, ktefi vtéto dobé jezdi na
zazitkové kurzy jako ucastnici. Skupina méla konkrétné jedenact ucastnikd plus

pedagoga stfediska, ktery ¢aste€né pomahal skupinu moderovat.

Sbér dat trval zhruba dva az tfi mésice a probihal mezi fijnem a prosincem 2017.
Pilotni studie probéhla v 1été 2017. Pilotni rozhovory probihaly stejnou formu jako ty
vyzkumné. Primérna délka rozhovoru byla 30 az 60 minut. Ohniskova skupina méla

délku pfiblizné hodinu a pul.
7. Vysledky

V této kapitole uvadime vysledné vyhodnoceni kvalitativnich dat. Vymezime
zakladni okruhy, které se objevovaly v rozhovorech, a zvlast se podivame, jaké
tematické okruhy se objevovaly na ohniskové skupiné. Budeme postupovat po
tematickych okruzich, které budeme doplfiovat konkrétnimi vypovédmi.
Respondenty u polostrukturovanych rozhovor budeme pro pfehlednost znacit Ru,

R2...Rs. U ucastnikl ohniskové skupiny pouZijeme smyslena jména.
7.1. Vysledky polostrukturovanych rozhovoru

Nyni uvedeme vysledky, jez vyplynuly z analyzy polostrukturovanych rozhovord.
Pro vétsi prehlednost jsme tyto vysledky oddélili od vyslednych dat z ohniskové
skupiny.
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7.1.1. Deskriptivni statistika

Polostrukturované rozhovory se realizovaly na vzorku 8 respondentum pficemz 4
respondenti byli muzi a 4 Zeny. NejmladSimu respondentovi bylo 21 let, nejstarsi
respondentce 24 let. VSichni respondenti jsou momentalné studenty vysoké Skoly.
Vsichni pochazi z Trutnova a podminkou byla minimalné ro¢ni uc€ast v trutnovském
Klubu instruktord. Ve skute¢nosti se vSak vétSina respondentu vénovala zazitkové

pedagogice o poznani déle, konkrétné v primeéru &tyfi roky.

Délka ucasti na ZP kurzech Vék
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Graf 1: Délka ucasti na kurzech Graf 2: Vék respondent(

Co se ty€e ohniskové skupiny, u€astnilo se ji 11 u€astnikl a jejich vék se pohyboval
mezi 15 az 20 rokem. Pfesna data jsme v tomto pfipadé nezaznamenavali. Jednalo
se 0 7 muzu a 4 zeny. Momentalné se ucastnili zazitkovych kurzu jiz jeden az dva

roky.

7.1.2. Jak jsem se dozvédél/dozvédéla o zazitkove

pedagogice

Jako prvni jsme zjiStovali, jak se respondenti poprvé dozvédéli o zazitkové
pedagogice. Pét z osmi ucastniki hovofi o tom, zZe jiz pfed tim, nez zacali se
zaZitkovou pedagogikou, se ucastnili nékterych akci Stfediska volného c&asu
v Trutnové. VétSinou se jednalo o letni tabory €i krouzky. Jejich prvotnim zdrojem
informaci byli tedy vedouci €i uc¢astnici ze starSich roc¢nika. Tyto lidi vétSinou

potkali pravé na tabore &i krouzku. Respondentka €. 8 nejlépe ilustruje tento pfiklad:
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»,INoO, tak ja jsem do toho $la z toho divodu, protoze jsem jezdila predtim na tabory letni
viastné taky od SVC. A tam jsem potkala spoustu kamaradt a néktery z nich Fikali Ze budou
pokracovat nebo Ze budou pravé pak kdyZz nam bylo patnact Ze jo? Tak uZ jsme potom

nemohli na tabory takze Ze pujdou do klubu instruktora.

Druhym pfipadem byli respondenti, ktefi o Klubu instruktorti nevédéli, ale
dozvédéli se o ném od néjakého kamarada, ktery uz bud byl ¢lenem a nebo o
tom vazné uvazoval. Jednalo se konkrétné o dva respondenty. Respondent €. 4 to

popisuje nasledovné:

»..Ja jsem se pak potkal s kamaradem, protozZe to byl mdj spoluzak. A on mi povidal pravé
o tyhlety jako super akci jakoze lidi se vZdycky nékde sejdou a pak jedou na vikend délat

néjaky jako hry, ja jsem si to vibec nemohl predstavit...”

Posledni respondent se k tématu nevyjadfil. Zajimavé je, Zze vSichni respondenti
védéli o této organizaci od konkrétnich lidi, ktefi jizZ méli se zaZitkovou pedagogikou
néco spolecného. Nenasel se tedy respondent, ktery by se o zaZitkové pedagogice
dozvédél z internetu nebo z néjaké propagace organizace. Je mozné, Ze tento fakt
je naznacen malym vzorkem, ale pfesto je zajimavé patrat po moznych davodech.
Domnivame se, Zze zazitkova pedagogika je pomérné téZce uchopitelna a jeji
propagace je slozita. Mozna ze z&asti z tohoto divodu je pravdépodobnéjsi, ze
potencialni uc€astniky spiSe zaujmou pfibéhy znamych ¢i vedoucich, které se ZP

(zazitkova pedagogika, pozn. autora) vénuiji, nez ¢lanek ¢i webova propagace.

7.1.3. Co mne motivovalo zkusit ZP a co jsem od toho

oCekaval

Daéle jsme se snazili zjistit, co motivovalo uc¢astniky zacit se zazitkovou pedagogikou
a co od toho o¢ekavali. Ukazalo se, Ze nejsilnéjSim motivem bylo poznat nové lidi.
To uvedlo v néjaké formé celkem Sest z osmi respondentll. Respondentka ¢€.5

popisuje, pro€ byl pro ni kolektiv tak stézejni:

»...2€ tam poznam néjakou partu lidi, Ze budeme...Ze zkusime udélat co nejlepSi partu a
uZzivat si to spole¢né, protozZe to hodné zalezi na téch ostatnich, protoze si myslim, Ze kdyby
si ta parta nesedla nebo kdybych tam byla sama, tak si to nemdzu tak uzit, jako v té skupiné

je néjaka tolerance téch ostatnich, vychazet s nimi, takzZe tohle jsem ocekavala no...”
Tento motiv tedy spociva jak v tom, navazat nova pratelstvi, tak i v tom, ,aby mi tam
bylo dobfe” pfipadné ,abych si ty zazitky mohl/mohla uzit naplno®. Ukazuje se, Ze
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motiv kolektivu je velmi silny a objevuje se v rozhovorech opakované a velkym

tématem se stava i béhem ohniskové skupiny.

DalSim motivem &i oCekavanim respondentl bylo zazit néjaké nové zazitky i

dobrodruzstvi. Respondent €. 3 tuto touho popisuje nasledovné:

»---Ja jsem se k tomu dostal pfes kamarada a moje oCekavani byly hodné ovlivnény tim, co
on mi vypravél, z jeho pohledu to byla tplna, nechci fict uplné psina, ale jakoZe...spousta
zaZitk( jakoZe intenzivnich... A pasobily hrozné akéné a zabavné a...Clovék si pak tplné
fika jakoZe to chci taky vyzkou$et, to chci zaZit, takZe jako ve smés od toho ¢lovék Eekal

néjakou akci...”
Podobné si zazitkovou pedagogiku pfedstavoval respondent €. 1:

»---muj prvotni dojem bylo, Ze to bude vétsinou hlavné, na to jsem se hlavné tésil, Zze to
bude buzeni v noci, rubani, ohromna velka fyzicka a psychicka zatéz, na tu psychickou
Jjsem se tésil obzvlast, budeme staveni do hodné nepfijemnych prosté situacich, jak dlouho

budeme v mokru a tak dale..”

Dalsi motivy pak byly napfiklad naucit se pedagogickym dovednostem ¢i se stat
vedoucim na tabore €i v néjakém krouzku, coz naznadili tfi respondenti (napf. R+:
LA SpiS, Ze jsem chtéla jezdit i na ty tabory, takzZe jako instruktor, jako vedouci..."”).
Dale se pak objevil motiv vracet se na taborovou zakladnu ¢i zaplnit volny ¢as.

Dva respondenti dale uvedli, Ze presné nevédéli, co od toho maji o¢ekavat.

Stézejnimi prvotnimi motivy vSak zustava poznat nové lidi a zazit néjaké zajimavé

zazitky €i dobrodruzstvi. VétSina respondentli ma praveé tyto oCekavani.
7.1.4. Co mne motivovalo jet na kurz

V tomto okruhu jsme se zaméfili na situaci, kdy se jiz respondenti zazitkove
pedagogice néjakou dobu vénovali a snazili jsme se zjistit, co je motivovalo jezdit

na zazitkove kurzy, tj. na co se tésili a co jim to pfinaselo.

Zde se opét ukazalo, Ze nejvyznamnéjSim motivaénim Ccinitelem byly ostatni
uCastnici. Vidét se ostatnimi ucéastniky uvedlo jako motiv Sest z osmi
respondentu. Rs fika, ,ta skupina mne tam lakala, Ze jsem védél, Ze ty lidi mam rad sejdu

se s nima za mésic znova a prosté jo, rad s nimi ten vikend stravim.*

Re na stejné téma: ,,...urcité ta parta kamaradd, za nimi jet, Ze si to s nimi chci uZit a zase

zkusit néco nového.”
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DalSim silnym motivem bylo jakési vzruseni a zvédavost z toho, co se bude dit.
Tento motiv uvedli celkem Ctyfi respondenti. Detailné&ji ho popisuje respondent C. 4:

,VZdycky byla ta velikd mysterie vtom co to bude co to bude za kurz. Tak takovy to
opredeni, takovy jako to, kdyZ pfemysli§ snaZis se ztoho odhadnout, pak se objevi to
Jjméno, fikas ty brdo to bude néco hustyho a pak tam pfijdes a najednou délas uplné néco
Jinyho*

Doplnime jesté pohledem respondenta €. 2:

»1ak mé vzdycky zajimalo, co si pro nas vedouci, anebo ty ostatni instruktori pfipravili,
kazda vikendovka byla vyjimecéna, kaZzda byla uplné jinaci, tpiné jinaci tématika, dplné jiny
cil a prosté zjistit to, co ty vlastné mas v ty vikendovce zaZit nebo co ty mas spinit, tak to je

vZdycky zajimavy.*

Respondenti popisuji, jakou roli hrala prosta zvédavost a faktor, ze ucastnici

vétSinou do posledni chvile nevédéli, jak kurz bude vypadat.

Jako dalSi motivy pro u€ast na kurzech se objevilo napfiklad vyzkouset si rizné
role Ci prekonat sebe sama. Je vidét, Ze kolektiv na zazitkovych kurzech se zda
byt silny a jeho dulezitost vzrusta. Taky si Ize vS§imnout, Ze kurzy jsou do jisté miry

opfedeny tajemstvim, coz u€astniky ¢asto vzrusuje.
7.1.5. Jakou roli hrala ZP v mém Zzivoté

Dale jsme respondenty poprosili, aby volné, podle sebe fekli, jakou roli hrala
zazitkova pedagogika v jejich zivoté. Snazili jsme se zjistit, v ¢em pro né byla v tu

chvili dilezita a co jim pfinasela.

Tady jsou jiz odpovédi znaéné raznorodéjsi. TFi respondenti uvedli, ze ZP pro né
v danou dobu méla vyznamnou roli. Nastinme si, v em respondenti tuto

vyznamnost chapali.

R2: ,Hele, pro mé to bylo hodné dulezity, jo, protoze prfed mym 14., 15. rokem Zivota prosté,
ja musim Fict, Ze ja jsem nebyl moc otevienej k lidem, Ze jo...pak prisli najednou pfisli
instruktori (...) najednou (mi to) otevrelo najednou dpiné jinej pohled na svét a musim rict,
Ze i s&dm samotny, jsem se vlastné otevrel k tomu svétu a tedka prosté ukazat svétu, Ze maj
salam byl lepSi nez myho spolubydliciho salam bylo uplné v pohodé nikdy pfedtim jsem si

to neumél predstavit treba.“

R7: ,Vyznamnou roli. (,Umi§ to néjak konkretizovat?’) Ne tak vzhledem.. ja jsem vZdycky

Jako méla obecné rada déti a tak a zazZitkova pedagogika ve mne jako vzbudila to, Ze sama
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Jjsem se dala na tu pedagogiku, Ze jsem jako mne to vedlo k tomu, abych vedla lidi da se
fict jo... Ja jsem to spi$ brala i z toho pohledu ty pedagogicky psychologie, kterou jsme tam
taky méli a to vytvareni téch kurzi a néjaka vychova téch déti jako nebo téch ucastniki

téch zazitkovych kurza...”

Zde vidime, v ¢em vnimali tyto respondenti hlavni roli ZP. At uz to je v prvnim
pfipadé néjaky osobnostni rozvoj nebo v druhém pfipadé néjaka priprava €i vliv
na vybér budouciho studia. Obé tyto odpovédi se objevuji u vice respondenta.
Jedna dal8i respondentka (Rs) fika: ,zaroveri asi mé to trosku ovlivnilo v tom Ze

treba tedka délam néco s tou pedagogikou nebo studuju®.

Co se tyCe osobnostniho rozvoje, toto téma se v rizné podobé objevovalo ve
vypovédich respondentli pomérné Casto. Jedna respondentka popisuje, jakym

zpUsobem u sebe tento rozvoj vnimala (R5):

»...Ja si myslim, Ze to fakt hodné markantné formovalo muj vyvoj v té dobé (...) myslim si,
Ze mi tam stoupnulo sebevédomi. V tom nebat se prosté vystupovat pfed lidmi, nebat se
fict svidj nazor, pfesné nebat se jako vystupovat v riznych rolich (...) to ze ted’ nemam
prosté absolutné problém na vejSce prosté délat néjaké prezentace a tyhle véci, tak si
myslim Ze je to ovlivnéné tim Klubem instruktoru. A taky to, Ze uz jako ted’ neni moc situaci,
které mne mohou pfekvapit si myslim, protoZze uz jsem byla prosté v blaté, uz jsem
byla...nevim prosté v hodné velky zimé, uz jsem byla s nékym svazana, uz jsem
méla.. jako kdyZ mam ted’ svazany oci, tak mi to nedéla absolutné Zadny problém, protoZe

jsem stravila tolik hodin se zavazanyma oc¢ima, Ze jako jsem tpiné v pohodé.*”

Tato citace je pomérné dlouha, ale zaradili jsme ji cilené celou, aby bylo vidét, jak
respondentka svlj vyvoj béhem ZP vnimala. Tady je vidét, Ze respondentka si
dokaze vybavit konkrétni véci, které u sebe vnima jako dany rozvoj, at uz jde o
narlst sebevédomi, nebat se vystupovat pred lidmi i zvladnout vétSinu stresovych
situaci. Je dllezité si uvédomit, Ze samoziejmé& muze dochazet k jistému zkresleni
a idealizaci, pfedevSim kvali znanému Casovému odstupu. Na druhou stranu
napfiklad tato respondentka se zazitkové pedagogice vénovala Ctyfi roky, to
znamena, ze odhadem absolvovala minimalné 20 vikendovych zazitkovych kurzd.
Zda se tedy pravdépodobné, Ze u ucastnikl muze dochazet k jistym posunum
v oblasti rozvoje, ale rozhodné se nejedna o efekt néjakého jednoho konkrétniho

kurzu, jako spi$ o dlouhodoby fenomén.
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DalSim podkladem je fakt, ze téma néjakého rozvoje se objevilo u velkého mnozstvi
respondentu. VétSinou se jednalo o vlastni sebepoznani Ci rozvijeni konkrétnich

v orr v wgw

respondentky:

R6: ,Ja si myslim, Ze velkou, hodné nejenom ta samotna zazitkovka ty kurzy, ale i ty
Jednotlivé pepsiny (tydenni setkani, pozn. autora), Ze mi pomohli v rozvoji mé osobnosti, Ze
Jjsem se prosté dozvidala ¢im dal tim vic o sobé. Jak se zachovam v takové situaci, jaka
Jjsem, kdyZ jsme si zkou$eli néjaké testy nebo cokoliv, simulace, néjaké ty role, tak prosté
jsem se utvrzovala v tom, jaka jsem, poznavala jsem se lip a asi i v té skupiné, Ze jsem se

prosté néjak orientovala.”

R7: .. jsem si sama sebou asi jistéjsi jako ¢lovék prosté a urcité by tam toho bylo spoustu,
ale ja si myslim, Ze hlavni, co je pravé, to je ten osobnosti rozvoj, Ze prosté...a Ze ¢lovék i
zZjisti, co chce a Ze si ujasni, kam ma sméfovat, co mu jde a co mu nejde a urcité mne to
pomohlo jako najit ten smér v Zivoté a myslim si, Ze nejsem urcité jedina, Ze spoustu lidfi,

co tam bylo, tim, Ze ziska tu jistotu v sama sebe...”

Co se tyCe rozvoje konkrétni dovednosti, nejCastéji se objevuji socialni
dovednosti, jako napfiklad vystupovat pred lidmi, jednat slidmi &i celkové
komunikovat. Z dalSich dovednosti pak udrzovani fyzicky (nékteré kurz( jsou
pomérné fyzicky naro¢né) €i jiz zminéné zviladani krizovych situaci.

Pomérné Casto se opét objevoval motiv urcitého okruhu pratel. Jeden respondent
uvadi, ze zacal pusobit jako vedouci na détskych taborech, diky c¢emuz mél i

moznost si pfivydélat.

Zda se tedy, ze hlavni roli v zivoté respondenti méla zazitkova méla zazitkova
pedagogika predevsim v tom se urcitym zplsobem rozvijet. At uz Iépe poznat sebe
sama Ci se naucit néjakym novym konkrétnim dovednostem. Tento motiv zminilo

néjakym zpisobem sedm z osmi dotazovanych uc¢astnika.
7.1.6. Co mi béhem ZP chybélo ¢&i vadilo

Abychom se na zazitkovou pedagogiku nedivali pouze pozitiva, zeptali jsme se
respondentd, jestli bylo néco, s ¢im v pribéhu kurzl nebyli spokojeni. Ukazalo se,
Ze respondentlm nejvice vadilo, Ze u nich vznikla pfrehnana o€ekavani, napfiklad
Ze kurzy budou porad gradovat a vedouci pak nemohli tato o€ekavani naplnit. Tuto
situaci popisuje respondent €. 3:
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»,\Nam bylo naslibovany tfeba tim kamaradem a pak tfeba i tim vedoucim, tak to nam bylo
hodné naslibovany pres videa a tu propagaci jako velky akce, super, fakt jako silny zazitky,
JakoZe pravé akcni, jako drsny a pravé ono to zacalo byt ¢im dal tim vic klidny, sedici a
povidaci a bylo to jakoze...takova ta zklamani z o¢ekavani pfiSlo az v dalSich rocich (...)

ktery jsem i v prabéhu ziskal pravé diky tomu...diky té motivaci od téch vedoucich...”

Stejny nazor vyjadfuje respondentka €. 7:

»1ak se zvétSovaly oCekavani... (se smichem) Tak urcité, kdyz uz mas néjaky ty zkuSenosti,
Ze...uz néco zaZzijes, tak pak uz ty o¢ekavani mas vétsi a vétsi, urcité to byl i takovej velkej
problém v téch instruktorech, ze...jsme pak oCekavali ty zazitky vétsi a vétsi, coz pak s tim

méli problém i ty vedouci Zejo...aby prekonavali ty zaZitky, ktery uz jsme méli..."

Tento problém mUze byt zpUsoben pfistupem vedoucich, ktefi zaprvé mohli pfehnat
propagaci, coz naznacuje prvni citace, nebo dostatecné s uc€astniky nekomunikovali
problém, ktery zmiriuje vice respondentl byla kvalita reflexi. Ctyfi respondenti

zminili, Ze reflexe nebyly vzdy kvalitni. Uvedme si pfiklad, v ¢em vidéli nedostatky:

R1: ,...mnohdy vypadlo tak, Ze ten ¢lovék pouze prevypravél svij pribéh, ktery zazil v ty
vikendovce, ono to pro ¢lovéka je celkem ddlezity, fict nékomu svij pfibéh nebo je to pro
néj prijemny, to chapu. Ale pro tu reflexi to vzdycky nema pfinos, pokud nevypichne ty
podstatné body, a hlavné pokud prevypravuje ten pribéh, kde z poloviny z toho pfibéhu uz

fekl, treba tfi lidi pred nim.”

R3: ,...tfeba z mého pohledu ta hra byla o nééem jiném nebo méla byt o nééem jiném nebo
JakozZe hledal bych v tom jiny pfesah, nez ktery byl tfeba prezentovany na reflexich a hodné
treba si myslim dost ¢asto byly reflexe takové...a to tam tak zase hraje roli to konkrétni
obsazeni ucastnikt a vedoucich. TakzZe byli reflexe dost ¢asto takové vic curina nez néjaké
zamySleni se nad otazkami a celkové jsme na reflexich malo mam pocit do hloubky

rozebirali néjaké motivy nebo tak...”

Protoze se reflexe ukazaly byt pro respondenty pomérné dalezitym tématem, jesté
jsme se na toto téma doptavali a bude k nalezeni v dalSich podkapitolach. Dale se
na pfipadné nedostatky nazory spise raznily. Dvéma respondentum vadily obéasné
spory s vedoucimi, jeden respondent vnimal spory uvniti skupiny. Nékdo si pral
jasnéji vymezenou strukturu a cile a nékomu naopak vadil natlak na to, ze ZP je

priprava na praci s lidmi. Z konkrétnich véci se pak objevilo napfiklad absence
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psychicky naroénéjsiho kurzu Ci absence zimniho kurzu. Takto respondent €. 1

popisuje absenci kurzu zaméreného na psychiku:

,Chybéla mi néjaka, hodné hodné psychicky naroéna hra, ktera by mé dohnala do
momentu, kdybych intenzivné premys§lel nad tim, Ze feknu stop, dal uz nejdu, to byla jedna
véc, ktera mé opravdu hodné chybéla a mrzela mé, Ze tam nebude, vim, Ze to je velice

téZky to udélat a to mé mrzelo, Ze tam neni.”

Je zjevné, Ze nékteré problémy se tykaji konkrétni organizace spisSe nez ZP jako
celku. Nicméné z odpovédi respondentl vyplyva, Zze napfiklad reflexe mohou byt
snadno podcenované nebo to, ze pfiliSné namotivovani a velké mnozstvi propagace
muUze obcCas spi§ uskodit. Z tohoto hlediska je dulezité o téchto problémech

s ucastniky diskutovat.
7.1.7. K ¢emu podle mne muZze slouzit zazitkova pedagogika

Abychom lépe porozuméli tomu, co vnimaji uCastnici na zazitkoveé pedagogice jako
pedagogiky nebo k ¢emu ma podle nich tato disciplina slouzit. Nejzifejmé&jsi
vysvétleni, kterému se nam dostalo bylo, Ze zazitkova pedagogika je predevsim
o zazitku, potazmo o uceni skrze zazitek. Respondenti pfisuzovali zazitkiim
riznou roli. Prvnim pfikladem je, ze respondenti vnimaji zazitek jako alternativni

formu ucdeni.

Ra: ,...méla by ucit efektivné véci, ktery normalné v jinych situacich prosté at to je
pfednaskou nebo néjakym jinym prosté ¢tenym rozhovorem se nemdizou naudit (...)
zaZitkova pedagogika by méla byt takova nadstavba pro vSechny ostatni véci ktery se
normalné nemdize$ ucit, véci ktery jsou treba i subjektivni pro ¢lovéka jako néjaka mentalni
obrnénost nebo néjaky mentalni porozuméni z téch her ktery z toho ¢lovék dostane tak

tohlento by ho mélo podpofrit protoZe takovyto véci se nenaudi jinak nez tou zkusSenosti.*”

Rs: ,Za mne bych rekla uvédoméni si...za to, Ze tam je to slovo pedagogika, bych pravé
vidéla to, Ze té to ma néco naucit. Takze si mas uvédomit sam sebe a mas se néco naudit

formou, kterou se to prosté nenaucis ve Skole. To je podle mne to gro.”

Re: ,Ja si mysli, Ze nejvic, co jim to da, tak je ten proZitek. To, Ze kdyZ to porovnam, tak
kdyz bych se méla ucit nevim pravidla paint ballu, tamhle nékde prosté, tak mne to nikdy
neda jako to, Ze zkusim hrat dva na dva, dostanu ten zasah, vyzkou$im si to, realné si to

osaham prosté a ten zazitek proZitek no.*“

47



Zde je vidét, Ze respondenti vnimaji prozitek jako jakysi specificky mechanismus,

ktery facilituje proces uceni. Respondentka ¢.6 tento fenomén dale popisuje:

~Ja si myslim, Ze je (proZitek, pozn. autora) strasné zapamatovatelny oproti tfeba, kdyZ to
zase porovham s tou teorii, tak nez do sebe lit teorii, tak jakmile to zaZijes, tak prosté pocitis
néjake pocity a i diky tomu to je lip vyvolatelné, vzpomenes si na to, néjak si to uchovavas
a kor kdyz to je tfeba néjaky Sokujici zaZitek, tak o to vic prosté... Cim silnéjsi zézitek, tak

tim vic v tobé zustane, da se pfipominat a néjak to v tobé je...”

Z tohoto |ze uvazovat, Ze prozitek je spojeny s vice modalitami, nezahrnuje pouze
kognitivni védomost, ale i emocni sloZzku a tim, Ze si u€astnik situaci zaZije sam, je

pro n&j navic osobnéjsi.

DalSim velkym tématem, které respondenti zmifovali v souvislosti s tim, jak chapou
zazitkovou pedagogiku je sebepoznani. NejCastéji zmifiovanym pfiklad bylo to, Zze
Clovék pozna, jak ve které situaci reaguje. Respondenti to chapou konkrétné
takto:

R1: ,...poznavas, jak ty sam reagujes v téch situacich a pak na zavér to mazes, i se tfeba

nékterym vyvarovat nebo prosté, kdyz chce$§ néktery dosahnout, tak mize$ reagovat na

“

to...
R2: ,...taky k néjakému sebepoznani to slouZilo urcité, Ze ¢lovék si zjistil, jak v které situaci
reaguje...”

Dalsi véc, ktera se sebepoznanim souvisi, je nalezeni vilastnich limita pripadné
jejich prekonavani.

Rs: ,...klub instruktort byl ob¢as i o tom presahnout néjaky svoje limity (souhlas) takze Ze
jsem obcas sama sebe prekvapila co treba zvladnu co dokazu...”

DalSi oblasti, kterou ucastnici b&éhem rozhovoru uvadéli, je rozvoj néjakych
konkrétnich dovednosti éi znalosti. Ugastnici nej¢asnéji hovofili konkrétné o
rozvoji socialnich dovednosti, pfipadné objevil rozvoj pedagogickych znalosti.

Prvni pfiklad demonstruje respondentka €. 7:

,No tak néjaké sebehodnoceni, sebevédomi, néjaka...pravé jako ta komunikace Zejo,
pokud...tak by dokazal komunikovat s lidma a tak dale... Ty jo, néjakej...zvladani stresu?
(se smichem) Urcité taky...nebo néjakejch krizovejch situaci zvliadani a tak... Bych asi

mohla vyjmenovavat asi jesté...“
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Zde vidime jak rozvoj konkrétnich socialnich dovednosti, jako je komunikace, tak
rozvoj jakési seberegulace. Ten do jisté mira popisuje i respondent €. 3 (,Spis jako

takové uceni sebeovladani nebo jako uCeni prace se svymi emocemi...").

Zda se tedy, ze respondenti vnimaji smysl zazitkové pedagogiky predevsim jako
alternativni formu uc€eni. Ta ma specifické fungovani predevsim v tom, Ze zazitek
se uklada lépe do paméti, protoze ma emoc¢ni doprovod a je osobnéjsi (Re citace
vySe). Dale se zda, Ze respondenti toto uCeni vnimaji pfedevSim v oblasti
sebepoznani &i u€eni se néjakym socialnim dovednostem (alespon jednu z variant
uvedlo sem z osmi respondentl). Je zajimavé, Ze v této oblasti panuje znacna

shoda a odpovédi respondentd se riizni spiSe v detailech.
7.1.8. Jak jsem vnimal reflexe béhem ZP

Tento okruh se spiSe vykrystalizoval v pribé&hu dotazovani, nebot se ukazalo, ze
otazka reflexi byla pro respondenty subjektivné dulezita pfedevsim pro to, Ze se
k tomuto tématu dostavali samovolné. To je vidét jiz v okruhu Co mi béhem ZP
chybélo ¢i vadilo. Z tohoto divodu jsme se rozhodli se na toto téma respondentl
dale doptat. Pfedevsim jsme se ptali u€astnikd, jestli vnimaiji reflexe jako dllezité a

co by se podle nich na reflexich mélo objevovat.

Co se tyCe prvni otazky, Sest z osmi respondentl vnimali reflexe jako dulezité a
prinosné. Zbyli dva respondenti uvedli, ze je reflexe pFiliS§ nebavili. Uvedme

nejprve pohled téchto dvou respondentu:

R2: ,Musim rict Ze, pfi kurzech mé reflexe nikdy moc nebavila. JakozZe jo, rad jsem si
poslechl jak to proZivali ostatni, jako tfeba kdyz jsme byli v jinaCich tymech, kazdy si proZil
néco jinaciho, jak oni to prozZivali a co oni tam méli. Ale kdyz kazdej se potom najednou
rozkecal na 15 minut tak reflexe najednou méla 2 hodiny. Ja vim Ze pro vedouci je to
zafimavy Ze oni to potrebujou, ale nas to uz sem tam nebavilo tam 2 hodiny sedét a
poslouchat kazdyho zviast. A tedkom kdyZz jezdim na ty kurzy vypomaham tam a najednou

slycham od téch lidi co si toho v8imnou pfesné. Tak mé reflexe bavi mnohem vic.*

R3: ,...co jsem ja kolikrat pak zpétné si fikal...o spousté véci pak ¢lovék premyslel, to byla
Jjedna akce za mésic, bylo pak spoustu ¢asu o tom pfemyslet zpétné a obcéas si ¢lovék Fika,
Ze néjaky véci se tam nerozebirali nebo tak. (...) Mne ty reflexe po pravdé vétsinou moc
nebavili... (...)To jsou fakt jako uvahy, ktery jak byly zpétné hodnocené, tak si ¢lovék tak

Jako rikal, jo tfeba tohle kdybych zminil, napadne té néjaké myslenka nebo presah, co v tom
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byl pravdépodobné a tak si fikas, jo to je pfesné na té reflexi, kdyby se to néjak jako

rozebiralo a se Fikalo, pro¢ to tam bylo a tak, tak by mne to tfeba i zajimalo v tu chvili.“

Jak vidime, prvni respondent vnima to, zZe reflexe byly podle néj ob¢as moc dlouhé.
Vzhledem k tomu, Ze respondent pozdéji pusobil i jako vedouci, udava, ze v roli
vedouciho jsou pro néj pfinosnéjsi. Druhy respondent sdéluje, Ze ho reflexe nebavili
pfedevsim z toho duvodu, Ze ty dulezité véci se tam Casto nerozebirali. Pokud se
zaméfime na nedostatky, které respondenti vnimali, zjistime, Ze podobné nazory

najdeme i u jinych respondentd. Uvedme si pfiklad

R1: ,...kazdy ¢lovék, kdyZ se tfeba jelo poporadé, respektive i na preskacku, ale kdyZ jsi
dostal slovo, tak to mnohdy vypadlo tak, Ze ten ¢lovék pouze pfevypravél svuj pfibéh, ktery
zazil v ty vikendovce, ono to pro ¢lovéka je celkem duleZity, fict nékomu svij pfibéh nebo
Je to pro néj pfijemny, to chapu. Ale pro tu reflexi to vZdycky nema pfinos, pokud nevypichne
ty podstatné body, a hlavné pokud pfevypravuje ten pfibéh, kde z poloviny z toho pfibéhu
uz rekl, treba tfi lidi pfed nim.”

Zda se, ze respondenty trapilo, Ze uc€astnici ¢asto na reflexich pouze prevypraveéji

to samé dokola. S touto otazko je spojen to, jak se respondenti tedy domnivaji, Zze

by reflexe méla probihat. Uvedme si dva pfiklady:

R5: ,...kdyZ jsme méli pak vikendovku tfeba spolu na Lipnici tfeba spolu s jednickama, my
Jsme byli tieba trojky, Ctyrky, tak tam presné vidis, Ze vlastné jedni¢ky jenom popsali, to co
délali, ja jsem Sel tamhle do lesa, tam prosté byla Terka, tak jsem Terce néco fekl a Sel
Jjsem dal, ale jakoby nebrali si z toho ten proZitek, ale myslim si, Ze tfreba my uz jsme méli
takové ty reflexe, kdy uz jsme tfeba kazdy rekl tfeba dvé véty, prosté jsme jakoby rekli, co

nas zasahlo a to tfeba donutili dalsi lidi o tom premySslet...”

R4: ,TakZe pro mé reflexy byli jenom o tom, Ze jsme vypichli par extra bodu, ktery nas

uplné nejvic zacloumaly a nebo jenom, Ze jsme si tim pro8ly.*“

Jak vidime, respondenti vnimaji znaény rozdil mezi tim, kdyz se na reflexi pouze

dlouze vypravi, co vSechno se délo a tim, kdyz u€astnici hovofi pouze o okamzicich,

které pro né byly néjak naroéné nebo subjektivné dllezité.

Respondenti vnimali smysl| reflexi v nékolika dalSich vécech. Zaprvé, Ctyfi
respondenti uvedli, Ze smyslem reflexe je, se ke kurzu vratit a zamyslet se nad

nim. Pro pfiklad si uvedme vypovéd respondentky €. 5:
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»...podle mne je fakt hrozné ddlezZité se nad tim potom zastavit a jako proZit si to jakoby
znova v té hlavé a rict si, co Ti to viastné dalo, jaké byly prinosy nebo co se Ti libilo, co Ti

to podsunulo za hodnotu a tak dale.”

Dalsi faktor, ktery respondenti vnimali, byl ten, Ze na reflexi by mélo zaznit, jaky
byl smysl dané aktivity.

R8: ,Urcité je dobry Ze tam ty reflexe jsou, protoZe kdyby skoncila, skoncil kurz a vSichni
by skondili bez néjakyho zavéru, tak nevim, jestli by to pak mélo uplné smysl, ta zaZitkova
pedagogika, Ze v tom to asi pak je, Ze si ty lidi vlastné feknou, o ¢em to bylo, co, jak se citili,
Jakej to mélo cil ta aktivita. Takze se tim trochu viastné i vzdélavas nebo tak asi by pak

k tomu néco mél fict ten vedouci a pak ty ostatni.*”

Jako posledni faktor, ktery se mezi respondenty objevoval Castéji, byl, Ze reflexe
nam ukaze, jak kurz vnimali ostatni. Tento pfiklad ilustruje napfiklad
respondentka €. 6:

»1reba jak i ostatni to mysleli, myslim si, Ze pak tfeba hodné véci se tam mdize takhle doresit
a Ze treba kdyby ¢lovék nemél tuhle zpétnou vazbu, tak by nevédél, jak to tfeba vnimali
ostatni. ProC ten délal to a to a viastné diky tomu, Ze zase nahlidne k nému pod poklicku
na ty jeho emoce, tak zjisti, Ze tfeba proZival tak velky strach, Ze tfeba jim nemohl pomoct
v tom tymovém ukolu a prosté do té doby si o ném mohl myslet, Ze to tfeba prosté jenom
vzdal. Ale tedka pomuzZe mu to pochopit, jak on to prozZival a byt tolerantnéjsi vuci tém

ostatnim.”

Dulezité zjisténi pro tuto Cast je, Ze se zda, ze vétSina respondentu vnima reflexe je
pfinosné a dulezité. Jejich hlavni pfinos vnimaji v rekapitulaci kurzu, objasnéni

smyslu aktivity a v tom, Ze se dozvi, jak kurz prozivali ostatni.

7.1.9. Potfeba dale se rozvijet po skoncCeni zaZzitkovych

kurzu

Poslednim okruhem, na ktery jsme se respondentl ptali, bylo, jestli u sebe po
skonceni zazitkové pedagogické Cinnosti vnimali néjakou dalSi potfebu se rozvijet.
Tento okruh je spiSe doplikovy a ma spis doplnit témata souvisejici s vyzkumnymi
otazkami.

Velké mnozstvi respondentl se po skon€eni Ucasti na zazitkovych kurzech stali
vedoucimi a zacali se podilet na organizaci téchto kurzu. Konkrétné se jedna o pét
z osmi respondentl. Néktefi se u€astni pouze pfilezitostné a jini organizuji kurzy

pravidelné.
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Dale jeden respondent psal bakalarskou praci, ktera se vénovala moznému vyuziti
hry v ekonomickém prostiedi a dvé respondentky zazitkové kurzy Castecné

motivovali ke studiu pedagogického oboru.
7.2. Vysledky ohniskové skupiny

Témata ohniskové skupiny se do jisté miry liSila od témat do rozhovort. OdliSnost
vychazela pfedevSim ztoho, ze ucastnici ohniskové skupiny momentalné byly
v procesu zazitkové pedagogiky. Z tohoto dlvodu jsme uzili otazky spiSe na
momentalni prozivani, zatimco u rozhovorl jsme se ptali i na to, jak to u€astnici
hodnoti s odstupem. DalSi dualezity faktor byl fakt, Ze ucastniki OS bylo velmi
mnoho (11 ¢lend + vedouci). Z tohoto dlivodu a vzhledem k omezené ¢asové dotaci
se nepodafilo probrat. uplné vSechny okruhy. Také jsme se spiSe snazili u¢astniky
prilis nepferusovat, dovolit jim jit do hloubky a navazovat na sebe. Nyni si

prezentujeme okruhy, na které jsme se na OS zameéfili.

7.2.1. Co mne motivovalo zkusit ZP a co jsem od toho

ocCekaval

Tento okruh je shodny s okruhem polostrukturovany rozhovoru. Z tohoto divodu

nebudeme vysledky pfilis komentovat a zaméfime se pouze na nove véci.

Prvnim motivem, ktery objevil u ¢tyfech uc€astnikl, pro vstup do Klubu instruktort

bylo poznavat €i prekonavat sama sebe. Uvedme si nékteré pfiklady:

Monika: ,....do k Klubu instruktort jsem $la kvili tomu, abych poznala néco nového a abych

tak néjak poznala, kdo viastné jsem a néjaky svoje hranice si stanovila.*”
Sté&panka: ,...abych se i pfekonala, poznala sama sebe a poznala hlavné nové lidi.

St&panka zmifiuje i dalsi motiv — poznat nové lidi. Tento motiv je také pomérné
Casty, konkrétné se objevil u tfech uc¢astniku. Poté se jesté opakované objevilo délat

instruktora €i vedouciho napriklad na tabore.

Petr: ,...délat instruktora, pracovat s détmi, to je jakoby néco, co mne bavi a fakt naplriuje.
V momentalni dobé rozjizdime vlastné klub, ktery je naplni podobny i¢kam (klubu

instruktord, pozn. autora), takze tak...“

Jak posledni motiv zmifime jesté zazit €i poznat néco nového. Z tohoto pohledu
tedy vidime, Ze v tomto okruhu se pohledy momentalnich uc¢astniki s absolventy
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z rozhovort de facto shoduji. Nazory nejsou pfilis roztfisténé, nejCastéji se objevuje

pravé zazit néco noveho, potkat nove lidi Ci poznat sam sebe.
7.2.2. Co mne motivuje jet na kurz

Tento okruh je opét shodny s okruhem pro rozhovory. U OS byl vSak co se mnoZstvi
informaci tyCe o néco chudSi. NejCastéji se opét objevoval motiv travit ¢as

s ostatnimi ucastniky.

Honza: ,Tak za prvé uz jen to, Ze tam budu zase témi lidmi, myslim si, Ze mame jakoby ve

spousté ohledech pevny kolektiv, tak uz jen to, Ze uvidim ty lidi, ktery jsou mi blizky...“

David (v reakci na Honzu): ,Ja si myslim, Ze hlavni a troufal bych si fict, Ze je to i jediny
divod prosté... Ten kolektiv je tady tak silny, Ze to prosté sta&i. Ze prosté je to tak velky a
silny, Ze uz se ¢lovék nerozmys$li nad nééim jinym...“

v v

DalSim motivem podle ucastnikl je, ze se tési na nové zazitky.

Monika: ,Tak rozhodné si z toho odneseme néco nového, néjaky novy poznatek, néjaky
zaZitek a pravé, Ze se tam tfeba vypini pravé to, pro¢ jsme sem teda jakoby $li, Ze treba
pozname néjaké ty hranice nebo néjak nam to pomuze k tomu, abychom se pravé poznali

JjakoZe lépe sami sebe a...”

Vedle touhy po novych zazitcich se zde znovu jesté objevuje motiv zjistit o sobé

néco nového nebo prekonat svoje hranice.
7.2.3. Jako roli hraje ZP v mém Zzivoté

Toto téma se zdalo u ucastnikd OS vice individualni. Nejvice se u€astnici shodli asi
na tom, ze ZP je predevSim né&jaké odreagovani ¢i zména oproti béznému

stereotypu. Uvedme si pfiklady:

Honza: ,Pro mne tfeba hodné dulezitou, protoZe jsem tak néjak v tom svém Zivoté nasel
takovy ten stereotyp, Skola prosté treba to posilovani a tak, porad je to vSechno dokola. A
pak do toho prijde ten klub instruktort a tpiné ten kolobéh, ktery je tak zajety narusi a nééim
ho tak krasné zpestri, pravé proto se ted’ vzdy tésim na to utery a prosté si fikam jo, ted’ to
pfijde a da mi to takovou tu $tavu do zbytku toho tydne a zase abych to preckal do toho

utery a pak zase znova.*“

Tadeas: ,.. je to takové odreagovani od $koly a...nau¢im se i néco nového do Zivota, co

treba i budu potrebovat nebo tak néco...“
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Tadea$ zmirniuje i fakt, Zze diky ZP se u€i néco nového. To zmifuje napfiklad i

Pavlina:
LHlavné se dozvime spoustu novych véci, které tfeba ani v té Skole nebo nékde prosté...”

Dale se objevuje napfiklad byt mezi prateli €i Ze je to dobré traveni volného €asu.
Jeden ucastnik uvadi, Zze ho inspiruje divat se, co zazitkova pedagogika

zanechava v ostatnich.
7.2.4. K ¢emu podle mne ma slouzit ZP

Co se tyCe otazky K ¢emu by podle respondentd méla slouzit ZP, u€astnici se mezi
sebou shodli, Ze ZP je podle nich pfedevSim alternativni forma uceni (Petr:
JAlternativni forma uceni, ale zase asi to nejde pouZit uplné ke vsemu.”) Dale

popisuji, jak a v ¢em podle nich toto u€eni probiha.

Petr: ,Ja si myslim, Ze ta zaZitkova pedagogika jako takova vznikla uz jenom na myslence
toho hlub$iho vryti do toho mozku, protoZe kdyz, dam tady tZasny pfiklad, kdyz budu mit
prosté hodinu a pul pfednasku prvni pomoci, kde mi budou ukazovat jo, takhle se to tady
masiruje a takhle to zavazes a tak, tak je to super, ale je to zase takovy ten styl Skola, prosté
ted'to tady poslouchej, nahuc si to do hlavy a pouZzijes to, ale nékdy, az bude§ potfebovat.
Ale prosté ten zazZitek je v tom tak suprovy, Ze prosté pomoci toho zazitku je ¢lovék schopny
fo prosté vtom mozku mnohem lépe zafixovat, mnohem lépe si na to v néjaké situaci
vzpomene, je schopny prosté téch znalosti vyuzit mnohem lépe, i kdyZ prosté mu néco

z téch znalosti vypadne...“

Je velmi zajimavé si povSimnout, Zze tato mysSlenka je velmi podobna vySe
uvedenym mySlenkam respondentl z rozhovorl. Jako takovou specifickou oblast
uceni jeden ucastnik uvadi néco, co vymezuje jako vSestranny rozvoj lidské

osobnosti.

David: ,Ja si myslim, Ze to je tak rozsahly pojem, Ze vlastné by se dalo fict, Ze to je

v8estranny rozvoj té osobnosti lidské.*”
Tuto myslenku do ur€ité miry rozviji Radek:

,Ze nas to Jakoby duchovné rozviji, Ze nas to rozviji v té komunikaci, rozviji nas to kreativité
a prosté mame zkusenosti s vécmi nebo se situacemi, do kterych se skoro nedostaneme

nebo malo se do nich dostavame, ale uz tfeba vime, jak na né mame reagovat a tak dale.”
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Z toho opét vidime, Ze u€astnici vnimaji hlavni smysl zazitkové pedagogiky v uceni
se urCitych dovednosti a znalosti, kdy se ale nejedna o néjaké specifické
dovednosti, jako spiSe o jakousi osobnostni vyzralost i spoleCenské dovednosti,

které jim umozni zvladat rozlicné socialni situace.
7.2.5. Co mne naucila ZP

Tento okruh jsme v rozhovorech pfimo nevydélili, ale béhem OS ucastnici jevili
touhu hovofit o tom, co konkrétné si mysli, Ze je kurzy naucili, tak tento okruh

zafazujeme.

Ukazuje se, Ze uCastnici nejvice zmiruji posun prave v socialnich dovednostech.
Konkrétné se jedna napfiklad o toleranci, asertivitu, spolupraci ¢i komunikacni

dovednosti. Uvedme si nékteré citace uc¢astniku pro lepsi obrazek.

vvvvvv

rozhodnout jakoby kdy spi§ udélat kompromis a kdy spi$ prosadit ten svuj nazor.”

Pavlina: ,Ja viabec asi...taky bych rekla néjakou tu toleranci asi...Ze k tém nazorim, Ze

kazdy mame jiny a musi to néjak korespondovat spolec¢né, aby to fungovalo...”

Tadeas: ,Treba i komunikaci u mne. ProtoZe treba ja driv, kdyzZ jsem Sel na zkouSeni ve
Skole, tak jsem byl upiné vyklepany z toho, jak to dam, a ted’ kdyZ tfeba naposledy na mne
vyvolal ucitel na biologii na zkouseni, ¢imz ja jsem ani o tom néjak nevédél, Ze mne vyvola,
a tak jsem si tam tak doSel, odfikal jsem vSechno na pohodu prosté vibec Zadny stres nic
a zase jsem odeSel jo, kdyZ to Feknu takhle, Ze prosté uplné spad ten stres néjak se jakoby

vymluvit prosté nebo jak to jako vysvétlit jinak...”
Poté ucastnici hovofi jesté o nékterych konkrétnich praktickych dovednostech.

Pavlina: ,Jestli i z téch praktickych véci, tak ja jsem tfeba hrozné rada, Ze déti si v té
zazitkové pedagogice si tfeba muzou vyzkouset, jak rozdélat oheri v zimé, kdyz je tfeba
snih a je hnusné nebo prosté dostat se nékam pomoci GPS a takhle, Ze to uZ taky plno lidi

v dnes8nim svété neumi...”

Vidime tedy, Ze tento uvadény subjektivné prozivany pfinos zazitkovych kurzl
koresponduje s presvédcenim ucastniku, ze zazitkova pedagogika by méla rozvijet
pfedevsSim socialni osobnosti a néjak celistvé se podilet na osobnostnim vyvaoiji.

Nutno je brat v potaz, Ze tyto vypovédi mohou podléhat jistému vlivu idealizace a

vrwvse
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pfinejmensim zajimavé, Ze tento vliv vnimaji momentalni u€astnici i absolventi

z rozhovorl nezavisle na sobé.
7.3. Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Tato podkapitola by méla slouzit k rekapitulaci hlavnich zavérl a zodpovézeni
vyzkumnych otazek. Tematické okruhy pfimo nekopiruji vyzkumné otazky, a to
predevSim z toho duvodu, Ze jsme zvolili polostrukturovany design rozhovoru i
ohniskové skupiny, tudiz respondenti méli moznost mluvit nad ramec pfipravenych
témat a objevila se i néjaka témata nova, nebot’ jim respondenti prikladali vétsi

dulezitost.

Prvni dvé vyzkumné otazky se tykaly motivace. Co se ty€e motivace ucastnikl
kurz( na zaCatku procesu, to znamena v dobé, kdy se zazitkovou pedagogikou
uplné zacinali, ucastniky nejvice motivovalo pfedevsim poznat noveé pratele a zazit
na kurzech néjaké dobrodruzstvi €i neobvyklé zazitky. U ohniskové skupiny

uCastnici uvadéli také motiv poznat sama sebe Ci stanovit si néjaké osobni hranice.

U druhé vyzkumné otazky, kde jsme zjistovali, co respondenty motivuje jezdit na
zazitkové kurzy v pribéhu, ukazalo se, Ze nejvétSim motivem je skupina ucastnikd.
Tento motiv Ize vysvétlit jako touhu byt zase s kolektivem, travit s témito prateli dany
Cas a podobné. Dale se objevuje motiv zazitku, uCastnici se tési, Ze zase néco zaZiji,
tési se, co noveého bude. Pravé to je jesté stuprniovano oCekavanim, kdy ucastnici

uvadi, ze byli vzdy zvédavi, o ¢em kurz bude a co nového si pro né vedouci pfipravi.

Treti otazka mifila na to, jaky pfinos respondenti v kurzech vidi. NejCastéji se
objevovali odpovédi, jako ze kurzy u nich do jisté miry rozvinuli socialni dovednosti,
predevSim schopnost komunikace, ale i néjakou toleranci €i asertivitu. Asi dvé
respondentky uvedli i to, Zze je zazZitkova pedagogika ¢aste¢né motivovala studovat
pedagogicky obor. Je zajimavé si i povSimnout, Ze pomérné velké mnozstvi

ucastnikd mélo zajem s kurzim dale vénovat z pozice vedoucich.

Ctvrta otazka zkoumala, jakou roli pfisuzovali respondenti zaZitkovym kurzdm
v dané dobé, to znamena, v Eem pro né v tu dobu byly zazitkové kurzy dulezité.
V tomto kontextu respondenti hovofi napfiklad o né&jakém osobnostnim rozvoji,
jedna respondentka napfiklad uvadi, zZe ji stouplo sebevédomi, dale se objevilo

napfiklad zvladnuti stresovych situaci a podobné. Konkrétné respondenti uvadeéji
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jesté to, Ze se dozvidali vice véci o sobé, tudiz Ize hovofit o néjakém sebepoznani,

pak napfiklad ziskavani novych dovednosti, pfedevsim tedy téch socialnich.

Nakonec jsme zjiStovali, v éem vnimaji respondenti smysl zazitkové pedagogiky
jako discipliny a co podle nich muze u€astnikim pfinést. Zde se ukazalo, Ze vétSina
respondentd vnima zazitkovou pedagogiku pfedevsim jako alternativni formu uceni,
ktera muze slouzit k rozvijeni oblasti, které se napfiklad ve Skole rozvijeji pomérné
slozité. Mlaze se jednat napfiklad pravé o sebepoznani nebo rozvoj nékterych
osobnostnich Ci socialnich dovednosti. Dale pak respondenti hovofi o tom, Ze uceni
zazitkem je specifické, Iépe zapamatovatelné, a to pfedevsim pro to, Zze ma jako

podklad néjakou vzpominku a emoc¢ni zkuSenost.
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8. Diskuze

Pfedmétem naseho vyzkumu byla motivace ucastniki pro zazitkové pedagogické
kurzy a vyvoj této motivace v pribéhu €asu. Dale jsme zkoumali, jaky pfinos
uCastnici subjektivné prozivaji a v em vidi smysl| zazitkové pedagogiky jako takové.
Vybrali jsme si kvalitativni pfistup, pfedevsim proto, Zze jsme vyzkum specifikovali
pouze na jednu organizaci nabizejici zazitkové kurzy, byli jsme tedy limitovani
pFedevsim velikosti vzorku. Dal8im dulezitym ddvodem byl v8ak fakt, Ze jsme chtéli
popsat spiSe individualni zkuSenost ucastniki s kurzy, nez vytvaret napfiklad

modely zazitkové pedagogického uceni.

Diverzitu vysledkl mél zajistit fakt, Ze jsme realizovali sbér dat jak mezi absolventy,
ktefi jiz dlouhou dobu kurzy neabsolvuji, tak mezi momentalnimi ucastniky a ¢leny
dané organizace. Specificka byla také situace, Ze vSichni respondenti byli ¢leny
sdruzeni Klub instruktord minimalné jeden rok, tudiz absolvovali pfinejmensim 5-6
kurzd. Déale jsme se snazili ziskat vice dat pouZitim rdznych metod. UzZili jsme na
jedné strané polostrukturovanych rozhovorl, které meély vyhodu toho, Ze na
respondenty nepusobil zadny natlak a zaroveri mohli svij pfibéh sdilet v intimnim
prostfedi. Na druhé strané jsme pouzili ohniskovou skupinu, ktera dovoluje vyuzit
skupinovou dynamiku a pomohla nam diky tomu dostat se v tématu naseho
vyzkumu hloubéji. Je vSak vhodné zminit i néktera omezeni, které s sebou
vyzkumny design a vybér metod pfinasi. Zaprve, kvalitativni design a IPA, jakoZzZto
metoda zpracovani dat zapfricifuji, ze pfi generalizaci vysledkl musime byt velmi
opatrni. Vysledky nelze generalizovat z hlediska v8ech organizaci, které nabizi
zazitkové pedagogické kurzy, nebot vyzkumnym vzorkem byli respondenti pouze
jedné organizace, pracujici formou zazitkové pedagogiky. Dale je dulezité si
uvédomit, Ze IPA nepopisuje néjaky objektivni pfinos, ale spiSe zkuSenost danych
jedinct a jaky vyznam tito jedinci dané zkusenosti pfipisuji (Kostinkova & Cermak,
2013). Smyslem této prace ma byt tedy porozumét zkuSenosti u€astniku, konkrétné
tomu, co je motivovalo a jaky pfinos vnimali, nikoliv napfiklad vymezit proces uceni

béhem udeni zazitkem.

Co se tyCe dalSich limitl naSi prace, po realizaci se domnivame, Ze rozhovory
s mensSi strukturou pfi pouziti vétSiho mnozstvi respondentd by mohly pfinést vice

informaci. To pfedevSim z toho davodu, ze u uc€astnikd, ktefi jsou jiz mimo proces,
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muze dochazet k jisté idealizaci a nadhodnoceni vlivu kurzt. Cooley, Burns a
Cummingova ve svém vyzkumu naznacuji, ze vyzkumy zazitkovych kurzi mohou
trpét problémem socialné desirabilnich odpovédi (2016). Tento efekt muze byt
umocnén i faktem, Zze vyzkumnik respondenty osobné znal. Bohuzel vzhledem
k asovym a finanénim mozZnostem nebylo mozné najmout napfiklad dalSiho
vyzkumnika, ktery by rozhovory realizoval. Pfesto jsme se tento efekt snazili
minimalizovat duslednou anonymizaci, upozornénim na to, Ze smyslem prace neni

zjistit u€inek kurzd nebo néco podobného &i uzitim vice metod.

Béhem ohniskové skupiny se velkym limitem ukazal fakt, Zze pfi jedenacti
ucastnicich se béhem hodiny a pul pfidéleného ¢asu nedalo zdaleka vénovat vSem
dilezitym okruhim. Dale pak pfitomnost vedouciho mohla ovlivnit odpovédi
ucastnikd, i kdyz jsme se snazili tento efekt eliminovat. Rozhovory pres Skype byly

zase pFimo zavislé na kvalité spojeni a nebyly tak osobni jako rozhovory tvafi v tvar.

Ukazalo se, Zze u respondentl hral roli i fakt, Ze nékteré zazitky caste¢né zapomnéli
a nemohli si je vybavit. Vnimany vliv kurzll mohl byt také ovlivnén celkovym vyvojem

v tomto vékovém obdobi a dalSimi zivotnimi udalostmi.

Co se ty¢e samotnych vysledkd, nenasli jsme zadné zahrani¢ni vyzkumy, které by
se zabyvaly pfimo motivaci pro ucast na zazitkovych kurzech. Nicméné podafilo se
nam najit Ceskou studii, kterd se vénovala pravé motivaci uc€astnikl zazitkovych
akci. Autorem prace je Vaclav Vydra a autor zkouma predevSim motivaci ucastniku
z pohledu lektor zazitkovych kurzd (2016). Autor dochazi k zavéru, ze ucastniky
motivuje pfedevsim skrze cil aktivity, skrze proces —tj. samotny prabéh aktivity a
nakonec skrze praci s jejich potfebami, kde se jedna a jakousi komunikaci
s uc€astniky, zjisténi, co jim béhem aktivity chybi, jaky cil v ni vidi a podobné
(Vydra, 2016). Porovname-li vysledky této studie s nasimi, zjistime, ze odpovédi
respondentu typu — chci zazit néco nového ¢i neobvyklého, chci prekonat svoje
hranice, souvisi s motivaci skrze proces. U&astnik se U¢astni n&jaké aktivity a ta
aktivita, je-li dobfe vystavéna, mu pfinasi nové zazitky, mize mu pfinaset prekonani
sama sebe a podobné. Co se ty€e motivace skrze cil dané aktivity, odpovédi jako
naucit se néco nového nebo zjistit o sobé néco nového naznaduji, ze pro
ucastniky je dulezité vidét néjaky konkrétni cil dané aktivity. To se projevuje jesté

silngji u postoju ucastnikl k reflexi, kdy znacna ¢ast ucastniku vidi smysl reflexe

59



v objasnéni cile dané aktivity. Vedouci tedy mohou motivovat uc€astniky
v prubéhu skrze néjaky unikatni prozitek, ktery jim umozni pfekonavat a jejich
hranice a poté zasadit aktivitu do néjakého ramce a objasnit jeji cil na reflexi. Jeden
dulezity motiv ale ve studii Vydry z pohledu lektorl nezaznél (2016) a tim je motiv
skupiny. Vysledky naS$i studie naznacuji, ze drtiva vétSina respondentd vnimala
skupinu ucastniku jako stéZejni motiv pro u€ast na zazitkovych kurzech a to jak na
poc¢atku, kdy se ukazalo, Ze motivem velkého mnoZstvi respondentl bylo poznat
nové lidi, najit si nové pratele, tak i v pribéhu, kdy dllezitym motivem pro ucast
na kurzu bylo vidét se s ostatnimi uéastniky. Odpoveédi u€astnikd navic naznacuiji,
Zze dulezitost kolektivu se v Case jesté zvySuje. Uvedme si pfiklad z ohniskové

skupiny:

David: ,Ja si myslim, Ze hlavni a troufal bych si fict, Ze je to i jediny divod prosté... Ten
kolektiv je tady tak silny, Ze to prosté staci. Ze prosté je to tak velky a silny, Ze uz se &lovék
nerozmys$li nad néc¢im jinym...“

Toto zjisténi podporuje studie Ivo Jiraska a Adély Dvorackové z roku 2015, ktefi se
zabyvali blizkosti ve skupiné a pocitem sounalezitosti se skupinou bé&hem
dvanactidenniho zazitkového kurzu. Ti pfichazi se zavérem, Ze béhem kurzu
dochazi ke zvySeni pocitu spojeni se skupinou a pfislusnosti k ni. Jako mozny
dlvod uvadéji fakt, Ze pocit sounalezitosti se skupinou zvySuje pocit bezpeci ve
skupiné a facilituje rozvoj jednotlivych ¢lent a jednodussi naplnéni jejich potieby
sebeaktualizace (Jirasek, Dvorackova; 2015). Jako jesté dalSi unikatni motiv se
ukazalo byt jakési vzruseni z neurcitého jako pozitivni o€ekavani toho, co se na
kurzu bude odehravat vybudované tim, ze uc€astnici vétSinou az do kurzu nevi
Zadné podrobnosti. Dokazi-li vedouci s timto oCekavanim pracovat a u€astniky vzdy

alespon do jisté miry pfekvapit, zda se to byt jako silny motivacni nastroj.

Dale jsme zkoumali, jaky pfinos zazitkovych kurz( UCastnici vnimaji, predevsim
jakou vahu jim pfikladali v kontextu jejich kazdodenniho zivota. Ukazalo se, Ze
respondenti vidi pfinos predevS§im v osobnostnim rozvoji, at' uz se jedna o vyvoj
sebepoznani a sebepojeti €i o uceni se konkrétnim dovednostem. K podobnym
vysledkim dosla napfiklad studie Bobilya, Lindley, Fairclotha a Holmana z roku
2017. Ti zkoumali na vzorku 189 ucastnicich zazitkovych kurzi Outward Bound
jejich vnimany rozvoj. Ukazalo se, Ze u€astnici vnimali rozvoj napfiklad v socialnich

dovednostech, psychické odolnosti €i v narUstu sebevédomi (Bobilya, Lindley,
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Faircloth, & Holman, 2017). Je dulezité si uvédomit, Ze tento pfinos muze snadno
podléhat jisté idealizaci a u€astnici mohou vnimat vétsi vliv, nez jaky ve skutecnosti
je. Okolnosti v8ak naznaduiji, Ze prostfedi zazitkovych kurzi mize osobnostni rozvoj
do jisté miry facilitovat. Nabizi se také vysvétleni, Ze napfiklad u naseho vyzkumu
¢i vySe zminéného vyzkumu na kurzech Outward Bound se jedna o respondenty,
jez se zazitkovym kurzim vénuji dobrovolné a ve svém volném Case, a tudiz je
pravdépodobné, Ze se jedna o jedince, ktefi maji jisté predispozice a hlavné
motivaci pro to, snazit se néjakym zplsobem rozvijet €i pracovat na poznani sebe

sama. Tento fakt muze vnimany pfinos kurzi nadhodnocovat.

Co se tyCe rozvoje konkrétnich dovednosti, jak respondenti rozhovoru, tak ucastnici
ohniskové skupiny vidéli nejvétSi pfinos v rozvoji nékterych socialnich
kompetenci, at uz se jedna o néjakou toleranci, asertivitu ¢i schopnost vystupovat
prfed lidmi. Snazili jsme se toto zjiSténi porovnat s vysledky jinych vyzkumu na toto
téma. Cooley, Burns a Cummingova meéfili vyvoj skupinovych dovednosti u
univerzitnich student po absolvovani dvoudenniho outdoorového kurzu
zamieného pravé na rozvoj skupinovych dovednosti (2016). Celkovy vzorek cinil
238 respondentu. Autofi zaznamenali signifikantni vnimané zlepSeni
ve skupinovych dovednostech, postojich vici praci ve skupiné &i ve vnimané vlastni
efektivitt béhem prace ve skupiné (Cooley, Burns, & Cumming, 2016). Opét
musime zminit, Zze se jedna o vnimany vliv, mize tedy dochazet k jistému

nadhodnoceni.

U uc€astnikG ohniskové skupiny se dale ukazalo, ze v zazitkové pedagogice vidi
jakési oprosténi od reality, mizeme to popsat jako chvilkovy unik z realného svéta.

To naznacuje, Ze u€astnici vnimaiji zazitkové kurzy také jako urcitou formu relaxace.

Co se tyCe toho, v ¢em vidéli respondenti smysl a k ¢emu by podle nich zazZitkove
kurzy mély slouzit, vétSina respondentu chapala zazitkovou pedagogiku pfedevsim
jako néjakou alternativni formu uéeni, ktera spociva v tom, Ze skrze zazitek jsou
vtisténé dovednosti i znalosti silnéjSi a to pfedevsim diky realnému zaziti situace a
emocnimu doprovodu. James a Williamsova zkoumali zazitkové uceni ve Skolnich
podminkach a dosli k zjisténi, ze kdyz je proces uceni aktivni a obsahuje proZitek v
,realném® prostfedi, je snadnéji zapamatovatelny a spiSe zlstane v dlouhodobé

paméti. Autofi dale tvrdi, Ze studenti stfednich Skol (coz odpovida i véku nasich
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respondentl) touzi po tom, byt aktivnimi ucastniky vzdélavaciho procesu, zatimco
pasivni roli posluchaCe, ucCastnika na prfednasce C€i dokonce ucastnika diskuze
nesnaseji dobfe (James & Williams, 2016). Toto nadSeni moci byt aktivni, moci si

Vg

vSechno vyzkous$et ,na viastni kGzi“ bylo znat pfedevSim béhem ohniskové skupiny.

Déale by podle ucastniki méla zaZitkova pedagogika slouzit k sebepoznani,
konkrétné napfiklad ke stanoveni a poznani vlastnich hranic €i poznani, jak ve které
situaci Clovék reaguje. Nakonec ucastnici vidi smysl zazitkové pedagogiky v rozvoji

osobnosti a nékterych konkrétnich dovednosti.

Tyto vysledky naznacuji nékolik zajimavych oblasti, kam by se mohl ubirat budouci
vyzkum. Napfiklad se nam zda zajimavé, Ze uc€astnici zazitkovych kurzu projevuji
velkou touhu po sebepoznani. Dale nas zaujalo, jak velky vliv u€astnici pfipisuji
skupiné na zazitkovych akcich, u nékterych se skupina stava i primarnim motivem,
pro€ se kurz( ucastnit. Bylo by zajimavé zaméfit se napfiklad na tento fenomén a
pokusit se skupinovym procesim béhem zazitkovych kurz( a celkovému vyvoji
skupiny Iépe porozumét. Urcité vnimame velkou perspektivu i v pohledu, Ze
zazitkova pedagogika muze slouzit jako alternativni forma uceni, jez se u€astnikim
Casto zda byt zabavnéjsi a Iépe si ji uchovavaji v paméti. Budouci vyzkumy mohou
pomoci poodhalit, jaké jsou hranice této discipliny a v kterych oblastech Ize u€eni

zazitkem aplikovat.
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9. Zavery

Nase prace byla zaméfena na subjektivné vnimany pfinos kurzl ze strany ucastniku
a jejich motivaci, tedy pro€ na kurzy jezdi. Oba tyto okruhy jsme si rozdélili na nékolik
vyzkumnych otazek. Co se tyCe motivace, podafilo se nam zjistit, ze ucastniky
nejvice pfi zaCatku zazitkové pedagogiky motivuje poznat nové lidi a zazit néjaké
neobvyklé zazitky €i dobrodruzstvi. DalSim dulezitym motivem se ukazuje poznat
sebe sama, konkrétné napfiklad poznat svoje hranice, ve smyslu, co jesté zvladnu,
co vydrzim a jak se u toho budu chovat. Ohledné toho, co motivovalo respondenty
jet na konkrétni kurz, opét se objevuje motiv skupiny, ve smyslu vidét se s ostatnimi,
néjaka radost, Ze zase uvidim kamarady a podobné. Dalsim motivem bylo
oCekavani, Ze respondenti zazZiji néco nového a znaény faktor hrala také zvédavost,

co se vlastné bude na kurzu dit.

Kdyz jsme se respondentu ptali, jakou roli hraji €i hrali zazitkové kurzy v jejich zivoté,
ukazalo se, Zze u€astnici ohniskové skupiny vidi hlavni pfinos v tom, Ze je to néjaka
zména &i odreagovani oproti kazdodennim aktivitam. Respondenti rozhovor( zase
vnimali, Ze se néjak osobnostné rozvijeli, at uzZ se jednalo pravé o sebepoznani
nebo napfiklad o u€eni se nékterym konkrétnim dovednostem, kde prevazovali

prfedevsim dovednosti socialni.

Co se tyCe vnimaného pfinosu, ucastnici ohniskové skupiny vnimali pfinos
zazitkovych kurzli pfedevsim v rozvoji socialnich dovednosti, kdy hovofi konkrétné
napfiklad o toleranci, asertivitt¢ &i komunikaCnich dovednostech. Neéktefi
respondenti rozhovorl zase hovofi o tom, ze zazitkova pedagogika je Castecné

utvrdila v tom, Ze momentalné pedagogiku sami studuiji.

Jako posledni jsme zjiStovali, v em respondenti vnimaji smysl zaZitkové
pedagogiky jako takové, tj. co mulze podle nich uc€astnikim pfinaset. Jak
respondenti rozhovorl, tak uc€astnici ohniskové skupiny vnimaji zazitkovou
pedagogiku pfedevSim jako alternativni formu u€eni a to pfedevSim v oblastech,
které se béznou vyukou rozvijeji pomérné slozité. Jedna se pfedevsim o rozvoj
socialnich dovednosti a rozvoj sebepoznani. Dale se uc€astnici domnivaji, Ze
zazitkové uceni funguje na jiném principu nez uceni klasické, nejcastéji to vysvétluji

pravé pfitomnosti zazitku &i spojenim s emo¢nim doprovodem.
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Jako nejzajimaveéjsi zjisténi, které je mimo oblast vyzkumnych otazek, vnimame, jak
velkou roli vétSina respondentl pfisuzuje bé&hem zazitkovych kurzd skupiné.
Skupina se ukazuje byt silnym motivem, pro¢€ na kurzy jezdit, dale se ukazuje byt i
zdrojem pfipadnych problému a zda se, Ze spokojenost nékterych respondentu se
zazitkovymi kurzy silné souvisi stim, jak se citili mezi ostatnimi ucCastniky.
Zajimavym faktem je uz jen to, Ze vétSina respondentl, a to napfi¢ roCniky, vnima

skupinu na zazitkovych kurzech jako velmi silnou a ma k ni silné pozitivni vztah.
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Souhrn

Zazitkova pedagogika je pomérné mlada a stale se rozvijejici disciplina. Presto, Ze
vyzkumy v této oblasti pfibyvaji, je zajimavé se na cely problém podivat i
z psychologického hlediska a zjistit, jak zazitek v kontextu zazitkového kurzu
vnimaji sami u€astnici, jakou pro né hraje roli a co jim pfinasi. Tato prace si klade

za cil tuto skute€nost néjakym zplsobem uchopit.

V teoretické praci se nejprve zaobira tim, co to zazitkova pedagogika je, jakou ma
historii a jaké nastroje uziva. Objasfiujeme si, Ze definice autord se velmi rizni a
nelze tedy spoléhat na jednu, jez obsahne vSe. Nejvice se klonime asi k definici
HanusSe a Chytilové, ktefi zazitkovou pedagogiku chapou jako u€eni skrze proZitek,
uceni, jehoz nejCastéjSi formou je hra a cilem je dospét kco nejvétSimu
osobnostnimu rozvoji ucastnikl (2009). Dale uvadime nékteré modely, jez
zachycuji, jak cely proces uceni probiha. Pfikladem je model Safskose a
Armstronga z roku 1996, ktery zazitkoveé uCeni popisuje zvladnuti néjaké vyzvy, jez
vyzaduje fyzické a psychické nasazeni a spolupraci s kolektivem, coz vede
k ziskani novych poznatkl o sobé, o ostatnich a ziskani novych dovednosti. To dale

umoznuje nové a hlubsi aktivity (In Franc, Zounkova, & Martin, 2007).

AT 4 &4

zazitkovou pedagogikou zabyvaji — britské Outward Bound a Ceské Prazdninoveé
Skole Lipnice. U Outward Bound poukazujeme na to, ze vychazi predevsim
z filozofie a Cinnosti Kurta Hahna, ktery z poCatku realizoval zazitkové kurzy na
soukromych Skolach. Za druhé svétové valky byly kruzy nabidnuty namornictvu a
po skonéeni valky Outward Bound zacala postupné expandovat po celém svété
(Outward Bound International, 2017). Co se tyCe Prazdninové Skoly Lipnice, ta
funguje od roku 1977 a je nejvice spojena se jmény jako Allan Gintel €i Ivo Jirasek.
Po roku 1989 se Skola stala soucasti britské Outward Bound (Prazdninova skola

Lipnice, nedatovano).

Dale se vénujeme konkrétnim mechanismim zazitkové pedagogiky, jako je hra,
reflexe Ci zpétna vazba. Reflexi chapeme predevSim jako zasazeni aktivity do
$irdich souvislosti (Neumann & Doubalik, 2014) a jako prostor por sdileni pocit( a

zazitku z aktivity (Pelanek, 2008). Zpétnou vazbu v kontextu zazitkové pedagogiky
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chapeme predevsim jako informaci o tom, jak na nas pusobi chovani druhého

jedince (Reitmayerova & Broumova, 2007).

V druhé kapitole se vénujeme oblastem rozvoje, na které zazitkova pedagogika cili.
Konkrétné zminujeme oblasti rozvoje podle Prazdninové Skoly Lipnice, kterymi jsou
rozvoj intelektu, rozvoj tvorivosti, rozvoj socialnich dovednosti, rozvoj motoriky a
pohybovych dovednosti, rozvoj vile a rozvoj sebepojeti (Hrkal & Hanus, 2007). Dale
jsme se podrobnéji vénovali tématu sebepoznani, jakoZto pfijimani novych
informaci o sobé a jejich védomému zaclenovani do sebepojeti (KFfiz, 2005) a

tématu sebepojeti.

V posledni kapitole jsme se zaméfili na adolescenci, jakozto vekové obdobi,
kterému odpovida nasSe cilova skupina. Konkrétné jsme si adolescenci nejprve
vymezili a to z pohledu nékolika autorli. Rekli jsme si, Ze adolescenci nejéastsji
chapeme jako obdobi mezi 15 a 20 rokem (Langmeier & Krejgitova, 2006; Ri¢an,
2014). Dale jsme se vénovali kognitivnimu a moralnimu vyvoji v tomto obdobi, fekli
jsme si, ze mysleni se jiz dostava faze formalnich operaci (Langmeier & KrejCifova,
2006). Nakonec jsme se zabyvali tim, jak chapal adolescenci Erik Erikson, a to sice

adolescenci jako krizi identity (Erikson, 2015).

V praktické Casti jsme si stanovili cile nasSi vyzkumné prace. Prvnim cilem bylo
popsat motivaci uCastniku zazitkovych kurzl, a to jak na zacatku, tak v pribéhu
procesu. Druhym cilem bylo popsat vnimany pfinos ze strany ucastniki. Na zakladé
tohoto cile jsme si stanovili pét vyzkumnych otazek. Vyzkum jsme realizovali na
vzorku osmi respondentt metodou polostrukturovanych rozhovora. Dale jsme uzili
metodu ohniskové skupiny, které se zucCastnilo jedenact ucastnikd. Celému
vyzkumu pfedchazela pilotni studie o tfech lidech. Jako metodu zpracovani dat jsme

si zvolili Interpretativni fenomenologickou analyzu (Kostinkova & Cermak, 2013).

Co se tyCe samotnych vysledkl, ukazalo se, Zze prvotni motivace respondentl
spocivala pfedevsim v tom, poznat nové lidi pfipadné zazit néjaké dobrodruZstvi Ci
neobvyklé zazitky. U ucastnikl ohniskové skupiny se také objevil motiv poznat
sama sebe. V prubéhu kurzt u€astniky nejvice motivovala skupina, tj. pozitivni
oCekavani, Ze zase uvidi ostatni ucastniky, dale pak nové zazitky a o¢ekavani, co

se na kurzu bude dit.
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Co se tyCe vnimaného pfinosu, nejvétsi pfinos respondenti vnimali v rozvoji
socialnich dovednosti, jako jsou komunikacni dovednosti, asertivita a podobné.
Dale pak tfeba vtom, Ze nékteré respondenty zazitkova pedagogika Castecné

motivovala k tomu zac€it pedagogiku studovat.

Respondenti uvadeéji, ze zazitkovou pedagogiku vnimali pfedevSim jako né&jakou
zménu oproti kazdodennimu stereotypu, efektivni traveni volného €asu, kdy se
mimo jiné mohli rozvijet v nékterych socialnich dovednostech Ci poznavat sama

sebe.

Obdobné respondenti chapali zaZitkovou pedagogiku jako védu, jde podle nich
pfedevSim o alternativni formu uceni, ktera maze rozvijet socialni dovednosti Ci
sebepoznani a na rozdil napfiklad od Skoly jsou poznatky |épe zapamatovatelni,

tim, Ze obsahuji realny zazitek a emocni doprovod.

Sdélili jsme si néktera omezeni téchto zjisténi, napfiklad omezenou moznost

generalizace Ci fakt, Ze dana zjiSténi se vztahuji pouze k jedné organizaci.
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ucastnikd zazitkovych kurzd pfed i béhem procesu ucasti na kurzech a vnimany
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Priloha €. 1: Otazky do rozhovoru

1. Jak dlouho jste délal zazitkovou pedagogiku?

2. Co jste od zazitkové pedagogiky oCekavali, kdyz jste s ni zacinali?

w

Zménili se Vase predstavy po néjaké dobé absolvovani vikendovych kurzt?
Zménilo to néjak Vasi motivaci?

Co Vas motivovali pfed zaCatkem akce? Na co jste se ,tésili“?

Jakou roli si myslite, Ze hrala zazitkova pedagogika ve vasem Zivoté?

V &em pro Vas byla nejpfinosné;si?

Je néco, s €im jste nebyli spokojeni nebo co Vam chybélo?

© N o g &

Zkuste se zamyslet k ¢emu ma podle Vas obecné slouzit zazitkova

pedagogika.

9. Zjistili jste o sobé na kurzech néco nového? Co?

10.Pomohla Vam ZP ujasnit si nékteré vase hodnoty?

11.Vzpomenete si na néjaké silné chvile, kdy jste zaZivali silné positivni nebo
negativni pocity? V ¢em vidite jejich smysl|?

12.Bylo pro Vas dulezité, sdilet svoje pocity na reflexich? Citili jste se u toho
pfirozené?

13.Myslite si, Ze jsou reflexe dulezité? Proc?

14. Naucili jste se diky ZP néco nového? Co?

15. Jaké pro vas je uhajit si svoje nazory pred skupinou lidi? Myslite, ze zazitkova
pedagogika pomaha lidem byt asertivngjsi?

16.Dokazali jste ve skupiné vyjadfit, Ze s nékym nesouhlasite? Je pro Vas
celkové tézké spolupracovat s Clovék, ktery ma jiné nazory a hodnoty? Jak
jste to na kurzech zvladali?

17.Déla Vam problém mluvit pfed vétsi skupinou lidi? Byli kurzy, ve kterych jste
s tim museli pracovat? Jaké to pro Vas bylo?

18.Méli jste po ukon&eni Kl potfebu se dal sebezdokonalovat? Jak?

19. Jste radi aktivnim ¢lenem a podilite se na feSeni? Bylo tomu vzdy tak?



Priloha €. 2: Naméty na okruhy ohniskové skupiny

1. Motivace
a. Jaka byla vase motivace zacit s ZP a co jste od ni oCekavali?
b. Jak se vase motivace zménila v pribéhu?
i. Kvantitativné — zvétsila €i zmensila?
ii. Kvalitativné — o€ekavali jste néco jiného?
c. Co vas pred kurzem motivuje na néj jet?
I. Co vas motivuje béhem kurzd zvladnout situace které jsou
psychicky &i fyzicky naro¢né?
2. Subjektivni pfinos
a. Jakou roli hraje ZP ve vasem zivoté?
I. Zkuste svymi slovy popsat, v ¢em vidite nejvétsi pfinos kurzu
ZP.
b. Jaky si myslite, Ze ma byt smysl| ZP obecné?
c. Covam v ZP chybi nebo ¢emu byste se chtéli vénovat vice?
3. Sebepoznani
a. Zjistili jste o sobé na kurzech néco nového? Co?
I. Vidite ted zfetelnéji, kam se chcete v Zivoté ubirat a co je pro
Vas dulezite?
b. Jaké pocity se na kurzech objevovali? Co tézké chvile? Chcete
néjakou sdilet?
i. Posunuli vas néjakym zplisobem tyto naro¢né;jsi kurzy? Zkuste
vysvétlit jak.
c. Byly jste schopni svoje zazitky sdilet na reflexich?
i. Jaka je podle Vas role reflexe na kurzech? Jsou pro vas
pfinosné? Jak je vnimate?
4. Zména sebepojeti a nové kompetence
a. sebepojeti
i. Vnimate u sebe néjaké zmény od té doby, co délate ZP?
i. Zmeénil se Va$ pohled na sebe samotné? Vnimas se ted
v néCem jinak?
b. kompetence

i. obecné



1. Naudili vas kurzy ZP néco nového? Co? Budte
konkrétni.
li. socialni
1. Jak reagujete na kritiku ostatnich ve skupiné? Bylo to tak
od zacCatku?
2. Jak se chovate, kdyz s nékym nesouhlasite? Bylo to tak
i dfive?
3. Citite se jist&ji, mate-li si svlj nazor uhgjit pfed skupinou
lidi?
4. Jakeé jsou pro vas skupinové aktivity, kdy musite
spolupracovat?
iii. verbalni
1. Déla Vam problém mluvit o néjakém tématu pred vetsi
skupinou lidi? Vyvijelo se to néjak?
Iv. podnikavost
1. Mate potfebu byt aktivni a vymyslet nové zplsoby
zvladnuti problému?
2. Mate ted vétsi potfebu se sebezdokonalovat?



Priloha &. 3: Ukazka transkriptu rozhovoru (Zena, 22 let)

Predchazi neformalni komunikace, jeZ neni monitorovana. Rozhovor je veden
castecné neformalné vzhledem k osobnimu vztahu mezi tazatelem a
respondentem. Pro tento zpusob jsme se rozhodli, protoZe strojeny formalni
rozhovor by vedl k méné uvolnéné atmosfére pro respondenta a ziskani mensiho
poctu kvalitnich dat. Etické problemy byly oSetfeny. Informace o podrobnostech

Vv bakalarské praci. Pfedchazi souhlas s nahravanim.

Tazatel: MGzu se jeSté Té nezdvorile zeptat na Tvuj vék, néz zaneme? Staci mne

to v letech.
Respondentka: 22.

Tazatel: Dobfe, tak jo... To byla takova jenom otazka Cisté do dat a ted bych se Té
na zaCatek zeptal, jak dlouho jsi délala zazitkovou pedagogiku, to znamena jak

dlouho jsi aktivné jezdila na ty kurzy jako uc¢astnik?
Respondentka: Tfi roky a lehce kousek, méli jsme asi tfi roky a jeden kurz...

Tazatel: Jo, takze néco pres tfi roky jsi jezdila... A jezdila jsi tedy pravidelnég, jezdila

jsi...?
Respondentka: Pravidelné na vSechny.

Tazatel: Zkus se prosim Té vzit do té situace, kdy jsi uplné zacinala s Klubem

instruktord, pamatujes si, jaké byly ty o€ekavani od té organizace, od téch kurzd?

Respondentka: OcCekavani byly velké, vlastné védéla jsem od pFedchozich
ucastniku, vlastné myslim si, ze jsem o tom védéla hodné, jak uz od téch ucastniku
nebo...ze jsem vidéla vysledky téch jejich prace, né&jaké ty kurzy a...takze

oCekavani byly takove, Ze bych to rada méla jako oni.
Tazatel: A co jsi tedy oCekavala, umi$ to néjak pojmenovat?

Respondentka: No tak oekavala jsem rozhodné, Ze to zaplni jakoby volny ¢as, Ze
se tomu budu néjak aktivné vénovat, oCekavala jsem, Zze budu zkouSet nové véci,
Ze tam poznam néjakou partu lidi, Ze budeme...ze zkusime udélat co nejlepsi partu
a uzivat si to spole¢né, protoze to hodné zalezi na téch ostatnich, protoze si myslim,

Ze kdyby si ta parta nesedla nebo kdybych tam byla sama, tak si to nemUzu tak uzit,



jako v té skupiné je néjaka tolerance téch ostatnich, vychazet s nimi, takze tohle

jsem ocekavala no...

Tazatel: Dobfe, dékuiji Ti... A po néjaké dobé, kdyz uz jsi vlastné pul roku nebo rok

v tom Klubu instruktort realné byla, zménily se néjak ty oCekavani?

Respondentka: Asi jsem oCekavala ¢im dal vic, Ze to néjak bude nékam zpét, Ze
to tfeba bude vic rozvijet nas, Ze si tfeba dovoli zajit hloubé&ji do té fyzické stranky,
psychické... Takze asi jsem Cekala ¢im dal vic té propracovanosti, oni se taky néjak

vyvijeli ty kurzy, takze jsem v to oCekavala a doufala v to nejlepsi.

vvvvvv

Respondent: SloZitéjSi, ze prosté ze zacCatku to je hlavné na tvorbu té skupiny,
abychom si vSichni sedli, aby si i oni otukali nas, co vdechno si muzou dovolit a pak
podle mne muzou jit hloubéji. Zaradit jiné kurzy nebo jinou intenzitu téch kurzu a ze
i si sedneme vic jako ta parta a Ze pak tim padem prosté si to budeme moci vic
uzivat jako ten kolektiv, nez kdyz se jesté otukavame, tfeba jako ten prvni rok, kdyz

se jeSté moc nezname.

Tazatel: Dobfe dékuji Ti. A kdyz jsi méla pfed tou konkrétni vikendovkou,
vzpomenes si, co Té motivovalo na ten kurz jet? Jako co Té hnalo tam ten vikend

stravit?

Respondentka: Tak urcité ty moje oCekavani, co to zase bude, co si pro nas
pFipravi, potom urcité ta parta kamaradu, za nimi jet, Ze si to s nimi chci uzit a zase

zkusit néco nového.

Tazatel: Dobfe, diky. Jakou roli si mysliS, Ze ta zaZitkovka hrala v tvém Zivoté? Kdyz

jsi ji takhle absolvovala jako uc€astnik?

Respondentka: Ja si myslim, Ze velkou, hodné nejenom ta samotna zazitkovka ty
kurzy, ale i ty jednotlivé pepsiny, Ze mi pomohli v rozvoji mé osobnosti, Ze jsem se
prosté dozvidala ¢im dal tim vic o sobé. Jak se zachovam v takové situaci, jaka
jsem, kdyZ jsme si zkousSeli néjakeé testy nebo cokoliv, simulace, néjaké ty role, tak
prosté jsem se utvrzovala v tom, jaka jsem, poznavala jsem se lip a asi i vté

skupiné, Ze jsem se prosté néjak orientovala.



svr

Tazatel: Bylo...co vnimas jako nejpfinosnéjsi uplné? Kdybys mél v par slovech fict

to, co ti nejvic pfinesla zazitkova pedagogika.

Respondentka: Mozna bych nejvic fekla traveni volného Casu, Zze jsem prosté
néjak aktivné travila volny Cas, tak, jak jsem chtéla a zkusila jsem si rizné véci.
Kdybych méla jeden krouzek, tak budu zaméfrena strasné jednim smérem a tady
jsem si zkusila hrozné rozmanitost a i jsem si zkusila tu zaZitkovou pedagogiku,

takze tak...

Tazatel: Jo, dékuju, dékuju... A bylo naopak néco, co Ti chybélo u zazitkovky, néco,
co jsi tfeba oCekavala a nebylo to uplné naplnéné? Nebo jenom néco, ¢emu ses

chtéla vic vénovat?

Respondentka: Asi ne. Ja jsem méla spi$ takové obecné oCekavani, ze jsem to
nekonkretizovala, ale spi$ jsem se téSila, co nam nabidnou a bylo to dost rliznorodé,

takZe vyslovené, Ze bych Cekala na néjakou oblast, to se neda Ffict...
Tazatel: Takze ani nevnimas, ze by tam bylo néjaké zklamani nebo tak?

Respondentka: Ne, ne... Tak nékteré kurzy mne tak nebavily nebo méné
rozhodné, ale tak jsem si fekla, Ze to k tomu taky patfi, ze v zivoté se mi vSechno
taky nebude libit, takZze jsem si fikala, ze i v tom to je dobra pfiprava, preckat to a

tésit se zase na dalsi.

Tazatel: Jo, jo... Dobfe, dékuji Ti za ten pohled. A kdybych Té& poprosil, aby ses
zamyslela, k ¢emu podle Tebe ma slouzit zaZitkova pedagogika, co to podle Tebe

muze lidem dat?

Respondentka: Ja si mysli, Ze nejvic, co jim to da, tak je ten proZitek. To, Zze kdyz
to porovnam, tak kdyz bych se méla ucit nevim pravidla paint ballu, tdmhle nékde
prosté, tak mne to nikdy neda jako to, ze zkusim hrat dva na dva, dostanu ten

zasah, vyzkousim si to, realné si to osaham prosté a ten zazitek prozitek no.
Tazatel: A umi$ fict, v €em je ten proZitek pfinosny?

Respondentka: Ja si myslim, Ze je straSné zapamatovatelny oproti tfeba, kdyz to
zase porovnam s tou teorii, tak nez do sebe lit teorii, tak jakmile to zazije$§, tak prosté

pocitis néjaké pocity a i diky tomu to je lip vyvolatelné, vzpomenes si na to, néjak si



to uchovavas a kor kdyz to je tfeba néjaky Sokujici zazitek, tak o to vic prosté... Cim

silngjSi zazitek, tak tim vic v tobé zlstane, da se pfipominat a néjak to v tobé je...

Tazatel: A ty uz jsi troSku mluvila o tom, ze Té to néjak osobnostné rozvijelo,
vzpomenesS si tfeba na néco nového, co jsi o sobé zjistila diky zazitkové

pedagogice?

Respondentka: Konkrétné asi uz ne... Ja si myslim, Ze to byl takovy celistvy pohled
na sebe. Ze i oproti ostatnim tfeba vrstevnikdim, tak si myslim, Ze oni se prost&
v sobé nenimraji, nefesi to. A ja jsem to prosté fesila, jaka jsem, jak se budu chovat,
i néjaké prosté Skaly nebo temperamenty jsme si zjiStovali, tak takhle... Ja si
myslim, Ze ostatni viibec sebe nefeSi a néjak ziji a nékdy prosté by nebylo Spatny

kdyby si zkusili zreflektovat sami sebe.

Tazatel: A mas pocit, ze Ti to tfeba pomohlo si ujasnit néjaké hodnoty nebo Ze jsi

tfeba zménila néjaké hodnoty na zakladé toho?
Respondentka: Asi jo. Asi néjaké hodnoty to mohlo zménit...
Tazatel: Nenapada Té nic konkrétniho?

Respondentka: Tak ja si myslim, Zze hodnoty...tak urcité to pratelstvi, Ze to bylo
uplné jiny druh, nez do ted, Ze urcité je néco jiného se s nékym potkavat tfeba ve
Skole, nez pak s nim néco prozit a védét, jak reaguje taky, takze urcité tahle
hodnota. | docela jako hodnotu rodiny nebo tak, Ze mi to jako dovolili umoznit, i kdyz
to nékdy byly boje nebo tak... Ale ja si myslim, Ze tim, Ze jsem poznala |épe sama
sebe, tak jsem pak mohla i Iépe fungovat a snazit se tfeba pracovat na svych
nedostatcich a to mi mohlo pomoct jako i v tom rodinném Zivot&. Ze pomohlo mi to

|épe zvladnout pubertu, ktera...

Tazatel: To je krasné, to si budu pamatovat. Dobre. A ty uz jsi troSku mluvila o téch
emocich, Ze ten prozitek je trochu o téch pocitech, zazivala jsi néjaké silné emoce

na téch kurzech?

Respondentka: Rozhodné. A rizné... At uz to bylo Stésti, tak podle mne i rozhodné
strach. Nejistota, co bude, ale zase kdyz se zase néco povedlo, tak to fakt bylo

Stésti, radost z toho, Ze se to povedl|o prosté...

Tazatel: A v Eem vidi$ smysl téchhle silnych emoci v té zazitkové pedagogice?



Respondentka: No rozhodné& v tom, Ze jsou pak Iépe vybavitelné. Ze prosté jak se
to s nima zazije. A hlavné Ze vlabec jsme s nimi néjak konfrontovani. ProtoZe kdyz
nékdo Zije v té svoji komfortni z6né a nikdy nezazije strach, tak pak kdyz mu cCeli,
pak tfeba kdyz se stane néco neoCekavaného, néjaka krize, tak pak prosté je na
tom Spatné, ale postupné kdyz si pak na to zvykas nebo uméle, ty vis, ze je uméle
vytvoreny, ale stejné to tak zazivas, busi Ti srdce i kdyz vi§, zZe to je jako, ale zazije$
si a umi$ je lip zpracovat, nez kdyz je nebude$ prozivat a nebo kdyZz je budes furt

odsouvat.

Tazatel: A vzpomenes$ si jeSté trochu na reflexe, byla jsi schopna tyhle pocity

momentalni z téch kurzl tfeba sdilet na té reflexi?

Respondentka: Ja jo. Myslim si, Ze jo, nedélalo mi to problém. Ale taky to strasné
zaleZelo, jak byla vedena ta reflexe. Ale kdyZ na to byla otazka, tak jsem neméla
problém to ostatnim sdélit, citila jsem se komfortné ve skuping, neméla jsem s tim

problém.

Tazatel: TakZe ses citila pfirozené i kdyz jsi to sdilela tak..?
Respondentka: Jo, nedéla mi to problém jim to fict...

Tazatel: A myslis si, Ze jsou ty reflexe dulezity v zazitkové pedagogice?
Respondentka: Jsou. Strasné moc.

Tazatel: A proc¢?

Respondentka: Aby se to prosté...ten prozitek je potfeba zreflektovat. Néjak tomu
dat prosté...zpétné se nad tim zamyslet, co je dobfe, co tam bylo Spatné. Ale tam
ani nejde o to to rozliSit dobry, Spatny, ale prosté né&jak si to ujasnit, vyjasnit. Tfeba
jak i ostatni to mysleli, myslim si Ze pak tfeba hodné véci se tam muze takhle dofesit
a ze tfeba kdyby Clovék nemél tuhle zpétnou vazbu, tak by nevédél, jak to tfeba
vnimali ostatni. Pro€ ten délal to a to a vlastné diky tomu, Ze zase nahlidne k nému
pod pokliCku na ty jeho emoce, tak zjisti, Ze tfeba prozival tak velky strach, Ze tfeba
jim nemohl pomoct v tom tymovém ukolu a prosté do té doby si o ném mohl myslet,
Ze to tfeba prosté jenom vzdal. Ale tedka pomuze mu to pochopit, jak on to prozival

a byt tolerantnéjsi vac&i tém ostatnim.

Tazatel: Takze ty lidi ziskaji jakoby nahled na tu akci vétsi?



Respondentka: Jo. | tfeba co tou akci bylo sledovano, do té doby si to nemusi
uvédomit, takze vlastné diky tomu zjisti jakoze ten vétSi smysl, ale rozhodné ty

krizové momenty.
Tazatel: Jo, dékuju. A naucila ses diky zazitkovce néco nového, néco konkrétniho?

Respondentka: Urcité néjaké nové zkusSenosti, dovednosti, at’ uz jsem mluvila o
tom paint ballu nebo tfeba i lezecké aktivity, to ja si myslim, ze bych jinak nechodila
na zadny krouzek lezeni, ale i takové...tvorivé véci, kdyz jsme méli treba superstar,
tak asi bych nikde nelezla a nezpivala playback, fakt asi nejsem takova osoba.
TakzZe at' uz to byly néjaké pohybové aktivity, ja jsem tfeba v té dobé neméla zadny
sportovni krouzek, takZe i tohle mi to nahrazovalo, Ze nejsem néjaky sportovec
v jednom odvétvi. A uz jenom tam, ze jsme béhali, Ze jsme prosté délali néjaké

fyzické aktivity.

Tazatel: Jo, takze i takové to udrzovani fyzicky?

Respondentka: Jo.

Tazatel: Jaké je pro Tebe tfeba uhajit si svlj nazor pred vétsi skupinou lidi?

Respondentka: Tak zalezi asi na co nazor. Tam mi to tak na téch reflexich
nevadilo, tam to byly moje pocity a jakoby nic nebylo Spatné, ale jak uz to je jako
nazor na néjakou véc, tak tam uz to je asi horSi s obhajenim nazoru, ale tam mi to
priSlo strasné jednoduché, protoZe to bylo o mne a nemohlo to byt Spatné a nikdo
mi neprotifecil ne, je to rozhodné jinak, to mi nemohli fict, protoZe to bylo jenom
moje prozivani. Ale jako nazor na n&jakou véc, kde bychom se mohli uplné s nékym
stfetnout, tak to zase jako myslim neobhajuju na ukor, protoZe u hodné lidi je tfeba
poznat, Zze je nezajima tvlj pohled a Ze to jakoby s nimi nema cenu, protoze oni

nerespektuji té jako prosté...

Tazatel: A mas pocit, ze tfeba ta zazitkovka mize néjak pUsobit na tu asertivitu téch

¢lenu?
Respondentka: Maze. Myslim si, Ze jo...
Tazatel: A jakym zpusobem? Nebo jak to vnimas?

Respondentka: No tak pravé Ze se nauci tfeba, Ze ne vzdycky musi byt tou vudci

osobnosti. Ze tam, hodné o tom, Ze tam né&jaké ty ukoly byly o tom byt tfeba viidé&i



v té skupinég, tak zjistis, ze ne vzdycky mize$ byt vidg¢i, protoze kdyby vSichni byly
vudci, tak se ta skupina nikam nedostane. Je tfeba nastavit néjaké modely,
hlasovat, ale teprve, kdyz se to zredukuje tfeba na dvé moznosti, tak se muaze
demokraticky hlasovat, ale pokud kazdy bude prosazovat svoji moznost, tak se
nikam nedostaneS. Takze prosté nékdy zase pfijmout tu vedouci roli, kdyz se
dostanes do kolektivu, kde nikdo takovy neni, tak abyste se né&jak odpichli, tak to
pfijmout, a nékdy zase troSku potlacit ty svoje vud¢&i schopnosti, aby prosté to mohlo
dojit k néjakému feSeni.

Tazatel: Takze i naucit se ustoupit, naucit se né&jaké toleranci?

Respondentka: Jo... Vyhodnotit jako, kdy je t& potfeba. Ze jsi si védom toho, Ze ta
skupina ma vic funkci a zZe jsi variabilngjsi v tom, Ze ted si muzes Fict dobre, ja ted
ustoupim z té funkce vidce a tfeba vezmu tu funkci kritika a az bude to feSeni, tak

to zkusim zkritizovat, abychom byli schopni ustat kritiku nebo tak.

Tazatel: A bylo tfeba tézké pro Tebe nékdy spolupracovat s néjakymi lidmi béhem

téch akci?

Respondentka: Tak urcité, rozhodné. Je to vzdycky tézky, hlavné kdyz ma upiné
protichudny nazor nebo je o tom pfesvédcen. Ale myslim si, Ze tam hodné fungovala
ta demokracie a vétsina. Ze jakoby sice jim to mGze$ Fict, Ze mas Uplné jiné nazory,
nez vsSichni ostatni, ale pfijde mi uplné zbyteéné jit proti uplné vSem se svym
nazorem, kdyz uz vidi§, Ze to... Rekne$ jim to, samoziejmé to neni, Ze bys to slep&
pfijmul a fekl dobfe, budu s vami, feknes jim, Zze na to mas jiny pohled, abys jim

kdyz tak mohl fict ja jsem to fikal, ale pfijme$ to, protoze to je vétSina.

Tazatel: A mas$ pocit, ze se to né&jak vyvijelo, tfeba ta spoluprace s témi lidmi se

kterymi se ti Spatné spolupracovalo?

Respondentka: Tak ja si myslim, Ze celkové jsem se vic poznavali, tak jsme byli
jako k sob&... Ze jsme znali ty nazory ostatnich, takze jsme se tfeba i vyhybali
nékterym tém vécem nebo Ze uz Cloveék tusil, jak to asi dopadne, ale ze zacatku to
bylo asi hodné tézky, kdyZ nezna$ prosté ty hodnoty téch lidi, co je Zenou nebo
néjaky jejich preference, tak souhlasis tfeba s ¢lovékem strasné dlouhou dobu a
najednou pfijde véc, ve ktery jste uplné rozdilny a Fikas si jak to, ja si myslel, Ze je
uplné jako ja, takze ze zacCatku, kdyZ jsme se otukavali, tak to bylo mnohem



slozitéjSi si myslim, a pak kdyz uz jsme védéli co od sebe i navzajem Cekat, tak uz

to bylo leh&i spolu vyjit.

Tazatel: Dékuju... A bylo hodné kurzt nebo nejenom kurzu ale i pepsyn, ktery byly
postavené na tom, zZe jsi musela néco prezentovat tfeba i pfed vétSi skupinou lidi,

jaké to pro Tebe bylo?

Respondentka: Tak ja jsem to obecné neméla rada...uz asi to mélo né&jaké
dusledky na zakladni Skole, Ze jsem se necitila komfortné pfed tim kolektivem. Ale
jak postupoval Cas, tak to pro mne bylo rozhodné lehCi, jak uz jsem fikala, jak
postupoval Cas, tak jsme se jako skupina né&jak formovali a uz to nebylo tak
nepfijemny. Bylo nas tam malo, byly jsme uzaviena skupina, dozvédovali jsme se
od sebe ruzné informace, jako i intimni informace nebo prosté o néjakych nasSich
skrytych...co jsme méli, prosté strachy nebo problémy, takze uz to bylo mnohem
jednodussi, ale strasné zalezZelo na tématu. Kdyz to je tfeba pro mne blizky téma
nebo to je tfeba o mne, tak mne to nedéla problém, jako tfeba odborné téma nebo
kdyz uz je tam potieba néjaké fakta, znalosti, tak to je pro mne tfeba mnohem tézsi
jako. Stim, Zze mi nékdo mlze oponovat tak, Zze samozifejmé mam pak tendenci
hodné, kdyZz mi nékdo fekne ten jeho pohled pak souhlasit no. Nebo ne vyslovené
souhlasit, ale vidét to tou optikou. Myslim si, Ze nemam problém vidét to z riznych
uhlll naopak s tim mam jako hodné problém, Ze si pak neumim vybrat. Ze fakt
nejsem ani ano ani ne, ale strasné dlouho jsem uprostfed, protoZe vidim, jak pro to

ano, tak pro ty ne.

Tazatel: Dékuju. A mas pocit, ze jsi rada tim aktivnim ¢lenem toho kolektivu? Tim,

kdo hleda ty feSeni a podili se na tom?

Respondentka: Ja si myslim, ze v Klubu instruktorti rozhodné. Ted kdyz to tfeba
porovnam co jsem na vejsce, tak to uz si myslim Ze tolik ne, Ze uz se radsi skryju

v té anonymité, ale tam mi to nevadilo.
Tazatel: Jasné... A jinak v béZzném zivoté? Umi$ to né&jak pfiblizit nebo...?
Respondentka: JakoZe jak to ted myslis§?

Tazatel: Celkové jako v situacich, kdy je nutna néjaka spoluprace, stavi$ se radsi

do té aktivni nebo do té pasivni role?



Respondentka: Asi aktivni role, ja mam rada vSechno dotazené a tieba tedka, kdyz
to porovnam s tou Skolou, tak jsou schopni, i kdyz tam je néco za ukol feSit jiné véci
a je jim jedno, zZe to nebude spinéné, to zase ja jakoby citim néjakou potfebu, Ze
kdyZz nam to zadali, tak to ma byt spInéné a vétSinou z takové lenosti se toho nikdo
neujme, ze nechtéji, ze chtéji resit jiné véci, tak to vétSinou jako zacnu fesit. Ale
hodné se ted stavim do role spi$ jako i kritika. Ze pravé kdyz nékdo to pfednese,
tak se snazim hledat i ty slaby mista. Samozfejmé i silny a pochvalit, ale hodné ty
slaby mista a prosté fict, na ¢em to mize vyhoret nebo co je jesté Spatné, co je

nedodélané.
Tazatel: A méla jsi vzdycky tuhle roli nebo se to néjak vyvijelo?

Respondentka: Ono strasné zalezi, co se tam objevi za role, j4 nemam problém
fakt jakoby prevzit jinou, kdyz uz tfeba je nékdo tak vadci, ze tam zastava tuhle roli
nebo taj by si stal na té kriticke roli, tak se spi$ zase jako postavim do opozice jemu,
jakoze mi nedéla problém nahrazovat si myslim ty role. JakozZe si vzdycky nestojim,
jakoze budu to vést, vzdycky budu kritik, vzdycky budu tohle, to ne... To spi$ zalezi
na té skupiné, co tam zrovna j za ty role a kdo z nich neslevi a co jesté tak néjak
tam jakoby je... Ale hodné jsem i takovej...jak se to Fika, Ze finiSuju ty projekty. Ze
oni vétsinou to rozdélaji a jdou od toho, takze feSim a uz to mame a vSechno a bude

to takhle fungovat a projedeme si to jesté naposledy, takZe i takhle no.. Ze finiduju.

Tazatel: Dékuju za ten pohled. A uz jenom posledni otazka. Uz... Jde to pfekvapivé
rychle... A to sice jestli po tom, co jsi skoncila s tim aktivnim ¢lenstvim v Klubu
instruktord, tim smyslem, Ze ses ucastnila jako ucastnik, jsi méla néjakou dalSi

potfebu se sebezdokonalovat nebo pracovat na sobé?

Respondentka: Ano méla. Méla jsem ji i nadale, ja jsem to teda realizovala diky
tomu, Ze pokracCuji v zazitkové pedagogice, tedka to zkouSim z té druhé strany.
TakZe myslim si, Ze diky tomuhle, kdyZ vidim, jak to vnimaji ty dalSi instruktofi, tak
to mi hodné pomaha si to i konfrontovat s tim, jak jsem to proZzivala ja. Porovnavat

to no.

Tazatel: Jo. Tak Ti moc dékuju, ja myslim, Ze za mne to je vSechno, napada néco

Tebe dulezitého, co nezaznélo nebo..?

Respondentka: Asi ne...



Tazatel: Dobfe, tak kdyby néco, tak kdykoliv a ja to zafadim do podstatny informaci.

A jinak takhle za mne vse.



