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Abstrakt

Bakalaiska prace je zaméfena na motivy odbornikli z praxe pro zahajeni jejich
pedagogické ¢innosti v ramci odborného Skolstvi. Prace je rozdelena do 6 kapitol. Praci otevira
charakteristika profese ucitele a jak je vniman odbornik z praxe. Pozornost je vénovana také
pojmim motiv a motivace. Pojednano je také o prestizi ucitelské profese. Soucasti prace je také

dotaznik a analyza volnych pracovnich mist ucitelt odborného vycviku/pfedmétii na trhu prace.
Klicova slova
Odbornik z praxe, odborny vycvik, motivace, motiv, prestiz, ucitel
Abstract

The theses deals with motives of practitioners to start teaching in the framewok of
vocational education. It is divided into 6 chapters. The work is opened by the characteristics of
the teaching profession and how the expert is perceived from practice. The theses also deals
with concept of motive and motivation. The these salso dicusses the prestige of the teacher. It

also contains questionnaie and analysis of vacancies.
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Uvod

Ve své bakalarské praci se budu zabyvat motivy odborniki z praxe pro zahajeni
pedagogické ¢innosti v ramci odborného skolstvi. Toto téma jsem si zvolila, protoze z vlastni
zkuSenosti vim, jak je dualezité pro stfedni odborné skoly a ucilisté mit kvalitniho ucitele
odborného vycviku. Sama mam vystudovanou stfedni odbornou §kolu a rada bych jednou své
znalosti a zku§enosti predavala mladsi generaci. Hlavnim smyslem ¢innosti uitele praktického
vyuCovani a odborného vycviku je naucit a pripravit zaky na jejich budouci praci v oboru.
Na druhou stranu zaci, ktefi se v oboru, ktery studuji, chtéji pohybovat i po dokonceni studia,

oc¢ekavaji od ucitele jeho znalosti a zkuSenosti z praxe.

Prace je rozdélena na Cast teoretickou a empirickou. Teoreticka cast obsahuje zptsoby
motivace a motivacni systémem Skoly, dale vyzdvihuje prestiz ucitelské profese s ¢imz souvisi
uroven piipravy absolventi na profesni vykon, nejsou nastinény jen problémy uciteld
na zacatku jejich pedagogické profese, ale také opacny pol véci, a to je stale se zvysujici vékovy
pramér ucitelt odborného vycviku. V empirické ¢asti jsou shrnuty zavéry z dotazniku, ktery

anonymné vyplnili dotazani ucitelé odborného vycviku a ukazuje jejich pohled na véc.

Co motivuje odborniky stat se uéiteli odborného vycviku? Cim namotivovat odborniky,

aby zacali kariéru ve stfednim odborném §kolstvi? Nejen na tyto otazky se pokusim odpoveédét.

Cilem této bakalarské prace je zjistit, co bylo motivem ucitela odbornych vycviki,
praktickych vyucovani nebo odbornych predmétu, aby zacali pracovat na strednich

skolach.



1 Profese ucitel

V této kapitole vymezim, koho lze povazovat za odbornika z praxe, kdo je to ucitel
odborného vycviku a jaké pozadavky na vzdélani musi spliiovat. Popisu legislativni rozdily

mezi ucitelem praktického vyucovani a ucitelem odborného vycviku.

Zlaté ceské rucicky, tak pravi jedno Ceské potrekadlo. V dobé, kdy se kvalifikovani
ucitelé velmi Spatné hledaji je vhodnym feSenim dat prostor odbornikiim z praxe, které by byla
Skoda nevyuzit. Muze se jednat o osoby kterym zdravotni stav neumoziiuje jiz nadale vykonavat
svou profesi nebo o osoby vys§iho véku, kteti chtéji predat to, co védi a zarover se jeste neciti
na to, jit do dichodu. Zarovern se mize jednat o osoby, které nepfizniva situace na trhu prace,
aktualné po pandemii koronaviru, pfipravila o jejich zaméstnani, a proto hledaji nové
ptilezitosti. Odbornici jsou ve stfednim odborném Skolstvi urcité vitani a mohou vnést do vyuky
spoustu zajimavych a uziteCnych poznatk. Kdo jiny by mél mladsim generacim predavat své
zkuSenosti, kdyz ne odbornici, ktefi v této sfére pracovali? Podle mého nazoru jsou odbornici

ve Skolstvi potteba, aby potrekadlo zlaté ceské rucicky platilo 1 nadale.

., BYt ucitelem znamend prijmout zodpovédnost viici spolecnosti za vzdélanost mladé
generace, za jeji pripravu pro zivot a budouct povoldni. Ucitelstvi jiZ nelze povazovat za pouhé
posldni, ale za ndarocnou odbornou prdci v oblasti vzdélavani a vychovy. “ (VaSutova, 2007,

s.7)

1.1. Osobnost uditele a jeji utvareni

,, Ucitelovu osobnost je tieba chdpat jako obecny model osobnosti clovéka, vyznacujici
se predevsim psychickou determinaci. (...) Sledovani utvareni osobnosti ucitele je velmi slozité
a badatelsky obtizné, protoze individudini riiznorodost psychickych viastnosti osobnosti je tézko
postizitelnd. (...) Pedeutologie (véda o osobnosti ucitele) uplatiuje pri zkoumadni osobnosti
ucitele dva pristupy — normativni a analyticky. Cilem normativniho pristupu je urcit, jaky
md byt ucitel, jestlize ma byt ve své profesi uspésny. Normativni pristup je spojen s deduktivni
metodou, kterou se urcuje idedlni vzor ucitele, jemuz by se mél ucitel profesné priblizit.
Analyticky pristup je takovy, jehoz cilem je zjistit, jaci konkrétni ucitelé jsou a jaké maji recdiné
viastnosti. Pri uplatiiovani tohoto pristupu se vyuziva metod instrukce, kterymi miiZe
byt analyza vypovédi Zdkii o ucitelich, sebereflexe ucitelit apod. Nejsnazsim zpiisobem pozndni
osobnosti se jevi sledovdni osobnosti v akcnim prostiedi, v redlnych interakcnich souvislostech,

kde se mohou viastnosti osobnosti nejlépe projevit. Pro osobnost ucitele jsou vyznamné tyto



komponenty, které je tFeba odhalit u ucitelii v akcnim prostiedi (Skola, vychovné vzdéldvaci

proces):

o Psychickd odolnost (rezistence viici desintegrujicim vliviim), vhled do podstaty
a povahy problémovych situaci (odpovidajici inteligencni uroven, kreativita,
operativhi myslent)

o Adaptabilita a adjustabilita (schopnost alternativhiho FeSeni situaci, psychickd
flexibilita)

e Schopnost osvojovat si nové poznatky, ucit se, schopnost ucinné regulovat
své vnitini a vaéjsi aktivity (s ohledem na aktualni situacni kontexty)

e Socidlni empatie a komunikativnost

Ti, kdo pripravuji budouci ucitele na jejich profesi, si musi nutné kldast otazku: Jakou
osobnosti md byt ucitel, ktery ma poloZzit zaklady jeho perspektivniho celozZivotniho vzdélavdni?
Meél by to byt predevsim ucitel — odbornik, ktery je dobre pripraven vnimat a formovat osobnost
Zdka, vychazet z jeho podstaty, odbornik, ktery bude svym pedagogickym piisobenim rozvijet

schopnosti Zdkii. (...)

Na zdkladé poznatkii z pedagogické psychologie je zndmo, Ze osobnost ucitele
Jje vyznacnym motivujicim cinitelem a hybnym faktorem vychovné — vzdéldvaciho procesu.
Profesni osobnost ucitele je vysledkem jeho viastni snahy stdat se ucitelem, zdroven
je ale formovdna béhem pripravy na ucitelskou profesi i v prubéhu ziskavdni pedagogickych
zkuSenosti. Vyznam pro vytvdareni osobnosti ucitele ma tedy nejen pregradudini,
ale i postgradudlni priprava. Na zakladé ucitelské praxe byvd ucitel uzndvan za experta — podle
J. Pruchy (2002) minimdlné po péti letech souvislé praxe ve Skole. Nutno dodat, Ze kazdy
osobnost se vwiji a délka praxe ovliviiuje kvalitu vykonu ucitele jak kladné, tak i zdaporne,
nebot ucitel miize po delsi dobé praxe ziskat ve své profesni cinnosti ndavykové mysleni
i chovdni. Tento jev se projevuje v prdci ucitele ucitelskou rutinou, profesnim vyhasindnim
bez potrebné reflexe zmén pedagogického prostiedi, bez snahy o sebezdokonalovini

a sebevzdeéldvani. “ (Dytrtova, Krhutova, 2009, s 15, 16, 17)

1.2. Odbornik z praxe
Odbornika z praxe dlouhou dobu legislativa nepovazovala za pedagogického
pracovnika a k tomu, Ze jej tak povazovat zac¢ala doslo az zménou v zakonu o pedagogickych

pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. s novelou zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 197/2014 Sb.



(zékon, kterym se méni zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné

nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist), ktera vstoupila v platnost 1. 1. 2015.

Jako odbornika z praxe Ize povazovat ¢loveka, jehoz odborné profesni piedpoklady
jsou dany dosazenymi zkuSenostmi, absolvovanymi profesnimi kurzy, ziskanymi dovednostmi

a poznatky apod., jejichz certifikaty odbornik z praxe prokazuje tediteli Skoly.

Tim, ze odbornik z praxe jiz nevstupuje do vyuky pouze vyjimecné, ale je soucasti
vyucovaciho procesu zakl pravideln€, mél by prokazat své pedagogické schopnosti, jako
je naptiklad rozvrzeni a planovani vyuky s pfislusnymi dokumenty. Jakozto odbornik ve svém
oboru by mél byt schopen zaky motivovat a prohlubovat v nich zajem o studovany obor.
Od odbornikti se ocekavaji velmi dobré prezentacni dovednosti o svém oboru, ale z druhé
strany je pro né tézké predavat tyto informace vé€kové skupiné zaka stfedni Skoly, pro které

je vétSina véci nova neznama.

1.2.1. Skoly potiebuji odborniky z praxe

., Velkou nadéji pro rozvoj stiedniho skolstvi v Cesku predstavuje vyuziti znalosti
a schopnosti odbornikii z praxe ve vyuce. I kdyz verejnost je stdle presvédcovana, zZe remeslo
ma v dnesni digitalni dobé zlaté dno, neschazi na spousté stiednich Skol pouze zastoupenti Zdakii
s opravdovym zdjmem o studovany obor, ale také tyto Skoly trpi nedostatkem ucitelii odborného
vyeviku, praktického vyucovdni nebo odbornych predméti. Bez nich nelze vychovat dalsi
generace Sikovnych remesinikit a zastupcii nejriiznéjSich oboru. Aby ono porekadlo o zlatém
dné platilo i naddle, prichdzi nyni novela zdkona o pedagogickych pracovnicich, kterd problém

s nedostatkem uciteli resi. ““ (Rais, 2020, s. 9)

Odbornik z praxe muze do stfedniho odborného Skolstvi vstupovat prilezitostné,
pravidelné nebo spolupracovat pii ukoncovani studia, napiiklad u maturit ¢i zévérecnych

zkousek. Odbornik se miZe zapojovat jak do teoretického vyucovani, tak i do praktické vyuky.

1.3. Ucitel praktického vyucovani a odborného vycviku
Ucitel praktického vyuCovani a ucitel odborného vycviku jsou dvé rizné profese.
Prestoze je jejich pracovni napli byva Casto podobna, téméf az stejna, rozdil spociva v tom,

koho tento ucitel vyucuyje.

Podle § 13 odst. 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., v platném znéni, odborny vycvik

uskutecriovany ve Skole nebo ve Skolském zafizeni provadi ucitel odborného vycviku. Ucitele



odborného vycviku fadime mezi pedagogické pracovniky a tento pracovnik je definovan

v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu.

Kdezto podle § 15 odst. 3 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., ucebni praxi, odbornou praxi
auméleckou praxi vyucuje ucitel odbornych a uméleckych odbornych predméti a ucitel

praktického vyu€ovani.

Nékteré vysoké skoly nabizi bakalatsky obor s nazvem Ucitelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku, ktery zaitituje ob& zaméfeni. Na SOS a SOU &asto vykonava vyuku
praktického vyucovani nebo vyuku odborného vycviku tentyz ucitel, jelikoz je dostatecné
kvalifikovanych ucitelti nedostatek. Jedna se zpravidla o stejné obory s tim rozdilem, Ze jeden
z oboru je tiilety a dalSi Ctyflety. V idealnim pfipadé ucitel odborného vycviku vyucuje u
tiiletych obord zakonCenych ziskanim vyucniho listu ve studovaném oboru, kde odborny
vycvik probiha zpravidla v poméru tyden Skoly a tyden odborného vycviku. Naopak ucitel
praktického vyucovani vyucuje Ctyfleté obory zakonfené maturitou, kde prevlada teorie nad

praxi, coz je kompenzovano rokem studia navic.

Podle § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. je pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona ptimou
vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specialné pedagogickou nebo ptfimou pedagogicko-
psychologickou Cinnost pfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu
avzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu'; je zaméstnancem pravnické osoby,
kterda vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-
li k pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-
li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava ptimou

pedagogickou Cinnost v zafizenich socialnich sluzeb.

§ 3, odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb. tika, ze pedagogickym pracovnikem miZe byt ten,
kdo spliyje tyto predpoklady:

a) je pln€ zpusobily k pravnim tkontm,
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpusobily a

! Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani
(8kolsky zakon).
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e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

14. Pozadavky na vzdélani

., Podle zdakona ¢. 563/2004 Sb. je pouze magistersky stupern uznany pro kvalifikovany
vwkon profese ucitele. Bakaldarsky stupert s vazbou na profesné zaméreny studijni program
Jje pozadovan u nékterych kategorii, napriklad ucitelit odborného vycviku a uciteli materskych

Skol. ““ (VaSutova, 2007, s. 12)

Dle §9 odst. 3 zadkona o pedagogickych pracovnicich ucitel praktického vyucovani

ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitela stiedni Skoly

nebo druhého stupné zékladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdelavani uskuteciovaném vysokou Skolou

a zaméfeném na pripravu uCitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
3. studiem pedagogiky,

b) vyssim odbornym vzdelanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vys§i odborné Skoly v oboru vzdé€lani, ktery odpovida charakteru praktického

vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitela stiedni Skoly

nebo druhého stupné zékladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou

a zaméfeném na pripravu uCitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
3. studiem pedagogiky, nebo

c) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného

predmétu, a
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1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteld stfedni Skoly

nebo druhého stupné zékladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou

a zaméfeném na pripravu uCitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
3. studiem pedagogiky.

Ucitel odborného vycviku ziskava kvalifikaci podle odstavce 3, stejné jako ucitel
praktického vyuCovéani a dale stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru

vyuCovaného predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitela stiedni Skoly

nebo druhého stupné zékladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou

a zaméfeném na pripravu uCitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
3. studiem pedagogiky.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pro ziskani kvalifikace pro povolani ucitele odborného
vycviku existuje n€kolik variant. Bud'to ziskat bakalafsky nebo magistersky titul, ktery l1ze
ziskat studiem na vysoké skole ve studijnim programu, ktery souvisi s pozadovanym vzdélanim
ucitele. Dal§im zptisobem je ziskanim pedagogického minima. Nejdulezitéjsim pozadavkem je
ovSem vyucni list, maturitni vysvédceni nebo predlozeni certifikatu o rekvalifikacnim kurzu
s ukonCenim vzdélavaciho programu v oboru vzdélani. Muze se tedy stat, Zze na stejné pracovni

pozici bude pusobit nekolik lidi s odliSnym stupném vzdélani.

1.5. Pozadavky na profesi uCitele
Na zakladé vyzkumu Kalhouse a Horaka (1996), si ucitelé nejvice ceni tyto pedagogické

dovednosti nebo znalosti:

e Vé&détjak a umeét komunikovat s zaky
e Dokazat adekvatné hodnotit vykony zakt
e Spravné provadét individualni ustni zkousSeni

e Znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji aplikovat ve tfide
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Umét se pohotové rozhodovat ve standardnich 1 neobvyklych situacich

Znat a umét uplatnit metody vysvétlovani, presvédcovani a piikladu ve vychové zaka
Znat zékladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvatni metody

Mit jasnou vlastni koncepci vychovy a vzdelavani

Znat nejrozsitenéjsi druhy vychovnych obtizi a zpusoby jejich feSeni, ve Skole
a v rodin€ a dokazat je u zaku diagnostikovat

Chapat vyznam spoluprace rodiny a skoly v soucasnych podminkach.
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2 Napli prace ucitele odborného vycviku

Celéa napln prace ucitele odborného vycviku ¢i praktického vyucovani (dale jen odborny
vycvik) se nijak zvlast nelisi od naplné prace jakéhokoliv ucitele. Hlavni naplni je organizace
a fizeni vyuky na pracovisti tomu uréeném. Ma odpovédnost za ptfipravu planu odborného
vycviku a jeho splnéni. Nejdulezitéjsi naplni této prace je samoziejmeé propojeni teoretickych
znalosti zaka s praxi. Tyto védomosti zaci ziskavaji v teoretickém vyucovani a za pomoci
ucitele odborného vycviku je pretvareji a vyuzivaji praktickou ¢innosti v dovednosti a navyky.
Protoze v odborném vycviku neprobihd pouze teorie, ale predevsim vyuka prakticka a pozdéji
i pracovni proces, na onu teorii se bezprostiedné navazuje. Zaci tak nesedi pouze v lavicich,
ale provadi néjakou produktivni ¢innost. Dalsi zvlastnosti odborného vycviku je, ze vyuka
neprobiha ve vétsiné piipadi ve veliké skupin€, nybrz po mensich skupinkach. Tim padem

ma ucitel mnohem vice ¢asu a prostoru se zakiim vénovat individualné. Neni to vSak pravidlem.

., Zacinajici ucitel by mél byt dobre pripraven k odpovédnosti za planovdni a organizaci
denti ve tride. Mit dobry profesni, znalosti a dovednostni a dovednosmi zdklad a mél by ho
umét vyuzivat k usnadnéni uceni Zdka. Umét vyuzivat metody kontroly a vhodné strategie vedeni
Zdkit v procesu uceni. Dokdzat vytvorit tvorivou socidlni atmosféru a byt schopen efektivni
komunikace i s partnery Skoly. Byt pripraven udrzZet si profesiondlni image, tzn. Profesiondlné
se rozvijet a odpovidajicim zpiisobem se chovat a vystupovat. Byt schopen sebeuvédoméni
a sebehodnoceni, a to i prostiednictvim druhych, napr. kolegii uciteli. “ (Dytrtova, Krhutova,

2009, s. 14)

V nasledujicich podkapitolach se budu soustfedit na to, jak by méla prace ucitele
odborného vycviku vypadat. V prvni casti vymezim obecné a v asti druhé se zaméfim primo
na ucitele odborného vycviku u oboru masér sportovni a rekondi¢ni (nebo rekondicni
a sportovni masér). Jedna se o obor, ktery jsem sama vystudovala, a proto je mi popis tohoto

oboru nejblize.
2.1. Bezpecnost

Bezpecnost je u odborného vycviku klicova. U kazdého oboru vyucovaného na stfedni
odborné skole nebo ucilisti, u kterého je potfeba manualni prace, se zak dostava do styku
s predméty, které mohou byt nebezpeéné pro jeho zdravi. Je tedy na uciteli, aby zajistil
dodrzovani vSech bezpe¢nostnich predpisi. Tim, ze se vétsinou nejedna o skupinu 30 zaku

najednou, je dohliZzeni na bezpecnost prace zna¢né jednodussi. U spousty obord je dokonce
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zadouci, aby bylo na ucitele odborného vycviku maximalné 10 zakt. Jednak z divodu
technického vybaveni ucebny a jednak z divodu oné bezpeCnosti. Aby vyucujici zajistil
kvalitni vyuku je tfeba, aby mél v odbornych ucebnach, pracovistich odborného vycviku

nebo mistech konani praxe nad vS§emi zaky neustaly dohled.

U odborného vycviku oboru masér sportovni a rekondicni je bezpecnost také na prvnim
misté. V prvni fadé musi ucitel odborného vycviku dohlédnout na to, aby vsichni zaci donesli
potvrzeni od Iékare, zda mohou byt masirovani. Co se bezpecnosti technického vybaveni tyka,
musi dohlédnout na to, aby bylo rozdéleni masérskych lehatek spravné (vétsinou jsou na ucebné
lehatka s vysS§i a s niz§i nosnosti), aby nedoslo napfiklad k podlomeni nohy lehatka. Také
je ucitel zodpovédny za provadéni postupti masazi, i u této aktivity si mohou zaci ublizit, pokud
vyucujici nehlida spravny postup. U ohniového barikovani hlida, aby se zaci nepopalili
nebo nevznikl pozar. V neposledni fadé zodpovida také za hygienu pracovisté, tedy vysveétli
zakum, ktery dezinfekéni prostiedek je na co, a jak jej pouzivat a je piitomen, kdyz zaci tyto
prostiedky pouzivaji. Jedna se pouze o vycet bodu bezpecnosti, na které musi ucitel odborného

vycviku masért dohliZet a je za to odpoveédny.
2.2 Motivace zaku

Umét zaky motivovat k vykonu prace byva také velky ofiSek. Ne kazdy ucitel to umi,
ne kazdy se o to pokousi. Z nékterych ucitelt motivace sala sama, kdezto néktefi se musi velmi
snazit, aby dosahli alesponi néjakého stupné motivace. Schopnost motivace souvisi s ucitelovym
vztahem k vyu€ovanému oboru. Pokud je ucitel ve svém oboru zbéhly, nadale se vzdélava, dava
prostor novym inovativnim postupim a chce vSechny své znalosti a dovednosti v oboru
predavat mlad$im generacim, vlastn€ by se dalo fici, Ze je nadSenec do svého oboru, ma nejlepsi
predpoklady k tomu, namotivovat zaky. DalSim plusovym bodem je praxe v oboru, kdy svymi
zkuSenostmi predava zakim své subjektivni poznatky. JednoduSe feceno, pokud je ucitel
nadSenec do svého oboru, bude hledat cesty, jak zaky piivést na stejnou lod’. Samoziejme
nestaci, aby byl ucitel pouze nadSeny, musi motivovat zaky zptasobem, ktery funguje na jejich

veékovou skupinu.

Spousta uciteltl odborného vycviku, se kterymi jsem se sama setkala, motivovalo hlavné
finan¢nim ohodnocenim, coz neni uplné nejlepsim fesenim. Samoziejmé financni hodnoceni
je dulezité, ale nemélo by to byt to jediné, co zaka motivuje pro vykon profese. Bohuzel,
namotivovat zaka ke studiu, ktery na studovany obor nesel kvuli jeho vlastnimu zajmu o obor,

ale napriklad na ptrani rodict nebo nevédél, kam si prihlasku podat, nejde.
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V piipadé maséri je nejCastéjSi motivaci to, ze budou mit praci vzdy. Véty typu
,,VSechny lidi jednou bude néco bolet. Vzdy se najde nékdo, kdo t€¢ bude potiebovat.“
Jsem slychala uz od prvniho ro¢niku. Je to pravda, avSak nestaci to. Sama jsem na vyznam
téchto motivacnich vét pfisla az v ro€niku tfetim, kdy jsem absolvovala praxi nejen u zdravych
sportovcu, ale také na rehabilitacich. Véty motivujici stylem ze vzdy budou mit praci nejsou
podle mého nazoru vhodné pro zdky. Ano, je vhodné to zminit, ale pro¢ pouzivat k motivaci
pouze tohle? Myslim, ze u maséri je vhodnou motivaci také Siroka Skala druhti masazi.
Motivovat je tim, ze si sami mohou vybrat, kterym smérem se zaméfi. Jestli se cht&ji pohybovat
v oblasti sportu, rehabilitaci, 1azni, asijskym technikam. Pro¢ nevyuzit to, ¢im je toto femeslo
krasné? Vysvétlit jim, Ze mimo masaze, které jsou v osnovach existuje spousta kurzi, které
si mohou udé¢lat a v pfipadé, ze by teditel/ka souhlasil/a, by jim tyto kurzy mohla poskytnou
Skola samotna. Dal§im motivacnim faktorem je pomoc lidem, prace s lidmi apod. Sama jsem
se pii své praci sezndmila s tolika lidmi, jejichz sluzby jsem vyuzila, jako byl napfiklad pan,
ktery byl zednik. Motivovat zaky je nejlepsi podle mé zazitky z praxe. Co vSe muzete zazit,
pokud se vydate timto smérem a co teprve zazijete a muzete dokazat, kdyz se vydate smérem
druhym. V neposledni fadé by mohl vyucujici zaky namotivovat tim, ze je vezme kazdé 2-
3 mésice na exkurzi. Pokazdé nékam jinam. Jednou ke sportovnimu tymu, jednou do lazni, poté

tfeba na rehabilitace, k soukromnikovi, ktery by souhlasil apod.

Tato motivace by ale fungovala pouze u zaku, ktefi se v tomto odvétvi chtéji pohybovat.
Pokud je studovany obor nezajima, je mala Sance, ze v tomto oboru moc dlouho nevydrzi
a nenamotivuje je nic. I kdybychom zaky namotivovali tim nejvétSim moznym i nemoznym

vydelkem, kde neni zajem, neudrzi jej u profese ani penize.
2.3. Predpoklady ucitele

Jelikoz hlavnim ukolem uciteld odborného vycviku je vytvoreni profesnich navykt
a dovednosti, které zak bude potfebovat pro vykon své profese, je potieba na n¢ klast nemalé
naroky, ktefi timto pracovnim procesem zaky provadi a pfipravuji. UCitel by mél pro zaky,
ato nejen v odborném vycviku, vystupovat jako vzor. Aby byla ¢innost ucitele odborného
vycviku uspésna, pak by nemél mit pouze perfektni teoretické znalosti v oboru, ale také

praktické dovednosti a ¢innosti by mél zvladat bezchybné.

Ucitel odborného vycviku u oboru rekondi¢ni a sportovni masér by mél zaky dovést
k osvojeni nasledujicich znalosti, dovednosti a navyku, které jsou potiebné pro vykon této

profese:
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Zvolit vhodny druh a postup masaze v souladu s pozadavky a zdravotnim
stavem klienta;

volit vhodné piipravky podle jejich vlastnosti a moznosti pouziti;

udrzovat pracovisté Cisté, dusledné dodrzovat zdravotné-hygienické predpisy
a zéasady osobni a provozni hygieny;

vystupovat profesionalné a kultivovang;

umét reagovat na stresové a nezvyklé situace;

dbat na BOZP;

vést kartotéku klientd, zhotovovat ceniky tikonil a kalkulovat spotfebu a prodejni

cenu nabizenych pripravku.
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3 Motiv, motivace

V prvni fad¢ je tieba si vysvétlit pojmy motiv a motivace. Ackoliv zni velmi podobné,
jedna se o dva rizné pojmy. Ohledné€ motivace neexistuje jedna jedina charakteristika, ktera
by tento pojem vysvétlovala. V mnoha publikacich se doctete riznych charakteristik a teorii.
Do znamych motivacnich teorii se fadi v prvni fadé Maslowova teorie potieb, Skinnerova teorie

zesileni, Vroomova teorie ocekavani a dalsi.
3.1. Motiv

Slovo motiv ma 1 esky ekvivalent, kterym je slovo pohnutka. Motiv se tedy projevuje
zejména tim, ze chceme néceho dosahnout nebo se chceme néCemu vyhnout. Sila motivu pak
ovliviiuje intenzitu a kvalitu daného chovani. Mezi motivy bézné€ nastavaji konflikty
(chci se vénovat dvéma vécem, ale mam Cas pouze na jednu), ty se mohou byt védomé
¢i nevédomé.

3.1.1. Déleni motivu

V psychologii se motivy nejcasteji déli na:

a) Vrozené —Lze zde zaradit potiebu piti, spanku a jiné biologické a fyziologické potieby.

b) Ziskané — Jsou ovlivnény socialnim prostfedim a kulturou ve které se jedinec pohybuje
(motiv zisku, vykonu, moci).

¢) Primarni — Jistou mirou se prekryva s motivy vrozenymi a ziskanymi. Tyto motivy
jsou nezbytné.

d) Sekundarni — tyto motivy nejsou nezbytné a ziskavame je beéhem zivota.

e) Biologické — VSechny potreby organismu zahrnujici motivy souvisejici s nikotinem,
alkoholem apod.

f) Socialni — psychologické potieby, u kterych lze dosadhnout uspokojeni pouze

v socialnim kontextu.

Dale se daji pohnutky délit jesté na védomé a nevédomé. Navazuje to na fakt, ze se fada
psychologt domniva, ze nékteré pohnutky si clovék zcela neuvédomuje nebo si je uvédomuje

pouze Castecné.

Madsenova (1979) déli motivy na tfi hlavni skupiny a to primarni, sekundarni
a afektivni. Do primarnich motivl zafazuje napfiklad hlad, sex a odpocinek. Mezi sekundarni

patii napfiklad socialni kontakt. A do afektivnich fadi potfebu bezpeci ¢i agresi.
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Podle Plhakové (2004) muzeme rozlisit 4 hlavni okruhy lidskych motivi:

a) Sebezachovné motivy — umoznéni preziti jednotlivce 1 celého
zivocisného druhu. (hlad, zizen, spanek atd.)

b) Stimula¢ni motivy — nejsou nezbytné pro pieziti ¢lovéka, nicméné
jsou vhodné pro optimalni psychické fungovani (zvidavost, hravost atd.)

c) Socialni motivy — reakce na mezilidské vztahy, které stejné tak ovliviiuji
(potieba moci, uspechu atd.)

d) Individualni psychické motivy — zaméfené na udrzeni vnitini rozpolozeni
3.2. Motivace

,Slovo motivace je odvozeno z latinského slovesa movere, tj. hybati, pohybovati.
Je obecnym oznacenim pro vSechny podnéty, které vedou k chovani, resp. urcitému chovani.
,,Je mozno Fici, Ze ze vSech psychologickych pojmii je pojem motivace nejméné uspokojivé
vysvétlen, je to proto, a znovu se tu miizeme odvolat na osobni zkuSenosti kazdého jedince,
Ze se vztahuje na nejkomplexnéjsi a nejtize izolovatelné psychické procesy. Kromé

toho motivaci nelze nijak primo pozorovat. “ (Homola, 1977, s. 11, 12)

., Nejcastéjsi synonyma pojmu motivace jsou: apetit, postoj, komplex, Zddost, prani,
dispozice, pud, pohnutka, pobidka, emoce, cil, zvyk, umpuls, incentiva, instinkt, zdjem, zdliba,
libido, potieba, zameér, sentiment, umysl, tendence, hodnota, chténi, snaha, touha, homeostasa,
vitle, usili, a dalsi. Nékteré z téchto terminii reprezentuji jen riizné formy motivii (jako termin
zdjem), jiné motivacni principy (jako homeostdsa), nebo slozky procesu motivace

(jako pohnutka) apod. “ (Nakone¢ny, 1973, s. 107, 108)

Motivaci muzeme chapat jako hybnou silu chovani. Pokud ¢lovék néco postrada
nebo potfebuje, jeho mozek bude motivovan prave touto skutecnosti, ze mu néco chybi a upouta
se na objekty, které by mohly tento nedostatek vyplnit. Motivace muze vychazet z vnitinich

nebo vné&jsich pohnutek a podnétd. S motivaci jdou ruku v ruce také motivacni teorie.

., Vychodiskem motivace je vznik potreby z poruSeni fyziologické nebo psychické
rovhovdhy jedince. Potieba aktivuje pud, ktery je asociovdn urcitym motivem a postojem. Motiv
urcuje smeér a postoj obsah chovdni, které ndsleduje. Neni-li pFitomen cilovy podnét, objevuje
se apetencni (instrumentdlni chovani), tj. chovani smérujici k dosazeni cile. Toto chovdni

je usmérnovano, podle situace v niZ vystoupilo, kognitivnimi klici. Pri objeveni se cile
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(incentivy), dochazi k tzv. dovrSujicimu chovdni (1j. napr. konzumace potravy), ktera vede

k redukci potieby, tj. k uspokojeni. “ (Nakonecny, 1973, s. 110)

Nejznaméjsi je bezesporu Maslowova pyramida potfeb. Ta funguje na principu, jak

uz nazev vypovida, pyramidy. Abychom dosahli nejvyssiho bodu, musime vzdy uspokojit

Fotieha uznani,
ety

Potieha Iisky, prijeti,
spolupatfiénosti
/ Potfeha bepetiaistoty \
/ ZTakladni t&lesné, fyziologické notiehy \

Obrazek 1 - Abraham Maslow Obrdzek 2 - Maslowova pyramida potieb

zakladni potfeby a postupovat v pyramidé vys. Nemuzeme dosahnout potieby seberealizace,

pokud nebude naplnéna nektera z potieb predchozich.
3.2.1. Urovné motivace

Nakonecny (1973) tvrdi, ze z genetického a vyvojového hlediska ma motivace rizné
urovné. Miizeme téz hovorit o tfech trovnich regulace chovani, které vyjadiuji rizny stupen

organizace chovani.

Prvni Groven reprezentuje systém nepodminénych reflext a instinktd, coZ jsou vrozené
reakce, které zajiStuji zakladni adaptaci. Druhou Grovni vnima systém automatisma a zvykda,
1ze Tict stereotypu, Patii sem razné kulturni a pracovni navyky, které probihaji nevédomky.

Nejvyssi urovni je specificky lidska regulace chovani a tu prezentuje systém volni kontroly.
3.2.2. Motivacni faktory

Cattell (1957) predevsim indentifikoval dvanact dynamickych zdrojii motivace,
které nazval ,ergy”, jiné z nich , sentimenty“. Cattell (1965) definuje erg jako vrozeny zdroj
reaktivity, takovy, ktery je Casto popisovan jako pud zaméfeny na urcity cil a spojeny urcitou
kvalitou, avSak stanoveny faktorovou analyzou z mnoha projevi motivace. Sentiment definuje

jako uspofadani postoju, jichz sila je dana korelaci s arovni zadoucnosti jejich objektu
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(jako jsou domov, Skola, krajina atd.). Rizné sentimenty mohou mit tyz ergicky zaklad.

Mezi ergy a sentimenty je vlozeno chovani.

Ergy (z feckého ergon = energie) jsou dynamické elementy se specifickym zamétenim,

avSak nejsou to fyziologické procesy.

ERGY SENTIMENTY
Sexus K svému povolani
Sdruzovani Ke sportu a hram
Ochrana Nébozenské city
Péatrani K technice a materialu
Bezpeci Sebecit
Prosazovani se
Narcismus

3.2.3. Motivace ve Skolstvi

Motivace prinasi velké vyhody. V piipad¢, ze teditel Skoly zna své pedagogy, dokaze
odhalit, o co se zajimaji, jaké maji pozadavky a potteby, tak nepotfebuje podnéty ze svého
okoli. Pisobit motivaci neni vzdy snadné. Clovéka, kterého se snazime namotivovat, musime

velmi dobfe znat. To stejné plati o zpisobu a procesu motivace.

V dnesni dobé jsou kladeny stale vyssi naroky na praci pedagogu a feditelt skol. Diky

stale se zvySujicim narokiim muize u pedagogu nastat syndrom vyhoteni.
Pro motivaci pedagogu a ucitelt celkové existuje nékolik zakladnich predpoklada.

a) ,,Racionalné-ekonomické predpoklady vychdzeji z predstavy, Ze lidé jsou v podstaté
pasivni a ovlivnitelni predevsim ekonomickymi podnéty.

b) Socialni predpoklady vychazeji z predstavy, Ze lidé jsou predeviim socialni
stvoreni, hledajici svou identitu a smysl predevsim v socidlnich nikoli v pracovnich
vztazich.

c) Potreba seberealizace vychazi z hypotézy, Ze jednim z hlavnich motivacnich faktoru
je moznost seberealizace ucitele. Ten je dospélym jedincem, ktery je schopen sladit
své osobni cile s cili Skoly.

d) Komplexni motivacni predpoklady vychdzeji z predpokladu, Ze lidé jsou rizni a lisi
se mimo jiné i v motivech svého jednani. Kazdy z nds miize mit radu odlisnych
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motivii pro sviij osobni rozvoj, pro zlepSeni své prdce, pro vétsi aktivitu ve prospéch
nepedagogickych aktivit, které je treba v kazdé Skole ve veétsi ¢i mensi mire
zabezpecit.

e) Psychologické predpokilady vychazeji z rozdilnych osobnostnich charakteristik
kazdého z nas. Kazdy z nas md jiné potreby, zdjmy, schopnosti, temperament,
naddni, sklony atd. Tyto osobni viastnosti jsou spojeny urcitymi vztahy a zmény
v nich maji za ndsledek i zmény v chovdani a motivaci kazdého jedince. “ (Svétlik J.,

2006)

Vétsina motivacnich teorii byla vyvinuta po 2. svétové valce z divodu zvysujici

se potieby nalezeni optimalnich motivacnich nastroju pro poteby primyslu a obchodu.
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4 Prestiz ulitelské profese
Empirické vyzkumy dokazuji, Ze prestiz nesouvisi s majetkem nebo prijmem. Nejvyssi
prestiz nemaji povolani s nejvyssimi prijmy, ale napriklad Spickové pozice ve statni organizaci,
vyZadujici znalosti a odpovédnost. Jimi je pak prestiz spojena s majetkovymi a prijmovymi

aspekty. (Geist, 1992, str. 300)

Verejnost velmi Casto posuzuje rtizna povolani podle toho, jak jsou pro ni prospésna.
Na pomyslny zebficek profesi se nedostanou vS§echny druhy povolani, a tak na tomto zebficku
najdeme pouze strucny vypis nékterych profesi. Verejnost vnima ucitele jako prestizni profesi,

a tak se tato profese drzi na vysSich prickach velmi dlouho.

Ucitelé jsou sledovanou a kritizovanou skupinou. At uz se jedna o plat, dlouhé obdobi
prazdnin nebo to, ze si ucitel tzv. oduci a jde domu, dostavaji se ucitelé pod velky tlak

spole¢nosti.

Centrum pro vyzkum vetrejného minéni zkoumalo v Cervnu 2019 prestiz vybranych
povolani. 1024 respondentim byl pfedan seznam 26 profesi s instrukci: ,, Na seznamu jsou
uvedena nékterd povolani. Vyberte povoldni, jehoZ si vazite nejvice, a dejte mu 99 bodii.
Pak vyberte takové, jehoz si vazite nejméné, a obodujte je cislem 01. Poté postupujte odshora

¢

dolit a viem zbyvajicim priradte body od 02 do 98 podle osobniho uvdzent. -

Od roku 2004, tedy zacatku Setfeni, se uCitel nachazel na 3. resp. 4. misté az do roku
2011, kdy byla dodate¢né& zatfazena do seznamu profesi zdravotni sestra. Od roku 2011 se ucitel
nachazi na 4. resp.5. misté s vice nez patnacti bodovym odstupem na Iékare, kterému v roce

2019 udélilo 45 % respondentti maximum 99 bodu.

Zebiicek prestize profesi se v pribéhu let piili§ nezménil. Vyjimku tvoii na vzestupu

prestize bezpecCnostni slozky a propadly se profese jako ministr a novinar.
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Tabulka 1: Prestiz povolani (pramérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019"

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
pram. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prdm. | pof. | pram. | pof. | pram. | pof.
Lékar 895 | 1. 89,8 1. 89,1 i 915 T 90,1 1 88,6 1.
Védec 80,7 | 2. 81,8 | 2. 754 2, 76,3 2. 771 2, 77,3 2.
Zdravotni sestra 739 3. 74.8 3i 72,8 3. 77,0 S
Ucitel na vysoké Skole | 78,5 | 3. 782 | 3. 72,4 4. 74,6 4. 2.7 4. 12,2 4.
Ucitel na zakladni $kole | 71,3 | 4. 70,7 | 4. 70,3 . ¥ 6i % L 70,8 B 70,1 5.
Soudce 64,8 | 6. 650 |7. 61,0 T 66,3 6. 64,3 6. 67,5 6.
Projektant 64,1 7/d 655 | 6. 61,7 6. 62,6 8. 61,4 L. 61,4 7.
Soukromy zemédélec 59,1 10. | 59,0 | 8. 60,3 9. 63,9 7. 58,3 9. 61,1 8.
Policista 476 | 20. | 52,1 13. | 539 11. | 55,7 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 9.
Programator 66,3 | 5. 65,7 | 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 8. 60,3 | 10.
Vojék z povolani 448 | 22. | 464 |21. | 483 17 | 49,7 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhlar 50,8 | 16. | 514 14. | 53,2 12.. | 65,6 | 11. | 521 13. | 55,9 | 12.
Starosta 60,1 8. 574 | 9. 52,6 14. | 53,1 13. | 54,3 | 11. | 53,9 | 13.
Majitel malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 16. | 514 16. | 54,8 | 12. | 60,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ucetni 53,56 | 14. | 51,3 15. | 54,1 10. | 523 | 14. | 50,5 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 11. | 55,6 10. | 51,2 16 | 476 | 18. | 49,3 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 |9 55,4 11. | 53,0 13 | 50,2 | 15. | 489 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni délnik 48,1 18 | 49,3 | 17. | 440 | 19. | 474 | 18.
Bankovni Urednik 50,2 | 18. | 48,7 |20. |469 19 | 45,7 | 19. | 42,3 | 20. | 455 | 19.
Ministr 53,8 | 13. | 50,0 17. | 38,0 24 | 379 | 24. | 46,7 | 18. | 439 | 20.
Prodavac¢ 428 | 24. | 415 |23. | 436 21 447 | 20. | 40,5 | 23. | 435 | 21.
Novinar 54,4 12. | 53,0 12. | 46,5 20 | 43,8 | 21. | 409 | 21. | 40,3 | 22.
Sekretarka 437 |23. |40,5 |24 |414 23 | 400 | 22. | 37,3 | 24. | 385 | 23.
Knéz 46,1 21. | 432 |22, | 428 22 | 380 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklize¢ka 294 | 26. | 290 |26. |340 25 | 342 | 25. | 290 | 26. | 34,5 | 25.
Poslanec 399 |25 365 |25 |270 26 | 254 |26: | 31,2 | 26: | 31,0 | 126,

Obrazek 3 - Prestiz povolani
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5 Prakticka cast

V praktické Casti provedu analyzu volnych pracovnich mist na trhu prace se zaméfenim
na uclitele odborného vycviku a odbornych predméti. Porovnam také platové ohodnoceni,
které by odbornici dostali ve Skolstvi s primérnym finan¢nim ohodnocenim pracovnikia
na jejich pozici v oboru. Déle provedu dotaznikové Setfeni mezi uciteli odborného vycviku
a odbornych prfedmétt, co je motivovalo pro praci ve Skolstvi, jak se k jejich pracovni pozici

dostali, ¢im by motivovali budouci ucitele odborného vycviku/predmétu.
5.1. Nabidka volnych pracovnich mist

Pti analyze nabizenych pracovnich mist na pozici ucitele odborného vycviku/predmétt
jsem dosla k zavéru, ze v celé Ceské republice je, k dubnu 2022, zajem celkem o 154 ugitel
odborného vycviku/predmétd. Z toho je 87 nabidek na ucitele odbornych predmétd, 63 nabidek
na ucitele odborného vycviku a 5 nabidek na ucitele odborného vycviku a odbornych predméta

dohromady.

Nejvice nabizenych pracovnich pozic je v odvétvi ,elektro, které zahrnuje obory
jako jsou elektrikat silnoproud, slaboproud, elektrotechnik atd. Z celkového poctu nabidek
pracovnich mist na u€itele odborného vycviku/predmétt (154), je elektro vyrazné nejzadanéjsi,
a to se 42 nabidkami. Z toho je 25 nabidek na pozici ucitelt odbornych predmétt, 15 nabidek
na pozici uCitele odborného vycviku a 2 nabidky hledajici ucitele odbornych predméta
i odborného vycviku. Pomyslnou druhou pficku obsadilo odvétvi gastronomie, kam
jsem zaradila kucharte, Cisniky, cukrate, pekate a hotelnictvi s 18 nabidkami. V tésném zaveésu
jsou obory strojni s 16 nabidkami, stavebni s 15, obory se zamérenim na informacni technologie
a moto (automechanik, ...) se 13 a v zemédé€lstvi 11. S mensi poptavkou uciteld odbornych
vycvikll a pfedmétt jsou na tom obory dievaistvi se 7 nabidkami, zdravotnictvi, instalatéfi,
sluzby (masér, kadetfnik, ...) po 4. Nejmensi poptavku tvori odvétvi umeéni a pak malifi
a lakyrnici se 2 nabidkami, odvétvi fotografie, odévnictvi a dopravy pouze po 1 nabidce. Dalo
by se tedy fict, Ze nejvétsi nedostatek uciteld odborného vycviku a odbornych predméta
je v odvétvi elektra, femesel a sluzeb. Tak je tomu, koneckoncd, i v bézném Zivote. Je mozné,
ze poptavka uciteld odbornych vycviki a predméti muze byt vys$si, a ne vSechny Skoly

poptavaji tyto uditele pres internetové stranky Utadu prace Ceské republiky (upcr.cz).
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Obrazek 4 - Mapa okresii

Na webu (upcr.cz) jsem nenasla zadnou nabidku prace v okresech ¢ervené vyznacenych

na mapé okresd. Jedna se o 24 okresd v CR, a to okres Bruntal, Cheb, Chomutov, Havlickav

Brod, Hradec Kralové, Jablonec nad Nisou, Ji¢in, Jihlava, Jindfichiv Hradec, Kolin,

Litoméfice, Mélnik, Most, Nachod, Plzeni-mésto, Praha-vychod, Praha-zapad, Prostéjov,
Rakovnik, Sokolov, Sumperk, Uherské Hradi§té, Usti nad Labem a Zlin.

Vw7

Na druhou stranu si nelze nev§imnout 3 okrest, Praha (12), Décin (9), Louny (9),

ve kterych je poptavka po ucitelich odborného vycviku/predméti vyrazné€ vyssi, a to muze

vypovidat o nedostatku téchto ucitelt.

Prehled nabizenych volnych pozic:

Nazev odvétvi Pocet nabidek pracovnich mist
Elektro 42
Gastro 18
Strojni 16
Stavebni 15
IT 13
Moto (automechanik, karosafr, opravar stroju) 13
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Zeméde¢lstvi (zahradnictvi, lesnictvi, chovatelstvi, ...) 11
Dievaistvi 7
Zdravotnictvi 4
Instalatér 4
Sluzby (masér, kadetnik, prodavac) 4
Uméni B
Malif, lakyrnik 2
Odévnictvi 1
Fotografie 1
Doprava 1

Nabidky dle jednotlivych okresu:

BeneSov
Elektro Odborné predméty
Elektro Odborné predméty (odbornik z praxe)
Beroun
Zdravotnictvi Odborny vycvik a predméty
Blansko
Stavebni (zednik) Odborné predméty
Breclav
Gastro (cukrar) Odborny vycvik
Brno
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Strojni Odborné predméty
Brno-venkov
Elektro (elektro-elektrotechnika) Odborny vycvik
Cesk4 Lipa
Moto (Automechanik) Odborné predméty + autoskola
Instalatér Odborné predméty
Ceské Budéjovice
Instalatér Odborné predméty

27




Drevar (truhlar) Odborné predméty

Strojni Odborné predméty
Cesky Krumlov

Elektro Odborné predméty
Chrudim

Zemé&dé€lstvi (Zahradnik-vcelar) Odborny vycvik
Dé¢in

Moto (Autoopravarenstvi) Odborné predméty

Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty

IT (graficky a prumyslovy design) Odborné predméty

Sluzby (kadetnik) Odborné predméty

Gastro (kuchar-cCisnik) Odborné predméty

Stavebni (zednické prace) Odborné predméty

Sluzby (masér) Odborné predméty

Strojni Odborné predméty

Drtevart (truhlar) Odborny vycvik
Domazlice

Gastro (potravinarska vyroba) Odborny vycvik

Malifské a natéracské prace Odborny vycvik

Elektro Odborny vycvik
Frydek-Mistek

Strojni (mechanik zdmecnik) Odborny vycvik

Moto (Autoelektrikar) Odborny vycvik
Hodonin

IT (graficky design) Odborné predméty

Elektro (elektromechanik) Odborny vycvik
Jesenik

Zdravotnictvi Odborny vycvik

IT Odborné predméty

Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Karlovy Vary

Zemé&dé€lstvi (Zahradnik) Odborny vycvik
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Elektro (elektrotechnika)

Odborné predméty

Zemé&déelstvi (Lesnictvi) Odborny vycvik

Malif, lakyrnik Odborny vycvik

Elektro (elektrikar silnoproud) Odborny vycvik

Stavebni (zednik) Odborny vycvik

Drevar (truhlar) Odborny vycvik

Zemé&dé€lstvi (Zahradnik, zahradnické prace) | Odborny vycvik
Karvina

Zdravotnictvi Odborny vycvik

IT (reproduk¢ni grafik) Odborny vycvik
Kladno

Drevar Odborné predméty
Klatovy

Umeélecky Odborné predméty
Kromériz

Stavebni Odborny vycvik

IT (programovani a automatizace) Odborné predméty

Moto Odborné predméty

Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty

Moto Odborny vycvik

Drevar (nabytkarstvi) Odbornych predméta
Kutna Hora

Elektro Odborné predméty

Strojni Odborné predméty

Elektro Odborné predméty a odborny vycvik

IT (informatika a programovant) Odborné predméty
Liberec

Elektro (elektromechanik) Odborny vycvik
Louny

Strojni (strojni mechanik, zdmecnik) Odborny vycvik

Moto (mechanik motorovych vozidel) Odborny vycvik

Odév (aranzér, krejci) Odborny vycvik
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Strojni Odborné predméty

Strojni Odborné predméty

Uméni Odborné predméty

Zemé&dé€lstvi (Lesnické prace) Odborny vycvik

Stavebni (zednické prace) Odborny vycvik

Zemédélstvi (Lesnictvi, zahradnictvi) Odborné predméty
Mlada Boleslav

Instalatér Odborny vycvik
Novy Ji¢in

Gastro (kuchatské prace) Odborné predméty
Nymburk

Elektro (silnoproud) Odborny vycvik
Olomouc

Stavebni (zednik, obkladac) Odborny vycvik

Fotograf Odborné predméty

Strojni Odborné predméty

Stavebni Odborné predméty

Drevar Odborné predméty

Elektro Odborné predméty
Opava

Strojni Odborné predméty
Ostrava

Stavebni Odborné predméty
Pardubice

Elektro (elektrikar) Odborné predméty

Zemé&délstvi (Chov koni a jezdectvi) Odborny vycvik

IT (grafika) Odborné predméty

IT Odborné predméty

Gastro (kuchat, ¢isnik) Odborny vycvik
Pelhfimov

Gastro (kuchat) Odborné predméty
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Pisek

IT Odborné predméty
Plzen-jih
Gastro (hotelnictvi) Odborné predméty
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Stavebni Odborné predméty
Moto (mechanik stroja) Odborny vycvik
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Stavebni Odborné predméty
Plzen-sever
Elektro (elektrikar) Odborny vycvik
Praha
Doprava Odborné predméty
Elektro Odborny vycvik
Strojni Odborné predméty
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Gastro Odborné predméty
Gastro Odborny vycvik
Gastro Odborny vycvik
Gastro Odborny vycvik
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Gastro (obsluha a stolni¢eni) Odborny vycvik
Gastro (cukrar) Odborny vycvik
Prachatice
Zemédélstvi Odborné predméty
Prerov
Elektro Odborny vycvik
IT Odborné predméty
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Elektro Odborné predméty
Strojni Odborny vycvik
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Stavebni Odborné predméty

Stavebni Odborny vycvik
Pribram

Strojni (Zamecnik) Odborny vycvik

Elektro Odborny vycvik

Instalatér Odborny vycvik

Moto Odborné predméty
Rokycany

Zemédélstvi (Lesnictvi) Odborné predméty
Rychnov nad Knéznou

Elektro Odborné predméty

Elektro Odborny vycvik
Semily

Zdravotnictvi (oSetfovatelstvi)

Odborny vycvik a predméty

Strakonice
Elektro Odborné predméty
Svitavy
Strojni Odborné predméty
Tabor
Elektro Odborny vycvik
Strojni Odborné predméty
IT Odborné predméty
Elektro Odborné predméty
Elektro (silnoproud) Odborné predméty
Moto (opravar zemédeélskych stroja) Odborné predméty
Tachov
Moto (Zemédélskeé stroje) Odborny vycvik
Teplice
Moto (automechanik) Odborny vycvik

Elektro Odborny vycvik a predméty
Trebic
Strojni Odborné predméty
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Trutnov

Moto (karosar) Odborny vycvik
Moto(mechanik) Odborny vycvik
Stavebni (zednické prace) Odborny vycvik
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
Strojni Odborné predméty
Drevar (truhlar) Odborny vycvik
Usti nad Orlici
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
IT Odborné predméty
Gastro Odborné predméty
Sluzby (prodavac) Odborny vycvik
Elektro Odborny vycvik
Vsetin
Elektro Odborny vycvik
Elektro Odborny vycvik
IT Odborné predméty
Zemé&déelstvi Odborny vycvik
Zemédélstvi Odborny vycvik a predméty
Vyskov
Gastro (kuchat, ¢isnik) Odborny vycvik
Gastro (cukrar) Odborny vycvik
Znojmo
Stavebni Odborné predméty
Zdar nad Sazavou
Sluzby (kadetnik) Odborny vycvik
Gastro (kuchat, ¢isnik) Odborné predméty
Stavebni Odborné predméty
Elektro (elektrotechnika) Odborné predméty
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5.2. Porovnani finan¢niho ohodnoceni

Nyni se zamé€fim na porovnani platd nejzadanéjSich uciteld odborného

vycviku/predmétt (odvétvi elektro) a odbornika z praxe stejného odvétvi. Z webu eprehledy.cz
a zaméstnance. Z dostupnych informaci jsem vypocitala pramémy plat a zjistila, ze podnikatelé
v odvétvi elektro si primérné meésicné prisli na 43 123 K¢&. Zaméstnanci v oblasti elektro si
vydélali 32 835 K¢. K roku 2021, uz vSeobecné, podle webu (ispv.cz) si odbornici z oblasti
elektra, k roku 2021, pramérné vydélaji 34 175 K¢. Z tabulky vyplyva ze primérny plat ucitele
odborného vycviku/predmétt v oblasti vzdélavani elektro ¢ini u zacinajicich ucitelt 30 952, u

ucitelt s delsi praxi je to pak primérné 39 327 K¢.

Poptavka uciteld odborného vycviku/predmétt se zaméfenim na elektro:

Obec Pozadavky Uvazek Benefity Financni .
ohodnoceni
. » .| Zavodnistravovani, ) 55 150 41 949
Benesov Neuvadi Plny moznost ubytovani, K&
prispévek na rekreaci
Zavodni stravovani,
Benesov Odbornik z praxe | Casteény moznost ubytovani, 15 00(1)552:1 000
prispévek na rekreaci
Brno Neuvadi Plny Neuvadi 32120 K¢
Stredoskolské -
Kufim vzdélani s maturitou Plr}y ) 40+12 dna dovolené 32 000_35 000
zkraceny K¢
+ DPS
“ VS vzdélani + DPS , Moznost sluzebniho 32 820-42 780
Velesin , Plny o “
vyhodou bytu v misté arealu K¢
Plna kvalifikace dle Moznost prodlousent
zékona &. 563/2004 , OZIOSt PIOCIOUZELL 1 3 930-40 320
Varnsdorf . Plny smlouvy na dobu «
Sb. o pedagogickych . K¢
e neurcitou
pracovnicich
Odborné vzdélani a
Vyhod01,1 vzdélani , Moznost prodlouzeni 32 100-38 000
Praha dle zakona o Plny smlouvy na dobu N
- ” K¢
pedagogickych neurcitou
pracovnicich
Bakalatsky titul,
spolehlivost, , L 20 970-41 940
Praha zodpovédnost, Plny Neuvadi K&
aktivni pristup
Preferovano Moznost prodlouzeni
vysokogkolské , P 32 000-42 000
Praha - Plny smlouvy na dobu «
pedagogické I 0 K¢
N neurcitou, podnikové
vzdélani
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stravovani, 40+12 dni
dovolené

Prispévek na

Praha Neuvad Piny sgav?véni, per}zij ni 30 OOO—AVLO 000
ptispévek, podily na K¢
zisku
. Trestni bezihonnost, Plny Ben(j,flty z fondu FKS P,
Veseli nad “iso . ptijemné pracovni 35 000-37 000
Moravou vzdelani dle zakona nebo prostiedi, profesni K¢
¢. 563/2004 Sb. zkraceny >
rozvoj
Jesenik VysokoSkolske Plny Neuvadi 32 820 K&
vzdélani
Ostrov VS-elektro Plny Neuvadi 30 OO%gO 000
Elektrotechnicka
kvalifikace
minimalné § 6 vyhl. ; .
Ki‘,r;‘;yvy 50/1978 Sb. znalost | Plny | _ trjgo‘?;n‘ii‘):t‘ii‘:zky 30 500 K&
prace na PC ’
Vyhody:
Absolvovani DPS
iy | PPk 2 RSP
Kromeis v nebo penzijni pnpvopste?m, 32 170—4}1 940
L, rekreace, Skolni K¢
zkraceny L
stravovani
Technické VS
vzdélani se
zaméfenim na
Caslav elektro, praxe v Plny Neuvadi 32 82(;{—;12 780
oboru vitana,
Osvédceni vyhl. 50,
§5,§11
40 dna dovolené + dny
Kutna Hora X Plny urcené na salrnvostud,ium, 32 820—4}2 780
dotované skolni K¢
stravovani, FKSP
40 dna dovolené + dny
uréené na samostudium,
VS, stredni vzdélani stravovani za
s vyucnim listem zvyhodnénou cenu, po
‘ V,oboru, , zlfuset,)n,l df),bevmoznost 32 440-39 170
Liberec bezuhonnost, Plny cerpani piispévku na K&
zdravotni dovolenou, prispévku
zpusobilost, znalost na penzijni
Ceského jazyka pripojisténi/dopliikové
penzijni spofeni a dalsi
benefity
Nymburk Vvyggf)‘;l‘lciy“;lfggﬁa plg | Zivodni stravovini, | 31 500-37 000

osvédcéeni DPS

cerpani financnich

K¢
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prostiedkt FKSP, 40
dnt dovolené

Cinnosti dle
vyhlagky 50/78 Sb.,

Pardubice Ridisky priikaz sk, Plny Neuvadi 30 000 K¢
B
Prace s PC pro
pfipojeni zafizeni, . . -
stfedni odborné VS, Zavogrsn ;;[]r:g ?lzam,
y DSP, osvédgeni o , prSpeves i 33 140-43 200
Plzen AR Plny dovolenou, moznost v
odborné zptisobilosti .. K¢
. prodlouzit smlouvu na
v elektrotechnice dobu neurditou
podle vyhlasky '
50/1978 Sb.
Dostatecné odborné
znalosti z oboru,
pfirozenou autoritu, Zavodni stravovani a
Domazlice orsanizacnl a Plny prace v malém 32 120_§8 790
komunikacni . K¢
. kolektivu
schopnosti,
osvédceni vyhl. €.
50.
5 40 dnt dovolené,
VS vzdélani dle moznost pridéleni
i zakona o , stuzebniho bytu, | 35 g7, 43 780
Plzen pedagogickych Plny zavodni stravovani, K&
pracovnicich, trestni ptispévky na rekreace,
bezuhonnost kulturu a sport, penzijni
pripojisténi
VS, DPS, osvédceni
o odborné
zpusobilosti v
elektrotechnice
podle vyhlasky
50/1978 Sb, pojem o
kybernetlce: Zavodni stravovani,
slaboproudé “spevek na
- elektrotechnice a , prIsp N 15 781-20 571
Plzen , Plny dovolenou, moznost N
programovani . K¢
j prodlouzeni smlouvy
Vyhodou. znalost .
. na dobu neurcitou.
jednoho z
programovacich
jazyka, zkuSenost s
3D tiskem,
Inventorem,
Fusionem a vyrobou
plo$nych spoju
o SOU VO boru a , Osobni ohodnoceni a | 31 550-37 060
Horni Briza dopliyjici Plny 2vIastni priplatky K&
pedagogické PrIp
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vzdélani - vypis z
rejstiiku tresta

Horni Briza

vyuceni v oboru,
dopliyjici
pedagogické
vzdélani trestni
bezthonnost

Plny

Osobni ohodnoceni a
zvlastni priplatky

31 550-37 060
K¢

Lipnik nad
Becvou

Vyhlagka 50/1978
Sb., min. § 6 a vy$si,
zdravotni
zpusobilost a trestni
bezuhonnost,
profesionalita,
napaditost,
spolehlivost,
pozitivni vztah k
mladé generaci

Plny

Neuvadi

32 120-38 790
K¢

Lipnik nad
Becvou

Pedagogické
vzdélani vyhodou,
zdravotni
zpusobilost a trestni
bezuhonnost,
profesionalita,
napaditost,
spolehlivost,
pozitivni vztah k
mladé generaci

Plny

Neuvadi

32 820-42 780
K¢

Prerov

vzdeélani v oboru
elektro; znalost
programovani PLC
robotu vitana;
znalosti
pneumatickych
systému

Plny

40 dni dovolené + 12
dni studijniho volna,
prispévek na
stravovani, sluzebni
notebook

32 170-41 940
K¢

Dubno

vyuceni v oboru,
popt. odbornost
zakoncena maturitni
zkouskou. Praxe v
oboru vitana

Plny

Prispévek na
stravovani, rekreaci,
pruzna pracovni doba

32 120-38 790
K¢

Dobruska

Znalosti a zkuSenosti
elektrotechniky,
meéreni
v elektrotechnice,
elektronika,
telekomunikacni
technika, standardy a
normy v oboru
elektro,
elektroinstalace,
tvorba

Plny
nebo
zkraceny

Stravovaci pausal, 40
dnt dovolené + 12 dna
volna na samostudium,

moznost dalsiho
odborného rastu a
vzdélavani.

33 000-43 000
K¢
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elektrotechnické
dokumentace.

Vzdélani v souladu

Moznost prodlouzeni
smlouvy na dobu
neurcitou, piispévek na
stravovani, zvyhodnéné
tarify mobilniho

Kostelec se zdkonem o Plny operatora, ptispévky na | 32 820-42 780
nad Orlici pedagogickych Y rekreaci, détské pobyty, K¢
pracovnicich ptispévky na vstupenky
na vybrané kulturni
akce, 40 dnd dovolené,
podpora dal§iho
vzdélani
Vzdélani v souladu Plny t};yhoqvne ubyt‘olvam,
, se zakonem o Y clocviena, Postiovid, | 35 ¢50.42 780
Blatna S nebo ptispévky na N
pedagogickych L SRR K¢
pracovnicich zkraceny stravovani, ,pnspveve?k
na penzijni spofeni
Vyhlagku 50/78
Sb.min.§6; Vzdélani
dle zakona
563/2004Sb. Prispévek na
Sezimovo vyhodou; Znalost Plny stravovani, penzijni 31 490-38 020
Usti PLC ainteligentnich Y piipojisténi, moznost K¢
instalaci vyhodou, ubytovani
manualni zruénost,
zajem ucit se noveé
technologie
Znalost elektroniky,
méfeni a diagnostiky
elektronickych
obvodu, navrh a
praktické
sestavovani obvodu, v
‘ Ky a Prispévek na
Sezimovo enefge“v ya , stravovani, penzijni 32 120-42 780
usti chytrych feSeni. Plny pripojisténi, moznost K¢
Vyhlasku ¢.50/78 byt L
Sb. Splnéni odborné ubytovan
kvalifikace podle
zakona o
pedagogickych
pracovnicich
vyhodou
Vzdélani v souladu
se zdkonem o
Sobéslav pedagogickych_ Zkraceny Neuvadi 20 300-26 500

pracovnicich, VS
elektro zaméfeni

K¢
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Meési¢ni prémie,

Teplice Ucitelstvi pro SS Plny funkéni piiplatky 28 700 K¢
Trutnov VS, praxe vyhodou Plny Neuvadi 42 00%25 000
Znalosti z
Cesk elektrotec':hnlkyva , Pns,pfzvek na 32 820-42 780
N . elektroniky, VS Plny stravovani, rekreaci a N
Tiebova s , e e eeeiw K¢
vzdélani dle zakona penzijni pfipojisténi
¢. 563/2004 Sb
Pedagogické
vzdélani Vyhodou, Cerpéni FKSP-
znalosti z rispévek na rekreaci
3 elektrotechniky, , pHISpevek ha rexreact, | 15 00-35 000
Lanskroun . Plny penzijni pojisténi, N
elektroniky, L, . K¢
C oy stravovani, osobni
elektrického méfeni, w .
. ptiplatek, odmeény
automatizace a
robotiky
Stedni s vyuénim
listem v oboru
elektro nebo stedni Moznost zmény
vzdélani s maturitni smlouvy na dobu
Roznov pod | zkouskou v oboru a Plny neurcitou, Skolni 31 550-38 790
Radhostém DPS, znalost y stravovani, benefity K¢
mechatronickych FKSP, 40 dni dovolené,
systému a 12 dni studijniho volna
programovani, praxe
ve Skolstvi vitana
Stredni vzdélani s
maturitni zkouskou v Moznost zménu
oboru a DPS, smlouvy na dobu
Roznov pod vyhodou znalost Plny neurcitou, Skolni 32 120-38 790
Radhostém mechatronickych Y stravovani, benefity K¢
systému a FKSP, 40 dni dovolené,
programovani, praxe 12 dni studijniho volna.
ve Skolstvi vitana.
vysokoskolské
vzdélani technického
sméru pro odborné
predméty, znalost
5 Ml;e(zi%gi’ntggsml Osobni ohodnoceni,
Zdar nad i , zavodni stravovani, 32 820-42 780
. zdravotni Plny v 0 “
Sazavou o . ptispévek na penzijni K¢
zpusobilost, v v ;
K Kati pripojisténi, osobni
omunikativnost, ¥ 1 qs
N prostiedi a stabilni
organizacni
schopnosti,

spolehlivost a
aktivni pristup

Prumérné finanéni ohodnoceni

30 952-39 327 K&
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Kraj Elektromechanik Elektrikar Elektrotechnik a
elektronik
JihoCesky - - 32 998 K¢
Jihomoravsky 34 435 K¢ 33 249 K¢ 33 729 K¢
Karlovarsky - - -
Kralovéhradecky 34175 K¢ - 33 325K¢
Liberecky - - -
Moravskoslezsky 33291 K¢ 35070 K¢ 34 439 K¢
Olomoucky - - 32 165 K¢
Pardubicky - - 34 225 K¢
Plzensky - - 38 549 K¢
Praha 34 338 K¢ 41 432 K¢ 38 073 K¢
Stiedocesky - 35 659 K¢ 32980 K¢
Ustecky - 33277 K& 31 692 K&
Vysocina - - 35310K¢
Zlinsky - - 31 218 K&
Prumérné finan¢ni ohodnoceni I 34 175 K¢

V této tabulce jsem z webu ispv.cz vypsala primérné platy jednotlivych profesi z oboru
elektro, po jednotlivych krajich. Ty jsem nasledné zprimeérovala, abych dostala primérné
finanéni ohodnoceni v CR. Ze zjisténych dat vyplyva, 7e pramémy plat pracovnikd v oblasti
elektro Cini 34 341 K¢&. V porovnani s nabizenym prumérnymi platem ucitele odborného

vycviku/predmétt se nejedna o velky rozdil.
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5.3. Dotaznik

Dotaznik byl zaslan na stiedni odborné skoly po celé Ceské republice. Dostalo se mi
154 odpovédi. Dotaznik se zaméroval na ucitele odborného vycviku 1 na ucitele odbornych
predméta. Diky feditelim Skol, se k dotazniku dostali i u€itelé v diichodu, ktefi odborny

vycvik/predméty vyucovali.

1. otazka mifena na pohlavi respondentd. Pomér Zen a muzd byl vyrovnany. Zen bylo

nepatrné vice.

Pohlavi
79
78
77
76
76
75
Zena Mu?

Graf I - Pohlavi

2. otazka zjistovala, jaky je v€k respondentd. Veékové slozeni respondentd ukazuje,
ze nejvetsi pocet je v kategorii 50-59 let, nasledovano kategorii 60 a vice, dale pak

kategoriemi 40-49 a 30-39 a nejmensi zastoupeni jsou mladi ucitelé ve véku 18-29.

Vékové slozeni

45
40
40
35 33
30
25
20

20
15
10

5

0

18-29 30-39 40-49 50-59 60 a vice

Graf 2 - I’ékové sloZeni
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3. otazka

U této otazky méli respondenti moznost zatrhnout vice odpovédi. Pomyslnym vitézem
se stal divod prace s détmi a touha predavat své védomosti dale. U respondentt, ktefi zatrhli
odpovéd jiné“ se nejCast€ji opakovaly duvody jako #raz; zdravotni ditvody; komunikace

s lidmi; organizace svého pracovniho casu, pouze ranni smény; vice casu na rodinu.

Co Vas vedlo k tomu stat se ucitelem?

60
50 a7 48
40
31 ) )

30 8 8
20
10

0

Pfedat déle své Prace s détmi  Prazdniny a Jiné Finan¢ni

védomosti dovolena ohodnoceni
Graf 3 - Co Vs vedlo k tomu stat se ucitelem
4. otazkou jsem zjis§tovala, jak dlouho ucitelé pracovali ve svém oboru, nez nastoupili
do skolstvi. VSechny odpovédi byly pfiblizné na stejné urovni, avSak nejvétsi pocet

ucitelt pracovalo ve své profesi 6-10 let.

Pred vstupem do stfedniho odborného skolstvi
jsem pracoval/a ve svém oboru:
40

50
45
40
35
30
25
20
15
10

wv

o

0-5 let 6-10 let 11-20 let 21 avice let

Graf 4 - Pred vstupem do stredniho odborného skolstvi jsem pracoval/a ve svém oboru
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5. otazka zjistovala kolik let uz pusobi ucitelé ve skolstvi. Vysledkem je, Ze nejvétsi pocet

respondentt pisobi ve Skolstvi 21 a vice let.

Jak dlouho puasobite ve skolstvi?
60

50

40

30

20

10

0-5 let 6-10 let 11-20 let 21 avice let

Graf'5 - Jak dlouho piisobite ve skolstvi?

6. Jak jste se dostali ke své pedagogické profesi? NejCastéjSimi odpovéd'mi na tuto

otazku bylo, ze respondenti fouzili byt uciteli od détstvi, ze za sebe nékdo hledal

ndhradu, v rdmci minulého zaméstnani, kdy poskytovali souvislou praxi Zdkiim, v rodiné

Jiz méli ucitele nebo Ze to zapricinil uraz ¢i nemoc, kterd jim znemoznila se naplno

vénovat své profesi. Dalsi odpovédi se opakovaly jiZ vyjimecné€ nebo vibec, a to:

a)
b)
c)
d)
e)
/)
8)
h)
i)
J)

113

., Ve skole shanéli ucitele
., Nabidla mi pozici pani reditelka

., Nahoda “

,,Jesté ji nevykondvam “

., Prace s détmi mne zajima “

. Absolvovani VS, prijeti po absolvované praxi “
., Prestup z jiného oboru “

., Nabidka prdace “

., Byl to jasny krok kam se ddle posunout

., Nedostatek ucitelii odborného vycviku “
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7. otazka se zaméfila na spokojenost ve Skolstvi. Valnou vétSinu prace ve Skolstvi bavi.

Bavi Vas prace ve Skolstvi?

80 75
70
60
50
40
30
20

60

: m -
0 ] i

Ano SpiSeano Nevim  SpiSe ne Ne Nechci
odpovédét

Graf 6 - Bavi Vas prace ve Skolstvi

8. otazka zjistovala, zda ucitelé vyucuji odborny vycvik, odborné predméty nebo oboji.
VSechny odpovédi byly vyrovnané, coz vypovida o rovnomérném slozeni vzorku

respondentt v této oblasti.

Co vyucujete?

54

53
53

52

51

51

50
50

49

48
Odborny vycvik Odborné preméty Oboji

Graf'7 - Co vyucujete?
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9. otazkou jsem zjistovala, jak se ucitelé vibec dostali ke své profesi pred nastupem
do Skolstvi. Z graft vyplyva, Ze uCitelé odborného vycviku/predméti se ke svému oboru

nejéastéji dostali tak, ze vystudovali dany obor na SOS nebo SOU.

Jak jste se dostali k oboru, ktery vyucujete?
80 76
70
60
50
40
30
20
10

41
37

Studium SOS, SOU Jiné Rekvalifika¢ni kurz

Graf 8§ - Jak jste se dostali k oboru, ktery vyucujete?

10. U jakého oboru vyucujete odborny vycvik/predméty?

Z odpovedi na tuto otazku vyplyva, Ze na dotaznik odpovidali nejcastéji ucitelé
ze zdravotnich Skol (zdravomi sestra, oSetiovatel, zdravotnicky asistent), ucitelé
z odvétvi sluzeb (masér, kadernik, kosmeticka), gastronomie (kuchar, cisnik, cukrar,
pekar), zemédé€lstvi (agropodnikdni, chov koni a jezdectvi, florista, zahradnik), elektra
(elektrikar, elektromechanik), autoopravarenstvi (karosdr, automechanik), dievaiu
(stolar, truhlar, tesar) a stavaiu (zednik, obkladac, instalatér). Mezi vSemi
dotazovanymi se vyskytlo i par dalSich obort jako napt.. umélecky keramik,
verejnospravni c¢innost, bezpecnost a prdvo, informacni technologie, obchodni

akademie, fotograf, odévnictvi.
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11. otazkou jsem se dotazovala, zda ucitelé ukoncili svou piedchozi profesi s nastupem

do skolstvi. Vysledkem je, Zze 52 respondentti ve své profesi i nadale pokracuje.

Ukoncil/a jste prechodem do skolstvi praci ve
své predchozi profesi?

120

100

100

80

60

w
N

40

20

Ano Ne Nechci odpovédét

Graf 9 - Ukoncil/a jste prechodem do Skolstvi prdci ve své prredchozi profesi?

12. otazka nesla pozitivni odpovédi, kdy 133 respondentt by si praci ve Skolstvi znovu

vybralo.

Vybrali byste si praci ve Skolstvi znovu?

80 75
70
60
50
40
30
20
12 9
10
L I R
0
Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne Nechci
odpovédét

58

Graf 10 - Vybrali byste si praci ve Skolstvi znovu?
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13. otazka se ptala na jejich subjektivni nazor o poctech uciteld odborného

vycviku/predméti. Pouze 28 respondentt si mysli, Ze je té€chto uciteld dostatek.

Myslite si, Ze je nedostatek ucitelli odborného

vycviku/predmétu?
140 o

120
100
80
60
40 28

20

Ano Ne

Graf 11 - Myslite si, Ze je nedostatek ucitelit odborného vycviku/predmétu?

14. V pripadé odpovédi ANO na predchozi otazku napiste proc?

,,Nebylo tak tézké sehnat prdci ve Skolstvi“

., Nemam zaskok

., Nedostatek ucitelii na nasi skole “

,,Na nasi Skole vyucuji i u oborii, které tak docela nesouvisi s mym oborem “

., Kdyz jsem odchdzel na ditchod bylo tézké sehnat ndahradu *

,, Celkovy nedostatek uciteli

., Ndrocna prdce, neustdle v akci celych 7 hodin *

,, Nedostatecna kvalifikace

,,Nevim ,,

,,Malo odbornikii a zaroven pedagogii

,,Musim pracovat, i kdyz jsem v diichodu “

. Maly zdjem “

,, Nikdo to nechce ucit, lidé na to nemaji nervy “

47



,,Nevdécna prace, tézkd, a ne pro kazdého napliujici*
., Vy$§i financni ohodnocenti ve své profesi

,,Malo odbornikii, spousta uciteli je v diichodovém véku

V nejvice odpovédich zazniva slovo ,,dichod” a to je dano i v€kovym slozenim ucitelt
v mém dotazniku, coz odpovida i skuteCnosti starnouci populace uciteld. Dale byva casto

zminéné finan¢ni ohodnoceni, které je podle uciteld vyssi v jejich profesi nez ve Skolstvi.

15. Cim byste motivovali potencialni ucitele z fad odbornika?
., Delsi dovolena “
,,Dobry privydélek k zaméstnani, pokud neucite na plny uvazek
Riiznoroda a pestra prace “
»
,, Financni ohodnoceni “
., Vyzdvizeni oboru “
,, ZkuSenostmi, které v praxi samotné nenajdou “
,, Vetsi spolecenskd prestiz
,,Moznost pokracovat ve své profesi
,, Predavani zkuSenosti“
,,.Je fajn ucit
., Prace s mladymi lidmi “
Usmévy déti jsou nadevse
»
., Prestiz, stabilita“
,,NiZ§i pocet Zakii ve skupiné “

Ze ziskanych odpovédi je vidét pozitivni nalada v fadach uciteld — odbornikt. Nejcastéji

figurovaly odpovédi ohledné délky dovolené a moznosti slusného ptivydelku pti své profesi.
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16. otazka ukazala, Ze vétSina uciteld se v zaCatcich s problémy nesetkala. Naopak ti, ktefi
se s problémy setkali nejCastéji tvrdili, ze u zakd neméli autoritu, t€zko hledali svij
systém pfiprav a celkové si uvédomovali nedostatek svych zkusenosti, které v pocatcich

provazela nervozita.

Potykali jste se jako zacinajici ucitel s néjakymi

Amy?
120 problémy?

103

100

80

60 51

40

20

0
Ano

Graf 12 - Potykali jste se jako zacinajici ucitel s néjakymi problémy?

Ne

17. otazka, z jejichz odpovédi vyplyva, ze naprosté vétsin€ (132 respondentiim) se naplnily

jejich oCekavani, kdyz nastoupili jako ucitelé do §kol.

Byla naplnéna Vase ocekavani pri vstupu do

v 17
100 skolstvi?

90
80
70
60
50
40
30
20

13 9
: = o
0 -

Ano SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

90

5
N

Graf 13 - Byla naplnéna Vase ocekdvani pri vstupu do skolstvi?
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18. otazkou jsem chtéla znat pohled respondentd na ucitelskou prestiz. Z odpovédi 1ze jasné

vidét nazor, ze se prestiz ucitelské profese zvysuje.

Myslite si, Ze se v poslednich letech zvedla
prestiz ucitelské profese?

60
50
40
30
20
10
1
O —
Spise ano Nevim Spise ne Nechci
odpovédét

Graf 14 - Myslite si, Ze se v poslednich letech zvedla prestiz ucitelské profese?

19. otazkou jsem se zaméfila na financni ohodnoceni. U nadpolovic¢ni vétSiny je videt

spokojenost se svym ohodnocenim.

Je pro Vas finan¢ni ohodnoceni dostacujici?

70 65

60

50

38

40

w
u

30

20

12

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne Nechci
odpovédét

Graf' 15 - Je pro Vis financni ohodnoceni dostacujici?
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20. otazka, jejichz vysledky byly potésujici, protoze drtiva vétSina respondentti se ve svém

oboru i nadale vzdélava. Pouze minimum respondentt se nadale jiz nevzdélava.

Vzdélavate se dale ve svém oboru?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Ano Prilezitostné Ne Nechci odpovédét

Graf 16 - Vzdélavdte se dale ve svém oboru?

21. otazka se ptala na vybavenost uceben. Z hodnot vyplyva, ze vétSina uceben odbornych
vycvikli se postupné modernizuje a pievladaji uCebny kde nalezneme moderni

vybaveni.

Mate v uc¢ebnach odborného vycviku moderni

% vybaveni pro vyuku vaseho oboru?

80
70
60
50
40
30
20
10

80

53

21

Ano Ne

Graf 17 - Mate v ucebnach odborného vycviku moderni vybaveni pro vyuku vaseho oboru?
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22. otazka, na kterou odpovidali, jasné€ ukazuje, ze ucitelé svym zakam pfiblizuji moderni

trendy a neohlizi se pouze na zastaralé postupy.

Priblizujete svym Zakiim i moderni trendy v

?
% o oboru?

80
70
60
50
40
30
20
10

70

0 0 0 0

Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne Nechci
odpovédét

Graf 18 - Priblizujete svym Zakiim i moderni trendy v oboru?

23. otazka poukazuje na vztah uitelt k vyuCovanému oboru. 82 respondenti by doporucilo
vzdélavani v oboru, 64 pouze CasteCné a jen 8 by studium oboru, ktery vyucuje

nedoporucilo.

Doporucili byste studium Vasi odbornosti?

90 82
80
70
60
50
40
30
20
10

Q
P

8
. °

Ne Nechci odpovédét

Ano

Graf 19 - Doporucili byste studium Vasi odbornosti?
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7 Zavér
Ucitelé odborného vycviku maji spolecny cil vychovat a pfipravit absolventy Skoly
pro uplatnéni na trhu prace. Pfi analyze pracovnich mist na ucitele odborného vycviku jsem
zjistila, ze nejCastéjSim motivaénim faktorem je 40+12 dni dovolené, zavodni stravovani,
ptispévek na rekreaci a pfispévek na penzijni pfipojisténi. Také témet vSechny Skoly nabizi

po roce zménu smlouvu z doby urcité na dobu neurcitou.

Myslim si, ze by méli feditelé navnadit potencidlni ucitele i nécim jinym, nez jim
nabidnou vice dovolené, to je urcité€ jeden z velkych motivacnich faktorti, pro¢ se odbornici
rozhodnou nastoupit do skolstvi, ale na zaklad€ priazkumu to evidentné nestaci k tomu, aby bylo
téchto ucitelt dostatek. Odmérnovani pracovniki byva nejobtizn€jsi Cinnosti managementu
Skoly. Jelikoz v radach ucitelG se nachazi odbornici, ktefi by motivovali budouci ucitele
finanénim ohodnocenim, dovolenou a spoleCenskou prestizi. Dodala bych k témto motivim
i flexibilitu a moznost zkracenych pracovnich uvazkl, jak nabizi na nékterych skolach,
aby se odbornici nenechali odradit plnym tvazkem a tim ukonceni své profese. Skvélym
motivaénim faktorem by mohlo byt také moznost proplaceni dalSich vzdélavacich kurza
v oboru, samoziejme s podminkou jejich splnéni. Dale by feditelé¢ §kol mohli byt v kontaktu

s néjakymi firmami a zivnostniky, aby méli moznost nabidnout praci odbornikiim pfimo.

Z vysledk dotazniku mi vyplyva, Ze vétSina uciteli — odbornikli nebere svou
pedagogickou profesi jako praci, ale spiSe jako poslani. U¢i proto, aby obor nezanikl a aby do
néj vnesli a predali své zkuSenosti. Spousta odbornikii pracuje ve Skole na ¢asteCny uvazek
nebo externé, aby i nadale mohli vykonavat svou profesi. Myslim, ze spousta odbornikti svou
profesi nechce opustit 1 kvuli tomu, Ze se boji, ze by si financné pohorsili. To ale mé Setieni
vyvraci, protoze primérn¢ se finan¢ni ohodnoceni téméf nelisi. Stejné jako v jejich profesi

se ohodnocenti lisi délkou praxe.

Zavérem je tfeba fict, ze do Skolstvi se vydavaji odbornici, kterym jiz zdravotni stav
neumoziuje vykonavat jejich profesi, pracuji dale ve svém oboru, tudiz se Skolstvi nevénuji
naplno nebo se chtéji nékam dale posunout a pedagogicky smér jim poskytne praci s mladymi
lidmi 1 predavani znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Financni stranka je jisté lakava, ale

v neékterych odveétvich neni finan¢ni rozdil markantni.
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