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Anotace
SADEK, Petr. Specifika vykonu sluzby piislusnika Vézeriské sluzby Ceské republiky.
Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2020. 56 s. Bakalarska

prace.

Bakalatska prace se zabyva specifiky vykonu sluzby piislusnika Vézenské sluzby
Ceské republiky. Prvni kapitola popisuje historii vzniku evropského vézefistvi a jeho
postupny vyvoj v souvislosti s humanizaci a rozvojem legislativnich norem. Nasledn¢ se
vénuje vyvoji vézenstvi na naSem Gzemi od vzniku republiky v roce 1918. Druhé kapitola
pfechazi do problematiky souvisejici s pracovni ndplni pfislusnika a piisluSnych
sluZzebnich predpisii, dle kterych je povinen postupovat pii vykonu sluzby. Klade diraz
na prostfedi, v némz je sluzba vykonavéna. Tteti kapitola specifikuje exogenni faktory
pusobici na pfislusnika, jimiz jsou rodina, ptatelé, pracovni prostiedi a vztahy mezi
zaméstnanci. Zaobira se problematikou télesného a dusevniho zdravi pfislusnika
a zamétuje se 1 na problémy spojené se specifickou skupinou osob, jakou jsou véznéné
osoby ve vykonu trestu odnéti svobody. Ve ¢tvrté, posledni, kapitole bakalarské prace je
zpracovano vyzkumné Setfeni, ve kterém je zkoumana zivotni a profesni spokojenost
pfisluinika Vézetiské sluzby Ceské republiky. Empirickd &ast prace vyuziva
kvantitativnich metod pomoci elektronického dotazniku. V bakalatské praci jsou pouZity

vyznamov¢ zkratky, jejichz plné znéni je uvedeno v pftiloze.

Klicova slova: vézenstvi, vykon trestu, pfislusnik, legislativa, pracovni a mimopracovni

vztahy, psychické poruchy, agrese, chovani, bezpecnost



Annotation

SADEK, Petr. Specifics of the service of an officer of the Prison Service in the Czech
Republic. Hradec Kralové: Faculty of Education, University Hradec Kralové, 2020.
56 pp. Bachelor Degree Thesis.

The bachelor thesis deals with officer service of the Prison Service of the Czech
Republic. The first chapter describes history of the European prison establishment and its
gradual progression related to humanization and development of the legislative standards.
Furthermore, it describes prison progression in our country since the republic was
established in 1918. The second chapter follows with issues of the officer’s work
description and the relevant Staff Regulations, which must be kept during his duty.
It emphasizes surroundings, where has been the duty kept. The third chapter particularizes
exogenous factors affecting the officer such as family, friends, working environment and
employment relationships. It deals with physical and mental health disorders of the officer
and also targets on issues related to particular group of people as prisoners, who serve
a term of imprisonment. The fourth chapter, the last chapter of the bachelor thesis,
includes a survey based on life and career well-being of the officer of the Prison Service
of the Czech Republic. The empirical research of the thesis uses online questionnaires,
data processing and quantitative analysis method. Meaningful abbreviations are used
in the bachelor thesis. The enclosed list of abbreviations is provided at the end of the

thesis.

Keywords: prison, sentence, officer, legislation, employment relationships and outside

employment relationship, conviction, mental disorders, aggression, behaviour, security
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Uvod

Specifika vykonu sluzby piislusnika Vézetiské sluzby Ceské republiky je velice
Siroké téma v dané problematice. Se svou bakalatskou praci a naslednym vyzkumnym
Setfenim se proto zaméfim piedevS§im na determinanty legislativni a faktorové,
jez ovliviuji ptisluSnika v pfimém vykonu sluzby.

Uvedené téma jsem si vybral z davodu mé blizkého, jelikoz jsem sdm jiz patnactym
rokem piislugnikem Vézeiiské sluzby Ceské republiky v organiza¢ni jednotce Véznice
Valdice. Postupné jsem zde prosel n¢kolika pozicemi, at’ uz jako strazny v ostraze, ¢len
zasahové jednotky pod jednotnym velenim, nebo dozorce na oddéleni vykonu trestu.
Nyni piisobim ve Véznici Valdice na pozici inspektora dozor¢i sluzby (IDS) v hodnosti
nadpraporcik. Pii tomto druhu zaméstnani na sobé vniméam urcité vlivy, které béhem
sluzby, 1 mimo ni, na m¢ ptisobi. Piisobi na m¢ a maji vliv na mé jednani. Popis uvedenych
specifik a faktorGi v bakalaiské praci muze poslouzit jako vhled do problematiky
vézenistvi pro Sirokou vefejnost, nebo Ctendiim zabyvajicim se profesi tohoto fyzicky
1 dusevné naro¢ného povolani. Prestoze je o tomto druhu zaméstnani pomérné¢ malo
dostupné aktudlni literatury z diivodu neustile se rozvijejici legislativy, novelizaci
a vyvoje samotného vézenstvi, tak rok od roku stoupa na své popularité. Bohuzel pouze
v oblasti informacniho vyzkumu a statistik mezi odborniky a jako nezbytna soucést
organizaéni problematiky ozbrojenych bezpenostnich slozek Ceské republiky. Z autort,
ktefi se touto problematikou v soucasné dobé vyraznéji zabyvaji, bych uvedl
doc. PhDr. Ludmilu Cirtkovou, CSc., prof. JUDr. Helenu Valkovou, CSc.,
Mgr. et Mgr. Terezu Raszkovou a doc. JUDr. Josefa Kuchtu, CSc.

Bakalatska prace je rozdélena do Ctyi zékladnich kapitol, kde bude rozebrana jak
teoretickd, tak praktickd cast. V prvni, hlavni, kapitole bude probrana oblast, kterd se
vénuje vyvoji vézenistvi na evropském kontinenté. Popsan je zde systém vézenstvi ve
vztahu k vyvoji véznéni, v jeho rozvoji, naptiklad v diferenciaci véznénych osob. Diliraz
je kladen na vznik vézeniské organizace po zalozeni ceskoslovenského statu v roce 1918,
jeji postupny vyvoj a strukturu. Ve druhé a treti kapitole, stale jesté teoretické Casti
bakalafské prace, se zaméfim na specifika vykonu sluzby piislusnika dle legislativnich
norem, na faktory, které jsou nedilnou soucasti specifik vykonu sluzby piislusnika a maji
taktéZ vliv na jeho profesni vykon ve sluzebnim poméru. Ve Ctvrté, praktické, ¢asti
bakalafské prace se jiZ zaobirdm vyzkumnou oblasti. Realizovana je formou

kvantitativniho Setfeni pomoci dotaznikové metody, kdy na vybraném vzorku



respondentll piislusnikii Vézeniské sluzby Ceské republiky v organizaéni jednotce
Véznice Valdice je provedeno vyzkumné Setfeni. Vyzkum dotaznikovou metodou
hodnoti zivotni a profesni spokojenost pii vykonu této namahavé profese, jakou je dozorci
¢innost na oddéleni vykonu trestu ve véznici s vnéjsi diferenciaci zvysSené ostrahy.
V zavére¢né casti bakalafské prace jsou zhodnoceny vysledky vyzkumného Setfeni
a celkova rekapitulace vytyc¢ené problematiky.

Cilem bakalarské prace je zmapovat, popsat a nasledné vyhodnotit ptisobici faktory
ovlivitujici vykon sluzby ptislunika Vézenské sluzby Ceské republiky. RovnéZ je snahou

postihnout faktory, které maji nasledny vliv na jeho zivotni a profesni spokojenost.
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1 Tresta véznéni

., Nejhezci sny o svobodé se zdaji ve vézeni.

(Friedrich Schiller, 1759-1805)

Samotny vznik trestani osob a jeho historii nelze hledat kdesi v prastarych spisech
¢1 dochovanych pisemnostech, jelikoz véznéni jako takové je soucasti samotné
spoleCnosti od prvopocatku veéklt. Vzdy zde byla lidskd spoleCenstvi, ktera sdilela
kolektivni ziti, a pokazdé se nasli jedinci, €i ¢asti spoleCnosti, jez pravidla porusovali.

Dle Hendrycha se trestalo za poruseni vlastnického, neboli panského préva,
nasledn¢ se trestani uzivalo za poruSeni cirkevniho ¢i statniho prava. Do konce
sttedoveéku bylo trestani vykonavano pouze tresty fyzickymi, naptiklad mrzacenim, ¢i
utnutim udu, mucenim, nebo trestem absolutnim, a to popravou. Vézeni, jako instituce
neexistovalo, jednalo se pouze o objekty, které slouZily k zajistovaci ¢i zadrzovaci vazbé
osob do doby potrestani. K témto zadrzovacim ucellim se pouzivaly napiiklad tzv. Zupni
hrady ur¢ené ptevazné pro Slechtice. Pokud se jednalo o mén¢€ zavazné trestné ¢iny, jako
formu zadrzovaci vazby slouzily chudobince, starobince, ¢i ustavy pro choromyslné

(Hendrych, 2010, s. 15).

1.1 Pocatky vézenstvi v Evropé na pirelomu 18. a 19. stoleti

Samotnému véznéni, tak jak ho znadme dnes, pfedchézelo, jak jiz bylo feceno,
trestani. Trest byl tedy pfedchiidcem dnesSniho systému vézenstvi. Historické prameny
pojem vézeni uvadéji v nazvoslovi pivodné jako trestnice ¢i kéznice, jelikoZz se zde
pykalo za spachany trest, ¢i poruseni kdzné€. Jak uvadi Foucault ve své knize Dohlizet
a trestat, tak véznéni na evropském kontinentu s podporou justice a zakonnych pramenti
vzniklo na pfelomu 18. a 19. stoleti v dobé osvicenstvi. Déle autor uvadi, ze vézeni se
ujalo velmi brzy, a¢ povédomost o jeho novosti byla mala, velice rychle proniklo do
hloubky spojené s fungovanim spolecnosti. Jiz od pocatku vzniku vézeni ale byly také
znamy nevyhody samotného véznéni, jako naptiklad nebezpecnost zneuziti pii dovolani
se spravedlnosti, pouzivani iraciondlnich dilkazi a fadného soudniho procesu, ne-li
zbytecnost, co se ekonomické zatéze tyCe. Stale se ale pfes vSechna tato negativa
nevyskytlo ve spolecnosti nic, co by vé€znéni ¢1 omezeni na svobod¢ urcitych osob, jako

formu trestu nahradilo (Foucault, 2000, s. 320).
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O prvopocatcich véznéni na naSem uzemi se zminuje Hendrych, jenz uvadi,
ze prvni, sice dnes jiz neexistujici, stdtni Svatovaclavska trestnice byla zalozZena v roce
1823 v Praze. Zde jiz dochézelo k rozliSovani a odd€lovani véznénych osob. Jednalo se
o rozliSeni dle pohlavi na muze a Zeny, vycClenéna byla i skupina mladistvych. V tomto
obdobi jiz dochazelo k dalsi zasadni nutnosti, a to k rozliSovani vice ¢i méné narusenych
osob (Hendrych, 2010, s. 15).

Cernikova hovofi o poéatenich zdrojich legislativy vézefistvi, ze mezi prvotni
prameny evropské pravni sily patiil VSeobecny zakonik o zloCinech a trestech z roku
1781 z obdobi osvicenstvi, ktery byl siln¢ ovlivnén myslenkami italského ekonoma,
filozofa a pravnika Cesare Beccaria. Vychazel ze zasad umérnosti trestného ¢inu a trestu,
zru$il torturu a kruté zachiazeni v podob& mrzaceni. Dle VSeobecného zakoniku
o zloCinech a trestech se toto nelidské zachdzeni nahradilo dlouhymi tresty odnétim

svobody a vykonavanim tzv. nucenych praci (Cernikova, 2008, s. 34).

1.2 Postupny vyvoj evropského vézenstvi v 19. stoleti

Prasko uvadi, zZe jiz v summerském eposu o Gilgamesovi byly popsany obavy ze
smrtelnosti. Kdy v této dob¢ uzivali pojmy pro manii, melancholii, hysterii paranoiu atd.
Uvedené stavy ale byly uvadény v textech velice vzacné, jelikoz v téchto dobéach byla
odvaha za jednu z nejvétSich ctnosti. Proto se duSevnim slabindm spisovatelé v textech
spiSe vyhybali (Prasko, 2005, s. 16).

Spravnost a odiivodnénost rozliSeni, zda je osoba nemocna ¢i trestné odpoveédna, se
postupné stale Castéji prokazovaly na zéklad€ vyvoje a vyzkumu, kdy vznikaly nové
védni a lékatské obory, které dle Cirtkové v dnesni dobé dokazi pojmenovat na tisic
dusevnich poruch, kterymi jsou napiiklad poruchy neurotické, schizofrenni, poruchy
nalad, osobnosti, intelektu, zavislosti, sebevrazednych jednani a mnoho dalSich (Cirtkové,
2000, s. 78).

Tak, jak se rozvijela spole¢nost 19. stoleti, vyvijela se i humanizace v oblasti trestni
problematiky. V systému soudnictvi se zaCala uptednostiiovat lidské prava. Nastala doba,
kdy jiz spole¢nosti nebylo zadané, aby trest byl nelidsky a kruty v podobé muceni
a poprav. Koukolik k trestu uvadi, ze ¢lenové spolecenské skupiny mohou poslouchat
stanovené normy zcela dobrovolnég, mohou vsak byt i1 k té ,,dobrovolnosti* pfinuceni,
jestlize se jejich individualni cile od normativniho chovani vétSinové spolecnosti odlisuji.

A to ,,dobrovolné* pfinuceni mize znamenat piinuceni trestem (Koukolik, 2016, s. 80).
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Spolecnost zacala pozadovat trest spravedlivy, av§ak huménni. Jednim z divodu
zajmu bylo, Ze 1 mentalné postizeny clovek, piipadné cloveék s ur€itym télesnym
handicapem, byl uzaviran do prostiedi urcenych k ucelu véznéni, jelikoz se i on odliSoval
a spolecnost na danou osobu pohlizela jako na osobu, kterou je potieba izolovat od
ostatnich. Zdravotni problematiku od trestni problematiky bylo tieba zacit fesit a provadét
zasadni rozliSeni, zda se jedna o osobu trestné odpovédnou, anebo dusSevné ¢i télesné
nemocnou.

Dalsim, neméné diillezitym, pohledem na trest byl fakt, ktery zmifuje Valkova,
Kuchta a kol., ze trest odnéti svobody se stal takika vyhradnim trestnim prosttedkem.
Spolecnost si zac¢ala uvédomovat, Ze trest nemutze vnimat pouze jako odplatu, ¢i ochranu,
Ze ani sebepiisnéjsi trest nedosahne potiebné zmény v chovani jedince. Na zakladé tohoto
zjisténi autorka dodéava, ze bylo tfeba zacit uplatnovat trest jako funkci odstraSeni
v souladu se zasadou proporcionality mezi trestem a trestnym ¢inem (Valkova, Kuchta
akol., 2012, s. 230).

Jak uvadi Cernikova, v roce 1860 v Italii vznikla tzv. Spoleénost pro vézefistvi, na
jejimz zéklad€ zacaly po Evropé€ vznikat podobné organizace. Ty mély za ukol zajiStovat
stietnuti mezi pravniky a pracovniky ve vézenstvi, ktefi si navzdjem propojovali
teoretické a praktické znalosti z oboru tykajiciho se vykonu trestu. Na zakladé existence
uvedenych organizaci daly vzniknout jednotlivé staty spolecné Mezinarodni trestni
a penitenciarni komisi. Tato mezindrodni komise se ve svych pocatcich zabyvala
predev§im penitencidrni problematikou a teprve pozdéji rozSifila svoji plsobnost
1 na feSeni trestnépravnich, kriminologickych, profylaktickych a zakonodarnych otazek
(Cernikova, 2008, s. 47).

Popsany organizacné legislativni vyvoj v Evropé dal zadklad pro samotny vznik
vézenstvi. Bylo se tfeba zamé&fit na novy systém trestani. Zabyvat se nejen prostiedim,
ve kterém vézeni vznikala a byl vykonavan trest, ale 1 otdzkou osobnosti samotnych

véznénych osob.

1.3 Evropské vézenstvi 20. stoleti

Zasadni zlom nastal vznikem Rady Evropy roku 1949, mezinarodni organizaci
spojujici v soucasnosti 47 zemi Evropy. Ta zasadné pfispéla ke zlepSeni trestni politiky
a veézenstvi. Jejim prosttednictvim vznikaji v roce 1973, jak uvadi Hendrych, Evropska

veézenska pravidla, jez jsou prepracovanou verzi Standartnich minimalnich pravidel pro
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zachazeni s véznénymi. Tento dilezity soubor zachazeni obsahuje zékladni smérnice pro
vykon vézenistvi v demokratickych zemich, aby byla co nejvice respektovana lidska prava
a distojnost. Dale Hendrych popisuje, ze k jejimu piepracovani doslo v roce 1987
a posledni uprava Evropskych vézeniskych pravidel probéhla v roce 2006 (Hendrych,
2010, s. 19).

Cernikova uvadi, ze Rada Evropy vytvofila tzv. platformu prostiednictvim
Evropského vyboru pro trestni problematiku a Vyboru pro spolupréci v zalezitostech
vézenstvi. Na shromazdéni odbornikii ve Strasburku dala Rada Evropy v roce 1989
vzniknout dulezitému programu pod ndzvem Themis. Tento program je urcen
odborniktim, kteti se zabyvaji zdkonodarstvim a vytvari projekt pro vzdélavani policisti,

statnich zastupct a soudcti (Cernikova, 2008, s. 59).

1.4 Vyvoj vézenstvi na naSem tzemi od roku 1918 po soucasnost

Na nasem uzemi bychom mohli velice obecné rozd¢lit obdobi vézenistvi od zaloZzeni
samostatného Ceskoslovenského statu roku 1918 po rok 1989 a od roku 1989
po soucasnost. Po roce 1918 spadalo vézenistvi pod resort Ministerstva spravedlnosti, kde
je 1 nyni. Z obdobi 1918-1989 bych uvedl né€kolik zajimavych dat, které zmifnuje
Hendrych. Jedna se o rok 1931, kdy byl vydan zakon, ktery komplexné upravil systém
ochranné a Ustavni vychovy mladeze. V ném byl diraz kladen na vychovu a vzdélani.
Déle v témze roce byl vydan zakon, ktery upravuje vykon trestu tzv. politickych
provinilcd, kteti byli oddéleni od pachateld kriminalnich trestnych €inti. Bohuzel v dobé
mezivale¢né dochézelo k selhavani vyse uvedeného zakona zpronevérenim se zakladnim
principlim trestani. Jednalo se o manipulaci diikazl a zinscenovani politickych procest
a byly ukladany tresty za neexistujici skutky.

Jak Hendrych déle popisuje, vydanim Evropskych vézeniskych pravidel dala
Organizace spojenych narodi jasné najevo vaznost v piistupu k zachdzeni s v€znénymi
osobami. Tento dilezity dokument mél zésadni vliv i na vézeiistvi na nasem Uzemi.
Ceskoslovenska socialisticka republika se vté dobé hlasila k vychodnimu
socialistickému bloku, ale 1 pfesto piijala pod tlakem mezinarodniho spolecCenstvi tento
dokument o pfistupu k véznénym osobam, na jehoz zaklad€é vznikl prilomovy zédkon

¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery 1ze povazovat za legislativni zaklad
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reformy naSeho vézenstvi. Dale pak vznik nového ndzvu pro represivni slozku pro
zajisténi vykonu vazby a trestu odnéti svobody byl Sbor ndpravné vychovy (Hendrych,
2010, s. 17).

Po roce 1989 doslo k prvni velké krizi v ¢eskoslovenském vézenstvi. V roce 1990
se uskutecnila amnestie tehdejsiho prezidenta Vaclava Havla, pii niz bylo propusténo
23 260 vézni na svobodu. Co tento ¢in zpiisobil, 1ze dohledat v pfislusnych materialech
Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci. Jednalo se o zna¢ny nartst majetkové
a zavazné kriminality a doSlo k opétovnému navratu velkého poctu amnestovanych
trestanct zpét do vykonu trestu ve véznicich.

Dle Raszkové a Hoferkové byla roku 1991 vypracovana Koncepce rozvoje ceského
vézenistvi. Kdy doslo k formulaci cili a postupt a vytvofeni moderniho vézenského
systému se zakotvenim v socialni péci a represivnim orgénu statni moci. V roce 1992
dochazi k tzv. humanizaci vézenstvi spocivajici pfedev§im v zachovani duastojnosti
véznéné osoby, zabezpeceni vhodnych podminek pro véznéné osoby, garanci zakladnich
prav a svobod vézni, vytvofeni programl zachazeni s odsouzenymi a profesnim
zkvalitnénim personalu. Dal$im meznikem pro naSe vézenistvi je rok 1993. Nastava
pfepracovani zdkonti o vykonu vazby a trestu. Déle dochdzi k zisadni zméng,
a to zakonem &. 555/1992 Sb., o vézeniské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, kdy
k 1. 1. 1993 byl Sbor napravné vychovy pfejmenovan na Vézeiskou sluzbu Ceské

republiky (Raszkova, Hoferkova, 2014, s. 20).

1.5 Vézeiiska sluzba Ceské republiky — sou¢asnost

Vézeiiska sluzba Ceské republiky se #idi legislativnimi normami, zakony
a vyhlaskami jakymi jsou zékon ¢&. 555/1992 Sb., o vézetiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské
republiky, zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, vyhlaSka Ministerstva spravedlnosti
¢. 109/1994 Sb., tad vykonu vazby, zdkon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., zdkon &. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim, zakon ¢. 218/2003 Sb.,
o soudnictvi ve vécech mladeze.

Hlavni ukoly VSCR dle § 2, zakona &. 555/ 1992 Sb., o vézetiské sluzbé a justi¢ni
strazi Ceské republiky:

,,a) spravuje a stiezi vazebni véznice a véznice a odpovida za dodrzovani zakonem

stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody,
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b) spravuje a stfezi ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

c) strezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a eskortuje tyto osoby do vykonu tstavni nebo
ochranné¢ vychovy, ftustavniho ochranného IéCeni nebo zabezpeCovaci detence,
a to bezprostredné po ukonceni vykonu vazby, zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti
svobody,

d) prosttednictvim programul zachazeni soustavné ptisobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvofit
ptedpoklady pro jejich fadny zptisob zZivota po propusténi,

e) provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky
pti vykonu vazby a pii vykonu trestu odnéti svobody,

f) zajistuje potfddek a bezpecnost v budovach soudu, statnich zastupitelstvi
a ministerstva a v jinych mistech jejich ¢innosti a v rozsahu stanoveném timto zdkonem
zajist'uje poradek a bezpecnost pti vykonu pravomoci soudil a statnich zastupitelstvi,

g) vytvaii podminky pro pracovni a jinou G¢elnou ¢innost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu zabezpe€ovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody,

h) provozuje hospodarskou ¢innost za ucelem zaméestnavani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody, ptipadné i osob ve vykonu vazby,

1) vede evidenci osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecCovaci detence
a ve vykonu trestu odnéti svobody na tizemi Ceské republiky,

J) plni ukoly, které pro ni vyplyvaji z vyhlaSenych mezinarodnich smluv, k jejichz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceska republika vazana,

k) zabezpecuje vzdélavani piislusnikit Vézenské sluzby (dale jen "ptislusnici")
a obCanskych zaméstnancli Vézenské sluzby, které provadi Akademie Vézenské sluzby,
a vzdelavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, které provadi
Stfedni odborné uciliste,

1) poskytuje zdravotni sluZzby ve svych zdravotnickych zafizenich osobdm ve
vykonu vazby, osobdm ve vykonu zabezpecCovaci detence a osobam ve vykonu trestu
odnéti svobody, pfisluSnikim a obanskym zaméstnancim Vézeniské sluzby; v pripadé
potieby zabezpecuje zdravotni sluzby u mimoveézenskych poskytovateli zdravotnich
sluzeb,

m) poskytuje nebo zajistuje odbornou péci osobam s adiktologickou poruchou,

které jsou ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,
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n) v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim ptedpisem objasfiuje a provéiuje
vlastnimi poveéfenymi organy (dale jen ,,povéfené organy Vézenské sluzby*) trestné ¢iny
osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a zabezpecCovaci detence; ve spolupraci
s Generalni inspekci bezpecnostnich sbort se podili na pfedchazeni a odhalovani trestné
¢innosti prislusniki Vézenské sluzby a obcanskych zaméstnanct zarazenych k vykonu
prace ve Vézeniské sluzbé spachané pii vykonu sluzby nebo pfi plnéni pracovnich tkoli*

(Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, online).
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2 Sluzebni specifika pFislu§nika Vézeiiské sluzby Ceské republiky
Druhd kapitola bakalaiské prace se teoreticky zaobird jiz konkrétnimi
specifikacemi, které jsou nedilnou soucasti pracovni naplné ptislusnika Vézenské sluzby
CR. Pro praci je tfeba rozdélit podrobnéji specifika legislativnich norem, dle kterych je
prislusnik povinen postupovat. Rozliseni legislativnich a vlivovych faktorti je nezbytné,
jelikoz pii vykonu takto naméhavého zaméstnani se nejedna pouze o zabezpeceni vykonu
trestu osob odsouzenych k odnéti svobody a jejich prav. Je tifeba se vyrovnat
1 se situacemi, kdy je pfislusnik vystaven psychické zatézi. Jak uvadi Poschkamp (2013,
s. 42), situace maji vliv na jeho psychické, fyzické a socidlni zdravi. Nebot’ véznéné osoby

dale pachaji trestné ¢innosti za zdmi véznice.

2.1 Legislativni normy uréujici vykon sluzby ptislusnika VS CR

Zasadni legislativni norma pro sluzebni vykon pfislusnika VS CR je zakon
¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sbort, kde v ustanoveni
§1:

,»1) Tento zdkon upravuje pravni poméry fyzickych osob, které v bezpecnostnim
sboru vykonavaji sluzbu (dale jen "pfislusnik"), jejich odménovani, fizeni ve vécech
sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby (dale jen '"sluZzebni vztahy").
Bezpeénostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasiésky zachranny sbor
Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézetiska sluzba Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpe¢nostni informacni sluzba a Utad pro
zahrani¢ni styky a informace.

2) V &ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky je generalni feditel, Celni spravy Ceské republiky je generalni
feditel Generalniho feditelstvi cel, Vézeniské sluzby Ceské republiky je generalni feditel,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborl je feditel, Bezpec¢nostni informaéni sluzby je
teditel a Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace je feditel (dale jen "Feditel
bezpecnostniho sboru"). Funk¢éni obdobi feditele bezpecnostniho sboru trva 5 let. Tataz
osoba nemtiZze byt ustanovena na sluzebni misto feditele bezpe¢nostniho sboru vice nez
dvakrat za sebou.

3) Piislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské

republiky vici ptisluSnikovi plni pfisluSny bezpecnostni sbor.
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4) Vykonem sluzby se pro ucely tohoto zakona rozumi:

a) ukony a cCinnosti realizujici oprdvnéni a povinnosti stanovené pravnimi
piedpisy upravujicimi pisobnost bezpecnostnich sbora,

b) soustfed’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a idaja potfebnych pro
vykon sluzby, v€etné ¢innosti v operacnich a informacnich strediscich,

c) fizeni vykonu sluzby,

d) cinnost ve vzdélavacich, technickych a ticelovych zafizenich, ktera pro vykon
sluzby zabezpecCuji piipravu piislusniki a vyzkumné, technické a dalsi
podminky, a to v rozsahu stanoveném feditelem bezpec¢nostniho sboru,

e) plnéni ukolti Bezpetnostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky
a informace (déle jen "zpravodajska sluzba")“ (Zékon ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sbort, online).

2.2 Souvisejici interni dokumenty specifik p¥islu$nika VS CR

Specifickymi legislativnimi normami, kterymi je pfislusnik povinen se fidit,
je nejen zakon 361/2003 Sb., ale i povinnost dodrzovat mimo jiné i NGR &. 12/2012
takzvany Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika Vézeniské sluzby Ceské
republiky. Kde v ¢lanku & 4 je uvedeno Ze ,zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské
republiky je vzdy zdvoftily, svym jednanim vykazuje tolerantnost, s vylou¢enim projevii
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politick¢ho
¢1 jiného smySleni, narodniho nebo socidlniho plvodu, pfislusnosti k narodnostni
¢i etnické menSing, majetku, rodu nebo jiného postaveni. S osobami, se kterymi ptichazi
pfi plnéni svych povinnosti do kontaktu a s véznénymi osobami, jedna korektné, dba
na zvySovani svého pravniho védomi zejména v oblasti ucty k lidskym pravim*
(Vézenska sluzba, NGR, &. 12, 2012).

e ML ¢. 05/2014, zpiisob zpracovani zaznamil a hldseni o pouziti donucovacich

prostitedk.
e NGR & 23/2014, o vézeiiské a justi¢ni strazi.
e NGR & 2/2019, o piedchazeni, zabranéni a véasném odhalovani nasili mezi
obvinénymi, odsouzenymi a chovanci.

e NGR & 5/2016, o zaméstnancich a piislusnicich zabezpecujici VV, VT a VZD.

e NGR ¢. 43/2018, o mimotadnych udalostech ve VS CR.

e NGR ¢&. 47/2005, o samostatném ubytovani osob ve VTOS.
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Zasady vnitini bezpecnosti (specifické pro kazdou véznici).

Specifické povinnosti pro vykon sluzby dozorct.

Vnitini fad véznice (specificky pro kazdou véznici).

Kdy je piislusnik povinen zakrocit (z. €. 555/1992 Sb., § 7 odst. 1).

Druhy prohlidek, &etnost a zptisob jejich provedeni (NGR ¢&. 23/2014).

Nutna obrana (z. ¢. 40/2009 Sb., § 29).

Krajni nouze (z. ¢. 40/2009 Sb., § 28).

Cinnost dozorce po pouziti donucovacich prostiedki (z. &. 555/1992 Sb., § 20).
Opatieni a ukony provadeéné v souvislosti se zjisténym nasilim mezi véznénymi
osobami (NGR ¢&. 12/2019, § 19).

Povinnosti dozorce v OVKT (NGR ¢&. 5/2016, § 58).

Povinnosti dozorce na ubytovné odsouzenych (NGR ¢&. 5/2016, § 57).

Clenéni a zafazovani vytipovanych odsouzenych dle NGR ¢&. 2/2019, MON,
MPN, NMU, STH, DVO, DVO-P.

Kdy neni pfislusnik povinen provést sluzebni zdkrok (z. ¢. 555/1992 Sb.,
§ 7 odst. 2).

Vedeni VSCR, funkcionati GR.

Vyjmenovani donucovacich prostiedkt (z. €. 555/1992 Sb., § 17 odst. 2).
Zéaznam o pouziti DP (ML 05/2014).

Omezeni pii pouziti DP a stfelné zbrané (z. €. 555/1992 Sb., § 19 odst. 1).
Pouziti stielné zbrané (z. ¢. 555/1992 Sb., § 18).

Veskeré predpisy a ustanoveni je pfisluSnik na pozici dozor¢i sluZzby povinen

si osvojit a bezpodminecné znat. Znalost uvedenych piedpist je neustale provétfovana

pred nastupem na dozor¢i stanovisté pii takzvaném rozdileni dozor¢i smény, kdy je

nastoupena celd denni, ¢i nocni sména pfisluSnikli s inspektorem pro dozor¢i sménu

(IDS), nebo kontrolnim organem (funkcionafem kmenové véznice). Zde je prede vSemi

pfitomnymi provéfovana znalost pfedpisli, ndhodné, ¢i divodné vybraného pftislusnika,

tykajicich se vykonu sluzby. V ptipad€ neznalosti, poptipadé nejasnosti ¢i neschopnosti

fadné odpovédét na danou otazku funkcionate ¢i IDS, nemtize pfisluSnik fadné nastoupit

do sluzby pii vyhlaSeni Denniho rozkazu na dané sluzebni misto v dany den a musi byt

nahrazen jinym pftisluSnikem.
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3 Faktory piisobici na p¥islu$nika Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Dalsim dulezitym specifikem pro vykon sluzby pfislusnika Vézenské sluzby jsou
nejen vyse uvedené legislativni normy, vyhlasky a interni dokumenty, ale i faktory
ovliviiyjici pfislusnikovu osobnost. Osobnost, kterd je vystavena jak naroc¢nosti
zaméstnani, tak naroCnosti bézného zivota. Kritéria vybéru vhodnych osob pro
zamestnani v bezpecnostnich slozkach, predevsim u vézenské sluzby, popisuje Raszkova
a Hoferkova jako kladeni diirazu na kvalitni a zdravou podnikovou kulturu. Je tfteba mit
vudei schopnosti vedoucich, dobré komunikacni schopnosti ve vztahu k podfizenym,
schopnost celit a predchazet konfliktim a vytvaret podminky pro vhodné pracovni vztahy
(Raszkova, Hoferkova, 2018, s. 85).

Tak jaky by tedy mé&l byt zaméstnanec VS CR? Skopec a Bajcura uchazede
o zaméstnani u VS CR charakterizuji v periodiku Ceské vézenstvi jako &lovéka, ktery
musi vlastnit socidlni schopnosti pro vytvéaieni vhodnych mezilidskych vztahi, primérné
a vys$i IQ obecné inteligence, piiznivé socidlni zazemi, emocni stabilitu, odolnost
v zatézovych situacich, seberegulaci, schopnost nést odpovédnost za své chovani,
a predeviim absenci agresivniho chovani a patologickych ryst osobnosti (Skopec,
Bajcura, 2005, s. 16).

Clovék je jedine¢ny, svoji individualitu a zptsob chovani pfizptisobuje bud’
védoms, ¢i podvédomé situacim a vliviim svého okoli. Cirtkova li¢i dusevni Zivot Elovéka
jako prozitek v jeho psychice. Pii vnimani se citi lib¢, uspokojive, pocituje radost, zajem,
hnév 1 strach. (Cirtkové, 2000, s. 109) Konani a chovani ¢loveéka zavisi na velikém
mnozstvi faktorli, byt on sam si mysli, Ze je to jeho rozhodnuti, neboli jeho svobodna
vile. Wright hovoti o vili ve své knize tak, Ze svobodna vile je evolu¢ni adaptace,
svobodna vile je sebeklam, kterym nds vybavila matka ptiroda. Veskeré Ciny, které
vykoname, at' dobré, ¢i zlé, za které jsme chvaleni ¢i trestani, nejsou vysledkem
rozhodnuti n¢jakého nehmotného ja. Jednd se o rozhodnuti vyplyvajici z biologické
potteby (Wright, 1995, s. 339).

Je tfeba si uvédomit, Ze dozorce je nejen piisluSnik ¢i pfisluSnice ozbrojené slozky,
ale je zaroven manzel, manZelka, otec, matka, syn, dcera, pfitel ¢i pfitelkyné. VSechny
tyto zivotni role maji zédsadni vliv na jeho pracovni vykon. Samoziejmé se musi
i prizptisobit moderni dobg, kdy, jak Subrt uvadi, sou¢asna doba je plna paradoxil v nasem
dne$Snim ziti a ekonomickém uvaZovani. SpoleCnosti objektivné bohatnou jako nikdy

predtim, Zivotni troven dosahuje nebyvalého blahobytu, a pfitom nezaméstnanost
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nezachvacuje uz jen nekvalifikovanou pracovni silu, jak tomu bylo na pocatku
technologické nezaméstnanosti. VSe se vyviji, modernizuje a kvalifikovany ¢lovék

je pomalu nahrazen strojem ¢ robotem (Subrt, 2008, s. 102).

3.1 Rodina a pratelé

Ptislusnik v osobnim zivoté zaziva rtizna spolecenska stadia, se kterymi se jako
kazdy musi vypotadat. Jandourek hovoii o osobni socializaci ve tfech podobach.
Primarni, sekunddrni a tercidlni. Primarni socializace probihd v rodin¢, sekundarni
socializace je jiz v malych vrstevnickych skupinach. Tercidlni socializace je obdobi
dalsiho nasledného zbytku Zivota, kdy je tfeba dostat spoleCenskym pozadavkim
(Jandourek, 2008, s. 81-82).

Rodina se ocitd v neustdlém mezivztahovém feSeni noveé vzniklych situaci.
Kopecka uvadi ze ,,rodina je zékladni stavebni jednotka kazdé spole¢nosti. Je primarni
a malou sociologickou skupinou, ktera zajistuje vyvoj ¢lena nové spoleCenské generace.
Rodina uspokojuje dilezité potieby vSech svych ¢lenli. Kromé zdkladnich Zivotnich
potieb uspokojuje potieby socidlniho styku a komunikace, lasky a jistoty, vzajemné
pomoci. Rodina také vytvari podminky pro dosahovani zivotnich cill, realizaci zivotni
cesty a nalézani smyslu zivota“ (Kopecka, 2011, s. 45).

Jiz sama dneSni doba této situaci jeste pfidava. Kraus uvadi, jak se rodina v dne$ni
dobé dostava do jisté izolovanosti a Zije v jakémsi uzavieni se pfed vnéjsi spole€nosti.
Je to z divodu silici tendence se oddélovat od jednotlivych generaci a jakéhosi poklesu
zajmu o sousedské vztahy, a to vSe z ditvodu pfetechnizovanych vytvorti dnesni doby
a nezdjmu o druhé (Kraus, 2008, s. 84).

S témito situacemi se musi vyrovnavat 1 pfislusnik. Je nutné neustdle pracovat
na interpersondlnich vztazich. Pfi navratu domu za rodinou je tieba si uvédomit, Ze jiz
¢lovék neni v zaméstnani mezi osobami spolecensky narusenymi. Vraci se domt ke svym
blizkym, nejbliz§im. Je tfeba odloZit personu-masku. Dle Junga je persona adaptacni
model zplisobu chovani v daném prosttedi, kde kazdé zaméstnani mé svoji tzv. personu.
Problém nastava, pokud se s danou personou clovék identifikuje a osobnost ¢lovéka
se stane tim, kym ve skutecnosti neni (Jung, 2001, s. 320).

V prostredi vézenskych prostor je pfislusnik dle Vybirala vystaven situacim, kdy
si musi uvédomit, co zvladne, jaky model chovani pievezme, jelikoz v Zivoté se nejvice

ucime napodobovanim (identifikaci) od téch, co jsou kolem nds. Jak v pozitivnim,
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tak negativnim ohledu. Podvédomé piebirame podobny styl chovéni, podobny styl
vyjadfovani (Vybiral, 2005, s. 77).

Rodina a pratelé jsou ve vyvoji Cloveéka a jeho psychiky velice dilezité. Nasi
nejbliz§i nam dle Riana ptedavaji tzv. Stafetovy kolik socializace, kdy nam jsou
pfedavany od nasich predkid spoleCenské vzorce a ty pak nasledné predavame svym
potomktim (Ri¢an, 2004, s. 30).

Socialni zadzemi v podob¢ rodiny a pratel hraji v osobnim zivoté piislusnika
dualezitou roli v feSeni narocnych situaci jak pracovnich, tak osobnich. Kraus a Polackova
uvadéji, Zze v pribéhu zivota se jedinec dostava do situaci béznych i narocnych, kdy feseni
vzniklého konfliktu provazi stavy frustrujici a stresujici. Nemusi se vSak jednat v zasadé
o situace zaporné. Naro¢nost situace pti zaméstnani i v osobnim zivoté ¢lovéka mize vést
k mobilizaci sil a zvySujiciho vykonu, ale na druhou stranu mohou byt striijcem riznych

psychickych poruch a spolecenské izolovanosti (Kraus, Polackova, 2001, s. 145).

3.2 Pracovni prostiedi a vztahy

Pracovni prostfedi je dle Mikulastika soubor podminek, ve kterych probiha
pracovni proces. Mély by zde byt respektovany zdkonné normy, které upravuji ¢innosti
vSech Cinitell. Také je nezbytné vytvafet prostiedi pro bezpecnost pracovnika, které
nebude zanechdvat trvalé negativni stopy na jeho zdravi. Dale Mikulastik uvadi,
co pracovni prostifedi a podminky zahrnuji. Jednd se o organizaéni podminky
z manazerské pozice, okolnosti materidlné-technické a socidlni, fyzikalni kvalitu
prostiedi, jako osvétleni, klima atd., informacné-technologickd komunikace, bezpecnost
prace, ochranné pomicky, hygienické zazemi (sociadlni prostfedi a Cistota). Dale
subjektivni pfedpoklady v podob¢ schopnosti, dovednosti a odolnosti pracovnika, jeho
rysy a hygienické navyky (Mikulastik, 2015, s. 305).

Kocidnova k tomu dodava. Jedna se o pracovni chovani, které je ovlivnéno mnoha
faktory, jak ze strany jednotlivce, tak organizace. Pracovni chovani je ovlivnéno kulturou
organizace, organiza¢niho klimatu a vlastni pracovni skupiny. Jednd se o vzajemnou
pracovni interakci (Kocianova, 2010, s. 22).

Dvorékova popisuje dilezitost v pfistupu organizace na vytvareni pracovnich
podminek s tim, Ze zaméstnavatel je povinen neustale vyhledavat v pracovnim prostredi

nebezpecné Cinitele, které zhorSuji pracovni podminky. Zjistovat jejich ptivod a pficinu,
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pfijimat veskera opatieni pro jejich eliminaci. Déle se neustale vyvojové prizptisobovat
novym a ménicim se skuteCnostem pro zkvalitiiovani pracovnich podminek v daném
prostiedi (Dvotakova, 2012, s. 206).

Role mezilidskych vztahtl na pracovisti je pro piisluinika VS CR velice dilezita
z pozice nadfizenosti a podfizenosti. Bednar pracovni vztah v prostfedi vézenstvi
popisuje nasledovné. ,,At je jeho podoba jakakoli, jeho specifikem je takika vzdy
to, Zze v sobé ukryva prvek dominance-nadiizeny je autoritou podiizenému, ktery je viici
této autorité¢ alesponn formaln€ submisivni. Jedna se vzdy o vztah z podstaty véci
asymetricky. Asymetri¢nost nespoc¢iva pouze v jeho elementarni podobé¢, ale i v tom, jak
tento vztah vnimaji jeho jednotlivi ucastnici. Vyznamnym prvkem tohoto typu vztahu
nekdy je, Ze jednotlivi ucastnici maji o sob¢ nestejné mnozstvi informaci‘ (Bednaft, 2013,
s. 20).

Pracovni podminky a vztahy v obecné roviné na svém vetejné pristupném webu

naborovych informaci Vézetiska sluzba Ceské republiky specifikuje:

e Perspektivni a stabilni zaméstnani ve sluzebnim pomeéru piislusnika
bezpecnostniho sboru.

e Pravidelny mésicni piijem se zajimavym finanénim ohodnocenim.

e Préci v pfevazné v mladém kolektivu ve sménném rezimu sluzeb.

e Moznost karierniho rtistu a zvySovani kvalifikace.

e Po absolvovani zédkladni odborné ptipravy platovy postup.

e Po 15 letech sluZzby nérok na kaZzdoro¢ni ¢trnactidenni ozdravny pobyt v laznich
nebo rekreacnich zaiizenich Vézenské sluzby CR.

e 'V pfipad¢ ukonceni sluzebniho poméru po 15 a vice letech sluzby narok na
vysluhovy piispévek, ktery je mésicné vyplacen do doby odchodu do starobniho
dichodu.

e Dovolena v délce 6 tydnu v kalendarnim roce.

e Moznost rekreace v rekreaénich zafizenich VS CR.

e Zajisténi ubytovani v ubytovacich zafizenich VS CR.

e Piispévek na stravu, kulturu, sport a dal$i benefit (Vézeniska sluzba, 2019,
online).

K tomuto je tieba uvést, Ze ve Statistické rodence VS CR 2018, je uveden udaj

za rok 2018 v rozporu s vySe uvedenym bodem v naborovém letdku, ktery zni: ,, Praci

v prevazné v mladém kolektivu ve sménném reZimu sluzeb . Tabulka €. 1 uvadi pfehled
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vékového slozeni pfislusniki u VS CR, ze kterého je jasné patrno, Ze se nemuze jednat
pfevazné o mlady kolektiv, jak mylné¢ uvadi ndborova informace na strankach

webu VS CR.

Tabulka ¢. 1 — Vyvoj vekového slozeni persondlu v lezech 2008 az 2018
Do  26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51-60 Nad

Rok Celkem
25 let let let let let let let 60 let

2008 1087 1558 1850 1450 1433 1037 2039 _ 10 454

2009 1140 1501 1844 1573 1450 1110 2084 _ 10 702

2010 999 1463 1778 1670 1412 1151 1974 _ 10 447

2011 1074 1388 1763 1760 1395 1200 1993 10 573

2012 1082 139 1742 1867 1438 1306 1708 425 10 964
2013 799 1299 1599 1897 1458 1363 1836 357 10 608
2014 687 1288 1493 1876 1591 1394 1912 432 10 673
2015 705 1253 1424 1836 1727 1405 2087 501 10 908
2016 714 1258 1415 1809 1735 1419 2037 498 10 885
2017 649 1163 1311 1764 1926 1452 2231 555 11 051

2018 693 1105 1362 1706 2014 1527 2344 580 11 331
Zdroj: VSCR, 2018, online

Ve vySe uvedené tabulce ¢. 1 je nazorné zobrazen vekovy stav pfislusniki
VS CR v rozmezi let 2008-2018. Je zde jasné patrné, Ze v roce 2018 se nemohlo jednat
prevazné o mlady kolektiv, jak uvadi jiz zminény naborovy letak VS CR. Pokud uvazime,
ze mlady kolektiv se da povazovat do véku 35 let, tak celkovy pocet ptislusnikt
u VS CR odpovidajici tomuto vékovému stavu je v roce 2018 pouhych 3 160 (28 %)
k poméru tzv. nemladému kolektivu v poctu 8 171 (72 %) piislusnika. Tabulka vékového
rozlozeni osob v letech 2008, 2009, 2010 a 2011 neuvadi pocet piislusnikl ve véku nad
60 let, coz ale neni na zavadu k piedlozenému vyslednému tidaji, ktery je podstatny v této

praci pouze v roce 2018.

3.3 Zdravotni stav prislusnika Vézenské sluzby Ceské republiky

Pti vykonu sluZebnich povinnosti je ptislusnik vystaven mnoha zdravotnim rizikim
po psychické i fyzické strance. Vyskytuji se jak ve viditelné, tak latentni podob¢. Jedna

se o rizika souvisejici s pfimym vykonem sluzby, ale i s zivotnim stylem jednotlivce.
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Dle Gilemové a spol. je soucasti zivotniho stylu pravidelnd, pfiméfena pohybova aktivita.
Fyzicka aktivita posiluje zdravi a méla by se stat soucasti kultury denniho zivota. Takova
télesna aktivita podporuje nejen kloubni a svalovou pohyblivost, ale zlepSuje ¢innost
srdce, plic, latkovou vyménu, duSevni Cinnost a celkovou obranyschopnost organismu
vici nemocem (Gilemova a kol., 2011, s. 95).

Rozumnym pfistupem k zivotnimu stylu lze piedchédzet i fyzickym Ujmam na
zdravi, Ci je zcela eliminovat. Fyzické ijmé na zdravi je ptisluSnik a civilni zaméestnanec
vystaven neustale, nebot’ véznice piedstavuji velice rizikova prostiedi. V této souvislosti
Ize uvést ptiklad, ktery uvadi Statisticka ro¢enka VS CR 2018, Ze v roce 2018 doslo ve
30 -ti pfipadech k fyzickému napadeni pfislusnikii a v jednom piipad¢ civilniho
zaméstnance osobami ve vykonu trestu odnéti svobody (VS CR, 2018, online).

Psychické 0jmé na zdravi a dopadim z pracovniho vytizeni nejen pftislusnika
VS CR se vénuje vice autorii. Zabyvaji se pfevazné riznymi stavy depresi, Gizkostmi,
syndromem vyhofeni a psychosomatickymi poruchami. Cirtkovéa popisuje pojem zatéze
jako souhrnny rozpor mezi vnéj$imi pozadavky a vnitini zplsobilosti jedince je fesit.
Tento psychologicky rozpor ma rizné podoby, jako jsou naptiklad frustrace, deprivace,
konflikty, problémy a stresy (Cirtkova, 2000, s. 127).

Prasko tyto psychicky zadvazné stavy Cleni takto:

e ,.Generalizovana uzkostna porucha — starosti o zdravi svoje i rodiny, o praci,

finance, zvladani kazdodennich zaleZitosti.
e Panicka porucha — zemiu. Zkolabuji. Mam infarkt. Zesilim. Ztratim kontrolu.
¢ SmiSena tzkostné-depresivni porucha — nic nezvladnu. Nikdo o m¢ nestoji.
Véci dopadnou Spatné.

e Agorafobie — zkolabuji tam. Nikdo mi nepomiZe. Nevydrzim télesné pfiznaky.
Pomoc bude daleko.

e Socialni fobie — bude to trapné. Budou se mi tfst ruce, budu se ¢ervenat apod.
Znemoznim se, nevydrzim piiznaky.

e Specifické fobie — to nedokazu vydrzet. To bych zemftela strachy* (Prasko,
2005, s. 13).

Dale autor popisuje tzkost jako ,,nepfijemny emocni stav, jehoZz pfi¢inu neni mozné
presnéji definovat. Je to pocit, jako by se néco ohrozujiciho mélo stat, ale postizeny
si neuvédomuje, co by to vlastné¢ mélo byt. Je ve stavu pfipravenosti na nebezpeci®

(Prasko, 2005, s. 13).
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Paulik spojuje uzkostné stavy a stres se situacemi obtiznymi, ohrozujicimi,
kdy je naruSovdna rovnovaha organismu v hormonalnim, obéhovém a imunitnim
systému. Jde o stav, kdy mira zatéze pisobici na jedince prekro¢i unosnou mez. Jedna se
o stresové situace, kdy jsou v rozporu expozi¢ni a dispozicni faktory (faktor kladené¢ho
pozadavku na skute¢nou moznost jedince) (Paulik, 2017, s. 41).

Naopak Faleide a kol. ve své monografii o pohledu na behavioralni psychologii
zminuji, Ze naSe momentalni prostedi naSeho zdravého ja je podminéno nasim chovanim,
ze zdravotni stav Cloveéka zavisi pouze a jediné na jeho vlastni odpovédnosti v pfistupu
ke svému zdravi. Za skuteCnost, ze je ¢lovék nemocen, je si odpovédny sam, na zaklad¢
svého chovani a myslenek k okolnimu prostiedi. Jedna se ale o neuplnou domnénku, ktera
je zakotfenéna hluboko v nas$i zépadni kultufe. Zptsob tohoto mysleni je vyzdvihovan
1 v pozadi tzv. ,,hnuti pozitivniho mySleni* na ptelomu 70. a 80. let (Faleide a kol., 2010,
s. 23).

Klimové a kol. tvrdi, ze vlivem stresu, psychické zatéze, dochazi k postizeni
nejcastéji nervového systému, bifiSnich organii a pohybového ustroji, a to v riiznych
k sob¢ navazujicich kombinaci (Klimova a kol. 2015, s. 201).

Negativni stav ma nasledny vliv mimo jiné i na spanek Clovéka, jak popisuje
Kucera. Pti spanku se jedna o reverzibilni stav chovani s odpojenou percepci a vymizenim
odpovédi na zna¢ny rozsah nervovych podnéti. Spanek je charakterizovan periodicitou
a spontaneitou. M4 u kazdého jedince odliSnou ¢asovou potiebu a je veékoveé proménlivy
z divodu vyvoje a dospivani jedince. Obecné rozdilnost je v délce u novorozence,
az 20 hodin, a u dospélého ¢loveka, obvykle 7-9 hodin (Kucera, 2013, s. 72).

Koukolik o vlivu stresu hovofi takto. ,,Stres v praci se miiZe projevit na dusevnim
zdravi depresi, tizkosti, somatizaci (doslovné ztélesnénim, somatizujici pacienti promitaji
své dusevni obtiZze do télesnych orgdnl a povazuji se za nemocné télesng), chronickou
unavou a uzivanim psychotropnich 1ékid* (Koukolik, 2015, s. 222). Dale autor uvadi,
ze ,stresujici zivotni udalosti mohou spustit a ovliviiovat fadu onemocnéni. Mohou byt
pti¢inou jednotlivych ptiznakli deprese a mohou velkou depresi spustit. 50-80 % lidi, ktefi
onemocni depresi, je stizeno 3-6 mésicli predtim velkou zivotni udalosti, kterou prozili
jako nepftiznivou, na rozdil od 20-30 % lidi ne-depresivnich, vySetfovanych ve stejném
dlouhém obdobi* (Koukolik, 2015, s. 233).

Vliv syndromu vyhoteni se nejcastéji vyskytuje u osob v poméahajicich profesich.
Poschkamp vysvétluje vznik terminu syndromu vyhoteni. ,,Termin vyhotfeni pro

psychicky stav €1 proces poprvé pouzili v poloviné 70. let 20. stoleti Herbert
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Freudenberger a Christian Maslach. Na zdkladé¢ fenoménl pozorovanych ve své
psychologicko-socialni poradné¢ vyvinuli koncept vyhotfeni. Vyhoteni je proces
extrémniho emoc¢niho a fyzického vycerpani se soucasnym cynickym, distancovanym
postojem a snizenym vykonem jako néasledkem chronické emocni a mezilidské zatéze pii
intenzivnim nasazeni pro jiné lidi* (Poschkamp, 2013, s. 10-11).

V oboru pomahajicich profesich ¢&i jako piislusnik VS CR je kazdy vystaven
syndromu vyhoteni rozdiln¢. Maroon popisuje riznou reakci lidi na uvedeny syndrom.
Individuélni reakce vychazi na zakladé kombinace osobniho pojeti a vlivu okolniho
prostiedi. Kazdy jedinec tyto vlivy vnima rozdilné, proto i pribéh jeho osobni reakce na
tyto vnéj$i a vnitini vlivy je rozdilny, stejné tak zpusob, jak se s nim kazdy jedinec

individudlné vypotada (Maroon, 2012, s. 124).

3.4 Vliv odsouzenych osob na prislu$nika Vézeiiské sluzby Ceské
republiky

Vézenské prostiedi je nejen o podminkach vykonu trestu odsouzenych,
ale 1 0 vzdjemném chovani mezi zaméstnaneckym persondlem a vézni béhem vykonu
trestu odnéti svobody. Jednd se o vztahy, kdy vramci pracovni napln€ dochazi
ke kontaktu zaméstnance a osoby spolecensky nebezpecné. Dle Blatnikové je tieba
se zamyslet nad otazkou nebezpecnosti osob umisténych ve vykonu trestu. Je tfeba chapat
nebezpecnost na zakladé nebezpecného chovani z minulosti, tak 1 jako momentalni
situatni jev soucasného chovani. Dale uvadi, ze vétSina pachateld neni nebezpecna
po celou dobu jejich Zivota, ale Ze se jednid o kolisavost, proto je tfeba posuzovat
nebezpecnost osoby na zdkladé¢ kompletniho pohledu a ziskanych informaci na danou
osobu (Blatnikové, 2016, s. 20).

Nebezpecnost osob ve vykonu trestu mad mnoho podob. Jednou z nich je forma
agrese. Cirtkova uvadi dvé formy agrese. Jedna se o formu konstruktivni a formu
destruktivni. Konstruktivni agresi popisuje jako dtlezitou formu vyvoje cClovéka
v utvafeni individudlni osobnosti, k ochrané integrity téla a duSe, kdezto formu
destruktivni jako touhu ni¢it a ublizovat. Destruktivni agrese jedince signalizuje vazné
naru$eni vztahu jedince k sob& samému a druhym (Cirtkova, 2000, s. 158).

K samotnému tucelu agresivniho jedndni se vyjadiuje Vagnerova ve smyslu,
ze takové jednani je cilem a zaroven prostredkem, jak dosdhnout zddouciho uspokojeni.

Avsak miize byt i obrannou reakci na stresujici situaci, vzniklou ptrekazku ¢i feSeni
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ur¢itého problému. V kazdém piipadé¢ se jednd o zadmérnou aktivitu s cilem ublizit
(Vagnerova, 2014, s. 699).

Koukolik nabizi pohled rozd€leni psychopatickych osob na osoby psychopatické
Gspésné a netspésné. Usp&iné charakterizuje kriminalita bilych lime¢kd a projevuji
se agresivitou fyzicky nendsilnou, ale ve vztazich je jejich chovani doprovazeno velikou
vztahovou agresi. Zatimco ti netspesni, jak uvadi dale autor, se vyznacuji kriminalitou
modrych limeck jiz se znacnou fyzickou agresivitou (Koukolik, 2006, s. 284).

K psychopatii, jako zastaralému oznageni takovychto naruenych osob, Cirtkova
dodéava, ze dle nového oznaceni MKN-10 (Mezinarodni klasifikace nemoci), se jedna
0 osobu s poruchou osobnosti. Osoba neni z medicinského pohledu osoba nemocna.
Jelikoz se jednd o trvaly stav projevujici se odchylkami v oblasti citl, chovani,
rozhodovani, predev§im vSak nerespektovanim moralnich a pravnich norem dané
spoleCnosti. Dale podstatnym aspektem poruchy osobnosti je, Ze se nevztahuje
k intelektu (Cirtkova, 2000, s. 83).

I pfes nebezpecnost osob je tfeba, jak uvadi Hala, aby zaméstnanci v pribéhu
zachézeni s odsouzenymi sledovali cile, kterymi je mozno udrzet télesné a dusevni zdravi
odsouzenych. Zaméfit se na potlaceni negativnich ndvykll a misto toho posilit
ty hodnotnéjsi, které sméiuji ke zlepSeni Zivotniho stylu (Héla, 2006, s. 142).

Nepodcenit situace pii zachazeni s vézni, mit stile na paméti, Ze se jedna
o delikventni jedince. Skoda a kol. popisuji egocentrismus takového naruieného jedince
je tak veliky, ze mu je lhostejny nazor a reakce okoli. Dtlezité pro n¢ho jsou pouze jeho
vlastni prospéch a uspokojeni. Ma vysokou potiebu podnétl a zazitkti a zivot bézného
¢lovéka ho nedokéaze uspokojit. Ma mensi pocit strachu, neni schopen odhadnout
rizikovost svého jednani, a to pak vede k jeho deviantnimu patologickému chovani
(Skoda a kol., 2014, s. 36).

Obdobnou definici osob pouzila Valkova a kol. pfi popisu disocidlni poruchy
osobnosti, kde uvadi, ze psychopat je zpravidla inteligentni jedinec s povrchnim Sarmem
osobnosti, ktery na prvni dojem dokaze vzbudit obdiv, netrpi nervozitou a uzkosti,
problém lhani nefesi, nema vycitky svédomi. Pokud neni dosazeno jeho umyslu, nebrani
se demonstrativnimu pokusu o sebevrazdu, je egocentricky a nedokaze péstovat citové
vazby. Sexualita je chudd, neosobni, méa afektivni sklony a neni schopen se ucit
ze ziskanych zkuSenosti. Americkd psychiatricka spole¢nost (DSM-IV) povazuje tuto
poruchu za nevSimavost a lhostejnost k praviim druhych, coz se nésledné projevuje

trestnou ¢innosti (Valkova a kol., 2012, s. 413).
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Nespolecenské deviantni chovani u nekterych jedinct se pak opakuje, ¢i stupiiuje
1 ve vykonu trestu odnéti svobody. Zde se s takovym jiz trestnépravnim jednanim museji
vyporadat zaméstnanci a jsou tak vystaveni rizikiim fyzické ¢i psychické ujmy na zdravi
pii zakroku na vézn¢€, nebo utoku ze strany vézné. Nartist poctu trestnépravniho jednéani
véziil za zdmi véznice doklada Statisticka rodenka VS CR 2018, kde se uvadi Ze ,,v roce
2018 bylo dle ustanoveni § 158 odst. 3 trestniho fadu zahdjeno 956 provétovani pro
podezieni ze spachani trestného ¢inu spachaného ve véznicich, a to proti 1 146 véznénym
osobam. Z uvedeného poctu bylo mozno ustanovit 747 konkrétnich osob, u 399 osob se
nepodafilo ustanovit totoznost pachatele (ikony trestniho fizeni zahdjeny na nezndmého
pachatele) (VS CR, 2018, online).

Blatnikova k problematice nebezpecnych osob piSe, jak je nutnad identifikace
konfliktnich v&znénych osob neboli nasilnych jedinci. Soucasti je 1 predikce jejich
chovani v prostiedi véznice, kterd pomaha zvySovat bezpecnost. Nad takovymi osobami
lze cilen¢ zvysit dohled, vice je sledovat. Predikovat problémové chovani takového
jedince ve vykonu trestu odnéti svobody, ve smyslu maloadaptace na vézenské prostiedi
patii k hlavni priorité vézenského systému (Blatnikova, 2016, s. 87).

Cernikova popisuje existenci spoledensky naruseného jedince ve vézenském
kolektivu mezi odsouzenymi tak, ze o kolektivu véziiii nelze uvazovat jako o kolektivu
v bézné populaci. Je to z ditvodu osob s rlznymi psychickymi problémy, riznymi
formami poruch chovéni a socializaci. Diky témto osobdm vznika desocializa¢ni tlak
na ostatni osoby a vézen je tak nucen neustale balancovat mezi normami mezi spoluvézni
a normami nastavenymi pravnickymi piedpisy, které¢ poZaduje personal véznice

(Cernikova a kol., 2008, s. 121).
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4 Vyzkumné Setieni

Vytéenym cilem bakalarské prace je zmapovani, popsani a nasledné¢ vyhodnoceni
nazorl na faktory pusobici pfi vykonu sluzby, které maji vliv na Zivotni a profesni
spokojenost piislusnika, & piislusnice Vézenské sluzby Ceské republiky. Hlavni
myslenkou vyzkumu je snaha o zjisténi prevazujiciho stresového faktoru, ktery souvisi
s problematikou vézeiistvi. Jedna se o jakousi statistiku situaci, které piislusnik vnima,
pokud jsou v nesouladu s jeho citénim, jako zatézové, stresové. Vyzkumné Setfeni
probihéd na zaklad¢ elektronického dotazniku za pomoci intranetu. Okruh respondentii
je limitovan na pfislusniky oddéleni vykonu trestu Véznice Valdice. Takto vybrany
vzorek, pouze Véznice Valdice, je zvolen proto, Ze kazda vézenska organiza¢ni jednotka
ma svoji charakteristickou specifikaci, a tudiz i rozdilnou problematiku, ptestoze
legislativni normy jsou pro vSechny vézenské subjekty shodné zavazné. Déle je zde tfeba
uvést vnéjsi diferenciaci Véznice Valdice. Jedna se o zvySenou ostrahu, nebot’ systém
stteZzeni a vnitintho chodu véznice se specifickou skupinou véznénych osob je zde
v celorepublikovém systému véznic se zvySenou ostrahou odliSny nez naptiklad
v diferenciacnim systému véznic s ostrahou.

Vyzkumné Setfeni dotaznikovou formou bylo pro oslovené respondenty anonymni,
v podobé nasledné pouzitelnosti zodpovézenych polozek. Anonymita je zde uZita
z diivodu ochrany jejich osoby a z diivodu vyssi relevantnosti zodpovézenych otazek
v dotazniku. V nasledujicich podkapitolach jsou jednotlivé popsany ¢asti vyzkumného
Setteni. Nejprve je stanoven cil zvoleného vyzkumného Setfeni, dale jsou uvedeny
vyzkumné otdzky a hypotézy. Na tomto zakladé je ndsledné zpracovan postup
vyzkumného Setfeni, metoda, jakou doslo ke sbéru pottebnych dat, samotny vyzkumny

soubor a zavér v podob¢ vyhodnoceni.

4.1 Cile vyzkumného Setfeni

Vyzkumné Setfeni ma za cil zjistit, ktery predlozeny faktor je z pohledu osloveného
respondenta vniman jeho pohledem jako nejvice zatézovy po psychické strance, a tudiz
jaky faktor ma vliv na jeho Zivotni a zaméstnaneckou spokojenost, kterd se nasledné
odrazi v jeho pracovnim prostfedi a pohybu mezi osobami ve vykonu trestu odnéti
svobody (prvotrestani, recidivisté, osoby zavislé na névykovych latkach, osoby
s poruchou osobnosti). Aby vyzkumné Setfeni mohlo prob&hnout, je tieba, aby stanovené

hypotézy potvrdili ¢i vyvratili osloveni respondenti na zékladé svych pfimych
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praktickych zkuSenosti z vézenského prostfedi. Dale, jelikoz se jedna o specifickou
spoleCenskou oblast, je nutné, aby osloveni byli z fad ptislusniki, ktefi jsou v pfimém
styku s osobami ve vykonu trestu a aby svou ¢innost vykonavali v daném prostiredi
Véznice Valdice na useku oddéleni vykonu trestu. Skupinu oslovenych respondent tvoii
pouze osoby na pozici dozorce a dozorkyné oddéleni vykonu trestu. Tento pozadavek
vychazi z potieby pohledu na problematiku ptislusnikem ¢i ptislusnici represivni slozky,
coz je profesné odlisny pfistup od pfistupu civilniho zaméstnance na pozici naptiklad
vychovatele, socialniho pracovnika ¢i specidlniho pedagoga. Predlozené otazky
a hypotézy byly stanoveny na zékladé¢ teoretické prvni, druhé a tteti kapitoly bakaldiské

prace a z mych vlastnich zkuSenosti z vézeiiského prostiedi

4.2 Charakteristika respondentii a koncepce vyzkumného Setieni

Oslovenych respondenttl bylo 73. Jim byl elektronickou formou zaslan dotaznik
(viz ptiloha A — Dotaznik o profesni a zivotni spokojenosti).

Osloveni byli jak muzi ptisluSnici, tak Zeny ptislusnice rizného véku dosazeného
sttedoskolské zakoncené maturitou, nejvyssi vysokoskolské, bakalarské. Co se pohlavi
tyCe, tak z tad Zen se jednalo pouze o 4 osoby, jelikoz to je plny pocet ptislusnic
zatazenych na oddéleni vykonu trestu, muzi se zucastnilo 69. Osloveni byli pouze fadovi
dozorci a dozorkyné z divodu specificnosti a zaméfeni celé bakalafské prace.
V jednoduchosti to lze vysvétlit tak, Ze dozorci a dozorkyné zatazeni k vykonu sluzby
na oddéleni vykonu trestu jsou vystaveni jinym zatéZovym situacim a problémim nez
pfislusnici na odliSnych pozicich, naptiklad u vézenské straze, ¢i civilni zaméstnanci.
Dutivod, pro¢ zde diferencuji muze a zeny, bude ziejmy z odpoveédi vypracovanych
dotaznikt, nebot’ pohled na zadanou otdzku Zeny a muze je zajimavé odlisny.

Navratnost a pouzitelnost dotaznikii od respondentti, opét v elektronické podobg,
byla 63 kusti (59 muzl a 4 Zeny). Odpovédi poté byly vyhodnoceny a zpracovany
za pomoci programu Microsoft Office Excel 2016 a Microsoft Office Word 2016.
Vyhodnoceni dotazniki bylo statistickou formou znazornéno ¢isly a procenty, ktera byla
zanesena do jednotlivych 12 grafii, jez obsahuji popis zjisténych a vyhodnocenych

polozek.
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Kvantitativni metoda byla zvolena na zékladé¢ vyzkumu tfidéni udajt. Jak uvadi
Gavora o tomto typu dotaznikového Setfeni — cilem pro vyzkumnika v kvantitativnim
vyzkumu na zéklad¢ tiidéni adajt cerpanych z dotazniku je vysvétleni piicin jevil, nebo
jejich zmén. Ziskané udaje touto metodou slouzi ke zevSeobecnovani a vyslovovani
ptedpovédi o danych jevech (Gavora, 2000, s. 32). Coz dle mého nazoru je vhodna volba
pro zjisténi zkoumaného faktoru.

Samotny elektronicky dotaznik je koncipovan tak, Zze prvni Ctyfi otdzky tvori
informace o respondentovi ¢i respondentce v zakladnich tdajich, jakymi jsou pohlavi,
vek, dosazené vzdélani a doba trvani sluzebniho poméru ve Véznici Valdice na stanovisti
oddéleni vykonu trestu. Udaj o dobé sluZebniho poméru na pozici dozorce & dozorkyng
na oddéleni vykonu trestu ve valdické véznici je pro vyzkum velice dilezity, jelikoz
ptislusnici a piisluSnice do prostiedi vykonu trestu pfichdzeji z jinych mést a vézeniskych
organizaCnich jednotek a také naptiklad zjiného typu sluzebniho zatazeni, jako
je vézenska straz nebo justi¢ni straz. Poptipad¢ byli dotazovani respondenti pieveleni od
jinych ozbrojenych slozek, napiiklad z Celni zpravy a Policie Ceské republiky.

Dotaznik byl koncipovan formou 13 polozek. Bylo zde uzito tiech typi otazek:
oteviené, polooteviené formou odpovédi a uzaviené typu ano, ne, nevim. Dotaznik za¢ina
polozkami v podobé¢ tvrdych dat tykajicich se osoby respondenta (pohlavi, vé€k, dosaZzené
vzdélani, doba zatazeni na pozici dozorce, ¢i dozorkyné ve Véznici Valdice). Samotné
¢lenéni polozek bylo v po¢tu 7 uzavienych (bylo nutno vybrat pouze jednu moznost
odpovédi typu ano, ne, nevim), 4 polootevienych, kde respondenti mohli doplnit
vybranou odpovéd svym komentafem a 2 otevienych otazek, kde byl prostor na odpoveéd’
formou vlastniho nazoru.

V souladu s tématem vyzkumného problému a cilem vyzkumného Setfeni bylo

tieba stanovit tyto vyzkumné otazky (déle jen VO):

e VOI: Jak odsouzené osoby piisobi na osobnostni stranku prislusnika VS CR?
o VO2: Jak prislusnik vnima bezpeci své osoby v prostiedi mezi odsouzenymi
osobami?

e VO3: Je financni ohodnoceni prislusnika VS CR odpovidajici riziku prostiedi?

33



Pro zodpovézeni vyzkumnych otazek bylo tieba stanovit tyto 3 hypotézy:

Hypotéza 1: VétSina dotazanych respondentii (60 % a vice) povaZuje za nejvice
zatéZovy faktor pro vykon sluzby p¥islu$nika Vézeniské sluzby Ceské republiky na
pozici dozorce samotny vliv odsouzenych na jejich osobu zaméstnance.

Hypotéza vychézi ¢asteéné z teoretickych skutecnosti uvedenych pievazné ve tieti
kapitole této bakalédiské prace, kde jsou popsany vlivy na vykon sluzby, a z mych
osobnich zkuSenosti. Hypoteticky se ma za to, Zze vliv odsouzenych nese nejvétsi
stresovou zatéz pro prislusnika, nebot’ pfi vykonu sluzby je neustdle ve stfetu se
spoleCensky i dusevné narusenymi lidmi v pozici dozorce ¢i dozorkyné a soucasné

zastupcem represivni slozky. Hypotézu 1 podpofti ¢i vyvrati polozky €. 6, 8, 11.

Hypotéza 2: VétSina dotazanych respondenti (60 % a vice) povaZuje za nutné
zpfFisnit podminky pro vykon trestu odnéti svobody téchto véznénych osob a ziroven
posilit bezpecnost pro zaméstnance.

Tato hypotéza vychéazi z narGstajicich agresi ze strany odsouzenych, personalniho
podstavu a tlaku vedeni na dodrzovani sluzebnich povinnosti na ukor bezpecnosti
a hygienickych podminek. Zaroven je tfeba represivné pisobit, ale byt i na pomezi
vychovné socializa¢niho pfistupu k odsouzenym osobam. Hypotézu 2 podpoii ¢i vyvrati

polozky ¢&. 8, 10, 11.

Hypotéza 3: Pro vétSinu respondenti (60 % a vice) je zajimavé financni
ohodnoceni v&etné nabizenych benefiti, které poskytuje Vézeiska sluzba Ceské
republiky svym zaméstnancim.

Zalozeni této hypotézy je na problematice osobniho (finan¢niho) ohodnoceni
¢innosti prislusnikd a pfislusnic v tak rizikovém prostredi, jakym je vézenstvi. Vychazi
z celkové spokojenosti respondentli v porovnani finanéniho ohodnoceni a poméru
k rizikim v jinych zamé&stnaneckych ¢i pracovnich oborech mimo vézenské prostiedi.
Hypotéza se opird také o divod z4jmu piislusniki o sluZzebni pomér v tomto typu

bezpecnostniho sboru. Hypotézu 3 podpoii ¢i vyvrati polozky €. 5, 7.
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Vyhodnoceni jednotlivych poloZek dotazniku

1) Jste muz/zena?

Polozka ¢. 1 udava pocet muzskych a Zenskych respondentl, kteti byli ochotni
spolupracovat na dotazniku pozadovanou formou. Elektronicky bylo rozesldno
73 dotaznikt, z toho 69 muzim a 4 zenam. Odpovédéelo 59 muzi a 4 zeny. Celkem tedy

k vyhodnoceni bylo pouZzitelnych ke zpracovani 63 dotazniki (86 %).

2) Jaky je V4§ vek?

VEK RESPONDENTU
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Graf'¢. 1 — Vek respondentu

Graf ¢. 2 popisuje veék oslovenych respondentt ¢i respondentek, kdy, jak je patrno,
nejvice sluzbukonajicich dozorct je ve véku mezi 51 a 60 rokem v poctu 15 osob (25 %).
Zeny maji nejvétsi zastoupeni ve vékové kategorii v rozmezi 41-45 let v poétu 3 osob
(75 %). 1 zde bych si dovolil upozornit na skutecnost, Ze prace pievainé v mladém
kolektivu, jak uvadi naborovy letak VS CR 2018 ani zde, ve Véznici Valdice, neplati.
Sluzebni ¢innost tzv. mladého kolektivu, do ndmi stanoveného veéku 35 let, zde vykonava
pouze 11 osob (17 %) z 63 osob (100 %), muzi i Zzen. Zbylych 52 osob (83 %) jiz nelze
zafazovat do tzv. mladého kolektivu. Je tieba ale také upozornit, Ze osoby vyssiho veku,
nad 35 let, jsou na pozici dozorce a dozorkyné¢ mnohem vice cenény z diivodu Zivotnich

a sluzebnich zkuSenosti nez osoby jesté ve fazi tzv. spoleCenského zrani.

35



3) Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

DOSAZENE VZDELANI
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Graf ¢. 2 — Dosazené vzdelani

Polozka ¢. 3 zjistovala dosazené formalni vzdélani respondentt. Jak je z grafu
patrno, u dotazanych osob prevazuje stitedoskolské vzdélani zakoncené maturitou. Tento
dosazeny stupent vzdélani je i samotnou podminkou v kategorii vzdélani pro zarazeni
ptislusnika ¢i ptislusnice na pozici dozorce, dozorkyné. Stiedoskolského stupné vzdélani
dosahlo 55 muzt (93 %) a 3 Zeny (75 %). Vysokoskolského stupné vzdélani dosahli
4 muzi (7 %) a 1 zena (15 %).
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4) Kolik let jste na pozici dozorce/dozorkyné OVT ve Véznici Valdice?

DOZORCE/DOZORKYNE NA OVT
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Graf ¢. 3 — Pisobnost prislusnika, ¢i prislusnice na OVT Veéznice Valdice

Polozka €. 4 méla za tkol zptehlednit dobu piisobeni na OVT Véznice Valdice.
Tato polozka je velmi podstatna pro vyzkumné Setfeni. Diilezitost uvedenych dat v grafu
bych zdtraznil kvili dobé vlivu na pracovni zatéz ptislusnika ¢i piislusnice. Osloveni
respondenti byli zafazeni na OVT nej€astéji v délce sluzby 6-10 let muzi a 1-5 let Zeny.

Muzi v poctu 15 osob (25 %) a Zeny v poctu 4 osoby (100 %).
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5) Z jakého diivodu jste za¢al/la pracovat u Vézeiiské sluzby Ceské republiky?

DUVOD ZAMESTNANI
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Graf ¢. 4 — Volba zaméstnani

Polozka oteviena ¢. 5 méla za ukol zjistit hlavni divod respondentii, nechat
se zaméstnat u VS CR. Z grafu je jasné patrné, 7e se u muzi jedna nejvice o finanéni
diavody, nasledné pak socialni jistoty. U Zen je ziejmé, Zze jde pouze o finan¢ni divody.
K jako prioritnim socialnim divodim nastupu k VS CR se vyjadiilo 16 muzi (28 %).
Vézeiiska sluzba CR ze socilnich jistot nabizi stilé zamé&stnani, 100 % zdravotni plnéni
v piipad¢€ pracovniho urazu, ¢i zdravotni neschopnosti a vysluhovy ptfispévek (renta).
Jako hlavni divod nastupu k VS CR uvedli jak muzi v poétu 39 osob (68 %), tak Zeny
v plném poctu 4 osob (100 %) finance. Jako divod néstupu v podob€ zajimavého
zaméstnani uvedli pouze 2 muzi (3 %). Dodasné zaméstnani u VS CR zvolili 2 muzi
(3 %). Tento divod je nejcastéji uvadén osobami, které chtély nastoupit u jinych
bezpeénostnich sbort (Policie CR, Armada CR, Celni sprava), ale z n&jakého divodu
prozatim nebyli pfijati a tak, aby jim tzv. ,béZely roky* k ziskédni vysluhové renty,

nastoupili k VS CR.

38



6) Pocit'ujete na sobé dlouhodoby stres v zaméstnini zpusobeny represivnim

pristupem vici odsouzenym osobam?
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Graf ¢. 5 — Stres z ditvodu represe

Dotazani respondenti se vyjadiili k polozce €. 6, ze pfi¢inu dlouhodobého stresu
v zaméstnani vnimaji z divodu svého naro¢ného postaveni vici odsouzenym, kdy museji
plnit své sluzebni povinnosti a zaroven dbat na dodrZzovani povinnosti véznénych osob.
Po celou dobu sluzebniho Casu straveného s vézni musi dozorci ¢i dozorkyné pusobit
dasledné, rozhodné a represivné. Jako hlavni pfi¢inu stresu z represivniho piistupu
uvedlo 42 muzt (71 %) a 1 zena (25 %). Pro 7 muzi (12 %) a 3 zeny (75 %) tento divod
neni hlavnim stresovym faktorem a 11 muza (17 %) a 0 (0 %) Zen se vyjadfilo, Ze nevi,

zda je pficinou stresu represivni piistup k odsouzenym.
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7) Vézenska sluzba Ceské republiky nabizi svym zaméstnanciim uréité benefity.

Jsou pro Vas zajimavé, pokud ano, jaké?
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Graf ¢.6 — Benefity nabizené VS CR

Polozka ¢. 7 nabizela formu polooteviené odpovedi. Respondenti se mohli volné
vyjadfovat, ktery z benefiti nabizeny Vézetiskou sluzbou CR je pro né nejzajimavé;jsi.
Pokud vnimaji benefity jako nezajimavé, postacila odpovéd’ pouze ,,Nezajimavé™.
Nejcastéji, u 30 muzii (51 %) a 4 zen (100 %), se objevil benefit v podobé diichodové
renty narokové vyplacené po ukonceni sluzebniho poméru, kdy k dosazeni naroku musi
byt ve sluzebnim poméru minimaln€ 15 let. Dale, jako druhy benefit, se jiz pouze
u 11 muzi (19 %) objevil vpodobé rehabilitacni rekonvalescence v zafizenich
a zotavovnach Vézenské sluzby CR. Pro 5 muzskych respondentli (9 %) byl
nejzajimavejsi Fond kulturné socialnich potieb (FKSP), a pouze pro 1 muze (1 %) byla
jako hlavni benefit uvedena opakované mozna bezuro¢na piij¢ka v hodnoté 100 tisic K¢.

Pro nezajimavé benefity nabizené VS CR se vyjadiilo 12 muzii (20 %).
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8) Myslite si, Ze se fyzicka agresivita (tendence napadat jiné lidi) vézind viaci
spoluvéziiiim a personalu rok od roku stupiiuje? Pokud odpovite ano, prosim

o Vas struény néazor, pro¢ tomu tak je.
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Graf'¢. 7 — Nariist fyzické agresivity véznénych osob

Polozka €. 8, v podobé polooteviené odpovédi, méla za kol zjistit, jak ptislusnici
a piislusnice vnimaji nartst agresivniho chovani ze strany véziii vici spoluvézinlim
a personalu. Jak je z grafu patrné, k narGstu od pifedeslych let se vyjadfilo 38 muzi
(64 %) a 2 Zeny (50 %), dale moznost, Ze agresivita se nezvysila zvolilo 17 muzi (29 %)
a opét dvé zeny (50 %). K nazoru ze nevédi, zda doslo k nartistu agresivity ¢i nikoli,
se vyjadfili 4 muzi (7 %). Samotna problematika narlistu agresivity je castecné
zdlivodnéna tak, Ze do Véznice Valdice se zacali mnohem castéji umistovat vézni z tzv.
treti generace. Jedna se o v€koveé mladou kohortu vézit 19-28 let, kdy pfevaznou cast
jejich trestni kriminality tvofi kradeze, loupeznd piepadeni a drogy, a z ostrahového
stupné vézenského zabezpeceni se diky svému nepiizpiisobivému chovani, jakym je dalsi

pachani trestné ¢innosti ve véznici, tzv. ,,prodrapali* az do zvySené ostrahy.
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9) Myslite si, Ze v dobé traveni spoleénych chvil, Vase rodina a piatelé pii VaSem
spole¢enském pochybeni (Spatna nialada, mrzutost, vybusSnost, vymluvy, vztek)

nachazeji omluvu ve Vasem psychicky zatéZovém zaméstnani?

VLIV NA RODINNE KLIMA
35
30 29
25
20
15

1
0 6

ANO NE NEVIM

W

Emuzi ®ZzZeny

Graf ¢. 8 — Vliv zaméstnani na rodinné klima

Polozka €. 9 vykazuje zjisténi, ze plsobit ve vézenském prostiedi ptinasi urcita
dilemata. Zda rodina a pfételé jsou také vystaveni negativnimu prostiedi véznice, kdy
prostfednikem mezi t€émito dvéma subjekty je piislusnik, ptislusnice. To, zda si dozorci,
dozorkyné€ tzv. “nosi praci domi“ a ma tedy jejich pracovni prostfedi vliv na vztahy
s rodinou a prateli v negativnim smyslu, si mysli 24 muzi (41 %) a 1 zena (25 %).
Ve vétsi mifte, jak je z grafu patrno, si ale vétSina, muzi v poc€tu 29 osob (49 %) a 2 zeny
(50 %), toto nemysli. Na otazku, zda ptisobi vézenské prostfedi na chovéni vlastni osoby
anasledné ve vztahu s osobou blizkou pozitivné ¢i negativné, odpovédélo 6 muzi (10 %)
a1 Zena (25 %), Ze nevédi. Dlivod, Ze si nemysli, zda situace mé ¢i nema vliv, je podpofen
1 jejich argumentem, ze ¢loveék miiZze pracovat kdekoli, a i tak se bude jednat o jednou

dobry a podruhé zase Spatny pracovni den.
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10) Mate pocit, Ze vedeni Véznice Valdice vyviji pro Vasi bezpefnost dostate¢nou

¢innost? Pokud odpovite ano ¢i ne, prosim strucné vysvétlete.

ORGANIZACNI BEZPECNOST
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Emuzi ®Zeny

Graf ¢. 9 — Organizacni bezpecnost

Polozka ¢. 10 méla na zakladé polouzavienych odpovédi zjistit, zda respondent ma
pocit, ze vedeni véznice kona bezpecnostni opatfeni na ochranu svych zaméstnanct
v dostate€né mife. Tato otdzka byla zajimava zpohledu odpovédi, jelikoz
by se ocekdvalo, ze vétSina respondentll odpovi, Ze vedeni Véznice Valdice nekona
dostate¢na opatieni v rdmci bezpecnosti pro své zaméstnance. S pocitem Ano, Ze kona,
se ztotoznilo 46 muzu (78 %) a 3 zeny (75 %). Tento fakt je na zaklad¢ skuteCnosti,
ze vedeni velmi dba na dodrZovani predpisii ohledné bezpecnosti prace a ochrany zdravi
svych zamé&stnanct, ale zaroven si respondenti jsou dobie v&€domi, ze je personalni
podstav piislusniki (musi byt veleny vypomoci z jinych organiza¢nich jednotek), a tak
mozZnosti vedeni jsou velice omezené. Dlivod, pro¢ 7 muzl (12 %) a Zadna Zena (0 %)
odpovédéli, Ze nemaji pocit o maximu konani vedeni v rdmci bezpecnosti je totozny jako
ve vysvétleni vyse, ale z opa¢ného pohledu. Nekonaji dostatecné, jelikoz nejsou schopni

naplnit personalni stavy. Pouze 6 muzii (10 %) a 1 zena (25 %) odpovédéli, Ze nevi.
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11) Méate obavu, z diivodu nedostateénych hygienickych opatreni, Ze se od vézii
nakazite néjakou chorobou? (Zloutenka typu A, C, HIV/AIDS, tuberkulosa,

COVID-19, ...) U odpovédi ano, ne, prosim o strucné vyjadieni.

OBAVA Z NAKAZENI
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Graf'¢. 10 — Obava z nakazeni infekcni, ¢i jinou chorobou

Z polooteviené polozky ¢. 11 je jasné¢ patrné, jaké maji respondenti obavy
z prenosné infekcnich chorob, které se vyskytuji u odsouzenych. Divody z obav jsou
namisté¢ 1 zdidvodu legislativy, kdy pfislusnik nema pradvo znat zdravotni stav
odsouzeného, pouze je informovan o obecném infekénim onemocnéni dané osoby.
Zde se jednalo o polouzavienou odpovéd’. Respondenti dostali prostor pfidat nazorové
opodstatnéni k vlastnimu rozhodnuti. K obavam z nakazeni se vyjadtilo 38 muza (64 %)
a 4 zeny (100 %), kdy nejCastéj$i obavy byly ze Zloutenky typu C a tuberkulédzy.
Do odpovédi ano byli zahrnuti 1 2 muzi (3 %), ktefi sice odpovédéli, ale dale
se k problematice nevyjadrfili. K odpovédi ne se ptiklonilo 13 muzi (23 %), 0 zen
a 4 muzi (7 %) bez dalstho komentaie. Nazoru nevim se objevil u 2 muzskych

respondentti (3 %).
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12) Vykonavate néjakou vedlejSi vydéleénou c¢innost v souladu se zikonem

¢.361/2003 Sh., § 48, odst. 2, pro zlepSeni Vasi finan¢ni situace?

VEDLEJSI VYDELECNA CINNOST
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Graf ¢. 11 — Vedlejsi vydélecna cinnost prislusnika, prislusnice

Ukolem této uzaviené polozky &. 12 bylo zjistit, zda piislugnici &i piislusnice maji
vedlej§i vydéleénou ¢innost. To umoziuje legislativa zdkona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pftislusnikii bezpecnostnich sborti, od roku 2014 i jako osoba
samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC). Polozka &. 12 méla za cil zmapovat finanéni stranku
piislusnika ¢i piislusnice VS CR z pohledu dostate¢nosti finanéniho ohodnoceni, nebo
podhodnoceni, které by respondenti museli v pfipadé¢ vyssi finanéni potieby fesit
nahradnim zptisobem v podobé napt. brigady, ¢i jako OSVC. Vykonu vedlejsi vydéleéné
¢innosti potvrdilo 7 muzi (12 %). K vedlejsi vydéle€né necinnosti se vyjadiilo 52 muzi

(88 %) a 4 Zeny (100 %).
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13) Co vnimate jako zasadni problém ve vézenstvi jako takovém?

PROBLEM VEZENSTVi
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personalni bezpecnost finan¢ni vystroj a jiny ndzor
podstav ohodnoceni vyzbroj

Emuzi ®Zeny M jiny nazor

Graf ¢. 12 — Problém veézenstvi z pohledu respondenta

Posledni polozka, ¢. 13, byla vytvofena jako oteviend otdzka, kde mél respondent
moznost volného nazorového projevu k vnimani zasadniho problému vézenstvi. Nejvice
opakovanych odpovédi ¢inil personalni podstav, ktery uvedlo 25 muzi (42 %). Druhou
nejcastéj$i moznosti byla nedostatecnd bezpecnost, kdy 17 muzi (30 %) a 4 Zeny
(100 %) uvedli, ze bezpec¢nost jde ruku v ruce s persondlnim podstavem. Tteti nejCastéji
zminovanou polozkou bylo finan¢ni ohodnoceni, které uvedlo 7 muzi (12 %). Dal§im
dialezitym bodem se stala nedostatecna, ¢i zastarald vystroj a vyzbroj, ke které se vyjadiilo
5 muzil (8 %). Poslednim typem odpovédi byl jiny nazor. Zde bych uvedl, Ze respondenti
v poctu 5 muzil (8 %) vyjadrili své jednotlivé ndzory, které zde nebudu uvadét kvili
nevhodnému obsahu a pouZitym vulgarismiim. Pro tento vyzkum proto posta¢i ozna€eni

jiny nazor.

4.3 Diskuze k vyzkumnému Setreni

Ukolem vyzkumného $etieni bylo predevsim zaméfit se na ptivod paisobiciho stresu
v prostfedi Véznice Valdice mezi dozorci a dozorkynémi v piimém vykonu sluzby
na oddéleni vykonu trestu. Byla zvolena kvantitativni metoda za pomoci dotazniku,

ve kterém bylo obsazeno 13 polozek. Jednalo se o polozky oteviené, polooteviené
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auzaviené. Dotaznik byl rozeslan elektronickou formou mezi 73 osob, 69 muzii a 4 zeny.
Ke zpracovani bylo nasledné pouzito celkem 63 dotaznikl, které byly od 59 muzi
a 4 zen. Data ziskand z dotazniki pfedstavuji subjektivni pohled na véc daného
prislusnika, ¢i pfislusnice, a tudiz je nelze generalizovat. V Setfeni byly stanoveny tii

vyzkumné otazky, na jejichz zédkladé byly stanoveny i tfi hypotézy.

VOL1: Jak odsouzené osoby piisobi na osobnostni stranku p¥isluinika VS CR?

Tato vyzkumna otazka byla na prvni pohled pomérn¢ lehce odhadnutelnd, jelikoz
vétSina osob by samoziejmé odpovédéla, Zze odsouzené osoby maji negativni vliv
na kohokoli, at’ uz jde o ptislusnika ¢i ptislusnice, nebo civilniho zaméstnance. Na druhé
strané v odpovédich respondenti a respondentek se skryva jeden zajimavy poznatek,
ktery 1ze dohledat v poloZce €. 9. VétSina ptislusnikl a ptislusnic si totiz mysli, Ze jejich
zaméstnani a prostfedi s osobami, se kterymi pracuji, nema zasadni vliv na jejich
spoleCenské chovani v rodinném kruhu blizkych osob. Popsanou skutecnost si lze
vysvétlit nékolika zplisoby. Jednim znich je argument mych kolegh a kolegyn,
ze je v podstaté jedno, kde €lovek pracuje, jelikoz tak jako v Zivoté, tak 1 v zaméstnani
jsou chvile, kdy je clovek spokojen a naopak, kdy zaziva pocity stresu a vycCerpani. Dalsi
zajimavy poznatek je 1 ten, ze ¢lovek pracujici v tomto negativnim prosttedi si mnohem
vice vazi situaci a vztaht, které si za zdmi vybuduje, jelikoZ si uvédomuje, jak potiebné

a blahodarné pro n¢j jsou.

VO02: Jak prislusnik vnima bezpeci své osoby v prostiedi mezi odsouzenymi
osobami?

Zde se stretavaji dva rtizné pohledy na véc vyplyvajici z odpovedi respondentil
a respondentek. Na jednu stranu se dotazani shoduji, Ze se neciti bezpecné v prostiedi,
ve kterém pracuji, ale na stranu druhou lze z odpovédi zjistit, Ze se tu citi relativné
bezpecné. SkuteCnost 1ze vysvétlit 1 nasledujicim zplisobem. OhroZeni své bezpecnosti
je velice patrné z polozek €. 8 a 11. Jedna se o polozky, kdy byl dotaz vénovan vzristajici
agresi ze strany odsouzenych a obavé zaméstnanct z nakaZeni se néjakou chorobou.
V polozce ¢. 13 plny pocet respondentek odpoveédél, ze problém ve vézenstvi
je bezpecnost, coz je zajimavy vysledek oproti muzim, ktefi se v polozce €. 13 nejvice
pfiklonili k personalnimu podstavu. Obavy jsou samoziejmé opravnéné, jelikoz dle
statistik agresivita a Cetnost napadeni zaméstnanct skute¢né stoupd a riziko nakazeni

n¢jakou chorobou je ve vézeniském prostiedi vice nez jisté, pokud nejsou dodrzeny
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bezpecnostni a hygienické podminky. Na druhou stranu maji dotdzani vétSinové dobry
pocit z toho, jak se vedeni véznice snazi dbat na jejich bezpecnost. Coz respondenti
shodné¢ uvedli v poloZce €. 10, Ze ptistup k bezpecnostni problematice ze strany vedeni
véznice je znacny. Bohuzel si ale uvédomuyji fakt, polozka ¢. 13 a pouze muzi, Zze moznosti

jsou zna¢né omezené na zaklad¢ dlouhodobého personéalniho podstavu.

VO3: Je finan¢éni ohodnoceni pfislusnika VS CR odpovidajici riziku
prostiedi?

Zde mohu uvést vyslednou skutecnost, ze vétSina dotdzanych je spokojena
s finanénim ohodnocenim a benefity, které nabizi VS CR. Dotézani ve vétsiné odpovédi
uvedli, ze nastoupili do sluzebniho poméru z diivodu financi, socidlnich jistot, benefitii
a u vétSiny dotdzanych muzi i Zen bylo déle zjiSténo, ze nemaji potfebu vykondvat
vedlejSi pracovni cCinnost za ucelem vylepSeni si finan¢niho rozpoctu rodiny,
¢i jednotlivee. Dale stoji za povSimnuti, Ze vSechny zeny uvedly diivod financi v polozce
¢. 5. Jedna se o zajimavy fakt, nebot’ zde je Zena ve stejné tarifn€ platové tiid¢ jako muz,
a tudiZ pobira stejné penize. Na rozdil od jinych profesi mimo vézenisky systém, kde jsou
zeny stale jeste platoveé podhodnoceny. Vyse uvedeny finanéni fakt je jeden z pozitivnich
faktordi v ryze muzském negativnim prostiedi, jakym je véznice se zvySenou ostrahou
zabezpeceni. V polozce €. 7 se zeny vyjadrily, Ze pokud se hovofi o benefitech, tak
v plném poctu 4 Zen se jednomysIné rozhodly pro benefit ndrokové vysluhy po 15 letech
sluzby v ptipad¢ ukonceni sluzebniho poméru, coz je dalSi pozoruhodny fakt, protoze

organizace nabizi i dal$i zajimavé benefity, pro které se v rizném poctu vyjadrili muzi.

V souvislosti s vyzkumnymi otazkami byly stanoveny tfi hypotézy, které

na zaklad¢ Setteni byly potvrzeny ¢i vyvraceny.

Hypotéza 1: VétSina dotazanych respondentii (60 % a vice) povaZuje za nejvice
zatéovy faktor pro vykon sluzby prisluinika Vézeiiské sluzby Ceské republiky
na pozici dozorce samotny vliv odsouzenych na jejich osobu zaméstnance.

Hypotéza byla potvrzena na zdklad¢ tfi polozek, které ji shodné podpotily.
Ve prospéch hypotézy se vyjadiilo v polozce €. 6 celkem 43 dotazanych (68 %), v polozce
¢. 840 osob (63 %) a v polozce €. 11 44 osob (70 %). Timto zde bylo potvrzeno, Ze faktor

zdravotniho stavu, rodinnych vztahli a zaméstnanecké organizace neni pro dotdzané tak
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stresujici jako samotny vliv odsouzenych osob umisténych ve vykonu trestu odnéti

svobody.

Hypotéza 2: VétSina dotazanych respondentii (60 % a vice) povaZuje za nutné
zpfFisnit podminky pro vykon trestu odnéti svobody téchto véznénych osob a zaroven
posilit bezpe¢nost pro zaméstnance.

Hypotéza byla vyvracena. Polozky ¢. 8 a 11 ji podpotily, kdy pro syceni hypotézy
v polozce €. 8 se vyjadrilo 40 osob (63 %) a v polozce €. 11 podpoftilo hypotézu 44 osob
(70 %). Hypotéza byla ale vyvracena na zéklad¢ polozky ¢. 10, kde se dotazani v poctu
49 osob (78 %) vyjadrili pro dostate¢nou bezpecnost, kterou vyviji vedeni organizace
Véznice Valdice. Samoziejmé lze namitat, Ze bezpecnosti neni nikdy dost, ale v tomto
ptipadé se zainteresované osoby vyjadiily k danym moznostem soucasného personédlniho
nedostatku. Je zde jasné patrné, Ze zptisnéni podminek pro osoby ve vykonu trestu neni
pro respondenty potiebné zvysit, ale je nezbytné zajisténi bezpecnosti z divodu prede;jiti

moznym riziklim zpisobenym nedostateCnym persondlnim obsazenim.

Hypotéza 3: Pro vétSinu respondenti (60 % a vice) je zajimavé financni
ohodnoceni véetné nabizenych benefitii, které poskytuje Vézeiiska sluzba Ceské
republiky svym zaméstnancim.

Hypotéza potvrzena. Potvrzeni bylo dolozeno poloZkami €. 5 a 7, kdy v poloZce
¢. 5 se pro podporu hypotézy vyjadiilo 43 dotdzanych (68 %) a v polozce €. 7 51 osob
(81 %). Na zéklad¢ potvrzeni této hypotézy lze u vétSiny dotdazanych konstatovat,
ze vykondvat tento typ zaméstndni se vétSina respondentll a respondentek rozhodla
na zdkladé¢ financnich divodd a piisluSnych benefitd, kde, jak uvadi plny pocet
respondentek, byly tyto dvé pohnutky hlavnimi pro vstoupeni do sluZzebniho poméru

u VS CR.

V praktické casti bylo ukolem potvrdit ¢i vyvratit stanovené hypotézy. Dle mého
nazoru byl cil vyzkumného Setieni splnén v tomto stavu:

e Hypotéza 1 potvrzena.

e Hypotéza 2 vyvracena.

e Hypotéza 3 potvrzena.
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Zavér

Bakalatska prace si vytycila za cil teoreticky popsat, zmapovat a provést vyzkumné
Setieni ve vézenském prostiedi na zéklad¢é predlozenych faktorti, které se obecné
nejcastéji uvadi jako mozny prvek vlivu na vykon sluzby pfislusnika ¢i pfislusnice
Vézeniské sluzby Ceské republiky. Jednalo se o faktory télesného a dusevniho zdravi,
pusobeni rodiny a pratel, zaméstnanecké organizace a vliv véznénych osob.

Celému vyzkumnému Setfeni pfedchazela teoreticka Cast, rozdélena do ptislusnych
kapitol, kde byl Ctendi sezndmen s rozvojem evropského vézenistvi, pak nasledné
se vznikem vézestvi u nis — nejprve v Ceskoslovenské a pak v Ceské republice.
Informace o vyvoji vézeiistvi byly zpracovany za pomoci podkladi z odborné literatury.

V dal§i casti byla Ctenafi piiblizena normativni legislativa, vcetné internich
predpisi, kterymi je povinen pfislusnik se fidit. Veskeré vlozené legislativni informace
byly Cerpany z moznych dostupnych relevantnich zdroja, jakym jsou vyhlasky, zakony
a souvisejici ptredpisy. Nasledujici kapitolou rozdélenou na jednotlivé podkapitoly
se Ctenat seznamil s konkrétni problematikou jednotlivych faktort, na které je prace
zamétena. Opét s podporou odborné literatury a legislativnich zdroju.

Po teoretické casti bakalarské prace bylo zahajeno vyzkumné Setfeni za pomoci
dotazniku zaméfeného na Zivotni a profesni spokojenost piislusnika ¢i p¥islunice VS CR.
Dotaznik byl rozeslan vytipovanym osobam vykondvajicim sluZzbu na oddéleni vykonu
trestu na pozici dozorce ¢1 dozorkyné ve Véznici Valdice. Z vySe uvedené teoretické ¢asti
byly vyvozeny tii vyzkumné otazky a tfi hypotézy, na jejichz zdklad€ byl dotaznik
sestaven. Dotaznik obsahoval oteviené, polooteviené a uzaviené otazky a pocet
respondentl z fad muzi i Zen €inil celkem 63 osob, z cehoZ bylo 59 muzii a 4 Zeny.

Z vyzkumnych otdzek celkove vyplynulo, Ze nejvétsi negativni vliv, tudiz nejvyssi
zatézovy faktor na pfislusnika, je ze strany véznénych osob. Dale bylo zjiSté€no, Ze se
respondenti v prostfedi v€znice citi relativné bezpecné, ale zaroven si uvédomuji riziko
vzristajici agrese ze strany odsouzenych osob a obavy z nakaZeni se infek¢ni chorobou.
V souvislosti s bezpe€nosti si ale uvédomuji rizika, kterd pfinasi jejich nebezpecna
profese a s ni spojeny personalni podstav, prestoze se vedeni véznice snazi nepodcenovat
mozna bezpecnostni a hygienickd opatfeni za téchto neutéSitelnych podminek.
Vyzkumnym Setfenim bylo také zjisténo, jak vnimaji osloveni respondenti finan¢ni

a benefi¢ni stranku svého zaméstnani ze strany organizace Véznice Valdice. Z odpovédi
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vyplynulo, Ze pravé finance a benefity jsou hlavnim diivodem, pro¢ jsou ve sluzebnim
poméru u VS CR. Vytyéené hypotézy tak byly ve dvou piipadech potvrzeny a v jednom
piipadé byla hypotéza vyvracena.

Cil bakalaiské prace stanoveny v uvodu préce, tj. zmapovani, popis a nasledné
vyhodnoceni pasobicich faktorti ovliviiujicich vykon sluzby ptislusnika Vézenské sluzby
Ceské republiky, byl dle mého nazoru splnén.

Bakalafskd prace a nasledné vyzkumné Setfeni mi dava novy pracovni pohled
na problematiku ve vézetistvi. Jsem piislusnikem VS CR jiZ patnactym rokem a povazuji
se za praktika, ale diky bakalaiské praci a studiu na Pedagogické fakulté Univerzity
Hradce Kralové mi bylo umoznéno nahlédnout i do teoretické oblasti problematiky

veézenstvi a socidlnich vztahl spole¢nosti.
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Prilohy
Priloha A: Dotaznik zaméfeny na zivotni a profesni spokojenost piislusnikt a ptislusnic
Vézetiské sluzby Ceské republiky na oddéleni vykonu trestu Véznice Valdice na pozici

dozorce, dozorkyné

Dobry den,

jsem studentem 3. ro¢niku Pedagogické fakulty univerzity Hradec Kralové
ve studijnim oboru Socidlni patologie a prevence a zaroven Vasim kolegou ve Véznici
Valdice. V ramci bakalafského studia bych Vas timto chtél pozadat o vyplnéni tohoto
dotazniku formou VaSich odpovédi na polozZené otazky. Dotaznik je zcela anonymni

a slouzi pouze ke studijnim uceltim.

1) Jste:
o Muz
o Zena

2) Jaky je Vas vék?

o 26-30 let
o 31-351et
o 36-40 let
o 41-45 let
o 46-50 let
o 51-60 let

3) Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?
o Stfedoskolské s maturitou
o Vysokoskolské bakalaiské

o VysokoSkolské magisterské

4) Kolik let jste na pozici dozorce/dozorkyné OVT ve Véznici Valdice?
o 1-5let
o 6-10 et
o 11-151et



5)

6)

7)

8)

9)

o 16-20 let

o 21 avice

Z jakého divodu jste zalal/la pracovat u Vézeiiské sluiby Ceské

republiky? Odpovézte svymi slovy (oteviena otazka).

Pocit’'ujete na sobé dlouhodoby stres v zaméstnani zptsobeny represivnim
pristupem viici odsouzenym osobam?

o Ano

o Ne

o Nevim

Vézeiiska sluzba Ceské republiky nabizi svym zaméstnanciim urdité
benefity. Jsou pro Vas zajimavé, pokud ano, jaké? Odpovézte svymi slovy
(oteviena otazka).

o Ano, jsouto.........

o Nezajimavé

Miyslite si, Ze se fyzicka agresivita (tendence napadat jiné lidi) vézna vuci
spoluvézitim a persondlu rok od roku stupfiuje? Pokud odpovite ano,
prosim o V&S stru¢ny nazor, pro¢ tomu tak je (polooteviena otazka).

o Ano (nazor)

o Ne

o Nevim

Miyslite si, Ze v dobé traveni spole¢nych chvil Vase rodina a pratelé pri
VaSem spoleCenském pochybeni (Spatna nalada, mrzutost, vybuSnost,
vymluvy, vztek) nachazeji omluvu ve VaSem psychicky zatéZovém
zaméstnani?

o Ano

o Ne

o Nevim



10) Mate pocit, Ze vedeni Véznice Valdice vyviji pro VaSi bezpecnost
dostate¢nou ¢innost? Pokud odpovite ano ¢i ne, prosim stru¢né vysvétlete
(polooteviena otazka).

o Ano (nézor)

o Ne (nazor)

o Nevim

11) Mate obavu z divodu nedostateénych hygienickych opati‘eni, Ze se od
véziiii nakazite néjakou chorobou? (Zloutenka typu A, C, HIV/AIDS,
tuberkulosa, COVID-19, ...). U odpovédi ano, ne, prosim o stru¢né vyjadieni
(polooteviena otazka)

o Ano (nazor)
o Ne (nézor)
o Nevim

12) Vykonavate néjakou vedlejsi vydéle¢nou ¢innost v souladu se zikonem
¢.361/2003 Sh., § 48, odst. 2, pro zlepSeni Vasi finan¢ni situace?
o Ano

o Ne

13) Co vnimate jako zasadni problém ve vézeistvi jako takovém? (oteviena

otazka)

Dékuji za spolupraci,

Petr Sadek



Piiloha B: Seznam pouZitych zkratek
DP donucovaci prostiedky

DSM-IV Diagnosticky a statisticky manual mentalnich poruch

DVO dalsi vytypovana osoba

DVO-P dalsi vytypovana osoba dle povahy zaméstnani
GR Generalni feditelstvi Vézetiské sluzby Ceské republiky
IDS inspektor dozorci sluzby

ML metodicky list

MNU nizka mentélni uroven

MON mozny objekt nasili

MPN mozny pachatel nasili

NGR nafizeni generalniho feditele

OVKT oddéleni vykonu kazeniskych trestt

STH snizena télesna hmotnost

VS CR Vézeiiska sluzba Ceské republiky

VTOS vykon trestu odnéti svobody

\'AY% vykon vazby

VZD vykon zabezpecovaci detence



