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Analyza nezam éstnanosti v okrese Chomutov
Analysis unemployment in the distriet Chomutov

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva analyzouy nriezandstnanosti v okrese
Chomutov. Popisuje a hodnoti trh prace v okresen@itow, trh prace v cel&eské
republice s porovnanim se zé&m Evropské unie, mmyslové zoény vybudované
v okrese Chomutov, aktivni a pasivni politiku Zamanosti provozovanouitdem
prace v Chomutay celos¥tovou hospodd&ou krizi a to jak tato zasahla okres
Chomutov a zagry organizaci provozujici swénnosti v okrese Chomutov.

V uvodnich kapitolach diplomové prace jsowfimbvany zékladni pojmy
nezangstnanosti jako ekonomického problémugiemi miry nezawrstnanosti, druhy
nezandstnanosti, ficiny a dopady neza¥stnanosti, firozena mira nezatstnanosti,
politika zangstnanosti, aktivni a pasivni politika zéstnanosti. Nasledna kapitola
diplomové prace jednovana charakteristice okresu Chomutov, kde je goopsimisini
regionu — okresu Chomutov, historie okresu Chomugewograficka data, demograficka
data a ekonomické podminky.

Hlavni ¢ast diplomové prace je za&fena na analyzu trhu prace v okrese
Chomutov. Pozornost je nejprvénovana trhu prace z obecného hlediska, nasledn
porovnani trhu prace @ieské republice se ze&mi Evropské unie a potéfimo trhu
prace v okrese Chomutov. Trh prace v okrese Chomjetgpopsan od roku 1996 do
sowasné doby. Popsany jsou vybudovanémrslové zony, je zdeémovana pozornost
aktivni politice zansstnanosti prezentovanouiatiem prace v Chomutéy pasobeni
celos¢tové hospodi&ké krize na nezatstnanost v okrese Chomutov a zayn
organizaci provozujicich swénnosti v okrese Chomutov. Zji&té Udaje a data jsou
prezentovana ve forrgrafi a tabulek.

Zawrem byla vyhotoveno SWOT analyza , kde jsou popsdiné a slabé stranky
okresu Chomutov a jehdifezitosti a hrozby. Na Uplny z&vbyl zhodnocen trh prace
v okresu Chomutov jako celek, a bylo navrZzeno i@pdtk zamezeni prohlubujici se

miry nezamistnanosti.



Summary

This diploma work deals with the analysfsuaemployment rate in Chomutov
district. It describes and assesses the labour enamkChomutov district, the labour
market in the whole Czech Republic in comparisotihhe countries in the European
Union, industrial parks constructed in Chomutovtrdis active employment policy
performed by the Employment Bureau in Chomutov, lgwide economic crisis and
how it affected Chomutov district and intentions afyanisations performing their
activities in Chomutov district.

In the introductory chapters of the diplomark there are definitions of elementary
terms of unemployment as economic issue, measutireg unemployment rate,
unemployment types, causes and impacts of the uogment, natural unemployment
rate, employment policy, active and passive emptympolicy. The subsequent
chapter of the diploma work deals with the charmsties of Chomutov district, it
describes the position of the region —Chomutovridisthistory of Chomutov district,
geographical data, demographical data and econoonititions.

The main part of the diploma work is focusedthe analysis of the labour market
in Chomutov district. At first the attention is daio labour market from the general
point of view, subsequently to the comparison o thbour market in the Czech
Republic with the countries in the European Uniad afterwards directly to the labour
market in Chomutov district. The labour market ino@utov district is described from
the year 1996 up to now. There is a descriptiortasfstructed industrial parks, the
attention is paid here to active employment pofioysented by the Employment Bureau
in Chomutov, to the effect of the worldwide econorarisis on the unemployment in
Chomutov district and intentions of organisationsrf@rming their activities in
Chomutov district. The findings and data are presgtim graphical charts and tables.

At the end the SWOT analysis was worked ughwigscription of strengths and
weaknesses of Chomutov district and its opportesiand threats. Completely at the
end there is an evaluation of the labour markeEhomutov district as a whole and a

proposal of measures to prevent the deepening uogment rate.
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1. Uvod

Diplomova prace se z&mje na problematiku nezastnanosti v chomutovském
okrese. Ten spada do struktugélpostizenych regiah v Ceské republice konkréin
v Usteckém kraji. V nasledujicim textu bude uZit@nmin okres Chomutov misto
oznaeni region, jelikoz v dnedni déabkdy doSlo k zavedeni kfajje terminologie
Ufadu prace vice spjata s terminem okres.

Téma nezatstnanosti v okrese Chomutov jsem si vybral ze y&tn divodi. Tim
prvotnim je skuténost, Zze jsem se v tomto okrese narodilastal a Ziji do dnesSni
sowasné doby s celou svou rodinou. Problematika néz@amanosti je zde vSudy
piitomna. Nejedna se jen o problém ekonomicky, geliticky a zejména socidlni,
ktery mize vést az k destruktivnim zZméam kazdého z nasémito zmenami mize byt
toxikomanie, kriminalita coz vede k socialni exkluz

Po spoléenskych zminach v roce 1989 se pojem nezatnanost stal fenoménem
kazdodenniho Zivota lidi v cel€eské republice. fd rokem 1989 7&dna oficialni
nezanstnanost neexistovala, jelikoz zde byla tak zvan&l& pie-zangstnanost.
Postupentasu ve spolmosti za&aly vznikat vCeské republice obavy z vysoké miry
nezandstnanosti. Do roku 1995 byl celorepublikovyip®r nezandstnanosti v piméru
3%, zatimco v té dabv okrese Chomutov se hodnoty vySplhaly az k 18% tédoby
tento okres pat mezi okresy, jejichz mira nezastnanosti se drzi ve vysokych
hodnotach. Diplomova prace obsahuje gjigtdata od roku 1996 do 31.12.20009.

Na této nelichotivé skuteosti se podilela zejména struktura podnikokrese
Chomutov. V té dob zde byl gevazri hutni, strojni, &ebni a energeticky pmysl.
Drtiva ¢ast zamistnané@ se skladala samigmeé predevsim z aktivniho obyvatelstva
tohoto okresu. Jednalo se zejména o podniky ZKastérec nad Gh VTZ Chomutov,
DNT TuSimice, Karlovarsky porcelan Klasterec nadiiCh dalSi. Tyto podniky a
mnoho dalSich vté débomezovaly svowinnost a gkteré dokonce svowinnost
ukortily a tudiz vedlo k propudhi zangstnand@. Tito obyvatelé mli nevhodnou
kvalifikaci pro nalezeni nového z#&stnani. V okrese Chomutov &do dochazet ke

strukturalni nezagstnanosti, nebbdoslo k Gtlumu odstvi.



Ve své diplomové praci se z&mji na feSeni neza#sstnanosti a piizkumu trhu
prace v okrese Chomutov a to zejména aktivni politizangstnanosti. PokouSime se
zdaraznit silné a slabé stranky zestnanosti v okrese Chomutov. Mezi hlavni cile
aktivni politiky zaméstnanosti je vytvitt podminky pro nova pracovni mista. Jelikoz
zamestnany ¢lovék nepobird socidlni davky a podporu v negstmanosti, tudiz
neodebira finaimi prostedky ze statniho rozptu, ale naopak svymi dami obohati

statni rozpoet finartnimi prostedky.



2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je analyzovétimy nezandstnanosti v okrese Chomutov a
popsat pouziti nastmbjaktivni politiku zandstnanosti.

V Gvodu je popsana nezé&stmanost jako ekonomicky problém a to zejména na
makroekonomické urovni. Zakladni charakteristikaeski Chomutov vyraznovliviiuje
vySi a strukturu nezagstnanosti a proto je tomuto tématénevana velkad pozornost.
DalSim bodem je charakteristika miry nezatnanosti v obdobi od roku 1996 do roku
2009 a to na celorepublikové Urovni a na arovnieskr Chomutov s naslednym
porovnanim.

Podstatn&ast prace je anovana trhu prace v okrese Chomutov. Sawejoe je
bran ohled na aktivni politiku zaistnanosti. Zagtuje se na teoretickou i praktickou
cast. Teoretick&ast zahrnuje zakladni podstaty, nastroje a cilengakelorepublikové
arovni, tak na darovni okresu Chomutov. V praktickdsti jsou uvedeny konkrétni
nastroje vyuzivani aktivni politiky zarstnanosti, se kterymi disponujeidd prace
v Chomuto¥.

Abych mohl kompleth vyhodnotit fungovani trhu prace v okrese Chomutev,
zapotebi vypracovat SWOT analyzu a nasledoualézt problémy nebo nové moZznosti
rastu. Je sotésti strategického (dlouhodobého) planovani kaZdeédwu prace. SWOT
analyza je pomocna metoda, ve které je mozno itleat silné a slabé stranky,
prilezitosti a hrozby spojené s trhem préace.

Ri vypracovani diplomové prace jsafarpal z odborné literatury a také ze zakona
¢.435/2004 Sb. o zarstnanosti ve zmi pozdjSich pedpisi. Také jsem vyuZil
publikace vydané tadem prace v Chomutdy oficidlni internetové stranky iddu
prace v Chomutayva oficialni strankyCeského statistickéhor@du a to pedevsim fi
popisu charakteristiky, vyvoje aro¥miry nezamistnanosti v okrese Chomutov. To vse
se zamrenim na vyuZzivani aktivni politiky zafstnanosti.

Ri vypracovani diplomové prace jsem vyuZiti tmetody a to popisnou,
komparativni a analytickou. Metoda popisna bylazmdupi popisu nezagstnanosti
jako ekonomického problému a popisu aktivni pojitkanestnanosti. Komparativni
metoda byla pouzitafpporovnavani Urové miry nezamstnanosti v okrese Chomutov



a vcelé Ceské republice. Analytickd metoda poslouZildi gjistovani icin
nezangstnanosti v okrese Chomutov a détevypracovani analyzy SWOT.



3. Nezameéstnanost jako ekonomicky problém

Nezamsstnanost je jeden z tietinich sociélnich problémsowasné ekonomiky.
Nezangstnanost ma dva vyznamy — dopady a to ekonomiclpada@ socialni dopad.
Ekonomicky dopad je, kdyZz je nez&stnanost vysoka, dochazi k mrhani zdroji a
duchody lidi jsou nizké (ovliuje emoce lidi a rodinny zZivot). Podle Okunovaarék
se obdobi vysoké nezastnanosti vyznauje tim, Ze se v nichéiny GNP pohybuje
pod arovni potencialnihno GNP — ekonomika nevyrabkt kolik je schopna. Socialni
dopad- pepcitavani ztracenych fingnich prostedki nevyjaduje lidské, socialni a
psychologické  Skody imaSejici dlouhoda#jSi nedobrovolné nezatstnanosti.
Nezangstnanost vede ke zhorSovani fyzického a psychakénavi, je traumatizujici
udalosti.*

Nejdive si musime vysilit, koho Ize povaZzovat za nezastnaneho.
Z ekonomického pohledu je obyvatelstvo réledo do dvou zakladnich skupin. Prvni je
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, kterému se téké pracovni sila. Druhou skupinou
je ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ekonomickytiaki obyvatelstvo se daléeni
na zandstnané a nezatstnané. Zagstnani jsou osoby starsi 15-ti let a majici plécen
zanestnani, nebo jsou zastnany ve vlastnim podniku. Nezé&sinani jsou osoby starsSi
- nejsou zarstnané , nebo sebe-zésmané
- aktivre hledaji praci (naip pres tad prace, zprostdkovatelny prace, prastnictvim
inzeraf ...)

- jsou schopné nastoupit do zgstmani nejpozgi do 14 dm

Ty osoby, které nevyhovuji kritériu zéstnanych nebo nezastnanych, tvi
skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel. Jde zeném osoby na rodovské
dovolené apdf

Problematikou nezamtnanosti se v Ceské republice nezabyvaji pouze
zamestnavatelé (na stramabidky ) a uchaze o zangstnani (na stranpoptavky), ale

! Samuelson Paul A. a Nordhaus William D.,Ekonorieydani, Praha: nakladatelstvi Svoboda, 1995,
ISBN-80-205-0494-X, str. 284-285

2 pavelka Tomas, Makroekonomie — zakladni kurz,&mny, Slany: Melandrium, 2007, ISBN-8086175-
58-4, str. 116-117



pusobi zde také stat prostinictvim Ministerstva prace a socialnicéciv. a jim
ztizenych tiadi prace (Gzemni organy).
Vyvoj nezamistnanosti  mfime  pomoci  miry  nezafstnanosti.  Mira

nezandstnanosti je procento nezastnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva .

U= . 100
L+U

kde u je mira nezagstnanosti v procentech) je paiet nezamstnanych d. je paiet

zamestnanych®

Graf ¢. 1 - Rovnovaha na trhu prace

Pfebatek L __|

MNedostatek L |

S| — funkce trzni nabidky prace
DI- funkce trzni poptavky po praci
W — nominalni mzda

Pramen: Josef Bidk, CSc a kolektiv, &bni texty z mikroekonomie

3 Z&kong. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zmi poza;jsich predpisi. § 6-8.
* Pavelka Tomas, Makroekonomie — zakladni kurz,&mwy, Slany: Melandrium, 2007, ISBN-8086175-
58-4, str. 117
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Mzda je rovnovazna cena na trhu prace zaujéahalinu. Poptavané mnoZzstvi prace 8e p
této mza rovna nabizenému. Je-li vyj@&ha pétem perznich jednotek nazyva se nominalni

mzda®

3.1 Druhy nezam éstnanosti

V ekonomii se rozeznavaji zakladityti druhy nezarsstnanosti a to podle jejiho

vzniku , jsou jimi frikeni, strukturélni, sezonni a cyklicka nezstmanost .

Frik éni nezaméstnanost

Vznikd pohybem pracovnikmezi pracovnimi misty, je kratkodoba (mobilita
pracovnich sil). Jedna se iitgtad o0 nezargstnané, ktd byli praw propuséni ¢i ktefi
dobrovolré opustili minulé zarsstnani a hledaji néplépe ohodnocené. Dale semipat
osoby no¥ vstupujici na trh prace, které hledaji své pryvatpvni uplatani.
Strukturdlni nezaméstnanost

Souvisi se zémami ve struktie narodniho hospotkivi, které vyZzaduje obsazeni
novych profesi, Ppadré rekvalifikaci pracovnil.
Sezonni nezaréstnanost

Souvisi stim, Ze ékteré subjekty maji praci jen vditeém rainim obdobi

(zenmedélska vyroba, vleka v horskych stediscich)
Cyklickd nezaméstnanost

Vznika v dsledku recese&i deprese v ekonomii, ve $pe recese fre vést
k vysokym ekonomickym ztratafh.

Jako dalSi druhy nezastnanosti se vekonomii rozliSuje  dobrovolna a
nedobrovolnéd nezatatnanost.
Dobrovolna neza#stnanost— o dobrovolné nezatstnanosti hovidme tehdy, pokud

na pracovnim trhu existuji volna pracovni mistabwolna nezawstnanost je ¢kdy
také oznaovana jako frikni nezamistnanost. NiZze se jednat se o pohyb obyvatelstva

pii hledani jiného zagstnani, kdy zagstnanec dobrovothukonti stavajici zastnani

® Josef Beak, CSc a kolektiv, kebni texty z mikroekonomie —&st, 1 vydani , Praha eska

zemedglska univerzita v Praze, 2006, str. 87

® Mares$, P. nezasstnanost jako socidlni problém. 2. vydani, Pralaidogické nakladatelstvi, 1988, str
.18-21
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a vznikne prodleva od nastupu do nového &anani — tim se stavd dobroveln
nezangstnanym. Tato nezatstnanost je vyjd@na modelem pracovniho trhuip
pruznych mzdach. Dobrovolna nezsmtmanost rize byt dale spojovana s existenci
socialni zachranné 8&it Ve statech s vysfym socialnim systémem vznika nova
zahativa ttida. Jedna se o lidi, kienechtji za stanovenych podminek pracovat ato i
tehdy pokud na pracovnim trhu existuji volna pradomista. Tyto osoby Ziji ze
socialnich davek a podpor v nezstmanosti a parazituji na ¢dtém socialnim
systému. Jinou skupinou jsou midgad Zeny v domacnosti, kteréreol praci
uprednosiiuji p&i o domacnost a oétl, piicemz finagni prostedky pro obZzivu
obstarava partner.

Nedobrovolna neza#stnanost - o nedobrovolné nezasstnanosti hoviime tehdy,

pokud na pracovnim trhu neexistuji volna pracovniistaa Nedobrovolna
nezangstnanost je &kdy také definovana jako cyklickd nezé&smanost. Tato
nezangstnanost je podména nepruznosti mezd, riggptisobeni mezd nové situaci na
trhu prace. R této nezarsstnanosti neexistuji volna pracovni mista, poptgkaysuje

nabidku. Lidé jsou tudiz nedobroveélnezangstnani .

Graf ¢. 2 — Trh prace

nizne medy Faméstnani neprifne medy

| nedobrovolna
mzdova ¥ i nezaméstnanost

zarha

dobrovaolné
/ nezaméstnani

W [ = i Wr

v

Pramen: Josef Biak, CSc a kolektiv, &&bni texty z mikroekonomie
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3.2 Pri¢iny a dopady nezam éstnanosti

Na giciny nezandstnanosti se f¥eme podivat ze dvou hledisek a to hlediska

subjektivniho a hlediska objektivniho.

Z pohledu subjektivniho hlediskatabemetici, Ze @Ficinou nezamstnanosti mMze
byt:
- stupé dosazeného vzthni,
- neochota #Siny nezamstnanych se za praciébkovat ¢i dojizdkt do
vzdalerjSich nest,
- nevhodna kvalifikace a neschopnost se adaptovarimaprace ohledn jeji
nabidky.

Ve vSechéchto gipadech se vzdy jedna o dobrovolné rozhodnuti éadéloveka
— nezamistnaného. B&ktefi z nezamistnanych a v posledni dbbspiSe ¥tSina
dlouhodols nezamdstnanych (neza#éstnany déle nez jeden rok) Ziji ze socialnich
davek a podpor v nezastnanosti, tedy spoléhaji na pomoc statu, ktery jemto

smyslu velmi sidry.

Z pohledu objektivniho hlediska ma dneSnikae miru nezamstnanosti na
swedomi nejen hospodieka krize, ale i dalSi na sebe navazujici okoln@stni jsou:

nedokonaly trh prace

- nedokonalé informace o pracovnich mistech

- pojisni a podpory v nezagstnanosti (zvysuji dobrovolnou nez&stnanost)

- zakon o minimalni mzd

- mzdova rigidita

- efektivni mzda (zagstnavatel zaplati zatstnanédm vice nez musi, a tim je
vice motivuje)

- odbory a kolektivni vyjednavani (forma kartelu, riételiky své sile fize donutit

zanestnavatele ke zvySeni mezd a to i kdyz si to vaniede své produktiwit
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zanestnanec nezaslouzi, jelikoz se vzdy jedna o kolektvyjednavani a
ploSné zvySovani mezd)

Mezi dalSi objektivni ffXiny nezangstnanosti pdi Upadek pimysloveé vyroby,
kterym jsou postizeny hla¢nregiony orientované na tradi primyslové odtvi.
Mezi tyto regiony paf zejména Ustecky kraj a Moravskoslezsky krajegiony
S nej\tsi mirou nezastnanosti WCeské republice od roku 1989. K tomutidgspiva i
fakt, Ze nadnarodni spd@lgosti v sodasné dob sthuji své spolénosti do zemi na
vychod odCeské republiky, do zemi tzwetiho séta. Tam maji lev§si pracovni silu,
mozné daové prazdniny, které €eské republiceémto spolénostem skogily ¢&i
v nejblizSi dok skorti. V téchto zemi, zemi fétiho seta, jsou mirgjSi ne-li
benevolent®Si standarty na Useku bezpesti prace a ekologie. Dlouhodolse
s vySSi mirou nezatatnanosti potykaji také regiony z&fené na zeguélskou vyrobu
a to i sohledem na dotace, které do &#stvi plynou z fond Evropské unie a
z fond1 Ministerstva zerdgIstvi CR . Tyto dotace jsou, ale oproti koteg ze zahrari
(Evropské unie) podstatmizsi. V zemddélstvi jsou zavedenyiizné limity pro chov a
péstovani zerddélskych plodin, jsou dany pevné vykupni ceny 2d#iskych komodit,
které majicasto pro zerdelce likvidacni charakter a to s ohledem na vyplaceni nizSich

dotaci.

Nepiznivé dopady neza¥stnanosti mZzeme rozdlit na ekonomické a na
socialni:
Ekonomické dopady— nezamistnanost samégjmé znamena plytvani zdroji, které ma
ekonomika k dispozici. Jestlize je mira nezZatnanosti vySSi neZzfippzena mira
nezanstnanosti, ekonomika vyprodukuje ménnez by mohla na Udrovni
potencionalniho produktu. Tento vztah zachycuje @kuniv zkon. Okufiv zakon
iika, Ze je-li skuténa mira nezasstnanosti o 1 procentni bod nad Uroviiigzené
miry nezamistnanosti, skutay produkt bude o 2 procentni body pod svou

potencionalni Urovni. Samigmé se jednalo pouze o celkové naklady celé
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spole&nosti. Neopominutelné jsou vSak i individualkoeomické dopady jednotlivic
a jejich rodin, kt# se stavaji nezatatnanymi.’

Socialni dopady — s nezarstnanosti jecasto spojovana kriminalita, alkoholismus
sebevrazdy, xenofobie apd. Tato negativa rostpunérea se s prodluzujici dobou, po
kterou je &lovék nezamdstnany® Tyto socialni dopady jsou viditelné v okrese
Chomutov, kde pracuji jako komis&riminalni policie a vysébvani. Zejména co se
ty¢e nezamstnanosti a kriminality, tak ty jsou v okrese Chaav jedny z nejvysSich
jak v Usteckém kraji tak i v cel€eské republice. Socialni dopady se htatykaji
dlouhodobé dobrovolné nezastnanosti, tedy delSi nez 12¢&sii. Frinasi lidské
socialni a psychické skody. Dlouhodoba negstmanost vede ke zhorSovani fyzického
a psychického zdravi osob, vede k vySSimu vyslksytl&€nich chorob, ke ztratam

pracovnich navyk ma vliv na Zivotni aroue vliv na rodinu, vliv na vnimariasu.

3.3 PIna zam éstnanost a p firozena mira
nezam éstnanosti

PIna za#stnanost aifirozena mira neza¥stnanosti. Co si mameagastavit
pod pojmem plna za¥stnanost? Znamena to, Ze neni nikdo n€sémany? Tak tomu
urtité neni. Plnou za#stnanost rizeme definovat, jako zafstnanost, které je
dosazeno, jestlize ekonomika pracuje na hkagintencialniho produktu. Obracen
z hlediska miry neza#stnanosti, je potencionalni produkt takovy, ktgrydosahovan
pii tvz. pirozené mie nezamstnanosti. Ztoho vyplyva, Ze pokud existuje plna
zanestnanost, existuje ipce jenom ufita mira nezawstnanosti, kterou nazyvame
piirozenou. V ekonomice nachazejici se na svém piotedloim produktu bude vzdy
existovat ukity pocet nezanastnanych. Nktefi lidi hledaji lepSi zagstnani, studenti si
hledaji své prvni mistoghteré podniky uko&uji svoucinnost, kdezto jiné svoginnost

rozSkuji. Uvedené fiklady si mizeme z#adit do frikéni a strukturalni nezastnanosti.

" Pavelka Tomas, Makroekonomie — zakladni kurz, ®mny, Slany: Melandrium, 2007, ISBN-8086175-
58-4, str. 127-128
8 pavelka Tomas, Makroekonomie — zakladni kurz,&mny, Slany: Melandrium, 2007, ISBN-8086175-
58-4, str. 127-128
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A praw tyto dva typy nezasstnanosti tvéi prirozenou miru neza#éstnanosti. Do
piirozené miry nepét cyklickd nezamsstnanost. Ta vznika zZwdodu cyklického
kolisani ekonomiky kolem svého potencionélniho pkbd?®

Mira nezawstnanosti v ekonomice fluktuuje okolo fippzené miry
nezamdstnanosti diky hospo#éskym cykiim (v recesi je mira nezastnanosti vyssi
nez je pirozend mira nezagstnanosti). Rrozend mira nezagstnanosti méa tendenciip
plné zangstnanosti k neustalémistu, coz je trend poslednich let.

Uvadiji se celkemit priciny:

1) Demografické zmny — souvisi s demografickou strukturou ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a taktéz s ekonomickouvitkti ohroZzenych skupin na
trhu prace, kterymi jsou mladi lidé, kitesi hledaji své prvni za¥stnani, osoby
S nizkym vzdlanim, Zeny, otané se sniZzenou pracovni schopnosti, u¢haze
zamestnani starSi 50 let a dlouhodalezandstnani

2) VIadni politika — vysoka nezatstnanost je vysledkem socidlgtdrého statu,
vétSich socialnich jistot vytwenych vliaddou. Timto se nezastnani nemotivuji
k hledani zamstnani, tito lidé maji mensi snahu ziskat &stmani a nemaji
z4ajem o fife placenou praci

3) Strukturdlni zminy — dochazi k vzestupné tendenci strukturalni meégmanosti.
Zatim co ekonomika se d&ni velmi rychle tak pracovnici a pagd

nezandstnani na tuto zému reaguji velmi pomalu.

3.4 Politika zam éstnanosti

V roce 1990 byly izzeny Gady prace, které jsotizeny Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci, a to na zaklagdzakonného op#gni Ceské narodni rady. 306/1990 Sb.
0 zZtizeni Gadi prace. Pravni norma v oblasti zsmmanosti vznikla az za rok, a to po
schvéleni a nabyticinnosti zakod ¢. 1/1991 Sb. o za#stnanosti, zakon&a 2/1991 Sb.

o kolektivnim vyjednavani, zdkona 3/1991 Sb. o minimalni mzd Reforma byla
piinosem k nové orientaci politiky za&stnanosti. Row¥ vytvorila predpoklady ke

vzniku veejnych sluzeb zawgstnanosti a dalefigpela k ristu jejich participace na

®VLEEK , J a kolektiv. Ekonomie a ekonomika : 2 vydani . 2003. vyd. [s.l.] : ASPI Publishing, 2003.
ISBN 80-86395-464-4. s. 237
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verejnych ¢innostech a ve wejnych sluzbach. Zakony tykajici se zstmanosti,
kolektivniho vyjednavani a minimélni mzdy se postupovelizovaly. Neustale vSak
vyhovovaly nénicimu a vyvijejicimu trhu prace a od roku 2002téaksouvisely se
snahouCeské republiky o vstup a danéni do Evropské unie. Pravni Gprav& eské
republice musela vyhovovat podminkach a poZadlanvEvropske legislativy.

Dne 1.10.2004 nabyl&ignosti novela zakona o z#&stnanosti a to zakon.
435/2004 Sb. ve 2ni pozdjSich gedpidi. Tato zakladni pravni norma v oblasti
zanestnanosti stanovuje postupy k dosaZerii pdlitiky statu v oblasti zasstnanosti.
Statni politika zarstnanosti usiluje o dosaZzeni rovnovahy mezi nahidkpoptavkou
po pracovnich silach, o produktivnim vyuZziti zdrojpracovnich sil, o zabezgEni
prava oBami na zamistnani. Statni spravu v oblasti statni politiky Zatmanosti
v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace &id@nich \&ci a jimiizené diady
prace™®

Novela zakon&a 435/2004 Sb. o zatetnanosti zabezpia ohbéamim Evropské
unie mit gi zamestnani stejna prava a povinnosti jako maji tuzeni€ané. Posilila
piistup rovného zachazeni a ochranu proti jakékolme diskriminace, tedy pravo na
zanestnani bez ohledu na rasu, naboZenstvi, pohlawuhaleti, politické nebo jiné
smysleni, etnickgi socialni fivod, majetek, zdravotni stavékt Pravo na zagstnani
je jednim ze zakladnich prélovéka. Tato novela déle definuje pojem nelegalni @rac
piinesla nové kontrolni pravomodfadim prace.

Statni politika zas#stnanosti usiluje o:

- dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pmoprdach silach

- produktivnim vyuZziti zdraj pracovnich sil

- zabezpeéeni prava otani o zangstnani.

Statni politiku zagstnanosti, jeji spravu @eské republice vykonava Ministerstvo
prace a socialnicheei (dale jen MPSV) a jinizené iady prace. tady prace jsou
organy statni spravy s pravni subjektivitou a cfejinadizenym organem je
Ministerstvo prace a socialnickiof.- Sprava sluZeb zastnanost*

Urady prace maji tyto funkce:

10 zakork. 435/2004 Sh., o zamstnanosti
11 zakonk. 435/2004 Sb., o zarstnanosti
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sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovéeajcepci vyvoje zagstnanosti
ve svém Uzemnim obvoduijimaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky
informuji okfany o mozZnostech ziskani z&tnani, odborné ffpravy a
rekvalifikace, poskytuji poradenstvi zéstnavatelm v oblasti

provadji zprostedkovani vhodného zasstnani uchazém a zajemém o
zamestnani

poskytuji olkamim poradenské sluzby spojené s hledanimégamani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci

vedou evidenci uchage, pripadré zdjemé@ o zamgstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydarcizindim nebo osobam
bez statni pislusnosti

rozhoduji o vyazeni z evidence uchafeo zangstnani, o fiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zab&apie— podpory v nezafstnanosti a
podpory i rekvalifikaci

organizuji, zabezgeji a usnérnuji rekvalifikaci uchaz&i o zangstnani a
zajemd o zangstnani

hmotre podporuji vytvéeni novych pracovnich mist, podporuji vy a
provoz chradnych pracovnich mist a cherych pracovnich dilen pro &dny
se zdravotnim postizenim

vydavaji a odnimaji povoleni k zg&sinavani osobam, které nejsou statnimi
obtany Ceské republiky a afany Evropské unie ani jeho rodinnymi
prislusniky

spolupracuji s institucemi oviiajicimi trh prace se zatstnavateli f prijeti
uchazeéd do zamgstnani, pi umistovani uvolgnych zangstnand v diasledku
strukturalnich zrén, organizénich a racionalizamich opatenich, s organy
socialniho zabezgeni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organysspravy
kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnidegpisi véetre mzdovych pedpidi,
ukladaji pokuty p zjisténi jejich poruseni

Vyfizuji stiznosti oban
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- hospod# s finartnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky
zamsstnanosti a provoziadi prace?

Mezi zakladni pravnirpdpisy souvisejici se statni politikou zetmanost \Ceské
republice paf zakong. 435/204 Sb. o zasstnanosti, N&zeni viadyCR ¢. 515/2004
Sb. o hmotné podpe na vytvéeni pracovnich mist a hmotné potkpoekvalifikace
nebo Skoleni zasstnand@ v ramci investinich pobidek, Vyhlaska MPS¥. 518/2004
Sb. kterou se provadi zakon o zmtmanosti, VyhlaSka MPS\. 519/2004 Sb. o
rekvalifikaci uchaz& o zamgstnani a zajenic o zangstnani a o rekvalifikaci
zamgstnand.

Ekonomické teorie v zasadozeznavaji a viad@eské republiky v zasadryuziva
dva zakladni typy op&ni souvisejicich s nez&sinanosti, jsou jimi aktivni politika

zamestnanosti a pasivni politika z&stnanosti .

3.4.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je souhrnem openi snEiujicich k zajiseni
maximalré mozné Grovi zanestnanosti. VCeské republice ji zabezfige Ministerstvo
prace a socialnichéei CR a (tady prace. Podle situace na trhu préace spoluprgiGuj
jeji realizaci s dalsimi subjekdy.

Nastroje, jimizZ je realizovana aktivni poldikangstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace
b) investéni pobidky
C) va'ejré prosgEsSné prace
d) spoléensky &eln& pracovni mista
e) prispivek na zapracovani
f) prispsvek pi prechodu na novy podnikatelsky progrdm

12 zakong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti
13 7&konac. 435/2004 Sb., o zatstnanosti ve zmi pozdjsich gredpisi , §104 odst. 1
14 Z&konac. 435/2004 Sb., o zatstnanosti ve zmi pozdjsich gredpisi , §104 odst. 2

19



Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskavani nové kvalifikanebo roz§eni stavajici kvalifikace
a to sohledem na pozadavky trhu. Rekvalifikacepseziva v dob, kdy struktura
poptavky trhu prace neodpovida stritktinabidky pracovnich sil. Rekvalifikaci
zabezpéuji mistreé prislusné dady prace, podle mista bydtidichazée o zamstnani
nebo zajemce o zamstnani (8109 zakon&435/2004 Sb. o zarstnanosti, vyhlaska
MPSV ¢. 519/2004 Sb.) Za rekvalifikaci se nepovazifidné studium naisdnich a

vysokych Skolach.

Investiéni pobidky

Jsou vyplaceny na zaklaaakona¢. 72/2000 Sb. o investich pobidkach, ve zni
pozcjSich gedpisi a to u zaréstnavatal, kde dochazi k tvotbnovych pracovnich
mist a rekvalifikaci zagstnand. Investiéni pobidky jsou taktéz vyuzivany jako dotace
na rekvalifikace za#stnand podle ,Ramcového programu pro podporu vzniku a
rozSieni technologickych center a center strategickyabed”. Jsou taktéz hmotnou
podporou tvorby novych pracovnich mista rekiuadde zamistnand@ podle
.Programu pro podporu tvorby novych pracovnich tmiss regionech nejvice

postiZzenych neza¥stnanosti®.

Verejné prospésné prace

Verejr¢ pros@sSné prace jsowaso¥ omezené pracovniftiezitosti pro obtiza
umistitelné a dlouhod@émezandstnané uchaze o zamistnani, kté& jsou evidovani na
Ufadech prace. Jedna se o kratkodobé pracovntéminischazeée o zamistnani, kde
toto umiséni nesmi pesahnout délku 12 po sbidoucich ndsial. Jedna se vzdy o

pisemnou dohodu mezi z&stnavatelem aradem préce.

Spoletensky elna pracovni mista

Spole&ensky @elna pracovni mista séizuji na zaklad dohody mezi tadem prace a
zamestnavatelem. VyuZivaji se ke zvySeni ¢fpopracovnich mist pro uchaze o

zanestnani , kté jsou evidovani naiadu prace, a kterym nelze jinymuispbem

zajistit pracovni umighi. MiaZe se jednat i 0 zahajeni samostatydélecné ¢innosti.
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Piispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovaniime vyplacet tad prace a to vifpad pokud zamstnavatel
piijima do pracovniho poénu uchazeée o zamistnani, kteréemuip zapracovani musi
vénovat zvySenou pédle 8§ 33 zakon&. 435/2004 Sh. o zatatnanosti. EHspivek na
zapracovani se vyplaci v maximalni délce &imh a mize ¢init maximalrg polovinu

minimalni mzdy.

Prispévek pfi piechodu na novy podnikatelsky program

Prechod na novy podnikatelsky program je takowykferém u zaréstnavatele dochazi
k zdsadnim technologickym zmam, nebo ke z#mé¢ prednetu podnikani, ktery ma
zantstnavatel zapsany v zivnostenském opéavi obchodnim rejstku. Fispivek se

vyplaci  pokud zawmstnavatel neni schopen zabeidpe pfi piechodu, svym
zangstnan@dm praci v plném rozsahu stanovené tydenni prdadoiy. PRispivek se

poskytuje v maximalni délce 6 &iai a muZze na jednoho zafstnance cinit

maximalré polovinu minimalni mzdy.

Nastraj aktivni politiky zaméstnanosti je dostatek a jiz jen zalezi na kazdém
Gfadu prace jak a které tyto nastroje aktivni polizaméstnanosti vyuzije. V dnesni
doke, v dolk® hospodéskeé krize, kdy neza#stnanost atakuje 9,5% hranici miry
nezandstnanosti celé R' je za potebi, aby néastroje aktivni politiky zastnanosti
byly vyuzivany efektivlh a v . maximalni mozné i@ a to vzdy s ohledem na trh prace
v daném regionu, zejména ke sniZzovani miry néstmanosti a vyti@&ni novych
pracovnich mist. Saasti aktivni politiky zaréstnanosti je i poradenstvi a cilené
programy kieSeni nezadstnanosti.

Aktivni politika zamistnanosti je financovana z priesiki statniho rozp&tu a
hospodéeni s &mito prostedky se fidi zvlastnim pravnim fpdpisem. Zd&chto
prostedki Ize rovréz piispivat na programy nebo openi regionalnino a celostatniho
charakteru a projekty zahr&nich subjeki prispivajicich ke zvySovani zastnanosti

a na o¥fovani novych nastroja opateni aktivni politiky zansstnanosti *°

15 http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/zamestnamestamestnanost_prace
16 7&konac. 435/2004 Sb., o zatstnanosti ve zmi pozdjsich gredpisi , §107
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3.4.2 Pasivni politika zam éstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti jen jiz tlumeni dop&d nezamistnanosti. Timto
tlumenim jsou vyplaceni davek podpor v neZsimanosti a nasledrsocialnich davek
(davky hmotné nouze,fispivky na bydleni apd.) Vyplaceni davek je z pohledu
ekonomiky dané ze#nzapotebi a to nejen sohledem na lidi, fktese stali
nezandstnanymi, ale i s ohledem na hruby domaci prodaktédzers. Lidé, ktei by
byly odkazani na Zziti bez jakychkoliv davek a podpby si jen stzi mohli dovolit
koupit poteby pro zabezgeni zakladnich zivotnich peb a tim, by se ekonomika
jeS€ vice propadala do recese. Vyplacené socialni d&®ey@t vrati do statniho
rozpaitu dané zem a to formou nefimych dani. Nefunéni pasivni politikou
zanestnanosti by nedochéazelo jen k dalSim ekonomickgoblpmim nezanistnanych,
ale zvySovaly by se i socialni problémy nezatnanych, jako kriminalita, sebevrazdy,
rozpady rodin adp. Otazkou kazdeé vlady, distava do jaké miry ma byt stat socéaln
Stedry a kdy jiz dochézi k plyvani y¥&inymi zdroji a tim i k nemotivujicimu jednani ze

strany statu.
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4. Charakteristika okresu Chomutov

V severozapadiisti Ceské republiky konkrétii v jihozapadnicasti Usteckého
kraje a na Upati KruSnych hor se nachazi okres QtmmTen sousedi s dalSimi okresy
Usteckého kraje a jimi jsou Most a Louny. Dal$inussdnim krajem je Karlovarsky
kraj a Spolkova republika éhecko. Mésto Chomutov je nejen okresni, ale i statutarni
mesto, ve kterém Zije 51007 et obyvatel. KdyZz vezmeme v Gvahtiméstské oblasti,

tak se dostaneme na vice nez sto-tisicovou aglamera

Mapa &. 1 - Ustecky kraj

Ustecky kraij

Pramen : http://mesta.obce.cz/
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4.1.Historie okresu Chomutov

KdyZz nahlédneme do historie Rkay na tzemim dnesSniho okresu Chomutov
nebyly objeveny zadné kultury. PlatSak mezi Grodné oblasti Usteckého kraje. Védob
pocatki osidlovani lidé i zde hledali zdroj své obzivyevpou hospodékou zakladnu.
A to zejména v udoliit iek — Olte, Labe a Biliny. Prvni stopy lidského pobytu na
tzemi Usteckého kraje jsou zachyceny védotezi 200 000 — 100 000 lety.m. I. ve
¢tvrtohorach a to jiz ve druhém velkém interglacidtery je nazyvan mindel — rissky.
Cetrgjsi nalezy jsou viak zeistiniho a mladsiho paleolitu v dob00 000 — 15 000ip
n.l.. V Most pobliz Chomutova byla nalezena lidska lebka eoledti na Zatecku
mlado-paleotické sidli§tse vzacnou rytinou ryby na #kském Zebru. Zatim pat
k jedinym dokladm paleotického ugmni v Cechéach.

Postupentasu se paleotickglovek odvazil i do hor. Tehdy vSak Krusné hory
nebyly zalesény v takové nmie jako v dnesSni déb V KruSnych horach dzeme
vysledovat nalezy kamennych rolnickych nastrddyly objeveny i pedmety, které
muzeme spoijit s kulturou a duchovnem ( hdgeramika, kultovni nadobky aj.). OvSem
tyto nalezy se uskutaily dosti daleko od gsta Chomutov.

Prvni pednety z doby starSi nez doba bronzova se objevuji hantlitovsku az
v dokg, kdy se na uzemi zabydleli lidé dické kultury. U Nechranic byl nalezen
poklad Sesti zlatych dr&tych svitki o vaze tér& pal kilogramu, ktery rozhodhpatil
k bohatstvi dgtickeho lidu.Vyvoj této kultury kolem 15. stoletpt. n. I. oslabil vpad
pastev@, ktery jsou nazyvani lidé mohylové kultury. Setlkame se poprvé s nalezy
srpi a meu, které lid artické kultury neznal. Na rozdil od ostatnidlspbid’ tito lidé
pohrbivali své mrtvé v plochych hrobech a kostra leZetatazené poloze.éBne se
jinde nachazely hroby uloZzené pod mohylou. DalSwvmatem ve 13. stoleti bylo
osidleni lidem luzické kultury, kterym gikalo lid popelnicovych poli. Netrvalo dlouho
a mohylovy lid gemohl zbytky lidu Gstické kultury. Tim, Ze se smichaly néarodni a
kulturni skupiny, vznikla smiSena kultura knovizsi&ani se setkavdme s objevenim
Zeleza. Jeho dobu v Usteckém kraji reprezentujansiga kultura. Z této doby bylo
objeveno malé mnoZzstvi natez

V roce 1992 bylo historické centrum ChomuteyalaSeno réstskou pamatkovou
z6nou. Jadro wsta se sedovkym padorysem bylo typické pro historické trzni sidlo.
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Do sowasné doby je zachovand@vodni uliéni st’, ktera je naruSena jen v prostoru
Zizkova nandsti. V roce 2008 zde prebl rozsahly piizkum. Pléanovala se vystavba
noveého bytového a obchodniho centragsfdnské domy s podloubim a pozdn
gotickymi sklipkovymi klenbami nalezneme na rdth 1.maje. Mstska ¥Z je
dominantou severni strany nésti. Sodasti ¥Ze je kostel Nanebevzeti panny Marie.
NejcenrjSi historickou pamatkou Chomutova je ¢agoticky kostel svaté Kaiimy,
ktery nalezneme na p&gsi strag nanesti. Ke kostelu pléha i historicka radnice. Na
jiznim okraji historického centra se nachazi komrpleyvalého jezuitského arealu
s budovami jezuitského gymnézia a koleje, kostellgwace a Spejcharu. V Halkov
ulici se nachazi kostel svatého Ducha, ktery uagvématkovou zénu.

4.2.Demograficka fakta

Prvni modernic¢#tani lidu prokhlo v roce 1869. AZ do roku 2000 dochazelo na
Gzemi okresu Chomutov Kippzenému gristku obyvatel. V letech 2001 a 2002 doslo
k ubytku obyvatel. Podle poslednih@tani lidu, od roku 2003 do stasné doby piet
obyvatel z&al opst stoupat. Stagnace nebo-li Ubytek obyvatel v akr€homutov
piirozenou nénou byvaji pevysovany kladnym saldem migrace. Ke dni 1.1.200@
Chomutov obyvalo 125.231 pet obyvatel. Ke dni 31.12.2008 narostlcgebo 1.122
obyvatel a to pouze za 2 roky. Na konci roku 200® lv okrese Chomutov evidovano
126.353 obyvatel, Zehoz je 66.524 obyvatel ekonomicky aktivnich. N/ nafist
obyvatel ve ¥ku 30 - 34 let byl od roku 1999 do 31.12.2008.is8&byl z 8.801 v roce
1999 na 11.036 obyvatel v roce 2008.\¢kowé struktiie 55 — 59 let byl nést z 6.845
obyvatel v roce 1999 na 9.544 obyvatel v roce 20@8wkové struktiie 60 - 64 let byl
narist z 5.115 obyvatel v roce 1999 na 8.223 v roce82@ktatni vkové kategorie
maji pouze mirny pokleséi nanmist. Demograficky vyvoj okresu Chomutov
charakterizuje, Ze dochazi se starnuti obyvaté&oVa struktura pracujicich je podobna

jako v celéCeské republice.
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Tabulka ¢. 1 — Demografické udaje v okrese Chomutov

M¢ésta Patet Ekonomicky | Zamgstnani| Nezangstnani| Ekonom.
obyvatel | aktivni neaktivni
gﬁ/ 3(/)vatel- obyvatel-
stvo
Chomutov| 51007 26564 21853 4711 22734
Jirkov 20717 10547 8436 2121 9938
Kadai 17579 9426 7986 1440 7937
KlaSterec | 15757 8604 7376 1228 7043
nad Ol
Vejprty 3336 1676 1356 320 1606

Pramenwww.czso.czze dne 5.5.2009

Tabulak ¢. 2 - Demografické udaje za cely okres Chomutov

Okres Pacet Ekonomicky| Zaméstnani| Nezangstnani| Ekonomicky
obyvatel| aktivni neaktivni
obyvatelstvo obyvatelstvo
Chomutov| 126353 | 67524 55461 12063 58829

Pramenwww.czs0.Cze dne 5.5.2009 ( stav k 31.12.2008)

4.3.Geograficka fakta

S ohledem na velikost svého Uzemi je okCesmutov zEazen naitti misto
v Usteckém kraji. Na f@dnich mistech je okres Litgiice a Louny. Proto okres
Chomutov s rozlohou 935 km2 pianezi stedrs velké okresy v cel€eské republice.
Hustota zalidani je 133 obyvatel na 1 km2. Tatisla okres Chomutov umistila na
sedmé misto v3ech okiedJsteckého kraje. Okres Chomutov se sklad&kolika

mikroregioni a to jsou Chomutov, Jirkov, Katla KlaSterec nad Gh Vejprty,
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Radonicko, Hora Sv. Sebestiana, Podkrusnohor & @##es Chomutov je rozten do
44 obci. Mesta Chomutov, KlaSterec nad @QhJirkov, Kada a Vejprty jsou
s powienym obecnimi@dem a d¥ obce s roz&eénou fisobnosti aéimi jsou Chomutov

a Kada.

Mapa & 2 - Ustecky kraj a jeho administrativni rozcéleni wéetné okresu

JdEtere: .
1.0,

Podbofary

Chomutov
Slukn oy
Rurmburk;
Caslkd Varnsdorf
DEcin
B FI2E g™
n.Pl.
Lity {how @ -
. Chormutos
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nL.

Libochowice

Pramen : http://mesta.obce.cz/
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V tzv. srazkovém stinu Krusnych hor a Doupgedl hor se nachazi okres
Chomutov. Diky tomu je v okrese zhorSena ventilatiky ¢emu mé Gzemi zhorSené
rozptylové exhalace. &Sina okresu Chomutov se nachazi ve vySce 330uanmetd
morem. Celkem 41 % okresu Chomutoviiviirusné hory. Podhorskist je zarrena
na €zbu surovin, vyrobu elektrické energie a rozhodujést technické a spalenské
infrastruktury. To je jeden zidledki, prat je Chomutov silé urbanizovany.

Okresem Chomutov prochazejilekité dopravni tepny, které jsou teoy
predevsim Zeleztihimi tany Chomutov — Praha, Usti nad Labem — ChomutCheb.
Silni¢nim tahem 1.itdy je mezinarodni silnice E13 a E7 sessmChomutov — Praha,
Chomutov — hraghi piechod Hora Sv. Sebestiana a silnic&iB — Chomutov —
Karlovy Vary.

Okres Chomutov se tize pochlubit pirodnim jezerem zvanym Kamencoveé
srozlohou 16,3 ha. Je vyuzivanvegevSim k rekreaci. Je né&f8im kamencovym
jezerem v Evrop. Mezi dalSi vodni nadrZze gaNechranicka fehrada, ktera také slouzi
k rekreaci a Hseenicka gehrada, ktera naopak slouzi jako zasobarna pitdg. \Mezi
dalSi naviivovana a zajimava mista v okrese Chomutoi padaisky stupd,
Kiimov, Kamenika a v KlaSterci nad Gh vyvéra alkalickd kyselka Evzenie a
klaSterecka kyselka. To byl hlavninvbd, pr@& se zde vystavily nové laZma mésto
KlaSterec nad Off se z#éadil mezi lazéska nesta Ceské republiky. V tomto okrese
najdeme i nejvyssi horu Krusnych hor s nazvem Kiéao ktery néii 1244 metih nad
moiem. Zde se nachazi znamy a Rapavstvovany Ski aredl Klinovec, ktery vyuZivaji
predevsim lyZ# a milovnici zimnich spott

Po cela desetileti bylo Chomutovsko znamedpvsSim jako okreszkého péimyslu,
hutnictvi, energetiky a $ibou hrdého uhli. V dnesSni débje vSak vykonnost
hospodéstvi &tSiny podniki v okresu Chomutov ovlivma transforménim procesem
zahajenym p&atkem let 1991. Wadt z nich byla¢innost ukoena (nap Valcovny
trub a Zeleza Chomutov a dalSi). Statni podniky bgkzprodany a vékterych byla
jejich ¢innost z velkécasti zredukovana (napKarlovarsky porcelan Klasterec nad
Ohri, ZKL KlaSterec nad Gff a dalSi). To byl hlavni itvod ke vzniku istu
nezangstnanosti, kterd se vysSplhala nad celorepublikovgmgr. Patet volnych
pracovnich mist zal klesat. Ustecky kraj {ie nazyvany Sevetesky kraj) a tudiz i

okres Chomutov se #adil mezi strukturdlé postizené oblasti co se ¢y
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nezamdstnanosti. V roce 2003 se mira neZamanosti dostala na vrchol a potéaa
klesat. Velkou oporou v detkrize bylo vybudovanétyt velkych paiimyslovych z6n a
to Verne zona v Klasterci nad ®hdw pramyslové zény v Chomut@w~— Severni pole
a Nové Sptice a ptimyslova zéna Kralovsky vrch v Kadani. Mira nezatnanosti
zatala klesat az do poloviny roku 2008. Od ledna r@®9 dochazelo k jejimu
stoupani. To poznamenala zejména jiz probihajiosugtova ekonomicka krize. Mira
nezandstnanosti stoupa az do sesné doby a vysSplhala se z 8,3% nacasnych
13,7%. Zda za®stnanost ma lepSi budoucnost, ukazi vysledkyzkpmu az

v nasledujicinttvrtleti.
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5. Trh prace

5. 1 Trh prace z ekonomického pohledu

Prace je jednim z vyrobnich faktqrkteré |ze charakterizovat obda@bjako jiné
faktory pomoci trznich kategorii (cena, nabidkaptpeka apd.). Tento faktor je
sowasre priznany fadou specifickych rys Z kvantitativnino hlediska i Ize
charakterizovat pomoci mnoZstvi vynaloZzenych hogiiacovniki. Z kvalitativniho
hlediska tvéi praci arové vSeobecného a odborného &aai, profesni struktura
(skladba povolani) a vSeobecné podminky kultugsiptiosti obyvatelstva . Prace je
také sodasti technologické uro¥rvyroby, je tedy jednim z diich ¢initela technického
pokroku. Jako vyrobni faktor je mnoZstvi pracetupem produ&ni funkce vedle
jinych vstup, jejim vystupem je velikost finalniho produkt.

Trh prace je jako kazdy jiny trh charaktevian nabidkou a poptavkou. Na tomto
trhu nabizeji zadstnavatelé pracovnikn praci za mzdu. V ramci zkoumani trhu prace
se ekonomika snazi co nejlépe poroZzumezangstnanosti a vysSi mezd. Jedna se o
dulezity predn®t zkoumani, protoZze vySe nezéstnanosti zava#novliviuje stav
spole&nosti.

Poptavka po praci a nabidka prace jsou iveeterogenni. #¢inou jsou zasadn
odliSné pozadavky, které kladou na vykonavatelecqmai ¢innosti 1izné pracovni
obory. Mezi kvalifikovanou a nekvalifikovanou pragtak niize nastat asymetricka
zastupitelnost. itom se tato zastupitelnost [isi z hledigkagového obdobi. Je mnohem
vétsSi v dlouhém obdobi, protoZei prechodu pracovnika na jinou profesi je zépbi
pieSkolovani. Segmentace trhu prace se tedy v§rpamjevuje v kratkém obdobi nez
v dlouhém. Vedle profesni segmentace existuje gmsmtace regionalni. Skladba
poptavky i nabidky na trhu prace se &itdliSuje v fiznych oblastech. DalSim rysem
trhu prace je institucionalizace. Na trhu pradesqgbi profesionalni svazy (nidklad
lekarské komory), velké firmy a odbory. K instituciordci @ispiva i pravni regulace
trhu prace (nafklad stanoveni minimalni mzdy). Specificky rysektery se #kdy

projevuje na trhu prace, je diskriminace. Diskriadin rozezndvame netrzni a trzni.

17 Josef Beak, CSc a kolektiv, Eebni texty z mikroekonomie —&st, 1 vydani , Praha’eska
zenedélska univerzita v Praze, 2006, str. 80
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Netrzni diskriminace je charakterizovana tim, zmlmpinky pro ni vznikaji jest
piedtim, nez dojde ke kontaktu potencionalniho &dnance a za¥stnavatele (ij.
diskriminace podle pohlavi, rasy apd.). Mezi trforiny diskriminace pét platby za
faktor v podminkach nedokonalé konkurence na pridice, disparita mezi nabidkou a
poptavkou v utitém regionu®

Na trh prdce #deme nahlizet jak z makroekonomického tak
mikroekonomického pohledu. Mikroekonomie studujeov@mi jednotlivce na trhu
prace. Makroekonomie naopak studuje vzajemny vatiab prace a ostatnich trh
(perezni trh, trh zboZzi, zahrati obchod). Sleduje jak vztahgchto trhi ovliviuji
makroekonomické proémné jako nezagstnanost, vySi ichodi a hruby doméci

produkt.

5.2 Trh prace v Ceské republice s porovnanim se
zemeémi Evropské unie

Trh prace Ceské republice by se dal charakterizovat, Ze nézamstnanopsti

a mira zamstnanosti se nachazi naupkrné drovni s ohledem na ostatni Zem
Evropské unie. Pokud bychom éhtporovnat charakteristiku trhGeské republiky se
zenemi zapadni Evropy tak idemerici, Ze tyto jsou na tom lépe a pokud bychom
charakteristiku trhu prac€eské republiky porovnavali se z&mi vychodni Evropy
(napr. Mal'arsko, Slovensko, Polsko) takigemetici , Ze na tom jsme lépe, jelikoZ tyto
zent maji daleko vice probléim

Z hlediska mezinarodniho srovnani natégska republika v ramci Evropské unie
mezi zend s nadpiimérnou intenzitou zagstnanosti. Podle poslednich uplynulych
adaji, za 4ctvrtleti roku 2008, byla mira zamstnanosti 15 — 64 letych (tedy lidi v
produktivnim ku) v Ceské republice vy3si nez v Ghrnu ze v3eclel@idskych zemi
Evropské unie. ftom v3ak mira zagstnanosti Zzen je Ceské republice stale nizsi

nez paimér za vSechnylenské zer Evropské unie (viz.ifloha¢. 1). Ri porovnani

18 Josef Btak, CSc a kolektiv, Eebni texty z mikroekonomie —&st, 1 vydani , Praha&eska
zenedélska univerzita v Praze, 2006, str. 80-81
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trhu prace \Ceské republice s porovnanim trhu prace v Evropskié tak se zde
nachazeji vysoké rozdily v postaveidmych skupin lidi na trhu préce.

Pro trh prace @eské republice je typicky vysoky podil z&stmanosti
v sekundarnim sektoru @onysl a stavebnictvi). Tento podil je nejvysSi zechszemi
Evropské unie aijblizuje se mu podil tohoto sektoru na celkové &strmanosti na
Slovensku. Na druhé strarse odvtvova skladba zawstnanosti vCeské republice
vyznauje podstaté niz§im zastoupenim v terciarnim sektoru (sekhozed), nez je
tomu v celé Evropské unii. Rozdily medenskymi zemdmi Evropské unie z hlediska
odwtvové struktury jsou mim@dré vysoké. VCeské republice pracuje tém4,3 x
vice osob ve zpracovatelskémumryslu neZ v oblasti zdravotni a socialnigéale
viads zemi, zejména severskych, je situace podstatiisna. Trh prace Geské
republice je vtomto charakteru velmi podobny senviSzengmi vychodni Evropy,
které vstoupily do Evropské unie spol@eskou republikou, zejména se Slovenskem
(viz. priloha. 2).

Ceska republika p#t mezi zent s nadpiimérnym podilem podnikatél To je
v prvé rfad vysledkem mimgadre vysokého p&tu pracujicich na vlastni cat
v nékterych od¥tvich, zvlast ve stavebnictvi. Pouze osm statykazalo v 4 étvrtleti
2008 vySSi podil za#stnavatel a podnikatél bez zamsstnanéd na celkové
zamgstnanosti nek’eska republika. Jednalo se tesomdské staty Spatisko, Italie,
Kypr, Recko, Portugalsko (viziflohag. 3).

Negativni strankou vyvoje nez&stmanosti \Ceské republice je z hlediska
mezinarodniho srovnaniigirvavajici vysoky podil dlouhodsémezangstnanych. Podil
osob déle nez jeden rok nezsmtmanych byl na celkovém o nezamistnanych

v Ceské republice vétvrtémétvrtleti 2008 paty nejvyssi ze viech zemi Evropsiié.

5.3 Trh prace v okrese Chomutov

Okres Chomutov byl po cela desetiletham hlave jako okres &Zebniho
pramyslu,&zkého ptimyslu, energetiky a hutnictvi. Do tohoto pédemi se zapsal jiz
v 19 stoleti po pimyslové revoluci, kdy se okres Chomutov stadinpyslovym centrem.

V 19 stoleti mezi nejtSi spolénosti patila spol&nost Mannesmann, ktera st
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Chomutov vlastnila Zelezarny z ndzveméniecko — Rakouské Mannesmannovy
zavody. Nastup centralrplanované ekonomiky se, ale nevyhul ani tomut&érau
zavodu, ktery byl zestain. Po zestatmi se zavod igjmenoval na Valcovny trub a
Zeleza. Mezi dalSi velké spotesti ovliviujici zangstnanost v okrese Chomutov byly
spolenosti CEZ (se svymi elektrarnami Tusimice 1,1l a Primé 1,11), ZKL KlaSterec
nad Olti a Karlovarsky porcelan Klasterec nadiDtkde v &chto spolénostech byla
zanestnana ¥tSina ekonomicky aktivnino obyvatelstva okresu Chtam.

Po roce 1990 byla vykonnost hospgstid vSech podnik v okresu Chomutov ,
kromé spolenosti CEZ, ovlivnéna transforménim procesem. Transformace podnik
trvala cca. do roku 1996. Statni podniky byl ptizavany a wad z nich byla
postup zcela ukotenacinnost, (nap. Valcovny trub a Zeleza Chomutov a dalsi) a
v dalSich byla jejichtinnost podstath zredukovana ( napZKL Klasterec nad Gt ,
Karlovarsky porcelan Klasterec nad i©Oh a dalsi). To mo vliv na rist
nezangstnanosti, ktera zala strn¢ stoupat a to velkou &mou i nad celorepublikovy
pramér, pricemz p@et volnych pracovnich mist & klesat. SpoknostCEZ a na &
navazuji spolénosti (Severteské doly a.s) provedly reorganizaci spotesti @i ¢emz
se obsluzné sluzby dostaly do soukromych rukou, \al®n&ném ngtitku zde
nedochéazelo Kk propousti zangstnandé. Vznikly nové soukromé subjekty
(Energetické opravny, Elna sluzby apd), kteréjvéigi mie zaji§uji chod spolénosti
CEZ.

Stav a vyvoj volnych pracovnich mist vede Chomutov je patrny
z nasledujiciho grafu a tabulky, kde¢pbuchazeéi na jedno volné misto &al stoupat
jiz od roku 1992. K poklesu gtu nezamistnanych na jedno volné pracovni misto
zatalo dochéazet v roce 2006, kdycah stoupat i péet volnych pracovnich mist. Od
roku 2008 opt dochazi ke sniZzeni i volnych pracovnich mist a ke zvySovanétpo

uchazéu o volné pracovni misto.
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Graf ¢.3 — Vyvoj paftu uchaze&ia o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Tabulka ¢. 3 — Pdet hldSenych volnych mist v letech 1992 -2009 (sta\80.6)

ROK POCET [|ROK POCET
MIST MIST
1992 845 2001 407
1993 905 2002 284
1994 650 2003 315
1995 1043 2004 324
1996 1529 2005 401
1997 452 2006 741
1998 292 2007 1493
1999 286 2008 1531
2000 370 2009 393

Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/datgp/antp_1p_2009.pdf

Do roku 1996 byla mira nezétnanosti v okrese Chomutov na urovni pod 6% a

v letech 1997 az 2003, kdy dochéazelo k wawani,ci zeStihlovani vyrobnicliinnosti

podniki v okrese Chomutov tak se mira neZamanosti vySplhala k 18%. V letech

1997 az 2003 zcela svatinnost ukowila spol€&nost Valcovny trub a Zeleza, vyrobu
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loZisek dramaticky omezila spéleost ZKL KlaSterec nad @ha Karlovarsky porcelan
Klasterec nad Qff, kdy se nezagstnani zaali houfr® hlasit na tady prace. thdy
prace nerdly pro tolik nezamistnanych dostatek volnych pracovnich mist. Okres
Chomutov se wchto letech z@adil mezi regiony se sousténou statu a to mezi
struktural postizené regiony dle zakona218/2000 Sb. o regiondlni rozvoji. V okrese
Chomutov vznikla strukturalni nez&stnanost z evodu nesouladu mezi kvalifikaimi
poZzadavky na volna pracovni mista s kvalifikaciamestnanych z @ivodu, Ze okres
Chomutov byl celad desetileti z&fen na &zky primysl, energetiku a hutnictvi.
Z vyvoje zandstnanosti je patrné, Ze vletech 1991 aZz 2009 ach gechodu

z primarniho a sekundarniho sektoru na sektoréeric{viz. filohac.4).

Od roku 2004 dochazi k pozvolnému poklesiry mezamistnanosti, ktera
pokraiovala az do poloviny roku 2008. Tato skunest byla zaficinéna vznikem a
rozvojem pémyslovych zon v okrese Chomutov a proydidn aktivni politiky
zamestnanosti tadu prace v okrese Chomutov. Od druhé poloviny 2608 dochazi
opét k nafistu miry nezawstnanosti jak v celéCeské republice tak i v okrese
Chomutov, kde je tato stoupajici tendentisyzovana vzniklé celogtové hospod&ké
krizi.

Graf &. 4 — Vyvoj nezan¥stnanosti VCR a v okrese Chomutov
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Aktualni situace na trhu prace je sledavprostednictvim dotaznikového %eni
u vybranych zawstnavatal. U téchto zandstnavatel bylo k 30.6.2009 za#stnano
25.528 obyvatel, to je 39% z celku ekonomicky akimo obyvatelstva. V okrese
Chomutov je vysSi zagstnanost mut nez Zen, jedna se o 52,3% rw& 42% Zen,
piicemz fevazuje zarstnanost u é&nickych profesi, coz u muzdosahuje 65,3%.
NejvySSi zamsstnanost je zaznamenana v mikroregionech Kadilasterec nad Gh

s

Tabulka €. 4 - Porovnani zangstnanosti v mikroregionech okresu Chomutov

OBLAST/MIKROREGI . x ROZDILY
MUZI ZENY .
ON CELKEM MUZI/ZENY
Zemédélska oblast 45,4 52,4 38,3 14,1
Primyslova oblast 43,7 48,4 39 9,4
Horska oblast 41,6 44,5 38,7 5,8
Mik i
1roregion 43,3 47,8 | 387 9,1
Chomutov
Mikroregion Jirkov 41,2 46,2 36,1 10,1
Mikroregion Kadan 45,8 51,3 40,3 11
Mikroregion
Klasterecn/0 46,6 50,9 42,3 8,6
Mikroregion Vejprty 40,7 42,5 38,9 3,6

Pramen:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/antp/antgfanp 2009.pdf
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5.3.1 Primyslové zony v okrese Chomutov

Mezi nej¥tSi pimyslovou zonu v okrese Chomutov iffigirimyslova zéna Verne
v Klasterci nad Ol s 142 ha. rozlohy, kde v stasné dob provozuji svécinnosti
spole&nosti Toyoda Gosei Czech s.r.o0., Donaldson Czeaho, Pittsburgh CorningR
s.r.o., Eurofoam Bohemia s.r.o, MK Mont, AD-tech.s. a dalSi. Rimyslova zéna
Verne spada do mikroregionu Klasterec nadiChtde je mira neza¥stnanosti ve vysi
12.4% a do mikroregionu Vejprty, kde je mira maegstnanosti 15,1%. V druhé
polovirg roku 2009 nevzniklo v imyslové zés Verne Zzadné nové pracovni misto.
Dle Seteni pro obdobi let 2010 az 2012 vznikne &npyslové zO6® Verne jen 6
novych pracovnich mist a to v jednom podniku Ddsah Filtration CR s.r.o.

Druhou nej#tSi pimyslovou zonu v okrese Chomutov ipapraimyslova zona
Kralovsky vrch v Kadani s 81 ha. rozlohy. Zde w&sné dob provozuji sv&innosti
spole&nosti Kyocera Solar Europe s.r.o, Arla Plast, Ddsah Industrial CR. a Jeyes s. r
0., a dalSi. Rmyslova zéna Kralovsky vrch spada do mikroregiorad# , kde je mira
nezandstnanosti ve vysi 12,6%. V druhé poloviroku 2009 vznikla v gmyslove
z6ére Kralovsky vrch celkem 2 nova pracovni mista & pmdniku Arla Plast s.r.o. Dle
Seteni pro obdobi let 2010 az 2012 nevznikne dnpysloveé zow  Kralovsky vrch
Zadné nové pracovni misto.

DalSi d¢ pramyslové zony se nachazi v katastralnim GzegstanChomutov, kde
se jedna o gimyslovou z6nu Severni pole srozlohou 23 ha. Navé Spdice
srozlohou 18 ha. Nejtsim zamdstnavatelem v @imyslové zénu Severni pole je
spole&nost Puls investni s.r.o. a neptSim zangstnavatelem v faimyslové zog Nové
Spdice je spolénost Baton Industrie s.r.o. a dalSinfyslové zony v Chomut@v
spadaji do mikroregionu Chomutov, kde je mira nezamanosti ve vysi 14,6% a do
mikroregionu Jirkov , kde je mira nez&stnanosti ve vysi 17,3%. V druhé polo¥in
roku 2009 vzniklo v prmyslovy zonach Chomutov celkem 106 novych pracdvnic
mist, kde nejvice to bylo v podniku Magna Sestiryo@utov s.r.o. a to celkem 60
novych pracovnich mist. Dle $eti pro obdobi let 2010 az 2012 vznikne

v praimyslovych zénach Chomutov celkem 120 novych pratdvmist, kde nejvice to
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bude v podniku Magna Sestiny Chomutov s.r.o. adi#em 90 novych pracovnich
mist.
Celkem ve vSedttyiech pfimyslovych zonach provozuje svéinnost celkem

36 spolénosti, kde se jedna jakceské tak o zahraimi investory.

5.3.2 Aktivni politika zam éstnanosti v okrese Chomutov

Cile aktivni politiky zamistnanosti zajivané Wadem prace v Chomutdv
smeiuji ke snizeni nezagatnanosti zejména u nejobtéin umistitelnych osob na trh
prace a tim tedy ke sniZzeni miry nezamanosti. DalSim cilem aktivni politiky
zanestnanosti  je prevence vzniku, prohloubeni miry an@stnanosti v okrese
Chomutov. Aktivni politika zagstnanosti je provama jen do vySe finamich
prostedki vyclenénych na statni programy. Tyto obecné zasady pmledi nize
uvedené nastroje a opai aktivni politiky zamsstnanosti:

- verejné pros@Esné prace

- spole&ensky @elna pracovni mista

- prispivek na zapracovani

- prispevek pi pirechodu na novy podnikatelsky program

- prispEvek na vytvdeni chragného pracovniho mista

- prispivek na vytvdeni chragné pracovni dilny

- prispivek na ¢asténou uhradu provoznich nakiadchrartného pracovniho
mista

- prispivek nacast&nou Uhradu provoznich nakkiadhrargné pracovni dilny

Vedle statnich progrdm jsou také realizovany programy financované
z Evropskeho socialniho fondu, phi@stnictvim Operéniho programu Lidské zdroje a
zamstnanost. Finamich prostedky, které Wad prace v Chomutév ziska
z Opergniho programu Lidské zdroje a z&tnanost bude ipdnostg vyuzivat
k financovani projeki aktivni politiky zangstnanosti pro jednotlivé cilové skupiny.
Jsou zaréeny pro tyto nastroje aktivni politiky zastnanosti:

- rekvalifikace
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- poradenské sluzby
- verejné pros@Esné prace
- spole&ensky @elna pracovni mista

- owerovani novych nastraja opateni aktivni politiky zamsstnanosti

Na cely rok 2010 je na aktivni politiku nzgstnanosti v okrese Chomutov
pridéleno 84.146.723,00 & Coz je razantni pokles oproti roku 2009, kdy kévai
politiku zamgstnanosti  bylo fidéleno 110.726.852,- & Snizeni fdélenych
finanénich prostedkl Ize pisuzovat k nastavenému statnimu razpcCR, z kterého
jsou midéleny finareni prostedky. Statni rozpgt je nastaven, aby nedochéazelo ke

stéle ¥tSimu prohlubovani schodkuiegnych financi.

Tabulka €. 5 — Souhrn poskytnutych finarénich prostredka na aktivni politiku
zadstnanosti v letech 1999 — 2010

Obdobi Pridélené prostredky za rok Vynalozené prostredky v roce
2010 84146 723,00 KE k31.1.2010 G.870.042,00 KE
2008 110,726,852 00 KL 73.460.659,00 KL
2008 92.054.000,00 KE 65.266.245,00 KE
2007 137.376.000,00 KE 137.120.234,00 KE
2006 117.770.000,00 K2 113.143.990,00 K<
2005 97 .000.000,00 K& 95,864 144,00 KL
2004 102.000.000,00 K2 101,923 655,00 K
2003 ¥5.500.000,00 K& 69.151.425,00 KC
2002 85 600.000,00 K 824202493 60 KZ
2001 116632 564 60 KE 116632 564 60 KE
2000 06,648 470,20 KE 06,648 470,20 KE
1999 73,361 408 70 KE 73.361.408,70 KL

Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/apai_apz/souvyd.pdf

V lednu roku 2010 bylo na statni politikantstnanosti v okrese Chomutov
vyclenéno 22.338.883,00 K, piicemZz na aktivni politiku zasstnanosti fipadlo
6.870.042,00 K, coZ je 31% z celkovéastky a na pasivni politiku zastnanosti
piipadlo 15.468.841,00 K CoZz je 69% z celkov&astky. Nejvice finaénich
prostedki uréenych na aktivni politiku za#éstnanosti fipadlo na spok&ensky @elna

pracovni mista a to ve vySi 3.123170,08,Kasleds na véejn¢ prosgsné prace ato

39



ve vysi 1.487.277,00 K Na rekvalifikace fipadlo celkem 145.799,20 pricemz
Gcastniki bylo 59 a rekvalifikaci dokatilo 8 ¢astniki. Podrobny vypis vynaloZenych
financnich prostedki v lednu 2010 je flohou, (viz. giloha 5.) V sotasné dob
probihaji rekvalifikace v oborech obg#d kowi, skladové hospodstvi, obsluha
vypocetni techniky, pracovnik pro realizaci projelstrukturalnich fond EU a asistent.
V roce 2009 se taktéz razadtmmenil podil Zen a mug, kteri se astnili rekvalifikaci.
V letech 1991 az 2008 to bylo 48,05% mudproti 50,95% Zen. V roce 2009 to jiZ
bylo 65,41% mui oproti 34,59% Zen. Podle vddni se nejvice rekvalifikacicastni
lidé se zakladnim vzthnim a to celkem 40% a dale sgedhim odbornym vzdani a
to celkem 40%.

5.3.3 Sou¢asna hospoda rska krize

Sodasna krize se zrodila v USA a to z figafth probléni bank a hypoténich
Gstavi. Bylo dano zejména selhanim t§&i regulace a dohledu bankovniho trhu a
nenasytnosti bank, kteréujpovaly finartni prostedky bez radného zajigni.
Rozsfenim krize do Evropy a dale do celéhé@tavje ukdzana propojenost ekonomik,
globalizani efekt .

Co se t§e Ceské republiky mizeme si klast otazku, zdsska vliada v dabkdy
zatala hospod&ka krize, Wele s Mirkem Topolankem zaspalane. Kabinet Mirka
Topolanka pSel s protikrizovym op@énim az v anoru 2009. Néjde v lednu 2009
ustanovil kabinet Néarodni ekonomickou radu vladpracovnim nazvem NERV.
Jednalo se o skupinu odboniikaloZzenou, jako organ, kteryehhledatieSeni dopai
finanéni krize naCeskou republiku. Schvéalena ofmti gichazela, ale pozdjelikoz trh
ovlivni nejdive za&atkem roku 2010. Musime ale podotknout, Ze ani RM&
nepanovaly shodné nazory jak s fitainkrizi bojovat.

Pracovni mista@eské republice rychle ubyvala, jen zasifc leden 20091iElo o
své zamistnani 50 tisic lidi. K tomuto razantnimu propénét v lednu 2009 hlawn
prispely problémy v porcelankach a sklarnach, kde tywbpFrmy nemaji Zadny gatek
ve finartni krizi, ale v minulych finaénich problémechéthto spolénosti na, které

bylo vyhldSeno insolvemi fizeni, jelikoz tyto podniky ned#ly dostatény provozni
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kapital. Propousghi v porcelankach se dotklo i okresu Chomutov az&ména
KlaSterce nad Gy kde sidli podnik Karlovarsky porcelan a.s.

Zaatkem roku 2009 se‘@sto objevovaly stale nové zpravy, Ze i zdraveyistdle
castji sahaly k propoushi svych zamsstnan@ s ohledem na pokles zakazek. Dale
spolg&nosti omezovaly a omezuji své investice ¢sk@vanim na budouci vyvoj
ekonomiky. ZvySovani miry nez&stnanosti probiha az do s@sné doby, i kdyZ ne s
tak velkou razanci. Analyticiipdpokladaji, Ze mira nez&stnanosti v prvnitvrting
roku 2010 prolomi hranici 10% coz se dotkne i sur€homutov. Redpoklada se, Ze
mira nezaréstnanosti zéne klesat az s gatkem sezonni prace.

Celoswtova hospod&ka krize zasahla taktéZz okres Chomutov, kde jiddhé
poloviny roku 2008 z&ala stoupat mira neza&stnanosti, ktera stoupa az do &mné
doby. Restoze #kolik firem v pololeti roku 2009 signalizovalo mé& navySeni stadv
svych zamistnan@ (nag. Thun 1794 jako nastupnicka organizace Karlovdrgké
porcelanu a.s.ipeti zhruba 40 zagstnand, Magna Sestiny Chomutov s.r.o i§gtim
60 zangstnand, JJS Electronics s.r.o #ijptim 30 zanistnand), nelze pehlédnout, Ze
fada dalSich firem v okrese Chomutov redukuje swmdukci a s tim optimalizuje
stavy svych pracovnik Vijnu roku 2009 bylo na fadu prace v Chomutév
evidovano celkem 24 firem s klaglnyiizenou Zadosti o poskytovani nahrady mzdy
pro své zamgstnance ve vysi 60% (dle 8 209 zaka@n262/2006 Sb. zakonik prace).
Od propuknuti hospodské krize stoupla nezaistnanost v okrese Chomutov z 8,3% na
hodnotu 13,2% k 31.12.2009. K 31.1.2010 byla meaangstnanosti ve vysi 13,7%
coZ je naiist 0 0,5% oproti @sici prosinec 2009. Nést patu nezamistnanych z 6.453
lidi vroce 2008 na s@asnych 9.664 lidi k 31.01.2010, jen imtr oproti n&sici
prosinec roku 2008inil 550 osob. K 31.1.2010 je na okrese Chomuto¥ 28Inych
pracovnich mist, coZ je oproti prosinci roku 2008klps o 27 mist. Pokles o
volnych pracovnich mist je patrny jiz odgatku roku 2009. K 31.1.2010 registroval
Utad prace v Chomutév4.727 Zen, coz z celkové #io nezanistnanychiini 48,9%,
podil zdravotd postizenychc¢ini 1.083 coz je z celkového o nezamistnanych
11,2%,. K 31.1.2010 bylo v evidenci nezstmanych celkem 507 mladych osob do 20
let véku, coz¢ini z celkového p&tu nezamistnanych 5,3%. Zda zastnanost ma lepSi

budoucnost, ukazi vysledkyiakumu az v nasledujicigtvrtleti.

41



Nej@tSi pokles pracovnich mist je u profésiic ndkladniho motorového vozidla
a zaménik. RazantySi je nafist nezamsstnanych ze sekundarniho sektoru nez ze
sektoru terciarniho.

Tabulka €.6 . Uchazéi o zaméstnani leden 2009 — leden 2010
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||:| Uchazefi o zaméstnani ==g==Primérmy pofet evidovanych nezaméstnanych |

Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/datgp/prognoza_10_09.pdf

Mapa €. 3 — Miry nezangstnanosti v oblastech Chomutovska k 31.1.2010
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Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/ctiigpdf
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5.3.4 Zameéry organizaci v oblasti nezam éstnanosti a
predpokladany vyvoj nezam ésthanosti v okrese
Chomutov

Nova pracovni mista v okrese Chomutov \asné dob, v horizontu od 1.7.2009
do 31.12.2012, planuje jen 1/5 organizaci, cohledem na progndzy zpracované
zatatkem roku 2009 je o 7 procentnich bodizSi. Ugitou rozdilnost hraje pravni
forma organizaci a jejich velikost. Nova pracowmista planuje 1/5ifspivkovych
organizaci a se¢dnich organizaci s ty 26 az 100 zagstnand.

Nejvice novych pracovnich mistep 60%, vznikne premesiniky a kvalifikované
vyrobce a obsluhy strbja z&izeni. Orientace na tyto skupiny pracovnich poegic j
dlouhodobou zalezitosti a to s ohledem na struktwem provozujicich svoginnost
v okrese Chomutov. Paim¢ vyznamny podil novych pracovnich mist je€arr také
pro montazni &iniky ve strojirenstvi a pro administrativni odb&mpracovniky. Nejvice
novych pracovnich mist vznikne v samotném mikramegi Chomutov. Co se dg
zantstnavatel tak nejvice novych pracovnich mist vznikne ve apaistech s rtenim
omezenym, v organizacich s domacim kapitalem. Zegploihcinnosti firem vznikne
nejvice novych pracovnich mist v sekundarnim sekéionomiky. Polovina novych

mist je ve zpracovatelskémipnyslu s poétem nad 100 zaéstnand.
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Graf ¢. 5 — Podil organizaci planujicich nové pracovni msta (7/2009 — 12/2012)

Podil organizaci planujicich nova pracovni mista
(7/2009-12/2012)

17%

m planuji nové mista
m neplanuji

Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/datgp/prognoza_10_09.pdf

Graf ¢. 6 — Nova pracovni mista (7/2009 — 12/2012) — skoyp profesi

51%

Nova pracovnimista (7/2009-12/2012) - skupiny profesi

@ 82 Obsluha stacicnamich
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051 Obsluhujici pracowici

[ %% ostatni

Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/datgp/prognoza_10_09.pdf
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6. SWOT analyza

SWOT je zkratkou slov  zangfiny Strengths (pfednosti-silné stranky),
Weaknessefedostatky- slabé stranky), Opportunitfpslezitosti), Threatghrozby).

Analyza SWOT je celos&tové nejznandjSi analyzou , ktera je zaloZzena na syntéze

vystupl ze strategickych analyz a vylage zavry , které jsou vychodiskem pro
formulaci strategie. Sklada secasti zamdrené na v§Si prostedi, které vytvé
sowasre pro region pilezitosti, ale také zdmo je region ohrozovan, a s@sré se
zamiuje dovnit regionu a identifikuje jeho silné stranky a glatranky’

ProtoZze SWOT analyzadasto pouzivana , dochézi k jeji deformaci a pretgij
jejim pouziti ve strategickéitizeni nutno respektovat nasledujici zasady:

- analyza je za&wecnou analyzou celého analytického procesu a vychaz
zawra (vystup) provedenych analyz ¥$iho a vnitniho prostedi , kde
argumentan¢é podporuji tvrzeni analytika, ptge slaba stranka slabou strankou
apd. , analyza neni pouhymdsm, jak se obvykle zpracovava a z tohoto
duvodu nentize byt vysledkem kreativnich metod, hdprainstormingu

- analyza neriize byt pouze statickou, to znamena vychazet z wstiylgipadré
(nedavné) satasnosti, ale musi byt dynamickou , coZz znamenddtiwg/voj
jednotlivych jevi a fakton

- analyza nezahrnuje vSechny slabé a silné strarkgziposti a ohrozZeni, ale jen
ty, které maji vazbu na strategiakéeni regionu

- je nutné mezi jednotlivymicastmi hledat vazby a torgdevsim z hlediska
dynamiky, nap slaba strdnka tize byt sodasrt prilezitosti, nebo se ji ke
stat v budoucrfld

9 Roman Zuzék Ph.D, Strategickéeni pro obor podnikani a administrativa, 2 vydédPiaha Ceska
zentdélskd univerzita v Praze, 2009, str. 88

20 Roman Zuzék Ph.D, Strategicki#eni pro obor podnikani a administrativa, 2 vyddPiaha Ceska
zentdélska univerzita v Praze, 2009, str. 88 - 89

45



Schema SWOT analyzy:

S — silné stranky W - slabé stranky

O - pfilezitosti T - hrozby

Analyza SWOT vychazi Zedpokladu, Ze regioni@devSim ze samotné realizace
akce dosahne strategického &dp tim, Ze bude maximalizovatigginosti a
prilezitosti a naopak minimalizovat nedostatky a bgoz

V okrese Chomutov se jedna o komplexni metdtera kvalitativik vyhodnocuje
rozvoj regionu a také veskerych oblasti vztahujise k realizaci program Ty se
zametuji na rozvoj zerddélstvi, podnikatelskych aktivit, cestovniho ruchuvzajemné
spoluprace mezi w¥ejnym a soukromym neziskovym sektorem.

V provadni SWOT analyzy v okrese Chomutov bylo vychazenmnzcove
strategie rozvoje okresu Chomutova, z vize rozvafeesu Chomutova které jsou
zpracovany do roku 2020 a kde jsou popsanokB oblasti rozvoje, cile a priority
okresu Chomutov.

Silné stranky okresu Chomutov

- vzhledem k moznym investiom ze strategického hlediska je uniist
samostatného regionu

- kladna infrastruktura,ipdevsim fakt, Ze okresem Chomutov prochazZegzite
dopravni tepny,které spojuji okres Chomutov detliymi paimyslovymi
okresy a kraji \CR a s Nmeckem. Konkréthse jedné o Zelezii koridor Usti
nad Labem-Chomutov-Cheb, Chomutov-Praha a mezinésilnini tahy E13
a E7, silnice I.iidy s hlavnimi srry Chomutov-Praha, Chomutov- hrémi
piechod Hora sv. Sebestiana a silnice Karlovy Vanpgi@utov-DEgin

- dlouhodoba tradice podnikse zamfenim na pimyslové od¥tvi (Thun 1764-
nastupce spotmosti Karlovarsky porcelan a.s., ZKL KlaSterec «atiti)

- dostaténé mnozstvi kvalifikované pracovni sily
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v disledku vysoké nezasstnanosti jsou nizké néklady na pracovni silu
potencial rekvalifikované pracovni sily s vyuZitipii rozvoji ekonomickych
aktivit v okrese Chomutov

dostateény patet kapacity a struktura vékdvacich z&zeni

vysoky pa@et ubytovacich zé&eni

vybudovana infrastruktura a novéipryslové zény jsou dostateym systémem

pobidek pro zahraémi investory

Slabé stranky okresu Chomutov

pokles inovani aktivity v ptimyslovych podnicich
v malych obcich chybi infrastruktura

zhorSeni mobility venkovského obyvatelstva
nedostatek pracovniclfifezitosti na venkoy

nizky paet flexibilni pracovni sily

nizky paet byt a socialnich sluzeb

neuceleny integrovany dopravni systém
nedostatek Z&zeni a aktivit pro traveni volnélkiasu
firemni marketing v okrese neni dostakeaktivni
stagnace pu, kvality a aktivity spoléenskych elit

Piilezitosti

vyuZziti prograni ekonomické pomoci nebo-li dotace z férievropské unie
vyuziti investénich pobidek

moznost ziskat zahrami investory

kvalitn¢jSi komunik&ni kanaly

rozvoj telekomunikaci

usnadgni v oblasti podnikéni ze strany statu (omezendknatickych gekazek
a zjednodusSeni pravidel a podminek stanovenycipqdaikatele)

rozvoj spoluprace mezi ¢ty a venkovskymi obcemi a realizace spode
planovanych projekit

aktivni griprava na zriény v negativnim poputaim vyvoji, adaptace Skolského
systému na pokles pm Zaki a gizpusobovani kapacit socialnichizzenich

pro starSi otany
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- vyvojovad a vyzkumna pracoviétjsou propojena vissledku s pdebami
soukromych subjekt

- pro zlepSeni mobility atani se vystavuji a dostavuji obchvatgsha rychlostni
komunikace mezi gsty okresu Chomutov a sousedicimi okresy

- ekologicky zfisob vytagni je pro okany motivaci pedevSim z ekonomického
hlediska

- kulturni pamatky lze zviditelnit vigsledku zvySeni cestovniho ruchu a nasiedn

vzroste zajem ostatnich investar okres Chomutov

Hrozby:

- starnuti obyvatelstva na venkov

- rozsah zékladnich sluzeb a také dopravy na venkewmezuje

- moznost ztraty tuzemskych i zahréarich trhi

- schopnost podnikse prosadit na novém trhu je mala

- nedostaténa podpora cestovniho ruchu

- nedostaténa ekonomicka podpora zeédélskych subjeki

- absence dlouhodobé agrarni koncepce acdbptpolitiky k zajiSéni p&e o
krajinu
venkovského prostoru

- zvySovani kriminality a neustaly nét patu socialg negizpiasobivych oldan

- odliv kvalifikovanych a vysokoskolsky vZnych pracovnich silipdevsim do
zahranéi

- vyplaceni socialnich davek (Ziti z podpory) je ra® nemotiv&ni systém

- predrazovani a zpdbvani dostavby mezinarodnich dopravnictitah

- nepiihledné véejné zakazky

V za¥ru SWOT analyzy Ize tedyici Ze mezi nejsil§Si stranky okresu
Chomutov pai umistni samostatného regionu a to vzhledem k moznymnsto¥an a
kladna infrastruktura, ipdevSim fakt, Ze okresem Chomutov prochazé|ezité
dopravni tepny,které spojuji okres Chomutov setfymi pamyslovymi okresy a
kraji v CR a s Nmeckem. Konkréth se jedna o Zelezmi koridor Usti nad Labem-

Chomutov-Cheb, Chomutov-Praha a mezinarodnic¢giiniahy E13 a E7, silnice .
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téidy s hlavnimi srry Chomutov-Praha, Chomutov- hrami prechod Hora sv.
Sebestiana a silnice Karlovy Vary-Chomutoséd. Mezi nejslabsi stranky okresu
Chomutov pai pokles inovanich aktivit v pimyslovych podnicich a tim vznikla
vysoka mira neza#stnanosti. NejtSi pilezitosti jsou spadbvany ve vyuzivani
investénich pobidek a naopak jako n&®i hrozba je spaivana ve star nuti
obyvatelstva a odlivu kvalifikovanych mladych lidi
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7. Zaver

Red listopadovou revoluci v roce 1989, tedy za itialvlady byla ekonomika
Ceské republiky centradn tizena a to jak detrd miry inflace tak i miry
nezandstnanosti. Totalitni rezimy &y za uUkol co nejvice sttt piirozenou miru
nezangstnanosti na co nejnizsi uravevVzhledem k této skuteosti nasleddi cenova
hladina byla urle udrzovana na vyt¥ené hladia. V3e bylo undle ¥izeno, Zzadné
hodnoty nevychazely z trzni ekonomie.

Po listopadové revoluci se ekonontileské republiky transformovala z centgéln
planované ekonomiky na ekonomiku trzni. Diky skntesti, Ze do roku 1989 byla nasSe
ekonomika centralistickytizena a najednou ftgbla v trzni ekonomii, tak diky
fungovani trzniho mechanismu doslo k rapidnimu avgsi cenové hladiny, tedy
inflace .

Sowasnymi hlavnimi problémy, se kterymi se potykajsp#é trzni ekonomiky
po celém s#te, jsou stoupajici miry nezastnanosti a jeji nasledny vztah k inflaci.
Kazda vyspla zen® mize proti €mto problénim bojovat, nebo jimcelit nastroji
fiskalni politiky ¢i monetarni politiky. VIady zemi a nezavislé celmidanky maji
k dispozici makroekonomické nastroje, kterymiZzou pisobit na vykyvy ekonomiky.
Cilem kazdé trzni ekonomiky je dosahnout vyvakhend&stu HDP a spéeby,
stabilniho m¢nového kurzu i hlavnim se¥tovym meénam (USD, Euro), stabilni
cenové hladiny, nizké inflace, nizké miry nezatmanosti a vyrovhané bilance
zahrantniho obchodu.

V okrese Chomutov &ala od roku 1996 strénstoupat mira nezafsetnanosti a to
z 3,1% az na 18% procent vroce 2003 a snizavaaset volnych pracovnich mist.
Toto dramatické zvySovani miry nez&stnanosti byl zfisobeno strukturalnimi
zmenami, které prokhly v okrese Chomutov. V té débdochazelo k utlutim
nekterych od¥tvi, zejména &zkého, hutniho a strojirenskéhotumyslu, kde byla
zantstnana wtSina ekonomicky aktivniho obyvatelstva okresu @htov. Okres
Chomutov se tak #adil mezi okresy s nejvy$si mirou nezmtnanosti v cel&eské
republice a byl Zazen mezi regiony se soieknou podporou statu. V okrese

Chomutov vznikla strukturalni nezastnanost, jelikoZz zde vznikl nesoulad s pracovni
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kvalifikaci nezamistnanych a pozadovanou pracovni kvalifikaci u nbvgcacovnich
mist. DoSlo k posunuje sekundarniho sektoru agmaritio sektoru ekonomiky.

Od roku 2004 do poloviny roku 2008 calkb dochazet ke snizovani miry
nezangstnanosti v okrese Chomutova az na hodnotu 8,386.0¢ tomuto snizovani
miry nezamistnanosti fispélo pouzivani nastr@j aktivni politiky zangstnanosti
Uradem prace v ChomutévK tomuto pomohlo stalé zvy3ovani firgaich prostedki
uréenych na aktivni politiku za#stnanosti. Od roku 1999 bylo nejvice fidarch
prostedki vyélengno v roce 2007 a tdéastka 137.376.000,00¢KUiad prace se ve své
aktivni politice gedevsim zagfil na nejvice ohrozené skupiny a to zejména pomoci
rekvalifikaci, véejné prosgsnych praci, spotensky @elnymi pracovnimi misty a
vytvarenim pracovnich mist pro zdravétmostizené otany.

DalSi finatini prostedky na podpi@ni zangstnanosti byly zajighy z cerpani
financnich prostedki z fondi Evropské unie, které byl &gny pro rozvoj regionu,
rozvoj malého a #tdniho podnikani, snizovani regionalnich rakdil Z tchto
financnich prostedki doslo k vybudovani 4 pmyslovych zon v okrese Chomutov, kde
v soutasné dob sidli celkem 36 spataosti a to jak tuzemskych tak i ze zahtani
Timto na trhu prace v okresu Chomutov vznikla desteé nabidka na trhu prace, coz
je potvrzeno snizovanim miry nezéstnanosti. Nkteré spolénosti se z&ly dale
rozvijet a na pmmyslovych zonach vybudovaly vice svych zavodag. Toyoda Gosei
Czech, Donaldson a dalsi. Je zdeswidspoluprace mezi tddem prace v Chomutéa
spol&nostmi provozujicimi svéinnosti v okrese Chomutov, coz potvrzuje i fakte, Z
rekvalifikacni programy jsou zadieny na kvalifik&ni poZadavky spot@osti.

Mira nezagstnanosti v okrese Chomutov klesala az do polovaky 2008 na
arovei 8,3%. V druhé polovihiroku 2008 zé&ala nezaréstnanost off rist a to az do
souwasnych 13,7%. Toto zvySovani nezmtmanosti je zafinéno celos¥tovou
ekonomickou krizi, ktera zasahla eskou republiku. Proti krizova fiskalni openi se
minula &inkem. VSechny spoteosti za&aly Setit a omezovat své vyroby cozéh za
nasledek propoudti zangstnand a tim dochazi ke zvySovani neztmanosti.
V roce 2010 doslo oproti roku 2009 a 2008 ke shifi@ancni prostedki na aktivni
politiku zangstnanosti. Toto je zd@in¢no tim, Ze vice finamich prostedki urcenych
na statni politiku zagstnanosti musi byt pouzito na pasivni politiku Zamanosti,

vyplaceni socialni davek (mandatorni vydaje) a daimepiznivych jeva.
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Okres Chomutov se tedy bude muset snaZitedgmnu pildkat dalSi — nove
investory a towznymi investénimi pobidkami. Vychozi postaveni ma okres Chomuto
dobré a to s ohledem na vybudované 4ieldbngujici pimyslové zony, kvalitni a
rozvinutou infrastrukturu, relati¥nlevnou pracovni silu (s ohledem na vysokou miru
nezangstnanosti) a strategické postaveni okresu Chom(libzkost velkych mist a
hraninich grechodi do Nemecka). K pildkani novych investdar by napomohla i &Si
propagace okresu Chomutov, zejména jeho kulturniggamatek a turistickych
zajimavosti, kterych je v okrese Chomutov dostafEknto by doSlo i ke zvySeni

cestovniho ruchu a zisku finarich prostedki do rozp@ti mést v okrese Chomutov.

52



8. Pouzita literatura

HALASKOVA, Renata. Trh prace a politika z&stnanosti. 1. vydani. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2002.
ISBN-80-7042-595-4.

PROJSOVA, Ivana. Aktivni politika zafstnanosti \Ceské republice 1. 2. vydani.
Praha: MP a SV, 2000. ISBN-80-85529-89-0.

SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomi&. vydani. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda, 1995. ISBN-80-205-0494-X.

SIROVATKA, Tomas. Politika pracovniho trhu. 1. vydaBrno: MU, 1995. ISBN-80-
210-1251-X.

PAVELKA , TomasS .Makroekonomie: Il vydani. 2007. vyd. Praha : Melandrium ,
2007. ISBN 80-86175-58-4. Inflace

MACH , M . Makroekonomie Il vydani . 2001. vyd. [s.l.]: Melandrium , 2001.
ISBN 80-86175-18-9

TULEJE, P, MAJEROVA, |, NEZVAL, PZaklady makroekonomiel vydani. 2006.
vyd. [s.l.] : Computer Press, 2006. ISBN 80-25529.

VLCEK , J a kolektiv.Ekonomie a ekonomika 2 vydani. 2003. vyd. [s.l.]: ASPI
Publishing, 2003. ISBN 80-86395-464-4.

ROMAN ZUZA}V< Ph.D, Strategickézeni pro obor podnikani a administrativa, 2
vydani , PrahaCeskéa zer&délska univerzita v Praze, 2009

Z&konag¢. 435/2004/Sb. o za¥atnanosti
Zakon¢. 218/2000 Sb. o regionalnim rozvoiji

http://www.patria.cz/ekonomika/home.html

http://www.czso.cz/

http://www.regionalka.wz.cz/

http://www.cnb.cz/cs/index.html

http://www.chomutov-mesto.cz/

http://www.mikroregion.net/

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv info/reg cv

http://www.bohemianet.com/ustecky kraj/okres chawlgkres chomutov cz.htm

http://www.eurec-prace.cz/

53



9. P¥ilohy

Prilohad. 1

Mira zaméstnanosti 15-64letych a 55-64letych v &élens kych zemich EU

ve 4, Etvrtleti 2008

v %o
4. Ctyrtleti 2008
Zemée 1564 let 5564 et
celkem muzi Feny celkem muzi Feny

Belgie 62 4 68 4 55,9 35,0 440 263
Bulharsko 643 69 59 5 47 0 56,9 33,6
¢ eska republika 66,8 75,5 57,7 48,0 62,4 4,7
Danzko 733 21,5 749 51 645 47 9
MNémeckao 71,3 76,3 66 2 54T 627 4T 1
Estonsko 696 72,5 66,5 63,8 66,5 61,7
Irzko 65,6 72,3 58,9 5225 54,7 40,2
Recho 61,7 74 5 43 5 42 8 59,1 275
épﬂn Elzkn 62,8 709 54 .5 45,6 &0, 4 31,5
Francie 65,0 89,7 60,5 B8 41,0 36,3
Italie 58,5 69 g a7 2 Mo 45 3 242
Kypr 71,1 79,2 63,2 541 71,1 379
LotvEsko 665 69 3 639 o 5 58,3 56,9
Litva 63,2 659 61,9 51,8 59 3 45 1
Lucembursko 626 69 8 55,3 309 36,5 253
Madarsko 56T 62 g 511 321 32,5 265
Nizozem sko 775 23 4 71,9 540 64 9 431
Rakousko 722 78,4 66 1 41,0 51,5 31,0
Polzko 60,0 67 1 531 320 44 § 209
Portugalsko 67,9 73,5 62,2 0.4 58,4 43,2
Rumunsko 58,3 54 5 51,7 43,0 53,5 33,8
Slovinzko 68,8 72,5 65,0 27 440 21,7
Slovensko 629 70,8 55,1 40 4 58,0 25,1
Finzko 70,3 72,0 68,5 6.6 571 56,2
Svédsko 73,4 75,9 71,0 70,0 73,0 66,8
Spojené kralovehd 71,3 770 63,7 56,0 669 49 5

Fdroj: Eurostat
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Mira nezaméstnanosti 15-64letych v ¢lens kych zemich EU
ve 4. étvrtleti 2008

v %
, 4. Ertieti 2008 Rozdilv p.b.
Zeme 4.0 2008-4.0 2008
celkem muz Zny celkem muzi ZEny
Belgie 6,8 G,0 7.8 -0.3 -0.4 0.2
Bulharsko 5,1 5,0 5,1 =11 -0,7] -1,8
¢eska republika 14 3.4 5,7 0,5 0,3 o7
Danzko 3,5 3,6 3.5 0,4 0.5 0,1
MEémeckn 7.0 71 7.0 -1,3 -0.9 -1,4
Eztonzko 7.8 8.5 72 3.5 3.9 3.2
Irzko 7.5 9, 53 2.9 4 2 1,2
Recko 21 E-:I 11,8 -01 0,1 0.6
épﬂnélsku 14,0 13,0 15,2 53 6,1 41
Francie 7.5 T3 85 0,3 0,3 0,3
ltalie 71 6,1 86 0,4 0,7 0.1
Kypr 3.4 3,1 39 -0,3 0 0.3
LotyEsko 10,1 11,8 34 47 6,3 31
Litva &0 8,65 74 3,7 4] 34
Lucembursko 5.4 5.9 5.2 1.5 2,3 0,7
Madarsko a,0 8,1 8,0 0.2 0.5 0.1
Nizozem sko 2.5 24 2.8 =03 =01 0.4
Rakousko 4.0 3,6 45 -0,1 0 0.1
Polzko 6,8 6,1 7.7 -1, -1,7] -1,8
Portugalsko 2,3 7.2 0.4 0 0,5 0.8
Rumunsko 6,1 7.0 49 -0.3 -0,5 0.3
Slovinzko 4 3 40 47 -05 0 -1,1
Slovensko 2,7 7.6 10,0 -1,7] -1, 23
Finzko 6,0 5.0 6,2 -0,3 0 0.2
Svidzko G, 6,1 6,4 0,7 0, 0.4
Spojené kralovsta G, 6,0 5.5 1,3 1, 0.7

Zdroj: Eurostat
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Prilohad. 2

Struktura 15-64letych osob § jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle kategorie odvétvi
ve vybranych zemich EU ve 4. Cturtleti 2008

Sektor NH, odvétvi ekonomicke Cinnost IUKE&] CZ|DE|FR | IT | H | HL| AT | PT RO SK | FI | UK
4, Ctvriieti 2008
Cellem 100 1000 100 1000 a0 100 1000 1009 100 1000 1000 1000
1foho:
Zeméddstv, myslivost, lesrictvi, yholovachoryl 32| 22| 34 40 44 28 58 13 Al 3d 4 14
Priimysl a stavebrictyi 03 ny ny »4 n0 w1 x3 By 20 Bd 1l 2
Tézha nerosnych surovin oo oy 02 0y o 0y 03 1y 0y 03 04
Zracovatelsky primysl B2 2y 4R 204 24 ny oy 174 208 HY 1wy 1s
Viraba a mzvod elekifiny, plynu a vody 16 09 08 08 14 03 07 0§ 1.3 1, 0 0§
Stavebnictv 93 64 73 &4 TR 54 &3 104 &1 10,3 1 83
Slusby gsl 679 134 667 638 Ty esd 59 43 s w0 7
ztoho:
Obchad, opr. motor.vozde! a spotfebnino zhod 129 136 134 143 150 138 161 150 123 124 124 147
Ubytovan a stravovéni 3 A 3 48 43 3y 58 63 1§ 4y 34 43
Doprava, skladovani a spoje 75 o4 63 S 74 &0 61 43 4 74 70 62
Finandni zproaifedkovani 220 33N 2% 28 30 3§ 1 1 23 2 42
Nemovitoati @ pronjem, podnikatelské Cinnoati 7108 108 1A &N 3 871 63 3 &y 12§ MY
Vefejna sprdva a obrana, povinné soc, zabezp. g5 T2 102 62 72 &5 63 6R 5Y 64 47 T
Vzlavani 57 600 8% 7O 74 &f 57 O 48 64 6% 91
Zdravotni a socialni péce, veterin. dnnosti 6| 118 128 TH 65 153 81 59 4A 63 154 127
Oatatni vefzjné ancialni a osnbni aluhy 41 55 48 47 49 43 4 3 2 3 51 59

Zdroj Eurogtat

C2-Cesks republis, DE-Némecko, FR-Frandie, IT-télie, HU-Madarsko, NLNizozemi, AT-Rakousko, PT-Porugalsko, RO-Rumunsko,

SK-Slovensho, Fi-Finsko, UK-Spofené krdlov sty
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Prilohad. 3

Podil zaméstnanci a podnikateli na celkove zaméstnanosti ve statech EU podle vysledku
za 4. Cturtleti 2008

v %
. . ztoho:
Zemé Zaméatnandi b@;b;ﬂz:}rﬁn;smﬁ i : F'umaﬂajicii [u!jinm'
il zaméstnavattelé IJFECU]IE!E: Masnl| - phisiusnic

Belgie 85,0 131 41 89 1,0
Bulharsko 82,1 10,8 35 74 110
Ceska republika 838 155 37 11,8 07
Danzko 911 8,3 36 49 04
Némecko g8.o 10,4 47 57 08
Estonske 922 17 34 43 X
Irzko 823 17,0 58 1,3 07
Recko B4 4 2938 36 22 53
Spanélzko 82.1 163 59 109 10
Frande 85 4 10,0 45 54 08
Italie 5.1 233 69 16.4 16
Kypr 804 17 6 3,9 121 20
Lotyasko 90,1 8,7 33 54 12
Litva g8 4 10,2 21 8,0 15
Lucembursko 821 77 28 48 :
Madarsko gro "7 51 66 04
Nizozemsko 06,3 127 36 91 04
Rakousko g7 1.1 45 6.6 22
Polzko [EE:] 18,2 40 142 40
Portugalsko 76,4 25 54 174 07
Rumunzke 63,7 204 14 15,0 109
Slovingko 86,1 101 33 68 38
Slovenzko 85,9 139 32 10,7 :
Finzko 86,8 12 8 39 89 05
Svédsko 895 102 37 66 03
Spojené kralovat 85,5 13,0 23 10,2 03

57



Prilohac. 4

Ivaj zamésmanosti v rechedujicich odvérvich

Sektor
Stav L IL IT1. CELEEM
Zemédelstvi | Pramysl | Stavebnictvi | Terciarni

k3112 1991 1324 19 482 1441 6237 28 484
k31.12 1902 1182 17 283 18§32 4 495 24702
k3112 1903 572 14 809 1801 3074 21156
k31.12 1994 304 14 187 2500 5618 22708
k3112 1995 026 14 814 2752 9271 27763
k31.12 1994 1302 14 753 2588 0 802 218 535
k30 61997 1757 14 B38 2553 O 888 20036
k3112 1997 1321 14 391 2136 9950 28018
k30 6 1908 1170 15163 237 11645 30 349
k3112 1998 1236 14 685 2507 11475 20003
k30 61999 1 004 13 702 2487 11346 20729
k3112 1999 1473 13 470 2386 11774 20112
k30, 62000 1 846 13 603 1995 13734 31178
k31.12 2000 1 340 14 281 1776 13499 31096
k30 & 2001 1777 14 223 1758 13731 31 489
k31,12 2001 1244 13 882 1743 14 501 31370
k30, 62002 1 660 13 860 1932 14944 323906
k31.12 2002 1145 13 518 1504 13877 30134
k30, 6.2003 824 14 036 1380 13218 20478
k31.12 2003 697 13 245 1442 12 841 281225
k30 6. 2004 T43 13 827 1543 12 439 28572
k31.12 2004 343 14 584 1623 12072 18822
k30, 62005 626 14 783 1447 113584 28 240
k31.12 2005 330 14 745 1581 11929 28794
k30, 6 2008 619 15 626 1651 11 617 20513
k31,12 2006 533 16 286 1 481 11298 19 508
k30 62007 4a0 16924 1402 11 546 30332
k31.12 2007 365 16 522 1545 10704 20136
k30, 62008 431 17 144 1496 10050 29121
k31.12 2008 464 15 642 1365 10171 27 642
k30, 6 2009 418 14 037 1203 0834 15582
ODHAD 379 14 164 1265 0 864 25672
k31.12.2009

Pramen: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/datbp/antp 1p 2009.pdf
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Priloha¢.5

Statistika ¢erpani prostiedkl na aktivni politiku zameéstnanosti
v roce 2010

Rekvalifikace od pocatku roku k 31.1.2010

(§§ 109, 110 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni)

Dohody uzaviené s rekvalifikanim zafizenim 0
Dohody uzaviené s ucastniky 0
Dohody uzaviené se zaméstnavateli 0
Potet tspé&snych absolventd 0
Celkové naklady v Ké 1.887.00

Poradenska ¢innost od pocatku roku k 31.1.2010

(& 105 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném znéni)

Dohody uzaviené s odbornym zafizenim 0
Poctet Gcastnikl, ktefi nastoupili na aktivitu v poradenské cinnosti 0
Pocet ucastnik(, ktefi dokondili aktivitu v poradenské Zinnosti 0
Celkové naklady v Ké 0,00

Pracovni rehabilitace od pocatku roku k 31.1.2010

(§§ 69 - 74 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni)

Potet podanych Zadosti o pracovni rehabilitaci 0
Potet uzavienych individualnich plana pracovni rehabilitace 0
Pocet osob, které uspésné ukoncily pracovni rehabilitaci 0
Celkové naklady v Ké 0,00

Rekvalifikace hrazené z prostredku ESF
od pocatku roku k 31.1.2010

(&8 109 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb_, v platném znéni)

Dohody uzaviené s rekvalifikaénim zarizenim 8
Dohody uzaviené s ucastniky 59
Potet Usp&Snych absolventi a
Celkové naklady v Ké 145.799,20

Poradenska ¢innost hrazena z prostredku ESF
od pocatku roku k 31.1.2010

(§ 105 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném znéni)

Dohody uzaviené s odbornym zafrizenim 0
Potet Gcastniki, ktefi nastoupili na aktivitu v poradenské ¢innosti 46
Pocet Gcastnikl, ktefi dokoncili aktivitu v poradenské Zinnosti 12

Celkové naklady v Ké

93,00
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

od pocatku roku k 31.1.2010

(8§ 75 — 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platnem znéni)

Finanéni prostfedky poskytnuté na vytvoreni a provoz CHPD a CHPM, CHPM OZP-SVC:
(§§ 75 — 77 zakona €. 435/2004 Sb_, o zaméstnanosti, v platnéem zmeéni)

VYTVORENI

Pofet vytvoienych
pracovnich mist pro OZP

Poskytnuty prispévek v KE

Chréanéné pracovni dilny

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista OZP-SVC

celkem:

0

0

PROVOZ

Potet zaméstnancl, na které

Poskytnuty prispévek v KE

Chranéné pracovni dilny

byl poskytnut prispévek
0

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista OZP-SVC

celkem:

0

0

Finanéni prostiedky poskytnuté zaméstnavatelim s vice nez 50 % OZP

(§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni)

(prispévek je vyplacen zpétné po uplynuti étvitleti)

Pocet zaméstnanc(, na které
byl poskytnut prispévek

Poskytnuty prispévek v KE

Prispévek za 4. Etvrtleti 2009

Prispévek za 1. Ctvrtleti 2010

Prispévek za 2. Ctvrtleti 2010

Prispévek za 3. Ctvrtleti 2010

celkem:

0
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Vefejné prospésné prace
Spolecensky ucelna pracovni mista
od pocatku roku k 31.1.2010

Vefejné prospésné prace
(§ 112 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb_, v platném znéni)

Podané Zadosti Uzaviené dohody | Vytvofena mista | Umisténi uchazeci

Celkové naklady
v KE

55 55

1

/ 6
£ L0

215.834,00

Vefejné prospésné prace v ramci ESF
(§ 112 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb_, v platném znéni)

Podané Zadosti Uzaviené dohody | Vytvofena mista | Umisténi uchazeci

Celkové naklady
v KE

0

7 0 0 @

1.487.277,00

Spoleéensky uéelna pracovni mista
(§ 113 zakona o zaméstnanosti . 435/2004 Sb_, v platném znéni)

Podané Zadosti Uzaviené dohody | Vytvofena mista | Umisténi uchazeéi

Celkové naklady
v KE

-

0 0 0 0

D 0L0 UL

Samostatng vydélecnou Cinnost zah4jilo 0 uchazefl o zaméstnani

Spoleéensky uéelna pracovni mista v ramci ESF
(§ 113 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném znéni)

Podané Zadosti Uzaviené dohody | Vytvofena mista | Umisténi uchazeci

Celkové naklady
v KE

0

0 0 0 0

3.123.170,00
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