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Abstrakt

Bakalaiska priace se vénuje tématu moznosti podpory socidlni adaptace Zzaki
v prvnich ro¢nicich na stfednich odbornych Skolach. V obdobi dospivani cloveéka se
krom¢& zmén vyvojovych, musi adolescent piizpusobit prostiedi prvniho ro¢niku
nové Skoly, coz je dle mého nazoru pro zdky v tomto Zivotnim obdobi velmi tézké.
Z tohoto divodu je bakalaiskd prace zaméfend zejména na dospivani jedince v tomto
obdobi, socidlnimu prostiedi Skoly a zazitkové pedagogice a programim adaptacnich

kurzu.

Hlavnim cilem této bakalarské prace proto bylo vytvofit program adaptacniho kurzu,
ktery novym zdkiim pomuzZe se socializaci s ostatnimi spoluzdky a novymi uciteli.
V teoretické C4sti bakaldfské prace je zohlednéno zejména obdobi dospivéni a s tim
spojeného stresu, socidlnimu prostfedi Skoly, zazitkové pedagogice a adaptacnim
kurziim. Ke zpracovani teoretické ¢asti byla uzita metoda studia odborné literatury,
analyzy, srovnani a syntézy. Cilem praktické casti bylo vytvofeni funkcniho

programu adaptacniho kurzu pro zéky sttedniho odborného uciliste.
Klic¢ova slova

Socidlni adaptace, adaptacni kurzy, modelovy program adaptace, problémy adaptace.



Abstract

Bachelor thesis deals with a question of support of social adaptation of students of
the first years of high schools. During period of adolescence one has to accommodate
to various changes, not just with regard to growing up. Student has to adapt to
environment of a new school which is in my opinion very difficult. For that reason I
focused especially on adolescence period in my thesis. I focused on social

environment of school, experiential education and adaptation training programs.

Main aim of this thesis was to develop adaptation training program which would help
new students to socialize with other schoolmates and new teachers. In theoretical part
of my thesis I focused on period of adolescence and stress associated with it. I also
focused on social environment of school, experiential education and adaptation

trainings.

I used methods of study of expert literature, analysis, comparison and synthesis to
utilize the theoretical part. Main goal of practical part was development of functional

adaptation training program for students of vocational school.
Keywords

Social adaptation, adaptation training program, model adaptation program, problems

of adaptation.
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UVOD

Tato bakalarska prace byla vytvoiena na téma moznosti podpory socidlni adaptace

7akl v prvnich ro¢nicich na stiednich odbornych skoléch.

Téma jsem si zvolila, protoZe adaptace zaki v prvnich ro¢nicich odbornych $kol je
stdle aktudlnim tématem. Obdobi adolescence Cloveka, je dle mého nédzoru jedno
které jsou velmi naroc¢né. Je to obdobi, kdy po psychicky naro¢ném vybéru stredni
Skoly, se ¢loveék musi ddle pfizpisobovat novému prostiedi dle tohoto vybéru a praveé
v tomto obdobi je tfeba Zakim s adaptaci pomoci, aby se na nové prostiedi, ve
kterém se ocitnou, co nejrychleji a nejlépe adaptovali. Dle mého nazoru, zakim
v tomto obdobi mohou vyrazné pomoci zejména adaptacni kurzy, diky kterym se
Zaci, za pomoci cilenych aktivit pfipravenych uciteli, nebo specializovanymi lektory
ocitnou v prostifedi, kde na sebe reaguji, museji spolupracovat, komunikovat a

poznévat se zptisobem, kterému by se ve Skolnim prostfedi nepftiblizili.

Cilem mé bakalarské prace je vytvoftit program adapta¢niho kurzu pro prvni ro¢nik
odborného uciliStétak, aby se spoluZici 1épe a rychleji poznali v prostiedi fizeném
uciteli odbornych predméti a vycviku. Také aby si nastavili zdkladni pravidla, na
kterych se shodnou, a které budou dodrzovat a pochopili a respektovali ndzory a

postoje ostatnich spoluzakt a ucitelt.

Svou bakalétskou préci jsem si rozd€lila na ¢asti, kde se v teoretické Casti zabyvam
pravé obdobim adolescence, stresem u dospivajicich, socidlnim prostiedim Skol a
pfechodem na jinou Skolu, vénuji se vice zazitkové pedagogice, kterd napomaha

adaptaci a pravé adaptacnim kurztm.

V praktické cCasti se blize zabyvdm pldnovanim obecnych adaptacnich kurzi a
zaméfuji se na vytvofeni adaptacniho kurzu, véetné konkrétniho programu pro

stfedni Skolu.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace bylo popsat, co je to socidlni adaptace z4k, jak probih4 a jak
k ni miZe piispét porddani adaptacnich kurzi na zacatku studia. V praktické ¢asti
autorka navrhla modelovy program pro socidlni adaptaci zakt v prvnim ro¢niku.

Bakalaiska prace se zabyvala zejména charakteristikou zZakd v prvnim ro¢niku na
sttedni Skole, jejich psychologickym vyvojem, obdobim dospivani, stresem pfi
piechodu ze zdkladni Skoly na stfedni Skolu. Déle socidlnimi skupinami, adaptaci,

organizaci adaptace, adaptaénimi kurzy. Skolni tiidou a také prostiedim skoly.
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2 Obdobi dospivani

Langmeier a Krecifova (2006 s. 143-144) dospivani oznacuji za obdobi zrychleni
pohlavniho zranf a fyzickych zmén az k jejich postupnému dokonceni. V souvislosti
s témito fyzickymi zmé&nami dochdzi k citelnym zméndm v psychice dospivajiciho
Clovéka a to zejména v souvislosti s uvédomovanim si svych sexudlnich tendenct,
cestou k jejich napliovani a emoc¢ni labilitou. Dochazi k formovani jeho mysleni a

uvazovani.

V ramci dospivani dochdzi k zaclenéni jedince do spolecnosti a socidlniho Zebfticku,
méni se ofekdvani a postoj spolecnosti viici jedinci a s tim jeho chovani, vykony a

vlastni sebepojeti.

Ke zméndm v dospivani dochdzi soubézné a zaroven nezdvisle na sob&. Zmény jsou
vSak vZdy ovliviiovdny i vnéjSimi faktory pisobicimi na jednotlivce.
U velkého mnozstvi dospivajicich dochdzi v rdmci zmén k rozporu mezi zménami

fyzickymi, psychickymi a spoleCenskymi. Tyto zmény Lengmeier s Krej¢itovou

oznacuji jako zmény pubertalni.
2.1 Obdobi adolescence

Macek (1999 s. 11) termin adolescence ptisuzuje latinskému adolescere (dospivat),
toto obdobi ve vyvoji ¢loveéka oznacuje jako obdobi od 15 do 20 az 22 let Zivota.
Zacatek adolescence pfisuzuje pohlavni zralosti a zavrSeni fyzického vyvoje. Za
dualezitéj$i pro konec adolescence vSak povaZzuje zejména psychické zmény a to
dosaZzeni samostatnosti, pochopeni a uchopeni socidlni role v Zivot¢ a dokonceni

pedagogického vzdélani.

Dale Macek (1999 s. 11) uvadi, ze ,trvalou charakteristikou adolescence ziistava, ze

je povazovdana za most mezi détstvim a dospélosti®.

v v

Langmeier, Krejcitova (2006 s. 143-144) vysvétluji, zZe jedinec v této fazi vyvoje
dosahuje reprodukc¢ni zralosti a dochdzi k dovrSeni fyzického rtstu. Avsak tyto
zmeény jsou v tomto obdobi nerovnomérné, ruce a nohy rostou v rané fazi tohoto

vyvoje rychleji a télo jedince v tuto dobu vypadd nevyvazené a plisobi neobratné.

11



Socidlni role se v tomto obdobi jedince méni zejména piechodem ze zakladni Skoly

na stfedni skolu.

Jedna skupina vrstevnikli ma potiebu se od jiné skupiny vrstevnika odliSovat. Toho
jednotlivei ve skupiné dosahuji raznymi ritudly, dpravou zevnéjSku, hldSenim se
k vyznavac¢im néjakého hudebniho stylu a podobné. Prezentace sama sebe, své
postavy a vzezieni je pro adolescenta dileZitym bodem, nebot’ jeho zevnéjsek ¢i sila
patii Casto k prostfedku sebehodnoceni. AvsSak toto chovani se svékem a

psychickym vyvojem snizuje. Macek (1999 s. 74)
2.1.1 Emoc¢ni vyvoj a socializace

Dulezitym poslanim dospivani je postupné uvolnéni od zdvislosti na rodinném

prostiedi a navazovani rtiznorodéjsich a dulezitéjSich vztahl s vrstevniky muzského

a Zzenského pohlavi.

oA

Proces osamostatnéni z rodinného Zivota a rozsifeni socidlniho Zivota je pozvolny od
utlého détstvi, avSak v dospivani je tento proces jednim z klicovych faktorti pro
nasledny pfijatelny manzelsky a vlastni rodicovsky Zivot. Langmeier a Krej¢ifova

(2006 s. 152)

Macek (1999 s. 11) uvadi, Ze adolescence je doba pro splnéni urcitych vyvojovych

bodu a to:

» Pfijeti fyzickych zmén (vyvoj vlastniho téla, pohlavni zralost a role).

* Rozumova celistvost, pfizpusobivost a teoretické mysleni.

* Uplatnéni citového a rozumového potenciondlu ve vztazich a dovednost
vytvafet a udrzovat vztahy s vrstevniky.

e Zména vztahu k dospélym, nezavislost.

* Hospodaiska nezdvislost, volba budouciho povolani, ziskdni zdkladni
profesni kvalifikace, pfedstavy o budoucim povoléni.

* Prvni sexudlni zazitky, pfiprava pro emocni a partnerské vztahy.

* Vyvoj inteligence, citovosti, mezilidské obratnosti zamétené na socidlni
vztahy (vyvoj zodpovédnosti)

* Formovani vize ptedstavy nadchdzejictho dospélého Zivota, jeho cili a

zvoleného zplisobu Zivota.
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* Ujasnéni hierarchie hodnot, reflexe a stabilizace vlastniho vztahu ke svétu

a k Zivotu.

Rodina pro dité predstavuje bezpeci, citovou jistotu a ttoCist¢ zejména ve vypjatych
a pro dit€ narocnych situacich. StabilngjSi, bezpecny a piehledny rodinny Zivot
znamena pro dit¢ jednodusi pfechod k osamostatnéni a zrdni, i pfestoZe ani ten neni

vzdy zarukou jednoduchého uvolnéni ditéte z rodinnych pout.

KaZdy jedinec si hleda sviij idedlni zptsob jak se osamostatnit, i kdyZ tento zptsob je

subjektivni a to tak, aniZ by ztratil kladny vztah k rodi¢tim.

Pokud se dospivajici nedokdze dostate¢n¢ odpoutat z rodinnych pout, adaptovat a
socializovat se spole¢né se svymi vrstevniky, zpravidla dochdzi ke komplikacim.
Tyto komplikace se projevuji ve zlob¢ ¢i despektu projevenym vuci roding, pasivité a
neprojevovdnim citli, obraceni se do sebe sama a svych fantazii a dal$imi

negativnimi projevy.

Dospivajici zméndm zpravidla nerozumi, své pocity omlouvd a vysvétluje je svym
zkreslenym zplisobem. Nicméné tyto komplikace se v dospivani v rizné mife

vyskytuji u vétSiny jednotlivcl a svym zplisobem jim pomahaji s dospivanim.

U nékterych jedinct se vSak tyto zmény mohou projevit ohrozujicim zplisobem a
vést k psychickym problémim a v extrémnich piipadech aZz k psychotickym
porucham.

Podle Langmeiera a Krej¢itové (2006 s. 153-154) studie a prizkumy dokazuji, Ze

vvvvvv

a vztahovych problému, kdy se pravé k nim braceji pro podporu, pomoc a radu.

v

S postupnym vymanovanim se z vlivu rodiny si dospivajici vytvaii nové vztahy ke
svym vrstevnikiim a ostatnim dospélym. Tyto vztahy ho provdzi a poméhaji mu ve
vymezovani se z vlivu rodiny, poméhaji a pfipravuji ho pro navazovani dalSich
vztaht k vytvoreni své emociondlni stability.

Macek uvadi (1999 s. 48 - 52), ze jako reakce na adolescenci a vymezeni
specifického obdobi Zivota ¢loveéka, vznikla takzvana subkultura mladeze. Piechod

z détstvi do dospélosti je z velké ¢asti ovliviiovan kulturni, ekonomickou a politickou

situaci s ohledem na vlastni minulost a pfitomnost kazdého dospivajiciho. V dnesni
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spoleCnosti demokratickych stati jsou dospivajici a jejich kultura vniméni a
pfijimani velmi tolerantn¢é. VéEtSina dosp€lé spole€nosti jejich kulturu akceptuje a
piijima bez vétSich zdasaht, avSak existuje i ¢ast, kterd na této kultufe vydelava. Pro
tu se kultura dospivajicich stala potencidlnim zdrojem penéz tim, Ze pro ni vyrabi

specifické odévy, potraviny, sportovni potieby, nataci specifické filmy a produkuje

specifickou hudbu.

Pfemira tolerance vici dospivajicim, ale mize byt i na Skodu. Prehnané odd¢€leni

Zivota jedince od dospé€lych miize vyvolat pocity odmitani Siroké spolecnosti.

Vzdélavani je dospélou spolecnosti vnimano jako jedinou smysluplnou aktivitou
v obdobi adolescence, avsak to je vétSinou samotnych adolescentll pfijimano jako
nutné zlo a nuda. Pocity nedostatku pftileZitosti k vlastni realizaci v rdmci spolecnosti
pak mtzou vést k vzniku néjaké subkultury. Tato subkultura se nejcastéji prezentuje

specifickym stylem oblékdnim, hudbou a jazykem.
2.1.2 Specifické vyvojové problémy dospivajicich

Rozpor mezi fyzickou a socialni zralosti

Langmeier a Krecifova (2006 s. 164) uvadéji, Ze potize v dospivani zplisobené timto
rozporem se projevuji zejména tim, Ze ncktefi jedinci jsou povinni stdle chodit do
Skoly, 1 prestoze se povazuji za schopné chodit do zaméstnani a touZzi po nezavislosti

jak z ekonomické, tak z osobni stranky.

Nejvetsi potizi se vSak v tomto obdobi zda touha po pohlavnim Zivoté a partnerovi,
coz jesté podporuje dnesni filmova a televizni tvorba. Jest¢ vétsi komplikaci je pak
odliSné orientace, kterd se pravé v tomto obdobi zacina pln€ projevovat, dospivajici

si tuto skute¢nost zacinaji vice uvédomovat.

Rozpor mezi roli a statusem

Vv s

Od télesn¢ vyspélejSich a zdatnéjSich jedincl se ofekdva jiz i emocni vyspélost,
prestoZe jsou tito jedinci stdle svdzani povinnostmi dospivajicich, z tohoto divodu
plyne zejména psychicka nesrovnalost jedince v jeho sebeuvédoméni své vlastni role.

Casto chybi jasné vymezeni role pravé od dospélych smérem k dospivajicim
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(studenti vs. rodiCe, ucitelé, vychovatelé). Tento stav €asto vede k pocitu poboufeni,

nespokojenosti a nespravedlnosti.
Rozpor mezi hodnotami generaci

Tento rozdil vyvoldva zejména rychly technicky, védecky a spolecensky pokrok.
Star$i generace dospivala v dobé jinych podminek a ndrokii, které ma sklony
vyzdvihovat. MladSi generace mé zase sklony pfijimat svd mcéfitka za platnd a

aktudlni. Langmeier a Krecifova (2006 s. 164 - 165)
Rozpor mezi hodnotami rodiny a vnéjsi spole¢nosti

Tento rozpor se projevuje napii¢ celym vyvojem clovéka a to jiz od utlého veéku
jednotlivece avSak v pribéhu dospivani se stava jesté dulezit¢jSim. Jedinec jiZ neni
odkdzan pouze na rodinu a jeji hodnoty, které urCuji rodice, ale sim zac¢ind uvazovat
samostatn¢ a zac¢ind uvazovat vice kriticky, i pfesto Ze je stdle existencné¢ na rodiné
zavislym.

Pro rodice je proto dillezité ptizptsobit vychovu tomuto specifickému obdobi i
piesto, Ze zvolit spravny pfistup neni jednoduché a sami rodie v tomto zazivaji

velkou nejistotu.

Mlady ¢lovek v tomto obdobi potiebuje od rodiny silné vedeni, avSak také dostatek

volnosti a divéru pfi samostatném rozhodovani.

V nékterych piipadech zazivaji rodice v tomto véku dospivajictho odcizeni, které u
nich vyvolava strach ze ztraty citového kontaktu Langmeier a Krecitova (2006 s.

165-166).

2.2 Stres u dospivajicich

Melgosa (1997, s. 94-95) uvadi, Ze dospivajici prochdzi velkym sledem zmén, které
ho velmi stresuji. U jedincii pozoruje snahu potlacovat pfijeti reality a tim i velkému
napéti. Také uvadi, Ze adolescenti potiebuji oporu, protoze jsou vystaveni vétSimu
mnoZzstvi stresu, nez kdy diiv. Dale doporucuje rodic¢tim, ucitelim i vychovatelim,
aby se snazili projevit vice tolerance k Casto mén¢ sndSenlivému chovani

dospivajicich. Jind Skola, spoluzici, rozdilnd a néaro¢né€jSi vyuka spolu s vétSim
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narokem na ¢as byvd pro mladistvé velkym faktorem vedoucim ke stresu. V tomto

rizikovém obdobi se také zvySuje nachylnost k patologickym jeviim.
Obrana proti stresu

Urceni jasného a konkrétniho Zivotniho cile je pfedpokladem k tspéSnému vyvoji
dospivajiciho. Volba Skoly byvéd Casto neuvazend, nebo ji ovliviwji jiné faktory a
okolnosti, coZ vede k velkému stresu u 7dki stiednich $kol. Skoldm je ze zdkona
dana povinnost ziidit funkci vychovného poradce, ktery je piipraven a vySkolen
pravé k pomoci zdkim se zvladanim jejich stresu a obtiZi. Mnoho dospivajicich ma

zejména strach z budoucnosti Novak (2014, s. 52).
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3 Piechod na stiedni skolu

Podle Krejcové (2013, s. 214) konec povinné skolni dochdzky a ptechod na Skolni
ucilisté je pro jedince zdsadni Zivotni zménou. Prestivd se s nim jednat jako
s ditétem, zaziva své prvni interakce jako dospély a samostatné rozhoduje o volbé
svého povolédni, kterd ho bude provézet zbytkem Zivota. V dobé, kdy se Zici
zékladnich $kol rozhoduji o volbé svého budouciho zaméstnani, jsou jesté mladi a ne
dost zkuSeni na to, aby se o své budoucnosti rozhodli spravné sami bez pomoci.
V této dobé je pro n¢ velice dilleZité, aby jim byli ndpomocni nejen rodice, ktefi by je
méli podporovat a vytvafet jim vhodné prostiedi pro toto rozhodnuti, ale i jiné
instituce jako zdkladni Skola kterou navstévuji. Zde je diilezita zejména role tiidniho
ucitele, ktery znd prospéch a zdjmy zdka, ale také jeho vlastnosti a piedpoklady
k budouci profesi. Dal§im pracovnikem $koly je z tohoto ohledu i vychovny poradce.
DalSimi institucemi pro vybér budouciho povolani jsou informacni stfedisko ufadu
prace, pedagogicko-psychologickd poradna, ta zejména v ptipad¢ nerozhodnosti Zdka

a rodicu pii volbé budouciho povoléni.

Déle upozoriiuje na to, Ze prechod na Skolu stfedniho stupné znamend zménu
vrstevnické skupiny, nové ucitele a jiné Skolni prostiedi, nariist Skolnich pozadavki a

vV,

zvyseni poctu autorit, které jsou pro jedince vzorem v nésledujicich letech.

(Walterova, Greger a kol., 2009). Vybér Skoly stfedniho stupné nelze povazovat za
jednoduché rozhodnuti. Je vysledkem dlouhodobého postupu a uvazovani, kdy

samotné rozhodnuti je ovlivnéno kladnymi i zdpornymi vlivy a okolnostmi.

Ptechod na jinou Skolu je pro adolescenty velikou zatézi, u¢i se komunikovat s
novymi vrstevniky i uciteli a respektovat je. Jsou na né kladeny nové naroky, a tak se
Castéji objevuji nesnize se zvladanim studia a zhorSenim prospéchu. Piivodem mtize
byt nespravné zvoleni zptusobu uceni a nespravné ucebni navyky, diivodem byva

nedostatecné osvojeni zakl organizace ¢asu a pravidelné, systematické uceni.

Dalsim problémem pro adolescenty mtiZze byt zaclenéni se do kolektivu, coZ mize u
jedince vyvolat dojem nejistoty ¢i ménécennosti, coZ vede az ke zméndm v chovani

(Ehlov4, 2016).
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Pro lepsi zvladnuti ptechodu na stfedni Skolu je dobré, aby ucitelé volili k Zakiim
individudlni pfistup a také, aby z4ci méli k dispozici vychovného poradce ¢i Skolniho

psychologa. Velkou podporou je pro adolescenty také opora v rodiné (Paulik, 2010).
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4 Socialni prostiedi Skoly

Podle Gillernové (2012, s. 9) se Skolni prostiedi vyznamn¢ podili na vyvoji a rozvoji
lidského jedince. Skola rozviji, vychovavd a vzdélavd déti a dospivajici, rozifuje
socidlni prostfedi a rozviji vztahy ke spolecnosti a jedinciim. Jejim primarnim cilem
je preddvat poznatky a rozvijet dovednosti, pusobit vychovné¢ a podilet se na

socializaci jedince.

Skola klade poZzadavky, vyzaduje plnéni tikolt a stavi dité do situaci, kde je potieba
ptizplisobovat chovani sohledem na jeho roli ve Skolnim prosttedi. Oproti
rodinnému prostiedi je Skola méné osobni a pifi nesplnéni pozadavkil a udkolil

zadanych skolou vétSinou pfichdzeji nasledky.
4.1 Socialni procesy a vztahy ve skole

Gillernov4, Hordkovd Hoskovcova (2012 s. 17) uvadéji, ze Skola je dulezitym a
specifickym socializatnim prostfedim jedince, kdy na néj piisobi jak ucitelé, tak
ostatni Zaci a studenti. MoZnosti k identifikaci jedince se zde nabizeji jako vzory
ucitelé i1 spoluzici. Vychovnym prosttedkem jsou zde zejména odmény a tresty,
nicméné je zde dulezité uceni odezirdnim, pozorovanim a ocekavanim. Tyto procesy
socializace vedou zejména k seberegulaci, sebevychové a odpovédnosti za sebe
sama. Pro socidlni ucCeni jsou velmi dileziti dospéli, avSak jejich role se ve
vyvojovych etapich odlisuje. Skola Zika ovlivije dlouhodobé, systematicky a

cilevédome.

V socializacnim ptisobeni $koly existuji i rozpory, ty se zrcadli hlavné v jednotlivém
vyvoji jedince. Skola muZe byt i prostiedim, které zpomaluje zaélenéni do
spole¢nosti a rozvoj jedince. V nékterych piipadech vede k odporu vici autoritdm,
neschopnosti vyrovnat se s poZadavky a povinnostmi, strachu z trestd, vznika pocit
mén&cennosti a projevuje se zde Sikana a nésili. Skola z tohoto diivodu klade diiraz

na pravidla a klade na zZdky pozadavky.
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4.2 Skolni tFida

Je vyznamnym socializa¢nim ¢initelem, je také skupinou, kde je zak v podstat¢ trvale
zaClenén a jako takova na né¢j dlouhodobé a piimo plsobi. Vztahy mezi vrstevniky
pusobi na spolecenskou interakci, kterou rozvijeji. Podporuji a utvareji dovednosti,

navyky, postoje a hodnoty potiebné pro socidlni Zivot jedince.

Gillernovd, Krejéovd, Sirovd, Stétovskd (2012 s. 32 — 33) socidlni dovednosti
vymezuji jako ziskané predpoklady k socidlni interakci a komunikaci. Socidlni
dovednosti, inteligenci a emocni vyzrdlost oznaCuji za pojmy, které projevuji
schopnosti a dovednosti jedince k sebeovladdni, interakci slidmi a socidlni

obratnosti.

Socidlni dovednosti vysvétluji jako schopnost jedince, chovat se a pfiméiené

reagovat v rozli¢nych socidlnich situacich.
4.3 Cile a postupy vycviki socialnich dovednosti ve Skole

Stétkovskd a Gillernova (2012 s. 35) uvadgji, Ze Skolni prostiedi momentilng
prochdzi zménami. Méni se zejména poZadavky kladené na préci Skoly a uciteld.
Socidlni rozmanitost ve Skoldch je v dneSni dobé natolik pestrd, Ze je potieba

pripravit uciteltim stimuly pro rozvijeni riznych socidlnich dovednosti.

Kromé vzdélani musi Skola zéky pfipravit tak, aby byli schopni se zaclenit do svého
okoli, prosazovat a respektovat individudlni potieby, ndzory a z4jmy své i ostatnich.
Pfizpisobovat se zméndm, Zivotnim a pracovnim ndrokiim, péstovat a vytvaret

stabilni a pevné mezilidské vztahy.
Planovani a realizace Skolnich vycvikovych programii

Vycvikové programy socidlnich dovednosti vychdzeji zejména z hlavniho cile
vycvikovych aktivit. Pfi vycviku vychazime z teoretickych znalosti, ale je zaloZen
zejména na vlastni prozité zkuSenosti. Vysledek se neposuzuje mnozstvim ziskanych
znalosti ucastnika, ale tim, jak je dovede zuzitkovat v dalSich interakcich. Pro dspéch
vycviku je tfeba zajistit spravného trenéra, zejména vybrat spravné techniky, cviceni

a hry. Déle zajistit spravny material a spravnou a kvalitni organizaci vCetné ¢asového

harmonogramu.
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Vev s YV 2

Jednim z nejdulezitéjsich kritérii uspésného vycviku je vSak ochota dcastnikid aktivné

se podilet na programu. Stétovské a Gillernova (2012 s. 36)

Piiprava vycviku socidlnich dovednosti ve $kole je podle Stétovské a Gillernové
(2012 s. 37) dilezitou Casti piipravy a je tedy tieba zajistit podporu vedeni Skoly. Je
dalezité mit jiz pripraveny hruby plan vycviku, datum vycviku, organiza¢ni a
finan¢ni stranku vycviku. Je tfeba rozvrhnout cile a ocekdvani vycviku. Déle
sezndmit ostatni kolegy s cilem a zaméfenim kurzu, informovat rodi¢e. Pokud kurz

zajist'uji externi pracovnici, je tieba zazddat o informace je.

Stétovska a Gillernové (2012 s. 37) déle uvadgji: ,, Informovani ucitelé a rodice Zdkii
pak ochotnéji spolupracuji se Skolou na partnerské iirovni a vnimaji takovy krok jako

néeco, co posiluje Sirsi spolecenstvi Skoly a rodiny. “
4.3.1 Garant vycviku socidlnich dovednosti zvazuje

Casovy harmonogram vycviku

Délka vycviku je prvni véc, kterou je potfeba konkretizovat. Jinak se pfipravuje

jednodenni vycvik a jinak vicedenni vycvik.

Kratkodobé vycviky se uZivaji zejména k primarni prevenci nebo piipadné
k nékterym vyu€ovacim hodindm napft. jazyka, rodinné a vytvarné vychovy.

U vycviki, které trvaji tficet a vice hodin, je predpoklad vétstho osvojeni piisluSnych
dovednosti.

Kratsi pravidelna setkani

Vyhodou je pravidelnéjsi déle piisobici prace s moznosti rozsifovani rozvijenych

dovednosti. Rizikem je kratkodob4 absence ticastnikil.
Vicedenni vycvikové bloky

Vyhodou je intenzivni zaméfeni vycvikovych postupil, za vyuziti tymové prace
s atmosférou skupiny. Rizikem jsou zejména intenzivni proZzitky, které se mohou
prenést do vSedniho Zivota. Nicmén¢ timto zpiisobem se ve Skole urychluje vzajemné
pozndvani zakl, spoluzdkl a ucitelll. Zatazenim do pocatku studia prvniho ro¢niku
ucitel a Skola zajisti snadné&jSi prechod zdkl z jiného Skolského zatizeni a urychli

pirekonavani bariér ve tiid¢ v pocatku studia. Dtlezitym aspektem vicedennich
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vycvikil jsou zejména zvolené aktivity pro vycvik a dodrZovani programu dne a

rozpis celého vycvikového bloku.
Organizacni zazemi vycviku

Prostory pro realizaci vycviku. Nejcastéji se vyuZziva jedna velkd mistnost (tfida),
vyhodou je presunovatelny ndbytek (prace v kruhu). Vhodné jsou piipadné
didaktické pomiicky (diaprojektor, videoptehrava¢, kamera, nahrdvaci zafizend,

tabule).

Pomiicky pro cviceni a hry. Pfipravit si piipadné dostatek pracovnich pomucek

(papiry, psaci a vytvarné potieby dle programu).

Ubytovani, strava, hygiena, doprava, pii vicedennich vycvikovych blocich je
potieba zajistit idedlni podminky, pro pfipraveny program. Spatné zvolené
ubytovani, strava, doprava a nehygienické prostfedi muze negativné ovlivnit

vysledek celého vycviku.
Socialni podminky

Vytvareni takové ndlady ve skupiné, kterd piiznivé ovliviiuje psychologické
prostiedi zaki. Dilezitym aspektem je v tomto piipad€ o¢ekavani tcastnikl vycviku
a to s pfihlédnutim na moZnosti skupiny a organizaci kurzu. Ddle je pottfeba
vybudovat vzdjemnou duivéru tcastnikll vycviku tak, aby se nebdli zneuZiti informaci
a pfipadné, aby sami nezneuZzivali informace, které béhem vycviku zjisti. Z tohoto
ohledu je dulezitym faktorem spravné urceny a napldnovany program vycviku,

z toho je mozné ddle vychazet pti reakci na pozadavky, touhy a schopnosti skupiny.

Role trenéra ve vycviku

N s v

Svymi odbornymi znalostmi a socidlnimi dovednostmi dohliZi a vytvaii podminky
pro kladné vysledky vycvikovych postupti. Komunikac¢ni schopnosti a individudlni
rysy trenéra se odraZeji na celkovém efektu vycviku. Pro roli trenéra socidlné -
psychologickych vycviki je potieba znalost odbornych poznatkli, zkuSenost

s postupy v oblasti vycviku, urcitd mira sebevédomi a sebereflexe.

Pro splnéni cili zejména dlouhodobych vycvikll je uZzite¢né vyuZzit vice lektort

s riznou odbornosti, timto zajistime vétsi odbornost ve vice aspektech vycviku.
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Vlastni prace trenéra s vycvikovou skupinou

Tato price je obtiZznd zejména s ohledem na jeji adaptaci na urcitou pracovni
skupinu. Trenér ma byt ur¢itym modelem, avSak stdle pracovat se zazitky zaku.

Diilezitou soucasti je vhodné reagovat a odpovidat na aktudlni situaci ve skupiné.
Trenér se ve vycviku zaméruje zejména na tato pole piisobnosti:

e program vycviku,

* rozdéleni Gcastnikt do adekvétnich skupin,

* ocekdvani jednotlivych tcastnikt i celé skupiny,

* adekvatni formulace pozadavkl na schiizky se skupinou,
* vytvorfeni pfiznivé nalady pro préci ve skuping,

* ochrana jedince i skupiny,

e uméni ticha,

* stimulace déni ve skuping,

* dodrZeni ¢asového harmonogramu,

e socialni model,

* adaptace na zménu z trenéra na ¢lena skupiny.
Vycvikové skupiny

Béhem realizace cviCeni se skupiny vyvijeji, jsou ovlivilovany programem, osobou
trenéra, zaméfenim kurzu. Dle kontextu a rozsahu vycviku mizeme skupiny
vyobrazit dle zdkladnich charakteristik:

* Ocekavani a rozvijené cile

* Redlné skupiny (Skola)

* Formaln¢ ustanovené skupiny

* Veékové odliSné skupiny

* Dle ucasti (dobrovolnd, povinnd). Stétovskad, Gillernova (2012 5. 36 - 45)

23



5 Zazitkova pedagogika

Vyuzivd osobniho prozitku udcastnikli k jejich vychové a vzdélavani za pomoci
reflexe. Vlastni aktivita je v zdzitkové pedagogice klicova, jejim prostiednictvim
ziskavdme zdazitky, ¢im vé&tSi je naSe aktivita, tim je proZitek komplexnéjsi,
upotiebitelnéjsi a praktictéj$i pro vyucovani. Reflexe napoméha ziskani zkuSenosti a
naslednému rozvoji dovednosti, postojii a praktickym znalostem. Peldanek (2013 s.

21)

V Ceské republice existuji jiz funkéni programy vénujici se blize zaZitkové
pedagogice, u kterych muzeme hledat inspiraci. Jednd se napiiklad o Prazdninovou
Skolu Lipnice, kterd se zaméfuje zejména na adolescenty a dospivajici. A v dnesni
dob¢ se zaméiuje zejména: na cil, motivaci, dramaturgii her, vyrazové prostiedky,

ovlivilovani osobnosti, feedback, skupinovou dynamiku a osobnost instruktora.

Dals{ inspiraci miiZzeme hledat v projektech Outward Bound ¢i Project Adventure.

Hanus, Chytilova (2009 s. 15 - 33)

Modely zkuSenostniho uéeni se v Ceské republice se za¢inaji objevovat po roce
1990. Jedna se spiSe o teoretické ndvody k piistupu ke vzdéldvacim programlm,
které maji sva specifika. Deweyho model je tiifadzovy proces pozorovdni, promysleni
a tsudku. Lewiniv model se zaméfuje na zazitek, ktery vyhodnocuje reflexi.
Piagetiiv model navazuje na vyvoj ¢lovéka od détstvi do dospélosti a zdlraznuje

zejména zdZitek a koncept. Hanu$, Chytilova (2009 s. 34 - 43)
5.1 Uceni se prostiednictvim proZzitku

Vlastni aktivita je v zazitkové pedagogice klicova, jejim prostfednictvim ziskavame
zézitky, ¢im vétsi je naSe aktivita, tim je proZitek komplexnéj$i, upotiebitelnéjsi a
praktictéjsi pro vyu€ovani. Peldnek (2013 s. 21)

Znaky proZzitku jsou dle HanuSe a Chytilové (2009 s. 12, 13) nenahraditelnost,

jedinecnost, individudlnost, intenciondlnost, nepfenositelnost a komplexnost.

Obrazek ¢. 1: Tvorba projektu
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Zdroj: Hanus, Chytilovad (2009 s. 19)

Pelanek (2013 s. 32) povazuje dobrou komunikaci na zazitkovych akcich za velice
dalezitou. Neshody mezi uciteli a instruktory pfipisuje ve véEtsi mite Spatné
komunikaci. Dadle pfiddvd nékolik rad pro feSeni krizovych situaci v oblasti

komunikace:
e dobré imysly,
* upifimnost, konkrétnost a aktudlnost,

e 7adouci moment.

Pro spravnou komunikaci potifebujeme zejména naslouchat a vnimat. Neverbalni

komunikace ndm muze také mnohé usnadnit.
5.1.1 Mala socialni skupina

VétSinou se jeji mnozstvi urCuje do 30 osob, které spolu pravidelné travi urcité
mnoZzstvi Casu. V tuto chvili je dkolem instruktora (ucitele) vnimat komunikaci ve
skuping tak, aby odhalil tyto skupinky. Instruktor (ucitel) ddle odhaluje, jak se

skupina rozhoduje a fesi konflikty.

Nélada a situace ve skupin€¢ nam sd¢luje, jak je adaptacni kurz GspéSny a piipadné

nam fika na co se ddle zam¢fit a jaké zvolit dalsi aktivity. Peldnek (2013 s. 20)
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5.1.2 Skupinova dynamika a faze skupiny

Kazda skupina a tfida funguje jinak, stejné¢ tak se jinak rozviji. ZaZitkovou
pedagogiku vyuZivime k tomu, abychom poskytli idedlni prosttedi pro jeji vyvoj a

jeho rychlost a kvalitu.
Orientace

Z jednotlivcl se stdvd skupina, v niZ se Ucastnici seznamuji, vyviji se mezi nimi
vztahy. Ucastnici hledaji své role. V tuto chvili je duleZité vytvofit dobrou atmosféru

s 2w

a snazit se ulehCovat poznavani icastnikli mezi sebou a poznavani s instruktory.
Krize

Konflikty, nespokojenost a rizné ndzory rozdéluji skupinu na skupinky. Instruktor
(ucitel) zavadi aktivity tak, aby si tcastnici mohli mezi sebou vyiikat své neshody,
avSak pod dozorem. K tomuto vyuzivdme aktivity k vyvijeni lepSi komunikace,

feSeni problémt a ventilace emoci.
Stabilizace

Postupné¢ mizi skupinky a ndlada ve skupiné se ustaluje, jsou definovany role
jednotlivelt a ty jsou pfijimany. Vyuzivame aktivit, které potfebuji tcast vSech
ucastniki a vyuziti jejich roli.

Produktivni faze

V tuto chvili madme ucelenou a jasnou skupinu, kterd je schopna pracovat na stejném
cili za vyuziti silnych stranek jednotlive. Komunikace je snadnd a jejim

prostiednictvim se fesi konflikty, které vedou k vyvoji.
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6 Adaptace

Vykladovy pedagogicky slovnik (2012) popisuje adaptaci jako postup k pfizptasobeni

Se:

* 7 biologického hlediska k ménicim se podminkdm za dcelem Zivota,

* zlékatského hlediska vii¢i zméndm vnitiniho a vnéjsiho prostiedi Clovéka
vedouci k vyrovnanosti,

* zvyvojove psychologického hlediska je to rovnovdha mezi pasivnimi a
aktivnimi pochody toho, co ¢loveéka obklopuje,

* ze socidlniho hlediska je to pfizptisobeni na nové socidlni podminky jako

ptiklad uvadi pfechod z jednoho stupné Skoly na dalsi.
6.1 Adaptaéni kurzy

Adaptacnimi kurzy se jiz od roku 2008 zabyva agentura Wenku, tato adaptacni kurzy
povaZzuje za men$i ¢ast preventivnich programil Skoly, kdy jejich prostfednictvim Ize
pfedchazet rizikovému chovéni a to diky podpote kooperace, sndsenlivosti, prostredi

a komunikace ve skupin¢é. Wenku.cz (2020)

Také spolecnost Janta.cz (2020) se jiz vic jak 10 let zabyva adaptacnimi kurzy, které
pfedstavuje jako kombinaci zdzitkové pedagogiky a dobrodruZstvi, jejichz cilem je
seznamovani a utuZovani kolektivu zakd prostfednictvim her a aktivit. Ddle nabizi
pro sestaveni programu profesiondlni instruktory, ktefi se o akci postaraji a tuto

R

zastfesi a pripravi pro potfeby zaki konkrétni Skoly s ohledem na zaméteni Skoly.

Pelanek (2013 s. 13) o adaptacnich kurzech tikd, Ze jsou to ,,akce urcené pro nové
tridy, pripadné i pro tridy, které se uZ znaji. Duraz je kladen na vytvoreni kolektivu,
dobré vztahy, rozvoj komunikace, pozndni ostatnich i sebe. Délka trvdni je od dvou
dnit do jednoho tydne, akce probihaji nejcastéji na zacdtku skolniho roku. Na rozvoj
téchto akct a jejich metodiky se specializuje Hnuti GO!. Za zdZitkové akce se vSak

v mnoha pripadech daji povaZovat i Skolni vylety organizované akcnimi uciteli. *

Dubec (2007 s. 4) vysvétluje, zZe adaptacni kurzy nabizi Zakim ,, jedinecnou moZnost

hloubeji se poznat a stmelit v rdamci tridy. Procesy vzdjemného pozndvdni a
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sbliZovani, které ve Skole trvaji vetsinou mesice, je zde moZné nastartovat a

vyznamné urychlit behem nekolika dni. “
Cile programu:

* sezndmeni spoluzdk,

* podpora vzijemné komunikace, sdileni odliSnych pohledi a zpétnych
vazeb,

* podpora schopnosti empatie a vzijemné tolerance,

* podpora skupinové spoluprice,

* rozvoj vlastni sebereflexe,

* navozeni skupinové identity, rozvoj koheze skupiny,

* prevence rizikového chovani,

* osobnostni a socidlni vychova. Wenku.cz (2020)
6.1.1 Ukoly adaptaé¢nich kurzii

Velka cast dneSnich stfednich Skol na zacdtek prvniho ro¢niku dnes zafazuje
adaptacni kurzy, které jsou v dneSni dobé velmi oblibené. D¢laji to zejména proto,
aby se mezi sebou novi spoluzici sezndmili, avSak cile adapta¢nich kurzli jsou

podstatnéjsi. Wenku.cz (2020)
6.1.2 Program adaptacnich kurzi

Pti vytvéareni hernich technik vyuzivame zaZitkové pedagogiky, vytvoreny program
v kurzu by mél sledovat jisty vyvoj. Ze zaCitku je lepsi zafadit hry tak, aby
jednoduchou zdbavnou formou doslo kseznamovani Zzakt. Daéle postupovat
k dkoliim, pro které je nutnd vétSi a komplexnéjSi komunikace a kooperace.
DulezZitou ¢asti adaptacnich kurzl jsou ukoly, které vyZaduji spolené feSeni, tak aby
se Zaci museli dohromady domluvit na spolecném feSeni a spolecné dojit a pracovat
na jeho vysledku. Takovy to program zdaky donuti ke spolupraci, komunikaci,

koordinaci ¢innosti, rozdé€leni roli a feSeni obtiZi a nedorozuméni.

Dulezitou c¢asti je rozli€nost aktivit v programu, kdy vyuZivdme pohyb, rozhovor,
kreativitu, zdbavu, diskuzi, tak aby program vyhovoval vétsi skédle zaka. Wenku.cz

(2020)
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6.1.3 Piliie adaptac¢nich kurzi

Pobytem mimo Skolu dosdhneme vytrzeni Zaki z prostiedi Skoly a domova, jehoz

prostiednictvim je mozné dosdhnout odliSného vniméni a chovani.

Spoleénymi prozitky dosdhneme, aby Zaci prosli programem spolecné za vyuziti

vlastni aktivity, ¢imz dosdhneme naplnéni stanovenych cilil.

Spoluprace je prostfedkem k stmeleni skupiny za vyuZiti aktivit, k jejichz feSeni je

tfeba intenzivni spoluprace.

Cas pro sebe je doba, kdy se spolu Z4ci bavi, jak jim vyhovuje. Proto mezi fizenymi

aktivitami zZakiim poskytneme dostatek ¢asu bez pfedem planovaného programu.

Provézejicim pristupem Zzaky vedeme k respektu v komunikaci a stanovujeme

pravidla, ale i podporujeme individudlni aktivitu Zdkt. Dubec (20009 s. 4)
6.1.4 Osvédcena pravidla pro adaptacni soustiredéni

Dubec (2007 s. 38-39) uvadi, Ze dobrym zacatkem adaptaniho kurzu je nastaveni
zdkladnich pravidel, jejichZ prostiednictvim ucastniklim zjednodusime pobyt a slouzi
také pro zajisténi fyzické a psychické pohody a bezpecnosti Gcastnikti a pro piiklad

uvadi pravidla:

Stop jeho prostfednictvim se Zdk nemusi zicastnit nékteré z aktivit, pokud
z osobnich divodi nechce nebo nemlze a stivd se znéj jen pozorovatel.

Prostiednictvim aktivity neni nasim cilem rozebirat osobnost jednotlivych zakd.

Dotazy az po instruktazi pravidlo ndim pomiZe zabranit dotaziim, které budou
zodpovézeny béhem instruktize k jednotlivym tkolim, tak abychom mohli dat

prostor jak sdéleni ucelené informace, tak i upfesiiujicim dotaziim tcastniki.

Vypada to nebezpeéné? Reknu to. Prostfednictvim tohoto pravidla miZeme
predejit mnoha zranénim zakul, kteii se na pfipravenou aktivitu neciti a vnimaji ji
jako potenciondln€ nebezpecnou. V tomto piipad¢ se d4 vyuzit i pravidla Stop.

Oslovovani Na zacatku jasn¢ uvedeme formu vzdjemné interakce, jak od lektort

k dcastnikiim a opacéné, tak i mezi tcastniky.
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Neskakejme do Feci, timto pravidlem pomiizeme efektivni komunikaci. Jedna se o
jedno z nejcastéji porusovanych pravidel, je proto dobré na n¢j ¢asto upozoriiovat at’

uz verbaln¢, nebo mu piisoudit néjaké zvlastni gesto

Dochvilnost timto pravidlem zaru¢ime maximdlni vyuZziti casu, ktery jsme si

vyhradili pro program. (Dubec, 2007, str. 5-6)
6.1.5 Problémové situace

Jako lektor adaptacniho kurzu miiZeme narazit na problémové situace, uvedeme si

nckteré pro piiklad:

Neaktivni Zaci, zde muze byt pfi¢in mnoho. At uz je to dinava, nezdjem, nebo
nesoustiedénost je dobré aktivitu preruSit, soustfedit se na pii¢inu neaktivity a

otevien¢ se UcCastnikl zeptat, co ud¢lat proto, aby byli aktivni.

Hadka ¢i vazné téma proménéné ve vtip. Pokud dojde k této situaci, je tieba se
s UCastniky pozastavit a popfemyslet nad situaci pomoci diskuze a reflexe, tak aby

pochopili, k ¢emu situace méla vést.

Rozvlekla diskuze, pii které ucastnici ztraci postupné zajem. Takovym situacim
muzeme predejit pouzitim kratsi reflexe, piipadné diskuzi v menSim poctu naptiklad
dvojici nebo skupince.

Odmitnuti komunikace, urazeni jiného, jsou situace, ve kterych se vyplati jit za
doty¢nym a nabidnout mu diskuzi o tom co se stalo, pfipadn¢ je mozZné zastavit

aktivitu a vénovat se feSeni s celou tfidou, kdy aktivné moderujeme diskuzi, jak ji

Zéci vnimaji a jak by ji fesili jini. Dubec 2007 (s 38-39)
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7 Shrnuti

V ptedchozi teoretické Casti, se prace zaméfila na dospivani, zejména obdobi
adolescence. Jak se vtomto obdobi u jedince méni psychicky a fyzicky vyvoj a
vytvaii se zdklad pro dal$i socializaci a jedinec se za¢ind osamostatiiovat od rodiny a
navazuje hlub$i vztahy smérem ke svym vrstevnikim a novym dospélym, které
poznava. Z této Casti vyplynula zejména slozitost tohoto obdobi pro jedince a jeho
emoc¢ni a psychicky vyvoj. Piechodem na stiedni Skolu se Zéaci ocitnou ve zcela
novém prostifedi a mezi novymi lidmi, at’ uZz spoluzdky, nebo uciteli, coz jesté

umochuje sloZitost tohoto obdobi.

Nové Skolni prostiedi klade vysoké pozadavky zejména na adaptaci kazdého jedince,
kdy je diraz kladen zejména na socidlni prostedi Skoly, kterému se musi pfizptisobit

a reagovat rozvijenim novych socidlnich dovednosti.

Vzhledem k vysokym ndrokiim a velkym zméndm, které jsou kladeny na Zdky,
prechédzejici na stfedni Skolu se domnivdm, Ze témto je tfeba s témito zménami
pomoci. Timto tématem se zabyva praveé zdzitkova pedagogika, kterd klade dliraz na
uceni se ze zkuSenosti a prozitkli, ¢imz napomdhd a rozviji dileZité aspekty, jako
vzdjemnou komunikaci, kooperaci a rozvoj socidlnich dovednosti.

S ptihlédnutim k vySe uvedenym skutecnostem jsou adaptacni kurzy v zacatku studia
dle mého ndzoru dulezitym ndstrojem pro rozvoj socidlniho prostiedi tiidy,

kvalitnimu sezndmeni novych spoluzdk a ucitelli a rozvoji komunikace a spoluprace

nové vzniklé tiidy a to v prostiedi, které Skolni tfida Zakiim nemuZe poskytnout.
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8 Planovani adaptaé¢niho kurzu

Adaptacni kurz stejné jako jiné navrhy ma nékolik ¢asti, tyto ¢asti se mohou prolinat

a vice ¢i mén¢ na sebe navazovat. Hanus, Chytilova (2009 s 129)

Pelanek (2013 s 11) uvadi, charakteristiky zaZitkovych akci. Zminuje se o akci, tedy
Casovy usek v fadu hodin az tydnd, kdy udalost probiha. Zazitku, ktery k takovym
uddlostem patii, kdy ucastnici zaZziji néjaké dobrodruzstvi. Také o instruktorech,
ktefi akci pripravuji. Ucastnicich, kteii se akce udastni a pro néz je program
pfipraven. Prostiedi, ve kterém se akce bude konat. Program, ktery bude akci
provazet a ktery ma jasn¢ dany cil. Pestrost pfipraveného programu. A v neposledni

fadé atmosféra, kterou udélost ma.

Nejprve je tfeba vytvofit zdkladni mySlenku kurzu a urcit si, ceho chceme kurzem
dosahnout tedy cile kurzu a jeho zakladni naért. Dilezitym bodem je, si mySlenku
dobie a jasné urcit. Cil kurzu je dobré si zapsat v¢etn¢ informace, kdo ndm s jeho
vypracovani a organizaci pomiiZe, tedy Cleny realiza¢niho tymu. Hanus, Chytilova

(2009 s 130, 135)

Dadle se budeme vénovat specifikaci cilové skupiny. V této Casti si uréime pfesnou
skupinu, pro kterou kurz déldme, jeji sloZzeni a jeji ocekdvani, timto dosdhneme
lepsiho urCeni cile projektu a ziskdme lepSi pfedstavu, jak vytvofit program, a
kterych vyuzit her. DllezZité je zaméfit se na potieby, postoje a zdjmy skupiny tak,
abychom zajistili harmonii mezi cilem a mySlenkou akce. Hanus, Chytilovd (2009 s.

130, 136, 137)

Vybérem a stanovenim cili ddme kurzu smér, tyto cile ndm dale pomdhaji
s pfipravou programu a ndsledn¢ s jeho hodnocenim po skonceni akce. Stanoveni
cili by mélo byt praci celého organizacniho tymu, aby vSichni Gc¢astnici rozuméli a
chépali stanovené cile. Cile slouzi ke sprdvnému urceni programu kurzu a hodnoceni
kurzu. Cile jsou zaznamendny a poskytnuty ¢leniim tymu. Hanus, Chytilova (2009 s.

130, 137, 138)

K piipravé adaptacniho kurzu potiebujeme vEétsi mnozstvi lidi, tedy realizacni tym a
sestaveni roli, ktefi ndm pomohou k jeho spravné realizaci, v ném vyuZijeme

rozli¢nost osobnosti. Idedlni mnoZstvi instruktora v realizacnim tymu se odhaduje na
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Sest lidi, avSak pocet instruktori se odviji od velikosti akce. Pokud je realiza¢ni tym
priliS velky, objevi se n€kdo, kdo neni dostatecné vytiZeny, coZ demotivuje ostatni a
objevuji se problémy se spolupraci, planovanim a realizaci aktivit, ty potom byvaji
casove i psychicky naro¢néjsi. Naopak v malém realizaCnim tymu se zase objevuje
vetsi ndrocnost organizace, ale toto piindsi spiSe osobni piistup. Rozhodovaci proces
se usnadiuje. Pokud je zdzitkova akce vétSiho rdzu, vyuZijeme samoziejmé

instruktort vic, ty je vSak mozné rozdélit do menSich tymi, které maji jasné¢ dané

instrukce. Pelanek (2013 s. 43)
U zazitkové pedagogiky rozliSujeme zejména role:

e Tymové
e  Programové
* Provozni

¢ Individualni

Tym na sebe vzdjemné reaguje a pusobi, ¢imz vznikd skupinovd dynamika, tu
ovliviiuji role v tymu, pravidla skupiny, viiddce skupiny, velikost a soudrznost tymu a

pusobi na ni napéti a tlak.

Pro fungovéni tymu a tdcelnost jeho price urCujeme jisté normy a pravidla, kterd
organiza¢ni tym pfijima. Normy a pravidla zase ovliviiuje, zda jsou dobrovolné nebo

jsou diktovany vedoucim skupiny, avsak toto vychazi z konkrétni situace.

Clenové tymu zaujimaji své role a snaZi se, aby jim pfinesli maximum a naplnili
jejich ptfani a tuzby. Kazdy ¢len tymu by mél byt nicméné ztotoZnén se spoleCnym
cilem, dile by mél ovladat danou specifickou oblast potfebnou pro kurz a mél by mit
urcité vlastnosti jako toleranci, slusnost a otevienost. Kazdy efektivni tym potiebuje
mit jasné rozdéleny tymové role, které se dale rozviji. Diilezitd je také komunikace
v tymu, konstruktivni feSeni problémil a spoluprace. Déle je tfeba dosdhnout dobrych

mezilidskych vztahu a urcité miry divery.

Viidce skupiny a jeho idedlni vlastnosti jsou zejména: dobré navazovani kontaktd,
sprdvnd moderace komunikace, dobré vyjednavini a presvédCovéni, schopnost
konstruktivni kritiky, empatie, rychlé mysleni a vnimdni, dobrou pamét, také

schopnosti vidét souvislosti, pozitivni sebehodnoceni a porozuméni, organizacni a
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2N s

koordinac¢ni schopnosti a nezavislost. Vedouci skupiny vytvaii atmosféru a
podporuje spoluprdci i soutézivost. Vudce tymu by mél zejména pracovat na
fungovani tymu tak, aby byla efektivni tymova spolupriace, dosahovalo se

stanovenych cili a byly uspokojeny individudlni potfeby tymu.

Motivace, spoluprice, spolecné straveny cas, emoce a hodnoty tvoifi soudrZnost
tymu. Jedinec v ramci tymu se snazi upotiebovat své potieby, kdy ¢im 1épe jsou tyto

potieby uspokojovany, tim lepsi je soudrZnost tymu.
Tymové role

Aby tym mohl zrealizovat, vymyslet a zorganizovat akci, potfebuje naplnit devét

roli. Jeden ¢len miiZe zastdvat i vice roli, nicméné¢ ty je potieba obsadit.

Inovator, ktery fes$i naro¢né problémy. Vyhledava¢ zdrojii objevuje piileZitosti a
kontakty, je to komunikativni typ. Koordinator je orientovany na cil, sebejisty a
vyzraly. Usmérniovaé¢ odolny vici stresu je prubojny a odhodlany. Vyhodnocovac,
ambiciozni stratég s dobrym tsudkem. Tymovy pracovnik zaméfeny na spolupraci,
diplomat s dobrymi naslouchacimi schopnostmi. Realizator je prakticky zaloZeny a
spolehlivy. Kompletova¢ dava diraz na dodrzovani termint, je peclivy a svédomity.

Specialista nabizi vzacné dovednosti a védomosti ze své profese.
Provozni role

Jsou role, jez potfebujeme k zajisténi a realizaci akce. Vedouci je zodpovédny za
celou akci, stanovuje i svého zdstupce, aby v piipadé¢ jeho nepfitomnosti akce
pokracovala. Ekonom dohliZi na rozpocet, vede tcetnictvi a sbird vSechny doklady.
Zdravotnik s odbornou kvalifikaci, je dulezitym Clenem realizaéntho tymu za
takového povazujeme I€kafe, zdravotni sestru, studenta I1ékatské fakulty
s ukonéenym 3. ro¢nikem nebo osobu s osvédéenim od Ceského Gerveného kiiZe.
Spravce materialu odpovidd za zodpovédné vyuZziti materidlu, jeho dostatek a
ptipadné doplnéni. Kontaktni osoba zafizuje komunikaci s osobami, které tym
potiebuje pro realizaci tymu. V provoznim tymu mizeme vyuZit i dalSich roli: fidic,

hudebnik, vytvarnik apod.

Zajisténi ubytovani a stravovani
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Pokud organizujeme vicedenni kurz je potfeba zabezpecit ubytovaci podminky,
krom& pobytu a poskytnuti stravy vybirdme prostory tak, aby byli nigpomocné
k nasemu kurzu. V této ¢asti nAm pomuze i znalost objektu a jeho okoli a to zejména

k venkovnim aktivitdm.
Sestaveni programu

Zde vyuzijeme cild, které jsme si ur€ili, a podle nich vytvoifime program kurzu, je to
¢innost, kde nejvic vyuzijeme organizace. Spatné¢ naplanovany program miiZe znicit

dojem vSem tucastnikim.

Ke kvalitnimu sestaveni programu vyuZijeme stanovenych cilli s ohledem na

harmonogram.

Za pomoci dramaturgie akce naplanujeme program a hry, k ¢emuZ vyuZijeme
scénaf projektu. V zacatku akce se dostavi ucastnici kurzu s nadéjemi a piedstavami,
v ptipad¢, Ze jejich nadéje budou naplnény, miZeme hned od zacitku pracovat
s pozitivni ndladou. Prizkumy naznacuji, Ze k sezndmeni ve skupiné je potieba
piiblizné tif dna a tieti den je kriticky.

K dobrému zajisténi kurzu potiebujeme dalsi material, at’ uz k zajisténi dopravy,
nebo na samotnou realizaci programu jako psaci potfeby a véci k organizaci her.
K realizaci svého projektu potfebujeme objekt, ktery bude vyhovovat naSim

potiebdm, stejné tak jeho okoli (pfiroda).

Stravovani musi odpovidat hygienickym normdm a mnoZstvi ucastnikd kurzu.
V piipad¢, Ze v ramci ubytovani neni moZnost stravy, musime ji zajistit tak, aby byla

dovezena. I tento aspekt pldnovani ovliviiuje atmosféru kurzu.

Vhodny objekt hleddme také samoziejmé i s ohledem na cenu, je potfeba porovnat

ceny v ramci konkurence a na vybér objektu nespéchdame.

Cena samotného kurzu muze byt jednim z faktori, které ovliviiuji tcast na
adapta¢nim kurzu, z tohoto diivodu se zamétfujeme i na slevy, které ndm poskytnou
rizné organizace at’ uZ na samotné ubytovani, nebo na dopravu. V nékterych
piipadech je moZnost vyuzit i grantli, sponzort a darci. Mezi nejcastéjsi ndklady
patii pfipravnd setkdni, piiprava a realizace programu, doprava, ubytovani a

stravovani, rezerva.
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Adaptaéni kurzy potiebuji také propagaci, i piestoze jsou na nékterych Skolach

povinné. K propagaci miZeme vyuZit napiiklad letaku.

Komunikace s ucastniky zac¢ina jiz jejich informovanim o kurzu. Jesté pied kurzem
potfebuji mnoho informaci, co si vzit sebou, zdali potiebuji néjaké potvrzeni od

1ékate apod.

PtihlaSka na akci by méla obsahovat: jméno a piijmeni, kontakt, korespondencni
adresu, rodné cislo, ¢islo obCanského priikazu, ¢islo pasu (v piipad¢ kondni akce
v zahrani¢i), prohldSeni zdravotniho stavu, dal$i prohldSeni (pokud pro kurz

potiebujeme dalSi poZzadavky), stornopoplatky, souhlas s pfihlaskou.

Po pfijeti ptfihlaSky tuto skutecnost potvrdime a poddme informace pro zaplaceni

akce.
8.1 Prace realizac¢niho tymu

Jeste pred zapocetim samotné akce je potieba zorganizovat schiizku realizacniho
tymu. Na této se zdiirazni cile, rozd€li ukoly, realizacni tym se sehraje a spolupracuje
na piipravé kurzu. Na tomto setkdni je tieba zajistit: sezndmeni tymu pokud zde
mame Cleny, ktefi se vzdjemné neznaji, stanovit a sladit cile, vybrat ucastniky,

sezndmit Cleny tymu s objektem a tvorba programu.

Prace tymu v prubéhu akce se odviji od schopnosti jednotlivci i tymu, klade diraz na
instruktorstvi a dramaturgii a ukaze, jak kvalitni byla pfiprava pied zacatkem akce.
Po skonceni akce je také tieba zhodnotit naplnéni cilii, pribéhu akce, her, dspécht a

netdspéchil.
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9 Navrh adaptaé¢niho kurzu

Adaptaéni kurz je vytvoren pro stiedni odborné uéilists SOS a SOU Neratovice pro

oborové tiidy.

Skola vznikla v roce 1998, kdy se slougily 3 §koly z okresu Mélnik. Ve $kole je dnes
25 trid, ve kterych studuje 600 Zakt zejména v odbornych piedmétech jako je

napftiklad kadetnik, kuchat — ¢i$nik, prodavac, automechanik, instalatér a zednik.

Hlavnim cilem adapta¢niho kurzu je vytvofeni tfidniho kolektivu, ptatelstvi mezi
novymi spoluzdky a vytvofeni divéry mezi nimi a zejména s tfidnim ucitelem a
ostatnimi uciteli. Vytvoreni spravného prostiedi pro dobrou spolupraci, komunikaci a
feSeni spornych situaci. Sezndmeni zZakl se zdkladnimi pravidly Skoly a tfidy. Cile
kurzu jsou na jeho zacatku zZakim ptedstaveni a je zdlraznén zejména hlavni cil a to
prave jejich seznameni s novymi spoluzaky a uciteli, vytvofeni tfidniho kolektivu a

prohloubeni vztahti v nov¢ vzniklé t¥ide.

Cilovou skupinou je v nasem piipadé prvni rocnik stfedniho odborného ucilisté a to
pro obory Skoly. Adaptacni kurz je pfipraven pro pocet do tficeti zakl, k tomu
vyuZijeme minimdlné pét uciteld (lektorti), mezi nimiZ se nachdzi jeden, ktery ma

odbornou kvalifikaci zdravotnika.

Pfed samotnym kurzem prob&hne minimdln¢ jedna schiizka realiza¢niho tymu, kde

se domluvi a upfesni cile, program a vyslechnou se napady ostatnich lektort.

Jako misto pro kondni adaptacniho kurzu jsme zvolili rekreacni zafizeni Radost,
které se nachdazi na adrese Sedlice — Dul 104, Blatna 388 01 okres Strakonice, toto
zafizeni nam v cené 430,- K¢, za osobu nabidne plnou penzi a ubytovani, kdy nés
ttidenni kurz vyjde za ubytovani jednoho Zdka na 1290,- K& na osobu. Stravovéni
probéhne ptimo v rekreacnim zafizeni. Déle zajistime autobusovou dopravu, kdy
spolecnost Jifi Vlasdk nabizi jednodenni prondjem autobusu za 9000,- K¢, kdy po
rozdéleni ndkladii na dopravu mezi lektory a Zaky, vyjde cena za dopravu pro zZdka
na akci i zpét na 516,- K¢. Celkova cena za ubytovani a dopravu za adaptacni kurz

Zaky vyjde na 2564,- K¢.

Skola ddle poskytne materiél, ktery budou ugitelé poskytovat k praci Zdkim v ramci

adaptacniho kurzu a to zejména papiry o velikosti AS, A4, A3, psaci potieby (tuzky,
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propisky, barevné tuzky a fixy), kolicky na pradlo, ¢tvrtky, Satky, kartonovy papir a

dvé prostéradla.

Pfed samotnou akci vytvoiime a pfipravime harmonogram akce, ktery poskytneme
kazdému z ucitell a pfipravime harmonogram i pro samotné zdky, ktery zakam
pfeddme nebo vyvésime na viditelném misté tak, aby méli piehled o programu dne a

predchazelo se problémim s dochvilnosti.

Spravné zvoleny program nds nasméruje k vybranému cili. Aktivity a hry volime tak,
aby se prolinali jak z fyzické, tak psychické stranky, aby se Zaci bavili i zamysleli a
aby na sebe tyto aktivity navazovaly. K tomuto vyuZivime zejména dramaturgii akce
a pomdhdme si také ucinnou rezii, tedy tim jak jednotlivé Casti uvedeme. Peldnek

(2013 s. 63)

Pelanek (2013 s. 70) také uvadi, Ze samotnému zvoleni programu, tedy dramaturgii

akce vénujeme velkou pozornost, aby bylo docileno zvolenych a nastavenych cila.

Adaptacni kurz a jeho program ptipraveny v této prici, slouzi zejména k utuzeni
vztaht v nov¢ vzniklé tiid¢, sezndmeni zdkl uvnitf tiidy a s uciteli, vytvoreni

zakladu kolektivu ve tfidé.

Program kurzu je rozdélen tak, aby Zaci méli piileZitost seznamovat se volng, bez

autorit a jeho dalSi Cast je pfipravena tak, aby se vztahy mezi spoluzaky prohlubovaly

za piispéni lektorq, ktefi fidi diskuzi a jednotlivé aktivity.
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Obrdzek ¢. 2: Casovy harmonogram pro ucitele
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Obrdzek ¢. 3

:Casovy harmonogram pro Zdky
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9.1 Plan adaptacniho kurzu

1.den
Sraz pred Skolou, organizace pied odjezdem
8:00-8:30 (30 minut)

Kontrola seznamu ucastnikd jestli se na mist¢ nachdzeji vSichni a nikdo nechybf,
vyCkani na posledni opozdilce, kontrola prohldSeni zdravotniho stavu, doladéni

poslednich detailti pfed odjezdem.
Nastup do autobusu a odjezd
8:45 hod (15 minut)
Posledni kontrola dcastnikti a odjezd z mista.
Indianské jméno
9:00 hod - 11:30 hod (2,5 hodiny)

Po odjezdu od $koly nasleduje zadani prvni hry. U¢itel rozda v autobuse zZaklim malé

papiry a tuzku.

Vysvétli zZaktm, jak vznikaji indidnskd jména, uvede jim piiklady. Pak necha
kazdého zdka vymyslet si vlastni indidnské jméno. Jména se napiSou na papirky a ty
daji uciteli, od n¢ho nasledné kazdy dostane jeden papirek s indidnskym jménem.
Podle tohoto jména se pokusi popsat charakteristiku ¢lovéka, ktery indidnské jméno
na papir napsal. Autor indidnského jména potichu ¢ekd a poslouchd. Po pfedstaveni

charakteristiky fekne svou totoznost. Gillernovd, Krejcova (2012 s. 151)
Piijezd na misto konani kurzu
11:30 hod - 12:00 hod (30 minut)

Po pfijezdu na misto prob¢hne predstaveni mista pobytu a zdkim jsou sdéleny

zékladni pravidla.
Vydej obéda

12:00 hod — 13:00 hod (1 hodina)
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V prvnim dni je tfeba Zdky sezndmit s mistem, kde je podavano jidlo a ¢asem v kolik

hodin se toto jidlo (snidané, obéd, vecete) bude vyddvat.

Déle zZaky po ob&d¢ sezndmime s mistem a pravidly ubytovani. Predstavi se vSichni
lektoti kurzu (tiidni ugitel, uéitelé predmétd a odborného vycviku). Zakiim rozdame

harmonogram kurzu.
Ubytovani
13:00 hod — 14:00 hod (1 hodina)

Zékam je tfeba poskytnout dostatek Gasu na jejich samostatné ubytovani.
Spolubydlici si Z4ci vybiraji sami, v piipad€, Ze jede vice tfid ¢i obord, dbdme na to,

aby rozdéleni bylo po ttidach.
Aktivita na rozvoj spoluprace a komunikace
14:00 hodin — 15:30 hodin (1,5 hodiny)

Na zacdtek adaptacniho kurzu si ur¢ime néktera z pravidel a budeme se vénovat

zejména komunikaci, kooperaci a atmosféry ve tiidé.
Stanoveni pravidel
Z&kam rozddme papiry A4 a psaci potieby.

74ky nechame samostatné vypracovat pravidla skupinového Zivota, kterd jsou pro
néj dulezitd k jeho fungovani ve skuping. Posléze nechdme Zdky porovnat si své
poznamky, dle nich si vytvori skupiny s podobnymi seznamy a pravidly. Skupiny si
sepisi jeden seznam s témi nejdulezitéjSimi a nejpodobnéjsSimi pravidly a po té si urci
mluvciho, ktery je bude hdjit a prezentovat. Mluvéi jednotlivych skupin vytvoii
findlni seznam pravidel skupinového Zivota. Zaci si mohou uréit sankce za

poruSovani vytvoieného seznamu.

Seznam si nédsledné vyvési na viditelném misté v ramci adapta¢niho kurzu a ten si
odvezou a posléze vystavi ve tfid¢. Pravidla se mohou v pritbé¢hu roku upravovat dle

potieby, avSak je potteba, aby se na tomto shodla ttida.

Hodnoceni aktivity: VyuZzijeme diskuze a zjistime, jestli se vSichni Zaci alespon
trochu ztotoZnuji s vytvofenymi pravidly. S Zdky muzeme probrat, kde vSude se ve

vlastnim Zivot¢ setkdvaji s pravidly. Gillernova, Krej¢ova (2012 s. 154)
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Erb tiidy
Zakam rozdame papiry o velikosti A3 a vytvarné potieby.

Z&ky ndhodn& rozdélime do skupinek a nechdme je vytvofit erb tiidy. S Zaky je
dobré pred zacatkem projit co by erb mél o tfidé vypovidat, mohou si pomoci i
oborem, ktery studuji, Skolou na které studuji, pfip. méstem, ale stile po Zicich
chceme, aby vyjadioval i néco o nich a o tf{dé. Zaky instruujeme i k tomu, aby

pracovali vSichni, i kdyz nekresli, aby pfidavali své nidpady.

Hodnoceni aktivity: Erby se nejdiive predstavi celé tiid¢ a ndsledné nechdme mluvci
skupiny o nich néco fict. Ttidu nechdme vybrat ten nejlepsi, tfidu pak nechame
rozhodnout, jestli si erb ve tfid¢ chtéji vystavit. Nasledné vyuZijeme diskuze ve ttid¢,
kdy ddvame pozor na to, jestli pfi vytvareni erbu dochézelo k ptipadnym konfliktam,
v takovém piipad¢ se spolecné snaZime najit feSeni, jak mohou byt vSichni vcetné
ucitele spokojeni se spolupraci a praci na projektu. Gillernova, Krejéova (2012 s.

157)
Svacina, odpocinek
15:30 hodin - 16:00 hodin (30 minut)
Aktivita venku
16:00 hodin - 18:30 hodin (1,5 hodiny)

S Zadky se na dalSi aktivitu pfesuneme ven, aby se trochu ,rozhybali“. K tomu
vyuzijeme takové aktivity, které rozvijeji komunikaci, kooperaci, strategie a

skupinovou soudrznost.
Trpaslici

Tuto aktivitu nechdme Zaky provadét spolecné, tedy celou tfidu bez rozdéleni do
skupin. Zakam pfipravime kartonové papiry ve tvaru &tverce o velikosti 35 cm x 35

cm.

Kazdy 74k si vezme jeden karton, Zici si je postavi do kruhu blizko jeden k druhému
a postavi se na né. Ucitel Zakiim sdéli, Ze veskerd aktivita probéhne bez jakychkoliv
verbdlnich projevii, vS§e co mizou pouzivat je neverbalni komunikace, tedy gesta.

Nésledné je instruujeme, aby se sefadili od nejmensiho po nejvétsiho, kdy k tomuto
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nesmi pouZivat verbdlni komunikaci a také se nijak nesmi dotknout zemé&, prechazet

mohou pouze po kartonovych papirech, na kterych stoji.

Hodnoceni aktivity: Ucitel sleduje, jak dlouho zakiim spoluprice trvala, a také
zapojeni jednotlivych Zzdkd. Nasledné vyuZije diskuze, aby tiida sama dosla
k momentu, kdy a jak zacala spolupracovat a jak se naslednd spolupréice vyvijela.

Gillernové, Krej¢ova (2012 s. 160)
Létajici koberec
Pro zaky si ptipravime dv¢ prostéradla 160 cm x 200 cm.

74ky rozdélime do dvou skupin po patndcti. Kazdé skupiné rozprostfeme na zem
jedno prostéradlo, na které se postavi jedna skupina. Zakam aktivitu uvedeme tak, Ze
leti na 1étajicim koberci, ktery se rozbil a pada k zemi, aby se vSichni zachranili,
musi koberec opravit a to tak, Ze ho oto¢i spodni stranou smérem nahoru a to tak, Ze

zného nikdo nesmi spadnout. Zici si mUzou pomdhat, jak uznaji za vhodné.

MV

ReSenim je jeden cip obrétit do kiiZe a postupné se pfesunovat na obracenou Cast a

misto, které vznika dale otacet.

Hodnoceni aktivity: Po dokonceni vyuZijeme diskuze k tomu, abychom zjistili jak se
podafilo najit Zaktiim feSeni a jestli se na feSeni podileli vSichni a piipadné jakou
mérou. Gillernové, Krejcova (2012 s. 164)
Vecere
18:30 hodin -19:30 hodin (1 hodina)
Priprava na dalsi den

19:30 hodin - 20:00 hodin (30 minut)

Sezndmeni Z4k s aktivitami na dal$i den. Urceni budic¢ku a casu snidané. Vysvétleni

dulezitosti vcasné vecerky v souvislosti s rannim vstavanim.
Osobni volno
20:00 hodin - 22:00 hodin (2 hodiny)

Z&kam pro jejich osobni volno poskytneme dostatek aktivit, napt. deskové hry, je to

Cas, ktery travi spolu a maji Sanci se dale bliZe samostatné seznamovat mezi sebou.

45



V tuto chvili je prostor pro zhodnoceni dne uciteli a na ptipravu dalSiho dne.
Vecerka
22:00 hodin

Zékam sdélime v kolik hodin, budou na jednotlivych pokojich, toto hned prvni den

zkontrolujeme a nésledné budeme kontrolovat jen namatkou.
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2.den
Budicek
6:30 hodin - 7:00 hodin (30 minut)
Osobni hygiena, individudlni rozcvicka, pfiprava na snidani.
Snidané
7:00 hodin — 7:30 hodin (30 minut)
Rozdéleni Zaki
7:30 hodin - 8:00 hodin (30 minut)

74ky rozdélime do i druZstev po deseti, vybereme tii kapitdny a ty nechdme, aby
losovali Cisla, dle kterych jim bude pfidélen spoluzdk tak, abychom docilili

ndhodného vybéru. Nechame je, at’ si zvoli jméno druZzstva.
Sportovni turnaj
8:00 hodin — 10:00 hodin (2 hodiny)

Nechame zdky vybrat si tymovy sport (fotbal, florbal, volejbal, vybijenou, basketbal
atd.) a pfipravime jim kratky turnaj tak, aby si zahréli kazdy tym dvakrat. Vzhledem
k tomu, Ze na veCer mame napldnovany ohen, budou Zici sbirat v okoli areédlu dievo,
vitézny tym urci, ktery tym druhy den uklidi tdbofiSte.
Svacdina a odpocinek
10:00 hodin - 10:30 hodin (30 minut)
Relaxa¢ni aktivita

10:30 hodin — 12:00 hodin (1,5 hodiny)

Zikim vtomto bloku zafadime relaxadni aktivitu, aviak tyto aktivity volime

s ohledem na nendsilny a jednoduchy rozvoj spoluprace a komunikace.
Piehazovana

K aktivité¢ vyuzijeme maly micek.
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Z4ky si rozdélime na dvé skupiny, hodime jim mi¢ek a tikolem kazdé skupiny je
vymeénit si mezi sebou pétkrat micek bez preruseni, kdy jim mic¢ek upadne, nebo ho

zachyti druhd skupina.

Hodnoceni aktivity: V nasledné diskuzi s Zaky probereme, jak se jim spolupracovalo,
jestli se zapojili vSichni a co jim nejvice pomohlo. Zdlraznime také, Ze pohybové
aktivity nejsou pro vSechny, a Ze kazdy md své silné i slab$i stranky. Gillernova,

Krejcova (2012 s. 178)
Mozkova rozeviéka

7&ky si rozdélime do dvojic, kterym vymezime dostateény prostor, aby se co
nejméné rusili, ndsledné je nechdme pocitat do tii, kdy, kazdy s dvojice fekne Cislo,
které nasleduje po tom, co fekl ten piednim. Toto je nechdme chvili opakovat. Po té
co si to Zaci procvi¢i, jim za ¢islo miZeme proménit néjakou aktivitu (tlesknuti,

skakdni na jedné noze, dotek hlavy). Toto pak jest¢ opakujeme po treti.
Hodnoceni aktivity: S zéky diskutujeme o tom, jak se jim pracovalo, a také zjistime,
jak t€zké pro né bylo se sousttedit. Gillernova, Krejcova (2012 s. 180)
Vydej obéda
12:00 hod — 13:00 hod (1 hodina)
AKktivita na rozvoj spoluprace a komunikace

13:00 hod — 15:00 hod (2 hodiny)

v s

V této Casti kurzu se zaméfime na aktivity komunikace, kooperace, dodrzovani

pravidel a atmosféru ve tfidé.
Ostré slySeni
Pro zéky si pfipravime Satek na zakryti oci.

Zé&ky posadime do kruhu na podlahu, uréime jednoho Z4ka, idedlné dobrovolnika, ten
usedne doprostfed kruhu a zavdaZzeme mu oci. Tiid¢ vydame pokyn, aby od této chvile
mlcela a ke spoluprici vyuZivala pouze neverbdlni komunikace. Ta vzdy urci
jednoho, ktery se snaZzi ptibliZit k Zdkovi se zavdzanyma o¢ima a dotknout se ho. Ten
pokud uslysi pohyb, ukdze tim smérem a ,,ito¢nik* se v tu chvili vraci na své misto.

Ttida opét neverbdlné zvoli dalsiho ,,ito¢nika* a ten se opét snazi priblizit k Zakovi
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uprostfed. Ten, kdo se dotkne spoluzdka uprostted pied tim, neZ ten odhali, odkud se
pfibliZuje, si s nim vyméni misto.

Hodnoceni aktivity: Diskuzi s zdky spolecné zhodnotime pribéh spolupriace bez
vyuziti verbdlni spoluprice. Zaméfime se zejména na otazky koncentrace a
naslouchdni svého okoli a dodrZovéni pravidel. Gillernova, Krej¢ova (2012 s. 171)
Jen se spojit

Psaci potieby a 5 kusti papirka.

Zaci si na jednu stranu papirku zapiSi témata: piirodnina, uméle vytvoiend véc

7Nz

Clovékem, zvite, pocit, o¢ekdvani od budoucnosti. Na druhou stranu napis$i ndhodné
zvolené slovo a papirky odloZi tématem vzhiru. Zici se vymezi do dvojic a ti
nasledné¢ ve dvojici dostanou za ukol spojit své dvé slova z kategorie jakymkoliv
smysluplnym zptusobem tak, aby bylo jasné, jak na sebe navazuji. Nasledné
pokracuji dalSimi tématy.

Hodnoceni aktivity: Cilem aktivity je rozvoj tvofivosti a vnimavosti.

Svacina a odpocinek
15:00 hodin - 15:30 hodin (30 minut)
Prednaska na téma ekologie a rozdilnosti v kulturach.

15:30 hodin - 17:00 hodin (1,5 hodiny)

Jeden z ucitelt si pfipravi pfednaSku na dané téma. V rdmci predndsky je mozné

zaradit 1 spole¢nou aktivitu.
Matka na prodej
Pro pochopeni rozdilii v jinych ndrodech a kulturdch zemi.

Zéci ve dvojicich dostanou za tkol hrani roli, které jim ugitel uréi a vysvétli. Jeden
7éak hraje sam sebe, druhy piedstird, Ze je velmi bohaty a snaZi se koupit matku od
prvniho Zdka. Toto trva zhruba tfi minuty. UCcitel aktivitu pierusi a jednu dvojici
nechd pokracovat, coz vSichni pozoruji, aby si uvédomili a pochopili nesmyslnost

situace. Nasledné se role ve dvojici otoci.
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z vz

Hodnoceni situace: Diskuze o pocitech, které Zaci méli v roli Zdka s matkou a po té
vsituaci Zdka s financemi. Jestli se né&jaké dvojici povedlo uzaviit obchod.
Nésledné ucitel zakim vysvétli, Ze ,,matka“ je metafora, za kterou mohou vymeénit

svou zemi. Cviceni slouZi k pochopeni riiznych kultur. Pike, Graham (2009 s. 125)
Reflexe
17:00 hodin - 17:30 hodin (30 minut)

s vz

Zhodnoceni a rozbor her a dne. Seznameni zaku s aktivitami na dal$i den. Uréeni
budicku a Casu snidané. Vysvétleni diilezitosti v€asné vecerky v souvislosti s rannim

vstavanim.
Vecere
17:30 hodin -18:30 hodin (1 hodina)
Piednaska na téma rizikového chovani
18:30 hodin — 20:00 hodin (1,5 hodiny)

Jeden z ucitelq, ptfipadné Skolni psycholog si pfipravi prednasku na dané téma

rizikového chovani, tedy zejména na Sikanu, koufeni, drogy.
Taborak
20:00 hodin - 23:00 hodin (3 hodiny)

Tabordku jsou pfitomni vSichni ucitelé, probihd stmelovani kolektivu. Tabordk je
dobrovolny, z tohoto diivodu Zdky nenutime k Gcasti, nicméné pracujeme na tom,
aby byla tcast co nejvyssi. Ucitelé jsou pfipraveni vypliovat takzvand hlucha mista

vypravénim historek pfipadné anekdot.
Vecerka
23:00 hodin

Z&ky namdtkové zkontrolujeme na pokojich.
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3.den
Budicek
7:00 hodin - 7:30 hodin (30 minut)
Osobni hygiena, individudlni rozcvicka, pfiprava na snidani.
Snidané
7:30 hodin — 8:00 hodin (30 minut)
Prochazka
8:00 hod — 10:00 hod (2 hodiny)
Ucitel€ s tiidou provedou prochédzku po okoli.
Svacina a odpocinek
10:00 hodin - 10:30 hodin (30 minut)

Zéci vybrani v ramci sportovniho turnaje, v tuto dobu uklidi prostor a ohnisté po

pfedchozim taboréku.
Uzavirajici a relaxac¢ni cvi¢eni
10:30 hod — 12:00 hod (1,5 hodiny)
Aktivity se zaméfenim na relaxaci a pozitivni zpétnou vazbu se schopnosti reflexe.
Vzkazy na zada
Zakam piipravime papiry o velikosti A4, koli¢ky na pradlo a psaci potieby.

Zaci si pomohou s pfipnutim papiru o velikosti A4 na zdda, po té kazdy 74k,
kazdému napiSe na zdda, ¢eho si na ném ceni, nebo co se mu na ném libi, mohou se i
podepsat, nebo zlstat v anonymité, to ponechdme na nich. Zakim zdliraznime, Ze se

jednd o pozitivni sdéleni.

Hodnoceni aktivity: Na koncti si v klidu vSichni prohlédnou, co o nich ostatni napsali,

74kt se zeptame, jestli vzkazy, které jim ostatni napsali, chtéji né¢jak komentovat.

Sochar
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Z4ky postavime do kruhu a doprostied umistime jednoho, ktery zavie o&i. Ugitel
nendpadné urci gestem sochate. Sochaf nendpadné urci spoluzakiim, jaké maji délat
pohyby a co maji piedstavovat, dél4 to tak, aby se neprozradil. Hadajici otevie o¢i a
sleduje spoluzdky, snazi se urcit, kdo je sochaf, toto mize zkusit tiikrat, pokud

uhodne, piijde doprostied sochat, pokud ne, sochat vybere jiného spoluzika.

Hodnoceni aktivity: Diskutujeme s z4ky, co jim pomdhalo pfi odhalovéni sochafe a

jak je dulezité si v§imat detailti. Gillernova, Krejcova (2012 s. 177)
Vydej obéda
12:00 hod — 13:00 hod (1 hodina)

74ky pozidiame, aby po ob&dé vyplnili piipraveny dotaznik, kde ndm kritce

vlastnimi slovy zodpovi otdzky, které jsme pfipravili pro zhodnoceni kurzu.
Cas na baleni a piiprava na odjezd
13:00 hod — 13:45 hod (45 minut)
Zéci si sbalf své véci a provedou zdkladni tiklid pokojtl, pak se pfipravi na odjezd.
Odjezd

13:45 hod - 14:00 hod odjezd (15 minut)
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9.2 Hodnoceni adaptacniho kurzu

Néhled na zhodnoceni adaptacniho kurzu je dvoji, jedno o€ima zicasténych a jedno

oc¢ima ucitelt (lektort).

Ucastnici kurzu mohou prostiednictvim hodnoceni vyjadfit, co si o kurzu mysli, jestli
se naplnila jejich ocekdvani a jaky je jejich celkovy pocit z kurzu. K zhodnoceni
kurzu se nejCastéji vyuzivd metoda diskuze nebo evaluacniho dotazniku, jejichz

vyhodnoceni md mnoho pozitiv.

Pro adaptacni kurz, ktery je zde vytvoren, vyuZijeme metody evalua¢niho dotazniku,

kdy se zamé&fime zejména na oteviené otazky.

* Co se vam na kurzu nejvice libilo?
* Co vam kurz pfinesl nového?
* Co se vam na kurzu naopak nelibilo?

* (Co jste od kurzu ocekdvali, avSak toto se nesplnilo?

Toto hodnoceni zafadime na konec adapta¢niho kurzu pied ndvratem ucastnikil

domau.

Ucitelé (lektoti) zhodnoti cely adaptacni kurz po skonceni akce a samotného navratu,
naplanuji si tedy schiizku po skonceni celé akce. Na této schiizce zhodnoti zejména
prabeh celého kurzu, dotaznik pro ucastniky, zda byl naplnén hlavni cil a dalsi
uspéchy a neudspéchy, a piipadné pokud budou ptipravovat dal$i kurz, ¢emu se
piipadné vyhnout a co naopak vyzdvihnout a vénovat se tomu ve v&tSi mite.

Ttidni ucitel po ndvratu z adaptacniho kurzu ve tiidé vyvési pravidla, ktera si tfida
nastavila v ramci kurzu a pokud si to tfida ptdla i tfidni Erb, ktery vytvofila. Pravidel
vytvofenych tiidou mohou vyuZit i ucitelé odbornych vycviki ve svych tiidiach a

dilnach.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci na téma moznosti podpory socidlni adaptace zakt v prvnich
ro¢nicich na stiednich odbornych Skoldch jsem se zabyvala obdobim dospivani, jeho
emocnim vyvojem a socializaci do novych Zivotnich roli. Zaméfila jsem se na stres
dospivajicich, jaké jsou faktory vedouci ke stresu v souvislosti s adaptaci na prvni
ro¢nik stiedni Skoly a jak se stresem mohou dospivajicimu pomoci ostatni dospéli
v jeho okoli. Pfechodem na stiedni Skolu ze zédkladni Skoly, kdy se s dospivajicim
poprvé a postupné zacind jednat jako s dospélym clovékem. Socidlnimu prostredi

Skoly a tim, jak se podili na vyvoji jedince.

Ve vétsi mife jsem se pak vénovala zdZitkové pedagogice a tomu, jak jejim
prostiednictvim muzeme plsobit a pomoci se socidlni adaptaci za vyuZziti

adaptacnich kurzi.

Hlavnim cilem této prace bylo vytvofit navrh tfidenniho adaptacniho kurzu pro
sttedni odborné ucilisté, kdy jsem se inspirovala prostiedim Stfedni odborné Skoly a
sttednim odbornym ucilisStém Neratovice. Program adapta¢niho kurzu byl navrzen,
aby usnadnil zZdkim stfednitho odborného ucilist¢ adaptaci v jejich prvnim ro¢niku
v ndvaznosti na prechod ze zédkladni Skoly, pomohl jim k vzdjemnému sezndmeni
s ostatnimi spoluzdky a novymi uciteli a umoznil prostor pro vytvoieni kolektivu
tfidy a nastaveni zdkladnich pravidel, na kterych se sami podileli. Aktivity jsem
zvolila zejména k bliz§imu sezndmeni tfidy, sjednoceni kolektivu a rozvinu

spoluprice, kdy jsem vyuZila metod spolecného proZitku.
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Zavazna prihlaska na adaptacni kurz

Prihlasuji zavazné svého syna / svou dceru:
na tfidenni adaptacni kurz v terminu od - do -
Vo dne .......... Podpis zakonného zastupce Zaka

v

trida: ...........

Prihlasku odevzdejte nejpozdéji den pred odjezdem svému tridnimu uciteli.
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PROHLASENI RODICU (zdkonnych zastupci)

Adaptacni kurz

DAtUM NAIOZENTT ciiueiiiiiee ettt ettt ettt e st e e sttt e s be e sttt e e sabeeesabeeesabeessstaesnbeesnsseesnseeesnns
ZAraVOtNi POJISTOVNG: .iecviiiiiierieciee ettt ettt eere e ere et e steeeareesteeebeebeseaseebeesaseeeteesareenseenreas
1. Prohladuji ve smyslu § 9 odst. 1, zdkona ¢. 258/2000 o ochrané vefejného zdravi v
platném znéni, Ze oSetfujici Iékaf nenafidil vySe jmenovanému ditéti, které je v mé pédi,
zménu reZzimu, dité nejevi zndmky akutniho onemocnéni a okresni hygienik ani osetfujici
IékaF mu nenafidil karanténni opatfeni. Neni mi téZz znamo, Ze by v poslednich 7 dnech pred
odjezdem na zimni kurz pfiSlo toto dité do styku s osobami nemocnymi infekénim
onemocnénim nebo podezielymi z nakazy. Jsem si védom(a) pravnich nasledkd, které by
mne postihly, kdyby toto mé prohlaseni bylo nepravdivé.

2. Prohlasuji, Ze mé dité je zdravotné zpUsobilé k Ucasti na adaptacnim kurzu.

3. MUj syn / ma dcera uziva pravidelné tyto léky:

5. Souhlasim — nesouhlasim , aby se mQj syn / ma dcera v dobé osobniho volna
pohyboval(a) v aredlu rekreacniho strediska bez doprovodu pedagogli (napf. nakup
potravin apod.)

6. Potvrzuji, Ze jsem sezndmen s pfisnym zakazem poZivani alkoholickych a jinych
omamnych latek po celou dobu zimniho kurzu. V pfipadé poruseni téchto pravidel mym
synem / mou dcerou ¢i jinych zavaznych kazeriskych problému jsem si védom(a) toho, ze
mUze byt syn / dcera vyloucen(a) z adaptaéniho kurzu a na vlastni naklady poslan(a) domu.
7. Adaptacni kurz se fidi platnym Skolnim radem.

8. Telefonni ¢islo, na které je mozno kdykoliv volat, pokud by nastal jakykoli problém
18V T BRI = g Yo Yo [ =] PSR
Prohlasuji, Ze vSechny vySe uvedené udaje jsou pravdivé.

Vo, dne....cceeeenneennn, Podpis zakonného

ZASTUPCE: .ottt * datum podpisu musi byt shodny s datem odjezdu
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