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UvVOD

Staii je pro kazdého ¢loveka zivotni etapou, se kterou je spojeno zna¢né mnozstvi zmen,
s nimiz se musi po svém vyrovnat. Hledani druhého zivotniho programu a smysluplné aktivity
a snaha o udrzeni samostatnosti by se mély stat prioritou. Jak si ale mohou seniofi s témito
ulohami sami poradit?

Je faktem, ze populace Vv naSi zemi starne. NarGstajici pocet seniorti pocituje cela
spolecnost, kterd se musi postarat o ekonomické a socialni zabezpeceni seniort, zdravotni péci
a dalsi. V neposledni fad¢ je nutné se postarat i o udrzeni kvality Zivota starSich lidi, naptiklad
prave pomoci vzdélavacich aktivit pro seniory. S nardstajicim poctem lidi seniorského véku
a zrychlujicim se tempem Zivota se objevuje 1 otdzka mezigeneracnich vztahli. Stari, starnuti
ani starsi lidé nejsou vzdy kladn¢ ptijimani. MuZe za to na jedné strané bezohlednost mladsich
generaci k omezenim, které s sebou stari pfinasi, a na stran¢ druhé casto chybi snaha seniori se
alespoii asteéné piizptisobit narokam spoleénosti. Piestoze v Ceské republice existuji
vzdélavaci aktivity pro seniory, Gcastni se jich pouze Cast starSich osob. Pfi¢iny mohou byt
rizné, naptiklad Spatna dopravni dostupnost, nevyhovujici nabidka akci nebo nedostate¢na
motivace. ProtoZe je skupina lidi seniorského v€ku velice riznoroda a $iroka, je potieba aktivity
ptizpisobit seniorim rozdilného véku, zdravotniho stavu, méli bychom vzit v potaz i rizné
finan¢ni moznosti a dalsi.

Zamérem pii tvorbé bakalarské prace bylo zjistit, jaky postoj maji seniofi
ke vzdélavacim aktivitam a jak posuzuji kvalitu svého Zivota. Zajimalo nas, zda v teorii
zminovana pozitiva vzdélavani seniort jsou v realném Zivoté skuteéné seniory vnimana a zda
se promitaji do kvality jejich Zivota. Nase snazeni tedy sméfovalo k tomu zjistit, zda je opravdu
pro seniory vzdélavani cestou ke kvalité jejich Zivota.

Bakalatskd prace je Clenéna na teoretickou a empirickou ¢ast. V prvni kapitole
se zabyvame objasnénim zakladnich pojmu senior, starnuti a stafi. Z pohledu rtiznych autort
se snazime o definovani téchto pojmi. Druhd kapitola nastifiuje pfistup nasi soucasné
spolecnosti k senioriim. Popisujeme Vv ni pohled spolecnosti na seniory, fenomén posledni doby
- ageismus a myty o staii, které stale jeste ve spole¢nosti existuji. Tieti kapitola se vénuje kvalité
zivota. PokouSime se osvétlit, co to kvalita Zivota je a jakymi faktory mize byt ovlivnéna,
popisuje aktivni starnuti a druhy zivotni program jako strategii pro udrzeni kvality Zivota
ve vyssim veku. Na vzdelavani seniortl, jeho cile, funkce a bariéry, které ho mohou provazet,
je zaméfena kapitola ¢tvrta. Pata kapitola popisuje nejvyznamnéjsi moznosti vzdélavani seniorti

7



jako Univerzity tretiho véku, Kluby aktivnich seniort, Kluby pro seniory apod. V kapitole sesté
se vénujeme vlastnimu empirickému prizkumu, stanovujeme cile prizkumu a metodologii
pruzkumného Setfeni, popisujeme priuzkumnou metodu, prizkumny soubor a realizaci
pruzkumu. Pfedstavujeme zde vysledky pruzkumu, jejich interpretaci a srovnani s poznatky

ziskanymi studiem teorie.



. TEORETICKA CAST

1 Vymezeni pojmi

Rada pojmi, kterymi se v této praci budeme zabyvat, nemé jednoznaéné vymezeni.
Z pohledu raznych védnich disciplin mohou byt vyklddany odlisn€ a nékteré z nich miizeme
posuzovat znacn¢ subjektivné. Napiiklad Helena Haskovcova (1990, s. 59) uvadi, Ze
., interpretace toho, co to je byt stary, co je to stari, je skutecné rizna a miize byt vyslovené
protichiidnd, a to nejen historicky, ale i aktudlné. Dokonce iV prubéhu Zivota se jeden jediny
clovek diva na stari riiznyma ocima, rozdilné je prijima a hodnoti*. V nasledujicim textu

si proto piedstavime pojeti vice ¢i mén¢ podobna.

1.1 Senior

V soucasné dobé velmi rozsifeny pojem senior nema obecné platnou definici. Narodni
ake¢ni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 vymezuje pojem senior
jako oznaceni osoby, “ktera dosdhla veku potiebného k odchodu do starobniho diichodu podle
$ 29 odst. 1 zakona o diichodovém pojisténi bez ohledu na to, zda starobni diichod pobira ci
nikoliv “ (Narodni ak¢ni plan, s. 4).

Cornani¢ova (1998, s. 29) doporuéuje pojem senior pro ozna¢eni ¢lovéka po 60. roce
Zivota a pojem senium jako oznaceni celé této Zivotni faze. ,, Pojem senior se zacal v edukacnej
praxi pouzivat’ spontanne, jako vyznamovo neutrdlny termin. Nahradil tu iné terminologické
vymedzenia, ktoré vznikali na pode lekdrskych, psychologickych, sociologickych a inych
vednych disciplin na oznacenie clovéka starsieho a starého vekoveho obdobia, pripadne sa
zauzivali jako terminy dochodkovej administrativy, (Cornani¢ova, 1998, s. 26).
Cornaniova (tamtéz) dale uvadi déivody pouzivani pojmu senior v oblasti vzdélavani:
e neexistence jiného oznaceni, které neni emo¢né zatizen¢ a univerzalné definuje vSechny
staré osoby
e systémové souvisi s pojmem sénium, ktery se uziva pro oznaceni celého obdobi stari
e je pozitivné pfijiman a pouZzivan samotnymi ucastniky vzdélavacich aktivit

e je vyznamove¢ jasny a flexibilni, I1ze z né¢j snadno vytvaret odvozeniny



Jako dalsi pojmenovani pro ¢lovéka v zivotnim obdobi staii Haskovcova (2010, s. 21)
uvadi termin young old, ktery oznacuje mladé seniory ve véku 64 az 75 let. Old old pro ,,staré
staré“ osoby, které jsou star$i 75 respektive 80 let a jako very old old jsou oznacovani lidé
dlouhovéci. Uziva se také oznaceni populace 50 +, 60 +, 70 +. V odborné literatute se mizeme
setkdvat s terminy geron ¢i geront. Vyskytnout se mize téz pojmenovani prestarli obcané.
Za nejvhodnéjsi autorka povazuje oznaceni starsi obCané.

Rada z t&chto pojmenovani je viak nevyhovujici a ne piili§ korektni. Nevhodné pro
oblast vzdg&lavani je i oznaceni diichodce, které podle Cornani¢ové (1998, s. 27) popisuje spis

jisty socialni status, ktery souvisi s pobiranim diichodu jako zménou zdroje finan¢nich piijmu.

1.2 Starnuti a stari

Starnuti mizeme povazovat za proces, ktery provazi kazdého ¢loveéka jiz od narozeni
(Pichaud a Thareauova, 1998, s. 21). Cornaniova (1998, s. 39) povazuje starnuti
za ,, prirodzeny, zdakonity a vseobecny jav, ktorému podliehaju vietky Zivé bytosti, teda aj cloveék.
Starnutie je teda prirodzend sucast ludského Zivota, ludskej ontogenézy ““. Haskovcova (2010,
s. 20) uvadi, Ze podle Svétové zdravotnické organizace je stati ,, obdobim Zivota, kdy
se poskozeni fyzickych ¢i psychickych sil stava manifestni pri porovnani s predeslymi Zivotnimi
obdobimi “.

Z pohledu Vazanského (2010, s. 84) chapeme ,, starnuti (involuci) jako multifaktorovy
univerzalni proces, postihujici Zivou hmotu, jehoz vysledek se projevuje starim (senium)*.
Podobné se podle Pacovského (1997, s. 54) starnuti ,, vyznacuje postoupnosti nezvratnych zmen,
které nastavaji v zivéem organismu (...) a postupné omezuji a zeslabuji jeho jednotlivé funkce *.
Tyto involuéni zmény v organismu se mohou projevit na fyzické, psychické i socialni urovni.
Z tyzickych projevl je to zhorSovani smyslii, zpomaleni tempa, zhorSenda mobilita. Zmény
v psychickych procesech se ve staifi projevit vlibec nemusi, nejcastéji jde vSak o jejich
zpomalovani (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 64).

Vzhledem k tomu, ze v soucasné dobé¢ muze prozit cloveék az tretinu svého Zzivota
ve stafi, uchyluji se autofi v odborné literatufe k roz¢lenéni této Zivotni etapy.

Cornani¢ova (1998, s. 29) doporuéuje nasledujici rozdéleni:
o starsi vék

- jako oznaceni pro osoby od 60 do 74 let
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- 0soby vtomto v€ku nazyvame starSimi lidmi, jsou ve fazi pocatecniho stafi
a pro potteby vzdelavacich aktivit jsou zarazeni do skupiny mladych seniorti
o stafi
- jako oznaceni pro osoby od 75 do 89 let
- 0S0by v tomto v€ku nazyvame starymi lidmi, jsou ve fazi vlastniho staii a pro potieby
vzdélavacich aktivit jsou zatazeni do skupiny starych seniorti
e dlouhov¢kost
- jako oznaceni pro osoby od 90 let a vySe
- 0soby vtomto véku nazyvame dlouhovékymi, nachazi se ve fazi dlouhovékosti

a pro potteby vzdelavacich aktivit jsou zafazeni do skupiny velmi starych seniort

Gregor (1990, s. 107) a Haskovcova (2010, s. 20) shodné uvadi nasledujici déleni lidského
Zivota:

- 45-59 let - stfedni nebo zraly vék

- 60— 74 let - vyssi v€k nebo Casné staii

- 75-—89 let - stafecky vek, sénium ¢i vlastni stari

- 90 a vice let - dlouhovékost

Stuart-Hemilton (1999, s. 20) konstatuje, ze nékteti gerontologové uzivaji déleni na:
- mladsi stafi (v rozmezi od 65 do 75 let)

- pokrocilé stafi (v rozmezi od 75 let vySe)

1.3 Treti vék

Tteti v€k je pouzivan jako oznaceni pro jednu z fazi lidského Zivota, ktera se vyznacuje
odchodem z pracovniho procesu. Pacovsky (1997, s. 21) také povazuje tieti vék za vek
dichodovy, ktery ale nemizeme zaménovat za pocatek stafi.

Oznaceni tieti v€k se vzilo jako eufemizmus pro pojmenovani stafi nebo starnuti.
Cornaniova (1998, s. 31) uvadi spojeni tieti vék jako souhrnny nazev pro osoby starsi 60 let.
A dale vysvétluje, ze tento termin je odvozen ze zjednoduseného rozdéleni lidského Zivota do
tii zivotnich fazi: détstvi a mladi, dospélost, stafi. Stuart-Hamilton (1999, s. 20) predklada

moznost déleni osob nad 65 let na osoby tfetiho véku a ¢tvrtého veéku a vysvétluje ze, tieti veék
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zahrnuje ,, aktivni a nezavisly zivot ve stari, zatimco ,, étvrty vék “ znamend obdobi, kdy je ¢lovek
Ppri zajistovani zakladnich potreb odkdazan na druhé .

Tteti vék je chapan jako faze zivota, do které cloveék vstupuje plny sil a energie.
V souvislosti se vzdélavanim muze byt tieti vek “novou, a to pozitivné pojimanou identitou pro
seniory Vv diichodu, implikuje nové chapani povahy a potencidalu tohoto zivotniho obdobi*
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 53). Obdobi tietiho véku poskytuje lovéku piilezitost
K proziti uspésného aktivniho stafi. Otevira se mu prostor k seberealizaci, kreativité
a osobnimu rozvoji bez vaznych nemoci a vyraznych omezeni. Tietim vékem se tedy rozumi
obdobi po odchodu do dichodu, které je mimo socidlnich zmén i ¢asem svobody a novych

ptilezitosti.
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2 Soucasna spole¢nost a seniori

Stejné jako se méni spolecnost, se soucasn¢ meéni i pohled na stafi a starnuti. V prubehu
casu bylo staii oslavované, uctivané ale i prehlizené a zatracované. Stafi lidé byli povazovani
za zdroj vSeho moudra a védéni ale i za pfitéz. Podle toho, jak jsou stafi lidé ve spole¢nosti
pfijimani, se utvaii i jejich sebehodnoceni.

Haskovcova (1990, s. 56-57) uvadi, ze existuje dvoji zpiisob, jak mizeme stafi pojimat.
Z jednoho pohledu je to idylicka ptedstava harmonického a klidného stari, z opaéného pohledu
je stati ,, chdpdno jako synonymum marnosti, utrap vSeho druhu, stradani, nemoci a bolesti*.
Na zékladé€ téchto pohledl je soucasnéd doba podle Haskovcové (1990, s. 17) se staiim v jakési
krizi, ,,je totiz prijimdano konfliktné. Na jedné strané chceme staré lidi ctit a milovat, coz je
ostatné v souhlase s nasimi velkymi idealy. Na druhé strané staré lidi zatracujeme a nechceme
S nimi mit ,,nic spolecného*, drazdi nas svou pomalosti, svym zevnéjskem... svou zdanlivou
nebo opravdovou neschopnosti . Tento odmitavy postoj ke stafi mize vychazet ze strachu ze
starnuti a smrti.

Vyraznymi problémy, které brani zaclenéni seniorti do spole¢nosti, jsou myty 0 starych
a stafi. Na zakladé¢ mylnych piedstav o stafi a starych lidech pak vznikaji pfedsudky, které
komplikuji vzajemné pochopeni mezi generacemi. Jsou to napiiklad myty o stafi podle
Haskovcové (1990, s. 28-29):

e Mpytus faleSnych predstav - zaklada se na piedstavé, Ze staii lidé vznasi narok
na ekonomicko-materialni zabezpeceni, coz vede k jejich spokojenosti

e Mytus zjednodusené demografie - opira se o pfedstavu, ze s odchodem do dichodu se
Clovek stava starym a dal jiz jeho Zivot nepokracuje

e Mpytus homogenity - povazuje vSechny staré lidi za stejné a nerozliSuje jejich rliznorodé
potieby

e Mpytus neuzitecného Casu - vytvaii predstavu, Ze stary ¢lov€k nic ned€ld, neni nijak
uziteny a prestava proto byt pfijimany a akceptovany spolecnosti

e Mytus ignorance - zahrnuje ptehliZeni starych lidi

Alan (1989, s. 386) vysvétluje vznik myth o stafi rozdilnym vniménim mladych
a star$ich lidi:
e Promladi je typické snaha okolni svét ménit, zatimco staii se ho snazi hajit.

e Aktivita a ¢iny jako hlavni znak mladi stoji proti zvazovani a hodnoceni ve stafi.
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e V mladi ptevlada snaha pochopit duchovni vztah ke spolecnosti a k sobé¢, ve stari je
to snaha vyznat se v sob¢ a v postaveni ke svétu.

e V oblasti socializace je pro mladi problémem ptizpiisobeni, pro stafi je to vyrovnani.

Vyrovnani se se zménami, které Zivot ptinasi, je obtiznym tikolem v kazdém véku. O to
t8781 situaci pfedstavuje pro jednotlivce odchod do diichodu. Clovék podle Cornani¢ové (1998,
S. 47) ztraci smysluplnou napli zivota, pfichazi 0 pevné urceny program a socialni status,
0 spolecnosti 1 sdm sebou pfijimanou soucast svého zivota. Za tuto ztratu vSak nevznika
primétena nahrada, kterd by poskytovala smysl nastavajicimu obdobi v Zivote seniora.

V posledni dobé se ve spolecnosti objevuje fenomén jménem ageismus. Pojem
ageismus je odvozen z anglického slova age - v€k a neexistuje pro néj jednotna definice.
Vékova diskriminace, jak se ageismus nékdy také oznacuje, se vyznacuje diskriminaci lidi
z duvodu jejich stafi. Pokorna (2010, s. 69) uvadi, Ze ,, pivodni Butlerova (1975) definice
identifikovala ageismus jako proces systematického stereotypizovani a diskriminace lidi
pro jejich stari . K charakteristice, ktera chape ageismus piedevsim jako ,, vyrazovani starsich
lidi z riiznych aktivit, z cinnosti a nadrizenych pozic pod dojmem, Ze nebudou schopni
kvalifikované rozhodovat a adekvatné jednat™ z diivodu jejich neschopnosti, se priklani
Nadézda Spatenkova (2013, s. 19).

HaSkovcova (2010, s. 34) vysvétluje pojem ageismus jako nepiatelské a agresivni
chovani ke starym lidem. Ageismus miZeme chapat také jako averzi vici staii a starym lidem.
Pod vlivem ageismu se vSak ocitaji 1 samotni seniofi. Podléhaji predsudklim a stereotyptiim,
které vytvari mlada generace, a ztotoziuji se s nimi. Takovy pohled mize zptsobit snizovani
sebevédomi, horsi sebehodnoceni seniorli a uzavieni se pied spolecnosti z diivodu nepfijeti a

naslednou socialni izolaci seniora.
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3 Kyvalita zivota

Pojem kvalita Zivota miize byt z pohledu riznych odbornych disciplin vysvétlovan
rizné. Pojeti filozofické, psychologické, medicinské, sociologické a dalsi se lisi podle hledisek,
ktera dana disciplina povazuje za urcujici. V roviné filozofické je napiiklad kvalita zivota
spojovana s hledanim smyslu Zivota, dobra a zla, rozumu a moralniho chovani. Za cil
psychologie mizeme v jistém pojeti povazovat praveé kvalitu Zivota, duSevni pohodu a Zivotni
spokojenost. Oproti tomu medicinskéd pojeti se zamétuji predev§sim na nepfitomnost nemoci,
dosazeni sobéstacnosti, zvladani zatéze a zaclenéni do spolecnosti. Rozdilné zkouma sociologie
socialni uspésnost, socialni status, majetkové zabezpeceni, dosazené vzdélani nebo rodinny stav
a zivotni Groven ¢lovéka ve vztahu ke kvalité Zivota. (Vazansky, 2010, s. 16-33)

Kazdy ¢loveék posuzuje kvalitu svého Zivota z vlastni perspektivy, individualng. Jak
potvrzuje Bockova a kol. (1994, s. 25) ,, kvalita Zivota je kategorie velmi subjektivni
a individualni — predstavuje ruzné veci pro ruzné lidi a v ruzném case“. S ohledem na svijj
zdravotni stav, duSevni pohodu, rodinné vztahy, ekonomické zabezpeceni ¢i podminky bydleni
pocituje kazdy spokojenost se svym zivotem odlisn¢. I ti, ktefi byli v produktivnim véku
Stastni, mohu byt ve stafi z riznych diivodd nespokojeni. S odchodem do diichodu klesa Zivotni
uroven, méni se socialni status, ¢lovek tak ptichazi o socialni role, které ho definovaly zna¢nou
Sast jeho zivota. Cornanidova a Petikova (2004, s. 40) definuji kvalitu Zivota jako ,,urcity
koncept toho, co cloveku prindsa pocity pohody a spokojnosti so zivotom *.

Dvorackova (2012, s. 76) uvadi mozné faktory, které mohou ovlivitovat zptisob, jakym
vnimame kvalitu svého Zivota. Pfi vy¢tu nejdulezitéjsich faktorti utvarejicich kvalitu Zivota
zminuje ty, , které maji primy c¢i neprimy vliv na lidsky a spolecensky rozvoj. Jedna
se 0 zdravotni, socialni, ekonomické a environmentalni oblasti ““. Dale mizeme jmenovat fadu
konkrétnich faktorti jako naptiklad ve&k, pohlavi, rodinny stav, pfitomnost nékolika chorob
soucasn¢, stupent vzdélani, hodnoty, finan¢ni situaci a dalSi. Z pohledu Siroké spole¢nosti je
zasadnim faktorem ovliviiujicim kvalitu zivota zdravi, a to predevsim u starSich osob.

Hodnoceni kvality Zivota jednotlivce muze vychdzet i ze subjektivniho pocitu
uziteCnosti svého zivota, z pocitu svobody a miry spokojenosti. Dulezitym faktorem je
I nalezeni smyslu Zivota. Dvorackova (2012, s. 66) konstatuje, ze ,, Zivotni smysl a kvalita Zivota

uzce souvisi se spiritualitou cloveka “.
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Haskovcova (1999, s. 142) tvrdi, Ze ,, ¢lovek, kazdy sam za sebe, je odpovédny za kvalitu
svého Zivota, a tudiz i stari . Je tedy na kazdém, zda uchopi zivot do svych rukou a pokusi se

ho zménit.

3.1 Aktivni starnuti

Pti uvahach o kvalité Zivota a proziti kvalitniho Zivota ve staii se dostavame 1 k otazce
toho, jak dosahnout kvalitniho a spokojeného starnuti. Zakladni myslenkou pro proziti star§iho
véku ve zdravi je udrzovani aktivity, at’ uz télesné nebo dusevni.

Podle Celedové a kol. (2016, s. 24) se aktivita &i pasivita dotyka télesné, duSevni,
socialni a spiritudlni slozky lidské bytosti. ,, Télesnd, pohybovad pasivita vede k mnohdy
dramatickému poklesu télesné zdatnosti s nevykonnosti a dusnosti, které jsou ve vyssim véku
obvykle chybné pripisovany chorobam a zvlaste ,,stari” — disledkem je zbytecné dalsi
omezovani Zivotnich aktivit”. Stejné tak Cornanicova (1998, s. 64) povazuje zdravy zptisob
Zivota, vyvazenou vyzivu, pohyb a télesnou aktivitu za zasadni prostiedky k udrZeni vitality ve
stari.

Miihlpachr (2004, s. 34) prosazuje koncept tspé$ného starnuti, ktery se snazi o prevenci
piibyvani nesobésta¢nych osob starSiho véku. A podporuje snahu o0 ,,zlepsovani zdravotniho
a funkcniho stavu osob starnoucich s maximalni prevenci vzniku zavislosti ““. Hlavni mySlenkou
konceptu Gspésného staii je skutecnost, zZe zdravotni a funkéni stav organismu staré¢ho ¢loveka
je ovliviiovan n¢kolika faktory. Nékteré z nich miizeme vyznamné ovlivnit. Podle Miihlpachra
(2004, s. 34) jsou to:

e zakonitd biologicka involuce,

e chorobné procesy,

e zivotni zpisob (pfedevsim aktivita ¢i pasivita),
e zivotni podminky,

e subjektivni hodnoceni a prozivani.

Petikovd a Cornanidova (2004, s. 36) se zmifiuje, Ze pro Uspdné starnuti lze délat
preventivni kroky jiz v mlad$im véku a zmirnit tak nékteré chorobné procesy vedouci ke snizeni
sobéstacnosti. Ovlivnit miizeme také rizikové faktory jako naptiklad koufeni, vysokou hladinu

cholesterolu, obezitu a malou pohybovou aktivitu. Autorky dale hovoii o podcenovani vlivu
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zdravého zivotniho stylu. Je proto vyhodné si udrzovat aktivni zpisob zivota, ktery pomaha
predchéazet oslabovani nejen svalti ale i psychickych funkei. Zivotni styl ¢lovéka, je ¢asteéné
ovlivitovan i podminkami, ve kterych zije. Pribéh starnuti ovliviiuje také vlastni hodnoceni a
prozivani starnuti seniorem.

Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 36) uvadi Srncovo heslo ROSA, pomoci kterého
vysvétluje zakladni kroky k dosazeni tspésného starnuti:
Pismeno R oznacuje racionalni postoj. Senior si je védom zmén, které starnuti piinasi. Rozumi
procesu starnuti a mize se na n¢j nalezité pripravit.
Pismeno O zastupuje orientaci na budoucnost. Schopnost planovat a t&sit se na budoucnost
motivuje jednotlivce ke snaze zlstat aktivni a nechédpat stafi jako konecnou na své cesté
Zivotem.
Pod pismenem S se skryvaji socialni kontakty, které jsou vyznamnou soucdsti Zivota ¢lovéka
vV kazdém véku. Rodinné vztahy, laska, pratelstvi, angazovanost ve spolecnosti pfinasi pocit
spokojenosti a podileji se tak na udrzovani dobré psychické kondice seniora.
Poslednim pismenem A je minéna aktivita, at’ je to aktivita fyzicka jako sportovani, prochazky,
pohybova cvi€eni, nebo dusevni, vénovani se riznorodym zalibam a zajmové Cinnosti, Cetba a

dalsi.

3.2 Druhy Zivotni program

Prostfedkem k proziti uspéSného staii je podle nékterych autord druhy zivotni program.
Dle Cornani¢ové (1998, s. 59) je Zivotni program ,, konkretizovany prehlad istych cielov
a planovanych cinnosti, kterymi sa chcu tieto ciele realizovat’ v istom Zivotnom obdobi*.
Zamérné planovani Zivotniho programu ve stafi, vytvafeni vhodnych navykd a jejich
dodrZovani se miize podilet na zpomaleni procesu starnuti a tim prodlouzeni aktivniho zdravého
Zivota.

Druhy Zivotni program ve stafi nahrazuje prvni Zivotnim program, kterym
v produktivnim véku byla prace, zaméstnani. S odchodem do diichodu souvisi fada zmén, méni
se socialni status, finan¢ni pfijmy, rozvrh dne. V souvislosti s odchodem ze zaméstnani se
mohou pierusit socialni vazby, coZ miiZze zpusobit socidlni izolaci a osamélost. Jak konstatuje
Haskovcova (2010, s. 126) ,,den odchodu do diichodu ma vzdy za nasledek otreseni zakladnich

Jjistot ¢lovéka v socidlni sfére: nékam patrit, byt prospésny a byt za to uzndvan“. Pichaud a
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Thareauova (1998, s. 41) uvadi, ze ,, clovéek touzi po seberealizaci, po nalezeni smyslu svého
Zivota “, druhy zivotni program by proto pro starého clovéka mél predstavovat smysluplnou a
hodnotnou népln volnych dni.

Haskovcova (1990, s. 141) charakterizuje druhy Zivotni program jako Cinnost, ktera
zprostiedkovava ¢loveéku zapojeni do spolecnosti a poskytuje tak pocit uzite¢nosti. I zajmova
¢innost a ruznorodd aktivita postrddd charakter druhého zivotniho programu, pokud je
provozovana izolovang. Pfiprava na stafi by méla byt provadéna s predstihem a jeji obsah by

mél byt spoleCensky piijimany a prospésny.
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4 Vzdélavani senioru

Disciplina zabyvajici se vzdélavanim starSich lidi se nazyva geragogika (Spatenkova,
Smékalova, 2015, s. 17). V odborné literatufe mizeme najit také pojmenovani gerontagogika
(Spatenkovd, 2013, s. 23) ¢i gerontopedagogika (Livecka, 1979, s. 26). Livecka (1979, s. 26)
vymezuje geragogiku jako vychovu ke stafi a ve staii. Geragogika zamétuje své edukaéni
pusobeni na oblast naplinovani potieb starSich osob.

Pacovsky (1997, s. 33) stejné jako Spatenkova (2013, s. 48) zastava nazor, Ze vzdélavat se
clovék muze v jakémkoli veku, celozivotng. Schopnost ucit se zstava zachovana i ve stafi.
Pacovsky (1997, s. 33) vysvétluje, Ze ,, vzdelavani se povazuje za lidskou potiebu a zdaleka se
Jiz nechape pouze jako profesni priprava“.

Petikova a Cornanitova (2004, s. 53) se domnivaji, Ze ,, edukace ve tietim véku napliuje
edukacni potreby seniorii prevazné podle jejich osobnich zajmii “. VzdElavani seniorii nepiinasi
pozitiva pouze samotnym ucastniklim vzdélavacich aktivit — senioriim, ale je 1 pfinosem pro
spole¢nost. Autorky dale déli poslani edukace seniort do dvou rovin, a to ve vztahu Kk seniorim

a ve vztahu ke spole¢nosti nasledovné:

Edukace ve vztahu k jednotlivcim slouzi predevsim k:
e uspokojovani vzdélavacich a zajmovych potieb seniori
e udrZovani jejich vyvojovych potenciala
e ovlivnovani osobnosti, vlastnosti, hodnot
e pfijeti zmén a smifeni se Se zaveérem Zivota a smrti

e pocitu spokojenosti a Stésti

Ve vztahu ke spolecnosti plni edukace tlohu:
e spolecenské podpory Zivota seniorQ
e pozitivniho ovliviiovani nazoru spole¢nosti na stari
e podpory akceptovani aktivniho starnuti spolecnosti
e akceptace pozitivniho modelu plnohodnotného Zivotniho stylu v kazdém véku
e mezigeneracniho pochopeni a solidarity

e Vv socialnich programech zamétenych na stafi
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4.1 Cile edukace senioru

Jak zminuje Spatenkova a Smékalova (2015, s. 34) ,, cilem geragogiky v nejsirsim slova
smyslu je hledani (a nalézani) umeni Zit a starnout”. Vzd€lavani seniorti si klade za cil
uspokojovat potieby starSich lidi a poskytovat ¢lovéku smysl zivota a zivotni napli ve tietim
veéku. Motivuje jedince K aktivité, zprostfedkovava kontakt s okolim, pomaha ptekonavat

piekéazky a akceptovat zmény.

Podle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 32) miize byt cilem edukacnich aktivit adaptace na:
¢ involu¢ni zmény organismu
e snizovani fyzickych a psychickych vykonl
e piipadnou zhorsujici se sobéstacnost pii zvladanim zékladnich zivotnich potreb
e zmeénu zivotnich roli

e umirani

Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 64) uvadi, Ze cilem a smyslem edukace seniorti je zejména:
e kultivace Zivota seniorl a jeho obohacovani
e pochopeni vyvojovych tkoli seniorského véku a usnadnéni adaptace na zménény
zpusob Zivota
e udrZovani té€lesné i duSevni aktivity

e pomoc pii orientaci v dne$nim rychle se ménicim svéte

4.2 Funkce edukace senioru

Ctyfi zakladni funkce edukace seniorti Livecka (1979, s. 143) vymezil jako funkci

preventivni, anticipacni, rehabilitacni a posilovaci.
e Preventivni funkce v sob€ zahrnuje opatieni provadéna s predstihem.

e Anticipaéni funkce slouzi k pozitivnimu pfijimani zmén objevujicich se ve vysSim

véku.
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Rehabilitaéni funkce se zaméfuje na navraceni a udrzeni vyvazeného stavu seniora

a pomaha také ,,nastavovat vyhybky* pro dalsi zivot ¢loveka.

vvvvvv

volnocasovych a edukacnich aktivit pro seniory scilem udrzet seniory v aktivni

komunikaci s okolnim svétem.

Cornanic¢ova (1998, s. 68-70) deli funkce edukace seniort ze dvou hledisek. Jsou

to funkce dle primarniho cile edukace a dle specifického zaméteni.

Funkce dle primarniho cile edukace seniort:

Vzdélavaci funkce - zamétend predevSim na osvojovani znalosti, dovednosti a
schopnosti

Kulturné-kultiva¢ni funkce - rozvijeni osobnosti ¢lovéka pomoci uméleckych,
kulturnich a télesnych aktivit, jde o zdjmové volnocasové aktivity
Socialné-psychologické funkce - udrzeni kvality Zivota, socialnich vztahti a duSevniho

rozvoje, cilem je prevence a oddalovani zmén souvisejicich se stafim

Podle specifického zaméfeni jsou to:

Preventivni funkce - uskuteénuji se s urcitym predstihem a diky tomu pfizniveé plsobi
na pribéh starnuti a kvalitu Zivota ve tfetim véku

Anticipaéni funkce - zahrnuje takové vzdélavaci aktivity, které jedinci pomahaji
Vv pfijmuti zmén ptichazejicich s odchodem do diichodu a v priibéhu starnuti, ptipravuje
jedince na nadchézejici proménu zivotniho stylu

Rehabilitacni funkce - zamétfuje se na znovunabyti a udrzovani dobré psychické
I fyzické kondice seniora

Adaptacni funkce - zajist'uje stabilitu mezi prostfedim a organismem jedince
Posilovaci (stimulacni) funkce - rozviji a podporuje aktivitu, zajem, schopnosti
a dovednosti seniortl, rozsifuje moznosti traveni volného casu

Komunikaéni funkce - vzdélavani piispivd k rozvoji aktivni komunikace seniora

s vlastnim okolim a zarovei i s celou spolecnosti
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e Kompenzacni funkce - vzdé€lavaci aktivity poskytuji seniorim nahradu za ztratu
socialnich roli a kontakti, které jsou spojené s odchodem do dichodu, zaroven mazou
poskytovat kompenzaci tém, ktefi diive studovat nemohli

e Aktivizacni funkce - edukacni aktivity napomahaji k zapojeni do spole¢nosti, vytvari
pocit spokojenosti a distojnost a podili se na zlepSeni dusevniho i télesného zdravi
seniora

e Relaxac¢ni funkce - smysluplna napli traveni volného ¢asu se pozitivné odrazi na vnitini
harmonii jedince

e Funkce mezigenera¢niho porozuméni - zaméfuje Se na toleranci a pochopeni mezi

riznymi generacemi a na predchdzeni mezigeneracnimu konfliktu

4.3 Bariéry ve vzdélavani seniori

V oblasti vzdélavani seniord se objevuje fada piekazek, s nimiz se musi organizatofi
edukacnich aktivit vyrovnavat. Nejedna se ale pouze o bariéry souvisejici se zménami vnimani
starSich lidi.

Bockova (2002, s. 15) predklada vycet piekazek, jez se mohou vyskytnout pti realizaci
celozivotniho vzdé€lavani. Jednou z nich je, Ze z tradi¢niho pohledu je vzdélavani uréeno détem
a mladezi, pro dosp€lé neni Gcast na edukacnich aktivitach obvykla. Bariérou muze byt také
rizny vztah k celoZivotnimu vzdélavani v riznych vrstvach spolecnosti. Nékteré skupiny ho
prijimaji ptiznivéji a Castéji se vzdélavani zucastiuji. Podstatnym problémem muize byt Spatna
dostupnost vzdélavacich aktivit, které jsou pievazné organizované ve vétsSich méstech. Autorka
(tamtéz, s. 15) upozoriuje také na otazku motivace a psychologickych charakteristik ti€astnikd.
Za prekazku mizeme povazovat i neuceleny systém celozivotniho vzdélavani a obsahovou
stranku edukace, kterd neni pfizpiisobena individualnim pottebam ucastniki.

Zékladni determinanty ovliviiujici proces ugeni u seniori je mozné podle Cornanitové
(1998, s. 72) rozlisit na prevazné télesné a prevazné intelektualni determinanty uceni senior.
Mezi prevazné télesné determinanty ucebnich schopnosti seniora se fadi zmény nervového
systétmu a smyslového vnimani. Je to hlavné oslabovani smysla — hlavné zraku a sluchu
a zhorSend pohyblivost. Mezi pfevazné intelektudlni determinanty patii zmenSovani ucebni

kapacity, snizeni trvalosti nau¢ené¢ho a lehkost uceni, kterd vyjadiuje potiebu del§iho ¢asu
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pro osvojeni uciva. Intenzita procesu uceni je ve stafi proménliva dle motivace a ochoty ucit se.

Starnuti ovliviyje také pamét’ a v jistém smyslu i inteligenci seniora.
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5 Moznosti vzdélavani senioru

5.1 Univerzity tietiho véku (U3V)

v

Pravdépodobné nejznaméjsi instituci poskytujici vzdélavaci aktivity seniorim jsou
Univerzity tfetiho v€ku. Prvni univerzita tfetiho véku byla zalozena roku 1973 ve Francii
na Univerzité¢ spolecenskych véd v Tolouse. Jeji zakladatel Pierre Vellase chtél nabidnout
starSim lidem pfilezitosti ke vzdélavani, které by odpovidali jejich pranim a potfebam.
Tato myslenka se velice rychle ujala a roku 1986 vznikla univerzita tetiho véku také v Ceské
republice pii Univerzité Palackého v Olomouci (Spatenkova, 2013, s. 50).

Univerzity tfetiho véku jsou obvykle ztizované pii vysokych Skolach a charakteristické
je pro né poskytovani vzdélani na vysokoskolské trovni. Jednd se 0 zajmové vzdélani pro
seniory. Nejcastéji jsou Univerzity tietiho ve€ku uréeny pro uchazece ve veékové kategorii od
50 let ¢i 60 let nebo pro osoby pobirajici starobni diichod, dle kritérii jednotlivych skol.

Univerzity tfetiho véku byvaji nejcastéji organizované v cyklech trvajicich dva nebo tfi
roky a zahrnuji okolo patnacti dvojhodinovych ptednasek za jeden rok. Obsahova stranka
vzdélavani je shodnd se zaméfenim vysoké Skoly, ktera toto vzdélavani organizuje, a tim
poskytuje moznost vzdélavani na odborné urovni. Formy a metody vyuky jsou vybirané
S ohledem na mozZnosti posluchac¢t. V ramci studia UcCastnici mohou zpracovavat ukoly
a skladat zkousky, neni to vSak podminkou. Studium na univerzité tretiho véku nenahrazuje

ucelené vysokoskolské vzdélani a neposkytuje tak Gi€astniklim zvySovani profesni kvalifikace.

5.2 Akademie tietiho véku (A3V)

Prvni akademie tiettho veéku vznikla v Prerové roku 1983 pod zastitou
Ceskoslovenského erveného kiize.

Akademie tfetiho véku jsou méné narocnou alternativou seniorského vzdélavani. Jedna
se 0 vzdélavaci instituce organizované v mistech, kde se nenachazi vysoké skoly. Akademie
tretiho véku funguji pod zastitou riznych instituci jako knihovny, stiedni Skoly, kulturni domy
apod. Formou jednorazovych ale i dlouhodobych akci zprosttedkovavaji seniorim informace

0 aktudlnich tématech. Obsah edukacnich aktivit mize byt pfizpisoben konkrétnim
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podminkdm a potfebam mista, kde se vzdélavani odehrava. V ramci programu se mohou

uskutecnovat i aktivity jako kulturni a turistické akce, exkurze atd. (Bockova, 2002, s. 44).
Haskovcova (2010, s. 136) uvadi, ze akademie tietiho véku poskytuji kultivované

naplnéni volného Casu a ptfinasi seniorim ,, pékny zazitek, ktery nepredstavuje pouze pouceni,

vyplyvajici ze zvoleného tématu, ale také prileZitost spolecenského vyZiti .

5.3 Univerzita volného ¢asu

Stejné¢ jako univerzity tiettho veéku jsou i univerzity volného c¢asu ziizovany
pti vysokych Skolach. Zprostfedkovavaji vzdélavani zdjmového charakteru pro jednotlivce
vSech vékovych kategorii, ktefi maji zajem o rozsifovani védomosti. Nejsou tedy urceny pouze
seniortim, ale jsou pfistupny naptiklad lidem nezaméstnanym, matkdm na matetské dovolené,
invalidnim ¢i starobnim dtchodcim a vSem, ktefi maji ¢as a chut’ se vzdélavat. Ucast na
programu univerzit volného ¢asu je zpoplatnéna.

V Praze roku 1993 vznikla prvni univerzita volného casu, kterd poskytovala moznost
celozivotniho uéeni studentiim od 18 do 90 let, a to v oborech zdravy Zivotni styl, psychologie,

déjiny uméni, svétové a Ceské d€jiny a déjiny hudby (Bockova, 2002, s. 45).

5.4 Kluby aktivnich seniori

Kluby aktivnich seniort, kluby aktivniho stafi ¢i star§i pojmenovani kluby dichodcti se
zabyvaji poskytovanim Sirokého spektra volnocasovych aktivit. Zprostiedkovavaji seniorim
setkavani s vrstevniky, kteti maji podobné zajmy. Kluby aktivnich seniort vytvareji ptilezitost
k setkavani a tim piedchazi izolaci a osamélosti seniort. Livecka (1979, s. 200) uvadi, Ze kluby
seniort splituji komunikac¢ni, sdruzovaci, kulturné tvirci, kulturn€ interpretacni a vzdélavaci
funkci.

Cornani¢ova (1998, s. 97) uvadi vydet aktivit, které kluby diichodcti poskytuji. Jsou to:
,,Spolecenské navstévy kulturnich podujati,

kulturné-tvorivé aktivity, napriklad nacvicovani scének a lidovych zvykii,

vzdelavaci aktivity,

besedy s lékarem,
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vystavy rucnich pract,
poznavaci zajezdy a exkurze,
sportovné-rekreacni aktivity,
spolecné vychazky,

oslavy kulatych narozenin svych c¢lenii *.

5.5 Virtualni univerzita tietiho véku

Pro seniory, ktefi se z riznych diivodii nemohou Ucastnit vzdélavani na univerzitach
tietiho véku ptimo v sidlech univerzit, vznikla virtualni univerzita tietiho véku. Ta je zaloZena
na vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii. Seniofi se setkdvaji v konzultacnich
sttediscich v misté jejich bydlisté, kde spolecné sleduji pfednaSky nahrané na zadznamu.
Soucasti setkdni je 1 studium materiali a zpracovavani tkolu a testd. K pfednaSkovému videu
I testu se kazdy senior mtize vratit samostatné doma.

Virtudlni univerzita je stejné jako univerzita tfetiho véku uréena osobam pobirajicim
starobni diichod a invalidnim dichodctim, ptipadné osobam na 50 let v€ku. Poskytuje seniorim
zajmové, neprofesni, vSeobecné vzdélani. Soucasné nabizi moznost K setkani s jednotlivci, ktefi
maji podobné zajmy, zaliby a smysleni, pfispiva k rozsiteni socidlnich kontaktd, podporuje
komunikaci. Virtualni univerzita rozviji znalosti v oboru vzdélavani a zaroven rozsifuje

dovednosti seniora v oblasti po¢itadové gramotnosti (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 96-98).
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Il. EMPIRICKA CAST

6 Empiricky prizkum

row~r

V teoretické Casti bakaldiské prace jsme Se vénovali vymezeni zakladnich pojmi.
Snazili jsme se popsat situaci seniorti v soucasné spolecnosti a obtize, se kterymi se mohou
potykat. Nastinili jsme riizné pohledy na kvalitu zivota a zminili jsme n¢ktera doporuceni
pro udrzeni kvality zivota ve vysS§im veku. Popsali jsme cile, funkce a bariéry ve vzdélavani
seniort a definovali nejcastejsi vzdélavaci moznosti ve tietim véku. Tyto zjisténi jsme vyuzili
V nasledujici casti prace, ve které se zaméfime na posouzeni informovanosti seniort

0 moznostech vzdélavani a pokusime se zjistit nazor seniorti na kvalitu zivota a faktory, které ji

mohou ovliviiovat.

6.1 Cile prizkumu

Hlavni cil prizkumu, dil¢i cile a prizkumné otazky byly stanoveny na zakladé studia teorie.

Hlavni cil prizkumu:

Zjistit jaka je informovanost seniori o moznostech vzdélavani ve starSim véku a zda
jsou spokojeni s nabidkou vzdélavani v jejich okoli. Pokusime se zjistit, jak vnimaji samotni
seniofi kvalitu svého zivota v souvislosti se vzdélavanim. A budeme zjistovat preference

senioril v oblasti vzdélavacich aktivit jim uréenym.

Diléi cile:
e zjistit, jaké formy vzdélavani pro seniory seniofi znaji nebo o nich slyseli
e zjistit, jakych vzdélavacich aktivit se seniofi G€astni
e zjistit, jakym zplsobem seniofi ziskavaji informace o vzdélavacich aktivitach v jejich
okoli
e zjistit, zda jsou seniofi spokojeni s nabidkou vzdélavacich aktivit v jejich okoli
o 7zjistit, které oblasti vzdélavani seniofi preferuji nejvice

e zjistit, jak seniofi hodnoti kvalitu svého Zivota
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Pruzkumné otazky:

e O jaky druh vzdélavacich aktivit maji seniofi nejveétsi zajem?
e Miuze podle seniorti vzdélavani zlepsit kvalitu jejich zivota?
e Jakym zptsobem seniofi ziskavaji informace o aktivitach?

e Jakeé oblasti nejvice ovliviiuji kvalitu zivota seniori?

e Které nejvetsi bariéry mohou ovlivnit i€ast seniorti na vzdélavani?

6.2 Metodologie pruzkumného Seti‘eni

6.2.1 Prizkumna metoda a prizkumny soubor

Metodou, kterou jsme pouzili pfi realizaci prizkumného Setfeni, byl dotaznik.
Tuto metodu jsme pouzili z divodu snadného osloveni velkého mnozstvi respondentd
a relativné malé ¢asové naro¢nosti.

Dotaznik (viz Pfilohova ¢ast), ktery byl respondentim piedloZzen, byl zamétfen
pfedevS§im na zhodnoceni informovanosti a spokojenosti seniori s nabidkou vzdélavacich
aktivit v jejich okoli. Dale zjistoval, jaké konkrétni vzdélavaci aktivity seniofi preferuji, a mél
také pfinést informace o kvalité Zivota seniorll v souvislosti s U€asti na vzdélavani.

Cilovou skupinu prizkumného Setfeni tvofili seniofi (poZivatelé starobniho diichodu)
zijici v Olomouckém kraji. Z vétsi ¢asti se prizkumného Setfeni zucastnili ndhodné osloveni
seniofi Zijici v Olomouckém kraji. Casteéné byli osloveni seniofi pobyvajici v Odborném

1é¢ebném ustavu Paseka.

6.2.2 Realizace prizkumu

Na zéklad¢ pisemné zadosti o provedeni anonymniho prizkumu v Odborném lécebném
ustavu Paseka bylo v listopadu 2018 realizovano prizkumné Setfeni v prostorach tstavu, ktery
poskytuje ambulantni i pobytové sluzby piedevSim lidem zijicim v Olomouckém kraji.
Z diivodu malého zajmu o vyplnéni dotazniku v l1é€ebném ustavu jsme dal§i dotazniky
distribuovali mezi nahodné oslovené seniory. Za pomoci povéfené osoby bylo distribuovano

celkem 130 dotazniki, z toho 18 v Odborném lécebném tustavu Paseka a 112 nahodnym

seniorum.
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Dotaznik se sklada z 16 otazek polouzavienych a uzavienych. V tvodu jsme
respondenty pozadali o vypInéni dotazniku a byly jim poskytnuty pfesné pokyny pro vyplnéni.
Uvodni slovo i pokladané otazky byly formulovany tak, aby byly pro respondenty co nejvice
srozumitelné, vzhledem k vybrané cilové skupiné.

Otazky dotazniku 1 — 5 byly vénovany demografickym tudajim. U respondentd bylo
zjiStovano jejich pohlavi, vék, vzdélani, rodinny stav a bydlisté. Nasledujici otazky 7 - 12 se
zam¢iovaly na informovanost seniort, jejich Gcast na vzdélavani a spokojenost s nabidkou
vzdélavacich aktivit. Zavérecné otazky 13 - 16 se zabyvaly kvalitou zivota seniort a faktory,

které ji mohou ovliviiovat.

6.3 Vysledky prizkumu

Z celkového poctu 130 distribuovanych dotaznikd bylo vraceno 106 vyplnénych
dotaznikii, 24 dotaznikl tedy nebylo navraceno a 2 dotazniky musely byt vyfazeny z diivodu
neuplného vyplnéni. Do statistického zpracovani bylo tedy zafazeno 104 dotaznik, jak ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 1 — navratnost dotazniku

Rozdané dotazniky 130 100,00
Ndvratnost 104 80
Nevracené, vyrazené 26 20,00
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Rozdané dotazniky Navratnost Nevracené, vyrazné

Graf ¢. 1 — navratnost dotazniku
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6.3.1 Rozbor jednotlivych poloZek dotazniku

Rozbor otazky ¢. 1: Pohlavi respondenti

Tabulka ¢. 2 — odpovéd’ respondenta

Pohlavi Absolutni cetnost (N) Relativni cetnost (%)
Muz 33 31,73
Zena 71 68,27
Celkem 104 100,00

80,00%

70,00% 68,27%

60,00%

50,00%

40,00%

31,73%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Muz Zena
Graf ¢. 2: Pohlavi respondenti
Otazka €. 1 zjiStovala pohlavi respondentl. VEtsi ¢ast respondentl predstavovaly Zeny,

ato 71 (68,27 %). V mensim poctu 33 (31,73 %) byli zastoupeni muzi.

Rozbor otazky ¢. 2: Vas vék je?

Tabulka €. 3 — odpovéd’ respondenta

Vas vék je Absolutni ¢etnost (N) Relativni cetnost (%)
60-64 let 21 20,19

65-69 let 32 30,77

70-74 let 24 23,08

75-79 let 13 12,50

80-84 let 11 10,58

85-89 let 2 1,92

90-94 let 1 0,96

Celkem 104 100,00
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35,00%
30,77%
30,00%

25,00% 23,08%

20,19%
20,00%

15,00% 12,50%
10,58%
10,00%

5,00%
0,
1,92% 0,06%

0,00%
60-64let  65-69let  70-74let  75-79let  80-84let  85-89let  90-94 let

Graf ¢. 3: VEK respondenti

V otazce ¢. 2 jsme se ptali na veék respondenti. Uvedené hodnoty byly poté
pro zjednoduseni rozd€leny do sedmi kategorii. Nejcastéji se respondenti pohybovali ve vékové
kategorii mezi 65 a 69 lety, celkem to bylo 32 (30,77 %) respondenti. Druhou nejpocetné;si
skupinou byli respondenti mezi 70 a 74 lety v poé¢tu 24 (23,08 %). Tteti, v poctu 21 (20,19 %),
byla kategorie respondentti ve véku 60 az 64 let. Dale nasledovala vékova kategorie 75 az 79
let s poctem 13 respondentii (12,50 %), kategorie 80 az 84 let v poctu 11 respondentt (10,58 %)
a kategorie 85 az 89 let v poctu 2 respondent (1,92 %). Do kategorie pro respondenty nad 90

let jsme zatadili pouze jednoho (0,96 %) respondenta.

Ywr

Rozbor otazky €. 3: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka €. 4 — odpovéd’ respondenta

Zakladni 16 15,38
Stredni bez maturity 31 29,81
Stfedni s maturitou 42 40,38
Vyssi odborné 4 3,85

Vysokoskolské 11 10,58
Celkem 104 100,00
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40,00%
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10,58%
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5,00%
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Graf €. 4: NejvysSi dosazené vzdélani

Otazka €. 3 zjiStovala nejvyssi dosazené vzdélani respondentll. Nejvice respondentt tzn.
42 (40,38 %) v této otazce zvolilo odpoveéd — stiedni s maturitou. Druhou nejc¢astéjsi odpovedi
bylo vzdélani stfedni bez maturity v poctu 31 (29,81 %) respondenti. Tteti nejcasteji zvolenou
odpovédi bylo vzdelani zdkladni s poctem 16 (15,38 %) respondentii. Vysokoskolské vzdélani
uvedlo 11 (10,58 %) respondentli a odpovéd’ vyssi odborné vzdélani vybrali 4 (3,85 %)
respondenti.

Rozbor otazky ¢. 4: Rodinny stav?

Tabulka €. 5 — odpovéd’ respondenta

Rodinny stav Absolutni cetnost (N) Relativni ¢etnost (%)
Zenaty/vdana 44 42,31
Svobodny/svobodnd 3 2,88
Vdovec/vdova 39 37,50
Rozvedeny/rozvedena 18 17,31
Celkem 104 100,00
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45,00% 42,31%
40,00% 37,50%
35,00%
30,00%
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10,00%
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Zenaty/vdana Svobodny/svobodna Vdovec/vdova Rozvedeny/rozvedena

0,00%

Graf ¢. 5: Rodinny stav

Otazka ¢. 4 zjistovala rodinny stav respondent. Nejcastéjsi odpovédi v poctu 44
(42,31 %) respondentd byla moznost zenaty/vdana. Druha nejéastéjsi odpovéd’ byla moznost
vdovec/vdova s po¢tem 39 (37,50 %) respondentii. Moznost rozvedeny/rozvedena zvolilo 18

(17,31 %) respondentti. Pouze 3 (2,88 %) respondenti vybrali moznost svobodny/svobodna.

Rozbor otazky ¢. 5: VaSe bydlisté?

Tabulka ¢. 6 — odpovéd’ respondenta

Vase bydlisté Absolutni cetnost (N) Relativni ¢etnost (%)
Vesnice 52 50,00

Mésto 51 49,04
Chatova osada 1 0,96

Jiné 0 0,00

Celkem 104 100,00
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Graf €. 6: VaSe bydlisté

0,96%

Chatové osada

0,00%

Jiné

Otéazka ¢. 6 zjistovala bydlisté respondentl. Polovina tedy 52 (50,00 %) respondentti

uvedlo jako své bydlist¢ vesnici. Mésto jako své bydlist¢ uvedlo 51 (49,04 %) respondentd

apouze 1 (0,96 %) respondent uvedl moznost chatova osada. MozZnost jiné nebyla uvedena

ani jednou.

Rozbor otazky €. 6: Vyberte z uvedenych moznosti ty typy vzdélavani seniori, o kterych

jste slySel/a?

Tabulka €. 7 — nazor respondenta

Vzdélavani, o kterém slySel/a  Absolutni cetnost (N)

Klub aktivnich seniort 30
Klub pro seniory (dichodct) 70
Univerzita tfetiho véku 77
Univerzita volného ¢asu 7
Akademie tretiho véku 8
Virtudlni univerzita tretiho véku 3
Neslysel/a jsem o zadné z 13
mozZnosti

28,85
67,31
74,04
6,73
7,69
2,88

12,50

Validni ¢etnost (%)
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Klub aktivnich  Klub pro Univerzita Univerzita Akademie Virtudlni Neslysel/a
seniorl seniory tretiho véku volného Casu tretiho véku univerzita jsem o zadné
(dlchodct) tretiho véku  z moznosti

Graf ¢&. 7: Vzdélavani, o kterém slySel/a

Otazka ¢. 6 zjiStovala, jaké typy vzdélavani pro seniory respondenti znaji nebo o nich
alespon slyseli. Respondenti zde méli moznost vybrat vice odpovédi, pii zpracovavani dat jsme
proto misto relativni Cetnosti vyuzili Cetnosti validni. Nejvice uvadénou moznosti byla
Univerzita tietiho véku a to 77 krat (74,04 %). Poté nésledovala odpovéd” Klub pro seniory
(klub dichodct) — 70 krat (67,31 %). Klub aktivnich seniort respondenti uvedli 30 krat
(28,85 %). Nejméné znamé typy vzdelavani pro seniory jsou Akademie tfetiho veku, které zna
jen 8 (7,69 %) dotazovanych, Univerzita volného Casu s poétem 7 (6,73 %) respondenti
a Virtudlni univerzita tfetiho véku s poctem 3 (2,88 %) respondentli. Odpovéd’ NeslySel/a jsem

0 z4dné z moznosti vybralo 13 (12,50 %) dotazovanych.

Rozbor otazky €. 7: Jste ¢lenem (¢lenkou) néjakého zajmového sdruzeni, spolku, klubu,
organizace, krouzku apod.?
Tabulka ¢. 8 — odpovéd’ respondenta

Jste clenem sdruZeni, spolku

Absolutni cetnost (N) Relativni Cetnost (%)

atd.

Ano 28 26,92

Ne 76 73,08

Celkem 104 100,00
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Graf ¢&. 8: Clenstvi ve sdruZeni, klubu atd.

Otazka ¢. 7 zjistovala, zda jsou respondenti ¢leny v néjakém zajmovém sdruzeni,
spolku, klubu, organizaci, krouzku apod. Vétsi ¢ast respondenti v poctu 76 (73,08 %) uvedla,
7ze nejsou Cleny zadného sdruzeni, spolku ¢i organizace, coz je zajimavé vzhledem
k pfedpokladu, Ze seniofi po odchodu do dichodu budou mit velké mnozstvi volného c¢asu,
ktery budou chtit vyplnit. Odpovéd’ Ano vybralo 28 (26,92 %) respondentli. Respondenti, kteti
uvedli odpovéd” Ano, mohli dale uvést konkrétni sdruZeni, spolek ¢i organizaci, ve které jsou
¢leny. Mezi témito odpovéd'mi se ¢asto objevovalo €lenstvi v klubu zahradkari a klubu turistt.
Dale se objevily odpovédi jako rybafi, myslivci, véelafi, trenér déti ve sportovni organizaci,
klub rekrea¢niho spotu, klub silniéni cyklistiky a napiiklad i ¢lenstvi v Odborovém sdruzeni
Zeleznicaiu. Vice nez ¢tvrtina seniord tedy aktivné vypliuje sviij volny ¢as a zapojuje se do

volnocasovych aktivit jako ¢len zdjmové skupiny ¢i organizace.

Rozbor otazky & 8: Ulastnil/a jste se nékdy nékterého z uvedenych typi vzdélavani
senioru?

Tabulka €. 9 — odpovéd’ respondenta

Klub aktivnich senior( 2 1,92
Klub pro seniory (dichodct) 14 13,46
Univerzita tfetiho véku 7 6,73
Univerzita volného casu 0 0,00
Akademie tretiho véku 0 0,00
Virtudlni univerzita tretiho véku 0 0,00
Neucastnil/a jsem se 83 79,81
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Graf & 9: Uéast na vzdélavani

Otazka €. 8 zjistovala, zda se respondenti n¢kdy ucastnili nékterého z uvedenych typi
vzdélavani pro seniory. Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi, v tabulce jsme proto
uvedli validni ¢etnost. Nejvice respondentl uvedlo, ze se nikdy neucastnili zddného z typh
institucionalni vzdélavani pro seniory a to v poétu 83 (79,81 %). Pouze 14 (13,46 %)
respondentli uvedlo ucast v Klubu pro seniory, Univerzitu tietiho véku nékdy navstévovalo 7
(6,73 %) respondentti a 2 (1,92 %) respondenti nékdy navstévovali ¢i nav§tévuji Klub aktivnich
seniorti. Moznost Univerzita volného ¢asu, Akademie tfetiho véku a Virtualni univerzita tietiho
véku neoznalil zadny respondent. Celkové je tedy ucast na vzdélavani ve vzdélavacich
institucich relativné nizka, coz mize mit divod ve zdravotnim stavu seniort, Spatné dopravni
dostupnosti, nevyhovujici nabidce ¢i rodinném vytiZzeni, jak budeme zjistovat v dalSich

otazkach dotazniku.

Rozbor otazky €. 9: Jste spokojeny/a s nabidkou akci pro seniory v okoli Vaseho bydlisté?

Tabulka ¢. 10 — nazor respondenta

Ano 52 50,00
Caste¢nd 37 35,58
Ne 15 14,42
Celkem 104 100,00
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Graf ¢. 10: Spokojenost s nabidkou

Otazka ¢. 10 zjistovala spokojenost respondentli s nabidkou akei ur€enym seniorim
v okoli jejich bydlisté. Spokojenost s nabidkou aktivit uvedlo 52 (50,00 %) respondenta,
¢aste¢nou spokojenost uvedlo 37 (35,58 %) respondentii a 15 (14,42 %) respondentil vyjadrilo
nespokojenost s nabidkou akci pro seniory. Polovina oslovenych seniort by tedy uvitala vétsi

riznorodost a $irsi nabidku aktivit pro seniory v jejich blizkém okoli.

Rozbor otazky €. 10: Jaky druh aktivit pro seniory byste v nabidce nejvice uvital/a?

Tabulka ¢. 11 — nazor respondenta

Pohybové a sportovni aktivity 22 21,15
Kulturné-pohybové aktivity 9 8,65
Kulturni akce 48 46,15
Turistické akce 25 24,04
Poznavaci zajezdy 49 47,12
L(:Cr;\r/]jks;g;lnim k modernim 27 2596
Zdravotni tématika 17 16,35
Kutilstvi, chovatelstvi, zahrada, mazlicci 23 22,12
Rukodélné kurzy, lidové tradice 9 8,65
NaboZenska a duchovni tématika 7 6,73
Jiné, uvedte jaké 6 5,77
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Graf ¢. 11: Vybér aktivit

Otazka ¢. 10 zjistovala, jaké aktivity by respondenti v nabidce nejvice uvitali.
Respondenti mohli vybrat vice moznosti, v tabulce jsou proto pouzity validni ¢etnosti. Nejvice
respondenttt v po¢tu 49 (47,12 %) by mélo zajem o poznavaci zajezdy, 48 (46,15 %)
respondentli by uvitalo kulturni akce, 27 (25,96 %) uvedlo zajem o kurzy a Skoleni k ovladani
modernich technologii, 25 (24,04 %) respondentt preferuje turistické akce, vylety apod. Akce
zamé&fené na kutilstvi, chovatelstvi, péci o zahradu, pokojové kvétiny, doméci mazlicky apod.
by ptivitalo 23 (22,12 %) dotazovanych, pohybové a sportovni aktivity zajimaji 22 (21,15 %)
dotazovanych, prednasky a besedy se zdravotni tématikou by uvitalo 17 (16,35 %)
dotazovanych. Kulturné-pohybové aktivity a rukodéIné kurzy, lidové tradice a zvyky zajimaji
shodné 9 (8,65 %) respondentl. Akce s nabozenskou a duchovni tématikou zvolilo 7 (6,73 %)
respondentl. Moznost ,,Jiné, uved’te jaké™ zvolilo 6 (5,77 %) respondentil, z nichz se pét
respondentt vyjadiilo, Ze nemaji zajem o Zadné aktivity a jeden uvedl, ze na tyto aktivity nema

v

cas.
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Rozbor otazky €. 11: Jak ziskavate informace o aktivitach pro seniory?

Tabulka ¢. 12 — odpovéd’ respondenta

Sdélovaci prostredky 51 49,04
Mistni rozhlas 32 30,77
Rodina 28 26,92
Znami, pratelé 66 63,46
Internet 33 31,73
Nasténky, letaky, zpravodaj 42 40,38
Casopisy pro seniory 19 18,27
V dopravnich prostfedcich 2 1,92
Lékafi a zdrav. personal 3 2,88
Jiné, uvedte zdroj informaci 2 1,92
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Graf ¢. 12: Zdroj informaci

Otazka ¢. 11 zjiStovala, jakym zplsobem ziskavaji seniofi informace o aktivitach
pro seniory. Respondenti mohli uvést vice odpovédi, v tabulce jsme proto pouzili validni
cetnosti. Nejcastéjsi odpovedi byla moznost znami a pratelé v poctu 66 (63,46 %) respondentu.
Sdélovaci prostfedky uvedlo jako zdroj informaci 51 (49,04 %) respondentli. Nasténky, letaky
plakaty nebo zpravodaj vyuziva 42 (40,38 %) respondentdl, na internetu hleda informace 33
(31,73 %) respondentl a mistni rozhlas jako zdroj informaci vybralo 32 (30,77 %) respondentd.
Od rodinnych pfislusnikti ziskava informace 28 (26,92 %) respondenti, 19 (18,27 %)
respondenti vybralo moznost ¢asopisy pro seniory a 3 (2,88 %) respondenti se informuji u

1ékait a zdravotnického personalu. Pro moznost uvést jiny zdroj informaci se rozhodli 2
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(1,92 %) respondenti. Tito uvedli, Ze informace o aktivitach pro seniory ziskavaji postou, na

obecnim ufad¢ a u Agentury JPP.

Rozbor otazky ¢. 12:Je podle Vas informovanost o akcich pro seniory dostatecna?

Tabulka €. 13 — nazor respondenta

Dostatecna informovanost Absolutni ¢etnost (N) Relativni cetnost (%)
Ano 72 69,23
Ne 32 30,77
Celkem 104 100,00
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69,23%

70,00%

60,00%

50,00%
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30,77%
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20,00%

10,00%

0,00%
Ano Ne
Graf ¢. 13: Dostate¢na informovanost
Otazka ¢. 12 zjiStovala nazor respondentd, jestli je informovanost o akcich pro seniory
dostate¢na. Nejvice respondenti v poctu 72 (69,23 %) uvedlo odpovéd ano. Odpovéd ne
vybralo 32 (30,77 %) respondentt.
Rozbor otazky ¢. 13: Jak hodnotite kvalitu svého Zivota (mysSleno pocit celkové

spokojenosti a Stésti)?

Tabulka ¢. 14 — odpovéd’ respondenta

Kvalita Zivota Absolutni Eetnost (N)  Relativni éetnost (%)
Velmi dobre 27 25,96

Dobre 73 70,19

Spatné 4 3,85

Velmi $patné 0 0,00

Celkem 104 100,00

41



80,00%
70,19%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 25,96%

20,00%

10,00% 3,85%

0,00%
0,00%

Velmi dobre Dobre Spatné Velmi Spatné

Graf ¢. 14: Hodnoceni kvality Zivota

Otazka €. 13 zjiStovala nazor respondentil na kvalitu jejich Zivota a Zivotni spokojenost.
Nejvice respondenti 73 (70,19 %) odpovédélo, ze hodnoti kvalitu svého zivota dobre.
Hodnoceni velmi dobie zvolilo 27 (25,96 %) respondentil. Spatné hodnoti kvalitu svého Zivota

4 (3,85 %) respondenti a moznost velmi $patné€ nevybral zadny respondent.

Rozbor otazky &. 14: Které oblasti podle Vas NEJVICE ovliviiuji kvalitu Vaseho Zivota a
Zivotni spokojenost?

Tabulka €. 15 — nazor respondenta

Financni zajisténi 52 50,00
Zdravotni stav 90 86,54
Dusevni pohoda 39 37,50
Rodinné vztahy 56 53,85
Bytové podminky 13 12,50
Pocit uZite€nosti 29 27,88
Aktivita 37 35,58
Vzdélavani 7 6,73
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Graf ¢. 15: Faktory ovliviiujici kvalitu Zivota
Otazka ¢. 14 zjistovala faktory, které dle respondentli nejvice ovliviiuji kvalitu jejich
zivota. Respondenti mohli oznadit vice indikatord, které jejich kvalitu zivota ovliviuji.

vvvvvv

faktor kvality Zivota, vybralo i nasich 90 respondentt, tudiz 86,54 % ucastnikli prizkumu.
Druhou nejcastéjsi odpovédi byly rodinné vztahy, jako diilezity faktor kvalitniho Zivota. Uvedlo
jej 56 (53,85 %) respondentii. Za tfeti nejdilezitéjsi indikator kvalitniho Zivota povazuji
respondenti finanéni zajisténi (52 respondenti - 50,00 %). DuSevni pohoda je zasadnim
faktorem pro 39 (37,50 %) respondentt, aktivita ma vliv na kvalitu Zivota podle 37 respondentt
(35,58 %). Pocit uzite¢nosti pro druhé ve spojitosti s kvalitnim zivotem vybralo 29 (27,88 %)
respondentti. Pro bytové podminky se rozhodlo 13 (12,50 %) respondentt. Vzdélavani jako
jednomu z indikatoru kvality Zivota sice pfipisuje dilezitost pouze 7 (6,73 %) respondentd, ale
to lze pficist spiSe tomu, Ze u seniortl prevlada jesté porad tradi¢ni predstava vzdélavani jako
procesu formalniho a neformélniho institucionalniho piisobeni spojeného vétSinou se Skolskym
prostfedim a vzdé€lavacimi institucemi. Jenom malo z nich do n&j zaclenuje i svoje vlastni

informalnim vzdelavanim a uenim ziskané zkusenosti, predevsim ty, které ziskali z konick,

z4jmu, cestovani, ucasti na kulturnich akcich, ze sebevzdélavani apod.
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Rozbor otazky ¢. 15: MiiZe podle Vas tcast na vzdélavani zlepsit kvalitu VaSeho Zivota?

Tabulka €. 16 — nazor respondenta

Vliv vzdélavani na kvalitu Zivota  Absolutni ¢etnost (N) Relativni cetnost (%)

Rozhodné ano 17 16,35
Spise ano 26 25,00
Castecné 32 30,77
Spise ne 22 21,15
Rozhodné ne 7 6,73
Celkem 104 100,00
35,00%
30,77%
30,00%
25,00%
25,00%
21,15%
20,00%
16,35%
15,00%
10,00%
6,73%
5,00% l
0,00%
Rozhodné ano Spise ano Castecné Spise ne Rozhodné ne

Graf ¢. 16: Vliv vzdélavani na kvalitu Zivota

Otazka €. 15 zjistovala nazor respondentl na to, zda mlize Gcast na vzdélavani zlepsit
kvalitu jejich zivota. Odpoveéd castecné zvolilo 32 (30,77 %) respondentt, 26 (25,00 %)
respondentti odpovédélo spise ano a pro odpoved’ spise ne bylo 22 (21,15 %) respondentil. Dale
zvolilo 17 (16,35 %) respondentd odpoveéd’ rozhodné ano a 7 (6,73 %) respondentt odpoveéd’
rozhodné ne. To znamend, Ze celkem ptes 70 % respondentii ptiklada vyznam vzdelavani pro
zlepSeni kvality jejich zivota. Potvrzuje se tedy, ze vzdélavani ve tietim véku mize mit pozitivni
vliv na fyzickou a duSevni kondici, pomaha piekonavat prekazky a akceptovat zmény spojené

se stafim a poskytuje seniorim kontakt s okolim.
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Rozbor otazKy &. 16: Které bariéry mohou NEJVICE ovlivnit Vasi u¢ast na vzdélavacich
akcich?

Tabulka €. 17 — nazor respondenta

Dopravni dostupnost 35 33,65
Zdravotni stav 64 61,54
Finan¢ni mozZnosti 18 17,31
Nedostateéna informovanost 22 21,15
Rodinné vytizeni 25 24,04
Nevyhovujici nabidka
yhovujici nabic 20 19,23
vzdélavacich aktivit
Nedostatek chuti (motivace) 29 27,88
Jiné, uvedte jaké 5 4,81
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Graf ¢. 17: Bariéry v ucasti na vzdélavani

Otézka €. 16 zjiStovala nazor respondentli na to, které bariéry mohou podle nich nejvice
ovlivnit jejich ucast na vzdélavacich akcich. Respondenti zde mohli vybrat az tii odpovédi.
Nejvice respondentti uvedlo jako bariéru zdravotni stav a to v po¢tu 64 (61,54 %). Druhou
nejcastéj$i odpovedi byla dopravni dostupnost v poctu 35 (33,65 %) respondentti. Na tfetim
misté byla ptekvapivé odpoveéd’ nedostatek chuti (motivace) se Gi¢astnit v poétu 29 (27,88 %)
respondentl. Rodinné vytizeni uvedlo 25 (24,04 %) respondentti, nedostatecnou informovanost
o moznostech vzdelavani uvedlo 22 (21,15 %) respondentti a 20 (19,23 %) respondentti zvolilo
nevyhovujici nabidku vzdé€lavacich aktivit. Finanéni moznosti za piekazku povazuje 18

(17,31 %) respondentti a 5 (4,81 %) respondenti uvedlo jinou odpovéd’, kde mohli vyjadfit
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vlastni ndzor na to, co vidi jako prekazku branici v Gcasti na vzdélavacich aktivitach.
Ojedin¢lou, ale zajimavou odpovéd’ napsal respondent, ktery uvedl jako piekazku v tcasti na

vzdélavani domaci zvifata. Zbyli ¢tyfi respondenti shodné uvedli jako bariéru vek.
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7 Diskuze

Empirickéd cast prace si kladla za cil posoudit informovanost seniori o moznostech
vzdélavani ve starSim veéku a zjistit jak vnimaji seniofi kvalitu svého zivota ve spojeni s ucasti
na vzde¢lavacich aktivitach.

Zajimavé zjisténi je jiz to, Ze 68,27 % respondentli byly Zeny, coZ je mozné pfisuzovat
tomu, Ze se zeny (podle statistik demografického vyvoje viz Pfilohova ¢ast) dozivaji vyssiho
véku, nez muzi. Roli tu mtizou hrat ale i1 dalsi faktory. Pfi rozdéleni respondentt do v€kovych
kategorii jsme podle o¢ekavani zjistili, ze nejvice respondentii spadalo do kategorie 65 — 69 let
a to 30,77 % a pocty respondentil se v kazdé nasledujici v€kové kategorii snizovaly. Jedinou
vyjimkou byla kategorie 60 — 64 let, kterd zahrnovala mladé seniory, tu jsme zatadili proto, ze
neexistuje jednozna¢né vymezeni seniorského véku. Uréujici pro nas tedy bylo pii oslovovani
respondentti kritérium naroku na starobni diichod, bez ohledu na kalendaini vek respondenta.

Naseho Setfeni se ucastnili predevsim respondenti se stiednim vzdélanim s maturitou
(40,38 %) a ti, ktefi ziji v manzelstvi (42,31 %). Z hlediska bydlisté byla struktura nasich
respondentti vyvazena (z vesnice 50,00 %, z mésta 49,04 %).

Podatilo se nam zjistit, ze 74,04 % seniord n¢kdy slySelo o Univerzité tietiho véku,
67,31 % seniorl znd Kluby pro seniory a téméf 30 % respondentt slySelo a Klubu aktivnich
seniortl. To znamena, Ze seniofi maji povédomi o moZznostech vzdélavani.

Znacna cast respondentt (73,08 %) uvedla, Ze nejsou Cleny v zadném zajmovém
sdruzeni, spolku, klubu ¢i organizaci. Je piekvapujici, Ze se seniofi neucastni zajmovych aktivit
i pfesto, ze bychom ptedpokladali, ze si budou hledat vyplnéni volného Casu, ktery diive nemé&li
z diivodu pracovniho vytizeni. Konkrétniho instituciondlniho vzdélavani se nékdy ucastnilo
celkem pouze asi 20 % respondentti. Spokojenost s nabidkou vzdélavacich aktivit uvadi presné
polovina seniorti a 35,58 % uvadi spokojenost ¢astecnou.

Podivame-li se na to, do jaké miry se nam podafilo (prostfednictvim ziskanych reakci
respondentll) odpovédét na nami formulované prizkumné otdzky, dosp&jeme k nésledujicim
zaverim:

Pruzkumné otazky:

e O jaky druh vzdé€lavacich aktivit maji seniofi nejveétsi zajem?
e Miuze podle seniorti vzdélavani zlepsit kvalitu jejich zivota?

e Jakym zplsobem seniofi ziskdvaji informace o aktivitach?
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e Jakeé oblasti nejvice ovliviiuji kvalitu zivota seniora?

e Které nejvetsi bariéry mohou ovlivnit Gi€ast seniort na vzdélavani?

Odpovédi na prizkumnou otazku (O jaky druh vzdélavacich aktivit maji seniofi nejvetsi
zajem?) muzou byt pro nas vysledky otazky ¢. 10, kdy respondenti uvadéli, Ze by nejvice uvitali
poznavaci zajezdy (47,12 %), coz samo o sobé dokazuje zajem seniord 0 poznani — vzdélavani.
Témét stejny zajem (46,15 %) seniofi projevili o kulturni akce, které napoméhaji k udrzovani
socialnich kontaktl, podporuji zapojeni do spolecenského déni mohou zabranit tomu, aby se
senior dostal do socialni izolace. Zajem seniofi maji také o kurzy a Skoleni k ovladani
modernich technologii (25,96 %). Seniofi se z divodu zpomalovani kognitivnich funkci hife
ptizplsobuji rychlému tempu Vv oblasti modernich technologii, je proto dilezité, aby seniofi
dostali moznost pochopit a vstfebat vSechny informace a mohli tak vyuzivat v§ech dostupnych
technologii.

Prizkumnou otazku (Jakym zplsobem seniofi ziskévaji informace o aktivitach?) jsme
zodpovédéli otazkou €. 11, kde 63,46 % seniorti uvadi, Ze informace a aktivitach pro seniory
ziskavaji od znamych a ptatel. To vypovidd o dulezitosti osobni zkuSenosti a doporuceni
od n¢koho, koho seniofi znaji a divéiuji mu. Informace ziskavaji seniofi také ze sdélovacich
prostredkil (radio, televize) a prostiednictvim nastének, letaki, plakatl ¢i zpravodaje, coz mize
naznacovat, zZe seniofi preferuji dlivéryhodné tisténé informace, které jsou snadno dostupné.

Na otazku, zda povazuji informovanost o akcich pro seniory za dostate¢nou, odpovédélo
30,77 % seniort ne. V této oblasti je tedy stale prostor ke zlepSenim. Pii realizaci aktivit pro
seniory, je tfeba brat v potaz praveé dostatecné a vhodné zvolené informovani o akcich. Kvalitu
svého zivota hodnoti seniofi pfevazné kladné. Dobte hodnoti kvalitu zivota 70,19 % seniord,
velmi dobfte 25,96 % seniortl, coz ukazuje na pievadznou spokojenost a pozitivni ptistup seniort
k Zivotu.

Pokud se budeme zabyvat prizkumnou otazkou (Jaké oblasti nejvice ovliviiuji kvalitu
(86,54 %). Jak uz vime ze studia teorie, kvalita Zivota je kategorie individualni a je tedy
posuzovana subjektivng, podle ocekavani se seniofi Casto priklanéli 1 k oblasti rodinnych vztahi
(53,85 %) a finan¢niho zajisténi (50,00 %). Kvalitu zivota seniort ovliviiuje i duSevni pohoda
(37,50 %) a aktivita (35,58 %). Aktivitu za zaklad Gsp€sného starnuti povazuje fada autord,
kteti zaroven podavaji doporuceni k proziti uspéSného stari.

Odpovéd’ na prizkumnou otazku (Mlze podle seniori vzdélavani zlepsit kvalitu jejich
zivota?) ndm podava vyhodnoceni otazky €. 15, kdy se ptes 70 % respondenti ptiklani k tomu,
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ze vzdélani mize mit pozitivni vliv na kvalitu jejich zivota. Potvrzuji se nam tedy poznatky
Z teoretické casti prace, kde jsme zjistili, ze vzdé€lavani v seniorském véku uspokojuje
vzdélavaci a zajmové potieby seniorti, pomaha udrzovat télesnou 1 duSevni aktivitu, vytvari
prostiedi ke spoleCenskému kontaktu a miiZze seniorim pomoci S pfijetim zmén a blizicim
se zaverem zivota.

Prizkumnou otazku (Které nejvétsi bariéry mohou ovlivnit 1ucCast seniorii
na vzdélavani?) jsme odpovédeli otazkou €. 16. Podle oc¢ekavani seniofi (61,54 %) povazuji
za piekazku Vv jejich ucasti na vzd€lavani zdravotni stav. Pro fadu seniorti (33,65 %) je bariérou
dopravni dostupnost. Spatnd dopravni dostupnost je problémem predevsim na vesnicich
v odlehlejsich ¢astech kraje, obtize vS§ak mohou pocitovat vSichni seniofi, ktefi jsou odkazani
na hromadou dopravu. Piekvapivé 27,88 % seniort uvedlo nedostatek chuti ¢i motivace se
ucastnit, coz mize pramenit z tradi¢niho pojeti, Ze vzdélavani je uré¢eno pouze détem a mladezi,
divodem vSak miize byt i rezignace, ztrata smyslu zivota nebo nizké sebehodnoceni a
sebedivéra senioru.

Shrneme-li klicové odpovédi ziskané dotaznikovym Setfenim, zjistime, ze se
vzdélavacich a zajmovych aktivit pfimo tcastni pouze ¢ast nami oslovenych seniori. Téméft
25 % je organizovanych v zajmovych organizacich a 20 % se ucastni (Ucastnilo) pifimo
vzdé€lavani pro seniory. Polovina seniort je sice spokojena s nabidkou vzdélavacich aktivit, ale
druhd polovina oslovenych seniorti by uvitala vétsi riznorodost a SirSi nabidku aktivit
pro seniory Vv jejich blizkém okoli.

Nejvice by seniofi uvitaly poznéavaci zajezdy, vylety a exkurze nebo kulturni
a spolecenské akce. Zajem projevili i o oblast modernich technologii. Informace o téchto
aktivitach maji nej€astéji od pratel a znamych, vyuZzivaji v§ak i béZné sdélovaci prostredky jako
radio a televizi. Kvalitu svého Zivota neboli pocit spokojenosti a $tésti hodnoti seniofi kladné,
ovlivnit ji vSak mize zhorSeni zdravotniho stavu, narusené vztahy v rodiné ¢i problémy ve
finanéni oblasti. Aktivita a vzdélavani muze podle seniorti vyznamné pozitivné ovlivnit kvalitu
jejich Zivota. K rezervam a bariéram, které ti€ast seniorll na riiznorodych aktivitach ztézuji lze
zatadit Spatnou dopravni dostupnost. Nami osloveni seniofi vSak postradaji motivaci a chut’ se
zapojit do vzdélavacich aktivit, coZ by mohlo byt ve vétsi mife akceptovano pii dalSich
vyzkumech. Nasledné rovnéz pii planovani a koncipovani nadrodnich ak¢nich plana a strategii

podporujicich pozitivni starnuti, ale i konkrétnich vzdélavacich aktivit pro seniory.
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8 Navrh reSeni souc¢asné situace

Jak jsme uvedli uz v teoretické ¢asti prace, mizeme vzdélavani a uceni se povazovat za
lidskou potiebu a je mozné ho provozovat v jakémkoli véku. Vzdé€lavani je jednim z faktort,
které mohou ovlivnit kvalitu Zivota a spokojenost cloveka ve stafi, neslouzi ale pouze seniorim,
ma pozitivni dopad na celou spole¢nost.

Z téchto diivodt je dulezité podpoftit seniory v GCasti na vzdélavacich aktivitach. Jednim
ze zpusobil jak toho dosahnout, mize byt vytvareni pozitivniho obrazu seniorti v médiich a
popularizace vzdé¢lavacich aktivit pro seniory. Pokud chceme podpofit ucast na vzdélavani je
potfeba prezentovat tieti vék jako obdobi, kdy je ¢lovek stile aktivni, otevira se mu prostor
k seberealizaci, osobnimu rozvoji, uéeni se a poznavani.

Prostiedkem k dosazeni spokojené staii mohou byt aktivity (i vzdélavaci), které jsou
vhodné pro celou rodinu, od seniorti po jejich vnoucata ¢i pravnoucata. Seniofi sami povazuji
rodinné vztahy za dilezité pro kvalitu jejich zZivota, nabizi se tedy moznost jim umozZnit
smysluplné traveni Casu s rodinou. Touto formou by se zaroven rozvijelo mezigeneraéni
pochopeni a spolecnost by se zbavila myti a predsudkt, které pochazi predevsim od mladé
generace.

Nabidka aktivit by méla byt rozsifena a méla by vychéazet primarn¢ ze zajma samotnych
seniortl. To je zésadni predpoklad pro ucast seniorti na vzdélavani stejné jako zlepSovani
informovanosti seniorti. Seniofi ziskavaji informace nejCastéji od svych pratel a zndmych —
od lidi, kterym diivéfuji. ReSenim mohou byt informaéni tabule, letaky, plakaty nebo pozvanky
posilané postou od obecniho ¢i méstského ufadu Ci jiné instituce, ktera bude dostatecné
davéryhodna. Seniofi tak nebudou mit obavy se téchto aktivit zacastnit.

Pokud piihlédneme k relativné nizké ucasti seniorti na instituciondlnim vzdélavani,
nabizi se zprostiedkovat seniorim takovou formu vzdélavani, ktera pro n¢ bude pfijatelné;si.
Resenim by se mohli stat napiiklad spoledenské, kulturni akce v misté bydliité s uréitym
edukacnim piisobenim — pfidanou hodnotou. Je pochopitelné, Ze fada seniorli nema zjem,
energii €1 chut’ o sezeni v ucebné a procitani skript, to ale neznamena, Ze seniofi nemaji zajem
o nove informace, dovednosti a zazitky. Napiiklad poznavaci zajezdy, exkurze, vylety, kratsi
pobyty, které by nendsilnou formou prosttednictvim privodce pfinaSely informace a vzdélavaly
tak v nejriznéjsich oblastech by se mohly stat zajimavou alternativou traveni volného casu. Za

zvéazeni by také stal moznost zaptijcovat seniorim moderni techniku, naptiklad tablety, seniofi
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by se takto mohli nenucen¢ seznamovat s ovladanim modernich technologii naptiklad

Vv pritbéhu cesty autobusem, v ramci exkurze ¢i kulturni akce.
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ZAVER

V bakalarské praci jsme se vénovali vzd€lavani seniord, které povazujeme za cestu
K proziti tfetiho véku naplnéné, kvalitng, aktivné a spokojené. Po prostudovani problematiky
stafi, starnuti a kvality Zivota ve spojeni se vzdélavanim, mizeme fici, ze vzdélavani v jakékoli
formé je nezastupitelnym nastrojem pro zaji§téni aktivniho a spokojeného Zivota ve staii. Ucast
na vzdélavacich aktivitich mize mimo jiné zlepSovat a udrzovat dobrou psychickou a fyzickou
kondici a miize tak pomoci s udrzenim sobéstacnosti seniord. Vzdélavani ve tietim véku se tak
stava dulezitym tématem pro tvirce politiky a pracovniky v oblasti socidlni a vzdélavaci.

Cilem bakalaiské prace bylo definovat zakladni pojmy jako stafi, starnuti, tieti vek,
kvalita zivota, nastinit pohled soucasné spolec¢nosti na seniory, definovat cile, funkce a bariéry
ve vzdélavani seniort a popsat vybrané vzdélavaci aktivity pro seniory. V empirické ¢asti prace
jsme se snazili zjistit, jaka je informovanost seniorti 0 moznostech vzdélavani ve tietim véku,
jak seniofi posuzuji kvalitu svého zivota a jaky vyznam prikladaji vzdélavacim aktivitdm
ve tfetim véku. Pomoci prizkumného Setfeni jsme zjistili, Ze samotni seniofi sice vzdélavani
vyznam piikladaji, je ale potfeba rozsifit nabidku aktivit a zlepSit zplsoby informovani
0 vzdéelavacich akcich. Vzdélavani by mélo byt pro seniory dostupnéjsi z hlediska dopravni
dostupnosti a zaroven z hlediska omezenych finan¢nich moznosti seniorti, ktefi jsou ve vétsine
ptipadli odkazéani pouze na pobirani starobniho dichodu.

Podafilo se nam dojit k zavéru, Ze tieti vék neni pouze obdobi plné nemoci, omezeni
a utrap, jak je Casto prezentovano. Naopak, jak se nam potvrdilo v empirické ¢asti, hodnoti
mnoho seniorl sviij Zivot jako spokojeny a $tastny. Rada seniorii ziistava aktivni, zapojuje
se do spolecenskych aktivit, sportuje nebo cestuje i ptes sviij pokro¢ily vék. Méli bychom proto
témto seniordm nabidnout moznost jak si dale rozSifovat znalosti, védomosti, dovednosti,
podpotit seniory ke komunikaci s mlad$imi generacemi, poskytnout ptilezitost se zapojit a citit
se uzitecn€ a mozna pii tomto snaZeni zjistime, Ze mnohem vice nez nau¢ime my seniory, nauci
seniofi nas.

Vétfime, Ze ndm podafilo naplnit cile bakalarské prace a doufame, ze prace ptinesla
uzitecné informace o preferencich seniori v oblasti vzdélavacich aktivit, vyzdvihla pfinos
vzdélavani ve tietim véku a poskytla zajimavy nahled na kvalitu Zivota seniorti. MiiZe se tak stat

inspiraci pro tviirce vzdélavacich programu a aktivit pro seniory.
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Piiloha ¢. 1
Dotaznik

Vazena pani/ vazeny pane,
dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je zcela anonymni a bude slouzit
pouze jako podklad pro mou bakalaiskou praci na téma ,,Vzdélavani seniort — cesta ke
kvalit¢ zivota ve tretim veéku“. Pfedem Vam de&kuji za spolupraci, studentka
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého,

Katefina Tomanova

Pokyny K vyplnéni:
Prectéte si pozorné kazdou otazku a vyberte z nabizenych moznosti co nejpiesnéjsi

odpovéd’, ptipadné doplite odpovéd’ vlastni. Dotaznik je uréen pouze seniortim, kteii

jsou pozivateli starobniho diichodu.

1. Jakého jste pohlavi?
a) Muz
b) Zena

2.Vas vek je? .............

3. Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
a) Zakladni

b) Stredni bez maturity

c) Stiedni s maturitou

d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské

4. Rodinny stav?

a) Zenaty/ vdana

b) Svobodny/ svobodna
c) Vdovec/ vdova

d) Rozvedeny/ rozvedena

5. VasSe bydlisté?
a) Vesnice
b) Mésto



c¢) Chatova osada
d) Jiné

6. Vyberte z uvedenych mozZnosti ty typy vzdélavani seniori, o kterych jste
slySel/a? Miizete zakrouzkovat vice mozZnosti.

a) Kluby aktivnich seniorti

b) Kluby pro seniory (kluby dichodcit)

¢) Univerzita tietiho véku

d) Univerzita volného ¢asu

e) Akademie tietiho véku

f) Virtualni univerzita tetiho véku

g) Neslysel/a jsem o Zadné z moZnosti

7. Utastnite se aktivit poFadanych zdjmovymi sdruZenimi, spolky, kluby (nap¥-.
zahradkara, chovateli, myslivei, véelaira, rybar, turisti apod.)?

a) Ano

b) Ne

Pokud se ucastnite, uvedte KONKrétne: ... .....ooiimiiiiii e

8. Utastnil/a jste se nékdy nékterého z uvedenych typt vzdélavani seniori?
Miizete zakrouzkovat vice moZnosti.

a) Kluby aktivnich seniort

b) Kluby pro seniory (kluby diichodcii)

) Univerzita tretitho véku

d) Univerzita volného ¢asu

e) Akademie ttetiho véku

f) Virtualni univerzita tetiho véku

g) Neucastnil/a jsem se

9. Jste spokojeny/a s nabidkou vzdélavani pro seniory v okoli VasSeho bydlisté?
a) Ano

b) Césteené

c) Ne



10. Jaky druh vzdélavacich aktivit byste v nabidce nejvice uvital/a? MuZete
zakrouzkovat aZ 3 mozZnosti.

a) Pohybové a sportovni aktivity (kurzy jogy, plavani, kondi¢niho cviceni)

b) Kulturné-pohybové aktivity (tane¢ni pro seniory, mazoretky, lidové tance)

¢) Kulturni akce (divadelni, filmovéa, hudebni piedstaveni)

d) Turistické akce (cestovani, vylety)

e) Poznavaci zajezdy (exkurze, kulturni a historické pamatky - pamétihodnosti)
f) Kurzy a Skoleni k ovladani modernich technologii (pocitace, chytré telefony,
elektronické bankovnictvi, fotoaparaty, videokamery apod.)

g) Zdravotni vychova (zdravy Zivotni styl, racionalni stravovani, prevence chorob atd.)
h) Kutilstvi a zahrada, chovatelstvi

1) Rukodélné kurzy, lidové tradice a zvyky

J) Nabozenstvi a duchovni potieby

k) Jiné

11. Jak ziskavate informace o vzdélavani uréeném senioriom? MuZete
zakrouZzkovat vice moZnosti.

a) Sdélovaci prostiedky (radio, televize)
b) Mistni rozhlas

¢) Rodina

d) Znami a pratelé

e) Internet

f) Nasténky, plakaty, letacky, zpravodaj
g) Casopisy pro seniory

h) V dopravnich prostfedcich

1) Lékafti a zdravotnicky personal

j) Jiné

12. Je podle Vas informovanost o vzdélavani uréeném seniorim dostatena?
a) Ano
b) Ne

13. Jak hodnotite kvalitu svého Zivota (mySleno pocit celkové spokojenosti a
Stésti)?

a) Velmi dobfte

b) Dobie

¢) Spatng



d) Velmi Spatné

14. Které oblasti podle Vas nejvice ovliviiuji kvalitu Vaseho Zivota a Zivotni
spokojenost? MuZete zakrouzkovat aZ 3 moznosti.

a) Financ¢ni zajisténi

b) Zdravotni stav

c¢) DuSevni pohoda

d) Rodinné vztahy (udrzovani kontaktu s rodinou)

e) Bytové podminky, prostiedi

f) Pocit uzitecnosti pro druh¢

g) Aktivita (aktivni vyplnéni volného €asu, prochéazky, kiizovky, ¢teni apod.)

h) Vzd¢elavani (Gcast na prednaskéach, besedach, kurzech, kulturnich, spol. akcich

apod.)

15. MiiZe podle Vas ucast na vzdélavani zlepSit kvalitu VaSeho Zivota?
a) Rozhodn¢ ano

b) Spise ano

c) Castetné

d) Spise ne

¢) Rozhodné ne

16. Které bariéry mohou ovlivnit Vasi ucast na vzdélavacich akcich? MuZete
zakrouzkovat aZ 3 moZnosti.

a) Dopravni dostupnost

b) Zdravotni stav

¢) Finan¢ni moZnosti

d) Nedostatecnd informovanost (o moZnostech vzdélavani)

¢) Rodinné vytizeni (péce o domacnost, rodinu)

f) Nevyhovujici nabidka vzdélavacich (z4jmovych) aktivit

g) Nedostatek chuti (motivace) se G¢astnit

Jesté jednou Vam dékuji za vyplnéni dotazniku!



Pfiloha ¢&. 2

Vyvoj nadéje doziti Zen a muzi pFi narozenive vybranych letech (Pramen: ¢ SU)
Trends in life expectancy at birth in selected years (Source: CZ50)
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