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Anotace

Bakalarska prace se zabyva procesem pfijimani a vybéru pracovnikt Celni spravy
Ceské republiky. V prvni &asti prace budou predstaveny a detailné rozebrany dva
rozdilné pracovné pravnich vztahy v celni spravé. V druhé ¢asti prace bude metodou

pozorovani popsan prakticky prabéh pfijimaciho Fizeni.

Klicové pojmy

Analyzy, Celni sprava Ceské republiky, externi zdroje, interni zdroje, pracovni
pomeér, porovnani vysledkl, pfijimaci pohovor, pfijimaci Fizeni, sluzebni pomér,

vyhodnoceni pohovor(i, zaméstnanci celni spravy.



Annotation

This bachelor thesis deals with recruitment of Customs administration of Czech
Republic. In the first section 2 different types of employment relationship will be
presented and discussed in detail. In the second section a practical process of

admission procedure will be described using a observation method.
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Application proces, analysis, customs administration employees, Customs
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resources, job interview, result comparison, state employment.
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UvoD

Zaméstnanci predstavuji zakladni stavebni kamen kazdé organizace. Na nich
zaleZi, jestli bude organizace spravé fungovat, jestli bude pinit své poslani, at uz jim je
v podnikatelské sféfe zisk nebo v nepodnikatelské sféfe poskytovani sluzeb &i pInéni
rlznych povinnosti, za jejichZ u€elem byla organizace zfizena. Pfijimani zaméstnancu
je tedy jednim z kli€ovych bodl pro budouci chod jakékoliv organizace a je tfeba mu

vénovat pozornost. Z tohoto dlivodu bylo zvoleno téma této prace.

Cinnost Celni spravy Ceské republiky, jakozto bezpe&nostniho sboru, je
upravena zakonem a vyznacuje se urcitymi specifiky nejen, co se tyCe této ¢innosti, ale
i pracovnépravnich vztah( jejich zaméstnancll. Zakon pfesné stanovuje napf. postup
pred samotnym vznikem, dale vznik, trvani a ukonceni sluzebniho poméru pfislusnikd

bezpecnostnich sbord.

Cilem této prace, ktera je rozdélena na teoretickou a praktickou cast, je
analyzovat a zhodnotit proces pfi pfijimani zaméstnanct Celni spravy Ceské republiky

a navrhnout optimalizaci tohoto procesu.

V teoretické Casti dojde k analyze a nasledné syntéze pojmU z oblasti pfijimani
zaméstnancu na zakladé literarni reSerSe odbornych zdroji a pravni predpisl s timto
tématem souvisejicich. V praktické €asti této prace bude pouzita metoda pozorovani
pro popis praktického pribéhu pfijimaciho fizeni a srovnavani dvou odlisnych rezimu

pfi pfijimani zaméstnancu celni spravy.

Dlvodem pro vznik této prace je domnénka, Ze proces pfijimani novych
zaméstnancu v celni spravé je mozné zefektivnit. Doporu€eni na toto zefektivnéni se

objevi v zavéru této prace. To bude zaroven hlavnim pfinosem této prace.

Prace je rozdélena do péti kapitol. V teoretické Casti v prvni kapitole budou
nejprve definovany zakladni pojmy souvisejici s touto praci a ve druhé kapitole bude
struéné predstavena Celni sprava Ceské republiky a jeji &innost. Dale bude ve tFeti
kapitole pozornost zaméfena na samotné zaméstnance této organizace a na zakladé
analyzy a nasledné komparace pravnich pfredpisi popsana pravni Uprava
pracovnépravnich vztahl celni spravy. Budou zde pfedstaveny dvé rozdilné zakonné
upravy, a sice zakonik prace a zakon o sluZzebnim poméru, detailngji pak bude

rozebran proces pfed vznikem sluZzebniho resp. zaméstnaneckého poméru, postup pfi



pFijimani novych zaméstnanct Celni spravy Ceské republiky a s tim souvisejici délka

trvani zaméstnaneckého poméru a odménovani tak, jak jej stanovi zakon.

Ve Ctvrté kapitole bude pfedstaveno Centralni naborové stfedisko jakoZto jeden
z hlavnich aktér( pfi procesu naboru novych zaméstnancu celni spravy. Pata kapitola
pak otevira praktickou €ast této prace. Zde bude opét nastinén cil prace a metody
vedouci k jeho dosaZeni, harmonogram postupu a analyza dat. Bude nasledovat

vyhodnoceni a pfedstaveni pfinosu pro praxi.



TEORETICKA CAST

1. ZAKLADNIi POJMY

V této kapitole bude prfedstaveno nékolik zakladnich pojmu, které se

v problematice pfijimani novych zaméstnancl vyskytuiji:

Zaméstnanec - ,Je jednim z ucastnikG pracovnépravniho vztahu (druhym je
zaméstnavatel). Ukolem zaméstnance je vykonavat urditou zavislou &innost pro

zaméstnavatele, za kterou mu piislusi mzda &i plat.“*

Zaméstnavatel — ,Stat, pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera zaméstnava fyzickou
osobu v pracovnépravnim vztahu, vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym
jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd. Je-li zaméstnavatelem stat,

jedna za né&j v pracovnépravnich vztazich organizaéni slozka statu.“?

Pracovni pomér — ,Pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, jehoZz pfedmétem je pracovni €innost, kterou se zaméstnanec

zavazuje za mzdu, poptipadé plat, pro zaméstnavatele vykonavat.“®

Sluzebni pomér - ,Pravni vztah, v némz pfisluSnici vykonavaji sluzbu. Sluzebni

pomér je vztahem mezi Ceskou republikou a pfislusnikem.“

Bezpecénostni sbor — ,Bezpelnostnim sborem se pro u€ely zdkona o sluzebnim
poméru rozumi Policie Ceské republiky, Hasisky zachranny sbor Ceské republiky,
Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky, Bezpeé&nostni

informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace.*

L WIKIPEDIE. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation,
2001 [cit. 2013-06-11]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnanec

2 D'AMBROSOVA, Hana a kol. Abeceda personalisty. Olomouc: ANAG, 2007. s. 289. ISBN
978-80-7263-646-4.

® WIKIPEDIE. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation,

2001 [cit. 2013-06-11]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pom%C4%9Br
* TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. s. 205. ISBN
978-80-7263-541-2.

5 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. s. 17. ISBN
978-80-7263-541-2.
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Zakonik prace - Zakon, ktery upravuje pravni problematiku pracovniho prava.
Upravuje povinnosti a prava jak zaméstnavatell, tak zaméstnancl v pracovné pravnim
vztahu. Je to zakon &. 262/2006 Sb.°

Zakon o sluzebnim poméru - Zakon o sluzebnim poméru upravuje pravni poméry
fyzickych osob - pfislusnikl bezpe€nostnich sborl vykonavajici sluzbu ve sluzebnim
poméru k Ceské republice. Je to zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

pFisludnik(i bezpeénostnich sbor(.”

Systemizace — ,Je dulezitym nastrojem k dosazeni ukoll stanovenych bezpe&nostnim
sboriim pravnimi pfedpisy cestou stanoveni organiza¢niho uspofadani bezpecnostnich
sborll, optimalnich poctl sluzebnich mist pfislusniki a jejich struktury z hlediska
kvalifikaCnich a dalSich pozadavkld. Schvalena systemizace je podkladem pro
zabezpedeni potfebnych financnich prostfedkld na ¢innost bezpecnostnich sbortd ve

statnim rozpoétu.®

Sluzebni funkcionar — Zakon o sluzebnim poméru oznacCuje v § 2 za sluzebniho
funkcionare toho, jemuz svéfuje pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru. Nejvyssim sluzebnim funkcionafem Celni spravy Ceské republiky je generalni
feditel Generalniho feditelstvi cel, ten ma i primarni pravomoc rozhodovat ve vécech

sluzebniho poméru.®

Rizeni lidskych zdroju — ,Je proces pfijimani rozhodnuti v oblasti lidskych

(zaméstnaneckych) vztah(i, ktery ovliviiuje vykonnost zamé&stnancti i organizaci.“*

Vzdélavani pracovniki — ,Je proces systematické a periodického opakovani

vzdélavaciho pusobeni sledujiciho podnikové cile personalniho kvalifikaéniho rozvoje.

Je sougasti personalni strategie organizace.“™

® SCHMIED, Zden&k a JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2013 - s vykladem : pravni stav k 1.1.2013/
4komentér"]. 14. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4628-9.
TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbor( s komentarem k 1.7.2012.
2., aktualiz. vyd. Olomouc : ANAG, 2012. ISBN 978-80-7263-752-2.

® TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. s. 239. ISBN
978-80-7263-541-2.
° TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho pomeéru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. ISBN 978-80-7263-541-2.

10 D'AMBROSOVA, Hana a kol. Abeceda personalisty. Olomouc: ANAG, 2007. s. 289. ISBN

978-80-7263-646-4.
1 D'AMBROSOVA, Hana a kol. Abeceda personalisty. Olomouc: ANAG, 2007. s. 289. ISBN

978-80-7263-646-4.

11



2. CELNIi SPRAVA CESKE REPUBLIKY

Celni sprava Ceské republiky patfi spolu s Policii Ceské republiky, Hasiéskym
zachrannym sborem Ceské republiky, Vézefiskou sluzbou Ceské republiky,
Bezpeénostni informaéni sluzbou a Ufadem pro zahraniéni styky a informace mezi
takzvané bezpednostni sbory.'? Celni sprava je také soudasti Integrovaného
zachranného systému pfi mimofadnych a krizovych situacich (napfiklad pfi

povodnich).™

Pravni postaveni celni spravy je zakotveno v zdkoné ¢&. 17/2012 Sb., o Celni
spravé Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale také ,zakon o celni

spravé®).

Od 1. 1. 2013 je soustava organl celni spravy dvoustupriova a organy celni

spravy jsou:

e Generalni feditelstvi cel s pozici spravniho ufadu s celostatni
pUsobnosti, které je podfizeno Ministerstvu financi Ceské republiky

e 14 krajskych celnich ufadu, které jsou zakladni vykonnou jednotkou
celni spravy a vykonavaji cinnosti celni spravy. Jsou podfizeny
Generalnimu Feditelstvi cel a jejich sou€asti jsou i jejich uzemni
pracovisté

e Celni ufad Praha Ruzyn&*

Cinnost celni spravy je soudasti systému celniho dohledu nad zboZim v ramci
jednotného celniho Uzemi Evropské unie. Kompetence celni spravy jsou pomérné

$iroké a Ize je rozdélit do n&kolika okruh(.*®

1. Celni Fizeni a sprava cel, coz v praxi znamena, zZe celni sprava napfiklad:

¢ provadi dohled nad zbozim v ramci jednotného celniho uzemi Evropské unie

12 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. s. 17. ISBN
978-80-7263-541-2.

3 GENERALNI REDITELSTVIi CEL. Celni sprava Ceské republiky. Celni sprava Ceské republiky. Praha:
Generalni feditelstvi cel, 2012 [cit. 2013-04-29]. s. 6. Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/o-
nas/Documents/brozura-CS.pdf

4 GENERALNIi REDITELSTVIi CEL. Celni sprava Ceské republiky. Celni sprava Ceské republiky. Praha:
Generalni feditelstvi cel, 2012 [cit. 2013-04-29]. s. 2. Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/o-
nas/Documents/brozura-CS.pdf

> GENERALNI REDITELSTVI CEL. Celni sprava Ceské republiky. Celni sprava Ceské republiky. Praha:

Generalni feditelstvi cel, 2012 [cit. 2013-04-29]. s. 3-4. Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/o-
nas/Documents/brozura-CS.pdf
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o piidéluje zbozZi nékteré z celné schvalenych urceni
¢ propousti zbozi do nékterého z celnich rezima
¢ stanovuje a vybira vznikly celni dluh za zboZi, kterého se to tyka
2. Sprava dani, mezi které spada konkrétné:
¢ vyhradni sprava spotfebnich dani (zjisténi a stanoveni téchto dani a zabezpec&eni
jejich uhrady)
¢ sprava energetickych dani
e sprava registru prodejct pohonnych hmot
e sprava dani ze zemniho plynu
e sprava dani z pevnych paliv
e sprava dani z elektfiny
3. Kontrolni a dozorova €innost, mezi které spada napfiklad:
e kontrola zahrani¢niho obchodu s vojenskym materialem
¢ kontrola provadéni spole¢né zemédeélské politiky Evropské unie
¢ kontrola nakladani s odpady
¢ kontrola obchodu s chranénymi druhy fauny a flory
¢ kontrola nelegalniho zaméstnavani cizincu.
e dozor nad dodrzovanim prav dusevniho vlastnictvi
e dozor nad dodrzovanim predpisi o nakladani s vybranymi vyrobky pfi jejich
vyrobé, skladovani a dopravé
e ochrana pfedmétd narodniho kulturniho dédictvi — kontrola jejich vyvozu a za-
pujcovani
¢ kontrola v oblasti nakladni silniéni dopravy a plateb mytného
e kontrola v oblasti finan¢nich prostfedkll — kontrola omezeni plateb v hotovosti
a kontrola ohlaSovaci povinnosti pfi dovozu a vyvozu vétSich finan¢nich Castek
a cennosti
e kontrola prepravy drog
4. Délena sprava, coz znamena, Ze vybira a vymaha penézita plnéni uloZzena jinymi
spravnimi Urady (napfiklad pokuty)
5. Cinnost v trestnim fFizeni, kdy u vybranych trestnich &inG z vySe uvedenych

oblasti ma celni sprava postaveni policejniho organu

Pfimo v terénu pracuji takzvané skupiny mobilniho dohledu, které kontroluji

zbozi podléhajici celnimu dohledu nebo spotfebni dani, kontroluji nakladni dopravu

13



vCetné vazeni a méfeni jizdnich souprav, kontroluji placeni mytného, zamérfuji se na

odhalovani pfepravy omamnych latek. *°

® GENERALNI REDITELSTVIi CEL. Celni sprava Ceskeé republiky. Celni sprava Ceské republiky. Praha:
Generalni feditelstvi cel, 2012 [cit. 2013-04-29]. s. 10. Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/o-
nas/Documents/brozura-CS.pdf
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3.ZAMESTNANCI CELNi SPRAVY

v

Zakon &. 17/2012 o Celni spravé Ceské republiky v § 15 stanovuje, Ze

pusobnost organu celni spravy vykonavaji:

a) celnici, kterymi jsou fyzické osoby vykonavajici v celni spravé sluzbu
podle zakona upravujiciho sluzebni pomér pfislusniki bezpecnostnich
sboru

b) obéansti zaméstnanci, kterymi se pro uUcely tohoto zakona rozumi

fyzické osoby vykonavajici v celni spravé ¢innosti v pracovnim poméru.

Nékteré pracovnépravni vztahy v celni spravé tak maji zvlastni postaveni
a specialni upravu v Ceském pravnim fadu, jiné se fidi klasickym pFedpisem
uplatiiovanym ve vétsiné pracovnépravnich vztah(. Existuji zde tedy dva rlzné rezimy
Upravy téchto vztaht v zavislosti na konkrétni pracovni pozici. Tyto pracovnépravni

vztahy upravuje bud:

e obecné zavazny zakon €. 262/2006, zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis(
(dale také ,zakonik prace®), nebo

e specialni zakon &. 361/2003, o sluzebnim poméru pfislusniku bezpecénostni

sboru, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale také ,zakon o sluzebnim poméru®).

Sluzebni pomér Ize oznadit jako specificky druh pracovnépravniho vztahu

s prvky statné sluzebniho vztahu (respektive zaméstnaneckého vztahu).'’

Sluzebni a pracovni pomér maji spoleéné uréité znaky:*®

1. Jedna se o pravni vztah. Ten vznika bud na zakladé dvoustranného pravniho
ukonu - pracovni smlouvou v pfipadé pracovniho poméru, tedy shodného projevu vile
smluvnich stran, nebo na zakladé pravniho Ukonu ¢&i jednostranného aktu -
rozhodnutim sluzebniho funkcionafe o pfijeti do sluzebniho poméru. | zde je vSak
vyZzadovan souhlas obou stran, mezi nimiz ma vztah vzniknout a urcity obsah. Tato
zasada dobrovolnosti pracovnépravnich vztah( je zakotvena v €l. 26 odst. 1 Listiny

zakladnich prav a svobod.

" TOMEK, Petr. Zékon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sborl s komentarem k 1.7.2012.
2., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. s. 57-58. ISBN 978-80-7263-752-2.

8 PELC, Vladimir. Dariovy pravodce pro mzdové ucéetni. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. s. 15-16. ISBN
978-80-7400-300-4.
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2. Jedna se o vztah trvajici povahy — neni spotifebovan, az na vyjimky (napfiklad
narazové prace, prace na jedné zakazce, sezénni prace) jednorazové, splnénim urcité
povinnosti.

3. Ten, kdo poskytuje pracovni ¢innost je povinen fidit se pokyny osoby, ke které
ma pracovni ¢i sluzebni pomér.

4. Jedna se o vztah uplatny - za vykonanou praci €i sluzbu nalezi odména.

V ustanovenich zakona o sluzebnim poméru a zakoniku prace lze nalézt
zasadni rozdily i shodné znaky v Upravé nékterych oblasti pracovnépravnich vztah(:

Zakon o sluzebnim poméru upravuje pravni poméry fyzickych osob, které
v celni spravé vykonavaji sluzbu a oznacuje je jako ,pfislusniky.” Upravuje vysi jejich
odménovani a fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizaéni véci sluzby.
Organizacni a pravni postaveni pfisluSnika v bezpecnostnim sboru vyjadfuje sluzebni
misto. Dle § 19 ,je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni hodnosti,
stupném vzdélani, oborem nebo zamérenim vzdélani, dal§im odbornym poZadavkem,
zakladnim tarifem, napini sluzebni cinnosti, rozsahem opravnéni a povinnosti

pfislusnika.*?

Kazdy rok je sestavovana takzvana systemizace, kde je pfesné stanoven pocet
sluzebnich mist, pfislusnikd celni spravy a rozpocet na jejich odmény za vykonanou
sluzbu. Tuto systemizaci schvaluje vlada. S tim souvisi i organizaCni struktura, kde je
pfesné stanovena hierarchie celni spravy, v jejimz Cele stoji generdini feditel
Generalniho feditelstvi cel. Schéma organiza¢niho uspofadani Generalniho feditelstvi

cel uvadi Priloha A.

Zakonik prace upravuje pracovnépravni vztahy, to znamena pravni vztahy,
které vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tito zaméstnanci celni spravy jsou
v souladu se zakonem &. 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, oznacovani

jako ob&ansti zaméstnanci.

Vétsina zaméstnancl celni spravy (celnikd) je ve sluZzebnim poméru k Ceské

republice.

¥ TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecénostnich sborl s komentarem k 1.7.2012.
2., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. s. 75. ISBN 978-80-7263-752-2.
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Celnik dle § 14 zakona o celni spravé vykonava sluzbu podle konkrétni Cinnosti
ve sluzebnim stejnokroji celni spravy nebo v ob&anském odévu. Pfi slavnostnich
pFilezitostech a na zakladé souhlasu generalniho feditele mize nosit stejnokroj i byvaly
celnik.

Druhy a vzory sluzebnich stejnokroju jsou stanoveny vyhlaSkou Ministerstva
vnitra CR.

Vykonem sluzby se pro UCely zakona o sluzebnim poméru dle § 1 rozumi:

a) LUkony a Cinnosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi
predpisy upravujicimi ptisobnost bezpec¢nostnich sbord,

b) soustredovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udaji
potfebnych pro vykon sluzby, véetné Cinnosti v operacnich a
informacnich strediscich

c) fizeni vykonu sluzby,

d) ¢innost ve vzdélavacich, technickych a ucelovych zarizenich, ktera pro
vykon sluzby zabezpecluji pripravu pfislusnikt a vyzkumné, technické
a dal§i podminky, a to v rozsahu stanoveném feditelem bezpecnostniho
sborg“ %

Ve sluzebnim poméru je napfiklad referent vykonového zpoplatnéni na
oddéleni kontroly zpoplatnénych komunikaci. Jeho pracovni naplni je mimo jiné ,fizeni
sluzebniho vozidla, které je vybaveno zvlastnim zvukovym vystraznym zafizenim,
dopinénym zvlastnim vystraznym svétlem modré barvy; obsluha aplikace systému
elektronického mytného, umisténé ve vozidle mobilni kontroly; odhalovani pfipadd
poruseni zakona v oblasti systému elektronického mytného a systému Easového
zpoplatnéni; podili se na feSeni odhalenych pfipadd (ukladani sankce v blokovém
Fizeni za poruseni prévnich pfedpist)“*

Ob¢ansti zaméstnanci celni spravy se déli na dvé skupiny podle jejich

pracovniho zaméreni, a sice administrativné technické pracovnici a délniky.

% TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecénostnich sborl s komentarem k 1.7.2012.
2., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. s. 24. ISBN 978-80-7263-752-2.

?! GENERALNI REDITELSTVI CEL. Volné pracovni pozice — Referent vykonného zpoplatnéni. Celni
sprava Ceské republiky [online]. c2009 [cit. 2013-04-30]. Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/volne-
pracovni-pozice/Stranky/sm-9005025-referent-vykonoveho-zpoplatneni-brno.aspx
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Administrativné technic¢ti pracovnici, jak jiz bylo zminéno, nevykovavaji
u celni spravy sluzbu, ale jsou v celni spravé zaméstnani v pracovnim poméru.
Vykonavaji podplrné administrativni a technické cinnosti, které nejsou zahrnuty do
¢innosti  celni spravy, ale jsou potfebné pro jeji chod. VyCet pracovnich mist

obc&anskych zaméstnancu je uveden v katalogu praci. Mezi né patfi napfiklad:

e personalista konkrétniho celniho ufadu, jehoz pracovni naplni je zajistovani
personalnich €innosti spojenych se vznikem, trvanim, zménami a skonéenim
sluzebniho a pracovniho poméru celniki a ob&anskych zaméstnancu,
aktualizace personalni elektronické databaze, kontrola vstupnich a vystupnich
dat zaméstnancli v personalni oblasti, vedeni osobnich spisli a spoluprace
s organy statni spravy

e rozpoctaf na odboru Hospodaiské spravy Generalniho feditelstvi cel, jehoz
pracovni naplni je mimo jiné sestavovani rozpoctl jednotlivych organizacnich
celkt, sestavovani a zpracovavani rozpocétu provozu, metodické Fizeni
a kontrola vedeni uctu, provéfovani a zajistovani ucetni spravnosti, vykazovani
rozpoCtovych prostfedkd, sledovani finanéniho plnéni na rozpoctovych
poloZkach a vedeni operativni evidence a zajistovani realizace rozpoctovych
zmén

o referent Excise Liaison Office — Narodni styény ufad pro spotfebni dané - na
odboru Dani Generalniho Feditelstvi cel, jehoZ pracovni naplni je mimo jiné
mezinarodni spoluprace v oblasti spotfebnich dani na urovni Evropské unie,
poradenska a konzultacni C€innost v oblasti spotfebnich dani, metodicka
a koordinacni c¢innost v oblasti dopravy vybranych vyrobkd podléhajicich
spotfebni dani®

Obcanséti zaméstnanci na délnickych profesich vykonavaji zejména tyto profese:

udrzbare, uklizec€ky, topice a tak dale.

.Primérny pfepocteny pocet zaméstnanct celni spravy k 31. 12. 2011 Cinil
5 614 zaméstnanct, coZ je snizeni o 277 oproti stavu roku 2010.“ ?* Evidenéni pocet

zaméstnancu celni spravy se od roku 2007 do roku 2011 snizil téméf o 1 000.

?2 GENERALNI REDITELSTVI CEL. Volné pracovni pozice — Referent vykonného zpoplatnéni. Celni
sprava Ceské republiky [online]. c2009 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/volne-
pracovni-pozice/Stranky/volna-pracovni-mista-u-celni-spravy.aspx

# MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Zprava o &innosti dafiové a celni spravy Ceské
republiky za rok 2011. Celni sprava Ceské republiky [online]. Cerven 2012 [cit. 2013-03-18].
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V roce 2011 odeSlo od celni spravy 5,1 % zaméstnanci a nové bylo pfijato
2,2 %. Podil zen na celkovém poctu zaméstnancu celni spravy tvofi necelou jednu
tfetinu, pfevazuji ze dvou tfetin zaméstnanci se stfedoSkolskym vzdélanim. NejCastéjsi
vék zaméstnance celni spravy byl v roce 2011 mezi 30 — 49 lety, primérny vék Cini
41,8 let.

Témeér 90 % zaméstnancu je v pracovnim i sluzebnim poméru vice nez 5 let,
coz svédCi o tom, Ze byt zaméstnancem celnim spravy patfi k Zadanym stabilnim

profesim a je v souladu s principem celozivotniho zaméstnani.

Pridmérny mésiéni plat obCanského zaméstnance v roce 2011 byl 24 136 K&
a celnika 33 937 K&.**

3.1. Prijeti do sluzebniho / pracovniho poméru

O pfijeti do sluzebniho poméru Celni spravy Ceské republiky maze pisemné
pozadat bezihonny statni ob&an Ceské republiky plné& zpusobily k pravnim ukondm
s odpovidajicim vzdélanim, zdravotni, osobnosti a fyzickou zpusobilosti pro vykon

sluzby. Nesmi byt politicky angazovany a nesmi podnikat.

Zakon o sluzebnim poméru v § 7 pfesné stanovuje jednotlivé sluzebni hodnosti
a pozadavky na minimalni stupné vzdélani pro tyto sluzebni hodnosti. Dale stanovuje
v § 8 hodnostni oznaceni pro jednotlivé hodnosti (napfiklad sluzebni hodnosti referent
odpovida hodnostni oznaceni rotny, inspektorovi praporik nebo nadpraporcik,

vrchnimu radovi plukovnik a tak dale).

Jak upozorfiuje Tomek, ** s pozadavkem na fyzickou zpusobilost souvisi urgity
problém. Posuzuje se fyzicka zpUsobilost na konkrétni sluZzebni misto a nefeSi se

nasledna mozna zména sluzebniho mista s disledky zmén fyzické zplsobilosti.

Oproti tomu zakonik prace pouze stanovuje v § 6, Ze zaméstnancem muze byt

fyzicka osoba starSi 15 let, pokud ma ukon&enou povinnou Skolni dochazku a vybér

s. 3.Dostupné z: http://www.celnisprava.cz/cz/statistiky/Vron zprvy/Informace o vysledcich ¢innosti
Celni spravy CR za rok 2011.pdf

? MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Zprava o &innosti dafiové a celni spravy Ceské
republiky za rok 2011. Celni sprava Ceské republiky [online]. Cerven 2012 [cit. 2013-03-18].

s. 36. Dostupné z: : http://www.celnisprava.cz/cz/statistiky/Vron zprvy/Informace o vysledcich innosti
Celni spravy CR za rok 2011.pdf

% TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc : ANAG, 2009. s. 36. ISBN
978-80-7263-541-2.
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uchazeC€l o zameéstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavkl nebo zvlastnich
schopnosti ponechava na zaméstnavateli. Zaméstnavatel smi (a vétSinou tak i Cini)
vyZadovat od uchazeCe o zaméstnani nebo i od jinych osobo udaje, které
bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Obvykle se jedna o zakladni
osobni udaje, potvrzeni o dosazeném vzdélani a vypis z Rejstfiku trestl jako prokazani
bezuhonnosti. Vétsinou se vyZaduje i vstupni lékafska prohlidka, v nékterych
pfipadech je povinné specialni potvrzeni - napfiklad v potravinaiském primyslu je

tfeba mit takzvané zdravotni priikaz.

~Soucasti vybérovych fizeni mohou byt a ve vétsich firmach i byvaji vybérové
testy (testy pracovni zplsobilosti), které dikladnéji ohodnoti predpokilady pro vykon
dané pracovni pozice neZ bézny pohovor.?® MizZe se jednat o testy psychometrické
(zjistuji psychologické vlastnosti), schopnosti (testy inteligence), osobnosti, specialnich

«27

schopnosti a dovednosti, diagnostické, grafologické.“”" ,PriliSny ddraz na tyto testy

muzZe véak vést k chybéam pfi vybéru zaméstnancui.

*® ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishing, 2002. s. 307. ISBN
80-247-0469-2.

2" TOMSIK, Pavel a DUDA, Jifi. Rizeni lidskych zdrojti. Brno: Mendelova univerzita v Brn&, 2011.
s. 89. ISBN 978-80-7375-556-0.

8 TOMSIK, Pavel a DUDA, Jifi. Rizeni lidskych zdrojii. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2011.
s. 90. ISBN 978-80-7375-556-0.

20



3.2. Zpusoby obsazovani volnych sluzebnich mist v celni spravé

Obsazovani volnych sluzebnich mist v celni spravé ma sva specifika a probiha
v rlznych rezimech v zavislosti na sluzebni hodnosti sluzebniho mista, které ma byt
obsazeno. Nasledujici tabulka uvadi pozadované doby trvani sluzebniho poméru pro

jednotlivé sluzebni hodnosti:

Tabulka 1: Pozadovana doba trvani sluzebniho poméru pro jednotlivé sluzebni

hodnosti
Sluzebni hodnost | Doba trvani sluzebniho poméru
Referent -
Vrchni referent -
Asistent -
Vrchni asistent 2 roky
Inspektor 3 roky
Vrchni inspektor 5 let
Komisar 6 let
Vrchni komisar 7 let
Rada 9 let
Vrchni rada 10 let
Vrchni statnirada | 12 let

Zdroj: § 7 zakona o sluzebnim poméru, upraveno autorem

Vlastni obsazeni volného sluzebniho mista pak probiha témito zpUsoby:
a) z externich zdroji (dle § 18 odst. 1 zédkona o sluzebnim poméru) - obsazovani
volnych sluzebnich mist se sluzebni hodnosti referent nebo vrchni referent maze
probéhnout formou pfijeti novych celnikG. Volné pracovni misto je v tomto pfipadé
uvedeno na internetovych strankach Celni spravy Ceské republiky a o toto volné

pracovni misto se mohou uchazet ob&ané, ktefi dosud v celni spravé nepracovali.

b) z internich zdroju formou ustanoveni na volné sluzebni misto (dle § 20) — timto
zplsobem se obsazuji volna sluzebni mista pfislusniky celni spravy, ktefi dosahli
poZadované sluzebni hodnosti a v pfesné stanovenych pfipadech — napfiklad pfi
odvolani pfisluSnika z jeho plvodniho sluzebniho mista z dlvodu reorganizace,
pozbyti nékteré z pozadovanych zpusobilosti na plvodnim sluzebnim misté, v blize
nespecifikovaném dulezitém zajmu sluzby, v pfipadé téhotenstvi a obdobi po porodu,
pFip. je mozné prisluSnika odvolat a ustanovit na sluzebni misto s niz§i nez puvodni
sluzebni hodnosti, pokud o to pfislusnik sam pozada. Pokud se neobsadi volné
sluzebni misto timto zpdsobem, mlze byt obsazeno pfisluSnikem celni spravy s vy3Si
nez pozadovanou sluZebni hodnosti, pfip. z jiného bezpecnostniho sboru. PFi tomto
evidence Ministerstva vnitra Ceské republiky.

obsazovani se wvyuziva
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c) z internich zdroju bez vyhlaSeni vybérového fizeni (dle § 22 odst. 1) — jedna se
0 obsazeni sluzebni hodnosti referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent. Na
tato sluzebni mista nemusi byt vyhlaSovano vybéroveé fizeni v pfipadé, Ze bude volné
sluzebni misto obsazeno pfisludnikem, ktery ma sluZzebni hodnost o jeden stupen

nizSi, nez je pro toto volné misto pozadovana.

d) zinternich zdroji s vyhlasenim vybérového Fizeni (dle § 22 odst. 1 - 3) — vybérové
fizeni se vyhlaSuje, pokud se nepodafilo obsadit volné sluzebni misto z internich zdroja
dle bodu b) a c). Toto vybérové fizeni vyhlaSuje generalni feditel Generalniho
feditelstvi cel nebo jim povéfeny funkcionar. Prfihlasit se do néj muize prislusnik, ktery:
ema sluzebni hodnost o jeden stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost
pozadovana pro volné sluzebni misto. Mlze byt i zjiného
bezpecnostniho sboru.
esplfiuje pozadovany stupeni vzdélani a obor nebo zaméfeni vzdélani
pro konkrétni sluzebni misto
espliuje dobu trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost
epodle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon velmi dobrych

vysledku ve vykonu sluzby

Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které je
stanovena sluzebni hodnost o 2 a vice stupnd vyssi, nejvysSe v8ak do sluzebni hodnosti
vrchni komisaf, se muze pfihlasit pfislusnik, jenz ziskal vysokoskolské vzdélani,
splfiuje pozadavky stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby
trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost, a na zakladé hodnoceni dosahl

minimalné velmi dobrych vysledku ve vykonu sluzby.

e) z externich zdroji s vyhlasenim vybérového fizeni (dle § 22 odst. 1 - 3) — Nepodafi-
li se obsadit volné sluZebni misto pfedchozim postupem, protoZe existuje napfiklad
zvlastni pozadavek na obor nebo zaméfeni vzdélani, prejde se k obsazeni mista z
externich zdroju a do vybérového fizeni se mulze pfihlasit i oban, ktery spliuje

podminky pfijeti do sluzebniho poméru.

Za ucelem informovanosti sluzebnich funkcionafi a pfislusniki o volnych
sluzebnich mistech vede Ministerstvo vnitra Ceské republiky v souladu s ustanovenim
§ 3 zakona o sluzebnim poméru evidenci volnych sluZzebnich mist v bezpe&nostnich
sborech, evidenci udaju o jejich pfislusnicich, zafazenych v zaloze, odvolanych ze

sluzebniho mista a o pfislusnicich, ktefi pozadali o pfevedeni na jiné sluzebni misto.
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Tato evidence je dostupna na internetovych strankach Ministerstva vnitra www.mvcr.cz

v sekci Nabidky a zakazky — Nabidka sluzebnich mist.

Vybérové fizeni celni spravy se vyhlaSuje na jeho internetovych strankach. Lze
vyhlasit i spoleéné vybérové fizeni na vice sluzebnich mist. Na zakladé vybérového
fizeni je sestaven seznam prislusnikl od nejvhodnéjSiho kandidata po nejméné
vhodného. Pokud neni na zakladé vybérového fizeni vybran vhodny kandidat,

vyhlasuje se nove vybérové Fizeni

3.3. Prijimaci rizeni

Pfijimaci fizeni upravuje zakon o sluzebnim poméru v § 16. Je zahajeno
dorucenim pisemné Zadosti ob¢ana o pfijeti do sluzebniho poméru k celni sprave, za
podminky, ze existuje volné sluzebni misto. Celni sprava si mlze ovéfit spinéni
podminek uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru - zpracovava jeho osobni udaje,
muze si vyzadat opis z evidence Rejstfiku trestll za u¢elem provéreni si bezuhonnosti,
pfipadn& mazZe sama provést Setfeni nebo pozadat Policii Ceské republiky o provedeni

takového Setfeni a dale si mize vyzadat vypis z riznych evidenci.

Pfed pfijetim do sluzebniho poméru je uchaze¢ v souladu s § 16, odst.
3 pisemné obeznamen s textem sluzebniho slibu, pfedpokladanym dnem vzniku
sluzebniho poméru, druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim
zafazenim, mistem sluzebniho pUsobisté, dobou sluzby, vysi sluzebniho pfijmu
a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby a podminkami

skonéeni sluzebniho pomé&ru.?

Zakonik prace v § 31 stanovi, ze ,pfed uzavienim pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni
z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly,
a s pracovnimi podminkami a podminkami odmérovani, za nichz ma praci konat,
a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfedpisu vztahujicich se k praci,
ktera méa byt pfedmétem pracovniho poméru.“ *° Dle § 32 je v urgitych pfipadech nutna

vstupni Iékarska prohlidka, kterou je povinen zajistit zaméstnavatel.

% TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecénostnich sborl s komentarem k 1.7.2012.
2., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. s. 65. ISBN 978-80-7263-752-2.

% SCHMIED, Zdenék a JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2013 - s vykladem : pravni stav k 1.1.2013 /
[komentar]. 14. vyd. Praha: Grada, 2013. s. 36. ISBN 978-80-247-4628-9.
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Zakon o sluzebnim poméru v § 16, odst. 4 pfimo zakazuje jakoukoliv
diskriminaci pfi pfijimani do sluzebniho poméru: ,Prijeti obéana do sluzebniho poméru
nelze odepfit z duvodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry
a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoz
i z ddvodu ¢&lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich s vyjimkou pripadd,
které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis. Tyto vyjimky se nepovaZzuji
za diskriminaci. Zakazuje se i takové jednani bezpecnostniho sboru, které diskriminuje
obcana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se povaZzuje
i navadéni k diskriminaci*. >

Zakonik prace v § 16 také zakazuje jakoukoliv diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich a odkazuje na antidiskriminacni zakon, i kdyz zde neni pfimo zddraznéno pfi

pfijimani do pracovniho poméru.

3.4. Vznik, trvani a odménovani ve sluzebnim / pracovnim poméru

Sluzebni pomér se zaklada dle § 17 zakona o sluzebnim poméru rozhodnutim
sluzebniho funkcionafe pfislusného bezpelnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru obsahuje vyrok o: dni vzniku sluzebniho poméru, dni nastupu k
vykonu sluzby, druhu sluzebniho poméru, dobé trvani sluzebniho poméru, jmenovani
do sluzebni hodnosti, ustanoveni na sluzebni misto, misté sluzebniho pulsobisté,

slozkach sluzebniho pfijmu.

Podminkou nastupu k vykonu sluzby je slozZeni slibu v den nastupu k vykonu
sluzby formou pisemného stvrzeni podpisem. Pfisludnik je pfi prvnim pfijeti do
sluzebniho poméru, jak jiz bylo uvedeno, ustanoven na sluzebni misto do hodnosti

referent nebo vrchni referent.

Pracovni pomér dle § 33 zakoniku prace obvykle vznika na zakladé pracovni
smlouvy, v nékterych pfipadech volbou nebo jmenovanim. Pracovni smlouva musi mit
dle § 34 pisemnou formu a musi obsahovat: druh prace, misto vykonu prace, den

nastupu do prace.

31 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sbort s komentarem k 1.7.2012.
2., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. s. 65. ISBN 978-80-7263-752-2.
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Zaméstnavatel musi dle § 37 zakoniku prace zaméstnance informovat
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru o nasledujicich pravech
a povinnostech, pokud jiz nebyly uvedeny v pracovni smlouvé:

a) ,jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nézev a sidlo
zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména

a prijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz8i oznaéeni druhu a mista vykonu prace,

C) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zptsobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

€) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) ddaj o mzdé nebo platu a zplsobu odmériovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,

a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv* *

Pfi nastupu do prace musi byt dale zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem
a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi jeho

praci, s pfipadnou kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy.

.SluZzebni pomér pfislunika je koncipovan jako celozZivotni povolani. Proto je
sluzebni pomér rozdélen do dvou etap. Jedna se o sluzebni pomér na dobu urcitou

a sluzebni pomér na dobu neurcitou. >

Sluzebni pomér se sjednava na dobu urcitou v trvani 3 let, a jestlize pfislusnik
vykonal sluzebni zkouSku s alespor dobrym vysledkem, pfechazi na dobu neurcitou.
Sluzebni zkousku ma narok vykonat pfislusnik v obdobi Sesti az jednoho mésice pfed
sjednanim doby urcité. Sluzebni zkouska ma nékolik &asti — pisemnou, ustni
a pripadné i praktickou. Ovéfuje, jestli si pfislusnik dostateéné& osvojil potfebné
znalosti, aby mohl byt zafazen do sluzebniho poméru na dobu neurCitou. Je
vykonavana pred minimalné tficlennou komisi, o jeji Uspé&sSné absolvovani je potvrzeno
pisemnym osvédcCenim. Pokud ji pfisluSnik nevykona uspésSné, ma pravo na jeji
opakovani. Vlada stanovuje nafizenim postup pfipravy na tuto zkousku, jeji obsah

a pribéh, hodnoceni a ukonceni.

%2 SCHMIED, Zdenék a JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2013 - s vykladem : pravni stav k 1.1.2013/
[komentar]. 14. vyd. Praha: Grada, 2013. s. 37. ISBN 978-80-247-4628-9.

% TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009. s. 30. ISBN
978-80-7263-541-2.
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Zakonik prace dle § 35 umoziiuje pisemné sjednat i tak zvanou zkusebni dobu
ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu max. 3, resp. 6 mésicl u vedouciho
zaméstnance. ,Sjednani zku$ebni doby umoZiiuje zcela jednoduché rozvazani
pracovniho poméru v pocatec¢nim stadiu existence pracovniho poméru, pokud
sjednany pracovni pomér ucastnikim nevyhovuje.“ * Tento pojem zakon o sluzebnim

pomeéru nezna.

Zakonik prace dle § 39 také umoZziuje sjednat pracovni pomér na dobu urcitou,
pokud je to vyslovné uvedeno, a to maximalné na 3 roky mezi stejnymi ucastniky
a nasledné ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru maximalné dvakrat. V praxi to
znamena, ze je mozné prvni pracovni pomér na dobu ur€itou v trvani 3 let dvakrat

prodlouzit, celkem se tedy jedna o 9 let (3 x 3 roky).*®

Odménovani v dnesni dobé nezahrnuje pouze penézni odmény za odvedenou
praci, ale zahrnuje i nepenézni formy, jako jsou napf. povySeni, pochvaly a r{izné

zaméstnanecké vyhody. M(iZe se jednat i o pracovni prostfedi a jeho vybaveni. %

Ustanoveni o sluzebnim pfijmu je zakotveno v §113 a nasledujicich zakona
0 sluzebnim poméru. Hlavni slozkou sluzebniho pfFijmu pfisludnika je zakladni tarif.
Ten je stanoven pro tarifni tfidy a tarifni stupné. Ve vicesménném provozu se zakladni
tarif zvySuje o0 10 %. Tarifnich tfid je 11 a tarifnich stupfd 12, stupnice zakladnich tarift
je stanovena vladnim nafizenim. Tarifni tfidy jsou stanoveny podle nejnaronéjsi
Cinnosti sluzebniho mista. Zakon o sluzebnim poméru v § 7 pfesné stanovuje pro
jednotlivé sluzebni hodnosti tarifni tfidy. Pfehled zafazeni jednotlivych sluZebnich

hodnosti do tarifnich tfid uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka 2: Zafazeni do tarifnich tfid podle sluzebni hodnosti

Sluzebni hodnost Tarifni trida
Referent 1. tarifni tfida
Vrchni referent 2. tarifni tfida
Asistent 3. tarifni tfida
Vrchni asistent 4. tarifni tfida
Inspektor 5. ftarifni tfida
Vrchni inspektor 6. tarifni tfida

¥ NESCAKOVA, Libuse a JABUKA, Jaroslav. Zakonik prace 2012 v praxi : komplexni privodce s fesenim
problému : [pravni stav k 1.1.2012]. 2. vyd. Praha: Grada, 2012. s. 47. ISBN 978-80-247-4037-9.

% SCHMIED, Zdenék a JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2013 - s vykladem : pravni stav k 1.1.2013/
[komentéar]. 14. vyd. Praha: Grada, 2013. s. 14. ISBN 978-80-247-4628-9.

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroju - zaklady moderni personalistiky. 3. vydani. Praha: Management
Press, 2001. s. 265. ISBN 80-7261-033-3.
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Komisar 7. tarifni tfida
Vrchni komisar 8. tarifni tfida
Rada 9. tarifni tfida
Vrchni rada 10.tarifni tfida
Vrchni statni rada 11.tarifni tfida

Zdroj: § 7 Zakona o sluzebnim poméru, upraveno autorem

Charakteristiky tarifnich tfid prisluSniki bezpecénostnich sborli jsou soucasti

prilohy €. 1 k Zakonu o sluzebnim poméru.

Napfiklad v tarifni tfidé 7 je zafazena hodnost komisaf. Pfedepsané vzdélani
pro tuto tfidu je vy$Si odborné nebo vysokoskolské v bakalarském studijnim programu.
Napln ¢innosti je nasledujici: Systémové &innosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda
bezpecnostnich sborli nebo obor sluzby organizacnich slozek bezpeénostnich sboru
s celostatni pUsobnosti. Systémové specializované c¢&innosti v oborech sluzby
organizacnich slozek s Uzemni plisobnosti s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi
vazbami na dalSi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.
S vykonem sluzebnich Ukolu je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procesli a vy$Siho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti,

generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

V § 116 odst. 2 o sluzebnim poméru je zakotveno, Ze vlada stanovi nafizenim
katalog Cinnosti v bezpecnostnich sborech zafazenych do jednotlivych tarifnich tfid
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Toto ustanoveni bylo realizovano
Nafizenim viady €. 104/2005 Sb., ktery se stanovi katalog &innosti v bezpecCnostnich

sborech.

Zakladni tarify v tarifnich tfidach obsahuji 12 tarifnich stupnt podle ziskanych
odbornych zku$enosti a podle doby praxe — ve tfiletych usecich. Mimo zakladni tarif
nalezi prislusnikim pfi spinéni podminek jejich poskytnuti i dalSi slozky sluzebniho
pfijmu dle § 118 zakona o sluzebnim poméru:

epfiplatek za vedeni - je urCen pro vedouci pracovniky dle naroénosti Fidici

¢innosti a urovné sluzebniho mista

e pfiplatek za sluzbu v zahranici — pokud je pfislusnik vyslan do zahranici

ezvlastni priplatek — napfiklad za sluzbu ve ztizenych a zdravi Skodlivych

pracovnich podminkach, za sluzbu v prostiedi s vysokou mirou ohrozeni
zdravi, za sluzbu spojenou s ochranou zajmu statu, pfi nichz mize dojit

k ohrozeni zivota nebo zdravi pfislusnika

27



e0sobni pfiplatek — jedna se o nenarokovou slozku, ktera se poskytuje jako
ocenéni vykonu sluzby v mimofadné kvalité nebo rozsahu az do vy3e 60 %
zakladniho tarifu

eodména — odménu je mozno vyplatit za vyznamné splnéni Ukoll nebo za

dosavadni vykon sluzby pfi dovrseni 50 let.

Dale zakon o sluzebnim poméru upravuje i sluzebni pfijem ve zvlastnich
pfipadech, jako je napf. zastupovani, zafazeni do zalohy, pracovni neschopnosti,
zpro$téni vykonu sluzby atakdale
Zakonik prace rozliSuje dle § 109 tfi typy odmén za praci:

1. mzda, kterou se rozumi penézZité i nepenézZité plnéni poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci
2. plat, kterym se rozumi penézZité plnéni zaméstnanci zaméstnavatelem

v pfipadé, ze zaméstnavatelem je stat, Uzemni samospravny celek, statni fond,

pfispévkova organizace, Skolska pravnicka osoba, vefejné neziskové ustavni

zdravotnickeé zafizeni
3. odmény z dohody za praci konanou na zakladé dohod o provedeni prace nebo

pracovni ¢innosti.

Zaméstnanci celni spravy, na které se nevztahuje zakon o sluzebnim poméru,
jsou dle tohoto ustanoveni odménovani platem. Ujednani o platu obsahuje Hlava llI
vykonavané prace a platové stupné dle tak zvané ,zapodcitatelné praxe®, jejiz souCasti
je kromé odpracované doby zapoétena napfiklad i doba, po kterou zaméstnanec
pecoval o dité. V kazdé platové tfidé a platovém stupni je stanoven platovy tarif.
Dale existuji vladni nafizeni, ktera obsahuji napf. zafazeni praci do platovych tfid,
pozadavky na vzdélani a zpusob zafazovani do jednotlivych platovych tfid a

kazdoro&né stupnici minimalnich platovych tarifu pro jednotlivé tfidy.
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4. CENTRALNiIi NABOROVE STREDISKO

Proces pfijmu novych zaméstnancli celni spravy je organizovan centralné.
Centralni pfijem zaméstnanci je zakotven v Organizadnim Fadu Celni spravy Ceské
republiky a patfi mezi agendy vykonavané na Generalnim Feditelstvi cel. Tato agenda
vykonava cinnosti v oblasti centralniho pfijmu zaméstnanci do sluzebniho
a pracovniho poméru, zejména:

evyhledavani lidskych zdroju z interniho nebo externiho prostredi,
epfijimani novych zaméstnancu.

Pro tento ucel je zfizeno Centralni naborové stfedisko (dale také ,CNS*)
se sidlem na Generalnim feditelstvi cel v Praze, které spada pod odbor Rizeni lidskych
zdrojii. *” Centralni naborové stfedisko vykonava pouze jednu z personalnich &innosti,
a to ziskavani, vybér a pfijimani pracovnikd. DalSimi obvyklymi personalnimi ¢innostmi,
které jsou vykonavany v organizacich, jsou: Vytvafeni a analyza pracovnich mist,
personalni planovani, hodnoceni pracovnikl, rozmistovani (zafazovani) pracovnikl
a ukonceni pracovniho poméru, odménovani, vzdélavani pracovnikl, pracovni vztahy,

péce o pracovniky, personalni informadéni systém. %

Tyto Cinnosti maji v celni spravé, na rozdil od podnikatelské sféry urcita
specifika. Jedna se napfiklad o oblast vzdélavani. Nové pfijati celnici i obCansti
zaméstnanci maji povinnost absolvovat ur€itd Skoleni, aby byli schopni patfi¢né

vykonavat svou ¢innost.

Odbor Rizeni lidskych zdroju dale vykonava agendu mzdovou, personaini,
organizace a systemizace, agendu vzdélavani, agendu pracovné lékafskych sluzeb a
agendu psychologického pracovisté. Respektive zabezpecuje koncepcni, metodické a
odborné ¢innosti v oblasti personalistiky, personalni spravy sluzebniho poméru celnikd
a pracovniho poméru obCanskych zaméstnanc, sluzebniho pfijmu, platové a socialni
politiky v celni spravé, v oblasti organizacniho usporadani, systemizace a typologie
systemizovaného mista, v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy celniki a ob&anskych

zameéstnancu a v oblasti zavodni preventivni péfe a ozdravnych pobytld celniku.

s Organizaéni fad Celni spravy Ceské republiky k 1. 1. 2013

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroju - zaklady moderni personalistiky. 3. vydani. Praha: Management
Press, 2001. s. 21. ISBN 80-7261-033-3.
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V zajidtovanych oblastech spravuje personalni informaéni systém a zajistuje

poradenstvi pro celniky a obfanské zaméstnance.

30



5. PRAKTICKA CAST

Cilem této prace je analyzovat a zhodnotit proces pfi pfijimani zaméstnanct

Celni spravy Ceské republiky a navrhnout optimalizaci tohoto procesu.

Vyzkumné hypotézy

Pro dosazeni cile této prace byly stanoveny 2 hypotézy, které budou na zakladé
zpracovani praktické ¢asti zodpovézeny:
1. Existuji rozdily v pfedpokladech pro pfijeti do sluzebniho a pracovniho poméru
k Celni spravé Ceské republiky.
2. Je mozné optimalizovat prabéh vybérového fFizeni pfi pfijimani novych

zaméstnanc( Celni spravy Ceské republiky do sluzebniho poméru.

Pouzité metody

V praktické cCasti této prace bude pouZita metoda pozorovani pro popis
praktického prubéhu pfijimaciho Fizeni a nasledné srovnavani dvou odliSnych rezimu

pFi pfijimani zaméstnancu celni spravy.

Dale budou pouzity metody analyzy dokumentld a syntézy pro nasledné
vyhodnoceni poc¢tu celkové pfihlasenych a v koneéném dusledku pfijatych
zameéstnancu celni spravy, na zakladé kterych budou navrzena optimalizace nebo

zjednodusSeni celkového procesu pfijimani zaméstnanc.

Harmonogram postupu

a) pfipravna faze — v této fazi bude popsan prubéh naboru novych zaméstnancu
vrezimu sluzebniho a pracovniho poméru, vcetné zplsobu posuzovani
a konecného vybéru uchazedu v teoretické roviné

b) realizaéni faze — v této fazi bude metodou pozorovani popsan prakticky prubéh
prijimaciho fizeni pro obé skupiny zaméstnancu

c) vyhodnocovaci faze — vtéto fazi budou shrnuty poznatky tykajici se procesu
pfijimani novych zaméstnancu ziskané v pfedchozich dvou fazich a budou

vhodnym zpUsobem interpretovany
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Teoreticka vychodiska pro zahajeni prijimaciho Fizeni

Nabor novych pfislusnikt celni spravy organizuje Centralni naborové stfedisko
v pfipadech, kdy nebylo mozné volné sluzebni misto obsadit jinym zplsobem
v souladu se zakonem o sluzebnim poméru, to znamena:
a) pokud se obsazuje volné sluzebni misto s hodnosti vrchni referent zfad
ob&anda, ktefi jeSté nebyli ve sluzebnim poméru
b) pokud se obsazuje volné sluzebni misto uchaze€em, ktery jiz byl ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou
¢) pokud nebylo mozno obsadit volné sluzebni misto s hodnosti vy$si nez vrchni

referent vhodnym uchazeem z fad bezpecénostnich sboru

Centralni naborové stfedisko dale organizuje nabor ob¢anskych zaméstnanci
celni spravy. Vyhlasena vybérova fizeni na obsazeni volnych mist v celni sprave, a to
jak do sluzebniho poméru, tak do pracovniho poméru, jsou zvefejiiovana na
internetovych strankach celni spravy www.celnisprava.cz v sekci O nas — Volna

pracovni mista v Celni spravé Ceské republiky .

Soucasti vybérového Fizeni je pfijimaci pohovor, ktery probiha formou
strukturovaného fizeného rozhovoru pfed zpravidla tfi€lennou vyb&rovou komisi. Jejimi
Cleny jsou zastupce sluZzebniho funkcionare, ktery Zzada o obsazeni volného pracovniho
nebo sluzebniho mista a posuzuje odbornou vhodnost uchazedl a zastupci

Centralniho naborového strediska.

Pfijimaci fizeni se kona v pfipadé obsazovani volnych sluZzebnich mist vzdy
v sidle Generalniho Feditelstvi cel, v pfipadé obsazovani volnych pracovnich mist se
muze konat i jinde. V jeho prabéhu mohou byt uchazedi vyzvani k dopInéni potfebnych
podkladl. V pfipadé, Ze Centralni naborové stfedisko zjisti jakoukoliv nezpusobilost

uchazece, pfijimaci fizeni s jeho osobou je okamzité zastaveno.

PFijimaci Fizeni do sluzebniho poméru celni spravy mize byt zahajeno na
zakladé schvalené zadosti sluzebniho funkcionafe o obsazeni volného sluzebniho
mista. Toto obsazované sluzebni misto musi byt uvedeno v systemizaci celni spravy.
Pfijimaci fizeni se zahajuje v mésicich bfeznu, Cervnu, zafi a prosinci v souladu
s terminy navrhld na zmény systemizace, vyjimec¢né i v jinych terminech. Uchaze¢
o pfijeti do sluzebniho poméru k celni spravé musi spliiovat v souladu se zadkonem

o sluzebnim poméru nasledujici podminky:
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a) pisemné pozadat o pfijeti do sluzebniho poméru k celni spravé, a to
zaslanim pfihladky v&etné Zivotopisu bud elektronicky na e-mail nabor@cs.mfr.cz nebo
zaslanim poStou na adresu sidla Centralniho naborového stfediska: Generalni
feditelstvi cel, odbor 40 Rizeni lidskych zdroji, Centralni naborové stfedisko,
Budéjovicka 7,140 96 Praha 4. Tato Zadost by méla obsahovat pfedevSim jméno
a pfijmeni, pfipadné titul Zadatele, kontaktni udaje, ustanoveni o tom, Ze je Zzadano
o prijeti do sluzebniho poméru, datum a podpis Zadatele. Vzor Zadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru pfislusnika Celni spravy Ceské republiky uvadi PFiloha B

b) byt starsi 18 let

c) mit statni ob&anstvi Ceské republiky

d) byt pIné zpusobily k pravnim ukonim

e) byt bezuhonny. Bezuhonnost se provéfuje na zakladé evidence Rejstfiku
trestd, jejiz opis si na své naklady zajisStuje sama celni sprava. Uchaze¢ nesmi byt
trestan za umysiny trestny ¢in nebo trestny €in z nedbalosti, ktery by byl v rozporu
s pozadavky kladenymi na celnika. Celni sprava mlze v ramci pfijimaciho Fizeni
vyuzivat vlastni evidence a evidence ostatnich spravnich organl k ovéfovani udaj
0 uchazedi. Pfi posuzovani bezuhonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni nebo
k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichz disledku se na ob&ana hledi jako by nebyl
odsouzen.

f) splfiovat stuper (obor) vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma
byt ustanoven. Konkrétni poZadavky na vzdélani jsou zakotveny v zakoné o sluzebnim
poméru v § 7, kde je ke kazdé sluZzebni hodnosti uveden minimalni pozadovany stupen
vzdélani:

e referent — minimalni stupen vzdélani - stfedni nebo stfedni s vyuénim listem

¢ vrchni referent — minimalni stupen vzdélani - stfedni s maturitni zkouskou

e asistent — minimalni stupef vzdélani - stfedni s maturitni zkouskou

¢ vrchni asistent — minimalni stupen vzdélani - stfedni s maturitni zkouskou

e inspektor — minimalni stupen vzdélani - stfedni s maturitni zkouskou

e vrchni inspektor — minimaini stupen vzdélani - stfedni s maturitni zkouSkou/vyS$Si
odborné

e komisaf — minimalni stupen vzdélani - vy3Si odborné nebo vysokoSkolské
v bakalafském studijnim programu

e vrchni komisaf — minimalni stupen vzdélani - vysokoSkolské v bakalafském

studijnim programu
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erada — minimalni stupen vzdélani - vysokoSkolské v magisterském studijnim
programu

evrchni rada — minimalni stupen vzdélani - vysokoSkolské v magisterském
studijnim programu

e vrchni statni rada — minimalni stupen vzdélani - vysokoSkolské v magisterském

studijnim programu

Generalni feditel muze stanovit sluzebnim pfedpisem pro sluzebni misto i vysSi
stupen vzdélani, nez je stanoveno pro sluzebni hodnost v zakoné. Proto je jako
minimalni stupen vzdélani pro uchazeCe o volnou pracovni pozici v celni spravé
pozadovano ukoncéené stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. PoZadované vzdélani je
uvedeno u kazdé volné pracovni pozice

g) byt zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby. Fyzicka,
zdravotni a osobnostni zpUsobilost se prokazuje az v samotném pribéhu pfijimaciho
fizeni. Jeho soucasti muze byt i vySetfeni zamérené na zjisténi pfitomnosti drog

h) k terminu pfijeti do sluzebniho poméru celnika nesmi byt ¢lenem politické
strany nebo politického hnuti

i) k terminu pfijeti do sluzebniho poméru celnika nevykonava Zivnhostenskou
nebo jinou vydéleCnou c&innost a neni ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organu
pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou &innost

Centralni naborové stfedisko shromazduje zadosti a Zivotopisy, které nasledné
vyhodnoti a uchazeCe, ktefi spliuji pozadované podminky, pozve pisemné

k pfijimacimu pohovoru.

PFijimaci Fizeni novych obCanskych zaméstnancu do pracovniho poméru k celni
spravé muze byt zahajeno taktéZz pouze na zakladé schvalené Zadosti sluzebniho
Zadatele o obsazeni volného pracovniho mista, pfipadné na pracovni misto z divodu
dlouhodobé nepfitomnosti zaméstnance (nemoc, matefska/rodiCovska dovolend)
v ramci schvalené systemizace celni spravy. Do konaného vybérového fizeni se

mohou hlasit i stavajici zaméstnanci celni spravy.

Pfijimaci fizeni se zahajuje, stejné jako v pfipadé obsazovani sluzebnich mist,
v mésicich bfeznu, Cervnu, zafi a prosinci v souladu s terminy navrhG na zmény
systemizace, vyjimecné i v jinych terminech. Uchaze€ o pfijeti do pracovniho poméru
k celni spravé musi splfiovat nasledujici poZadované podminky:

a) pisemné pozadat o pfijeti do pracovniho poméru (stejné jako v pfipadé

zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru): Zaslanim pfihlasky v€etné zivotopisu bud
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elektronicky na e-mail nabor@cs.mfr.cz nebo zaslanim poStou na adresu sidla
Centralniho naborového stfediska: Generalni feditelstvi cel, odbor 40 Rizeni lidskych
zdroju, Centralni naborové stfedisko, Budéjovicka 7,140 96 Praha 4. Tato zadost by
méla obsahovat pfedevdim jméno a pfijmeni, pfipadné titul Zadatele, kontaktni udaje,
ustanoveni o tom, Ze je Zzadano o pfijeti do pracovniho poméru, datum a podpis
Zadatele.

b) byt starsi 18 let

c) byt pIné zpUsobily k pravnim ukontim

d) prokazat bezuhonnost prostfednictvim vypisu z evidence Rejstfiku trestd,
ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice a na rozdil od Zadosti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru si jej zajisti uchaze¢ sam na své naklady.

e) spliovat stupen (obor) vzdélani stanoveny pro pracovni misto, na které ma
byt pfijat

f) byt zdravotné zpUsobily. Zdravotni zpUsobilost se posuzuje na zakladé
vstupni lékarské prohlidky, kterou zajistuje Centralni naborové stfedisko pro vybrané

uchazece po vyhodnoceni pfijimaciho pohovoru.

Centralni naborové stfedisko shromazduje zZadosti a Zivotopisy, které nasledné
vyhodnoti a uchazeCe, ktefi splfiuji pozadované podminky, pozve pisemné

k pfijimacimu pohovoru a vyzve je k zajisténi vypisu z Rejstfiku tresta.

5.1. Prakticky prubéh prijimaciho fizeni

Pfed vlastnim pohovorem byli uchazeli o pfijeti do sluzebniho poméru
seznameni se zakladnimi podminkami a informacemi ke sluzebnimu poméru, to
znamena s textem sluzebniho slibu, predpokladanym dnem vzniku sluzebniho pomeéru,
druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem
sluzebniho pusobité, dobou sluzby, vySi sluzebniho pfijmu (platové zafazeni pfi
prvnim pfijeti k celni spravé je vzdy stanoveno do 2. tarifni tfidy) a vyplatnim terminem,
délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby a podminkami skonceni sluzebniho

poméru. Toto seznameni uchazeci stvrdili pisemné.

Dale uchazedi pisemné stvrdili pravdivost jim poskytnutych udajd a souhlas se
zpracovanim a uloZzenim osobnich udaju nutnych pro pfijimaci fizeni a souhlas

s vedenim v evidenci uchazecl po dobu 3 let.
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Uchazedi pred vlastnim zapocetim pohovoru stvrzovali pisemné také ,Zaznam
0 pohovoru s uchazeem o pfijeti do sluzebniho poméru.“ Tento zaznam je
potvrzenim, Ze uchazel byl sezndmen s podminkami pfijeti do sluzebniho poméru
celnika a s moznosti zafazeni v ramci Generalniho feditelstvi cel a Zze je mu znam
zakaz pfislusnosti k politické strané k terminu pfijeti do sluZzebniho poméru, zakaz
podnikani (az na vyjimky) a zakaz Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech
podnikatelskych pravnickych osob, ledaZze by je zaméstnavatel sam vyslal a bez

naroku na odménu za toto ¢lenstvi.

Poté nasledovaly rozhovory, jejichz prabéh byl u kazdého uchazece
vyhodnocen. Nevyhovujici uchazed€i byli pisemné informovani, vybrani uchazedi byl
seznameni s dalS§im postupem — provéfenim jejich zpusobilosti v tomto uvedeném
poradi:

1. zdravotni zplisobilost
2. fyzicka zpusobilost

3. osobnostni zplsobilost

Zdravotni zpUsobilost posuzoval povéreny IékaF celni spravy, a to na zakladé
vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho Iékare, vysledku Iékafské prohlidky
a dalSich potfebnych vySetfeni a narokl, kladenych na &innost odpovidajici vykonu
sluzby na sluzebnim misté, na které ma byt uchaze& ustanoven. Nemoci, stavy nebo
vady, které vyluCuji nebo omezuji zdravotni zpusobilost ob&ana, jsou stanoveny
vyhlaskou 393/2006, o zdravotni zpUsobilosti ve znéni pozdéjSich predpisu. Tato
vyhlaska také stanovuje mimo jiné postup vstupni lékafské prohlidky, pfi které se
zjistuje zdravotni stav uchaze€e o pfijeti do sluzebniho poméru. Zahrnuje zjistovani
anamnestickych dat, komplexni fyzikalni vySetfeni a popfipadé dalsi odborna

vySetieni, jejich rozsah taktéz upravuje vyhlaska, a to ve své pfiloze €. 2.

Zdravotni klasifikace v seznamu nemoci, stavll a vad se ¢leni dle zdravotni
narocnosti na sloupce | az lll. Pro jednotlivé sluzebni hodnosti je stanoveno, podle
kterého sloupce se maiji posuzovat. V kazdém fadku je pak ke kazdému ze sloupcu
| az Il pfifazena klasifikacni znacka A, C nebo D. Uchazedi byli pak posuzovani podle
pFislusného sloupce zdravotni klasifikace s ohledem na pfislusné sluzebni misto,
o které se uchazeli.

Mezi posuzované okruhy nemoci, stavl a vad patfily napfiklad:
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

nékteré infekCni a parazitarni nemoci - napfiklad stfevni infekéni nemoci,
tuberkul6za, meningokova infekce, malarie, syfilis, vzteklina, akutni hepatitidy,
HIV;

. nhovotvary — zhoubné i nezhoubné;

. nemoci krve, krvetvornych organt a nékteré poruchy tykajici se mechanismu

imunity — rdzné anémie a poruchy imunity;

nemoci endokrinni, vyzivy a pfemény latek — napfiklad poruchy §&titné Zzlazy,
cukrovka, obezita;

poruchy duSevni a poruchy chovani — napfiklad demence, schizofrenie, poruchy
nalady, neurotické poruchy, specifické poruchy osobnosti, mentalni retardace;

nemoci nervové soustavy — napfiklad systémové atrofie, epilepsie, migréna,
mozkova obrna;

nemoci oka a ocnich andex — napfiklad zanét rohovky, dalekozrakost a
kratkozrakost, astigmatismus;

nemoci ucha a bradavkového vybézku — napfiklad nemoci zevniho ucha,
nedoslychavost;

nemoci obéhové soustavy — napfiklad hypertenzni nemoci, ischemické srde¢ni
nemoci, cévni nemoci mozku;

nemoci dychaci soustavy — akutni infekce hornich cest dychacich, chfipka a zanét
plic, chronicka ryma, astma, bronchiektazie;

nemoci travici soustavy — napfiklad zanét jicnu, zaludeéni vied, nemoci apendixu,
kyly, nemoci jater, Zluéniku;

nemoci kiize a podkozniho vaziva;

nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané — napfiklad artrézy,
onemocnéni kloubu, poruchy hustoty a struktury kosti;

nemoci mocové a pohlavni soustavy — napfiklad nefroticky syndrom, selhani
ledvin, nemoci muzskych pohlavnich organd, nemoci prsu;

téhotenstvi, porod a Sestinedéli;

nékteré stavy vznikl v perinatalnim obdobi;

vrozené vady, deformace a chromozomalni abnormality — napfiklad rozstépy;

pfiznaky, znaky a abnormaini klinické a laboratorni nalezy nezarazené jinde;

poranéni, otravy a néktere jiné nasledky vnéjsich pficin — napfiklad zlomeniny;

vnéjsSi prfiCiny nemocnosti a umrtnosti — posuzovany po skonceni léCeni -
napfiklad dopravni nehody, umysiné sebeposkozeni, napadeni, vale¢na

operace,
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XXI. faktory ovlivriujici zdravotni stav a kontakt se zdravotnickymi sluzbami — napfiklad
osoby s potencialné ohroZzenym zdravim ve vztahu krodinné anamnéze,

pacient s transplantovanym

PFi posuzovani zpusobilosti vétSinou zalezi na ovlivnéni funkci postizenych
organl a naslednych stavl po ukonc€eni pfipadného Ié€eni. U aktivnich onemocnéni
byva stanovena klasifikace "D", to znamena zdravotni nezpUsobilost pro vykon sluzby
na sluzebnim misté nebo dlouhodoba zdravotni nezpusobilost pro vykon sluzby.
Klasifikace "C" vyjadfuje omezeni zdravotni zpusobilosti pro vykon sluzby na
sluzebnim misté. PFi stanoveni zdravotni klasifikace "C" se v bodu 3 l|ékafského
posudku stanovi neschopnost pro vykon ¢&innosti. Klasifikaéni znacka "A" vyjadiuje
zdravotni zpUsobilost pro vykon sluzby na sluzebnim misté bez omezeni.

O téchto prohlidkach byly provedeny zaznamy. Vzor zaznamu o |ékarské

prohlidce celnika uvadi Priloha C.

Fyzicka zpulsobilost se prokazovala testy télesné zdatnosti. Generalni feditel
sluzebnim pfedpisem stanovil poZzadavky na télesnou zdatnost pro vykon jednotlivych
sluzebnich mist. Za fyzicky zpusobilého se povazuje uchaze¢, ktery témto pozadavkim

na télesnou zdatnost vyhovi.

Provérka fyzické zdatnosti se skladala ze Ctyr testa:

1. élunkového béhu — zde se ovérovala rychlostni obratnost zejména nohou.
Ukolem bylo ub&hnout vzdalenost 4 x 10 metrd vyznadené dvéma metami v co
nejkrat§im Case nasledujicim zplsobem: prvni Usek se bézel Sikmo mezi metami,
obéhla se druha meta a stejnym zpUsobem se vracelo zpét a obihala se prvni meta.
TFeti usek se bézZel pfimo s dotekem na druhou metu, rychlym obratem a pfimym
bé&hem Ctvrtym usekem zpét k prvni meté.

2. cviceni kliktl — zde se ovéfovala vytrvalostni a dynamicka sila trojhlavého
svalu pazniho, svalstva hrudniku a svalli pletence ramenniho. Ukolem bylo dosazeni
maximalniho poctu kliki do vzporu lezmo bez preruSeni a bez zapfeni nohou,
respektive v ¢asovém limitu 2 minut spinéni 50 opakovani pro test A v kategorii I. Je
stanovena odliSna technika pro muze a pro Zzeny — u muzu se vyzaduje dopnuti pazi
v loktech vzpor lezmo, u Zzen se nohy dotykaji podlozky koleny.

3. celomotorického testu — zde se ovéfovala silové-obratnostni vytrvalost
svall fyzickych i posturalnich. Ukolem bylo dosaZeni maximalniho podtu spravné

provedenych cvik(l nasledujicim zpusobem: ze stoje spatného pfes diep do lehu na

38



bfise, zvednout ruce z podlozky, pfejit zpét opét pfes diep do stoje spatného, dale se
pokraCovala pfes dfep do lehu na zpfimena zada, ruce se dotkly podloZzky podél téla
a zpét pres sed a dfep do stoje spatného; za kazdy pfechod do stoje spatného bylo
pocitano jedno provedeni cviku

4. béhu na 1000 m — zde se ovérovala vytrvalostni sila pfevazné svalll dolnich
kongetin. Ukolem bylo ub&hnout vzdalenost 1000 m v co nejkrat$im éase. BéZelo se ve

skupiné.

Pro ucely vyhodnoceni jsou stanoveny minimalni pozadované limity dle
jednotlivych skupin, které jsou stanoveny na zakladé pohlavi a véku uchazecCe a dale
jsou rozdéleny do 3 kategorii dle pozadavkil na kazdé sluzebni misto. Konkrétni
pozadovanou kategorii pro dané volné misto, o které se Zadatel uchazel, se dozvédél
v prubéhu pfijimaciho fizeni. Pro kazdy limit je stanoven urcity pocet bodl a u kazdého
ze Ctyf testl je stanoven minimalni pocet bod(, ktery musi byt dosazen a zaroven je
stanoven celkovy minimalni po¢et bodl ze vSech disciplin, ktery musi byt pro uspésné

absolvovani testu fyzické zdatnosti dosazen.

Tabulka 3: Rozdéleni uchazecu pro ucely hodnoceni fyzické zplsobilosti

Skupina muzi zeny
1M/S1Z do 45 let do 40 let
S2M/S2Z 45 - 55 let 40 - 50 let
S3M/S3zZ nad 55 let nad 55 let

Zdroj: Celni sprava Ceské republiky

Osobnostni zpusobilost se testovala jako posledni. Provéfovala se
psychologickym vySetfenim a posuzoval ji psycholog psychologického pracovisté celni
spravy. Za osobnostné zpusobilého se povazuje uchazeg, u kterého doSel psycholog
celni spravy k zavéru, ze spliuje osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem
pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru. Osobnostni charakteristiky, které jsou
predpokladem pro vykon sluzby v celni spravé, resp. bezpe€nostnim sboru, postup pfi
zjiStovani osobnostni zpusobilosti, nalezZitosti zavéru psychologa bezpecnostniho
sboru a postup pfi pfezkumném Fizeni jsou stanoveny Vyhlaskou ¢&. 487/2004 Sb.
0 osobnostni zpusobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v bezpe&nostnim
sboru, ve znéni pozdéjsich predpisu. Pfi zjiStovani osobnostni zplsobilosti se dle této
vyhlasky pouziva metoda pozorovani, rozhovoru, anamnestického vysetfeni, analyzuji

se osobni Udaje a pouzivaji se psychologické testové metody. Zavérem tohoto
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vySetfeni je sdéleni, zda uchaze€ je i neni osobnostné zplsobily pro vykon sluzby

u celni spravy.

Po absolvovani posouzeni vSech tfi skupin zpuUsobilosti byli uchazedi
informovani o svych vysledcich. Na zakladé konaného vybérového fizeni byl vybran
uchazeg, toto rozhodnuti bylo zachyceno v zaznamu o pfijimacim Fizeni s uchazeCem
o pfijeti do sluzebniho poméru, ktery obsahoval identifikacni udaje vybraného
uchazecCe. Funkcionaf, ktery podal Zzadost o obsazeni volného sluzebniho mista, byl
informovan o ukonceni pfijimaciho Fizeni a jeho vysledku. Na jeho zakladé vydal
Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, ¢imz vybranému uchazedi sluzebni pomér

k Celni spravé Ceské republiky vznikl.

Pfed vlastnim pohovorem byli uchazeci o pfijeti do pracovniho poméru CS
seznameni se zakladnimi podminkami a informacemi k pracovnimu poméru tzn.
s pravy a povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy plynuly, pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz by praci vykonaval (platové zafazeni
je uvedeno v raznych platovych tfidach dle konkrétni pracovni pozice), povinnostmi,
které vyplyvaji ze zvlastnich pfedpisu vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem
pracovniho poméru. Dale byli seznameni s dalSimi ustanovenimi zakoniku prace,
zejména kvalitné pracovat, spolupracovat s ostatnimi a dbat pokynu nadfizenych,
dodrzovat predpisy vztahujici se k vykonu jeho profese a spravné nakladat se

svéfenym majetkem a prostfedky zaméstnavatele.

Dale byli uchaze€i seznameni s povinnosti zachovavat nestrannost, mi¢enlivost
ve vztahu k vykonu své profese u celni spravy, nepfijimat jakékoliv uplatky (ve formé
daru nebo riznych vyhod) a zakazem chovani vedoucim ke stfetu zajmu. Uchazedi byli
upozornéni na zékaz podnikani bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele (s vyjimkou
napf. védecké, pedagogické, literarni a umeélecké €innosti a spravy vlastniho majetku)
a na zakaz Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech podnikatelskych pravnickych
osob, ledaze by je zaméstnavatel sam vyslal bez naroku na odménu za toto Clenstvi.
Toto seznameni uchazeci stvrdili pisemné.

Dale uchaze€ pisemné stvrdili pravdivost jimi poskytnutych udajd a souhlas se
zpracovanim a uloZzenim osobnich udaju nutnych pro pfijimaci fizeni a souhlas

s vedenim v evidenci uchazecl po dobu 3 let.

Poté nasledoval rozhovor, jehoz souéasti byl pro ATZ test vSeobecnych znalosti

a Ceského jazyka. Prubéh byl u kazdého uchaze&e vyhodnocen, nevyhovujici uchazedi
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byli pisemné informovani, vybranym uchazeClim byla zajiSténa |ékafska prohlidka

k posouzeni zdravotni zpUsobilosti.

Posudek o zdravotni zpUsobilosti je zpracovavan na zakladé blizsi specifikace
konkrétni pracovni ¢innosti uchaze€e a maze mit 3 zavéry, podle kterych posuzovana
osoba muize byt:

1. zdravotné zpusobila
2. zdravotné zpusobila za blize specifikovanych podminek nebo
3. zdravotné nezpUsobila

Vzor posudku o zdravotni zpusobilosti obéanského zaméstnance uvadi Priloha

Na zakladé konaného vybérového fizeni byl vybran uchazeé, toto rozhodnuti
bylo zachyceno v zaznamu o pfijimacim fizeni s uchazeem o pfijeti do pracovniho
poméru, které obsahovalo identifikacni udaje vybraného uchazece.

S uchazeem byla sepsana pracovni smlouva, ¢imz vznikl jeho pracovni

pomer.

5.2. Profesni vzdélavani zaméstnanct celni spravy

Mohlo by se zdat, Ze Rozhodnutim o pfijeti, resp. podpisem pracovni smlouvy
byl proces pfijimani nového zaméstnance CS zavrSen. OvSem neni tomu tak. Nové
prijati zaméstnanci jsou povinni absolvovat interni vzdélavani, které je v pfipadé
obéanskych zaméstnanci podminkou setrvani v pracovnim poméru a v pfipadé

celnikG podminkou navic pro jejich dalSi kariérni postup.

Nové pfijaty celnik musi absolvovat profesni pfipravu celnikl, ktera zahrnuje:
a) odbornou pfipravu, ktera se dale déli na:
¢ zakladni odbornou pfipravu, jejiz sou€asti je Zakladni celni kurz, kdy si
nové pfijati celnici osvojuji zakladni odbornou zpUsobilost v tfimésiénim
prezencnim kurzu. Soucasti tohoto kurzu zakladni celni zkouska, ktera je
poZzadavkem na odbornost ve sluZzebnim poméru na dobu urcitou
a také pfiprava na vykonani sluzebni zkou$ky, ktera je nutna, jak jiz bylo
zminéno, pro nasledné pfevedeni do sluzebniho poméru na dobu

neurdcitou.
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especialni odbornou pfipravu, kdy v systému certifikovanych specializacnich
kurzG dochazi k prohlubovani odbornosti — napfiklad v oblasti dani,
celni, mobilniho dohledu, patrani
b) sluzebni pfipravu, ktera je soucasti Zakladniho celniho kurzu, na jejim
zakladé je skladana zbrojni zkouSka a test kondice
c) vSeobecnou pfipravu, jejiz soucasti je:
¢ vstupni vzdélavani uvodni, obsahujici zakladni povinnosti nové pfijatého
celnika, jako je napf. bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, organizacni
a pracovni fad, kolektivni smlouva atakdale
e vstupni vzdélavani nasledné, které je soucasti Zakladniho celniho kurzu
a zahrnuje vzdélavani v pravni oblasti, vefejné spravé, vefejnych
financich, komunikaci a Evropské unii
¢ jazykova pfiprava, pokud je potfebna pro vykon sluZzebniho mista
e manazerska pfiprava, uréena pro Fidici pracovniky

eostatni vzdélavani

Obg&ansky zaméstnanec musi absolvovat v ramci vdeobecné pfipravy takzvané
vstupni vzdélavani a dalSi vSeobecnou pfipravu, a to:

a) vstupni vzdélavani avodni, které je organizovano formou samostudia a jeho
uCelem je ziskat zakladni informace o statni spravé, seznameni s pravnimi a vnitfnimi
predpisy celni spravy a osvojeni zakladnich dovednosti a znalosti pro vykon
pracovniho mista. Béhem samostudia probihaji konzultace s nadfizenym a jeho
ukon&eni nasleduje urcité prezkouSeni s nadfizenym formou pohovoru, na zakladé
kterého nadfizeny posoudi dostatecné osvojeni ziskanych znalosti.

Vstupni vzdélavani uvodni zahrnuje pro vSechny zaméstnance v pracovnim
poméru, tedy ATZ i délnické profese: zékladni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z
pravnich predpisu upravujicich pfislusny pracovnépravni vztah, bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci nebo pfi vykonu sluzby, protipozarni ochranu, Pracovni fad Celni
spravy Ceské republiky, Kolektivni smlouvu a Kolektivni dohodu, Kodex etiky

zameéstnancu ve verejné sprave.

Vstupni vzdélani uvodni pro ATZ zahrnuje navic: organiza¢ni fad Celni spravy
Ceské republiky, environmentalni vychovu a osvétu, ochranu utajovanych informaci a
osobnich udaju, informacni technologie a zdroje elektronickych informaci v Celni
spravy Ceské republiky, krizové Fizeni, zakladni informace o plsobnosti Celni spravy

Ceské republiky.
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b) vstupni vzdélavani nasledné — nasleduje po ukonéeni uvodniho vstupniho
vzdélavani a je povinné pro kategorii administrativné technickych zaméstnanct, pokud
jej jiz neabsolvovali u jiného spravniho ufadu. Probiha formou e-learningu. Je
povinnost dokoncit jej do jednoho roku od pfijeti do pracovniho poméru, jeho uspésné
absolvovani se ovéfuje testem. Vstupni vzdélavani nasledné zahrnuje informace o:
pravnim systému Ceské republiky, vefejné spravé, vefejnych financich, Evropské unii,
komunikaci

Dale vSeobecna pfiprava zaméstnanctl celni spravy obsahuje:

ejazykovou pripravu, pokud je jazykova vybavenost potiebna pro vykon
konkrétni pracovni pozice, pfip. pokud je nutné osvojeni si odborné
terminologie v cizim jazyce

emanazerskou pfipravu, pokud je potfebné zvladnuti manazerskych
dovednosti pro vykon konkrétni pracovni pozice

epfipadné dalsi vzdélavani potfebné pro uspésny vykon konkrétni pracovni

pozice
5.3. Vysledky prizkumu

V roce 2012 se ke sluZzebnimu nebo pracovnimu poméru hlasilo celkem 2287
uchazecl. Pfevazovaly Zzeny — celkem jich podalo pfihlasku 1257, coz predstavovalo
55 % ze vSech podanych pfihlasek a 1030 muz(, coz pfedstavovalo 45 %
pfihlaSenych.

Graf 1: Procentualni zastoupeni vSech uchazecl o zaméstnani u celni spravy dle
pohlavi

Zdroj: Generalni feditelstvi cel
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Zajimavy byl pomér pfihladenych do pracovniho a sluZzebniho poméru mezi
obé&ma pohlavimi. Muzi se v 64 % pfipadl hlasili do sluzebniho poméru a ve zbylych
36 % do pracovniho pomeéru.

Graf 2: Procentualni rozlozeni Zadosti o pfijeti do pracovniho nebo sluzebniho poméru
u muzad

Zdroj: Generalni feditelstvi cel
U Zen pfevazoval zajem o pracovni pomér — v 84 % pfipadu, pouze v 16 %
pfipadd se hlasily do sluzebniho poméru.

Graf 3: Procentualni rozlozeni zadosti o pfijeti do pracovniho nebo sluzebniho poméru
uzen

Zdroj: Generalni feditelstvi cel

Toto odliSné rozlozeni zadosti o pfijeti do pracovniho nebo sluzebniho poméru
v zavislosti na pohlavi si Ize vysvétlit tim, Zze vykon sluzby v postaveni celnika
v uniformé&, ale i napf. policisty nebo hasice, resp. pfislusnika bezpe€nostniho sboru, je
v Ceské spole€nosti povaZzovan za spiSe muzské povolani, a proto se o tato mista
uchazeji spiSe muzi.
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Osobnostni zpusobilost, jez je testovana u uchazec€u o pfijeti do sluzebniho
pomeéru, probihaji po cely den a jsou velmi naro¢né. Za nezpUlsobilé pro vykon sluzby
u celni spravy bylo v jednotlivych letech od roku 1999 do roku 2012 oznaceno
17 — 62 % uchazecl. V poslednich péti letech to bylo primérné 42 %, coz Ize oznacit
za vysoké procento neuspésnosti. Oproti tomu za zdravotné nezpusobilé bylo ve
sledovaném obdobi ozna¢eno primeérné pouze 5 % uchazecq, za fyzicky nezplsobilé
8 %.

Pocet testovanych uchaze€l na osobnostni zpUsobilost pro vykon sluzby
a jejich procentni neuspésnost za poslednich 14 let uvadi prehled v nasleduijici tabulce.

Tabulka 4: Prehled realizovanych psychologickych vySetfeni uchaze&l o volné
sluzebni misto v letech 1999 — 2012

ROK POCET NEUSPELO %
1999 346 17%
2000 345 25%
2001 425 22%
2002 170 24%
2003 111 20%
2004 405 18%
2005 404 24%
2006 504 33%
2007 208 62%
2008 513 46%
2009 312 44%
2010 189 37%
2011 112 53%
2012 133 31%

Zdroj: Generalni feditelstvi cel

Zajimavym zjisténim je, Ze UspésSnost u posouzeni osobnostni zplsobilosti neni
podminéna vyS$8im nez stfedosSkolskym vzdélanim s maturitou. U osob
s vysokoSkolskym titulem i s ukonéenym stfedosSkolskym vzdélanim s maturitou se
pohybuje kolem jedné poloviny. Za zpusobilé bylo na zakladé psychologickych
vySetfeni oznaceno 49 % uchazecl s maturitnim vzdélanim. U uchazecl, ktefi méli
néjaky titul (Bc. Dis., Ing., JUDr., PhD., Mgr.), je tato uspéSnost nepatrné vyssi, a sice

51 %. Konkrétni procentualni zastoupeni uchazecu s titulem uvadi nasledujici graf.

45




Graf 4: Procentualni zastoupeni jednotlivych tituld uchazec€d pfi pfijimacim Fizeni v roce
2012
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Zdroj: Generalni feditelstvi cel

VySe uvedeny graf zndzoriuje, ze nejvétsi zastoupeni v poctu uchazecl meélo
v pfijimacim Fizeni v roce 2012 magisterské a bakalarské vzdélani. Pocet uchazecu
s magisterskym vzdélanim a pocCet uchaze€u s bakalarskym vzdélanim byl témér

vyrovnany.

V roce 2012 se do sluzebniho poméru pfisludnika celni spravy pfihlasilo celkem
864 osob z externich zdrojli, ktefi u celni spravy jesté nepracovali a prosli tak vSemi
fazemi vybérového Fizeni od pohovoru, pres testy zdravotni a fyzické zpusobilosti az
po testy osobnostni zpUsobilosti. Ve vice nez tfi ¢tvrtinach pfipadd se jednalo o muze,
zeny tvofily pouze 23 %. Pomér pfihladenych a pfijatych byl 864 : 50, to znamena, ze

na jedno pracovni misto se primérné hlasilo necelych 18 uchazecu.

Graf 5: Procentualni zastoupeni muzl a Zen v pfihlaskach do sluzebniho poméru

Zdroj: Generalni feditelstvi cel
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Nasledujici graf zachycuje vyvoj poCtu uchaze€l do sluzebniho poméru
prisludnika celni spravy od pfihladeni pfes uzsi vybér az po uspédné uchazece. Jak je
z néj patrné, témér polovina uchaze€l, at zZen & muzl, nepostoupi na zakladé

pohovoru a vyplnéni testu vSeobecnych znalosti do uzsiho vybéru.

Graf 6: Pocty uchazec¢l do sluzebniho poméru pfislusnika celni spravy
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Zdroj: Generalni feditelstvi cel

Z poctu 664 uchazeCu o sluzebni misto u celni spravy muzského pohlavi bylo
nakonec pfijato necelych 5 %. U Zen to bylo 8,5 %. Zeny tedy byly v kone&ném
dusledku ve svych Zadostech o sluzebni misto uspé&snéjsi. Tato velmi nizka procenta
pfijatych z celkového poctu pfihlaSenych svédCi o velkém zajmu mezi ob&any o praci
u celni spravy, zvlasté pak mezi muzi, kdy pocty uchaze€u nékolikanasobné prevysuji

pocty volnych sluzebnich mist.

V roce 2012 se do pracovniho poméru k celni spravé pfihlasilo celkem 1423
osob. Do pracovniho poméru se hlasilo podstatné vice zen nez muzl - témér trikrat

tolik, coz Cinilo téméfr tfi Ctvrtiny z pfihlasenych.
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Graf 7: Procentualni zastoupeni muzu a zZen v pfihlaskach do pracovniho poméru

Zdroj: Generalni feditelstvi cel
Nasledujici graf zachycuje vyvoj poctu uchaze€u do pracovniho poméru celni
spravy od pfihlasSeni pfes uzsi vybér az po uspésné uchazece.

Graf 8: Pocty uchazec¢l do pracovniho poméru k celni spravé
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Zdroj: vlastni prace autora

Jak je z n&j mozné vycist, vice nez 70 % Zen nepostoupilo do uzsiho vybéru,
zatimco u muzl se jednalo o necelou pétinu. Tak velké procento zadatelek, které
volné pracovni pozice — napf. stupen vzdélani, znalost ciziho jazyka, znalost
konkrétnich pocitaCovych programu. Pomér pfihlaSenych a volnych pracovnich mist byl
1423 : 63, to znamena, Ze na jedno pracovni misto se hlasilo necelych 23 uchazecu
(zhruba 4,4 %). Z celkového poctu prihlasenych muzu byly pfijaty zhruba 3 %, zatimco

zen témeér 5 %.
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5.4. Formulace doporuceni

Na zakladé provedené analyzy postupu pfi pfijimani novych zaméstnancu Celni

spravy Ceské republiky Ize shrnout nasledujici body:

Prijeti novych zaméstnancl celni spravy vykazuje rozdily podle toho, na jaké
misto je novy zaméstnanec pfijiman. Zaméstnanci celni spravy, jejichz cinnosti
obsahuje vykon sluzby pfimo souvisejici s €innostmi celni spravy, jsou pfijimani jako
prisludnici, resp. celnici do sluzebniho poméru v souladu se zakonem o sluZzebnim
poméru — tento pomér vznika na zakladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare.
Zaméstnanci celni spravy, jejichz ¢innost obsahuje podpurné ¢innosti pro celni spravu,
jsou pfijimani jako ob&ansti zaméstnanci administrativné-technického charakteru nebo
délnickych profesi v pracovnim poméru v souladu se zakonikem prace — tento pomér

vznika na zakladé pracovni smlouvy.

V obou pfipadech se doklada trestni beziuhonnost uchazele prostiednictvim
vypisu z Rejstfiku trestl. V pfipadé sluzebniho poméru je tento vypis zajiStovan
Centralnim naborovym stfediskem na naklady celni spravy, v pfipadé pracovniho

poméru si jej musi uchazec zajistit sam na své vlastni naklady.

Rozdil byl shledan v zafazovani novych zaméstnancl do tarifnich tfid. Novy
zameéstnanec pfijaty do sluzebniho poméru byva automaticky zafazen do 2. tarifni
tfidy, zatimco v pfipadé pracovniho poméru byva novy zaméstnance zafazen do tarifni

tfidy podle konkrétniho pracovniho zafazeni.

Zaméstnanec ve sluzebnim poméru je povinen absolvovat interni vzdélavani,
a sice Zakladni celni kurz, jehoz soucasti je sluzebni zkouSka nutna pro dalsi kariérni
postup. Zaméstnanec v pracovnim poméru sice také musi absolvovat interni

vzdélavani, pro dalsi kariérni postup v3ak neni stanoveno.

Samotné zahajeni pfijimaciho fizeni vykazuje v obou téchto pfipadech rozdilny
postup. Pfi obsazovani volnych mist ve sluzebnim poméru je primarni snahou obsadit
tato mista s internich zdroju celni spravy, zvlasté v pfipadé obsazovani sluzebnich mist
s vySSi hodnosti. Az poté, co neni mozné tato mista obsadit timto zplsobem,
pfistupuje se k obsazovani nejprve z ostatnich bezpecnostnich zdrojlii a poté i ze
zdroju externich - mimo celni spravu i ostatni bezpecnostni sbory. Vyjimku tvofi

obsazovani volnych sluzebnich mist nizSich hodnosti novymi zaméstnanci. Veskeré
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obsazovani volnych sluZebnich mist ma svou specialni zakonnou Upravu v zakoné
0 sluzebnim poméru. Obsazovani volnych pracovnich mist ma pak v porovnani
s predchozim pfipadem volné&jsi charakter. Na volna pracovni mista se mohou hlasit
i stavajici zaméstnanci celni spravy, neni v8ak podminkou hledat primarné ve vnitinich

zdrojich celni spravy.

Pribéh pfijimaciho Fizeni se [i§i predevSim v pozadovanych podminkach
a narocich kladenych na uchazece. V pfipadé obsazovani mist ve sluzebnim poméru
je tfeba absolvovat zdravotni prohlidku, fyzické a psychologické testy, zatimco

v pfipadé pracovniho poméru pouze lékaiskou prohlidku.

Na zakladé téchto zjisténi |ze konstatovat, Ze byla potvrzena hypotéza €. 1.,
ktera znéla: ,Existuji rozdily v predpokladech pro pfijeti do sluzebniho a pracovniho

poméru k Celni spravé Ceské republiky.”

Zajimavé bylo zjisténi, ze v roce 2012 mély vétsi Sanci na pfijeti do sluzebniho
poméru zeny, avsak to bylo dano tim, Ze se jich hlasi podstatné méné nez muzu. Vétsi
statistickou Sanci na pfijeti do pracovniho poméru mély také Zeny, prestoZe zde byl

trend opacny a hlasilo se mnohonasobné vice Zen nez muzu.

Na zakladé analyzy prabéhu pfijimacich fizeni do sluzebniho poméru bylo
Zjisténo, ze ackoliv vétSina uchazecl Uuspésné absolvuje fyzické testy a je zdravotné
zpusobila pro vykon funkce, na kterou ma byt uchaze ustanoven, v pfipadé

psychotestl existuje vysoka mira nedspésnosti.

Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé, Ze se zjisti jakakoliv nezpusobilost uchazece
v prubéhu pfijimaciho fizeni, je s timto uchaze€em pfijimaci fizeni zastaveno, bylo by

vhodnéjsi zménit pofadi provéfovani zpUsobilosti uchaze€l do nasledujiciho poradi:

1. osobnostni zpUsobilost
2. fyzicka zpusobilost

3. zdravotni zplisobilost

Tim, Zze bude nejprve testovana osobnostni zpusobilost, ukon&i se pfijimaci
fizeni s témi uchazedi, ktefi budou klasifikovani jako osobnostné nezpulsobili a dalsi

zpusobilosti se budou testovat u mensi skupiny uchazeca.
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Timto zjiSténim byla potvrzena i druha stanovena hypotéza, ktera znéla: ,Je
mozné optimalizovat prabéh vybérového fizeni pfi pfijimani novych zaméstnanct Celni

spravy Ceské republiky do sluzebniho poméru.*
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ZAVER

Cilem této prace bylo analyzovat a zhodnotit proces pfi pfijimani zaméstnancu
Celni spravy Ceské republiky a navrhnout optimalizaci tohoto procesu. Za timto t¢elem

byly stanoveny 2 hypotézy:

1. Existuji rozdily v predpokladech pro pfijeti do sluzebniho a pracovniho
poméru k Celni spravé Ceské republiky
2. Je mozné optimalizovat pribéh vybérového Fizeni pfi pfijimani novych

zaméstnancti Celni spravy Ceské republiky do sluzebniho poméru

V teoretické Casti této prace byla po definovani zakladnich pojmu predstavena
predstaveni Celni spravy Ceské republiky a jeji &innost k pochopeni irSich souvislosti
v souvislosti s jejimi zaméstnanci. Ti jsou rozdéleni na dvé skupiny, které byly
charakterizovany v dalsi kapitole, v€etné seznameni s rozdilnou pravni Upravou
zaméstnavani téchto dvou skupin. Dale bylo pfedstaveno Centralni ndborové stiedisko

jakozto hlavni organizator pfijimani novych zaméstnancUl celni spravy.

V praktické ¢asti byl popsan prakticky postup pfi pfijimani novych zaméstnancu.
Byly zjistény zasadni odliSnosti pfi procesu pfijimani novych zaméstnancl celni spravy
jakozto pfislusnikd celni spravy a obcéanskych zaméstnancu, kdy jsou na budouci
prisludniky kladeny vysoké naroky, co se tyCe jejich fyzické, zdravotni a psychické
zpusobilosti pro vykon naro¢ného povolani celnika a pozadavek jejich dalSiho
vzdélavani. Jako dulezity rozdil byl ozna¢en vznik pracovnépravniho poméru k celni
spravé, ktery vznika podpisem pracovni smlouvy v pfipadé ob&anskych zaméstnanci

a rozhodnutim o pfijeti v pfipadé celnikd.

P¥i blizSi analyze pfijimani zaméstnancl do sluzebniho poméru bylo zjisténo, ze
existuje vysoka mira neuspésnosti pfi testech osobnostni zpusobilosti (psychotestech),
které probihaji az po testech fyzické a zdravotni zpusobilosti. Z tohoto duvodu bylo
navrzeno zmeénit poradi téchto testd a jako prvni testovat osobnostni zpUsobilost, ¢imz
se podstatné eliminuje okruh uchazecu, jelikoz pfi zjisténi jakékoliv nezplsobilosti je

pfijimaci fizeni s dotcenym uchazecem okamzité ukonceno.

Tato zjisténi vedla k potvrzeni obou stanovenych hypotéz.
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Kombinaci teoretického zakladu a praktického postupu byl v této praci podan
uceleny prehled o procesu pfi pfijimani novych zaméstnanci Celni spravy Ceské

republiky, ¢imz byl cil této prace spinén.
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Priloha A — Schéma organiza¢niho usporadani Generalniho reditelstvi cel

Schema organzacriho uspofadanl GRC
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Pfiloha B — Vzor Zadosti o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika Celni spravy CR

jméno a pfijmeni :
datum narozeni :
ulice :
meésto / obec
PSC

e-mail

véc: Zadost o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika Celni spravy CR

Zadam o pfijeti do sluzebniho poméru pfisludnika Celni spravy Ceské republiky, a to na pozici ¢&. XXXXXXXY uvedenou
v evidenci volnych sluzebnich mist.
V priloze postupuiji svij strukturovany zivotopis.

v ,mésto“ dne DD.MM.RRRR

podpis uchazece



Priloha C — Vzor Zaznamu o lékarské prohlidce celnika

CELNIK

Zaznam o lékarské prohlidce

Sluzebni funkcionar vyznaci identifikacni udaje posuzované osoby, druh Iékarské prohlidky, sluzebni misto a sloupec, podle
kterého ma byt posouzeni provedeno (v souladu s vyhlaskou €. 334/2011 Sb., o zdravotni zpUsobilosti). Tiskopis opatfi
podpisem a razitkem odesilajiciho utvaru. V pfipadé mimoradné prohlidky vyznaci také divod této prohlidky.

A) Identifika€ni udaje vyplni zaméstnavatel:

Pfijmeni, jméno, titul Datum narozeni Osobni &islo
U CS od roku Kéd CR Evid.¢.utvaru Nazev pracovisté.
Periodicka Mimoradna

Sloupec
Sluzebni misto: |, zdravotni
sluzebni hodnost klasifikace
specifikace vykonavanyCch | ..
Cinnosti
Dle Oddilu Il vyhlaSky ¢. 334/2011
Sh.




Dalsi specifikace sluzebniho mista zejména s ohledem na mozna zdravotni

rizika:

(Napf. rozvrZzeni doby sluzby, sluzba pfescas, sluzba v noci, ve vySkach, v kolejisti,

fizeni SMV,
vycvik sebeobrany, opravnéni k noSeni zbrané a dalsi)

podpis sluzebniho funkcionare
razitko odesilajiciho utv



B) vyplni Iékar zafizeni zavodni preventivni péce

Posudkovy zaver
Diagnosticky souhrn nemoci a vad vyjadfeny Kad
slovné i Cislem podle Oddilu lll vyhlasky €. 334/2011 Sb. diagnozy

(vCetné stupné zavaznosti)

Na zakladé vySetieni:
a) Je zdravotné zpusobily/a pro vykon sluzby na sluzebnim misté*)
b) Je zdravotné zpusobily/a pro vykon sluzby na sluzebnim misté s omezenim *)
¢) Neni zdravotné zpUsobily/a pro vykon sluzby na sluzebnim misté*)
d) Pozbyl/a dlouhodobé zdravotni zpUsobilost pro vykon sluzby *)



Zdravotni klasifikace

Omezeni a ulevy pro vykon sluzby na sluzebnim misté:
datum razitko a podpis lékafe
zarizeni pracovnélékarské sluzby
*) nehodici se Skrtnéte
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(Neposilat na ZPLS Odboru 40 GRC - ztstéavé v dokumentaci lékare ZPLS)
C) Klinicka €ast zaznamu o lékaiFské prohlidce posuzované osoby

C1) zakladni anamnestické udaje - vyplni posuzovana osoba

Koureni Alkohol Pracovni zatéz Pohybova aktivit
Nikdy nekoufil Abstinent Pfimérena Aktivné sportuje
Prestal kourit Prilezitostné Narazové nadmérn Pravidelna

Koufri do 10 cig. Navyk Trvale nadmérna Nepravidelna
Koufi do 20 cig Evidence Extrémné vysoka Zadna

Koufi nad 20 cig

Rizika v rodinné anamnéze Matky | SouroZ Nékteré ukazatele z osol
Otce anamnézy
Ischemicka choroba srdeéni Obezita
Ischemicka choroba dolnich Vysoky krevni tlak
koncetin
Vysoky krevni tlak Vysoké hladiny tuku v krvi
Cévni mozkova pfihoda Vysoké hladiny kys.moco
VFedova choroba zazivaciho Cukrovka
systému
Cukrovka Stav po infekéni Zloutence
Obezita Alergie
Zhoubny nador Darce krve
Alergie Platné oCkovani tetanus
Ridiésky prikaz
Zbrojni prikaz
DalSi zavazné nemoce
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C2) Zakladni udaje a jiné zaznamy

Hmotnost v kg Vyska v cm BMI TK TF TAT datum
Sepot Visus naturalis Visus s korekci Korekce v D Barvocit Perimetr orient.
dx: dx: dx: dx: spravny:

sin: sin: sin: sin: poruseny:

Event. dalSi odborna vysetreni dle zvazeni posuzujiciho Iékare ZPLS:

(Neposilat na ZPLS Odboru 40 GRC - ziistévé v dokumentaci lékafe ZPLS)
C 3) Anamnesticka data v tomto rozsahu:

Podrobné udaje z RA, OA, AA, GA, SA, PA, souCasné zdravotni obtize, terapie, event. vyvoj
zdravotniho stavu od posledni IékaFské prohlidky.

C 4) Zakladni fyzikalni vySetreni — status praesens uvést slovné fyziologicky i patologicky
nalez véetné stavu chrupu a POP:
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Priloha D — Posudek o zdravotni zpuisobilosti obéanského zaméstnance

POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI

OBCANSKY ZAMESTNANEC

Jméno, pfijmeni, titul a datum narozeni posuzované osoby

Preventivni Vstupni Periodicka
prohlidka:

Sluzebni funkcionar uvede blizSi specifikaci pracovni ¢innosti: (napf. administrativni pracovnik, jefabnik, udrzbafr,
uklizeCka, vaza¢ bfemen, topi¢, noCni prace, fidi€ z povolani, fidic SMV, laborant, obsluha tlakovych nadob). V pfipadé
mimoradné prohlidky vyznadi také dUvod pronlidKy. .........ccoiii i s

datum podpis sluzebniho funkcionare
razitko odesilajiciho utvaru

Na zakladé vysledkl provedené preventivni |ékafské prohlidky rozhodl(a) posuzujici smluvni Iékaf(ka), Ze posuzovany(a)
pro vy$e uvedenou Cinnost:



1. Je zdravotné zpusobily(a)
2. Je zdravotné zpusobily(a) za téchto podminek:
3. Neni zdravotné zpuUsobily/a

Omezujici podminky (vypsat slovné):

Pouceni:

Podle ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach je mozno podat proti tomuto posudku do 10 dnd ode dne jeho
prokazatelného obdrzeni navrh na jeho prezkoumani. Navrh se podava pisemné vedoucimu lékafi zdravotnického zafizeni, které tento posudek
vydalo, a to prostfednictvim lékafe, ktery posudek vypracoval.

datum razitko a podpis Iékare
zarizeni pracovnélékarskych sluzeb

Podpis posuzované 0soby: ..........cceeiiiiiiiinnnn.

*) nehodici se Skrtnéte
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