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1. Uvedeni do problematiky, cile prace

Cilem teoretické casti bakalatské diplomové prace je zmapovani a zakladni
orientace v pojmech tykajicich se psychosocialniho klimatu t¥idy a klimatu $koly.
V teoretické Casti prace bude téz popsdno utvareni sebepojeti ditéte, jeho sebehodnoceni
jako soucast sebepojeti.

Prace si klade za cil vytvoteni ucelené¢ho prehledu diagnostickych nastroji k méteni
klimatu tfidy, klimatu Skoly a sebepojeti zaka.

Cilem empirické cCasti bakalafské diplomové prace je prokazani souvislosti mezi
nekterymi faktory psychosocidlniho klimatu tfidy a sebehodnocenim zaka.

Autorka vychazi z dlouholetych zkuSenosti s méfenim klimatu tifid a provadéni
sociometrickych Setfeni a zajiméd ji, které¢ z faktor klimatu tfidy nejvic ovliviuji

sebehodnoceni zaku.

2. Zakladni pojmy - klima tridy, klima skoly, sebepojeti

Prace vychazi z pojeti pojml klima tfidy a klima Skoly pfevladajiciho v soucasné
Ceské odborné literature. Tyto pojmy mohou byt chipany odliSnym zplisobem, n¢kdy se
zamenuji za prostiedi Skoly ¢i atmosféru Skoly ¢i ttidy.

Psychosocialni klima Skolni tfidy je podle MareSe (2012) dlouhodoby jev (trvajici
nékolik mésict ¢i let), je typicky pro zaky dané tfidy a pro ty ucitele, kteti v této tiide
vyuCuji. Zahrnuje socialné-psychologické aspekty, tak jak je spoluvytvaieji, vnimaji a
hodnoti Zaci 1 ucitelé.

Klima $koly je relativné stala kvalita vnitiniho prosttedi celé Skoly, kterou prozivaji
jeji jednotlivé subjekty (aktéfi). Jde o ,,ustdlené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a
reagovani vSech aktérii Skoly na to, co se vni odehrdlo, odehravd nebo ma odehrat®
(Mares, 2001, in Jezek, 2003, 38).

Pojem sebepojeti (konkrétné sebehodnoceni jako jeho soucast) je zde nazirdn
zejména z pohledu vniméni vlastniho postaveni v tfidnim kolektivu, Skolské UispéSnosti a
motivace ke Skolnimu vykonu, ptestoZze Skola neni jedinym faktorem ovliviiujicim
sebepojeti zaka — tim je v prvni fadé¢ rodina.

Uvedené pojmy budou detailn¢ definovany v jednotlivych kapitolach bakaléiské

diplomové préce.



TEORETICKA CAST BAKALARSKE PRACE

3. Psychosocialni klima tiidy

3.1. Vymezeni pojmu Kklima tridy

V souvislosti s klimatem tfidy se muzeme setkat S pojmy socialni klima tiidy,
psychosocialni klima tfidy ¢i pouze klima tfidy. V zésad¢ se t€émito pojmy mysli totéz, a to
socialné psychologickd proménnd, vztahové podminky v dané tfidé. O tfidé se potom
hovofi jako o tfidnim kolektivu, nikoliv organizacni jednotce ¢i ucebné.

Ttidni kolektiv je détska socidlni skupina, ktera se vyznacuje vnitini strukturou,
hierarchii a také dynamikou. Probihd v ni intenzivni socializace. V socialni organizaci
Skoly ma tfida centralni postaveni. Kazdy typ tfidy ma sva specifika. Kazda tiida prochazi
svym vyvojem. (Braun, 2007).

Podle Laska (2001) je Skolni tfida slozitym a mnohovrstevnatym socialnim svétem,
ktery muze Zaka podporovat ve vykonech, dat mu moznost zazit uspéch pied ostatnimi,
stejné tak 1 neuspéch, naucit ho kooperovat i klikatit, spolupracovat i podvadet.

Pozice, kterou Zzdk ve tfidé zaujimda, je jednim z ukazatelll jeho zdatnosti
Vv socidlnich interakcich a spokojenost ¢i nespokojenost s touto pozici naznacuje jeho
socialni aspirace. Do jisté miry Ize na tomto zakladé predvidat i jeho socidlni uspéSnost
V budoucich pracovnich ¢i zajmovych skupinach (Slavikovd, Homolova, & Dolezel, 2007).

U tfidy mizeme hovofit o nejen o jejim klimatu, ale také o prostiedi, atmosfére. Jde
vSak o jinou kvalitu a jiné ¢asové obdobi. Termin prostedi tiidy je nejobecnéjsi, zahrnuje
architektonické, hygienické, ergonomické, akustické a estetické aspekty (Mares, Jezek,
2012). Termin atmosféra ttidy je jev kratkodoby, proménlivy, situacné¢ podminény. Méni
se béhem dne ¢i dokonce vyucovaci hodiny ¢i ptestavky (Mares, Jezek, 2012). Pro ptehled
uvadim obrézek €. 1.

V nasledujicim textu se zamétim vyhradné na psychosocidlni klima tiidy.

Klima tfidy (psychosocialni klima tfidy) je trvalejSi charakteristika tiidy. Pro
srovnani uvedu dvé soucasné definice, které nejsou v rozporu, avSak prvni z nich uvadi

ucitele jako spolutviirce klimatu a druhd jako faktor ovliviiujici klima tfidy.



Podle Marese (2012) je klima skolni tfidy dlouhodoby jev (trvajici né€kolik mésict
¢i let), je typicky pro zédky dané tiidy a pro ty ucitele, kteti v této tfidé vyucuji. Zahrnuje
socialné-psychologické aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti zaci i ucitelé.

Capek (2010) povazuje tfidni klima za souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vniméni, prozitkli, emoci a vzdjemného plsobeni vSech ucastnikl, které
Vv nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolévaji edukacni i jiné ¢innosti v daném

prostiedi.

Obrazek ¢. 1 — pojmy tykajici se skolni tridy (Mares, Jezek, 2012)
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3.2. Aktéri psychosocialniho klimatu tridy

Aktéfi psychosocidlniho klimatu tfidy jsou vSichni Zaci dané ttidy, skupinky Zaka
ve tfidé, jednotlivi Zaci, tfidni ucitel, vSichni ucitelé vyucujici v dané tfid€, jednotlivi
ucitelé ucici ve tride.

Klima tfidy mohou jednotlivi aktéfi nahlizet odlisné. Existuji metody zjist'ujici
klima tfidy odliSené podle jednotlivych aktért. Klima tfidy je potom souhrnem vystupli

ziskanych od vSech aktért klimatu tfidy.

3.3. Pristupy ke klimatu tridy

Jednotlivé pfistupy ke zkoumani ¢i diagnostice klimatu tfidy se odliSuji zaméfenim
na rtizné aktéry klimatu tiidy, odliSuji se svymi metodami zkoumani a odlisuji se jevy, na

které se ve zkoumani klimatu tfidy zamé&tuyi.



Mares (1998) uvadi nasledujici pristupy ke zkoumani klimatu ttidy:

1. Sociometricky pristup — objektem je tfida jako socialni skupina, ve stfedu zdjmu
jsou vzajemné vztahy mezi zéky tfidy, jejich hierarchie, pouziva sociometrické
dotazniky

2. Organizacné-sociologicky pristup — pristupuje ke tfidé jako k organizac¢ni jednotce a
K uCiteli jako fidicimu pracovnikovi, pouziva standardizované pozorovani pfi
pedagogické interakci

3. interakcni pristup — objektem studia je tfida a jeji ucitel a jejich vzajemna
interakce, pouziva standardizované pozorovani

4. pedagogicko-psychologicky pristup — objektem studia je tfida a jeji ucitel, zkouma
spolupraci ve tiidé, v kooperativnich skupinkach, pouziva naptiklad posuzovaci
Skaly (Classroom Life Instrument)

5. Skolne-etnograficky pristup — objektem studia je tf¥ida, ucitelé, zivot ve Skole,

pouziva zacastnéné pozorovani, kdy badatel ve Skole pobyva nékolik mésicl

3.4. Typy klimatu tiridy

Mares (1998, zkraceno a doplnéno autorkou) uvadi nasledujici typy klimatu tfidy:

1. podle stupné skoly
e Kklima tfidy v mateiské skole
e klima tfidy na prvnim stupni zakladni skoly
e klima tfidy na druhém stupni zékladni Skoly
e klima tfidy na stfedni Skole

2. podle typu skoly
e klima tfidy na gymnaziu
e klima tfidy na stfedni odborné Skole

e klima tfidy na statni/soukromé/cirkevni Skole



3. podle koncepce vyuky

e klima tfidy v tradicni Skole

e klima tfidy v alternativni Skole

e klima tfidy na zékladni Skole praktické

e klima tfidy se sportovnim (jazykovym, matematickym) zaméfenim
4. podle zvlastnosti Zaku

e klima tfidy s problémovymi zaky

e klima tfidy s integrovanymi zaky

e klima tfidy s pfevazujicim poctem divek/chlapct

e klima tfidy se zaky se specidlnimi vyukovymi potiebami (logopedické tfidy,

dyslektické ttidy, tfidy pro zédky s kombinovanymi vadami)

5. podle zvlastnosti ucitelu

e klima tfidy, v niz vyucuje zacinajici ucitel

e klima tfidy, v niz vyucuje zkuSeny ucitel

e klima tfidy, kde vyucuje zdravy ucitel/ucitel s patologickymi rysy
6. podle zvlastnosti vyucovacich predmetii

e klima tfidy pfi naukovych predmétech

e klima tfidy pfi vychovach

3.5. Faktory ovliviiujici klima tridy

Klima tfidy zasadnim zplsobem ovliviiuje tfidni ucitel, a proto zména tfidniho
ucitele €1 jeho zména stylu vedeni tfidy miZze ovlivnit klima tfidy. Klima tfidy ovliviuji
vSichni ucitelé plisobici v dané tfidé. Vliv ucitelovy osobnosti na klima tfidy zkoumal
napiiklad Jennings (Jennings a kol., 2013) — podle tohoto vyzkumu byla prokazana
souvislost mezi typem osobnosti ucitele, jeho aktualnich problému (naptiklad syndromu
vyhoteni, stresu), jeho socialnimi dovednostmi a typem klimatu tiidy.

Klima tfidy maze zménit ptichod ¢i odchod jednotlivych zakid, zména v chovani
jednotlivych  zaka, vyskyt rizikového chovani ve tfidé (Sikana, skupinové

sebeposkozovani) ¢i nest’astné udalosti jako je imrti ¢i vazné onemocnéni nekteré¢ho zaka.



3.6. Moznosti diagnostiky klimatu tridy

Metod diagnostiky tfidniho klimatu je celd fada, nejcastéji se vSak miizeme setkat

se sociometrickym pfistupem.

Sociometrie je soubor pfistupi ke zjiStovani skupinové struktury a vztahu ve
tiidnim kolektivu. Je to jedna, nikoliv jedinda forma diagnostiky tifidniho kolektivu.
Jako zakladatel sociometrie je uvadén J. L. Moreno, jehoz prace o sociometrii ,, Who shall
survive?* vysla v USA jiz v roce 1934. Podle n¢j je sociometrie matematickym studiem
psychosocialnich vlastnosti obyvatel. Moreno vytvofil prvni sociometrické techniky a
stanovil pravidla pro konstrukci sociometrického testu (Slavikova, Homolova, & Dolezel,
2007).

Existuji standardizované a nestandardizované sociometrické testy, hrové
sociometrie atd. Je vhodné doplnit je o dotazniky zaméfené na klima tfidy a o techniky
prace se tiidou, pfi kterych je mozné pozorovat kolektiv pfi spolupraci.

Sociometrii muze provadét Skolni metodik prevence (je-li v konkrétni metodé
proskolen) ¢i externi pracovnik (naptiklad z PPP, 1 pro néj plati proSkoleni v dané metodé¢).
Sociometrie je vychodiskem k dalsi préci se tfidou.

Sociometrické Setfeni lze provést preventivné ¢i z divodu potvrzeni podezieni
pedagoga na mozny rozvoj rizikovych jevli ve tfidé. Sociometrie se vSak neprovadi z
diavodu odhaleni a potrestani viniki (Sikana apod.).

Sociometrie jako diagnosticka metoda ma svoje limity:

1) neodhali jiz rozjetou Sikanu ve fazi zmény norem skupiny,

2) pokud se nepropoji s dal§imi metodami (pozorovani, informace od ucitele, atd.),
muZe podat zkreslenou informaci o tfidg,

3) sama o sob¢ nevytesi problémy tfidy, naopak na né ¢asto spi§ upozorni,

4) jsou-li vysledky (¢i samotné snimani) podané nevhodnou formou, mohou spustit
negativni procesy ve tiidg,

5) pokud se se tfidou dale nepracuje na zakladé zjisténych informaci, je sociometrie
zbytecna,

6) kontraindikaci je odmitavé stanovisko tfidniho ucitele ¢i jeho nespoluprace nebo

neucast pfi samotném Setieni.



Konkrétni sociometrické metody:

1. SO-RA-D (sociometricko-ratingovy dotaznik) V. Hrabala

Jde o dotaznik vytvofeny V. Hrabalem v 70. letech minulého stoleti, ¢asto ve
Skolach pouzivany, od roku 2004 ma novou standardizaci a pocitacovou verzi.

SO-RA-D je postaveny na principu vzajemného hodnoceni vsech zaka tfidy ve
dvou polozkach, a to vlivu a oblib&. V kazdé polozZce lze zaky hodnotit body 1 — 5 (1 =
nejvlivnéjsi zak tfidy, 5= zak, ktery nema ve tiidé¢ zadny vliv, 1= tento zdk je mi
nejsympatictejsi, 5= tento zak je mi nejméné sympaticky). Vlivem je mysleny vliv na tfidu
jako celek, oblibou je minéna mira osobni preference hodnoticiho. Obliba je navic
doplnéna slovnim hodnocenim.

Dotaznik poskytuje informace o jednotlivych Zacich a jejich postaveni v hierarchii
ttidy. Kromé toho vSak poskytuje i informace o skupinovych charakteristikach ttidy, jako
je tfidni index sympatii, ktery vypovida o emoc¢ni atmosfére ve tiidé, a tfidni index vlivu,
ktery vypovida o mife koheze ve tfidé&.

Pocitacovy program dokéze vytvofit hierarchie zaki tfidy podle riiznych indext i
skupinovych charakteristik.

Pro realizaci sociometrického Setfeni za pouziti SO-RA-D je tfeba mit absolvovany

vycvik v této metod€. Nabizi ho IPPP.

2. B-3,B-4

Jsou to sociometrické dotazniky vytvofené R. Braunem. Dotaznik B-3 je pro starsi
zaky pouZitelny od 4. tfidy po maturanty, B-4 pro mladsi zaky pouzitelny od 2. do 3. tfidy
nebo pro star$i zaky zékladnich Skol praktickych. B-4 je zjednodusenou verzi B-3.

Na rozdil od SO-RA-Du se v nich nehodnoti vSichni z4ci tfidy navzédjem, ale kazdy
si vybird tfi zaky, ktefi jsou mu nejsympatictéjsi a tfi zaky, ktefi jsou mu nejméné
sympatic¢ti. Hierarchie tfidy se vypocitdva secCtenim kladnych a zéapornych ziski
jednotlivych zakt tfidy. Kromé hierarchie tiidy ziskdvame informaci o subjektivnim
prozivani klimatu tfidy jednotlivymi Zéky, seCtenim téchto tdaji potom o kvalité¢ klimatu
ttidy. Zaroven ziskdvame 1 nahled 74kl na svou vlastni pozici ve tfidé&.

Rovnéz pro realizaci sociometrického Setfeni za pouziti téchto dotaznikl je tifeba

absolvovat vycvik v této metode. Vycvik v metodé€ nabizi o.s. Audendo.
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3. D-1
D-1 je sociometricky dotaznik v pocitacové podobé vytvoreny P. Dolezelem, ktery
ovSem neni rozsifeny ani dostupny odborné vetejnosti napiiklad formou skoleni. Manual,
testovy seSit a dal$i materialy k programu jsou sice dostupné na internetu, ovSem bez
potiebného pocitacového programu. Je metodou kombinujici prvky B-3 a B-4 s projektivni

technikou Plavba (role zakl coby posadky lodi).

4. Projektivni sociometrické techniky — Plavba, Mracky, Duchdcci
Jde o velmi zajimavé techniky vyuzitelné jak pfi sociometrickém Setieni ve tfidé, tak
pro individudlni diagnostiku pozice ditéte ve tfidé. Vyhodou téchto technik je jejich

»heprihlednost® a pomérné vysoka vypovidajici hodnota.

5. Hrové sociometrie
Zaci se maji sefadit podle toho, co maji spolecného, nebo podle data narozeni, vysky atd. —
ve skutecnosti se nejednd o sociometrickou techniku, ale z chovani Zzakli miZeme

vysledovat jejich vzdjemné sympatie.

6. DSSR — Dotaznik specifickych socialnich roli
Dotaznik specifickych socidlnich roli, v podstaté¢ jde o verzi dotazniku ,,Hadej, kdo*
(znamého i pod anglickym nazvem ,,Guess who*) vytvofeny M. Kolafem, otazky v ném

jsou zacilené na role zaki a jejich postoje k Sikané - obét’, agresor atd. (Kolat, 2001).

Dalsi metody zjistovani klimatu tfidy nejsou postavené na hierarchii zaku ttidy, ale
na méfeni skupinovych charakteristik (kvalit) tfidy, jako jsou napfiklad tfenice ve tfid¢,
nastaveni pravidel ve tfid¢, motivace k uceni, podptrné klima ve tiidé atd. Tyto metody lze
zadavat 1 anonymng.

Ptipravili jsme piehled dostupnych metod, ktery je uveden v tabulce ¢. 1.
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Tabulka ¢. 1: Metody mérent psychosocialniho klimatu tiidy

nazev metody

stru¢na charakteristika metody

zdroj

Zivot ve tiridé

NasSe trida

CES

KLIT

SCCQ

Socialni klima tiidy

Klima $kolni tridy

NasSe trida

Tiida v Krizi

Socioklima

seznam vyrokl o tfidé, uciteli, uceni,
zék voli moznosti a) az e)

podle dotazniku MCI (Fraser), zadava
se aktualni a preferovana forma,
sledované kvality: spokojenost ve
tfidé, tienice ve tiid€, sout€zivost ve
tiid€, obtiznost uceni, soudrznost tfidy
zadava se aktudlni a preferovana
forma, sledované kvality: ucitelova
pomoc zakim, orientace zaki na
ukoly, vztahy mezi zaky ve tfidg,
zajem o prub¢h vyuky, klid a poradek
ve ttidé, jasnost pravidel

inventaf, sledované kvality: suportivni
klima tfidy, motivace k negativnhimu
Skolnimu vykonu, sebeprosazeni
inventaf, sledované kvality: atmosféra
ve tfide, tkoly, vyucujici

sleduje kvalitu tfidy, Skolni zatéz a
socialni stres

sledované  kvality:  vztahy  se
spoluzéky, spoluprace, vnimana opora
od wucitele, rovny pfistup ucitele
k zakim, pfenos nauceného mezi
Skolou a rodinou, preference soutézeni
ze strany zaka, déni o prestavkach +
volitelné skaly podle potieby tiidy
metoda podobna SWOT analyze, zaci
popisuji, co se jim na tfidé libi, co se
jim na tfid¢ nelibi, co by chtéli na
tfidé zménit a co zmeéni sami na sobé
metoda Barvy Zivota, online snimani,
slovni asociace k barvam, komeréni
metoda

online snimani, komercni metoda

Gplné znéni uvadi Capek
(2010)
Lasek (2001), uvadi i Capek
(2010)

Socidlni klima skolni tfidy (J.
Mares, 1998) prelozili J.
Lasek, J. Mare§

uvadi H. Vrbkova, cas.

Prevence, Capek (2010)

uvadi Capek (2010)

projekt DIS, J. Sirtigek

projekt Cesta ke kvalité,

http://www.nuov.cz/ae, autory

jsou J. Mares, S. Jezek

autorka: H. Vrbkova

www.tridavkrizi.cz , autor: J.

Simonek

www.socioklima.cz , autorka:
M. Mikulkova
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3.7. Moznosti ovliviiovani klimatu tiidy

Klima tfidy lze ovlivnit napiiklad spojenim tfid, odchodem né&kterych zaka,
prichodem novych zaki, zménou tiidniho ucitele. Tyto zplisoby ovliviiovani klimatu t¥idy
jsou vétsinou nezamerné.

Zamérn¢ lze ovlivnit klima tfidy zejména programy primdrni prevence a
interven¢nimi programy. V piipad¢ zavazného problému (vybuch nasili, imrti Zaka apod.)
ve tfidé lze realizovat Krizovou intervenci, ktera je svym zaméfenim mimo ramec této
prace.

V kazdém piipadé€ je ovlivitovani klimatu tfidy dlouhodobou zalezitosti, ktera mtize

trvat nékolik mésicii, nékdy 1 let.

1) Programy primdrni prevence

Primarni prevence je urena vSem zakim tfidy (Skoly), je soucdsti zékladniho
vzdélani, podrobné je naplanovana v minimalnim preventivnim programu $koly. Neni k ni
zapotiebi zadat zakonné zastupce o souhlas, je vSak vhodné je o programu informovat
(formu voli skola — dopis, informace v Zakovské knizce, notysku apod.).

Program primérni prevence provadi Skolni metodik prevence ¢i (Castéji) externi
pracovnik (NNO, PPP, Méstska policie). K preventivnim vstuplim do tfidy a praci se tfidou
je nezbytné mit odpovidajici vzdélani, vycvik (li§i se poctem hodin, zaméfenim, avSak
vycvik pro préaci se skupinou je nezbytny) a zkuSenosti. Pracovnik se fidi pfinejmensim
zasadami efektivni primarni prevence (viz napiiklad publikace na www.adiktologie.cz),
NNO pak i1 Standardy odborné zpulsobilosti poskytovateli programi Skolské primarni
prevence rizikového chovani. Program primarni prevence je program uréeny vSem ¢lentim
dané skupiny (tfidy). Jde nejCastéji o prevenci vSeobecnou, to znamend, Ze se provadi u
jedinct a tfid, kde neni znam konkrétni problém. Program primarni prevence lze objednat
napiiklad pro vSechny 6. ro¢niky atd. Tyto programy jsou odliné pro rizné vékoveé
kategorie, od ptedskolniho v€ku az po stiedni Skoly. Program je mozné zaméfit cilené
podle dohody s tfidnim ucitelem — ten vi, co je ve tiidé potfeba vyzkousSet, natrénovat, o
¢em informovat (nikoliv vyfesit, zménit). V jedné tfid¢€ je tak mozné zaméfit se na prevenci
agresivity, jinde zase pracovat na zlepSeni spoluprace ve skupinkéach, jinde trénovat
naslouchani, jinde informovat o rizicich navykovych latek ¢i piedCasného zahdjeni

pohlavniho Zivota.
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Programy primarni prevence Si V zadném piipad¢ nekladou za cil ménit klima tfidy,
hierarchii tfidy, tfidni pravidla, kdzen atd. Vystupem programu muze byt (podle dohody
s vedenim Skoly ¢i tfidnim ucitelem) potvrzeni o realizaci programu i stru¢na zprava
S popisem prace se tiidou, ptipadné dalsi doporuceni.

Vzhledem k tomu, Ze se nerealizuje zadna forma diagnostiky, neni mozné uvadét
zasadni doporuceni pro dalsi préci se tfidou ani dal$i konkrétni informace. Nelze podavat
informace K jednotlivym zakim, nebot' k tomu preventivni pracovnik nema souhlas

zékonnych zastupct.

2) Intervencni program

Intervenéni program je program, ktery si Skola (Skolni metodik prevence, tfidni
ucitel) objedna z divodu néco konkrétniho v dané tfidé zménit. Je to program §ity na miru
tiidé, ve které se provadi.

Provadét ho mize Skolni psycholog ¢i externista (PPP, SVP, NNO) s potiebnym
vycvikem. Program se také realizuje na zdkladé sociometrického Setfeni, které odhalilo
problém ve tfid¢ ¢i na zakladé néjaké udalosti, kterd na problém upozornila.

Intervencni program neni trestem pro zaky a nemél by jim takto byt prezentovan.
Jeho efektivita spo¢iva mimo jiné v ochoté tfidy na sobé pracovat, a proto je zcela zasadni
podat détem dostatek informaci pro¢, kdo, jak a s jakym cilem bude program realizovat.
Zalezi zde 1 na aktivnim pfistupu pedagoga a spolupraci s rodi€i, které je vhodné motivovat
k souhlasu s intervenénim programem a k pomaoci.

Intervenéni program je vhodné zahijit diagnostikou — pozorovanim, dotaznikem
zamé&fenym na klima tfidy, potieby tfidy. Sociometrii lze provést v piipadé, Ze se nejednd o
pokrocilé staddium Sikany. V ptipad€¢ pokrocilého stadia Sikany by vysledky sociometrie
byly zkreslené.

O probihajicim intervenénim programu by meéli byt informovani vSichni
pedagogové, kteti v dané tfid¢ uci. Vhodné je jejich aktivni zapojeni do programu.

Prace na psychosocialnim klimatu tfidy byva Casto zacilena jen na né€které socialni
dovednosti, jako je naptiklad kooperace, dovednost naslouchat druhym, akceptace
odlisnosti atd.

Socidlni dovednosti vSak maji vice dimenzi neZ jen vrstevnické vztahy. I
Gillernova a kol. (2012) uvadéji 5 dimenzi socidlnich dovednosti déti a dospivajicich podle

Caldarelly a Merrella (Caldarella, P., Merrell, KW., 1997 in Gillernova, 2012, s. 120):
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e vrstevnické vztahy: budovani pratelskych vzahii, odolavani negativnim vliviim
vrstevnické skupiny, akceptace odlisnosti, socialni vnimani, socidlni poznavani,
vnimavost vi¢i verbalnim i neverbalnim projevim druhych osob, kontinuélni,
zkusenostmi podpoiené budovani nazorti o druhych lidech

e seberegulace: efektivni feSeni konfliktd, sebereflexe, kontrola vlastnich verbalnich
1 neverbalnich sd¢leni

e vzdelavani: samostatné plnéni tkoll, dovednost pracovat podle zadanych instruket,
sebekontrola v ramci vlastniho vzdélavaciho procesu, efektivni nakladani s Casem a
planovani ¢innosti, vytvareni efektivniho pracovniho prostfedi, dovednost pozadat
o socialni podporu ve skole

e kooperace: prace v souladu se socialnimi pravidly a pozadavky skupiny, dovednost
podélit se s ostatnimi ve skupiné€, pfijeti pozadavkl socidlni role, zaméfeni na
spoleéné feSeni a spoleény cil cinnosti, komunikace ve skuping, sdilené
reflektovani, efektivni vyuziti volného casu

e interakce s druhymi osobami: zahajeni konverzace s druhymi osobami, vlastni
verbalni vyjadfovani, dovednost adekvatniho neverbalniho sdé&lovani, pftijeti
pochvaly a ocenéni, rozhodovani a planovani v kontextu interakci s druhymi

osobami

V USA existuje dlouhodoby 30tihodinovy Program CARE, ktery zahrnuje koucovani
ucitelll a posilovani jejich dovednosti v oblasti poznavéani zakli, vyuzivani inovativnich
metod vyucovani a prace s klimatem tfidy. Cilem programu je 1épe pochopit sebe i Zaky a
efektivné podporovat jejich ucebni vysledky (Jennings a kol., 2013).

V naSem prostiedi se v této oblasti vzdé€lavaji zpravidla jen Skolni metodici prevence,
kteti mohou absolvovat vycvik v prevenci trvajici 250 hodin. Vycvik neni povinny, je vSak
rozhodujici pro uznani tzv. specializa¢niho ptiplatku.

V Ceské republice je v planu v blizké dobé zavést &tyfuroviiovy systém vzdélavani
pedagogi Vv primarni prevenci — ten ma zarucit odbornost preventivnich vstupti do tfidnich

kolektivl a pocita i se zdkladnim 40tihodinovym proskolenim tfidnich uciteld, nebot’ i oni

pracuji s klimatem tfidy (Charvat, Jurystova, Miovsky, 2012).
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4. Klima Skoly jako jeden z faktorti ovlivitujici klima tridy

4.1. Vymezeni pojmu klima skoly

Zatimco jeSté pred deseti lety Jiti Mare§ uvadél (Jezek, 2003), ze pojem klima
Skoly neni u nas jasné definovan a rozsifen jako naptiklad klima tfidy, v soucasné dob¢
vyzkum klimatu Skoly pokrocil zejména diky nékterym projektim, diky kterym doslo 1
k vytvofeni nastrojii ke zjistovani klimatu $koly — naptiklad projekt NUOV Cesta ke
kvalité.

Klima skoly je relativné stala kvalita vnitiniho prostiedi celé Skoly (na rozdil od
atmosféry, kterd je situacni), kterou prozivaji jeji subjekty (aktéti).

Podle MareSe (2001, in Jezek, 2003, s. 38) ,Jsou to ustdlené postupy vnimani,
prozivéani, hodnoceni a reagovani vSech aktéra Skoly na to, co se v ni odehrdlo, odehrava
nebo ma odehrat*.

Podstatnym znakem je subjektivni prozivani vSech aktéra. ,,Aktéfi klima Skoly
prozivaji, ovliviiuje je, mohou jej popsat v terminech hodnot, norem a piesvédceni o

souboru charakteristik, které ma Skola mit“ (Sackney, 1988, in Jezek, 2003, s. 38).

4.2. Aktéri klimatu Skoly

Aktéry klimatu Skoly jsou vSechny subjekty, které do Skoly vstupuji — jeji jednotlivi
zaci, Skolni tiidy, skupiny zakt, ucitelé, pedagogicky sbor, management Skoly,
administrativni a dal$i pracovnici Skoly, rodice, rodi¢ovska sdruzeni, Skolska rada.

Na klima Skoly maji vliv 1 subjekty, které do Skoly pfimo nepatti, ale pravidelné do
ni vstupuji — naptiklad Skolské poradenské zatizeni, Skolni inspekce, nestatni neziskové
organizace apod.

Klima $koly je potom jakymsi souhrnem pohledil jednotlivych jeho aktéri, ackoliv

se tyto pohledy mohou znaéné lisit a zjiSt'uji se rozdilnymi néstroji.
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4.3. Typy klimatu Skoly

Podle Andersonové (Mares in Jezek, 2003) Ize ke zkoumani klimatu pfistoupit ze

tf (metaforickych) pozic:

1. Klima je jako albatros: je vidét, ale obtézuje, vSimneme si ho, kdyz zacne byt
nepiijemné, pfinasi vic komplikaci nez uzitku

2. Klima jako jednorozec: je zadoucim objektem studia, ale je nemozné ho chytit, je
nad¢ji, snem, ktery nemize byt naplnén

3. Klima jako ptdk Fénix: mozny a zadouci objekt studia, pfestoze studium je naro¢né

Typy skolniho klimatu podle Andersonové, doplnéno Maresem (Mare$ in Jezek,
2003), zkraceno autorkou:

e podle miry konzistentnosti: koherentni a nekoherentni klima

e podle miry otevienosti: oteviené a uzaviené klima

e podle vyraznosti: robustni a nerobustni klima

e podle aktért: klima navozované Zaky, uciteli, vedoucimi pracovniky Skoly

e podle preferovaného zaméteni Skoly: orientované na instrumentalni piistup, na
rozvoj socialnich vztahi, na rozvoj osobnosti, na mravni rozvoj

e podle zdravotnich dopadl: zdravé a nezdravé

e podle casového hlediska: aktudlni, minulé, budouci

e podle Zadoucnosti: aktudlni a preferované

e podle dynamiky: klima jako stav a jako proces

e podle moznosti vhledu: zjevné, skryté

e podle typu komunity: klima Skoly méstské, vesnické

e podle programu: klima tradi¢ni Skoly, klima alternativni Skoly
Déle by bylo mozné uvazovat o rozdilném klimatu Skol zdkladnich a zdkladnich

Skol praktickych, ptipadné riznych stupiii a zaméteni Skol (klima stfedni odborné skoly,

klima gymnazia apod.).
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4.4. Faktory ovliviiujici klima Skoly

Na klima Skoly ma nepochybné vliv lokalita, v niz se Skola nachazi (klima
venkovské Skoly, sidlistni Skoly, klima Skoly ve vyloucené lokalit€), s ni souvisejici
sociodemograficka struktura obyvatelstva v lokalité¢ (a tim i slozeni zakt Skoly a jejich
rodi¢it). Dale ma vliv na klima Skoly organizacni struktura skoly — typ rozdé€leni na prvni a
druhy stupen (oba stupné pohromadé, v oddélenych kiidlech budovy, ve dvou budovéach),
ziizovatel Skoly (obec, kraj, soukroma ¢i cirkevni Skola), zplisob tizeni skoly (feditel a
zastupce, teditel a vice zastupcii feditele), zptisob vedeni zaméstnanci (demokratickeé,
liberdlni apod.), slozeni pedagogického sboru vcetné externich pracovniki, organizace

vstupujici do Skoly (NNO apod.), Skolska rada.

4.5. Metody zjiStovani klimatu Skoly

Ptestoze je klima Skoly svou podstatou subjektivnim konstruktem, je Zadouci jej
objektivizovat, zejména z dlivodu navrhovani opatfeni vedoucich k pozitivnimu ovlivnéni
klimatu Skoly.

Kromé¢ poradenstvi je mozné klima Skoly zkoumat z divodii organizacnich
(spojovani tfid, volba tfidnich ucitelli, organizacni zmény ve vyuce) ¢i vyzkumnych.
K tomu v§emu slouZi vyzkumné a diagnostické nastroje.

Metody zjistovani (diagnostiky) klimatu Skoly je mozné rozdélit na kvalitativni,
kvantitativni a smiSené, kombinujici oba pfistupy.

Mezi metody kvalitativni patii rozhovor, ktery je mozné pouzit pro vSechny aktéry
klimatu Skoly. Miize mit podobu polostrukturovaného rozhovoru. Jeho nevyhodou je
¢asova narocnost — V jednu dobu Ize ziskat data pouze od jednoho respondenta. Specidlni
formou rozhovoru ¢i spiSe diskuse jsou ohniskové skupiny.

Dalsi moznosti je pozorovani, volné nebo standardizované. Vyzkumnik mize mit
pfipraveny pozorovaci arch a do n€j zaznamenavat jevy, na které se ve vyzkumu soustredi.
Nevyhodou muze byt napiiklad nedostatek zkuSenosti pozorujiciho, ktery nedokaze
podchytit podstatné jevy. Vyhodou je naopak ziskani takovych dat, kterd ucastnici
z ruznych divodi neuvadéji do dotaznikt. Specialni formou pozorovani je hospitace.

Malo pouzivand, avSak zajimava forma pozorovani je Skolni etnograficky vyzkum,
pfi kterém se pozorovatelé na dlouhou dobu stavaji soucasti Skoly.
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Mezi dalsi kvalitativni metody patii analyza oficidlnich i neoficialnich produktii —
zakovskych deniki, kreseb, fotografii, videozdznamii, webové prezentace Skoly apod.
Jako ptiklady uvadime nasledujici kvalitativni metody zjistovani klimatu Skoly,

které pouzivame Vv praxi:

1. nedokoncené vety — tyto véty mohou mit klasickou podobu pod sebou
uvedenych nedokoncenych vét, naptiklad: Nase Skola je....., Ucitelé v nasi
Skole Casto netusi,..., Ve skole o prestavkach............ , atd. Dal$i moznosti je
odlisné grafické zpracovani, které miize byt pro déti atraktivnéjsi, avSak
v zasadé se nelisi od klasickych nedokonéenych vét. V takovém piipadé je
uprostied v kruhu centralni pojem (nase Skola, Skola snii, atd.) a z néj vedou

paprsky, do kterych déti opét doplnuji nedokoncené véty.

2. kresba — individualni nebo skupinova kresba na téma: co vidi$, kdyZ otevie$

dvefte do skoly, tfidy, jak to vypada ve Skole o pfestavkach apod.

3. dobra skola — zéaci dostanou ptedepsané vyroky o tiidé, nastiihané, jejich
ukolem je vybrat si, které jsou pro néj podstatné a (nebo) které skolu vystihuji.
Piiklady vyroki: 1. dobra Skola je takova, kde zaci mohou svobodné vyjadrit
svoje nazory, 2. dobra skola je takova, kde si Zaci navzajem pomahaji s ucenim,

3. dobra 8kola je takova Skola, kde silné€;jsi brani ty slabsi...

Kvantitativni metody jsou ve zjiStovani klimatu Skol vice zastoupené a lépe
uvadi napiiklad Mare§ (Mare$ in Jezek, 2003). Zaméiim se na ty, které jsou v naSem
prostiedi dostupné a prakticky vyuzitelné. Takové uvadi napiiklad Capek (Capek, 2010).
V nedavné dobé pfibyla fada dotazniki zjistujicich klima kol diky projektu NUOV Cesta
ke kvalité. Tyto dotazniky jsou volné dostupné z internetu a lze je vyuZzit formou sniméni
na pocitacich.

Piehled nami zmapovanych dostupnych metod uvadime v tabulce ¢. 2.

Pro vyzkum ¢i diagnostiku Skolniho klimatu je Zddouci zkombinovat kvalitativni a
kvantitativni pfistup. I v pfipad€ volby dotaznikového Setieni je vhodné doplnit ho alesponi

0 pozorovani béhem snimani dotaznikid. Podstatna je také motivace zicastnénych stran,

o 24
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Ucitele je mozné pozadat o spolupraci v rdmei pracovni porady, rodi¢e v ramci tfidnich

schiizek, zéky na tfidnické hodiné.

Samostatnou kapitolou by mohlo byt pouZiti informovaného souhlasu, avSak klima

Skoly je mozné (¢i dokonce Zadoucti) zjisStovat anonymné.

Tabulka ¢. 2 — Metody zjistovani klimatu Skoly

nazev metody strucna charakteristika metody zdroj
OCDQ-RS inventat, zaci dopliuji, zda a vjaké uplné znéni uvadi Capek
mife s vyroky souhlasi, otazky jsou (2010)

Test §kolniho klimatu

Inventar hodnoceni

spokojenosti ucitelia (HSU)

Dotaznik pro hodnoceni

$kolniho klimatu

DIS BZ (Barvy Zivota),
napiiklad produkt VES

(Vnitini evaluace Skoly)

Anketa pro rodice

Anketa pro Zaky

Anketa pro ucitele

Klima Skoly

Klima ucitelského sboru

zaméfeny zejména na ucitele a
reditele

inventat urCeny uclitelim, vyroky se
tykaji uciteld, sboru, feditele

ucitelé vyjadiuji miru své

spokojenosti se svou praci ve $kole

skaly 1 - 6, zaci se vyjadiuji ke vSem
aspektim zivota Skoly (vedeni,
uceni, jidelna, hodnoceni...), forma
je pro déti pritazliva (vyrazy jako
supercool apod.)

tato metoda  je odborniky
nedoporucovana a upousti se od ni,
avSak stale je mozné skolu timto
testovat.

zptisobem Metoda je

zalozena na barvové slovnich
asociacich, snima se online. Jde o
komer¢ni metodu.

otazky jsou volitelné, lze se zaméfit
jen na nékteré oblasti

anketa je zacilena na témata: klima
Skoly, pribéh vyuky, narocnost,
zazemi, volnoc¢asova nabidka

klima S$koly je zde jednou ze
sledovanych polozek

zvlast dotazniky pro ucitele, rodice,
zaky

dotaznik vznikl novou standardizaci

autorem je Haldsz, uplné znéni

uvadi Capek (2010)

tiplné znéni uvadi Capek (2010)

GipIné znéni uvadi Capek (2010)

www.barvyzivota.cz,

www.barvyskoly.cz,

www.materinky.eu

autorem metody je Jifi Simonek

projekt Cesta ke

http://www.nuov.cz/ae

projekt  Cesta ke

http://www.nuov.cz/ae

projekt Cesta ke

http://www.nuov.cz/ae

projekt  Cesta ke

http://www.nuov.cz/ae

projekt Cesta ke

kvalite,

kvalit€,

kvalite,

kvalite,

kvalite,
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http://www.barvyzivota.cz/
http://www.barvyskoly.cz/
http://www.materinky.eu/
http://www.nuov.cz/ae
http://www.nuov.cz/ae
http://www.nuov.cz/ae
http://www.nuov.cz/ae

a prekladem OCDQ-RS, méti se http://www.nuov.cz/ae

vném vzajemné vztahy mezi
pedagogy
Spolecenstvi 1. stupné kKlima $koly na prvnim stupni ZS, projekt Cesta ke kvalitg,

pracuje mj. s nedokon¢enymi  http://www.nuov.cz/ae

vétami, Skalami, obrazky
Postoje Zaku ke $kole dotaznikem se mapuji postoje zaku projekt Cesta ke kvalite,

ke skole, kwvyuce v hlavnich http://www.nuov.cz/ae

vyucovacich predmétech
Zpétna vazba absolventi a Studenti se vyjadiuji ke studiu (a projekt Cesta ke kvalité,

firem klimatu) zpétné http://www.nuov.cz/ae

4.6. Moznosti ovlivnéni klimatu Skoly

Klima skoly je pomérné stabilni jev, nikoliv vSak neménitelny. Klima skoly se
muze proménit napiiklad vlivem vymény vedeni Skoly, zménou ziizovatele $koly nebo
strukturalni zménou v oblasti Skolstvi. Tyto zmény zpravidla nebyvaji zdmérné.

Klima skoly lze ovlivnit i zamérné. Zkvalitiovani klimatu Skoly byva ¢asto cilem
minimalniho preventivniho programu Skoly. Vzhledem k tomu, Ze klima Skoly nelze zcela
zménit béhem jednoho Skolniho roku, je takovy cil minimalniho preventivniho programu
Skoly (ktery se zpracovava vzdy pro jeden Skolni rok) neredlny.

Pro préci s klimatem Skoly si muze feditel Skoly objednat externiho odbornika.
Zakladem jeho prace je prace s celou shborovnou, nikoliv s zaky. Podstatné je aktivni
zapojeni managementu Skoly. Takovy odbornik zpravidla provede ve Skole Setfeni a
pracuje nejen na zakladé zakazky vedeni Skoly, ale i na zakladé udaju zjisténych Setfenim.
Tyto sluzby poskytuje napiiklad ob¢anské sdruzeni Zivot bez zavislosti (PhDr. Helena

Vrbkova) a obcanské sdruzeni Spolecné k bezpeci (Mgr. Michaela Veseld).
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5. Sebehodnoceni zaka

5.1. Vymezeni pojmu, souvisejici pojmy

John Locke oznacil schopnost lidského védomi obratit se samo k sobé a pozorovat
svou vlastni ¢innost jako sebereflexi (Storig, 1995 in Plhakova, 2008).

V pocatcich védeckého zkoumani sebepojeti stali W. James, Ch. D. Cooley a G. H.
Mead (Blatny, Plhakové, 2003).

James definuje sebepojeti jako sumu vseho, co ¢lovék mlize nazvat svym vlastnim
(Blatny, Plhdkova, 2003).

Sebepojeti, je ,,souhrn piedstav a hodnoticich soudi, které ¢lovék o sobé chova*
(Blatny, 2010). Blatny (2010) uvadi n&kolik definic sebepojeti, vybirame definici
sebepojeti percepci sebe samého. Tyto percepce jsou formovany prostiednictvim
zkuSenosti s prostfedim...a jsou ovlivnény zvlasté posilenim z prostfedi a od vyznamnych
druhych.*

Sebepojeti v soucasné psychologii je multifacetové (je tvofeno tadou dil¢ich
mentalnich reprezentaci Ja), hierarchické (uspofddané od konkrétnich prvkd po obecné
kategorie), dynamické (v zavislosti na situaci je aktivizovana nékterd z reprezentaci J4).
Procesudlni a strukturalni stranky J& jsou provazané (Blatny, Plhakova, 2003).

Sebepojeti se utvaii v procesu socializace a individualizace c¢lovéka, b&éhem
interakce se socialnim prostiedim.

O existenci sebepojeti jako komplexni pfedstavy o vlastnim ja lze hovofit aZ kolem
osmého roku zivota ( Harter, 1999, Marsch et al. 1998 in Cakirpaloglu, 2012).

Sebepojeti ma slozku kognitivni, konativni a afektivni. Sebehodnoceni je mentalni
reprezentaci emoc¢niho vztahu k sobé, je to predstava sebe z hlediska vlastni kompetence v
oblasti socialni, moralni ¢i vykonové (Blatny, Plhdkova, 2003).

Podle Cakirpaloglu (2012) se sebepostoj utvaii z hodnoceni vlastni zptisobilosti,
svéraznosti a stalosti identity. Pocit vlastni zdatnosti je pfesvédceni o tom, Ze ¢loveék je
schopen vykonavat urCité ukoly a zvladdat soucasné ¢i budouci situace. Pocit vlastni
jedine¢nosti definuje jako védomi o tom, co je specifické pro mou osobu a v ¢em se mé Ja

1i$1 od Ja jinych lidi — uvédoméni a pfijeti vlastnosti fyzického, psychického a socidlniho
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byti. Pocit stability je védomi o kontinuité vlastni totoZnosti, u mensich déti se projevuje
zejména ve fyzické roving, u vétsich v psychickych vlastnostech.

Uvazovani o vlastni osobé je komplexni psychicky proces, ktery zahrnuje
sebehodnoceni a sebeuctu. Sebetcta je presvédéeni, Ze moje vlastnosti a projevy jsou
dobré a zadouci. Sebeucta je dilezitym zdrojem motivace, pocitu pohody a dusevniho
zdravi.

Sebehodnoceni ma dva zakladni aspekty, kterymi jsou pozitivita ¢i negativita (piilis

nizké ¢i prili§ vysoké sebehodnoceni miize mit negativni dasledky) a stabilita.

5.2. Faktory ovliviiujici sebehodnoceni Zaka (ditéte)

Na sebehodnoceni ditéte ma zasadni vliv rodina a jeji vychovny styl.

Sebehodnoceni se vytvaii u¢enim, zacina se formovat okolo tietiho roku véku ditéte
a zpocatku je zcela zavislé na tom, co ditéti fikaji jeho nejblizsi, tedy rodice. Malé déti
nedokézou rozlisit pravdivost vyrokd, a tak se pfijimaji tak, jak jim fikaji rodi¢e (maminky
poklad, tativ rostdk). Vychovou vrodiné a formovadnim sebehodnoceni rodinnou
vychovou se zabyvali naptiklad Z. Mat¢jcek, Z. Helus a J. Pelikdn. Napsali mnoho
pfinosnych publikaci pro odbornou vefejnost, ale zeyména pro rodice.

S nastupem do matetské a pozd&ji 1 zékladni Skoly zacinaji déti pojmenovavat i
dalsi duleziti dospéli. Skola k rozvoji sebehodnoceni pispiva zejména hodnocenim ditéte
(zndmkami, pochvalami, ale 1 poznamkami a tresty).

Ve stfednim Skolnim veéku nastupuje vyznamny vliv vrstevnické skupiny. Kazdé
dit¢ od tohoto v€ku je velmi citlivé na hodnoceni vrstevnikll a potfebuje byt vrstevniky
akceptovano. V tomto véku rozhodné miizeme povazovat vrstevnickou skupinu, jakou je
ttida, za vyznamnou pii formovani sebehodnoceni.

Nemaly vliv na rozvoj sebehodnoceni maji 1 média. Jako ptiklad je mozné uvést
napiiklad tlak na dokonaly vzhled, dokonalou postavu, ktery muze vést k naruSeni
sebepojeti vlastniho téla, které mize vyustit az v poruchu piijmu potravy.

V souvislosti s psychosocialnim klimatem tfidy zaka ovliviiuje jeho postaveni
v tfidnim kolektivu a také jeho vlastni percepce tohoto postaveni.

Pozice, které mohou Zziaci ve tiidé¢ zastdvat (Madarasova-Geckova, Orosova,

Madaras, 2004 in Slavikova, Homolova, Dolezel, 2007):

23



e popularni dité¢, hvézda — mnoho pozitivnich a malo negativnich nominaci

e tzv. ,Seda eminence — pozitivni nominace od hvézd, sama pozitivn¢ nominuje
hvézdy

e dit¢ s ambivalentnim statusem — mnoho pozitivnich i negativnich nominaci

e opomenuté dit¢ — malo pozitivnich i negativnich nominaci

e odmitnuté dit¢ — malo pozitivnich a mnoho negativnich nominaci

e outsider — nominuje, ale sim neni nominovan

e antihvézda — nejveétsi pocet negativnich nominaci

¢ izolované dit€ — nenominuje, neni nominovano, je ignorovano

o dité s primérnym statusem — primérny pocet pozitivnich i negativnich nominaci

Pojem nominace zde znamena (pozitivni) volbu v sociometrickém dotazniku.

Kromé sociometrickych pozic v hierarchii tfidy mtze zak zastavat fadu roli, které

nemusi souviset s mirou jeho vlivu ¢i obliby ve tfid¢€, naptiklad takzvany tiidni Sasek.

5.3. Moznosti diagnostiky sebepojeti a sebehodnoceni Zaka

Fontana (1997) uvadi jako jednu z moZnosti Q tfidéni — je pfipravena fada listkl
obsahujicich sebepopisujici vyroky (,,jsem pilny*, ,,jsem oblibeny*), dit€ ma listky roztiidit
do péti hromadek — od ,,nejvice jako ja“ po ,,nejméné jako ja“, rozmisténi listkd odpovida
tomu, jak dit€¢ vnima samo sebe.

Dalsi metodou, kterou Fontana (1997) uvadi, je sémanticky diferencial. K pojmiim,
napiiklad ,,ja*, ,,8kola* apod. jsou pfipraveny pary adjektiv opa¢ného vyznamu, mezi nimiz
je Skéla.

Konstruktova mfizka je zaloZena na stanoveni podobnosti a odliSnosti mezi
jednotlivymi lidmi a vécmi z jedincova okoli (Fontana, 1997).

Blatny (2010) uvadi sebeposouzeni na adjektivnich Skalach, které mohou obsahovat
jeden ¢i dva poly, metodu volné vypovédi, Rosenbergovu skéalu sebehodnoceni (pro

adolescenty) pouzivanou i u nas, Skalu jasnosti sebepojeti (dosud u nas nevalidizovanou).
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V naSem prostiedi je mozné pouzit napiiklad dotaznik SPAS — Dotaznik sebepojeti
Skolni tspésnosti ditéte, DSA — Dotaznik sociadlni akceptace, Rohnerovu metodu rodinné
diagnostiky.

Vhodné je i pouziti volného psani na téma ,,Ja“, dopis sob¢, nebo u nds pomérné

rozsifené Nedokoncené véty — Myslim si o sobé....Umim.....Jsem......

5.4. Moznosti pozitivniho ovlivnéni sebehodnoceni Zaka

Sebehodnoceni ditéte ovliviiuje v prvni fadé rodina svou vychovou. Sebepojeti a
sebehodnoceni ditéte formuje také Skola, a ta ma celou Skalu moznosti. Pfedevs§im jsou to
Jiz vySe zminéné preventivni a intervencni programy, dale adapta¢ni a kohezivni vyjezdy,
ale také zafazeni témat OSV do béZné vyuky. Pedagogové mohou cCerpat inspiraci

predevsim z metodik OSV o0.s. Projekt Odyssea (www.odyssea.cz). OSV (osobnostni a

socialni vychova) je VsoucCasné dob&é povinnym obsahem vzdélavani (takzvanym
prifezovym tématem) na zakladnich Skolach a viceletych gymnaziich. Projekt Odyssea
vSak vznikl mnohem dfive a jeho cilem bylo postupné zavadéni OSV do praxe Skol.
Pedagogové se mohou piihlasit na jednotlivé kurzy ¢i si zdarma stahnout metodiky OSV —
celé kurzy ¢i jednotlivé lekce. Vybirdm nékteré lekce ¢i kurzy: Vyjadiujeme své pocity,
abychom se citili 1épe, Jak si zdravym zplsobem zlepSit ndladu a byt svézi, Poznavame

svou osobnost, U¢ime se byt v pohod¢ kazdy sam se sebou...(a dalsi na www.odyssea.cz).

Dal8imi moznostmi rozvoje zdravého sebehodnoceni jsou kooperativni vyucovani,
dramatické vychova, rozvoj ¢tenéiskych dovednosti.

Ttidni ucitel maze ovlivnit nejen vztahy ve tfide€, ale praveé 1 sebehodnoceni ditéte
realizaci tfidnickych hodin, kde jako jednu z metod vyuzZivd komunitni kruh, v némz Z4ci
mohou oteviené pojmenovat, co je ve tfide¢ trapi ¢i pozadat o pomoc.

Nékteré déti vSak potiebuji specidlni péci, a pro ty jsou urcené rustové ¢i podplrné
skupiny, které funguji na nékterych skolach. Takové skupiny vedou Skolni psychologové ¢i
pedagogové s potifebnym vycvikem.

Podpirné skupiny na Skolach jsou spiSe vzéacnosti, Castéji byvaji provozovany
v pedagogicko-psychologickych poradnach. Napiiklad v PPP v Chomutové byvaji
otevirany 3 podptrné skupiny pro tfi vékové kategorie: pro zaky 3. — 5. tfid, 6. — 8. tfid a 9.
tiid a studenty stfednich Skol. Tyto skupiny jsou zaméfené na sebepoznévani,

sebeprezentaci, sebeprosazeni v kolektivu vrstevnikt, rozvoj zdravého sebevédomi.
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6. Dosavadni vyzkumy v oblasti klimatu tridy

6.1. Méreni klimatu tridy

Prikopniky méfeni klimatu u nés jsou J. Laek a J. Mares. Pricha (2002, in Capek,
2010) oznacuje jejich vyzkum néstrojem MCI v roce 1991 za prvni tohoto druhu u nas.
Oba se (spolecné i zvlast) podileli na utvaieni zdkladnich pojmi v této oblasti vyzkumu a
prevedeni zahrani¢nich nastroji do naseho prostiedi.

Zajimavy a ojedin€ly longitudindlni vyzkum provedla Prazska skupina Skolnich
etnografii. Jejich kvalitativni vyzkum nesl nazev ,,Cesti Zaci po deseti letech®. Vyzkumnici
dosli k zavéru, ze se béhem deseti let klima tfidy zhorSilo o 10%. Zaroven se podle nich
zhorsila 1 kvalita vyuky. V ramci tohoto vyzkumu byl pouzit rovnéz nastroj MCI (Klusak,
1992 a 2002 in Capek, 2010).

Na vyzkumy klimatu tfidy, ale zejména Skoly, se zamétuje také H. Grecmanova,
ktera k tomu uéelu vytvofila vlastni nastroje (Capek, 2010).

V roce 2007 a 2008 provadél vyzkum klimatu tiid v 7. ro¢nicich a 1. ro¢nicich
viceletych gymnazii R. Capek nastrojem CES. Uvadi, Ze na zékladnich $kolach spolu
nejsilngji koreluji pofaddek a organizovanost — jasnost pravidel a pofadek a organizovanost
— angazovanost zakl. Na gymnaziich zjistil silné korelace mezi dobrymi vztahy ve tfidé a

v§emi ostatnimi slozkami klimatu (Capek, 2010).

6.2. Vztah mezi socialnim klimatem tridy a sebehodnocenim Zaka

O sebepojeti, sebehodnoceni, sebevédomi ditéte se CcCastéji hovoii ve vztahu
s vychovou v rodinég, o souvislosti se tfidnim klimatem pak méné casto.

Vlivem S$kolniho prostiedi na sebereflexi zaka se u nds vyzkumné zabyval J.
Pelikén a Z. Helus (Pelikan, 2002).

Rada vyzkumii zjistovala vztah mezi sebehodnocenim a vykony ve $kole - u nas
napiiklad Z. Canské, v USA J. Wang (Sedlackova, 2009).

Pelikan (2002) uvadi poznatky z vyzkumu ruské psycholozky Bozovicové, ktery
zjistil vazbu mezi pozitivnim klimatem tfidy a vytvafenim pfiznivych podminek pro vznik
vnitini vyrovnanosti zakl, jejich pocitu kompetence, sebedivéry i ochoty k dal§imu

sebevzdélani. Pozitivni klima ve tfidé¢ tak podle n¢j napomaha utvareni sebepojeti zZaka.
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D. Sedlackova (2009) zkoumala, zda sebevédomi ovliviiuje Skolni prospéch.
K vyzkumu pouzila nestandardizovany dotaznik Sebevédomi zédka ve vztahu ke Skolnimu
prospéchu zakt. Predpokladala, Ze Zzaci se zdravym sebevédomim podavaji ve Skole lepsi
vykony nez zaci, jejichZ sebevédomi je nizké. Jeji piedpoklad se vSak nepotvrdil.

D. Sedlackova (2009) dale zkoumala vlivy ptsobici na utvareni sebevédomi zak.
Z jejiho vyzkumu vyplynulo, Ze na utvareni sebevédomi zaka se podili zejména $kola, a to

V negativnim smyslu.
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VYZKUMNA CAST BAKALARSKE PRACE

7. Vyzkum - Vliv psychosocialniho klimatu tfidy na

sebehodnoceni zaka

7.1. Cil vyzkumu

Oblasti naseho vyzkumu je psychosocidlni klima $kolni tfidy a sebehodnoceni ditéte a
jejich  vzajemny vztah. Vyzkumnou otazkou jsou pak faktory souvisejici S
psychosocialnim klimatem tfidy, které maji vliv na sebepojeti a sebediivéru zaka. Zajimalo
nas, v kterych polozkach bude tato souvislost nejtésnéjsi. Predpokladame oboustrannou
vazbu mezi zjiStovanymi faktory, tzn. nejen, Ze spokojenost ditéte ve tiidé ovliviiuje
pozitivné jeho sebepojeti a sebedivéru, ale ze zaroven také dité, které ma dobrou
sebedltivéru, spiSe proziva spokojenost ve tfidé — muze také pozitivné ovliviiovat
spokojenost ostatnich, tj. celkové psychosocialni klima tfidy.

Cilem vyzkumu je prozkoumat vztah mezi sebehodnocenim zdka a psychosocialnim

klimatem tfidy.

7.2. Metody

Ve vybranych 6. tiidach byly pouzity dotaznikové metody vhodné pravé pro tento
veék. Byly voleny nejen s ohledem na vék, na obtiznost administrace a vyhodnoceni, ale i
na samotné vypliovani respondenty. Byly pouzity standardizované metody, doplitkové 1
jedna nestandardizovana (jeji vystupy nebudeme uvadét). VSechny zadévané dotazniky

obsahovaly uzaviené otazky.

1. SPAS — Dotaznik sebepojeti Skolni uspésnosti deti autora Z. Matéjcka a M.
Vagnerové (Matéjcek, Vagnerova, 1992) — dotaznik vychazi z teorie, ze sebepojeti
Cloveéka se vyviji v jeho interakci se svétem na zaklad¢ zkusenosti, kterou sam se

sebou ucini, ve Skolnim veéku potom ve vztahu ke svému vykonu a jeho kvalité
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(jsem to, co dovedu). Podle autort to, jak dit¢ vnima samo sebe, ovliviiuje jeho

uceni a praci ve skole — vykonnost ditéte tedy nesouvisi jen s jeho schopnostmi, ale

i tim, jak své schopnosti vnima (Matéjéek, Vagnerova, 1992).
Dotaznik se pouziva od 4. ro¢niku zakladni Skoly.

Zaci maji zakrouzkovat odpovéd” ANO —NE.

Dotaznik obsahuje 6 Skal:
1. obecné schopnosti
matematika
Cteni

psani

2
3
4. pravopis
5
6

sebedivéra

Zaméfili jsme se na dvé zvySe uvedenych Skal, které podle nds mohou mit

souvislost s psychosocialnim klimatem tfidy, a to na Skaly:

obecné schopnosti — dité se vyjadiuje o svych intelektovych schopnostech, o své bystrosti,

pohotovosti a ostatnich vlastnostech, které jsou predpokladem tspéchu ve Skolni praci

Ptiklady otazek:
Naucim se dost lehce a rychle i t€zkou latku ANO NE
Uc€eni mi ptipada dost tézké. Jsem rad, kdyZ mi nékdo pomuize ANO NE

sebediivera — dit¢ vyjadiuje davéru ve své schopnosti a hodnoti své postaveni mezi

ostatnimi zaky — jak dalece mezi nimi vynika nebo obstava v jejich konkurenci

Priklady otazek:
Sam si myslim, ze moje $kolni prace je dost slaba ANO NE
Mezi détmi ve tfidé byvam casto jeden z prvnich ANO NE

2. dotaznik KLIT — dotaznik J. Laska méfici klima tfidy v oblastech:

1. suportivni klima tridy

2. motivace k negativnimu Skolnimu vykonu
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3. sebeprosazeni

Dotaznik se pouziva od 6. tiidy zakladni Skoly, je pouzitelny i na stfednich Skolach.
Zéaci maji zakrouzkovat hodnotu na $kale od 4 — 1 podle miry souhlasu — nesouhlasu
s uvedenym tvrzenim.

Zaméfili jsme se na prvni dvé oblasti:

suportivni klima tridy — zde Zaci popisuji vztahy ke tiidé a mezi spoluzaky, miru kooperace

a koheze

Priklady otazek:
KdyZ jsem v nesnazich, vim, ze mi tfida pomuze. 4321
S vétSinou tiidy je piijemné se sejit i mimo Skolu na spole¢né akci 4321

motivace kK negativnimu skolnimu vykonu — zde zak popisuje miru svého zajmu (nezajmu) o

Skolu, tendenci nevynikat, vyhybat se neuspéchiim, nevéfit si

Priklady otazek:
Nejlepsi ve skole je na sebe pfili§ neupozoriiovat, byt spiSe v pruméru 4321
Kdyz ve skole pred néjakym ukolem, mivam strach, netroufnu si na néj 4321

3. dotaznik Nase trida — znamy téz jako MCI (z angl. My Class Inventory), dotaznik
australského autora B. J. Frasera. Dotaznik je uréeny zakim 3. az 6. téid a vznikl
zjednodusenim dotazniku LEIL. Ceskou verzi dotazniku vytvoiil J. Lasek. Dotaznik

méfi miru vyskytu nasledujicich polozek klimatu ttidy:

1. spokojenost ve tiridé — zjistuje se vztah zakl ke své tiid€, mira spokojeni, pohody

2. trenice ve tridé — zjistuji se komplikace ve vztazich mezi Z4ky, mira napéti, spord,
rvacek

3. Soutézivost ve tridé — zjistuji se konkurencni vztahy mezi zaky, mira snah po
vyniknuti, prozivani Skolnich netispéchti

4. obtiznost uceni — zjistuje se, jak zaci prozivaji naroky Skoly na né, kolik se jim zda
uceni namdhavé

5. Soudrznost tridy — zjistuji se pratelska a nepratelské vztahy mezi zéky, mira

pospolitosti dané ttidy
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Zajimaly nas vysledky polozek spokojenost ve tifid¢ a soudrznost tiidy.

Ptiklady otdzek:
V nasi tfidé bavi déti prace ve skole. ANO NE
Nekteré déti nejsou v nasi tiidée st'astné. ANO NE
Nekteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. ANO NE

4. dotaznik B-3 - jde o sociometricky dotaznik Ceského autora R. Brauna. Se
svolenim autora byl zkracen o sociometrickou ¢ast. Dotaznik byl zkracen na otazky
na vnimani vlastni pozice ve tfid€, véty vypovidajici o klimatu t¥idy a Skalami
vyjadiené emoce prozivané ve tiidé. Pro kvalitativni srovnani byla nakonec pouzita

jen otdzka na pozici ve tfidé.

Metody neuvadime v plném rozsahu, nebot’ se jednd o standardizované dotazniky.

Kompletni verze metod jsou uvedené v tisténé verzi bakalaiské diplomové prace.

7.3. Zakladni a vybérovy soubor

Zakladni soubor vyzkumu tvoii zaci 6. ro¢nikil zékladnich Skol. Divodem byla
jednak srovnatelnost jednotlivych souborli mezi sebou, ale zejména vyuziti vyzkumu
Vv praxi — v 6. tfid¢ je mozné klima tfidy vhodnym zasahem ovlivnit.

Pro ziskani vybérového souboru byla pouzita metoda zamérného vybéru. Jeho vétsi
objektivita byla zajisténa oslovenim vice osob participujicich na vyzkumu - byly osloveny
metodi¢ky prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach, které pomohly vytipovat
vhodné skoly. Doporuceno jim bylo vybirat vice typu tiid, aby se nestalo, ze dostaneme
udaje pouze z takzvané problémovych tiid.

Diky dobré spolupraci s metodickami prevence v pedagogicko-psychologickych
poradnach a Skolnimi metodiky prevence se podafilo ziskat vét§i vzorek nez plivodné
planovanych 10 tfid. Do vyzkumu se zapojilo 8 skol s 18 tfidami.

Vzorek je zastoupen Skolami rtizného typu (venkovskd, sidliStni, jazykova)
z nékolika regionti Usteckého kraje — Postoloprty (Louny), Louny, Chomutov, Roudnice
nad Labem, Rumburk, Most, Litvinov.

Z vyzkumu byly vytazeny 3 tfidy z Mostu a 1 z Loun z divodu chybného zadéani

dotaznikt — v kazd¢ tiid¢ nebyl vyplnén 1 dotaznik.
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Celkem tedy bylo vyhodnoceno 14 6. trid.

Celkovy pocet respondentli zatfazenych do vyzkumu ¢inil 279 zaka. Po vycisténi
dat nakonec zbylo 251 respondentti, nebot’ 28 respondentti neuvedlo pohlavi.

VEk respondentli nebyl pro nd$ vyzkum podstatny, proto jsme jej nezjistovali.

Rozlozeni respondentti v ramci jednotlivych regiontt Usteckého kraje popisuje

tabulka ¢&. 3.

Tabulka ¢. 3 — pocet respondentii v jednotlivych regionech Usteckého kraje

region pocet tfid pocet zakti divek  chlapct
Postoloprty 2 41 28 13
Louny 1 13 6 7
Chomutov 3 46 23 23
Roudnicen.L. 2 31 19 12
Rumburk 2 35 19 16
Litvinov 4 85 55 30
celkem 14 251 150 101

Graf. ¢. 1 - pocet respondentii v jednotlivych regionech Usteckého kraje
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7.4. Eticka stranka vyzkumu

Vyzkum probihal v souladu s etickymi zasadami a platnymi pravnimi normami,
zejména zakonem ¢. 101/2000 Sb.. Nejprve byli metodickami prevence PPP pozadani o
spolupréaci teditelé Skol a po jejich souhlasu Skolni metodici prevence. Ti po instruktazi
prostfednictvim e-mailu a telefonu dotazniky zadavali ve tfidach.

Soucasti instruktaze bylo 1 ziskani pisemného informovaného souhlasu zakonnych
zastupcu (prestoze se jednalo o anonymni Setfeni). O souhlas se snimanim dotaznika byli
pozadani i zaci. Pokud se snimanim vyjadfili nesouhlas, nebyli do vyzkumu zatazeni.

Zaci si podle spoleéné instrukce vytvofili kod, diky kterému ziistavaji v anonymité,
ale zarovenl jsou jejich udaje dohledatelné, pokud budou mit zajem o své vysledky oni ¢i
jejich zadkonni zastupci. Skolni metodici prevence ziskali obecné informace o

psychosocialnim klimatu zkoumanych tfid.

7.5. Finan¢ni naklady

Finan¢ni néklady na samotny sbér dat byly minimalni, nebot’ zapojeni metodici
prevence si vytiskli celou baterii dotaznikli na vlastni ndklady, pfestoze jim bylo nabidnuto
vytisknuti a zaslani baterie dotaznikti. Diivodem zfejmé byla motivace dozveédét se néco 0
ttidach zapojenych do vyzkumu.

Drobné financni naklady byly spojené s telefonickymi konzultacemi se Skolnimi
metodiky prevence a s postovnym vynaloZzenym na zaslani dotaznikt ¢i s cestovnimi

naklady v pfipadé, kdy bylo vyhodnéjsi pro dotazniky nékam dojet.

7.6. Casovy harmonogram vyzkumu

Vyzkum probihal v obdobi listopad 2013 — leden 2014. Divodem tohoto obdobi je
adaptace zakl na 2. stupen zakladni Skoly, ptipadné noveé zformovany Zakovsky kolektiv.
Klima tfidy neni vhodné zkoumat na zacatku ani na konci Skolniho roku.

Vyhodnocovani vysledkii probéhlo v unoru 2014 a statistické zpracovani v bieznu

2014.
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7.7. Analyza rizik

Zameérmne byl zvolen vétsi vzorek, nez bylo pro vyzkum potieba, nebot’ jsme
predpokladali malou névratnost dotaznikti. To se nakonec nestalo. Objevila se vSak jina
prekazka, a tou bylo nepochopeni instrukce nékterymi §kolnimi metodiky prevence. Ctyii
ttidy nebylo mozné vyhodnotit, nebot’ v souboru chyb¢l jeden dotaznik — v jedné tfidé
KLIT, ve dvou SPAS aV jedné Nase tfida.

V nékterych tfidach chybély vyplnéné jednotlivé dotazniky u zakt, ktefi je nestihli
¢i nedokazali vyplnit. Tito Zaci byli z vyzkumu vyfazeni. Nékteti zaci neuvedli do
dotaznikti své pohlavi (potfebné pro vyhodnoceni dotazniku SPAS), tito byli z vyzkumu

téz vyrazeni.

8. Testovani hypotéz

8.1. Stanoveni hypotéz

Stanovili jsme oboustranné hypotézy o souvislosti mezi proménnymi, nebot

predpokladame oboustranné ovliviiovani zkoumanych faktort mezi sebou.

Ocekavame naptiklad, Ze zak s vysokou sebedivérou bude prozivat vysokou spokojenost ve tidé.

Zaroven je v8ak mozné, Ze citi-li zak vysokou spokojenost ve tfidé, ovliviiuje to pozitivné jeho sebedtivéru.

Proménnymi jsou zjiStované polozky v ramci pouZitych metod:

OBSCHOP - obecné schopnosti — vlastni ndzor na intelektové schopnosti, bystrost,

pohotovost a ostatni vlastnosti, které jsou pfedpokladem uspéchu ve Skolni praci

SEBED - sebediivéra — dtvéra ve své schopnosti a hodnoceni svého postaveni mezi

ostatnimi zaky

SUPKT - suportivni klima tridy — podptrné klima tfidy, vztahy ke tfidé a mezi spoluzaky,

mira kooperace a koheze
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MOTNSV - motivace k negativnimu §kolnimu vykonu — mira nezdjmu o $kolu, tendenci

nevynikat, vyhybat se netspéchiim, nevérit si
SPOK - spokojenost ve tridé — vztah zaka ke své tfidé, mira uspokojeni, pohody ve tiidé

SOUDRZ - soudrznost tiidy — koheze, piatelské a nepiatelské vztahy mezi zaky, mira

pospolitosti dané tridy

Hypotézy:

» Hi: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a vnimanou
suportivitou psychosocialniho klimatu tfidy.
Ocekévame, ze bude prokdzana kladnd korelace stenu sebediivéry v dotazniku

SPAS a stenu suportivity v dotazniku KLIT.

» Hy: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedtivérou a vlastni motivaci
ke skolnimu vykonu.
Ocekavame, Ze bude prokdzana ziporna korelace mezi stenem sebedlvéry
V dotazniku SPAS a stenem motivace k negativnimu $kolnimu vykonu v dotazniku

KLIT.

» Has: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a spokojenosti ve
tiide.
Ocekavame, ze bude prokazana kladna korelace mezi stenem sebedivéry

Vv dotazniku SPAS a skorem spokojenosti ve tiid€ v dotazniku Nase ttida.

» H;: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a vnimanou
soudrzZnosti ve tide.
Ocekdvame, Ze bude prokdzédna kladnd korelace mezi stenem sebedivéry

V dotazniku SPAS a skérem soudrznosti ve tfidé v dotazniku Nase tfida.

» Hs: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim obecnych

schopnosti a vnimanou suportivitou psychosocialniho klimatu ttidy.
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8.2.

Ocekéavame, ze bude prokazana kladna korelace mezi stenem sebehodnoceni
obecnych schopnosti v dotazniku SPAS a stenem suportivity klimatu tfidy

V dotazniku KLIT.

He: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim obecnych
schopnosti a vlastni motivaci ke skolnimu vykonu.

Ocekavame, ze bude prokdzana zaporna korelace mezi stenem sebehodnoceni
obecnych schopnosti v dotazniku SPAS a stenem motivace k negativnimu Skolnimu

vykonu v dotazniku KLIT.

H7: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim obecnych
schopnosti a spokojenosti ve tiidé.

Ocekavame, ze bude prokazana kladna korelace mezi stenem sebehodnoceni
obecnych schopnosti v dotazniku SPAS a skorem spokojenosti ve tiidé v dotazniku

Nase ttida.
Hs: Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim obecnych
schopnosti a vnimanou soudrZnosti ve tfid¢.

Ocekévame, ze bude prokazana kladna korelace mezi stenem sebehodnoceni

obecnych schopnosti a skorem soudrznosti ve tfidé v dotazniku Nase ttida.

Pouzité statistické metody

Ziskana data z dotaznikl jsme podle manualt k jednotlivym metodam ptevedli na

steny a zanesli do ptehledné tabulky v programu Excel (uvedena v ptiloze). V tabulce jsou

zamérné rozliSené jednotlivé tiidy, nebot' data budou ptedana spolu s doporucenim

Skolnim metodiklim prevence. Do statistického zpracovani byla zahrnuta vSechna data

spolecné bez rozliSeni na jednotlivé tiidy.

Statistické zpracovani jsme provedli formou korelace, konkrétné jsme pocitali

Pearsonuv korelaéni koeficient.

Vysledky jsme zpracovali programem Statistica 12.
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9. Vysledky vyzkumu

Nize uvedena

zkoumanych polozek.

tabulka (tabulka ¢. 4) obsahuje vysledky korelaci jednotlivych

Cervené oznacend cCisla znamenaji prokdzanou kladnou ¢i zdpornou korelaci mezi

zjistovanymi polozkami, avSak vzhledem k velikosti vzorku mizeme interpretovat jen

nékteré z téchto korelaci.

Pro vzorek N =

251 povazujeme za vyznamny korela¢ni koeficient nad 0, 3.

Urcena hladina vyznamnosti je 0, 05.

Tabulka ¢. 4 — prehled korelaci

Proménna

Korelace (tabulka vysledk)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000
N=251 (Celé pripady vynechany u ChD)

Priméry | Sm.odch. | SUPKT | MOTNSV | SPOK | SOUDRZ | SEBED | OBSCHOP

SUPKT

MOTNSV

SPOK

SOUDRZ

SEBED

OBSCHOP

6,04382 1,842301 1,000000  -0,020480 0,356107 | 0,358070 0,135964 0,142284
547012 1,820468  -0,020480 1,000000  -0,019493 | 0,053870 -0,482009 -0,318044
10,87251 2,587601 0,356107 -0,019493 1,000000 |  0,335958 0,150839 0,166354
8,57769 3,011468 0,358070 0,053870 0,335958 |  1,000000 0,030698 0,028390
475697 2,390126 0,135964 -0,482009 0,150839 | 0,030698 1,000000 0,652039
564143 2,104974 0,142284 -0,318044 0,166354 | 0,028390 0,652039 1,000000

Vysvétlivky k tabulce €. 4:

SUPKT suportivita klimatu t¥idy, z dotazniku KLIT

MOTNSV motivace K negativnimu §kolnimu vykonu, z dotazniku KLIT
SPOK spokojenost ve tfidé, z dotazniku Nase tida

SOUDRZ soudrznost, z dotazniku Nase tiida

SEBED sebeduvéra, z dotazniku SPAS

OBSCHOP divéra v obecné schopnosti, z dotazniku SPAS

Z tabulky korelaci vyplyva statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a

motivaci ke Skolnimu vykonu (graf ¢. 2, Hy) a mezi divérou v obecné schopnosti a

motivaci ke Skolnimu vykonu (graf ¢. 3, Hg).
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Graf'¢. 2 — korelace motivace k negativnimu skolnimu vykonu a sebediivéery

Bodovy graf: MOTNSV vs. SEBED  (Celé pfip. vynech. u ChD)
SEBED = 8,2187 - 6328 * MOTNSV
Korelace : r = -,4820
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Graf ¢. 3 — korelace motivace K negativnimu Skolnimu vykonu a diivérou v obecné

schopnosti

Bodovy graf: MOTNSV vs. OBSCHOP (Celé pfip. vynech. u ChD)
OBSCHOP = 7,6531 - ,3677 * MOTNSV
Korelace : r = -,3180
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Kromé ocekavanych vysledkt vyzkumu jsme zjistili i dalsi skuteénosti. Zjistili
jsme vysokou pozitivni korelaci mezi divérou v obecné schopnosti a sebeduvérou (graf ¢.
4). Obé¢ polozky byly méfeny dotaznikem SPAS a i ve standardizaci Maté€jcka a Vagnerové
(1992) obé¢ skaly (1. a 6.) vykazovaly nejvyssi korelaci, nebot’ jde o Skaly métici obecné
postoje ke Skolni praci a uplatnéni.

Dale jsme zjistili souvislost mezi spokojenosti ve tfidé mefenou dotaznikem Nase
tfida a vnimanou suportivitou klimatu tfidy méfenou dotaznikem KLIT (graf €. 5).

Zjistili jsme téz souvislost mezi soudrznosti ve tfidé méfenou dotaznikem Nase

tfida a vnimanou suportivitou klimatu tfidy méfenou dotaznikem KLIT (graf ¢. 6).
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Graf ¢. 4 — korelace sebeduvery a ditvery v obecné schopnosti

Bodovy graf: SEBED vs. OBSCHOP (Celé pfip. vynech. u ChD) “k
OBSCHOP = 2,9098 + ,57425 * SEBED
Korelace : 1= ,65204
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Graf ¢. 5 — korelace spokojenosti ve tride a suportivity klimatu tridy

Bodovy graf: SPOK  vs. SUPKT  (Celé pfip. vynech. u ChD)
SUPKT = 3,2872 + ,25354 * SPOK
Korelace :  r = ,35611
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Graf'¢. 6 —korelace soudrznosti a suportivity klimatu tridy

Bodovy graf: SOUDRZ vs. SUPKT  (Celé pFip. vynech. u ChD)
SUPKT = 4,1649 + ,21905 * SOUDRZ
Korelace : r = ,35807
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Porovnali jsme rozdily v jednotlivych proménnych mezi jednotlivymi tiidami. Ty

prezentuje tabulka ¢. 5. Na zaklad¢ téchto tidaji byla vypracovana konkrétni doporuceni

pro jednotlivé tiidy.
Tabulka ¢. 5 - rozdily mezi jednotlivymi tridami
SUPKT MOTNSV SPOK SOUD SEBED OBSCHOP
Roudnice, 6. A 6, 0 6, 2 10,1 9,5 4,7 54
Roudnice, 6. B 5,2 51 9,8 8,6 4,3 59
Postoloprty, 6. A 6, 2 5,9 11,7 9,2 5,2 6,2
Postoloprty, 6. B 6,3 51 12,5 9,7 54 59
Louny, 6. A 6, 2 4,8 8,8 8,6 4,9 4,2
Litvinov, 6. B 58 53 11,7 8,8 4,1 4,8
Rumburk, 6. A 7,7 5,2 12,1 9,0 ©, 5 6,7
Rumburk, 6. B 55 514 10,6 7,2 4,7 6,1
Chomutov,6.C 6,1 57 11,2 8,6 4,6 54
Chomutov, 6. A 6,0 5,9 9,8 8,2 4,2 57
Chomutov,6.B 5,1 6,9 11,6 8,7 3,1 4,3
Litvinov, 6. A 54 4,7 10,4 7,5 5,2 6,3
Litvinov, 6. B 5,6 6,1 9,5 17,7 3,9 4,4
Litvinov, 6. C 6,7 53 11,3 9,5 4,9 6,4

Tabulka ¢. 6 znazoriiuje rozdily mezi chlapci a divkami v jednotlivych
proménnych. Z tabulky vyplyva, ze divky hodnotily 1épe jednotlivé kvality klimatu tfidy,
ale htife potom svou sebediivéru a své obecné schopnosti.

Pti standardizaci dotazniku SPAS vychdzely primérmé (celkové) skory chlapci i
divek mezi 3. a 4. stenem. Nam vysly skory chlapcti a divek odlisné a celkove vyssi nez
Matéjckovi a Vagnerové (1992).

NaSe vysledky se naopak neliSily od norem dotazniku KLIT v obou polozkach

(suportivita klimatu tfidy, motivace k negativnimu Skolnimu vykonu).

Tabulka ¢. 6 — rozdily mezi divkami a chlapci

SUPKT MOTNSV  SPOK SOUDRZ SEBED OBSCHOP

Prumér divky 6,5 55 11,2 91 4.6 5,3
Pramér chlapci 5,8 5,4 10,4 7,8 4.9 6,1
Prumeér celkem 6,0 5.5 10,9 8,6 4.8 5,6
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9.1. K platnosti hypotéz

» Hypotézu H; ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a
vnimanou suportivitou psychosocialniho klimatu t¥idy, zamitame, nebot’ korela¢ni
koeficient stenu sebediivéry v dotazniku SPAS a stenu suportivity V dotazniku

KLIT 0, 14 neni signifikantni.

» Hypotézu H, ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a
vlastni motivaci ke $kolnimu vykonu, pfijimame, nebot’ korela¢ni koeficient mezi
stenem sebedlivéry v dotazniku SPAS a stenem motivace k negativnimu $kolnimu

vykonu v dotazniku KLIT -0, 48 je signifikantni.

» Hypotézu Hj ze existuje statisticky vyznamnéa souvislost mezi sebedlvérou a
spokojenosti ve tfid¢, zamitame, nebot' korelacni koeficient mezi stenem
sebedivéry v dotazniku SPAS a skorem spokojenosti ve tfidé v dotazniku NaSe

ttida 0, 15 neni signifikantni.

» Hypotézu Ha ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebedivérou a
vnimanou soudrznosti ve tfidé, zamitame, nebot” korela¢ni koeficient mezi stenem
sebedivery v dotazniku SPAS a skorem soudrznosti ve tfidé v dotazniku Nase tiida

0, 03 neni signifikantni.

» Hypotézu Hs Ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim
obecnych schopnosti a vnimanou suportivitou psychosocialniho klimatu ttidy,
zamitame, nebot korelacni koeficient mezi stenem sebehodnoceni obecnych
schopnosti v dotazniku SPAS a stenem suportivity klimatu tfidy v dotazniku KLIT

0, 14 neni signifikantni.

» Hypotézu Hg ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim
obecnych schopnosti a vlastni motivaci ke Skolnimu vykonu, pfijimame, nebot’
korelacni koeficient mezi stenem sebehodnoceni obecnych schopnosti v dotazniku
SPAS a stenem motivace k negativnimu skolnimu vykonu v dotazniku KLIT - 0, 32

je signifikantni.
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» Hypotézu H7 Ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim
obecnych schopnosti a spokojenosti ve tfid€, zamitdme, nebot’ korelacni koeficient
mezi stenem sebehodnoceni obecnych schopnosti v dotazniku SPAS a skérem

spokojenosti ve tfidé v dotazniku Nase tfida 0, 17 neni signifikantni.

» Hypotézu Hg Ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sebehodnocenim
obecnych schopnosti a vnimanou soudrznosti ve tfid¢, zamitdme, nebot’ korelacni
koeficient mezi stenem sebehodnoceni obecnych schopnosti a skorem soudrznosti

ve tfidé v dotazniku Nase tfida 0, 03 neni signifikantni.

10.Diskuse

Z hlediska velikosti vyzkumného souboru a charakteru pouzitych metod mizeme
ziskané udaje povazovat za validni.

Podafilo se nam ziskat reprezentativni vzorek, co se tyCe poctu respondentd.
Nakolik byl zdmé&rny vybér ovlivnény subjektivni potiebou Skolnich metodikii prevence
zmapovat rizikové tfidy navzdory instrukci, se nam nepodatilo zjistit.

Vysledky vyzkumu 1 ptes dostatecny rozsah vybérového souboru nemizeme zcela
zobecnit, nebot vyzkum byl realizovan pouze v ramci Usteckého kraje. Rozdily mezi
jednotlivymi kraji mohou byt v oblasti klimatu tfid 1 v oblasti sebepojeti zakli zna¢né. Na
tom se miize podilet cela fada faktor(, jako je naptiklad demografické slozeni obyvatelstva
&i vyssi vyskyt rizikového chovani v Usteckém kraji.

Z Casovych moznosti neprobéhlo osobni zadavani testovych metod vyzkumnikem.
Prisli jsme tak o moZnost porovnat empirickd data s pozorovanim atmosféry ve tfide.
Nemizeme si téZ byt jisti porozuménim vSem otdzkam, nebot’ zaci neméli moznost se
doptavat (predpokladame vSak, Zze se dotazovali examindtorG - Skolnich metodikl
prevence, ktefi jim dotazniky zadavali). Diky nepochopeni instrukce doslo takeé
K nevyplnéni nékterych dotaznikti ¢i nevyplnéni pohlavi, tim jsme pfisli o udaje od
nékterych respondentt ¢i celych tiid.

Na zakladé této zkuSenosti proto pro piipadné dalSi vyzkumy v této oblasti
doporucujeme preferovat osobni kontakt s respondenty. Divodem neni pouze zajisténi

vyssi objektivity, ale téz motivace respondentli ke spolupraci. Z toho divodu také
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doporucujeme podle Casovych moznosti dotaznikové metody zkombinovat s hrovymi
technikami jako je naptiklad spolecné kresba, spolecnd stavba. Tyto metody jsou pro zaky
atraktivni a pro vyzkumnika maji zaroven vysokou vypovidajici hodnotu.

Pouzili jsme znamé, dostupné a standardizované vyzkumné metody. Tak mizeme
vysledky porovnavat i s dalsimi vyzkumy jinych autorti.
vytvofené v ramci vySe uvedeného projektu Cesta ke kvalité.

Neméli jsme moZnost posoudit vhodnost pouziti nového dotazniku J. Sirticka
vytvotené¢ho v ramci projektu DIS, ktery v dob¢é realizace vyzkumu nebyl dostupny. Je
vSak uvedeny alespon v ptehledu nastroji k mapovani klimatu tfidy.

Vzhledem k tomu, Ze nékteré z metod jsou starsi a generaci dne$nich Sest’akt méné
srozumitelné, uvitali bychom vytvofeni novych nastroji k méfeni klimatu tfidy i
k sebehodnoceni ditéte. V praxi mivaji Zaci potize s porozuménim del$im otazkam ¢i
otazkdm s dvoji negaci (napiiklad ,Nékterym détem Vv na$i tfidé je nepfijemné, kdyz
nemaji tak dobré vysledky jako druzi zaci“ z dotazniku Nage tiida). Casto se doptavaji na
smysl nékterych vét ¢i jednotlivych pojmi. Dotaznik SPAS navic obsahuje vyrazy, které se
dnes neuzivaji, a to je naptiklad ,,soudruzka ucitelka“ nebo ,,provérky*.

V soucasné dobé se provadi standardizace dotazniku Skala PHCSCS-2-sebepojeti u
déti urceného pro zaky 1. a 2. stupné zékladnich Skol, ktery bude jisté pro dalsi vyzkum 1
praxi pfinosem. Je porovnavan pravé s dotaznikem SPAS pouzitym v nasem vyzkumu.

Dotazniky k méteni klimatu tfidy jsou zamétené bud’ sociometricky, nebo zkoumayji
jednotlivé polozky kvality psychosocialniho klimatu tfidy, proto je v praxi vhodné obé
metody zadavat soucasné a vzajemné je kvalitativné porovnavat. Pro Skolni praxi by bylo
zajimavé ob¢ metody propojit do jednoho diagnostického nastroje.

Ocekévali jsme, ze dojdeme k podobnému zavéru jako Bozovicova (Pelikan, 2002),
ktera prokazala vztah mezi pozitivnim klimatem tiidy a sebedivérou ditéte a jeho ochotou
se vzdélavat. NaSe ocekavani se vSak potvrdilo jen Casteéné, a to v oblasti vztahu
sebedivéry a ochoty vzdelavat se, v naSem pojeti motivace ke Skolnimu vykonu.

Na rozdil od vyzkumu D. Sedlackové (2009), ktery neprokazal zddnou vazbu
sebevédomi zadka k jeho prospéchu, jsme zjistili souvislost mezi sebehodnocenim a
motivaci ke Skolnimu vykonu. Prospéch s motivaci jisté¢ souvisi, neni vSak zavisly pouze
na ni — svou roli zde hraji i intelektové pfedpoklady a jiné faktory.

Vzhledem ke zjiSténym skute¢nostem se klima tfidy jevi jako dilezity faktor nejen

pro vzajemné vztahy mezi spoluzéky, ale také pro jejich motivaci ke Skolnim vykoniim.

43



Proto citime potfebu o tom pedagogy informovat a apelovat na jejich snahu o
zkvalitiovani klimatu tfidy. K tomu jim mtze pomoci napiiklad sebezkuSenostni vycvik ¢i
vyevik v prevenci, konkrétnd napiiklad dlouhodoby vycvik Cteni psychodynamiky H.
Vrbkové.

Jak jsme jiz uvedli, k zavadéni do praxe je pfipraven CcCtyfuroviiovy model
vzdelavani v prevenci rizikového chovani. Jeho soucésti je i pfiprava tfidnich ucitelt, kteti
maji na klima tfidy zasadni vliv.

Protoze motivaci ke Skolnim vykonim podle vysledkii naSeho vyzkumu nejvice
ovliviiuje sebedlvéra a divéra ve vlastni schopnosti, doporucujeme rozvijet sebedivéru
zaku metodami a technikami OSV, vramci tfidnickych hodin, na adaptacnich a
kohezivnich vyjezdech.

Sebediivéru ditéte ve Skole miZeme rozvijet nejen v ramci specialnich tfidnickych
hodin a vyjezdi, ale zcela nendsilné v ramci bézné vyuky. V nékterych skolach se
osvédcilo kooperativni vyucovani. I v béznych Skolach lze podle moznosti zatradit prvky
kooperativniho vyucovani — stfidat samostatnou praci zaka se skupinovou praci vV malych i
vétSich skupinkach, skupinky tvofit sttidavé — dobrovolné i cilené vytvorené pedagogem.
Dbat na to, aby byl kazdy ve skupiné néim prospésny, aby mél kazdy moznost vyniknout.
Pi1 skupinové praci dochdzi k podavani lepSich vykont, Zaci tak maji vEtSi Sanci zazit
uspéch. Diky pfijeti ve skupiné se tak zlepsi i sebepfijeti jednotlivce.

K lep§imu sehodnoceni miize pfispét 1 asertivni vycvik zakl, to znamena jejich
vedeni ke zdravému sebeprosazeni mezi vrstevniky. Podle naSich zkuSenosti maji
problémy v kolektivu jednak Zaci, ktefi se nedokazou prosadit, jsou pasivni, ale také zaci,
kteti se prosazuji nevhodnym zplsobem, jsou spiSe agresivni, nedokdzou dat prostor
druhym, nedokézou naslouchat jejich potfebdm. Asertivnim dovednostem se zaci od 6. tfid
do 9. tfid mohou ucit naptiklad v programu Unplugged zaméfeném na prevenci rizikového
chovani. Tento program realizuje 1 autorka prace.

Motivace ke Skolnim vykonim by mohla byt samostatnym a velice zajimavym
vyzkumnym tématem. Dotaznik zaméteny na Skolni vykonovou motivaci zaki vytvofil V.
Hrabal a 1. Pavelkova. Vykonové potieby zakil jsou zde porovnavany ve dvou polozkach —
potieba spésného vykonu a potieba vyhnuti se netspéchu. Motivace K uceni je z této
perspektivy pouhou vnéjs$i motivaci. Maji Zaci zdkladni Skoly 1 vnitini motivaci k tomu,
aby se ucili?

Zpraxe zname typické vykonové tfidy — jazykové, matematické, hokejové.

V téchto tfidach byva horsi celkové klima tiidy, zejména zde pozorujeme (a métime)
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vysokou soutézivost a nizkou soudrznost. Jednd se vSak o negativni vliv vykonové
motivace na celkové psychosocialni klima tiidy?

Motivace zaki k uCeni je jist€ zCasti ovlivnéna stylem vyuky daného ucitele, jeho
vyucovacimi metodami a V neposledni fad€ i1 jeho osobnosti. Pro ptipadny dal§i vyzkum
navrhujeme zkoumat souvislost mezi osobnosti ucitele, jeho stylem vyuky a motivaci zaki
K uceni, ptipadné celkovym psychosocialnim klimatem tfidy.

Dalsi vyzkumnou otazkou by mohly byt napiiklad rozdily mezi chlapci a divkami
ve vnimani jednotlivych kvalit psychosocialniho klimatu tfidy a také v sebepojeti. Co je
pfi¢inou nami zjisténych rozdila?

Informace vyplyvajici z vyzkumu Ize vyuzit nejen ve Skole, nebot” sebepojeti a
sebedlivéra se formuje zejména v rodin¢ ditéte. Posilovat sebedliveru ditéte v roding je
mozné formou pochval (nejen za vykon, ale i1 za snahu), odmén, vlastnim ptikladem.
Podporovat dité v utvareni vztahl s vrstevniky, byt jim rddcem V piipadé vztahovych

problémil. Nepodcenovat vztahové problémy a vyhledat véas odbornou pomoc.

11. Zavéry

Vysledky vyzkumu naznacuji, Ze existuje souvislost mezi sebediivérou a motivaci
ke Skolnimu vykonu a také mezi divérou ve vlastni obecné schopnosti a motivaci ke
Skolnimu vykonu. Z uvedeného vyplyva, ze zak s vysokou sebediivérou a vysokou divérou
ve své schopnosti je vice motivovany ke Skolnim vykontim nez zak s nizkou sebediivérou a
nizkou divérou ve své schopnosti. Stejné tak muize motivace ke Skolnim vykonim
pozitivné ovlivnit vys§i sebedivéru a divéru ve schopnosti zaki, to znamena, ze jde o
recipro¢ni proces.

Popsali jsme také souvislost mezi divérou ve vlastni obecné schopnosti a
sebedivérou. Jedna se o dvé polozky jednoho dotazniku, proto se pozitivni korelace téchto
polozek dala ocekéavat. Sebedliivéra a divéra v obecné schopnosti se mohou vzdjemné
pozitivné, ale 1 negativné ovliviiovat.

Dale jsme zjistili souvislost mezi spokojenosti ve tfidé a vnimanou suportivitou
klimatu tfidy. Vysledek mizeme interpretovat tak, ze citi-li zdk podporu spoluzék, je ve

tfide vice spokojeny nez zak, ktery takovou podporu neciti a naopak.
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Z vysledkl vyzkumu vyplyva téz souvislost mezi soudrznosti ve tfidé a vnimanou
suportivitou klimatu tfidy. To mlzeme interpretovat tak, Ze existuje-li ve tfidé vzajemna
podpora mezi spoluzaky, jsou tito také vice soudrzni a naopak.

Z vysledkl vyplyvaji 1 rozdily mezi jednotlivymi tfidami. V nékterych polozkach
jsou tyto rozdily vyznamné.

Primérné hodnoty u divek a chlapci se lisi. Divky vykazuji vétsi spokojenost

s klimatem tiidy a zaroven nizsi sebedtiveéru a daveéru v obecné schopnosti nez chlapci.

12.Souhrn

Bakalaiska diplomova prace se ve své teoretické Casti zabyva psychosocialnim
klimatem tfidy, jeho mozZnostmi diagnostiky a ovliviiovani, déale utvafenim sebepojeti
ditcte.

Cilem empirické ¢asti prace je nalezeni souvislosti mezi nékterymi faktory klimatu
tfidy a sebehodnocenim ditéte.

Ttidni kolektiv je détska socialni skupina, ktera se vyznacuje vnitini strukturou,
hierarchii a také dynamikou. Probiha v ni intenzivni socializace. Mlize Zéka podporovat ve
vykonech, dat mu moZnost zaZit Gspéch pred ostatnimi, stejné tak i netispéch, naucit ho
kooperovat 1 klikafit, spolupracovat i podvadeét.

Psychosocialni klima Skolni tfidy je dlouhodoby jev, je typicky pro zaky dané tfidy
a pro ty ucitele, kteti v této tfidé vyucuji. Zahrnuje socialné-psychologické aspekty, tak jak
je spoluvytvéfeji, vnimaji a hodnoti Zaci i1 ucitelé, jde tedy o souhrn subjektivnich
hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkdi, emoci a vzdjemného plsobeni vSech
ucastniki.

Existuje cela fada metod zjiStovani klimatu tfidy — nejcastéji se pouzivaji
sociometrické metody zjiSt'ujici hierarchii tfidy a vzajemné vztahové vazby mezi zaky, my
jsme se vSak zaméfili zejména na dotazniky zjiStujici klima tfidy pomoci hodnoceni
skupinovych jevil jako je naptiklad soudrZnost, tfenice ve ttidé, vztah k pravidlam. Tyto
metody jsme struéné charakterizovali.

Psychosocialni klima tfidy ovlivituji vSichni jeho aktéfi a také celkové klima Skoly.
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Psychosocidlni klima tfidy lze pozitivné ovlivnit preventivnimi programy,
adaptacnimi a kohezivnimi vyjezdy, zavedenim pravidelnych tfidnickych hodin a témat
OSV do vyuky.

Sebepojeti se utvaii v procesu socializace a individualizace c¢lovéka, béhem
interakce se socidlnim prostredim.

Sebepojeti v souCasné psychologii je multifacetové, to znamenda, ze je tvoieno
fadou dil¢ich mentalnich reprezentaci J4, je hierarchické a dynamické. Procesualni a
strukturalni stranky J& jsou provazané.

Ttidni ucitel mize ovlivnit nejen vztahy ve tiidé, ale prave i sebehodnoceni ditéte
realizaci tfidnickych hodin, kde jako jednu z metod vyuziva komunitni kruh, v némz Zaci
mohou oteviené pojmenovat, co je ve tfide¢ trapi ¢i pozadat o pomoc.

Premysleli jsme o faktorech souvisejicich s psychosocidlnim klimatem ttidy, které
maji vliv na sebepojeti a sebedliivéru zdka. Zajimalo nés, v kterych polozkach bude tato
souvislost nejtésné;jsi.

Pro vyzkum jsme pouzili standardizované dotaznikové metody. Klima tiidy jsme
zjiStovali dotazniky NaSe tfida, KLIT a B3. Sebehodnoceni Zidka jsme zjiStovali
dotaznikem SPAS.

Vyzkumny soubor ze zakladniho souboru zaki 6. tiid zakladnich Skol byl ziskan
zamérnym vybérem za pomoci metodikii prevence PPP v ramci Usteckého kraje.

Po vy¢€isténi dat z nepouzitelnych dotazniki jsme vyhodnotili dotazniky od 251
respondentt z Postoloprt, Loun, Chomutova, Roudnice nad Labem, Rumburku, Litvinova.
Potvrdily se dvé z osmi hypotéz.

Vysledky vyzkumu ukazuji souvislost mezi sebedivérou Zaka a jeho motivaci ke
Skolnimu vykonu.

Dale jsme poukazali na souvislost mezi hodnocenim vlastnich obecnych schopnosti
a motivaci ke Skolnimu vykonu.

Kromé ocekavanych vysledkli jsme dale zjistili souvislost mezi divérou ve
vlastni obecné schopnosti a sebedlivérou.

Rovnéz jsme zjistili souvislost mezi spokojenosti ve tfidé¢ a vnimanou suportivitou
klimatu tfidy. Vysledek mizeme interpretovat tak, Ze citi-li zdk podporu spoluzdk, je ve
tfide vice spokojeny nez zak, ktery takovou podporu neciti a naopak.

Z vysledkl vyzkumu vyplyva téz souvislost mezi soudrznosti ve tfidé a vnimanou
suportivitou klimatu tfidy. To mizZeme interpretovat tak, Ze existuje-li ve tfidé¢ vzajemna

podpora mezi spoluzaky, jsou tito také vice soudrzni a naopak.
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