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Seznam pouzitych zkratek a symbola

Csu
DL

ILO
LK
M+ A
MOP
MPSV
NAIRU
NUV
RES
SL

SK
upP
VPM

VSPS

Cesky statisticky Grad

Poptavka po praci

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
Liberecky kraj

Mladistvi a absolventi

Mezinarodni organizace prace
Ministerstvo prace a sociélnich véci
Inflace nezrychlujici miru nezaméstnanosti
Narodni Ustav pro vzdélani

Registr ekonomickych subjektd

Nabidka prace

StredocCesky kraj

Ufad prace

Volné pracovni misto

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Mzdova sazba



Uvod

Nezaméstnanost je jednim z jevu, kterému byva v moderni ekonomii vénovana
zvySenad pozornost. Vznika jako vysledek nesouladu mezi nabidkou prace
a poptavkou po ni. Od tficatych let minulého stoleti také patfi k prioritnim tématim,
na které se orientuje hospodarska politika. V sou¢asné dobé je nezaméstnanost

v v s

jednim z nejdiskutovanéjSich témat.

Cilem této bakaladfské prace je prozkouméni cyklické a strukturalni
nezaméstnanosti trhu prace na Urovni kraji — konkrétné tedy StredoCeského
a Libereckého. Prace se také zabyva problematikou nerovnovahy trhu prace
na regionalni Urovni. Bude popsdn nejen vyvoj nezaméstnanosti ve dvou
zkoumanych krajich, ale i ve srovnani s vyvojem v Ceské republice. Pozornost bude

detailné&ji vénovana také nezaméstnanosti absolventt kol a mladistvych.

s vz

Prace je rozdélena na dvé &asti. V prvni, teoretické ¢asti, budou popsany pojmy,
jejichZz pochopeni je dllezité pro nasledujici kapitoly. Vysvétleny jsou predevsim
terminy jako trh prace, nezaméstnanost, jeji zakladni rozdéleni a odliSné zpusoby
meéfeni miry nezaméstnanosti. Rovnéz se budeme zabyvat teoretickym vysvétlenim

Beveridgeovy kfivky, ktera je dulezita pro srovnani strukturalni nezaméstnanosti.

sz vz

Analyticka ¢ast prace je vénovana zejména regionalni analyze nezaméstnanosti
v letech 2006 az 2016. Bude sledovan podil nezaméstnanych na zéakladé véku
uchazecu, nejvyssiho dosazeného vzdélani v dobé, kdy se o misto uchéazeli
a také pocty nezaméstnanych mladistvych a absolventl a volnych pracovnich mist,
pro né& vhodnych. Okrajové budou zminény i nejvétsi zaméstnavatelé
v obou krajich. Soucasti bude také kapitola, ve které budou porovnany vysledky
vramci StfedoCeského a Libereckého kraje, spolu svysledky za celou

Ceskou republiku.

Na zékladé této analyzy bude mozné potvrdit &i vyvratit stanovené hypotézy.
Prvni hypotéza spociva v ovéfeni predpokladu, Ze tyto dva regiony (kraje)
se vyrazneé liSi ve struktufe pracovni sily, coZz by mé&lo pomoci vysvétlit odliSny vyvoj
miry nezaméstnanosti v obou krajich. Predpokladad se také horSi uplatnéni
mladistvych a absolventt Skol na trhu prace v Libereckém kraji, coZ je druha

hypotéza, kterou budeme ovéfovat. Posledni, tfeti hypotézou bude nakonec ovéfen



predpoklad, Ze Liberecky kraj trpi nejen vysSSi celkovou, ale i strukturalni
nezaméstnanosti.

Pro srovnani obou krajl, z hlediska strukturalni nezaméstnanosti, bude pouZita
Beveridgeova kfivka, ktera vyjadfuje vztah mezi poétem volnych pracovnich mist
a mirou nezaméstnanosti. Za srovnavaci obdobi bylo zvoleno sedm po sobé
jdoucich let. Tedy konkrétné od roku 2008 az do roku 2014.



I. TEORETICKA CAST

1. Charakteristika trhu prace

Prace je z hlediska ekonomie charakterizovana jako védoma cinnost ¢lovéka,
kterou vykonava za ucelem ziskani odmény - tedy mzdy, platu nebo jiné formy
nahrady. Praci nabizeji domacnosti a na strané druhé stoji soukromé nebo statni

organizace, které praci poptavaiji.

Trh prace je charakterizovan z mikroekonomického a makroekonomického
hlediska. V mikroekonomii se studuje pfedevsim chovéani jednotlivce na trhu prace.
Naopak z makroekonomického pohledu je pozorovano, jakym zpusobem se méni
a vyvijeji vztahy mezi trhem prace a ostatnimi trhy (napf. trhem zboZzi a sluzeb,
penéznim trhem) a jakym zpusobem jsou vztahy ovliviiovdny rlznymi
makroekonomickymi  ukazateli. Jednim z téchto ukazateld je pravé

nezaméstnanost.

1.1. Trh prace

Trh prace je mistem, kde se stfetavd nabidka prace (S.) s poptavkou (D).
Tedy tam, kde lidé nabizeji své dovednosti a kvalifikaci zaméstnavatelim vyménou
za mzdy, platy a jiné formy nahrad a odmén. Mezi subjekty trhu prace patfi vSechny
osoby, které se snazi pracovat za kompenzaci (nabidka prace) a osoby
nebo organizace, které hledaji zaméstnance pro vykonavani prace (poptavka
po praci). Obecné Ize fici, Ze trh urCuje alokaci prace a jeji ceny. Piestoze je prace
jednim z mikroekonomickych ukazatell, je fizena i statem. A to prostfednictvim

kolektivniho vyjednavéani (Tuleja, 2007).

Trh prace Ize rozdélit na vnitfni a vnéjSi. Pokud je prace nabizena a poptavana
vramci jedné spoleCnosti a stavajicich zaméstnancl, jednad se o vnitfni trh.
»~Je-li dany trh naopak mistem, kde dochazi k interakci mezi poptavkou po préci
ze strany firem a nabidkou prace pfedstavovanou jednotlivci mimo firmu,
ktefi mohou okamzité, ¢i ve velmi kratké dobé nastoupit na nova pracovni mista,

pak jiz nehovofime o vnitinim, ale o vnéjSim trhu prace” (Tuleja, 2012, str. 147).



1.2. Rovnovaha natrhu prace

a) V dokonalé konkurenci

Rovnovaha na trhu prace znamena stabilizaci ceny prace a mnozstvi pracovnich sil
na trhu, které se nebude ménit, pokud néco vyznamné neovlivhi cenu nebo
mnozstvi prace. Na trhu prace je dosazeno rovnovazného stavu (E), v pfipadé,

kdy se nabidka prace (S) rovna poptavce po ni (D).

Na obrazku grafu €. 1 je znazornéna vySe nezameéstnanosti, ktera napf. pfi mzdé
w2 vznikd jako previs osob hledajicich praci nad poétem nabizenych volnych
pracovnich mist. Pfi stejném mnoZstvi nabizené prace, ale sniZeni jeji ceny napf.
na hodnotu w1, je ochotné pracovat mensi mnozstvi lidi. Tedy poptavka prevySuje
nabidku. Analogicky opakem potom vznika ve spodni ¢asti nedostatek pracovni sily
ochotné pracovat. V tomto pfipadé je mozné mluvit o situaci, pfi niz by stéle na trhu

prace prebyvala voln& pracovni mista.
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Zdroj: Holman, Ekonomie, 2005

Obr. 1 Rovnovaha natrhu prace v dokonalé konkurenci a nezaméstnanost

Zaroven je ale nutné uvést, ze tento model trhu prace plati pouze za predpokladu
dokonalé konkurence. Tedy jedna se opravdu spiSe o model, ktery je velmi
zjednodus$en, a je zapotiebi uvést pfedpoklady, za kterych by dokonala konkurence
,hastala“. Hlavni podminkou je, Ze na trhu prace se nachazi dostatek uchazecu
0 préaci (Sv) i poptavajicich firem (DL) a Zadny z nich neni schopen ovlivnit mzdovou

sazbu a nevznikaji tak rozdily v mzdové sazbé.
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b) V nedokonalé konkurenci

Redlné trhy prace se vSak vyskytuji ve vétSiné pfipadl v nedokonalé konkurenci.
Zakladnim a charakteristickym rysem tohoto trhu, je moznost ovlivnéni ceny prace

poptavajici firmou, nebo samotnymi pracovniky (odbory).
Hlavnimi nedokonalostmi na strané nabidky jsou:

- Strukturalni rdznorodost — segmentace trhu, na jejimz zakladé si jsou
jednotlivé trhy navzajem nekonkurenéni (napf. trh prace Iékafl, pilotd,

pravnikd apod.)
- Diskrétnost nabidky — napfiklad pozadavky ze strany nabizejicich
na zkracené uvazky, druhy smiuv
- Mimoekonomické vlivy — regulaéni aktivity viady
Rysy nedokonalé konkurence, vyskytujici se na strané poptavky, mohou byt

nasleduijici:

- mzdova strnulost - velmi pomald reakce mezd na zmény, které nastavaji

na trzich prace
- klasifikacni systémy — rizné mzdové tarify firem, na jejichz zakladé jsou
zameéstnanci odmeénovani

- kolektivni smlouva — podminky pro zaméstnance se liSi napf. benefity

(tyden dovolené navic), vyhodnéjSi stravovani, financni i nefinanéni odmény
- pracovné-pravni zdkonodarstvi — odliSné normy a smérnice

Jednim z vyznamnych prvku, ktery plsobi na trhu prace a zaroven jej ovliviiuje,
jsou odbory. Dusledkem téchto zasahu ze strany odboru je strnulost (nepruznost),
ktera se projevuje jak na strané poptavky, tak na strané nabidky. Pod vlivem
socialnich, ekonomickych a politickych faktord na trhu prace je zaznamenan pohyb

nepruznosti mzdy smérem dola.
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Zdroj: Srot, KFiZ, Mikroekonomie, 2006

Obr. 2 Zména rovnovahy natrhu prace v nedokonalé konkurenci

Pro ilustraci rovnovazného stavu v nedokonalé konkurenci byl vybran typicky pfiklad
redlného trhu prace, na kterém se objevuje snaha odbord o rast mezd. Na grafu
€. 2 je znazornén puvodni rovnovazny stav Ei, pfi mzdé ws, ktera vlivem zasahu
odborl (zvySeni mzdy) vzrostla na hodnotu w.. Diky tomu se posune kfivka nabidky
prace doleva nahoru, &imz dochazi ke snizeni mnozstvi najimané prace
z pavodniho L1 na L. V praxi to znamend, Ze po vnéjSim zasahu do trzniho prostredi
dochazi pfi zvySeni ceny prace k omezeni jeji poptavky firmou. Spole¢nost je
schopn& nabidnout vy3Si mzdu mensimu poctu zaméstnancu. V pripadé, kdy neni
mozné omezit poptavku (napf. existenci kolektivni smlouvy), se spole¢nost bude
snhazit najit kompenzaci za rast mzdovych nakladd. Tim muaze byt napfiklad snizeni

nemzdovych vydaju.
c) NAIRU

Pojem NAIRU je spojovan se dvéma makroekonomickymi veli¢éinami -
s nezaméstnanosti a inflaci (Tobin, 1997). Tento koncept popisuje jejich spole¢ny
vztah a vzajemné ovliviiovani. NAIRU je zkratkou sloZzenou z anglickych slov:
Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment. Volnym pfekladem do Cestiny

ji 1ze tedy charakterizovat jako ,inflaci nezrychlujici miru nezaméstnanosti*.
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Keynesianska Skola' povaZuje NAIRU za preformulovani pfirozené miry
nezameéstnanosti a jakéhosi ,privodce hospodaiskou politikou“. Pokud bude
dosahovat nezaméstnanost vysSich hodnot neZz NAIRU, budou poZadovany
poptavkou stimuly hospodarské politiky. Pokud vSak budou hodnoty nizSi, méla by

se pouZit restriktivni politika.

Naopak monetaristé? popisuji NAIRU jako synonymum pro pfirozenou miru
nezaméstnanosti. Zaroven hodnoti pokusy hospodarské politiky o stimulaci
poptavky, jako absolutni nepochopeni tohoto ukazatele. Tobin neshledava NAIRU
a pfirozenou miru nezaméstnanosti jako synonyma a ve své publikaci uvadi,
Ze: ,NAIRU nepredpoklada Walrasovskou rovnovahu, ve které jsou trhy, zvlasté pak
trhy préace, vyciStény existujicimi cenami a mzdami. Misto toho predpoklada
ekonomiku, ve které je v kazdém okamZzZiku vétSina trhu v nerovnovaze
pfi existujicich cenach.” Vedle toho také dodava, Ze: ,NAIRU je mira
nezameéstnanosti, pii které se vyrovnavaji efekty trhu s pfevisem poptavky (zvysujici
inflaci) s efekty trhu, s pfevisem nabidky (sniZujici inflaci). Na rozdil od pfirozené
miry nezaméstnanosti se jednd o rovnovahu mezi nerovnovaznymi trhy* (Posta,
2008, str. 9).

! Keynesianska skola - ekonomicky smér, ktery zastava zasahy statu do verejné ekonomické sféry

2 Monetaristicka $kola - ekonomicky smér, ktery zastava samoregulaci ekonomické sféry, bez zasaht

statu
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2. Nezameéstnanost

V uvodu prvni kapitoly byl charakterizovan trh prace z hlediska
makroekonomického. Bylo uvedeno, Ze jednim z makroekonomickych ukazatel,
ktery ovliviiluje vztahy mezi penéznim trhem a ostatnimi trhy je

napf. nezaméstnanost.

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization) povazuje
za nezameéstnané ty osoby, které ve sledovaném obdobi nemély Zzadné zaméstnani,
neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu, nebo jinou finanéni odménu a aktivné si
hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéiji do dvou tydnd (Cesky
statisticky Ufad, 2007).

Za nezaméstnané se tedy povazuji vSechny osoby starSi 15 let, které splfiovaly
ve sledovaném obdobi nasledujici podminky:

- nebyly zaméstnané
- aktivné si hledaly praci
- byly pfipraveny k nastupu do prace (tzn. k dispozici nejpozdéji do 14 dnu)

Pokud nesplriuji nékterou z vySe uvedenych podminek, jsou povazovany za osoby
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Vyjimkou jsou ti, ktefi jiz praci nasli,
dale ji nehledaji a nastup je stanoven nejdéle do 14 dnu. Tyto uchazece klasifikuje

Statisticky Urfad Evropské komise (Eurostat) rovnéz jako nezameéstnané, ackoli jsou
jiZz pfijati do nového zaméstnani (Cesky statisticky Gfad, 2007).

Zvlastnim pfikladem nezaméstnanosti je dobrovolna nezaméstnanost. K té dochazi
v pfipadé, kdy by nezaméstnani mohli nastoupit do prace, ale za stanovenych
podminek (nevyhovujici pozice, Spatné pracovni podminky, nizk& mzda, atd.) daji
radéji prednost hledani lepSiho pracovniho mista, popf. zvySovani kvalifikace
(Samuelson, Nordhaus, 2002).

14



2.1. Méreni miry nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méfime pomoci ukazatele nezaméstnanosti, ktery je vyjadren jako
podil poctu nezaméstnanych obyvatel k celkovému poctu praceschopného
obyvatelstva.

U

u=——
L+U

Kde je: u mira nezaméstnanosti
U pocet nezaméstnanych
L+U pocet ekonomicky aktivnich (zaméstnani + nezaméstnani)

V pfipadé tohoto vzorce se jedna o tzv. registrovanou nezaméstnanost. Ta je vZdy
mensi nez skutena nezaméstnanost, nebot ne kazdy nezaméstnany se hlasi
na Ufadu prace. Divodu je hned nékolik. MUZe se jednat napfiklad o ¢lovéka kratce
nezameéstnaného, ktery se jeSté neregistroval na Ufadu prace, nebo naopak
dlouhodobé nezaméstnaného, ktery ztratii narok na poskytovani podpory

v nezameéstnanosti (Mankiw, 1999).

V soudasné dob& jsou na Uzemi CR pouzivany dva hlavni ukazatele
nezaméstnanosti. Prvnim z ukazateld je mira registrované nezaméstnanosti

od MPSV a druhym z nich je mira obecné nezaméstnanosti z CSU.
I.  Miraregistrované nezaméstnanosti

Miru registrované nezaméstnanosti vykazuje MPSV, které vychéazelo ze statistik UP
a jako nezaméstnané uvadélo ty, ktefi se na Ufadech prace jako nezaméstnani
zaregistruji. Mira nezaméstnanosti byla podilem neumisténych dosazitelnych®
uchazecu o préci, na disponibilni pracovni sile (zahrnuje vSechny osoby 15 leté
a starSi, které béhem referencniho tydne pfisluSely mezi placené zaméstnané,
nebo zaméstnané ve vlastnim podniku).

pocet neumisténych uchazedd o praci

Mira registrované nezaméstnanosti
disponibilni pracovni sila

% Dosazitelni nezaméstnani jsou takovi uchazedi, ktefi jsou evidovani na UP, nejsou ve vazbé,
ve vykonu trestu, v rekvalifikacnich kurzech, nepobiraji penéZitou pomoc v matefstvi a nejsou

v pracovni neschopnosti (NUV, 2013).

15



. Mira obecné nezaméstnanosti

Miru obecné nezaméstnanosti vykazuje CSU. Ten provadi kazdé &tvrtleti specialni
Setfeni nazvané Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS), na jehoZ zakladé poté
stanovuje tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Ta je pocitdna jako podil poctu

nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Vysledek je vZdy v procentech.

nezaméstnani podle ILO

Mira obecné nezaméstnanosti =
soucet nezaméstnanych a zamé&stnanych dle V5PS

Provadéni VSPS je v3ak velmi sloZité. Jedna se pouze o odhady — vychazi
z reprezentativniho vzorku spoleénosti. Setfeni se zamé&fuje na v3echny osoby,
které obvykle Ziji v soukromych domécnostech. Naopak se nevztahuje na ty,
jez jsou dlouhodobé na ubytovnach a jinych zafizenich podobného typu.
Vzhledem k tomu neni jednoduché, nékdy dokonce nemoZzné, ziskat udaje
napf. o cizich statnich pfislusnicich a jinych skupinach obyvatel, které v CR Ziji
a pracuiji.

2.2. Typy nezameéstnanosti

Jak bylo jiz popsano, nezaméstnanost v ekonomice nastava tehdy, jsou-li lidé
nezameéstnani pfi aktivnim hledani prace. Mira nezaméstnanosti je vyjadfena
v procentech a udava, kolik osob je nezaméstnanych z celkového poc&tu ekonomicky
aktivnich obyvatel. Pfic¢iny, disledky a feSeni nezaméstnanosti se liSi v zavislosti
na konkrétnim jejim druhu. Proto se nezaméstnanost déli na strukturalni, frikéni
a cyklickou (Mares, 2002).

a) Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je jednim ze tfi hlavnich typd nezaméstnanosti
v ekonomickém systému. Je zpusobena strukturdinimi problémy v ekonomice
a neefektivnosti trhu prace. Tento druh nezaméstnanosti nastane v pfipadé,
kdy neni mozné na trhu prace zajistit praci kazdému, kdo se o ni uchazi.
Jednd se o rozpor mezi skuteCnou kvalifikaci nezaméstnanych pracovniku
a kvalifikaci, ktera je vyZzadovana pro VPM. Nesoulad muZe vzniknout tehdy,
kdyZ se poptavka po jednom uréitém druhu prace zvySuje, zatimco poptavka
po jiném druhu klesa a nabidka se tomu nedok&ze dostateCné rychle pfizpusobit.

Napfiklad mnoho pracovniku, ktefi provadéli manualni ucetnictvi, bylo nahrazeno
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vysoce efektivnim softwarem. ReSenim tohoto druhu nezaméstnanosti proto mize

byt jejich rekvalifikace a pfizplsobeni se novym trendim a odvétvim v ekonomice.

Strukturalni nezaméstnanost mize byt ¢asto zplsobena pretrvavajici cyklickou
nezaméstnanosti. Napfiklad pokud nékdo ztrati praci z davodu dlouhodobé
ekonomické krize, stdva se dlouhodobé nezaméstnanym, je frustrovany a jeho
kvalifikace a dovednosti se stavaji zastaralymi. V disledku necinnosti b&€hem krize
pak neni schopen odpovidajici misto nalézt ani po jejim skoncéeni. Strukturdlni
nezameéstnanost je zavisla na socialnich potfebach ekonomiky a jejich dynamickych
zménach (Frank, Bernanke, 2003).

b) Frik€éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je dalSi z hlavnich typd nezaméstnanosti, vyskytujici
se v ekonomice. Neni vSak zplusobena nedostatkem volnych pracovnich mist,
jednd se o kratkodobou nezaméstnanost, ktera se mnohdy fadi k nezaméstnanosti
dobrovolné. Velice asto prameni z nedostatecné informovanosti o VPM. | kdyby
se ekonomika nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, stale by existovali lidé,
ktefi hledaji zaméstnani napriklad po absolvovani studii, z ddvodu stéhovani

do nového mésta, nebo po navratu z materské dovolené.

Prikladem frikéni nezaméstnanosti mize byt student, ktery opustil praci (brigadu)
ve fast-foodu, aby ziskal nové pracovni misto v oboru, ktery vystudoval.
Jedna se tedy o dobu mezi odchodem z jednoho zaméstnani a nastupem
do nového. Néktefi lidé jsou doCasné nezaméstnani, protoZze opustili puvodni
zaméstnani a po néjakou dobu si hledaji nové misto. Nez vSak najdou vhodnou
pozici a stanou se zaméstnanymi, zabere jim to urcity ¢as, protoZze mnohdy nechtéji

pfijmout prvni nabidku, z divodu ¢ekani na lepSi a zajimaveéjsi. Proto je frikéni

nezaméstnanost v ekonomice vzdy pfitomna.

Jako soucast frikéni nezaméstnanosti byva c&asto oznacovana sezénni
nezaméstnanost. Ta vznika v dusledku sezonni fluktuace. Muze to byt napriklad

v zemédélstvi, stavebnictvi aj.
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c) Cyklicka nezaméstnanost

PFi¢inou cyklické nezaméstnanosti jsou cyklické fluktuace v ekonomice. Jde o rozdil
mezi pfirozenou a skuteCnhou mirou nezaméstnanosti. Ekonomika ma schopnost

vytvaret nova volna pracovni mista, coz zvySuje jeji rlst. Proto je v obdobi

Rl

~s o7

klesa produkce a firmy propoustéji zaméstnance. Ekonomika proziva fazi celkového
hospodarského poklesu, coZz se projevuje nezaméstnanosti vice méné ve vSech
odvétvich. Lidé, propusténi v jednom odvétvi nemohou nalézt zaméstnani v jinych,
protoZze poptavka po praci klesa vSude a postihuje téméfF vSechny profese.
Celkovy pocet volnych pracovnich mist je tedy niZSi nez pocCet uchazec€u o préci.
Mira nezaméstnanosti je velice citlivA na vyvoj doméaciho produktu. Dochazi-li
k vyraznému rustu domaciho produktu, sniZzuje se nezaméstnanost. Naopak pokud

roste domaci produkt pomaleji, nezaméstnanost se zvysSuje (Mach, 2001).
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3. Beveridgeova kfivka

V predchozich kapitolach byl popsan ukazatel miry nezaméstnanosti. AvSak kromé
tohoto ukazatele je také vhodné zjistit, jakou Sanci maji uchaze¢i o zaméstnani
na nalezeni pracovniho mista. Pravé k tomuto Ucelu je pouzivana tzv. Beveridgeova
kfivka. Ta znazornuje negativni vztah mezi nezaméstnanymi osobami (U) a volnymi

pracovnimi misty (VPM) pfi dané cené préace.

Na vertikalni ose je znazornéna mira VPM, a na horizontdlni ose mira
nezaméstnanosti. Kfivka je pojmenovana po Williamu Beveridgeovi, britském
lordovi, advokéatovi, vedoucim akademickych instituci, poslanci a zakladateli
moderniho britského sociélniho statu.

Na obrazku €. 3 nize je znazornén graf Beveridgeovy kfivky. Z grafu je patrné,

Ze krivka ma klesajici charakter — to je pravé z toho duvodu, Ze ¢im vice je na trhu

Rl

Rovnovazna situace, kdy je mira nezaméstnanosti a mira volnych pracovnich mist

na trhu v rovnovaze, je znazornéna prerusovanou osou, pod Uhlem 45°.

Mira
voinych /
mist (VPM) J

Beveridgeova
krivka

/‘:A \

7
Mira nezam. (V)

Zdroj: JURECKA a kol., 2010, str. 85

Obr. 3 Obecné znazornéni Beveridgeovy kfivky

Beveridgeova kfivka muze predstavovat vztah mezi nezaméstnanosti a volnymi
pracovnimi misty v kazdém segmentu trhu prace, ktery se vyznacuje vyznamnym
prilivem a odlivem pracovnikl. Kazdy zaméstnanec a kazdé pracovni misto maji
specifické rysy, pokud jde o dovednosti, lokaci, odvétvi, apod. Vztah mezi
nezaméstnanosti a volnymi pracovnimi misty je ovliviiovdn ekonomickou situaci:

KdyZ pocet volnych pracovnich mist je roven po¢tu nezaméstnanych, cely trh prace
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je v rovnovaze, i kdyZ na jednotlivych uUrovnich (odvétvové, regionalni, atd.)

nerovnovaha existovat midze (JURECKA a kol., 2010).

3.1. Pohyb po Beveridgeové kfivce a jeji posuny

Pohyb po Beveridgeové kfivce (viz obrazek 4) vyjadfuje zménu v mnozstvi
poptavky, uréenou cyklickymi a strukturalnimi faktory (Soky). Udava, v jaké fazi
hospodarského cyklu se dana ekonomika nachazi, ale také jaky druh

nezameéstnanosti previada.
a) Pohyb po Beveridgeové kfivce ve sméru (a), nalevo od osy 45°:

Ekonomika se nachazi ve fazi expanze. ZvySuje se pocet volnych pracovnich mist,
snizuje se nezaméstnanost, hospodéaiska ¢innost roste. ZvySuje se také celkova
nezameéstnanosti, a proto se pravdépodobnost nalezeni zaméstnani zvySuje.
Hodnoty nachazejici se nalevo od linie 45° maji pfevazné charakter bud strukturdlni,

nebo frikéni nezaméstnanosti.
b) Pohyb po Beveridgeoveé kfivce ve sméru (b), napravo od osy 45°:

V této fazi ekonomika upadd, klesd pocet volnych mist, roste nezaméstnanost,
ekonomicka aktivita sldbne a upada do recese. Vyskytuje se nizka poptavka
v obdobi slabé ekonomické aktivity, volna pracovni mista nejsou a pracovnici se
stavaji nezaméstnanymi. Hodnoty nachazejici se napravo od osy 45° maji zase

naopak charakter cyklické nezaméstnanosti.

v linie 43°1. poptavkové-deficitni nezaméstnanost

3 - recese v ekonomice zpusobuje, Ze pocet
g nezameéstnanych pfevysuje pocet volnych mist

- pozice napravo od linie 45°

2. frikéni nezaméstnanost

EXPALITE - vysledek pfirozeného hledaciho procesu na trhu
(a) prace, volnd mista i uchaze€¢i o zameéstnani
si vyhovuji, neni zde nesoulad
,-"(b) - pozice spiSe na linii 45°, relativné blizko poc¢atku

3. strukturalni nezaméstnanost
- zékladni nesoulad mezi dostupnymi pracovnimi
misty a nezaméstnanymi (s ohledem na dovednosti,
kvalifikaci, €i bydliste)
- pozice nalevo od linie 45°, relativné vy3si vzdalenost
od poc¢éatku

e

4 \f“ese

Zdroj: HANCLOVA, 2002, str. 61

Obr. 4 Beveridgeova kfivka, ekonomicky ridst a typy nezaméstnanosti
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c) Posun Beveridgeovy kfivky

Posun celé kfivky (smérem doleva, nebo doprava) pfedstavuje strukturalni zmény
a novou rovnovahu uréenou zménou poptavky. Jednotlivé posuny vysvétluji Ctyfi
skupiny faktoru: sloZzeni nezaméstnanych obyvatel a pracovni sily, institucionalni
faktory ovliviiujici odpovidajici G€innost mezi nezaméstnanymi a volnymi misty,
hospodarsky cyklus a dalSi strukturalni Soky jako tfeba rust produktivity
a prerozdéleni zaméstnanosti napfi¢ sektory a regiony. Cokoliv, co usnadriuje
nezaméstnanym ziskani dostupnych volnych pracovnich mist, posouva

Beveridgeovu kfivku doleva a sniZuje rovnovaznou nezameéstnanost.

#

=

-

E w N

= F . Y

- Foldes strukturdlnd ™.,

i nezarréstnanost

E ™
= .
£
=

& A "
= e
= ™~ /

Z ,

A e .
1 Zwyseni strukturaini
nezamésinanost

Mira nezamastnanosti ¥

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obr. 5 Posun Beveridgeovy kfAvky

Shromazdéné teoretické poznatky zejména ty, které charakterizovaly Beveridgeovu
kfivku, budou dale pouzity v nasledujici analytické &asti. V té bude analyzovana
mira nezaméstnanosti ve Stfredo¢eském a Libereckém kraji, a na zakladé zjisténych

Gdaju bude mozné sestrojit Beveridgeovu kfivku, ktera pom(ze objasnit stanovené
hypotézy.
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. ANALYTICKA CAST
4. Analyza regionalni miry nezaméstnanosti

Tato Cast prace je zaméfena predevSim na porovnani miry nezaméstnanosti
StfedoCeského kraje (SK) a Libereckého kraje (LK) a popisem jejiho vyvoje mezi
lety 2006 az 2015/2016. U analyzy obou kraju je vénovana pozornost nejen celkové
nezaméstnanosti a jejimu vyvoji v porovnani s tdaji za celou Ceskou republiku,

ale také nezaméstnanosti absolventu a mladistvych.

Mezi lety 2002 az 2004 rostla v CR prdmérna celkovad mira nezaméstnanosti.
Po roce 2004 byl zaznamenan jeji pokles, ktery trval az do roku 2008. B&éhem tohoto
roku dosahovala nezaméstnanost v republice celkové hodnoty 5,2 %. V dusledku
ekonomické krize, ktera se zacala projevovat pravé od roku 2008, opét stoupla mira
nezameéstnanosti a v dubnu 2010 dosahla vySe az 9,2 %.

V nasledujicich letech 2011 a 2012 doSlo k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti
v CR ato na 8,4 %. Dle nové metodiky odpovida toto &islo podilu nezaméstnanych
6,8 %. V roce 2013 byl narlst podilu nezaméstnanych v CR az o 1,1% a podet
evidovanych uchaze&l dosahl rekordnich hodnot 551 662. Od roku 2014 v3ak podil

nezaméstnanych klesa, a v minulém roce byl 5,6 %.

650

uchazedi o0 zaméstnani

osoby, mista v tis.
g

volna pracovni mista

Noodl D vl A > T S ", R
FFEFETEFES PSS S

Zdroj: MPSV - portél Statistiky nezaméstnanosti

Obr. 6 Vyvoj poétu uchazeé o zaméstnani a poétu VPM v CR (2000 — 2015)
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Jak je mozné vygist z grafu &. 6, poéet uchaze&d v CR dosahoval mezi lety 2001
a 2007 hodnot mezi 400 — 600 tisic. Béhem financni krize 1ze pozorovat velky
propad. PocCet zdjemcl o pracovni mista dokonce klesl pod 300 tisic. | presto,

Ze mirné stoupl poc€et nabizenych VPM, mélo o praci zajem méné uchazecu.

Stejné jako v celé CR, byl i vyvoj nezaméstnanosti v SK poznamenan svétovou
finanéni krizi, kvali které se nezaméstnanost CR pohybuje od roku 2008 ve fazi
recese. Dopad krize se vSak na vyvoji projevil az v roce 2009. Nezaméstnanost
zacCala velmi prudce stoupat, az do roku 2010, kdy dosahla svého vrcholu. V tomto
roce byly hodnoty 9,2 % podle CSU a 9,7 % podle MPSV.

Je velmi dllezité uvést, Zze se od roku 2013 pouZiva jind metoda pro vypocet
ukazatele celkové nezaméstnanosti. Plvodné pouZivana mira nezaméstnanosti
(celkovy pocet nezaméstnanych osob se vztahuje k pracovni sile — nezaméstnani
+ zaméstnani) byla nahrazena ,podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu, coz
predstavuje podil dosazitelnych nezaméstnanych ve véku 15 — 64 na obyvatelstvu
ve véku 15 — 64 let* (NUV, 2013). Z tohoto divodu se lidi Gdaje z let soucasnych
a minulych, které by na prvni pohled mohly vypadat jako zavadéjici, nebo odliSné.

,Pro sledovani vyvoje nového ukazatele bude zpétné dopoétena Casova fada
od roku 2005, protoZe novy ukazatel ma kvuli odlisné definici vyrazné jinou Urovern
a je tudiz s pavodnim ukazatelem nesrovnatelny* (CSU, 2017). Na obrazku &. 7
nize, je mozné diky tomuto pfepoctu pozorovat vyvoj miry nezaméstnanosti (podilu

nezamé&stnanych) pro celou Ceskou republiku.

Mira nezaméstnanosti v %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ceska republika

Zdroj: MPSV - portél Statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Obr. 7 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice (2006 — 2016)
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4.1. Analyza miry nezaméstnanosti ve Stiredoéeském kraji

.Nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji zasluhuje mimofadnou pozornost.
Velikosti, poétem obci i obyvatel je tento region nejvétsim krajem Ceské republiky.
V obou zmifiovanych ukazatelich se Stfedocesky kraj vyrazné vyclenuje ze souboru
zbyvajicich 13 vysSich tzemné-spravnich celkd a potem zaméstnavatell i podilem
na tvorb& HDP patfi k nejdalezitgjsim krajam CR* (MPSV, 2016).

StfedocCesky kraj patfi dlouhodobé mezi kraje s nizkym podilem nezaméstnanych
v porovnani s ostatnimi kraji CR. V roce 2015 na tom byly Iépe pouze Plzerisky kraj
s4,6% a HIl. m. Praha se 4,2% podilem nezaméstnanych. Celkovy pocet
dosazitelnych nezaméstnanych ¢&inil v SK toho roku 48 102, cozZ je 5,7% podil

nezaméstnanych na obyvatelstvu SK.

Udaje na obrazku &. 8 jsou z bfezna roku 2015, kde primérna mira
nezaméstnanosti za cely kraj dosahovala 6,1 %. Tento primér znatelné sniZuje
predevSim hlavni mésto Praha, kam kazdodenné& mnoho lidi za praci dojizdi,
a Mladoboleslavsko. V Mladé Boleslavi je nezaméstnanost ovlivnéna automobilkou
SKODA AUTO a.s., které v poslednich letech nar(ista prodej automobil(. S tim je
spojen i vy33i podet zaméstnancl nejen pro spoleénost SA, ale také pro jeji okolni
dodavatele. Proto je nezaméstnanost ve mésté i pfilehlych obcich velmi nizka,
a stale klesa. Podprumérné vysledky Ize pozorovat také v oblasti BeneSovska
a Berounska. V ostatnich okresech a meéstech SK se uZz pohybuje mira

nezaméstnanosti nad 7 %.

Nezaméstnanost v Praze a Stfredoceském
kraji v bFeznu 2015 (v %)

(4,1 Miada Boleslav ]

3,2 Praha-vychod ;\w
=

v

[Praha celkem: 5,0]
( stredotesky kraj celkem: 6,1

Zdroj: MPSV - portal Statistiky nezaméstnanosti

Obr. 8 Nezaméstnanost v Praze a Stfedoceském kraji v roce 2015
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V tabulce €. 1 niZe, jsou uvedeny Udaje o nezaméstnanosti nejen v SK,
ale pro srovnani také tdaje za celou CR. Vlivem krize stoupla mira nezaméstnanosti
vroce 2010 az na 7,2 %. To je o 3,5 % vice, nez tomu bylo pfed krizi.
Pocet uchazecu Cinil vté dobé& cca 30 000, ale béhem dalSich let vzrostl skoro
dvojndsobné na 55 000. V minulém roce bylo na Ufadech prace v SK nahlaseno

kolem 40 000 uchazecu. Podil nezaméstnanych v kraji byl vS8ak o 0,9 % nizSi

nez podil v ramci celé CR.

Z davodu zmény metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti jsou v tabulce uvedeny
pro roky 2011 a 2012 oba méfené Udaje. | pfesto, Ze dle pivodniho vypoctu byla
mira nezaméstnanosti v CR v t&chto letech kolem 8 %, s novym vypodtem se
pohybuji hodnoty okolo 7 %. PoCet nezaméstnanych je samozifejmé& neménny.

Tab. 1 Udaje o nezaméstnanosti a poétu nezaméstnanych v letech 2006 — 2016
ve Stredoceském kraji

Pocet Mira nezaméstnanosti | Mira nezaméstnanosti v

Rok o
nezameéstnanych ve Stredoceském kraji CR

Zména metodiky Pocet Podil nezaméstnanych | Podil nezaméstnanych

vypoctu nezameéstnanych ve na obyvatelstvu v SK na obyvatelstvu v CR
nezameéstnanych véku 15-64 let

2011 5,60 % 6,70 %
2012 5,70 % 6,80 %

2013 61 681 6,50 % 7,70 %
2014 56 674 6,60 % 7,70 %
2015 48 102 5,70 % 6,60 %
2016 38 966 4,70 % 5,60 %

Zdroj: MPSV - portél Statistiky nezaméstnanosti, CSU — zamé&stnanost, nezamé&stnanost, vlastni
zpracovani

Od roku 2013, kdy byl pocet volnych pracovnich mist ,pouhych” 4 040, vzrostl tento
Gdaj do roku 2016 az Ctyfnasobné. Minuly rok bylo totiz vice, nez 18 000 volnych
pracovnich mist. Situace za poslednich 10 let je znazornéna na grafu €. 9 (podrobné

Gdaje, ze kterych vychazi graf, jsou uvedeny v tabulce pfilohy &. 1). Z grafu je
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patrné, jak se zménil pocet nezaméstnanych na jedno VPM hlavné v obdobi po krizi.
Zatimco mezi lety 2009 — 2013 pfipadalo na volné misto kolem 15 uchazecu,
od roku 2014 jejich pocet klesa. V roce 2014 to bylo sice 9 uchazec, ale minuly rok

uz jen 2.

Ackoliv z tabulky i grafu vyplyva, Ze nejkriti¢téjSim rokem, co se nezaméstnanosti
tyCe, byl rok 2010, opak je pravdou. Nejhife na tom byli uchazeci o zaméstnani
v roce 2013, kdy bylo nabizeno pouhych 4 040 VPM a pocet nezaméstnanych
vzrostl az na 61 681. Jak je vSak vtabulce uvedeno, podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu byl 6,5 %, coZz se na prvni pohled zda nizZSi neZ v letech
predchozich. Pokud by byl ale Udaj pfepocitan dle puvodni metodiky, vysledkem by
byla mira nezaméstnanosti pro SK 8,6 %. Neni se, ale ¢emu divit, protozZe je
vSeobecné znamo, Ze projev nezaméstnanosti ma zpozdéni oproti ekonomickému
cyklu. Podle MOP se v roce 2013 zvysil poCet nezaméstnanych na celém svété

o pét miliond (na témér 202 milionu lidi).

Pocet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto

20
18
16
14

10
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pocet nezaméstnanych na jedno VPM v SK

Pocet nezaméstnanych na jedno VPM v CR

Zdroj: CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani

Obr. 9 Pocet nezaméstnanych na jedno VPM ve Stredoceském kraji

| presto, Ze je zde uvadén pocet VPM, nelze jej brat jako reprezentativni vzorek
poptavky ze stran zaméstnavatell. Je nutné si uvédomit, Ze zaméstnavatelé maji

vice VPM, kterd vSak nenabizeji pfes Ufady prace. Zaméstnance mohou ziskat

na zakladé doporuceni, nebo se jim mohou pfihlasit sami.
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.  Nezaméstnanost absolventli a mladistvych

Vyvoj nezaméstnanosti absolventd a mladistvych v SK je zndzornén na obrazku
¢. 10 nize, jez porovnava udaje o volnych pracovnich mistech, které se zaroven jevi
jako vhodné pro tuto skupinu uchazecl. Detailni Udaje se nachazeji v tabulce

v priloze €. 2.

Pocet volnych pracovnich mist, vhodnych pro mladistvé a absolventy, v poslednich
Gtyfech letech stoupa. Zatimco vlivem krize bylo v tomto obdobi nabizeno kolem
600 — 900 pracovnich mist, od konce roku 2013 toto mnozstvi roste. V minulém roce
bylo dokonce vhodnych mist vice nez 5 000. Na druhé strané pocet téchto uchazec
o0 zaméstnani v minulych letech klesal, a proto je pro né& mnohem snazSsi nalézt si

pracovni misto.

V roce 2010, ktery byl zaroven v SK nejkriti¢téjSi (co se nezaméstnanosti M+A tyka),
pfipadalo na jedno VPM skoro 5 uchazec€d. Od roku 2014 je vSak v SK nabizeno
vice pracovnich mist nez o jaky je zajem. V lofiském roce dosahovaly hodnoty
v tomto kraji druhého nejlepSiho vysledku 0,3 mladistvych a absolventd na VPM
(nejlépe na tom bylo HI. m. Praha 0,2 — v CR hodnota 0,8). Grafické znazornéni je
na grafu €. 9 a detailni poc¢ty a podily vhodnych mist, ze kterych je Cerpano,
jsou uvedeny v priloze €. 2.
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Zdroj: NUV — Vzdélavani a trh prace, vlastni zpracovani

Obr. 10 Poéty M+A a VPM pro né vhodnych ve Stfedoceském kraji
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Z hlediska uplatnitelnosti absolvent Skol na trhu prace je vyuzivan ukazatel miry
nezaméstnanosti absolventd. Ten vyjadfuje, kolik procent M+A si nebylo schopno
najit uplatnéni na trhu prace a jsou evidovani na UP. Z diivodu spravnosti vypodtu
tohoto ukazatele je nutné sledovat poéty nezaméstnanych M+A podle kraje,

ve kterém ukongili své vzdélani*, nikoli podle kraje, v némz se registrovali na UP.

Dle kategorii dosazeného vzdélani dosahovali nejnizsi miry nezaméstnanosti v SK
vroce 2015 gymnazisté a uchazeéi z vysSich odbornych Skol (9,4 %). To je
zpusobeno predevSim pokracovanim velké ¢asti absolventl ve studiu na vysokych
Skolach. Nizsi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana i u Zadatell ze stfednich
odbornych Skol zakon&enych maturitni zkouSkou. Naopak vyssi mira byla u M+A
s vyuénim listem (21,3 %), coZ je obecny trend v celé CR.

Mira nezaméstnanosti absolventu vétsSiny kategorii se mezi lety 2009 — 2012 v SK
stfidavé zvySovala €i stagnovala, pfedevsim v dusledku krize. V roce 2013 doslo
k dalSimu skokovému narUstu tohoto ukazatele u vétSiny kategorii, a to na vSech
tzemich CR. Od roku 2014 vSak nezaméstnanost v SK opét klesala a tento trend
stale trva. V souCasné dobé je situace na trhu prace podobna té, jaka byla
pred krizi. Tedy je nabizeno vice VPM, nez je poCet nezaméstnanych M+A.

II.  Charakteristika nejvétSich zaméstnavatelt

Jak bylo zminéno, za nizkou mirou nezaméstnanosti v SK stoji pfedevsim oblast
Mladoboleslavska, BeneSovska, Berounska a Prahy. V roce 2015 mélo v kraji sidlo
186 velkych podnik(®, cozZ predstavuje 8,5% podil kraje na celorepublikové hodnoté.
Kromé hl. m. Prahy (29,5 %) dosahuji vysSiho podilu jen v Jihomoravském (10 %)
Moravskoslezském kraji (10,5 %). Ekonomickych subjektd, s poctem vySSim nez
tisic zaméstnancu, bylo evidovano celkem dvacet. NejvétSim zaméstnavatelem byla
SKODA AUTO a.s. s poétem zaméstnanct vy38im neZ deset tisic. V tabulce &. 2 je
uvedeno deset nejvétSich zaméstnavatell SK (fazeno abecedné).

4 Do roku 2005 se pocitala mira nezaméstnanosti jako podil po¢tu absolventu, ktefi ukongili vzdélani
v kraji a po¢tu nezameéstnanych absolventt hlaSenych v kraji. Tim vSak dochézelo k nepfesnostem,
jez znemoznovaly vypocty (napf. v kraji byli evidovani nezaméstnani absolventi urcitého oboru

vzdeélani z jiného kraje, ale pfitom Zadna Skola v tomto kraji dany obor nevyucovala).

5 Velkym podnikem se rozumi takovy podnik, ktery zaméstnava 250 a vice zaméstnancu.
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Tab. 2 TOP 10 nejvétSich zaméstnavateld ve Stfedoceském kraji

Nejvétsi zaméstnavatelé dle monitoringu UP CR — Stfedoéesky kraj

GZ Media a. s.
KOSTAL CR, spol. sr. o.

LEGO Production s. r. 0.

MAHLE Behr Mnichovo HradiSté s. r. o.

Philip Morris CR a. s.

TIPSPORT a. s.

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s. r. o.
TRW-Carr s. r. 0.

Sellier & Bellot a.s.

SKODA AUTO a. s.

Zdroj: CSU — ekonomické subjekty v kraji, vlastni zpracovani

Z hlediska prevaZzujici ekonomické €innosti pusobilo v roce 2015 nejvice subjektu
v SK v oblasti velkoobchodu, maloobchodu a sluzeb spojenych s opravou a udrzbou
motorovych vozidel (23,2 %). Druhym a tfetim nejCastéjSim zameéfenim
v podnikatelské sféfe bylo stavebnictvi (13,3 %) a prumysl (12,4 %). Stavebnictvi

i pramysl meély u subjektd se zjiSténou aktivitou vySSi zastoupeni nez mezi subjekty
celkem, naopak u velkoobchodu a maloobchodu byl podil niZsi.
lll.  Charakteristika nezaméstnanosti na zakladé rozdéleni skupin uchazec¢u
(vék, vzdeélani ...)

a) Hodnoceni na zakladé dosazeného vzdélani

Jak je mozné vidét na obrazku €. 11 nizZe, z hlediska zaméreni na nejvySsi dosazené
vzdélani, dominovala v letech 2014 a 2015 v SK jedna skupina uchazec€d. Byli tim
nezameéstnani se stfednim, nebo stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem.
Celkovy pocet v této kategorii Cinil 25 694, coZ predstavuje 45 % vSech Zadatell
v kraji. Mezi dalSi skupiny, na pfednich mistech v poctu uchazecu, patfi kategorie
se zakladnim vzdélanim a stfedoSkolskym s maturitou. | kdyZz podcty

nezaméstnanych v roce 2015 klesly, jejich podily a struktura sloZeni zUstaly stejné.
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Obr. 11 Poéty uchazeéd ve Stfedoéeském kraji dle dosazeného vzdélani

Z udaju vyplyva, Ze praci hledaji predevsim ti, ktefi ukoncili studium na stfednich
a stfednich odbornych 3kolach. VysokoSkolskych uchazecl je malo. Divodem
je nejspis i to, Ze ¢im dal vice zaméstnavatell upfednostriuje kandidaty nejenom
s praxi, ale také se vzdélanim na vysSich nebo vysokych Skolach. Skupina
kandidatl se zakladnim vzdélanim je mald z prostého ddavodu. Obc&and,
ktefi nevystudovali jakékoliv odborné ucilisté, ¢i stfedni Skolu neustéle ubyva a tlak

na vzdélani roste.

b) Vékové slozeni

V pfiloze €. 3 je grafické znazornéni uchazecu o zaméstnani z roku 2015, ktefi jsou
rozdéleni do Sesti vékovych skupin. Je patrné, Ze nejsilngjSimi skupinami jsou
uchazedi mezi 15 — 24 let s celkovym pocétem 4 700, a vrozmezi 35 — 44 let
s vysledkem 5 800. V prvni skupiné je vySSi podil nezaméstnanych zplsoben
nedostateCnymi pracovnimi zkuSenostmi. Jednd se predevsim o absolventy
bez praxe. Tomuto by se vSak dalo pfedejit, pokud by Skoly poskytly moZnost svym
studentum, absolvovat praxi. Diky tomu by byli pro potencialni zaméstnavatele vice

atraktivni, a méli lepSi vychozi podminky pro ziskani pracovniho mista.

Skupina s kandidaty ve véku 55 a vice, byla ve sledovaném obdobi pomérné malo
zastoupena. Tvofilo ji 12 % z celkového poctu uchazedu. Naproti tomu v roce 2012
bylo nezaméstnanych v této vékoveé kategorii 19 %. V tomto pfipadé maji pracovnici
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spoustu odborné praxe a zkuSenosti, ale také zaZzité pracovni navyky a tempo.
Rekvalifikace je velmi obtiznd a pro firmy by nepfedstavovala vyhodnou investici
vzhledem k véku kandidatl. Obé kategorie patfi mezi rizikové skupiny Zadatel(
0 zaméstndani. Je ale patrné, Ze se za posledni 3 roky zménila struktura uchazecu,

a v této vékoveé skupiné je jejich zastoupeni mensi nez v letech pfedeslych.

4.2. Analyza miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Liberecky kraj patfi svou rozlohou k nejmensim krajim CRS. V soudasné dobé

je krajem s devatou nejvySSi mirou nezaméstnanosti. V poradi za nim se nachazeji

pouze kraje Jihomoravsky, Karlovarsky, Olomoucky, Moravskoslezsky a Ustecky.

Pro popsani vyvoje miry nezaméstnanosti je, stejné jako u kraje Stfedoceského,
nutno pfipomenout, Ze se od roku 2013 pouZiva jind metoda pro vypocet ukazatele
celkové nezaméstnanosti. PUvodné pouZivanda mira nezaméstnanosti (celkovy
poCet nezaméstnanych osob se vztahuje k pracovni sile — nezaméstnani +

zaméstnani) byla nahrazena podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu (MPSV).

Jak je mozné vidét na obrazku ¢. 12, nejvySSi mira nezaméstnanosti (7,4 %) byla
v Cervenci roku 2015 naméfena pfimo v okrese mésta Liberec. Spousta obyvatel
LK dojizdi za praci do nedalekych pfihrani¢nich mést v Polsku a Némecku nebo

také do Mladé Boleslavi. PoCet nabizenych pracovnich mist v LK neni pfilis velky.

Nezaméstnanost v Libereckém
kraji v €ervenci 2015 (v %)

6,0 Jablonec nad Nisou

5,8 Ceska Lipa

%

(Libereckv kraj celkem: 6,5 J

Zdroj: MPSV - portal Statistiky nezaméstnanosti

Obr. 12 Nezaméstnanost v Libereckém kraji v roce 2015

6 S vyjimkou hl. m. Prahy se dokonce jedna o nejmensi kraj CR.
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Od roku 2004 pramérna mira nezaméstnanosti v kraji klesala az do roku 2008.
Stejné, jako na zbytku republiky, se i zde projevila ekonomicka krize, kvuli které byl
LK z hlediska miry nezaméstnanosti jednim z nejpostizenéjSich regiont. K 31. 12.
2009 dosahovala mira nezaméstnanosti aZz 11,2 %, coZ je 0 3,3 % vice nez v CR.
Tab. 3 Udaje o nezaméstnanosti a poétu nezaméstnanych v letech 2006 — 2016
v Libereckém Kraji

. . . Mira nezaméstnanosti | Mira nezaméstnanosti
Rok Pocet nezaméstnanych .
v Libereckém kraji v CR

2006 17 258 7,50 % 8,30 %

2007 14 566 6,10 % 6,80 %
2008 16 605 7,00 % 5,20 %
2009 26 273 11,20 % 7,90 %
2010 25 653 10,50 % 9,20 %
2011 23 286 9,50 % 8,60 %
2012 24 185 10,30 % 8,40 %
Zména metodiky vypoctu | Pocet nezaméstnanych | Podil nezaméstnanych
2011 7,50 % 6,70 %
2012 7,40 % 6,80 %
2013 25909 8,20 % 7,70 %
2014 23 496 8,10 % 7,70 %
2015 19 507 6,80 % 6,60 %

2016 16 104 5,60 % 5,60 %

Zdroj: MPSV - portal Statistiky nezaméstnanosti, CSU — zamé&stnanost, nezamé&stnanost, vlastni
zpracovani

v v s

Od roku 2013 sice podil nezaméstnanych postupné klesal, ale i pfesto byl vysSi
nez celorepublikové vysledky. To se zménilo az v loriském roce, kdy byly poprvé
od roku 2007 hodnoty podilu nezaméstnanych (miry nezaméstnanosti) v LK stejné

7

jako v ramci CR.

Vyvoj je znazornén na obrazku €. 13 nize. Detailni pocty, z nichz graf vychazi,

jsou uvedeny v pfiloze €. 1.
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Obr. 13 Poc¢et nezaméstnanych na jedno VPM v Libereckém kraj

v v s

Zajimavé vsak je, Ze oproti StredoCeskému kraji, ve kterém byla nejkriti¢téjSi situace
v roce 2013, v Libereckém kraji tomu bylo jinak. Byl to pravé rok 2009, ve kterém se
objevila nejvy8si mira nezaméstnanosti. Dusledky krize se tedy projevily v LK
mnohem dfive nez v SK. Zatimco kfivka vyvoje pocétu nezaméstnanych na jedno
VPM pro Stfedogesky kraj opisovala kfivku CR, v Libereckém kraji od roku 2009
hodnoty spiSe klesaji. | pfes zvySovani pocétu nezaméstnanych se zvySovalo

mnoZstvi nabizenych pracovnich mist.
I.  Nezaméstnanost absolventtli a mladistvych

Vyvoj poctu nezaméstnanych mladistvych a absolventl je zndzornén na grafu €. 14.
NejkritictéjSi situace byla vroce 2010, kdy bylo nezaméstnanych 1 474,
ale vhodnych VPM pro né pouze 235. V roce 2014 se vSak situace zlepSila a pocet

VPM je az do soucasnosti vySSi nez mnozstvi uchazecu, ktefi hledaji praci.

Podil vhodnych pracovnich mist pro M+A (podil téchto mist v ramci vSech volnych
pracovnich mist) vS8ak od roku 2006 stale roste. V pfiloze €. 2 je uvedeno,
Ze zatimco byl v roce 2006 tento podil necelych 12 %, v roce minulém to bylo uz
30 %. Z hlediska tohoto podilu se nachéazi Liberecky kraj na stejné urovni (Easto
i 1épe), jako podil v ramci celé CR.
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Také pfi analyze Libereckého kraje, bude uvazovan ukazatel miry nezaméstnanosti
absolventl. Ta dosahovala v dubnu 2013 v Libereckém kraji hodnoty az 18,3 %,

coz je nad celorepublikovym priimérem (16,3 %) a fadila tak LK na 5. misto v CR.

2000 o o , . , . ,
: Pocet nezaméstnanych mladistvych a absolventd a volnych

a—'_'_._'_'_._._

1800

1600 pracovnich mist
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Pofet nezaméstnaniych M+A — Pofet VP vhodmych pro M+4

Zdroj: NUV — Vzdélavani a trh prace, vlastni zpracovani
Obr. 14 Poéty M+A a VPM pro né vhodnych v Libereckém Kraji

Pfi rozdéleni nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani se i tdaje pro Liberecky
kraj velmi podobaji vysledkim pro Stfedocesky. NizSi miry nezaméstnanosti
dosahuji v roce 2014 absolventi vysSich odbornych Skol a absolventi gymnazii
(ato 7,2 %). Obdobny klesajici trend u miry nezaméstnanosti je mozné pozorovat
také u skupiny se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou.

Opacny trend se vyskytuje u kategorie absolventu s vyuénim listem.
Il.  Charakteristika nejvétSich zaméstnavatela

PFi ¢lenéni ekonomickych subjektd podle velikosti (nha zdkladé poctu zaméstnanc),
znacnd ¢ast jednotek zapsanych v RES, tento Udaj neuvedla (61,8 %), nebo neméla
Zzadné zaméstnance (29,9 %). Do kategorie malych podniki a mikropodniku
s 1 —49 zaméstnanci spadalo k 31. 12. 2013 celkem 9 004 subjektu (7,9 % ze vSech
subjektd), do kategorie stfednich podnikd citajicich 50 — 249 zaméstnancl pak
373 firem (0,3 %) a mezi velké podniky s 250 a vice zaméstnanci se zaradilo
69 subjektd (0,06 %).
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Tab. 4 TOP 10 nejvétSich zaméstnavateld v Libereckém kraji

Nejvétsi zaméstnavatelé dle monitoringu UP CR — KoP Liberec

BENTELER CR k. s.
CiS SYSTEMS s.r.o.

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.0.

Fehrer Bohemia s.r.o.

Grupo Antolin Bohemia a.s.

Inteva Products Czech Republic a. s.

Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.

Monroe Czechia s.r.o.

Preciosa a.s.

Tristone Flowtech Czech Republic s. r. o.
Zdroj: CSU — Ekonomické subjekty v kraji, vlastni zpracovani

lll.  Charakteristika nezaméstnanosti na zakladé rozdéleni skupin uchaze€u

(vék, vzdélani...)

Neustéle roste podil osob s vysSSim vékem na celkovém poctu zaméstnanych,
coz souvisi s postupnym zvySovanim dlichodového véku. V pfiloze €. 3 ukazuje graf
vékové slozeni uchazecl v Libereckém kraji. Jiz naprvni pohled je patrné,
Ze vékova struktura nezaméstnanych se prakticky neliSi od struktury pro kraj
StfredocCesky. NejsilngjSimi skupinami vSak byly vékové skupiny 35 — 44 a 45 — 54,
které tvorily skoro polovinu (44 %) ze vSech uchazecu. Je zajimavé, Ze obecné
Ize povaZovat rozmezi 35 — 50 let za nejproduktivné;jsi vék, a proto by tito uchazedi

meli mit nejvice pracovnich zkuSenosti a byt pro zaméstnavatele atraktivni.

Graf €. 15 znazorfiuje po¢ty nezaméstnanych v letech 2014 a 2015 podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani. Pokles nezaméstnanosti lze pozorovat téméf ve vSech
skupinach vroce 2015, oproti roku predeSlému. NejvyraznéjSi pokles byl
zaznamenan u uchazecu se stfednim odbornym vzdélanim - vyuceni o 1 147 osob.
DalSi vyznamnou skupinou v meziroénim poklesu byla skupina stfedoSkolak
s maturitou, u které byl pokles o 713 osob oproti roku 2014. Stejné, jako
u Sttedogeského kraje i ostatnich kraji CR, tvofila nejvétsi podil skupina uchazedt

se SOS s vyuénim listem.
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Obr. 15 Poéty uchazeéd v Libereckém kraji dle dosazeného vzdélani

4.3. Srovnaniobou krajt

Nezaméstnanost se v obou krajich vyvijela nerovhomérné. Je to zpuUsobeno
odliSnymi moznostmi kazdého z kraji, s ¢imz souvisi také specifické pozadavky
pracovniki a zaméstnavatell. V kazdém kraji je sice podobné sloZeni obyvatelstva,
at uz vékové, nebo podle vzdélani, ale liSi se pfedevsim skladba zaméstnavateld.

Proto jsou také pracovni pfilezitosti v krajich rozdilné.

Jak je patrné z prfedchozich kapitol, StfedoCesky kraj je na tom s nezaméstnanosti
Iépe nez kraj Liberecky. Mira nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji béhem krize
dosahla maximalni hodnoty vroce 2010 7,2 %, a po celé sledované obdobi
se pohybovala pod Grovni hodnot CR. Naopak v Libereckém kraji byla mira

nezaméstnanosti nejvyssi vroce 2009, kdy dosahla vysoké hodnoty 11,2 %.

Kromé roku 2010 se pohybovala nad celorepublikovym primérem.

Vyvoj poctu uchazecu byl v obou krajich ovlivnén sezénnim faktorem. Tim bylo
napf. ,jarni oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod dcerstvych
absolventl, nezaméstnanost pedagogickych pracovniki a nizka umistovaci aktivita
matek s détmi v pribéhu prazdnin, Gtlum sezdénnich oborl s pfichodem zimniho

pocasi a ukon€ovani smluv na dobu urcitou na konci roku* (MPSV, 2015).

36



V grafu &. 16 je uveden podil nezaméstnanych osob, ktery je prepocitan dle nové
metodiky zpétné€, do roku 2006. Nicméné i ztohoto grafu vyplyva, Ze vyse
nezaméstnanosti je ve Stfedodeském kraji nizsi nez v CR i v Libereckém kraji.
V LK byly hodnoty miry nezaméstnanosti nizsi nez v CR pouze v letech 2006 a 2007
— tedy pred krizi. Ve vSech ostatnich sledovanych obdobich (pfedevsim v letech

2009 a 2010) byly vy&&i.

Od roku 2015 vSak mira nezaméstnanosti v LK dosahuje podobnych hodnot jako
v CR. Od zagatku krize je to uz 9 let, a nezaméstnanost se od roku 20474 v obou
krajich snizuje. Ekonomika opét oZila a dostala se do faze expanze.
S tim samoziejmé souvisi vétSi poptavka po zboZi a sluzbach, firmy vyrabéji vice
produktl a proto je poptavka po zaméstnancich vysSi. Lidé vice utraceji penize,

rostou prdmérné platy a tim se snizuje nezaméstnanost ve vSech krajich.

Mira nezaméstnanosti v %

V/\

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

O P D W b~ OO N 00 ©

Stredocesky kraj Liberecky kraj Ceska republika

Zdroj: MPSV - portél Statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Obr. 16 Porovnani miry nezaméstnanosti v obou krajich s CR

Dalsi graf & 17. porovnava hodnoty po&tu nezaméstnanych v obou krajich a v CR
na jedno VPM. Z grafu lze vyc¢ist, Zze hodnoty pro StfedoCesky kraj jsou opét pod
celorepublikovym primérem, tvar kfivky je ale velmi podobny kfivce pro Ceskou
republiku. Naopak kfivka pro LK se tvarem od obou zcela liSi. Zatimco do roku 2010
byl po&et nezamé&stnanych na jedno VPM misto vy3si nez v ramci CR, po tomto

roce se zacCal snizovat. Vysledné hodnoty byly dokonce i niz8i nez naméfené
pro Stfedocesky kra,.
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V obou pfipadech vzrostl tento pocet skoro ¢tyfnasobné béhem krize. Zatimco v LK
doSlo k postupnému snizovani pocétu nezaméstnanych na VPM uz v roce 2012,
v CR a v SK tomu tak bylo aZ o rok pozdsiji. V minulém roce si byly hodnoty velmi
blizkeé.

Pocet nezaméstnanych na jedno VPM
25

20
15

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pocet nezaméstnanych na jedno VPM v SK

Pocet nezaméstnanych na jedno VPM v LK

Pocet nezaméstnanych na jedno VPM v CR
Zdroj: CSU — Zaméstnanost, nezaméstnanost

Obr. 17 Srovnani poétu nezaméstnanych na jedno VPM v obou krajich a CR

Stejné tak je vhodné porovnani vysledku pro nezaméstnané M+A (Gdaje v pfiloze
€. 2). Pocet téchto nezaméstnanych na jedno VPM byl po celé sledované obdobi
(i v obdobi krize) v SK niz&i, nez byl poget v ramci CR. Od roku 2013 dokonce
kazdorocné pfibyva pocet VPM, které jsou vhodné pro M+A. Podil téchto vhodnych
mist ke vS8em VPM tvofil v roce 2015 skoro tfetinu. Diky tomu také klesa pocet
nezaméstnanych M+A a na jedno VPM pfipadalo v minulém roce pouze
0,3 uchazece.

| v Libereckém kraji roste podil vhodnych VPM pro M+A. V letech 2015 — 2016
dosahovaly hodnoty cca 30 %. Je to z toho divodu, Ze po€et vhodnych mist vzrostl
mezi lety 2014 — 2015 vice neZ dvojnasobné (ze 736 na 1652). V obdobi krize vSak
byly hodnoty nizsi, neZ byl celorepublikovy pramér. Na jedno VPM pfipadalo v roce
2010 7,6 uchazece (pro porovnani ve stejném roce v SK jen 4,8).
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Na zakladé téchto udaju Ize potvrdit druhou hypotézu — tedy Ze v LK je horSi
uplatnéni mladistvych a absolventt skol na trhu prace. PoCet nezaméstnanych M+A
na jedno VPM se sice v LK sniZzil, a dokonce pfiblizil hodnotam SK, ale i pfesto jsou

na tom mladistvi a absolventi ve StfedoCeském kraji s nezaméstnanosti lépe.

Liberecky kraj vykazoval uz historicky vyssi nezaméstnanost nez kraj Stfedocesky.
Duvodu muze byt nékolik. Prvnim z nich je umistnéni. SK se nachézi blizko hl. m.
Prahy, ve stfedu Cech, a diky tomu méa vyhodnou pozici. Spousta obyvatel dojizdi
do Prahy, ve které je velka poptavka po praci. Zaroven sidli nejen kolem naseho
hlavniho mésta vyrobni podniky, kterym se dafi. Liberecky kraj je u hranic
s Némeckem a Polskem. Na jedné strané pracuje v pfihraniéni oblasti spousta
Polskych zaméstnanci, na strané druhé odchazeji obyvatelé z LK do Némecka

za praci.

Urad prace udava dalsi davody, které pfispivaji k vy$si mife nezaméstnanosti
v Libereckém kraji. Mezi ty nejdulezitéjSi patfi nezajem investord o problémové
regiony, nedostateCnd nabidka VPM se zkrdcenou pracovni dobou nebo
jednosménnym provozem (vhodné napf. pro matky vracejici se z rodiCovskeé
dovolené), velké rozdily mezi kvalifikaci uchazeCl a pozadavky zaméstnavatelu,

nebo nizka podpora malych podnik a podnikateld (MPSV, 2015).

Na druhé strané hlavni ddvody nezaméstnanosti ve Stfedoeském kraji jsou,
dle UP, pramyslové a hospodafsky slabé okresy, nebo nedostatek technickych
pracovnikid. Rozdilnost je mezi okresy v okoli Prahy a okresy nachézejicimi
se vokrajovych ¢&astech tohoto kraje. Tim jsou zpasobeny problémy
s infrastrukturou, nebo nevyifeSené strukturalni zatéZze v nékolika okresech

s dopady na lokalni trh prace v mikro-trovni.

V pribéhu poslednich let doSlo v SK k narastu mnozZstvi sociélné vylou¢enych
lokalit v tomto kraji — pfevazné v pramyslovych oblastech, jako napfiklad v Kladné,
Pfibrami, Slaném nebo v Neratovicich. Zaroven Ize ale na z&kladé struktury VPM
uvést, Ze ,rychlejSimu poklesu nezaméstnanosti brani strukturalni charakter
evidovanych VPM tj.: nesoulad mezi poZadavky zaméstnavateli (zejména
z hlediska oboru vzdélani a praxe) a nabidkou prace” (MPSV, 2015).
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5. Pouziti Beveridgeovy kFivky

5.1. Analyza Stfedoéeského kraje

V nasledujicim grafu €. 18 je znazornéna Beveridgeova kfivka pro StfredocCesky kraj.
Jako vychozi data byly pouzity kvartalni Udaje o mife nezaméstnanosti a mire
volnych pracovnich mist od roku 2008 do roku 2014 (pfiloha €. 4). Jak uz bylo
v kapitole &. 3 definovano, Beveridgeova kfivka udava, jakou Sanci maji uchazedi

na nalezeni volného pracovniho mista.

Stredocesky kraj

2010

Inych pracovnich mist

w
S
X

Iravo

20%
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10%
o T
35 4,0 45 50 55 6,0 6,5 7.0 75 8,0
Mira nezaméstnanosti %

Zdroj: MPSV — portal Statistiky nezameéstnanosti, vlastni zpracovéani

Obr. 18 Beveridgeova krivka pro Stfedocesky kraj v letech 2008 - 2014

Z krivky je patrné, jak se v obdobi krize rapidné snizila mira volnych pracovnich mist
a postupné vzrostla mira nezaméstnanosti. Vrcholu bylo dosazeno ve druhém
kvartalu roku 2008, kdy poklesla mira nezaméstnanosti na minimum 3,7 % a mira

v o

VPM dosahovala az 76 %. V tuto dobu méli uchazeci o zaméstnani nejvétsi Sanci,

aby ho nasli. Je celkem zvlastni, Ze i pfes ,niz8i* poCet nezaméstnanych byl pocet

nabizenych pracovnich mist velmi vysoky.

Diky ose 45°, je mozné urcit, o jaky typ nezaméstnanosti se jedna, a v jaké fazi
se ekonomika v urittm obdobim nachazela. Osa 45° nezacina v pocatku
(plati i pro grafy niZze), protoze pro vétsi presnost byly upraveny pocatky horizontalni

a vertikalni osy, a tim zménéna méfitka. Diky této pomocné ose Ize konstatovat,
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Ze nezaméstnanost ve StfredoCeském Kkaji, byla ve vétSiné sledovanych obdobi

strukturdlni.

Praveé tento druh nezaméstnanosti mize byt ¢asto zpusoben pretrvavajici cyklickou
nezaméstnanosti. Jak uz bylo uvedeno v podkapitole €. 2.2, pfikladem muiZze byt,
kdyZz zaméstnanec ztrati praci z davodu dlouhodobé ekonomické krize, a tim se
stavd dlouhodobé nezaméstnanym a jeho dovednosti zadinaji byt zastaralymi.
V dusledku necinnosti béhem krize neni schopen odpovidajici misto nalézt,
ani po jejim skonceni. ZvySe uvedeného tedy vyplyva, Ze se ekonomika

ve StfedoCeském kraji nachazi ve fazi expanze.

v v s

Nejkriti¢téjSim rokem byl pro SK rok 2011 — konkrétné prvni Ctvrtleti — s celkovou
mirou nezaméstnanosti 7,7 % a mirou VPM 7 %. V té dobé bylo na UP nahlaSeno
celkem 165 195 uchazecu, a po¢et VPM ¢inil 11 924. Od tohoto roku se vSak mira
nezaméstnanosti snizovala, a v poslednim &tvrtleti roku 2014 dosahovala 6,2 %

5.2. Analyza Libereckého kraje

Vysledkem &tvrtletnich Gdaji pro Liberecky kraj je Beveridgeova kfivka z grafu ¢. 19
nize. Na pocCatku roku 2008 dosahovala mira nezaméstnanosti 5,6 %, coz byl
zaroven nejnizSi vysledek ve sledovaném obdobi. Na trhu prace bylo nabizeno
celkem 13 777 VPM a mira dosahovala hodnoty 34 %. Béhem krize vSak poctu VPM
rapidné ubylo a nezaméstnanost zacala rychle stoupat.

Mira nezameéstnanosti v roce 2010 dosahovala hodnoty az 11,6 %, a mira VPM
ve stejnou dobu pouze 4 %. Sance na nalezeni mist pro uchazedée byla velmi nizka.
| presto, Ze se mira nezaméstnanosti postupné snizovala, na konci sledovaného
obdobi, vroce 2014, byly hodnoty 7,6 %, coZ je stdle pomérné vysoky podil.
Celkové se tedy mira nezaméstnanosti snizila béhem let 2010 — 2014 pfiblizné
0 4 %.

Diky pomocné ose 45° z grafu vyplyva, Ze od roku 2009 aZ do poloviny roku 2013
previadala v LK cyklickd nezaméstnanost, a ekonomika se pohybovala ve fazi
recese. Samotného dna recese dosahovala nezaméstnanost v roce 2010, kdy bylo
nabizeno jen 3 147 VPM, a pocet nezaméstnanych se vySplhal az na 81 682.
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Obr. 19 Beveridgeova kfivka pro Liberecky kraj v letech 2008 - 2014

Samoziejmé v obdobi po krizi bylo sloZité pro uchazece najit si volné pracovni misto
a Sance na jeho nalezeni byly nizké. V roce 2013 se vSak ekonomika dostala
do faze expanze, a nezaméstnanost se zménila z cyklické na strukturalni. Na konci
sledovaného obdobi, ve &tvrtém Ctvrtleti roku 2014, se zvySil po€et nabizenych VPM
na 10 785, a pocet uchaze¢l o zaméstnani dosahoval 69 316.

5.3. Porovnani vysledku a pfi€in rozdilnosti

Nasledujici obr. 20 je sloZzenim obou Beveridgeovych kfivek, které jsou
pro porovnani zaneseny v jednom grafu sou¢asné. Leva kfivka je vysledkem hodnot
StfedoCeského kraje, na pravé strané je znazornén Liberecky kraj. V grafu je opét

vyznacena osa 45°, podle nizZ se Ize lIépe orientovat.

Zatimco v SK se v obdobi po krizi velmi rapidné sniZila mira volnych pracovnich
mist, mira nezaméstnanosti stoupla 0 4 %. Stejné tomu tak bylo i v kraji Libereckém
i pfesto, Ze vychozi hodnoty miry VPM byly o vice nez polovinu niZsi, nez v kraji
Stfedoceském. Mira VPM tedy v LK béhem krize klesla cca o 30 % a na druhé

strané& mira nezameéstnanosti stoupla v tomto obdobi o0 6 %.
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Obr. 20 Beveridgeova kfivka pro srovnani obou kraja v letech 2008 - 2014

Z grafu je mozné vycist, Zze zatimco se nezaméstnanost ve Stfedoceském kraji
pohybovala ve vétSiné pozorovanych kvartalech na ose 45°, nebo nad ni, a jedna
se tedy spiSe o strukturalni nezaméstnanost, situace v Libereckém kraji je na tom
zcela opacné. Mezi lety 2010 — 2012 se hodnoty v Libereckém kraji pohybovaly
pouze pod osou 45°, a tim tedy Ize charakterizovat nezaméstnanost spiSe jako
cyklickou. Zaroven Ize také konstatovat, Ze se v této dobé nachézela ekonomika
LK v recesi. To se zménilo az v roce 2013, kdy se uz hodnoty kfivky nachazely
nad osou, a postupné dochézelo k expanzi ekonomiky. S tim souvisi i postupny

pokles miry nezaméstnanosti a zvySovani miry VPM.

v s

Diky tomuto |ze vyvrétit tfeti hypotézu (na zakladé podrobnéjsi analyzy bude ovéren
predpoklad, Ze Liberecky kraj trpi nejen vySSi celkovou, ale i strukturdini
nezameéstnanosti). V prubéhu analyzy LK bylo zjisténo, Ze mira nezaméstnanosti je
vySSi nez v SK. Pokud se porovnaji hodnoty Beveridgeovych kfivek v obdobi krize
v roce 2008, je patrné, Ze nejnizSi hodnota miry nezaméstnanosti v LK byla 5,6 %
(pfi 34 % mife VPM). V tom samém obdobi vSak dosahovala mira nezaméstnanosti

v SK pouze 3,7 % (pfi vice nez 2x vySSi mife VPM 76 %).
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Naopak pro srovnani nejvys$si naméfend mira nezaméstnanosti V LK doséhla
hodnoty 11,6 %, pfi mife VPM pouze 4 %. Situace v SK nebyla tak kriticka, a pfi 7%
mife VPM byla mira nezaméstnanosti 7,7 %, coz je skoro o 4% nizSi hodnota

nez v LK.

Jak uz bylo zminéno, tfeti hypotéza predpokladala, ze LK trpi vySSi celkovou
i strukturalni nezaméstnanosti. Nejen ve srovnani se Stfredo¢eskym krajem, ale také
s celou Ceskou republikou, byla celkovd mira nezaméstnanosti v LK vy3si.
Naopak strukturalni nezaméstnanost byla zaznamenana predevSim v kraji

StfedoCeském. Diky Beveridgeoveé kfivce Ize tedy hypotézu vyvrétit.
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Zaver
Cilem této bakalafské prace bylo prozkoumani cyklické a strukturdini

nezaméstnanosti na urovni dvou krajd Ceské republiky — Stfedodeského

a Libereckého.

Prvni Cast této prace je spiSe popisna a teoreticka, protoze bylo dilezité predstavit
pojmy a analytické pFistupy, které byly v nasledujicich kapitolach pouzivany.
Nejprve byla vénovana pozornost struéné charakteristice trhu prace, at uz
v dokonalé i nedokonalé konkurenci, vysveétlen byl také pojem NAIRU. DalSi kapitola
definovala nejen samotnou nezaméstnanost, ale také zpusoby, jakymi se méfi
a jeji rozdéleni na tfi nejddlezitéjSi typy. Témi jsou strukturalni, cyklick4 a frikéni.
Posledni kapitola této ¢asti byla vénovana popsani a charakteristice Beveridgeovy
kfivky. Ta znézorfiuje negativni vztah mezi nezaméstnanymi osobami a volnymi

pracovnimi misty, pfi dané cené prace.

Druha ¢ast byla analyticka a popisovala vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském
a poté i v Libereckém kraji v letech 2006 - 2016. Struktura popisu u obou kraju byla
stejna, nejprve byla charakterizovdna obecna mira nezaméstnanosti (pozdéji
pouzivany podil nezaméstnanych), dale nezaméstnanost u absolventu
a mladistvych, charakteristika nejvétSich zaméstnavatell v kraji, a charakteristika
nezameéstnanosti podle véku uchaze€l a vzdélani. Dulezité bylo porovnani obou
kraji a definovani hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti a jejich rozdilnost. Posledni
kapitolou bylo praktické vyuZiti Beveridgeovy kfivky. Pro zndzornéni kfivky byla
pouzita kvartélni data pro obdobi let 2008 — 2014. Diky tomu bylo moZné porovnat,

jaky typ nezaméstnanosti se objevoval v konkrétnim kraji v riznych obdobich.

Diky této analyze nezaméstnanosti v obou krajich, bylo moZzné potvrdit nebo
vyvratit, v ivodu stanovené, hypotézy:

Prvni hypotéza spocivala v ovéfeni pfedpokladu, Ze se tyto dva regiony vyrazné lisi
ve struktufe pracovni sily, coz by mélo pomoci vysvétlit odlisny vyvoj
nezameéstnanosti v obou krajich. Struktura pracovni sily nebyla v krajich odliSn4.
Vékova struktura i dosazené vzdélani uchaze€l bylo velmi podobné a graficky
se od sebe nelisilo. Zaroven ale bylo zjisténo, Ze rozdilnost je zpusobena napfiklad
odlisnymi poZzadavky zaméstnavatell na své potencialni zaméstnance. Na zakladé

tohoto zjisténi je spiSe mozné tuto hypotézu vyvrétit.
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Druha hypotéza predpoklada horsi uplatnéni mladistvych a absolventu Skol na trhu
prace v Libereckém kraji. Tuto hypotézu se podafilo prokadzat. Nezaméstnanost
u mladistvych a absolventu byla po celé sledované obdobi v Libereckém kraji vySSi
nez ve StfedoCeském. V Libereckém kraji bylo nabizeno velmi mélo volnych
pracovnich mist, které by byli pro mladistvé a cCerstvé absolventy vhodné.
V poslednich &tyfech letech se vSak situace v Libereckém kraji zlepSila. Na trhu
prace vzrostl podil vhodnych mist pro absolventy ze vSech volnych nabizenych mist,
a diky tomu méla tato skupina nezaméstnanych vétsi Sanci na uplatnéni a nalezeni
pracovniho mista.

Treti a posledni hypotéza predpoklada, ze Liberecky kraj trpi nejen vysSi celkovou,
ale také vysSi strukturdlni nezaméstnanosti. Tato hypotéza byla vyvracena. Sice
bylo v pribéhu doké&zano, Ze celkovd nezaméstnanost v Libereckém kraji vykazuje
opravdu vysSi hodnoty nez v sousednim kraji SttredoCeském, ale na druhou stranu
bylo diky porovnani Beveridgeovych kfivek ukdzano, Zze nezaméstnanost v tomto

kraji byla, pfevazné v obdobi po krizi, spiSe cyklicka nez strukturalni.

Na zékladé zjisténych informaci se nabizi odhad, jakym zplsobem se bude
nezaméstnanost v obou krajich v nésledujicich letech vyvijet. Jeji hodnoty
ve StfedoCeském kraji byly po celou dobu (pfed ekonomickou krizi i po ni) nizsi
nez v Ceské republice jako celku. At uz se zamé&fime na miru volnych pracovnich
mist, miru nezaméstnanosti mladistvych a absolvent(, nebo po&ty nezaméstnanych
na volné pracovni misto. Proto je mozné odhadnout, Ze i v nasledujicich letech bude

trendem ve StfedoCeském kraji niZSi mira nezaméstnanosti nez v ostatnich krajich.

| pfesto, Ze mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji dosahovala kolem obdobi
krize vySSich hodnot, nez tomu bylo v ramci celé republiky, za posledni roky
se situace zlepsila. | diky Beveridgeoveé kfivce si Ize povSimnout, Ze se ekonomika
v kraji dostala po roce 2014 z faze recese, a aZ do tohoto roku je ve fazi expanze.
Na zakladé vysledkld analyzy obou kraji lze predpokladat, Ze rozdily
v nezaméstnanosti mezi obéma kraji budou i nadale, ale nemyslim si, Ze budou tak
znatelné, jako tomu bylo v obdobi po krizi. Vyvoj nezaméstnanosti v obou krajich,
aleiv celé CR bude v budoucnu ovlivnén jak narodnim, tak celosvétovym cyklickym

vyvojem.
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Pfriloha €. 1 Podil nezaméstnanych osob najedno VPM v obou krajich

a) StrfedoCesky kraj

Pocet nezaméstnanych Pocet nezaméstnanych na
2{0]’¢ Pocéet VPM . . .
-- najedno VPM v SK jedno VPM v CR
12 478 2,80 3,80
19 691 1,50 2,50
11 399 2,70 3,90
3296 14,90 17,40
3599 15,20 18,20
4 054 12,50 14,20
4044 13,50 15,60
4 040 15,30 17,00
8 215 6,90 9,20
13551 3,60 4,40
18 650 2,10 2,90

Zdroj: CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani

b) Liberecky kraj

2{0]’¢ Pocet VPM . . .
najedno VPM v LK jedno VPM v CR

2006 3648 4,70 3,80
2007 4612 3,20 2,50
2008 2279 7,30 3,90
2009 1201 21,90 17,40
2010 1417 18,10 18,20
2011 1780 13,10 14,20
2012 1831 13,20 15,60
2013 2 549 10,20 17,00
2014 3596 6,60 9,20
2015 5947 3,30 4,40
2016 5 607 2,90 2,90

Zdroj: CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani
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Priloha €. 2 Porovnani nezaméstnanosti mladistvych a absolventt

a) StrfedoCesky kraj

Pocet Pocet Podil vhodnych

. . . . . ) Podil vhodnych
Pocet VPM nezaméstnanych nezaméstnanych mist pro M+A ve

. . mist pro M+A v
pro M+A M+A najedno VPM | M+A najedno VPM Stiredo€eském e

pro né vhodné pro né vhodné v CR kraji

1958 1,30 2,80 19,50 % 14,60 %
6 190 0,50 1,10 31,40 % 20,80 %
2 692 0,30 0,60 23,60 % 15,70 %

610 2,00 4,00 18,50 % 13,00 %

956 4,80 7,00 26,60 % 15,30 %

645 3,30 5,60 15,90 % 14,10 %

459 3,60 4,70 11,40 % 12,10 %

1256 3,10 5,80 31,10 % 27,20 %
2 699 0,90 2,00 32,90 % 23,90 %
2015 4 498 0,50 1,20 33,20 % 29,00 %
2016 5108 0,30 0,80 27,40 % 29,20 %

N
=z

droj: NUV — Vzdé&lavani a trh prace, vlastni zpracovani

b) Liberecky kraj

Pocet Pocet Podil vhodnych
Podil vhodnych
mist pro M+A v

CR

Pocet VPM nezaméstnanych nezaméstnanych mist pro M+A
pro M+A M+A najedno VPM [ M+A najedno VPM v Libereckém

pro né vhodné pro né vhodné v CR kraji

354 3,20 2,80 11,70 % 14,60 %
625 1,50 1,10 13,60 % 20,80 %
400 2,30 0,60 17,60 % 15,70 %
177 6,80 4,00 14,70 % 13,00 %
235 6,30 7,00 16,60 % 15,30 %
277 4,70 5,60 15,60 % 14,10 %
367 3,10 4,70 20,00 % 12,10 %
625 2,50 5,80 24,50 % 27,20 %
736 1,60 2,00 20,50 % 23,90 %

1652 0,60 1,20 27,80 % 29,00 %
1721 0,50 0,80 30,70 % 29,20 %

Zdroj: NUV — Vzdélavani a trh prace, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 3 Vékové slozeni uchazeéu v roce 2015

a) Veékova struktura nezaméstnanych ve StredoCeském kraji

Stredocesky kraj
Vékové slozeni uchazeéa v roce 2015

m15-24
m25-29
m30-34
m35-44
m45-54

m 55 avice

Zdroj: CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani

b) Vé&kova struktura nezaméstnanych v Libereckém kraji

Liberecky kraj
Vékové slozeni uchazeéa v roce 2015

m15-24
m25-29
m30-34
m35-44
m45-54

m 55 avice

Zdroj: CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani
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Pfriloha €. 4 Tabulka porovnéani Libereckého a Stredo€eského kraje

pro vytvoreni Beveridgeovy kfivky

Pocet Pocet Mira Mira Pocet Pocet Mira Mira
. nezaméstnanych VPM nezaméstnanosti VPM nezaméstnanych VPM  nezaméstnanosti VPM
87 470 62 051 4,20 71% 43783 13 825 6,00 32%
76 578 58 267 3,70 76% 41 112 13777 5,60 34%
81 794 54 034 3,90 66% 43 485 13 649 6,10 31%
87 208 41 188 4,10 47% 46 610 8 923 6,50 19%
111 080 23176 5,30 21% 62 732 4 698 9,00 7%
119 062 15 935 5,70 13% 70 858 4232 10,20 6%
130 750 13 935 6,20 11% 74 281 4311 10,60 6%
140 750 11 319 6,60 8% 76 364 3712 10,80 5%
159 496 10 546 7,50 7% 81 682 3147 11,60 4%
147 870 11 145 7,00 8% 76 117 4163 10,70 5%
147 232 11 699 7,00 8% 73 169 4 823 10,20 7%
153 218 10 586 7,20 7% 73193 4 649 10,00 6%
165 195 11 924 7,70 7% 76 693 4515 10,40 6%
148 301 12 413 6,90 8% 70 611 5172 9,40 7%
146 801 13185 6,80 9% 68 996 5380 9,30 8%
146 742 12 701 6,80 9% 68 205 5579 9,20 8%
160 058 12170 7,40 8% 72 526 5708 9,90 8%
146 503 15171 6,80 10% 67 918 6 060 9,40 9%
148 790 12 825 6,90 9% 68 061 6 148 9,60 9%
156 469 12 362 7,20 8% 70 229 5937 9,90 8%
176 126 13 613 6,60 8% 77 831 6 478 8,40 8%
168 536 14 678 6,30 9% 74 823 8 205 8,10 11%
172 849 13 897 6,50 8% 74 572 8 232 8,10 11%
178 960 12 154 6,70 7% 75 666 7 940 8,20 10%
193 376 13 634 7,20 7% 80 766 7372 8,80 9%
174 839 19 513 6,50 11% 74 205 8 133 8,10 11%
171 302 20 716 6,40 12% 71 489 10 279 7,80 14%
166 899 23399 6,20 14% 69 316 10 785 7,60 16%

Zdroj: MPSV — portél Statistiky nezaméstnanosti
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