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Lisabonska strategie a Strategie Evropa 2020

The Lisbon Strategy and the Strategy Europe 2020

Souhrn

Kazda soucasnost vychéazi z minulosti, proto je v tvodu diplomové prace strucné
popsan proces integrace od Smlouvy o Evropském spoleCenstvi pro uhli a ocel k
Lisabonské reformni smlouvé. Hlavni ¢ast prace je vénovana rozboru jiz ukoncené
Lisabonské strategie a souCasné Strategie Evropa 2020. Komparaci téchto strategii je
vyhodnocen soucasny stav Evropské unie, silné a slabé stranky tohoto spolecenstvi.
Prakticka &ast prace je zaméfena na postaveni Ceské republiky v Evropské unii, plnéni
vybranych cilli se zaméfenim na politiku zaméstnanosti. Zavérem jsou doporuceni pro
zefektivnéni politiky zaméstnanosti Ceské republiky.

Summary

Each presence is based on the past, thus at the beginning of the thesis there is a
brief description of the integration process starting with European Community for Coal and
Steel and ending with the Lisbon Reform Treaty. The main part of the thesis is devoted to
analysis of the already completed Lisbon Strategy and the present Strategy Europe 2020.
By comparison of these strategies the current state of the European Union, the strengths
and weaknesses of this community are defined. The practical part of the thesis is focused
on the position of the Czech Republic in the European Union, on the implementation of
chosen targets with focus on an employment policy. At the end, recommendations for more
effective employment policy in the Czech Republic take place.

Kli¢ova slova: Evropskd integrace. Evropské spolecenstvi. Evropskd Unie. Jednotny trh.
Hospodarska integrace. Ménova integrace. Lisabonska strategie. Strategie 2020. Mira
zameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti.

Keywords: European integration. European Community. European Union. Single Market.
th

Economic integration. Monetary integration. Lisbon Strategy. Strategy 2020 .
Employment rate. Active employment policy.
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1 Uvod

Snaha o spojovani narodli se objevovala uz od samotného osidleni Evropy. Pocatek

novodobé evropské integrace pfisel po druhé svétové valce, kdy vycerpana Evropa stala o
mir a hospodaiskou stabilitu. V té dobé se Evropa rozdélila na Zapad a Vychod. Staty
zapadni Evropy nechtély opakovat historické chyby. Kromé mirovych jednéni zacali jednat
o spolecné politice. Od hospodaiské spoluprace, ptes spole¢nou celni politiku, jednotnou
ménu se Unie dostala po vice nez padesati letech k feSeni jednotné ustavy.
Je to dobfe nebo $patné? Co vse by mél byt spolecné a o c¢em by si méli staty rozhodovat
staty sami? To jsou otazky, které jsou Casto kladeny v ptipadech, kdy se narazi na urcitou
slabinu EU. Evropské unie mé kromé silnych stranek také mista slabd. Na pfelomu nového
tisicileti se slabiny tykaly pfedev§im vysoké miry zaméstnanosti. V roce 2000 bylo v EU
15 milionti nezaméstnanych. Dalsi slabou strankou byla nedostate¢na rozvinutost sektoru
sluzeb, které vytvaii nejvice pracovnich mist, kvalifikacni propast v informacnich a
komunikacnich technologii. Pracovni potencial v zemich EU neni stoprocentné vyuZity a
tim padem stagnuje ekonomicky rust. TaktéZ vyzkumnd a inovacni ¢innost v porovnani
s USA ¢i Japonskem je na niz§i trovni. Potencidl v Evropé urcité je, jen je potifeba ho
maximalné vyuzit. Evropska rada proto v roce 2000 v Lisabonu odsouhlasila Lisabonskou
strategii s cilem eliminovat slabé stranky EU a planem vybudovat z Unie ,,nejlepsi
ekonomikou svéta.

Evropska unie se stane do roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsim a
nejdynamictéjsim, na znalostech zalozenym hospodarskym prostorem svéta..., prostorem,
ktery je s to dosahovat trvalého hospodarskeho riistu, prostorem s pocetnejsimi a lepsimi
pracovaimi misty a vétsi soudruznosti. !

Cile Lisabonské¢ strategie byly velmi ambiciozni. I kdyz se nepodatilo splnit jeji
hlavni cile, strategie pfinesla fadu pozitivnich efektd. Jednim z vlivl, diky kterému se
nezdafilo splnit cile Lisabonské strategie, byla ekonomicka krize. Krize ptisla do Evropy v
roce 2009 a znehodnotila dosavadni hospodarsky a socialni pokrok a odhalila strukturalni
nedostatky v hospodafstvi Evropy.

V roce 2010 nahradila Lisabonskou strategii nova strategie, Strategie Evropa 2020.

Rok 2010 se m¢l stat novym zacatkem pro Evropu. Cile této strategie jsou ambiciozni

"KLVACOVA, E., MALY, I., MRACEK, K., Lisabonska strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 12



stejné¢ jako u strategie predchozi, ale podle J. M. Barossa jsou dosazitelné. Oproti
Lisabonské strategii jsou cile Strategie Evropa 2020 ptfesné kvantifikované a pribézné
plnéni je kontrolovano nejen vladou na narodni Girovni, ale také vladou na urovni evropskeé.
Zainteresovanost kazdé¢ ¢lenské zemé je nezbytna.

., Evropa miuze uspét pouze tehdy, bude-li jednat kolektivne — jako Unie.
Potrebujeme strategii, ktera by prispéla k tomu, abychom z krize vysli posileni, a ktera by z
EU ucinila inteligentni a udrZitelnou ekonomiku podporujici zaclenéni a vykazujici
vysokou iroveii zaméstnanosti, produktivity a socidlni soudruznosti.

Neni jednoduché posoudit na zacatku platnosti aktualni strategie jeji uspéSnost. V
poslednich mésicich plni téma Evropské unie titulni stranky vSech zpravodaju, diskutuji
nejen novinafi, politici a ekonomové, ale také béZzni obcané. Hlavnimi tématy jsou
budoucnost Eura, slabé ekonomiky nékterych stitii a smysl Evropské unie. Uelem
Strategie Evropa 2020 je piekonat krizi, zajistit obyvatelim Unie dostatek pracovnich mist
a lepsi zivotni Groven. Aktudlnim tématem neni rozvoj EU, nybrz jeji udrzeni a loajalita

jednotlivych c¢lenskych statd. Zejména z tohoto divodu je nutny spolecny postup

jednotlivych stati pii feSeni otazek tykajici se budoucnosti Unie.

? Dokument COM (2010) 2020 v kone&ném znéni, Sd&leni Komise, Evropa 2020, Strategie pro inteligentni a
udrzitelny rist podporujici zaclenéni, s. 5
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2 Cile prace a metodika

Cilem prace je stanoveni navrhu kvalitativni a hodnotici hypotézy o dopadech
Lisabonské strategie na ekonomicky vyvoj v Ceské republice a stanoveni navrhu
inovativniho stanoviska procesu implementace Lisabonské strategie a Strategie Evropa
2020 v podminkach Ceské republiky s ohledem na politiku zamé&stnanosti.

V prvni casti praci je pomoci deskriptivni metody popsan historicky vyvoj
Evropské Unie a to pfedevSsim z davodu lepSiho uchopeni problematiky. Vzhledem
k velkému mnozstvi informaci a diilezitosti jednotlivych udalosti, které na sebe navazuji, je
tento metodologicky postup nutny. Kromé deskripce je hlavni pouzivanou metodou
interpretace a obsahova analyza dokumentli. V praci je identifikovdna pfesnd formulace
dané¢ho tématu, rozbor a komparace ziskanych informaci o strategiich Evropské unie.
Metoda komparace je velmi vyznamna pii zpracovani teoretickych vychodisek prace.
Srovnani obou strategii pfispiva k vytvofeni a zdivodnéni vlastniho stanoviska.
V praktické ¢asti jsou pouzity evaluacni metody, s jejichz pomoci je vytvoreno hodnoceni
Gisp&snosti vysledkii naplanovanych ciléi obou strategii s ohledem na Ceskou republiku a
jeji zaméstnanost. Vybrané ukazatele jsou srovnany s vysledky dvou sousednich statl a to
Némecka, jakozto silnym ekonomickym hra¢em Evropy, na kterém je ekonomika Ceska
republika zavisla a Slovenskem, které piedstavuje pro Ceskou republiku historicky blizky
stat. V zavéru je hodnoceni a doporuceni pro CR a jeji politiku zaméstnanosti, které

vychazi ze zjisténych vysledkd.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1Vyvoj evropské integrace

Evropskd unie je ojedin€lé spolecenstvi zemi, které spojuje spoluprice a
hospodaiské a politické partnerstvi. Zakladajicich statii Evropské unie bylo Sest — Belgie,
Franci, Italie, Lucembursko, Némecko a Nizozemsko. Do soucasnosti se pocet Cleni
znaéné rozrostl a dal$i zemée o Clenstvi zadaji. I pres to, Ze ndzory na toto spolecenstvi jsou
nekdy rozporuplné, je fakt, ze Evropska unie piispécla ke stabilizaci celé Evropy. Zaslouzila
se o zachovani miru, stability a prosperity, miliontim lidi pomohla zvysit Zivotni urover,
dala vzniknout spolecné evropské méné a postupné buduje jednotny evropsky trh, ktery

«3

umoznuje volny pohyb osob, zbozi, sluzeb a kapitalu mezi clenskymi staty.” Nabizi se

otazka, zda kvalita nepferoste v kvantitu.

3.1.1 Motivy evropské integrace

Snaha zabranit valecnym konfliktim mezi evropskymi staty byla jednim z hlavnich
motivll sjednoceni Evropy uz od praddvna. Po druhé svétové vélce bylo divodu ke
sjednoceni hned n¢kolik. Klicovy motivem integrace bezprostiedné po vélce bylo
prekonani destruktivniho nacionalismu. Nasledky 1. a 2. svétové valky potiebu integrace
jesté vice zduraznovaly. Jak jiz bylo zminéno v uvodu, Evropa se v povalecné dobé
rozd¢lila na Vychod a Zapad. V rozdéleni Evropy a odliSnych politik zemi mizeme najit
dal$i motiv, kterym byla obava z ideového vlivu Sovétského svazu.

Politicky nejsilngjs$i zemi svéta po valkach byly Spojené staty americké. USA byla
politicky, ekonomicky i vojensky nejsilngjsi zemi svéta. ,,Témer 60% priimyslové produkce
zdpadnich zemi pFipadalo na USA, zdroveii drely vétsinu zdsob ménového zlata.** Evropa
nechtéla byt na USA zavisla, chtéla ji konkurovat. Zaroven si ale evropské staty chtély vzit
ptiklad z fungujicitho amerického modelu a stimulovat ekonomicky rist, prosperitu a
stabilitu. ReSeni se hledalo i v ndmétu na zaloZeni Spojenych stati evropskych, coz zcela
pochopitelné nenaSlo v evropské vefejnosti odezvu. PfijatelnéjSim feSenim byla cesta

hospodatské integrace.

3 Zdkladni informace o Evropské unii. Dostupné z: http://europa.cu/about-eu/basic-information/index_cs.htm
4 KONIG, P., LACINA, L., PRENOSIL, J., Ucebnice evropské integrace, s. 24

12



Dalsi podméty a divody pro evropskou integraci postupné pribyvali a nabyvali na
dilezitosti. V poslednich letech je velmi aktudlni socialni politika, zabezpeceni
dostatecného poctu pracovnich mist, zvySeni Zivotni Urovné obyvatel EU, ochrana

zivotniho prostiedi ale 1 zahrani¢ni a bezpecnostni politika, justice a vnitro.

3.1.2 Historie evropské integrace

Po pravni strance doslo v procesu evropské integrace k velmi vyznamnému vyvoji.
Od Patizskych smluv zroku 1951 o zalozeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli pies
Rimské dohody z roku 1957 zakladajici Evropské hospodaiské spoledenstvi a Evropské
spoleCenstvi pro atomovou energii, pies Maatrichtskou smlouvu z roku 1991 zakladaji
Evropskou unii aZ po pokus uzaviit Ustavni smlouvu aZ po pfijeti Lisabonské smlouvy.
Vroce 1949 byla zaloZzena Rada Evropy, slozena z ¢leni zapadnich statl. Rada me¢la
napomahat Evropé v oblastech ekonomiky, kultury, demokracie a lidskych prav. Zapadni
staty chtély jit jesteé dal. Dalezitym meznikem v historii EU je 9. kvéten 1950, kdy byla
predloZzen Schumaniv plan. Hlavnim tématem Schumanova planu bylo vytvofit spole¢ny
trh pro uhli a ocel. Uspééné jednani mezi Némeckem, Francii, Lucemburskem, Belgii,
Nizozemim a Italii vedlo k vzniku nové organizace. Evropské spoleCenstvi pro uhli a
ocel (ESUQO), definovaly tzv. Pafizské smlouvy z 18. dubna 1951. Po zhodnoceni
dosavadniho vyvoje organizace usilovali jednotlivi ¢lenové o hlub$i integracni
spoleCenstvi. Na zaklad¢ dohody mezi ¢lenskymi staty o integraci v oblastech dopravy,
energetiky, atomové energii a ekonomické integraci, byly 27. bfezna 1957 podepsany tzv.
Rimské smlouvy. Jednalo se o smlouvy zakladajici Evropské hospodai'ské spoletenstvi
(EHS) a Smlouvu zakladajici Evropské spolecenstvi pro atomovou energii (Euratom).
Rimské smlouvy jsou povazovany za skuteény pocatek evropské integrace, nebot’ zfizuji
spole¢ny trh s volnym pohybem zbozi a pracovnich sil, celni unii se spolecnou obchodni
politikou a dal§imi aktivitami.

V Sedesatych letech bylo jednim z témat spolecenstvi také spole¢na zemédélska
politika. Pocatkem sedmdeséatych let se poprvé zacalo mluvit o ménové unii. V ramci
zajiSténi ménové stability umoziovali ¢lenské staty ES jen nepatrné pohyby v ménovych

kurzech svych mén.

13



V sedmdesatych a osmdesatych letech bylo hlavnim a velmi dilezitym tématem
rozsifeni ES. V roce 1973 béhem prvniho rozsiteni pfistoupili Velka Britanie, Irsko a
Dansko. V té dobé se mélo ¢lenem spolecenstvi stat 1 Norsko, ale jeho vstup byl odmitnut
v referendu.

V druhém rozsiteni pfistoupilo v roce 1981 Recko. O nékolik let pozd&ji, v roce

1986 se dalsimi &leny spolecenstvi stali Spanélsko a Portugalsko.
Kromé rozSiteni o tyto staty cekalo spolecenstvi v 80. letech prohloubeni integrace
vytvofenim tzv. schengenského prostoru. Schengenskou dohodu podepsali v roce 1985
Némecko, Francie, Belgie, Lucembursko a Nizozemi. Cilem Schengenské dohody bylo
zjednoduseni hrani¢nich kontrol na vnitinich hranicich a jejich postupné zruseni a sladéni
vizové a azylové politiky. Schengenskéd dohoda se postupem casu stala pfedmétem z4jmu 1
ostatnich €lenskych statli a zaroven v devadesatych letech jednim z pilifi Spolecenstvi.
V prosinci roku 1985 se konalo zasedani Evropské rady, kde se rada shodla na nutnosti
prohloubeni a rozsifeni integrace. Byl podepsan dokument Jednotny evropsky akt (JEA).
Jednotny evropsky akt byl prvni plosnou revizi Rimskych smluv, kdy se predstavitelé viad
po nékolika letech preslapovani a ekonomickych problémit shodli na nutnosti spolecného
postupu a odbourdni dalsich obchodnich bariér.* JEA rozsifoval Rimské smlouvy o
hospodatskou a ménovou politiku, vyzkum a technologicky rozvoj, ochrana zivotniho
prostiedi, hospodaiska a socidlni soudruznost a spolupraci v zahrani¢ni politice. Akt byl
platny od 1. 7. 1987, ale jednotny trh zacal fungovat az po roce 1992. Do té¢ doby mély
Clenské staty Cas na Upravu legislativy.

Pravdépodobné nejvétsim meznikem v historii Spolecenstvi je datum, 7. 2. 1992,
kdy byla podepsana Maastrichtska smlouva o Evropské unii. Nazev Evropské
vSe, co dosud bylo vytvofeno, tzn. vSechna tfi Spolecenstvi se vSemi oblastmi spoluprace,
které do té doby existovaly. Oproti ES nové pfibyla spole¢na zahrani¢ni a bezpec¢nostni
politika a spoluprace v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci.

Také devadesata 1éta s sebou piinesla dal$i rozsifeni ¢lend. Ve Ctvrtém rozSiteni
v roce 1995 piistoupilo Rakousko, Finsko a Svédsko. Vznikla tak , Evropska patnactka®.
V roce 1997 podala Ceska republika zadost o &lenstvi do EU.

Nékolik vyznamnych zmén pfinesla v roce 1997 nova Amsterodamska smlouva. Kromé

> KONIG, P, LACINA, L. PRENOSIL, J., Ucebnice evropské integrace, s. 60
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zmeény ur€itych ustanoveni ve Smlouvé o Evropské unii, rozsifila smlouva ¢innost Unie o
oblast zaméstnanosti a spolec¢nou obrannou politiku.

Hlavni udéalosti EU na poc¢atku nového tisicileti byla Smlouva z Nice podepsand
roku 2001. Tato smlouva je doposud platnym dokumentem, podle n¢hoz funguje EU.
Smlouva z Nice feSila institucionalni zmény, které byly nutné¢ vzhledem k postupnému
rozsifovani EU o nové Cleny.

Pro soucasnou ekonomiku mé velky vyznam Euro, mezindrodni ména, kterd byla
zavedena v roce 2002. Od tohoto roku bylo Euro pouZivano ve dvanacti zemich EU.
Postupné se nékteré zemé do meénové unie pridavaly, jiné jsou doposud v otdzce spoleéné
ménové politiky zdrzenlivé ¢i negativni.

V roce 2004 do EU piistoupilo deset novych statd, Ceska republika, Estonsko,
LotySsko, Litva, Mad’arsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko Kypr a Malta.

Ceska republika o vstup do EU Zadala jiz v roce 1996. Paradoxné zadost o vstup do unie
podaval tehdejsi premiér, dnes prezident CR Vaclav Klaus, ktery fungovani Evropské unie
a nckteré jeji kroky znaéné kritizuje. V roce 1999 prohlésil: .,V evropské unifikaci citim
trochu Spatné ekonomie a trochu Spatného cteni historie.

O tfi roky pozdé¢ji, vroce 2007, se staly poslednimi ¢leny EU stity Bulharsko a
Rumunsko. Dalsimi kandidaty pro vstup do EU byli a stale jsou Chorvatsko, Turecko a
Makedonie.

Dtlezitym bodem v historii EU byla také bouilivé diskutovand Lisabonska
smlouva, ktera dopliiuje pfedchozi smlouvy Unie. Uéelem smlouvy je posileni
demokracie, efektivnost a transparentnost EU. Smlouva vstoupila v platnost 1. prosince

2009. Pied tim ale musela byt ratifikovana vS§emi ¢lenskymi staty.
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3.2 Lisabonska strategie

V minulych letech patfila slova ,,Lisabon®, , Lisabonska strategie* a ,,Lisabonska

smlouva“ mezi ¢asto sklofiované pojmy v celé¢ Evropské unii.
Lisabonska strategie vznikla v dobé&, kdy ekonomika Spojenych stati byla na vzestupu.
Hruby doméci produkt USA byl na ptelomu let 1999 a 2000 vyrazné vyssi oproti EU. Také
dal§i ekonomické faktory ukazovaly na pfiznivéjs$i vyvoj ekonomiky Spojenych statd,
kterému se chtéla Evropa piiblizit.° Lisabonska strategie byla vytvofena ze tii oblasti, ve
kterych ma dojit ke strukturdlni zméné¢, jednalo se o oblast hospodaiské politiky, socidlni
politiky a environmentalni politiky.’

., V breznu roku 2000 se sesla Evropskad rada s jasnym cilem, aby se EU stala do

roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsi ekonomikou sveta. Ekonomiku znalostné orientovanou,
schopnou dosahovat udrzitelného ristu, nabizejici vice kvalitnich pracovnich mist a
umoznujici dosahovat socidlniho konsensu.
Cesty k dosazZeni tohoto obecného cile mély byt pojaty jako doporuceni ¢lenskym zemim
EU, na jejichz zékladé mély zem¢ piipravovat podminky pro ptechod k ekonomice a
spole¢nosti, zalozené piedev§im na znalostech a inovacich.” Velkou komplikaci v riistu
konkurenceschopnosti EU byla relativné vysoka nezaméstnanost. Komise uvetejnila, ze
bez prace je pfiblizné¢ 10% obyvatel EU, coZ je zhruba 15 milioni nezamé&stnanych osob.
Pokud by se ¢lenskych statim podatilo udrZet procento zaméstnanosti na tirovni nejlepsich
statti Evropy a také Spojenych statli, znamenalo by to vytvoreni asi 30 miliond pracovnich
mist, coz predstavuje dvojnasobek poctu nezaméstnanych, a Evropa by tak vyuzila svij
pracovni potencial.'’ Konkurenceschopnost se ale stala prioritou a hlavnim ukolem pro
EU.

K dosazeni tohoto cile se Unie rozhodla zamérit na splnéni téchto ukolu:

1. Pripravit prechod k ekonomice a spolecnosti zaloZené na znalostech, a to pomoci
lepsich politik, pokud jde o informacni spolecnost, vyzkum a technologicky rozvoj
prostrednictvim  urychleni  procesu  strukturalnich  reforem  smérujicich ke

konkurenceschopnosti, inovacim a dokonceni vnitiniho trhu,

S TOTH, D., Lisabonskda strategie, Hospoddrska a socidlni politika Evropské unie, s. 31

"TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddrskd a socidlni politika Evropské unie, s. 44

8 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost?, s. 12

® TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddrska a socidlni politika Evropské unie, s. 44

" TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddi'ska a socidlni politika Evropské unie, 44
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2. Modernizovat evropsky socialni model, investovat do lidi a bojovat proti
vylucovani ze spolecnosti,

3. Udrzet zdravou ekonomickou perspektivu a priznivy vyhled pokud jde o rust, a to
aplikaci vhodné kombinace makroekonomickych politik.
Lisabonska strategie neni zamérena jen ekonomicky, ale ma také socialni a ekologickou
dimenzi. Obsahuje proto uceleny a vzajemné se podporujici soubor opatieni, kterd byla
formulovadna tak, aby se zvysila vykonnost Unie, aniz by byla ohrozena socialni soudrznost,

.y . ’ v r el
aniz by bylo znehodnoceno Zivotni prostredi. *

3.2.1 Cile Lisabonské strategie

Jak jiz bylo fefeno zdkladnim cilem Evropské unie je stdt se nejvice
konkurenceschopnou ekonomikou svéta. Aktudlni strategicky cil EU byl na zékladé
podrobné analyzy piedchoziho obdobi podrobné rozpracovéan na zasedani Rady v Lisabonu
a kazdoro&né zhodnocen, dale obohacovan a rozsifovan o dal§i opatfeni.'” Velkou motivaci
pro Evropu byla ekonomika USA.

., Lisabonska strategie si vytkla za cil zvysit priomérnou miru ekonomického riistu
do roku 2010 na 3% a vytvorit dodatecnych 20 milionii pracovnich mist, coz predstavovalo
zvySeni miry zaméstnanosti na 70%. “"

Zasedani Evropské rady v Lisabonu vytycilo osm dil¢ich smért, které EU dovedou
ke splnéni zakladniho cile, tedy k tomu stat se co nejkonkurenceschopnéjsi ekonomikou
svéta:
informacni spolecnost pro vSechny,
vytvoreni evropského vyzkumného prostoru,
odstranéni ptekéazek pro podnikani, zejména pro malé a stfedni podniky,
ekonomicka reforma spojena s dokon¢ovanim vnitiniho trhu,

vytvofeni vnitinich integrovanych finan¢nich trha,

AN e

lepsi koordinace makroekonomickych politik,

""URBAN, L., Lisabonskd strategie, dostupné z:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm

2 URBAN, L., Lisabonskd strategie, dostupné z:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm

B KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 12
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7. aktivni politika zaméstnanosti,

8. modernizace evropského socialniho modelu.“'*

Béhem zasedani Evropské rady v bieznu 2001 k témto cilim pfibyl jest¢ jeden smér
¢innosti:

% Udrzitelny rozvoj a kvalita zivota'®

Uvedené dil¢i sméry je moZzné rozdélit do tii pilith: ekonomicky, socidlni a

environmentalni.

3.2.1.1  Ekonomicky pilif Lisabonské strategie

Informacni spole¢nost pro v§echny

Informacni technologie jsou jednim z néstroji pro urychleni rstu, zaméstnanosti,
konkurenceschopnosti. Internet je soucésti kazdodenniho zivota a jeho existence zménila
svét, ve kterém Zijeme. Ak¢ni plan e-Europe mél zajistit, Ze kazdy v EU, at’ jednotlivé
clanky vetejné spravy, podniky, Skoly, vzdélavaci zatfizeni, ¢i obcané, budou mit pfistup
k informac¢nim a telekomunika¢nim technologiim a budou je moci vyuzivat. To sméfuje
nejen k vy$$i konkurenceschopnosti, ale také ke zvySeni kvality Zivota obcanil
prostfednictvim vyuzivani modernich technologii. Pfistup k internetu se stal zakladnim
pravem kazdého obcana EU.
V roce 2005 se ak¢ni plan rozsitil o nové cile, vytvoreni piedpokladi pro e-Learning, e-

Government, e-Health a e-Business.

Vytvoreni evropského vyzkumného prostoru

Také véda a technologie pomdhaji k ekonomickému rlstu, zvySeni zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti. Evropa ma dominantni postaveni ve vyzkumu nékterych modernich
odvétvi, v fade obort si udrzuje prvenstvi, presto ale Komise fadu let upozoriiovala na to,
ze vyzkumné a inovacni ¢innosti EU dost zaostavaji za USA a Japonskem. Rozdil je patrny

v Castce vynaloZené na vyzkum a vyvoj (v roce 2000 bylo v USA vynaloZeno 288 mld.

14 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K.. Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 12

' URBAN, Ludgk. Lisabonska strategie, dostupné z:
http://ec.europa.cu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
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Eur, zatimco v EU pouze 164 mld. Eur), v po¢tu védeckych pracovnikti (v EU pfiblizné
polovina oproti Japonsku a USA).'® Tyto diivody vedly k nutnosti vytvofit evropsky
vyzkumny prostor, kde bude vyzkumna ¢innost jednotlivych stati a Unie 1épe propojena a
bude koordinovana, tak aby pfindSela co nejvétsi efekt, co nejvice inovaci. Cilem bylo, aby
se v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pfiblizili hodnoté 3% HDP ¢lenskych statt a aby

dvé tretiny téchto investic pochéazeli ze soukromého sektoru.

Odstranéni prekazek pro podnikani, zejména u malych a stiednich
podniki

Lisabonska strategie se orientuje na to, aby bylo vytvofené ptiznivé prostiedi pro
zakladdani a rozvoj zejména malych a stiednich podnikd. I zde jsou oproti USA znacné
rezervy v byrokratickych ptekazkach, vysokych ndkladech na zaloZeni podniku, obtizném
ptistupu ke kapitalu atd. Komise také nékolikrat uvadéla, Zze v ¢lenskych statech je mala
ochota postupovat riziko v podnikdni a Ze podnikatelsky duch a kultura v EU nejsou

srovnatelné s USA.

Ekonomicka reforma a dokoncovani vnitiniho trhu

Vétsinu prekazek volného trhu se ¢lenskym zemim podafilo eliminovat na zacatku
90. let, nicméné bylo tfeba vnitini trh dobudovat a zlepsit jeho nizkou vykonnost. K tomu
byly nutné ekonomické reformy, které by odstranily slaba mista v sektoru sluzeb,
hospodaiské soutéze a vefejnych zakazek. Zadouci také bylo dokonéit jednotny soubor

danovych predpist pro celou Unii.

Vytvoreni integrovanych finan¢nich trhia

Také na trhu finan¢nich sluzeb vykazuje EU fadu slabych mist oproti USA,
pfedevsim v roztiiSténosti kapitadlovych trhi, v fadé administrativnich a pravnich prekazek.
Planem v této oblasti bylo zlepsit ptistup k investicnimu kapitdlu na celém tzemi EU
predevsim pro malé a stiedni podniky. Zlepsit se také méla transparentnost ve fungovani

trhi se statnimi obligacemi.

'® URBAN, L., Lisabonskd strategie, dostupné z:
http://ec.europa.cu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
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Lepsi koordinace makroekonomickych politik
Pro dosaZeni tohoto sméru je tfeba, aby hospodaiské politiky jednotlivych stati
udrzovali potfebnou makroekonomickou stabilitu a zaroven, aby byla politika ¢lenskych

statd koordinovana.

3.2.1.2  Socialni pilif lisabonské strategie

Aktivni politika zaméstnanosti

Komise zvefejnila, Ze vroce 2000 bylo zhruba 10% obyvatel bez prace, coz
predstavuje cca 15 mil. osob. Slabinami v zaméstnanosti jsou rozdily mezi ¢lenskymi
zemémi, vysoky podil Zen bez prace, nizsi podil zaméstnanosti ve sluzbach oproti USA,
vysoka dlouhodoba nezaméstnanost, nedostatek kvalifikovanych pracovniki v sektorech
IT."” Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti bylo zvySeni miry zaméstnanosti a zvyseni

poctu zaméstnanych Zen.

Modernizace evropského socialniho modelu

V poslednich desetiletich se klade ¢im dal vétsi diraz na lidsky kapital, ktery je
potieba rozvijet a investovat do néj. Evropska rada vyzvala vSechny staty, aby se zamé&fili
na dosazeni cilll socidlni politiky a kazdorocné zvySovali objem investic do lidskych
zdrojt, snizovali pocet osob, které maji pouze nizsi stiedoSkolské vzdélani, podporovali

v 7 T E SN v . a1 c v ;oo r 1
celozivotni vzd&lavani a usnadiiovali mobilitu osob mezi lenskymi staty.'®

3.2.1.3  Environmentalni pilir lisabonské strategie

Udrzitelny rozvoj a kvalita Zivota

Udrzitelny rozvoj ma uspokojovat soucasné potieby, aniz by se tak dé€lo na ukor
potfeb dalSich generaci. Pfirodu je potfeba zacit Setfit a to si Unie uvédomovala, proto
chtéla, aby se podnikatelska sféra zapojila do vyvoje a SirSiho vyuzivani technologii

SetrnéjSich k zivotnimu prostiedi. Zarovenn Unie zacala usilovat o to, aby se udrzitelnym

7 URBAN, L., Lisabonskd strategie, dostupné z:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
'8 URBAN, L., Lisabonskd strategie. dostupné z:
http://ec.europa.cu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
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rozvojem zabyvalo celosvétove, tedy i mimo Unii. Jako Ctyfi hlavni ukoly stanovila EU
boj proti klimatickym zménam, zajisténi udrzitelné dopravy, vefejné zdravi a

1 i - .19
odpovédnému nakladéani s ptirodnimi zdroji.

3.2.2 Rizeni Lisabonské strategie

K realizaci a fizeni Lisabonské strategie nebyly zfizeny nov¢ instituce, nastroje ani
procesy. Vyuzily se ty ndstroje a procesy, které jiz fungovali a které se v minulosti
osveédcili. Jednalo se zejména o:

1. obecnd voditka pro hospodaiskou politiku, kterd jsou kazdoro¢né schvalovana
Radou pro hospodarské a finan¢ni otazky,

2. procesy schvéalené Evropskou radou (cardiffsky, lucembursky ¢i kolinsky proces),
jejichz agenda byla propojena se strategii,

3. stavajici Rady, které se zabyvaji ukoly tvorici soucéast nové strategie (Rada pro
hospodaiské a financni otdzky, Rada pro zaméstnanost a socidlni otdzky, Rada pro
zivotni prostiedi, Rada pro Skolstvi, Rada pro dopravu a telekomunikace a Rada pro
konkurenceschopnost

4. Evropska rada jako fidici, kontrolni, koordinujici a hodnotici orgén,

5. Komise EU sledujici dosavadni pokrok. *°

Novym nastrojem, ktery Evropska rada uplatiiovala v fizeni a vyhodnocovani Lisabonské
strategie, byla nova oteviend metoda koordinace, kterd sumarizovala, hodnotila a $itila

dosavadni vysledky na zakladé domluvenych ukazateli. Tato metoda méla nékolik

soucasti:
1. Guidelines — obecna voditka pro vSechny Cclenské staty, vcetné cCasového
harmonogramu,

2. benchmarks — kvantitativni a kvalitativni ukazatele stanovenych na zékladé
nejlepSich vysledkd, kterych bylo ve svété dosazeno,
3. evropska voditka pfevedend do ndrodnich a regiondlnich politik,

. ror oy 21
4. monitorovani, vyhodnocovani a kontrola.

19 URBAN, L., Lisabonska strategie, dostupné z:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
2 URBAN, L., Lisabonskd strategie, dostupné z:
http://ec.europa.cu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
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Do procesu fizeni, monitorovani a hodnoceni byly zapojeny jednak organy EU, tak organy
¢lenskych zemi a to na regionalni i mistni Grovni. Byla tedy dodrzena zasada subsidiarity.
Splnéni cili Lisabonské strategie zaviselo také na Clenskych statech a jejich odhodlani
promitnout domluvené priority do narodnich politik. Dillezité taktéz bylo partnerstvi mezi
soukromym a vefejnym sektorem a také fungovani samotného soukromého sektoru. Svoji
ulohu méla také Evropska investi¢ni banka, ktera byla ochotna kapitalové podpofit nékteré

oblasti. Od Komise se o¢ekavala fada legislativnich navrht.

3.2.3 Harmonogram Lisabonské strategie

Evropska komise stanovila ¢asovy harmonogram Lisabonské strategie

2001
e Registrace a vyhodnoceni statni pomoci

e Strategie zjednoduseni regulace

e Novy regulacni ramec pro vefejné zakazky
e Novy regula¢ni ramec pro elektronicky obchod
e Narodni akéni plan proti vylouceni a chudobé

e Vyhodnoceni socialnich politik

e Jednotny trh rizikového kapitalu

e Novy regula¢ni ramec pro telekomunikace

e VEtsi otevieni trhu elektrické energie pro podnikovou sféru
¢ Sesty ramcovy program vyzkumu a vyvoje

e Liberalizace trhu transevropské zelezni¢ni nakladni dopravy

e Jednotny Evropsky vzdus$ny prostor
e Dalsi otevfeni trhu plynu — pro podnikovou sféru
e Regulacni rdmec pro zdanéni uspor

e Regulacni rdmec pro zdaniovani energii

2 URBAN, L., Lisabonskd strategie, dostupné z:
http://ec.europa.cu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm
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2005
e Jednotny trh pro vSechny finan¢ni sluzby
e Otevieni trhil elektfiny pro spotiebitele

. Start Evropského systému obchodovéani emisemi CO,

2006
e Druha faze otevirani trhu postovnich sluzeb
2008

e Liberalizace trhu veskeré mezinarodni Zelezni¢ni nédkladni dopravy

2009

/4 b4 r /4 ~ 4 v 4 ~ 22
e Nova, resp. konecna faze otevieni trhu postovnich sluzeb

3.3 Zrevidovana Lisabonska strategie

Po ¢tyfech letech trvani Lisabonské strategie bylo zifejmé, ze vysledky nespliovaly
ocekavani a Sance splnit hlavni cil strategie do roku 2010 se pomalu vytracela. Byla nutna

revize Lisabonské strategie.

3.3.1 Kokova zprava

Pracovni skupina v cele s byvalym nizozemskym premiérem Wimem Kokem na
zéadost Evropské komise, zhodnotila vysledky prvni poloviny strategie s doporucenim, jak
dale postupovat, aby byly cile strategie splnény. Prace expertni skupiny byla ptedlozena
jako tzv. ,,Kokova zprava“. Zprava konstatovala, Zze béhem Lisabonské strategie doslo k
velmi malému pokroku a v podobé¢ jakou strategie méla, neni realné splnit jeji cile.
Lisabonska strategie byla budovana na ptedpokladu, ze se podaii udrzovat rist HDP zemi
EU na trovni tii procent. Vzhledem k neptiznivému ekonomickému klima nejen v Evropé¢,
ale i ve svét&, byl skute¢ny rist pouze 1,2%. ** Nepiiznivé ekonomické podminky ale

nebyly jedinym ukazatelem neuspéSnosti strategie. Zprdva také komentuje S§ifi a

2 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 13
# URBAN, L., Lisabonskd strategie: jak si stoji v polocase, s. 19
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pretizenost strategie a komentuje slovy, ze ,,Lisabon projednava o vSem, a tudiz o ni¢em.
Odpovédny je kazdy, a tudiz nikdo.*

Pro Lisabonskou strategii nebyl vytvofen zadny novy organ a byly vyuzité pouze organy
jiz existujici. Hlavnim ndstrojem fizeni, monitorovani a hodnoceni strategie byla tzv. nova
metoda koordinace, ktera misto tradi¢nich pravnich norem pusobi na ¢leny EU spise v
podobé moralniho natlaku a ¢lenskym zemim nechavé volnost, jakymi nastroji a v jakém
asovém horizontu, zavazky vyplivajici ze strategie splni.** Bylo nutné, aby &lenské zems
zmeénily postoj a zacaly brat strategii jako své vlastni poslani a zodpovédné plnili cile
ptijaté cile.

Vyznamna piekazka v plnéni Lisabonské strategie byla také v konfliktu mezi mnoha cili a
prioritami strategie, mezi ekonomickymi prioritami na jedné stran€¢ a socidlnimi a
ekologickymi prioritami na stran& druhé.” Pfi¢em v Lisabonské strategii jde predevsim o
naplnéni ekonomickou vykonnost a konkurenceschopnost. ,, Kokova zprava vyzdvihla ty
cile a opatreni, které smeéruji k podpore hospodarského ristu a zaméstnanosti clenskych
zemi EU, prFi respektovani principii udrzitelného rozvoje. «26

Pfi porovnani pivodni Lisabonské strategie a Kokovy zpravy je patrné, ze skupina
odbornikii neshledala jako nutné ménit néco na zakladnich smérech strategie, které
povazovali stale za relevantni.”” Rozdil spoéival ve zredukovani deviti ptivodnich sméri
strategie a preskupeni do péti priorit, jejichz obsah je shodny. Zmény oproti Lisabonské

strategii nebyly v obsahu priorit strategie, ale v navrzich na jejich provadeéni.

Dle Kokovy zpravy je nutné zaméfit ¢innosti na pét oblasti politiky:

wZnalostni spolecnost — zvySovani atraktivity Evropy pro vyzkumné pracovniky a védce,
stanoveni vyzkumu a vyvoje jako nejvyssi priority a podpora pouzivani informacnich a
komunikacnich technologil.

Vnitini trh — dokonceni vnitiniho trhu pro volny pohyb zbozZi a kapitilu a bezodkladna
cinnost vedouct k vytvoreni jednotného trhu sluzeb.

Podnikatelské prostiedi — snizeni celkové administrativni zdtézZe, zlepSeni kvality

2 URBAN, L., Lisabonskd strategie: jak si stoji v polocase, s. 20
2 URBAN, L., Lisabonskd strategie: jak si stoji v polocase, s. 20
2 PESEK, O., Lisabonskd strategie a jeji vyznam pro hospoddfskou politiku Evropské unie, s. 4
*" URBAN, L., Lisabonskd strategie: jak si stoji v polocase, s. 20
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legislativy, usnadnovani rychlého zakladani novych podnikii a vytvareni prostredi, které
skryva podnikiim lepsi podporu.

Trh prace — rychlé plneni doporuceni pracovni skupiny pro zaméstnanost v Evrope,
vytvareni strategii pro celozivotni vzdelavani a aktivni starnuti a podpora partnerstvi pro
riist a zaméstnanost.

Environmentalni udrZitelnost — rozsirovani ekologickych inovaci a budovani vedouciho
postaveni v ekologickém primyslu, provadeni politik, které vedou k dlouhodobym a

udrZitelnym zlepSenim produktivity prostiednictvim ekologické vicinnosti.“**

Skupina odbornikll téz navrhla rozdéleni a vymezeni kompetenci. Vedeni pii realizaci
strategie pfevezme Evropska rada, ¢lenské staty pfevezmou vétsi odpovédnost a piipravi
narodni programy, Evropskéd komise bude sledovat, reportovat a pozorovat strategii svymi
politikami a ¢innostmi, Evropsky parlament bude aktivné monitorovat cely proces a
evropsti socidlni partneti prevezmou odpovédnost a budou se aktivné ucastnit realizace

Lisabonské¢ strategie.

3.3.2 Nova struktura Lisabonské strategie

Revidovand Lisabonska strategie reagovala na nedostatecné plnéni cilt ptivodni

Lisabonské strategie. Rok 2005 byl pro Lisabonskou strategii novym startem.

»~Evropska Unie formulovala dva hlavni ukoly:
1. Zajistit vyssi a trvaly hospodaisky riist.

2. Veétsi pocet kvalitnich pracovnich mist. «“?

Prioritnim cilem zrevidované Lisabonské strategie se stala modernizace hospodatstvi EU
za Ucelem zabezpeceni socidlniho modelu v podminkach globalizace trhii, technologickych

< . s o . , . 30
zmen, environmentalnich problémi a problému starnouci populace.

B KOK, W., Tvdii v tvdi zméndm. Lisabonskd strategie pro riist a zaméstnanost, Zprava skupiny odbornikiim
vysoké trovni vedené panem Winem Kokem, s. 6

*TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddrskd a socidlni politika Evropské unie, s. 122

TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddrska a socidlni politika Evropské unie, s. 122
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Na Kokovu zpravu navazovala Evropské komise v cele s predsedou José Manuelem
Barrosou s tzv. Barrosouvou iniciativou. Barrosova iniciativa se neliSila ve svém obsahu
hospodatsky vyvoj v Evrop&.’' Barrosova vyzva byla postavena na tiech piedpokladech,

které bylo tfeba realizovat:

1. Evropa jako atraktivni misto pro investici a praci,

2. znalosti a inovace jako ,,tlukouci srdce“ evropského ekonomického ristu,

3. vytvafeni vétiiho po¢tu pracovnich mist vyssi kvality.™

Barrosova iniciativa stanovila pét zadkladnich priorit:

1. Soulad mezi hospodarskou a socialni politikou — podpofit rlist a zaméstnanost,

2. volny trh a liberalizace — rozsifit a prohloubit vnitini trh, posilit otevienost a
konkurenceschopnost evropskych i mimoevropskych trhi,

3. legislativa — zlepsit systém evropskym a vnitrostatnich pravnich predpisu,

4. véda a vyzkum pro aplikace — zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a vyvoje,
usnadnit inovace, posilit vyznam ICT a udrzitelného vyuZzivani zdrojd,

5. modernizace socidlniho systému a flexicurity — vytvofit vice kvalitnéjSich
pracovnich mist, zvysit investice do lidského kapitalu, modernizovat systém
socialni ochrany.*?

Podporou nové struktury Lisabonské strategie se staly akéni programy na narodni Grovni a
akeéni program na urovni EU. Silnym zptsobem byla v Nové Lisabonské strategii obsazena
regionalni politika. Clenskym statdt EU byly adresovany tkoly, které byly obsaZeny v
dokumentu Komise, Integrovana smérnice pro rist a zaméstnanost pro obdobi 2005 -
2008. Tento dokument obsahuje 23 dil¢ich smérnic s podrobnym doporucenim v oblastech

makroekonomiky, mikroekonomiky a zaméstnanosti.

' TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddiskd a socialni politika Evropské unie, s. 129

32 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 17

3 TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddrska a socidlni politika Evropské unie, s. 130

26



Doporuceni v makroekonomické ¢ésti:

1.
2.
3.
4.

5.
6.

Zajistit ekonomickou stabilitu,

zachovat ekonomickou udrzitelnost,

podpofit efektivni alokaci zdroja,

podpoftit veétsi koherenci mezi makroekonomickou a politikou a strukturadlnimi
politikami,

zajistit pfinos mzdového vyvoje k makroekonomickeé stabilité a ristu

dynamické a dobré fungovani EMU.

T4

Doporuceni v mikroekonomické ¢asti

7.
8.
9.

10.

11.
12.
13.

14

15.

Rozsitit a prohloubit vnitini trh,

zajistit oteviené a konkurenéni trhy,

vytvofit atraktivnéjsi podnikatelské prostedi,

podpofit lepsi podnikatelskou kulturu a stimulovat prostiedi malych a stfednich
podnikd,

rozsifit a zlepsit evropskou infrastrukturu a dokoncit prioritni pfeshrani¢ni projekty,
zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a vyvoje,

usnadnit inovace a rozvoj ICT,

. podporovat udrzitelné vyuzivani zdroji a posilit vzajemné ptisobeni mezi ochranou

zivotniho prostiedi a ristem,

posilit konkuren¢ni vyhody priimyslové zékladny,

Doporuceni v oblasti zaméstnanosti:

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Provadét politiku usilujici o dosazeni plné zaméstnanosti, zlepsit kvalitu a rust
produktivity prace a posilit socialni a izemni soudrznosti,

podpofit ptistup k praci z hlediska zivotniho cyklu,

zajistit inkluzivni trh prace pro nezaméstnané a handicapované,

prizpisobit potieby trhu prace,

podpofit pruznost, kombinované s jistotou zaméstnani,

zajistit vyvoj mzdovych a ostatnich naklada prace ptiznivych pro zaméstnanost,
zvysit a zlepsit investice do lidského kapitalu,

prizptisobit systém vzdélavani a odborné pfipravy pozadavkim novych

kvalifikaénim pozadavkam.**

* KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
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3.4 Hodnoceni Lisabonské strategie

Lisabonska strategie se od svého vzniku stala pfedmétem kritiky mnoha odbornikd.
Odptrci kritizovali nerealné cile, jejich vzdjemnou neslucitelnost a nesmyslnost cile, jez
snaha je predstihnout USA.” Ambiciézni strategic byla také srovnavana se strategii
Sovétského svazu z 60. let 20. stoleti dohnat a predehnat nejvyspélejsi kapitalistické staty
svéta, jenz nikdy nebyla naplnéna.’® Jak jiz bylo uvedeno, Lisabonska strategic méla
pfispét k tomu, aby se Evropa do roku 2010 stala nejkonkurenceschopnéjsi a
nejdynamictéjsi ekonomikou svéta, zalozenou na znalostech, schopnou dosahovat
udrzitelného hospodaiského ristu, schopna vytvaret vice kvalitnich pracovnich prilezitosti
a zajist'ujici vetsi socidlni soudrznost.

Jiz v pribéhu prvnich péti let byl evidentni nedostate¢ny pokrok v dosahovani cili
Lisabonské strategie, proto byla v roce 2005 pfijata jeji revidovana podoba, kterd se méla
vice zaméfit na posilovani ekonomického rlstu a vytvaieni novych pracovnich mist v
zemich EU.*’ Ani revidovana strategie viak nepiinesla odekavané vysledky. P¥i hodnoceni
tento dopad neni ani zdaleka jednoduché, nebot’ dilezitou roli hraje hospodaisky cyklus i
vnéjsi okolnosti. Strategie nemohla byt provadéna izolované, nebot’ se Unie v roce 2000
rozsifila z 15 na 27 Clenskych statll, rozrostla se i Eurozéna a z eura se stala dilezita
svétova ména.”’ Hospodatska krize, ktera se projevila na celosvétové urovni, méla znaény
vliv na neuspokojivé vysledky Lisabonské strategie. Krize hluboce a zdsadné ovlivnila
hospodafstvi celé Unie. ,, HDP klesl v roce 2009 o 4%. Nezaméstnanost se blizi 10%.
Verejné finance vykazuji vyrazné trhliny, pricemz schodek nyni dosahl 7% HDP a uroven
zadluzeni se za dva roky zvysila o 20 procentnich bodii, ¢imz zmarila 20 let konsolidace. «d0

Ptesto, Ze hlavni cile Lisabonské strategie nebyly dosaZeny, méla strategie celkem

konkurenceschopnost, s. 19-22

3 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 14

3 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 14

37 KLVACOVA, E., MALY, J., MRACEK, K., Lisabonskd strategie: posili, nebo oslabi evropskou
konkurenceschopnost, s. 6

3% Dokument SEC (2010) 114 v kone&ném znéni, Pracovni dokument Gtvart komise, Hodnoceni Lisabonské
strategie, s. 2

3% Dokument SEC (2010) 114 v kone&ném znéni, Pracovni dokument Gtvart komise, Hodnoceni Lisabonské
strategie, s. 2

* Dokument SEC (2010) 114 v koneéném znéni, Pracovni dokument utvarti komise, Hodnoceni Lisabonské
strategie, s. 2

28



pozitivni dopad na Evropskou Unii. Strategie pfispéla k dosazeni Sirokého konsensu
ohledné reforem nutnych pro Unii jako celek a byla schopné stanovit reformni agendu,
pfinesla fadu vyhod obfaniim a podnikiim Unie a to zejména ve zvySené zamé&stnanosti,

snizené administrativni zat&ze podnikatelskych subjekti.*!

3.5Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 je novou strategii Evropské Unie, jejimZ cilem je do roku
2020 dosédhnout nového ristu. Tato strategie do urcit¢é miry navazuje na predchozi
Lisabonskou strategii a zarovei je reakci Unie na finan¢ni a ekonomickou krizi. ,, Strategie
Evropa 2020 obsahuje komplex navrhi opatreni hospodarské politiky a institucionalnich
zmen, které by mély clenskym zemim EU pomoci prekonat diisledky financni a ekonomické
krize, vratit je na drahu udrzitelného ristu, obnovit financni stabilitu a makroekonomickou
rovnovahu, zajistit vysokou miru zaméstnanosti a socialni soudrznost a celkové obnovit

, .y , , . , ;o ed2
vysokou miru konkurenceschopnosti clenskych zemi EU v mezindrodnim srovnani.

3.5.1 Cile strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 ptedklada tfi priority, které na sebe vzajemné navazuji a
dopliiuji se. Prvni prioritou je inteligentni riist ve smyslu rozvoje ekonomiky zaloZené
na znalostech a inovacich. Dals§i prioritou je podpora konkurenceschopnéjsi a
ekologic¢téjsi ekonomiky méné narocné na zdroje, tedy zajiSténi udrzitelného rustu.
Posledni je rist podporujici za¢lenéni, ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, socidlni a
tizemni soudrznosti.*’

Krom¢ téchto priorit je vhodné zminit také prioritu okamzitou. ,,Je fo strategie pro
prekonani krize, reforma financnich systémii, rozpoctova konsolidace pro dlouhodoby

rist a samozrejmé to, co nardzi na otdazky priorit narodnich viad, totiz koordinace uvnitr

EMU 44

*I Dokument SEC (2010) 114 v koneéném znéni, Pracovni dokument utvarti komise, Hodnoceni Lisabonské
strategie, s. 3

2 MALY, J., GAIDUSKOVA, A., Strategie Evropa 2020: nové vyzvy, prileZitosti a hrozby pro ekonomiku
EU,s.. 7

* Dokument COM (2010) 2020 v koneéném znéni, Sd&leni Komise, Evropa 2020, Strategie pro inteligentni
a udrzitelny riist podporujici zaclenéni, s.5

44 MALY, JI., GAIDUSKOVA, A., Strategie Evropa 2020: nové vyzvy, prilezitosti a hrozby pro ekonomiku
EU,s. 17
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Z priorit vychazi cile, které si EU stanovila pro rok 2020, resp. se jedna o hodnoty,

kterych chce unie na konci platnosti aktudlni strategie dosdhnout:

1. Zaméstnanost: 75% obcant ¢lenskych zemi ve véku 20 — 64 let by mélo
byt zaméstnano,

2. vyzkum, vyvoj a inovace: 3% HDP unie by mélo byt investovano do
vyzkumu a vyvoje a to jak z verejnych, tak i ze soukromych zdroju,

3. zména klimatu a energetika: emise sklenikovych plynil by se méla snizit o
20%-30% oproti roku 1990, podil energie z obnovitelnych zdroji by se mél
zvysit na 20% a energetické u€innost by se méla zvysit také o 20%,

4. vzdélavani: mira nedokonceni studia by se méla snizit pod hranici 10% a
v kategorii ob¢antl ve véku 30 — 34 let by mél byt 40% podil vysokoskolsky

vzdélanych,

hranici by mél klesnout o 20 miliond.*

Vzhledem k rozdilnym podminkdm mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi si kazdy stat

definoval na zaklad¢ cili EU vlastni vnitrostatni cile. (viz. Ptiloha 1)

Pro podporu priorit jak na urovni Clenskych statii, tak na irovni mezinarodni, piedlozila

komise sedm stézejnich iniciativ, které by se meély stat katalyzatorem pokroku kazdé

priority a cile Evropské Unie:

1.

»Inovace v Unii“ — iniciativa, ktera zlep$i rdmcové podminky a pfistup k
financovani vyzkumu a inovaci,

»Mladez v pohybu“ — cile je posilit vykon systému vzdélavani a usnadnit vstup
mladych lidi na trh préce,

,Digitalni program pro Evropu“ — dal§im ukolem je rozvoj vysokorychlostniho
internetu a vyuziti jednotného digitalniho trhu pro domacnosti a firmy.

»Evropa méné narofna na zdroje“ - inovace, kterd charakterizuje odd¢leni
hospodatského riistu od vyuzivani zdrojl, vyuziti obnovitelnych zdrojt, pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku, modernizace dopravy, podpora energetické ¢innosti.
»Prumyslova politika pro éru globalizace* - cile zaméfené na podporu

podnikatelského prostiedi, pfedevsim pro malé a stiedni podniky.

* EVROPSKA KOMISE. Cile strategie Evropa 2020, dostupné z: http://ec.europa.eu/europe2020/europe-
2020-in-a-nutshell/targets/index_cs.htm
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6. ,,Program pro nové dovednosti a pracovni mista* - zaméfeni na modernizaci
pracovnich trhti, celozivotni vzdé€lavani, vyrovnani nabidky a poptavky na
pracovnim trhu.

»Evropska platforma pro boj proti chudobé“ - zajiSténi socidlni a Uzemni

N . 4
soudrznosti.*®

Strategie Evropa 2020 obsahuje tedy okamzZitou prioritu, dalsi tfi priority, pét cili a sedm
stézejnich iniciativ. Za novou strategii je pln¢ zodpovédna Evropské rada. Komise sleduje
vyvoj strategie, jeji ptiblizovani k cili, predklada navrhy, provadi stézejni iniciativy EU.

Evropsky parlament spoluvytvari pravni piedpisy v oblastech stézejnich iniciativ.

3.5.1.1  Narodni cile Strategie Evropa 2020

Clenské staty byly vyzvany k tomu, aby na zakladé hlavnich cilt1 strategie stanovily
cile narodni a aby implementovali politiky a nastroje nutné ke splnéni téchto cild. V bieznu
v roce 2011 si jednotlivé Clenské staty stanovily cile ve svych narodnich programech
reforem (viz. Pfiloha €. 1). Odhad plnéni cili Strategie Evropa 2020 je dan souctem cilii
jednotlivych zemi. Tento odhad v né¢kterych oblastech koresponduje s hlavnim cilem EU,
v nékterych oblastech je odhad mén¢ optimisticky. Jednotlivé Clenské staty se shoduji v
oblasti snizovani emisi CO,, procentu vyuziti obnovitelnych zdroji. V oblastech
zaméstnanosti, vydajich na vyzkum a vyvoj, procentu predcasného ukoncovani Skolni
dochazky a procentu terciarn¢ vzdélanych lidi se primérné odhady blizi hlavnim cilim
EU. Jednotlivé zemé& maji velmi rozdilné odhady v plnéni cili.

Dulezité je, aby se kazdy stat na konci strategie blizil danému cily. Pokud by nastala
situace, ze bude nékolik zemi tzv. tahouny a ostatni zem¢ budou hluboko pod primérem,

znamenalo by to neefektivnost nové strategie a zvySovani rozdili jednotlivych zemi.

3.5.2 Rizeni Strategie Evropa 2020

Na realizaci strategie se podili evropské instituce, ¢lenské zemé i socidlni partnefi.
Kazdy z organli EU zastava urcitou ulohu a zajiSt'uje, aby se podafilo splnit cile strategie.

Dulezité je uloha ¢lenskych statt. Je totiz nezbytné, aby vlady, raciondlni i mistni politiky

* Dokument COM (2010) 2020 v koneéném znéni, Sd&leni Komise, Evropa 2020, Strategie pro inteligentni
a udrzitelny riist podporujici zaclenéni, s. 6
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byly plné¢ odpovédné za plnéni strategie. Nepostradatelnou roli hraje také obcanska
spole¢nost, socidlni partneti a ostatni zapojené subjekty.

Evropska Rada je zodpovédnd za uréovani sméru, kterym se bude strategie ubirat. Kona
tak prostfednictvim roéniho celkového vyhodnoceni pokroku na urovni EU a
jednotlivych ¢lenskych zemi, horizontilnich politickych voditek pro EU a eurozonu,
ktera obsahuji celounijni pokyny a diskuse o vyvoji ekonomické situace a prioritach
Strategie Evropa 2020. Zaroven také na zadkladé¢ navrhi Komise schvaluje doporuceni
jednotlivym ¢lenskym zemim.

Rada Evropské unie sleduje a vzajemné hodnoti pokrok v plnéni cili a realizaci
stézejnich iniciativ.

Evropska komise na zdklad¢ souboru ukazatelll sleduje vyvoj jednotlivych ¢Elenskych
statli a podava celkovy obraz plnéni cila strategie. Predklada také ro¢ni analyzu rlstu a
vydava politické doporuceni reagujici na situaci v jednotlivych zemich, v pfipadé
negativniho vyvoje zasila ¢lenim EU varovani.

Evropsky parlament mé nejen zakonodarnou funkeci, ale i schopnost zainteresovat obCany
a jednotlivé parlamenty ¢lenskych zemi.

Evropsky hospodaisky a socialni vybor ma za ukol, aby se do praktického provadéni
strategie zapojili a ztotoznili si s cili 1 socidlni partnetfi a obanska spolecnost. EHSV ziidil
Ridici vybor pro Strategii Evropa 2020, ktery koordinuje a zajistuje konzistenci prace
vyboru a stanovisek vydavanych k souvisejicim tématiim se strategii, organizuje schiizky s
hospodaiskymi vybory cClenskych stati a organizacemi podobného zameéteni za tcelem
ptipravy iniciativ jednotlivych zemi a zprav o plnéni strategie.

Vybor regionti podporuje provadéni strategie a dodava ji dialezité politické podnéty. Vybor
regionll zfidil Platformu pro monitorovani Strategie Evropa 2020. Cilem platformy je
zainteresovat mistni a regiondlni orgény.

Evropska investicni banka a Evropsky investi¢ni fond hraji dalezitou roli pfi vyvoji
novych finan¢nich néstroji a pomahaji ve financovani inovaci a podnikatelskych zdméru.
Clenské staty musi zavadét nezbytné vnitrostatni reformy a spolupracovat s Komisi na
realizaci sedmi stézejnich iniciativ.

Oproti Lisabonské strategii je u nové strategie patrnd propracovanost strategie, piesné

rozd¢leni ukolt, diraz je kladen na pravidelnou kontrolu pnéni ukola.
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K tomu, aby byla prace na strategii koordinovana, stanovila Evropska komise tzv.

evropsky semestr. Cilem evropského semestru je poskytnout ¢lenskym zemim ramec

podle, kterého budou jednotlivé zemé koordinovat své rozpocty a hospodarské politiky v

souladu se Strategii Evropa 2020.

Odpovédnost za uspéch nové strategie neni jen na bedrech jednotlivych vetejnych Ciniteld.

K realizaci strategie a plnéni jejich cili muze prispét kazdy, tedy jednotlivi obcané,

. e . 4 e . 4 rorw 47
podniky, odborové organizace, nevladni organizace, mistni titady.

Obrazek ¢. 1:

Evropsky semestr

Evropsky semestr: Kdo co a kdy déla?

-
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Zdroj: Evropska Komise, dostupné z:

institutions/index_cs.htm

http://ec.europa.eu/europe2020/who-does-what/eu-

T EVROPSKA KOMISE. Rozdéleni odpovédnosti, dostupné z: http://ec.europa.eu/europe2020/who-does-
what/index_cs.htm
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3.5.3 Harmonogram Strategie Evropa 2020

Ukoly jednotlivych orginii na sebe navazuji. Diraz je kladen pfedeviim na

sledovani pokroku.

2010
[ ]

2011

2012

Evropska Komise — navrhy celkového piistupu strategie.

Jarni zaseddni Evropské rady — schvaleni celkového pfistupu a sestaveni hlavnich
cilt unie.

Evropska Komise — navrhy hlavnich sméra v rdmci strategie.

Evropsky parlament — diskuse o strategii a stanoviska k hlavnim smérim.

Rada ministri — podrobnéjsi definice kli¢ovych parametrt (cile, hlavni iniciativy a
smery).

Cervnové zasedani Evropské rady — schvaleni strategie, potvrzeni cili a hlavnich
sméri na mezinarodni i narodni trovni.

Evropska komise — operativni pokyny pro dalsi kroky strategie.

Podzimni zasedani Evropské rady — dikladné diskuse tykajici se jednotlivych témat
strategie.

Clenské stity — programy stability, narodni programy reforem, konvergenéni

programy.

Evropska komise — vyro¢ni zprava pro jarni zasedani Rady, postoj ke stabiliza¢nim
a konvergen¢nim programtim, navrhy, doporuceni.

Rada ministrii — pfezkoumani navrhti Evropské rady.

Evropsky parlament — debata vSech clent, pfijeti usneseni.

Jarni zasedani Evropskeé rady — zhodnoceni pokroku a strategickych zameéri.
Clenské staty, Evropska komise, Rada ministrti — sledovani doporuéeni, provadéni

reforem, podavani zprav.

Postup harmonogramu se stale opakuje.*®

* Dokument COM (2010) 2020 v kone&ném znéni, Sdéleni Komise, Evropa 2020, Strategie pro inteligentni
a udrzitelny riist podporujici zaclenéni, s. 36
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3.6 Srovnani Lisabonské strategie a Strategie Evropa 2020

Pfi porovnani jednotlivych strategii je dobré porovnat také Lisabonskou strategii
puvodni a jeji revidovanou verzi. V ptivodni strategii byl velmi ambicidzni cil, aby se z EU
stala nejkonkurenceschopnéj$i a nedynamiétéjsi ekonomika svéta. Jiz v prabéhu
desetiletého obdobi bylo ziejmé, ze toho Evropskd unie v zZadném piipadé¢ nedosahne.
Hlavni cil revidované verze strategie byl tedy o néco skromnégjs$i. Zakladnim cilem
prepracované Lisabonské strategie bylo dosahnout vyssiho a trvalého ekonomického ristu
a vytvaret vétsi mnozstvi kvalitnéjSich pracovnich mist. Zakladnim cilem Strategie Evropa
2020 se stalo stanoveni vize evropského socialné trzniho hospodarstvi pro 21. stoleti s
hospodaiskym riistem inteligentnim, udrZitelnym a podporujici zac¢lenéni. Ackoli tento cil
aktualni strategie zni celkem obecné, drzi se na rozdil od cili ptedchozich strategii pfi
zemi. Podle fizeni jednotlivych strategii je také zfejma propracovanost systému. Styl fizeni
v nové¢ strategii je rozhodnéjsi, podléha rozhodovani na nejvyssi politické urovni, tedy
Evropské radé. Navic jsou transparentné¢ a pravidelné¢ sledovany vysledky strategie.
Clenské staty jsou vice zapojené a kontrola plnéni vysledkil probiha priibézné jak na
urovni jednotlivych statd, tak na Grovni EU.

Strategie Evropa 2020 se opird o zkuSenosti nabyté v predchozi Lisabonské strategii.
Poucila se z jejich chyb a nedostatkli a zarovenl vyuzila jejich pfinosii. Nova strategie fesi
neodpovidajici vysledky a rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi v rychlosti a
rozsahu provadéni reforem piispivajicich k dosazeni cill. Zaroven bere v tvahu

hospodaiské zmény, které nastaly od roku 2000 a nutnost zotavit se z ekonomické krize.

35



4 Vlastni prace

4.1 Ceska republika a strategie Evropské unie

Ceska republika vstoupila do EU 1. kvétna 2004, tedy prakticky v polodase
Lisabonské strategie. Od pocatku vstupu do EU se CR pIné zapojila do diskuse ohledn&
revize cilti Lisabonské strategie. Stejné jako ve viech &lenskych statech, byl i v CR piijat
Narodni Lisabonsky program 2005 - 2008, neboli Narodni program reforem CR. Timto
dokumentem se Ceska republika zavazala k pfijeti nezbytnych reformnich krokt a zaroveti
priblizila §iroké vefejnosti priority hospodaiské politiky, resp. politiky zamé&stnanosti.*
Nérodni program reforem piedstavoval jednotny a soudrzny pfistup mezi
makroekonomickou a mikroekonomickou politikou a politikou zaméstnanosti. V
makroekonomické oblasti se program zamétoval na pokracovani reformy vetejnych financi
a zaroveti na ménovou politiku s cilem zavedeni eura do roku 2012.°° V mikroekonomické
vyvoj a inovace, modernizace a rozvoj dopravnich, informacnich a komunikacnich siti a
vytvoreni kvalitniho podnikatelského prostfedi.’’ V oblasti trhu prace bylo prioritni
vénovat se flexibilit¢ trhu prace, rozvoji vzdélani, zvySovéani kvality pracovnich sil a
zaclenovani osob na trh prace, zejména absolventl a lidi v pokrocilém véku.”?

Na Nérodni Lisabonsky program navazoval Narodni program reforem Ceské
republiky 2008 — 2010. Ten reformy vymezené v NP 2005 — 2008 rozsifoval s tim, ze do
roku 2010 budou realizovany reformni opatfeni v oblasti socidlniho a diichodového
systému a opatfeni v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti.

S novou Strategii Evropa 2020 koresponduje Narodni program reforem Ceské
republiky 2011, ktery sumarizuje reformni kroky vedouci k naplnéni hlavnich cili
strategie. Diraz je kladen na pravidelnou kontrolu plnéni plant a cild. Na zakladé
vyhodnoceni provadéni tzv. Evropského semestru, byla provedena aktualizace Narodniho
programu reforem. V roce 2012 je tedy platny aktualizovany Narodni program reforem

Ceské republiky 2012.

¥ Dokument: NARODNI LISABONSKY PROGRAM 2005-2008. Ndirodni program reforem Ceské
republiky, s. 3

*TOTH, D., Lisabonskd strategie, Hospoddrskd a socialni politika Evropské unie, s. 130

>! Dokument: NARODNI LISABONSKY PROGRAM 2005-2008. Ndrodni program reforem Ceské
republiky, s. 4

>2 Dokument: NARODNI LISABONSKY PROGRAM 2005-2008. Ndrodni program reforem Ceské
republiky, s. 4
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4.2 Politika zaméstnanosti

V praktické ¢asti prace je vymezena &innost Ceské republiky v ramci Lisabonské
strategie a Strategie Evropa 2020 se zamé&fenim na politiku zaméstnanosti. Hodnocenymi
ukazateli v dalsi casti prace jsou: mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva ve véku 20 — 64, mira zaméstnanosti Zen, zaméstnanost pracovniki nad
55 let a mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15 — 24. Pomoci dat od roku 2005
je zhodnocen vychozi stav pii vstupu do EU, dale pribézny stav b&hem Lisabonské
strategie, soucasny stav v obdobi platnosti Strategie Evropa 2020 a vyhlidky do dalSich let.
Vybrané ukazatele jsou navic vyhodnoceny a porovnany se dvéma sousednimi staty a to s
Némeckem a Slovenskem. Némecko patii mezi zakladajici staty Evropské unie a je na
velmi dobré ekonomické urovni. Zaroven je statem, ktery piiznivé ovliviiuje Ceskou
ekonomiku. Slovensko je Ceské republice blizké piedev§im historicky. Do Evropské unie

vstupovali oba staty soucasné v roce 2004.

4.2.1 Trh prace v Ceské republice

Cesky trh prace prosel od za¢atku devadesatych let rozsahlymi zménami. Zatimco
jesté v osmdesatych letech byla v Ceskoslovensku prakticky plnd zaméstnanost, ackoli
nucené¢ udrzovand, a zaméstnanost Zen byla nadprimérna, v devadesatych letech velmi
ovliviiovaly trh prace dopady probihajici restrukturalizace ekonomiky, klesl pocet
pracovnich mist a zménila se pozadovana struktura kvalifikace. V prvni poloviné
devadesatych let mira nezaméstnanosti zacala postupné rust. Stale ale byla znacné pod
primérem zépadni Evropy s mirou nezaméstnanosti 3%. V t& dob& se mira
nezamé&stnanosti pohybovala v zdpadnich zemich kolem 10%. Ve srovnani s
postkomunistickymi zemémi byla situace v CR velmi piizniva, nebot na Slovensku po
rozdéleni CSFR byla mira nezaméstnanosti trojnasobna oproti Ceské republice.

Ve druhé poloving devadesatych let zacala nezaméstnanost prudce stoupat. Jednim z
hlavnich divodl byla rozséhla restrukturalizace zastaralého primyslu. ZvysSoval se také
pocet dlouhodobé nezaméstnanych. V roce 2000 dosahovala mira nezaméstnanosti 9%.
Mira nezaméstnanosti koresponduje s mirou zaméstnanosti. Pokud mira zaméstnanosti
klesd, nezaméstnanost se zvySuje. Mira zaméstnanosti od roku 2000 méla klesajici

tendenci. Po vstupu CR do EU se dafilo snizovat nezaméstnanost. Mirny riist zacal v roce
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2006, nicmén¢ od pocatku hospodarské krize ¢eska ekonomika stagnovala a od roku 2009
se jiz tento trend nedafil a vlivem krize a hospodarské recese se nezaméstnanost aktualné

pohybuje v rozmezi 8 — 9%.

Cile v oblasti politiky zaméstnanosti v ramci Lisabonské strategie:
Reformni opatteni bude do roku 2010 smétovat ke splnéni téchto cili:
e celkova zaméstnanost 70%,
e zaméstnanost zen 60%,

e zamé&stnanost vékové skupiny 55 — 65 let 50%.>

Néarodni program reforem 2005 — 2008 se vénuje prioritdm, na které je potfeba se zaméfit.
Prvnim prioritnim opatienim je flexibilita na trhu prace spolu s rozsifenim smluvni
volnosti v pracovné pravnich vztazich, snizenim nemzdovych ndkladl prace, zlepSeni
stimulacnich 0¢inki pfimych dani a davek s cilem omezit nezaméstnanost a zvysit
motivaci k praci, zvysit izemni mobilitu a modernizovat politiku zamé&stnanosti.”*

Dalsi prioritou NPR je zac¢lenovani na trhu prace s cilem snizit nezaméstnanost mladych
do 25 let, prosadit rovnost Zen a muzil na pracovnim trhu, zvysit ucast starSich osob na trhu
prace, zvysit profesni mobilitu prostfednictvim efektivniho systému rekvalifikaci a
zjednodusit p¥istup cizinct na trh prace.”

Posledni prioritni opatieni je zaméfeno na vzdélavani a dil¢imi cili jako je realizace
kurikularni reformy, rozsifeni ptistupu k vy$§imu odbornému a vysokoskolskému vzdélani,
podporovat spolupraci zaméstnavateli, zaméstnancii a vzdélavacich instituci, zefektivnit
propojeni systému pocatecniho a dalSiho vzd€lavani, podporovat prostupnost mezi
jednotlivymi stupni terciarniho vzdélavani, podporovat dal§i vzdélavani ve firmach a

y . NI 56
zvySovat informacéni vzdélanost.

%3 Dokument: NARODNI PROGRAM REFOREM CESKE REPUBLIKY 2008-2010, dostupné z:
http://mfer.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_program_reforem CR_2008-2010_ pdf.pdf, s. 63
> Dokument: NARODNI PROGRAM REFOREM CESKE REPUBLIKY 2008-2010, dostupné z:
http://mfer.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_program_reforem CR_2008-2010 pdf.pdf, s. 30
>> Dokument: NARODNI PROGRAM REFOREM CESKE REPUBLIKY 2008-2010, dostupné z:
http://mfer.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_program_reforem CR_2008-2010_ pdf.pdf, s. 33
> Dokument: NARODNI PROGRAM REFOREM CESKE REPUBLIKY 2008-2010, dostupné z:
http://mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_program_reforem CR_2008-2010_pdf.pdf, s. 37
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Hlavni cile pro roky 2008 — 2010 vychazejici z Narodniho programu reforem:

e zavedeni systému motivacnich prvkl pro obCany ohrozené socidlnim vyloucenim k
aktivnimu a rychlému feSeni a zaclenéni do trhu prace,

e usilovani o pruzny a mobilni trh préce,

e zjednoduseni regulaci podminek pfistupu kvalifikované pracovni sily ze zemi
tfetiho svéta na Cesky trh prace,

e zavedeni planu realizace strategie celozivotniho vzdélavani,

e zvySeni motivace zamé&stnancil a zaméstnavatelil k uc€asti na dalS$im vzdélavani,

e zlepSeni kvality pracovni sily v souladu s potfebami pracovniho trhu.”’

Cile v oblasti zaméstnanosti v ramci Strategie Evropa 2020:
e celkova mira zaméstnanosti bude ¢init 75%
e mira zamé&stnanosti Zen ve vysi 65%
e mira zamé&stnanosti star§ich pracovnikii bude predstavovat 55%
e mira nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) klesne o tietinu oproti roku 2010
e mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci bude nizsi o ¢tvrtinu ve srovnani s
rokem 2010
e administrativni snizeni zaté¢ze o 30% v porovnani s rokem 2005

e produktivita prace bude zvy3ena o 20% oproti roku 2010.*

4.2.1.1 Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva ve véku 20 — 64 let

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvoifi zaméstnané i1 nezaméstnané osoby.
Evropskd unie se ve svych cilech zaméfuje na zaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva ve véku 20 az 64 let. Eurostat datuje vyvoj miry zaméstnanosti od roku 1997,
kdy byla mira zaméstnanosti 65,1%. V té dobé m¢la EU 15 ¢lenti. V roce 2004 se Unie
roz$ifila o deset zemi a mira zaméstnanosti vzrostla na 67,4%. Posledni rozsifeni EU

probéhlo v roce 2007. Unie tak ziskala dneSni pocet 27 stit a vySe zaméstnanosti

>" Dokument: NARODNI PROGRAM REFOREM CESKE REPUBLIKY 2008-2010, dostupné z:
http://mfer.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_program_reforem CR_2008-2010 pdf.pdf, s. 63

¥ Dokument: Akéni plan pro napliiovéni ndrodnich cilii CR stanovenych v ramci Strategie Evropa 2020,
7.6.2010, s. 6-7.
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dosahovala 69,9%. Tento trend zvySovani miry zaméstnanosti se vSak v roce 2008 zastavil
a zaCal pomalu klesat. Cilem Lisabonské strategie bylo dosahnout zaméstnanosti 70%
do roku 2010. Tohoto cile se v rdmci celé EU nepodafilo dosdhnout, nebot’ na konci této
strategie dosahovala zaméstnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve véku 20 - 64 let
68,6%. Stejné hodnoty se dosahlo i v roce 2011, ptfi¢emz pét zemi presahlo hranici 75%
(Svédsko, Nizozemi, Némecko, Dansko a Rakousko), dalsich Sest zemi se pohybovalo v
rozmezi 70 — 75% (Finsko, Kypr, Velka Britanie, Ceska Republika, Estonsko a
Lucembursko). Pod 70 procenty jsou zbylé zemé& EU. NejhorSiho vysledku v roce 2011
doséhlo Recko s 59,9%.

Ukolem Strategie Evropa 2020 je znovu nastartovat rist a dosihnout miry
zaméstnanosti 75% ekonomicky aktivniho obyvatelstva do roku 2020. Pfi¢emZ nejde
o to, aby tento cil byl splnén v priméru, ale aby ho splnily jednotlivé ¢lenské zemé, nebo
se alespon tomuto cili pfiblizily. Kazdy ¢lensky stait EU ma stanoveny sviij vnitrostatni cil
v ramci zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva (viz Ptiloha €. 1). Pfi formulaci

cilu byly brany v uvahu rozdilné podminky a okolnosti, které v jednotlivych statech panuji.

Obrazek ¢. 2: Mira zaméstnanosti EU (20-64 let)

EU-27 employment rate (20-64) 2000 - 2013 and headline ER target

ki

6 4 Annualaverage employment growth:

-+ - "Pre-crisis period” (from 2000-08): 1.3% e

g 74 - Aw.empl. growth needed between 2011 and 2020 l

151 in order to reachtarget; 0.9%

he

1] 72 4

& X

5

5 .

El' ........

2 68

T

# 66 -

64
2000 M 02 '03 04 ‘05 '08 o7 ‘08 | 09 "0 1| M20 | M3 | M4 | B 18 "7 "8 "9 | 020
= Employment rate (ER) 666 (609|887 (670 (674|660 (890|609 702 (600|606 (688 |67 |@0

& EUZTER headline targst 75
A 2020 ER scc tonat. targek (lower bound)™ T
m 2020 ER scc tonat. terges (upper bound)™ 4.0
¥ Projected ER i no pelicy change™ .3

Sources and notes:

Employment rates 2000-2011; Eurostat, EU LFS;

* Estimated values bazed on employment growth forecasts from Commission Autumn Forecast 2011 and projected population growth from Europop 2010 population projections;
= National employment rate targets from National Reform Programme 2011;

= Projected employment rate under the assumption that no policy change takes place between 2010 and 2020, EPC Aging Working Group 2012 Aging Report.

Zdroj: Eurostat, dostupné z:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment unemployment_1fs/data/da
tabase
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Obrazek ¢. 3: Zaméstnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva v EU — rok 2011

geo
Zdroj: Eurostat, dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tem/eraph.do?tab=graph&plugin=0&language=en&pcode
=t2020_10&toolbox=type

Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Ceské republice méla
rostouci tendenci az do roku 2009, tedy do doby, nez se v CR projevily disledky
celosvétové hospodarské krize. Ekonomika v tomto roce zaznamenala vyrazny propad
HDP, ktery se projevil i na pracovnim trhu. Pocet uchaze¢l rostl, zatimco volnych
pracovnich mist ubyvalo. Od roku 2010 se trh prace vcelku stabilizoval. Cilem
Lisabonské strategie v oblasti zaméstnanosti bylo dosahnout miry zaméstnanosti
70%. Tento plan byl splnén, ale nebyl o moc prevysen. V tomto ohledu neméla Ceska
republika cil nikterak vysoky, nebot’ zamé&stnanosti 70% dosahovala jiz pfi vstupu do EU.
V potadi zaméstnanosti EU je CR na devatém misté. V mezindrodnim srovnani si tedy
Cesky trh prace nevede Spatné, nicméné strukturalni problémy dal prohlubuji vysokou
dlouhodobou nezaméstnanost a regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti a je tedy nutné
pokracovat v aktivni politice zaméestnanosti.

Cil Ceské republiky v ramci Strategie Evropa 2020 koresponduje s cilem EU a je ve
stejné vysi 75%. V letech 2007 a 2008 CR dosahovala hodnot kolem 72%. Poté
nasledoval pokles v celkové zaméstnanosti. Od roku 2010 je patrné mirné zvySovani
procenta zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva. V roce 2011 CR dosahovala

70,9%. Pokud bude rostouci tendence pokracovat, je splnéni cile redlné.
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Graf ¢. 1: Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v CR
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Ekonomicky silné Némecko ma cil vyssi nez CR a pramér EU. Hodnota, které by
mélo SRN dosdhnout je 77%. V roce 2011 se tomuto Cislu témét piiblizilo. V tomto roce
byl podil zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva 76,3%. Z grafu €. 4 je patrné,
ze na rozdil od ostatnich zemi unie a EU jako celku, v Némecku mira zaméstnanosti
neméla klesajici tendenci, ale od roku 2005 neustidle rostla. Pochopitelné¢ vlivem
hospodaiské krize nebyl rist od roku 2008 tak rychly jako v ptedchozich letech, nicméné
neklesal jako ve vétSiné zemi EU. Pokud nenastanou néjaké zasadni problémy

v ekonomice Némecku, bude dosazeno narodniho cile velmi brzo.

Graf ¢. 2: Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Némecku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
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Cilem Slovenska je zvysit zamé&stnanost na 72%. Tento cil je tedy nizsi neZ cil CR a
priméru EU. Zamé&stnanost Slovenska je procentualné niz$i ne? zaméstnanost CR,
nicméné je zde patrny stejny trend. V roce 2007, stejné jako v CR i na Slovensku, zadala
klesat mira zamé&stnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Zamé&stnanost se snizovala
do roku 2010. V roce 2011, kdy se trh zacal stabilizovat, zaznamenala mira zaméstnanosti
narist o 0,5% oproti roku 2010. Posledni zvefejnény udaj o vySi zaméstnanosti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva je 65,1%. Ke splnéni narodniho cile chybi necelych

7%.

Graf ¢. 3: Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva na Slovensku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

Pii porovnani CR, SRN a SR je ziejmé, Ze nejvice se svému individualnimu cili
piiblizuje Némecko, které plni na 99,1%. Vysledek Ceské republiky neni $patny. Z
tabulky ¢. 1 a grafu €. 4 je patrné, ze Cesky trh prace si ve srovnani s evropskym primérem
nevede Spatné. Prakticky jiz od svého vstupu se drzi nad primérem Unie. Tyto vysledky
vSak neznamenaji, Ze je tento stav uspokojivy a neni potfeba miru zaméstnanosti dale
zvySovat a zvoliiovat s aktivni politikou zaméstnanosti.

Planem CR je dosahnout béhem Strategic Evropa 2020 zaméstnanosti 75% ekonomicky
aktivniho obyvatelstva ve véku 20 az 64 let. Zaméstnanost v roce 2011 dosahuje 70,9%, to
znamena, ze plnéni tohoto cile je na 94,5%. Zatimco EU plni na 91,5%. Nejméné se blizi
cili Slovensko, které plni na 90,4% a v roce 2011 dosahuje miry zaméstnanosti 65,5%. V

porovnani CR a SRN je SR nejslabsi, jeho individualni cil v oblasti zamé&stnanosti je 72%.
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Tabulka €. 1 : PInéni cile miry zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Zemé/obdobi 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 CiL* PLNENi**
EU 68 69 | 699 703 | 69 686 686 75 91,5
Ceska republika 70,7 | 71,2 72 724|709 704 709 75 94,5
Némecko 694 | 71 | 729 74 | 742 749 763 T7 99,1
Slovensko 645 66 | 672 688 | 664 646 651 72 90,4

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
*Cile Strategie Evropa 2020
** Procentudlni plnéni cile — rok 2011

Graf &. 4: Srovnani zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v CR, SRN, SK

a EU v letech 2005 - 2011
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

4.2.1.1 Mira zaméstnanosti Zzen

Navzdory zna¢nému pokroku v poslednich letech v oblasti zaméstnanosti pietrvava
na pracovnim trhu fada strukturdlnich problémii. Jednim z nich je nizkd mira
zameéstnanosti zen. Podporovani zasady rovnych pracovnich pfileZitosti pro muze a Zeny a
lepsi slad’ovani pracovni doby a rodinného zivota jiz zaznélo v Lisabonské strategii. V roce
2000 se EU srovnavala s USA i v problematice zaméstnanosti Zen. Zatimco v USA
pracovaly dvé tietiny Zen, v EU pracovala v tomto roce pouze polovina zen. Zvyseni ucasti
zen na trhu prace je povazovano, za jeden z nejdulezitéjSich dil¢ich ukolu, které by méli

pomoci dosdhnout hlavniho cile zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Pomoci nastroji Lisabonské strategie se mél pocet zaméstnanych Zen v ramci EU
zvySit na 60% do roku 2010. To se podafilo splnit, nebot’ zaméstnanost v tomto roce
dosahovala 62,1%. Navzdory dosaZzenému pokroku v oblasti zaméstnanosti je podil
zamé&stnanosti Zen stale nizky. Proto 1 Strategie Evropa 2020 si definovala cil zvySeni
zaméstnanosti Zen. Nova strategie EU neurcila cilovou hranici pro primérné zaméstnanosti
zen, ale kazda clenskd zemé si svij cil urcila v svém ndrodnim programu reforem. Z dat
uvedenych v pfiloze €. 4 je evidentni, Ze zaméstnanost Zen roste kazdym rokem. Oproti
celkové zaméstnanosti zde neni propad, ktery bychom mohli pfisuzovat hospodatské krizi.

Kromé zvySovani zaméstnanosti zen se Evropskd komise také zavazala k podpote
rovnovéhy Zen a muzi. Tato aktivita se tyka predevsim v rovnosti odmétiovani. Zeny totiz
primérmné v EU vydélavaji o 18% méné nez muzi.

Dle poslednich vysledkli z roku 2011 se zamé&stnanost Zen mirné zvySila na 62,3%. Na
zékladé dosavadniho vyvoje, je pfedpoklad, ze tento trend zistane rostouci. Staty, které
vedou se zaméstnanosti Zzen, jsou napf. Svédsko, Dansko, Finsko, Némecko. Zde se
zamé&stnanost Zen pohybuje nad 70%. V EU jsou ale i1 staty, kde zaméstnanost zen

nedosahuje ani 50%, jsou jimi Italie, Recko a Malta.

Obrazek ¢. 4: Mira zaméstnanosti v EU podle pohlavi
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(17 The figure is ranked on the average of emploviment rates for males and females.
Source: Eurostat (online data code: 1fzi_emp_a)

Zdroj: Eurostat, dostupné z
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Employment rate
s by gender, 2010 (1) (%25).png&filetimestamp=20111117143017
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Agkoli je Ceskd republika v mife zaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva nad primérem EU, v mife zaméstnanosti Zen se umistila az v druhé poloviné
na 16. misté. V ramei Lisabonské strategie bylo cilem Ceské republiky udrZet miru
zamdéstnanosti Zen na 60%. Mira zaméstnanosti Zen se od vstupu CR do EU nezvysila. V
roce 2010 dokonce dosdhla minimalni hodnoty od roku 2000. V roce 2000 byla mira
zaméstnanosti zen 61,9%, pti vstupu do EU byla nizsi 63,1% a na konci obdobi platnosti
Lisabonské strategie dosdhla Uipln€ minimalni hodnoty 60,9 %. Cil Lisabonské strategie
byl sice dodrZen, ale za uspéch jej povaZovat nelze. Narodnim dil¢im cilem Strategie
Evropa 2020 je mira zaméstnanosti Zen 65%. Zvyseni procenta zaméstnanosti Zen muize
pomoci ke splnéni zakladniho cile Strategie Evropa 2020, zvySeni zaméstnanosti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. V poslednim sledovaném obdobi se zvySila mira
zaméstnanosti Zen na 61,7%. V zaméstnanosti Zen je na tom CR prakticky stejné jako
v roce 2000. Znamena to tedy, ze k zasadnimu posunu od vstupu do EU nedoslo. Nicméné,
cil je nastaven redln¢, to znamend, ze pokud bude rostouci tendence pokracovat, je splnéni

cile mozné dokonce dfive nez v roce 2020.

Graf ¢. 5: Mira zaméstnanosti Zen v CR
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

V Némecku je situace uplné jina. Od roku 2000 se Némecku podafilo zvysit
zameéstnanost zen o deset procent. Zaméstnanost Zen se v . SRN pohybuje nad primérem
EU a dosahuje hodnoty 71,1%. To svéd¢i o vyspélosti ekonomiky Némecka a modernim

piistupu na trhu prace.
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Graf ¢. 6: Mira zaméstnanosti Zen v Némecku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Stejn¢ jako se Slovensku nedafi dosahovat alespon primérnych hodnot v ramci
celkové zaméstnanosti, nedafi se mu v oblasti zaméstnanosti zen. Co se tykd vyvoje
zaméstnanosti zen od roku 2000, je Slovensko srovnatelné s Ceskou republikou. Ani
Slovensku se totiz nepodafilo zvednout urovent zaméstnanosti a drzi se stejné hladiny jako
pred deseti lety. Tento nepfiznivy trend bude muset zménit aktivni politika zaméstnanosti

Slovenska. Zaméstnanost zen v roce 2011 byla 57,6%.

Graf ¢. 7: Mira zaméstnanosti Zen na Slovensku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
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Narodnim cilem Ceské republiky v zaméstnanosti Zen je dosahnout hodnoty 65%.
Znamena to zvysit zamé&stnanost Zen o 4,1% oproti roku 2010. A¢koli se CR drzi lehce pod
primérem EU, nepodafilo se ji v oblasti zaméstnanosti Zen doséhnout lepSich vysledkil
oproti roku 2000. Stejné je na tom i Slovensko, které za poslednich deset let nezvedlo
zaméstnanost zen téméer vibec. Nejuspésnéjs$i v politice zaméstnanosti zen je Némecko,

které je ve vedoucich pozicich v potadi celé EU a dosahuje zaméstnanosti pies 70%.

Graf ¢. 8: Srovnani zamé&stnanosti Zen v CR, SRN, SK a EU v letech 2005 — 2011
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

Pro zajimavost je v dal§im grafu uvedena zaméstnanost muzii. Z grafu je patrné, ze
zatimco mira zaméstnanosti zen v CR ma rostouci tendenci, u zaméstnanosti muzii je tomu
opacné. V roce 2005 dosahovala zamé&stnanost muzi 80,1%. Nejvyssi zaméstnanost muzi
od vstupu CR do EU byla zaznamenana v roce 2008 a to 82%. V nasledujicich letech ma
zaméstnanost muzl klesajici tendenci. V poslednim méfeném roce dosahla hodnoty 76,9%.
Pokles zaméstnanosti muzi byl zaznamenan také v ramci celé EU. Primér unie v roce
2011 byl 75%. Narast v zaméstnanosti muzli se podafilo Némecku, kde zaméstnanost
muzi dosahuje 81,4%. Slovensko zaznamenalo také pokles v letech 2009 a 2010. Od roku
2011 je opét zaméstnanost muzi mirné rostouci.
zaméstnanosti muzli je propad vysSi nez u zaméstnanosti Zen. Divodem je pokles v

odvétvich, kde jsou pracujici predev§im muzi (stavebnictvi, primyslova produkce).
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Graf & 9: Zamé&stnanost muzi v CR, SRN, SK a EU v letech 2005 — 2011
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

4.2.1.3  Mira zaméstnanosti starSich pracovniki

Primérny vék, ve kterém ekonomicky aktivni osoby definitivné opousti pracovni
trh, se v jednotlivych zemich EU 1i8i. Dle tidaji Eurostatu se za poslednich 5 let pohybuje
primérny odchod do diichodu v ramci celé¢ EU kolem 61 let. Posledni zvefejnény udaj je z
roku 2010, kdy by primér véku odchodu do diichodu 61,5 let. Kazdym rokem se odchod
do diichodu zvysuje zhruba o jednu az dvé desetiny. Divody zvySovani véku odchodu do
dichodu jsou zifejmé. Populace stdrne vyrazné rychleji a penzijnim systémiim hrozi
problémy. Proto politiky jednotlivych ¢lenskych statt pfistupuji ke kroku zvySovani veku
odchodu do dichodu a apeluji na zvysSeni procenta uspotfené ¢astky z piijmu obyvatelstva
do penzijnich fondi.

V CR se primémé odchazi do diichodu v 60,5 letech. Toto &islo se za posledni roky méni
maximalné o desetinu. Dokonce od roku 2007 doslo ke snizeni o dvé desetiny. Némecko se
jevi jako pracovitéjsi narod, nebot’ jejich primérny odchod do dichodu byl v roce 2010
62,4 let. V Némecku se primérny vék odchodu do dichodu rok od roku zvySuje. Na
Slovensku lidé odchazi do diichodu diive, neZ je evropsky primér, &i pramér CR a SRN, v
necelych 59 letech.

Zvysujici se v€k pro odchod do dichodu je jedna véc a ochota zaméstnavat starsi

pracovniky véc druhd. Soucastnym trendem v jakémkoli oboru je zaméstnavat mladé lidi s
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praxi. O star$i zaméstnance prili§ velky zdjem neni. Jedna se o problematiku celé Unie.
Proto je zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl jednim z boda ve Strategii Evropa

2020.

Obrazek €. 5: Zaméstnanost starSich pracovnikia v EU — rok 2011

80 80

Zdroj Eurostat, dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/graph.do?tab=graph&init=1 &toolbox=type&language
=en&pcode=tsdde100&tableSelection=1&plugin=0

Ve zvy$ovani zaméstnanosti star§ich pracovniki je Ceska republika usp&snéjsi nez
u zvySovani zaméstnanosti zen. Tendence miry zaméstnanosti je od roku 2000 stale
rostouci. V ramci Lisabonské strategie chtéla CR dosihnout miry zaméstnanosti
starSich pracovnikii 50%. V roce 2010 sice nebyla dosazena cilova hodnota, nicméné
nariist o vice nez 10% za poslednich deset let je Uspéchem. V roce 2011 dosahovala
zaméstnanost osob starich 55 let 47,6%. v Ceské republice je téméf shodna s primérem
unie. Znamena to tedy, Ze polovina obyvatel pireddichodového véku nad 55 let je bez
zaméstnani. Proto je v doporudeni pro CR zaméfit se na zaméstnanost starsi populace.
Sou¢asnym trendem v CR je zaméstnavat mladé lidi. Predpoklada se, Ze star§i zamé&stnanci
nejsou schopni zvladat flexibilné nové véci, zmény v technologiich. Dalsim diivodem pro
zaméstnavani mladsich lidi je také jazykova bariéra star$i populace. Jazykova vybavenost
starSich obc¢antli neni na takové Grovni jako u generaci mladSich. Je patrné, cesky pracovni
trh si v soudasné dob& nevazi zkuSenosti starSich pracovniki. Diléim cilem CR ve

Strategii Evropa 2020 je dosaZeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikia ve vySi
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55%. Pii udrzeni dosavadniho tempa rtistu by mohlo byt dosazeno cile v roce 2015.
Graf ¢. 10: Mira zaméstnanosti star$ich pracovnikii v Ceské republice
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

V Némecku je mira zamé&stnanost star§ich pracovnikll vyrazné nad primérem EU.
Za poslednich deset let se procento zaméstnanosti zvysilo o témét 20%. V roce 2011
dosahla mira zaméstnanosti starich osob 59,9%. Vyssiho &isla dosahuje pouze Svédsko se

zaméstnanosti 72,3%.

Graf ¢. 11: Mira zaméstnanosti starSich pracovnikii v Némecku
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Od roku 2000 Slovensko témét zdvojnasobilo pocet zaméstnanych osob starSich 55
let. Tento podil je ale nutné dal zvySovat. V roce 2011 byla zaméstnanost star$iho
obyvatelstva na urovni 41,4% a Slovensko je v zebticku poradi jednotlivych ¢lenskych

zemi EU mezi poslednimi.

Graf ¢. 12: Mira zaméstnanosti starSich pracovniki na Slovensku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

Narodnim cilem Ceské republiky je dosazeni hodnoty zaméstnanosti starSich
pracovnikii 55%. Pro CR to znamend zvyseni zaméstnanosti v této skupiné o 8,5% oproti
roku 2010. Vzhledem k tomu, Ze i v predeslém desetileti zvysila CR podil zamé&stnanosti
starSich lidi o vice nez 10%, ptepoklada se, ze bude splnény i tento cil v ramci Strategie
zaméstnanosti. Nejslabsi je Slovensko, které je jak pod primérem EU, tak pod hodnotou

zameéstnanosti CR.
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Graf ¢. 13: Srovnani zaméstnanosti starSich pracovniki 2005 — 2011
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

4.2.1.4 Mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15 — 24

V ramci politiky zaméstnanosti EU je vénovana pozornost zaméstnavani mladych
lidi stejné velkd jako u nejvysSich vékovych skupin. Recese zhorsila postaveni mladych na
trhu prace v celé Evropé. V roce 2010 byla v EU pétina nezaméstnanych ve vé€ku 15 — 24
let. V mezinarodnim srovnani je nejhorsi uplatnéni mladych lidi na trhu prace v zemich
jizni Evropy, nejlépe jsou na tom zemé severni Evropy, o ¢emz svédci také jejich
tradicné Némecko s mirou 8,6%, obdobné je na tom Nizozemi, Rakousko a Norsko.
Naopak nejhorsi vysledky jsou v Recku a Spanélsku, kde mira nezaméstnanosti mladych
lidi je téméf 50%.
Evropa starne a proto je zvysujici se pocet nezaméstnanych mladych lidi pro ekonomiku
nebezpecny a je nezbytné tento trend zastavit a zménit.
V nésledujicim obrazku je ukdzana mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 — 24 let

a délka trvani nezameéstnanosti.
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Obrazek ¢. 6: Mira nezaméstnanosti mladych (15 — 24) a skladba mladych

nezaméstnanych podle délky trvani nezaméstnanosti v EU
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Zdroj: Eurostat, dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/0-0-
04/Nezamestnanost-mladych-v-CR-a-evropskych-zemich/12

Ceska republika neméla definovany cil v oblasti zaméstnanosti mladych lidi v
ramci Lisabonské strategie. V letech 2000 — 2006 se mira nezaméstnanosti pohybovala
kolem 20ti%. V roce 2007 a 2008 se snizila na pfiblizn¢ na polovinu. Vlivem recese se
nezaméstnanost opét zvysila na ptivodni hodnoty.

Ve Strategii Evropa 2020 neni stanoveny cil v ramci Evropské Unie. Nezaméstnanost
mladych lidi je ale problémem celé Evropy a fesi ji vSechny Clenské staty ve svych
politikach zaméstnanosti.

Dil¢im cilem v aktudlni Strategie Evropa 2020 je sniZzeni miry nezaméstnanosti mladych
osob ve véku 15 az 24 let o jednu tfetinu oproti roku 2010. V tomto roce byla mira
nezaméstnanosti mladych lidi 18,4%, znamena to tedy v ramci CR docilit miry
nezaméstnanosti 12,3% ve vékové skupiné 15 — 24 let. V roce 2011 se nezaméstnanost
mladych osob mimé& snizila na 18,1%. Dle mési¢nich statistik CSU se mira
nezaméstnanosti v roce 2012 opét zvysuje. Piicemz snizeni nezaméstnanosti mladych lidi

by napomohlo k dosazeni hlavniho cile v oblasti zaméstnanosti.
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Graf ¢. 14: Mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

Sousednimu Némecku se dafi ve vSech oblastech zaméstnanosti, tedy i v
zamé&stnanosti mladych lidi. V SRN nejsou mladi kvalifikovani lidé diskriminovani a
pracovni trh je pro mladé velmi otevieny. Némecku se osvédcil systém tzv. dudlniho
vzdélavani, které podporuje studium s praxi ve firmach.”® Od roku 2000 se v Némecku
mira nezaméstnanosti osob mladsich 25 let pohybovala kolem 10ti%. Narust byl
zaznamenan v letech 2004 — 2006. Od roku 2007 mira nezaméstnanosti op¢t klesla. Je tedy

evidentni, Ze Némecko reaguje velmi pruzné na negativni zmény v ekonomice.

Graf ¢. 15: Mira nezaméstnanosti mladych lidi v Némecku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

% VAVRON, J., KOVARIK, I., Ekonomy dési velky pocet mladych lidi bez praice, dostupné z:
http://www.novinky.cz/ekonomika/275376-ekonomy-desi-velky-pocet-mladych-lidi-bez-prace.html
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Slovensko patii k nejslabsim statim Unie v zaméstnanosti mladych lidi. Ackoli od
roku 2000 se dafilo vlivem rychlého ekonomického riistu velmi dobie procento
nezameéstnanosti snizovat, po hospodaiské krizi zacalo opét prudce rtist a poptavka po
absolventech $kol se snizovala. V roce 2011 dosahovala miry nezaméstnanosti 33,5%, coz
je tieti nejhorsi vysledek v EU.

Graf ¢. 16: Mira zaméstnanosti mladych lidi na Slovensku
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

Primérnd zaméstnanost v EU v oblasti zaméstnanosti mladych lidi ve véku do 25
let byla v roce 2011 21,4%. Z toho vypliva, ze Ceska republika je nad primérem EU a
dosahuje pozitivngjSich vysledki. Samoziejmé nejlepSich vysledkid dosahuje opét
Némecko, které¢ drzi miru nezaméstnanosti mladych pod 10%. Slovensko dosahuje velmi

slabych vysledk a vykazuje miru nezaméstnanosti mladych lidi vétsi nez 30%
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Graf ¢. 17: Srovnani zaméstnanosti mladych lidi 2005 — 2011
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4.4 Aktivni politika zaméstnanosti

ZlepSovani politiky zaméstnanosti a snizovani nezaméstnanosti jsou jedny z
hlavnich cili obou strategii. Evropska strategie zaméstnanosti se zamétuje na zvyseni
efektivity pracovnich trhli, zvySeni kvality pracovnich mist, vytvafeni novych pracovnich
mist a zlepSeni dovednosti pracovniki. Aktivni politika zaméstnanosti pfedstavuje souhrn
opatfeni a krokl, které napomdhaji k maximalni urovni zaméstnanosti. APZ stimuluje
nabidku a poptavku na trhu prace a jejich nesoulad, ktery samotny trh neni schopny
vytesit. Primarné je zaméfena na sniZzeni nezaméstnanosti osob v rizikovych skupinach,

které byvaji na trhu prace znevyhodiovéany (napf. star$i osoby, absolventi, Zeny).

4.4.1 Aktivni politika Ceské republiky

Nastroje APZ se od devadesatych let ménily a pfizpisobovali aktudlni situaci na
trhu prace. Provadéni aktivni politiky zamé&stnanosti ma v CR na starosti Ministerstvo
prace a socialnich véci, Ufad prace a od 1. 1. 2012 také nové soukromé agentury prace.
Mezi néstroje aktivni politiky Ceské republiky patii rekvalifikace, investiéni pobidky,

vefejné prospéSné prace, spoleensky ucelna pracovni mista, prispévek na
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zapracovani a p¥ispévek piechodu na novy podnikatelsky program. ®

Novym nastrojem je od roku 2012 zvolena rekvalifikace. Znamena to, Ze si uchaze¢ o
zaméstnani mize sam vybrat rekvalifikacni kurz a zatizeni rekvalifikace, které musi mit
akreditovany vzdélavaci program. Pokud ufad prace uzné uplatitelnost kvalifikace na trhu
prace, uhradi uchazeci kurz maximalné do vyse stanoveného limitu po dolozeni uspé$ného
absolvovani kurzu. Pokud je kurz drazsi, hradi si uchazec rozdil z ceny sam.

Investiéni pobidky funguji napt. formou snizeni dani, vybudovéni infrastruktury,
poskytnuti stavebniho pozemku pro stavbu podniku apod., tam kde je vySS§i mira
nezaméstnanosti, jako podpora vytvafeni novych pracovnich mist.

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou zfizovand po dohod¢ s ufadem prace s
pfihlédnutim na mistni poméry. Ufad prace motivuje zaméstnavatele piispévkem na
vytvoteni pracovniho mista.

Pieklenovaci piispévek je uréen uchazeiim o praci, ktefi se rozhodnou stat OSVC jako
pomoc v zac¢atku podnikani.

Ptispévek na zapracovdni je uréen zaméstnavatelim uchazecl, kteti maji zhorSené
postaveni na trhu prace (osoby se zdravotnim postizenim, mladi absolventi, star§i uchazeci
0 zamgstnani).

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program je uren zaméstnavateli, ktery
pfechazi na novy vyrobni program a neni schopny po néjakou dobu zabezpecit
zaméstnancim praci ve stanoveném rozsahu. Prispévek pak slouzi, jako slouzi na
¢aste¢nou thradu nahrady mzdy.

Soucasti opatfeni APZ je téz poradenstvi krajskych Utadi prace, podpora zamé&stnavani
osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a cilené programy k
feseni zaméstnanosti. *!

Nové pomahaji zefektivnit zprosttedkovani zaméstnani agentury prace. Pokud mé uchazec
zéjem, je zafazen do tzv. programu sdileného zprostiedkovani zaméstnani, kde Utad prace
spolupracuje se soukromymi agenturami prace.

Dalsimi kroky, které maji ptispévek ke snizeni nezaméstnanosti a které se promitly i do

posledni novely zdkona o zamé&stnanosti, jsou tvrdsi postihy za zjiSténou praci na cerno,

50" Aktivni politika zamé&stnanosti, dostupné z http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

61 Zakon o zaméstnanosti, dostupné z: http://www.fulsoft.cz/33/435-2004-sb-aktualni-zneni-ucinne-od-1-4-
2012-zakon-o-zamestnanosti-uniqueidOhwOuzC33qe hFd_-jrpTp4FeirpAf-vPpMxL-bHi88CD-
vMUnwPlw/#ctx=c5
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zptisnily se podminky pro vyplaceni davek v nezaméstnanosti, uchazec¢i o zaméstnani musi
vykazovat aktivitu, jinak hrozi ztrata podpory.
Mimo rekvalifikace nejsou néstroje aktivni politiky zaméstnanosti cilené zaméfeny na

podporu zaméstnanosti rizikovych skupin.

4.4.2 Aktivni politika Némecka

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Némecku jsou zkradcena pracovni doba,
profesni rekvalifikace a dal$i pracovni vzdélavani. Doprovodnymi néstroji jsou v Némecku
ptispévky na zaclenéni, piispévky na piijem pracovnikl pfi zalozeni firmy, pfispévky na
ptijem pracovnikl pfi zastupovani v piipad¢ ti€asti dosavadniho pracovnika na odborném
pieskoleni, prispévek na odménu za préaci v pripadé ucasti zaméstnance na odborném
pteskoleni nebo jinych programech podpory vzdélavani a piispévek pro nezaméstnané
osoby, pobirajici podporu v nezaméstnanosti.

Ekvivalentem vefejné prospésnych praci je v SRN Program podpory ziskani zaméstnani,
jehoz prostrednictvim jsou docasné zaméstndny osoby bez prace v obcich a riznych
sdruzenich. Za tuto préci ziskavaji nezaméstnani penézni odmeénu.

V SRN se na rozdil od CR ptihliZi také v pfijmu partnera nezaméstnané osoby. Po zapoétu
pfijmu partnera ve spolecné domacnosti je dokonce mozné o podporu v nezaméstnanosti
prijit.

Ze vSech Clenskych zemi EU nevzrostla v Némecku b&hem hospodaiské krize vyraznym
zpusobem nezaméstnanost. Diivod je nejen v sile ekonomiky Némecka, ale také v rychlosti
reakce na situaci na trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti byla realizovana velmi
rychle a Némecko pristoupilo k opatfenim, které nejsou zalozeny pouze na finanéni
motivaci zaméstnavatelii ¢i uchazeci o praci. Velmi popularni jsou zkracené pracovni
uvazky, které pomdhaji firmam pieckat nepiiznivé obdobi slabsi poptavky. Pozitivni je
tento nastroj také pro zeny — matky, které mohou lépe skloubit fungovani rodiny s
profesnim zivotem. Proto, ze Némecko usnadnilo administrativu spojenou se zkracenymi
uvazky, je to tento typ uvazku u zaméstnavateld velmi atraktivni.

Zaroven byly zvySeny dotace na dalsi vzdélavani a rekvalifikace pfedevSim starSich osob a

absolventl. To pomahd zvysovat zaméstnanost v téchto rizikovych skupinach obyvatel.
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4.4.3 Aktivni politika trhu prace na Slovensku

Struktura nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti Slovenska je dana zdkonem o
zaméstnanosti z roku 2004. Zaroven se politice zaméstnanosti vénuje operacni program
Zaméstanost’ a socialni inklazia 2007 - 2013. Slovensko uplatituje pies 30 nastroju, které
maji pomoci vytvaret nova pracovni mista a zvySovat zaméstnanost. Tyto nastroje je
mozné rozdélit do sedmi oblasti: ptispévky pro obcana, piispévky pro zaméstnavatele,
vzdélavani a piiprava pro trh prace, podpora zameéstnavani obCani se zdravotnim
postizenim, aktivatni &innost, absolventskd praxe a ostatni nastroje.®’ Néstroje APTP
uvedené v zakoné o zaméstnanosti jsou napiiklad: prispévek na samostatnou vydéle¢nou
¢innost, pfispévek na zaméstnani znevyhodnéného uchazece o zaméstnani, ptispévek na
zfizeni chrdnéné dilny a chrdnéného pracovisté a jejich zachovani, ptispévek obcanovi se
zdravotnim postizenim k provozovani, nebo provadéni samostatné vydélecné cinnosti,
pfispévek na cinnost pracovniho asistenta, pfispévek na thradu provoznich nakladi
chranéné dilny, nebo chranéného pracovisté a na hradu nakladi na dopravu zaméstnanci,
vzdélavani a priprava pro trh prace uchazece o zameéstnani, piispévek na aktivacni ¢innost,
informacni a poradenské sluzby, poskytovani nadhrad ¢asti cestovnich vydaji souvisejicich
s ucasti uchazeCe o zaméstnani na aktivitaich urenych v individudlnim akénim planu,
poskytovani ndhrad casti cestovnich vydaji uchazece o zaméstnani, které souviseji s
absolvovanim vstupniho pohovoru nebo vybérového fizeni, vzdélavani a ptiprava pro trh
prace zamé&stnance.”

Z tohoto vyctu prikladt nastroji aktivni politiky zaméstnanost je ziejmé, ze se Slovensko
zabyva politikou zaméstnanosti intenzivné. Nicméné ¢astym nastrojem jsou prispévky a to
jak zaméstnavatelim, tak uchazeciim o zaméstnani. Tyto pfispévky nemusi v praxi tolik
motivovat obCany ke zvySené aktivité pii hledani prace. Pii porovnani zdkond o
zameéstnanosti obou zemi je patrné, ze Cesky zakon je strucnéj$i, neosahuje takové
mnozstvi nastrojii a ptispévkl jako zakon sousedniho Slovenska. Ob¢ zemé v roce 2012
aktualizovali znéni zdkonl o zaméstnanosti. Slovensko zruSilo nékteré ptispevky, které
byly vyhodnocené jako neefektivni. Tento trend by meél i nadale pokracovat. Mira

zaméstnanosti se od roku 2005 zvysila na Slovensku nepatrng. Stejné jako v CR i SK

62 Aktivni politika zam&stnanosti, dostupné z:
http://www.nku.gov.sk/documents/10157/89418/Spr%C3%Alva AOTP.pdf

63 Zakon o sluzbach zamastnanosti, dostupné z: http://www.profesia.sk/cms/zakony/zakon-o-sluzbach-
zamestnanosti/40648
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ovlivnila miru nezaméstnanosti hospodaiska krize. Ani jedna zemé nebyla ekonomicky tak
silna, aby udrzela trend rostouci zaméstnanosti v obdobi recese ekonomiky. Proto je nutné
provadét takovou aktivni politiku a ucinit efektivni kroky, které pfinesou viditelné
vysledky, a bude dosaZeno cilli Strategie Evropa 2020. Zatim jsou aktudlni nastroje

nedostatecné.
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5 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Ceska republika si v ramci Evropské unie vede relativné dobfe v mife
zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva. V dil¢ich oblastech jako je
zameéstnanost Zen, starSich pracovnikd ¢i absolventd, jiz neni vysledek tak dobry. Mohlo
by se zdat, e nebyt hospodaiské krize, dafilo by se Ceské republice zvysovat podil
zameéstnanosti ve vSech skupindch obyvatel. Nicméné Némecko bylo také zasazeno krizi a
pokles zaméstnanosti nebyl zaznamenam. Z hodnocenych zemi si nejhtie vede Slovensko.
Vyvoj mife zaméstnanosti je prakticky obdobny jako u Ceské republiky. Po vstupu do EU
byl zaznamenan rist mira zaméstnanosti az do obdobi hospodaiské krize, kdy opét zacala
nezaméstnanost klesat. Aktivni politiky obou zemi prosly v roce 2012 revizi a zdkony o
zamé&stnanosti byly novelami aktualizovany a upraveny. I tak mé Slovensko celkem Siroké
spektrum nastroji politiky zaméstnanosti. VétSina néstroju se ale tyka financni motivace
zaméstnavateld, ¢ zajemctl o praci. Ceska republika nedefinovala tolik nastroji, ma
republiky nejsou tak pruzné a ucinné, aby pfinesly viditelné vysledky v dohledné dob¢.

V oblasti zaméstnanosti si nejlépe vede z hodnocenych zemi pravé Némecko. Velmi
uspésné je v celkové zaméstnanosti, ale i v dil¢ich oblastech zaméstnanosti jako je
zaméstnanost Zen, starSich osob a zaméstnanost absolventt. Z toho divodu se pfi
doporudeni pro Ceskou republiku vychazi z aktivni politiky Némecka. Uspéch Némecka v
oblasti zaméstnanosti je bezpochyby déan rychlou reakci na zmény trhu prace a aktudlni

ekonomickou situaci.
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5.1 Doporudeni pro Ceskou republiku v oblasti zaméstnanosti

e Stanovit kvoty Zen v politice a ve vy$§im managementu statni spravy.

e Stanovit kvoty Zen v managementu soukromych velkych firem.

e Podporovat otevirani détskych jesli, firemnich Skolek a dalSich alternativ
soucasnych materskych Skol — zjednoduSit administrativu spojenou s jejich
realizaci, finan¢né podporovat formou dotaci.

e SniZovat mzdové rozdily mezi muZi a Zenami.

e Zavést zkracenou pracovni dobu — zjednoduSit administrativa spojenou se
zaméstnavanim na zkracenou pracovni dobu, propagovat smérem k podnikiim
a motivovat je formou niZSich povinnych odvodii za zaméstnance s kratSim
pracovnim tuvazkem.

e Financovat rekvalifikace predevSim star§im obfanim, motivovat k dalSimu
vzdélavani a zvySovani odbornosti.

e Poskytovat zaméstnavateliim dotace na Skoleni zaméstnancu starSich 50 let.

e Ekonomické zvyhodinovat zaméstnavani starSich osob formu sniZeni odvodi
zaméstnavatele za zaméstnance pieddiichodového véku.

o Poskytovat dotace zaméstnavatelim na zaméstniavani nezaméstnanych osob
starSich 50 let.

e Podporovat propojeni studia s podnikovou praxi.

e Daiové zvyhodiovat zaméstnani absolventii po dobu jednoho roku.

Ve vétsiné zemi nejen Evropské unie jsou vlada a politicky angazované osoby
autoritou pro obc¢any. Pokud by se docililo zvySeni poctu zen v politice a v managementu
statni spravy, je velmi pravdépodobné, Ze by byly vzorem i pro soukromé podniky, které by
se nebali zaméstnat zeny na vyssi posty. Zavedeni kvot ve velkych soukromych firmach by
bylo velkym zasahem. Nicmén¢ tento nastroj by byl vhodny v mezinarodnich firméach, ¢i
ve firmach od urcitého poctu zaméstnancl. Zaroven je vhodné vénovat se téz otdzce
oceflovani a rovnosti v platech mezi muZzi a Zenami. Zde by méla byt tendence rozdil ve
mzdach snizovat. Mzdovy rozdil dosahuje v CR piiblizné 23% ve prospéch muzi, zatimco
evropsky prumér je 18%. Snizeni mzdovych rozdili je dal$i motivaci pro Zeny nejen

pracovat, ale také kariérn¢ rust.
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ZvySeni zaméstnanosti Zen je jednou z cest, jak dosahnout vyssi celkové zaméstnanosti. V
soucasné dobé jsou rozpoéty rodin v Ceské republice celkem napjaté, naklady na Zivot
rostou, rodiny se zadluzuji. Je tedy nutné a moralni podporovat zaméstnanost Zen a
zvysovat tim Zivotni standard rodin v CR. Pfed n&kolika lety se zaviraly mateiské $koly a
ted’ maji matky triletych déti problém s umisténim ve Skolce. Pfednost maji predskolni
déti. Matkam tedy nezbyva nic jiného nez potomky vozit dal od mista bydlistém, ¢i platit
drahé soukromé Skolky. Podpora otevirani jesli, firemnich Skolek a dalSich alternativ by
ptispélo k tomu, aby se Zeny - matky vraceli diive do zamé&stnani. K tomuto kroku by bylo
vhodna zjednodusit administrativu spojenou se zakladnim takovych zafizeni.

Zkréacena pracovni doba je nastroj, ktery se ujal nejen v Némecku, ale také v severnich
staitech Evropy. Zkrdcend pracovni doba umoziiuje zenam skloubit pracovni Zivot s
rodinnym. V Ceské republice jde zatim o minimalné vyuzivany nastroj ke zvyseni
zaméstnanosti. Tento zplisob zaméstnani se vyuziva predev§im pii zaméstnani zdravotné
postizenych. Ackoli pravni narok ma také rodi¢ pecujici o dit€ do 15 let, neni tento zptisob
¢asto vyuzivany. Proto by bylo vhodné podniky motivovat daitlovym zvyhodnénim, pokud
zameéstnaji zenu, kterd mé déti mladsi 15 let.

Problematika zaméstnanosti star§ich osob je také prioritou v CR. Stale se prodluZuje
odchod do dichodu a zaroven ubyva lidi v produktivnim véku. Proto je diilezité, aby
zaméstnanost lidi v preddichodovém veéku byla co nejvyssi a to nejen z ekonomického
hlediska, ale také z hlediska socidlniho a etického. Stat by mél starsi lidi pfimét k dalSimu
vzdélavani a zvySovani kvalifikace at’ uz formou dotaci na Skoleni ¢i financovanim
rekvalifikaci. Zpisobem jak motivovat podniky za zaméstnavani starSich osob by mohly
byt jednorazové dotace na zaméstnani starSich lidi registrovanych na ufadu prace, ¢i
sniZzeni odvodl zaméstnavatelll za star$i zaméstnance nad 50 let.

ZvySovani zaméstnanosti mladych lidi je v soucasné dobé velmi dulezité a to nejen z
divodu splnéni hlavniho cile v oblasti zaméstnanosti, ale pfedevSim z divodu starnuti
populace. Problémem dnesnich absolventli je chybici pozadovana praxe. Proto by bylo
vhodné inspirovat se v zemich s nizkou mérou nezaméstnanosti mladych a propagovat
propojeni studia s praxi. Firmy by si tak mohly vyskolit své budouci zaméstnance béhem
studia s niz§imi ndklady a absolventi by pak koncili studium s praxi. Stale plati, ze nejvyssi
Sanci na uplatnéni a nalezeni pracovniho mista maji vysoce kvalifikovani lidé a to

ptedevsim v technickych oborech.
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Z7.avér

Neni jednoduché odhadnout, jak dopadne Strategie Evropa 2020. Dle nastavenych
cili se predpoklada, ze stanovenych vysledki bude dosazeno. Evropa se poucila z chyb
predchozi strategie, nastavila cile realnéjsi a vice zainteresovala jednotlivé Clenské staty,
které jsou zodpovédné za plnéni narodnich cilii. Pribézné a detailné jsou kontrolovana
plnéni jednotlivych cili a ¢lenské zemé dostdvaji kazdy rok Doporuceni Rady, které
hodnoti dosavadni vysledky a definuje, na které slab¢ stranky se mé kazdd zemé& zaméfit.

Ceska republika je veelku Uspé$na v plnéni narodnich cili Strategie Evropa 2020.
Mira zaméstnanosti se posledni dva roky opét zvysuje. Celkova mira zaméstnanosti je nad
primérem EU a v mife zaméstnanosti muzii dokonce patii mezi nejniz$i v Unii. AvSak
zaméstnanost rizikovych skupin jako jsou zeny s détmi, ¢i starsi lidé jiz tak uspéSna neni.
Také nezaméstnanost mladych lidi je stale pod primérem EU a dokonce se od roku 2008
téméf zdvojnasobila. Vyvoj zaméstnanosti mize Ceska republika pozitivnd ovlivnit
aktivnéjSim pfistupem a efektivnéjSimi nastroji v politice zaméstnanosti. Takové ndstroje
zatim chybi, resp. nastroje, které aktualné Ceské republika pouZiva, nefesi piili§ aktualni
nedostatky v zaméstnanosti CR. Na zékladé Doporuéeni Rady k narodnimu programu
reforem Ceské republiky jiz byly realizovany nékteré zmény v politice zaméstnanosti.
Vlada CR piijala fadu opatieni, kterd vstoupila v platnost 1.1 2012, jejichZ cilem bylo
povzbuzeni poptavky po praci a zvyseni flexibility na trhu prace. Ani reformy, které CR
realizovala v ramci trhu prace, se plné¢ nezabyvaji zlepSenim zaméstnanosti segmentli na
trhu prace, kde je mira zaméstnanosti nizkd. Proto se posledni Doporu¢eni Rady vénuje
predevsim témto slabinam v oblasti zaméstnanosti.

Vzhledem ke zna¢né otevienosti Ceské ekonomiky, bude vyvoj ukazatelli zamé&stnanosti a
jejich plnéni zaviset na vyvoji ekonomiky celé unie, feSeni krize ménové unie a zaroven na
provadéni strukturalnich reforem v CR. V oblasti zaméstnanosti je ale tieba délat takovou
aktivni politiku, aby dosazené vysledky nebyly opét ztraceny, pokud by se opakovala
podobna situace jako v druhé poloviné minulého desetileti, kdy ekonomiku celého svéta by
ochromila hospodaiska krize.

V diplomové praci byla srovnina zaméstnanost Ceské republiky se zaméstnanosti
Némecka a Slovenska. A¢koli ekonomiky téchto statl jsou rozdilné a jejich trhy prace
specifické, dalo by se fict, Ze uspéSnost plnéni jednotlivych cilii zavisi na rychlosti reakce

na aktualni situaci na trhu prace. Nastroje, které fungovaly pred deseti lety, jsou v soucasné
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moderni ekonomice nedostacujici. Coz se ukazalo v ptipadé Slovenska, které v zakonu o
zaméstnanosti uvadi sice mnoho nastrojl, z nichz je asi pouze tietina vyhodnocena jako
pfinosna. VétSina néstrojl je zaloZena na jednorazovém financnim prispévku. Némecko je
velmi Gspésné ve vSech smérech zaméstnanosti. Zaméstnanost Némecka rostla i v obdobi
krize, zatimco ve vétsiné zemi EU méla klesajici tendenci. To svéd¢i o proziravosti,
ptipravenosti a rychlych reakcich na hospodaiskou situaci a zmény na trhu prace.

Ceska republika by se tedy méla inspirovat politikami zaméstnanosti ispé§ngjsich zemi,
dal podporovat aktivni politiku zaméstnanosti za uc¢elem zvySeni celkové zaméstnanosti a
predevsim se intenzivné zaméfit na slabé stranky v oblasti zaméstnanosti. Doporuceni pro
Ceskou republiku v oblasti zaméstnanosti, které je uvedené ve vlastni ¢asti diplomové
prace, vychazi predev§im z fungujici politiky zaméstnanosti Némecka. Nastroje, které
Némecko zavedlo v poslednich letech za ucelem zvySeni zaméstnanosti, vyuzivaji 1 dalsi
zemé EU, piedeviim zapadni a severni Evropy. U¢innost t&chto nastrojii je tedy provéiena
a Ceska republika by méla tyto fungujici nastroje pievzit a aplikovat do své politiky
zameéstnanosti.

Pokud se podati v dalSich letech zvysit zaméstnanost zen, mladych lidi a starSich osob, je

realné nejen splnéni celkového cile v oblasti zaméstnanosti, ale i jeho prekroceni.

,INejuspésnéjsi neni ten nejveétsi nebo nejsilnéjsi, ale ten, kdo je nejlépe schopen se

prizpusobit. *“ (Charles Darwin)
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Prilohy:

Priloha ¢&. 1: Cile strategie Evropa 2020.

Energeticka
ucinnost — Predtasné SniZeni
Cile Mira Vyzkum a .x .. | Obnovitelné snzent ukoncéovani | Tercidrni Pocnvl 0%9 b
¢lenskych | zaméstnanosti | vyvoj v % R zdroje spotfeby Skolni vzdélani v LIV
L o emisi CO, . energie v . o chudobou
stati v % HDP energie : dochazky v %0 g
mil. tun o ¢i socialnim
ropného ° vyloucenim
ekvivalentu
20% zvyseni
20%(ve energetické
- 0 rwe .
Hlavni cil 5 3 srovnani s 6 UCII’II,IOS.t} o o o
EU 75% 3% rokem 20% odpovidajici 10% 40% 20000000
1990) 368 mil.tun
ropného
ekvivalentu
-20%(ve 206.9 nelze uréit
Odhad _ = 2,65 — srovnani s 3 mil.tun 10,3 — 260 (rozdilné
EU BE=T% | a7 | e A% T wEe | TP e
1990) ekvivalentu statt)
AT 77 —-78% 3,76% -16% 34% 7,16 9,5% 38% 235000
BE 73,2% 3% -15% 13% 9,8 9,5% 47% 380000
BG 76% 1,5% 20% 16% 32 11% 36% 260000
CYy 75-77% 0,5% 5% 13% 0,46 10% 46% 27000
CZ 75% 1% 9% 13% neni urceno 5,5% 32% 30000
DE 77% 3% -14% 18% 38,3 <10% 42% 330000
DK 80% 3% -20% 30% 0,83 <10% Nad 40% 22000
snizit
EE 76% 3% 11% 25% 0,71 9,5% 40% procento na
15%
bude
EL 70% revidovan -4% 18% 2,7 9,7% 32% 450000
o
1400000-
0 0, 109, 0, 0 0
ES 74% 3% 10% 20% 252 15% 44% 1500000
FI 78% 4% -16% 38% 4,21 8% 42% 150000




Snizit pocet
osob trvale
ohrozenych
chudobou o
FR 75% 3% -14% 23% 34 9,5% 50% téetinu v
obdobi 2007
—2012¢io
1600 000
osob
HU 75% 1,8% 10% 15% 2,96 10% 30,3% 450000
186 000 (do
__ 710, 0, 709, 0, 0, 0,
1IE 69 —71% 2% 20% 16% 2,75 8% 60% roku 2016)
1T 67 —69% 1,53% -13% 17% 27,9 15-16% 26 -27% 2200000
LT 72,85% 1,9% 15% 23% 1,14 <9% 40% 170000
LU 73% 2,3-2,6% -20% 11% 0,2 <10% 40% neni uré¢eno
LV 73% 1,5% 17% 40% 0,67 13,4% 34 -36% 121000
MT 62,9% 0,67% 5% 10% 0,24 29% 33,00% 6560
NL 80% 2,5% -16% 14% neni uréeno <8% Nad 40% 100000
PL 71% 1,70% 14% 15% 14 4,5% 45% 1500000
PT 75% 2,7-3,3% 1% 31% 6 10% 40% 200000
RO 70% 2% 19% 38% 10 11% 26,70% 580000
Snizit % Zen
a muzi
nezapojenyc
h do
pracovniho
procesu ,
SE nad 80% 4% -17% 49% 12,8 <10% | 40-450 | dlouhodobé
nezameéstna
nych a osob
v
dlouhodobé
pracovni
neschopnost
i pod 14%
SI 75% 3% 4% 25% neni uréeno 5% 40% 40000
SK 72% 1% 13% 14% 1,65 6% 40% 170000
NPR NPR NPR Cile zakona
NPR nestanovi . — . . proti
UK sadn cil nestanovi -16% 15% neni ur¢eno nestanovi nestanovi chudobé
Y adny cil zadnycil | zadngcil | S
déti (2010)

Zdroj: Evropska komise, vlastni zpracovani.
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Priloha €. 2: Mira zaméstnanosti EU - cil Lisabonské strategie.

Mira zamésthanosti v EU
vekovd skuping od 15 do 64 let, v %

50,0 550 50,0 E50 o0 Cil 750 80,0
: e e e e ————————————————ee ]
Hizozemsko oo ey
= e e e e e ————————————————ee]
S O S T L T e e
o gy ——————————————————————
Srédsko T T T T T T T T T
Rakousko ey
Hémecko ooy
K}‘pr T T T T T Y
Spojené kralovstui
Finsko
Slovinsko rrrrrr Ty
Portugalsko ooy
Lucembursko orrrrrrrrrrree ey
& = : S —
Ceskirepublika oo oo oo oo oo oo oo
o2y W 2009 23
- 02003
Francie
22003
Estonsko ! 02000
Bulharsko
Irsko
Recko e
Belgie EesrrrorrrrorroToTTTTT Y
Litva e e e e e i N N i e ey Wy uy Ny N ]
D ———————————————— ]
Rumunsko Focccreeeeeeeeey
Slovensko
Polsko E B 2000 B 2005 m200s
. 7
Lotyssko B
0
. . Ve
Spanelsko .
65—
ltlie B0
Madarsko 5T :
50+ - T
Malta usa Japonsko  EU2T
F t
a0,0 23,0 B0,0 B30 0,0 a0 80,0

Zdroj: Evropska Komise. Hodnoceni Lisabonské strategie. Dostupné z:
http://ec.europa.cu/europe2020/pdf/lisbon_strategy evaluation_cs.pdf
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Priloha €. 3: Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v letech 2000-

2011.

Zaméstnanost celkem

zemd/rok 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [2005 |2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011
EU 66,6| 669| 66,7| 67| 674| 68| 69| 699| 703 69| 68,6| 68,6
Belgie 658| 65| 65| 64,7| 65.6| 66,5 66,5 67,7 68| 67,1| 67.6| 67,3
Bulharsko 553 | 54,8| 558 58| 60,1| 61,9| 65,1| 684 70,7| 68,8| 654/ 63,9
Ceska republika 71| 71,2| 71,6 707| 70,1| 70,7| 71,2| 72| 72,4| 70,9| 70,4| 70,9
Dénsko 78| 78,3| 77,7| 713| 776| 78| 794| 79| 71947| 77,5| 758| 75,7
Estonsko 67.4| 67.8| 692 70| 70,6] 72| 758| 768| 77| 69,9| 66,7| 70,4
Finsko 71,6 72,6| 72,6 72.2| 722| 73| 73,9| 74.8| 758| 73,5| 73| 73.8
Francie 67,8| 68,5| 68,7 69,7| 69,5 69.4| 69.3| 69,8| 70,4| 69.4| 69.2| 69,2
Irsko 704| 71,1] 70,7| 70,6| 71,5| 72.6| 73.4| 73.8| 723| 67,1| 65| 64,1
Ttélie 57.4| 585| 594| 60| 61,5 61,6] 625| 62,8 63| 61,7| 61,1] 61,2
Kypr 72,3| 74,1 751 754| 74,9| 744| 758| 76,8| 76,5| 757| 754 73,8
Litva 656| 64,2] 672| 689| 69| 70.6| 71,6| 729| 72| 67,2| 64,4| 67,2
Lotyssko 635| 651| 67| 68,9 69,3| 703| 73,5| 752 758| 67.1| 65| 67,2
Lucembursko 674 67,7] 682| 67,2| 67,7] 69| 69,1] 69,6| 68,8| 70,4| 70,7| 70,1
Mad’arsko 61,2| 61,3| 61,4| 62,4 62,1| 622| 62,6| 62,6| 61,9| 60,5 60.4| 60,7
Malta 572| 572 57,7| 57.8| 57,9| 57,9| 57,6| 58,5| 59,1| 58,8| 60,1| 61,5
Némecko 743 | 754| 758| 752 749| 751| 76,3| 77.8| 789| 78,8 76,8 77
Nizozemi 68,8| 69,1| 688| 68,4 68,8| 69.4| 71,1| 72,9 74| 742| 749 76,3
Polsko 61| 594| 574| 57,1 57,3| 583 60,1] 62,7| 65| 64,9| 64,6 64,8
Portugalsko 73,5| 739| 73,6 72,9| 72,6| 72,3| 72,7| 72,6 73,1| 71,2| 70,5| 69,1
Rakousko 714 71,5] 71,8 72| 70,8| 71,7 73.2| 74,4| 751 74,7| 74.9| 75,2
Rumunsko 69,1| 683 633| 63,7| 63,5 63,6| 64.8| 64,4| 64,4 63,5 633| 62,8
Recko 61,9| 61,5| 62,5 63,6/ 64| 64,6| 657| 66| 665 658 64| 59,9
Slovensko 63,5| 63,5| 63,6| 64,8| 63,7| 64,5| 66| 67,2| 68,8| 66,4| 64,6| 65,1
Slovinsko 685| 694| 69| 68,1 70,4| 71,1| 71,5| 724| 73| 71,9| 703 | 68,4
Spanélsko 60,7| 62,1] 62,7 64| 652| 672| 68,7| 69,5| 68,3| 63,7 62,5| 61,6
Svédsko 77,7| 78,7| 78,5| 77,9| 77.4| 78,1| 78.8| 80,1 80,4| 78,3| 78,7 80
Velk4 Britanie 74| 744 745 747| 75| 752| 752 75.2| 752| 73.9| 73.6| 73,6

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
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Priloha €. 4: Mira zaméstnanosti Zen v EU v letech 2000 — 2011.

Zaméstnanost
Zen
zemé/rok 2000 | 2001 | 2002 |2003 | 2004 |2005 {2006 |2007 | 2008 |2009 |2010 |2011

EU 57,3| 57,9| 58,1| 58,7| 59,4 60| 61,1| 62,1 | 62,8| 62,3| 62,1| 62,3
Belgie 56| 55,3| 55,8| 56,2| 57,2 58,6| 58,8| 60,3| 61,3 61| 61,6| 61,5
Bulharsko 50,7| 51,5| 52,3 54 56| 57,1| 604 | 63,5| 654 64| 61,7| 61,2
Ceska republika 61,9| 62,2| 62,3| 614 61,1| 61,3| 61,8| 624 | 62,5| 614| 60,9| 61,7
Dansko 72,9 73,7| 73,1| 72,4 73| 73,7| 74.8| 74,7 75,5| 74,5 73| 724
Estonsko 62,9 63,4| 64,5| 655| 66,8 69| 72,5| 72,5| 72,8| 68,8| 65,7| 67,6
Finsko 68,2| 69,5 704 70| 69,7| 70,8| 71,5| 72,5| 73,1| 724 | 71,5| 71,9
Francie 60,3| 61,2| 61,9| 63,5| 63,5| 63,7| 63,8| 64,8| 655| 64,9| 64,8 64,7
Irsko 57,9| 59,1 59,6| 59,8| 60,8| 62,4| 63,3| 644 | 64,1| 61,9 60,5| 59,7
Italie 42,2| 43,8 44,9| 45,6| 48,3| 48,4 | 49,6 499 | 50,6 49,7| 49,5| 49,9
Kypr 59| 62,4| 64,7| 659| 64,1| 63,8 659| 67,7| 68,2 68,1| 68,5| 67,3
Litva 63,9 62,5| 63,9| 65,6 65| 66,6 68,3 69,5| 68,8| 67,5| 651| 66,7
Lotyssko 59,3| 61,6 63| 643 65| 65,7 69,1| 70,7| 72,1| 66,8| 64,9| 658
Lucembursko 53,8| 54,5| 554 | 55,1| 56,2| 58,4| 594 61| 60,1 61,5 62| 61,9
Mad’arsko 53,9| 54,1| 54,3| 55,5| 55,3| 55,6| 55,7| 55,5| 55,1| 544 55| 54,9
Malta 33,2| 32,1| 344 349 34,3| 35,1| 354| 374 393| 39,8| 41,6| 434
Némecko 60,9| 61,5| 61,9| 61,9| 62,6 63,1 65| 66,7| 67.8| 68,7 69,6 71,1
Nizozemi 64,1| 65,7| 668| 66,9 66,9| 67,6 69| 70,7| 72,2 72,7| 70,8| 714
Polsko 54,2 53| 51,4| 51,2| 51,2 51,7 53,1| 55,5| 57,3| 57,6 57,7| 57,6
Portugalsko 65,1| 65.8| 65,7| 65,9| 66,1 66| 66,3| 66,3 67| 66,1 | 65,6 64,8
Rakousko 62,3| 63,4| 64,1| 64,5| 63,7| 649| 664 | 67,2| 68,6 694| 69,6 69,6
Rumunsko 63| 62,3| 56,8 57| 57.4| 56,9| 58,5| 57,9| 57,3| 56,3| 55,9 | 55,7
Recko 45,5| 45,1| 46,6 | 47,9| 48,8| 49,6| 51,2| 51,6| 52,5| 52,7| 51,7| 48,6
Slovensko 57,2| 57,5| 57,2| 58,4| 56,7| 56,7| 57,5| 58,7| 60,3| 58,2| 57.4| 57,6
Slovinsko 63,6 64,1| 63.8| 62,8| 654| 66,2| 66,5| 67,1| 68,5| 67,9| 66,5 64,8
Spanglsko 44,5| 46,3| 47,6 49,5| 51,5| 544 | 564 58| 58,3| 56,3| 55.8| 55,5
Svédsko 75,3 76,4| 76,6 76| 75,3| 75,5| 75.8| 77,1 77,2| 75,7 75,7| 77,2
Velka Britanie 66,8| 67,3| 67,5| 67,7 68| 68,5| 68,6| 684| 688| 68,2| 67,9| 679

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.




Priloha €. 5: Mira zaméstnanosti muza v EU v letech 2000 — 2011.

Zaméstnanost muzua

zemé/rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
EU 76| 76| 755| 755| 756| 76| 769| 778| 779| 758| 751| 75
Belgie 75,5| 74,5 74| 73| 73.8| 743| 74| 75| 74| 732| 73,5| 73
Bulharsko 60,2| 58,3| 59.4| 62,2| 64,4| 668| 69.9| 73.4| 76,1| 73.8| 69,1| 66,6
Cesks republika | 80,2 | 80,3| 80,9 80,1| 79,2| 80,1 80.4| 81,5| 82| 802| 79.6| 79,9
Dénsko 82,9| 82.8| 82,3 822| 82,1 82,3 83.8| 832| 83,9 80,5 78,6 79
Estonsko 724| 72,7| 745 75| 74,7 754 795| 81.4| 81,7 71| 61,7] 735
Finsko 749 75,7| 74.8| 74.4| 74,5| 75.1| 763| 77,2 784| 74,7| 74,5| 756
Francie 75,6 76| 756| 76,1| 75,7 753| 749| 75| 755| 74,1 73.8| 73,9
Irsko 82,8| 83| 81,8 81,3| 82,1| 82,8 834| 83| 804| 724| 69.5| 68,6
Ttélie 72,8| 734| 74| 74.6| 749| 748| 755| 758| 754| 73.8| 72.8| 72,6
Kypr 86,4 | 86,6| 86,2| 85.6| 863| 855| 86,2| 864| 852| 83,5 82,5| 804
Litva 67,4| 66,1| 70,8 72,5| 73,4| 749| 752| 76,5| 755| 669| 63,6| 67,7
Lotyssko 682 69| 71.4| 73,9| 74,1| 754| 782| 80,1| 79,7| 67.4| 65.1| 68,7
Lucembursko 80,7| 80,7| 80,8 79.,1| 78,9| 79.4| 789| 78,3| 772| 79| 79,2| 78,1
Mad'arsko 689|689 69| 69.6] 69,2] 69.2] 699| 702 69| 67| 66| 668
Malta 809| 82| 81| 80,6| 81,2| 80,6/ 79.2| 78,7| 78,2| 77,1| 77.8| 78,8
Némecko 76,5| 76,5| 75.6| 74,7| 749| 75.6| 77,2| 79,1| 80,1 79.6| 80,1| 814
Nizozemi 84,3| 84,9| 84,6| 834| 82,7| 824 83,5 84,8 855| 84,9| 82,8 82,6
Polsko 68| 66| 63.6] 63,1 635| 651| 67,3] 702 73| 72,6 71,6] 72,2
Portugalsko 82,3|825| 81,8 80.2| 793| 78,7 79.2| 79,1| 79.4| 76,5| 754 73.4
Rakousko 80,6| 79.6| 79,6| 79.6| 78| 78,5| 80| 81,6| 81,7| 80,1| 802| 80,8
Rumunsko 754 | 74,6| 70,1 705| 69,7| 704| 71,2 71| 71,6| 70,7| 70,8 69,9
Recko 78,8| 78,3| 78,7 79.6| 79,5| 79.8| 803| 80,4 80.4| 78.8| 76,2| 71,1
Slovensko 70| 69,7| 702| 71,4| 709| 725| 74,6| 76| 77.4| 74,6 71,9| 72,7
Slovinsko 73,2| 74,6| 74,1| 73,2| 754| 758| 763| 71,5 77.4| 756| 74| 718
Spanélsko 769 | 77,8| 77,7| 783| 78,7| 79.9| 80,7| 80,7| 78,1| 71| 69,1 67,6
Svédsko 80,1| 80,9| 80,3| 79.8| 79,.4| 80,7| 81,7| 83,1| 83,5/ 80,9| 81,7| 82,8
Velk4 Britanie 814 81,6| 81,6| 81,9| 821| 82| 82| 822| 81,8| 79,6 79.3| 79,4

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

VI




Piiloha €. 6: Mira zaméstnanosti starSich pracovnikia v EU ve véku 55 — 65.

Zaméstnanost starSich pracovnikii:

zem&/rok 2000 | 2001 [2002[ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
EU 369| 37,7|385| 40| 40,7| 423| 43,5| 44,6| 456| 46| 463 474
Belgie 263| 251|266| 281| 30| 31,8] 32| 344| 34,5| 353| 373| 387
Bulharsko 20,8 24| 27| 30| 325| 34,7| 39,6| 42,6 46| 46,1| 43,5| 439
Cesks republika | 36,3| 37,1] 40.8| 42,3| 42,7| 44,5| 452| 46| 47,6| 46.8| 46,5| 47,6
Dénsko 55,7 58| 57,9 60,2] 603| 59,5| 60,7| 58,9| 584| 58,2| 584| 59,5
Estonsko 463| 485|51,6| 52,3| 524| 56,1| 58,5| 60| 624| 604| 53,8| 57,2
Finsko 41,6| 457| 47.8| 49,6| 509| 52,7| 54,5| 55| 56,5| 555| 56,2| 57
Francie 299| 319|347 37| 37.8| 385| 38,1 382| 382| 39| 39,8/ 415
Irsko 453| 468| 48| 49| 495| s51,6| 53,1 53.8| 53,7 51,3| 502| 50
Italie 27,7 28| 28,9| 30,3| 30,5| 31,4 32,5 33.8| 344| 357| 36,6| 379
Kypr 494| 49,1 494| 504| 499| 50.6| 53,6/ 559| 54.8| 56| 56,8| 55,2
Litva 404| 389 41,6 44,7| 47,1| 49,2| 49.6| 53.4| 53,1| 51,6| 48,6| 50,5
Lotyssko 36| 36,9| 41,7| 44,1| 479| 49,5| 53,3| 57,7| 594 53,2 482| 511
Lucembursko 26,7 256/ 281| 303| 304| 31,7| 332| 32| 34,1| 382| 39.6| 393
Mad’arsko 222| 235|256/ 289| 31,1| 33| 33,6/ 33,1| 31.4| 32.8| 344 358
Malta 28,5 294|301 32,5/ 315| 308| 298| 285| 292| 27.8| 302| 317
Némecko 37,6 379|389 39,9| 41,8| 455| 48,1 51,3| 53,7| 56,1| 57,7| 59,9
Nizozemi 382| 396| 42,3| 44,3| 452 46,1| 47,7| 509| 53| 551 53,7| 56.1
Polsko 284| 274|261 269| 262| 272| 281 29,7| 316| 323| 34| 36,9
Portugalsko 50,7| 50,2| 51,4| 51,6] 503| 50,5| 50,1 50,9| 50.8| 49,7| 49,2| 479
Rakousko 288| 289|291| 303| 288| 31,8 355| 38,6| 41| 41,1| 424 415
Rumunsko 495 482|373 38,1| 369| 394| 41,7| 41.4| 43,1| 42.6| 41,1| 40
Recko 39| 382|392| 41,3] 394| 41,6| 42,3| 424| 42.8| 42,2 42,3| 394
Slovensko 21,3| 224 228| 246| 268| 30,3 33,1| 356| 39,2| 39,5| 40,5| 414
Slovinsko 22,7 255|24,5| 235 29| 30,7| 32,6 33,5| 32.8| 356| 35| 31,2
Spanélsko 37) 392|39,6| 40,7| 41,3| 43,1| 44,1| 44,6| 456| 44,1| 43,6| 44,5
Svédsko 649| 66,7 68| 68,6| 69,1| 69,4| 69,6| 70| 70,1| 70| 70,5| 72,3
Velka Britanic | 50,7| 52,2| 53.4| 554| 56,2| 56,8| 57,3| 574| 58| 57,5| 57.1| 56,7

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.

VII



Piiloha €. 7: Mira nezaméstnanosti mladych lidi (méné nez 25 let)

Mira nezaméstnanosti mladych lidi (ve véku méné nez 25 let)

zemé/rok 2000 | 2001 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 | 2009 |2010 |2011
EU 17,5| 172] 17,8] 18,6 19| 188| 17,5| 157| 158| 20,1 | 21,1| 214
Belgie 16,7| 16,8| 17,7| 21,8 21,2| 21,5 20,5| 18,8| 18| 21,9| 22,4| 187
Bulharsko 33,7| 38,3| 352 26,6| 24,3 21| 183] 14,1| 11,9| 151| 21.8| 25
Cesk4 republika 17,8| 17,3] 16,9| 18,6 21,1| 19,3 17.6| 10,8 99| 16,7| 184 18,1
Dénsko 62| 83| 74| 92| 82| 86| 77| 15 8| 11,8] 14| 142
Némecko 87| 84| 99| 11,6| 13,8] 156| 13,8 11,9| 10,6| 11,2]| 99| 8.6
Estonsko 244 232| 17,8 208| 21,6| 16,1] 11,9] 10,1] 12,1| 27,5| 32,9| 22,3
Irsko 67| 72| 84| 87| 87| 86| 86| 89| 133| 244| 27,8 294
Recko 29,1 28| 26,8| 26,8| 269| 26| 252| 229| 22,1 258| 32,9| 444
Spanélsko 229| 21| 222 22,6| 22| 197] 17,9] 182| 24.6| 37,8| 41,6| 464
Francie 19,6| 163 | 17,2] 19,1 208| 21,3| 224| 19,8| 193] 24| 23,6 22,9
Italie 262| 23,1| 22| 23,6] 23,5| 24| 21,6| 203]| 21,3| 254| 27.8] 29,1
Kypr 99| 82| 8| 88| 102] 139| 99| 102 9| 13,7| 16,6 224
Lotyssko 214| 23] 236/ 199 20| 15| 13,5] 11,9] 14,5| 362| 372| 31
Litva 30| 31,1 23] 24,8] 22,5 157 98| 82| 134 292]| 351| 32,9
Lucembursko 6,6 6.2 7] 11,2] 164 14,6| 155| 156| 17,3| 16,5| 158 164
Mad’arsko 11,9 11] 11,9] 132]| 155] 19,4| 19,1] 18,1 19,9| 26,5| 26,6 26,1
Malta 13,7| 18,8| 17,1| 174| 16,6| 16,8| 158| 13,9| 12,2| 144| 13,1 138
Nizozemi 6,1 5| 54| 73] 9| 94| 175 71 63| 7,7| 87| 1.6
Rakousko 53| 58| 67| 81| 97| 103| 91| 87 8| 10| 88| 83
Polsko 35,1| 39,5| 42,5| 41,9| 39,6| 36,9| 29,8| 21,7| 17.3| 20,6| 23,7| 258
Portugalsko 10,5| 11,5] 14,3| 17,8 18,9] 19,8| 20,1| 204| 20.2| 24.8| 27,7| 30,1
Rumunsko 172 17,6 21| 195 21| 19,7| 21| 20,1| 18,6] 208 22,1| 237
Slovinsko 16,3| 17.8] 16,5 17,3 16,1] 159| 13.9| 10,1 10,4| 13,6| 14,7| 157
Slovensko 37,3| 39,6| 38,1 33,8| 334 304| 27| 20,6| 193] 27,6 33,9| 335
Finsko 214| 19,8] 21| 21,8] 20,7| 20,1 18,7| 16,5| 16,5| 21,5| 214 20,1
Svédsko 10,5| 15| 16,4| 174| 204 22,6| 21,5| 19,2 202| 25| 252| 22,9
Velk4 Britanie 122 11,7 12| 122]| 12,1] 12,8| 14| 143| 15| 191] 19,6| 21,1

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
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