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ABSTRAKT

Osobnost ucitelky matetské skoly ovliviiuje kvalitu vzdélavani. Zamérem bakalarské
prace je poukazat na spoleCenskou odpovédnost povolani ucitelky mateiské Skoly
Vv souvislosti s potiebou a nutnosti celozivotniho profesniho vzdélavani. Teoreticka cast
se zabyva spolecenskou odpovédnosti vzdélavani. Vymezuje pojmy vychova a
vzdélavani nejprve obecné, pak ve spoleCenském pohledu. Seznamuje s vyznamem a
souCasnym pojetim piedskolni vychovy. Definuje také osobnostni a profesni
kompetence ucitelky mateiské skoly. Prakticka Cast je rozdélena na dvé Casti - mapuje
nabidku vzdélavacich organizaci a dotaznikovym Setfenim zjistuje potieby ucitelek ve
vztahu k dalsimu vzdélavani. Na zaklad¢é porovnani stanovi doporuceni pro organizace

dalsiho vzdélavani.
Kli¢ova slova:

vychova, piedSkolni vzd€lavani, osobnostni kompetence, profesni kompetence, dalsi

vzdélavani



ABSTRACT

The personality of teacher influences quality of education. The aim of this bachelor
thesis is to show the social responsibility of the nursery teacher profession in context
with the need and the necessity of the lifelong learning. Theoretical part of this thesis is
dealing with the social responsibility of education. It defines the terms education and
learning firstly in general than from the social point of view. It presents the importance
and the actual conception of preschool education. It defines also personality and
professional competences of the nursery teacher. Practical part is devided into two parts
— it pursues offer of the educational organisations and via questionnaire it finds out the
needs of teacher in relation to further education. On the base of comparison it
determines the recommendations for the organisations of further education.

Key words:

Education, preschool education, personality competence, professional competence,
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UvVOD

Predskolni vek je ve vyvoji ¢loveéka dilezita etapa, pti které se déti odpoutavaji
od svych nejbliz§ich a vstupuji do svéta. Nasim ukolem je vybavit déti pti vstupu do
velkého svéta vlastnostmi a postoji, které se budou v dalSim zivoté upeviiovat a prisp&ji

tak k vyvoji integrované, kulturni a citlivé osobnosti.

Rada bych poukazala na to, jak je pro kvalitni pfistup k détem v pfedskolnim
vzdélavani dalezité dalsi vzdélavani a zvétSovani pedagogického obzoru uciteli a
vychovateld. Hned na zacatku vidim jako velmi dulezité si pfipomenout, ze ve
prospéchu dobrého vykonu pedagoga je snadné zapomenout na hlavni cestu vedouci k
cili pfedskolniho plisobeni - vztah mezi ditétem a ucitelkou. Pak se jiZ nezabyvame u
pedagogl jen profesnimi kompetencemi, ale i kompetencemi osobnostnimi, které je

také tieba zohlednit ve stejné mite .

Ucitelky, které se podileji na socializaci malych déti, by mély byt podle mého
nazoru velmi moraln¢ a odborné¢ vybavené, protoze nevyhovujici péce a vedeni mize
mit negativni dopady na dal$i vyvoj. V soucasnosti jsou, myslim, dikladné¢ popsany
veskeré aspekty vyvoje v predskolnim véku a tyto poznatky by mély byt ku prospéchu
pii pedagogickém vedeni déti, které by mélo zajistit vSestranny rozvoj jejich osobnosti.
Svoji odbornost by tak pedagogové méli stale ptizplisobovat pozadavkim ditéte,
spolecnosti a aktualizovat ji soucasné s novymi poznatky. Nedilnou soucasti je kriticky

pohled na riizné vzdélavaci sméry a predevsim na vlastni praci.

Velmi Siroké socialni vazby, zaloZzené na komunikaci, divéfe a podpoiené
odbornymi védomostmi jsou hlavni ndplni prace pedagoga, proto je dle mého ndzoru
velmi dillezité zabyvat se osobnimi kvalitami pedagoga, které jsou vyvazené odbornou

informovanosti.



CiLE

Zamérem bakalaiské prace je poukazat na spolecenskou odpovédnost povolani
ucitelky matetské skoly v souvislosti s potfebou a nutnosti celozivotniho profesniho

vzdélavani.

Pokladam za dulezité piipomenout spolecenské poslani vychovy a vzdélavani,
kter¢ mize byt pojato jak filozoficky, tak ve spolecensko-politickém sméru. Ve
vychové a vzdélavani vidim 1 mezigeneracni propojeni, kdy nastupujici generace diky
zkuSenostem minulych generaci a diky novym poznatklim miize ovlivnit spole¢enskou

budoucnost.

Cilem praktick¢ casti mé bakalarské prace je zmapovat potieby ucitelek
piedSkolniho vzdélavani ve vztahu k jejich pedagogickému plsobeni a vysledek
porovnat se soucasnou nabidkou organizaci dalSiho vzdélavani. Na zakladé porovnani
pak vytvofim konkrétni doporuCeni pro organizace nabizejici dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale jen DVPP).

,, Objevovani ditéte ovliviiuje ve svych diisledcich nasi vnimavost pro zakladni

odpovédnost lidi viici sobé navzdjem, protoze prave ve vztahu k ditéti nabyva tato

odpovédnost umocnéné naléhavosti. “ (Helus 2004, s.14)



TEORETICKA CAST

1 VYCHOVA JAKO ZAKLAD PEDAGOGIKY A VE
SPOLECENSKE SOUVISLOSTI

1.1 Vymezeni pojmi

Prtcha (2006, s.16-17) vymezuje pojmy vychova a vzdélavani, kde pro ucel
teorie se daji tyto terminy oddé&lit, nicméné v praxi jsou realizovany spole¢né, z tohoto

propojeni se odvozuje termin ,,vychovné vzdélavaci proces*.

., Vychova je V pedagogickém pojeti povazovina za zdmérné piisobeni na
osobnost jedince s cilem dosahnout zmen v riznych slozkdach osobnosti.“ Na vychovu
poukazuje Pricha jako na hlavni slozku socializace, kterd jedince ,,zespoleCenstuje®

vlivem vychovy a spontanni napodoby.

Podobné¢ klasifikuje vychovu i Java (2001, s.48) jako ,,zamérné piisobeni na
rozvoj osobnosti“ a dale ji d€li na intenciondlni (bezprostiedni pedagogické plisobeni) a

Sfunkcionalni (ovlivnéni osobnosti ptizptisobenym prostiedim).

., Vzdélani se obecné v pedagogicke teoriii chape jako proces zamérného a
organizovaného osvojovani poznatkii, dovednosti, postojii aj., typicky realizovany

prostrednictvim Skolniho vyucovani. “ (Prucha 2006, s.16-17)

Nicméné nelze pohlizet na vychovu jako na jednostranny proces, podle Capa
(Cap et al. 2007) a Javy (2001) jde o vzajemné plsobeni mezi vychovavajicim a

vychovavanym.

V pedagogice se nepodafilo sjednotit chapani téchto pojmi, vychova byva
definovdna riiznym zptsobem. Podle J. Deweye je vychova socidlnim procesem,
procesem Zivota, ktery by mél probihat formami Zivota, ne jejich ndhrazkou. Podle J.
Pelikéna je vychova ,, cilevéedomym a zamérnym vytvarenim a ovliviiovanim podminek
umoznujicich optimalni rozvoj kazdého jedince v souladu s individualnimi dispozicemi a
stimulujicich jeho snahu stat se autentickou, vmitiné integrovanou a socializovanou

osobnosti““. (Vorlicek 2000)
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Dale je vzdelalani chapano predevsim jako proces poznavaci, kdy vychova je
podle nékterych autorti popsana jako souc¢ast vzdélavani, jindy je na stejné tirovni, nebo
je vychova nadfazena pojmu vzdélavani. Vorlicek povazuje na zakladé nejvice
propracovanych vykladi pojem vychova jako ,, ...veskeré zamerné pusobeni ucitelii a
dalsich vychovnych pracovnikit ve vychovnych institucich®. Vychovu definuje jako
spolecensky jev. ,, Diteé musi byt vychovavano k tomu, aby se stalo clovekem. Vychova

jako cinnost zamérna, védomad, je cinnost specificky lidska. *“ (Vorlicek 2000, s.17-25)

Priicha (2006, s.18) specifikoval dal$i zakladni pojem pro pedagogickou védu.
., Edukacni procesy (zkrdacené edukace) jsou takové cinnosti lidi, pri nichz se néjaky
subjekt uci a jiny subjekt mu toto uceni zprostiedkovava.“ Tento termin zahrnuje jak

vychovu, tak i1 vzdélavani.
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1.2 Spolecensky pohled

Jiz Komensky poukazuje na vychovu jako na dulezity prvek socializace.
,, Pampaedia, ¢ili vSevychova, je univerzdlni zuslecht’ ovdani celého lidského pokoleni. “
Jejim vlivem je mozné usporadat spolecnost a odstranit negativni jevy. (Komensky in

Vorli¢ek 2000, s.32-33)

Vychovu jako spolecenskou odpovédnost vystihuje Bila kniha. Popisuje
spolec¢nost v cyklu rodinné, spolecenské a obcanské reprodukce, kterd probiha ve tfech

fazich:

1. , Faze prijeti ¢i zakorenéni, kdy se z ditéte péci, ochranou a pomoci druhych

stava dospéla osoba, schopna prevzit sviij dalsi Zivot do vlastnich rukou.

2. Faze uplatnéni a prosazeni, kdy mlady clovek vstupuje do samostatného Zivota,
prijima riuzné profesni, spolecenské, a obcanské role a s nimi i viastni tviirci

podil na zivoté spolecnosti a osudu nasi planety.

3. Faze predavani, kdy se dospély c¢lovek sam ujima péce o novou generaci a o
predavani prevzaté kultury svého naroda a spolecnosti — at’ uz vlastnim détem ve
sveé rodiné, anebo v ramci ruznych hospodarskych, spolecenskych a verejnych
instituci. Neprimo tak splaci dluh za to, co sam kdysi prevzal, a napliuje svoji

odpovédnost za obsah tohoto kulturniho dédictvi. “ (Bila kniha 2002)

V piredskolnim vzdélavanim se tak setkavaji dva ucastnici tohoto cyklu — dité pti

socializaci a ucitelka pii vychovné a vzdélavaci Cinnosti.

Helus (2005, s.81) o spolecenské odpovédnosti pise:,, 4 jiZ jen fakt, Ze ve vztahu
k détem dnes vice vime a vice vzhledem k nim muzZeme dokazat, nas moralné zavazuje,
klade na nas radove vyssi odpovédnost za jejich vyvoj - na nas jako rodice, ucitele,
lékare, obcany... “ Poznatky Helus stavi ku prospéchu $t'astného détstvi.

Spolecensky kontext vychovy tesi Havlik: ,, Vétsina spolecnosti si v zavislosti na
urovni reflexe v ni fungujicich norem a hodnot formuluje obecné a socidlné

diferencované vychovné cile, které se snazi v zamérném, casto institucionalizovaném

pusobenti (rodiny, skoly) dosahovat. “ (Havlik et al. 2007, s.36)

Kota (Havlik et al.2007, s.141) piSe o vztahu spolecnosti a Skoly: ,,...skola

Vv
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kontrola stdru. “ Stat tedy prevzal zodpovédnost za socializaci déti formou vychovy a

vzdélavani. To je regulovano zakony a statni politikou.

Havlik se zabyva ,celospoleCenskymi kontexty vychovy a vzdélavani“.
Technologicky pokrok vyzaduje vétsi flexibilitu a uméni prace s informacemi, také
vyzaduje vétsi specializace v oborech. Ekonomika se do vzdélavani promita predevsim
skrze trh prace, dale je ¢initelem ekonomicky rozvoj a stala otazka financovani skolstvi.
V historickych pohledech jsou ziejmé vlivy ideové, ideologické a politické, které
mohou byt uplatiovany zietelné¢ ve vzdélavacich programech nebo 1 ve skrytém
kurikulu. Néroky spoleCnosti se také promitaji v gramotnosti obyvatelstva, dale je
otdzkou co je vzdélanostni minimum.

Havlik také podle Durkheima oznacuje funkci vychovy jako , projekci

I3

spolecnosti do individui“, socializaci oznaCuje jako ,,mezigeneracni pieddavani
kultury“. Kulturni systém spole¢nosti je udrZzovan socialni kontrolou, vytycuje si
vychovné cile. Hodnotovy systém ve spoleCnosti ale nemusi vzdy byt v souladu s cily
vychovy, které udava spoleCnost a snazi se jich zamérn¢ institucionalizované (pomoci

rodiny, Skoly) dosahnout. (Havlik at al. 2007, s.25-42)

Nasi soucasnou vychovu charakterizuje Java (2001, s.48) jako ,,vychovu
zaloZenou na pokrokovych lidskych idedlech a soucasné na nejlepsich domdcich

I3

tradicich a ve shodé s Ustavou Ceské republiky...“ tyto idealy spatfuje v odkazech

osobnosti, jako byli Komensky, Rousseau, Kant, Pestalozzi, Spencer, Dewey.
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1.3 Vychova a vzdélavani v mezinarodnich dokumentech

Respektovani prava na vzdélani, na osobni rozvoj ve vSech smérech i na hru a

osobni svobodu ditéte je obsazeno v nize uvedenych dokumentech.

N&§ stat je zavazan svoji ratifikaci z roku 1990 Umluvy o pravech ditéte
(prijata 1989 OSN). Tato umluva objasnuje prava ditéte, povinnosti statu a dalsi zasady

tykajici se rodict, détskych uprchlikti a vychove déti.

<http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete.pdf>

Prava ditéte:

e pravo na zZivot

e pravo na jméno

e pravo poznat své rodice a byt jimi vychovavan

e svoboda projevu a svobodny pfistup k informacim

e svoboda mysleni a nabozenského vyznani

e svoboda sdruzovani a pokojného shromazd’ovani

e pravo na ochranu soukromi

e pravo na ochranu pfed nasilim, ponizovanim a vykofistovanim

e pravo na zajisténi ochrany a pomoci poskytované statem, pokud je dité zbaveno
rodinného prostredi

e dusevné nebo télesne postizené deéti maji pravo prozit plny a fadny zivot

e pravo na ochranu zdravi a vyuzivani zdravotnickych zafizeni

e pravo na vyhody socidlniho zabezpeceni

e pravo na zivotni uroven potiebnou pro jeho rozvoj

e pravo na vzdélani

e pravo na pouzivani vlastniho jazyka

e pravo na odpocinek a volny cas

e pravo na ochranu pied nebezpecnou praci

Umluva o pravech ditéte je mezinarodni konvence stanovujici obéansk4, politicka,
ekonomicka, socidlni a kulturni prava déti. Dodrzovani imluvy kontroluje Vybor pro
prava ditéte OSN. Byla pfijata Valnym shromazdénim OSN 20. listopadu 1989.
Ratifikovalo ji 193 stata.
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http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivot
http://cs.wikipedia.org/wiki/Jm%C3%A9no
http://cs.wikipedia.org/wiki/Rodi%C4%8De
http://cs.wikipedia.org/wiki/Informace
http://cs.wikipedia.org/wiki/My%C5%A1len%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Soukrom%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1sil%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vyko%C5%99is%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_zabezpe%C4%8Den%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivotn%C3%AD_%C3%BArove%C5%88
http://cs.wikipedia.org/wiki/Jazyk_(lingvistika)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD_smlouva
http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kladn%C3%AD_lidsk%C3%A1_pr%C3%A1va
http://cs.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADt%C4%9B
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=V%C3%BDbor_pro_pr%C3%A1va_d%C3%ADt%C4%9Bte_OSN&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=V%C3%BDbor_pro_pr%C3%A1va_d%C3%ADt%C4%9Bte_OSN&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Valn%C3%A9_shrom%C3%A1%C5%BEd%C4%9Bn%C3%AD_OSN
http://cs.wikipedia.org/wiki/20._listopad
http://cs.wikipedia.org/wiki/1989

<http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Amluva_o_pr%C3%Alvech_d%C3%ADt%C
4%9Bte>

Ke zlepseni zivota spole¢nosti by mély ptispét doporuceni Vzdélani pro 21. Stoleti
zroku 1996 pro clenské zemé Evropské Unie od mezinarodni komise UNESCO.

<http://www.varianty.cz/reforma-prirucka.pdf>
V kapitole Uceni je skryté bohatstvi jsou vytyCeny Ctyfi pilife vzdélavani:
- ucit se poznavat
- ucit se jednat

- ucit se zit spole¢né

ucit se byt
UNESCO je Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu.

,Siroké, celou zkusenost zahrnujici pojeti uceni by mélo kazdému jedinci dat
moznost objevit, odkryt a obohatit sviij tvorivy potencial. “ Tak definuje cile vzdélavani

komise UNESCO Vorli¢ek. (Vorlicek 2000, s.34)

15



2 VYZNAM KVALITNIiHO PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

V naSem pohledu je pfedSkolni obdobi predev§im mezi 3-6 lety, kdy dité

navstévuje matefskou skolu.

Matégjcek (2005, s.133) nazyva obdobi vhodné pro vstup do matetské skoly, kdy
dité rozsituje sviij socialni obzor jako ,, zralost pro mateiskou Skolu “. Podle Opravilové
je to obdobi (2005, s.16), , kdy se vnitrni predpoklady psychického, fyzického,
kognitivniho i socialniho vyvoje setkavaji s potiebnymi dovednostmi.* Tyto vyroky

podle mé nastinuji kritiCnost pocatku ptedskolniho obdobi.

Ivo Mozny (2002, s.144) mluvi o mimorodinné socializaci ditéte. ,, Vychozim
krokem K rozpadu rodicovského monopolu na socializaci ditéte je jeho prvni svéreni do
péce jesli ¢i materské Skolky. Od kdy muze byt matka zastoupena a odloucena i tieba

jen na kratky cas od malého ditétem je samozirejmé otdazka pro vyvojovou psychologii. “

Opravilova (2005, s.17) poukazuje na obdobi détstvi pied vstupem ditéte do
Skoly jako na ,,obdobi citlivé interakce s dospélymi, kteri diteti poskytuji prileZitost

kK rozvijeni osobnich dispozic*.

Dulezitost a kvalita pfedSkolniho vzdélavani je vystizena v Bilé knize (2002,
s.45). ,, Prvni roky Zivota predurcuji do znacné miry rozvoj psychickych a fyzickych
piedpokladu i socialnich postoju déti a maji klicovy vyznam pro utvdieni jejich
osobnosti. Za vychovu a vzdélani odpovidaji predevsim rodice, oni jsou také jejich
prvaimi uciteli. Institucionalni predskolni vzdélavani podporuje rodiny, doplnuje je o
specifické podnéty, rozviji je a obohacuje. Stava se tak mistem, kde deti ziskavaji
predevsim socidlni zkuSenosti, zdakladni poznatky o Zivoté kolem sebe a prvni podnéty

pro pokracujici vzdélavani a celoZivotni uceni.

,,Objevovani ditéte ovliviuje ve svych disledcich nasi vnimavost pro zdkladni
odpovednost lidi viici sobé navzdjem, protoze prave ve vztahu k ditéti nabyva tato

odpovédnost umocnéné naléhavosti. ©“ (Helus 2009, s.14)
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3 SOUCASNE POJETI PREDSKOLNI VYCHOVY

3.1 Osobnostné orientovany model vychovy

H. Maslow a C. R. Rogers jsou tvirci humanistické psychologie. Ta svou
podstatou ovlivnila soucasny vychovné vzdélavaci model. Humanistickd psychologie
dava diraz na védomi vlastniho ja, osobnostni rozvoj, kultivace v uspokojovani potieb,
rozvijeni vySSich hodnot a tvofivost. Na zdkladé humanistickych a demokratickych
mysSlenek je vytvofen soucasny vychovny model — osobnostné orientovana vychova.

(Opravilova 2005, s.39)

Jako podstatu osobnostné orientovaného modelu vychovy uvadi dale
Opravilova optimalni rozvoj ditéte, ten je rozveden do dvou zdkladnich sméri — ,, dité se
stava vychodiskem i cilem vychovy, vychovné piisobeni se vyvaizené orientuje na vsechny
strukturalni slozky osobnosti ditéte.“ Pro zdarny rozvoj je dilezité v détech rozvijet

védomi vlastni hodnoty.

Osobnostn¢ orientovana vychova méni nejen pohled na dit¢ a na vychovné a
vzdélavaci metody. Ve své podstaté je otevienym modelem, ktery chape détstvi

v Sirokych souvislostech. Jeji znaky jsou uréeny t€mito vztahy:

o Vztah k ditéti

o Vztah materskeé skoly k rodiné

o Vztah materské skoly k pocatecnimu vzdelavani
e Hra a uceni

e Samostatnost, spontannost, tvorivost

e Princip individualizace

e Alternativnost

(Opravilova et al., 2003, 5.138-160)
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3.2 Charakteristiky détstvi podle Heluse

Helus (2009, s.10) se zabyva osobnostnim pojeti ditéte. Dité je ,,svébytnd
osobnost a predevsim je hlavnim cilem vychovy. Chapani tohoto pojeti nas orientuje
,ha jeho rozvojové potenciadlity a na jeho aktivity, kterymi tyto své potenciality

¢

realizuje. *

Helus (2009, 5.101-102) vymezuje charakteristiky détstvi, jez by méli ovliviiovat
plusobeni rodie ¢i ucitele pii svém vychovném pulsobeni. Tyto pfedpoklady tvofi
,, odkdzanost ditéte na druhé lidi, vyvojové sméiovini a bohatstvi vyvojovych
potencialit. ... To, jak lidé pusobici na dité pristupuji k jeho odkdzanosti a vyvojovému
smerovani, ovliviiuje rozhodujicim zpusobem, zda se budou jeho potenciality
aktualizovat, ¢i zda ziistanou neprojeveny, aby posléze zanikly. Potencionality jsou
bohatstvim, za které musi okoli ditéte prevzit odpovédnost, stavét se jejich realizaci do

sluzeb.

3.3 Dité jako zakladni vychodisko predsSkolniho vzdélavani podle
Svobodové (2007, s.6)

1. Deétstvi, tedy cas, ktery dité proziva, nechapeme jako obdobi pripravy na
dospélost, ale jako plnohodnotné Zivotni obdobi, jehoz vyznam v lidském Zivoté
Jje nenahraditelny.

2. Dité je odkazané na ostatni lidi, ¢im mladsi je dite, tim je jeho odkazanost
silnejsi, bez péce dospélého cloveka by dité nedokdzalo prezit.

3. Dite stale nekam smeruje, néco chce, o néco usiluje, néco zkousi, zkoumad,
poznava a objevuje. Snazi se postupné vymanit z odkdazanosti na dospélé, byt
nezavislym, usiluje o sebepoznani, sebeuplatnéni a sebeprosazeni.

4. Detstvi je charakteristické bohatstvim potencialit ristu a rozvoje, které se
mohou rozvinout, pokud jsou ditéti vytvoreny prislusné podminky (citlivost
vychovatelit vuci ditéti, vytvareni vzdeldvacich moznosti, formovani a
posilovani perspektiv a podpora jazykového rozvoje)

5. Dite predskolniho veku je diky vysoké mire odkdazanosti na dospélé velice
zranitelné a traumatické zazitky z predskolniho obdobi deétstvi (i ty, které nejsou
ulozeny ve veédomé paméti) mohou vyznamné ovlivnit kvalitu celého Zivota

jedince.
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3.4  Kvalita predsSkolniho vzdélavani v Ramcovém vzdélavacim

programu predskolniho vzdélavani

Vyvoj vzd€lavaci soustavy je popsan v Narodnim programu vzdélavani, v tzv.
Bilé knize. Formuluje obecné zaméry a vyvojové trendy ve vzdélavani jako dlouhodoby
proces promény. Udava zakladni pozadavky na kvalitu vzdélavani a to v obecném i

uz8im pohledu, zaméfeném na piedskolni vzdélavani. (podle Bec¢varova 2010, s.23-25).

Obecné pozadavky jsou dale zavazné vymezeny v Ramcovych vzdélavacich

programech pro jednotlivé Skolni etapy.

Hlavni principy RVP PV :

RVP PV byl formulovin tak, aby v souladu sodbornymi pozZadavky soucasné

kurikuldarni reformy:

— akceptoval prirozena vyvojova specifika déti predskolniho véku a dusledné je

promital do obsahu, forem a metod jejich vzdeldavani

— umoznoval rozvoj a vzdeélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho

individudlnich moznosti a potieb

— zaméroval se na vytvareni zakladii klicovych kompetenci dosazZitelnych v etapé

predskolniho vzdélavani

— definoval kvalitu predskolniho vzdélavani z hlediska cilii vzdélavani, podminek

obsahu i vysledku, které ma prindset

— zajistoval srovnatelnou pedagogickou ucinnost vzdelavacich programii

vytvarenych a poskytovanych jednotlivymi materskymi skolami

— wytvarel prostor pro rozvoj riznych programii a koncepci i pro individudlni

profilaci kazdé materské skoly

— umoznoval materskym Skolam uZiti ruznych forem i metod vzdélavani a
prizptisobovat vzdelavani konkrétnim regiondlnim i mistnim podminkam,
moznostem a potiebam

— poskytoval ramcova kritéria vyuzitelna pro vnitini i vnejsi evaluaci materské
Skoly i poskytovaného vzdeélavani
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S platnosti  Skolského zdkona (zdkon ¢.561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zakladnimm stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani) je RVP PV zdvazny pro

pedagogy, zfizovatele kol a odborné a socidlni partnery.

RVP PV (2004, s.7) specifikuje ukoly predskolniho vzdélavani a t€émi jsou:

doplitovat rodinnou vychovu,

zajistit dostatek priméienych podnétii k jeho aktivnimu rozvoyji,

smysluplné obohacovat denni program ditéte,

poskytovat odbornou péci,

usnadriovat ditéti jeho dalsi Zivotni a vzdélavaci cestu.
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4 PROFESE UCITELE A STRATEGICKE VLASTNOSTI A
SCHOPNOSTI UCITELE V PREDSKOLNIM VZDELAVANI

4.1 Vymezeni pojmu ucitel

Vasutova (2002, s.6) pise: ,, Byt ucitelem znamena prijmout zodpovédnost viici

Spolecnosti za vzdeélani mladé generace.

Stéch uvadi: ,, dobry ucitel neni pouhym znalcem oboru, ale md néco navic — je
profesiondlem na epistemologie védniho poznavani v daném oboru a kognitivni

psychologie. ** <http://forum.cuni.cz/fukl19/monoblok.1SO2.htmI>

,Jako ucitel se oznacuje osoba, kterd se profesiondlné zabyva vychovou a
vzdelavanim zakii ruznych druhii skol, je k tomu stanovenym zpiisobem kvalifikovana a

urcitou instituci nebo jednotlivcem poverena. *“ (Vorlicek 2000, s.118)

Utitele v matefské $kole lze podle Smelové (2009, s.12) definovat jako
., kvalifikovaného odbornika v oblasti predskolniho vzdélavani, osobnostné vyzralého,
kompetentniho prevzit odpovédnost za rozvoj ditéte, saturaci jeho potieb, a to

S ohledem na individualni zvlastnosti.

4.2 Specifika ucitelské profese

Vzdélany pedagog je podle Vorlicka (2002, s.12) schopny pracovat s cily,
obsahem, realizaci a hodnocenim vychovy. Pti tom vyuzivava poznatki z jinych obori.
Osobni zkuSenosti a konfrontace s teorii pedagogiky oznacuje jako ,, pedagogické
vedomi ucitele “.

J. Mares (Cap et al. 2007) oznaCuje ucitelovo uvazovani a jednani jako
,ucitelovo pojeti vyuky“. Diagnostika ulitelova pojeti je zaloZena piedevSim na

schopnosti ,, profesiondlni sebereflexe .

To je velmi dilezité, nebot’ v pribéhu vyucovani nema ucitel oponenta a nemize

ho tak nikdo upozornit na chyby. Je nutnosti, aby si ucitelé osvojili ,,reflexivni
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kompetenci“, kdy je schopen hodnotit své ptisobeni a konfrontovat jej s odbornymi

zaveéry vychovy a pedagogiky. (Vorlicek 2002, s.14).

Juva (2001, s.58) formuluje ,,rysy pedagogovy osobnosti — tvorivost, Zdasadovy
moradlni postoj, Pedagogicky optimismus, Pedagogicky takt, pedagogicky klid,
Pedagogické zaujeti, hluboky pristup k Zdkiim, prisna spravedlnost

Svecova se na téma kvalitni ucitel vyjadiuje nasledovnd: ,, O zobecnéni se
pokusilo OECD ve své publikaci Teacher Quality z roku 1994. Kvalitni ucitel je zde
charakterizovan nasledujicimi znaky: predevsim zna svuj predmét, ktery vyucuje; ma
pedagogické dovednosti, véetné schopnosti pouzivat celého repertoaru vyukovych
strategii. Dulezitou kvalitou je schopnost sebereflexe, kterd je povazovdana za projev
profesionalismu. Kromé toho kvalitniho ucitele charakterizuje i schopnost empatie a
ucta k diistojnosti druhych, rovnéz tak ridici schopnosti, které musi uplatiiovat nejen ve

tride, ale i mimo ni. ** <http://forum.cuni.cz/fukl19/monoblok.1ISO2.html>

Jako vlivové vztahovou profesi, kde partnerem je dité, oznaduje uéitelstvi Stéch.
Ucitel je nucen k dikladné profesni sebereflexi. ,, Vzmnika zde rada nebezpeci a
pokuseni: zneuzit svou moc, zhlizet se vV zrcadle viastni velikosti a nadrazenosti nebo
Fidit osudy druhych...  (tamtéz)

13

Koptiva (2000) popisuje pomahajici profese, kam zatazuje i pedagogy: “..v

techto profesich je hlavnim nastrojem pracovnika jeho osobnost. “
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4.3 Kompetence

Podle Vasutové (2002, s.25) jsou kompetence ucitele ,,soubor odbornych
predpokladui, tj. znalosti, dovednosti, postojii a zkuSenosti, nezbytnych pro uspésny

I3

vykon profese. ‘

Vasutova (tamtéz) pak rozd€luje kompetence na 0SObnostni, predmétové a
profesné pedagogické. To odpovida struktuie ptipravného vzdélavani uciteli. ,, Profesni
kompetence ucitele se utvari v procesu profesionalizace, ktery zahrnuje teoretickou a
praktickou pripravu v ramci pripravného a dalsiho vzdeélavani, zkuSenosti ziskané ve
vyucovaci praxi studentii ucitelstvi a ucitelskou praxi ve Skole, vliv profesionalniho

«

prostredi, reflexi vzdélavaci reality a sebereflexi.

Svec (1999, s.34-36) Klasifikuje kompetence k vyudovani a vychové na

psychopedagogicke, komunikativni, diagnostickd, osobnostni, rozvijejici.
Helus (in Smelova 2009, s.18) vymezil kompetence, které vedou k rozvoji zaka:

uvadet zaky do moznosti samostatného pohybu v informacnich prostorech,

uvadet zaky do problematiky hodnotovych orientaci,

uvadet zaky do kultury riznych podob mezilidské vzajemnosti,
— wuvdadet zZaky do zodpovédného vztahu k sobé samym.

Autofi vymezujici ucitelskou profesi se zaméfuji na jeho odpovédnost,
kvalifikovanou odbornost v n¢kolika védach a cile jeho puasobeni. Vymezenim
kompetenci ucitele pak ziskame lepSi piehled o jeho kvalifikaci, vlastnostech a

pozadavcich na jeho pedagogickou praci.
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4.4 Profesni dovednosti ucitelky materské Skoly ve vztahu k ditéti

4.4.1 Modely kompetenci podle Gillernové a Smelové

Model kompetenci ucitelky matefské Skoly je stejné jako u jinych vyse
zminénych modell podminén fadou profesnich aktivit ucitelky. Dliraz na tyto profesni
dovednosti klade RVP PV, soucasné¢ by mély byt v souladu s osobnostné orientovanou

vychovou. Gillernova (Mertin et al. 2010, s.28) je déli do ¢ty zakladnich skupin:

Socialnépsychologické profesni dovednosti

— Pprofesni dovednosti spojené s obsahem realizovanych Ccinnosti, s riiznymi

oblastmi rozvoje ditéte predskolniho veku
— Metodickeé profesni dovednosti

— Specialnévychovné a diagnostické profesni dovednosti

Kompetence uciteli matefskych Skol v podobé vystupu absolventa studia

v oboru Ugitelstvi pro matetské skoly vymezuje Smelova (2009, 5.20-22):

predmeétova

— didakticka a psychodidakticka

— pedagogicka

— diagnosticka a intervencni

— socialni, psychosocialni a komunikativni

—  manazerska a normativni

osobnostné kultivujici

Tyto kompetence jsou pfedpokladem soucasného pojeti predSkolniho vzdélavani,
kde ucitel je vroli facilitatora, ktery je spoluodpovédny za rozvoj ditéte. Role
pfedSkolniho pedagoga je vystaveéna , na zdkladech empatie, citu pro realitu a viastni
zkuSenosti, dale vychdzi ze studia odborné literatury, materialii ¢i zobecnénych

zkusenosti. “ (Smelova 2009, s.23)

24



4.4.2 Socialnépsychologické dovednosti

Socialnépsychologickym profesnim dovednostem se Gillernova (Mertin et al.

2010, s.28-36) vénuje podrobnéji, povazuje je za zéklad profesionality a uplatnéni
jinych dovednosti. RozliSuje je na dovednosti vztahujici se k vlastni osobé a na
dovednosti tykajicich se mezilidskych vztahti. Jejich vycet nelze sestavit podle
dillezitosti nebo urovné, nicméné Gillernova predkladd nejdilezitéjsi socialné
psychologické dovednosti ucitelky:

—  Akceptovani osobnosti deti, rodicu, kolegu

— Autenticita projevu ucitelky ve vztahu k socidlnim partneriim

— Empatie k jednotlivemu ditéti i k celé skupine, rodic¢iim, koleginim

— Naslouchani

— Odlisovani proZitkii a pociti od uvah, usudkit a nazoru u sebe i ostatnich

— Orientace na konkrétni situace

— Podporovani sebekontroly a seberegulace u sebe i déti

—  Porozumeéni neverbalnim projeviim jedince

— Respektovani a tolerovani odlisného projevu na projevy interakci

— Rozvijeni sebeduvery a sebejistého vystupovani

—  Umeni pochvalit

— Zpétna vazba v profesnich socialnich vztazich

—  Zvladani konfliktnich situaci

Na uditelky matetskych Skol klade spole¢nost mnoho narokli, pozornost je
vénovana socidlnimu uceni, kde je ucitelka socidlnim modelem. U¢itelska profese sebou
nese stresové situace, jako je mnoho déti ve tfid¢, podcenovani prace uclitelek aj. Pro
kvalitni profesni vykon je pak dileZitd psychickd pohoda a uméni zvladat stresové
situace pii vykonu profese. DuSevni hygiena se stdva soucasti profesnich dovednosti.

(Mertin et al. 2010, s.39-43)
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4.4.3 Odborné ¢innosti pedagoga podle RVP PV

RVP PV konkretizuje odborné ¢innosti, které¢ by mél pedagog vykondvat:

analyzovat vekové a individualni potreby déti a v rozsahu téchto potreb
zajistovat profesionalni péci o déti, jejich vychovu a vzdelavani

realizovat individuadlni i skupinové vzdélavaci cinnosti smérujici cilevédomé
K rozvoji deti, rozsirovani jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatkii,
postojii)

samostatné projektovat vychovné a vzdeélavaci cinnosti, provadet je, hledat

vhodné strategie a metody pro individualiuzované a skupinové vzdeélavani deti

projektovat (planovat) a provadet individualni vychovné vzdéldavaci cinnosti

S détmi se specialnimi vzdélavacimi potrebami

provadet evaluacni cinnosti — sledovat a posuzovat ucinnost vzdeélavaciho
programu, kontrolovat a hodnotit vysledky své prace, sledovat a hodnotit
individualni pokroky déti v jejich rozvoji a uceni, monitorovat, kontrolovat a

hodnotit podminky, v nichz se vzdélavani uskutecnuje

vysledky evaluace samostatné uplatiovat v projektovani (planovani) i v procesu
vzdélavani

provadet poradenské cinnosti pro rodice ve vecech vychovy a vzdeélavani jejich
deti  vrozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim predskolniho
pedagoga a materske skoly

analyzovat vlastni vzdélavaci potreby a napliovat je sebevzdéldavacimi cinnostmi
evidovat nazory, prani a potreby partnerii ve vzdeélavani (rodicii,

spolupracovnikii, zakladni skoly, obce) a na ziskané podnéty reagovat

(RVP PV 2004, 5.45)
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4.4.4 Profesni standardy ucitele

Profesni kompetence maji zasadni vyznam pro stanoveni kvalifika¢nich pozadavk,
pro sestavovani ptipravného a dalsitho vzdélavani, pro hodnoceni kvality ucitelti, pro

finan¢ni ohodnoceni i celkové zlepSeni spoleCenské prestize této profese.

V Ceské republice ptijalo MSMT v roce 2001 navrh modelu Standardu, ktery
sestavila Vasutova (2007, s. 35-37) pro ucitelky a uéitele matefskych skol.

o Kompetence predmétové zahrnuji specifické teoretické i odborné znalosti a
dovednosti, umoznujici rozvoj kritického a tviirctho mysleni v oblastech

vychovnych a integrovanych naukovych predmétii.

o Kompetence didaktické a psychodidaktické umoznuji ucitelce uzivani
alternativnich didaktickych postupu a uzZivani vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani.

o  Kompetence pedagogické uschopnuji ucitelku v uzivani a orientaci v procesech,
podminkach, prostredcich v kontextu predskolni vychovy a vzdélavani a
umoznuji ji podporu individualniho rozvoje déti.

o Kompetence diagnostické a intervencéni pomahaji ucitelce pri rozpoznani,
diagnostice, hodnoceni a prdaci s individudlnimi vyvojovymi zvlastnostmi déti,

rovnéz se socialné patologickymi jevy.

o  Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni slouzi ucitelce k utvareni
podnétného socialniho prostredi, uplatiuje je pri socializaci déti a orientaci v

riiznych socialnich situacich.

o Kompetence manaZerské a normativni pomahaji pri orientaci v legislative a ve

Skolském a tridnim managementu.

o Kompetence profesné a osobnostné kultivujici vedou k sebereflexi ucitelky,
tymové spolupraci s kolegy ve sboru, rozvoji znalosti v§eobecného rozhledu a

posilovani profesni etiky ucitelky.
e Ostatni predpoklady zahrnuji psychickou odolnost, fyzickou zdatnost, dobry

zdravotni stav a mravni bezuhonnost ucitelky.
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5 UCITEL MATERSKE SKOLY A DALSI VZDELAVANi V
LEGISLATIVE

Pravni normu pedagogickych pracovnikli, jejich postaveni, pozadavky a
odbornou kvalifikaci ustanovuje Zakon ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych

pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonii.

V § 6 vymezuje ziskdni odborné kvalifikace ucitele mateiské skoly. Viz pfiloha 1.
V § 24 je vymezeno dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Viz ptiloha 2.

<http://www.msmt.cz/>

,,Se znalosti teorie vychovy muzZeme ziskat urcity nadhled, porovnavat stanoviska
a vybirat z alternativ. Znalost teorie se tak stava zarukou vsestrannosti pedagogického
mysleni a predpokladem pro tvorivou pedagogickou cinnost. Zarover je i zbrani proti
dogmatismu, jednostranné zaujatosti, nekriticnosti a formalismu. ** (in Opravilova 2005,

s.7)
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PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti zmapuji nabidku vzdélavacich organizaci a potfeby ucitelek
MS ve vztahu k sou¢asnému pojeti piedskolniho vzdélavani a na zakladé porovnani
stanovim doporuceni pro vzdélavaci organizace v oblasti vzdélavani ucitelek
matetskych Skol. Potfeby ucitelek zde popisu jako profesni kompetence, které by chtély
ucitelky rozvijet, i ty, ve kterych se citi byt nejslabsi. Rozvoj kompetenci mize
probéhnout jen specificky, tcelové a to v podobé dalsiho vzdélavani. Zde se nabizi

moznost samostudia nebo navstéva akreditovanych kurzl a seminait.

6 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVIKU
V PRAXI

6.1 Systém DVPP ve Skolnich institucich

Vzdélavani pedagogl na Skolach vychazi ze systému, ktery si sama Skola urci.
Ten je podminén pokynu MSMT ¢&j. 11 336/2001-25, ¢lanku 2 "Feditel $koly odpovida
za radné vyuziti ucelove pridélenych financnich prostredku, které mu byly na DVPP

prideleny ministerstvem, krajem, ...magistratem v souladu s metodikou ministerstva “.

Skolska organizace se stard o rozvoj lidskych zdroji, pravidelné vytvaii plan
DVPP. Tento plan vychédzi z analyzy soucasného stavu, vzdélavacich potieb a ze
vzdélavacich cili organizace, to vSe v souladu se statutem skoly a podle § 24 zakona ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 317/2005
Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikili, akreditacni komisi a kariérnim
syst¢ému pedagogickych pracovnikii. Zarovenn je potieba brat v uvahu individudlni
vzdélanostni Groven ucitelll, jejich slabsi stranky a soulad celého ucitelského sboru.
Planovani  dalSiho  vzdélavani je  soucasti  personalniho = managementu.

<http://www.dvpp.info/jak-planovat-rozvoj-a-vzdelavani-pracovniku>
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6.2 Vzdélavaci akce akreditované MSMT

Kvalitu nabizenych akci zajiStuje akreditacni komise, jejiz smyslem je zajisténi
a uznani pfijatelné kvality vzdélavani a odbornosti. Akreditace vzdélavaci instituce je
stanovena v § 25 a § 26. zakona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zmén¢

nékterych zakont.

Akreditované zdélavaci akce nabizi rizné spolecnosti, jejich nejobsahlejsi vycet
je na internetovych strankach MSMT vsekci Databaze akci DVPP.

<http://www.msmt.cz/vzdelavani/databaze-akci-dvpp-zkusebni-provoz>

Z této databdze neni ale zieyjmé, zda jde o kurzy oteviené odborné vetfejnosti
nebo o kurzy urcené pouze jedné Skolské organizaci. Také neni na prvni jasné, jestli
vzdélavaci organizace aktudln€ nabizi seminafe a kurzy. Jde ptedevSim o piehled

udélenych akreditaci.

Zamérné uvadim jen akreditované vzdélavaci akce, které jsou dostupné ve

Skolnim roce 2011/2012.

30


http://www.msmt.cz/vzdelavani/databaze-akci-dvpp-zkusebni-provoz

rw

6.3 Piehled vzdélavacich organizaci, kurzi a seminari

Clkovy aktudalni prehled vzd€lavacich akei pro pedagogy jsem nenalezla. Na
internetu  jsou dostupné internetové stranky prispévkovych organizaci, obecné
prospésnych spolecnosti, neziskovych organizaci a obchodnich spole¢nosti, které nabizi

kurzy a vzdélavani. Ke hledani jsem pouzila internetovy vyhledavac.

Kli¢em ke hledani jsou pro mne profesni kompetence podle Vasutové (2007,

5.35-37) a napInéni cile ptedskolniho vzdélavani podle RVP PV.

Uvadim zde jen piiklady vzdé€lavacich instituci, abych naznacila aktualni

spektrum nabidky.

PtednaSky kurzy a seminafe pro dal§i vzdélavani nabizi Narodni institut pro
dalsi vzdélavani NIDV, ktery je ptispévkovou organizaci MSMT. Zabyva se aktualnimi

tématy vzdélavani uciteli v celostatnim méfitku. <http://www.nidv.cz/cs/>

Seminafe NIDV pro druhé pololeti Skolniho roku 2011/2012 jsem pro
piehlednost shrnula do tabulky ¢.1. Tyto seminéfe jsou v nabidce pololeti nékolikrat
Vv riiznych krajich a cyklech, do pfehledu jsou zafazeny jednou. Rozdé¢lila jsem je podle
kompetenci, které mohou rozvijet, nicméné toto rozdéleni miize ptesahovat 1 do
kompetenci ostatnich. Individudlné muize rozvijet jinou kompetenci nez uvadim ja.
Obsah seminafe nemtize byt nijak omezen kompetenci, nybrz poskytuje informace ke

vzdélani jako takovému. Pak se ¢asto prolina rozvojem mnoha kompetencemi.
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Tabulka €.1: Pfehled nabidky NIDV pro 2.pol. 2011/2012

Kompetence

Kurzy z nabidky NIDV pro 2. pololeti sk. roku 2011/2012

piedmétové

Brana jazykt oteviena — anglicky jazyk

Piedétenaiskd gramotnost v MS

Piedmatematicka gramotnost-piedmatematické predstavy v MS
Vyuziti sopranové zobcové flétny v MS

Dny inspiraci pro matefskou skolu

Alternativni metoda psani levaki aneb Nechte levaky drapat!
Environmentalni vychova v MS jako sougast RVP - Ctvero roénich obdobi
Vytvarné techniky

Spravna fe¢ - predpoklad spésného skolaka

Hudebni vychova v MS - nové inspirace

Piedmatematicka gramotnost-pfedmatematické predstavy v MS
Télesna vychova a pohybovy rezim v SVP predskolni vychovy
Rozvijeni grafomotoriky prostfednictvim rytmickych cviceni

Jazyk a tec - jazykové chvilky v matetské skole

Didaktickeé,
psychodidaktické

Interaktivni tabule SmartBoard ve vyuce
Prace se vzdélavacim cilem v matefské skole
Namétova a dramatickd hra v MS

Jak se tvoii projekty v MS

Pedagogické

Vychova k ptirozené odpovédnosti jako prevence rizikového chovani

Diagnostické a

intervencni

Uz piijdu do §koly? Skolni zralost ditéte
Integrace ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami v mateiské Skole
Dité se specificky narusenym vyvojem feci

Diagnostika poruch uceni u déti predskolniho veku

Socidlni,
psychosocidlni a

komunikativni

Socialni dovednosti predskolniho pedagoga

Emocni a socidlni rozvoj uciteld a déti v MS

ManazZerské a PowerPoint 2007 jako efektivni forma prezentace Skoly
normativii Jak zajistit bezpecnost déti a zaka pfi Skolnich a mimoskolnich akcich
Zaklady pravniho védomi ucitele
Profesné a Tvorba planu hodnoceni vlastni prace v MS
osobnostné Psychohygiena ucitele aneb Jak predejit vyCerpani
e, Utitel v ohrozeni
kultivujici

Textovy editor v ucitelské praxi
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http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31244&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31605&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31518&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31546&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31351&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30775&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30864&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30680&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31429&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30668&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30778&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31036&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30732&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30827&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30890&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31545&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30887&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30688&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=30736&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31158&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=31454&operace=detail
http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=33058&operace=detail

Mapu vzdélavaci nabidky pro pedagogy piedklada internetovy portal DVPP.info
<http://www.dvpp.info/>. Tento portal nabizi zpoplatnénou inzerci vzdé¢lavatelim,

aktualni informace a blogy k tématu DVPP.

Odorné seminafe pro pedagogy mateiskych Skol a nejen pro né¢ porada
nakladatelstvi Portal. VVznikl za ucelem pomahat pii vychoveé déti a mladeze vydavanim
odbornych publikaci pfedevsim z oboru pedagogiky, psychologie a socialni prace.
Pusobeni nakladatelstvi se fozsifilo, nabizi vzdélavaci akce, vydava odborné ¢asopisy i

literaturu dalsich spolecenskych oblasti. <http://www.portal.cz/>

Nakladatelstvi odborné literatury RAABE nabizi odborné seminafe pro
pedagogy MS, ZS, SS. Jsou rozdéleny do ¢étyf zakladnich kategorii — seminafe pro
feditele, semindfe pro pedagogy — osobnostni a socialni rozvoj, metodika rozvijeni
svhopnosti a dovednosti déti, specidlni pedagogika. Semindie startuji v zaii 2012 a

obohacuji tak aktualni vzdélavaci nabidku. <http://www.raabe.cz/>

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) nabizi tematické praktické
poradenstvi, nékdy seminate reflektujici zajem pedagogl. Obecné do ¢innosti PPP patii

metodicka podpora skolam.

Prazska PPP <http://www.pppp.cz/> piedstavuje Siroké spektrum poradenstvi pro

mateiské Skoly:

e feSeni vychovnych a osobnostnich problémi predskolnich déti
e pECi o déti s riznymi poruchami chovani (agresivita apod.)

e pécio détis ADHD, ADD

e logopedickou péci

e rozvoj grafomotorickych dovednosti

e arteterapii pro predskolni déti

o poradenstvi pro ucitele — konzultace, pfednasky a workshopy

Logopedickou prevenci ve vzdélavacich kurzech realizuje Asociace logopedi
ve Skolstvi, 0.s. V ramci tohoto projektu je realizovano 36 vzdé¢lavacich kurzi
Vv pritbéhu obdobi 2010 az 2013. Absolventi vzdélavaciho kurzu ziskaji Osvédceni o

absolvovani akreditovaného kurzu ,,Logopedicka prevence*. <http://www.alos-Ip.cz/>
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Mezinarodni organizace pro pomoc lidem v nouzi ADRA se svym vyukovym
programem zaméiuje na globalni rozvojové mysleni, které sméfuje k zodpovédnému
jednani. Vedle vyukového programu zajistuje i akreditované seminafe pro pedagogy

MS se stejnou tématikou. <http://www.adra.cz/prvak/>

Déti s autismem podporuje asociace APLA <http://jc.apla.cz/>, v jejiz nabidce
jsou seminare a prednasky pro podporu zatfazovani déti s autismem do vzdélavani.

Ekocentra jsou zaméfena na podporu EVVO ve vzdélavani. Ekologickou
vychovu a vytvarné aktivity s vyuzitim pfirodnin nabizi v seminatfich Toulciv dvir.

<http://www.toulcuvdvur.cz/>

6.4 Predpoklady porovnani prehledu vzdélavacich akei a nasledného

dotazniku

Na zakladé ptehledu organizaci a nabizenych vzdélavacich akci pro Skolni rok
2011/2012 ptedpokladam, ze je mozné prohlubovat vSechny profesni kompetence.

Jediny problém, ktery vidim, je Spatna informovanost o celkové nabidce.

34


http://www.adra.cz/prvak/
http://jc.apla.cz/
http://www.toulcuvdvur.cz/

7 DOTAZNIKOVE SETRENI

7.1 Metody sbéru dat a obsah dotazniku

Jako nejvhodnéjsi zpasob shromazdéni informaci vyzkumu jsem zvolila
dotaznik. Sledované jevy vyjadiim numericky, jde o kvantitativni charakter vyzkumu.
Vyuzivam zde oteviené i uzaviené otazky. Dotaznik je urCen ucitelkdm matefskych
Skol. Vyhodou mého dotazniku je anonymita, velky pocet respondenti a snadné

zpracovani dat. Nevyhoda pak vychazi ze subjektivity odpovédi a jejich zkresleni.

(Skutil et al., 2011)

7.2 Dotaznik
Celé znéni dotazniku (piiloha 3) je soucasti ptilohy bakalarské prace

V dotazniku v 1. a 2. otdzce se zaméfuji na dosazené vzdélani a délku
pedagogické praxe. Otazky 3. az 6. se zabyvaji kurzy a seminafi, které dotazované
ucitelky navstivili. Déle se zajimadm v otazkach 7. az 9. profesnimi kompetencemi. Na

zaveér pokladam otevienou 10. otazku na motivaci k dalSimu vzdélavani.

Dotazniky jsou urené ulitelkam matetfskych Skol. Celkem jsem zadala 100
dotaznikli, z nichz jsem 50 osobné pfedala ucitelkdm nebo feditelkdm v matefskych
Skolach. DalSich 50 bylo ur¢eno studentkdm nebo Cerstvym absolventkam pedagogické
fakulty. Zpét se mi vratilo 47 vyplnénych dotaznikd. Pfevazna vétsina od téch ucitelek,

jimZ jsem dotaznik pfedala osobné a ndsledné€ jsem si ho vyzvedla.

Tabulka €.2: Pocet respondentil, navratost

Dotaznikové Setfeni

Pocet respondentii 100

Vracenych vyplnénych dotazniki 47 (47% névratnost)
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7.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

7.3.1 Otazky 1., 2., 3.

Z celkového poctu 47 dotaznikli odpovédélo 25 ucitelek se stiedoSkolskym
vzdélanim a 22 ucitelek s vysokoskolskym vzdélanim. V nasledujicim ptehledu jsou
vyhodnoceny otazky o délce praxe a poctu seminafid. Nejvice odpovédélo ucitelek se
sttedoSkolskym vzdélanim s praxi 21 a vice let a ucitelek s vysokoskolskym vzdélanim

s praxi do 10-ti let.

Tabulka ¢.3: Délka praxe, pocet seminait

OTAZKY 1., 2., 3.

Pocet vyhodnocenych dotazniki 25 22 47
Délka praxe 0-10 6 14 20
(roky) 11 - 20 5 1 6

21 —avice 14 7 21
Pocet seminaii Celkovée 50 53 103
Primérné na jednu 2,1 2,5 2,3
ucitelku

14 ucitelek se SS vzd. ma pedagogickou praxi 21 a vice let, naopak uéitelek s VS
vzd. je nejvice s praci do 10-ti let.
Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze ucitelky s VS vzdélanim, kde v nejvétsim

zastoupeni jsou ucitelky s nejkratsi praxi, se vzdélavaji ¢astéji.
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7.3.2 Otazky 4., 5.
V ptehledu jsou vyhodnoceny otazky 4 a 5.

Ucitelky si nejvice cenni na seminafich praktické zkuSenosti (47). Diskuze
s kolegynémi si ceni 12 u¢itelek se SS. Utitelky s VS také uvedly teorii a tiikrat se

v odpovédich objevilo, ze je pro né piinosné vse.

Nejvice ucitelkdm vadi na semindfich neznalost praxe, téZ ji oznacily jako praxi

neslucitelnou s predkladanou teorii (17). S nedostatky se nesetkava celkem 11

odpovidajich.
Tabulka ¢.4: Klady a zapory seminait
OTAZKY 4., 5. SS VS Celkem
Cosi Praktické zkuSenosti 23 22 44
Cenite?
Vyukové materialy 9 8 17
Diskuze s kolegynémi 12 4 16
Videozaznamy 3 1 4
Nové poznatky a napady 2 3 5
Teorie 0 3 3
Vse 0 3 3
Co Vam Neznalost praxe 8 9 17
vadi?
Nic, nejsou 4 7 11
Formalismus 3 5 8
Nevi 5 1 6
Velky pocet ticastniki 3 0 3
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Zde jsou odpovédi na otazky 4. a 5. znazornény graficky:

vse; 3
nové poznatky, teorie;3 l_
napady; 5
pady -\

videozaznamy; 4

praktické
diskuze s zkuSenosti; 44
kolegynémi; 16

K vyukové materialy;
A 17

Graf 1: Co si cenite na kerzech a seminarich?

neznalost praxe;
17

Graf 2: Co Vam na seminéafich a kurzech vadi?
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7.3.3 Otazka 6.
V nasledujicim piehledu jsou uvedeny seminafe, které nejvice zaujaly
dotazované ucitelky. NejCastéji uvedly seminare predmétové a didaktické, z nichz

konkrétn¢ hudebni a vytvarné seminaie (modie).

Tabulka ¢.5: Prehled nejzajimavéjsich navstivenych seminait

OTAZKA 6. Ktery seminar Vas nejvice zaujal?
Sefazeno podle cetnosti Uvedeno 1x
HV 9x artefiletika
H. Svejdova - dramaticka vychova 5x arteterapie
Vsechny, je jich mnoho 5x détska zumba
VV 4x diagnostika ditéte podle kresby
Respektovat a byt respektovan 3x ekoateliér
HV E. Jenckova 4x grafomotorika
détska joga 2x HV - tony jara
hudby v Montessori 2x Jak s sebou nemanipulovat
psychologie 2x letni Skola Zacit spolu
rozvoj emoc¢ni inteligence 2x logopedicky
seminafe E. Svobodoveé 2x metodika hernich ¢innosti

Montessori kurz
muzikoterapie
Pohéadkové tvoteni
poruchy chovani déti
prosocialni ¢innosti
prvni pomoc zachranné sluzby ¢b
predskolaci

pretéZovani predsk. déti
Seminaf Marka Hermana
sexualni vych. v m§
zahrada nenf jen hra

zahrada péti smysla
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7.3.4 Otazka 7.

V ptehledu jsou uvedeny nejsilngjsi kompetence, jak je urCily dotazované
ucitelky. Jsou sefazeny od nejvice uvadéné k nejméné. Nejsilngjsi se citi byt
v kompetenci socialni, psychosocialni a komunikativni. Nasleduji pedagogické,
predmétové a didaktické a psychodidaktické. Pouze jedna dotazovana jako svou

nejsiln€jsi kompetenci uvedla diagnostickou a intervencni, stejn¢ tak manazerskou a

normativni.
Tabulka ¢.6: Nejsilngjsi kompetence

OTAZKA 7 SS VS celkem

Nejsilnéjsi Socidlni, psychosocialni, komunikativni 12 7 19

kompetence Pedagogické 6 6 12
Predmétové 4 2 6
Didaktické, psychodidaktické 1 5 6
Profesné, osobnostné kultivujici 4 0 4
Ostatni piredpoklady 2 1 3
Nevi 2 1 3
Vse 0 2 2
Diagnosticke, interven¢ni 1 0 1
Manazerské, normativni 1 0 1
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7.3.5 Otazka 8.
Nejslabsi kompetence jsou uvedeny od nejcastéji jmenované. V nejvétsim poctu
oznatily uéitelky za nejslabsi kompetenci manaZerskou a normativni, u ugitelek se SS

vzdélanim pak je dalsi nejslabsi kompetence diagnosticka a intervencni.

Tabulka ¢.7: Nejslabsi kompetence

OTAZKA 8 SS VS  celkem

Nejslabsi Manazerské, normativni 12 14 26

kompetence Nevi 3 3 6
Diagnostické, intervenéni 5 1 6
Predmétové 2 1 3
Didakticke, psychodidaktické 1 1 2
Profesné, osobnostné kultivujici 0 1 1
Socialni, psychosocialni, komunikativni 1 0 1
Pedagogické 0 1 1
Z4dna 1 0 1
Ostatni predpoklady 0 0 0
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7.3.6. Otazka 9.

V ptehledu jsou vypsany kompetence podle toho, jaké by dotazované rady
rozvijely. Kompetenci, kterou by chtély dotazované ucitelky rozvijet je diagnosticka a
intervenéni. Nasleduji didaktické a psychodidaktické. U ugitelek se SS bych zdaraznila
manaZzerskou a normativni a VS uéitelky by zase rady dale rozvijely viechny

kompetence.

Tabulka ¢.8: Kompetence k rozvijeni

OTAZKA 9. SS

Kompetence Diagnostické, intervencni 9 8 17

krozvijeni .4 Ktické, psychodidakticks 5 4 9
Manazerské, normativni 4 1 5
Pedagogické 1 3 4
Vse 0 4 4
Socialni, psychosocialni, komunikativni 1 2 3
Profesné, osobnostné kultivujici 2 0 2
Predmétové 2 0 2
Nevi 2 0 2
Ostatni predpoklady 0 0 0

Odpoveédi 7., 8. a 9. Otazky jsem zaznamenala na dalsi strané do grafu:
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Graf ¢.3: Porovnani kompetenci
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M nejsilngjsi M nejslabsi @ k rozvijeni

Na zéklad¢ porovnani odpovédi na 7., 8. a 9. Otazku je nutné zdiraznit, ze
nejslabsi kompetence by rady ucitelky také rozvijely. I ptesto, Ze za nejslabsi oznacily
manaZerskou a normativni, ddvaji pfednost k rozvijeni dalSi nejslabs$i a tou je

diagnosticka a intervencni.
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7.3.7 Otazka 10.

Odpovédi k desaté otazce by se daly shrnout do n¢kolika okruhii motivaci. Prvni
dva okruhy — aktualizace védomosti a odbornost a profesionalita — spolu velmi souvisi.
V obou piipadech jsou motivem nové védomosti. Dohromady se tak vyjadiilo 15
ucitelek. Dal$im silnym motivem pro dal$i vzdélavani jsou déti. Ucitelky vede

k dalsimu vzdélavani seberealizace, hledaji inspiraci a hrozicim vyhoteni.

Tabulka ¢.9: Motivace k dal§imu vzdélavani

OTAZKA 10. MOTIVACE

Okruhy motivace Priklady odpovédi

Pocet odpovedi

Aktualizace védomosti Poznavani novych informaci, nové védomosti, udrzet

8 si krok se soucasnym vyvojem pedagogiky, poznat
soucasné trendy

Odbornost a profesionalita  Profesni rist, odborny rlst, rozsifeni profesniho

7 obzoru a urovné, rozvoj nejslabsich kompetenci

Déti Potieby déti, pochopeni mysleni déti, laska k détem,

11 mam rada déti, aby se déti tesily

Seberealizace Seberozvijeni, sebemotivace, sebevzdélavani, chut

6 do prace, vlastni rozhodnuti, nedseni

Inspirace Nové hry, inspirace od kolegyn, nazory, novi lidé,

6 lepsi a kreativnéjsi prace s détmi

Vyhnout se vyhoreni Nestagnovat, neustrnout, prevence syndromu

5 vyhofeni, nezlistavat ve stereotypech

Nutnost zlepSeni pracovniho vykonu, ucitelky by mély

4 nav§tévovat seminafe, je to potfeba
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7 POROVNANI AKTUALNI NABIDKY DALSIHO VZDELAVANI
S VYSLEDKY DOTAZNIKU

Ptehledem aktudlni nabidky vzdélavacich organizaci jsem se pokusila vyjadrit
jejich pestrost. Nékteré organizace reflektuji soucasné vzdélavaci trendy, jiné se
zaméiuji na podporu vzdélavacich specifik. Myslim, ze je tu prostor pro otevienou

diskuzi a pro to, aby zajem o konkrétni vzdélavani projevili pedagogové.

Skoly maji sviij systém, vytvaieji plany DVPP. Vzajemnou komunikaci se
vzdélavacimi institucemi by bylo mozné ziskat dalsi informace o pottebach kol a jejich

pedagogt.

Jak uZz jsem vySe uvedla, skuteCny aktudlni celorepublikovy piehled
vzdélavacich akci jsem nedohledala. Myslim, ze ale zaméfeny seminaf je mozZné

vyhledat, také je mozné u n¢kterych organizaci uskute¢nit poptavku.
Velmi ale zalezi na skutecném zajmu pedagogii a na jejich motivaci.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze profesionalita, védomosti a déti jsou hlavnimi

motivy pro dalsi vzdélavani.

Mezi nejoblibené€jsi kurzy zatradily dotazované ucitelky hudebni a vytvarné a
dalsi predmétové a didaktické vzdélavaci akce. Soudim podle nejsiln€jSich kompetenci,

ze ucitelky matefskych skol rady navstévuji a prohlubuji to, v ¢em se citi byt dobré.

7.1 Doporuceni pro vzdélavaci organizace

Mezi vzdélavacimi organizacemi a pedagogy a Skolskymi institucemi je zde
prostor pro komunikaci. Vzdélavaci organizace by se mohly zajimat o poptavku a zajem

pedagoghti.

Prostor pro dalsi vzdélavani vidim v prohlubovani motivace k profesnimu ristu,

ke vétSimu zdjmu o budouci generaci, kdy pedagog se na jejim utvareni podili.
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Na zdklad¢ dotazniku je ziejmé, ze ucitelky maji zdjem prohlubovat své
diagnostické a intervenéni kompetence. Chtéji byt lepSim pozorovatelem a poradcem.
Své sluzby nabizi PPP. Ucitelky se vtomto ohledu citi byt slabé. V nabidce

vzdelavacich akci se mnoho takto smétovanych seminait nevyskytuje.

Také jejich oblibené seminafe jsou ty, co rozviji jejich jiz silné kompetence.
Hledaji nové védomosti, chtéji se priblizit détem a je pro n¢ dulezita inspirace a nové
napady. Nabidka diagnostickych a intervenénich vzdélavacich akei by méla byt vice
ucastnice ocenuyji.

Presto, ze ucitelky vidi jako svou nejslabsi kompetenci manazerskou a
normativni, nejevi o jeji dal$i rozvoj velky zdjem. Vidim jako vyzvu pro vzdélavaci
organizace vzbudit v uc¢itelkach zajem o vzdélavani i timto smérem.

v v

Ucitelky se velmi jasn¢ vyjadfily, Ze nejpiinosnéjsi jsou pro né na kurzech a
seminatich praktické zkuSenosti, vyukové materialy a diskuze s kolegynémi. Na druhou
stranu jim vadi neznalost praxe, n€kdy to v dotazniku vyjadtily jako ,teorie neslucitelna

S praxi®.

Je velmi potésitelné, ze se velka skupina (pfedevsim vysokoskolky vzdélanych)

vyjadiila o navstévovanych kurzech pozitivné.
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8 ZAVER

V zavéru bych rada shrnula bakaldiskou praci vlastnim pohledem.

Velmi inspirujici pro mne bylo popsani spolecenské odpovédnosti pedagog.
ucitelském povolani.

Spolecensky pohled jsem rozvedla a konkretizovala. Tim jsem se ptesvédcila, ze
tato filozofickdA myslenka nabirda i konkrétni rozmér v mezindrodnich a pak i
kurikularnich dokumentech.

Tuto odpovédnost vidim i v kvalité vzdélavani, které je ale neustale v pohybu a
vyvoji. Vyvojem prochdzi i skolstvi, détstvi, rodina.

Vidim odpovédnost tyto zmény sledovat a své dovednosti jim pfizpisobovat. To
je ukol dalSiho vzdé€lavani pedagogt.

Nabidka vzdé€lavacich akci je rozmanitd a vlastni hledani mé piesvédcilo, ze je
mozné se zdokonalovat ve vSech smérech. Piekazkou by pak mohla byt vzdalenost
nabizenych kurzl, nebo jejich financovani. Do finan¢ni otdzky jsem se ale zdmérné

nepoustéla.

Ptfesto vidim piekazky, které brani dalSimu vzdélavani a témi jsou vlastni
sebereflexe a prijeti spoleenské odpovédnosti. K tomu je dulezité vidét spolecensky

piesah ucitelského povolani.

Myslim si Ze, kdo chce rozSifovat své obzory, cestu si najde. Z vlastni
zkuSenosti ale vim, ze ti, kdo by se méli dal vzdé€lavat a zdokonalovat ku prospéchu
ucitelské profese a hlavné détem, jsou zastanci zastaralych metod a rutinnych praktik.

Velika tloha zde hraje motivace a proto jsem se na ni také v dotazniku ptala ucitelek.
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Priloha 1

Dil 2

Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

§6

Ucitel materské Skoly

(1) Ucitel matetské Skoly ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pedagogiku piedskolniho veku,

b) vys$§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho

"y row 1 “1s.7 vy, r v \ . o
programu vysSs$i odborné skoly) v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu uclitell
piedskolniho vzdélavani,

c) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani? v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu ucitelt
piedskolniho vzdélavani, nebo

d) vzdélanim podle odstavce 2 pism. a).

(2) Ucitel matetské Skoly, ktery vykonava piimou pedagogickou Cinnost ve tfide
nebo Skole ziizené pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ziskava odbornou
kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo

b) vzdélanim stanovenym pro ucitele predskolniho vzdélavani podle odstavce 1 a
vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a
zaméfeném na specialni pedagogiku.

<http://www.msmt.cz/file/13233>
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Priloha 2
§ 24

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti
povinnost dal§iho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalsiho vzdélavani, kterym si
zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlaStniho pravniho pfedpisug)
rozumi téz jeji ziskani nebo rozsifeni.

(3) Reditel $koly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle
planu dalSiho vzdélavani, ktery stanovi po ptredchozim projednani s piisluSnym
odborovym organem. Pfi stanoveni planu dal$iho vzdélavani je nutno pfihlizet ke
studijnim z&4jmim pedagogického pracovnika, potfebam a rozpoctu Skoly.

(4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se uskuteciuje

a) na vysokych Skolach, v zatizenich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a v
jinych zafizenich (dale jen "vzdélavaci instituce") na zaklad¢ akreditace ud€lené
ministerstvem,

b) samostudiem,

¢) dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovnikii podle zvlastniho pravniho pfedpisu6)

v pripadé ucitelii zdravotnickych studijnich obort.

(5) Dokladem o absolvovani dalsiho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je
osvédceni vydané vzdelavaci instituci, ktera dalsi vzdélavani uskuteciiovala.

(6) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim ptedpisem druhy a podminky
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a zplsob jeho ukonceni. Ministerstvo
vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem druhy a podminky dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a zplisob jeho ukonceni pro pedagogické pracovniky Skol
zfizovanych Ministerstvem vnitra.
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(7) K dalSimu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym
pracovnikiim ptislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnti ve $kolnim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni divody nebo ucast pedagogického pracovnika na dal§im
vzdelavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu Cerpani volna urcuje tfeditel Skoly. Za dobu
Cerpani tohoto volna piislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li
pracovni pomér jen Cast Skolniho roku, pfislusi za kazdy mésic trvani pracovniho
poméru jedna dvanactina volna podle véty prvni. Pfi sjednani krat$i nez stanovené
tydenni pracovni doby se Umérn€ tomu snizi rozsah volna podle véty prvni.
Nevycerpané volno ¢i jeho pomérné ¢ast bez dalSich narokt zanika. Volno podle véty
prvni se pro pracovnépravni Ucely povazuje za piekazku v praci na strané¢ zaméstnance.

(8) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se nepovazuje za rekvalifikaci

podle zvlastniho pravniho predpisu®.

<http://www.msmt.cz/file/13233>
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Priloha 3

Dotaznik k bakalarské praci

Jmenuji se Nadézda Kohoutova. Zakonéuji studium na PF JCU v Ceskych
Budé¢jovicich obor ucitelstvi pro matetské skoly. Rada bych Véas poprosila o odpoveédi
na kratky dotaznik, jehoz vysledky pouziji v praktické ¢asti mé bakalatské prace:

Osobnost ucitelky materské Skoly a jeji profesni rust.

Vsechny vysledky dotazniku budou anonymni a nebudou poskytnuty dalsi
osobé&. Prosim o stru¢né odpovédi.

1. Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

2. Kolik let ¢ini VaSe pedagogicka praxe?

3. Kolik kurzii a semimara navstévujete priblizné za rok?

4. Co si cenite na kurzech a seminarich, co je pro Vas piinosem?
(teoretické  znalosti  lektora, praktick¢é zkuSenosti, ukazky z praxe,
videozaznamy, vyukové materialy, diskuze s kolegynémi, nebo jiné...)

5. Co Vam na seminarich a kurzech vadi?
(formalismus, neochota diskutovat, neznalost praxe, nebo jiné...)

6. Ktery seminar Vas nejvice zaujal?
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Zde jsou profesni kompetence ulitelky pro materské Skoly

e Kompetence piedmétové zahrnuji specifické teoretické i odborné zmalosti a dovednosti,
umoznujici rozvoj kritickeho a tvircitho mysleni v oblastech vychovnych a integrovanych
naukovych predmetii.

e Kompetence didaktické a psychodidaktické umozriuji ucitelce uzivdni alternativnich
didaktickych postupi a uZivani vzdélavaciho programu pro predskoini vzdélavani.

e Kompetence pedagogické uschopriuji ucitelku v uZivdni a orientaci v procesech,
podminkdch, prostfedcich v kontextu predskolni vychovy a vzdéldvdni a umoZiuji ji
podporu individudIniho rozvoje déti.

e Kompetence diagnostické a intervencni pomdhaji uCitelce pfi rozpozndni, diagnostice,
hodnoceni a prdci s individudInimi vyvojovymi zvldstnostmi déti, rovnéZ se socidlné
patologickymi jevy.

e Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni slouZi ucitelce k utvdreni
podnétného socidlniho prostredi, uplatfiuje je pfi socializaci déti a orientaci v riznych
socidlnich situacich.

e Kompetence manaZerské a normativni pomdhaji pri orientaci v legislativé a ve
Skolském a tfidnim managementu.

e Kompetence profesné a osobnostné kultivujici vedou k sebereflexi ucitelky, tymové
spoluprdci s kolegy ve sboru, rozvoji znalosti vSeobecného rozhledu a posilovdni
profesni etiky ucitelky.

e Ostatni predpoklady zahrnuji psychickou odolnost, fyzickou zdatnost, dobry zdravotni
stav a mravni bezuhonnost ucitelky

(Vagutové, 2007)

7. Ve které profesni kompetenci (z vySe uvedenych) se citite byt nejsilnéjsi?

8. Ve které profesni kompetenci se citite byt nejslabsi?

9. Jakou kompetenci byste rada vice rozvijela?

10. Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani?

Dé&kuji za Vas cas.
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