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Pravni a ekonomické aspekty pracovniho poméru

Abstrakt

Tato bakaléiska prace je zaméfena na téma pracovniho poméru, a to jak z pravniho,
tak ekonomického pohledu. Z pravniho hlediska specifikuje proces vzniku pracovniho
pomeéru, jeho potencialni zmény a moznosti jeho zéniku. Z ekonomického hlediska se vénuje
zakonnym odvodim, kterymi jsou zdravotni a socialni pojiSténi a dail z ptijmu. Déle se prace
zaméfuje na pravni aspekty osoby samostatné vydéleéné ¢inné, pticemz klade diraz na
ekonomické hledisko v podob¢ povinnych odvodii. Tyto informace jsou zpracovany pomoci
literarni a pravni reserSe z odborné literatury a dalSich platnych zdroju, které jsou uvedeny
V seznamu pouzitych zdroji. Dalsi ¢ast této prace je vénovana finan¢ni analyze, jejimz cilem
je zhodnoceni finan¢ni naro¢nosti pracovniho poméru a samostatného podnikéani, vzhledem
Kk jiz zminénym odvodim. Zavérem prace je komparace nakladi pracovniho poméru a
samostatného podnikéni a celkové posouzeni vyhodnosti jedné z forem zaméstnani. Timto
zpusobem prace nabizi uceleny pohled na komplexni téma pracovniho poméru z hlediska

pravniho, ekonomického a finanéniho.

Klic¢ova slova: dan z piijmu, mzda, OSVC, plat, pracovni pomér, §varcsystém, zaméstnanec,

zaméstnavatel, zakonné odvody



Legal and economic aspects of employment

Abstract

This bachelor's thesis is focused on the topic of the employment relationship, both
from a legal and an economic point of view. From a legal point of view, it specifies the
process of creation of an employment relationship, its potential changes, and the possibility
of its termination. From an economic point of view, it deals with statutory levies, which are
health and social insurance and income tax. Furthermore, the thesis focuses on the legal
aspects of the self-employed person, emphasizing the economic aspect in the form of
mandatory contributions. This information is processed using literary and legal research
from professional literature and other valid sources, which are listed in the list of used
sources. The next part of this work is devoted to financial analysis, the aim of which is to
evaluate the financial demands of employment and self-employment, given the already
mentioned levies. The conclusion of the work is a comparison of the costs of employment
and independent business and an overall assessment of the advantages of one of the forms
of employment. In this way, the work offers a comprehensive view of the complex topic of
the employment relationship from the point of view of legal, economic and financial aspects.

Keywords: income tax, wage, self-employed, salary, employment, black system, employee,

employer, statutory levies
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1. Uvod

Bakalatska prace se zabyva tématem pracovniho poméru, ktery je nesmirn¢ dillezitym
aspektem po vétSinu zivota Cloveéka. Po skonceni stfedni ¢i vysoké skoly, nékdy vsak i
V jejim prubéhu, by se mél kazdy jedinec zatadit do pracovniho procesu, nejlépe v oboru,
ktery studoval a ve kterém ma jiz znalosti, ptipadné¢ praktické zkuSenosti. Tato skutecnost
sice neni podminkou, nicmén¢ mnohonéasobné zvysuje Sance na pfijeti do zaméestnani v dané
oblasti, a s tim spojeny rychlejsi kariérni rist a celkova spokojenost daného zaméstnance.
Spokojeny zaméstnanec se na pracovisti citi dobfe, je aktivnéj$i a zvladne vice prace. Jeho
spokojenost samoziejmé ovliviuji také skute¢nosti mimo pracovni prostiedi, tedy osobni
zivot a dalsi. V zaméstnani ovSem lidé travi velké mmnozstvi Casu, pfi standardni
osmihodinové pracovni dob¢ je to tietina z celého dne, a proto také prace znaéné ovliviiuje
nas soukromy Zzivot.

Cast pracujici populace se neztotoziiuje s b&Znou pracovni dobou, podfizovani se
narokim jinych a plnéni pfidélenych ukoll, casto s konkrétnim postupem, jak je vykonat,
ktery muze byt napomocny a efektivni, ale také nikoli. Vedle pracovniho poméru proto
existuje moznost prace tzv. ,,sam na sebe®, tedy prace jako osoba samostatné vydélecné
&inna, jinak také OSVC, ktera pracuje na Zivnostenské nebo jiné opravnéni. Tyto OSVC jsou
pany vlastniho ¢asu, a tudiZ své pracovni doby, jsou svymi vlastnimi $éfy pii plnéni
pracovnich povinnosti, coZ piimo ovliviiuje vykonnost jejich podniku a samoziejmé také
vysi vyplaty.

Kazdé z téchto variant zaméstnani ma své vyhody a nevyhody, nejvyrazné€j§im prvkem
je jejich finan¢ni stranka spolu s dalSimi souvislostmi. Tato bakalaisk4 prace se je pokusi

popsat, porovnat a vyhodnotit, jestli 1ze jednoznacné fici, ktera forma je vyhodné&jsi.
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2. Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Bakalafska prace je zamétfena na téma zameéstnani, konkrétnéji na pracovni pomér a
jeho nalezitosti, a také na podnikani, specificky se jedna o osobu samostatn¢ vydélecné
¢innou. Cilem prace je komplexni rozbor platné pravni upravy, kterd se tyka téchto dvou
zpusobli vydélecné Cinnosti a dale zhodnoceni pracovniho poméru z hlediska zakonnych
odvodd, a to dan z pfijmu, zdravotni a socidlni pojisténi, stejné pak u osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Dil¢im cilem prace je definice pojmu ,,Svarcsystém* a srovnani vyhod ¢i

nevyhod podnikani oproti pracovnimu poméru.

2.2 Metodika

Bakalatska prace se sklada z ¢asti teoretické a praktické. Teoretickd Cast je zaméetfena na
detailni rozbor zdkladnich pojmt spojenych s pracovnim pomérem a podnikanim, podtrhuje
rozdily mezi vykonem zavislé prace a samostatnou vydélecnou cinnosti. Diiraz je také
kladen na platné pravni normy v oblasti danovych a pojistnych odvodi, stejné jako na novelu
Zakoniku prace z roku 2023. V praktické ¢asti prace je vyuzita finanéni analyza zakonnych
odvodu a celkovych nékladii spojenych s pracovnim pomérem. Finanéni analyza je metoda,
kterd pomahd v porovnani ziskanych hodnot, v tomto pfipad¢ konkrétnich ¢isel odvodi
zdravotniho a socialniho pojisténi, a také dan€ z ptiymu. Tato analyza je provedena s cilem
zhodnotit finan¢ni z4t&€z zaméstnavatele v ramcei pracovniho poméru. Nésledné je provedena
komparace s osobou samostatné vydéleéné ¢innou, také zahrnujici odvody a naklady spojené
s touto formou podnikani. V zavéru prace dojde k celkovému zhodnoceni a porovnani

vyhodnosti mezi pracovnim pomérem a osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.
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3. Teoreticka ¢ast prace
3.1 Prace

Praci lze v obecném vyznamu chapat jako cilevédomou cinnost, kterou clovek
vykonava pro uspokojeni lidskych potfeb a pro vytvareni statkd a sluzeb (1). Muze byt
rozde€lena na praci fyzickou, kde vykon prace obstarava lidské télo, tu vykonavaji napiiklad
hornici v dolech nebo truhlai ve své diln€ a na praci dusevni, jez je zastoupena ¢innosti
mozku, jako naptiklad spisovatelé, védci nebo architekti. DuSevni prace je vyznamné

spojena se vzdélanim a ziskavanim novych informaci (2).
3.1.1 Zavisla prace

»Zavislou praci je prdce, kterd je vykonavana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele
a podrizenosti zaméstnance* (3, § 2 odst. 1). Zavislou praci tedy lze provadét vyluéné
V pracovnépravnim vztahu, pokud neni jinak upraveno zvlastnimi pravnimi ptedpisy.
Zaméstnanec vykondva praci osobné, dostane za ni plat, mzdu nebo odménu, vykonava ji
V pracovni dob¢€ a na pracovisti nebo jiném misté, na kterém se zaméstnanec a zaméstnavatel
dohodnou (4, str. 57).

Nesmi byt vykondvana osobou mladsi 15 let nebo starsi, ktera ale dosud nedokoncila
povinnou Skolni dochdzku, pokud se nejedna o kulturni nebo uméleckou ¢innost, naptiklad
Skolou poradané akce, sportovni soutéze bez penézité odmény nebo ¢innost zdkladnich
umeéleckych skol (5, str. 10).

Za zavislou préci je téZ povaZzovano agenturni zaméstnavani, kdy je zaméstnanec
docasné ptidélen pod jiného zaméstnavatele, fe€ené¢ho uzivatele. Agentura prace musi mit
S timto uzivatelem podepsanou dohodu o doCasném piidéleni zaméstnance, se kterym se
musi také pisemné dohodnout, napiiklad dodatkem k pracovni smlouvé. UZivatel piebira
prava a povinnosti typického zaméstnavatele, s vyjimkou provadéni pravnich ukont, jako je
rozvazani pracovniho poméru a podobné. Tato agentura a uzivatel musi zajistit srovnatelné
platové ¢i mzdové ohodnoceni a pracovni podminky, jako ma stdly zaméstnanec uzivatele

na stejné urovni (5, str. 17).
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3.1.2 Pracovnépravni vztah

., Pracovnépravni vztahy jsou soukromopravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé
prdce a dale téz v souvislosti s ni*“ (6). Podle Zakoniku prace s G¢innosti od 1.1.2007, ktery
nahradil pfedchozi z roku 1965, jsou zakladnimi pracovnépravnimi vztahy pouze pracovni
pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti (6).

Zakladnimi smluvnimi stranami v pracovnépravnich vztazich jsou zameéstnanec a
zaméstnavatel. ,, Zaméstnanec je fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace
V zdakladnim pracovnépravnim vztahu“ (3, § 6). V roli zaméstnance mize vystupovat pouze
fyzicka osoba, coz je konkrétni lidsky jedinec, ktery mize vykonévat danou praci a ktery
dosahl véku minimaln€ 15 let a neni omezeny na svépravnosti nebo ji neni zcela zbaven.
Pracovnépravni vztah spolu mohou uzaviit jakékoli fyzické osoby, pokud spolu nejsou
Vv manzelstvi nebo registrovaném partnerstvi (4, str. 125).

., Zaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
V zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu* (3, § 7). Zaméstnavatel mize byt osoba fyzicka i
pravnickd. Pravnickou osobou se rozumi organizovany utvar, ktery ma stitem uznanou
pravni osobnost. Pravni osobnost je zptisobilost mit prava a povinnosti. Osoba pravnicka ji
ziska vznikem a ztraci ji svym zanikem (7, § 118), piesnéji vznika zapisem do vefejného
nebo jiného rejstiiku a zanika jejim vymazanim. Osoba fyzické pak narozenim a smrti (7, §
23), je tedy automaticka, nicméné schopnost mit prava a povinnosti pfichazi az s dosazenim
plnoletosti. MiiZe vSak nastat situace, Ze by se zaméstnavatelem méla stat i osoba mladsi 18
let, naptiklad zdédénim podniku. V takovém piipadé¢ bude jednani provadét zdkonny
zastupce, dokud doty¢na osoba nedosahne plnoletosti (5, str. 9). V ramci pracovnépravnich
vztahll mize vystupovat také stat, ovSem vzdy je osobou pravnickou, a to pouze na strané
zam¢stnavatele. Jednani provadi povéfena organizacni slozka statu a pravni ukony cini

uréeny vedouci (5, str. 8).

3.2 Pracovni pomér

., Pracovni pomeér je smluvni a zdavazkovy vztah, v jehoZ ramci se jeden ucastnik
(zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatel) vykonavat praci za mzdu “
(8, str. 17). Jde o nejrozsitengjsi pracovnépravni vztah, jehoz zékladem je smluvni volnost.

To znamend, Ze zamé&stnanec ani zaméstnavatel nemohou byt do uzavieni pracovniho
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poméru nucenti, a to ani ve spojitosti s povinnym zaméstnavanim zdravotné znevyhodnénych
0sob. Je-1i pracovni pomér uzavien, je zaméstnanec povinen fidit se pokyny zaméstnavatele

a plnit zadanou praci, ktera je ujednana v pracovni smlouvé (5, str. 17).
3.2.1 Pred vznikem pracovniho poméru

Cely proces uzavieni pracovni smlouvy zac¢ind vybérem zaméstnance, ktery se
provadi pfi vybérovém fizeni. Zaméstnavatel zvetejni pracovni nabidku a uchazeci v ptipadé
zajmu zaSlou osobni dotaznik s vyplnénymi osobnimi udaji, nejvy$Sim dosazenym
vzdélanim, dal$imi kvalifikacemi a informacemi o minulych zaméstnanich. Nejcastéji je
tento dotaznik formou strukturovaného zivotopisu, ovSem firma miize vyzadovat vyplnéni
jejich vlastniho dotazniku. Ob¢ formy musi byt vyplnény pravdiveé a zaméstnavatel ma pravo
si tyto udaje ovéfit, k ¢emuz mize vyuzit osobni doklady uchazeée, vzdélani lze ovéfit
doloZenim vysvédceni ¢i diplomu. Mize také pozadovat piedloZzeni zapoctového listu, ktery
je byvaly zamé&stnavatel povinen vystavit. Obsahuje totiZ dlilezité informace o srazkach ze
mzdy, konkrétné se jedna o exekuce a jak vyplyva z Obcanského zédkoniku, zaméstnavatel
ma povinnost si od nového zaméstnance tyto skute¢nosti vyzadat, pod hrozbou pokuty az 50
tisic korun (9). Ve zvlastnich ptipadech danych pravnimi pfedpisy mize zaméstnavatel
vyzadovat i doloZeni bezthonnosti, tedy vypis z rejstiiku trestd. VSechny tyto dokumenty
musi byt originaly nebo Ufedné ovétfenymi kopiemi.

Sohledem na ochranu osobnich tdaji smi zaméstnavatel pozadovat pouze
informace, které jsou nutné pro uzavieni pracovniho poméru, pokud je k tomu opodstatnény
ditvod nebo tuto skute¢nost upravuje pravni predpis, zarovenl je nesmi ziskavat od jinych
osob a také je bez souhlasu zaméstnance nesmi nijak $ifit. K osobnimu dotazniku muize
uchazec zaslat 1 motivacni dopis, pokud ho firma vyzaduje, nicméné udaje zde uvedené si
budouci zamé&stnavatel nejlépe provéii pii osobnim pohovoru. Tyto pohovory nej€astéji
probihaji v sidle firmy, respektive v mist€¢ budouciho vykonu prace. Toto setkani vede
zejména poveéiend osoba z persondlniho ¢i HR oddéleni, ktera posoudi, zda je uchazec
vhodnym kandidatem na nabizenou pozici a projedna s nim vSechny podrobnosti. Mohou
byt pritomny 1 dal§i osoby, naptiklad tfeditel ¢i feditelka firmy, budouci kolegové nebo
kolegyné z téhoz tiseku a podobné.

vvvvvv

povinnost zaméstnavatele seznamit budouciho zaméstnance se vSemi pravy a povinnostmi,
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které uzavienim pracovniho poméru vzniknou, pracovni podminky a vSechny nalezitosti
vykonavané prace, dale platové ¢i mzdové ohodnoceni a upozornit na zvlastni pravni
predpisy, které se k vykonu dané prace vztahuji (10).

Pted podepsanim pracovni smlouvy je zaméstnanec povinen podstoupit vstupni
1ékatskou prohlidku, pokud je prace podle zdkona o ochrané veiejného zdravi oznaCena za
praci rizikovou nebo tak stanovuji jiné pravni predpisy (3, § 32). Je ovSem bézné, ze vstupni
I€katskou prohlidku podstupuji vSichni budouci zaméstnanci, nehled¢ na rizikovost jejich
prace, vcetné zamé&stnancii pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér.
Tuto prohlidku zajisti zaméstnavatel u poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, se kterym
ma uzavienou pisemnou smlouvu. Vykon této prohlidky hradi zaméstnanec a pokud se
pracovnépravni vztah uzavie, mize dojit k jeho proplaceni. Pokud je doty¢né osoba shledana
jako zdravotné€ nezpiisobila, nesmi byt zafazena k praci. Je dulezité zminit, Ze smluvni 1ékat
smi zaméstnavateli sd€lit pouze informaci, zda je uchaze¢ zdravotné zpisobily pro praci ¢i
nikoli, ackoli v pripad€ neschopnosti ma zakéazano sdélit jeji divod. V piipadé, Ze se uchaze¢
odmitne 1ékarské prohlidce podrobit, je rovnéz povazovan za nezpusobilého k vykonavani

¢innosti (4, str. 196).
3.2.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér mize vzniknout 2 zpisoby, a to pracovni smlouvou a jmenovanim.
Za dalsi zpiisob je nékdy mylné€ oznacovana volba, ta ale nezakladé pracovni pomér, je pouze
podminkou, na jejimz zakladé je mozné sjednat pracovni smlouvu (11).

Pracovni smlouva je nej€astéj$im typem pravniho ukonu, pii kterém dojde ke vzniku
pracovnépravniho vztahu. Zakonik prace udava povinnost ji uzavfit pisemnou formou (3, §
34 odst. 2). Kazdy z Gcastnikti pracovnépravniho vztahu smlouvu podepise a obdrzi jedno
jeji vyhotoveni. Pokud neni pisemné forma dodrZena, je pracovni pomér neplatny. Pokud
ale na tuto skutecnost zamé&stnavatel ani zaméstnanec neupozorni pred planovanym vznikem
pracovniho poméru, smlouva se bere jako spravné uzaviena a platna, jejiz neplatnost nelze
zpétné vymahat (4, str. 206).

Pracovni smlouva musi povinné¢ obsahovat urcité nalezitosti, jakymi jsou den
nastupu do prace, druh prace a misto vykonu prace (3, § 34 odst. 1). Pokud by pracovni
smlouva tyto udaje neobsahovala, povazuje se za neplatnou a pracovni pomér tak nevznika.

Naopak muze smlouva zahrnovat dalsi informace tykajici se sjednaného zaméstnani, na
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kterych se ob¢ strany dohodnou. Pokud by tyto udaje byly v rozporu s pravnimi piedpisy,
nebyly by platné, avSak zbytek smlouvy jimi nebude doten. V dne$ni dobé je standardem
uvadét v pracovni smlouve také zkusebni dobu, zda je pomér na dobu uréitou ¢i neurcitou,
platové nebo mzdové podminky, které mohou byt také uvedeny ve zvlastnim dokumentu,
napiiklad mzdovém nebo platovém vymeéru (4, str. 213).

Pracovni pom¢ér je také mozno zalozit jmenovanim, ovSem tyka se pouze urcitych
profesi vymezenych zvlastnim pravnim piedpisem. Jednd se o pozice spadajici pod spravu
statu, piispévkové organizace a piislusnikii u Policie Ceské republiky. Obecné tedy jde o
pracovni poméry u pracovnikli na vedoucich pozicich, jejichZz zaméstnavatel je napojen na
statni rozpocet (5, str. 22). Jmenovani mohou provadét pouze povéiené osoby, a to vedouci
organiza¢ni slozky statu, pokud je stat v roli zaméstnavatele nebo statutarnim organem,
pokud je zaméstnavatelem pravnickd osoba. Jmenovani je sice jednostranny pravni tikon,
pfesto musi byt dodrzeny stejné zasady jako pro zalozeni kteréhokoli jiného
pracovnépravniho vztahu, tedy musi byt jasné stanoveny den nastupu do prace, misto
vykonu prace a druh prace, které byly popsany vyse, a to i ptes to, Ze se nevystavuje pracovni
smlouva (4, str. 202).

Pokud se jedna o novy pracovnépravni vztah, mély by byt tyto nalezitosti upfesnény
ve jmenovacim protokolu nebo jiném dokumentu. Mize se vSak stét, Ze jedinec, jenz ma byt
jmenovan, uz u tohoto zameéstnavatele pracuje na nizsi pozici na zaklad¢ pracovni smlouvy.
V tomto piipadé¢ je pracovni smlouva zachovéana, je pouze doplnéna dokumentem

dokladajici jmenovani, ktery vSak pracovni smlouvu nenahrazuje (5, str. 73).
3.2.3 Nalezitosti pracovni smlouvy

Jak jiz bylo zminéno vySe, pracovni smlouva musi nutné obsahovat 3 informace, bez
kterych je neplatna, tedy den nastupu do prace, druh prace a misto vykonu prace. DalSimi
nalezitostmi, které jsou uvadény, jsou zkuSebni doba, pomér na dobru urcitou nebo neurcitou
a plat nebo mzda.

Pracovni pomér skute¢né vznika dnem nastupu do prace. Tento den byva ve vétSing
piipadi urcen konkrétnim datem, nicméné jeho forma neni konkrétné stanovena. Proto mize
byt také stanoven s odkazem na n¢jakou udalost, naptiklad, Ze dnem nastupu do prace je
den, ktery nasleduje po dni vyprSeni vypovédni lhity z minulého pracovniho poméru.

V takovémto piipadé musi byt ovSem zpétné¢ mozné jasné urcit, o jaky konkrétni den se
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jednalo (12, str. 50). Pokud zaméstnanec ve smluveny den nenastoupi do prace, aniz by mu
V tom brénila piekazka v praci nebo aniz by zaméstnavateli sdélil diivod do 7 kalendainich
dnli, ma zaméstnavatel pravo od pracovni smlouvy odstoupit (12, str. 71).

Smlouva pro zalozeni pracovnépravniho vztahu je neplatnd, pokud v ni neni
definovany druh préace. Jde o uzké nebo Siroké vymezeni prace, kterou bude zaméstnanec
vykonavat. Pokud je druh prace vymezen piili§ Uizce, miize mit zaméstnavatel problém
ptifadit jinou praci, at’ uz z vlastni vile ¢i z povinnosti. Naopak, je-li druh prace stanoven
moc obecné, zaméstnanec pak miiZze byt zafazen v podstaté na neomezenou praci, kterd mize
byt jinak platové ohodnocena a zaméstnanec by ji dokonce ani vykonavat nemél.

Spravna definice a vymezeni druhu prace je tedy velmi dilezité pro ob¢ strany,
zamé&stnanec je podle néj navic zafazen do platové tridy (4, str. 210). Proto byla v roce 2011
zavedena narodni kvalifikace zaméstnani CZ-ISCO, ktera nahrazuje diivéjsi KZAM-R. Tyto
kvalifikace vytvoiil Cesky statisticky uiad podle pfedlohy mezinarodniho standardu ISCO-
8. Jedna se o Ciselné kody, které se pritazuji jednotlivym zaméstnanim. Zacina se ¢iselnymi
jednotkami a postupné se rozsifuji. Cislo je tim del3i, ¢im je prace uréena konkrétngji. Do
ctyfmistného kodu se ISCO striktné fidi podle nastaveni mezindrodniho standardu,
nasledujici ¢isla jsou stanovena podle potieb ¢eského trhu prace (13). Vzhledem k tomu, ze
zam¢stnavatel je povinen podavat informace pro statistické Setfeni ve znéni ¢iselnych koda
CZ-ISO, je doporuceno je pouzivat i pro vymezeni druhu prace v rdmci pracovni smlouvy a
internich pfedpisii, nicméné povinné neni.

Druh prace miZe byt nasledné specifikovan naplni prace. Tento dokument popisuje
a konkretizuje vSechny podrobnosti, které¢ k danému druhu prace ndlezi a je potieba je
uvadét. Mize byt soucasti pracovni smlouvy, kdy je zaméstnavatel nucen kazdou zménu
nejdiive projednat s dotyénym zaméstnancem nebo jako samostatna listina, kdy disponuje
vEtsi volnosti uprav, nicméné porad se musi pohybovat pouze v ramci druhu prace (12, str.
49).

Misto vykonu prace je téz zakladni informaci v pracovni smlouvé a stejné jako
Vv piipadé sjednavani druhu prace, i zde je potieba vénovat pozornost jeho specifikaci. Ve
vétsing piipadi vykondva zaméstnanec praci na jednom misté, naptiklad v kancelafi v sidle
spolec¢nosti nebo v jedné z pobocek obchodniho fetézce. Pokud tomu tak je, pro piipadné
pfefazeni zaméstnance je potieba jeho souhlas. Nicméné, pokud je nutno zameéstnanci zménit

misto vykonu prace vyjimecné, lze pouzit pracovni cestu. Toto misto ale muize byt
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definovano i obecnéji, naptiklad StfedoCesky kraj, potom je potieba zajistit, aby byl
zaméstnanec schopen fadné plnit své povinnosti, pokud bude muset prekonavat velké
vzdalenosti a zda mu to dovoluji osobni poméry (4, str. 212).

Zkusebni doba nemusi byt nutn¢ uvedena pisemn¢ v pracovni smlouve, ale musi byt
sjednana. Jde o Casovy usek na zacatku pracovniho poméru, ktery ma specifickou vlastnost,
a tou je moznost ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance i zaméstnavatele
kdykoli, tieba jesté tyz den. Neni zde tedy zadnd prodleva, krom¢ situace, kdy je
zaméstnanec v pracovni neschopnosti. V tomto ptipadé¢ je zaméestnanec v ochranné lhiité po
dobu 14 dni, kdy zaméstnavatel nemtze pracovni pomér ukoncit. Ani jedna ze stran navic
nemusi uvadét divody tohoto ukonceni. Tato doba musi byt sjednana nejpozdéji v den
nastupu do prace, jinak je povazovana za neplatnou. Sjednavd se na dobu 3 mésici
s vyjimkou vedoucich zaméstnanct, u kterych muize byt az 6 mésicii. Dodate¢né ji nelze
prodlouzit, pokud ale zaméstnanec nemuze provadét praci z ditvodu piekazek v praci na jeho
strané, naptiklad péce o dité nebo ucast na skoleni, zkusebni doba se o tyto dny prodluzuje.
Pracovni pomér se také muze sjednat bez zkusebni doby, ale i toto rozhodnuti by mélo byt
uvedeno Vv pracovni smlouveé (12, str. 67).

Jednim ze zakladnich pfedpokladii vzniku smlouvy je doba trvani. Pracovni pomér
muze byt uzavien na dobu urcitou a neurcitou. Na dobu neurcitou je sjednan v ptipadé, kdy
nebylo jasné stanoveno, Ze se jednd o pomér na dobu urcitou nebo pii prekroceni poctu
prodlouzeni na dobu urcitou. Doba urcita je ¢asovy usek, ktery je jasné vymezen. Nejcastéji
je konec pracovniho poméru uréen konkrétnim dnem, naptiklad 31.12.2024. Muze byt také
oznacen i urCitou udalosti, tfeba navratem zaméstnankyné z mateiské dovolené nebo
ukonceni chodu zakéazky. Dobu urcitou lze oznacit 1 dokonfenim prace, ke které byl
zaméstnanec najat, kuptikladu zhotoveni stavebni prace. Neni tedy nutné uvadét presné
datum, ale je opét nutné, aby bylo mozné tento den ptesné identifikovat i zpétn€. Doba urcita
ma ovSem jesté jedno Casové omezeni. Pracovni smlouva mliZe byt sjednana na dobu ur¢itou
po dobu maximalné 3 let a smi byt nejvyse dvakrat prodlouzena, v souctu tedy nejvice 9 let
na dobu urcitou (4, str. 329). Bude nasledovat vysvétleni na konkrétnim ptikladu. Pracovni
pomeér je sjednan na dobu urcitou o délce 3 let od 1.10.2023 do 30.9.2026. Poté je smlouva
prodlouzena o dalsi 3 roky, tedy do roku 2029 a nasledn¢ je znovu prodlouZena o stejnou
dobu do roku 2032. Pokud chce zaméstnanec dale pracovat u tohoto zaméstnavatele, od

1.10.2032 musi mit jiz smlouvu na dobu neurcitou. Zde uz zadna omezeni ohledné trvani
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pracovniho poméru nejsou. Smlouvu lze také prodluzovat po jednom roce, tudiz smlouva
uzaviena 1.10.2023 bude trvat do 30.9.2024, pak bude prodlouzena do roku 2025, poté 2026
a dale uz musi mit zaméstnanec na dobu neurcitou. Zaméstnavatel mize dat dobu urcitou
pokazd¢ jinak dlouhou. Pracovni pomér od 1.10.2023 se sjednava do roku 2025, coz jsou 2
roky. Nyni je prodlouZen o jeden rok do konce zati 2026 a nakonec o standardni 3 roky, kdy
trva do podzimu 2029. Dalsi pracovni pomér uz bude na dobu neurcitou. Zménu doby trvani
pracovniho poméru Ize zdokumentovat v dodatku k pracovni smlouvé.

Podle Zakoniku prace ma zaméstnanec za vykonanou praci narok na plat nebo mzdu.
Plat dostavaji zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je stat ¢i jind organizace spadajici pod
spravu statu a tidi se platovymi tabulkami. Tyto tabulky zohlediiuji nejvys$si dosazené
vzdélani daného pracovnika a pocet let praxe. Naopak mzdu dostavaji zaméstnanci
v soukromych firmach, kde se stanovenymi tabulkami fidit nemusi. Maximum mzdy nebo
platu neni stanoveno, nicméné oba typy vyplat musi dosahovat alesponi vySe minimalni
mzdy, ktera v roce 2024 ¢ini 18 900 korun za mésic nebo 112,50 korun na hodinu (14).
Vsichni zaméstnanci pracujici pod jednim zaméstnavatelem maji za vykonani totozné prace
narok na stejnou vysi mzdy ¢i platu. Oba typy vyplat musi byt pisemné uvedeny v pracovni
smlouvé, ptipadné ve mzdovém ¢i platovém vymeéru. V obou piipadech musi byt jasné
stanovend jejich vyse, vyplatni termin, tedy den vyplaty za ptredchozi kalendaini mésic.
Zamgéstnavatel si za vyplatni termin mlze vybrat jakykoli den v mésici, nej€astéji jde o prvni
nebo 15 den. V tento den musi mit nejpozd&ji u sebe zaméstnanci penize, at’ je dostavaji
hotové, slozenkou na adresu nebo pifevodem na bankovni ucet. Pokud vyplatni termin
ptipadné na sobotu, nedéli nebo svatek, penize by mély byt doruceny zaméstnanciim predem.

Mzda mulze byt vyplacena ve dvou formdach, a to v penézni nebo naturalni. Penézni
mzdou je myslena jak hotovost, tak penize na bankovnim uctu. Naturdlni mzda mutze byt ve
form¢ vyrobkil nebo sluZzeb, ovSem zaméstnavatel je i tak povinen Castku, kterd odpovida
minimalni mzdé, vyplatit penézni formou. Zbyly doplatek 1ze vyplatit naturalni formou.
Musi téZ odpovidat cené, za kterou by ji i¢toval ostatnim odbératelim. Pro ptedstavu, pokud
by mél traktorista v zemedé€lské organizaci dostat mzdu 20 tisic korun, zminénou minimalni
mzdu 18 900 korun dostane formou hotovosti nebo prevodem na tcet a zbylych 1 100 korun
dostane po dohodé¢ se zaméstnavatelem formou naturdlni mzdy a dostane tolik kilogramu
brambor, za kolik by je byl schopny prodat ostatnim odbératelim. Vedle naturalni a penézni

formy je mozné mzdu jesté rozdélit dle jejiho typu, a to na ¢asovou, ukolovou, podilovou a
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smiSenou. Casova mzda znamena, 7e zaméstnanec dostane kazdy mésic stejnou zakladni
mzdu, nehledé na mnozstvi odvedené prace. Jeji vyse je ovsem ovlivnéna tzv. pohyblivymi
slozkami mzdy, které zahrnuji prémie, ptiplatky za praci v noci nebo ve svatek, vykonnostni
odmény a podobné. Ukolovy typ odrazi mnozstvi odvedené prace, napiiklad podet
vyrobenych kusii zbozi. Tento typ je pro zjednoduSeni upraven normami spotieby prace.
Podilovy typ mzdy je urcen na zaklad¢ pfinosu zaméstnavateli, nejCastéji se stanovi v % ze

zisku. Posledni typ je smiSeny, ktery je riznymi kombinacemi vySe uvedenych (5, str. 34).
3.2.4 Zména pracovniho poméru

Ke zméné pracovniho poméru mize dojit na zékladé dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem nebo pokud to urcuje zdkon. Pouze ve zcela vyjimecnych piipadech mtize
dojit k jednostranné ipravé ze strany zaméstnavatele, ktera se tfidi § 41 Zakoniku préace.
Pokud po uzavieni pracovniho poméru dojde ke jmenovani na vedouci pozici, jedna se také
0 zména tohoto pracovniho poméru (3, § 40 odst. 1). Jakakoli zména pracovni smlouvy musi
byt provedena pisemné, jinak se k ni nepfihlizi. Pokud ale zaméstnanec za¢ne vykonavat
praci podle novych podminek pracovni smlouvy, i kdyz nebyla pisemné potvrzena, nemuze
se domahat neplatnosti, stejné jako pfi vzniku pracovniho poméru bez pracovni smlouvy.
Zaméstnavatel méa povinnost do jednoho mésice od zacatku ucinnosti zmény predat
zaméstnanci informace, které se vztahuji k provedené obmeéné, naptiklad novy popis
pracovni pozice. V rdmci pracovni smlouvy muze dojit k apravé ¢i doplnéni v podstaté
Vv jakékoli jeji ¢asti, pokud se pohybuje v rdmci zdkona a platnych pravnich pfedpisi.

Mezi zmény pracovniho poméru patii pfevedeni na jinou praci a pracovni cesta (15).

Pokud chce zaméstnavatel pievést zaméstnance na jinou praci, piestoze se jedna o
jednostranny ukon, musi diisledné dbat na to, aby byl pro ni tento zaméstnanec zdravotné
zpusobily, a aby tomu odpovidala jeho kvalifikace ¢1 schopnosti a dovednosti. Musi byt také
jasné uveden divod této zmeény a doba jejiho trvani. V nékterych situacich je zaméstnavatel
dokonce povinen pievést doty¢ného zaméstnance na jinou praci, zvlast' v ptipadé, kdy dle
zdravotniho posudku zaméstnanec dlouhodobé pozbyl schopnost konat tuto préaci. Déle
Vv piipad¢ pracovniho urazu, nemoci z povolani nebo mozném ohrozeni pti dal$im konani
této prace a omezeni vzhledem k té¢hotenstvi zaméstnankyné nebo obdobi pied porodem
ditéte a po ném. Také v pfipadé, Ze o tomto omezeni pravomocné rozhodl soud nebo pokud

je zaméstnanec na zaklad¢ zdravotniho posudku nezpisobily pro praci v noci (16). Ve chvili,

21



kdy tyto diivody pominou, je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance zpét na praci
uvedenou v pracovni smlouvé, a pokud to neni mozné, tak na nejvice shodné misto, a to jak
naro¢nosti, stupném kvalifikace a platovym nebo mzdovym ohodnocenim. Zaméstnanec
muze také pozadat o pievedeni na jinou praci, pokud je divodem doporuceni lékaie o
nevhodnosti dalSiho konani prace. Piestoze je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, tato
nutnost je podminéna technickymi moznostmi zaméstnavatele. Pokud tedy momentéalné
nelze zaméstnance pielozit, zustava na stejné pozici, pokud se vsak situace zméni a
zaméstnanec na této skutecnosti trva, mélo by dojit k vyhovéni zadosti (4, str. 336).

., Pracovni cestou se rozumi casove omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
K vykonu prdace mimo sjednané misto vvkonu prdace. Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu jen na zdklade dohody s nim* (3, § 42). Jak je
u pracovnépravnich vztahli zvykem, i u pracovni cesty je potieba pfesné vymezit jeji trvani,
které uréuje zaméstnavatel. Pocatek a konec je dulezity zejména pro urceni rozsahu naroku
na stravné a dalSich cestovnich vydaju, stejné jako pro posouzeni nésledki, které mohou
nastat, naptiklad pracovni uraz. Zakonik prace ani jiné pravni predpisy neukladaji Zadnou
maximalni délku pracovni cesty, ale neni mozné ji ¢asové neomezit. Po dobu pracovni cesty
se zaméstnanec fidi pokyny vedouciho zaméstnance, ktery ho na tuto cestu vyslal, ptipadné
pokud je vyslan plnit ukoly pro jiného zaméstnavatele, mize byt povéfen vedouci
zaméstnanec tohoto zaméstnavatele, aby na vyslan¢ho dohliZel, fidil jeho ¢innost a také ji
kontroloval. Nemulze ovSem vzhledem ktomuto zaméstnanci pravné jednat. Tyto
skute¢nosti musi byt fadné vymezeny a zaméstnanec s Nimi musi byt seznamen. Opét se
jedna o jednostranny tkon ze strany zaméstnavatele, pfesto mize byt zaméstnanec vyslan
na pracovni cestu pouze na zaklad¢ vzijemné dohody. Zda se jedna o pracovni cestu ¢i
nikoli, je potieba posoudit i vzhledem k mistu vykonu prace, které je uvedeno v pracovni
smlouvé. Pokud je timto mistem celd obec, ve které zaméstnavatel sidli, nelze pohyb
zameéstnance v ramci této obce povazovat za pracovni cestu. Avsak v pifipad¢, kdy je mistem
vykonu prace konkrétni adresa v této obci, jeho vyskyt na jiném misté v ramci obce uz

pracovni cestou je (4, str. 343).
3.2.5 Zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér mize skoncit pouze z dlivodi uvedenych v § 48 Zakoniku prace.

Jmenovité€ jde o dohodu o ukonceni pracovniho poméru, vypoveéd’, okamzité zruSeni, zruseni
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ve zkuSebni dob¢ a uplynuti doby urcité. Pokud je zaméstnanec cizim statnim piislusnikem,
pracovni pomér muze také skoncit dnem vyprseni platnosti dokladu, ktery je opraviioval
pobyvat a pracovat na uzemi Ceské republiky, také rozhodnutim o zrugeni platnosti povoleni
k pobytu ¢&i jiného dokladu nebo vyhosténim z tizemi Ceské republiky (4, str. 335).

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru lze pouzit v jakémkoli ptipad¢€. To plati i pro
situace, kdy je zaméstnanec v ochranné 1hité, pokud stim ob¢ strany souhlasi. Jde o
nejidealnéjsi zpisob rozvazani pracovniho poméru. Zaméstnanec ani zaméstnavatel nejsou
povinni uvadét diivody, které je k tomuto rozhodnuti vedly. Povinné je ale stanoveni dne, ke
kterému se pracovni pomér ukoncuje a také pisemna podoba této dohody, kterou obdrzi oba
ucastnici pracovnépravniho vztahu. Stejné jako v dfive zminénych situacich, i zde je mozné
urcit konec pracovniho poméru kromé konkrétniho dne i néjakou udalosti, naptiklad, ze
pracovni pomé&r kon¢i dnem, ktery nésleduje po dni, kdy zaméstnanec dokonci rozdélanou
praci. I tento den musi byt zpétné mozné jasné uréit. Z podstaty fungovani dohody lze fict,
ze pracovni pomér muze skoncit i v den, kdy o to jedna se stran pozada, pokud s tim druha
strana souhlasi (4, str. 376).

Vypovéd z pracovniho poméru je jednostranny pravni ukon a ptihlizi se k ni pouze
Vv pfipadé€, Ze ma pisemnou podobu a je doruc¢ena druhé strané. MliZe byt dorucena jakykoli
den v mésici, nicméné vypovédni doba vzdy zacina béZet od prvniho dne nasledujiciho
meésice. Standardni vypovédni lhita jsou 2 mésice, pouze ve vyjimecnych piipadech muze
byt delsi. Pokud tedy zaméstnanec poda vypovéd’ 15. kvétna, vypoveédni lhita zacind od 1.
¢ervna a trva do 31. Cervence. Vypovéd mize zaméstnanec podat bez udani diivodu, naproti
tomu zaméstnavatel pouze z divodi uvedenych v § 52 Zakoniku prace. Tento diivod musi
byt pfesné¢ popsan, aby ho nebylo mozné zaménit. Dlivod neni mozné zmeénit zpétné.
Zameéstnavatel také nemuze dat zaméstnanci vypoveéd’, pokud je v ochranné dob¢. Jedna se
0 obdobi, kdy se zamé&stnanec nachazi ve vyjimecné Zivotni situaci a ztrata zamé&stnani by
mohla byt velkym problémem. Typickym piikladem je tehotenstvi, matefskd nebo
rodi¢ovska dovolend. Dale také docCasna pracovni neschopnost, pokud si ji zaméstnanec
nezavinil imyslné€ nebo pokud neni nasledkem poziti alkoholu nebo navykovych latek. Poté
ve vykonu vefejné funkce nebo vojenského cviceni a také pii poskytovani dlouhodobé
zdravotni péce. Mize se stat, Ze zaméstnanec dostane vypovéd ve chvili, kdy jesté neni

V ochranné dobé¢, ale dvoumésicni vypovedni lhlita by uz do ni zasahovala. Pokud by se tak
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stalo, vypovédni lhiita se o tuto ochrannou dobu prodluzuje, pokud zaméstnanec vyslovné
neprohlasi, Ze na tomto prodlouzeni netrva (5, str. 51).

V ptipadé okamzitého zruseni se stejn¢ jako u vypovédi jedna o jednostranny pravni
ukon, ktery nabyva platnosti dnem doruceni pisemné formy adresatovi. Zasadnim rozdilem
je ucinnost, kdy je u vypovéedi typickd dvoumeésic¢ni vypovédni lhiita, naproti tomu zde, jak
Jjiz nazev napovida, dojde k ukonceni pracovniho poméru okamzité, tedy dnem doruceni. U
tohoto typu ukonceni jsou zaméstnanec i zaméstnavatel povinni udat divod, a to jenom
v mezich Zakoniku prace. Dlvody musi byt co nejpodrobnéji popsdny, aby nedoslo
k zaméné nebo pochybeni. Zaméstnavatel mize pracovni pomér zrusit jediné tehdy, byl-li
zameéstnanec odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo porusil-li hrubym zptsobem pracovni
kazen. Pokud je zaméstnankyn¢ t¢hotna, je na matetské dovolené nebo pokud zaméstnanec
¢1 zaméstnankyné Cerpaji rodiCovskou dovolenou, nesmi jim byt pracovni pomér okamzité
zrusen. Zameéstnanec muze pozadovat okamzité zruseni pouze V pripade€, ze nemutze podle
lékatského posudku nadale vykonavat praci bez vazného ohrozeni zdravi a zaméstnavatel
mu do 15 dnti od piedlozeni tohoto posudku nezajistil vykon jiné, pro né¢j vhodné prace a
dale tehdy, pokud nebyla zaméstnanci poskytnuta mzda, plat nebo jejich nahrada do 15 dni
od fadného vyplatniho terminu. V piipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance mu naleZi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného mési¢niho vydélku,
ktera odpovida délce vypovédni doby (4, str. 428).

Ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé vyuZziva v prvnich mésicich pracovniho
poméru, tedy v dobé trvani zkuSebni doby, pokud neni stanovena jinak. Zaméstnanec 1i
zamé&stnavatel mohou pracovni pomér ukoncit z jakéhokoli dlivodu nebo i bez jeho udani.
Opét se vyzaduje pisemnd forma a dnem ukonceni je den doru¢eni adresatovi, pokud se obé
strany nedohodnou jinak. Jedinou vyjimkou, kdy zaméstnavatel nesmi ukoncit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé, je v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance (4, Str.
462).

Pro ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou nejsou potieba zadné specialni pravni
ukony. Navic neni potieba na blizici se konec pracovniho poméru upozoriiovat, pokud neni
doba urcita vymezena provadénim konkrétnich praci. V takovém piipadé je zaméstnavatel
povinen na tuto skutecnost upozornit alesponn 3 dny pfedem. Pokud zaméstnanec i po
uplynuti doby wurcité dale vykondvd sjednanou praci s védomim zaméstnavatele,

automaticky se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou (4, str. 459).
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3.2.6 Odvody za zaméstnance

V Ceské republice jsou zakonné odvody za zaméstnance regulovany nékolika slozkami,
které zahrnuji socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan z piijma.

Pojistné na socidlni zabezpeceni, Castéji vSak pouzivany nazev socidlni pojisténi
neboj pouze ,,socialni je soucasti tzv. socidlniho zabezpeceni, coz je systém, ktery ma ve
spole¢nosti predchézet socidlnimu vylouceni, zajistit stabilitu a poskytovat socialni davky.
Funguje na principu placeni pravidelného ptispévku, tedy pojistného, které je vyznamnym
pfijmem statniho rozpoctu. ZjednoduSené je to predplaceni pomoci od statu, kterd je
poskytnuta v ptipadé nepfiznivé zivotni situace. Organ statni spravy zastfeSujici sféru
socidlniho zabezpe&eni je Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, zkracend CSSZ. Sklada se
z nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi zajisStuje piedevS§im podporu pii nemocenské, na
matetské dovolené a oSetfovné. Dichodové pojisténi jsou povinni platit vSichni pracujici a
je proto nejvetsi ¢asti socialniho pojisténi. Pokryva vydaje na dichod a bez jeho placeni na
néj nevznika zaddny narok. Posledni Casti socidlniho zabezpeceni je piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, ze kterého stat nezaméstnanym lidem vyplaci podporu a také jsou
z n¢j placeny naklady na rekvalifikaci (17). Platba se tyka zaméstnancti, zaméstnavatelt,
osob samostatné vydélecné ¢innych, pfipadné osob dobrovolné ucastnych na diichodovém
nebo nemocenském pojisténi (18, str. 172). Vyse pojistného jednotlivych platca se urci dle
vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, kterym je pro zaméstnance a zaméstnavatele
kalendaini mésic. U zaméstnavatele ¢ini 24,8 %, kdy 21,5 % ptipada na diichodové pojistént,
2,1 % na nemocenské pojiSténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. U zamé&stnanct jde
07,1 %, kdy 6,5 % nalezi dichodovému pojisténi a nove také 0,6 % na nemocenské pojisténi
(19).

Zdravotni pojiSténi poskytuje finanéni zadzemi pro ndklady spojené s lékatskou péci,
hospitalizaci, 1éky a dal§imi zdravotnimi sluzbami. Pokud potifebuje pacient 1ékatskou péci,
predlozi kartu zdravotni pojistovny poskytovateli zdravotni péce. Pokud poskytovana péce
spada pod kryti zdravotniho pojiSténi, pacient nemusi provadét zadnou platbu. Pokud vSak
dany vykon pod vetejné zdravotni pojiSténi nespada, je nutné zakrok uhradit. Nejcastéji se
jedna o estetické zakroky, stomatologické vykony, doplatky za Iéky a zdravotni pomicky.

Také regulacni poplatek za oSetfeni na pohotovosti neni pojistovnou proplacen. VétSina
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pojistoven vSak prispiva na urCité vykony i nad ramec povinnych plateb. Jako ptiklad 1ze
uvést VSeobecnou zdravotni pojistovnu, kterd prispiva na sportovni aktivity pro mladez i
dospélé, dentalni hygienu nebo vybrana o¢kovani (20).

Zdravotni pojisténi je povinna platba pro kazdého, kdo méa na tizemi Ceské republiky
trvaly pobyt. Tedy uz dnem narozeni se toto dité¢ stava ucastnikem zdravotniho pojisténi a
musi za n¢j byt odvadéno, v tomto piipade je platcem stat. Pokud doty¢ny trvaly pobyt nema,
je 1 pfesto povinen byt ucastnikem zdravotniho pojisténi po dobu pobytu na nasem tzemi.
Existuji zdkonem urcené skupiny osob, které si z riznych diivodit nemohou toto pojisténi
platit sami, a proto je za n¢ odvadi stat. Jedna se napiiklad o déti a osoby do 26 let, které se
nemohou sami dostateéné finanéné zabezpecit, nejéastéji se jedna o studenty. Osoby, jimz
byl pfiznan dichod, Zeny na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, nezaméstnani, kteti jsou
Vv evidenci na Ufadu prace, osoby ve vykonu trestu, osoby vykonavajici vojenskou sluzbu a
dalsi (21). Ostatni osoby plati zdravotni pojisténi na zakladé¢ druhu zaméstnani. Pokud
jedinec pracuje na zdkladé¢ pracovni smlouvy, odvaddi za né&j zdravotni pojisténi
zameéstnavatel. Zaméstnanec ma pii nastupu do nového zaméstnani povinnost ozndmit
svému zaméstnavateli, u které zdravotni pojistovny je ptfihlaSen, stejné jako jeji zménu
kdykoli v pribéhu zaméstnani. Zaméstnavatel poté hradi toto pojistné srazkou ze mzdy
zamé&stnance (18, str. 144). Kazdy pojisténec si muze svobodné vybrat jednu ze 7
zdravotnich pojistoven, které v Ceské republice funguji. Jsou to: Vieobecna zdravotni
pojistovna, Vojenska zdravotni pojistovna, Ceskd primyslova zdravotni pojistovna,
Oborova zdravotni pojistovna, Zaméstnanecka pojistovna Skoda, Zdravotni pojistovna
ministerstva vnitra a Revirni bratrskd pokladna. Zménu pojistovny miize pojiSténec provést
jenom jednou za 12 mésict, a to k pouze k 1 dni kalendainimu pololeti za urcitych podminek
(22). Vypocet pojistného se provadi z vymeétovaciho zakladu neboli Ghrnu ptijmi ze zavislé
¢innosti, pro zaméstnance z hrubé mzdy a pouZije se sazba 13,5 %, kterd je shodna pro
vSechny platce. Z vysledné Castky se zaméstnanci ze mzdy srazi 1/3, coz odpovida 4,5 %,
zbylé 2/3 nebo také 9 % plati zaméstnavatel. Platba se provadi kazdy mésic (23).

Dati z pfijmi je piima daf, kterou musi platit vechny fyzické osoby, které maji v Ceské
republice bydlisté nebo se zde dlouhodobé vyskytuji. Dlouhodobé pobyvajici poplatnici jsou
ti, ktefi se na nasem Uzemi zdrZuji miniméln¢ 183 dni v jednom roce nepftetrzite, ale i
Vv odd¢lenych usecich. Takovymto osobam se fika danovi rezidenti. Také pravnické osoby

jsou dafiovymi rezidenty, pokud maji v Ceské republice své sidlo nebo adresu mista, ze
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kterého je poplatnik fizen. Danovymi nerezidenty jsou jedinci, kteti nespliiuji vyse uvedené
podminky nebo je tak urcila mezinarodni smlouva (24).

Tato dan se vztahuje na pfijmy z riznych Cinnosti, nejcastéj$imi jsou piijmy ze zavislé
¢innosti, jakymi jsou zaméstnani a funkéni pozitky ¢i odmeény, coz je kupiikladu plat za
vykon funkce v organech statu ¢i obce. Dale piijmy ze samostatné ¢innosti, kterou jsou
typické pro osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, piijmy z kapitdlového majetku, jimiz jsou
dividenda nebo troky na zisku, pfijmy z ndjmu movitych a nemovitych véci a ostatni pfijmy
(25).

Jak jiZ bylo zminéno vyse, piijmy ze zavislé ¢innosti jsou hlavné piijmy ze zaméstnant,
kdy se jedna o pracovnépravni vztah zalozeny pracovni smlouvou. Patii sem ale i prace na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, konkrétné dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni ¢innosti, ovSem zde se uplatituje pouze za zvlaStnich podminek. Také
poméru v druzstvu a tak dale.

Pro zaméstnance je sazba dané z piijmu 15 % ze zakladu dan¢, kterym je hruba mzda.
Pokud by mési¢ni ptijem piekrocil 131 901 korun, pouzila by se zvySena sazba 23 %, ale

pouze na Castku, ktera tuto hranici pfevySuje (26).

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

své povaze je také nejrozSifenéjSim. Nicméné existuji jesté dalsi 2 moznosti, které se
oznacuji jako dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Konkrétné se jedna o
dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni Cinnosti. Zakonik prace fika, Ze
, Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolii predevsim zaméstnanci v pracovnim
poméru® (3, § 74), z ¢ehoz je jasné patrné, Ze pracovni pomér ma piednost a tyto dohody
jsou pouze doplitkovymi pracovnépravnimi vztahy a mély by se vyuzivat v pfipadech, kdy
zalozeni pracovniho poméru je z riznych divodi nevyhodné. Témito diivody mohou byt
casové rozmezi, konkrétné kratkodobé ¢innosti nebo nepravidelnosti v jejich vykonavani.
Zékladnim rozdilem a hlavnim kritériem pro rozhodnuti, kterou dohodu vyuzit, je rozsah

prace a jeji ¢asova naro¢nost (4, str. 73).
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3.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace, zkracené¢ DPP, je castéj$i formou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zékladnim poznavacim znakem je rozsah prace, ktery ¢ini
maximaln¢ 300 hodin v kalendédinim roce projednoho zaméstnavatele. Pokud ma
zaméstnanec téchto dohod uzavieno vice s riznymi zaméstnavateli, u kazdého z nich ma
narok na téchto 300 hodin zvlast, v¢etné dalSich podminek a povinnosti s nimi spojenych.
Pokud ma vSak uzavieno vice dohod u stejného zaméstnavatele, tato Casova dotace se scCita.
Pfi uzavirani dal$i dohody u stejného zaméstnavatele je tedy dualezité zkontrolovat, zda
rozsah a napli prace kazdé z dohod dohromady neptekroc¢i limit 300 hodin. DPP se tedy vice
hodi pro kratkodobou ¢innost, ktera je vykonavana souvisle, naptiklad letni brigady. Je
nezbytné, aby byla dohoda sjednana pisemné a vzdy musi byt uveden rozsah a obsah prace
a samoziejmé platba za jeho plnéni, tedy odména z dohody, ktera nesmi byt nizs$i nez
minimalni mzda. Od 1.1.2012 musi byt také sjednana doba, na kterou se dohoda uzavira (4,
str. 74). Muze jit o dobu urcitou i neurcitou. Vyhoda doby neurc€ité spociva ve skutecnosti,
ze pii vycerpani povolenych 300 hodin a pfi uplynuti kalendainiho roku se tento rozsah
znovu obnovi bez nutnosti uzavirat dalsi DPP. Obé strany mohou dohodu ukon¢it kdykoli,
bez udani divodu, a to vzajemnou dohodou, pficemz se zaroveit dohodnou na dni ukonceni
anebo vypovédi, ktera zahrnuje vypovédni lhitu 15 dni. Tato lhiita zacina bézet dnem
doruceni vypovédi druhé strané. Posledni mozZnosti je okamzité zruSeni, a to z obou stran.
Ze strany zaméstnavatele napiiklad ve chvili, kdy zaméstnanec hrubym zpiisobem porusi
pracovni kazen a ze strany zaméstnance tehdy, nedostane-li naptiklad mzdu ve splatném
terminu nebo ze zdravotnich divodi.

Dulezitym faktorem je limit vydélku, kdy neni potieba strhavat povinné odvody,
konkrétn€ zdravotni a socialni pojiSténi. Zde je nutné€ upozornit na novelu Zakoniku préace
z roku 2023, ktera tento limit zna¢né omezuje a pii jeho prekroceni udava zaméstnavateli
povinnost odvadét za zaméstnance tato pojisténi. Pred platnosti této novely platilo, Ze pokud
si zamé&stnanec na dohodu nevyd¢lal vice nez 10 tisic korun, zadné pojisténi se za ngj
neodvadélo. Vzhledem k tomu, Ze se pocet uzavienych dohod nemusel nikam hlasit,
zamé&stnanec mohl mit dohod vice a pokud neptekrocil tuto hranici, mohl si vydélat ¢astku i
rovnajici se mzdeé nebo platu v rdmci pracovniho pomeéru, a to bez ti€asti na platbé pojisténi.

Zde se predpoklada, ze si zaméstnanec plati pojisténi sdm ¢i ho za néj v urcitych piipadech
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plati stat, napfiklad u studentii nebo dichodcii. Pti vydélku do 10 tisic se ovSem strhava
srazkova dan, kterd je ve vysi 15 %. Jejimu strZeni se 1ze vyhnout podepsanim Prohlaseni
poplatnika dané z piijma fyzickych osob, takzvané riizové prohlaseni. V takovém piipad¢ se
jedna o dan zalohovou, ktera neni z vydélku strzena. Nyni, kdyZ novela vesla v platnost, je
tomu jinak a vyse odvodil je zdvisla na poctu uzavienych dohod kazdého zaméstnance.
V ptipad¢ jedné dohody o provedeni prace plati, ze vydelek nesmi pirekrocit hranici 25 %
primérné mésicni mzdy, kterd byla pro rok 2024 stanovena na 43 967 korun, tedy se jedna
0 10500 korun. Pokud se tak stane, jsou ob& strany nuceny odvést pojisténi. Pro
zaméstnance to znamend 4,5 % na zdravotni a 7,1 % socialni pojisténi, kdy je zékladni
socialni pojisténi navyseno o 0,6 % o pojisténi nemocenské. V piipadé zaméstnavatele je to
klasickych 24,8 % zdravotni a 9 % socidlni pojisténi. Pokud ma zaméstnanec uzavieno vice
DPP, podminky jsou stejné, pouze limit ¢ini 40 % primérné mzdy, coZ odpovida 17 500
korun, zaokrouhleno na celé pétistovky dolti (27). Pro moznost kontroly po¢tu uzavienych
dohod je proto zaméstnavatel povinen hlasit jejich uzavieni ne Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni. Dal$i zménou je narok na dovolenou. Ten vznikd, pokud dohoda trva
minimaln¢ 4 tydny, pfesnéji 28 pracovnich dni a zaméstnanec zaroven odpracoval alespoil
80 hodin. Za odpracovani 20 hodin méa zaméstnanec narok ptiblizné na 1,5 hodiny dovolené.
Pokud zaméstnanec splni podminky néroku na dovolenou, ale dohoda je ukoncena dfiv, nez

si ji mohl zamé&stnanec vybrat, je zaméstnavatel povinen proplatit nahradu (28).
3.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti nebo také DPC je druhou moznosti z dohod konanych mimo
pracovni pomér. Jeji rozsah je polovina stanovené tydenni doby, maximalné na dobu 52
tydnt, coz predstavuje asi 20 hodin tydné€. To znamena, Zze nékteré tydny mize zamestnanec
odpracovat hodin vice, ale ke konci trvani smlouvy musi priimér odpovidat. Dohoda o
jiz zminéného rozsahu prace a vySe limitu pro odvody se od dohody o provedeni prace nelisi.
I zde plati, Ze je mozné mit uzavienych vice dohod o pracovni Cinnosti u riznych
zamestnavatell, ale také u jednoho. Rovnéz rozsah prace se u jednoho zaméstnavatele scita,
ale u rliznych plati kazdy zvlast’. Stejné je téZ sjednani pisemnou formou, informace, které
musi byt nutné¢ obsazené v dohod¢€, zplisoby ukonceni i patnictidenni vypovedni lhita.

Stejné jako u DPP maji i zaméstnanci na DPC nové narok na dovolenou (29). U DPC je
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hranici pro odvod pojisténi 3 999 k¢. Tato hranice ani vyse odvodii nebyla ovlivnéna novelou
z roku 2023 a stale tedy plati, Ze pokud si dohodar vydela méné nez 4 000 korun, neplati on
ani zaméstnavatel zdravotni a socidlni pojisténi. Opét je zde strzena srazkova dan ve stejné
vysi 15 %, kdy jejimu odeéteni 1ze opét predejit podepsanim rizového prohlaseni. Pokud ale
vydélek zaméstnance piekro¢i limit 4 000 korun, odvede zaméstnanec i zaméstnavatel

zdravotni a socialni pojisténi v ur€ité vysi s pouzitim standardni procentni sazby (30).
3.4 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Osoba samostatné vydéleéné &inna nebo Gasto pouzivana zkratka OSVC je podle
Zakona o diichodovém pojisténi definovéna jako ,,0soba, ktera ukoncila povinnou skolni
dochazku a dosahla véku alespon 15 let a vykonava samostatnou vydelecnou cinnost nebo
spolupracuje pri vykonu samostatné vydeélecné cinnosti“ (31, § 9 odst. 2). Obcansky zakonik
a ostatni pravni ptedpisy ale tento pojem neznaji, proto se osoby, které nepracuji v zavislém
pracovnépravnim vztahu oznacuji jako podnikatelé. Dle Nového obcanského zdkoniku je
podnikatelem ten, ,, Kdo samostatné vykonava na viastni ucet a odpovédnost vydélecnou
cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zaméerem cinit tak soustavné za ucelem

dosazeni zisku, je povazovan se zietelem k této cinnosti za podnikatele* (7, § 420 odst. 1).
3.4.1 Znaky podnikani

Z definice podnikatele lze vycist ur€ité znaky, které musi ¢innost spliiovat, aby se
jednalo o podnikéani. Jde o samostatnost, soustavnost, vlastni Gcet, vlastni zodpovédnost a
dosazeni zisku. Samostatnost, jak uz zndzvu vyplyva, znamena samostatné¢ jednani
podnikatele, ktery si sam rozhoduje o pracovni dob¢€, mistu vykonu prace a jeji naplni. Také
musi samostatné zajiStovat chod cinnosti, at’ uZ po praktické nebo finan¢ni strance, kdy
cerpa zisk a dle vlastniho uvazeni jej pouziva. Kdyby tyto vlastnosti nebyly splnény, mohlo
by se jednat o §varcsystém, ktery je v Ceské republice nelegalni. Podnikani musi byt
soustavné, coz znamena, Ze je nutna vidina jejiho vykonavani i do budoucnosti. Miize to byt
¢innost nepfetrzita, ale 1ze ji provozovat i opakované v kratSich usecich, pokud je zde jasny
umysl jejiho opétovného provedeni. Nemuze tedy jit o ¢innost jednordzovou. Podnikatelska
¢innost musi byt provadéna pod vlastnim jménem, ptipadné pod nazvem firmy, pokud je

zapsana v obchodnim rejsttiku. Nelze tedy jednat v anonymité, vSechny ukony tykajici se
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tohoto podnikani musi nést jméno firmy nebo podnikatele. Velmi dilezitym kritériem je
vlastni odpovédnost, protoze podnikatel za svou ¢innost odpovida celym svym majetkem,
tedy nikoli pouze obchodnim, ale téz soukromym, napt. vlastni dim. Poslednim rysem
cilem kazdého podnikatele. Miize se stat, ze se podniku nedafi a nachéazi se ve ztrat¢,
nicméné i tak se jedna o podnikani, pokud je jeho zamérem. OSVC miize svoji ¢innost
provozovat jako hlavni, ale i1 vedlej$i, pfipadné je mize v prubéhu ménit. O hlavni ¢innost
jedna v ptipadé, Ze jedinec vykonava klasické zaméstnani, ze kterého se odvadi zdravotni a

socialni pojisténi a vedle toho si piivydélava jako OSVC (32).

3.4.2 Odvoedy OSVC

-----

socialniho pojisténi se vztahuji k vykonu prace, ktera zastava hlavni piijem, ovSem toto plati
jenom do jeho urcité vyse. Pokud je totiz ptekroc¢ena rozhodna ¢astka, jakysi minimalni zisk,
ktera je pro rok 2024 stanovena na 105 520 korun (33), je nutné platit zdravotni i socialni
pojisténi. OvSem neni nutné je platit mésicné, jako je tomu bézné, ale je mozné jej zaplatit
najednou po odevzdani piehledi, jelikoz vySe platby se odviji podle pfehledu piijma a
vydaji (34). Pokud je ale samostatna vydélecna ¢innost hlavnim a jedinym zdrojem pfijmad,
je tomu jinak. Osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd musi v ramci socidlniho zabezpeceni platit
dichodové pojisténi, které Cini 28 % a také statni politiku zaméstnanosti, kterd shodn¢ se
zaméstnavatelem dosahuje 1,2 %, celkem tedy ve vysi 29,2 %. Nemocenské pojisténi pro né
neni povinné, proto ho vétsina z nich neplati, navic neni v Ceské republice tipIn& vyhodné.
Nicméné mohou se stat jeho dobrovolnymi platci, vtom piipadé se jedna o 2,7 %
z minimélniho vyméfovaciho mési¢niho zakladu OSVC, ktera je pro rok 2024 stanovena na
8 000 k&, v prepoctu 216 korun meési¢né (35). Zdravotni pojisténi je povinné pro vSechny
osoby na uzemi Ceské republiky, proto ani OSVC nejsou vyjimka. Do 8 dnii mé tato osoba
povinnost nahlésit zdravotni pojistovné, u které je ptihlaSena, ze zahdajila samostatné
vydéle¢nou Cinnost. Sazba pro vypocet odvodu na zdravotni pojiSténi je stejnd jako u
zaméstnancd, tedy 13,5 %, nikoli v§ak z hrubé mzdy, ale z tzv. vymétovaciho zakladu, ktery
¢ini 50 % pi{jmi z podnikani a po€ité se z primérné mzdy, kterou na konci roku urcuje vlada

na rok nasledujici. Pro rok 2024 je tento zaklad vyc¢islen na 21 983,5 korun. Pokud se z této
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Castky ur¢i sazba pro odvod, vyjde po zaokrouhleni na celé koruny nahoru ¢astku 2 968
korun (36). Jestlize je zéklad nizsi, bude OSVC odvadét tuto minimélni zalohu, pokud je ale
vy$si, pomoci stejné sazby se urci jeho vyse. Podnikatel ma povinnost odvadét dan z piijmu,
kterym je souhrn pfijmi do 36nasobku primérné mzdy. Ta byla pro rok 2024 stanovena na
43 967 korun. Znamena to tedy, ze pokud hruba mzda nepiekroc¢i hranici 131 901 korun a
ro¢ni piijem by tak neptfesahl 1 582 812 korun, bude odvadéna dan ve vysi zminénych 15

%. Pokud se ale piijmy pohybuji nad témito ¢astkami, plati zvySena sazba 23 % (37).
3.4.3 Pausilni vydaje

V praktické casti dojde k vypoctu socidlniho pojisténi, jehoz zakladem je vyse
vydajt, které mohou byt vyjadreny konkrétnim ¢islem nebo Ize vyuzit tzv. pausalni vydaje.
Pausalni vydaje je mozno oznacit jako ,formu fixnich vydaji procentudlni casti rocnich
prijmii* (38). Jde tedy o pevné danou vysi vydaju, které jsou rozd€leny do 4 skupin podle
druhu podnikani. Prvni skupina pausalu se tyka pronajmu, at’ uz bytu, pozemku, nebytovych
prostor nebo jinych movitych véci a uplatiuje se zde pausal 30 %. Druhou skupinou jsou
svobodna povolani, pfijmy z autorskych prav, podnikatelé podle zvlastnich piedpisi,
konkrétné advokati, architekti, autofi nebo pojiStovaci poradci. Tedy vSichni ti, co
nepodnikaji na zivnostenské opravnéni. Pausal je zde 40 %. Dalsi skupinou jsou volné,
vazané ¢i koncesované a ostatni zivnosti, které uplatituji pausal 60 % a jmenovité se jedna o
maséry, lektory, finanéni poradce nebo poskytovatele ubytovani. Posledni skupinou je
zemé&délska vyroba, lesni a vodni hospodarstvi a femeslné Zivnosti s pausalem 80 %. Aby
mohl OSVC ¢&i podnikatel uplatit tuto metodu vydajii, nesmi vyse pifjmi piekrogit 2 miliony

korun. Pausalni vydaje 1ze uplatnit jen do stanovené vyse (38).

3.5 Svarcsystém

Pojem Svarcsystém se poprvé objevil koncem 90. let, kdy tehdejsi zacinajici podnikatel
Miroslav Svarc nabizel lidem zaméstnani na Zivnostensky list, aby usetiil na odvodech za
zaméstnance. To se mu skute¢né datilo, dokud nebyl odhalen, odsouzen za danové podvody
a tento systém se stal nezakonnym. Principem Svarcsystému je vykon prace Zivnostnika pro

zaméstnavatele jako klasicky zaméstnanec, ale bez pracovni smlouvy. Pracovnépravni
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vztahy funguji na zéklad¢ zavislé prace, ktera je charakteristicka podiizenosti zaméstnance
a nadfizenosti zaméstnavatele a musi spliiovat ur¢ité pozadavky, tedy zaméstnanec musi
provadét praci osobné, dostane za ni plat nebo mzdu, prace musi byt vykonana v pracovni
dobé a na predem sjednaném misté. Pokud tedy zivnostnik pracuje pro jednoho
zaméstnavatele, dostava stejny plat, pracuje ve stejnou dobu a na stejném misté, navic
Vv provozovné zaméstnavatele a pouziva jeho nastroje, jedna se o nelegalni ¢innost, za kterou
obéma strandm hrozi vysoké pokuty. V tomto pfipadé totiz zivnostnik zastava pozici
typického zaméstnance. Hlavni rozdil je ovSem v tom, Ze zamé&stnavatel neni povinen platit
socialni a zdravotni pojisténi, jelikoz neni uzaviena pracovni smlouva a zaméstnanec si tyto
odvody plati sdm, jakoZzto osoba s zivnostenskym ¢i jinym opravnénim. Jak jiz bylo uvedeno
vyse, tyto odvody jsou pro OSVC niZ§i nebo dokonce nejsou nuceni je platit viibec, coZ je
pro tyto subjekty sice vyhodné, ale pro statni kasu nikoli. Z pohledu statu a legislativy jde o
nezékonnou ¢innost, nicméné pro oba jeho tcastniky skyta nékteré vyhody. V prvé fade¢ jde
0 jiz zminéné odvody, zaméstnanec si tak logicky vydéla vice penéz. Miize také tento vztah
kdykoli ukoncit, stejn¢ tak zaméstnavatel, jedna se totiz o urcitou formu spoluprace. Na
druhou stranu jsou zde i negativni aspekty, které pro n€koho vyrovnavaji, pro jiného zna¢né
prevySuji popsané vyhody. NejvyznamnéjSim je beze sporu nelegalnost a s tim spojené
penézité tresty. Pokuta se mize pohybovat od 50 tisic do 10 milionti korun, pfipadné muize
dojit k dodatecnému vyméteni nezaplacenych odvodu, které je nutné doplatit, samoziejmée
spole¢né s pfirazkou za v¢asné nezaplaceni (39). Dalsim velkym problémem je skute¢nost,
Ze tento vztah neni zastfeSen zakonikem prace ani jinou pravni legislativou a zaméstnanec
neni chranén a postrada vyhody, které poskytuji pracovni piedpisy, jako je nemocenska,
dovolena, odstupné spojené s ukonéeni pracovniho poméru a podobné. Zivnostnik je tedy
nucen sam platit zdravotni a socialni pojisténi, a také musi sam podéavat danové ptiznéni

(40).
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4. Prakticka c¢ast prace

V praktické ¢asti prace je vyuzita financni analyza zdkonnych odvoda a celkovych
nakladl na zaméstnance, stejné jako u osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nasledné dojde
ke komparaci a a zhodnoceni jednotlivych forem pracovni ¢innosti. V ramci této analyzy
jsou provedeny 4 kalkulace ke kazdému typu zaméstnani. Pro moznost porovnani byly
zvoleny stejné &astky pro zaméstnance i OSVC, u zaméstnance uvedeny Vv hrubé mésiéni
mzdé a u osoby samostatné vydelecné ¢inné piepocteny z hrubého ro¢niho vydélku. Je
dilezité zminit, ze ¢isty mésicni piijem, ktery je vysledkem u osoby samostatné vydélecné
¢inné, je pouze piibliznym vypoétem, jelikoz pifjem OSVC zévisi na mnoha faktorech a
kazdy mésic se miize znacné liSit. Pro zaméstnance byly zvoleny hrubé mési¢ni ptijmy ve
vysi 18 900 korun, 30 000 korun, 62 500 korun a 150 tisic korun. Pro OSVC byly analogicky
zvoleny Castky hrubého rocniho ptijmu 226 800 korun, 360 tisic korun, 750 tisic korun a

1 800 tisic korun.
4.1 Analyza pracovniho poméru

Zaméstnavatel povinné odvadi socidlni pojisténi, zdravotni pojiSténi a zalohu na dan
z ptijmu fyzickych osob. Cast, kterou hradi zaméstnavatel, se mzdy zaméstnance nedotkne.
OvSem mensi Cast, kterou si zaméstnanec plati sam, 1 kdyZ samotny ukon opét provadi
zamestnavatel, se strhava z hrubé mési¢ni mzdy a po jejich odvedeni vznikne Cistd mésicni
mzda, které je poté zaméstnanci vyplacena.

Nasledujici vypocty nezahrnuji Zadné dalsi sraZky ze mzdy, ani daflova zvyhodnéni,
naptiklad slevu na invaliditu nebo vyZivované dité, zaméstnanec tedy uplatiiuje pouze slevu
na poplatnika. Zaméstnanec nebyl nemocny ani necerpal dovolenou ¢i jinou formu

pracovniho volna.
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Tabulka 1: Sazby zakonnych odvodii za zaméstnance platnych od 1.1.2024

Socialni pojisténi

Zdravotni - - - — Dan z
pojisténi Nem'(‘)izevns’ke Duc'h?QO\’/e Statnlvpohtlka . piijmu
pojisténi pojisténi nezamestnanosti
Zamgéstnanec 4,5 % 0,6 % 6,5 % - 15 %
Zaméstnavatel 9% 2,1 % 21,5 % 1,2 % -

Zdroj: vlastni zpracovani, MFCR (2023)

Piiklad 1

Zaméstnanec, ktery pobird hrubou mésicni mzdu 18 900 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnance je 7,1 %, z hrubé mzdy 1 342 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatele je 24,8 %, z hrubé mzdy 4 687 k¢.

Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnance je 4,5 %, z hrubé mzdy 851 k¢.

Odvod zdravotni pojisténi zaméstnavatele je 9 %, z hrubé mzdy 1 701 k¢.

Dan z ptijmu je 15 %, z hrubé mzdy 2 835 k¢. Pokud je podepsané prohlaSeni, uplatiiuje se

zakladni sleva na poplatnika 2 570 k&, po odecteni tedy 265 k¢.

Pii secteni vSech odvodi a odecteni od hrubé mzdy vznikne ¢istd mé&si¢ni mzda 16 442 k¢.

Mzdové naklady pro zaméstnavatele jsou 25 288 k&. Toto cislo je souctem hrubé mzdy a

odvodu zdravotniho a socialni pojisténi zaméstnavatelem.
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Priklad 2

Zaméstnanec, ktery pobird hrubou mésicni mzdu 30 000 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnance je 7,1 %, z hrubé mzdy 2 130 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatele je 24,8 %, z hrubé mzdy 7 440 k¢.

Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnance je 4,5 %, z hrubé mzdy 1 350 k¢.

Odvod zdravotni pojisténi zaméstnavatele je 9 %, z hrubé mzdy 2 700 k¢.

Dan z ptijmu je 15 %, z hrubé mzdy 4 500 k¢. Pokud je podepsané prohlaSeni, uplatiuje se
zakladni sleva na poplatnika 2 570 k¢, po odecteni tedy 1 930 k¢.

Pti secteni vSech odvodi a odecteni od hrubé mzdy vznikne €istd mési¢ni mzda 24 590 k¢&.
Mzdové naklady pro zaméstnavatele jsou 40 140 k¢. Toto ¢islo je souc¢tem hrubé mzdy a

odvodu zdravotniho a socidlni pojisténi zaméstnavatelem.

Priklad 3

Zaméstnanec, ktery pobird hrubou mésicni mzdu 62 500 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnance je 7,1 %, z hrubé mzdy 4 438 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatele je 24,8 %, z hrubé mzdy 15 500 k¢.

Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnance je 4,5 %, z hrubé mzdy 2 813 k¢.

Odvod zdravotni pojisténi zaméstnavatele je 9 %, z hrubé mzdy 5 625 k¢.

Dai z ptijmu je 15 %, z hrubé mzdy 9 375 k&. Pokud je podepsané prohlaSeni na poplatnika,
uplatiiyje se zakladni sleva na poplatnika 2 570 k¢, po odecteni tedy 6 805 k¢.

Pti secteni vSech odvodi a odecteni od hrubé mzdy vznikne €istd mé&si¢ni mzda 48 444 k¢.
Mzdové naklady pro zaméstnavatele jsou 83 625 k&. Toto €islo je souc¢tem hrubé mzdy a

odvodi zdravotniho a socialni pojisténi zamé&stnavatelem.
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Priklad 4

Zaméstnanec, ktery pobirad hrubou mési¢ni mzdu 150 000 k¢.

Odvod socialniho pojisténi zaméstnance je 7,1 %, z hrubé mzdy 10 650 k¢.
Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatele je 24,8 %, z hrubé mzdy 37 200 k¢.
Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnance je 4,5 %, z hrubé mzdy 6 750 k¢.

Odvod zdravotni pojisténi zaméstnavatele je 9 %, z hrubé mzdy 13 500 k¢.

Vypocet dané€ z piijmu je zde trochu komplikovangj$i. Hruba mzda se pohybuje nad
limitem pro zakladni sazbu dang, proto je nutné ¢astku rozdélit a pouzit obé sazby dang.
Maximalni hodnota pro uplatnéni sazby 15 % je 131 901 korun. Vypoctem ziskame ¢astku
19 785 korun. Na zbylych 18 099 korun musi byt uplatnéna sazba 23 %, jelikoZ ptesahuje
stanoveny limit. Zde vyjde ¢astka 4 163 korun. Pfi souctu a nasledném odecteni slevy na

poplatnika, ve standardni vysi 2 570 korun, je zaloha na dan z ptijmu 21 378 korun.

Pti secteni vSech odvodu a odecteni od hrubé mzdy vznikne Cistd mésicni mzda 111 222 k&.
Mzdové néklady pro zaméstnavatele jsou 200 700 k¢. Toto ¢islo je sou¢tem hrubé mzdy a

odvodu zdravotniho a socialni pojisténi zaméstnavatelem.

4.2 Analyza OSVC

Pro ptiklady se predpoklada, ze osoba samostatné vydélecné ¢inna provozuje svoje
podnikéni jako hlavni ¢innost. Ve vSech piikladech jsou shodné uplatnény pausalni vydaje
ve vysi 40 %, aby bylo moZné je adekvatné porovnavat, stejné€ jako je ve vSech piipadech

placeno nemocenské pojisténi.
4.2.1 Postup vypocti

Vladni konsolida¢ni balicek platny od 1.1.2024 zménil zpisob vypoctu
vymétovaciho zékladu i minimalni hranici vyméfovaciho zakladu pro vypocet socidlniho

pojistného pro OSVC. Pokud je vypodéteny vyméiovaci zaklad niz§i nez minimalni
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vyméfovaci zaklad stanoveny statem, odvadi OSVC minimalni zalohy podle této minimalni
hranice.

Nejdiive je potieba znat danovy zaklad, ktery se vypocitd rozdilem piijmu a vydaju.
Z tohoto rozdilu se poté vypocita roéni vyméfovaci zaklad, a to za pomoci sazby 55 %, ktera
byla stanovena pro rok 2024 a oproti roku 2023 byla o 5 % zvysena. Céstka, kterd bude
odpovidat této sazbé, je ro¢ni vyméfovaci zdklad a pfi vydéleni 12 je ziskdn mési¢ni
vyméfovaci zaklad podnikatele. Minimalni m&si¢ni vyméfovaci zaklad pro OSVC na hlavni
¢innost je ve vysi 13 190 korun. Pokud se vyméfovaci zaklad podnikatele nachazi pod touto
hranici, jsou odvody na socialni pojiSténi vypocitdvany z této ¢astky. Pokud vS§ak tuto hranici
presahne, odvody se vypocitavaji z jeho skute¢né hodnoty. K vypoctu se vyuZzije univerzalni
sazba 29,2 %. Z minimalniho zakladu je to tedy 3 852 k¢. Platba je provadéna do konce
mésice, za ktery se plati.

Pro vypocet hodnoty zdravotniho pojisténi se musi také stanovit vymetovaci zéklad,
ktery tentokrat predstavuje polovinu daiového zakladu. Z této Castky se uréi 13,5 %, ktera
predstavuje ro¢ni vymérovaci zaklad podnikatele. Pro zjisténi, zda je zaklad nizsi ¢i vyssi
nez stanovena Castka, je potieba tuto hodnotu vydélit 12. Pokud je Castka nizsi nez 2 968
korun, coZ je stanovena vyse minimalnich zaloh na zdravotni pojisténi OSVC pro rok 2024,
odvadi se tato vyse zalohy. Pokud je hodnota vys$si, odvadi se ve vypoctené vysi. Splatnost
zalohy na zdravotni pojiSténi je do 8. dne nésledujiciho mésice.

Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pokud se ho podnikatel
rozhodne platit, pouzije metodu vypoctu vymetovaciho zékladu jako u socidlniho pojisténi,
ze kterého se uréi 2,7 %. Minimalni mési¢ni pojistné &ini pro rok 2024 216 k&. Tolik OSVC
plati v ptipad¢, ze jeho vymétovaci zaklad nedosahne hranice 8 000 korun. Pokud ano, opét
se jeho hodnota pocitd z vysledné Castky se zminénou sazbou 2,7 %. A stejné jako u
socialniho pojisténi je splatnost ke konci mésice, za ktery je placeno (35).

Vypoéet dané z piijmu se provadi z datiového zakladu daného OSVC, ktery je tedy
prostym rozdilem piijmi a vydaji. Z n¢ho se pomoci dantové sazby 15 % urci rocni odvody.
Po vydéleni 12 lze samoziejmé ziskat mésicni odvod. V piipadé vysokého piijmu nad

stanoveny limit se uplatiiuje sazba 23 %.
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4.2.2 Piiklady

Priklad 1

Osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna ma hruby roéni piijem 226 800 korun.

Pro vypocet socialniho pojisténi je tfeba stanovit vymétovaci zaklad. Podle postupu
popsaného vyse je zakladem rozdil ptijmi a nakladd. Tato OSVC ma &innost podnikéni jako
autor détskych knih a uplatiuje tak 40 % pausalni vydaje. 40 % z 226 800 je 90 720 korun
a po odecteni tak vyjde 136 080 korun, to je datovy zaklad. Pti vyndsobeni stanovenou
sazbou 55 % je hodnota ro¢niho vyméfovaciho zédkladu 74 844 korun. Mésicné jde tedy o 6
237 korun, coZ je méné& nez minimélni vyméfovaci zdklad OSVC na mésic. Vyse socialniho
pojisténi se vypocita z minimalniho vymeétovaciho zdkladu, ktery je 13 190 korun. Pti
pouziti sazby 29,2 % vyjde 3 852 korun, coz je mési¢ni odvod na socialni pojisténi. Za cely
rok zaplati 46 224 korun.

Pro vypocet vymétovaciho zdkladu na zdravotni pojisténi je vychodiskem polovina
danového zakladu, v tomto ptipadé 68 040 korun. Pii pouziti sazby 13,5 %, ktera je spole¢na
vSem platcim zdravotniho pojisténi, vyjde 9 185 korun, mésicné je to konkrétné 766 korun.
Minimalni mé&si¢ni vymétovaci zaklad je stanoven na 2 968 korun. Jedna se o mensi ¢astku,
proto se budou odvody poéitat z tohoto minima. Roéné pak OSVC zaplati 35 616 korun.

V piipadé, ze se OSVC chce dobrovolnd stat platcem nemocenského pojistén,
k vypoctu se pouzije vyméfovaci zaklad shodny pro socialni pojisténi, tedy 136 080 korun a
sazba 2,7 %. Vyjde ¢astka 3 674 korun, coZ je ¢astka niz§i neZ minimalni vymeétovaci zaklad,
ktery ¢ini 8 000 korun. Proto bude na nemocenské pojisténi odvadét minimalni ¢astku 216
korun mési¢né. Ro¢né pak na nemocenském pojisténi zaplati 2 592 korun (41).

V neposledni fadé musi také OSVC odvadét dai z pijmu. Ta se vypocita jako 15 %
z danového zakladu, ktery je v tomto ptipadé 136 080 korun, coz vychazi na 20 412 korun.
Pti vydéleni 12 vyjde castka 1 701 korun mésicné a v ptipadé€, Ze ma dotyény podepsané
prohlaseni, tak po odecteni slevy na poplatnika ve vysi 2 570 korun vyjde zaporna Castka, a
dan z piijmu se tudiz neplati (42).

Po odecteni odvodii na zdravotni, socidlni a nemocenské pojisténi od hrubych
ro¢nich pfijmil vyjde ¢astka 142 368 korun, kterd po vydéleni 12 vychézi na 11 864 korun

Cisté mesicni mzdy.
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Priklad 2

Osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna ma hruby roéni piijem 360 000 korun.

Pro vypocet socidlniho pojisténi je tfeba stanovit vyméfovaci zaklad. Podle postupu
popsaného vyse je zakladem rozdil pi{jmi a nakladd. Tato OSVC ma &innost podnikéni jako
pojistovaci poradce a uplatiiuje tak 40 % pausalni vydaje. 40 % z 360 000 je 144 000 korun
a po odecteni tak vyjde 216 000 korun, to je danovy zadklad. Pii vynasobeni stanovenou
sazbou 55 % je hodnota ro¢niho vymétovaciho zdkladu 118 800 korun. Mésicné jde tedy o
9 900 korun, coZ je méné nez miniméalni vyméfovaci zdklad OSVC na mésic. Vyse
socidlniho pojiSténi se vypocitd z minimalniho vymeéfovaciho zdkladu, ktery je 13 190
korun. Pii pouziti sazby 29,2 % vyjde 3 852 korun, coz je mési¢ni odvod na socidlni
pojisténi. Za cely rok zaplati 46 224 korun.

Pro vypocet vymétovaciho zékladu na zdravotni pojisténi je vychodiskem polovina
datiového zakladu, v tomto piipadé 108 000 korun. Pti pouziti sazby 13,5 %, kterd je
spole¢na vSem platcim zdravotniho pojisténi, vyjde 14 580 korun, mési¢né je to konkrétné
1 215 korun. Minimalni mésicni vymétovaci zdklad je stanoven na 2 968 korun. Jedna se o
mensi &astku, proto se budou odvody poéitat z tohoto minima. Ro¢né pak OSVC zaplati
35 616 korun.

V piipadé, ze se OSVC chce dobrovolnd stat platcem nemocenského pojistént,
k vypoctu se pouzije vyméfovaci zaklad shodny pro socialni pojisténi, tedy 216 000 korun a
sazba 2,7 %. Vyjde ¢astka 5 832 korun, coz je ¢astka niz8i neZ minimalni vymétovaci zaklad,
ktery ¢ini 8 000 korun. Proto bude na nemocenské pojiSténi odvadét minimalni castku 216
korun mési¢n€. Ro¢né pak na nemocenském pojisténi zaplati 2 592 korun (41).

V neposledni fadé musi také OSVC odvadét daii z pifjmu. Ta se vypoéita jako 15 %
z danového zakladu, ktery je v tomto piipadé 216 000 korun, coz vychazi na 32 400 korun.
Pti vydéleni 12 vyjde ¢astka 2 700 korun mési¢né a v piipade, Ze ma doty¢ny podepsané
prohlaseni, tak po odecteni slevy na poplatnika ve vysi 2 570 korun zbude zaplatit pouhych
130 korun.

Po odecteni odvodil na dan z pfijmu a zdravotni, socidlni a nemocenské pojisténi od
hrubych ro¢nich pfijml vyjde ¢astka 274 008 korun, ktera po vydéleni 12 vychazi na 22 8§34

korun ¢isté mési¢ni mzdy.
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Priklad 3

Osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna ma hruby roéni piijem 750 000 korun.

Pro vypocet socidlniho pojisténi je tfeba stanovit vymetovaci zaklad. Podle postupu
popsaného vyse je zakladem rozdil ptijmi a nakladd. Tato OSVC ma &innost podnikani jako
architekt a uplatiiuje tak 40 % pausalni vydaje. 40 % ze 750 000 je 300 000 korun a po
odecteni tak vyjde 450 000 korun, to je danovy zaklad. Pii vynasobeni stanovenou sazbou
55 % je hodnota ro¢niho vyméfovaciho zakladu 247 500 korun. Mési¢né jde tedy o 20 625
korun, coZ je vice nez minimalni vyméfovaci zaklad OSVC na mésic. Vyse socidlni pojisténi
se bude tedy pocitat z této ¢astky, pfi vynasobeni sazbou 29,2 % vyjde odvod na socialni
pojisténi 6 0223 korun mési¢né.

Pro vypocet vymétovaciho zakladu na zdravotni pojisténi je vychodiskem polovina
danového zékladu, v tomto piipadé¢ 225 000 korun. Pti pouziti sazby 13,5 %, kterd je
spole¢na vSem platciim zdravotniho pojisténi, vyjde 30 375 korun, mésicné je to konkrétné
2 531,25 korun. Minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad je stanoven na 2 968 korun. Jedna se
o mensi &astku, proto se budou odvody poditat z tohoto minima. Roéné pak OSVC zaplati
35 616 korun.

V piipadé, ze se OSVC chce dobrovolng stat platcem nemocenského pojistént,
k vypoctu se pouzije vymétovaci zaklad shodny pro socialni pojisténi, tedy 247 500 korun a
sazba 2,7 %. Vyjde Castka 6 682,5 korun, cozZ je Castka niz§i neZ minimalni vyméfovaci
zaklad, ktery ¢ini 8 000 korun. Proto bude na nemocenské pojisténi odvadét minimalni
¢astku 216 korun mési¢né. Ro¢né pak na nemocenském pojisténi zaplati 2 592 korun (41).

V neposledni fadé musi také OSVC odvadét dai z p¥ijmu. Ta se vypo&ita jako 15 %
z danového zakladu, ktery je v tomto piipadé 450 000 korun, coZ vychazi na 67 500 korun.
Pokud ma podepsané ProhlaSeni, mtze uplatnit slevu na poplatnika ve vysi 30 840 korun.
Po odecteni ¢ini dan z ptijmu za cely rok 36 660 korun, mési¢né se jedna o 3 055 korun.

Po odecteni odvodii na dan z ptijmu a zdravotni, socialni a nemocenské pojisténi od
hrubych ro¢nich ptijmt vyjde ¢astka 602 856 korun, ktera po vydéleni 12 vychazi na 50 238

korun ¢isté mési¢ni mzdy.
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Priklad 4

Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna ma hruby ro¢ni ptijem 1 800 000 korun.

Pro vypocet socidlniho pojisténi je tfeba stanovit vyméfovaci zaklad. Podle postupu
popsaného vyse je zakladem rozdil pi{jmi a nakladd. Tato OSVC ma &innost podnikéni jako
advokat a uplatiuje tak 40 % pausalni vydaje. 40 % ze 1 800 000 je 720 000 korun a po
odecteni tak vyjde 1 080 000 korun, to je danovy zaklad. Pfi vyndsobeni stanovenou sazbou
55 % je hodnota ro¢niho vymeétovaciho zédkladu 594 000 korun. Mési¢né jde tedy o 49 500
korun, coZ je vice nez minimalni vyméfovaci zaklad OSVC na mésic. Vyse socialni pojisténi
se bude tedy pocitat z této ¢astky, pfi vynasobeni sazbou 29,2 % vyjde odvod na socialni
pojisténi 14 454 korun mésicné.

Pro vypocet vymétovaciho zakladu na zdravotni pojisténi je vychodiskem polovina
datiového zakladu, v tomto piipadé 540 000 korun. Pti pouziti sazby 13,5 %, kterd je
spole¢na vSem platciim zdravotniho pojisténi, vyjde 72 900 korun, mési¢né je to konkrétné
6 075 korun. Minimalni mési¢ni vymeétovaci zéklad je stanoven na 2 968 korun. Jedna se o
vetsi ¢astku, proto bude platba odvedena v této vysi.

V piipadé, ze se OSVC chce dobrovolné stat platcem nemocenského pojisténi,
k vypoctu se pouzije vyméfovaci zaklad shodny pro socialni pojisténi, tedy 594 000 korun a
sazba 2,7 %. Vyjde Castka 16 038 korun, coz je ¢astka vysSi nez minimalni vyméfovaci
zaklad, ktery ¢ini 8 000 korun. Proto bude na nemocenské pojisténi odvadét 1 337 korun
mesicné.

V neposledni fadé musi také OSVC odvadét daf z pifjmu. V tomto ptipadé se ¢astka
pohybuje nad limitem pro sniZzenou sazbu dang, je proto potfeba vyuzit zvySenou dan 23 %.
Zbytek postupu je stejny, tedy 23 % z danového zakladu 1 080 000 korun je 248 400 korun.
Pokud ma podepsané Prohlaseni, mize uplatnit slevu na poplatnika ve vysi 30 840 korun.
Po odecteni ¢ini dan z ptijmu za cely rok 217 560 korun, mési¢né se jedna o 18 130 korun.

Po odecteni odvodil na dan z pfijmu a zdravotni, socialni a nemocenské pojisténi od
hrubych ro¢nich piijmi vyjde ¢astka 1 320 048 korun, ktera po vydé€leni 12 vychazi na 110

004 korun ¢isté mési¢ni mzdy.
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4.3 Porovnani odvodi zamé&stnanct a OSVC

Vyse uvedené vysledky budou nyni porovnany a pro vétsi prehlednost uvedeny do
tabulek. V jedné tabulce jsou uvedeny vysledky piikladu zaméstnance, kdy hruba mési¢ni
mzda pii vynasobeni 12 odpovida hrubému roénimu piijmu konkrétniho OSVC. Castky jsou
pro oba uvedeny ve vysi mési¢nich odvodi. Castka u dané z p¥ijmu je uvedena po odeéteni
slevy na poplatnika a hodnota fadku zaméstnavatel je souctem zdravotniho a socidlniho

pojisténi odvedené zaméstnavatelem.

Tabulka 2: Porovnani odvodti zamé&stnance s hrubou mé&si¢ni mzdou 18 900 korun a OSVC
s hrubym ro¢nim piijmem 226 800 korun

Zameéstnanec OSVvC
Zdravotni pojisténi 851 k¢ 2 968 k¢
Socialni pojisténi 1 229 k¢ 3852 ke
Nemocenské pojisténi 113 k¢ 216 k¢
Dan z ptijmu 265 k¢ 0 k¢
Odvody celkem 2 458 k¢ 7036 k¢
Cistd mési¢ni mzda 16 442 k¢ 11 864 k¢
Cisty ro¢ni pifjem 197 304 k¢ 142 368 k¢
Zameéstnavatel 6 388 k¢ -

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 3: Porovnani odvodt zaméstnance s hrubou mésiéni mzdou 30 000 korun a OSVC
s hrubym ro¢nim piijmem 360 000 korun

Zaméstnanec OSVC
Zdravotni pojisténi 1350 k¢ 2 968 k¢
Socialni pojisténi 1 950 k¢ 3852 ke
Nemocenské pojisténi 180 k¢ 216 k¢
Dani z piijmu 1930 k¢ 130 k¢
Odvody celkem 5410 k¢ 7166 k¢
Cistd mési¢ni mzda 24 590 k¢ 22 834 k¢
Cisty roéni pfijem 295 080 k¢ 274 008 k&
Zameéstnavatel 10 140 k¢ -

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4: Porovnani odvodt zaméstnance s hrubou mésiéni mzdou 62 500 korun a OSVC

s hrubym ro¢nim piijmem 750 000 korun

Zaméstnanec osvC
Zdravotni pojiSténi 2813 k¢ 2968 k¢
Socialni pojisténi 4 063 k¢ 6 023 k¢
Nemocenské pojisténi 375 k¢ 216 k¢
Dan z pfijmu 6 805 k¢ 3055 k¢
Odvody celkem 14 056 k¢ 12 262 k¢
Cista mési¢ni mzda 48 444 k¢ 50 238 k¢
Cisty roéni piijem 581 328 k¢ 602 856 k¢&
Zameéstnavatel 21 125 k¢ -

Zdroj: vlastni zpracovani

44




Tabulj<a 5: Porovnani odvodi zaméstnance s hrubou mésiéni mzdou 150 000 korun a
OSVC s hrubym ro¢nim ptijmem 1 800 000 korun

Zaméstnanec OSVC
Zdravotni pojisténi 6 750 k¢ 6 075 k¢
Socialni pojisténi 9750 k¢ 14 454 k¢
Nemocenské pojisténi 900 k¢ 1337 k¢
Dan z pfijmu 21378 k¢ 18 130 k¢
Odvody celkem 38 778 k¢ 39 996 k¢
Cista mési¢ni mzda 111 222 k& 110 004 k¢
Cisty roéni pfijem 1334 664 k¢ 1320 048 k¢
Zam¢stnavatel 50 700 k¢ -

Zdroj: vlastni zpracovani
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5. Zhodnoceni vysledki

Pti prvnim pohledu na tabulky porovnani odvodu se nabizi fict, ze pfi niz§im piijmu se
vice vyplati nechat se zaméstnat na zaklad€ pracovni smlouvy. Kdyz se ovSem piijem zvysi,
zda se vyhodnéjsi forma podnikani.

V tabulce ¢islo 2 byla nastinéna situace s minimalni hrubou mési¢ni mzdou pro
zamestnance a tomu odpovidajici vySe hrubych ro¢nich pfijmti pro osobu samostatné
vydélecné Cinnou. Na prvni pohled je jasné patrny rozdil 4 578 korun mezi obéma
pracujicimi. Rozdil je zptisobeny minimalnimi vyméfovacimi zaklady pro OSVC. I
Vv ptipad¢, Ze jsou Castky pro zdravotni, socidlni i nemocenské pojisSténi niz8i nez tyto
zaklady, nelze platit méné, coz automaticky zpiisobi zvyseni téchto odvodl. Ani skutecnost,
7e zde OSVC nemusi platit dafi z pfijmu, nezptsobi velky rozdil, zamé&stnanci je totiz
srazeno pouze 265 korun.

V tabulce ¢islo 3 je jasné vidét, ze zaméstnanec ma celkové niz§i odvody a muze za to
hlavné fakt, Ze ¢ast pojisténi plati zaméstnavatel. Pouze v ptipad€ dan€ z piijmu je na tom
zameéstnanec hife a to proto, Ze ma vyssi zaklad pro jeho vypocet. U néj se pocita z hrubé
mzdy, kdy 15 % piedstavuje 4 500 korun pied odeétenim slevy na poplatnika. U OSVC se
pocita z daitového zakladu, ktery je sice mnohonédsobné vyssi, ale pfi vyc€isleni na mésic jde
pouze 0 2 700 korun a pfi nasledném odecteni slevy vyjde symbolickych 130 korun. Je také
dilezité poukazat na minimalni vymérovaci zéklady, které¢ vysi odvodi znaéné ovliviuji.
V piipadé, ze vyméfovaci zaklad konkrétniho OSVC vyjde niZsi, neZ je stanovena vyse, je
nutné odvody pocitat z téchto zakladi. Pokud by tyto limity neplatily a podnikatelé by tedy
mohli odvody platit podle skute¢nych hodnot, situace by byla jind. V takovém piipad¢ by se
castky socialniho, zdravotniho a nemocenského pojisténi zmenily. Socidlni pojisténi by se
Z 3 852 korun snizilo na 2 891 korun, zdravotni z 2 968 korun na 1 215 korun a nemocenské
pojisténi z 216 korun na 158 korun. Dan z pfijmu by zlstala stejna, nebot’ zde zddné omezeni
neni. Po secteni vyjde ¢astka 4 394 korun a je vyrazné nizsi nez skutecnych 7 166 korun.
Tim padem by se Cistd mzda zvysila na 25 606 korun. V ptipad¢ neexistence limiti by si
tedy OSVC vydélala o 2 772 korun vice. Toto ale neplati, a proto se &isté z hlediska odvodii
V tomto ptipadé€ vice vyplati zaméstnani na hlavni pracovni pomer.

V tabulce ¢islo 4 je vySe odvodi u obou pracujicich vyrovnangjsi. Vyrazngjsi rozdil je

v nemocenském pojisténi, jelikoz OSVC opét odvadi ¢astku z minimalniho zakladu. Dan
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Z pfijmu je zna¢né vys§i u zaméstnance, protoze zakladem vypoctu je ¢astka 9 375 korun,
kdezto u OSVC jde o 5625 korun. Rozdily oviem nejsou natolik velké, aby se dalo
jednoznacné fict, kterd forma zaméstnani je vyhodnéjsi.

V tabulce ¢islo 5 se ¢astky pohybuji vysoko nad primérnou mzdou, odvody jsou proto
na obou stranach velmi vysoké. Prvnim vétsim nesouladem je vySe socidlniho pojisténi,
ktera je o0 4 704 korun nizs$i ve prospéch zaméstnance, z diivodu, ze vEtsi ¢ast pojisténi oproti
OSVC odvede zaméstnavatel, je zde rozdil kolem 22 %. Dal§im vétsim rozdilem je dant
z ptijmu, konkrétng je rozdil 3 248 korun. Tento rozdil je zpiisobem skutenosti, ze u OSVC
se cely ro¢ni pfijem dani sazbou 23 %, u zaméstnance je to pouze ta ¢ast, ktera prevySuje
stanoveny limit, ktera v tomto ptipadé predstavuje asi 12 % celého mési¢niho piijmu. I kdyz
se celkovy mési¢ni piijem lisi pouze o 1218 korun, ro¢ni rozdil pak ¢ini 14 610 korun.
V neposledni fadé jsou zde naklady pro zaméstnavatele, které ve vysi 50 700 korun
pfedstavuji vice nez tfetinu mési¢niho piijmu navic.

Vyhodnost jedné z moznosti ale nelze urcit pouze na zaklad¢ financni stranky. Je potieba
brat v Gvahu dalsi aspekty, napiiklad pracovni dobu. OSVC jsou povéstné tim, ze mohou
pracovat kdykoli a pracovni dobu si tak ptizplisobovat. Vzhledem k tomu, Ze si sami fesi
vSechny pottebné tkony, jako je tfeba dodavka materialu, zajiSténi vyroby a podobné, nelze
tak GipIn€ mluvit o Casové volnosti. Je pravda, ze standardni pracovni doba od 8 do 4 se jich
netykd, nicméné pro vytizeni svych zalezitosti musi respektovat pracovni dobu ostatnich, 1
kdyZ se jim tfeba lépe pracuje v noci. Nemaji také narok na dovolenou, respektive volno,
které by jim nc¢kdo zaplatil. DalSim aspektem je samotné riziko podnikdni. Zatimco
zamé&stnanec dostane kazdy mésic stejnou mzdu nebo plat, pokud se tedy nebere ohled na
osobni ohodnoceni ¢i jiné bonusy nebo piipadnou nemoc, ktera je vSak pokryta
nemocenskym pojisténim. Naproti tomu OSVC nedostava fixni ¢astku, zaleZi na tom, jak se
dany mésic dafi trzby. Pokud si navic neplati nemocenské pojisténi, pracovni neschopnost
mu nikdo neproplati a také dojde ke sniZeni ¢innosti. Nevyhodou podnikéni je také nutnost
osobni administrativy tykajici se dani, pojisténi, komunikace s pfisluSnymi institucemi a
dalsi. U zaméstnance tyto povinnosti zastdva zaméstnavatel, az na nékteré vyjimky.
K posouzeni, zda je vyhodnéjsi byt zaméstnancem ¢i podnikatelem, je dilezité zvazit i jejich
ostatni stranky, coZ mize byt vzhledem k nemoZnosti je financné vycislit pomérné slozita

zalezitost.
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6. Zavér

Tato bakalarska prace je zaméfena na téma pracovniho poméru a jejim cilem je
popsat aktudlni pravni Gpravu, ktera se k nému a také k OSVC vztahuje a pomoci
finan¢ni analyzy zhodnotit jejich naro¢nost s ohledem na zakonné odvody a navzajem
je porovnat. Pojmy a skute¢nosti, které jsou dilezité pro pochopeni tohoto tématu, jsou
popsany v teoretické Casti prace. Nasledn¢ jsou vyuzity v praktické ¢asti prace, kde
dochdzi k vy¢isleni konkrétnich hodnot pro odvody socialniho a zdravotniho pojisténi
a dan¢ z pfijmu na 4 ptikladech pro zaméstnance a také 4 pro osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou. Nasledné dojde K jejich porovnani, pro lepsi ptehlednost uvedeno
ve 4 tabulkach. V prvnim porovnani, které predstavuje situaci s minimalni hrubou
mzdou, z finan¢niho hlediska jasné pfevazuje pracovni pomér. Avsak s tim, jak se
postupné zvySuje hruby mésiéni i roéni pifjem, lze pozorovat, Ze &isté piijmy OSVC
dorovnavaji, dokonce ve tietim piipad¢ prevySuji pfijmy zaméstnance, nicméné
rozdily nejsou nijak markantni.

Vyhodnost jedné zforem zaméstnani neni z finanéniho hlediska mozné urcit
jednoznacné, proto je potieba se zaméfit na dalsi okolnosti. Bezpochyby nejvétsi
vyhodou pracovniho poméru je automaticka pravni ochrana. Jednd se zejména o
ochranné lhity pfed vypovédi, davky v pracovni neschopnosti, jistota mzdy nebo
platu, pfipadné finanéni pomoc pii oSetfovani ¢lena rodiny. Diky Zakoniku prace je
stanovena vySe minimalni mzdy a zaméstnanec si tedy nemuze vydélat méné nez tuto
¢astku, navic je mu zajistén pravidelny pfijem. Néalezi mu také povinné ptiplatky za
préci pfescas, v noci, ve svatek a v ned¢li, stejné¢ jako nadhrada cestovnich nakladu.
Dalsi velkou vyhodou jsou zaméstnanecké benefity, naptiklad piispévky na
stravovani, dichodové pojisténi nebo Multisport karta. Zameéstnanci také
automaticky nélezi minimalné 4 tydny dovolené, avSak miize mit i vice. Vydaje
spojené s vykonem prace, napiiklad pracovni pomicky, jsou nakladem
zaméstnavatele a zaméstnance se tudiz netykaji.

Vyse zminéné nalezitosti jsou u pracovniho poméru samoziejmosti, S vyjimkou
zaméstnaneckych vyhod, naproti tomu osoby samostatné vydélecné ¢inné je maji
velmi omezené nebo je naprosto postradaji. Naopak, OSVC si mize dle svého

rozvrhnout pracovni dobu, praci nemusi vykonavat pouze tato osoba, 1ze tedy poveétit
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dalsi osobu, kterd bude praci vykonavat, naptiklad v dobé nemoci. Manzelé ci
registrovani partnefi spolu mohou podnikat, coz u pracovniho poméru neni mozné.
OSVC viak nese viechnu odpovédnost a riziko ohledné svého podnikanti, stejné jako
sam piispiva k vysi zisku, a tim k hodnoté mésicniho vydélku. Autorka se proto
domniva, ze po zvazeni vSech aspektl pracovniho poméru a podnikani je vyhodné;jsi

formou zaméstnani pracovni pomer.
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