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Podpora rodin v socialni praci v Ceské republice a ve vybranych

zemich

Abstrakt

Tato diplomova prace porovnava podporu rodin béhem téhotenstvi a po narozeni ditéte
v Ceské republice, Némecku, Norsku aSpojeném kralovstvi. Vychdzi zanalyzy
legislativnich ~ dokument@i, oficidlnich webovych strdnek vladnich instituci
a statistickych zdrojii. Cilem diplomové prace bylo popsat aanalyzovat podobnosti

arozdily mezi systémy podpory rodin v Ceské republice a ve vybranych zemich.

Soucasti prace je komparace vybranych davek, SW analyza jednotlivych systémi
a GAP analyza. Mezi porovnavané davky patii rodi¢ovsky prispévek, mateiska podpora,
otcovska poporodni péce, piidavek na dité aochrana téhotnych zaméstnankyn pfi
vykonu rizikové prace. Kromé komparace vybranych davek prace také zahrnuje piehled
dalsich vyznamnych nastrojii podpory rodin v Ceské republice, Némecku, Norsku i ve
Spojeném kralovstvi. SW analyzy jednotlivych statli poukazuji na silné a slabé stranky
jejich systému a institucionalniho uspotadani. GAP analyza nasledné identifikovala pét
hlavnich oblasti, ve kterych se ¢esky systém 1isi od porovnadvanych zemi. Mezi tyto
oblasti patfi zapojeni otcl, finanéni podpora, flexibilita aslad'ovani prace arodiny,

univerzalita ptfidavku na dit€ a podpora rodin s jednim rodi¢em.

Vysledky ukazuji, Ze v zahrani¢nich systémech je vys8i flexibilita pracovnich
podminek, vétsi diraz na rovnost mezi rodi¢i béhem poporodni péce o dité a cilenéjsi
podpora zranitelnych rodin. Cesky systém je silny predevsim stabilnim legislativnim
ramcem a univerzalnim narokem na rodi¢ovsky ptispévek, avSak vykazuje niz§i mésicni
intenzitu finan¢ni podpory a omezenou podporu rodin sjednim rodi¢em. Prace muze
slouzit jako informacni material pro lepSi orientaci v systémech podpory rodin ve
vybranych zemich a zaroven nabizi doporuceni pro modernizaci ¢eské rodinné politiky

inspirovana zahrani¢ni praxi.
Klicova slova

Rodicovské davky; Rodicovske ptispévky; Mateiska podpora; Piidavek na dit¢;
Ochrana téhotnych zaméstnankyf; Mezinarodni komparace; Ceska republika;

Némecko; Norsko; Velka Britanie;



Family Support in Social Work in the Czech Republic and Selected

Countries

Abstract

This thesis compares family support during pregnancy and after childbirth in the Czech
Republic, Germany, Norway, and the United Kingdom. It draws on legislative
documents, official websites of government institutions, and statistical sources. The
thesis aimed to describe and analyse the similarities and differences between family

support systems in the Czech Republic and the selected countries.

The thesis includes a comparison of selected benefits, an SW analysis of individual
systems, and a GAP analysis. The benefits compared include parental allowances,
maternity benefits, paternity leave, child allowances, and protection of pregnant
employees in high-risk work. In addition to comparing selected benefits, the thesis also
provides an overview of other significant family support instruments in the Czech
Republic, Germany, Norway, and the United Kingdom. SW analyses of individual
countries highlight the strengths and weaknesses of their systems and institutional
frameworks. The gap analysis identified five main areas in which the Czech system
differs from those of the countries under comparison. These areas include fathers’
involvement, financial support, flexibility and work-family balance, the universality of
child benefits, and support for single-parent families.

The results show that foreign systems offer greater flexibility in working conditions,
greater equality between parents during postnatal childcare, and targeted support for
vulnerable families. The Czech system is strong in terms of legislation and the
universality of entitlement to parental benefits, but it exhibits lower monthly benefit
levels and limited support for single parents. This study can serve as an informative
resource for better understanding the systems in the selected countries and offers
recommendations for modernising Czech family policy inspired by international

practices.

Key words: Parental benefits; Parental allowances; Maternity benefits; Child
allowance; Protection of pregnant employees; International comparisons; Czech

Republic; Germany; Norway; United Kingdom;



L0 T F O USRS P PR PRSPPI 9
Definice a funNKCe rOdINY.......ccviiiiiiie e e 11
1.1  Socidlni rizika ohroZujici TOdINU........cccoecviiiiiiiiiiic s 12
1.2 ROAING VO 21. StOLEtI..c..viiiiiiiieiiii et 12
1.3 Typologie rOQiN......cccoieecicceee e 14
1.4 Rodina Vv KONEXTU EVIOPY ..ccveeviiieiieeie ettt 14
1.5  Rodina a Ceska repUuBIiKa...........coovivvvieieieieeieeeeeeee st 16
1.6 NOISKO @ FOGING .....viuiiviiiiiiiiiieire s 16
1.7 Spojené kralovstvi @ rodina..........ccocveviiiiiiiiiiicice e 17
1.8 NEMECKO @ 10AINA ...ooiiiiiiiiiiieciec s 18
1.9 Socialni Prace s FOUINOU ........viierierierieieiiesiesiesiesesee e 19
Mezinarodni a narodni rdmec socidlniho zabezpefeni ..........ccoccvvveieiiiiiciienienn 20
CHle @ METOAIKA ..ottt ettt ne e 23
Formy a typy podpory rOGiN .........coeiieiieese e 25
4.1  Formy a typy podpory rodin v Ceské republice..........ccoovurvrerrurreerereerrernennans 25
4.2  Formy atypy podpory rodin Vv NEmMecKu ...........ccoviririeieienenc s, 25
4.3  Formy a typy podpory rodin V- NOISKU...........ccccoiiiiiniiee e, 27
4.4  Formy a typy podpory rodin ve Spojeném Kralovstvi..........cccovviiiiiiiiniinnnns 29
4.5 Porovnani forem a typl podpory rodin ........cccceeviiiiiiiiiiiiiie s 30
Instituciondlni rdmec a legislativa ..........ccooceiiiiiiiiii s 31
5.1 CeSKA TEPUDLKA ......co.cvecvecicececeeeee ettt 32
5.2 NEMECKO .ottt ettt b e e 34
5.3 NOFSKO ...t 36
5.4 SP0jene KrAlOVSTVI.....coiiiiiiiiiiiiiiee e 37
Systém rodinnych dAVEK .........cooviiiiiii 40
6.1  CeSKA TEPUDIKA .......cveeeerececeeicee ettt 41



6.1.1  Davka statni SOCIAINT POMOCT .....vveiviiriiiiiiiiii e 41
6.1.2  RodiCOVSKY PISPEVEK .....ueiiiiiiiiiiiiiiiirec e 42
6.1.3  POTOANE ..ot 43
6.1.4  Penézitd pomoc V MAateTSIVI .....oiveiviiiiiiiiiicieseesee e 43
6.1.5 Davka otcovské poporodni PECE.........oovriiiiriiiniiniiiieie s 45
B.1.6  OSLIOVIE ....uviiiiii ettt 46
6.1.7  DIouhodobeé 0SEtTOVIE ........eeeiviiiiiiiie s 47
6.1.8  Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a materstvi........ccooevivrvereeieiinnnnen, 48
6.2 NEMECKO .ot 48
6.2.1  Elterngeld (RodiCovsky prSPEVEK) .....ceeevieeiiiiiiiiiiiieeeee e 48
6.2.2  Elternzeit (rodiCovska dovolend).........ccccovviiiiieiiiiii i 51
6.2.3  Kindergeld (pfidavek na dit€) ........ccooceriiiiiiininieies e, 52
6.2.4  Kinderzuschlag (pfiplatek k pridavku na dit€) ........cccceviviiinieniiniiene, 53
6.2.5  Mutterschaftsgeld (Matetsky priSpEVEK) .......ccoevivviiiiiiiiiiinierieseee e 53
6.2.6  Beschiftigungsverbot (zakaz prace béhem téhotenstvi)..........cccoeevernennee. 55
6.2.7  Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende (danova uleva pro samozivitele)
56
6.2.8  Pflegezeit / Familienpflegezeit (péce o blizkého)...........oevvviiiiiiiiiinnn, 56
8.3 INOISKO ..ot 58
6.3.1 Barnetrygd (pfidavky na dit€)........ccccviiiiiiiiiiiiii 58
6.3.2  Foreldrepenger (rodi€ovské davky) ......cccoovviiiiiiiiiiiiiiicc 58
6.3.3  Svangerskapspenger (davka v t€hotenstvi)........cccecvvriiiiiiiiiiiciiie, 60
6.3.4  Engangsstonad (Jednorazovy piispevek pti narozeni ditéte).................... 61
6.3.5 Kontantstette (prispévek na péci 0 dit€) ......ccvvrvriiiiiiiiiiiiiiece e 61
6.3.6  Overgangsstenad (podpora pro sSamozivitele) .........ccceverrierneenineinnnnne 62
6.3.7  Stenad til barnetilsyn (ptispévek na dohled nad ditétem)............ccoevuvenee. 63
6.3.8  Omsorgspenger (PTiSpEVEK Na PECT) ...oovvvrvvriviiiiiieiiic e 64



6.3.9  Pleiepenger (davka pii péci o vazn€ nemocné dit€) .......ccovvvvrverrrrrnnnnnn. 65

6.4 SP0Jene KIAlOVSTVI.....oiiiiiiiiiiiciii e 65
6.4.1  Universal Credit (Univerzalni prispevek)........cccovviriiiiiiiniiiiciiienes 66
6.4.2  Child Benefit (Pfidavek na dit€) ...........ccoovveiiiiiniiiiiie 69
6.4.3  Maternity Suspension (zdkaz prace z diivodu t€hotenstvi)........c.ccceevennee. 70
6.4.4  Maternity pay and leave(Matetska dovolena) ............cccoeveveeiieieeniesiennnnn, 71
6.4.5  Maternity AHIOWANCE ........ccveiiiieiece e 73
6.4.6  Paternity pay and laVE .........ccceceeiieieiieieee e 74
6.4.7  Shared Parental Leave and Pay...........ccccoveviiieieeic e 75

7 Srovnani davek ve vybranych zemi ..........cccociiiiiiiiiiiiiii 79

7.1 Srovnani davek poporodni PECE ........coouiriiiiiiiiiiiiiii e 79

7.2 Srovnani davek matefské podpory ........ccocviiiiiiiiiieie 85

7.3 Srovnani davek otcovské poporodni PECE.........ovviiiiiiiiiiiiiie e 86

7.4 Srovnani davek piidavku na dit€..........cccooiiiiiiiiiiii s 88

7.5  Srovnani ochrany t€hotnych zaméstnankyi..........ccccoovviieiiiiiiciic e 89

8 ANALYZA SW . 91

8.1  CeSKA TEPUDIKA .......cvceevececeeiceeceeete et st 91

8.2 NEMECKO .oivtiiiii ettt ettt ettt b e b e re et e 92

8.3 INOISKO ..ottt 93

8.4 Sp0jené KralOVStVI.....cooiiiiiiiiiiiiiiii 94

9 GAP ANALYZA ..o 95
L0  ZAVEL ottt b et 99
11 SEZNAM HEEIATUNY ..veeiie ettt e e e beearee s 101
SeZNAM ODTAZKI ..ottt e e b e nnee s 137
SezZNAM TADUIEK ... 138
I o o 1 1o 1 2SS 139
SEZNAM ZKIALEK ...t 152



Uvod

Rodinna politika ve v§ech zemich ovlivituje zivotni drahy rodicl, rozhodovéni o détech
i fungovani trhu prace. Po narozeni ditéte vstupuji rodiny do obdobi, ve kterém kvalita
a dostupnost penézité podpory, sluzeb péce a pracovnépravnich zaruk urcuji, jak dobie
1ze sladit péci o dit¢ se zaméstnanim. V evropském kontextu se ptistupy jednotlivych
stata 1i8i nejen v konstrukci davek, ale také v mife zapojeni zaméstnavatela, flexibilité
cerpani a podpoie sdilené péce mezi rodi¢i. Rozdily, které se v této praci vyskytuji pfi
porovnani s vybranymi zemémi, maji pfimy dopad na zivot rodin i pracovni uplatnéni
rodi¢l po skonceni podpory. Tato diplomova prace se zamétuje na podporu rodin po
narozeni ditéte v Ceské republice a jeji komparaci se Spolkovou republikou Némecko
(dale jen Némecko), Norskym kralovstvim (dale jen Norsko) a Spojenym kralovstvim

Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen Spojené kralovstvi).

V Ceské republice se uplatiiuje specificky model rodinné politiky, ktery kombinuje
relativné dlouhou dobu Cerpani rodicovského piispévku, cilené nastaveni davek a pravni
ochranu zaméstnanci pii navratu do prace. Tento model vSak soucasné vykazuje velmi
nizkou miru participace otci v dlouhodobé péci o déti, regiondlni nerovnosti
v dostupnosti sluzeb péce a dopady delsi rodi¢ovské dovolené na postaveni zen na trhu
prace. Mezinarodni srovnani s Némeckem, Norskem a Spojeném kralovstvi poukazuje
na odli$né pfistupy socidlnich stati a vytvaii prostor pro identifikaci silnych a slabych
strdnek Ceského systému 1 oblasti vhodnych ke zméné. Diplomova prace se proto
zaméfuje na analyzu vybranych prvki rodinné politiky v Ceské republice ajejich

porovnani s piistupy tii evropskych zemi.

pracovnépravni tpravy. V Ceské republice se jedna piedeviim o penéZitou pomoc
vmatetstvi arodiovsky prispévek. V Némecku jsou analyzovany néstroje
Mutterschutz, Elterngeld, ElterngeldPlus a Partnerschaftsbonus. V Norsku prace
zahrnuje davky Svangerskapspenger, Foreldrepenger aBarnetrygd ave Spojeném
kralovstvi se zaméfuje na Statutory Maternity Pay and Leave, Maternity Allowance

a Shared Parental Pay and Leave.



Teoreticka ¢ast prace vymezuje pojmy rodina a socidlni zabezpeceni, nasledné popisuje
formy podpory rodin, instituciondlni a legislativni rdmec a systém rodinnych davek ve
vSech ctyfech sledovanych zemich. Analyticka ¢ast pfinasi tematickou komparaci
vybranych dévek a ochrannych rezima, SW analyzu jednotlivych stati a nasledné¢ GAP

analyzu, jejimz vystupem jsou doporuceni pro ¢eské prostredi.
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1 Definice a funkce rodiny

Rodina patii podle Zdechovského a Fialové (2024) mezi zakladni spole¢enské instituce.
Jiz timsky zakonik pfiblizn¢ 450 let pfed nasim letopoctem chapalo rodinu jako
zakladni ¢lanek spolecnosti, coz potvrzuji i soucasné teoreticke pristupy (Zdechovsky &
Fialova, 2024). Rodina je skupina jedinci propojenych pokrevnimi svazky,
manzelstvim nebo adopci, ktefi obvykle sdileji domacnost a vzijemné zajistuji
ekonomické a socidlni potieby svych Clent. Soucasné je chapana jako zakladni socidlni
jednotka a pfirozené prostiedi ristu, blaha a primarni socializace ditéte s vyznamnym
vlivem na fyzické i duSevni zdravi a s narokem na statni ochranu (United Nations, 1994;

World Health Organization, 2004; VSeobecna deklarace lidskych prav, 1948).

Rodina plni fadu zdkladnich funkci, mezi které patii biologicko-reprodukéni,
ekonomickd, emocionalni a socializa¢ni funkce (Matousek, 2003; Urban, 2022).
Socializa¢ni funkce predstavuje kliCovy proces, béhem n¢hoz si dit¢ osvojuje zakladni
hodnoty, normy, jazyk, zpisoby chovani i socialni role. Proces socializace probiha
pfedev§im prostfednictvim napodoby a identifikace s rodi¢i a dal§imi ¢leny rodiny,
posilovanim zddoucich forem chovani a kaZdodenni komunikaci, ktera formuje
jazykovy 1 emocni vyvoj ditéte. Na socializaci se dale vyznamné podileji také Skola,

vrstevnické skupiny, média, ndbozenstvi a dalsi socialni prostfedi (Urban, 2022).

Formy rodiny se v pribéhu casu i v odlisnych kulturnich kontextech proménuji, a to
zejména od tradi¢nich vicegeneracnich domacnosti smérem k nukledrnim rodinam,
pfi¢emZ dochazi k rostoucimu zastoupeni nesezdanych souZiti, rekonstituovanych rodin
a domdcnosti tvofenych jednim rodi¢em (Musil, 2004; MatouSek & Pazlarova, 2014).
Rodina soucasn¢ reaguje na demografické a socioekonomické zmény, jako je vyvoj
porodnosti, siiatecnosti €1 zaméstnanosti, a piizpisobuje se §irSim civilizaénim trendiim,
mezi které patfi industrializace, urbanizace a promény genderovych roli (Hanus, 2024;

Matousek & Pazlarova, 2014).

V socialni praci je vhodné pfistupovat k roding jako k dynamickému systému, jehoz
jednotlivé prvky jsou vzajemné provdzané a ovliviiuji se. Intervence zaméfené na
posileni funkcnosti rodinného systému, prevenci rizik a koordinaci mezioborovych

sluzeb se v odborné literatufe ukazuji jako efektivnéj§i nez izolované zasahy
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orientované vyhradné¢ na jednotlivce (Matousek, 2003; Goodall & Barnard, 2015;
Hanus, 2024).

1.1 Socialni rizika ohroZzujici rodinu

Rodina muze byt vyznamnym zdrojem ochrany, stability a psychické odolnosti, zaroven
vSak muze fungovat jako prostfedi generujici socidlni rizika. Dysfunkéni rodinné
vztahy, dlouhodobé konflikty ¢i traumatické zkuSenosti zvySuji riziko psychickych
obtizi asocialniho vylouceni déti. Tyto faktory plisobi na vice urovnich, od SirSich
socioekonomickych podminek, pies partnerské vztahy az po kazdodenni rodicovské

praktiky (Fischer & Skoda, 2024; Malagon-Amor et al., 2020; Lin et al., 2020).

Odborné literatura zarovenn udava, ze ne kazda odchylka od spolecensky sdileného
ideadlu rodiny predstavuje patologicky jev. Nekteré obtize rodin odrazeji spise
strukturdlni nerovnosti asocidlni znevyhodnéni nez selhani jednotliveti (Laitinen

& Sarkeld, 2019; Freyenhagen, 2015).

Mezi nejvyznamnéj$i hrozby patii nevyhovujici bydleni, nedokoncené vzde€lani
anezaméstnanost. Nejvice ohrozenymi skupinami jsou Zeny, osoby s niz§im vzdélanim
alidé vrané a pozdni fazi ekonomicky aktivniho véku (Trochtova et al., 2021). Socidlni
rizika maji pfimy dopad na oblast ochrany prav ditéte. Hanus (2024) rozliSuje objektivni
ohroZeni, které je pravné prokazatelné a vyzaduje zasah statu, asubjektivni ohroZeni,
vyplyvajici z nepfiznivych Zivotnich podminek, jako je chudoba, socialni izolace nebo
nizké vzdélani rodict. Subjektivni ohroZzeni mize mit srovnatelné zdvazné dopady na
vyvoj ditéte a vyzaduje v€asné preventivni pusobeni. Role statu by proto méla spocivat
zejména v prevenci, podpofe rodin, rozvoji terénnich socialnich sluzeb a dostupnych
komunitnich programt, které umoZznuji identifikovat afteSit rizika diive, neZ dojde

k pfimému ohroZeni prav ditéte (Hanus, 2024).
1.2 Rodina ve 21. stoleti

Rodina od pocatku 21. stoleti prochdzi zasadnimi proménami, které jsou vysledkem
demografickych, ekonomickych i1 kulturnich zmén. V evropském kontextu se projevuje
trend odkladani rodicovstvi, pokles siatecnosti a soucasny nartist rozvodovosti coz je

vodborné literatufe vysvétlovdno konceptem druhé demografické tranzice,
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zdtraziujicim individualizaci aproménu hodnot (Putina, 2020; Coleman, 2013;

Esping-Andersen, 2016).

Navzdory témto zménam si rodina zachovava zasadni vyznam. Vyzkumy ukazuji, ze
kvalita rodinnych vztahii, zejména komunikace, emoc¢ni bezpeéi a rodi¢ovska podpora,
vyznamné ovliviiuji Zivotni drahy déti ajejich pfechod do dospélosti (Broschinski
etal., 2022). Némecka panelové studie pairfam zaroven potvrzuje, ze rodinny socialni
kapital hraje klicovou roli pfi utvafeni stabilnich ¢i nestabilnich vzdélavacich

a pracovnich trajektorii mladych lidi.

Esping-Andersen (2016) upozoriiuje, ze rodinu nelze vnimat vyhradné jako instituci
v krizi. Staty, které dokdzaly ptizpusobit své socialni a ekonomické instituce proméndm
genderovych roli, zejména rostoucimu zapojeni Zen na trhu préce a sdileni rodicovskych
roli, vykazuji vyssi stabilitu rodinnych usporadani i ptiznivejsi demografické ukazatele.
Naopak v zemich s nedostate¢nou podporou slucitelnosti prace arodiny pretrvava nizsi

porodnost a vétsi nestabilita partnerskych vztaht.

Soucasné rodiny se vyznacuji zna¢nou rozmanitosti rodinnych forem. Rodinu je proto
tteba chapat inkluzivné, bez ohledu na biologické vazby, genderové usporadani ¢i
pritomnost déti (Hanson & Lynch, 2013). Tento pfistup reflektuje nariist péstounské
péce, adopci, transnacionalnich rodin 1vicegeneracnich domécnosti, jejichz vyznam

roste také v souvislosti s demografickym starnutim (Perry-Jenkins & Gerstel, 2020).

Vyznamnym faktorem promén rodiny je také digitalizace, kterd méni podminky préce,
rodicovstvi 1détstvi. Digitalni technologie sice umoziuji flexibilni formy zaméstnani,
ale zarovenl piindSeji nové nerovnosti arizika, zejména pro Zeny arodiny snizZ§im

socioekonomickym statusem (OECD, 2019, 2020; EIGE, 2020).

Vyzkumy rovnéz potvrzuji, Ze digitalni prostiedi se stalo nedilnou soucasti zivota déti
jiz od raného véku, coz klade zvySené naroky na rodi¢e pii vyvazovani jeho piinost
arizik (Livingstone etal.,2017; UNICEF, 2021). Rodina tak zlstavd dynamickym
socialnim systémem, ktery se pribézné ptizpuisobuje ekonomickym, technologickym
1hodnotovym zménam spole€nosti. Strukturdlni nejistoty, rist nestandardnich forem
zamestnani a pretrvavajici genderové nerovnosti v péci predstavuji klicové vyzvy
soucasné rodinné politiky, které maji ptimy dopad na Zivotni podminky rodin i budouci

socialni soudrznost (Perry-Jenkins & Gerstel, 2020; Broschinski et al., 2022).
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1.3 Typologie rodin

Podle Paloncyové etal. (2023) je mozné rodiny rozliSovat piredevsim podle slozeni a
typu souziti. Zakladni ¢lenéni zahrnuje uplné rodiny, v nichz dité zije s obéma rodici,
aneuplné rodiny, kde dité vychovava pouze jeden rodic, nejcastéji v diisledku rozvodu,

umrti partnera nebo védomého rozhodnuti o rodi¢ovstvi bez partnera.

Neuplné rodiny tvoftily podle téchto autorti vroce 2021 piiblizné Ctvrtinu vSech rodin
s détmi. Dalsi vyznamnou formu piedstavuji rekonstituované rodiny, které vznikaji po
rozpadu ptivodniho partnerského svazku azahrnuji déti z piedchozich vztahli. Mezi
dalsi formy patii homoparentélni rodiny, rodiny bez déti a domacnosti jednotlivel, coz
potvrzuje, ze tradiéni model rodiny jiz nepokryva celou $ifi soucasnych rodinnych

usporadani (Paloncyova et al., 2023).

Sobotkova (2012) dopliiuje typologii o rozliseni rodin podle jejich fungovani na funkéni
a dysfunk¢ni. Zatimco funkéni rodiny poskytuji stabilitu, podporu a bezpeéné prostredi,
dysfunkéni se vyznacuji naruSenymi vztahy, konflikty a omezovanim potteb svych
Clend. Variabilita rodinnych forem tak poukazuje na nutnost chépat rodinu jako
dynamicky socialni systém, ktery nelze posuzovat vyhradné prizmatem tradi¢niho
modelu. V socialni ipsychologické praci je proto klicové soustfedit se predevSim na

funk¢nost rodiny a kvalitu vztaht, nikoli na jeji formalni strukturu (Sobotkova, 2012).
1.4 Rodina v kontextu Evropy

Evropska imluva o lidskych pravech zarucuje ochranu rodinného Zivota a pravo na jeho
respektovani. Tato ochrana zahrnuje prava rodicii na péci o déti a na udrzovani kontaktu
s nimi, stejné jako pravo déti vyrlstat se svymi rodi¢i. Evropsky soud pro lidské4 prava
dohliZzi na to, aby nedochdzelo k neopravnénému rozdélovani rodin, napftiklad
v ptipadech tnosu ditéte jednim z rodicii. Evropska unie rovnéz klade diraz na ochranu
rodiny a rodicovstvi prostfednictvim Evropského pilife socialnich prav, ktery byl pfijat
v roce 2017 Evropskou komisi, Evropskym parlamentem a Radou Evropské unie. Tento
pilit vymezuje 20 =zakladnich z4sad a prav v oblastech socidlniho zabezpeceni

a zameéstnanosti. Z perspektivy rodiny se jedné zejména o tfi zésady:
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Zisada 9. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Tato zasada podporuje vyvazené sladéni pracovniho arodinného Zivota prostfednictvim
pravnich nastroju, které zohlednuji potieby rodicu a pecujicich osob. Rodice by méli mit
moznost Cerpat dostatecné¢ dlouhé pracovni volno avyuzivat flexibilni formy
pracovnich tuvazkli, aby bylo mozné efektivné skloubit péfi odéti s vykonem

zaméstnani (Evropska komise, 2017).

Smérnice Evropského parlamentu aRady (EU)2019/1158 stanovuje minimalni
standardy rodicovské a otcovské dovolené. Rodicovskd dovolend ma trvat alespon Ctyii
meésice, znichz dva mésice jsou nepfenosné andlezi kazdému rodi¢i samostatné.
Otcovskd dovolena ma Cinit nejméné deset pracovnich dnid. Cilem té€chto opatieni je
posilit rovnost Zen a muzl v péci o déti a podpofit jejich aktivni zapojeni na trhu prace

(Evropsky parlament a Rada Evropské unie, 2019).
Zasada 11. Péce a podpora déti

Evropska unie prostfednictvim této zdsady zdaraznuje, Ze vSechny déti by mély mit
zajistén piistup ke kvalitni a cenové dostupné péci a vzdélavani jiz od raného veku.
Cilem je vytvaret rovné podminky pro jejich rozvoj bez ohledu na socidlni zazemi
a pfedchazet pienosu znevyhodnéni mezi jednotlivymi generacemi. Soucasti této zasady
neni pouze dostupnost podplirnych a preventivnich sluzeb pro déti samotné, ale také pro
jejich rodiny, které hraji klicovou roli v jejich vychové a celkovém rozvoji (Evropska

komise, 2017).
Zasada 20. Pristup k zakladnim sluzbam

Stabilni rodinny zivot je podminén nejen kvalitnimi osobnimi vztahy, ale 1 dostupnosti
zakladnich sluzeb. Tato zdsada Evropského pilife socidlnich prav proto zarucuje, Ze
kazdy ma mit piistup k dilezitym vefejnym sluzbam, které jsou nezbytné pro
kazdodenni fungovani. Pro rodiny to znamena piedevsim dostupnou péci o déti, bydleni
a socialni podporu. Tyto sluzby by mély byt bezpetné, cenové piijatelné a snadno

dosazitelné (Evropské komise, 2017).

Zasada se dale vztahuje na pfistup k zakladnim sluzbam, jako jsou energie, voda,
doprava, digitalni komunikace a dal$i formy infrastruktury, které tvoti zakladni ramec

pro distojny zivot. Jejim cilem je posilit rovnost ptilezitosti a socidlni zaclenéni tim, ze
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zajisti rovné podminky pro vSechny osoby bez ohledu na jejich socialni ¢i ekonomické

zazemi (Evropska komise, 2017).
1.5 Rodina a Ceska republika

V Ceské republice prosla rodina v poslednich desetiletich vyznamnou proménou, a to
jak z hlediska formalnich rodinnych vazeb, tak z hlediska struktury domdcnosti

a reprodukéniho chovani obyvatelstva (Cesky statisticky ufad, 2021a).

Jiz Matousek (2003) udava, ze v zéapadoevropskych statech dochazi k poklesu
porodnosti 1 snateCnosti. Podobné trendy se postupné¢ prosazuji  také
v Ceském prostiedi, které bylo v letech 2020-2023 navic ovlivnéno pandemii
onemocnéni COVID-19 a néslednou ekonomickou krizi. Tyto udalosti vyznamné
zasahly demograficky vyvoj i socioekonomické podminky domacnosti, coz vedlo ke
zméndm v kazdodennim Zivoté rodin 1 v jejich spoleCenském postaveni (Paloncyova et

al., 2023). Piehled vyvoje porodnosti v Ceské republice je uveden v piiloze ¢. 1.

Podle vysledki S&itani 2021 bylo v Ceské republice evidovano celkem 4813 103
hospodaiskych domacnosti, z nichz 2 773 930 tvotily uplné rodinné domacnosti (Cesky
statisticky urad, 2021b). Vysledky Sc¢itani lidu, domti a byt 2021, uskute¢néného
Ceskym statistickym ufadem (CSU), zaroveii ukazuji vyrazny posun ve struktuie
domacnosti. Zatimco v roce 2011 tvofila nesezdané souziti pouze 11 % jednorodinnych
domacnosti, v roce 2021 jejich podil vzrostl na 23 %, tedy na vice nez dvojnasobek.
Soucasné roste podil nesezdanych para a dalSich alternativnich forem souziti. Naptiklad
tzv. faktickd manzelstvi, tedy nesezdané souziti, tvofila podle udaji CSU piiblizné 18 %
pInych rodin, coz svédéi o postupné proméné pojeti rodiny v Eeské spolecnosti (Cesky
statisticky ufad, 2021c). Prehled vyvoje siiatecnosti a rozvodovosti je uveden v Ptiloze

8. 3.
1.6 Norsko a rodina

V Norsku je rodina definovana statistickym ufadem Statistics Norway (Statistisk
sentralbyrd) jako skupina osob Zijicich ve stejné domdcnosti, které jsou vzajemné
propojeny jako partnefi (manZzelé, registrovani partnefi nebo druzi), pfipadné jako

rodice a déti, a to bez ohledu na vek ditéte (Statistics Norway, 2024a).
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V norském kontextu se chépani rodiny posunulo od tradi¢niho modelu zaloZen¢ho na
Zvlastni pozornost je pfitom vénovana ochrané prav jednotlivcl, zejména prav déti
(Store norske leksikon, 2024). Presto Isaksen a Bikova (2019) ve své studii popisuji
rodinu jako primarni jednotku péfe a reprodukce socidlnich norem. Rodina je zde
chapana jako subjekt, ktery v kazdodennim Zzivoté zajistuje péci o déti, reaguje na
ocekavani statu v oblasti genderové rovnosti a zaroven celi organizaCnim a ¢asovym

naroklim spojenym s vykonem péce.

Isaksen a Bikova (2019) analyzuji promény rodinnych struktur a kazdodenni péce o déti
v Norsku v souvislosti s rovnostaiskymi idedly a nastavenim socialni politiky.
V kontextu tzv. modelu dual earner/dual carer se ptedpoklada, Zze oba rodi¢e budou
ekonomicky aktivni a zéroven se budou podilet na péci o déti. Ackoli stat podporuje
genderovou rovnost prostfednictvim univerzalni vetejné péce o déti, v kazdodenni praxi
zUstava vétSina péce 1 organizace rodinného zivota nadale na matkach. Ty zajistuji tzv.
care loops, tedy kazdodenni aktivity mezi domovem, matefskou Skolou, praci
a volnoCasovymi aktivitami. Tato ¢innost zahrnuje nejen fyzickou mobilitu, ale také
planovani, komunikaci a Siroké spektrum socialnich interakci (Isaksen & Bikova, 2019).

Piehled vyvoje siatecnosti a rozvodovosti je uveden v Piiloze €. 3.
1.7 Spojené kralovstvi a rodina

Rodinné usporadani ve Spojeném kralovstvi je v soucasnosti velmi riznorodé. Tradi¢ni
modely, jako jsou manZelské pary s détmi, sice nadéale pfevazuji, avSak stale Castéji jsou
dopliiovany novymi formami souZiti. Patii mezi n€ napiiklad nesezdané pary,
registrovand partnerstvi ¢i domécnosti tvofené jednim rodiCem (Office for National

Statistics, 2025a).

Podle definice pouZivané britskym statistickym ufadem Office for National Statistics
(ONS) se za rodinu povazuje manZzelsky, registrovany nebo nesezdany par s détmi ¢i
bez nich, pfipadné osamély rodi€ s alesponi jednim ditétem. Déti mohou byt jak zavislé
(napt. ve Skolnim vé€ku), tak nezavislé, tedy dosp€lé, avSak stale zijici ve spole¢né
domaécnosti. Tato definice odrazi realitu soucasné britské spolecnosti, v niz se
proménuji nejen formy rodinného souziti, ale také role jednotlivych ¢lenli rodiny

(Office for National Statistics, 2025b).
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Britsky statisticky ufad Office for National Statistics (ONS) rozliSuje pojem rodina
(family) a rodinna jednotka (family unit). Zatimco rodinnd jednotka mize v jejich pojeti
zahrnovat 1 osoby Zijici samostatné, za rodinu je povazovan pouze par nebo osamély
rodi¢ s détmi (Office for National Statistics, 2025c). Piehled vyvoje sinateCnosti

a rozvodovosti je uveden v Priloze €. 3.
1.8 Némecko a rodina

Rodinné uspotradani se v Némecku, podobné jako v ostatnich evropskych zemich,
v poslednich letech vyrazné¢ proménuje. Podle udajii Spolkového statistického uiadu
(Statistisches Bundesamt, Destatis) zilo v roce 2023 v Némecku pfiblizn€ 11,8 milionu
rodin s détmi, z nichz 2,8 milionu tvofili osaméli rodice (Destatis, 2024b). Tento podil
pfedstavuje pfiblizné 20 % vSech rodin s détmi, jak uvadi Spolkové ministerstvo pro
rodinu, seniory, Zeny a mladez (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend; BMFSFJ, 2025a). Ptestoze tradi¢ni rodinné modely nadale zistavaji pocetné
nejvice zastoupené, postupné nartistd podil domécnosti s jednim rodi¢em i nesezdanych

partnerskych souziti (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,

2025D).

Némecky statisticky Ufad Spolkové republiky Némecko uvadi, Ze za rodinu je
povazovano souziti alespot dvou generaci ve spole¢né domécnosti. Mlze se jednat
o manzelsky par, nesezdané partnery, stejnopohlavni pary nebo rodi€e s jednim ¢i vice
détmi. Za déti jsou piitom povazovany déti vlastni, osvojené, péstounské 1 nevlastni,
a to bez ohledu na jejich veék. Zéakladni podminkou je spole¢né bydleni ve stejné

domacnosti (Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2024; Statista, 2024).

Pozoruhodnym aspektem némeckého pravniho ramce je skuteCnost, Ze clanek
6 Zakladniho zakona (Grundgesetz), ktery je soucasti némecké ustavy od roku 1949, je
v platnosti dodnes. Tento ¢lanek poskytuje rodiné zvlastni pravni ochranu a vymezuje ji
jako Zivotni a vychovné spoleCenstvi. Do tohoto pojeti jsou zahrnovany nejen tradi¢ni
manzelské rodiny, ale také rekonstituované (patchworkové) rodiny, duhové rodiny
(Regenbogenfamilien) a rodiny samoZziviteli (Bundesrepublik Deutschland, 1949).

Piehled vyvoje shatecnosti a rozvodovosti je uveden v Piiloze €. 3.
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1.9 Socialni prace s rodinou

Rodina predstavuje zékladni socialni jednotku, jejiz stabilita a funk¢nost jsou klicové
pro zdravy vyvoj ditéte isoudrznost spoleCnosti (Matousek, 2013). Socialni prace
srodinou proto patii mezi hlavni pilife modernich systémul socialni ochrany, zejména
v evropském kontextu (Martinussen et al., 2017; UK Government, 2021). Jejim cilem je
ochrana ditéte, posilovani rodi¢ovskych kompetenci, prevence socidlniho vylouceni
apodpora rodiny jako piirozeného prostiedi péce (Aass etal.,2020; Williams
etal.,2019).

Prestoze evropské staty sdileji podobné hodnotové ramce, jejich pfistupy se lisi
v institucionalnim uspofadéani, mife statni intervence a metodach prace se zranitelnymi
rodinami. Tyto rozdily se projevuji zejména v Grovni mezioborové spoluprace, profesni
autonomie socialnich pracovniki arozsahu komunitni podpory (Renner etal., 2018;
Solberg etal., 2022). V Evropé se stale vice prosazuji interdisciplinarni a kolaborativni
modely, které propojuji socialni praci sjustici, psychologii adalS$imi profesemi.
Ptikladem je cochemska praxe, jejimz cilem je minimalizace rodicovského konfliktu
aposileni rodi¢ovskych kompetenci prostfednictvim koordinovaného postupu vsech

aktérh v nejlep$im z4jmu ditéte (Rogalewiczova & Cirbusova, 2015).

Vyzkumy zaroven potvrzuji, Ze neexistuje jeden univerzalné G¢inny piistup k socidlni
praci srodinou. Jednotlivé teoretické sméry, a to psychosocialni, systemické,
attachmentové, kognitivné behaviordlni ¢1 posilujici, nabizeji specifické pfinosy, ale
1 limity (Goodall & Barnard, 2015). Za kli¢ovy je proto povazovan holisticky pfistup,
zalozeny na spolupréci, posilovani silnych stranek rodiny a individualnim ptizptisobeni
intervenci (Zegarac & Burgund Isakov, 2019). Napéti mezi pfistupem zaméfenym na
podporu rodiny amodelem orientovanym na ochranu ditéte ptedstavuje dlouhodobé
dilema socialni prace. Rozhodovani socidlnich pracovnik je pfitom vyrazné¢ ovlivnéno
historickym, politickym a instituciondlnim kontextem (Verhallen et al.,2017). V Ceské
republice je ochrana déti upravena zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti, arozvijena prostiednictvim strategickych dokumentti, zejména Koncepce rozvoje
systému SPOD na obdobi 2021-2030, ktera klade diraz na prevenci, participaci rodiny
amezioborovou spolupraci (MPSV, 2021a). Metodickd doporuc¢eni MPSV zdiraziiuji
podporu funkénosti rodiny, sobé&stacnosti a posilovani rodicovskych kompetenci jako

zékladni cile socialni prace s rodinou (MPSV, 2009).

19



2 Mezinarodni a narodni ramec socialniho zabezpeceni

Pojem socialni zabezpeCeni se v pribéhu casu vyvijel a jeho obsah neni jednotné
vymezen. Kahoun etal. (2013) uvadéji, ze tento pojem se zacal systematicky pouzivat
ve 20. stoleti, pfiCemz jeho vyznamnym historickym pfedchiidcem byla zejména
chudinska péce. Ministerstvo prace a sociadlnich véci (2019) udava, ze systém socialniho
zabezpeceni zlstava v mnoha ohledech v kompetenci jednotlivych statl. V pravnich
upravach vétSiny zemi se proto objevuji omezeni, kterd podminuji poskytovani
socialnich davek bud’ statni ptislusnosti, nebo pobytem zadatele na izemi daného statu

(MPSV, 2019).

Pojem socialni ochrana je $irsi nez pojem socialni zabezpeceni. Termin socialni ochrana
pouziva také Mezinarodni organizace prace (MOP), ktera je soucasti Organizace
spojenych néarodi (OSN) azaméfuje se na podporu pracovnich prav asocialni
spravedlnosti na globalni urovni (Koldinska etal.,2018). MOP definuje socialni
ochranu jako soubor opatieni poskytujicich podporu v situacich, kdy jednotlivei Celi
vyznamnym zivotnim rizikim, jako je ztrita zaméstndni, zdravotni postizeni Cci
matefstvi. Podpora mize mit podobu penéznich dévek isluzeb (MOP,2024). MOP
zarovenn vymezuje devét zdkladnich odvétvi socidlniho zabezpefeni, mezi néz patii
naptiklad ochrana zdravi, ddvky v nemoci, nezaméstnanosti, matetstvi, stafi, invalidité,

davky pro rodiny a poziistalé.

V Ceské republice upravuje zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, strukturu a kompetence organi socialniho zabezpeceni. Zakon stanovuje
povinnosti obcanl i1zaméstnavatelll avymezuje pravidla spradvniho fizeni v oblasti
dichodového pojisténi a vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni, véetné piispévku na
statni politiku zaméstnanosti. (zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socialniho zabezpeceni, 1991).

V ramci mezinarodni spoluprace v oblasti socialni politiky je tfeba zminit, ze Ceska
republika, Némecko, Norsko i Spojené kralovstvi jsou ¢leny klicovych mezindrodnich
organizaci pusobicich v oblasti socidlniho zabezpe€eni, ochrany zdravi a ochrany prav
déti (United Nations, 2025). Tyto staty jsou zaroven Cleny Mezinarodni organizace
prace, ktera se zamétuje na podporu pracovnich prav, distojnych pracovnich podminek

a socialni spravedlnosti (International Labour Organization, 2025a)
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Svétova zdravotnicka organizace (World Health Organization, WHO) je
specializovanou agenturou OSN zaméfenou na zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva na globalni urovni. Od svého zaloZeni v roce 1948 koordinuje mezinarodni
usili v oblasti vefejného zdravi, zdravotniho vyzkumu, prevence nemoci akrizového

tizeni (World Health Organization, 2025a).

WHO poskytuje c¢lenskym statim technickou podporu, vytvafi mezinarodni
zdravotnické standardy adoporuceni amonitoruje globalni zdravotni situaci, se
zvlastnim dirazem na zranitelné skupiny, zejména matky, déti a dospivajici (World
Health Organization, 2025b; 2025¢). Vyznamnou oblast ¢innosti WHO ptedstavuje
podpora zdravi rodiny, zejména v oblasti bezpeného téhotenstvi, porodu apéce
onovorozence, prevence dusevnich poruch, domaciho naésili apodpory zdravého

zivotniho stylu v rodinach (World Health Organization, 2023; 2025d).

WHO se také zaméfuje na reprodukcni zdravi aplanovani rodicovstvi ana prevenci
nasili na Zendch adétech prostfednictvim vyzkumu, osvéty apodpory intervencnich
programti (World Health Organization, 2024a;2025¢). Ceska republika, Némecko,
Norsko i Spojené kralovstvi jsou aktivnimi ¢leny WHO a podileji se na jejich globalnich
zdravotnickych iniciativach, vyzkumnych projektech ikrizovém fizeni v oblasti

vetejného zdravi (World Health Organization, 2025f).

Dalsi vyznamnou organizaci v oblasti ochrany déti je Détsky fond OSN (United Nations
Children’s Fund, UNICEF), specializovana agentura OSN, jejimZ poslanim je ochrana
prav déti a zajisténi jejich zdkladnich potieb na globalni trovni. UNICEF byl zaloZen
vroce 1946 ajeho plsobnost se postupné rozsifila do vice nez 190zemi svéta

(UNICEF, n.d.a).

UNICEF se zamétuje na kli€ové oblasti, mezi néz patii zdravi a vyziva déti, ptistup ke
kvalitnimu vzdélani, ochrana pfed nasilim azneuzivanim aposkytovani humanitarni

pomoci v krizovych a konfliktnich oblastech (UNICEF, n.d.b).

Prestoze organizace nema vlastni Clenskou zdkladnu, Ceska republika, Némecko,
Norsko 1 Spojené kralovstvi patii mezi jeji vyznamné podporovatele a prispévatele, a to
jak finan¢né, tak prostfednictvim politické spoluprace arealizace narodnich projekti
(UNICEF, 2025a; 2025b). UNICEF také tzce spolupracuje s vladami, nevladnimi

organizacemi a dalSimi partnery na tvorbé politik a programli zamétenych na napliovani
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prav déti a zajisténi jejich distojnych Zivotnich podminek (UNICEF,2025c). Ceska
republika spolu s Némeckem, Norskem a Spojenym kralovstvim patii mezi dlouhodobé
podporovatele ¢innosti UNICEF, a to jak formou finan¢nich piispévka (UNICEF, n.d.c),
tak aktivni ucasti vrozhodovacich procesech aimplementaci konkrétnich projekta

(UNICEF, 2025b).

22



3 Cile a metodika

Cil prace:

Cilem diplomové prace je popsat a analyzovat podobnosti a rozdily mezi systémy

podpory rodin v Ceské republice a ve vybranych zemich.

Vyzkumné otazky:

VOI1: Jaké jsou davkové systémy podpory rodin ve vybranych zemich?
VO2: Jaké jsou shody v davkovych systémech ve vybranych zemich?
VO3: Jaké jsou rozdily v davkovych systémech ve vybranych zemich?
Metodika

V diplomové praci byly vyuzity metody sekundarni analyzy dat a obsahové analyzy
odbornych textl a legislativnich dokumentd. Pro komparativni analyzu byly zvoleny
staty s odliSnym uspofaddnim socidlnich systémi. Vybér jednotlivych zemi vychézel
z Esping-Andersenovy typologie socialnich statl, ktera rozlisuje tii zakladni modely:
liberalni, konzervativni a socidlné-demokraticky. Jako predstavitel liberalniho
(anglosaského) modelu bylo vybrano Spojené kralovstvi. Konzervativni model je
v praci zastoupen Némeckem a socialné-demokraticky (skandinavsky) model Norskem.
Ceska republika je v kontextu této typologie nahlizena jako stat s prvky
postkomunistického modelu socidlniho zabezpeceni. Kazdy z vybranych stati uplatiiuje
odlisny pfistup k rodin€, jeji podpore i k davkovému systému. Ke srovnani téchto

systémi byla vyuzita rovnéz SW analyza v kombinaci s GAP analyzou.

Metoda sbéru dat byla realizovana prostfednictvim odbornych webovych zdroji
vladnich instituci, v&€deckych publikaci a platnych pravnich ptedpist. Z vladnich
webovych zdroji byly vyuZzity naptiklad Ministerstvo prace a socidlnich véci,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet a portdl GOV.UK. Soucasné¢ byly cerpany udaje z oficialnich
statistickych databazi, jako jsou Cesky statisticky ufad, Statistisches Bundesamt
(Destatis) a Statistisk sentralbyrd. Informace ziskané z téchto zdroji byly ptelozeny do
Ceského jazyka s vyuzitim piekladace DeepL, a to z némeckého, norského 1 anglického

jazyka.
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Mezi limity této prace patii pravé pieklady provedené pomoci piekladace z némeckého

jazyka i anglického jazyka, zvlasté pak z norstiny.

Data, ktera byla ziskana, byla vyhodnocena v programu MS Word, kde byly zpracovany
tabulky a MS Excel pro vytvoteni grafi.
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4 Formy a typy podpory rodin

4.1 Formy a typy podpory rodin v Ceské republice

Rodinna politika v Ceské republice ma vicetiroviiovy charakter a jejim cilem je vytvaret
podminky pro stabilni fungovani rodin, podporovat jejich sobéstacnost azaroven
poskytovat pomoc v krizovych Zivotnich situacich. Jeji efektivita zavisi na spolupraci
statu, izemnich samosprav a neziskového sektoru. Podle Ministerstva prace a socialnich
veéci (MPSV) lze podporu rodin rozdélit do nékolika vzajemné se dopliujicich oblasti

(MPSV, 2025a).

Prvni oblast predstavuje finan¢ni podpora, ktera zahrnuje davky statni socidlni
podpory, davky nemocenského pojisténi a daniova zvyhodnéni uréena rodindm s détmi
(MPSV, 2025b). Druhou oblast tvoii sluzby péce o déti, zejména détské skupiny pro
déti od Sesti mésiclh do zahdjeni povinné Skolni dochazky, které dopliuji tradicni
zafizeni péce odéti. Tyto sluzby jsou financovany ze statniho rozpocétu ajsou
podporovany také prostfednictvim dotaci ametodické pomoci nestatnim
poskytovatelim (MPSV, 2025a). Dalsi oblasti jsou socialni sluzby a poradenstvi, které
poskytuji podporu rodindm v obtiznych Zivotnich situacich, naptiklad prostfednictvim
rané péce, krizové pomoci, azylovych domu ¢i socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny
sdétmi. Tyto sluzby jsou realizovany ve spoluprdci obci aneziskového sektoru

(MPSV, 2025b).

Rodinna politika se dale zamétuje na podporu rodiCovskych kompetenci aprevenci
krizovych situaci, ato prostfednictvim vzdélavacich programi, psychologické pomoci,
mediace aopatieni proti domacimu nasili. Posledni oblast predstavuji strategické
arozvojove cile vymezené ve Strategii rodinné politiky 2024-2030, které zahrnuji
zajisténi dostupnosti sluzeb péce odeti, podporu rovnosti prilezitosti, uzndni

rozmanitych forem rodiny a prevenci socidlniho vylouceni a chudoby (MPSV, 2025¢).
4.2 Formy a typy podpory rodin v Némecku

Rodinna politika v Némecku je koncipovana v ramci sedmi kli¢ovych oblasti, mezi néz
patii finan¢ni podpora, instituciondlni infrastruktura péce o déti, sladovani pracovniho
arodinného zivota, podpora samozivitell, zdravotni apsychosocidlni podpora,

materidlni zabezpeceni a bydleni a podpora rodinné diverzity. Cilem této politiky je
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zajistit rovné pfilezitosti pro rizné typy rodin, posilit jejich stabilitu a umoznit efektivni
skloubeni pracovniho arodinného zivota (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend [BMFSFJ], 2021; BMFSFJ, 2023; BMFSFJ, 2025c).

V oblasti finan¢ni podpory hraji v Némecku klicovou roli davky Kindergeld (ptidavek
na dité) a Kinderzuschlag (dopliikovy ptispevek na dit¢). Mezi dalsi vyznamné nastroje
rodinné politiky patii Elterngeld (rodicovsky prispévek) a ElterngeldPlus, ktery
umoznuje flexibilngj§i kombinaci rodiCovské péCe a pracovniho zapojeni rodicl
(BMFSFJ, 2021). V souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 byl v Némecku
zaveden také jednorazovy piispévek Kinderbonus, jehoz cilem bylo zmirnéni
ekonomickych dopadi krize na rodiny s détmi. K dal$im formam finan¢ni podpory patii
danova tuleva Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende urcend samozivitelim, ktera

ptispiva ke snizeni jejich danové zatéze (BMFSFJ, 2025d).

Institucionalni podpora a infrastruktura v Némecku se zamétuji na zajisténi dostupné
a kvalitni pfedSkolni péce. Systém Kindertagesbetreuung zahrnuje jesle, matetské Skoly
1 rizné formy denni péce (Tagespflege). Pro Skolni déti je moznost celodenni Skolni
dochazky a riuzné formy Ganztagsangebote, kter¢ kombinuji vzdélavani
s mimoskolnimi aktivitami. Tyto sluzby jsou podporovany prosttednictvim federalnich
investi¢nich programt, jako je Kinderbetreuungsfinanzierung, zaméfeny na vystavbu,

rozsifovani a modernizaci zatizeni péce o déti (BMFSFJ, 2021).

Tteti oblast rodinné politiky v Némecku piedstavuje podpora zameéstnanosti a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota. Spolkové ministerstvo pro rodinu, seniory, Zeny
a mladez (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend) v této oblasti
podporuje flexibilni pracovni rezimy, mezi néz patii napiiklad prace z domova
a zkracené pracovni tvazky (BMFSFJ, 2023). V Némecku také existuje program
Perspektive Wiedereinstieg, ktery je zaméten na podporu rodici, zejména matek, pii
navratu na trh prace po delsi pauze souvisejici s péci o déti (BMFSFJ, 2022). Duraz je
podle BMFSFJ (2021) zéarovenn kladen na celozivotni vzdélavani a zvySovani

kvalifikace rodict jako pfedpoklad jejich dlouhodobé uplatnitelnosti na trhu prace.

Zdravotni a psychosocidlni podpora zahrnuje zajisténi pfistupu ke zdravotni péci,
preventivnim prohlidkdm a sluzbam duSevniho zdravi. V pfipadé vzniku krizovych

zivotnich situaci, jako je naptfiklad rozvod nebo Umrti partnera, jsou rodindm
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poskytovany specializované sluzby krizové intervence a psychologické pomoci
(BMFSFJ, 2023).

V oblasti materidlniho zabezpeceni a bydleni mohou rodiny v Némecku zadat
o prispévek na bydleni (Wohngeld) a vyuzivat programy zaméiené na podporu
socialniho a dostupného bydleni. Tyto nastroje ptispivaji k zajisténi stabilnich zivotnich
podminek, zejména u rodin s niz§imi pifijmy, a predstavuji dilezity prvek socidlni

ochrany v oblasti bydleni (BMFSFJ, 2021).

Posledni, sedma oblast rodinné politiky v Némecku se zaméfuje na podporu rodinné
diverzity a inkluze. Némecka rodinna politika reflektuje rostouci riznorodost rodinnych
forem a uznava potieby patchworkovych rodin, LGBT+ rodi¢l a rodin vychovavajicich
déti se zdravotnim postizenim. ZvlaStni pozornost je v této oblasti vénovana také
migrantim a rodindm v socialn¢ znevyhodnéném postaveni, u nichz je cilem podpora

socialniho zaclenéni a rovného pfistupu k vefejnym sluzbam (BMFSFJ, 2023).
4.3 Formy a typy podpory rodin v Norsku

Rodinna politika v Norsku je postavena na principech v€asné prevence, rovnosti
a podpory rodiny jako zdkladniho socidlniho ramce (Bufdir, 2024a). V roce 2025 se
norskd rodinna politika zaméfuje zejména na posilovani dostupnosti sluzeb, ochranu
déti, podporu rodicovskych kompetenci a zajiSténi rovnych pfileZitosti pro vSechny typy
rodin (Bufdir, 2025a).

Jednim z kli€ovych pilifd norské rodinné politiky je v€asnd intervence a prevence.
Norsky systém preventivnich sluzeb (forebyggende tjenester) zahrnuje Skolni poradce,
zdravotni sestry pro déti a mladez (helsesykepleier), rodinné poradny
(familievernkontor) a komunitni centra (familiesenter), ktera poskytuji poradenstvi v
oblasti rodiCovstvi, partnerskych vztahii a duSevniho zdravi (Bufdir, 2025a).

Hlavnim cilem téchto opatfeni je podpora rodin v rané fazi obtizi a prevence vzniku

wevr

Druhou oblast norské rodinné politiky vymezuje Bufdir (2025a) jako ochranu déti
a podporu zranitelnych rodin. Sluzby Barnevernet se zamétuji predev§im na prevenci
zanedbavani, nasili a dalSich forem ohrozeni déti. Reforma tohoto systému, ktera klade

diiraz na transparentnost, spolupréci s rodinami a posilovani prav ditéte, pokracuje také

v roce 2025 (Bufdir, 2025a).
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Tteti oblast norské rodinné politiky predstavuje podpora rodiCovskych kompetenci.
Norska rodinné politika v této oblasti nabizi rizné programy, naptiklad Foreldrehverdag
(Rodicovsky kazdodenni zivot), které poskytuji rodi¢iim praktické nastroje pro zvladani
vychovnych situaci, zlepSovani komunikace a feSeni konfliktii v rodin€. Diiraz je kladen
na podporu pozitivniho rodi¢ovstvi a na rovnost mezi rodi¢i (Bufdir, 2025a). V roce
2024 byl dale rozsifen univerzalni program ICDP — International Child Development
Programme, ktery je realizovan ptiblizné 2 400 certifikovanymi lektory ve vice nez 250
obcich. Od roku 2025 je tento program rozsifen také o samostatny modul urceny
rodi¢im dospivajicich déti (Bufdir, 2025b). Program ICDP podporuje rodi¢e zejména
v oblasti zlepSovani komunikace s détmi, posilovani vzajemnych vztaht

a konstruktivniho zvladani konfliktnich situaci v rodinném prosttedi (Bufdir, 2025¢).

Ctvrtou oblast norské rodinné politiky vymezuje Bufdir (2025a) jako podporu rovnosti
a inkluze. Norska rodinné politika v tomto rdmci uznava riizné typy rodin, véetné rodin
s jednim rodi¢em, stejnopohlavnich part, rodin migrantli a rodin vychovavajicich déti
se zdravotnim postizenim. Za ucelem podpory rovného pfistupu ke sluzbam, prevence
diskriminace a posilovani socialni soudrznosti jsou v Norsku realizovana rizna opatieni

a programy zamé&fené na socidlni zaclefiovani téchto skupin (Bufdir, 2025a).

Dalsi vyznamnou oblasti, kterd se v poslednich letech dynamicky rozviji, je digitalni
pfistup ke sluzbam a jejich dostupnost. Norsky ufad pro déti, mladez a rodinu (Bufdir)
systematicky rozviji digitdlni platformy, které rodindm umoziuji snadny piistup
k informacim a vyuzivani online poradenskych sluzeb. V roce 2024 byla zvetfejnéna
analyza projektu Digital fagstette, jenZ poskytuje obcim digitdlni nastroje urcené

k efektivnéjsi podpote rodiCovstvi a koordinaci odborné pomoci (Bufdir, 2024a).

Norska rodinna politika klade diiraz na mezioborovou spolupraci. Podpora rodin
probiha v Uzké soucinnosti riiznych profesnich oblasti, mezi néZz patii Skolstvi,
zdravotnictvi, socialni prace, policie a neziskovy sektor, a to v souladu s principy

modelu whole family working (Bufdir, 2025a).

Podle udajt ufadu Bufdir (2024b) fungovalo v roce 2024 v Norsku celkem 43 krizovych
center (krisesentre), ktera poskytovala pomoc osobam ohrozenym domacim nasilim.
Ttinact z téchto center zaroven nabizelo rodiCovské programy, napiiklad ICDP —
International Child Development Programme, zaméfené¢ na podporu rodi¢ovskych

kompetenci (Bufdir, 2024b).
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4.4 Formy a typy podpory rodin ve Spojeném kralovstvi

Rodinnéd politika ve Spojeném kralovstvi prosla vroce 2025 vyznamnou proménou
v souvislosti se zavedenim programu Families First Partnership, ktery navazuje na
piedchozi iniciativu Supporting Families. Cilem programu je vytvofeni jednotného
a koordinovaného systému podpory, jenz reaguje na potieby rodin a zaroven posiluje
ochranu déti ptred ohrozenim. Diraz je kladen na vcéasnou, dostupnou
aindividualizovanou pomoc zalozenou na spolupraci vice aktérii (Department for

Education, 2025a).

Program Families First Partnership rozviji dosavadni pfistupy a strukturuje podporu
rodin do Sesti kliCovych oblasti. Prvni znich je Family Help, zaméfend na vcasnou
a cilenou pomoc rodinam celicim zatézi, napiiklad v oblasti bydleni, duSevniho zdravi,
Skolni dochazky ¢i doméciho nésili. Podpora je poskytovana multidisciplindrnimi tymy
a koordinovana urenym pracovnikem (Family Help Lead Practitioner), pficemz rodiny
se aktivné podileji na tvorbé individualnich pland podpory (Department for
Education, 2025a).

Druhou oblast pfedstavuje viceagenturni ochrana déti (Multi-agency Child Protection),
ktera zajiStuje koordinovanou reakci v pfipadech ohrozeni ditéte prostrednictvim
specializovanych tymu sloZenych z odbornikii ze socidlni péce, zdravotnictvi, Skolstvi
apolicie. Dals§i soucasti programu je Family Group Decision Making, kterd
systematicky zapojuje S$irS§i rodinu do rozhodovani obudoucnosti ditéte aposiluje
odpovédnost rodinného zazemi pifi zajiSténi bezpecné péce (Department for

Education, 2025a).

Vyznamnou roli mé také propojeni univerzélnich a cilenych sluzeb, jez usiluje o tzv.
,bezesvou™“ podporu bez duplicitnich zasahii anadmérné administrativni zatcéZze.
Program klade daraz na spoluprdci mezi socialnimi sluZzbami, zdravotnictvim,
Skolstvim, policii, sektorem bydleni akomunitnimi organizacemi (Department for
Education, 2025b). Dalsi oblasti zahrnuji digitalni transformaci a sdileni dat, umoziujici
efektivni vyménu informaci asledovani vysledki podpory, avzdélavani a profesni
rozvoj pracovnikil, zaméfené na mezioborovou spolupraci arozhodovani zalozené na
dikazech. Cilem téchto opatfeni je zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb aposilit
odborné kompetence pracovnikit vpifimém kontaktu srodinami (Department for

Education, 2025a).
29



4.5 Porovnani forem a typi podpory rodin

Prestoze jednotlivé staty uplatiuji odliSné néstroje rodinné politiky, lze mezi nimi
identifikovat n€kolik spolecnych charakteristik. Jednou z hlavnich podobnosti je
existence finan¢ni podpory rodin, kterd je poskytovana prostiednictvim zaméstnavatele,
v ramci systému socialniho pojisténi nebo je pfimo garantovdna stitem. Ve vSech
analyzovanych zemich stat zajistuje rtizné formy financnich davek, jejichz cilem je

prispet k dosazeni zakladni ekonomické stability rodin.

Mezi spolecné prvky rodinné politiky patii také diraz na dostupnost sluzeb péce
o déti. Staty podporuji jesle, matefské Skoly a dal§i formy piedSkolni péce, ¢imz
rodicim umoznuji lepsi sladéni pracovniho a rodinného Zzivota a zaroven podporuji

celkovy rozvoj ditéte.

Vyznamnym spolenym prvkem rodinné politiky analyzovanych statd je také
poskytovani socialnich a poradenskych sluzeb rodindm. Ve vSech sledovanych zemich
existuji sluzby zamétené na podporu rodin v obtiznych zivotnich situacich, a to jak
preventivniho, tak podptrného charakteru. Spolecnym rysem téchto ptistupti je diiraz na

prevenci problémil v rodin¢€ a systematické posilovani rodi¢ovskych kompetenci.

Jednotlivé staty se nicméné 1i§i v organizaci systému podpory rodin i1 v dlrazu
kladeném na jednotlivé oblasti rodinné politiky. Zatimco Némecko klade silny dlraz na
finan¢ni davky a podporu zameéstnanosti rodicd, Norsko se zamétuje piedevS§im na
prevenci, posilovani rodi¢ovskych kompetenci a podporu rovnosti mezi rodinami. Velka
Britanie rozviji koordinovany systém meziinstituciondlni spoluprace a vcasné
intervence prostfednictvim programu Families First Partnership, zatimco Ceska
republika uplatituje kombinaci finan¢ni podpory, socidlnich sluzeb a sluzeb péce o déti.
V Ceském kontextu pfitom hraje vyznamnou roli spoluprace statu, izemnich samosprav

a neziskového sektoru.
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5 Institucionalni ramec a legislativa

Ceska republika uzaviela v roce 2001 se Spolkovou republikou Némecko Smlouvu
o socialnim zabezpeceni, ktera vstoupila v platnost dne 1. zati 2002 (Smlouva mezi
Ceskou republikou a Spolkovou republikou Némecko o socialnim zabezpedeni,
2001/2002). Tato smlouva se vztahuje na némecké pravni predpisy upravujici
nemocenské, urazové a dichodové pojisténi, hutnické a hornické pojisténi a starobni
zabezpeceni zemédelcl, jakoz 1 na Ceské pravni predpisy tykajici se nemocenského,
zdravotniho a diichodového pojisténi. Cilem smlouvy je zajistit kontinuitu socialnich
prav a zabranit ztraté narokii na socidlni davky pifi pohybu osob mezi obéma staty.
Smlouva umoZiiuje zejména s¢itdni dob pojisténi ziskanych v Ceské republice
a v Némecku pro vznik naroku na dichodové a pozustalostni davky. Déle stanovuje
pravidla pojistné povinnosti zaméstnancli, vcetné vyslanych a preshrani¢nich
pracovnikd, a urcuje, podle kterého pravniho systému se odvadi pojistné a jaké predpisy

se uplatni v oblasti rodinnych déavek.

Smlouva také upravuje poskytovani vécnych a penéZitych davek pii pobytu pojisténcii
na uzemi druhého smluvniho stitu, ¢imz zajiStuje pfistup k nezbytné zdravotni péci
I kK nemocenskym a matetskym davkam béhem docasného i trvalého pobytu. Soucasti
této Upravy je také meziinstituciondlni administrativni spoluprace, vymeéna udaji
a fungovani sty¢nych mist, jejichZ cilem je zkraceni doby vyfizovani zadosti a ochrana
citlivych osobnich udajli. Smlouva soucasné€ garantuje thradu nakladi na zdravotni péci
mezi prisluSnymi institucemi obou stati. Tyto mechanismy maji zasadni vyznam
zejména v piipadech docasného pobytu rodice nebo ditéte na izemi druhého smluvniho
statu (Smlouva mezi Ceskou republikou a Spolkovou republikou Némecko o socialnim

zabezpeceni, 2001/2002).

Mezi Ceskou republikou a Spojenym kralovstvim Velké Britanie a Severniho Irska neni
uzaviena samostatnd bilateralni smlouva o socidlnim zabezpeceni, jaka existuje
napiiklad mezi Ceskou republikou a Spolkovou republikou Némecko (Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni, n.d.; European Commission, 2021). Po vystoupeni Spojeného
kralovstvi z Evropské unie (tzv. brexitu) se otdzky sociidlniho zabezpeceni ftidi
pfedevS§im ustanovenimi vyplyvajicimi z Dohody o obchodu a spolupraci mezi
Evropskou unii a Spojenym kréalovstvim (Trade and Cooperation Agreement). Soucasti

této dohody je Protokol o koordinaci socidlniho zabezpeceni, ktery upravuje pravidla
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v oblasti diichodového a nemocenského pojisténi, vysildni pracovnikid a ndroku na

nékteré socialni davky (European Commission, 2021; GOV.UK, 2021).

Uplatnovani téchto pravidel je soucasn¢ doplnéno vnitrostdtnimi provadécimi
opatfenimi  jednotlivych c¢lenskych stath, vcéetné Ceské republiky (European
Commission, 2021; Ceska sprava socialniho zabezpeceni, n.d.). Tento koordinacni
zabezpeceni v ramci Evropské unie, nejednd se vSak o klasickou bilaterdlni smlouvu

mezi Ceskou republikou a Spojenym kralovstvim (European Commission, 2021;
GOV.UK, 2021).

Obdobna situace plati také ve vztahu mezi Ceskou republikou a Norskem (Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, n.d.). Norsko je ¢lenem Evropského hospodaiského prostoru
(EHP/EFTA) a tidi se pravnimi ptedpisy Evropské unie o koordinaci systémi
socialniho zabezpeceni, které se v tomto prostoru uplatnuji (EFTA, 1994; European
Parliament & Council, 2004). Ve vztazich mezi Ceskou republikou a Norskem se proto
uplatituji primarné pravidla koordinace EU/EHP (European Parliament & Council,
2004; European Commission, 2009). To znamenda, ze namisto samostatné bilateralni
smlouvy mezi Ceskou republikou a Norskem se piimo pouzivaji nafizeni Evropské
unie, konkrétn€ Natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni
a provadéci Natizeni (ES) €. 987/2009, ktera jsou aplikovana prostfednictvim Dohody
0 EHP (European Parliament & Council, 2004; European Commission, 2009; EFTA,
1994). Tento koordina¢ni ramec umoznuje napiiklad s¢itani dob pojisténi, vyplaceni
davek a urceni pfislusSného systému socidlniho zabezpefeni v situacich, kdy osoba
pracuje nebo zije ve vice statech (European Parliament & Council, 2004; European

Commission, 2009; Ceska sprava socialniho zabezpeéenti, n.d.).
5.1 Ceska republika

Podpora rodin je v Ceské republice zakotvena v komplexnim pravnim
a instituciondlnim ramci, na jehoz realizaci se podileji legislativa, statni sprava, izemni
samosprava 1 neziskovy sektor (MPSV, 2020). Zékladnim pravnim pfedpisem v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb je zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery
vymezuje druhy socialnich sluzeb, okruh jejich poskytovateli a zplsoby jejich
financovani. Zasadni roli v oblasti ochrany déti a rodiny plni rovnéz zakon
¢.359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, jenZ upravuje zejména plsobnost
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a povinnosti organl socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) a vymezuje jejich roli
v oblasti podpory rodiny a ochrany prav ditéte. Dalsi vyznamné pravni predpisy
zaméeiené na podporu mateistvi a otcovstvi zahrnuji zejména zékon €. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ktery upravuje poskytovani davek nemocenského pojisténi,
zakon ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, jenz zajiStuje pojiSténym
osobam, vcetné¢ téhotnych zen a rodicl, pfistup ke zdravotni péci, a zdkon
¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ktery upravuje pracovnépravni podminky souvisejici
s rodiCovstvim (MISSOC, 2025). Oblast rodinnych davek je upravena zejména
zakonem ¢€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, dale zakonem ¢. 588/2020 Sh., 0
zalohach na vyzivné na nezaopatiené déti a o zméné nekterych souvisejicich zakond, a
zakonem €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupin€ a o zméné

souvisejicich zadkonli (MISSOC, 2025).

Dal$im vyznamnym dokumentem v oblasti ochrany prav déti je Umluva o pravech
ditéte, kterou piijala Organizace spojenych narodii v roce 1989 (OSN, 1989). Jedna se
o mezinarodni lidskopravni timluvu, kterd byla implementovana do pravniho fadu
Ceské republiky vyhlaskou & 104/1991 Sb., Umluva o pravech ditéte (vyhlaska
&.104/1991 Sb., Umluva o pravech ditéte). Tento dokument zakotvuje zakladni prava
ditéte a stanovuje povinnosti statli v oblasti ochrany, podpory a napliovani nejlepsiho

zajmu ditéte (OSN, 1989).

Vedle legislativnich piedpisii existuji v Ceské republice také strategické a metodické
dokumenty, mezi néz patii naptiklad Strategie rodinné politiky 2024-2030. Tento
dokument predstavuje hlavni koncepéni ramec statu v oblasti rodinné politiky (MPSV,
2024). Strategie navazuje na piredchozi koncepéni materidly, jako bylo metodické
doporuceni Rodinna politika na Grovni krajii a obci z roku 2008 ¢1 Koncepce rodinné
politiky CR 2017-2022. Zarovei viak reaguje na nové spoledenské vyzvy, mezi néz
patii zejména demografické starnuti populace, potieba slad'ovani pracovniho

a rodinného Zivota a proces digitalizace spole¢nosti.

Mezi kliové instituce rodinné politiky v Ceské republice patfi Ministerstvo prace
a socialnich véci, Utad prace Ceské republiky, Ceska sprava socialniho zabezpedeni,
organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), kraje a obce, dale nestatni neziskové
organizace a cirkevni instituce. Ministerstvo prace a socidlnich véci plni koordina¢ni

roli v oblasti legislativy, strategického planovani a financovani rodinné politiky (MPSV,
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2020). Utad prace Ceské republiky zajistuje predeviim administraci a vyplatu davek
statni socialni podpory a davek pomoci v hmotné nouzi (MPSV, 2020). Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni spravuje davky nemocenského pojisténi, které souviseji
s rodicovstvim a péci o déti. Organy socidlné-pravni ochrany déti ptisobi na trovni obci
s rozSifenou pilisobnosti, poskytuji odborné poradenstvi rodinam, sleduji situaci
ohrozenych déti a koordinuji opatfeni smétujici k ochrané ditéte a podpofe rodiny
(zakon €. 359/1999 Sb.). Kraje a obce maji zakonnou povinnost planovat, zajiStovat
a spolufinancovat dostupnost socialnich sluzeb na svém uzemi; Strategie rodinné
politiky 2024-2030 zaroven vymezuje jejich aktivni roli v realizaci prorodinnych
opatieni na mistni a regionalni irovni (MPSV, 2024). Nestatni neziskové organizace
a cirkevni instituce pak dopliiuji statni systém podpory rodin prostfednictvim
poskytovani ambulantnich, terénnich a pobytovych sluzeb a aktivni Ucasti na

komunitnich a preventivnich programech (MPSV, 2024).
5.2 Némecko

Podpora rodin v Némecku je formovana silnym ustavnim zakotvenim rodiny
a federalistickym uspofadanim statu. Opird se o propojeni federalni legislativy,
spolkovych ministerstev, zemskych ufadi a neziskového sektoru (BMFSJ, 2023).
Odpovédnost za realizaci rodinné politiky je rozdélena mezi federdlni vladu, spolkové
zem¢ (Léander) a obce (BMFSJ, 2023). Spolkové zemé =zajiStuji implementaci

federalniho ramce a zarovei jej dopliiuji o vlastni programy a opatfeni (BMFSJ, 2023).

Mezi zakladni pravni ptedpisy upravujici podporu déti, mladeze a rodin v Némecku
patii Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe). Tento
zékon vymezuje systém sluzeb zamétfenych na déti, dospivajici a rodiny, vcetné
preventivnich opatfeni, poradenskych sluzeb a nastrojii ochrany déti. Posledni
novelizace SGB VIII vstoupila v platnost dne 1. ledna 2024 (SGB VIII, 2024). Dalsim
klicovym pravnim dokumentem je Grundgesetz (Zékladni zakon), ktery
v Clanku 6 zakotvuje zvlastni ochranu manzelstvi a rodiny jako jedné ze zakladnich
hodnot némeckého tustavniho pofadku (Grundgesetz, 1949). Némecko je kromé toho
smluvni stranou Umluvy o pravech ditéte, kterou ratifikovalo v roce 1992, a stejné jako
Ceska republika je timto mezindrodnim zavazkem pravné véazano (UNICEF

Deutschland, 2020).
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Piima finan¢ni podpora rodin s détmi v Némecku je upravena zejména zakonem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG), ktery zakotvuje narok na Kindergeld, tedy pridavek
na dit¢ (MISSOC, 2026). Tento zakon piedstavuje zakladni nastroj pfimé finan¢ni
podpory rodin a je uren ke zmirnéni nakladii spojenych s vychovou déti. Danovou
podporu rodin upravuje Einkommensteuergesetz (EStG), jenz stanovuje danové
zvyhodnéni na déti formou Kinderfreibetrag. Tento nastroj umoziuje snizeni dafilového
zékladu rodict a predstavuje nepfimou formu podpory rodin prosttednictvim danového
systému (MISSOC, 2026). Dal§im vyznamnym pravnim nastrojem rodinné politiky je
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), ktery upravuje narok na rodi¢ovsky
prispévek (Elterngeld) a rodi¢ovskou dovolenou (Elternzeit). Cilem této pravni upravy
je podpora sladovani pracovniho a rodinného zivota a zaroven motivace
k rovnomérnéj$imu zapojeni obou rodici do péce o dit¢ (MISSOC, 2026). Specifickou
formu podpory pro rodiny samoziviteli predstavuje Unterhaltsvorschussgesetz, ktery
stanovuje poskytovani zalohového vyzivného v piipadech, kdy povinny rodi¢ neplni
svou vyzivovaci povinnost. Tento nastroj dopliluje systém rodinnych dévek a slouzi

k zajisténi zakladni ekonomické stability samoziviteld a jejich déti.

Podobné jako v Ceské republice jsou i v Némecku vedle legislativnich piedpisti
vytvareny strategické dokumenty rodinné politiky. Tyto materidly vydava Spolkové
ministerstvo pro rodinu, seniory, Zeny a mladeZz (Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend). Mezi nejaktualnéjsi patii dokument Familienreport 2024,
ktery shrnuje soucasné trendy, realizovana opatieni a hlavni priority némecké rodinné
politiky. Zprava zdlraznuje vyznam rodin jako stabilizacniho prvku spolecnosti,
podporu sladovani pracovniho a rodinného zivota, partnerské rozdéleni placené
1 neplacené prace mezi rodi¢i a opatfeni sméfujici k prevenci chudoby rodin s détmi

(BMFSFJ, 2024a).

Hlavni instituci rodinné politiky v Némecku je Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, které¢ odpovida za koordinaci legislativniho ramce,
strategickych dokumentli a systému financovani rodinné politiky na federalni Grovni
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2023b). Spolkové zemé
(Lander) disponuji vlastnimi resorty ¢i Gtvary zaméfenymi na oblast rodiny a mladeze.
Tyto organy implementuji federdlni legislativu a souasné vytvareji doplikové
programy reflektujici specifické regionalni potfeby v oblasti podpory rodin a déti

(Kinder- und Jugendhilfe, 2022). Vyznamnou roli v pfimé podpofe rodin plni také
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mistni Ufady mladeze (Jugendidmter), které poskytuji odborné poradenstvi, realizuji
preventivni programy a v ptipadé potieby zasahuji pfi ohroZeni ditéte. Jejich ptisobnost
zahrnuje jak podporu rodin v obtiznych situacich, tak vykon opatifeni na ochranu prav
ditéte (Bundesrepublik Deutschland, 1990). Podobné jako v Ceské republice ptisobi
1 v Némecku vyznamné nestatni neziskové organizace a cirkevni instituce, které
dopliuji statni systém podpory rodin. Tyto organizace poskytuji Siroké spektrum
socialnich, poradenskych a vzdé¢lavacich sluzeb, mezi nejvyznamnéjsi patii napiiklad

Caritas a Diakonie (Caritas Deutschland, 2022).
5.3 Norsko

Rodinna politika v Norsku je pevné spjata s tradici socidlniho stitu a univerzalniho
modelu socidlni ochrany (Barne- og familiedepartementet, 2024b). Zakladnim
pramenem prava v Norsku je Grunnloven (Ustava Norského kralovstvi), ktera zakotvuje
zakladni prava rodin a déti, véetné¢ principu rovnosti, ochrany pied diskriminaci
a ochrany osobni integrity (Grunnloven, 1814). Mezi klicové zakony upravujici rodinné
vztahy patfi Lov om barn og foreldre (zdkon o détech a rodicich), ktery reguluje
rodi¢ovskou odpovédnost, péci o déti, otazky porucnictvi a vyzivovaci povinnosti

(Barnelova, 1981).

Povinnosti obci a statnich organ v oblasti ochrany déti ohroZenych zanedbavanim
nebo nasilim upravuje Lov om barnevern (barnevernsloven), tedy zékon o ochrané déti
(Kongeriket Norge, 1992). Tento pravni predpis vymezuje systém opatieni zaméienych
na prevenci ohrozeni ditéte, podporu rodiny a zajisténi ochrany prav ditéte v situacich,
kdy je jeho vyvoj nebo bezpe¢i ohrozeno. Zikladnim pilifem systému socidlniho
zabezpeceni v Norsku je také Lov om folketrygd (folketrygdloven), zdkon
o narodnim pojisténi, ktery zakotvuje univerzalni systém socidlni ochrany. Tento
systém zahrnuje mimo jiné rodiCovské davky, nemocenské davky a podpory pii péci

o d¢ti (Folketrygdloven, 1997).

Hlavni instituci rodinné politiky v Norsku je Barne- og familiedepartementet
(Ministerstvo pro déti a rodiny), které odpovida za ptipravu legislativnich navrhi
a strategickych dokumentl v oblasti rodinné politiky. Ministerstvo se zaméfuje zejména
na oblast péce o déti, rodinny Zivot, politiku mladeze, podporu hodnotového souziti ve

spolecnosti a spotiebitelskou politiku (Barne- og familiedepartementet, 2024).
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Vyznamnou roli v systému socialni ochrany rodin v Norsku plni také Norsk arbeids- og
velferdsforvaltning (NAV), ktera zajistuje vyplatu rodicovskych davek a dalSich forem
socialni podpory. Kli¢ovou ulohu maji také kommuner (obce), které odpovidaji za
poskytovani sluzeb péce o déti, predskolniho vzdélavani a socidlnich sluzeb
zamétenych na podporu rodin na mistni Grovni (Barnevernsloven, 2021). Zakon
Barnevernsloven dale vymezuje plisobeni sluzby Barnevernet, tedy specializované
détské socidlni sluzby, ktera zasahuje v piipadech ohrozeni ditéte a realizuje preventivni
1 podplrna opatfeni zaméfena na ochranu prav ditéte a stabilizaci rodinného prostiedi

(Barnevernsloven, 2021).

Stejné jako v Ceské republice a v Némecku hraji i v Norsku vyznamnou roli nestatni
neziskové organizace a cirkevni instituce, které dopliuji statni systém podpory rodin.
Tyto subjekty poskytuji Siroké spektrum sluzeb, zejména poradenstvi, krizovou pomoc
a podporu rodicovskych kompetenci, a to €asto ve spolupraci s obcemi a stitnimi
institucemi  (Barne- og familiedepartementet, 2024; Caritas Norge, 2024,
Diakonhjemmet, 2024).

5.4  Spojené kralovstvi

Rodinnd politika ve Spojeném kralovstvi nemé jednotnou podobu, ale je utvarena
komplexnim ramcem pravnich piedpist, instituciondlnich struktur a programd, které se
uplatiuji na celém uzemi statu (UK Government, 1989; UK Government, 2014).
Zakladni legislativa je pfijimana Parlamentem Spojeného kralovstvi a vztahuje se na
Anglii, Skotsko, Wales i Severni Irsko. Nékteré oblasti rodinné politiky jsou vSak
spravovany v ramci pienesenych pravomoci, a spadaji tak do piisobnosti zdkonodarnych
sbori, mezi néz patii Skotsky parlament, Senedd Cymru (vel$sky parlament) a

Severoirské shromazdéni (Northern Ireland Assembly) (UK Parliament, 2024).

Na celém tzemi Spojeného kralovstvi plati naptiklad Equality Act 2010, ktery zajistuje
ochranu pfed diskriminaci na zdklad¢é deviti chranénych charakteristik, mezi néz patii
mimo jiné pohlavi, rodinny stav, té¢hotenstvi a matetstvi. Dal§im klicovym pravnim
predpisem je Human Rights Act 1998, jenz zakotvuje pravo na respektovani rodinného
a soukromého Zivota. Ochranu osobnich udaji déti 1 rodict upravuje Data Protection
Act 2018, zatimco imigracni legislativa (Immigration Acts) ovliviiuje pravo rodin na
spole¢ny zivot a jejich piistup k vybranym socidlnim sluzbam (UK Government, 1998;
UK Government, 2010; UK Government, 2018).
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Devoluce vedla ke vzniku regiondlnich rozdilti v pravnich rdmcich rodinné politiky
I vV jejich implementaci. Mezi zakladni legislativu upravujici ochranu déti platnou pro
Anglii a Wales patii Children Act 1989 (UK Government, 1989). Tento zakon vytvofil
zékladni rdmec ochrany déti a vymezil povinnosti vefejnych organti vici détem
v potiebé a détem svéfenym do péce. Children Act 2004 dale posilil meziinstitucionalni
spolupraci v oblasti ochrany déti a zavedl koncept Every Child Matters, ktery kladl
diraz na koordinovany pfistup vetejnych sluzeb (UK Government, 2004). Nasledné
Children and Families Act 2014 modernizoval systém rodi¢ovské dovolené, rozsitil
podporu rodin s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a posilil prava péstounti
(UK Government, 2014). Zatimco Children Act 1989 a Children Act 2004 nadale tvoti
zakladni rdmec ochrany déti v Anglii, ve Walesu doSlo k vyznamné reform¢é pravni
upravy. Od roku 2016 byla ¢ast ustanoveni téchto zédkonil, zejména ¢asti tykajici se déti
v potiebé a déti svéifenych do péce, nahrazena zakonem Social Services and Well-being
(Wales) Act 2014, ktery upravil systém socialnich sluzeb a posilil pradvo na pohodu
(well-being) jako ustiedni princip socialni politiky ve Walesu (Cardiff University, n.d.;
Social Care Wales, 2016; Welsh Government, 2014).

Children and Families Act 2014 se vztahuje pfedevSim na Anglii, zatimco Wales
uplatiiuje vlastni legislativu v oblasti socialnich sluzeb, vzdélavani, podpory rodin
a ochrany déti v dusledku devoluce kompetenci (UK Government, 1989; UK
Government, 2004; UK Government, 2014; Welsh Government, 2014). Wales navic
pfijal inovativni pravni piedpis Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015,
ktery uklada vetejnym institucim povinnost podporovat dlouhodoby blahobyt déti, rodin
1 celé spolecnosti a ktery zdlraziiuje udrzitelnost, prevenci socidlnich problému
a mezioborovou spolupraci jako klicové principy vefejnych politik (Welsh Government,
2015).

Ve Skotsku upravuje zédkladni rdmec rodi¢ovskych prav a povinnosti, ochrany déti a roli
mistnich ufadd Children (Scotland) Act 1995 (UK Government, 1995a). Posileni prav
déti, zavedeni povinnosti poskytovat podporu rodinam a zavedeni konceptu ,,Named
Person* pfinesl Children and Young People (Scotland) Act 2014 (Scottish Government,
2014). Strategicky ramec pro praci s détmi a rodinami pfedstavuje iniciativa Getting It
Right for Every Child (GIRFEC), ktera klade diraz na prevenci a mezioborovou
spolupraci (Scottish Government, 2024).
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V Severnim Irsku tvofi zdkladni rdmec ochrany déti a rodiCovské odpovédnosti
Children (Northern Ireland) Order 1995, ktery vymezuje povinnosti rodi¢l i mistnich
ufadii v oblasti péce o déti (UK Government, 1995b). Tento ramec byl v poslednich
letech doplnén moderniza¢nimi kroky prostfednictvim Adoption and Children Act
(Northern Ireland) 2022, jenz inovoval systém nahradni rodinné péce, zejména oblast
adopci a péstounské péce, tak aby l1épe odpovidal soucasnym potiebam déti a rodin (UK
Government, 2022). Vyznamnym legislativnim piedpisem je také Children’s Services
Co-operation Act (Northern Ireland) 2015, ktery uklada povinnost spoluprace mezi
jednotlivymi institucemi, od Skolstvi pfes zdravotnictvi az po socialni sluzby. Cilem této

pravni Gpravy je zajisténi koordinované podpory déti a rodin (UK Government, 2015).

Mezi zakladni instituce a aktéry rodinné politiky ve Spojeném kralovstvi patii
Parlament Spojeného kralovstvi (UK Parliament) a vlada Spojeného kralovstvi, které
pfijimaji legislativu a urcuji zdkladni rdmec rodinné a socidlni politiky. Department for
Work and Pensions (DWP) spravuje celostatni financni podporu rodin, zejména davky
Child Benefit a Universal Credit (DWP, 2024). Family Courts ptuisobi ve vSech ¢tyfech
¢astech Spojeného kralovstvi, tedy v Anglii, Walesu, Skotsku i v Severnim Irsku,
a rozhoduji zejména o otazkach péce o dité, adopci a rodinnych sport. Vyznamnou roli
v oblasti podpory rodin hraji také nestatni neziskové organizace, obdobné jako
v Ceské republice, Némecku a Norsku. Mezi kli¢ové organizace patii naptiklad
Barnardo’s a NSPCC, které¢ ptisobi celostatné a poskytuji poradenstvi, krizovou pomoc

a advokacéni ¢innost (Barnardo’s, 2024; NSPCC, 2024).
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6 Systém rodinnych davek

V Evropé¢ jsou davky socidlniho zabezpeceni vyplaceny na zaklad¢ ekonomické situace
a mista pobytu osoby, nikoli podle statni pfislusnosti. Podminky jejich vyplaty si
jednotlivé staty upravuji prostfednictvim vnitrostatnich pravnich predpisi (Your
Europe, 2025). Rodinné davky zahrnuji Siroké spektrum néstrojii, mezi néz patii ptimé
penézité transfery (ptidavky na déti, rodicovské davky), danové tlevy, davky na bydleni
1 dalsi sluzby, jako je napiiklad ptedSkolni péce a rana péce (Your Europe, 2025).
OECD (2019) uvadi, ze mezi ¢lenskymi staty existuji vyznamné rozdily v nastaveni
téchto systémti. Zatimco severské modely kombinuji relativné $tédré univerzalni davky
s vysokou dostupnosti vefejnych sluzeb, v nékterych stfedomoiskych
a postsocialistickych statech jsou davky vice cilené a socidlni sluzby mén¢ dostupné

(OECD, 2019).

Evropsky vyzkum realizovany v ramci sit¢ EurofamNet zjistil, Ze v oblasti podpory
rodin se v poslednich letech stale vice prosazuje orientace na evidence-based piistupy
a dochdzi k  systematické  profesionalizaci  prostfednictvim  standardi
tzv. evidence-based programmes (Bernedo et al., 2024). Jedna se o programy s jasné
definovanym teoretickym zakladem, kompletnim manudlem, pfesn¢ strukturovanymi
setkdnimi, povinnym Skolenim pro pracovniky a kontrolou spravné implementace.
Autofi analyzovali celkem 193 programil ze 17 evropskych zemi, pficemZ vétSina z nich
byla origindlniho plivodu. To znamend, Ze se nejednd pouze o pieklady ¢i adaptace
existujicich programi, ale o ptivodni intervence s plné zpracovanou metodikou. Provoz

téchto programill obvykle zajist'uji statni instituce nebo nestatni neziskové organizace.

Ptiblizné 81,5 % programil nabizi Skoleni pro lektory, ktefi tyto programy realizuji.
Nejcastéji jsou Skoleni organizovana formou face-to-face vzdélavani (75,6 %)
a skupinové prace (81,3 %) (Bernedo et al., 2024). Jak autofi dale uvadéji, v evropském
kontextu dochazi k postupnému sjednocovani politik smérem k modelu tzv.
progresivniho  univerzalismu. Tento model kombinuje univerzalni podporu
poskytovanou vSem rodindm bez ohledu na jejich pfijem s cilenou pomoci t€m, ktefi se
nachdzeji v obtiznych zivotnich situacich. Umoziluje tak propojit princip rovnosti
ptilezitosti s adresnosti podpory. Tim se zvySuje efektivita vynaloZenych vefejnych

prostiedktl 1 socialni dopad samotnych opatieni (Bernedo et al., 2024).
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6.1 Ceska republika

V Ceské republice je systém socialni podpory upraven zikonem &.117/1995 Sb.,
o statni sociadlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist (Ministerstvo prace a socialnich
veci, 2025¢e). Podle tohoto zakona mezi davky statni socialni podpory patii rodicovsky
ptispévek, porodné a pohfebné. Do 30.zati 2025 bylo mozné vramci systému statni
socialni podpory cerpat také davky piridavek na dit¢ a prispévek na bydleni.
Od 1.1ijna 2025 tyto davky zanikly a v u¢innost vstoupil zékon ¢. 151/2025 Sb., o davce
statni socialni pomoci. Kromé uvedeného zékona jsou v oblasti rodinnych déavek
uplatiovana také ustanoveni zakona ¢&.187/2006Sb., o nemocenském pojisténi.
Tento zakon upravuje poskytovani davek penézitd pomoc v matefstvi, otcovska
poporodni péce, osetfovné, dlouhodobé oSetfovné a vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi
a matefstvi. O naroku na tyto davky rozhoduje ptislusnd Gzemni sprava socidlniho

zabezpeceni, a to podle sidla mzdové uctarny zameéstnavatele.

6.1.1 Davka statni socialni pomoci

Déavka statni socidlni pomoci je také oznacovana jako superdavka (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2026a; Charita CR, 2025). Jedna se o davku, ktera slucuje dosavadni
samostatné davky, konkrétné ptispévek na bydleni, ptidavek na dit¢ a pfispévek na

zivobyti (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2026a).

Zadost o davku se podava od 1. fijna 2025 na kterékoliv poboéce Utadu prace Ceské
republiky nebo online prostiednictvim klientské zony Jenda. Davka je urCena k zajiSténi
zakladnich zivotnich potieb jednotlivce ¢i ¢lenti domécnosti na Grovni, kterd pokryva
naklady na Zivobyti, bydleni a fddnou vychovu nezaopatienych déti (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2025f).

Podle zakona ¢.151/2025 Sb., odavce statni socidlni pomoci, se narok na davku
posuzuje na zékladé piijmové a majetkové situace jednotlivce a Clenit domécnosti.
Davka se skladd zjedné aZ ctyf slozek, mezi néz patii sloZka na bydleni, sloZzka na
Zivobyti, slozka na fddnou vychovu nezaopatfené¢ho ditéte a slozka zohlednujici ptijmy

z pracovni aktivity (zékon €. 151/2025 Sb., o davce statni socidlni pomoci, 2025).

Slozka na bydleni slouzi k castecné kompenzaci nakladi domécnosti spojenych
s bydlenim. Narok na tuto slozku vzniké pfi splnéni tfi podminek, a to alesponl jeden

¢len domacnosti ma pravni titul k uzivani bytu nebo jiného obytného prostoru, celkové
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rozhodné néklady na bydleni pfesahuji stanovenou ¢ast rozhodného piijmu domacnosti
a uzivany obytny prostor odpovidad kvalitativnim pozadavkiim stanovenym zakonem

(Portal vetejné spravy, 2025).

Slozka na zivobyti je ur¢ena k zajisténi zakladnich zivotnich potieb domacnosti, mezi
néz patfi zejména naklady na stravu, obleCeni a dalsi nezbytné vydaje (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2026b).

Slozka na ftadnou vychovu nezaopatieného ditéte podporuje domacnosti
s nezaopatienymi détmi, aby byla zajisténa jejich fadna vychova a vzdélavani (Charita

CR, 2025).

Slozka zohlediyjici pfijmy z pracovni aktivity motivuje k pracovni Cinnosti tim, ze
reflektuje ptijmy z vydelecné Cinnosti a zajist'uje, aby byla davka spravedlivé nastavena
vici pracujicim 1 nepracujicim domécnostem (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2026a).

Utad prace Ceské republiky posuzuje pifjmovou a majetkovou situaci domacnosti
a rozhoduje o pfiznani davky. Vyse davky je stanovena na zakladé¢ zakonem

definovanych slozek a podminek (Utad prace CR, 2026; Portal veiejné spravy, 2025).

6.1.2 Rodicovsky prispévek

Tato davka predstavuje pravidelnou mésicni davku ur¢enou rodici, ktery osobné,
celodenné a tadn€ pecuje o nejmladsi dit¢ v rodiné. Jeji pobirdni neni podminéno
pfijmem doméacnosti a rodi€ miZe soucasné vykondvat vydélecnou cCinnost
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2025f; zdkon ¢&.151/2025 Sb., o davce statni

socialni pomoci, 2025).

Utelem rodiovského piispévku je finanéné podpofit rodiny v obdobi, kdy rodi¢
zustava doma s ditétem a nemize pln¢ vykondvat vydélecnou cinnost. Déavka je
poskytovana rodici, ktery osobné, celodenné a fadné pecuje o nejmladsi dit¢ v rodiné
(Portdl vefejné spravy, n.d.). Rodicovsky pfispévek je upraven zakonem
¢. 117/1995 Sb., ostatni socialni podpote, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (zdkon
€. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, 1995). Podle tohoto zdkona je vySe davky
rozdélena na ¢astku urcenou na jedno dit€ a na ¢astku ur€enou pii narozeni vice déti

sou€asné. U jednoho ditéte stanovi zédkon o statni socidlni podpofe vysi rodi€ovského
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ptispévku na 350 000 K¢. Pfi narozeni dvou ¢i vice déti soucasné Cini rodiCovsky
piispévek dvojnasobek této &astky, tedy 700 000 K&. Cerpani davky je mozné nejdéle do
dovrSeni tfi let véku ditéte, piipadné¢ do vycerpani celkové pfiznané Ccastky
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2026¢; zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, 1995). Rodi¢ si miize zvolit mesic¢ni vysi rodi€ovského prispévku podle svych
potieb. Rodice, ktefi pecuji o jedno dité do tii let véku, mohou Cerpat pfispévek az do
vyse 15000 K¢ mésicné; pii narozeni vice déti souCasné je mozné Cerpat az
dvojnasobek této Castky, tedy 30 000 K¢ mési¢n€. Tato maximalni ¢astka se uplatituje
v pfipadé, Ze neni stanoven denni vymétovaci zaklad nebo je tento zéklad nizky. Rodice
s vy$$im dennim vyméfovacim zdkladem mohou Cerpat rodi¢ovsky ptispévek v mésicni

vys$i az 70 % tiicetindsobku denniho vymétovaciho zakladu (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2026c¢).

6.1.3 Porodné

Porodné je podle Ministerstva prace a socialnich véci (n.d.) jednordzovéa davka statni
socialni podpory urcend rodindm s nizkymi pfijmy pii vzniku vyznamné zivotni
udalosti, konkrétné pii narozeni prvniho nebo druhého ditéte. Narok na davku ma Zena,
kterd porodila zivé dité, pokud se jednd o prvni nebo druhé dit¢ v rodiné.
V piipadé¢ tmrti matky mize narok na porodné uplatnit také otec ditéte. Narok na
porodné ma také osoba, ktera pievzala dit¢ do nahradni rodinné péfe ve veku do
jednoho roku, a to za podminky, ze se jedna o prvni nebo druhé dit¢ v roding
a domdcnost splituje podminku nizkého pfijmu (Ministerstvo prace a socialnich véci,
n.d.; Portél vetejné spravy, n.d.). Podminkou pro pfiznani této davky je rozhodny piijem
rodiny, ktery nepfesahuje 2,7nasobek ¢astky zivotniho minima domacnosti. Porodné je
jednordzovou davkou statni socidlni podpory (zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote, 1995). Udelem této davky je finanén& podpofit rodiny pii narozeni ditéte, kdy
vznikaji mimofadné néklady spojené s potizenim zékladniho vybaveni pro dité (Sance
détem, n.d.). VySe porodného cini podle zdkona ¢.117/1995 Sb., ostatni socidlni

podpote, 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na druhé dite.

6.1.4 Penézita pomoc v materstvi

Jednad se o jednu ze Sesti davek systému nemocenského pojisténi. PenéZitd pomoc
v matetstvi ndlezi osobé&, kterd se podili na péci o novorozené dité. Davku miize pobirat

matka nebo otec ditéte, s vyjimkou prvnich Sesti tydnii po porodu, kdy nalezi zasadné
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matce. Tuto davku mohou pobirat také pojisténé osoby, které dité prevzaly do péce
nahrazujici péci rodi¢l na zékladé rozhodnuti soudu. V piipad¢€ otce, ktery nastupuje na
penézitou pomoc v matetstvi po uplynuti Sestined¢€li, je podminkou uzavieni pisemné

dohody s matkou ditéte o prevzeti péde o ditd (CSSZ, n.d.—e).

Narok na tuto davku vznika pii splnéni dvou podminek. Prvni podminkou je, ze
zadatelka musi byt v okamziku nastupu na davku ucastna nemocenského pojisténi, nebo
se na ni musi vztahovat ochrannd lhiita ze skonc¢eného nemocenského pojisténi. Druhou
podminkou je ucast Zzadatelky na nemocenském pojisténi po dobu alespon
270 kalendainich dnti v poslednich dvou letech pfed ndstupem na tuto davku, coz
odpovida ptiblizn¢ deviti meésicim nemocenského pojisténi v daném obdobi. Nemusi se
pritom jednat o pojisténi ujednoho zaméstnavatele. Pokud je Zena v dobé skonceni
zaméstnani téhotnd, ndlezi ji ochranna lhita vdélce 180dnt ode dne zaniku
nemocenského pojisténi. Jestlize vSak doba trvani nemocenského pojisténi pied jeho
zanikem byla krat$i nez 180 dnil, ochranna lhita se rovna délce tohoto pojisténi (zakon

&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006; CSSZ, n.d.-€).

U osob samostatné vydélecné ¢innych vznikd narok na penézitou pomoc v matefstvi
pouze tehdy, jsou-li dobrovolné ucastny nemocenského pojisténi po dobu alesponi
180 kalendéainich dnli vradmci jednoho roku bezprostfedné pred zahdjenim podpurci
doby. Soucasné¢ musi mit v poslednich dvou letech pfed nastupem na davku celkovou
ucast na nemocenském pojiSténi, ato jak zpodnikani, tak ze zaméstnani, alesponn po
dobu 270 kalendainich dnl (zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006;
CSSZ, n.d.-e).

Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi lze podat a na davku nastoupit nejdiive od
pocatku osmého tydne a nejpozdéji v Sestém tydnu pfed ocekdvanym dnem porodu.
Vsouladu s digitalizaci spravnich procestt je podani zadosti standardné feSeno
v elektronické podobé& namisto tiSténé formy. OSetiujici 1€kat, zpravidla gynekolog,
vystavi elektronické potvrzeni o ocekdvaném datu porodu a zaSle jej prostfednictvim
ptisluiného elektronického rozhrani Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Zadatelka
i zamé&stnavatel nasledné s Ceskou spravou socialniho zabezpeteni komunikuji

elektronicky (CSSZ, n.d.-e).

Vyse penézité pomoci v mateistvi se odvozuje zdenniho vymétovaciho zakladu.

Z tohoto zakladu se nejprve vypocita redukovany denni vyméiovaci zaklad podle
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zakonem stanovenych redukcnich pasem, na ktery se nasledné aplikuje sazba ve vysi
70 %. Tim vznikne denni ¢astka penézité pomoci v matefstvi. Podrobny postup vypoctu
a aktualni hodnoty redukcnich hranic upravuje zakon o nemocenském pojisténi a jsou
pribézné zvefejiiovany na internetovych strankach Ceské spravy socialniho

zabezpedeni (zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006; CSSZ, n.d.—e).

6.1.5 Dadvka otcovské poporodni péce

Tato davka nalezi otci ditéte, ktery je tcastnikem nemocenského pojisténi a nastoupi na
otcovskou poporodni péci ve lhuté stanovené pravni upravou. Otcovskad poporodni péce
se obvykle Cerpa v obdobi do Sesti tydnii od narozeni ditéte nebo od jeho pievzeti do
pé&e nahrazujici pééi rodict (CSSZ, n.d.—f). Podle zakona onemocenském pojisténi
vznikd narok na tuto davku ucasti na nemocenském pojisténi po dobu stanovenou

zakonem (zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006; CSSz, n.d.—f).

Pficemz zdkon nestanovuje minimalni dobu tcasti jako podminku naroku.
U osob samostatné vydéle¢né ¢innych vSak narok vzniké pouze pii dobrovolné ti¢asti na
nemocenském pojisténi, pficemz podminkou je minimalni doba této dobrovolné ucasti,
obvykle tfi mésice pied nastupem na davku (Ceska sprava socialniho zabezpeleni,
n.d-f.). Narok na tuto davku naopak nevznika naptiklad studentim ani uchaze¢im
o zaméstnani vedenym v evidenci tifadu prace (Ceské sprava socialniho zabezpedeni,
n.d.-f). Mezi osoby, které mohou davku otcovské poporodni péce pobirat, patii otec
zapsany v rodném listé ditéte nebo pojisténec, ktery prevzal dit¢ do péce na zaklade
rozhodnuti piislugného organu (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, n.d.-f). Narok na
davku vznikd pifi nastupu v obdobi do Sestinedé¢li, a to i v pfipadé nemocnych ¢i
hospitalizovanych déti (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, n.d.-f). Podle zikona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (2006) maji narok na tuto davku také osoby,
které ptevzaly dit¢ do péce na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného organu, za podminky, ze
dit¢ nedosdhlo véku sedmi let. Podpiir¢i doba, po kterou lze otcovskou poporodni péci
cerpat, ¢ini 14 dnii. Jedna se o dva po sob¢ jdouci kalendaini tydny v souvislosti s pé¢i o
novorozen¢ dit¢ nebo dité pievzaté¢ do péfe. Vyjimkou jsou situace umrti ditéte nebo
jeho hospitalizace, kdy je mozné davku také cerpat podle zdkona ¢.187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi (2006).

Denni davka otcovské poporodni péce ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho

zdkladu za kalendaini den. Tento denni vymeétovaci zdklad se zjistuje z piijmul
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dosazenych za 12 kalendainich mésicii pied nastupem na davku. U osob samostatné
vydélecné Cinnych se vychédzi z thrnu mésicnich zdkladd pojistného v rozhodném
obdobi (zékon ¢&.187/2006 Sb., onemocenském pojisténi, 2006; Ceska sprava

socialniho zabezpeceni, n.d.-f).

6.1.6 Ofsetrovné

Osetfovné je davkou nemocenského pojisténi, kterd ndlezi pojiSténci, jenZ nemulze
vykondvat praci z divodu oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiné fyzické osoby,
jejiz zdravotni stav zdivodu nemoci ¢i Grazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
fyzickou osobou (Ceské sprava socialniho zabezpeéeni, n.d.-g; zdkon ¢&. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, 2006). Podle uvedenych zdroji nalezi tato davka také
v ptipadech, kdy je Skolské nebo détské zatfizeni, které dit¢ navstévuje, uzavieno
zdlGvodu havérie, epidemie ¢i jiné nepiedvidatelné uddalosti, nebo pokud bylo dité
umisténo do nafizené karantény. Podminkou ndroku na oSetfovné je ucCast na
nemocenském pojisténi. Ugast na pojisténi vznika dnem, kdy zaméstnanec zahaji vykon
prace, a zanika dnem skonceni zaméstnani, tedy ukoncenim ucasti na nemocenském

pojisténi (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, n.d.-g).

V minulosti byla jednou zpodminek néaroku na tuto davku skutecnost, Ze osoba Zila
s pojisténcem ve spolecné domacnosti. Toto pravidlo vSak jiz neplati v ptipadech
oSetfovani nebo péce o ptibuzného v piimé linii, sourozence pojiSténce, manzela ¢i
manzelku pojisténce nebo jejich rodice. O potiebé oSetfovani rozhoduje oSettujici 1€kar
osoby, kterd onemocnéla, ato vystavenim rozhodnuti o potieb& osetiovani (Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni, n.d.-g; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020a).
Narok na oSetfovné vznika jiz od prvniho dne, kdy je potieba osobu oSetfovat nebo o ni
peCovat. Davka je poskytovdna iza dny pracovniho klidu, pokud vtyto dny péce
skuteéné probiha (Ceskd sprava socialniho zabezpedeni, n.d.—g; Ministerstvo prace
a socidlnich véci, 2020a). Podptrci doba €ini v béZznych piipadech devét kalendainich
dntl, pfi¢emz osamélému rodici pecujicimu o skolou povinné dit€¢ do 16 let véku nalezi
podptr¢i doba v délce az 16 kalendainich dnii (zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, 2006). Pii soub&hu naroki se podpiirci doby nescitaji a v piipad¢ soucasného
oSetfovani dvou déti se oSetfovné vyplaci pouze jednou (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, n.d.-g; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020a).
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Osetfovné se podle zédkona o nemocenském pojisténi vyplaci z denniho vyméfovaciho
zakladu ve vysi 60 % jeho redukované hodnoty, ato od prvniho dne potteby péce.
Denni vymeétovaci zéklad se zpravidla stanovuje zuhrnu piijmi dosazenych za
12 kalendarnich mésicti pfed mésicem vzniku potieby péce, vydé€lenych piislusnym
poctem kalendafnich dnl; nésledné se uplatiluji tfi redukéni hranice pro stanoveni
redukovaného denniho vyméiovaciho zakladu (Ceska sprava socialniho zabezpedenti,

n.d.-g; Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2020a.).

6.1.7 Dlouhodobé osetiovné

Dlouhodobé osSettovné je davkou nemocenského pojisténi, kterd umoznuje pojisténci,
ato jak zaméstnanci, tak osob¢ samostatn¢ vydélecné ¢inné, doCasné prerusit pracovni
ginnost a vénovat se pééi o blizkou osobu (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, n.d.a;
Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2019). Smyslem dlouhodobého oSetfovného je
podle Ombudsmana (2025) a Ministerstva prace a socidlnich véci (2019a) podpora
rodinné solidarity a umoZznéni zajisténi potiebné péce v domacim prostiedi, zejména po
hospitalizaci nebo pfi vazném zhorSeni zdravotniho stavu. Mezi podminky stanovené
zakonem o nemocenském pojisténi patii skuteCnost, Ze oSetfovand osoba byla
hospitalizovana po dobu nejméné sedmi kalendarnich dnt a jeji zdravotni stav vyzaduje
po propusténi dlouhodobou péci. Narok na davku vzniké také tehdy, pokud oSettujici
1ékat vystavi rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce apecujici osoba je ucastnikem
nemocenského pojisténi. Dal§i podminkou je souhlas oSetfované osoby s poskytovanim

péce konkrétni osobou.

Podpir¢i doba trva podle zdkona onemocenském pojiSténi nejdéle 90 kalendainich
dnt. Dlouhodobé oSetfovné se nevyplaci za dny, po které trvala hospitalizace osoby,
o niZ bylo peCovano. PéCi je mozné mezi vice osobami vystiidat, avSak pouze jednou
(Ombudsman, 2025). Zakon onemocenském pojisténi stanovi vysi dlouhodobého
osetfovného na 60 % denniho vyméfovaciho zakladu za kazdy den péce. Osetiujici 1ékar
vystavuje elektronické rozhodnuti o potfebé dlouhodobého oSetfovného. Zameéstnanec
podava zadost prostfednictvim svého zaméstnavatele, zatimco osoba samostatné
vydélednd &inna podava zadost piimo prostiednictvim ePortalu CSSZ (ePortal CSSZ,
2025). Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni posoudi vznik ndroku na davku a zajidt'uje
jeji vyplatu podle sidla zaméstnavatele nebo mista podnikani zadatele (Ceska sprava

socidlniho zabezpeceni, n.d.a).
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6.1.8 Vyrovndvaci prispévek v tehotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi je davkou nemocenského pojisténi.
Jeho ucelem je kompenzovat snizeni pfijmu zaméstnankyné v pifipadech, kdy byla
z diivodu téhotenstvi nebo matetstvi pfevedena na jinou praci, ptipadné ji byly upraveny
pracovni podminky (zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006). Smyslem
této davky je zajistit, aby tc¢hotné zeny nebo matky pecujici o dité¢ nebyly financné
znevyhodnény v dasledku prfevedeni na jinou préci, ktera je sice vhodné abezpecna
s ohledem na jejich zdravotni stav, aviak je spojena sniz§im pijmem (Sance détem,
2025; Ceska sprava socidlniho zabezpeteni, n.d.-d). Narok na vyrovnavaci piispévek
vznikd tehdy, pokud je zaméstnankyné ucastna nemocenského pojisténi az divodu
téhotenstvi, matefstvi nebo péce o dit¢ byla prevedena na jinou préci, ptipadné ji byly
upraveny pracovni podminky, coz vedlo ke sniZeni jejiho vydélku (Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni, n.d.-d; zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006).
Podle Ceské spravy socialniho zabezpedeni (n.d.-c) davka nenalei v piipadech, kdy
zaméstnankyné soucasné pobird penézitou pomoc v matetstvi nebo nemocenské, nebot’

tyto davky jiz plni funkci ndhrady pfijmu.

Vyse této davky podle zdkona onemocenském pojisténi odpovidd rozdilu mezi
pivodnim dennim vymeéfovacim zakladem apfijmem dosazenym po pievedeni
zaméstnankyné na jinou praci. Vyrovnavaci piispévek se poskytuje za kazdy kalendaini
den, po ktery snizeny piijem trva (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, n.d.—d).
Podpora naleZi po celou dobu, po kterou je zaméstnankyné pfevedena na praci s niz§im
pfijmem zdivodu tchotenstvi nebo matefstvi, nejdéle vSak do ndstupu na davku

penézité pomoci v matetstvi (zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006).

Osoby samostatné vydéle¢ng ¢inné (OSVC) nemohou tuto davku &erpat, jelikoz jejich
pracovni podminky nejsou regulovany zameéstnavatelem azdkon onemocenském
pojisténi jim v tomto piipadé narok na tuto davku neptiznava (Ceské sprava socialniho

zabezpeteni, n.d.—c; Sance détem, 2025).
6.2 Némecko

6.2.1 FElterngeld (Rodicovsky prispevek)

Elterngeld je davkou statni socidlni podpory urcenou rodic¢tim, ktefi po narozeni ditéte

omezi nebo zcela pferusi svou pracovni ¢innost, aby mohli osobné pecovat o své dité.
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Jedna se o kompenzaci vypadku pfijmu v obdobi péce onovorozence, ¢imz ptispiva
k podpoie rovnovahy mezi rodinnym a pracovnim zivotem (BMBFSJ, n.d.a). Davka je
upravena zakonem o rodiCovském piispévku arodiCovské dovolené (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz, BEEG). V dubnu 2025 vstoupila v platnost novela tohoto zékona,

ktera upravila ptijmové limity a podminky cerpani davky (Bundesregierung, 2025).

Elterngeld je zastfeSujicim oznacenim systému rodi¢ovské podpory, ktery lze Cerpat ve
dvou hlavnich formdch, ato Basiselterngeld a ElterngeldPlus. Soucasti systému

ElterngeldPlus je také specialni rezim Partnerschaftsbonus (BMBFSJ, 2025¢).

Podle BEEG (2006) maji narok na Elterngeld rodice, kteti maji bydlist¢ nebo obvykly
pobyt v Némecku, ziji ve spolecné domadcnosti sditétem, osobné oné pecuji
anevykonavaji pracovni ¢innost vrozsahu pfesahujicim 32 hodin tydné. Zakladni
vypocet davky stanovi jeji vysi na 67 % Cistého piijmu pied narozenim ditéte. Pokud je
pfijem nizsi nez 1000 €, procentni sazba se zvySuje 00,1 % za kazdé 2 € pod touto
hranici, ato aZ do maximalni vySe 100 %. Naopak pfi piijmu vysSim nez 1200 € se
procentni sazba snizuje 0 0,1 % za kazdé 2 € nad tuto hranici, minimaln¢ vSak na 65 %.

Minimalni vySe davky ¢ini 300 € a maximalni 1 800 € mési¢né¢ (BEEG, 2006).

Zakon rovnéz stanovuje priplatek pii vice détech v domacnosti, tzv. Geschwisterbonus
mlads$imi tii let nebo se tfemi a vice détmi mladSimi Sesti let, zvySuje se davka o 10 %,
nejméné vSak o 75 € meésicné. Tento bonus se vztahuje také na osvojené déti do veku
14 let. Narok na sourozenecky bonus zanikd ve chvili, kdy pfestane byt splnéna

podminka véku nebo poctu deti.

Jako dalsi bonus k této davce je Mehrlingszuschlag (pfiplatek pfi narozeni vicercat).
Na tento ptiplatek maji rodice ndrok v ptipad¢, Ze se narodi vice déti souCasné. Davka
se vtakovém pfipadé zvySuje 0300€ za druhé akazdé dalsi dité. Priplatky
Geschwisterbonus a Mehrlingszuschlag je mozné poskytovat soucasné (BEEG, 2006).

Jak jiz bylo zminéno, Elterngeld se poskytuje v né¢kolika riznych formach. Prvni z nich
je Basiselterngeld, tedy tzv. zakladni rodiCovsky pfispévek. Jedna se o klasickou
variantu ¢erpani této davky. V ramci této varianty muze jeden z rodi¢i Cerpat davku po
dobu 12 mé&sicti. Rodice si mohou néarok rozdélit tak, Ze dohromady ziskaji az 14 mésicti

cerpani, ato za piedpokladu, Ze se na péci zapoji oba rodice (tzv. partnerské mésice).
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Kazdy zrodi¢i musi v takovém ptipadé Cerpat davku alespont po dobu dvou mésici.
Tato varianta je urena zejména rodicim, kteti chtéji svou pracovni aktivitu pouze

docasn¢ prerusit (Nagel, 2025b).

ElterngeldPlus (rodicovsky piispévek Plus) je variantou rodiCovského prispévku, ktera
umoziuje prodlouzit dobu jeho Cerpani, pficemz jeden mésic Basiselterngeld lze
nahradit dvéma mésici ElterngeldPlus. Rodi¢ nebo oba rodice si pfitom nevoli formu
cerpani jednorazove na celé obdobi, ale rozhoduji se jednotlivé pro kazdy mésic, jakou
variantu podpory vyuziji (Steuer Gonze, 2024). Tato forma podpory je urcena zejména
rodicim, ktefi chtéji kombinovat Castecny pracovni uvazek s cCerpanim rodicovského
ptispévku (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2026).
Partnerschaftsbonus piredstavuje specidlni rezim vramci ElterngeldPlus. Umoziuje
ziskat dva az Ctyfi po sob¢ jdouci mésice ElterngeldPlus navic, a to za podminky, Ze oba
rodi¢e soucasné pracuji vrozsahu 24 az 32 hodin tydné (Nagel, 2025b). Tento bonus
mohou cerpat jak zaméstnanci, tak osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, pokud splni

podminky naroku na Elterngeld (Bundesportal Familie — Familienportal, 2026).

V roce 2024 podle udaji Spolkového ministerstva pro rodinu, seniory, zeny a mladez
(BMBFSJ, 2025) pobiralo Elterngeld celkem 1671 147 osob. Nagel (2025a) uvadi, ze
vroce 2023 tuto davku cerpalo 1766643 osob, coz podle udaji Spolkového
statistického urfadu Destatis (2025) piedstavuje mezirocni pokles o 5,4 %. Destatis
(2025) dale uvadi, ze pocet muzl pobirajicich rodicovsky prispévek v roce 2024 klesl
06,6 % piiblizné na 432000 osob. Pokles byl zaznamenan iuzZen, ato 05,0 %,
vroce 2024 pobiraly Elterngeld pfiblizné 1,24 milionuZen. Podle Spolkového
statistického tfadu Destatis (2025g) mélo vroce 2024 narok na maximalni mési¢ni
¢astku rodicovského piispévku 32% otcl, ato ve vysi 1800eur pii cerpani
Basiselterngeld nebo 900 eur pii Cerpani ElterngeldPlus. U matek dosahlo maximalni
vySe rodicovského piispévku v prvnim mésici Cerpani 12 % piijemkyn. Celkové mélo
vroce 2022 narok na maximdlni ¢astku rodiCovského piispévku 1846 187 osob
a v obdobi od roku 2020 do roku 2022 se pocet pfijemci této davky pohyboval piiblizné

kolem 1,86 milionu (Destatis, n.d.).

Pokles poctu piijemct mezi lety 2023 a 2024 miize souviset s demografickymi trendy,
jako je pokles porodnosti, ptipadné s legislativnimi zménami ovliviiujicimi ndrok na

tuto davku (Destatis, 2025; BMBFSJ, 2025f). Davku Elterngeld je mozné orientacné
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vypocitat pomoci oficidlniho néstroje Elterngeldrechner, ktery je dostupny na portalu
Familienportal aktery provozuje Spolkové ministerstvo pro rodinu, seniory, Zeny
amladez (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025f). Tento
nastroj umoznuje zadat pramérny Cisty piijem za referencni obdobi, zvolit rezim Cerpani
(Basiselterngeld nebo ElterngeldPlus), uvést planované mésice Cerpani a piipadné dalsi
vydélky. Jako vystup poskytuje orientaéni vysi mésicni davky i celkovy objem podpory
pro zvolenou variantu ¢erpani (BMBFSJ, 2025f). Vysledky jsou vSak pouze orientacni
anezakladaji pravni narok na davku. Konecny vypocet provadi pfislusna

Elterngeldstelle na zaklad¢ dolozenych podkladii (BEEG, 2006).

6.2.2 Elternzeit (rodicovska dovolena)

Elternzeit je pravni institut, ktery je upraveny zakonem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG, 2006). Nejedna se o finan¢ni davku, ale o pravo rodice pierusit
vykon prace zdivodu osobni péce odité. Kazdy zrodi¢i miize Cerpat az tii roky
rodi¢ovské dovolené na jedno dité, ptficemz tuto dobu je mozné rozdélit az do tii ¢asti.
Cast rodi¢ovské dovolené lze za splnéni zdkonnych podminek ase souhlasem
zameéstnavatele presunout do obdobi mezi tfetim a osmym rokem veku ditéte (BEEG,

2006).

S Elternzeit je spojena rozsdhld ochrana pfed vypoveédi (Kiindigungsschutz).
Zamé&stnavatel nesmi dat rodi¢i vypovéd od okamZiku ozndmeni zaméru cerpat
rodi¢ovskou dovolenou az do jejiho skonceni. Po navratu zrodicovské dovolené ma
rodi¢ prdvo na zatfazeni na své puvodni nebo odpovidajici pracovni misto. Socidlni
prava zaméstnance zlstavaji po dobu Cerpani Elternzeit zachovana (BMFSFJ, 2025f).

Oznameni o Cerpani Elternzeit musi byt zaméstnavateli podano v textové formé.

V piipad€ cCerpani rodiCovské dovolené do tii let v€ku ditéte je nutné ozndmit
zamg&stnavateli zamér Cerpani nejméné sedm tydnid pred jejim zahdjenim. Pro Cerpani
rodicovské dovolené v obdobi mezi tfetim a osmym rokem veku ditéte je stanovena
oznamovaci lhiita vdélce 13 tydna (BEEG, 2006). Béhem Elternzeit lze vykondvat
vydélenou ¢innost v omezeném rozsahu, ato maximalné 32 hodin tydné na jednoho
rodice. Pfi souCasném cCerpani rodiCovské dovolené obéma rodi¢i ¢ini souhrnny
limit 64 hodin tydné. Vydélecna ¢innost béhem Elternzeit miiZze ovlivnit narok na davku
Elterngeld nebo jeji vysi, proto je vhodné obé opatfeni planovat koordinované

(Familienportal des Bundes, n.d.).
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6.2.3 Kindergeld (pridavek na dité)

Podle BMFSFJ (20259) se jedna o jednu z nejvyznamnéjSich davek urcenych rodinam
v Némecku. Piidavek na dit¢ (Kindergeld) je vyplacen bez ohledu na pfijem
domaécnosti. Rodice, ktefi maji bydlisté na uzemi Némecka apodléhaji neomezené
danové povinnosti z pfijmt, pobiraji tuto davku jako danovy bonus v souladu s § 62
anasl. zékona o dani z pfijmi (Einkommensteuergesetz, EStG). Od 1.ledna 2025 ¢ini
vyse pridavku na dité¢ jednotné 255€ mésicné na kazdé dité¢ (BMFSFJ, 2025g).
NavySeni probéhlo automaticky, bez nutnosti podani nové Zzadosti u Familienkasse
(rodinné pokladny) pti Spolkové agentufe prace (Bundesagentur fiir Arbeit)
(Bundesregierung, 2025; Bundesagentur fiir Arbeit, 2025). V pfedchozich letech byla
podle idaji BMFSFJ (2024b) vyse ptidavku diferencovana podle potadi ditéte v roding,

avsak od roku 2023 byla sjednocena na jednotnou sazbu pro vSechny déti.

Ptidavek na dit¢ je poskytovan vSem détem do 18let véku, dale détem, které se
soustavné pfipravuji na budouci povolani, az do 25 let véku, a nezaméstnanym détem

evidovanym na tfadu prace do 21 let véku (BMFSFJ, 2025g).

Vyplata této davky probiha prostfednictvim Familienkasse aje realizovana mési¢né
podle predem stanovené¢ho vyplatniho kalendéare (Bundesagentur fiir Arbeit, 2025).
Podle 1udaji Spolkového statistického ufadu Destatis (2025h) bylo v roce 2024
vyplaceno pfidavku na dit¢ (Kindergeld) celkem 17 624 tisicm déti, tedy ptiblizné
17 624 000 détem. VétSina vyplacenych davek vroce 2024 sméfovala na prvni nebo
druhé dité v rodiné, jak vyplyva z dat Spolkového statistického ufadu Destatis (2025h).
Konkrétné se jednalo o 10420 tisic davek vyplacenych na prvni dité, 5284 tisic na
druhé dité, 1 417 tisic na tfeti dit¢ a 503 tisic davek na ¢tvrté a dalsi déti. Uvedené idaje

jsou vyjadieny v tisicich (Destatis, 2025h).

Kindergeld je soucasti SirSi koncepce rodinné politiky v Némecku. V letech 2024-2025
probihala vefejna apolitickd diskuse ozavedeni tzv. Kindergrundsicherung, tedy
zékladniho zabezpeceni pro déti, které by sjednotilo stavajici davky a danové tlevy do
jednoho integrovaného systému. ZvySeni pifidavku na dit€ vroce 2025 bylo vtomto
kontextu vniméno jako pfechodné opatieni pied piipadnou komplexni reformou

systému rodinné podpory (Die Bundesregierung, 2025).
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6.2.4 Kinderzuschlag (priplatek k pridavku na dité)

Jedna se o cilenou finan¢ni podporu uréenou zaméstnanym rodi¢tim, jejichz vlastni
piijem postacuje k zajisténi jejich osobniho Zivobyti, avSak nestaci k pokryti potieb celé
rodiny. Cilem této davky je zabranit tomu, aby rodiny s nizkym piijmem zily v chudobé
(Familienportal des Bundes, 2025). Od ledna 2025 ¢ini maximalni vySe Kinderzuschlag
297 eur mesicné. Spolu spfidavkem na dit¢ (Kindergeld) mé tato davka prispét

k zajisténi zakladnich potieb ditéte (Bundesagentur fiir Arbeit, 2026).

Vyse priplatku se vypocitavd na zakladé rozdilu mezi potfebami rodiny ajejimi
dostupnymi finanénimi prostfedky. Narok na tuto davku maji rodice, ktefi jiz pobiraji
pfidavek na dit¢ (Kindergeld) azéaroven spliiuji stanovenou hranici minimalniho
hrubého pfijmu, kterd upari obvykle ¢ini alespont 900 eur mésicné au samoziviteltl
alespoil 600 eur mési¢n€. Dité musi Zit ve spolecné domacnosti s rodi¢i a byt nezletilé,
pfipadné mlze mit narok az do 25 let véku za podminky, Ze se soustavné pfipravuje na
budouci povolani (Bundesagentur fiir Arbeit, 2025). Zadost o Kinderzuschlag se podava

stejnym zptisobem jako zadost o Kindergeld, a to u Familienkasse.

Bewilligungszeitraum (obdobi pfiznani davky) je obvykle omezen na nékolik mésici,
zpravidla na dobu Sesti mésicti, béhem nichz je piijemce povinen pribézné oznamovat
zmény Vv piijmech a majetkovych pomérech. Po uplynuti tohoto obdobi je nutné podat

zadost o davku znovu (Deutscher Gewerkschaftsbund, 2025).

6.2.5 Mutterschaftsgeld (Matersky prispévek)

Mutterschaftsgeld (penczitd pomoc v matetstvi, dale jen ,,matefsky piispévek™) je
v Némecku statem upravena davka, kterd slouzi k finanéni podpofe Zen v obdobi
matefské dovolené (BMFSFJ, 2025h). Tato davka vyplyva ze zdkona o zidkonném
zdravotnim pojisténi (Sozialgesetzbuch V. — SGB V, 1988) aje poskytovana v priabéhu

zakonem stanovenych ochrannych lhit (tzv. Schutzfristen).

Zamé&stnané zeny jsou v obdobi téhotenstvi apo porodu chranény pted zdravotnimi
riziky, propusténim ze zameéstnani a ztratou piijmu. Mutterschaftsgeld nahrazuje ¢ast
mzdy vdobé, kdy je zené zpravnich divodl zakdzdno vykonédvat pracovni ¢innost
(SGBV, 1988). Podle Spolkového ministerstva pro rodinu, seniory, Zeny amladez
(BMFSF]J, 2025h) ptedstavuje tato davka klicovy néstroj podpory Zen béhem matetské

dovolen¢ a je nedilnou soucasti systému matefské ochrany (Mutterschutz). Jejim cilem
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je zajistit ekonomickou stabilitu matky v obdobi bezprostfedné pied porodem ipo ném

aumoznit tak i¢innou ochranu zdravi zeny a ditéte (BMFSFJ, 2025h).

Pravo na matetsky piispévek maji predevsim zaméstnané Zeny, které jsou pojisStény
v gesetzliche Krankenversicherung (zékonném zdravotnim pojisténi). VySe davky se
stanovuje na zaklad¢ primeérného hrubého vydélku za posledni tfi pln€ zictované
kalendarni meésice pred zacatkem ochranné lhaty, pfi tydennim vyuGctovani se
zohlediiuje poslednich tfinact tydnl. Po odecteni zdkonnych srazek je stanovena denni
Castka matefského prispévku. Doplatek mzdy ze strany zaméstnavatele je nasledné
zamé&stnavateli refundovan zdravotni pojistovnou (SGBV, 1988). Podle BMFSFJ
(2025h) vyplaci zdravotni pojistovna zakladni ¢ast davky Mutterschaftsgeld, zatimco
zaméstnavatel poskytuje tzv. Arbeitgeberzuschuss (pfispévek zaméstnavatele).
Tento ptispévek se vyplaci v ptipadech, kdy cCisty pfijem Zeny b&hem ochranné lhiity
pfesahuje ¢astku hrazenou zdravotni pojistovnou. Cilem této kombinace je dorovnat
pfijem Zeny na urovenn jejtho bézného cistého vydélku, pficemz vSak neni vzdy

zaruceno dosazeni 100 % ptivodni mzdy (BMFSFJ, 2025h).

Soukromé pojisténé zeny nebo zeny kryté rodinnym pojisténim podléhaji odlisSnym
pravidlim. Tyto pojisténky zpravidla nepobiraji standardni davku Mutterschaftsgeld,
mohou vSak mit narok na jinou formu podpory nebo na jednordzovou davku.
V nékterych piipadech mohou pozadat o jednordzovou platbu ve vysSi 210 eur
uBundesamt fiir Soziale Sicherung (BAS, 2025) asoucasné¢ obdrzet
Arbeitgeberzuschuss, obdobné jako pojisténky zapojené do systému zdkonného
zdravotniho pojisténi (BAS, 2025). Osoby samostatné vydélecné cinné a zcela
nepojisténé osoby obvykle nemaji narok na davku Mutterschaftsgeld vyplacenou
prostfednictvim BAS. Vyjimky mohou nastat naptiklad udobrovolnych platkyi

pojistného, zejména u Clenek Kiinstlersozialkasse (KSK).

Zéakladni préavni Uprava ochrany téhotnych Zen amatefskych ochrannych lhat je
obsazena v zakon¢ o ochran¢ matetstvi (Mutterschutzgesetz, MuSchG) (§ 3 MuSchgG,
2025). Podle tohoto ustanoveni nesmi zaméstnavatel zaméstnavat t¢hotnou Zenu
v poslednich Sesti tydnech pfed ocekdavanym terminem porodu. Nastdvajici matka se
muze této predporodni ochranné lhity vyslovné vzdat pisemnym prohlaSenim, které
muze kdykoliv odvolat. Ochranna lhiita po porodu trvé zpravidla osm tydna. V ptipade

vicercat nebo ptred¢asného porodu se poporodni ochrannd lhiita prodluzuje na dvanact
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tydnt (Familienportal des Bundes, n.d.b). Pokud je dit¢ narozeno piedCasne,
nevycerpané dny z predporodni ochranné lhiity se automaticky ptipocitavaji k obdobi po

porodu (MuSchG, § 3, 2025; Familienportal des Bundes, 2025).

Podle § 6 MuSchG je zaméstnavateli béhem poporodni ochranné lhiity zdkonem
zakazano zameéstnavat Zeny. Tato pravni Uprava posiluje ochranu Zen pied nucenym
navratem do zaméstnani a zaroven pred neopravnénym ukoncenim pracovniho poméru
v citlivém obdobi po porodu. Mutterschaftsgeld je vyplaceno pojisténkam, které jsou
pojistény v zdkonném zdravotnim pojisténi a zaroven jsou zameéstnané, ato az do vyse
13 € za kalendaini den (SGBV § 24i; MuSchG § 20; BMFSFJ, 2025). Zadost o tuto
davku se podava uprislusné Krankenkasse na zaklad¢ I1ékaiského potvrzeni

o predpoklddaném terminu porodu.

V piipadé¢ zadosti o jednorazovou platbu prostfednictvim Bundesamt fiir Soziale
Sicherung (BAS) je nutné dolozit existenci pracovniho poméru, véetné tzv. Minijobu,

a bankovni udaje zadatelky (BMFSFJ, 2025h; BAS, 2025).

6.2.6 Beschidftigungsverbot (zdkaz prdace behem téhotenstvi)

Beschiftigungsverbot pfedstavuje pravni institut upraveny v zdkoné¢ Mutterschutzgesetz
(MuSchG). Jeho cilem je chranit zdravi Zeny béhem téhotenstvi v situacich, kdy by
vykon prace mohl piedstavovat zdravotni riziko. Nejednd se o finan¢ni davku, ale
o zédkaz vykonu prace. Pravni uprava vychazi zejména z ustanoveni § 4 a § 13 MuSchG

(Mutterschutzgesetz, 2017).

Zakaz prace se rozliSuje na obecny zdkaz prace aindividudlni lékaisky zékaz prace.
Obecny zdkaz prace se vztahuje na Cinnosti, které jsou pro t¢hotné Zeny obecné
povazovany za nebezpeCné. Patii sem zejména prace spojené stézkou fyzickou
namahou, manipulaci s toxickymi latkami nebo vystavenim extrémnim teplotam.
Zaméstnavatel je povinen posoudit rizika na pracovisti at€hotnou zaméstnankyni

pfevést na jinou vhodnou praci, pokud je to mozné (MuSchG, 2017).

Individualni 1€katsky zakaz prace je vydavan lékatem v piipadech, kdy zdravotni stav
té¢hotné Zeny nebo plodu neumoziuje pokra¢ovat ve vykonu prace, ktera by za béznych
okolnosti nebyla povazovana za rizikovou. Zakaz prace mize byt stanoven bud’ v pIném

rozsahu, nebo pouze cCastecné. Lékar jej muze ulozit naptiklad pii komplikacich
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v t¢hotenstvi, zvySeném riziku piedcasného porodu nebo pfi jinych zdravotnich

omezenich (MuSchG, 2017).

Jelikoz Beschiftigungsverbot nepfedstavuje finanéni davku, nesmi tehotna
zaméstnankyné v diisledku zakazu prace piijit o svij piijem. Po dobu platnosti zakazu
prace proto pobira tzv. Mutterschutzlohn, ktery je vyplacen zaméstnavatelem ve vysi
jejiho primérného vydélku. Tento mechanismus zajist'uje, Ze zena nepfichazi o piijem
ani v situaci, kdy ji neni umoznéno vykondavat pracovni ¢innost z divodu ochrany zdravi

(MuSchG, 2017; Familienportal, n.d.c).

6.2.7 Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende (danova iileva pro samozivitele)

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende je specidlni danova tleva urcend rodictm, kteti
vychovavaji dité bez partnera ve spolecné domacnosti. Tato dafiova uleva je upravena
v § 24b Einkommensteuergesetz (EStG), ktery stanovi podminky naroku, zptsob
identifikace ditéte apravidla pro pfiznani ulevy. Cilem tohoto opatfeni je zmirnit
daitovou z4téz samozivitell apfispét ke stabilizaci jejich financni situace

(Bundesministerium der Finanzen, 2024a; Familienportal des Bundes, n.d.d).

Bundesministerium der Finanzen (2024a) uvadi, Ze se danova uleva odecita od souctu
piijmut pii vypoctu dané z pfijmu a mize byt zohlednéna jiz v rdmci mésicni srazkové

dan¢ ze mzdy (Lohnsteuerabzug), ptipadné uplatnéna az v roénim daiovém piiznani.

Narok na tuto dafiovou tulevu ma osoba, kterd zije se svym ditétem ve spolecné
domaécnosti aneni v manzelstvi ani v trvalém hospodafeni s druhym rodicem ditéte.
Dité¢ musi byt nezaopatiené a musi na né&j byt vyplacen piidavek na dit¢ (Kindergeld).
Entlastungsbetrag se uplatiiuje jako pevné stanovena ¢astka, ktera se odecita od zakladu
dang. Jeji vySe aptipadné limity jsou stanoveny daniovymi piedpisy a mohou se ménit
v zéavislosti na legislativnich upravach. Podle udaji Spolkového ministerstva financi
(Bundesministerium der Finanzen, 2024a) ¢ini Entlastungsbetrag fiir Alleinerziechende
pro rok 2025 ¢astku 4 260 € ro¢né€ na jedno dité a 240 € ro¢né na kazdé dalsi dité.

6.2.8 Pflegezeit / Familienpflegezeit (péce o blizkého)

Pflegezeit a Familienpflegezeit predstavuji dva prévni instituty, které umoziuji
zaméestnancim docasné pierusit nebo omezit vykon pracovni Cinnosti za ucelem péce
o osobu blizkou. Tyto Upravy vychazeji ze zidkoni  Pflegezeitgesetz

a Familienpflegezeitgesetz a tvoii zékladni rdmec pro slad’ovani pracovniho a rodinného
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zivota v situacich, kdy je nezbytnd dlouhodobd nebo akutni péce o Clena rodiny
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2024c; AOK, n.d.;

Pflegeberatung.de, n.d.).

Familienpflegezeit umoziuje zaméstnanciim snizit pracovni dobu az na 15 hodin tydné
po dobu maximaln¢ 24 meésicti za uc¢elem dlouhodobé péce o blizkou osobu v doméacim
prosttedi (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2024c;
Wege — zur — Pflege, n.d.). Mezi podminky patii zejména skutecnost, ze narok vznika
pouze uzameéstnavateli svice nez 25 zaméstnanci. Ozndmeni o Cerpani musi byt
podano nejméné osm tydnl predem, v pfipadé navazovani na Pflegezeit nejméné tii
meésice prfedem, azaméstnanec musi se zaméstnavatelem uzaviit pisemnou dohodu
o uprave pracovni doby (Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
2024c; Pflegeberatung.de, n.d.). Zaméstnanec miize také pozédat o bezirocnou pijcku
uBundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA), kterd slouZzi
k ¢aste€né kompenzaci vypadku piijmu béhem obdobi péce (BAFzA, 2026.; Wege —
zur — Pflege, n.d.). Pflegezeit a Familienpflegezeit je mozné kombinovat, avSak celkova
doba Cerpani nesmi piesdhnout 24 mésicti ajednotlivd obdobi uvolnéni musi na sebe

bezprostiedné navazovat (Diakonie Deutschland, 2023; AOK, n.d.).

Pflegezeit umoziiuje az Sestimési¢ni uplné uvolnéni zprice nebo cCastecné sniZeni
pracovni doby za tcelem péce o blizkou osobu s uznanym stupném péce (Pflegegrad 1—
5). Narok na tuto formu uvolnéni vznikd u zaméstnavateld s vice nez 15 zamé&stnanci.
Oznameni o Cerpani Pflegezeit musi byt zaméstnavateli poddno nejméné deset dni
pfedem azaméstnanec je povinen doloZit potiebu péce, naptiklad potvrzenim
o pfiznaném stupni péce (Pflegegrad). Pflegezeit 1ze vyuzit také k doprovodu blizké
0soby v zavéreéné fazi zivota. Po dobu Cerpani Pflegezeit plati ochrana pied vypovédi
a zaméstnanec ma pravo na navrat na své puvodni nebo rovnocenné pracovni misto
(BMFSFJ, 2024c; Wege—zur—Pflege, n.d.). Finan¢ni podpora je poskytovana
prostfednictvim BAFzA a jejim Gcelem je ¢astecna kompenzace vypadku pfijmu béhem

cerpani Pflegezeit nebo Familienpflegezeit (BAFzA, 2026).
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6.3 Norsko

6.3.1 Barnetrygd (pridavky na dite)

Barnetrygd je financ¢ni podpora uréena rodic¢im deti mladsich 18 let. Pfidavky mohou
byt vyplaceny matce nebo otci ditéte, pfipadné také péstountim, jinym pecujicim
osobam nebo détem vustavni péci, pokud snimi ziji ve spolecné domacnosti.
Podminkou vzniku naroku je, ze dit¢ musi mit trvaly pobyt v Norsku po dobu alespon

12 mésict (NAV, 2025c; Lovdata, 2002).

Zakladni vyse ptidavku Cini od 1.kvétna2025 castku 1968 NOK mésicné na dité.
K této castce nalezi zvlaStni piiplatek pro oblasti Finnmark a Svalbard ve vysi
500 NOK, pokud rodina Zzije vtéchto oblastech nebo v obcich Karlsgy, Kvanangen,
Kéfjord, Lyngen, Nordreisa, Skjervey nebo Storfjord. Ptiplatky jsou pfiznavany
automaticky na zdkladé registrované adresy, pficemz ufad NAV je ozméné adresy
informovan avys$i davek pribézné aktualizuje (NAV, 2025d; Regjeringen, 2025a).
Pokud dité Zije stfidavé s obéma rodici, ptidavky se rozdéluji podle podilu ¢asu, ktery
dit¢ ujednotlivych rodict travi. Narok na dévku vznika od mésice nasledujiciho po
narozeni ditéte nebo po splnéni stanovenych podminek adavka je vyplacena az do

dosazeni 18 let véku ditéte (NAV, 2025c).

6.3.2 Foreldrepenger (rodicovské davky)

Foreldrepenger predstavuje davku, kterd nahrazuje piijem rodicim po narozeni ditéte
oc¢ekdvanym terminem porodu, pficemz 15 dni je vyhrazeno vyhradné pro matku pred
porodem. Zaroven miZe matka zahdjit Cerpani davky az 12 tydnii pied pfedpokladanym
terminem porodu, ¢imz se vSak odpovidajicim zplisobem zkracuje obdobi spole¢ného
Cerpani davky obéma rodi¢i (NAV, 2024d; Norge.no, n.d.). Pravni uprava davky
vychézi ze zakona Folketrygdloven (lov om folketrygd), konkrétné z ustanoveni § 14-5
az § 14-17 (Folketrygdloven, 1997). Od 1.zafi2025 zohlediiuje Norsky trad prace
asocialnich véci (NAV) pii vypoctu rodiCovskych davek nejen piijem vyplyvajici
z predchoziho pracovniho hodnoceni, ale také skutecny ptijem zpracovni Cinnosti

(NAV, 2024d).

Pro vznik naroku na davku musi Zadatel splnit tii zdkladni podminky. Prvni podminkou

je dosazeni ptijmu alespon po dobu Sesti z poslednich deseti mésicti, jak stanovi § 14-6
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zakona Folketrygdloven (1997). Druhou podminkou je dosazeni ro¢niho piijmu alespon
ve vysi poloviny zakladni ¢astky G, pricemz Norsky ufad prace a socidlnich véci (NAV)
pro rok 2024 tuto hranici uvadi pfiblizné ve vysi 65080 NOK (NAV, 2024e;
Folketrygdloven, 1997; Norge.no, n.d.). Tteti podminkou je ¢lenstvi v norském systému
socialnitho zabezpeceni, které je upraveno v §2-1 Folketrygdloven, ptipadné trvaly
pobyt v Norsku, jenz ¢lenstvi v tomto systému obvykle zaklada. Narok na davku je dale
podminén tim, Ze zadatel je registrovanym rodi¢em ditéte, pfipadné tuto skutecnost
dolozi jinym zakonem stanovenym zpusobem, jak vyplyva z § 14-5 Folketrygdloven.
Zakon soucasné stanovi omezeni naroku, naptiklad v ptipadech, kdy je adoptované dité
starSi 15 let, nebo pokud osoba osvojuje dit¢ svého manzela ¢i manzelky, coz vyplyva

z § 14-17 Folketrygdloven (1997).

Rodicovské davky lze Cerpat pribézné€, rozdélovat mezi oba rodi¢e nebo kombinovat
s vykonem pracovni Cinnosti, pficemz musi byt vycerpany nejpozdéji do tii let véku
ditéte nebo do tii let od prevzeti ditéte do péce, jak uvadi Norsky fad prace a socidlnich
véci (NAV, 2024d). Rodi¢e si mohou zvolit mezi variantou 100% rodi¢ovského
prispévku, ktera je vyplacena po kratsi dobu, a variantou 80% rodicovského prispévku,
jez se vyplaci po delSi obdobi. Volba vySe adoby cerpani davky je upravena

v § 14-9 zakona Folketrygdloven (1997).

V piipad¢ narozeni vice déti se délka cerpani rodicovskych davek prodluzuje
v zéavislosti na poctu narozenych déti, jak uvadi Norsky Ufad prace asociadlnich véci
(NAYV, 2024d). Pokud se dit¢ narodi pted 33.tydnem téhotenstvi, prodluzuje se doba
cerpani o stejny pocet tydni a dntl, o které se dité narodilo pfed ocekdvanym terminem

porodu, coz vyplyva z § 14-10 zakona Folketrygdloven (1997).

V Norsku existuji také Fedrekvoten (otcovské kvota) a Medrekvoten (matetska kvota).
Fedrekvoten vymezuje pocet tydnil ur¢enych vyhradné pro otce, které 1ze erpat v ramci
davky Foreldrepenger, zatimco Madrekvoten stanovi obdobny pocet tydnii vyhrazenych
pro matku. Rozsah Cerpani téchto kvot se odviji od zvolené varianty rodiCovského
ptispévku, tedy od volby 100% nebo 80% cerpani. Pti varianté 100% Cerpani Cini délka
Maodrekvoten 15 tydnti a stejné tak i délka Fedrekvoten 15 tydnti. V ptipadé volby 80%
Cerpani se délka obou kvoét prodluzuje na 19 tydnii pro matku i pro otce (NAV, 2024d).

Prévo na placenou rodicovskou dovolenou vyhrazenou vyhradné pro otce bylo v Norsku
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zavedeno jiz vroce 1993, ¢imz se zem¢ zaradila mezi prikopniky podpory aktivniho

zapojeni otct do péce o dite.

V roce 2024 podle NAV (2025¢) pobiralo davku Foreldrepenger celkem 142 761 osob.
Podle tohoto zdroje se jedna o6 529 pfijemcii vice nez vroce2023. Nartst poctu
piijemct byl pfitom mirné vyraznéjs$i u muza nez u zen.

Tabulka 1 Foreldrepenger dle délky pobirani a poctu deti

Rodicovsky prispévek
Pocet déti 100 % 80 %
Jedno dité 49 tydnt 61 tydnt a jeden den
Dvé déti 66 tydnu 82 tydnti a 2 dny
Tii nebo vice déti 95 tydnt 118 tydnti a 4 dny

Zdroj: NAV (2024d).

6.3.3 Svangerskapspenger (davka v téhotenstvi)

NAV (2025a) uvadi, ze svangerskapspenger je davka poskytovana t¢hotnym zenam,
které nemohou pokracovat ve vykonu své prace z diivodu rizik pro nenarozené dité, aniz
by byly samy zdravotné indisponované. Jednd se o samostatnou davku norského
systému socialniho zabezpeceni. Jejim cilem je ochrana zdravi plodu v ptipadech, kdy
pracovni prostiedi nebo konkrétni pracovni ¢innosti predstavuji zvySené riziko (NAV,
2025a). Pravni uprava této davky vychazi ze zakona Folketrygdloven, ktery stanovi

podminky naroku, zptisob vypoctu i délku ¢erpani davky (Folketrygdloven, 1997).

Mezi podminky, které musi byt splnény pro vznik naroku na svangerskapspenger, patii
skutecnost, ze tc¢hotna Zena je Clenkou norského systému socialniho zabezpeceni.
Dale musi platit, Ze pracovni ¢innost, kterou Zena vykonava, ptfedstavuje riziko pro
nenarozené dit¢ aZe zaméstnavatel toto riziko nemuize odstranit ani nabidnout jinou
vhodnou praci. Povinnost zaméstnavatele posoudit mozZnost Upravy pracovnich
podminek nebo pievedeni na jinou praci je stanovena vramci systému tilrettelegging
aomplassering, jak uvadi Norsky ufad prace asocidlnich véci (NAV, 2025b).
Zena také musi mit podle NAV (2025a) alespoti pifjem na trovni 0,5G.
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Davka se poskytuje od okamziku vzniku rizika aZz do nastupu na matefskou Cést
rodi¢ovské dovolené (NAV, 2025a). Vyse davky se obvykle stanovuje na zakladé¢
praméru piijmt za poslednich tfi az dvanact kalendainich mésicti pred zahajenim
Cerpani davky. Odpovida 100 % ptedchoziho ptijmu, maximalné vSak do vyse 6G, coz
pfedstavuje pifijmovy strop vyuzivany u vétSiny socidlnich davek v Norsku (NAYV,
20253).

6.3.4 Engangsstonad (Jednordzovy prispevek pri narozeni ditéte)

Engangsstonad je jednorazova financni davka, kterou Norsko poskytuje rodi€im pfti
narozeni nebo adopci ditéte jako alternativu k rodicovskym déavkam (foreldrepenger)
v ptipadech, kdy zadatel nespliiuje podminky pro jejich ptiznani, pifipadné se
dobrovoln¢ rozhodne pro tuto jednordzovou formu podpory (Folketrygdloven, 1997;
NAV, 2024f). Narok na davku vznika napiiklad tehdy, pokud rodi¢ nesplnil podminku
,»0z 10 mésicti*“ ucasti na vydélecné cCinnosti nebo nedosdhl minimalni vyse piijmu
odpovidajici 0,5 G. Zaroven musi byt Zadatel ¢lenem norského systému socialniho
zabezpeceni (folketrygden) podle piisluSnych zakonnych ustanoveni, ptipadné¢ musi mit

odpovidajici pobytovou vazbu na uzemi Norska (Folketrygdloven, 1997; NAV, 2024f).

V ptipad¢ adopce vznikd nérok na davku tehdy, pokud je adoptované dité mladsi 15 let.
Aktudlni vySe této jednordzové davky pro rok 2025 ¢ini 92 648 NOK na jedno dité.
Konkrétni castka je kazdorotné stanovovana vladou a zvetejiiovana v rozpoctovych
a provadécich dokumentech, pficemz Norsky Gtad prace a socidlnich véci (NAV) uvadi
vzdy platnou sazbu (NAV, 2024f; Regjeringen, 2025b). Davku obvykle Cerpa matka
ditéte, avSak v urcitych situacich ji mizZe pobirat také otec nebo jiny opravnény Zadatel,
napiiklad v ptipadech, kdy je matka zesnuld, vdZn€ nemocna nebo neni ¢lenkou systému
folketrygden. Narok na davku mohou mit za stejnych podminek také studenti, pokud
spliuji pozadavky na clenstvi vsystému socidlniho zabezpecCeni adal§i podminky

stanovené pravnimi pfedpisy a uvedené na oficialnich strankdch NAV (NAV, 2024f).

6.3.5 Kontantstotte (prispévek na péci o dite)

Kontantstette je mésicni statni podpora vyplacena rodic¢im déti, které nenavstévuji plné
dotované zafizeni barnehage. Barnehage je norské predskolni zafizeni kombinujici
funkce jesli amateiské Skoly, které poskytuje celodenni péci istrukturované rané
vzdélavani détem od kojeneckého véku do péti let (Lov om barnehager

[Barnehageloven], 2005; Utdanningsdirektoratet, 2017). Pokud dit¢ navstévuje
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barnehage pouze Castecne, vySe davky kontantstette se snizuje procentualné podle
rozsahu dochéazky, typicky o 20 %, 40 %, 60 % nebo 80 %. Piijjemcem davky je rodi¢
nebo jind opravnéna osoba, kterd o dit¢ osobné pecuje. Podpora se poskytuje od meésice,
ve kterém dit€¢ dovrsi 13 mésict, do meésice, kdy dosdhne 23 mésicli, maximalni doba
Cerpani tak ¢ini 23 mésict (Lov om kontantstette til smabarnsforeldre
[kontantstetteloven], 1998; NAV, 2024g). Podminkou naroku je zpravidla skute¢nost,
ze rodi¢ 1dité¢ maji bydlisté na uzemi Norska. V praxi se Casto vyzaduje pobyt nebo
Clenstvi vnorském systému socidlniho zabezpeeni po urcitou dobu, napiiklad
v nékterych piipadech pétileté Clenstvi v systému folketrygden, pfi€emz doby pojiSténi
ziskané vramci EHP mohou byt zapocteny podle pravidel koordinace socialniho
zabezpeceni (Folketrygdloven, 1997; Regjeringen, 2025c). Praktickd pravidla,
podminky ¢lenstvi iaktudlni sazby davky kontantstette zvetejiiuje Norsky urad prace
asocidlnich véci (NAV) (Lov om kontantstette til smabarnsforeldre, 1998; NAV,
20249).

6.3.6 Overgangsstonad (podpora pro samozivitele)

Déavka Overgangsstenad vychazi ze zdkona Folketrygdloven, konkrétné z ustanoveni
§ 15-1 az § 15-13, kterd stanovuji podminky néroku, délku cerpani a povinnosti Zadatele
(Folketrygdloven, 1997). Tato davka je urena samoZivitelim ajejim cilem je zajistit
ekonomickou stabilitu rodiny v obdobi, kdy rodi¢ pe€uje o dit€¢ bez podpory druhého
rodice (NAV, 2024h). Narok na davku vznikéd rodici, ktery je jedinym pecovatelem
ditéte a zaroven spliiuje podminky ¢Elenstvi v norském systému socidlniho zabezpeceni

(folketrygden) (Folketrygdloven, 1997).

Podle ustanoveni § 15-2 zdkona Folketrygdloven musi Zadatel prokézat, Ze dité Zije
prevazné v jeho domadcnosti aze druhy rodi¢ nepfispiva na péci vrozsahu, ktery by
zakladal spolecnou péci (Folketrygdloven, 1997). Davka se standardné poskytuje do
dosazeni osmi let véku nejmladSiho ditéte. Jeji Cerpani vSak miZe byt prodlouzeno
v ptipadech, kdy rodi¢ studuje, absolvuje rekvalifikaci nebo se ucastni jinych aktivit
sméfujicich k ekonomické sobéstacnosti, jak stanovi §15-6 Folketrygdloven
(Folketrygdloven, 1997).

Vyse davky je odvozena od piijmu zadatele amuize byt kombinovana svykonem
pracovni Cinnosti, pokud pfijem nepfesahne stanovené limity. Podle idaji Norského

ufadu prace asocidlnich véci (NAV) vede piijem nad urcitou hranici k postupnému
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kraceni davky, aby byla zachovana motivace kpracovni aktivit¢ aekonomické
sobéstacnosti (NAV, 2024ch). Soucasn¢ sdavkou Overgangsstonad mohou byt
poskytovany také dal$i podplrné davky, zejména Stenad til barnetilsyn (pfispévek na
dohled nad ditétem) a Smabarnstillegg (ptiplatek pro rodice s détmi do tii let véku),
pokud zadatel spliiuje stanovené podminky naroku (NAV, 2024i).

6.3.7 Stonad til barnetilsyn (prispévek na dohled nad ditétem)

Tato dévka je urCena samozivitelim, ktefi pracuji, studuji nebo se ucastni aktivit
sméiujicich k dosazeni ekonomické sobéstacnosti. Jejim tcelem je pokryt naklady na
dohled nad ditétem, typicky spojené s dochazkou do barnehage, Skolni druZiny (SFO)
nebo sjinymi formami péce, aby rodi¢ mohl vykonévat pracovni ¢innost nebo
pokracovat ve studiu (NAV, 2024i). Stenad til barnetilsyn je uzce provazana s davkou
Overgangsstonad apfedstavuje jeden zkli€ovych nastroji podpory zaméstnanosti

a ekonomické sobéstacnosti samoziviteld v Norsku (NAV, 2024h).

Nérok na tuto davku vznikd rodici, ktery je hlavni pecujici osobou o dité a zaroven
spliiuje podminky clenstvi v norském systému socidlniho zabezpeceni (folketrygden)
(Folketrygdloven, 1997). Podle ustanoveni §15-11 Folketrygdloven je dalsi
podminkou, Ze rodi¢ pracuje, studuje nebo se Ucastni aktivit schvalenych instituci NAV,
které smétuji k dosazeni jeho ekonomické sobéstacnosti. Davka se poskytuje na déti do
12 let véku, pfipadné az do 18 let, pokud ma dité zdravotni postizeni nebo jiné zvlastni

potfeby (NAV, 2024i).

Vyse prispévku se odviji od skute¢nych nakladl na péci o dité a od prijmu rodice. NAV
stanovuje maximalni procentni podil Uhrady téchto nakladd, pifiCemz srostoucim
pfijmem rodi¢e dochézi k postupnému sniZovani davky, aby byla zachovéna motivace
k vykonu pracovni ¢innosti (NAV, 2024ch). Stenad til barnetilsyn je Casto poskytovana
soub&ézné sdavkou Overgangsstonad. Spolecné s piiplatkem Smabarnstillegg tvoii
soucast norské rodinné politiky zamétfené na podporu rovnosti ptilezitosti, ekonomické
nezavislosti rodict aprevenci chudoby v domacnostech samoziviteld (NAV, 2024h;

NAV, 2024i; NAV, 2024ch).
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6.3.8 Omsorgspenger (Prispévek na péci)

Pravni uUprava davky Omsorgspenger vychazi zkapitoly9 zakona Folketrygdloven,
ktera upravuje nadhrady pfijmu pii nemoci ditéte ajinych blizkych osob

(Folketrygdloven, 1997).

Omsorgspenger zajistuje nahradu piijmu v situacich, kdy musi rodi¢ nebo jina pecujici
osoba zustat doma zdavodu nemoci ditéte, nemoci osoby, ktera dit¢ bézné hlida
(barnepasser), uzavieni Skoly ¢i barnehage, doprovodu ditéte k 1ékafi nebo v souvislosti

s adaptaci ditéte v barnehage (NAV, 2024b; Helsedirektoratet, 2024).

Narok na tuto davku maji rodic¢e adalsi pecujici osoby, které maji dité ve své péci.
Narok zpravidla trva do konce kalendainiho roku, vnémz dit¢ dovrsi 12 let véku.
U déti s chronickym onemocnénim nebo se zdravotnim postizenim muze byt ndrok
prodlouzen az do 18 let véku. V téchto pripadech mulize rodi¢ ziskat také rozsifeny pocet

dnti, pokud tuto skute¢nost dolozi potvrzenim odborného 1ékaie (NAV, 2024b).

Pocet dni, na které ma rodi¢ narok, se lisi podle poctu déti a rodinné situace. Zakladni
pocet dnti vroce 2025 ¢ini 10 dnt pro rodice s jednim nebo dvéma détmi a 15 dnil pro

rodice se tfemi a vice détmi. U samoZivitelll se tento pocet dnli zdvojnasobuje (NAV,

2024b).

Zamé&stnavatel obvykle vyplaci nahradu pfijmu za prvnich deset dnli nepfitomnosti
zaméstnance amiize nasledné pozadat Norsky urfad prace asocidlnich véci (NAV)
orefundaci dnli nad tento ramec. NAV standardné proplaci dny od jedendctého dne

podle stanovenych pravidel (NAV, 2024b).

Néhrada piijmu se poskytuje az do vySe 100 % bézného piijmu rodice, maximalné vSak
do stropu 6G, coZ pro rok 2025 odpovidd rocnimu piijmu 780 960 NOK. Limit 6G se
vztahuje na vSechny piijmové davky v ramci norského systému socidlniho zabezpeceni
(NAV, 2024b). Osoby samostatné vydélecné ¢inné zadaji o nahradu pifimo u NAV a
vztahuji se na né odlisna pravidla pro vypocet i proplaceni davky (NAV, 2024b).
V nékterych situacich mize Norsky ufad prace asocidlnich véci (NAV) vyzadovat
potvrzeni o nemoci ditéte, potvrzeni o uzavieni zafizeni péce nebo potvrzeni o nemoci

osoby, ktera dité bézné hlida (NAV, 2024b; Helsedirektoratet, 2024).
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6.3.9 Pleiepenger (davka pri péci o vazné nemocné dité)

Pleiepenger piedstavuje dlouhodobou ndhradu piijmu uréenou rodi¢im nebo jinym
pecujicim osobam, které musi prerusit nebo vyrazné¢ omezit vykon pracovni ¢innosti

z diivodu péce o vazne nemocné dité (Folketrygdloven, 1997; NAV, 2024j).

Davka se poskytuje v situacich, kdy je zdravotni stav ditéte natolik zévazny, ze
vyzaduje kontinudlni dohled, nepietrzitou pé¢i nebo stalou piitomnost pecujici osoby,
azaroven neni mozné zajistit béznou péci prostiednictvim matefské Skoly, Skoly ¢i
jinych zatfizeni (NAV, 2024j). Narok na davku vznika rodi¢i nebo peCovateli, ktery ma
dit¢ ve své péci ajehoz pracovni pifijem je vdasledku potieby péfe ztracen nebo
vyrazné snizen. Podminkou pfiznani davky je zpravidla Iékaiské potvrzeni o zdravotnim
stavu ditéte, Casto doplnéné posudkem odborného 1ékaie (NAV, 2024;)). Pleiepenger Ize
poskytovat az do dosazeni 18 let véku ditéte, pokud trva potfeba intenzivni péce. Davka
muze byt pfiznana kratkodobé¢ idlouhodobé (v rozsahu mésicii az let) v zavislosti na

zdravotnim stavu ditéte a doporucenich zdravotnickych odborniki (NAV, 2024j).

Vyse davky odpovida az 100 % bézného piijmu pecovatele, maximalné vSak do stropu
6G, ktery vnorském systému omezuje proplaceni pfijmu u vétSiny socidlnich davek
(NAYV, 2024j). Pleiepenger lze cerpat bud’ v plném rozsahu (100 % pracovni doby),
nebo CasteCné (gradované) v piipadech, kdy pecovatel kombinuje zkraceny pracovni
uvazek s péci o dité. Pfi gradovaném Cerpani se zohledniuje zejména rozsah poskytované

péce a potieba piitomnosti ¢1 bdélosti pecujici osoby (NAV, 2024j).

OSVC 7adaji o pleiepenger piimo u NAV. Vypocéet nahrady pro OSVC vychazi
z dafiovych udajii a na OSVC se vztahuji specificka pravidla pro prokazani pifjmu

a dokumentaci. (NAV, 2024j)

Pro ptfiznani a pokracovani davky je nutné pravidelné dokladat Iékaiské zpravy a dalsi
zdravotni dokumentaci. NAV miliZze pozadovat aktualizace zdravotnich podkladi

zejména pii dlouhodobém Cerpani. (NAV, 2024j; NAV, 2024Kk).
6.4 Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kréalovstvi existuje tzv. Enhanced Shared Pay, coZ znamend, Zze
zamé&stnavatel poskytuje zaméstnancim dobrovolné vyssi finanéni podporu, nez

stanovuje zdkonnd uprava. MlzZe se jednat napiiklad o vyplaceni plné mzdy po urcitou
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dobu snaslednym postupnym procentudlnim snizovanim nahrady, pfipadné o plné
hrazené celé obdobi Shared Parental Leave. Poskytovani Enhanced Shared Pay vSak
neni pravidlem ani zdkonnou povinnosti azalezi vyhradné na rozhodnuti
zam¢stnavatele, zda avjakém rozsahu podminky pro zameéstnance zlepsi (GOV.UK,

2025().

Systém socialni podpory ve Spojeném kralovstvi je rozdélen mezi dvé hlavni instituce.
Department for Work and Pensions (DWP) spravuje davky, které jsou zpravidla
pfijmové testované aodvijeji se od vySe pfijmu, zaméstndni nebo zdravotniho stavu
jednotlivee. Mezi tyto davky patii napiiklad Universal Credit, Personal Independence
Payment (PIP) nebo Employment and Support Allowance (ESA) (DWP, 2025c).
His Majesty’s Revenue and Customs (HMRC) (britsky finanénim ufadad) zajistuje
davky, které maji charakter danovych ulev nebo univerzalni podpory, mezi néz patii
zejména Child Benefit nebo Tax Credits (His Majesty’s Revenue and Customs, 2025;
DWP, 2025c).

Kromé uvedenych prispévkl a davek existuje ve Spojeném kralovstvi pro rodice také
placené volno a ptispévek pii umrti ditéte, a to Statutory Parental Bereavement Leave
and Pay. Tento institut poskytuje rodicim narok na placené pracovni volno a financni
podporu v ptipadé umrti ditéte nebo novorozence kratce po porodu. Jedna se
o specifickou formu podpory, kde cilem je umoznit rodi¢im zvladnout obdobi akutniho
zarmutku aposkytnout jim casovy ifinan¢ni prostor pro vyrovnani se se ztratou

(GOV.UK, 2025h).

6.4.1 Universal Credit (Univerzalni prispévek)

Universal Credit je hlavni socidlni ddvka vyplacend mési¢n€é Department for Work and
Pensions (DWP). Byla zavedena jako jednotnd mésicni davka, kterd nahrazuje Sest tzv.
»legacy” benefitd. Jednd se o Income-based Jobseeker’s Allowance, Income-related
Employment and Support Allowance, Income Support, Child Tax Credit, Working Tax
Credit a Housing Benefit (UK Parliament, 2012). Zavedeni davky Universal Credit bylo
legislativné ukotveno pfijetim Welfare Reform Act 2012, ktery vytvofil pravni rdmec
pro sjednoceni téchto ddvek do jedné podpory s cilem zjednodusit systém socidlniho

zabezpeceni apodpofit kombinaci vydé€lecné cinnosti asocidlni podpory (UK

66



Parliament, 2012; Department for Work and Pensions, n.d.b.; Department for Work and
Pensions, 2013).

Narok na davku mé osoba nebo domacnost, ktera Zije ve Spojeném kralovstvi. Zadatelé
musi byt obvykle star§i 18 let, avSak existuji vyjimky pro osoby ve véku 16-17 let
(napf. rodice €i osoby spliujici specifické podminky). Dalsi podminkou naroku je, Ze
zadatel nesmi mit vice nez £ 16000 vusporach nebo investicich. Piesné podminky
opravnénosti k ¢erpani davky Universal Credit uvadi Department for Work and
Pensions vramci kritérii Universal Credit Eligibility (Department for Work and

Pensions, n.d.a).

Vypocet davky Universal Credit se sklada ze dvou hlavnich ¢asti, a to standard
allowance (zakladni castky) aelements (jednotlivych pftiplatkil). VySe standard
allowance se odviji od véku zadatele a od toho, zda se jedna o jednotlivce nebo o par.
Konkrétni sazby jsou pravidelné aktualizovany a zvefejiiovany Department for Work
and Pensions (Department for Work and Pensions, 2025b). Mezi jednotlivé piiplatky
(elements) patfi zejména Child element (pfiplatek na dit¢), Childcare element
(ptispévek na péci o dit€), Housing element (pfispévek na naklady na bydleni), Limited
Capability for Work (LCW) / Limited Capability for Work-Related Activity (LCWRA)
(ptiplatky v ptipad¢é zdravotniho omezeni) a Carer element (pfiplatek za péci o osobu

blizkou) (Department for Work and Pensions, 2025b).

Konkrétni vyse jednotlivych elements jsou stanoveny v provadécim predpisu Universal
Credit Regulations 2013 (S12013/376), ve znéni pozdé&jsich predpisti (Department for
Work and Pensions, 2013).

Prvek LCW (Limited Capability for Work) byl pro nové Zadatele zruSen s u¢innosti od
3.dubna 2017 na zéklad¢ provadéciho piedpisu S12017/204 (The Employment and
Support Allowance and Universal Credit Regulations 2017) (Department for Work and
Pensions, n.d.a). Nadale vSak zGstava zachovan prvek LCWRA (Limited Capability for
Work-Related Activity), ktery je ur¢en osobam s vaznéj§im zdravotnim omezenim (The
Employment and Support Allowance and Universal Credit (Miscellaneous Amendments
and Transitional and Savings Provisions) Regulations 2017; Department for Work and

Pensions, n.d.a).
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Regionélni rozdily vramci tohoto pfispévku se uplatiiuji pouze ve Skotsku. Nekteré
davky, které byly diive soucasti systému Universal Credit, naptiklad vybrané disability
benefits, jsou postupné nahrazovany jejich skotskymi ekvivalenty. Administraci téchto

davek zajistuje instituce Social Security Scotland (Social Security Scotland, 2018).

Tabulky ¢. 2 a ¢.3 asazby uvedené vtéto praci vychazeji zhodnot platnych pro
rozpoctovy rok 2025/2026, konkrétn¢ ze sazeb ucinnych od 6. dubna 2025. Tyto sazby
jsou pievzaty zoficialni publikace DWP Benefit and Pension Rates 2025 to 2026
(Department for Work and Pensions, 2025b).

Housing element je navazan na systém Local Housing Allowance (LHA) pro pfislusnou
Broad Rental Market Area ana tzv. bedroom entitlement domacnosti. Vyse sazeb LHA
se li$i v zavislosti na poCtu uznatelnych loznic alokalit¢ bydlist¢ (Valuation Office

Agency, 2024, 2025; Shelter England, 2026).

Tabulka 2 Standard allowance

Kategorie 2025/2026
na mesic
Jednotlivec < 25 let £311.68
Jednotlivec > 25 let £393.45
Par <25 let £489.23
Par > 25 let £617.60

Zdroj: Department for Work and Pensions (2025b), Vlastni zpracovani (2025)

68



Tabulka 3 Elements (priplatky)

Element 2025/2026
Na mésic

Child element — prvni dité £333.33

Child element — dalsi déti £287.92

LCWRA (zdravotni omezeni) £416.19

Carer element £198.31

Housing element Regionalni  rozdily;
podle LHA, ktery je
rozdéleny podle

poctu loznic.

Zdroj: Department for Work and Pensions (2025b), Vlastni zpracovani (2025)

Housing element kryje ndklady na nijem vsoukromém sektoru az do vySe Local
Housing Allowance (LHA). Vyse LHA je stanovena pro pfislusnou geograficky
vymezenou oblast Broad Rental Market Area a zaroven se odviji od poctu loznic, na
které ma domacnost narok podle pravidel tzv. bedroom entitlement. Napiiklad jedna
dospéla osoba ma narok na jednu loZnici, par ma také narok na jednu loZnici apar
s ditétem zpravidla na dvé loZnice. Zaroven existuji specificka pravidla urcujici, kdy
mohou déti sdilet loZznici, ato zejména sohledem na v&k apohlavi déti (Valuation

Office Agency, 2024, 2025; Shelter England, 2026).

6.4.2 Child Benefit (Pridavek na dite)

Child Benefit je dalsi zdkladni davkou ve Spojeném kralovstvi a uplatiiuje se na celém
jeho tzemi. Administrativné je spravovana instituci HMRC, pti¢emz jeji pravni Gprava
1 kazdoro¢ni valorizace jsou provadény prostiednictvim statutdrniho ptedpisu The Child
Benefit and Guardian’s Allowance Up-rating Order 2025 (S12025/292). Podle zdroje
RevenueBenefits (2025) vznikl Child Benefit historicky jako dafiova tleva pro rodiny,
aproto spadd do pusobnosti HMRC. Davka byla postupné zavedena jako nahrada

vvvvvv

Narok ma osoba, kterd je za dit¢ odpovédna, obvykle rodi¢ nebo opatrovnik, ktery

s ditétem Zije ve spolecné domdacnosti anese pievaznou cast finanéni odpovédnosti za
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jeho vychovu. Dité musi byt mladsi 16 let, ptipadné do 20 let a pokracuje ve vzdélavani.
Na rozdil od davky Universal Credit neni Child Benefit podminén pfijmem domacnosti
(HM Revenue & Customs, 2024, Citizens Advice, 2026). Jeho fakticky dopad u vyssich
piijmt je vSak omezen prostfednictvim danového mechanismu High Income Child
Benefit Charge, ktery postupné snizuje Cisty pfinos davky (HM Revenue & Customs,
2025d; House of Commons Library, 2025). Piesto zastava Child Benefit formalné
narokovou davkou (HM Revenue & Customs, 2025d).

Ptispévek je vyplacen kazdé Ctyti tydny. V urcitych ptipadech mize byt vyplacen také
tydné, zejména pokud je piijemcem samozivitel nebo pokud on ¢i jeho partner pobira
nékteré¢ dal$i davky, naptiklad Income Support (HM Revenue & Customs, 2025¢).
Prispévek muze byt také vyplacen zpétné, a to az do maximalni lhity stanovené HMRC
(HM Revenue & Customs, 2025f; Citizens Advice, n.d.). Konkrétni sazby davky a jejich
kazdoro¢ni Gpravy jsou vydavany formou statutory instruments (Legislation.gov.uk,
2025). Pro rozpoctovy rok 2025/2026 byly sazby stanoveny v piedpisu The Child
Benefit and Guardian’s Allowance Up-rating Order 2025 (S12025/292)
(Legislation.gov.uk, 2025; HM Revenue & Customs, 2025g).

Tabulka 4 V¥se ddvky Child Benefit

Kategorie Tydenni sazba
Nejstarsi dité nebo jedno dité £26.05
Dalsi déti £17,25 na dité

Zdroj: HM Revenue & Customs (2025)

6.4.3 Maternity Suspension (zakaz prdce z ditvodu tehotenstvi)

Ve Spojeném kralovstvi existuje pravni institut oznacovany jako maternity suspension
on health and safety grounds, ktery je v nékterych ohledech srovnatelny s némeckym
institutem Beschéftigungsverbot. Jedna se o povinné uvolnéni téhotné zaméestnankyné
zprace vpiipadé, ze jeji pracovni podminky predstavuji zdravotni riziko
a zamé&stnavatel tato rizika nemiZe odstranit jinymi opatfenimi. Nejedna se o socialni
davku, ale o pracovnépravni ochranné opatieni, jehoz cilem je zajistit ochranu zdravi
téhotné Zeny anenarozeného ditéte (GOV.UK, 2025f; Health and Safety Executive
[HSE], 2025; Employment Rights Act 1996, 1996).
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Po oznameni t€hotenstvi je zaméstnavatel povinen provést individudlni posouzeni rizik.
Podle tdaji Health and Safety Executive (HSE, 2025) musi identifikovat veskera rizika,
ktera mohou ohrozit zdravi téhotné zaméstnankyné nebo plodu, naptiklad nadmérnou
fyzickou nédmahu, manipulaci schemickymi latkami, riziko padu, praci vnocnich
sménach nebo zvysenou psychickou zatéz. Zaméstnavatel je nésledné¢ povinen tato
rizika odstranit, upravit pracovni podminky, ptipadné nabidnout zaméstnankyni jinou
vhodnou a bezpe¢nou pracovni pozici za stejnych platovych podminek. Pokud ani jedno
z téchto opatfeni neni mozné, musi byt zaméstnankyné podle Employment Rights Act
1996, c¢ast VII (Suspension from work on maternity grounds), do¢asné uvolnéna z prace
(GOV.UK, 2025f).

Ackoliv maternity suspension nepiedstavuje financni davku, téhotnd zaméstnankyné
nesmi v disledku tohoto opatieni ptijit o svlij pfijem. Britské pracovni pravo stanovi, ze
zaméstnankyné ma narok na plnou mzdu po celou dobu, po kterou je zdivodu
zdravotnich rizik uvolnéna zprace, ato az do nastupu na matefskou dovolenou.
Tuto mzdu je povinen hradit zaméstnavatel (HSE, 2025; GOV.UK, 2025f; Employment
Rights Act 1996).

6.4.4 Maternity pay and leave(Materskad dovolenad)

V obdobi 2023/2024 pobiralo ve Spojeném kralovstvi pfiblizné 360 900 osob Statutory
Maternity Pay (UK Parliament House of Commons Library, 2025). Podle dostupnych
udajii se jedna o zménu oproti piedchozimu sledovanému obdobi, kdy davku pobiralo
623 100 osob. Nejvyssi pocet piijemct za posledni desetileti byl zaznamenan v obdobi
2018/2019, kdy Statutory Maternity Pay pobiralo pfiblizn¢ 653 600 osob (UK

Parliament House of Commons Library, 2025).

Statutory Maternity Leave

Tato davka je poskytovana zaméstnankynim, které jsou v souvislosti sporodem
nepfitomny vpraci (GOV.UK, 2025d). Maximalni délka matefské dovolené ve
Spojeném krélovstvi ¢ini az 52 tydnii. Narok na matefskou dovolenou je pfitom
nezavisly na naroku na vyplatu davky, coz znamen4, Ze zaméstnankyné muze mit pravo
na plnych 52tydni dovolené ibez naroku na Statutory Maternity Pay (GOV.UK,
2025d; Acas, n.d.—d). Béhem mateiské dovolené ma zaméstnankyné pravo na ochranu
pracovniho mista a na navrat na stejné nebo obdobné pracovni misto po jejim skonceni

(Acas, n.d.—d). Zaroven jsou zachovana néktera dalsi zaméstnanecka prava, zejména
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narok na dovolenou aochrana pfed diskriminaci v souvislosti s téhotenstvim
a matetstvim (Acas, n.d.d). Zaméstnankyn¢ je povinna oznamit t€hotenstvi a planovany
termin porodu zameéstnavateli nejpozdéji do 15.tydne pred ocekavanym porodem,
pokud neni dohodnuto jinak. Matefskd dovolend miize zacit nejdiive 11 tydnt pred
o¢ekavanym terminem porodu, pokud lékat nedoporuci jiny postup (GOV.UK, 2025d).
V ptipadé pfedcasného porodu zacinad matei'skd dovolend dnem porodu. Zaméstnavatel
je povinen do 28 dnl pisemné potvrdit zaCatek aptfedpoklddané ukoncCeni matefské
dovolené. Narok na Statutory Maternity Leave vznika zené, pokud je zaméstnankyni
afadné informuje zaméstnavatele. Tento ndrok vSak nevznikd v pfipad¢ nahradniho
matefstvi; v takovych situacich se uplatituji jiné rezimy, naptiklad Statutory Adoption

Leave (GOV.UK, 2025d).

Statutory Maternity Leave je samostatny institut oddéleny od davky Statutory Maternity
Pay. Narok na Statutory Maternity Pay se odviji od délky zaméstnani u zaméstnavatele
aod dosazené¢ vySe vydélku (GOV.UK, 2025d). Pokud zaméstnankyné nesplituje
podminky pro narok na Statutory Maternity Pay, miZze mit narok na davku Maternity
Allowance, kterd je spravovana jinym organem, konkrétné¢ Department for Work and

Pensions (Department for Work and Pensions, 2025a).

Statutory Maternity Pay (SMP)

Pravni zéklad davky Statutory Maternity Pay (SMP) tvoii zejména The Statutory
Maternity Pay (General) Regulations 1986 (SI1986/1960), ato vcetné pozd¢jSich
provadécich zmén, naptiklad uprav platnych pro rok 2025. Pro praktickou aplikaci
pravni Gpravy a aktualni sazby se pouzivaji oficidlni metodické pokyny zvetejfiované na
portalu GOV.UK aufadem HMRC (The Statutory Maternity Pay (General) Regulations
1986; GOV.UK, 2025¢; HMRC, n.d.c). Statutory Maternity Pay ptfedstavuje zakonnou
finan¢ni podporu, ktera je vyplacena zaméstnavatelem po dobu az 39 tydnti (GOV.UK,
2025¢). Narok na tuto davku vznika zameéstnankyni, kterd byla u daného zaméstnavatele
nepfetrzit¢ zaméstnana alespont 26 tydnii do 15.tydne pied ocekdvanym terminem
porodu. Soucasn¢ musi jeji primérny tydenni vydélek v rozhodném obdobi pfesahovat
stanovenou hranici Lower Earnings Limit. Pokud této hranice nedosahne, narok na SMP
nevznikd (GOV.UK, 2025e; The Statutory Maternity Pay (General) Regulations 1986).
V pfipadé€, Ze mé Zena vice zaméstnavatelii, mize narok na SMP vzniknout u kazdého
znich samostatné, pokud jsou splnény zdkonné podminky (GOV.UK, 2025e). Vyse

davky se odviji od délky cerpani. Prvnich Sest tydnt Cini davka 90 % primérného
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tydenniho vydélku bez horniho limitu. Nasledujicich 33 tydnii je vyplacena Castka
£ 184,03 tydné, nebo 90 % primérného tydenniho vydélku, podle toho, kterda hodnota je
niz§i (GOV.UK, 2025e). Statutory Maternity Pay je vyplacena bud’ mésicné, nebo
tydné, a to stejnym zplsobem jako mzda; z vyplacenych castek se odvadi dai z pfijmu
a prispévky na National Insurance (HMRC, n.d.c). Pokud se Zena rozhodne pro Cerpani
Shared Parental Leave, je vyplacena zdkonna sdilena rodi¢ovska davka ve vysi £ 187,18
tydné, coz odpovidd 90 % pramérného tydenniho vydélku. Vypocet primérné¢ho
vydélku se standardné provadi zpruméru piijmi za osm tydni pied ocekdvanym
terminem porodu; prvnich Sest tydnli se ndsobi koeficientem 0,9 a v dalSich tydnech se
porovnava s pevné stanovenou sazbou (GOV.UK, 2025¢; HMRC, n.d.c). Pokud nejsou
splnény podminky pro narok na Statutory Maternity Pay, miize mit Zena narok na davku
Maternity Allowance, kterou spravuje Department for Work and Pensions (Department
for Work and Pensions, 2025a).

6.4.5 Maternity Allowance

Pravni uprava této davky je obsazena vnafizeni The Social Security (Maternity
Allowance) Regulations 1987 (SI11987/416), které upravuje podminky naroku, délku
vyplaty 1vysi davky (The Social Security (Maternity Allowance) Regulations 1987,
S11987/416, 1987). Podle ustanoveni §2 a§3 uvedeného nafizeni a aktudlnich
metodickych pokyni GOV.UK (2025) vznika Zzené narok na davku tehdy, pokud byla
v obdobi 66 tydnti pfed ocekavanym terminem porodu alespon 26 tydnli zaméstnana
nebo vykonavala samostatnou vydéleCnou cCinnost, pfiCemz tyto tydny nemusi byt
souvislé. Zaroven musi zZena alespon v 13 z t€chto tydnt dosahovat vydélku ve vysi £ 30
¢1 vice tydné&, pifipadné pracovat bez mzdy v podnikdni svého manzela nebo partnera
(GOV.UK, 2025a; The Social Security (Maternity Allowance) Regulations 1987,
SI11987/416, 1987). Narok na Maternity Allowance muze také vzniknout v pfipadech,
kdy zena nedavno piestala pracovat nebo nesplituje podminky pro pfiznani davky

Statutory Maternity Pay (GOV.UK, 2025a).

Vyse davky pro rok 2025/2026 ¢ini £184.03 tydné nebo 90 % primérného vydélku,
vyplaci se nizsi z téchto Castek (GOV.UK, 2025b). Davka je poskytovana po dobu
az 39 tydnd. Vyplata davky miZze byt nejdiive 11 tydnl pied ocekdvanym porodem.
Zadost lze podat od 26. tydne t&hotenstvi. Vyplata je bud’ to tydenni nebo étrnactidenni,
podle potieb zadatelky (GOV.UK, 2025b). Maternity Allowance muze ovlivnit jiné
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socialni davky a to napf. Universal Credit. Davka je vyplacena Department for Work

and Pensions, tedy britské Ministerstvo prace a socidlnich véci (GOV.UK, 2025a).

6.4.6 Paternity pay and leave

Statutory Paternity Leave (SPL)

Pravni tprava Statutory Paternity Leave je obsazena vnafizeni The Paternity and
Adoption Leave Regulations 2002 (S12002/2788) aje doplnéna ustanovenimi
Employment Rights Act 1996, kterd zajiStuji zékladni pracovnépravni ochranu,
zejména ochranu proti propusténi a pravo na navrat do zaméstnani. Tyto pravni piedpisy
spoleéné upravuji okruh opravnénych osob, délku otcovské dovolené, povinnosti
zameéstnance pfi ozndmeni zaméstnavateli i1 dalsi souvisejici podminky (The Paternity
and Adoption Leave Regulations 2002, S12002/2788, 2002; Employment Rights Act
1996, 1996).

SPL poskytuje zaméstnanci pravo na jeden nebo dva tydny chranéného pracovniho
volna pfi narozeni nebo adopci ditéte. Toto volno mize byt placené nebo neplacené
v zavislosti na splnéni podminek pro narok na Statutory Paternity Pay. Zatimco SPL
upravuje samotné pravo na pracovni volno, Statutory Paternity Pay se vztahuje k naroku

na penézni ndhradu béhem jeho cerpani (GOV.UK, n.d.d).

Nérok na otcovské volno mé osoba, kterd je uzaméstnavatele zaméstndna v postaveni
zamé&stnance (employee). Osoby, které jsou uzaméstnavatele vedeny jako worker,
nemaji ndrok na SPL. B&hem cerpani SPL ma zaméstnanec pravo na ochranu proti
propusténi a na navrat na stejné nebo rovnocenné pracovni misto. Zaroven mu po dobu
Cerpani tohoto volna nélezi néktera zaméstnanecka prava, zejména narok na dovolenou

a zohlednéni ndroku na zvySovani mzdy (Acas, n.d.c).

Volno zaméstnanec miize Cerpat v obdobi kolem porodu. Pravni uprava stanovi, ze
cerpani muze zacit bud’ dnem porodu, nebo jinym datem zvolenym zaméstnancem
v ramci povoleného obdobi, které trva od dne porodu az do 52. tydne po narozeni ditéte.
Otcovskeé volno nelze zahajit pied porodem ditéte. Oznameni o zdméru Cerpat otcovské
volno musi zaméstnanec podat zaméstnavateli nejpozdéji do konce tzv. qualifying
week, tedy priblizn€ do 15. tydne pied ocekdvanym terminem porodu (GOV.UK, n.d.d).

Narok na otcovské volno zaméstnanci vznika také v ptipad€ timrti ditéte.
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Zaméstnanec ma také pravo doprovodit svou partnerku az na dvé pfedporodni 1ékaiské
prohlidky. Toto volno je standardné¢ neplacené analezi otci nebo partnerovi, pokud
zaméstnavatel neposkytuje vyhodnéjsi pracovni podminky. Zaméstnavatel mlze po
zaméstnanci pozadovat potvrzeni oterminu piedporodni schiizky (GOV.UK, n.d.d;

Department for Business, 2014).

Statutory Paternity Pay (SPP)

Statutory Paternity Pay (SPP) je zdkonna penézitd ddvka poskytovana zaméstnanctim po
dobu Cerpani SPL. Jejim cilem je Castecné nahradit vypadek piijmu v obdobi péce
onovorozené dité. Pravni ramec této davky vychazi z britského systému socialniho

zabezpeceni a pracovniho prava (GOV.UK, n.d.c; Acas, n.d.b).

Narok na SPP ma zaméstnanec, ktery je utéhoZ zaméstnavatele zaméstnan alesponl
26 tydnit do konce 15.tydne pfed ocekdvanym terminem porodu ajehoz primérny
tydenni vydélek dosahuje alesponn zédkonem stanoveného minima. Pro obdobi od
6. dubna 2025 do 5. dubna 2026 €ini tato hranice £ 125 tydné¢ (HM Revenue & Customs,
2025b). Narok na davku muze uplatnit otec ditéte, partner matky nebo osoba, ktera
prebird odpovédnost za vychovu ditéte, pokud jsou splnény vyse uvedené podminky
(Acas, n.d.b).

Zamgéstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o svém zaméru Cerpat SPL a SPP
nejpozdéji do 15. tydne pied ofekavanym terminem porodu. Konkrétni termin nastupu
na otcovské volno je obvykle nutné potvrdit nejméné 28 dnii pfed jeho zahajenim

(GOV.UK, n.d.c; Acas, n.d.b).

SPP je poskytovana po dobu maximalné dvou tydnl. VySe davky ¢ini £187.18 tydné
nebo 90 % primérného tydenniho vydélku, pficemz se vyplaci nizsi z téchto Castek.
Davka podléhd zdanéni a povinnym odvodim (HM Revenue & Customs, 2025b;
GOV.UK, n.d.c). SPP vyplaci zaméstnavatel prostiednictvim bézné vyplaty mzdy,
pfiemZz méa moZnost pozadat o refundaci vyplacené castky od statu.
Nekteti zaméstnavatelé zaroven poskytuji nadstandardni podminky nad ramec

zakonného minima (Acas, n.db).

6.4.7 Shared Parental Leave and Pay

Podle udaji UK Parliament House of Commons Library (2025) pobiralo v obdobi
2024/2025 davku Shared Parental Pay pftiblizn¢ 22 700 osob. Jedna se o nejvyssi pocet

75



pfijemci za posledni desetileti; pro srovnani, v obdobi 2015/2016 tuto davku pobiralo

pouze 6 200 osob (UK Parliament House of Commons Library, 2025).
Shared Parental Leave (ShPL)

Pravni uprava Shared Parental Leave (ShPL) je zakotvena v zékon¢ Children and
Families Act 2014, ktery stanovuje zakladni principy sdilené rodi¢ovské dovolené
(Children and Families Act 2014, 2014). Podrobnéjsi tUpravu obsahuje provadéci
piedpis The Shared Parental Leave Regulations 2014 (S12014/3050), jenz stanovuje
podminky néaroku, oznamovaci povinnosti vic¢i zaméstnavateli, postupy pro zkraceni
(curtailment) matetské nebo adopéni dovolené a souvisejici administrativni pravidla

(The Shared Parental Leave Regulations 2014, 2014).

Pokud chce matka umoznit svému partnerovi Cerpat ShPL aplacenou ¢ast Shared
Parental Pay (ShPP), musi formaln¢ zkratit (curtail) svou Statutory Maternity Leave
aptipadné také Statutory Maternity Pay. Bez tohoto kroku nelze vytvofit tzv. ,,fond*
zbyvajicich tydnd, které by bylo mozné ptrevést do rezimu sdilené rodi¢ovské dovolené.
Curtailment spoc¢iva v tom, ze matka pisemné oznami zaméstnavateli datum, ke kterému
kon¢i jeji SML nebo SMP. Tim se uvolni zbyvajici tydny, které mohou byt nasledné
vyuzity v ramci Shared Parental Leave. Bez provedeni curtailmentu nemlZe vzniknout

narok na ShPL ani na ShPP (Acas, n.d.a; GOV.UK, n.d.a).

Shared Parental Leave tedy umoznuje rodi¢im cerpat avzijemné si rozdélit tydny
rodicovského volna v prvnim roce po narozeni nebo adopci ditéte. Umoziluje takeé
flexibilni rozdé€leni péfe onovorozené nebo adoptované dité tak, aby si oba rodice
mohli vzit pracovni volno podle svych potieb. Volno Ize ¢erpat v blocich, soucasné,
nebo stfidavé. Rodice maji také moznost zvolit, zda budou Cerpat volno spole¢né, nebo
si ¢erpani volna a ptipadnou finan¢ni ndhradu rozd¢li postupné (GOV.UK, n.d.b). Cilem
tohoto institutu je podpora rovnomérngjSiho rozdéleni péce mezi rodi¢i azvySeni
flexibility pfi névratu na trh prace. Aby rodice ziskali narok na Shared Parental Leave,
musi splnit stanovena kritéria zpisobilosti, ktera vymezuji zejména vazbu na
zaméstnani a splnéni podminek pfedchozi matetské nebo adopéni dovolené (Department

for Business, Innovation and Skills, 2013).

Naérok na ShPL maji rodice, ktefi sdileji rodicovskou odpovédnost za dité, ato vcetné

stejnopohlavnich parti, adoptivnich rodict irodici vyuzivajicich nahradni matefstvi,
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pokud splni stanovené zdkonné podminky (GOV.UK, n.d.a; Acas, n.d.a). Narok zavisi
na kombinaci nckolika kritérii, zejména na splnéni testu kontinuity zaméstnani
(continuity of employment) uzadatele, zaméstnaneckého avydé€lecného testu
(employment and earnings test) u druhého rodice, na sdileni rodi¢ovské odpovédnosti za
dit¢ ana formdlnim zkraceni (curtailmentu) mateiské nebo adopéni dovolené
(GOV.UK, n.d.a). Vramci testu kontinuity zaméstndni musi zadatel splnit podminku
alespon 26 tydnti nepierusen¢ho zameéstnani, které konc¢i 15. tydnem pied ocekavanym
terminem porodu, pfipadné obdobné¢ pied prevzetim ditéte do péce uadopce (GOV.UK,
n.d.a). V rdmci employment and earnings testu musi druhy rodi¢ v obdobi 66 tydni pred
tydnem porodu nebo adopce vykonavat zaméstnani alespont 26 tydnl, pticemz
vnejméné 13 ztéchto tydnd musi dosdhnout vydelku ve vysi alespoit £30 tydné.
Nérok na ShPL vznika tim, Ze primarni rodi¢, zpravidla matka nebo primarni osvojitel,
formaln¢ ukonci ¢ast své mateiské nebo adopéni dovolené, ¢imz se uvolni zbyvajici

tydny, které mohou byt nasledné sdileny mezi rodi¢i (GOV.UK, n.d.a).
Shared Parental Pay (ShPP)

Statutory Shared Parental Pay ptedstavuje placenou slozku Shared Parental Leave
(Children and Families Act 2014; The Statutory Shared Parental Pay (General)
Regulations 2014). Rodice si mohou mezi sebou rozdélit az 37 tydni placené podpory
aaz 50tydnd rodiCovského volna vprvnim roce po narozeni nebo adopci ditcte.
Narok na tuto podporu vznika z té ¢asti matei'ské podpory, konkrétné bud’ ze SMP, nebo
zMaternity Allowance, kterou primarni rodi¢ nevycerpda (GOV.UK, n.d.a).
Aby se zbyvajici tydny staly dostupnymi jako ShPP, musi matka formdaln¢ zkratit
(curtail) svou Statutory Maternity Pay (GOV.UK, n.d.a; Acas, n.d.a). Maximaln¢ lze po
odecteni dvou tydnli povinné matefské dovolené sdilet az 37 tydnd placené podpory.
Pokud Zena vyc¢erpa vSech 39 tydnii Statutory Maternity Pay, neziistavaji zadné tydny,
které by bylo mozné pievést do rezimu Shared Parental Pay (GOV.UK, n.d.a).

Podminky naroku na Statutory ShPP odpovidaji podminkdm pro ShPL. Primérni rodi¢
musi formaln¢ zkratit (curtail) matetskou nebo adopéni podporu a druhy rodi¢ musi
splnit tzv. employment and earnings test. Matka musi byt ekonomicky aktivni alespon
26 tydn z obdobi 66 tydna pied ocekdvanym terminem porodu, piicemz 26 z téchto
tydnl musi tvofit souvislé obdobi. Zaroven musi dosahnout celkového vydélku nejméné

£390 za alesponn 13 tydni zuvedeného 66tydenniho obdobi, pficemz se zapocitavaji
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tydny s nejvyssim vydélkem, které nemusi na sebe navazovat. Partner matky musi byt
u téhoz zaméstnavatele neptetrzité¢ zaméstnan alesponl 26 tydnti do konce 15. tydne pred
ocekavanym terminem porodu azdroven utohoto zameéstnavatele setrvat alespon do
tydne pied zahajenim ¢erpani ShPL (GOV.UK, n.d.b). Aby m¢l partner narok na ShPL,
musi mit status zaméstnance (employee), nikoli pouze pracovnika (worker). Pokud je
partner veden pouze jako worker, mize mit ndrok na ShPP, nikoliv vSak na samotné

Shared Parental Leave (Acas, n.d.a).

Aby byli rodi¢e zptsobili k ¢erpani ShPL a ShPP, musi splnit také pozadavek
minimalniho vydélku. Pro obdobi od 6.dubna2025 do5.dubna2026 ¢ini hranice
Lower Earnings Limit c¢astku £125 tydné¢ (HM Revenue & Customs, 2025a).
Zaméstnanec musi byt zéroveil zaméstnan u téhoz zaméstnavatele v okamziku zahéjeni
cerpani Statutory Shared Parental Pay a soucasné splnit podminku minimalniho vydélku

stanovenou pravnimi predpisy (GOV.UK, n.d.a).

Vyse ShPP pro rozpoctovy rok 2025/2026 ¢ini £ 187,18 tydné, nebo 90 % primérného
tydenniho vydélku, podle toho, kterd ztéchto castek je nizs§i (GOV.UK, 2025c).
Od dubna?2026 bude tato sazba navySena na £ 194,32 tydné¢ (GOV.UK, 2026).
Podle dostupnych statistickych 1daji pobiralo vobdobi 2024/2025 davky Shared
Parental Leave a Shared Parental Pay celkem pfiblizné 22 700 osob.
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7 Srovnani davek ve vybranych zemi

7.1 Srovnani davek poporodni péce

Rodicovsky

prispévek

Tabulka 5 Ddvky poporodni péce

M Spojené
Ceska republika Némecko Norsko
kralovstvi

Elterngeld

Do 3 let

350 000 K¢ na 1
dité

700 000 K¢ u

vicercat

Basiselterngeld:

12 mésict
standard (az 14

meésicl)

ElterngeldPlus:

Prodlouzeni

podpory

65-67 % cistého
pfijmu, min. 300 €,
max. 1 800 €/

W

mcs.

Foreldrepenger

100 % Eerpani

e Jedno dité: 49 tydnt

e Dvé déti: 66 tydnd

o TFi a vice déti: 95 tydnt
80% Cerpani

e Jedno dité: 61 tydntia 1

den
e Dvé déti: 82 tydnu a 2 dny
o TFi a vice déti: 118 tydnu

a4 dny

moznost 100 % po 49 tydnech
nebo 80 % po 61 tydnech, strop
vypoctu 6G ~ 783 042 NOK/rok
(G =130507 NOK k 1.5.2025)

Shared Parental
Leave and Pay

50 tydna volna
V prvnim roce
po narozeni

ditéte

37 tydni

placeného volna

£187,18 na
tyden nebo 90 %
pramérného
tydenniho
vydeélku, pokud

je to nizsi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 5 ukazuje, Ze ve vSech srovnavanych zemich existuje urcitd forma podpory

rodi¢li po narozeni ditéte. Ve Spojeném kralovstvi neexistuje jednotna rodicovska davka

ve smyslu jako u ostatnich porovnavanych zemi, a proto je pro ucely komparace pouzita
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davka Shared Parental Leave and Pay, kterd svym funkénim zaméfenim odpovida

rodi¢ovské podporte.

Rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou jak v délce poskytované podpory, tak ve
zpiisobu vypoctu davky. Spojené kralovstvi rozliSuje mezi placenym aneplacenym
volnem, pficemz rozsah Cerpani zavisi na poctu tydnti. Celkové mohou rodice Cerpat az
50 tydn volna, avSak pouze 37 tydnt je placenych, ato jesté za predpokladu, Ze matka
zkrati svou Statutory Maternity Pay. Norsko oproti Ceské republice uplatiiuje systém
zaloZeny na volbé mezi 100% a 80% Cerpanim, ptfi¢emZ délka podpory se 1isi podle
poctu narozenych déti. Némecko poskytuje zékladni davku Basiselterngeld, kterou je
mozné rozsifit prostfednictvim ElterngeldPlus, ktery umoziuje del$i obdobi Cerpani pti

niz8$i meésicni vysi podpory.

Vyse finanéni podpory se mezi vybranymi zemémi také vyrazng lisi. Ceskéd republika
stanovuje pevnou celkovou ¢astku podle poctu narozenych déti, kterou si rodi¢ mize
casové rozvrhnout. Némecko vyplaci procentni podil zcistého piijmu suréenym
minimem a maximem. Norsko poskytuje podporu podle zvolené varianty Cerpani, tedy
100 % nebo 80% piijmu. Ve Spojeném kralovstvi je davka stanovena jako pevna
tydenni ¢astka, pripadné 90 % prumérného tydenniho vydelku, podle toho, ktera z téchto
hodnot je niZsi.

Tabulka 6 Poporodni péce vyse davky v eurech

Ceska republika Némecko Norsko Spojené kralovstvi

480 EUR 1200-1 400 EUR 3104,93 EUR 928,51 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro tabulkuc¢. 6 byly pouzity primérné hodnoty rodicovskych davek vypladcenych
v jednotlivych statech. V pfipadé Norska zavisi vySe davky zejména na vysi
pfedchoziho pfijmu rodice, typu pracovniho postaveni a zvolené varianté Cerpani. Pro
ucely srovnani byla zvolena 100% varianta Cerpani. Z uvedeného porovnani vyplyva, Ze
nejvyssi mésiéni finanéni podporu poskytuji Norsko a Némecko. Ceska republika sice
vyplaci v priméru niz§i mésicni ¢astky nez Norsko, Némecko ¢i Spojené kralovstvi,
avsak délka cerpani rodicovského piispévku je zde vyrazné delsi. Po piepoctu na

celkovy objem vyplacenych prostredkii za celé obdobi podpory se ukazuje, Ze finan¢ni
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podpora v Ceské republice dosahuje srovnatelné urovné jako v Némecku, které sice

poskytuje vyssi mésicni davky, avsak pouze po omezenéjsi dobu.

Obrazek 1 Délka podpory davek poporodni péce v tydnech

180

160

140

120

100

80 m délka podpory

Délka podpory

60

40

20

Ceska republika Némecko Norsko Spojené
kralovstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z obrazku &. 1 je patrné, Ze nejdelsi dobu podpory po narozeni ditéte poskytuje Ceska
republika. Némecko a Norsko se zhlediska délky podpory pohybuji pfiblizné kolem

jednoho roku, zatimco Spojené kralovstvi nabizi nejkrat$i obdobi placené rodicovské

podpory.

Whitney etal. (2023) uvadéji, Ze matetskd dovolend v délce alespoit 12 tydnil snizuje
riziko poporodni deprese, zlepsuje fyzické zdravi matek, podporuje kojeni a pfispiva ke
snizeni kojenecké umrtnosti (Whitney etal.,2023). Udaje okojenecké tmrtnosti
v Ceské republice, Némecku, Norsku a Spojeném krélovstvi jsou uvedeny v piiloze ¢. 2.
Studie z Danska dale ukazuje, Ze prodlouZeni placené rodi€ovské dovolené o Sest tydni
(reforma zroku 1984, ktera zvysila délku dovolené ze 14 na 20 tydnli) bylo spojeno
s niz§im rizikem psychiatrické diagnézy az 20 let po porodu, pficemz tento efekt byl
nejsilngjsi uzen sniz§im vzdélanim a nizSimi piijmy nebo bez partnera (Courtin
etal., 2023). Studie zMalediv ukazuje, Ze prodlouzeni matetské iotcovské dovolené
posililo matetsko-détskou vazbu, usnadnilo zvladani ockovani anemoci v prvnich
mésicich Zivota ditéte a podpoftilo moznost exkluzivniho kojeni
(Saleem & Musthafa, 2021). Naopak ¢eské kvantitativni analyza zjistila, Ze prodlouZeni

placené rodicovské dovolené ze tii na Ctyfi roky vedlo kodkladu nastupu déti do
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matefské Skoly abylo spojeno se snizenou pravdépodobnosti dokonceni
vysokoskolského studia umatek (Bi¢akova & Kaliskova, 2024). Nékteré studie navic
naznacuji, ze vztah mezi délkou rodicovské dovolené a depresivnimi symptomy miize
mit tvar pismene ,,U%, tedy Ze jak pfili§ kratka, tak ipfili§ dlouhd doba volna miZze
zvySovat riziko deprese, zejména u Zen, které postradaji pracovni uplatnéni nebo se citi

v domacim prostiedi socialn€ izolované (Dagher et al., 2014; Chang et al., 2023).

Tabulka 7 Pocet pobirajicich rodicovské ddavky v roce 2024

Ceska republika Némecko Norsko Spojené Kralovstvi

~ 247 400 1671 147 142 761 630 900 22 700

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7 znazoriiuje pocéet osob pobirajicich rodi¢ovské davky v roce 2024. Tabulka
slouzi jako podklad pro vypocet uvedeny v obrazku €. 2, ktery zachycuje pfepocet poctu

ptijemcii rodiCovského prispévku na 1 000 obyvatel v roce 2024.

Obrazek 2 Pocet prijemcii rodicovského prispevku na 1 000 obyvatel pro rok 2024
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z obrazku €. 2 vyplyva, ze nejvyssi pocet piijemct rodicovského prispévku prepoéteny
na 1000 obyvatel v roce 2024 ukazuje Némecko. Vyssi hodnoty lze vysvétlit zejména

strukturou némeckého systému rodicovskych davek. Vyznamnym faktorem je vyssi
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zapojeni otci do Cerpani rodiCovského prispévku, stejné jako moznost kombinovat
pobirani davky ElterngeldPlus s vykonem prace na Castecny uvazek. Tato kombinace
umoziuje, aby se do systému zapojili oba rodice, coz zvysuje celkovy pocet piijemct.
Dalsim diivodem muze byt krats$i doba Cerpani rodicovského piispévku v Némecku ve

srovnani s Ceskou republikou.

Pro porovnani tohoto grafu byl u Spojeného kralovstvi pouzit soucet pifijemct davek
Statutory Maternity Pay a Shared Parental Pay, protoze tento stat nema jednotnou davku
typu rodi¢ovského piispévku. Jedna se tedy o ekvivalent rodiCovského ptispévku pro
ucely srovnani. Obé tyto davky plni stejnou funkci jako Cesky rodicovsky ptispevek.
obyvatel, mohou byt dany praveé tim, ze zde neexistuje jednotna davka rodi¢ovského
ptispévku, tak jak je tomu v Ceské republice, Némecku & Norsku. Podpora je také
kratka anizka, jak je uvedeno v tabulce €. 5 a obrazku €. 1. Velka ¢ast osob také nemusi
dosdhnout naroku na srovnavané davky Spojen¢ho kralovstvi Statutory Maternity Pay
a Shared Parental Pay, a vyuziva tak jinou formu finan¢ni podpory, konkrétné¢ Maternity
Allowance. Tato data vSak zatim nejsou zdivodu zmény opera¢niho systému
zvetejiiovana. Podle tidajii House of Commons Library (2025) vSak v obdobi 2023/2024
¢inil pocet piijemct 50 020 osob a pfepocet na 1000 obyvatel by dosahoval hodnoty
0,72, coz by rozhodny podil ptijemcti ve Spojeném kralovstvi nijak vyrazné nezvysilo.

Ceska republika vykazuje téméf stejny podil piijemcii jako Norsko.

83



Tabulka 8 Genderovd rovnost a zapojeni otcii do rodicovské péce

Ceska repiblika Némecko Norsko Velka Britanie

Rodi¢ovsky Shared Parental
Elterngeld Foreldrepenger
ptispévek Leave and Pay

Flexibilni rozdéleni

Partnerské meésice . .
peCe mezi partnery

. Jeden rodic: 12 Rozdélovani mezi
Jednomu z rodict . o
mesicu rodici Cerpani: v blocich,

Zapojeni obou soucasné 1 stfidavé.

rodi¢a: az 14 mésicu

Nevykonavat vice
ANO nez 32 hodin prace v ANO ANO
tydnu

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &. 8 ukazuje, ze v Ceské republice neexistuje zakonny ramec umoziujici sdileni
nebo flexibilni stfidani rodi¢t pii Cerpani rodicovské dovolené ¢i rodicovského
prispévku. Rodi¢ovskd dovolend nalezi vzdy pouze rodi¢i, ktery oni pozada,
arodicovsky pfispévek miize pobirat vzdy pouze jeden rodi¢. Jedinou nepfenosnou
davkou uréenou vyhradné¢ druhému rodi¢i je otcovskd poporodni péce. Naopak
v Némecku, Norsku i ve Spojeném kralovstvi existuje moznost rozd€leni podpory mezi
oba rodi¢e. Tato uprava je vyhodna zejména pro matky, nebot’ jim umoznuje vykon
pracovniho uvazku a zaroven si udrzovat pracovni navyky. Pro otce ptedstavuje vyhodu
moznost aktivné se zapojit do péfe odit€¢ ipo skonceni otcovské dovolené, ¢imz
dochazi krovnomérnéjSimu rozdéleni rodinnych povinnosti azaroven je matce

umoznén plynulejsi ndvrat k pracovni ¢innosti po ukonceni rodicovské dovolené.



7.2 Srovnani davek materské podpory

Tabulka 9 Materskd podpora

Ceska republika Velka Britanie

Penézita pomoc Maternity pay and
Mutterschaftsgeld | Foreldrepenger
V matefstvi leave

Jedno dité

28 tydnt 3 tydny az 12
Az 52 tydnt podpory,
Dv¢ a vice déti 14 tydnd celkem tydnti pred
39 tydnt placené podpory
37 tydnt porodem
moznost 100 % Prvnich 6 tydnt

po 49 tydnech 90 % primérného tydenniho

nebo 80 % po vydélku
70 % 61 tydnech,
€13 za den cca €390
primérného strop vypoctu
mesicné Nasledujicich 33 tydnt je

vydélku 6G =~ 783 042
£184.03 nebo 90 % pramérného

NOK/rok (G =
vydélku, podle toho, co je nizsi,

130 507 NOK k
1.5.2025)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 ukazuje, Ze Norsko nema matefskou dovolenou jako samostatnou davku,
jakou mizeme najit v Ceské republice, Némecku nebo ve Spojeném kralovstvi. Matka
ma v Norsku moznost Cerpat pfedporodni podporu vramci davky Foreldrepenger.
V Ceské republice se na rozdil od porovnavanych zemi délka podpory odviji od poétu
narozenych déti. Komplikovanéjsi je situace ve Spojeném kralovstvi, kde ma matka
moznost zUstat sdit¢tem doma az 52 tydnli, avSak placenych je pouze 39 tydnt.
Tento systém je zaroven provazan s rezimem Shared Parental Leave and Pay, pfiCemz
plati, Ze pokud matka vycerpa vSechny tydny placeného volna, nevznikd jiZ narok na

Shared Parental Pay.
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7.3 Srovnani davek otcovské poporodni péce

Tabulka 10 Otcovskd poporodni péce

Ceska republika Velka Britdnie

Davka otcovské V ramei Paternity pay and leave
poporodni péce | 7 14 Elterngeld | Foreldrepenger
(Fedrekvoten)
14 dni
Dle moznosti
L Az 15 tydnt e Az dva tydny volna
Cerpani )
moznosti e 39 tydnt placené
Elterngeld nebo o g
cerpani oapor
ElterngeldPlus P Pocpory

Prvnich 6 tydnt
Elterngeld 65-67 %
90 % primérného tydenniho

2004 (min 300 €, max moznost 100 % dillen
(] vydeé
1 800 €); po 49 tydnech
pramérného Nasledujicich 33 tydnt ¢ini davka
nebo 80 % po
vydélku £ 184,03 nebo 90 % priimérného

ElterngeldPlus delsi, 61 tydnech.
] vydeélku, podle toho, ktera
ale niz8$i meésicné o
z téchto Castek je nizsi.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 10 ukazuje, ze v Ceské republice i ve Spojeném kralovstvi existuje klasicka
kratkodoba otcovska dovolena, kterou nelze sdilet mezi rodi¢i. V obou zemich Cini
délka placeného volna 14 dnd. Naopak Némecko ani Norsko nemaji samostatnou
otcovskou davku jako oddéleny institut. V Némecku mohou otcové Cerpat podporu
vramci systému rodiovského ptispévku (Elterngeld), zatimco v Norsku je otclim
vyhrazena ¢ast spoleéné rodiCovské dovolené (fedrekvote) vramci davky
Foreldrepenger. Norsko tak piedstavuje nejrovnostnéjsi model, nebot’ aktivné podporuje
zapojeni obou rodi¢li prostfednictvim nepfenosnych kvot. Z hlediska vySe finan¢ni

nahrady patii Norsko k zemim s nejvys§i podporou, zatimco Ceskéa republika nabizi
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v ramci své otcovské dovolené relativné solidni davku, piestoze v evropském srovnani

nepatii k nejvyssim.

Vpiiloze ¢. 1 je uvedeno, Ze vroce2024 bylo vCeské republice Zivé narozeno
84 311 déti, priemz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (2025) uvadi, Ze v tomto roce
bylo vyplaceno 39629 davek otcovské poporodni péce. Vramci rodicovského
prispévku pobiralo v roce 2024 rodicovsky piispévek 5 092 otci (Cesky statisticky uiad,
2025d). Dale je vpftiloze uvedeno, ze v Némecku bylo vroce2024 narozeno
677 100 déti. Podle udajia Statistisches Bundesamt (2025) ¢erpalo vroce 2024 davku
Elterngeld pfiblizné¢ 432 tisicmuzii. V Norsku pobiralo vroce2024 davku
Foreldrepenger celkem 64 190 muzii (NAV, 2025). Ve Spojeném kralovstvi pobiralo
216300 muzti davky Paternity Pay and Leave. Zaroven bylo vobdobi 2024/2025
cerpano 22 700 davek Shared Parental Leave and Pay, zcehoz bylo 11400 Zen
a 11300 muzi. V piiloze je dale uvedeno, Ze ve Spojeném kralovstvi bylo v roce 2024
narozeno 656251 déti. Je vSak nutné zdaraznit, Ze uvadéné procentudlni podily
nepiedstavuji skuteény podil otcti, ktefi Cerpali davky, jelikoz statistiky narozenych déti
zahrnuji 1vicercata, zatimco statistiky paternity pay aleave se vztahuji pouze na

opravnéné zaméstnance splitujici zakonné podminky naroku na davku.

Tabulka 11 Procenta otcii cerpajici otcovskou podporu/otcovskou v ramci rodicovské dovolené v roce 2024

Stat
Ceska republika Némecko Norsko Spojené kralovstvi
V ramci otcovské Shared pay
~47 % 49,8 %
V rodi¢ovském 25,8 % 67,5 % Paternity
prispévku: 32,96 %
2,1%

Zdroje: Vlastni zpracovani; Cesky statisticky tfad (2025); Statistisches Bundesamt.
(2025); Arnesen (2024); UK Parliament House of Commons Library (2025)

Tabulka &. 11 ukazuje, Ze Ceska republika vykazuje relativné vysoké vyuziti kratkodobé
otcovské dovolené, avSak velmi nizké zapojeni otcli do dlouhodobé rodiCovské péce.
Ceska republika tak svym modelem zistdva vyrazné genderové tradi¢ni. Naopak
v Norsku skandinavsky model ukazuje systémové nastaveni podporujici aktivni GcCast

otcl, coz se odrazi v nejvyssi mife jejich zapojeni do péce o dité. Diivodem miize byt
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zejména fedrekvoten, vysokd mira nahrady mzdy asilna instituciondlni podpora
genderové rovnosti. Némecko dosahuje vyssiho zapojeni otcti nez Ceska republika
v oblasti rodi¢ovské davky. Mezi hlavni faktory lze tfadit partnerské meésice, finanéni
motivaci asystémovou podporu sdileni rodi€ovské péce. Ve Spojeném kralovstvi je
patrné relativné SirSi vyuzivani kratkodobé otcovské dovolené, avSak zapojeni otct do
SirSi struktury rodi¢ovské podpory zlstava omezené. Shared Parental Pay ma nizky
absolutni pocet pfijemcii, pfestoze je jeho cerpani mezi Zenami amuzi rozdéleno
priblizn€ v poméru 50 : 50.

7.4 Srovnani davek pridavku na dité

Tabulka 12 Pridavek na dité srovndni

Ceska republika Némecko Norsko Spojené kralovstvi

Davka statni socialni

pomoci Kindergeld Barnetrygd Child Benefit

(bonus na dit¢)

Vypocet individualni 255€ 1 968 NOK £112,88

- 255€ 174,94 € 129,07€

Moznost az do 26 let | Moznost az do 25 let Do 18 let Do 16 nebo do 20 let
0 €
véku veku pfti studiu

Ano Ne Ne Ne

ANO ANO ANO ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce €. 12 je vidét, ze ve vSech ¢tyfech sledovanych zemich existuje pfima penézni
davka vyplacend pravidelné. Nejvice univerzalni systém vykazuje Norsko. Ve vSech
zemich je tato davka Casové omezena v€kem ditéte, pficemz zdkladni hranice se
pohybuje mezi 16-18lety avpfipadé¢ dalsiho vzdélavani ditéte je mozné jeji

prodlouzeni. Ve vSech statech se zaroven jednd o opakovanou davku vyplacenou
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v pravidelnych intervalech. V Ceské republice je tato davka nové vyrazné piijmové
testovana a je smefovana piredevsim na nizkoptijmové rodiny. Naproti tomu v ostatnich
sledovanych stitech m4 davka univerzalni charakter aje poskytovéna bez ohledu na
piijem domacnosti, pfestoZze ve Spojeném kralovstvi je jeji vySe omezena u vysokych
prijmi. Nejvyssi vysi davky poskytuje Némecko, kde je ¢astka sjednocena pro vSechny
déti. Na rozdil od toho je ve Spojeném kralovstvi Child Benefit diferencovan podle
potadi ditcte, tedy podle toho, zda se jedna o prvni nebo dalsi dit€ v rodin€. Nejnizsi
vysi davky vykazuje Ceska republika, pfi¢emz jeji individudlni charakter znemoziuje

stanovit oficidlné zvefejnény primer.
7.5 Srovnani ochrany téhotnych zaméstnankyn

Tabulka 13 Ochrana téhotnych zaméstnankyi pri rizikovém vykonu prdce

Ceska republika Némecko Norsko Velka Britanie

Vyrovnavaci ] )
Maternity suspension
piispévek v )
Beschiftigungsverbot | Svangerskapspenger | on health and safety
t¢hotenstvi a
grounds
matetstvi

pokud zaméstnavatel
pii prevedeni na jinou pii zdkazu prace z L Kondvat nemuze odstranit
v R - nemuiize vykonava .. ,
praci s nizsim duvodu rizika . . Y . pracovni rizika zékaz
" praci z divodu rizika ,
piijmem prace

pokud téhotna

zameéstnavatel po

1y M zakon nebo 1ékar Lékar
+ L, e .
lékar + zaméstnavatel posouzeni rizik

Zdravotni pojistovna Stat (NAV) 7 |
o tat améstnavate
Stat (CSSZ) + zamé&stnavatel

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka €. 13 ukazuje zakladni rozdily v ochrané téhotnych zaméstnankyn pii vykonu
rizikové prace v Ceské republice, Némecku, Norsku ave Spojeném kralovstvi.
Z porovnani vyplyva, ze jednotlivé staty kteSeni této situace pfistupuji odliSnymi

zpusoby.

Némecko aSpojené kralovstvi uplatiiuji model, ktery klade hlavni odpovédnost na
zameéstnavatele. V téchto zemich je prioritou tiprava pracovnich podminek nebo doc¢asné
uvolnéni té¢hotné zaméestnankyné z prace pii zachovani jejiho pfijmu. Zaméstnavatel tak
nese odpovédnost nejen za zajisténi bezpecnych pracovnich podminek, ale také za

finan¢ni zabezpecCeni téhotné zaméestnankyne.

Naopak Ceska republika a Norsko fesi tuto situaci pfedev§im prostfednictvim systému
socialniho zabezpeceni. Ochrana je zde zaloZena na poskytovani finan¢nich davek, které
kompenzuji snizeni nebo ztratu piijmu v duisledku omezeni pracovni Cinnosti béhem

téhotenstvi.

Z tohoto srovnani tedy vyplyva, ze porovnavané staty uplatiuji dva zékladni pfistupy
k ochrané t€hotnych zaméstnankyn. Zatimco nékteré kladou vétsi diraz na odpovédnost
zaméstnavatele, jiné vyuzivaji nastroje systému socidlnich davek. Cilem obou pfistupt
je vSak shodny zamér, ato ochrana zdravi t€hotné Zeny a zajiSténi pifijmu v obdobi

téhotenstvi.
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8 Analyza SW

8.1 Ceska republika

Tabulka 14 SW analyza Ceskd republika

Silné stranky

Slabé stranky

Dlouh4a doba cerpani rodicovského
ptispévku (az 3 roky), dava tak
rodindm ¢as a jistotu

Rodina ziistava primarnim prostiedim
pro osvojovani hodnot, socialnich roli
Relativné solidni ndhrada pii otcovské
Rodic¢ovsky prispévek je univerzalni
narok

Mezinarodni spoluprace

Rozvinuta sit’ socidlnich sluzeb

Pravni ochrana zaméstnanci pfi
navratu z rodi¢ovské

Digitalizace hlavnich procesi —
eNeschopenka, elektronicka PPM,
ePodani

Dobie definovany pravni ramec
ochrany rodiny a ditéte (ZSPOD,
zakon o  socialnich  sluzbach,
nemocenském pojisténi

Nizka détska amrtnost

Velmi nizké zapojeni otct (2,1 % v
rodi¢ovskeé)

Ptijmovée testovany ptidavek na dité
Ptidavek na dit€ je v rdmci davky
statni socialni pomoci

Dlouha rodicovska mize oslabovat
postaveni zen na trhu prace

Dlouha rodic¢ovska podpora miize mit
psychicky dopad na Zeny

Relativné nizka penézita ndhrada
prijmu

Nékdy slozita orientace v davkovych
systémech a podminek

Nizka podpora navratu rodicii na
pracovni trh

Nizka flexibilita trhu prace

Nizka porodnost

Vysoka rozvodovost

Nizka snate¢nost

Zdroj: Vlastni zpracovani

SW analyza Ceské rodinné politiky, prezentovana v tabulce €. 14, ukazuje vyrazné
rozdily mezi silnymi aslabymi strankami tohoto systému. Mezi silné stranky patii
predevsim stabilni legislativni rdmec, univerzalni ndrok na kli¢ové sluzby a Siroka sit’
socialnich sluZeb, ale také nizk4 détska imrtnost, kterd je blize popsana v ptiloze €. 2.
Naopak slabé stranky zahrnuji zejména nizkou mési¢ni finanéni podporu po porodu
anizké zapojeni otcli do péce o dité. Mezi slabiny systému lze déle zatadit vysokou
rozvodovost anizkou snatecnost, které mohou negativné ovliviiovat celkovou
porodnost. Ukazatele snateCnosti arozvodovosti jsou piehledné zpracovany

v ptiloze €. 3 pro vSechny sledované staty.
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8.2 Némecko

Tabulka 15 SW analyza Némecko

Silné stranky

Slabé stranky

Flexibilni rodi¢ovské podpory
Partnerské sdileni rodicovské
Ochrana zZen vtchotenstvi a po
porodu

Moznost uplného zakazu prace
Vv té¢hotenstvi z divodu rizika
Univerzalni  pfispévek na  dite
(Kindergeld)

Diiraz na slad’ovani prace a rodiny
pomoci flexibilni uvazky, programy
navratu)

Nizka détska umrtnost

Rostouci vyuziti ElterngeldPlus
Moznost vyuziti Partnerschaftsbonus
Uspokojujici finan¢ni penézita
nahrada pfijmu

Vysoky podil pfijemcti rodi¢ovského

Vice variant Elterngeld a tim vznikne
slozitost volby

Rizné kombinace mohou byt pro
rodice naroné na orientaci a
planovani

Limity pro kombinace s praci

Casté zmény piijmovych limitd a
parametra

Procentni strop davky Elterngeld
Regionalni rozdily v dostupnosti a
organizaci sluzeb péce

Riznad praxe mezi spolkovymi
zemeémi

Genderoveé nerovnoméerné zapojeni do
péce a Cerpani davek

Riziko ztraty bonusovych mésict

kviili pfesastim, vykyvim dochazky

prispévku e Niz8i porodnost
e Moznost vykonavat praci pii pobirani e Nizka state¢nost
Elterngeld 32 hodin prace v tydnu e Vysoka rozvodovost

e Netestovanost pfidavku na dité

(Kindergeld)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak ukazuje tabulkac. 15, némecky systém davek je postaven na silné kombinaci
finan¢nich nastroji aflexibilnich forem rodiCovské podpory, které umoziuji
vyvazengj$i rozdéleni péfe mezi rodice. Mezi hlavni silné stranky patii zejména
Elterngeld, ElterngeldPlus, Partnerschaftsbonus astabilni infrastruktura péce o déti.
Slabiny systému se naopak projevuji predevSim vjeho administrativni narocnosti

a v regionalnich rozdilech v dostupnosti sluzeb.
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8.3 Norsko

Tabulka 16 SW analyza Norsko

Silné stranky

Slabé stranky

Velkorys¢ a  flexibilni v davce
Foreldrepenger
Foreldrepenger (rodicovsky

prispévek) je rozdélen podle poctu
narozenych déti — ¢im vice déti, tim
vice tydnti rodicovsky ptispévek
Foreldrepenger s moznosti volby
100% nebo 80% poskytovanim
Vyhrazené kvoty pro oba rodice
(Meadrekvoten/Fedrekvoten)
Relativné vysoka participace otclli na
Cerpani podpory

Pravidelny netestovany  ptidavek
Barnetrygd s regionalnim ptiplatkem
Komplexni kryti specifickych situaci
— silna bezpecnostni sit’

Silna ochrana béhem tehotenstvi
Institucionalni jistota a mezioborova
spoluprace
(NAV/Bufdir/Barnevernet)

Rozvoj digitalnich platforem a
nastrojli — snizuje bariéry v pfistupu
K informacim

Stfedné vysoké Cerpani RP na 1000
obyvatel (vy$si nez CR A UK, ale

nizsi nez DE)

Narokové podminky u Foreldrepenger
(minimalné 6 z 10 mésich pojisténi +
>0,5 G pfijmu) =» cast rodi¢t na né
nedosahne - musi vyuzit
Engangsstenad.

Stropy davek (6 G) u Foreldrepenger /
Svangerskapspenger / Pleiepenger —
u vyssich pifijmi relativné nizsi
nahrada.

Kontantstette jen 13-23 mésici a

snizuje se s ¢astecnou dochazkou do

barnechage — rodice musi hlidat
podminky a soub¢hy.
Redukce podle piijmu u

Overgangsstenad a procentni uhrady
u Stenad til barnetilsyn

Dokladové naroky (zejména lékaiska
potvrzeni u Pleiepenger; prokazovani
dochazky/uvazki u soub&hti)

Nizsi porodnost

Nizka snatecnost

Vysoka rozvodovost

Zdroj: Vlastni zpracovani

SW analyza Norska Vv tabulce ¢. 16 ukazuje systém s velmi vysokou mirou rovnosti,

univerzality a prevence. Silné stranky tvoii vysoké zapojeni otct, Stédré rodiCovské

davky,

univerzalni pifidavek na dité

a

Siroka nabidka preventivnich

sluzeb

podporovanych komunitni socialni praci. Slabinou je zejména vysoka finan¢ni

naro¢nost systému a jeho zévislost na stabilnim statnim rozpoctu.
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8.4 Spojené kralovstvi

Tabulka 17 SW analyza Spojeného krdlovstvi

Silné stranky

Slabé stranky

Flexibilni sdilena rodicovska
dovolena (SPL) — mozZnost Cerpani
v blocich, stfidavé ¢i  soucasné.
Posiluje moznost sdilet péci mezi
rodici.

Pracovné  —  pravni ochrany
Vv t€hotenstvi (maternity suspension)
Maternity suspension s plnou mzdou
Delsi zakonna matefska dovolena (az
50 tydnti matetské, ztoho 39 tydnd
placenych)

Malnstituciondlni jasnost roli (DWP
pokryva  pfijmové testované a
Maternity Allowance, HMRC fesi
SMP/SPP/ShPP a Child Benefit;
pravni ramec Children and Families
Act 2014 a provadéci predpisy pro
SPL/ShPP jsou dobie popsané a
srozumitelné uzivatelim i

zaméstnavatelim.)

rodiny musi kombinovat vice typl
davek (SMP/MA, SPL/ShPP a nékdy
ptehledny systém

Pocty cerpajicich na 1000 obyvatel
ShPP jsou nizké

SMP/SPP/ShPP vyzaduji minimalni
délku zaméstnani a Lower Earnings
Limit, ¢ast rodict tak spadne az do
Maternity Allowance nebo mimo
placené schéma

Child Benefit neni pln¢ univerzalni —
HICBC jej u vyssich ptijmt redukuje.
Regionalni rozdily mezi Skotskem,
Walesem a Severnim Irskem v
administraci a doplikovych davkach
(napt. LHA v ramci UC) ztézuji
jednotné srovnani napii¢ UK.
Nerovny narok podle statusu
(employee x worker x OSVC); &ast
prav jen pro ,,employees®.

Nizsi ptijemci na 1 000 obyvatel
Nizka porodnost a shate¢nost

vysoka rozvodovost

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 17 ukazuje systém Spojen¢ho kralovstvi, ktery se vyrazné opira o koordinaci
sluzeb a mezioborovou spolupraci. Silnou strankou je flexibilita v Cerpani rodicovskeé
a matefské podpory (napf. Shared Parental Leave) a komplexni piistup programu
Families First Partnership. Slabiny zahrnuji pfijmové testovani vétSiny davek a nizsi

urovein finan¢ni podpory ve srovnani s kontinentalni Evropou
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9 GAP analyza

Tabulka 18 GAP analyza

Zapojeni otct | Podil  otct | =2,1% otct v RP|67,5% (NO — | Vyrazné Chybi vyhrazené | Zavést povinné otcovské kvoty
mezi (r.2024) Fedrekvoten v ramci | nizsi otcovské mésice s | podobné norskymi
piijemci Foreldrepenger) zapojeni otct | dostateCnou finan¢ni | Fedrekvoten, ¢i  motivacni
rodicovské vCR nahradou; otcovska | otcovské meésice (Némecky
davky je kratka a | model, Partnermonate,

nenavazuje na sdileni | Partnerschaftsbonus), ptipadné
rodicovské systtm sdilené rodiCovské
(Shared Parental Leave v UK)

Stédrost  po | Placena ~480€ (pramér RP); | NO =3105€, DE | Finan¢ni Nizké mesi¢ni vySe | Posilit kratkodobou poporodni

porodu podpora dlouha ¢erpaci doba RP | 1200 — 1400€, UK | podpora po | podpory zpusobena | podporu, zvazit kombinaci
(orientacné — 350000 K¢ / jedno | =929 € (SMP/ShPP) porodu  je | velmi dlouhou dobou | vysoké kratkodobé podpory a
€/mésic dite v CR nizsi cerpani RP nizsi dlouhodobé

Flexibilita a | MozZnost RP lze ménit kazd¢ 3 | DE: ElterngeldPlus + | Niz8i redlnd | ) one odicovsks | Podporovat asteCné dvazky a

prace kombinovat | mésice, 1ze kombinace | Partnerschaftsbonus, flexibilita dovolend > ztizeny motivovat zaméstnavatele,
davku Spraci, pii zajisténi | NO: flexibilni déleni | prace b&hem navrat na trh price zvézit bonusovy mechanismus
s tvazkem péce, nizka dostupnosti | s volbou 80%/100%, | rodi¢ovstvi > nizké dostupnost jako v Némecku

¢asteénych tvazka UK: SPL v blocich (Partnerschaftsbonus)

kratSich avazku;
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Univerzalni Pokryti Neni univerzalni, | Némecko—> plng | CR nema | Preference adresnosti | Oddélit détskou slozku ze
pridavek  na | davkou ptidavek na dit¢ byl | univerzalni Kindergeld, | univerzalni a majetkovych testll, | superdavky; zavést univerzalni
dité (charakter) piijmove testovany, od | Norsko -> univerzalni | pfidavek na | kombinace vice | zdkladni castku + adresné
10/2025 soucast davky | Barnetrygd, UK - | dité agend v ramci nové | doplatky (model DE/NO/UK)
statni socialni pomoci | Child Benefit superdavky a nizka
(univerzalni, pouze mira systémové
nasledné korigovany transparentnosti
HICBC)
Podpora Komplexni Neexistuje samostatna | NO: Overgangsstenad, | Chybéjici Nedostate¢na Zavést samostatnou podporu
samoziviteld | finan¢ni  a | davka pro samozivitele, | Stenad til barnetilsyn, | samostatna systémova podpora a | pro rodiny s jednim rodicem,
socialni pomoc je rozptylend | Smabarnstillegg, davka  pro | nizkd mira cilenych | posilit zalohové vyZivné a
podpora pro | mezi rizné subsystémy samozivitele | nastroji pro rodiny s | diferencovat détskou slozku

domacnosti s
jednim

rodi¢em

(davka statni socialni
pomoci,  zalohované
vyzivné, RP). Vznika

nizka stabilita piijmu.

DE: Unterhaltsvorschuss
Entlastungsbetrag, UK:
Universal Credit (vyssi
work allowance),

ptispévek na bydleni

jednim rodi¢em.

davky podle typu domacnosti;
posilit motivaci k pracovni
aktivité po vzoru zahrani¢nich

modela

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysvétlivky k tabulce ¢. 18 GAP analyzy:

- CR (stav) — aktualni situace v Ceské republice popsana pomoci hodnot,
parametrd nebo textového shrnuti.

- Benchmark (zemé&) — nejlepsi nebo nejefektivnéjsi hodnota ¢i postup
identifikovany ve srovnavanych zemich (Némecko, Norsko, Velka
Britanie).

- GAP (mezera) — rozdil mezi ¢eskym stavem a benchmarkem ve stejné
jednotce nebo kvalitativni oblasti.

- Pro¢ je mezera — hlavni pfic¢iny identifikovanych rozdill, vychazejici
z legislativy, institucionalni praxe nebo kulturnich a socidlnich faktora.

- Navrh kroku — doporucéeni, kterd mohou v horizontu 12-24 mésict

realné pfispét ke zmenSeni mezery mezi CR a srovnavanymi zemémi.

GAP analyza se zamétuje na identifikaci hlavnich rozdild mezi ceskym systémem
podpory rodin a systémy v Némecku, Norsku a Spojeném kralovstvi. Na rozdil od SW
analyzy, kterd hodnoti vnitini silné aslabé stranky jednotlivych stat, GAP analyza
vychézi zpfimého porovnani konkrétnich parametri systémt. Umoziuje tak
identifikovat oblasti, ve kterych se Cesk4 republika od vybranych benchmarkovych

zemi nejvice lisi, a objasnit pficiny téchto rozdila.

GAP analyza ukazala, ze ve vSech péti sledovanych oblastech existuje mezi Ceskou
republikou aporovnavanymi staty vyznamna mezera. Nejvétsi rozdil se projevil
v oblasti zapojeni otcil, kde Norsko a Némecko vyuzivaji nepienosné otcovské kvoty,
zatimco Cesky systém obdobny mechanismus nenabizi. Vyznamna mezera byla
identifikovana také v oblasti finanéni podpory béhem péce o dité, kdy Ceska republika
sice poskytuje vysoky celkovy objem rodi¢ovského piispévku, avSak velmi nizkou

intenzitu podpory, coz je dano piedevsim dlouhou dobou Cerpani.

V oblasti flexibility se ukdzalo, Ze zahrani¢ni zemé& nabizeji $ir§i mozZnosti kombinace
prace apéce odité, napiiklad prostfednictvim  nastroji  ElterngeldPlus,
Partnerschaftsbonus nebo Shared Parental Leave, zatimco Cesky systém poskytuje v této
byly identifikovany také v oblasti univerzality piidavku na dité, kde Ceska republika
uplatnuje piedevs§im piijmové testovani, zatimco Némecko, Norsko 1 Spojené kralovstvi

poskytuji univerzalni nebo témef univerzalni modely této davky.
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Patou oblasti je podpora rodin sjednim rodiCem, kterd se ukédzala jako jedna
znejvyrazngjdich mezer. Ceskd republika nema samostatny nastroj cilené podpory
téchto rodin, zatimco Norsko prostfednictvim davky Overgangsstenad, Némecko
pomoci Unterhaltsvorschuss a Spojené kralovstvi zejména prostfednictvim vyssi work
allowance vramci davky Universal Credit poskytuji stabilni apiimo zaméfené

mechanismy podpory.
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10 Zavér

Tato diplomova prace si kladla za cil porovnat systémy podpory rodin po narozeni
ditéte v Ceské republice, Némecku, Norsku aSpojeném kralovstvi ana zakladd
komparace, SW analyzy a GAP analyzy navrhnout doporuceni pro Ceské prostiedi.
Provedené porovnani ukazalo, ze vSechny Ctyii sledované zemé sdileji zakladni hodnoty
ochrany rodiny, ditéte arovnosti piilezitosti, avSak jejich systémové pojeti podpory

rodin se vyrazné lisi.

Vysledky prace ukazaly, ze Ceskéa republika se vyzna¢uje dlouhym obdobim &erpani
rodicovského ptispevku a stabilni pravni ochranou rodiny. V mezinarodnim srovnani se
vSak ukazuje, ze nizkd mési¢ni intenzita finan¢ni podpory a obtiznéj$i navrat rodici,
zejména matek, na trh prace predstavuji vyrazné slabiny tohoto systému. Problémem je
také nizké zapojeni otcii do péce o dite, které je dusledkem absence otcovskych kvot,
pretrvavajicich tradi¢nich socidlnich norem anedostatku motiva¢nich mechanismi

bézné uplatnovanych napiiklad v Norsku ¢i Némecku.

Némecky anorsky systém predstavuji nejkomplexnéjsi modely podpory rodiny.
Némecko se zamétfuje na flexibilni rodicovskou podporu, kterd kombinuje néstroje
Elterngeld, ElterngeldPlus a Partnerschaftsbonus, jeZ spole¢né podporuji rovnomé&rné;jsi
rozdeleni péfe mezi rodice. Norsko stavi svilj systém na univerzalni podpote, vysoké
participaci otcli, dirazu na rovnost rodici asilném systému preventivnich sluzeb.
Spojené kralovstvi naopak predstavuje systém zalozeny na multidisciplinarnim ptistupu

a koordinaci sluzeb, zejména prostfednictvim programu Families First Partnership.

Stanoveny cil prace byl naplnén. Price systematicky shrnuje jednotlivé systémy
podpory rodin, identifikuje jejich rozdily ana tomto zaklad¢ je ptevadi do konkrétnich

doporuceni pro Ceské prostredi.

GAP analyza identifikovala &tyfi klicové oblasti, ve kterych se Ceska republika
nejvyrazné€ji lisi od sledovanych zemi. Mezi tyto oblasti patii nizké zapojeni otct do
rodicovstvi, nizsi finanéni podpora po porodu, omezené moznosti flexibilniho slad’ovéani
pracovniho arodinného Zivota améné univerzdlni podpora rodin sdétmi. Jednim
znejvyznamnéjSich zjisténi byla také nedostateCna cilena podpora rodin sjednim
rodi¢em, zatimco Norsko, Némecko i Spojené kralovstvi maji v této oblasti zavedeny

jasné definované mechanismy, které cesky systém postrada.
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Ceska republika ma pfesto fadu silnych stranek. Patii mezi n& zejména stabilni pravni
rdmec, rozvinutd sit’ socialnich sluzeb, univerzalni narok na rodiCovsky prispévek
a legislativni nastroje ochrany ditéte. Aktudlni zmény v oblasti dadvek statni socidlni
podpory, vcetné¢ zavedeni tzv. superdavky, navic piredstavuji piilezitost k dalSim

upravam a zjednodusSeni systému.

Srovnani také ukazalo, ze moderni rodinna politika musi reagovat nejen na tradi¢ni
socialni rizika, ale také na nové vyzvy 21. stoleti, jako jsou digitalizace, promény trhu
prace, nartst nestandardnich forem zaméstnani, demografické starnuti a ménici se
podoby rodiny. Tyto faktory budou zasadni pro utvafeni budoucich strategii rodinné

politiky.

Celkové jde fici, ze provedend analyza odhalila silné islabé stranky ceské rodinné
politiky a zaroven poskytla prostor pro inspiraci ze zahrani¢nich ptistupti. Modernizace
systému socidlni podpory rodin tak predstavuje vyznamnou pfrilezitost ke zlepSeni
zivotnich  podminek rodi¢i 1déti akposileni stability rodinného prostiedi

v dlouhodobém horizontu.

Vysledky je tfeba brat sopatrnosti, protoZe mezi jednotlivymi staty existuji rozdily
v tom, kdo je povazovan za piijemce davky, jak jsou davky vypocitdvany ajaka plati
legislativa. Vysledky mohou ovlivnit také kurzové rozdily. Ve Spojeném kralovstvi byl
pro srovnani pouzit soucet davek Statutory Maternity Pay, Maternity Allowance

a Shared Parental Pay, jelikoz zde neexistuje jedna jednotna rodi¢ovska davka.
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12 Prilohy

Priloha €. 1 Porodnost
Evropa

V ramci Evropské unie se podle udaju Eurostatu (2024a) narodilo v roce 2023 celkem
3,67 milionu déti, zatimco v roce 2024 bylo narozeno 3,55 milionu déti (Eurostat,
2026). Celkoveé dochazi v Evropé k dlouhodobému poklesu thrnné plodnosti. Od roku
2010, kdy hodnota tohoto ukazatele Cinila 1,57 ditéte na jednu Zenu, klesla thrnna
plodnost na historické minimum v roce 2023, kdy dosdhla hodnoty 1,38 zivé
narozené¢ho ditéte na jednu Zenu, a dale se snizila v roce 2024 na 1,34 Ziv€ narozeného
ditéte na jednu zenu. Vyjimku pfedstavoval rok 2021, kdy se tthrnna plodnost doCasn¢
zvysila na hodnotu 1,53 ditéte na jednu zenu. Podle Eurostatu (2024a) souvisel tento

nariist s pandemii onemocnéni COVID-109.

Pii pohledu na jednotlivé staty je patrné, ze nizkd thrnnd plodnost neni vyjimkou.
Naptiklad v Némecku dosahovala v roce 2023 hodnoty 1,39, v Norsku 1,40 (Eurostat,
2025) a v Anglii a Walesu ¢inila v roce 2024 hodnotu 1,49 (Gregory, 2024). Mezi lety
2023 a 2024 se podle udaji Eurostatu (2026) uhrnnd mira plodnosti snizila ve
24 zemich Evropské unie, zatimco ve dvou zemich, konkrétné v Lucembursku
a Nizozemsku, zistala stabilni. Ke zvySeni doSlo pouze ve Slovinsku, a to z hodnoty
1,51 v roce 2023 na 1,52 v roce 2024. Nejvyrazn&js$i pokles byl zaznamenan
v Rumunsku, kde se tthrnné mira plodnosti snizila z 1,54 v roce 2023 na 1,39 v roce
2024 (Eurostat, 2026). V roce 2024 vykazovalo nejvysSi tthrnnou miru plodnosti
Bulharsko s hodnotou 1,72 Zivé narozeného ditéte na jednu Zenu, néasledované Francii
s hodnotou 1,61 a Slovinskem s hodnotou 1,52. Naopak mezi staty s nejniz8i thrnnou
mirou plodnosti patfily Malta s hodnotou 1,01, Spanélsko s hodnotou 1,10 a Litva

s hodnotou 1,11 zivé narozeného ditéte na jednu zenu (Eurostat, 2026).
Ceska republika

Cesky statisticky ufad (2021c) uvadi, Ze v roce 1999 se v Ceské republice Zivé narodilo
89431 déti, coz bylo tehdy nejméné od roku 1785. Toto tvrzeni vSak bylo pozdé¢jSimi
daty Ceského statistického tifadu revidovano; podle aktualnich udajii se v roce 2024

zivé narodilo jiz pouze 84 311 déti, coz predstavuje historicky nejniz$i zaznamenany
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pocet (Cesky statisticky ufad, 2025a). Podle Waldaufové a Stastné (2025) doslo naopak
v roce 2021 k vyraznému narGstu pocCtu narozenych déti, kdy se narodilo celkem

111,8 tisice déti.

Do roku 2020 se v Ceské republice thrnna plodnost pohybovala kolem hodnoty 1,71
ditéte na jednu zenu. V roce 2021 doslo k jejimu vyraznému nartstu na 1,83 ditéte na
jednu zenu, pficemz tato hodnota byla spoleéné¢ s Francii nejvyssi v Evrop¢.
Tento nartst vSak m¢l pouze doCasny charakter. Jiz v roce 2022 se uhrnna plodnost opét
snizila, a to na hodnotu 1,62, pfi¢emz k dalSimu poklesu dochéazelo i v nasledujicich
letech. V roce 2023 klesla thrnnéa plodnost o dalSich 10 % na hodnotu 1,45 ditéte na
jednu Zenu. Rok 2024 zaznamenal dal$i pokles o 6 %, kdy thrnné plodnost doséhla
hodnoty 1,37 ditéte na jednu zenu, coz piedstavuje nejnizsi hodnotu od roku 2007.
Historicky nejnizsi aroven tthrnné plodnosti byla zaznamenéana v roce 1999, kdy cinila
1,13 ditéte na jednu Zenu (Némeckova & Styglerova, 2025). Podle Eurostatu (2024a)
vak pokles porodnosti nepostihuje pouze Ceskou republiku, ale jedna se o dlouhodoby

trend, ktery 1ze od roku 2010 sledovat napfi¢ celou Evropou.

Zajimavé je také, ze podle udaji Ceského statistického tfadu (2025b) byl v roce 2024
primérny veék vSech matek pfi narozeni ditéte 30,5 let. Primérny v€k prvorodicek byl
podle dat CSU 29 let. Tyto hodnoty naznaluji, Ze trend odkladani zakladani rodiny a
matefstvi do vys§iho véku nadile pokracuje. Pro srovnani lze uvést, ze podle udaji CSU
se pramérny veék prvorodicek v roce 1990 pohyboval ptiblizn€ kolem 22,5 let. Tento
vyrazny posun lze vysvétlit prodluzovanim doby vzdélavani, dirazem na kariérni rozvoj
a proménou partnerskych i rodinnych vzorct chovéni. Studie Lundsberg et al. (2016)
ukazuje, ze pravdépodobnost pfirozeného oté¢hotnéni je vyssi u zen do 30 let veku,
zatimco po dosazeni 35 let dochazi k jejimu vyraznému poklesu. Rovnéz pii vyuziti
metod asistované reprodukce maji podle Wang etal. (2023) vyssi pravdépodobnost

uspésného poceti zeny mladsi 35 let nez Zeny ve vyssim véku.
Némecko

Podle portalu Demografieportal (2025) patii Némecko jiz od 70. let 20. stoleti mezi
zem¢ s dlouhodobé nizkou porodnosti. Spolkovy statisticky ufad (Destatis, 2025d)
uvadi, Ze v poslednich deseti letech byl nejvyssi pocet Zivé narozenych déti zaznamenéan
v roce 2021, kdy se narodilo 795 492 déti. Tento pocet byl ptiblizné o 22 000 vyssi nez

v predchozim roce 2020. Zaroven se jednalo o nejvyssi pocet narozenych déti od roku
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1997, kdy bylo zaznamendno 812 173 zivé narozenych déti. Od roku 2022 vSak pocet
narozenych déti v Némecku opét klesa. V roce 2022 se narodilo 738 819 déti, v roce
2023 jiz 693 019 déti a v roce 2024 bylo evidovano piiblizn€ 677 100 zivé narozenych
déti (Destatis, 2025f; Federal Statistical Office, n.d.).

Podle udaju Spolkového statistického ufadu Destatis (2025f) se v roce 2024 jednalo
682 069 zivé narozenych déti (Destatis, 2025g). Portdl Demografieportal (2025)
zaroven poukazuje na pokles thrnné plodnosti na hodnotu 1,38 ditéte na jednu zenu
v roce 2023. Pro rok 2024 udéava Destatis (2025g) dalsi sniZzeni tohoto ukazatele na
hodnotu 1,35 ditéte na jednu Zenu. Dlouhodoby vyvoj ukazuje, ze do konce 70. let 20.
stoleti se mira uhrnné plodnosti v Némecku pohybovala piiblizné kolem hranice dvou
déti na jednu zenu, pficemz od té doby tuto troven jiz neptekrocila (Demografieportal,
2025). Z hlediska demografickych charakteristik je také zajimavé srovnani primérného
veéku rodi¢l pfi narozeni prvniho ditéte. V Némecku Cini primérny vék matek pii

narozeni prvniho ditéte 30,4 let, zatimco u otcti dosahuje hodnoty 33,3 let.
Norsko

V Norsku dochazi k poklesu porodnosti podobné jako v Ceské republice. Uhrnna
plodnost se podle udaji OECD (2023a) v roce 2009 pohybovala kolem hodnoty 1,98
ditéte na jednu zenu, coz predstavovalo jednu z nejvyssSich hodnot v Evropé. Od tohoto
obdobi viak dochézi k postupnému poklesu. V roce 2020 €inila thrnna plodnost 1,48
ditéte na jednu Zenu. V roce 2021 doSlo v souvislosti s pandemii onemocnéni
COVID-19 k doCasnému naristu na hodnotu 1,55, avSak jiz v ndasledujicim roce
poklesla thrnnd plodnost na 1,41. Podle udajii Statistics Norway (2024d) a Bryant
(2025) byl rok 2023 z hlediska porodnosti rekordné nizky, kdyz Uhrnnd plodnost

dosahla hodnoty 1,40 ditéte na jednu Zenu.

Podobné jako v oblasti siate¢nosti dochazi i u porodnosti k odkladani rodi¢ovstvi do
vyssiho véku. Primérny veék matek pii narozeni prvniho ditéte ¢inil v Norsku v roce
1990 ptiblizn¢ 26 let, zatimco v roce 2022 dosahl hodnoty 30 let (Statistics Norway,
2024d). Tento posun souvisi obdobné jako v Ceské republice se zménami ve
vzdélavacich drahdch, kariérnimi prioritami Zen a proménou rodinnych a partnerskych

vzorci chovani. Studie Lyngstada a Jalovaary (2010) dale ukazuje, Ze odkladéani
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rodicovstvi je v Norsku uzce spjato s dosazenym vzdélanim, pficemZ zeny s vySSim

vzdélanim zpravidla zakladaji rodinu v pozdé€jsim véku.

Klesajici porodnost je v soucasnosti v Norsku vnimana jako spolecensky problém.
Norskd vlada proto v roce 2025 ustanovila zvlastni vybor pro demografii, ktery
doporucil opatfeni, jako je zvySeni financni podpory rodicl, zlepSeni dostupnosti
bydleni pro mladé rodiny a zavadéni dalSich prorodinnych opatfeni (The Guardian,
2025). Podle udaja Statistisk sentralbyra (2025) dosdhla v roce 2024 mira thrnné
plodnosti hodnoty 1,44 ditéte na jednu Zenu, coz naznacuje mirny nariist oproti

predchozimu obdobi.
Spojené kralovstvi

Ve vSech ¢astech Spojeného kralovstvi dochéazi dlouhodobé nejen k poklesu siatec¢nosti,
ale také k ubytku poctu narozenych déti (ONS, 2024¢; NRS, 2025¢; NISRA, 2024c).
V Anglii a Walesu se v roce 2023 narodilo celkem 591 072 déti, coz podle udajia Office
for National Statistics (2024c) predstavovalo nejnizs§i pocet narozenych déti od roku
1977, kdy bylo zaznamendno 569259 narozenych déti. Pandemie onemocnéni
COVID-19 neméla na porodnost v Anglii a Walesu tak vyrazny dopad jako v nékterych
jinych evropskych statech. V roce 2020 se narodilo 613936 déti a v roce 2021 byl
zaznamenan mirny narast na 624 828 ziveé narozenych déti. Od roku 2022 vSak pocty
narozenych déti opét klesaji (ONS, 2024c). Uhrnna mira plodnosti dosahla v roce 2023
statistickych zaznamii v roce 1938 (ONS, 2024c). Pro rok 2024 je podle udaji Office
for National Statistics (2025d) udavana dals$i mirna redukce na hodnotu 1,41 ditéte na

jednu Zenu.

Ve Skotsku se podle udajii National Records of Scotland (NRS, 2025¢) narodilo v roce
registrace porodil a vedeni oficidlnich statistickych udaji. Zaroven byla v roce 2024
zaznamenana historicky nejnizs$i hodnota thrnné miry plodnosti, kterd dosdhla 1,25
ditéte na jednu Zenu (NRS, 2025¢). Podobné¢ jako v Anglii a Walesu neméla pandemie
onemocnéni COVID-19 ve Skotsku na porodnost tak vyrazny dopad jako v fad¢ jinych
evropskych zemi. V roce 2021 se narodilo 47786 zivé narozenych déti, coz
predstavovalo pouze o 977 déti vice nez v roce 2020. Od té doby vSak pocet narozenych

déti setrvale klesa. Primérny vék matek pii narozeni ditéte dosahl v roce 2024 hodnoty
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31,1 roku, zatimco primémy vék prvorodicek ¢inil 29,4roku (NRS, 2025c).
V Severnim Irsku bylo podle tdaji Northern Ireland Statistics and Research Agency
(NISRA, 2024c) v roce 2023 zaznamenano 19962 zivé narozenych déti, coz
plodnosti v tomto roce ¢inila 1,71 ditéte na jednu zZenu (NISRA, 2024f). V roce 2024 se
pocet narozenych déti dale snizil na 19416 a thrnnd mira plodnosti dosdhla hodnoty

1,61 ditéte na jednu Zenu (NISRA, 2025f).

Obrizek 3 Uhrnnd plodnost ve vybranych zemich pro rok 2024
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Piiloha ¢.2 Détska umrtnost
Evropa

Podle udaja UNICEF (2024) tvofili v roce 2023 novorozenci téméi polovinu vSech
umrti déti mladSich péti let. Svétova zdravotnicka organizace uvadi, ze prvni mésic
zivota ditéte predstavuje nejrizikovej$i obdobi, pticemz ptiblizné 75% umrti
novorozencl nastava béhem prvniho tydne zZivota a ptiblizn¢ jeden milion novorozenct
umira jiz béhem prvnich 24 hodin po narozeni. Podle World Health Organization
(2024b) zemielo celosvétove v roce 2022 piiblizné 2,3 milionu novorozencii béhem

prvnich 28 dni zivota, coz predstavovalo celkem 45 % vSech umrti déti mladSich péti
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let. Piestoze se novorozeneckd umrtnost od roku 2000 vyznamné snizila, nadale
pfedstavuje zavazny globalni problém. Svétovd zdravotnickd organizace zaroven
konstatuje, ze prevazna vétSina umrti novorozencl se vyskytuje v zemich s nizkymi
a stiednimi pfijmy, pficemz regiony subsaharské Afriky a jizni Asie se podileji na vice
nez 80 % vSech umrti déti do péti let (World Health Organization, 2024c). Mezi hlavni
pfi¢iny imrti novorozenci patii predCasny porod, vrozené anomadlie, novorozenecké
infekce a porodni komplikace, jako jsou asfyxie ¢i porodni trauma (World Health
Organization, 2024a). Mezi kliCova preventivni opatfeni patii zajiSténi dostupné
primarni zdravotni péce, ockovani, kontakt kiize na kizi bezprostiedné po porodu,

v€asné zahajeni kojeni a podpora komunitnich zdravotnikti (WHO & UNICEEF, 2024).

WHO a UNICEF kladou diiraz na vyznam casného kojeni, kontaktu ktize na kuzi,
ockovani a dostupné primdrni péce, které vyrazné prispivaji ke snizeni novorozenecké

umrtnosti (WHO a UNICEF, 2025).

Podle udajii Eurostatu (2024g) ¢inila v roce 2023 v Evropské unii mira amrtnosti déti
do jednoho roku Zivota 3,3 umrti na 1 000 Zivé narozenych déti. V témze roce zemielo
v EU pred dosazenim jednoho roku véku piiblizné 12 280 déti, coz predstavuje o 594
umrti kojencti méné nez v roce 2022. Pii srovnani udaji z obdobi pfed pandemii
onemocnéni COVID-19 lze konstatovat, Zze mezi lety 2019 a 2023 doSlo ke sniZeni
poctu umrti kojencli o celkem 1819 piipadi. V roce 2023 byla v Evropské unii
zaznamenana nejvyssi mira kojenecké imrtnosti v Rumunsku a na Slovensku, kde se
hodnoty pohybovaly pfiblizn€ kolem 5,6 tmrti na 1 000 Zivé narozenych déti. Naopak
umrti na 1 000 Ziv€ narozenych déti, coZ predstavuje nejnizsi hodnotu mezi ¢lenskymi
staty EU v roce 2023. Rozdily v mife kojenecké umrtnosti mezi jednotlivymi staty jsou
obvykle podminény  dostupnosti  zdravotni  péce, Urovni  porodnickych
a neonatologickych sluzeb, socioekonomickymi podminkami a vzdéldnim matek
(Eurostat, 2024g). Zarovenn lze konstatovat, ze od roku 2013 se mira kojenecké
umrtnosti v Evropské unii sniZila z 3,7 na 3,3 umrti na 1000 zivé narozenych déti.
Tento pokles je vysledkem zlepSeni zdravotni péce, rozSifeni oCkovacich programd,
zkvalitnéni péfe o novorozence a rozvoje prenatalni péce. Vyznamna je také vCasna
diagnostika, specializovanad péce o piedCasné narozené déti a systematickd podpora

matek v priabehu téhotenstvi (Eurostat, 2024g).
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Ceska republika

Umrtnost déti v Ceské republice je podle Styglerové (2024) dlouhodobé velmi nizka a
nadale klesa. Presto vSak tato tragickd udalost kazdorocné zasahne nékolik set rodin.
V ramci Evropské unie patii Ceska republika mezi staty s velmi nizkou détskou
a kojeneckou umrtnosti. Podle tudajo Ceského statistického Gfadu a Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky se mira kojenecké Umrtnosti v roce 2023
pohybovala na arovni 2,2 umrti na 1 000 Zivé narozenych déti (Cesky statisticky ufad,
2025c¢; UZIS, 2025). V roce 2024 tato hodnota mirn€ vzrostla na 2,3 timrti na 1 000 zivé
narozenych déti (Cesky statisticky ufad, 2025¢). Novorozenecka Gimrtnost ¢inila v roce
2023 hodnotu 1,4 timrti na 1 000 zivé narozenych déti a v roce 2024 se zvysila na 1,6
zaznamenany v roce 2020, kdy &inily 1,2 tmrti na 1000 Zivé narozenych déti (Cesky
statisticky ufad, 2025¢). Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (2025) dale uvadi,
7e perinatalni imrtnost v Ceské republice dosahovala v roce 2023 hodnoty 4,3 umrti na
1 000 narozenych déti. Podle Styglerové (2024) se nejnizsi riziko umrti v détském véku
obvykle vyskytuje ve vékové skupiné 4—12 let. Naopak bezprostfedné po narozeni
pfedstavuji nejvyznamnéjsi riziko umrti respiraéni a kardiovaskuldrni poruchy, které
jsou typické pro perinatalni obdobi a které se v Ceské republice podileji p¥iblizné na 58

umrtich ro¢né (Styglerova, 2024).
Némecko

V ramci Evropské unie patii Némecko k zemim s podprimérnou détskou umrtnosti, coz
sveéd¢i o vysoké kvalite¢ zdravotni péce. Podle Uidaji némeckého statistického Uradu
Destatis a mezinarodnich demografickych databazi (UN-IGME, INED) se mira
kojenecké timrtnosti v Némecku v roce 2023 pohybovala piiblizné kolem 3,0 umrti na
1 000 Ziv€ narozenych déti (Destatis; UN-IGME, 2024). Jedn4 se o mirné sniZeni oproti
pfedchozim letim, kdy se hodnota tohoto ukazatele pohybovala kolem 3,2 imrti na

1 000 Zivé narozenych déti.

Z historického vyvoje 1ze pozorovat vyrazny pokles détské umrtnosti od 60. a 70. let 20.
stoleti. V tomto obdobi se hodnoty pohybovaly piiblizné¢ kolem 4-5 umrti na 1 000 zivé
narozenych déti. Tento pozitivni vyvoj souvisi se zlepSovanim zdravotni péce, rozvojem
porodnickych a neonatologickych sluzeb, rozSitovdnim ockovacich programi

a celkovym zvySenim zivotni irovné obyvatel v Némecku (INED, 2024).
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Norsko

Norsko patii podle tdaji United Nations Inter-agency Group for Child Mortality
Estimation (UN-IGME, 2024) dlouhodobé mezi zem¢ s nejnizsi détskou imrtnosti na
svete. Statistiky Norway (2025b) uvadéji, ze v roce 2023 bylo zaznamenano 135 tmrti
kojencii, coz odpovida miie kojenecké umrtnosti 2,2 umrti na 1000 Zivé narozenych
déti. Umrtnost béhem prvnich 28 dnii Zivota ditéte &inila 1,6 umrti na 1000 Zivé
narozenych déti (Statistics Norway, 2025b; UN-IGME, 2024b). Tyto hodnoty jsou
vyrazné niz§i nez evropsky pramér, ktery se podle UN-IGME (2024b) pohybuje
piiblizn¢ mezi 3,5 az 4,5 amrtimi na 1000 Zivé narozenych déti, a potvrzuji tak

vysokou kvalitu zdravotni péce v Norsku (UN-IGME, 2024b; WHO, 2025b).
Spojené Kralovstvi

V roce 2019 byl v Anglii zah4jen program pod vedenim University of Bristol, jehoz
cilem je systematické shromazd’'ovani tdaji o vSech umrtich déti na uzemi Anglie.
Tato databaze, zndma jako National Child Mortality Database, slouzi k hlubsimu
porozuméni pii¢indm détskych Gmrti, a to s cilem identifikovat preventivni opatfeni
a zlepsit kvalitu péce, ktera mize v budoucnu ptispét k zachrané détskych Zivoth
(National Child Mortality Database, 2023; National Child Mortality Database, n.d.).
Podle zpravy Levels & Trends in Child Mortality (2023), kterou vydaly organizace
UNICEF, WHO, Svétova banka a Organizace spojenych narodl, se mira imrtnosti déti
mlads$ich péti let ve Spojeném kralovstvi v roce 2023 pohybovala pfiblizné kolem 4,2
umrti na 1000 zivé narozenych déti. Kojeneckd umrtnost byla ve stejném roce
odhadnuta na 3,9 umrti na 1 000 zivé narozenych déti. Tyto hodnoty odpovidaji udajim
z narodnich statistickych zdroji Spojeného kralovstvi, véetné ONS, NRS a NISRA
(ONS, 2024e; NRS, 2025f; NISRA, 2024g). Zprava zaroven konstatuje, Ze Spojené
kralovstvi patii mezi staty s nizkou détskou imrtnosti, av§ak soucasn€ upozorituje na
pretrvavajici vnitini nerovnosti v mife umrtnosti mezi jednotlivymi regiony a socialnimi

skupinami obyvatelstva (Levels & Trends in Child Mortality, 2023).

Podle udaji UN-IGME (2024a) maji déti narozené v socioekonomicky znevyhodnénych
oblastech, déti s nizkou porodni hmotnosti a déti matek mladsich 20 let vyrazné vyssi
riziko umrti nez déti vyristajici v ptiznivejSich socialnich a ekonomickych podminkach.
Podle udaji Office for National Statistics (2024¢) bylo v roce 2023 v Anglii a Walesu

zaznamenano celkem 2 320 umrti kojencii, coz odpovida mife kojenecké timrtnosti 3,9
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Gmrti na 1000 Zzivé narozenych déti. Umrtnost béhem prvnich 28 dnii Zivota ¢inila
v témze roce 3,0 umrti na 1 000 zivé narozenych déti (ONS, 2024¢). Ve Skotsku bylo
podle udajti National Records of Scotland (NRS, 2025f) v roce 2023 zaznamenano 184
umrti kojencli, coz odpovidd mife kojenecké Umrtnosti 4,0 umrti na 1000 ziveé
narozenych déti (NRS, 2024f). V Severnim Irsku se podle udaji Northern Ireland
Statistics and Research Agency (NISRA) pohybovala kojeneckd umrtnost pfiblizné
kolem 4,1 umrti na 1000 zZivé narozenych déti, coz je pouze mirné nad primérem

celého Spojeného kralovstvi (NISRA, 2024g).
Priloha €. 3 Snate¢nost a rozvodovost
Evropa

Oficidlni statistiky Eurostatu (2024b) uvadéji, ze populace Evropské unie v roce 2024
dosédhla vice nez 449,2 milionu obyvatel, coz pfedstavuje nérlst o vice nez 800 tisic
oproti roku 2023. Pro srovnani Eurostat (2020) uvadi, ze v roce 2019 zZilo v Evropské
unii 447,7 milionu obyvatel, tedy o pfiblizné 1,5 milionu mén¢€ nez v roce 2024. Tento
demograficky nartst byl z velké ¢asti disledkem kladného migra¢niho salda, pticemz
vyznamnou roli sehrdla migrace osob s do€asnou ochranou z Ukrajiny v disledku

vale¢ného konfliktu (Eurostat, 2024f).

Podle udajli Eurostatu (2024c) se pocty uzaviranych manZelstvi v Evropské unii
dlouhodobé¢ snizuji. Nejvyssi hruba mira snatecnosti byla v roce 2023 zaznamenana
v Rumunsku a Loty$sku. V Rumunsku dosdhla hodnoty 5,8 siiatkd na 1 000 obyvatel
a v LotySsku c¢inila 5,6 snatkdi na 1 000 obyvatel. Zaroven statistiky ukazuji nejnizsi
hrubou miru snate¢nosti v roce 2023 ve Slovinsku a v Italii, kde dosahovala hodnoty
3,0, respektive 3,1 siniatkli na 1 000 obyvatel (Eurostat, 2024c). Celkové se hrubd mira
snate¢nosti v Evropské unii v roce 2023 pohybovala kolem 4,0 snatkti na 1000
obyvatel, zatimco napiiklad v roce 1990 ¢inila pfiblizn€ 6,3 siatkii na 1 000 obyvatel.
Béhem pandemie onemocnéni COVID-19 doslo v roce 2020 k vyraznému poklesu
poctu siiatkli v mnoha clenskych statech Evropské unie. Prestoze bylo v letech 2022
a 2023 zaznamenano mirné oziveni siateCnosti, jeji uroven ziistava nadéle nizsi nez
v obdobi pied pandemii (Eurostat, 2024d). Soucasné je patrny nartist primérného veku
snoubenct pfi uzavieni manzelstvi. V roce 2022 ¢inil primérny vék Zenicha v EU 34,5

roku a primérny vek nevésty 32,5 roku, coz predstavuje vyrazny nariist oproti 90. letim
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20. stoleti, kdy byl praimérny vék Zenicha piiblizné 29 let a veék nevéesty kolem 27 let
(Eurostat, 2024d).

Pandemie COVID-19 také ovlivnila rozvodovost, avSak jen mirn€. Svého vrcholu
dosahl tento demograficky ukazatel v roce 2006, kdy hruba mira rozvodovosti dosahla

2,1 rozvodu na 1000 obyvatel. Eurostat (2024c) uvadi, ze tento narGst mohl byt

wrwe

v

zaznamenany ve Slovinsku, Chorvatsku a Rumunsku. Slovinsko vykazovalo 1,0
rozvodu na 1 000 obyvatel, v Chorvatsku se jednalo o 1,1 rozvodu na 1 000 obyvatel a
Rumunsko dosahovalo hodnoty 1,2 rozvodu na 1000 obyvatel. Naopak nejvyssi mira
rozvodovosti byla zaznamendna v LotySsku, kde ¢inila 2,8 rozvodu na 1 000 obyvatel,
dale v Litvé s hodnotou 2,5 rozvodu na 1 000 obyvatel a ve Finsku, kde se jednalo 0 2,1

rozvodu na 1 000 obyvatel (Eurostat, 2024c).

Rozvodovost podle Eurostatu (2024e, 2024c) dosahovala v roce 2023 hodnoty pfiblizné
2,0 rozvodu na 1000 obyvatel. Podil manzelstvi, kterd kon¢i rozvodem, se v
jednotlivych statech pohybuje ptfiblizné mezi 35 % a 50 %, pricemz nejvyssi hodnoty
jsou dlouhodobé zaznamenavany v zemich severni a zdpadni Evropy. V obdobi
pandemie onemocnéni COVID-19 doSlo v fadé¢ zemi k docasnému sniZeni poctu
rozvodu, pfi¢emz tento vyvoj byl spojovan zejména s omezenym fungovanim soudd a

administrativnich procest (OECD, 2023Db).

Demografové upozornuji, ze se v Evropé méni podoba rodiny. Pfibyva pari, které spolu
Ziji bez uzavieni manzelstvi, a roste také pocet déti narozenych mimo manzelstvi. Tyto
zmény pfispivaji k ustupu tradi€niho modelu rodiny a ovliviiuji soucasnou podobu

rodinného Zivota (Eurostat, 2024f).
Ceska republika

Polet uzaviranych manzelstvi ma v Ceské republice dlouhodobé klesajici tendenci.
Cesky statisticky utad (CSU, 2021c) porovnava rok 1993, kdy bylo evidovano 66 033
stiatkd, s rokem 2020, ve kterém jejich pocet klesl na 45 415. Podle udaja CSU (2024a)
doslo v roce 2024 k dalSimu poklesu poctu uzavienych manzelstvi na 44 486, coz

predstavuje druhy nejniz$i pocet siatkli v tomto stoleti. SniZzena mira snatecnosti byla
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podle Paloncyové et al. (2023) v obdobi let 2020 az 2022 ovlivnéna kombinaci vnitinich
1 vnéjsich faktord. Mezi hlavni vnéjsi okolnosti patfila zejména pandemie onemocnéni

COVID-19, ktera vyrazn¢ omezila moznosti pofadani svateb a vedla k jejich odkladani.

V souvislosti s tvorbou rodin je také vhodné poukézat na primérny vek, ve kterém lidé
vstupuji do manzelstvi. Praimérny vék snoubencti se podle Gidaji Ceského statistického
ufadu dlouhodobé zvysuje. V roce 1993 ¢inil primémy veék Zenicha 25,4 roku a
primérmny vék nevésty 23,2 roku. Naproti tomu v roce 2020 se primérny veék pii vstupu
do manzelstvi zvySil u muzi na 32,6 roku a u Zen na 30,4 roku. Tento posun odrazi
celkové odkladani siiatkil a rodicovstvi do vyssiho véku (CSU, 2021c¢). Podle aktudlnich
dajtt CSU (2024a) vstoupilo do manzelstvi pred dosazenim 50 let véku piiblizné 53 %

muzu a 65 % Zen.

Uhrnné rozvodovost v Ceské republice se od po&atku 21. stoleti pohybovala piiblizné
mezi 45 % a 50 % manzelstvi, ktera kon¢ila rozvodem (CSU, 2017). Béhem pandemie
onemocnéni COVID-19 doslo k docasnému poklesu rozvodovosti, ktery byl zpisoben
pfedev§im omezenym fungovanim soudii a pravnich sluzeb. Zaroven vSak pandemicka
situace cCasto vedla ke zhorSeni partnerského souziti, coz mohlo mit za nasledek

nasledné zvySeni rozvodovosti v pozd€jsim obdobi (Paloncyova et al., 2023).
Némecko

Podle oficidlnich statistickych tdaji mél Némecko ke konci roku 2024 celkem
83,5 milionu obyvatel (Destatis, 2025a). Podobné jako v Ceské republice a v Norsku mé
i v Némecku pocet uzaviranych manzelstvi dlouhodobé klesajici tendenci. V roce 2023
bylo uzavieno pfiblizné¢ 361 000 siatkli, coZ pifedstavovalo druhy nejnizs§i pocet
uzavienych manzelstvi od roku 1950 (Destatis, 2025¢). V nasledujicim roce pokracoval
pokles poctu snatkd na 349 200, coz podle Destatisu (2025b) piedstavuje meziro¢ni
snizeni o 3,3%. Z tohoto celkového poctu piipadalo 340400 na heterosexualni

manzelstvi a 8 800 na statky osob stejného pohlavi (Destatis, 2025b).

Rozvodovost v Némecku vykazuje v poslednich letech pouze mirné zmény. V roce
2023 bylo zaznamenano piiblizné¢ 129 000 rozvodl, pficemz podle udaji Destatis
(2024a; 2025c¢) se jednalo o jeden z nejnizSich pocti rozvodit od znovusjednoceni

Némecka. V roce 2024 doSlo k mirnému nariistu poctu rozvodd na 129 300, avSak
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1 naddle se jednalo o relativné nizkou hodnotu v dlouhodobém kontextu (Destatis,

2025c).

Primérny veék pifi uzavieni prvniho manzelstvi se v Némecku vyrazné posunul do
vysSich vékovych kategorii. V roce 2023 Cinil primémy vék nevésty 32,8 let, zatimco
pramérny veék zenicha dosahoval 35,3 let, coz predstavuje vyrazny narist oproti pocatku
90. let 20. stoleti, kdy se primérny vék pii siiatku pohyboval pfiblizn¢ kolem 27 let

u zen a 29 let u muzt (Destatis, 2025c).
Norsko

Podle oficidlnich statistickych udaji ¢inil pocet obyvatel Norska v roce 2025 celkem
5606944 osob (Statistics Norway, 2025a). Podle dat norského statistického uradu
Statistics Norway (2024b) vykazuji pocty uzaviranych manZelstvi v dlouhodobém
horizontu klesajici trend. Zaroveii vSak doslo mezi lety 2023 a 2024 k mirnému nartstu
shate¢nosti, kdyz se pocet uzavienych siatkli zvysil z 19 988 na 21 136. V delsi Casové
perspektiveé je vSak pokles patrny vyraznéji, napiiklad v roce 1990 bylo v Norsku
uzavieno vice nez 28 000 manzelstvi. Vyrazny propad poctu snatki byl zaznamenéan
také v roce 2020, kdy jejich pocet klesl na 19 800, coz bylo obdobné jako v Ceské
republice spojeno s dopady pandemie onemocnéni COVID-19 (Statistics Norway,
2024b). Stejné jako v ostatnich evropskych zemich se 1 v Norsku vyrazné zvysil
primérny vék pfi vstupu do manzelstvi. Zatimco v 90. letech 20. stoleti ¢inil primérny
veék nevésty priblizné 27 let a Zenicha 30 let, podle udajii Statistics Norway (2024c)
dosahl v roce 2022 primérny veék pii uzavieni manzelstvi u zen 32,9 let a u muzi

35,1 let.

Podle vyzkumu Zahl-Olsena (2022) konéi piiblizné 40—45 % manzelstvi uzavienych
v poslednich desetiletich rozvodem. Rozvodovost v Norsku je dlouhodobé relativné
vysoka a vykazuje stabilni hodnoty. Podle tdajt Statistics Norway (2024b) bylo v roce
2023 zaznamendno 8513 rozvodl, zatimco v roce 2024 cinil jejich pocet 8 474.
Tyto udaje potvrzuji, Ze zhruba 40—45 % manzelstvi v Norsku kon¢i rozvodem. Béhem
pandemie onemocnéni COVID-19 doslo k docasnému poklesu poctu rozvodii, coz bylo
zpusobeno pifedev§sim omezenym fungovanim soudi a pravnich sluzeb (Statistics
Norway, 2021). Zahl-Olsen (2023) dale upozoriiuje, ze mira rozvodovosti je vyssi

u stejnopohlavnich parii nez u heterosexualnich manzelstvi. Vyznamny vliv na stabilitu
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manzelstvi ma také vzdelani partner. Lyngstad (2004) prokazal, ze pary, v nichz oba

partnefi dosahli vy$siho vzdélani, vykazuji niz$i riziko rozvodu.
Spojené kralovstvi

Spojené kralovstvi tvoii Ctyfi zemé, jedna se o Anglii, Wales, Skotsko a Severni Irsko.
Demografické udaje jsou pro tyto zemé odlisné, avsak v hlavnich trendech vykazuji
shodné rysy. Jednim z nich je dlouhodoby pokles poctu uzaviranych manzelstvi, a to
1 piesto, ze po pandemii onemocnéni COVID-19 doslo v letech 2021 az 2022
k docCasnému nartstu snateCnosti (Office for National Statistics, 2024a; National

Records of Scotland, 2025a; Northern Ireland Statistics and Research Agency, 2024a).

V Anglii a Walesu bylo podle udaji Office for National Statistics (2024a) v roce 1992
uzavieno 311 564 manzelstvi, zatimco v roce 2022 jejich pocet klesl na 246 897.
Primérny vék pii uzavieni siiatku v roce 2022 ¢inil u muzt 34,9 let a u zen 32,8 let
(Office for National Statistics, 2024a; Office for National Statistics, 2024d). Ve Skotsku
zilo podle National Records of Scotland (2025d) v roce 2024 celkem 5546900
obyvatel. Podle téhoz zdroje bylo v roce 1992 ve Skotsku uzavieno 33 366 manzelstvi
(National Records of Scotland, 2025a). Vyrazny pokles poctu siatkd, obdobné jako
v dalSich evropskych zemich, byl zaznamenan zejména v pandemickém roce 2020, kdy
bylo uzavieno pouze 11 986 manzelstvi. Od roku 2021 vSak pocty sniatkli opét postupné
rostou a v roce 2024 bylo evidovéano jiz 26 955 uzavienych manzelstvi. Primérny v€k
pti siatku ve Skotsku Cinil 34,9 let u muzi a 32,8let u zen (National Records of
Scotland, 2025a). Severni Irsko mélo podle tdaji Northern Ireland Statistics and
Research Agency (NISRA, 2024e) v roce 2023 celkem 1 920 400 obyvatel. V roce 1993
zde bylo registrovano 9 235 manzelstvi (NISRA, 2022). Podle aktualnich udaji bylo
v roce 2023 v Severnim Irsku uzavieno 7494 manzelstvi, pficemz prumérny vek pfi

vstupu do manzelstvi €inil 36,1 let u muzl a 34,1 let u Zen (NISRA, 2024a).

Rozvodovost v Anglii a Walesu doséhla v roce 2023 celkem 102 678 rozvodu (Office
for National Statistics, 2024b). Ve Skotsku bylo v roce 2024 zaznamenano 6487
rozvodl (National Records of Scotland, 2025b). V Severnim Irsku bylo podle udaja

Northern Ireland Statistics and Research Agency v roce 2023 evidovéano 2 281 rozvodl
(NISRA, 2024b).
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Seznam zkratek

£ — britska libra

€— Euro

BAFzA — Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
BAS — Bundesamt fiir Soziale Sicherung

BEEG — Bundeselterngeld— und Elternzeitgesetz
BKKG- Bundeskindergeldgesetz

BMFSFJ — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bufdir — Barne—, ungdoms— og familiedirektoratet
¢.— Cislo

CR — Ceska republika

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

CSU — Cesky statisticky ufad

DE — Némecko

DWP — Department for Work and Pensions

DWP — Department for Work and Pensions

EFTA — Evropské sdruzeni volného obchodu

EHP — Evropského hospodatského prostoru

ES — Evropské spolecenstvi

ESA — Employment and Support Allowance

EStG — Einkommensteuergesetz

EU — Evropska unie

FPfZG — Familienpflegezeitgesetz
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G — grunnbelopet = zékladni ¢astka narodniho pojisténi

GAP — analyza mezer; porovnani soucasného a pozadovaného stavu
GOV — Government

HICBC — High Income Child Benefit Charge

HMRC — HM Revenue & Customs

HSE — Health and Safety Executive

ICDP — International Child Development Programme

ILO — International Labour Organization

K¢ — koruna ¢eska

LCW — limited capability for work

LCWRA — Limited capability work— related aktivity

LGBT — oznaceni pro lesbické, gay, bisexualni a transgender osoby
LHA — Local Housing Allowance

MACPTs — Multi-agency Child Protection Teams

M¢s. — mésicné

MISSOC — Mutual Information System on Social Protection (Informacni systém o

socialni ochrané v EU)

MOP — Mezinarodni organizace prace

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MuSchG — Mutterschutzgesetz

Napft. — napiiklad

NAV — Norsk arbeids— og velferdsforvaltning

NO — Norsko
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NOK — norska koruna

OECD - Organisation for Economic Co— operation and Development (Organizace pro

hospodatskou spolupraci a rozvoj)

ONS — Office for National Statistics

OSN — Organizase spojenych naroda
OSPOD — Orgén socialné pravni ochrany déti
OSVC — osoba samostatné vydéleénd ¢inna
PflegeZG — Pflegezeitgesetz

PIP — Personal Independence Payment
PPM — Pen¢zita pomoc v matetstvi

r.— rok

RP — rodicovsky ptispévek

SGB — Sozialgesetzbuch

ShPP — Shared Parental Leave

ShPP — Shared Parental Pay

SML — Statutory Maternity Leave

SMP — Statutory Maternity Pay

SPL — Statutory Paternity Leave

SPP — Statutory Paternity Pay

SW —silné a sabé¢ stranky

Tzv — takzvané

UK — United Kingdom, Spojené kralovstvi

UNICEF — Détsky fond Organizace spojenych narodii
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WHO — World Health Organization

ZSPOD — Zakon o socialn¢€ — pravni ochrané déti
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