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Abstrakt

Bakalarska prace na téma , Posouzeni vlivu ucitele odborného vycviku na rozvijeni
pozitivniho vztahu k praci u zaka stfedniho odborného uciliste€ byla zameéfena
na motivaci zaku stfedni odborné Skoly, pfedevsim na obor Cukraf. Hlavnim cilem
bakalarské prace bylo posoudit, jaky vliv ma na pracovni Cinnost zakd stfednich
odbornych $kol ugitel odborného vycviku. Casteénym cilem bakalaiské prace bylo
porovnat rozdily pracovniho prostfedi mezi cvicnou Skolni cukrarnou a dilnami

na smluvnich pracovistich.

V teoretické Casti byl popsan vychovné vzdélavaci proces na stiedni odborné Skole,
proces uceni, proces vyuky, vybrané druhy osobnosti ucitele, chovani ucitele
odborného vycviku pfi vybéru motivacnich metod. Dale byl charakterizovan pojem

motivace a byly predstaveny motiva¢ni metody vzdelavani.

V praktické Casti prace byla charakterizovana vybrana Skola a predstavena Skolni
cukrarna a smluvni pracovi§t€. Naobou pracovistich probehly strukturované
rozhovory s uciteli odborného vycviku a instruktory. Déle na vybrané Skole probéhlo
dotaznikové Setfeni zakid studujicich obor Cukraf v prvnim, druhém i tfetim rocniku.
V zavéru prace byly vyhodnoceny =ziskané informace zrozhovort s uciteli
a z dotaznikového Setfeni zaki. Na zakladé ziskanych poznatkl byla vyslovena vlastni

doporuceni.
Kli¢ova slova

ucitel, motivace, zak, odborny vycvik, praktické dovednosti



Abstract

Bachelor thesis on the topic "Assessment of the influence of a teacher of vocational
training on developing a positive attitude towards work among pupils of secondary
vocational schools" focused on the motivation of secondary vocational school pupils,
especially in the field of Confectionery. The main aim of the bachelor thesis was to
assess the influence it has on work activity of pupils of secondary vocational schools,
teacher of vocational training. Partial goal of the bachelor thesis was to compare the
differences in the working environment between the training school confectionery and

workshops at contractual workplaces.

In the theoretical part, the educational process at the secondary vocational school,
learning process, teaching process, selected types of teacher personalities, teacher
behaviour, professional training in the selection of motivational methods were
described. Furthermore, the concept of motivation was described and motivational

methods of education.

In the practical part of the thesis, based on observations and interviews with teachers,
the selected school, the school confectionery and the contractual workplace are
characterized. In both workplaces structured interviews with teachers and instructors
of vocational training were conducted. In addition, a questionnaire survey of pupils

studying in the first, second and third year at the selected school was carried out.

At the end of the thesis, the information obtained from interviews with teachers and

from a questionnaire survey of pupils were evaluated. Based on

Based on the knowledge gained, our own recommendations were made.
Keywords

Teacher, motivation, pupil, vocatinal training,practical skills
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1 UVOD

Bakalarskou praci, ktera nese nazev , Posouzeni vlivu ulitele odborného vycviku
na rozvijeni pozitivniho vztahu k praci u zakl stfedniho odborného ucilisté” jsem
si zvolila na zaklad€ svého zaymu o prostiedi stfedniho odborného vzdelavani. V roce
2013 jsem se vyucila v oboru Cukraf a dale se aktivné o tento obor zajimam, rozsituji
si kvalifikaci pomoci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a prostiednictvim
specialnich cukrafskych kurza. V soucasné dob€ vyucuji odborné predméty v oblasti
gastronomie na stiedni odborné Skole. Prace se zaky je velice rozmanita a stale
me motivuje k mému dalSimu osobnimu a profesnimu rozvoji. Zajimam se o to, jak
zaky aktivizovat a podporovat, aby dosahovali lepSich studijnich vysledka
a pracovnich vykont.

Bakalafska prace je zaméfena na motivaci zakl stfedni odborné skoly, predné na obor
Cukrat. Rozvijeni pozitivniho vztahu ke studiu a motivovani zaki k lepsim vysledkim
v praci povazuje mnoho autort ve svych publikacich jako klicové pii vzdélavani
avychové mladé generace. Blize se touto problematikou zabyvaji napfiklad
Medlikova, Zormanova, Skalkova, Pricha ¢i Kalhous — z odbornych monografii

téchto renomovanych autort jsem vychazela pti zpracovani teoretické Casti prace.

Teoreticka Cast prace se zabyvala vychovné vzdélavacim procesem na stfedni odborné
Skole, procesem uceni, procesem vyuky, vybranymi druhy osobnosti ucitele
a analyzovani pfistupu a chovanim ucitele odborného vycviku pii vybeéru motivacnich
metod. Dale je vysvétlen pojem motivace a motiva¢ni metody ve vzdélavani, pomoci
kterych Ize v souCasné pedagogické praxi rozvijet u zaku jejich pozitivni vztah

k danému oboru. V této Casti prace jsem pouzila metodu analyzy.

Prakticka Cast prace se zabyvala charakterizovanim Skoly, ve které probéhlo vlastni
Setfeni. Na zakladé pozorovani, rozhovori vedenych metodou kvalitativniho
individualniho strukturovaného rozhovoru s pedagogy a pracovniky smluvnich
zafizeni jsem analyzovala a predstavila motivacni metody, které tito lidé vyuzivaji
ve své vyuce. Dale jsem provedla dotaznikové Setieni u zaka vybrané stfedni odborné

Skoly.

., 1o, co chces v jinych zapalit, musi v tobé samém horet*“ (Augistinus).
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Hlavnim cilem bakalafské prace je posoudit, jaky vliv mé ucitel odborného vycviku
na vztah k pracovni ¢innosti zaku stfednich odbornych skol a odpovédét na otazku,
jaké vyhody pfinasi razné zplsoby motivovani zaku pii rozvoji jejich pozitivniho
vztahu k praci. Dil¢im cilem bakalaiské prace je porovnat rozdily v motivovani zakt

na smluvnich pracovistich a Skolnich dilnach v dob& odborného vycviku.

Cilem teoretické casti prace bylo charakterizovat pojmy s tématem souvisejici,
atosvyuzitim dostupné odborné literatury renomovanych autort, ktefi
se problematikou vzdélavani a motivace zabyvaji. V této Casti prace jsem vyuzila

metodu analyzy.

V praktické ¢asti jsem nejprve charakterizovala Skolu, ve které jsem provedla vlastni
Setfeni. Na zaklad€ kvalitativniho Setfeni formou individualnich strukturovanych
rozhovori s pedagogy Skolniho pracovisté odborného vycviku a pracovniky
smluvnich pracovist’ jsem zjistovala a predstavila motiva¢ni metody, které vyuzivaji
ve své vyuce. Pro uCely komparace nazoru pedagogi a zakd byla pouzita téz
kvantitativni metoda, konkrétné dotaznikové Setfeni u vybranych skupin zaki

na vybrané skole.
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3 Vychovné vzdélavaci proces na stredni odborné Skole

Pro pedagogickou praxi a spravné pochopeni vyznamu vychovné vzdélavaciho
procesu je velmi dilezité chapat pedagogickou teorii a porozumét pojmim, jako jsou
vychova, vzdélavani a vzdélani, vyucovani a proces uceni. Dle Marnéaka je ,, védecké
poznani v pedagogice procesem objevovani novych poznatkii o pedagogické

skutecnosti. “ (Manak a kol., 1996, s. 26)

Vychovné vzdélavaci proces si mizeme piedstavit jako urCitou cestu k vytyCenému
cili, je to d¢& s predem stanovenym cilem vzdelavani. Slucuje vyucovaci €innost
ucitele, uCebni ¢innost zakl, obsahy vyuky a prostiedi, ve kterém vychovné vzdélavaci
proces probiha. Podle J. Manaka se tento proces da rozdélit do ¢tyt skupin, které jsou
na sobé€ vzajemné zavislé a ovliviiuji se. Prvni skupina je zaméfena na obsah vyuky,
ucivo a jeho strukturu. Druhd skupina je zaméfena na ucitele a vyucovani, tedy
zprostiedkovani uciva zaktim a fizeni jejich Cinnosti. Treti skupina je vénovana zakovi,
procesu osvojovani si uciva zaky. A posledni ¢tvrta skupina se zamétuje na didaktické
prostiedi, kam patfi ucebni pomucky a technické vybaveni, které umoziuje zefektivnit

vychovné vzdélavaci proces. (Manak, 2003, s. 13)

Mariéak tvrdi, ze , nositelem a castecné i ndstrojem probihajicich zmén edukacniho
procesu je metoda, kterd anticipuje sledovany cil a propojuje dilci momenty procesu
v kontinualni déj. Vyukovd metoda sleduje a doprovdzi jednotlivé etapy rozvoje
vzdélavajictho se subjektu, zajistuje jejich kontinuitu a orientaci na dany cil. “ (Manak,

2003, s. 13-14)

3.1 Vychova

Vychovné pusobeni musi byt cilevédomé a vSestranné. Vychova sméfuje
k harmonickému rozvoji ¢loveka s cilem uvédomeéni si smyslu zivota a jeho hodnot,
mista jedince ve spoleCnosti, utvafeni nazord na svét, orientaci ve védé a umeéni,
v dovednostech komunikace a souziti s ostatnimi lidmi, upevnéni pracovni moralky,
vuméni  zpracovavat informace a dovednosti rozvijet sebe sama.
(Kohout, 2010, s. 22) Kohout souhlasi s definici v odborné literature, ze vychova je
,,zamérné cilevédomé a vSestranné pusobeni za ucelem utvdreni télesnych Ci

duSevnich vlastnosti jedince, zpravidla v souladu se zamérenim a tradicemi dané
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spolecnosti“, protoze tato definice zahrnuje zamémé pusobeni nejen Skoly,

2

ale i rodiny, vzdélavacich zafizeni, sebevychovu, pracovni vychovu a vesSkerou

zamérnou kultivaci ¢lovéka dle norem dané spolecnosti. (Kohout, 2010, s. 21)
3.2 Vzdélavani a vzdélani

Vzdélavani mizeme v didaktickych souvislostech vnimat jako proces, ve kterém
Clovék dale rozviji svoji osobnost, rozviji své vlastni zkuSenosti, ziskdva nové
védomosti, dovednost, navyky a postoje. Zakladnim kamenem vzdélavani, jsou cile
vzdélavani neboli, planovana kvalita, jiz ma byt vzdélavanim dosazeno. Odbornici
se shoduji na tom, ze vzdé€lavani je ,, proces viestranné humanizace a kultivace clovéka
zahrnujici  procesy  jako  socializace,  enkulturace a  personalizace “
Kohout (2010, s. 22) Podle Skalkové je pouziti vyrazu vzdélavani v téchto
didaktickych souvislostech pouzivan tehdy, chceme-li zdiraznit pravé procesualni
stranku vychovné vzdélavaciho procesu. ,,V procesu vzdélavdani rozviji ¢lovék svou
individualitu, své schopnosti orientovat se v mnozstvi uvazovanych pohledii. Rozviji

logické mysleni, pronika do mezilidskych vztahu. “ (Skalkova 2007, s. 27)

Vzdélani mizeme v didaktickych souvislostech dle Skalkové chapat jako ,, vysledek
procesi, které se zamérné, soustavné a organizované rozvijeji pri vyucovani.
(Skalkova, 2007, s. 27) Skalkova vysvétluje, ze si Clovek , prostiednictvim
vzdéldni utvari porozumeéni pro kulturu, ve které Zije, pro jeji kontinuitu i promény.
Zaroven si rozviji vaimavost pro odlisné kultury a chdpdani jejich hodnot.
(Skalkova, 2007, s. 29) Vzdélani clovek ziskava nejenom cestou formalniho
vzdélavani, ale i sebevzdélavanim, praktickymi ¢innostmi, v pracovnim prostiedi,
pusobenim spolecnosti, ve které se pohybuje, prostiednictvim televize, radia a pomoci

modernich informacnich prostredku.
3.3 Proces uceni a vyucovani

Uceni je Cinnosti zaka, béhem které si osvojuji dovednosti a znalosti, navyky, postoje
a individualné rozvijeji svoji osobnost. Probiha tak komplikovany proces za vyuziti
pameéti, mySleni, pfedstavivosti a pozornosti. Efektivita ueni zavisi na jeho obsahu

a formé, kterymi by mél byt podpofen z4jem zéka o osvojeni si uciva. Dale je zavisla
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na fyzickém a psychickém stavu studujiciho, na stupni jeho intelektualnich schopnosti
a v neposledni fadé na arovni dosavadniho vzdélani. Ucitel v procesu uceni podporuje

zaky a vytvaii vhodné studijni prostiedi. (Kohout, 2010, s. 25)

Ugeni by mélo byt smysluplné. Zak musi vyvinout potiebné usili ugit se a prokazat
vytrvalost, aby dosahl potiebného cile. Zak pouze nepiebira nové poznatky, ale sam
je aktivné€ zpracovava a dale zabudovava do poznatkd dosavadnich. Nové poznatky
navazuji na stavajici a kumuluji se. Skladaji se zjednotlivych Casti, které na sebe
logicky navazuji a vytvareji postupnou stavbu znalosti. V procesu smysluplného uceni
je nutna autoregulace uceni, kdy zak sam rozhoduje o postupu a zpusobu uceni.
Uspé&snost udeni je zavisla na stanoveném cili, kterého chce Zak u¢enim dosahnout

a je ochoten vyvinout potiebné usili. (Cap, Mares, 2007, s. 385-387)

Proces vyuky (vyucovani) se podle Maridka da rozdélit na pét jednotlivych fazi. Prvni
fazi by méla byt motivace, pfi které ucitel vzbuzuje zajem u zaka k uceni, ¢i samotné
praci. Druhou fazi by méla byt expozice, ve které zaci ziskavaji nové zkuSenosti
a poznatky pod vedenim ucitele. Nasledujici tieti fazi by méla byt fixace, kterou
muzeme dale rozdélit na dvé Casti. Prvni ¢ast je posilovani ziskanych dovednosti
a védomosti pomoci opakovani a procvicovani a druha ¢ast je upeviiovani dovednosti.
Ctvrtou fazi takzvanou diagnézou se dle Mafidka zkouma prabéh a vysledky
vzdélavani, a to pomoci tfi stupiit mikro diagnoézou, zakladni denni diagndzou
a dlouhodobou diagndzou za pouziti diagnostickych metod, mezi néz patti napiiklad
ustni a pisemné zkouSeni, didaktické testy, diktaty, slohy, referaty, ¢tenarské deniky,
rozhovory, diskuze a jiné. Patou fazi by podle Marnidka méla byt aplikace, pii které zaci
ziskané dovednosti, znalosti a védomosti vyuzivaji v praxi. (Manak, Svec, 2003, s. 13-

14)
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4 Ucitel odborného vycviku

Ucitelé odborného vycviku podle Zakona o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§sim

odborném a jiném vzd&lavani & 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) musi spliiovat

tyto pfedepsané predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika:

e je plné svépravny, ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou Cinnost,
kterou vykonava,

e je bezthonny,

e je zdravotné€ zpusobily,

e prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.
Ucitel odborného vycviku ziskava odbornou kvalifikaci:

e stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou, v oboru vzdelavani, ktery odpovida
charakteru vyucovaného predmétu,

e ziskanim profesni kvalifikace pro ¢innost instruktora odborného vycviku podle
zakona o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani,

e stiednim vzdélanim s vyucnim listem v oboru vzdélavani, ktery odpovida
charakteru vyucCovaného predmétu, nésledné vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamétené na pripravu ucitel praktického vyucovani nebo
odborného vycviku pro stfedni Skoly nebo studiem pedagogiky podle § 22 odst.
1 pism. a) nebo b),

e stiednim vzdélanim s vyucnim listem v oboru vzdélavani, ktery odpovida
charakteru vyucovaného pfedmétu a ziskanim profesni kvalifikace pro Cinnost
instruktora odborného vycviku podle zakona o uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani.

Utitel odborného vycviku by mél dle Capa a Marese (2007, s. 264-270) spliiovat celou
fadu pozadavkl. Kazdy ucitel by mél dokonale ovladat obor, ktery vyucuje, neustale
se v ném vzdé€lavat a sledovat jeho ménici se trendy. Pribézné by se mél dale vzdélavat
v oblasti psychologie a pedagogiky, zajimat se o své zaky, poznavat jejich specifika

a individualitu. Kazdy ucitel by mé¢l neustale:
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e vylepSovat své socialni dovednosti,

e vzdelavat se nejen v oblasti edukativni, ale také v rovin€ osobnostni, poznavat
sam sebe, peCovat o své duSevni i télesné zdravi,

e aktivné komunikovat s zaky, rodi¢i zaku, s kolegy a nadfizenymi,

e kazdy ucitel, zvlast¢ ucitel odborného vycviku, organizuje Cinnosti zaku
v prubéhu vyucovani.

e neustale spolupracovat s dalsimi uciteli vyucujicimi ve stejné tfide, zajimat
seo plynuly prubéh vyuky, byt v pravidelném kontaktu s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky,

e ucitel by se mél ucastnit i mimoskolnich akci, soutézi a prezentaci Skoly,

e pii vyuCovani i mimo n¢j dbat na péci o pomucky a pravidelnou udrzbu
zafizeni pouzivanych k vyuce,

e oslovovat a zapojovat odborniky z praxe,

e ucitel by mél byt dobrym vzorem pro své zaky.
4.1 Osobnost ucitele odborného vycviku

Osobnost ucitele je unikatni, tvori ji jednotlivé slozky, jako jsou psychicka odolnost,
moralni zasady, bezprostfedni pfizptisobeni se, flexibilita, odborné a pedagogické
kvality. Osobnost ucitele se svoji unikatnosti projevuje odliSnym zptasobem pfistupu
pedagoga k vyuce, coz zasadné ovliviiuyje vychovné vzdélavaci proces. Osobnost

ucitele je nedilné propojena s jeho profesnimi kompetencemi.

Ligozat, Klette & Almqvist (2023) vysvétluji, jakym zptisobem muzeme identifikovat
profesni znalosti ucitele, méfit jejich rozvoj a na zékladé téchto informaci podpofit
jejich pozitivni implementaci dosazenych znalosti do praxe. Ve svém zkouméani
vychazi z navrhu amerického pedagoga Lee S. Sulmana, ktery vytvoril pred vice nez
tficeti lety model pro popis a analyzu nezbytnych ucitelskych kompetenci, které
mohou pomoci zefektivnit vyuku a zlepsit dalsi vzdélavani uciteld. Pomoci Sulmanova
kompetencniho modelu vyhodnocuji profesionalni schopnosti ucitele pouzivat své
predmétové a didaktické znalosti, Cerpat ze svych vlastnich pozorovani, subjektivnich

teorii, vyuzivat poznatkl zvyzkumu ziskaného ze svého specifického oboru,
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schopnost strukturovani kurikularniho obsahu, a predevsim schopnost motivovat

a rozvijet poznavaci procesy u zaku.

Podle Pettyho (2013, s. 137-139) existuji dva zakladni typy ucitelq, ktefi se zdanlive
v pristupu k vyuce lisi. Jednim typem ucitele jsou instruktofi, ktefi detailné pfipravuji
atidi vSechny aktivity zakt, davaji presné instrukce podobné jako v receptech a kladou
diraz na vysledek prace. Druhym typem jsou podle Pettyho facilitatori, ktefi prenase;ji
odpovédnost na zaky a podporuji zaky v samostatnosti a zodpovédnosti za své vlastni
uceni. Prestoze tyto pfistupy vypadaji jako opacné, v praxi se Casto kombinuji

v zavislosti na zacich, jejich potiebach a konkrétni vyuce.

Dytrtova a Krhutova (2009, s. 20) pak predstavuji pragmaticky styl jako dalsi ptistup
ucitele ve vyuce. Ucitel praktikujici pragmaticky styl, se soustfedi na cile a aplikace
ziskanych znalosti. Tento styl prfedstavuje a zduraziiuje proces uceni a dosazeni
vysledkd vzdélavani. VSechny uvedené styly jsou vnimany pozitivné a volba nebo

kombinace je v kompetenci ucitele.
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5 Motivace

Motivace je hlavni stimul k préci, k ¢innosti nebo k u€eni, slouzi jako prostfedek
pro splnéni predstav o budoucim zivoté. Dobfe motivovany zak/Clovék je rychlejsi,

vytrvalejsi a vykonnéjsi. (Medlikova, 2021, s. 13)

Motivaci muzeme rozdélovat podle nékolika hledisek, a to na kratkodobou
a dlouhodobou, na vnitfni a vnéjsi, pozitivni a negativni. Petty (2004, s. 54-55) uvadi,
ze kratkodoba motivace je nejucinngjsi v détstvi a dospivani. Dospéli lidé preferu;i
dlouhodobou motivaci, nevadi jim cekat né€kolik dni, mesicti nebo let pro uspokojeni
a splnéni prani.

Vnitini motivace vychazi z vnitinich podnétt, “Motiv je vnitrni potieba nebo touha —
védomd, polovédomd, nebo dokonce podvédoma — ktera piisobi na vasi viili a nuti vas
Jjednat tim nebo onim zpiisobem. “ (Adair, 2004, s. 16) Vnitini motivace je spojena
s osobnimi cili, se zvidavosti a pfijetim problému, a pohani jedince kuptedu. Pfi vnitini
motivaci si jedinec sam uvédomuje, ze mu jeji naplnéni prinese uzitek, v tomto pripade
motivace vychazi z jeho nitra. Ve Skolnim prostiedi to znamen4, ze zak se sam chce
ucit, ze ho u€eni bavi, zajima se o néj, ma chut’ se dozveédét vic, vyvolava v ném pocit
uspokojeni, radosti a vlastniho tspéchu.

Motivace vngjsi pfichazi od n€koho jiného. Pokud pfestane plsobit, jeji Gcinky
se snizuji, proto ma pouze kratkodoby efekt. Vnéjsi motivace rychleji pusobi,
ale z Casového hlediska je méné trvanliva na rozdil od vnitini motivace. Ve Skolnim
prostiedi vnéjsi motivace pusobi na zaka jako povinnost se ucit, kdy mu je tato ¢innost
bud’ nafizena, nebo ji zak dé€la proto, aby nékoho potésil, nejCastéji rodice, kamarady,
nebo oblibeného ucitele. Ucitel sam by mél byt motivovany a svoji motivaci predaval
zakam.

Pozitivni motivace se zaklada na odméfiovani, maze byt hmotna i nehmotna a musi
byt pro jednice zajimava. Muze to byt naptiklad pochvala od uditele, uznani spoluzak,

Skolni stipendium, pochvala nebo darek od rodicu.

Negativni motivace se zaklada na strachu a trestech. Negativni motivace se projevuje
strachem, tresty. Napfiiklad kdyz zék dostane §patnou znamku z testu, nebude smét

chodit ven. (Adair, 2004, s. 16)
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5.1 Motivatory

Motivatory pomahaji se splnénim vytycCenych cilti. Motivatory mizeme rozdélovat
na vnitini a vnéjsi, pozitivni a negativni.

Podle Medlikové (2021, s. 13-16) patii k vnitfnim motivatoram silné osobni vize,
touha dosahnout vytyCeného cile, védomi dalSich vyhod, jez pfiijdou spolu

s napliiovanim malych i velkych cilt.

Mezi vnéjsi motivatory Medlikova (2021, s. 14-15) zatazuje klasifika¢ni hodnoceni
podle znamych pravidel, zajimavé, pfijemné a cilevédomé prostiedi, motivacni

prostfedky, pokroky, vysledky, uspéchy.

Medlikova (2021, s. 13-14) povazuje uceni se z chyb za dulezitou soucast rozvoje
jedince. Chyby by nemély byt chapany pouze negativné, spiSe jako zdroj cennych
zkuSenosti. Jsou to prilezitosti k rastu, kdy se clovék muaze poucit, jak udé€lat véci lépe,
pochopit co funguje a co ne. Je dulezité, aby se zak nebal chyb, ale aby je vnimal jako
soucast procesu uceni. Ziska tim hodnoceni a konstruktivni kritiku, coz mtze byt pro
jeho osobni rozvoj klicové. Tim, ze jedinec chybuje, se zapojuje do feSeni. Chyba

je prilezitosti se posunout a rozvijet dal své schopnosti a dovednosti.
5.2 Motivace k uceni

Pfi motivaci zaka k u€eni lze vyuzivat mnoho raznych motivatort, ucitel by se vSak
meél svym pusobenim snazit u zaka dosahnout takzvaného ,,zvnitinéni“, kdy zaci sami
maji potebu se ucit a dosahovat lepSich vysledkt. Medlikova se domniva, ze nejvetsi
motivaci k uceni je zajem o dané téma, osobni zapojeni, pocit uziteCnosti, vyzvy
spojené s ukoly a spoluprace ve skupinach. Navrhuje zaradit do vyuky ukoly, které
maji prakticky vyznam a umoziuji praci ve skupinach. Dulezitou soucasti je vybér
zpusobu zpracovani ukolu, ktery predstavuje pro zaky vyzvu. Vlastni motivace
je klicovym prvkem k porozuméni tomu pro¢ se ucit, a zaroven vyrazné ovliviiuje

emoce spojené s dosazenim cili. (Medlikova, 2021 s. 18-19)
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5.3 Pristup k motivaci ve vybraném evropském staté

Pro potieby této prace bylo vybrano Svédsko, které v t&chto vyzkumech dosahuje
prekvapiveé horSich vysledkd vzdélavani v porovnani s ostatnimi evropskymi staty.
Bostrom & Bostedt (2024) ve své studii dosli k zavéru, Ze je vénovano malo pozornosti
vztahu mezi motivaci ke studiu a didaktickymi otazkami, jako jsou osobni nazory
zakt, profesni dovednosti a oborova didaktika. Dle jejich nazoru ma nizka, nebo
neexistujici motivace za vinu, ze zaci nevidi vztah mezi vykonem a vysledky coz
v mnoha pfipadech vede k predcasnému ukonceni studia. Bostrom a Bostedt (2024)
uvadi nasledujici motivacni strategie, které podle jejich nazoru mohou pfispét ke
zvySeni zajmu o studium zakd stfednich Skol. Jednou ze strategii je pochopeni
slozitosti ukold, tak aby vyhovovaly jednotlivcim i skupinam. DalSimi strategiemi je
pouzivani konstruktivniho hodnoceni, zohlednéni casovych aspektd a didaktické
rozmanitosti, vyuzivani ruznych vyukovych strategii a aktivni prace. V neposledni
fadé kladou duraz na emoce, které u zaka vyvolavaji uspéch nebo netspéch pii studiu.
Naopak demotivujicimi strategiemi je podle nedostateCné propojeni ucitele a zaka,
neefektivni vzajemna zpétna vazba, zadavani piili§ obtiznych ukold, nevhodné
planovani vyuky a trestani zak(i za neplnéni zadanych ukold. Z vysledka rozhovort
vedenych se zaky je patrné, Ze dobré vztahy mezi uCitelem a zakem pozitivné ovliviiuji
motivaci ke studiu a soucasné je podle nich dalezité i bezpecné uCebni prostiedi tridy.

(Bostrom & Bostedt, 2024)
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6 Metody vyuky

Manak povazuje metodu jako cestu smetujici k cili. ,, Vyukovd metoda vyznacuje cestu,

po niz se ve Skole ubird Zdk, ostatni Cinitelé mu tuto cestu usnadnuji. “ (Manak, Svec,

2003, s. 22) Zormanova (2012, s. 13) se shoduje s Maridkem, ze vyukova metoda

je urcita ¢innost vyucujicich, ktefi se podileji na rozvoji zaka pro dosazeni vychovné

vzdélavacich cilu.

Klasické vyukové metody jsou tradiénimi postupy pouzivanymi ve vzdelavani.

Kalhous (2009, s. 313-314) rozliSuje tyto metody podle riznych aspektt, jako jsou

didaktické, psychologické, organizacni, a dale podle faze vyuky.

Didakticky pfistup klasifikuje metody slovni monologické, slovni dialogické,
nazorné¢ demonstraéni metody, kde zalezi na pozorovani, piedvedeni,
demonstraci, projekci. Psychologicky aspekt se soustfedi na metody sdélovaci,
samostatné prace zakl a vyzkumné metody.

Logicky aspekt rozliSuje metody srovnavaci, induktivni, deduktivni
a analyticko-synteticky.

Faze vyuky se soustfedi na motivaci, expozici, fixaci, diagnostiku a aplikaci.

Organizacni metody pracuji v kombinacich vyucovacich forem nebo pomucek.

Zaci i ucitelé se vénuji praci a vyucovani riznymi zplisoby, coz odrazi rozdilné styly

udeni a vyuGovani. Maiidk a Svec (2003, s. 30) popisuji jednotlivé styly udeni

v n€kolika obecnych rysech:

preference styld ueni a vyucovani — zacastnéné osoby preferuji urcité styly
uCeni a vyucovani, maji svou motivaci, cile, postupy a schopnost pfizpusobit
se dané situaci,

vyvoj a proménlivost — tato preference je vrozena, ale Casem se muze rozvijet
a ménit pod vlivem riznych faktora,

styly uCeni a vyuCovani jsou charakteristické jak pro zaky, tak pro ucitele, coz

muze ovliviiovat jejich interakce a cely proces vzdélavani.
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6.1 Metody vyuky v odborném vycviku

Kalhous (2009, s. 310) uvadi, ze nezbytnym predpokladem uspésné pedagogické prace
je, kdyz zaci pochopi vzajemnou spojitost pfi uplatiiovani ziskanych védomosti
z teoretické vyuky v praktickych ¢innostech. Metody vyuky v odborném vycviku jsou
navrhovany tak, aby umoznily Zakim propojit teorii s praktickymi dovednosti
a aplikovat ziskané znalosti v realnych situacich. Vyucujici vybiraji vhodné metody
v zavislosti na slozitosti latky a schopnostech svych zaka, aby podporili jejich uceni

a porozuméni danému tématu.

Vyukové metody nejcastéji pouzivané v odborném vycviku jsou metody verbalni,

nazorné-demonstradni a dovednostné-praktické. (Manak a Svec 2003, s. 53, 69, 91)
6.1.1 Metoda verbalni

Metoda verbalni je mluveny projev, ktery predava informace od vyucujiciho k zaktm.
Ma nékolik zpusobd, v odborném vycviku se nejcast€ji vyuziva vysvétlovani.
,,Metodu vysvétlovani charakterizuje logicky a systematicky postu pri zprostiedkovani
uciva Zdakiim, ktery respektuje jejich vékové zvlastnosti a vychdzi z aktudlniho stavu
Jejich védomosti a dovednosti. “ (Matiak a Svec, 2003, s. 57) Zakladem vysvétlovani
je sméfovani zaku k porozuméni a internalizaci hlavnich koncepti sdéleni. Marak
a Svec (2003, s. 57) se ztotoziiuji s Janem Amosem Komenskym, Ze nejvice zadouci
je aplikace nazornosti.

Narocnéjsi téma musi byt zakim predavano krok za krokem s ovérovanim, ze zaci
rozumi probiranému tématu. Zormanova (2012, s. 42) upozoriiyje, ze je nutné

zpocatku zacilit na zéklad a az poté rozsifovat.
6.1.2 Metoda nazorné-demonstracni

Metoda nazorné-demonstracni zahrnuje piedvadéni a pozorovani, praci s obrazem
a instruktaz. Podle Manaka a Svece (2003, s.78) patii predvadéni a pozorovani
ke starym zvykum, kdy Zzaci nejprve sleduji vyucujiciho. , Metoda predvadéni
zprostiedkovava Zaku prostrednictvim smyslovych receptorii viemy a proZitky, které se
stavaji stavebnim materidlem pro ndsledné psychické itkony a procesy. “ (Manak, Svec

2003, s. 78) Pro dosazeni pozadovaného cile je nutné metodu demonstra¢ni doprovazet
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1 metodou instruktazni nebo vykladem. Manak (1999, s. 50) sestavil seznam technik
pro kvalitni pfedvadeéni, jimiz jsou napfiklad realné pfedméty, modely, zobrazeni,
zafizeni pro prenos zvuku a obrazu, pomiticky na osahani, odborné knihy, technologie.
LInstruktdz je vyukovd metoda, ktera zprostiedkovava Zdkim vizudlni, auditivni,
audiovizudlni, hmatové a podobné podnéty k jejich praktické cinnosti. * (Matiak, Svec

2003, s. 87)

Metoda instruktazni je pouzivana v odborném vycviku pro néazornou ukézku
jednotlivych krokidi Cinnosti. Slovni instruktaz patii mezi nejvice rozsifené podle
Zormanové (2012, s. 51). Verbalni instruktazi se rozumi ¢innost, pii které vyucujict
predvadi jednotlivé postupy a zaroven zakum popisuje, co pravé déla. Slovni
instruktaz Gagné (1975, s. 208) popisuje jako poskytovani informace zakim
o planované praci, ktera byva popsana v jednotlivych krocich. Dilezity je urcujici
smér zajmu a soustfedéni pozornosti zakt na kliCové nebo narocné useky. Diive
ziskané teoretické znalosti zakt se zde postupné transformuji do praktickych

dovednosti a zkuSenosti.

Dalsi &asto vyuzivanou metodou je metoda pisemné instruktazni. Maridk a Svec (2003.
s. 88) vysvétluji, ze pisemna instruktaz se muze pouzit pii osvojovani jednoduchych
pohybovych cCinnosti, ale také pfi uceni narocnéjSich Cinnosti, kde je zakladem
predesla zkuSenost zakt. Nejlepsi vysledky jsou s instruktazemi, které maji vhodné

doplnény postup vcetné realnych fotografii provadéné Cinnosti.
6.1.3 Metoda dovednostné-prakticka

V odborném vycviku se pouzivaji zejména metody dovednostné-praktické, které jsou
podle Zormanové (2012, s. 53) zaméfeny na vlastni Cinnost zakt, pii které pomoci
napodobovani ¢innosti dochazi k osvojeni a upeviiovani dovednosti, Pti aplikaci
metody dovednostné — praktické se rozviji soucasné psychomotorické schopnosti
zakl, zejména pohybové dovednosti a tréning jemné motoriky. Patii sem
napodobovani bezdécné nebo zadmérné, kdy si zaci osvojuji profesni dovednosti

predvadeéné uciteli odborného vycviku v pfirozeném prostredi odborného vycviku.
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7 Hodnoceni

Hodnoceni je povazovano za jeden z dalezitych faktori motivace. Dvorakova (2011,
s. 249) zminuje, ze hodnoceni vysledk béhem vyuky ma vyznamny vliv na vychovné
vzdélavaci proces. Ucitel ziskava prehled o tom, jak jeho vyuka puasobi, a jaké cile
je vhodné dale sledovat. Pribézné informuje zaky o jejich pokroku v probiraném
ucivu.

Existuji dva typy hodnotitelu, interni a externi. Podle ValiSové a Kovarikové (2021, s.
36-37) je interni hodnoceni provadéné vyucujicim ucitelem dané Skoly a externi
hodnoceni je poskytovano osobou piisobici mimo skolu. Externi hodnotitel tedy neni
soucasti vyuky a nema ptimy vztah k zakam.

Hodnoceni ma podle Dvorakové dvé zakladni funkce (2011, s. 250). Prvni funkci je
informativni hodnoceni, které je urCeno pro pedagoga, méa kontrolni charakter
a poskytuje informace o tom, jak zak dosahoval stanovenych cili. Druha funkce
hodnoceni je formativni hodnoceni, jehoz ucelem je poskytnout zpétnou vazbu
a povzbudit zaka k individualnimu rozvoji. ValiSova a Kovatikova (2021, s. 145) pak
uvadi jeste treti funkci takzvanou sumativni, kterd shrnuje celkovy projev zéka a jeho

prospéchu v daném obdobi, je to komplexni pohled na dosazené vysledky.

Podle Capka (2018, s. 42) vzajemné hodnoceni zakd a uéitele velmi ovliviiuje klima
ve tfidé. Dobry ucitel nehodnoti jen nejlepsi perfektnost, ale soustfedi se na celkovou
préaci zaka individualné. Dale tvrdi, ze zaci mohou dostat 1 negativni hodnoceni za

nedbalost, ale nikoliv za chyby.
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8 Vyuka odborného vycviku

Cilem odborného vycviku je ptiprava na budouci povolani, ktera spociva v osvojeni
si odbornych védomosti a praktickych dovednosti. Zaci se v ramci odborného vycviku
v oboru Cukraf uci, jak zpracovat suroviny na cukratfské vyrobky nebo polotovary,
ziskavaji zru¢nost pro vyrobu cukrafskych vyrobki a seznami se s bezpecnosti prace,
ochranou zdravi pii praci a pozarnimi predpisy. (Interni dokument $koly, SVP Cukraf,

2024)

Vyuku odborného vycviku vedou ve Skolni cukrarné ucitelé odborného vycviku
a na externich pracovistich instruktofi daného smluvniho pracovisté ve spolupraci
suciteli odborného vycviku. Instruktor je poveéfovan smluvnim pracovistém,
podminkou pro vykon této pozice je predepsana praxe v oboru. Instruktor neni
povazovan za pedagogického pracovnika, proto nemusi mit pedagogické vzdélani jako
ucitelé odborného vycviku. Instruktofi se mohou od bfezna 2015 dale vzdelavat
v kurzu ,, Instruktor praktického vyucovani“, ktery je zaméfen na praci s zaky. Ukolem
instruktora je nejen pfipravovat zaky na budouci povolani, ale také komunikovat
se Skolou a predkladat hodnoceni, dochazku, chovani zaku a kvalitu jejich prace. (NPI

CR, 2024)

Vyu&ovaci jednotka odborného vycviku je v délce 60 minut. Zaci, ktefi jsou mladsi 18
let podle ustanoveni § 79 odstavce 2 pismeno d) zakona ¢. 262/2006 Sb., stejné jako
jini zamé&stnanci sméji vykonavat pracovni ¢innost 8 hodin denné, tedy 40 hodin tydné.

(Zéakony pro lidi, 2024)

Kazdy vyucCovaci den odborného vycviku zaina kontrolou zaku, pii které ucitel
eviduje absenci a pohledem zjistuje zdravotni stav a predepsany pracovni oblek
jednotlivych zakt. Nasleduje opakovani uciva a kontrola zadanych domacich ukola.
V této Casti dne je nutné zakam sdélit jasny vychovné vzdélavaci cil. Nasleduje
instruktaz spolu s nazornou ukazkou postupt. Dalsi Cast se zaméfuje na nacvik,
procvi¢ovani a vlastni praci. Vyucujici zaky neustale kontroluje a opravuje chyby.
Posledni casti dne je hodnoceni dne a zapis do denikid. Ucitel béhem celého dne

pfipomina bezpecnost prace. (Dytrtova, Kiiz, s. 30-32)
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PRAKTICKA CAST

9 Vlastni Setieni

Vlastni Setfeni bylo realizovano na vybrané stfedni Skole femesel ve Stfedoceském
kraji. Nejprve probehlo seznameni s prostiedim vybrané §koly a vybranymi smluvnimi
pracovi§ti cukraren. Zde byly uskutecnény strukturované rozhovory zaméfené
na prabéh vyuky, vyukové metody, mezioborovou spolupraci a motivacni metody
s pedagogy a pracovniky smluvnich pracovist. Nasledné se uskutecnilo dotaznikové
Setfeni zakd oboru Cukraf, u kterych bylo zjistovano, jakym zpusobem jsou
motivovani k u€eni a k praci pfi odborném vycviku ve Skolni cukrarné a na smluvnich

pracovistich.
9.1 Charakteristika mista Setreni

Vybrana skola ma vice nez Sedesatiletou tradici v poskytovani stfedniho odborného
vzdélavani. Pavodni ucilisté bylo zalozeno v roce 1952 jako Skolici zafizeni narodniho
podniku PRUMSTAV. U&ilisté bylo zaméfeno prevazné na chlapce, které vzdélavalo
ve stavarskych oborech napfiklad zedniky, malife, tesafe. Po roce 1989 zacal opadat
zajem o stavai'ské obory, z toho divodu se $kola zacala zaméfovat i na divky a rozsifila
své vzdélavani o obory Cukraf, Pekar a Krejci. V roce 2000 skola oteviela nové
maturitni obory Nabytkafska a dievarska vyroba a Textilnictvi. V soucasné dobé¢ skola

nabizi tyto femeslné obory zakon¢ené vyucnim listem:

e Cukrar 29-54-H/01, délka 3 roky formou denniho studia, zakonc¢ené vyucnim
listem.

e Pekat 29-53-H/01, délka 3 roky formou denniho studia, zakoncené vyucnim
listem.

e Tesaf 36-64-H/01, délka 3 roky formou denniho studia, zakoncené vyucnim
listem.

e Truhlat — 33-56-H/01, délka 3 roky formou denniho studia, zakoncené

vyucnim listem.

Vybrana $kola dale nabizi moznosti vzdélani v navazujicim nastavbovém studiu

zakonc¢ené maturitni zkouskou:
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e Technologie potravin 29-41-L/51 dvouleté denni nastavbové studium,
zakoncené maturitni zkouskou.
e Nabytkafskd a drevarska vyroba 33—42-L/ 51 dvouleté denni néastavbové

studium, zakonCené maturitni zkouskou.

Skola mé v sou¢asné dob& 370 zakd, z toho je 76 zaka uéebniho oboru Cukraf a 35
zakl nastavbového maturitniho studia oboru technologie potravin. Na Skole pracuje
15 nepedagogickych pracovnikd, 46 pedagogickych pracovniki, 45 internich
pedagogickych pracovnikd, 1 externi pracovnik, 29 pedagogickych pracovniku

s odbornou kvalifikaci.

Odborny vycvik uc¢ebniho oboru Cukraf je zaji§tén Skolni cukrarnou a smluvnimi

partnery Skoly.
9.2 Skolni cukrirna

Prostory Skolni cukrarny se nachazi v arealu Skoly, na prvni pohled pusobi svétle
a vzdusné. Jsou vybaveny nerezovymi pracovnimi stoly, modernimi pfistroji jako jsou
konvektomat, plynovy sporak, univerzalni stroj a mycka. Disponuji oddélenymi
pracovnimi misty pro praci s vejci a zvlast’ pro praci s cokoladou. Dale se zde nachazi
sklad surovin, chladici a mrazici boxy. Zaci maji k dispozici odpoginkovou zoénu,

Satny, sprchy, toalety.
9.3 Smluvni pracovisté

Prvni cukrarna vybraného smluvniho pracovisté je pro potieby této prace dale v textu

oznacena jako smluvni pracovisté SP1.

Smluvni pracovisté SP1 ptsobi velmi pratelsky, zaci se zde mohou ucastnit celého
procesu vyroby. Veskeré druhy zakuskd, dezertt, dortli se pfipravuji ve vyrobné
od zakladu jako je pfiprava surovin, vazeni, ptripravu tést, peCeni, dohotoveni, zdobeni

a servirovani.

Smluvni pracovisté SP1 je rozdéleno na dvé mistnosti, na misto pro praci s cokoladou
a na misto pro praci s vejci. V jedné mistnosti je umisténo pracovisté s nerezovymi

stoly, konvektomatem, universalnim strojem a bohatym pfisluSenstvim. Ve druhé
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mistnosti je vyhrazeno misto pro vyrobu krémt a oddélena mistnost urCena pro myti
nadobi s myckou, dfezem, odkapavaCem. V prilehlé mistnosti se nachazi toalety

a Satny, které slouzi jako prevlékarna a odpocinkova zona pro zaky.

Druhé cukrarna vybraného smluvniho pracovisté je pro potreby této prace dale v textu

oznacena jako smluvni pracovisté SP2.

Smluvni pracovisté SP2 plsobi pomérné stroze a nettulné. Pracovisté je umisténo
v suterénnich prostorach, kde kvili absenci oken je instalovana klimatizace a umélé

osvétleni coz vytvaii chladnéjsi prostiedi.

Smluvni pracovi§t¢ SP2 disponuje jednou malou mistnosti, ve které se nachazi
nerezovy pracovni stil, lednice, dfez s pitnou vodou a nékolik nerezovych skiinék,
do kterych si zaci ukladaji své noze a deniky praxe. V této mistnosti probiha soucasné
krajeni ovoce, sesazovani a dohotovovani dorti a zakuskt. Z mistnosti je vstup
do chladiciho boxu, ve kterém jsou ulozeny hotové korpusy, sesazené dorty a zakusky
pro vydej. Ve spole¢nych prostorach jsou umistény nerezové stoly, na kterych probiha
piiprava tést, dale se zde nachazeji ¢tyfi konvektomaty, stil pro praci s vejci a spolecna

mycka nadobi.
9.4 Individuilni rozhovory s vyucujicimi a instruktory

Individualni rozhory s uciteli a instruktory odborného vycviku probihaly v prabéhu
kvétna, Cervna a zafi 2023 na vybranych pracovistich posuzované skoly. Jejich cilem
bylo ziskat informace o prabéhu vyuky na danych pracovistich, vyuzivanych piipadné
oblibenych metodach vzdélavani a o tom, jakym zptasobem dotazovani motivuji svoje
zaky.

9.4.1 Realizace individualnich rozhovoru

Individualnich rozhovora se celkem zacastnili ¢tyfi vyucyjici odborného vycviku,
z toho dva byli vyucujici ze Skolni cukrarny, ktefi jsou dale oznaceni jako respondent
A, B a dva vyucuyjici z vybranych smluvnich pracovist, ktefi jsou dale oznaceni jako
respondenti C, D. Respondent C byl ze smluvniho pracovisté SP1, a respondent D byl

ze smluvniho pracovisté SP2. Otazky strukturovaného rozhovoru, ktery byl veden
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individuadlné s vySe uvedenymi vyucujicimi odborného vycviku a jeho skutecna

podoba je soucasti Prilohy 2.
9.4.2 Zhodnoceni vysledki individualnich rozhovoru

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Respondent A: Uplné odborné stiedni vzd&lani s maturitou.
Respondent B: Uplné odborné stfedni vzdélani s maturitou.
Respondent C: Uplné odborné stiedni vzd&lani s maturitou.

Respondent D: Vyucni list

e Ve tiech pfipadech bylo nejvyssi dosazené vzdélani tplné stiedni s maturitou,

v jednom vzdélani zakoncené vyucnim listem.
2. Jak dlouho pracujete ve svém oboru?

Respondent A: 14 let
Respondent B: 15 let
Respondent C: 15 let
Respondent D: 13 let

e Vsichni respondenti pracuji v daném oboru pfiblizn€ stejnou dobu.
3. Jakym zpusobem spolupracujete s uciteli teoretickych predmétu?

Respondent A: Osobni komunikace s uciteli teoretickych predméta.
Respondent B: Osobni komunikace s uciteli teoretickych predmétu.
Respondent C: Elektronicka komunikace s uciteli zaka.

Respondent D: Pracuji pouze s tematickym planem.

e Dva ze Ctyf respondentu preferuji spolupraci s uditeli teoretickych predméta
formou osobni komunikace, jeden formou elektronické komunikace, jeden
nekomunikuje, pracuje pouze s tematickym planem.

4. Projevuji VasSi zaci zajem o odborny vycvik? Pokud ano, uved’te, jakym

zpusobem zajem projevuji, pokud ne, pokuste se zduvodnit pro¢?
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Respondent A: Zaky prace v cukramé bavi, mame as se jim vice vénovat, protoze
na rozdil od provozoven, nemusime délat ,,néco navic*. Zaci se aktivné zapojuji do
diskusi a radi sdili své zkuSenosti s ostatnimi zaky.

Respondent B: Zici jsou nadeni z prace. Radi se zapojuji do $kolnich i mimo
Skolnich soutézi.

Respondent C: Zaci se automaticky zapojuji do celkového procesu vyroby. Musime
se drzet tematického celku, ale 1 tak se dostanou k zajimavym c¢innostem. Velkou
motivaci pro né jsou workshopy, které poradame ve spolupraci s profesionaly.

Respondent D: Zaci se mi nesverfuji, maji jasné danou praci a ¢as.

e Ve tiech piipadech respondenti konstatovali, ze zaci zajem o odborny vycvik
projevuji, aktivné se zapojuji i do dalSich aktivit. Pouze jeden respondent

uvedl, ze se mu zaci nesveruji, a tudiz tuto informaci nevi.
5. a) Jaké vyukové metody vy sam nejcastéji vyuzivate ve vyuce?

Respondent A: Nejcastéji pouzivam vysvétlovani, predvadéni, instruktaz, rozhovor
a praci ve skupinach.

Respondent B: Metody, které nejCastéji pouzivam jsou vysvétlovani, instruktaz,
aktivizani metody — kdy mohou zaci pracovat ve skupinach, zazitkova metoda —
pro pouziti osobnich zkuSenosti.

Respondent C: U nés neni prostor na vypravéni, nejvice pouzivam vysvétlent,
predvedent, instruktaz.

Respondent D: Ja osobné pouzivam nejvic vysvétleni a instruktaz.
e Nejcastéji respondenti vyuzivaji vysvétlovani a instruktaz.

5) b) Nyni se budu ptat na jednotlivé metody a vy mi prosim na skale od 1 do 5,

pricemz je 1 nejméné a S nejvice, sdélte, jak casto ji ve vyuce pouzivate.
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Tabulka 1: Vyuzivané metody ve vyuce

Metody Respondet A |Respondent B |[Respondent C |JRespondent D
Vysvétlovani 5 5 5 5
Predvadéni 4 2 5 3
Instruktaz 5 5 5 5
Vypravéni 2 1 1 2
Prace s odbornou literaturou 1 1 1 2
Rozhovor 3 3 2 2
Zazitkova 2 4 1 2
Aktiviza¢ni 4 5 2 1

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

e ZTabulky 1 vyplyva, ze nejCastéji pouzivanymi metodami, na kterych
se respondenti shodnou a které ohodnotili nejvys§im poctem bodd,
je vysvétlovani a instruktaz. VSichni pouzivaji velmi malo praci s odbornou
literaturou a vypravéni. Rozdily panuji u metody pfedvadéni, u které
odpovédéli 2 respondenti (A, a C), ze ji vyuzivaji vice, dalsi dva méné, stejné
rozlozeni je u metod aktivizacnich (vice je pouzivaji respondenti A, a B, méné

CabD).

6. Vyuzivate pri vzdélavani zakia spolupraci s odborniky z praxe? (napfr.

workshop, jaka byla posledni spoluprace, jak se zapojuji Zaci ...)

Respondent A: Pravidelné poradame workshopy pro zaky, bavi je to, je to néco jiného
nez s nami na cukrarng.

Respondent B: Poradame workshopy, které jsou podle mého nazoru pro zaky idealni,
dostanou se do kontaktu s profesionalem.

Respondent C: Poradame kurzy ve spolupraci s odborniky na rtizna témata, zaci
v ramci odborného vycviku maji moznost se zapojit.

Respondent D: V nasi vyrobné takové akce neporadame.

e Dva zrespondenti uvadi poradani workshopt, jeden kurzy ve spolupraci

s odborniky, jeden respondent uvedl, ze takové akce neporadaji.
7. Jak motivujete své zaky?

Respondent A: Zaky si d&lim na tfi skupiny po dvou, rozdéleni je vzdy na cely tyden.

Kazda dvojice ma ten tyden na starost urcitou ¢innost, korpusy, dohotoveni, nebo
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krémy. Vsichni po celou dobu odborného vycviku maji povinnost udrzovat poradek
a Cistotu. Nejlepsi dvojice je vefejné pochvalena a dostavaji malou jednicku — za pét
malych jednicek dostavaji velkou.

Respondent B: Zaci dopiedu v&di, jaka prace nas v nasledujicim tydnu &eka, a tak se
spolecné domlouvame, jakym zpusobem si praci rozdélime. Maji pocit, Ze mohou
podilet na rozhodovani a diky tomu védi, jak si maji praci rozlozit, aby ji stihli spravné
a efektivné udélat.

Respondent C: Nejvétsi motivaci jsou penize a odborné kurzy. Navic aji moznost
k nam chodit na brigady a privydélat si.

Respondent D: Motivace urcité financni a pfipadné moznost stalé prace po vyuceni.

e Dva zrespondenti uvadi financni motivaci, jeden zduraziiuje dualezitost

pochvaly a , malé jedni¢ky* a jeden zapojeni do rozhodovani.

8. Kdyz se néjakému zakovi nedari naucit se urcitou manualni ¢innost, jak
postupujete? Jakou metodu v takovém pripadé pouzijete? Jak motivujete
zaka?

Respondent A: PomiiZzu najit chybu nebo problém, pro¢ zrovna néco nejde a spole¢né

najdeme feSeni, ptipadné znovu vysvétlim a ukazu.

Respondent B: Stane se, ze néjaké téma zakim Uplné nesedne a kdyz jim poradné

nejde, vracim se k instruktazi a vysvétleni.

Respondent C: Pokud je potieba vysvétlim a ukazu znovu.

Respondent D: Pokud jich je vétSina, kterym nejde jejich zadana prace, znovu
vysvétlim.,

e V pfipad€, ze se zakovi nedafi pfi manualni Cinnosti v rdmci odborného

vycviku, se vSichni respondenti shoduji v tom, Ze cestou je znova vSe vysvétlit,

pfipadné provést opétovné instruktaz.
9. Jakou metodou nejcastéji hodnotite? (slovni, pochvala, povzbuzeni, ...)

Respondent A: Nejlepsi hodnoceni je pochvala.
Respondent B: Slovni, kazdy mésic jim napiSu hodnoceni a samoziejmé pochvala.

Respondent C: Povzbuzeni a pochvaly, jsou nejefektivnéjsi.
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Respondent D: Kdyz jim néco jde, tak chvalim. Do deniki dostavaji slovni

hodnoceni.

e Vsichni dotazovani respondenti se shoduji, Ze pochvala je nejlepsi zptisob
hodnoceni. Dva respondenti radi pouzivaji téz slovni hodnoceni a jeden jesté

pfidava povzbuzovani.
10. Mate svoje osvédcené metody pro zafixovani dovednosti a znalosti zaku?

Respondent A: S mymi zaky opakujeme. Denné zapisujeme do denikl, recepty,
postupy, obrazky.

Respondent B: Pracujeme soubézné s uciteli teoretickych predméti. Napiiklad kdyz
Zaci v teorii probiraji kynutd tésta, my je soucasné vyrabime v ramci odborného
vycviku.

Respondent C: Zaci maji za kol svému kmenovému uéiteli odborného vycviku
jednou meési¢né vypracovat prezentaci o prubéhu odborného vycviku na naSem
pracovisti.

Respondent D: Snazim se s nimi opakovat.

e Dva respondenti ze Ctyt opakuji se svymi zaky ucivo, jeden pracuje soub€zné
s teoretickou ¢asti. U jednoho respondenta zaci zpracovavaji prezentace pro

ucitele odborného vycviku.
9.5 Realizace dotaznikového Setreni u zaku

Dotaznikové Setfeni zakt probéhlo koncem fijna 2023 na vybrané skole, a bylo urcené
pro zaky studujici obor Cukratr. Podoba dotazniku je uvedena v Piiloze 1. Dotaznik
byl zaméten na zaky a jejich vztah k oboru, ktery studuji, na prostredi, ve kterém
probihd odborny vycvik, zda je pro né dostate¢né¢ motivujici a jak vnimaji svého

vyucuyjiciho, zda je dokaze zaujmout a motivovat k praci.
9.5.1 Zhodnoceni vysledka dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo vSech 76 zaku, studujicich v prvnim, druhém
a tfetim rocniku obor Cukraf. V prvnim ro¢niku odpovidalo celkem 27 zaku, z toho 4

chlapci a 23 divek. Ve druhém rocniku odpovidalo celkem 26 zaka, z toho 5 chlapca
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a 21 divek a ve tretim rocniku je celkem 23 zaka, z toho 3 chlapci a 20 dévcat, viz

Tabulka 2.

rv r

Tabulka 2: Pocty a pohlavi zaka v jednotlivych roc¢nicich

Pocet zakti |1.rocnik |2.roé¢nik |3. rocnik
Divky 23 21 20
Chlapci 4 5 3
Celkem Zaka 27 26 23

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z odpovédi na prvni a druhou otazku je patrné, ze o obor Cukraf maji mnohem

vetsi zajem divky s poctem 64 oproti chlapcim s celkovym poctem 12.

Tabulka 3: Co zaky/zakyné nejvice motivuje k lepSim vysledkum pfi studiu

Motivace k lepsim studijnim vysledktiim |Odpovédi Zaku
Finan¢ni odména 29
Dobré studijni vysledky 11
Pochvaly od ucitell 17
Pochvaly od rodict 19

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Nejvice motivujici je pro zaky finan¢ni odmeéna. Z odpovédi je patrné,
ze nejvice zaky/zakyné motivuje finanéni odmeéna, nasledovala pochvala
od rodict, kterou oznacilo 19 zakd, 17 respondenti motivuje pochvala
od uciteltl a nejméné respondenty motivuji studijni vysledky, coz oznacilo

pouze 11 zaka.

Tabulka 4: Jak nejradéji zaci/zakyné pracuji

Nejradéji pracuji | Odpovédi zaku
Se spoluzaky 39
Samostatné 12
S dospélymi 25

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Na otazku, jak nejrad€ji pracujete, méli respondenti odpoveédét jednou
odpovédi. Nejvice respondenti odpovédélo, ze rado pracuje se spoluzaky,
samostatné rado pracuje jen 12 zakd a 25 zaka odpovédélo, ze rado pracuje

s dospélymi.
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Tabulka 5: Davod pro studium oboru

Duvod ke studiu oboru cukraf  |Odpovédi zakt

Zajem o obor 47
Rodice pracujive stejném oboru 16
Obor jsem si vybral/a sam/ samq 13

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

e Vétsina respondentt uvedla, Ze je ke studium vedl zajem o obor.

Tabulka 6: Pracovisté, na kterém v soucasné dobé probiha odborny vycvik

respondenti

Skolni cukrarna |Smluvni provozovna

32 44

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

e Proucely vyhodnoceni dotazniku jsem si dale zaky rozdé€lila na dvé skupiny, podle

soucasného mista pracovisté odborného vycviku, pficemz skupina SC predstavuje

zaky navstévujici Skolni cukrarnu a skupina SP predstavuje zaky navstévujici

cukrarnu smluvniho pracovisté. Ve skupiné SC je 32 zaka a ve skupiné SP je 44

zaka.

Tabulka 7: Odpovéd’ na otazku, zda rad/a navstévuji odborny vycvik

Navstévuje rad/rada odborny vycvik

Skupina SC

Skupina SP

Celkem

Ano

Ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

e Respondenti mohli vybrat pouze jednu z odpovédi ano-ne. Celkem 69 zaka

uvedlo, ze odborny vycvik navstévuje rado a pouze 7 zaku odpovédelo,

ze nenavstévuji odborny vycvik radi. Z odpovédi je patrné, Ze vétSina zaku

navstévuje odborny vycvik rado, coz je velmi pfiznivé, piihlédneme-li

k odpovédim na otazku 5, kde jsme se dozvédéli, ze si obor nevybralo 13 zaku.

Pri¢emz ve skupiné SC pouze dva respondenti uvedli, ze nenavstévuji odborny

vycvik radi a ve skupiné SP celkem pét zaku.
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Tabulka 8: Jak respondenti vidi budoucnost ve studovaném oboru

Jak vidi svoji budoucnost Skupina SC |SkupinaSP ]Celkem

Pracevoboru

Dalsivzdélavani

Nechcivtomto oboru pracovat

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z Tabulky 8 je zfejmé, Ze zaci chtéji dale studovat celkem jich tak odpovédélo
34, pricemz 10 respondenti bylo ze skupiny SC, a ze skupiny SP
tak odpoveédelo 24. Pracovat v oboru chee celkem 33 respondentd ze skupiny
SC odpovéd&lo 18 respondentll a ze skupiny SP 15 respondentd. Zaci,
kteti uvedli, Zze pracovat v oboru nechtéji, bylo 9 z toho 4 zaci ze skupiny SC,

a ze skupiny SP 5 zaku.

Tabulka 9: Jak respondenti vnimayji svého ucitele odborného vycviku

Jak vnimaji svého ucitele odborného vycviku Skupina SC |SkupinaSP |Celkem

Nas uctel je odbornikem ve svém oboru.

Na&s ucitel umi své poznatky dobfe podat Zak(im.

Na&s uéitel ma vstiicny pfistup k Zakim.

Nas ucitel ndm Casto zada praci a odejde.

Vyklad naseho ucitele je pro mé casto nepochopitelny

Hodiny s nasim ucitelem jsou pro mé stresuijici.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Na otazku, jak vnimaji svého ucitele odborného vycviku, meli respondenti
vybrat jednu odpoved.

Respondenti ze skupiny SC uvedlo 9 zakt, ze povazuji svého ucitele
za odbornika, 10 zakti uvedlo, Ze jejich ucitel ma srozumitelny vyklad,
vstiicnost u uciteld uvedlo 8 zaku, 1 zak uvedl, Ze je pro n€j odborny vycvik
stresujici, 2 zaci uvedli, ze ¢asto nechapou vyklad ucitele a 2 zaci uvedlo,
ze jim vadi, kdyz vyucujici zada praci a odejde.

Respondenti ze skupiny SP z celkového poctu 44 uvedlo 7 zaku, ze jejich ucitel
je odbornikem v oboru, 8 zaka uvedlo, Ze jejich ucitel ma srozumitelny vyklad,
9 zakl uvedlo, Ze ucitel ma vstiicny piistup, 6 zakt uvedlo, ze jim ucitel zada
praci a odejde pry¢, 9 zaku nechape jejich vyklad a 5 zaka stresuje vyuka

s uitelem.
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Posledni tii otazky obsahovaly volné odpovédi respondentt. Byly vybrany nejcastéji

se vyskytujici odpoveédi.

Otazka 10: NapiSte, co se Vam libi v misté Vaseho odborného vycviku.

Skupina respondenti SC se nejvice shoduje, Zze nejvice se jim libi moznost
sebevzdélani a moznost prace rukama.
Respondenti skupiny SP si pochvalyji skvélé vybaveni cukrary a dostupnost

pracovisté z domova.

Otazka 11: Napiste, co se Vam nelibi v misté pracovisté.

Respondenti ze skupiny SC uvedli, Ze se jim v misté pracovisté nelibi suchy
sklad pfes chodbu a pro v§e musi chodit daleko, druhou opakujici se odpoveédi
bylo, ze musi chodit po schodech ze Saten.

Respondenti skupiny SP uvedli, ze nej¢astéjsi problém vyroben je, nedostatek
Cerstvého vzduchu, protoze pracuji pouze v klimatizovaném prostiedi
bez oken. Druhym pro né velmi vaznym nedostatkem je Spatny signal

v provozovnach.

Otazka 12: Jakym zpusobem jste motivovani v prubéhu odborného vycviku.

Respondenti ze skupiny SP se shoduji, Ze je nejvice k praci motivuje pochvala
od vyucujiciho a klidné vysvétlovani.
Respondenti ze skupiny SC se shoduji, ze maji nejvice motivace diky

finan¢nimu ohodnoceni a pripadna budouci spoluprace.

9.6 Komparace vysledku (celkové zhodnoceni)

Komparace se tykala porovnani vybranych nazoru pedagogu a zaku.

Prvni komparativni otazkou byla ta, ktera se tyka zajmu zaku/zakyn o odborny

vycvik.

Pedagogové ve tiech pripadech konstatovali, ze zaci zajem o odborny vycvik
projevuji, aktivné se zapojuji 1 do dal§ich aktivit.
O zajmu o odborny vycvik z fad zakt sveédci i jejich odpovédi, vétsina uvedla,

ze odborny vycvik navstévuje rada.
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Ze skupiny SP vétSina zakd povazuji svého ucitele za odbornika
a ma srozumitelny vyklad a jsou wvstficni, nespokojenost s ucitelem
je minimalni. Podobnou spokojenost projevuji s vyucujicim (jeho odbornosti
a srozumitelnosti vykladu) 1 zaci ze skupiny SC, i kdyz zde jej vétsi vyskyt
nespokojenych zakt, ktefi predevsim nechapou vyklad (9 zaku) ¢i je vyuka

stresuje (5 zaka).

DalSi komparativni otiazka se tykala obecné motivace zaku/zakyn.

Dva zrespondenti uvadi finan¢ni motivaci, jeden zduraznuje dualezitost
pochvaly a , malé jednicky* a jeden zapojeni do rozhodovéani.

Rovnéz z odpovedi zaku je patrné, Ze nejvice je motivuje financni odmeéna,
nasledovala pochvala od rodicti, nejméné je motivuji studijni vysledky.

o

Posledni komparativni otdzka se tykala motivace ¢i povzbuzeni zaka v ramci

odborného vycviku.

V piipad€, ze se zakovi nedafi pfi manualni Cinnosti v ramci odborného
vycviku se v§ichni respondenti shoduji v tom, ze cestou je znova vSe vysvétlit,
pfipadné provést opétovné instruktaz.

Respondenti z fad zaka odpovédéli, ze nejvetsi motivaci je pochvala, klidné

vysvétlovani, finanéni odmeéna a budouci spoluprace.

Diléi komparace je mozna i z pohledu vlastni analyzy vybaveni prostor

a odpovédi zaka na otazku 11.

Dle vlastni analyzy bylo zjisténo, ze provozovny jsou vybaveny modernim
a kvalitnim vybavenim. VSechny provozovny spliuji hygienické normy,
dostatek mista pro praci a pracovni plochy byly z nerezu pro lepsi dodrzeni
hygienickych podminek. Vyhodu ve skolni cukrarné vidim v tom, ze ma okna,
kterymi zaci 1 vyucujici vidi ven, maji denni svétlo a diky dvéma oteviracim
oknim mohou mit Cerstvy vzduch. Naopak ve smluvnich provozovnach,
kde okna nejsou, je klimatizovany vzduch chladnéjsi a sussi. Jedna skupina
zaka, konajici odborny vycvik ve skolni cukrarn€ maji podstatné dal suchy
sklad surovin nez druha skupina od své cviéné cukrarny. Satny

jsou v suterénnich prostorach, pfijemné zafizené a dobie vybavené.
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10 Vlastni doporuceni

Vzhledem k vysledkiim, které vyplynuly zkomparace a které ve vétSin€ pripada
konstatuji spokojenost s vybavenim pracovist, je prostor pro vlastni doporuceni
pomeérné uzky.

Vzhledem k tomu, ze jsem jako studentka oboru Cukrar odborny vycvik absolvovala
jak na Skolni cukrarn€, tak i na smluvnim pracovisti, rdda bych pfipojila vlastni
zkuSenost a doporuceni. Pro efektivni postup pifi ziskavani dovednosti bych
doporucovala, aby zaci ziskavali zakladni pracovni dovednosti nacvi¢enim v prvnim
ro¢niku na Skolni cukrarné a az poté byli zafazeni do smluvnich pracovist, kde si zaci
mohou rozvijet své ziskané znalosti a dovednosti. Zaroven ziskaji dalsi zkuSenosti

a muzou uplatnit svoji kreativitu.

Pokud se jedna o motivaci je zfejmé, ze kdyz zaci ziskaji technické dovednosti jiz na
Skolni cukrarng, kde ucitel ma ¢as a miize se jim vénovat budou pozitivné motivovani
pro sebezdokonalovani. Na smluvnim pracovi§ti nemaji instruktofi tolik ¢asu na
vysvétlovani a uCeni zakd. Na smluvni pracovis§té¢ zaky zafadit az po zvladnuti
zakladnich technickych dovednosti. Kde by se rychleji staly z pomocnych pracovnikt
platnymi ¢leny tymu. Zde by jim byly ptidé€lovany ukony vyzadujici uplatnéni znalosti
z teoretického vyucCovani, které soucasné dale rozviji jejich odborné znalosti,

dovednosti, a to jak praktické, tak i1 teoretické.

Plisobeni ucitele odborného vycviku na skolni cukrarné podstatnym zpusobem
ovliviiuje kvalitu vyuky, nebot umoziiuje vénovat vice pozornosti zakovi, ktery se
takto rychleji posouva a je motivovany k dalsi praci.

Po zvladnuti technickych dovednosti na smluvnim pracovisti mize piijit dalsi

motivace finan¢ni. Pozitivni vliv se odrdzi nejen na ptistupu instruktora, ale také na

zruénosti zaka, ktery je motivovany finan¢ni odménou za produktivni praci.

Osobnost instruktora a ucitele odborného vycviku je velmi dualezita. Mél by byt
psychicky odolny, pfizptsobivy, odborné vzdélany a sam motivovany piedavat své
zku$enosti, znalosti a dovednosti zakum.

Kazdy zak také predpoklada, ze jeho ucitel i instruktor odborného vycviku dalsi

vzdélavani v oblasti cukrarské vyroby, sledovani novych trendl, prohlubovani
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komunikacénich schopnosti se zaky a hledani novych moznosti jejich motivovani.

Takového uditele si zak vazi a vzhlizi k nému.
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11 ZAVER

Ve své bakalarské praci na téma ,,Posouzeni vlivu ucitele odborného vycviku
na rozvijeni pozitivniho vztahu k praci u zakl stfedniho odborného ucilisté“ jsem
se zabyvala porovnavanim nazort uciteld odborného vycviku ve skolnich cukrarnach

a instruktori odborného vycviku ve smluvnich pracovistich s nazory jejich zaka.

V teoretické cCasti jsem s vyuzitim analyzy informaci z odborné literatury popsala
vychovné vzdelavaci proces na stiedni odborné Skole, proces uceni, proces vyuky,
vybrané druhy osobnosti ucitele. Déle jsem vysvétlila pojem motivace a motivacni

metody.

V praktické cCasti jsem charakterizovala Skolu, ve které jsem provadéla rozhovory
s uCiteli a dotaznikové Setfeni u zakt. Dale jsem popsala Skolni pracovisté a dveé
smluvni pracovisté vybrané skoly, kde probéhly rozhovory s povéfenymi instruktory
odborného vycviku. Jsem si védoma, ze dotazovany vzorek je maly, a proto nemohou
byt vysledky zcela zobecnitelné. Ma prace je spiSe doporuenim pro sttedni odborné
Skoly, jak se rozhodovat pfi umistovani zaki na skolni pracovisté a smluvni pracoviste

s ptihlédnutim k jejich individudlnim schopnostem a dovednostem.

Dale bylo realizovano dotaznikové Setfeni u zakt. Zjistovala jsem zajem zakua a zakyn
o odborny vycvik, jejich obecnou motivaci pro obor Cukraf, zpisob, jakym ucitelé a
instruktofi motivuji zaky pii odborném vycviku a co se zakiim na jejich pracovisti

odborného vycviku libi a nelibi a co je posouva doptedu.

Ze srovnani odpovédi vyplyva, ze zaci povazuji svého ucitele nebo instruktora
odborného vycviku za vzor a odbornika, jen par zakt uvedlo, Zze vykladu nékdy
nerozumi, a minimum zakd uvedlo, ze je vyuka spiSe stresuje. Vyucujici jsou
spokojeni se zajmem zaku. Na Ctyfech dotazovanych pracovistich jsou velkym
favoritem motivace pochvaly, ve smluvnich pracovistich jesté navic finan¢ni odména,
vyznamnym faktorem na jednom smluvnim pracovisti jsou odborné workshopy, kde
se zaci dostanou k modernim technologiim a postuptim. Skolni cukrarnu ocefiuji Zaci
z hlediska pracovniho prostfedi, protoze lze oteviit okna pro vyvétrani, takovou
vyhodu nemaji smluvni pracovis§té, protoze nemaji okna a prostory jsou jen

klimatizované.

42



Zaci ze Skolni cukrarny si stézovali na schody, které vedou ze Satny. Zaci ze smluvnich

pracovist’ si sté€zovali na Spatny signal mobilnich telefont.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze Skolni cukrarny jsou zaky hodnoceny 1épe nez
smluvni pracovisté. VSechna pracovisté a vSichni ucitelé a instruktofi v prizkumu
obstali dobfe, ale vysledky uciteld Skolni cukrarny jsou zaky hodnoceny Iépe. Je to
déano tim, ze ve Skolni cukrarné maji oproti provozu vice moznosti s zaky Cinnosti
opakovat a znovu vysvétlit, nebot’ nejsou casové omezeni potiebou vyrobit zbozi pro
komerc¢ni Cinnost. Nevyhodou Skolniho pracovisté jsou nizsi financni odmény za
produktivni Cinnost nez na smluvnich pracovistich, coz pfirozené nékterym zakim

nevyhovuje.

Dotazovani ucitelé odborného vycviku ze Skolni cukrarny vyuzivaji k motivaci
pochvaly a moznost se podilet na organizaci prace. Instruktoti odborného vycviku ze
smluvnich pracovi§t nejvice motivuji pochvalou, finan¢ni odménou, v jednom
smluvnim pracovisti maji zaci moznosti dalsiho vzdélavani formou workshopi. Podle
zhodnoceni vysledkd je patmé, ze zaci ve Skolni cukrarn€ jsou vice motivovani
pochvalou od vyudujicich a rodi&a. Zaci, ktefi navstévuji odborny vycvik ve smluvnim
pracovisti jsou vice motivovani financni odménou. Celkové hodnoceni praktického

vyucovani na dané skole je pozitivni.
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Priloha 1: Vzor dotazniku

Vazené zakyné, vazeni zact,

prosim Vas o vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se studia na stfednim odborném ucilisti

obor Cukraf. Vysledky budou slouzit pro ucely mé bakalaiské prace s nazvem , Posouzeni

vlivu ucitele odborného vycviku na rozvijeni pozitivniho vztahu k praci u zaku stfedniho

odborného ucilisté*. Dotaznik je anonymni. U otazek, které nabizi vybér z nékolika moznosti,

uved’te vzdy jednu spravnou odpovéd, u otevienych otazek co nejpiesnéji uved’te svij nazor.

1.

Jaky roénik aktudlné navstévujete?
a) 1.rocnik
b) 2.rocnik
¢) 3.rocnik

Jaké je Vase pohlavi?
a) Divka
b) Chlapec

Co Vas nejvice namotivuje k lepsim vysledkiam p¥i studiu?

a) Financni odména (napf. stipendium, kapesné, odména za produktovou praci...)
b) Dobré studijni vysledky

¢) Pochvaly od ucitela

d) Pochvala od rodicu

Jak nejradéji pracujete?
a) Se spoluzaky

b) Samostatné

¢) S dospélymi

Proc¢ jste se rozhodl studovat tento obor?
a) Zajima mé

b) Rodice v ném pracuji

¢) Chci jen vyuceni v jakémkoliv oboru

Na jakém pracovisti v souc¢asné dobé probiha Vas odborny vycvik?
a) Skolni cukrarna
b) Smluvni provozovna (cukrarna, umisténa mimo budovu skoly)

Navstévujete rad/a na odborny vycvik?
a) Ano
b) Ne



8. Chcete v tomto oboru:
a) Pracovat
b) Dale se vzdélavat
¢) Nechci v tomto oboru pracovat ani se vzdelavat

9. Jak vnimate svého ucitele odborného vycviku?
a) Nas ucitel je odbornikem ve svém oboru.

b) Nas ucitel umi své poznatky dobie podat zakim.

¢) Nas ucitel ma vstiicny pfistup k zaktam.

d) Nas ucitel nam Casto zada praci a odejde.

e) Vyklad naSeho ucitele je pro mé Casto nepochopitelny.

f) Hodiny s nasim ucitelem jsou pro me stresujici.

10. Napiste, co se Vam libi v misté Vaseho odborného vycviku?

11. Napiste, co se Vam nelibi v misté odborného vycviku?

12. Jakym zpusobem jste motivovani v priubéhu odborného vycviku?

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku.

Kristyna LukSovska
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Priloha 2: Otazky pro individualni rozhovory

1. Jakeé je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Jak dlouho pracujete ve svém oboru?

Jakym zpusobem spolupracujete s uciteli teoretickych predméti?

Ll

Projevuji Vasi zaci zajem o odborny vycvik? Pokud ano, uved’te, jakym
zpusobem zajem projevuji, pokud ne, pokuste se zdtivodnit proc?

5. A) Jaké vyukové metody vyuzivate ve vyuce?

a. Vysvétlovani

b. Predvadéni

c. Instruktaz

d. Vypravéni

e. Prace s odbornou literaturou
f. Rozhovor

Zazitkové

g
h. Aktiviza¢ni

5) B) Nyni se budu ptat na jednotlivé metody a vy mi prosim na Skale od 1 do 5

pficemz je 1 nejméné a 5 nejvice, sdélte, jak Casto ji ve vyuce pouzivate.

a. Vysvétlovani
b. Predvadéni
c. Instruktaz
d. Vypravéni

Prace s odbornou literaturou
f. Rozhovor
g. Zazitkové

h. Aktiviza¢ni

2

Vyuzivate pii vzdélavani zakl spolupraci s odborniky z praxe? (napt. workshop, jaka

byla posledni spoluprace, jak se zapojuji zaci)

Jak motivujete své zaky?

Kdyz se n¢jakému zakovi nedafi naucit se ur¢itou manualni ¢innost, jak postupujete?

Jakou metodu v takovém ptipadée pouzijete? Jak pfitom motivujete zaka?

Jakou metodou nejcastéji hodnotite? (slovni, pochvala, povzbuzeni, ...)

10. Mate svoje osvédCené metody pro zafixovani dovednosti a znalosti zaka?



