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Cil prace: Cilem prace je popsat teoretické poznatky v oblasti organiza¢ni kultury
a spokojenosti v zaméstnani. Analyzovat a zhodnotit organizacni
kulturu a spokojenost v zaméstnani firmy APT, spol. s r. 0. a na zédkladé
tohoto rozboru analyzy navrhnout doporuceni pro spole¢nost.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O 0O O O O
Zpracovani teoretickych aspektti tématu O O O O O
Zpracovani praktickych aspekti tématu O 0O O O O
Adekvétnost pouZitych metod, zpasob jejich pouziti O O O o O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O 0O O
Price s literaturou L] O O 0O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O 0O O O O
Jazykova a terminologicka Groven ] O O 0O O
Formalni iprava a naleZitosti prace O 0O O O O
Vlastni pfinos studenta O O O 0O O
VyuZitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O O 0O



Vyjadfeni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena v Odevzdej.cz (celkova podobnost 39 %) - vysledky kontroly byly
provéreny, jedna se o fadné citované pasaze, text odpovida béZnym postuptim publikacni
¢innosti a citacni etiky.

Dil¢i pripominky a naméty:

Zadné zasadni pfipominky nemam.

Celkové posouzeni prace a zditvodnéni vysledné znamky:

Prace je rozdélena na dvé casti. Teoreticka vychodiska se vénuji vymezeni zakladnich
pojmi z oblasti organiza¢ni kultury a pracovni spokojenosti. V analytické ¢asti je v prvé
radé predstavena spole¢nost APT spol. s r. 0. a poté podle konceptu E. H. Scheina je
provedena analyza organizacni kultury spole¢nosti. V analytické ¢asti prace je dale stézejni
dotaznikové Setfeni - dotaznik P. E. Spector - za ucelem zjisténi spokojenosti
zameéstnanct. Ziskana data jsou zpracovana a navrzena vhodna doporuceni pro spole¢nost
APT spol. s r. 0., ktera vychazi z vysledkt provedeného Setfeni.

Urc¢ité nedostatky byly zjiStény v procesech motivace a odménovani, takze byla navrzena
doporuceni hlavné v téchto oblastech.

Cil prace byl naplnény. Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza a navrh
doporuceni.

Prace je vsouladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich Gprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:

Pro¢ autorka zvolila pro analyzu spokojenosti pracovniku jiz vytvofeni dotaznik (P. E.

Spector)? Pro¢ si nevytvofila sviij vlastni?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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