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Autor posudku: doc. Ing. Marcela Sokolov4, Ph.D.

Cil prace: Cilem diplomové prace je popsat teoretické poznatky v oblasti
organiza¢ni kultury a spokojenosti vzaméstnani, analyzovat a
zhodnotit organizaéni kulturu a spokojenost v zaméstnani firmy APT,
spol. s r. 0. ana zakladé tohoto rozboru analyzy navrhnout doporuceni
pro spolecnost.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinné kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektt tématu

Zpracovani praktickych aspektii tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni prinos studenta

XX NXUOUOODOXODOOX KX »
OO00XKXKXXOKX OO O
Odooddoddxdi
Odoododododondn
Odoodoodonoodnm
ODdooduoodoodn

Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Charakter a mira shody vykdzana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich
stati textu odpovida bézZnym postuptim publikaéni ¢innosti a cita¢ni etiky a neni v rozporu
s pravidly pro zpracovani VSKP.



Dil¢i pfipominky a naméty:

Z4dné zasadni pfipominky k praci nemam.

Celkoveé posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamKky:

Predmétna diplomova prace je zaméfena na organiza¢ni kulturu a pracovni spokojenost.
Tyto oblasti autorka zkoumala ve firmé APT, spol. s r. 0. a v té souvislosti si polozila dvé
vyzkumné otéazky: ,Jaké jsou faktory ovliviiujici spokojenost se zaméstnanim spole¢nosti
APT, spol. s r. 0.? Jaké je Uroven organizacni kultury ve spole¢nosti APT, spol s r. 0.7
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Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Teoreticka ¢ast prace vychazi z dostupné odborné
literatury a vymezuje hlavni pojmy a souvislosti z oblasti organizac¢ni kultury a pracovni
spokojenosti. V aplikaéni ¢asti jsou po predstaveni zkoumané spole¢nosti prezentovany
vysledky provedené analyzy, véetné vysledkil dotaznikového Setfeni. Hlavni zjiSténi jsou
shrnuta pomoci SWOT analyzy, na kterou navazuje formulace doporuceni.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptsob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Pristup autorky pfi psani prace hodnotim velmi pozitivné, pravidelné praci konzultovala,
operativné zapracovavala pripominky a naméty vedouci prace.

Prace spliiuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na diplomovou préci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavaznéjsi
nedostatky. Vytyc¢eny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Jak mutZe organizacni kultura ovlivnit pracovni spokojenost a mtize to byt i naopak?
Necht autorka uvede néjaké priklady.

2) Diskutovala autorka doporuceni s vedenim firmy?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 23. kvétna 2023
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