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Uvod

Rodina je zdkladni,bazalni instituci, formujici osobnost ¢lovéka. Je to
prostor, kde mame moznost se rozvijet a realizovat. Z tohoto diivodu je tieba, aby
rodina vytvofila vhodné prosttedi pro vychovu a zdarny vyvoj svych ratolesti. Na
spravném fungovani rodiny a zvlasté na jeji biologicko - reprodukéni funkci
zavisi kulturni, sociadlni a ekonomicky rozvoj spolecnosti.

V z4jmu celé nasi spolecnosti, by tedy méla byt pfedevSim podpora rodin
s malymi nezaopatfenymi détmi, a pard, které chtéji rodinu zalozit a pfispét tak
k vytvoreni dal$i generace lidského pokoleni. V soucasné dobé se ¢im dal vice
projevuje problém, tykajici se starnuti obyvatelstva v Ceské republice. Je
vSeobecné¢ znamo, ze za posledni desetileti se dlouhodobé snizovala porodnost
a naopak se zvySoval nartst populace v diichodovém véku.

Jednim z fady faktorii, které se na tomto procesu podileji, je zplsob a Uroven,
jakym se stat podili na podpote rodiny.

Pomoc a podpora ze strany statu rodindm s détmi by meéla byt chapana
pfedev§im jako socidlni i1 ekonomickd  investice do budouciho rozvoje
spole¢nosti, nikoli pouze jako nepfiméfend zatéz pro statni rozpocet. Tuto pomoc
zahrnuje a realizuje rodinnd politika, kterd, svymi nastroji a prostfedky, vytvari
prostiedi vedouci k realizaci rodinnych funkci ve spole¢nosti. Tato snaha se tyka
nejen financni podpory, ale i dalSich moznosti a opatfeni v socialni oblasti,
sméfujici k efektivni populaéni politice. Jednim z cili rodinné politiky je proto
institucionalni podpora plné¢ funkéni rodiny a podpora pii zakladani rodin.
Ukolem statu by mélo byt vytvafeni p¥iznivéjsich ekonomickych podminek pro
rodinu, pfedevsim pro rodinu s malymi nezaopatfenymi détmi.

Jednim z dulezitych nastroji statu vedoucim k dosazeni vySe popsaného
cile, je systém socialniho zabezpecCeni. Tento systém zajistuje financni podporu
v podobé socidlnich davek rodinam s nezaopatfenymi détmi. Systém socialniho
zabezpeceni je nosnym nastrojem socialni politiky statu, ale jednoznacné by
nem¢l byt nastrojem jedinym. Je ale nutné konstatovat, Zze u nas zatim ostatni
oblasti podpory rodin s détmi zna¢né zaostavaji. To je naptiklad patrné z vyrazné

redukce nabidky vetejnych sluzeb, které usnadiiuji a napomahaji v péci o déti jako



jsou jesle nebo matetské Skoly. Je zde i nedostatecna podpora pro skloubeni
rodinného Zivota a vykonu profese zejména Zen, které o déti pecuji,atd..

Casto se hovoti o tom, Ze jednou z pfi¢in odkladani mateistvi je uvadéna
obava z nasledujici ekonomické situace, kterd je spojend s pfichodem ditéte.
Finan¢ni naklady na vychovu a vyvoj déti jsou v souCasné dobé nemalou
polozkou. Pro rodi¢e znamenaji znacny zasah do jejich rodinného rozpoctu
a stdvaji se pro n¢ neptekonatelnou finanéni zatézi. Systém davek socialniho
zabezpeceni, je pro vétsSinu Ceskych rodin nepostradatelnym zdrojem piijmu,
zejména pokud se jednd o malé nezaopatieni déti, vyzadujici neustalou celodenni
péci rodici. Z tohoto ditvodu je systém socialniho zabezpeceni v oblasti rodinné
politiky zaméfen predevSsim na davky socidlniho zabezpefeni, spojené
s narozenim ditéte a s prvnim obdobim jeho Zivota, kdy rodice intenzivné pecuji
o své déti a rodina je z tohoto diivodu odkazéana jen na jeden pracovni piijmem.
Toto obdobi je spojeno se ndstupem na matefskou a rodicovskou dovolenou
jednoho z rodict, v nasich podminkach tykajici se pfevazné Zen - matek.

Tématem 1 cilem mé bakalaiské prace je teoreticky rozbor soucasného
systému socialniho zabezpe€eni, ekonomického zajiSténi a vyplyvajici moZnosti
zivotni urovné Zen, potazmo rodin s malymi nezaopatfenymi détmi v Ceské
republice. Pfi tomto rozboru jsem postupovala metodou analyzy, komparace
pravnich dokumentl a srovnani s Evropskou Unii, za pouziti literatury tykajici se
socidlni politiky, socidlniho zabezpeCeni, uplatnéni zen na trhu prace u nas
a v ostatnich evropskych zemich.

V poslednich letech doSlo hned k nékolika zisadnim zméndm ve
fungovani systému socialniho zabezpeceni i v moznostech profesniho uplatnéni
a ekonomického zaji§téni Zen na matetfské a rodi¢ovské dovolené. Castokrat tyto
zmény zpusobuji nejen mezi laickou vefejnosti nemalé problémy a otazniky
avyvolavaji tak predstavu slozitétho a nepfehledného systému socidlniho
zabezpeceni. Jednim z divodl, pro¢ jsem si zvolila toto téma je také to, Ze
v soucasné dob¢ jsem sama zenou na matefské a rodiCovské dovolené a za toto
obdobi jsem se nckolikrat potykala s legislativnimi problémy spojenymi

se zménami v poskytovani davek socidlniho zabezpeceni.



1 Materska a rodicovska dovolena

Jednim z klicovych néstroji slucitelnosti prace a rodiny je matetska
arodi¢ovska dovolena. Materska dovolena v Ceské republice patii mezi jednu
z nejdelsich v Evropé. V pribéhu mateiské dovolené je matce vyplacena penézita
pomoc v matefstvi. Poskytuje se maximalné¢ po dobu 28 tydnt, popt. 37 tydni
v ptipadé Zen, které porodily vice d&ti a staraji se aspoii 0 dvé z nich.'

K prohloubeni péce o dité je zdkonem stanovena povinnost poskytnuti na
zadost jednoho z rodici rodi¢ovskou dovolenou. RodiCovska dovolena se
poskytuje matce ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte,
ato vrozsahu, o jaky pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dit¢ dosdhne véku tii
let.” Pravo na rodiovskou dovolenou ma byt individualnim a nepfenosnym
pravem kazdého z rodi¢lh a ma byt umoznéno, aby o dit¢ pecovala bud’ matka,
nebo otec, nebo oba soucasn&.’

V nasem pravnim pojeti dovolené spojené s péci a vychovou déti doslo
v tomto smyslu k vyznamné zmén¢ , a to Ze na rodi€ovskou dovolenou do tfi let
véku ditéte miaze nastoupit také muz. OvSem formalni moZnost cerpat
rodicovskou dovolenou muzi od zacatku roku 2001, vSak automaticky nevedla
k jejimu vyuzivani a rodiovska dovolena je v Ceské republice stale doménou
prevazné vétSiny Zen.

To mimo jiné, dokazuji Gdaje zjiSt€éné Ministerstvem prace a socidlnich
veci a uvedené v Narodni zprave o rodin€ z roku 2004 ze kterych vyplyva, ze od
roku 2001 se pocet muzli pobirajici rodiCovsky ptispévek mirné¢ zvySoval,
nicméné¢ vpomeru kZendm pobirajici rodiCovsky pfispévek zlstaval
zanedbatelny.* Z nize uvedené tabulky je patrné, Ze bshem obdobi 12/2000 —
5/2003 ¢inil podil muzi pobirajici rodiovsky piispévek mezi 0,79 - 0,91%

a domnivam se, Ze se tento trend do soucasné doby nijak vyrazné nezmenil.

! Ndrodni zprdva o rodiné. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, s.151.

2 Z&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 196.

3 PRIB J. a kol. Matei'ska a rodicovska dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s., 2003,
s. 39.

* Ndrodni zprava o rodiné. Praha : Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004, s.152.



Tabulka 1
Souhrnny pocet vyplacenych davek rodicovského piispévku podle pohlavi za

mésice v jednotlivych obdobi viz v tabulka niZe

pocet pocet
Celkem (muzi Podil muzi
obdobi vyplacenych vyplacenych .
. .. a zeny) v %
Zen muzi
12/2000 -
530 701 4 227 534 928 0,79
5/2001
6/2001 -
524 736 4 298 529 034 0,81
11/2001
12/2001 -
528 251 4 532 532 783 0,85
5/2002
6/2002 -
519 163 4 650 523 813 0,89
11/2002
12/2002 -
517 421 4759 522 180 0,91
5/2002

Zdroj: Marikova - Radimska 2003

Nase spolecnost na jedné stran¢ moznost muZze pobirat rodicovsky
pfispévek vitd, ale na druhé stran€ je redlnd predstava muZe na rodiCovské
dovolené, stale jesté ovlivnéna nékterymi predstavami, podle nichZ jsou hlavnimi
divody odchodu muZe na rodi¢ovskou dovolenou jeho horsi ekonomické
postaveni, tim je mysSlena, zejména hlfe placend prace v porovnani se zenou

a nebo ztrata zaméstnani u muze.

1.1 Narok a moznosti Cerpani materské dovolené
Zena nastupuje na matefskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne
ptfed timto dne. Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi

nez 14 tydni a nemlze v zadném piipadé skonCit ani byt pierusena pted




uplynutim Sesti tydnt ode dne porodu.’ Narok na matefskou dovolenou a s tim
spojené poskytnuti davek, maji také zeny, které prevzali dit¢ do trvalé péce, ktera
nahrazuje péci matetskou, a to na zakladé rozhodnuti pfislusného organu
(tzv. ndhradni rodinna péce — napt. osvojeni, péstounska péce, sveéteni do vychovy
jiné osoby nez je rodi¢ ditcte...) nebo pievzala-li do péce dité, jehoz matka
zemfiela. V takovém piipadé se potom matetska dovolena poskytuje zen¢ ode dne
pfevzeti ditéte po dobu 22 tydnll, a pfevzala-li Zena dvé nebo vice déti, po dobu
31 tydnd, nejdéle viak do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.’

V pribéhu matetfské dovolené je zené vypldcena znemocenského
pojisténi, penézitd pomoc v matefstvi. Na rozdil od rodicovské dovolené, kterou

oV v . v v r SR vr v v 7
muze Cerpat i muz, mateiska dovolend ptislusi pouze zen¢.

1.2 Narok a moznosti ¢erpani rodi¢ovské dovolené

Délka rodicovské dovolené a obdobi naroku na rodicovsky ptispevek se
navzajem liSi. Na rodiCovsky piispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely
kalendaini mésic osobné celodenné¢ a fadné pecuje o dit€¢ do 4 let véku nebo do
7 let, je-li dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené. ( zatimco rodicovskéa dovolend se
poskytuje do véku 3 let ditéte). Pii poskytovani této davky neni testovan piijem
rodiny.® To znamen4, Ze tato davka je poskytovana ploiné bez ohledu na celkovou
vysi finan¢niho pfijmu rodiny. Rodi¢ miize naopak neomezené zlepSovat finan¢ni
a socialni situaci rodiny svoji vydele¢nou ¢innosti. Podminkou pro tuto moznost
je, Ze rodi€ pobirajici tento prispévek, musi zajistit po dobu své vydéle¢né Cinnosti
péci o dité¢ jinou zletilou osobou. Pivodni podminka naroku na rodi¢ovsky
prispevek - vydéle¢na Cinnost nebo omezeny piijem z vydélecné ¢innosti — byla

s Gi¢innosti 1.1. 2004 zrusena.’

> PRIB J. a kol. Materskd a rodicovskd dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s., 2003,
s. 36.

 BURDOVA E., SCHMIED Z., ZENISKOVA M. Téhotenstvi, matei'skd a rodic¢ovskd dovolend.
Praha : ASPI, 2008, s. 60-61.

"PRIB J. a kol. Matei'ska a rodicovska dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s., 2003,
s. 36.

8 Ndrodni zprava o rodiné. Praha : Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004, s.153.

? Nérodni zpréva o rodiné. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, tamtéz.



Rodi¢ nemusi cCerpat rodicovskou dovolenou vcelku. Pokud se rodic¢
rozhodne ukoncit Cerpani rodiCovské dovolené pied dovrSenim tii let véku ditéte
a nastoupi zpét do zamé&stnadni, ma moznost a narok mohou az do tfi let véku
ditéte kdykoliv pozadat o poskytnuti rodicovské dovolené, a to az do tii let véku

ditéte.

2 Systém socialniho zabezpeéeni v CR

Stalymi zménami se C¢loveék v dneSni dobé dostdva do stidle novych
a nesl. Socialni zabezpeceni je relativné novym pojmem a byl u nas ziejmé
prevzat z ruského jazyka v 60. letech 20.stoleti. Pouziva se ve chvili, kdy se
hovoii o statem =zajisténé socidlni bezpecnosti obCana pii vzniku socialni
udalosti."

Smyslem socidlni zabezpeceni je snaha o vytvofeni systému, ktery
umoznujici rozvoj c¢lovéka, zajistuje urCité existenéni minimum pro kazdeho
a zabezpecuje pii zékladnich socialnich rizicich - socialni udalosti a ptihody mezi

nezZ mimo jiné patfi i t¢hotenstvi a matefstvi.

2.1 Pojem socidlni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je soubor instituci, zafizeni a opatfeni, jejichz
prostfednictvim se zabezpe€uji obCané pro piipad nemoci, matefstvi, vychovy
déti, stafi, invalidity a ztraty zivitele. Z hlediska jednotlivce je socidlni
zabezpeceni forma spoleCenské pomoci, kterd bud’ finan¢né¢, nebo naturdlné
podporuje v urgitych spole¢nosti uznanych situacich."

Socialni zabezpeceni ma v riznych zemich rozdilny vyznam a formu. Jsou
znamé rtizné modely socialniho zabezpeceni jako je napiiklad konzervativni, kdy
jsou prostiedky pierozdéleny tak, aby nedoslo k naruSeni socialniho smiru,

typicky naptiklad pro SRN nebo socialné demokraticky model, ve kterém jsou

' CERNA J., TRINNEROVA, VACIK A. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. vydani. Plzef :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2007, s. 11.

'""CERNA J., TRINNEROVA, VACIK A. Pravo socidlniho zabezpeceni. 2. vydani. Plzef :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2007, tamté
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socidlni davky rozhodujicim pfijmem pro velkou Cast obyvatelstva, vyuzivany
ve Svédsku a nebo model liberdlni, fungujici na zakladé hesla ,,pomoc si sam®,
typicky pro USA. Jednotlivé modely se od sebe lisi, charakterem i formou, cili
1 néplni, vymezenim okruhu rizik. V uzsim slova smyslu se n¢kdy nespravné
zuzuje tento pojem pouze na dichodové pojiSténi a socidlni sluzby, tak v tom
SirSim pojeti zahrnuje péci o zdravi vcetné prevence, zabezpeCeni pro nemoc
a uraz, zabezpeceni pro piipad téhotenstvi a matetstvi, pomoc pii vychov déti,
zabezpe&eni ve staf{ i podporu v nezaméstnanosti atd..'

Socialni zabezpeceni je dilezitym néstrojem statni socialni politiky , jehoz

prostiednictvim jsou realizovdna socialni prava obcanti naseho statu.

2.2 Zasady socialniho zabezpeceni
Jednim ze zékladnich zdroji pro vytvofeni zasad a principli socialniho
zabezpeleni je Listina zakladnich prav a svobod. Clanek 3 odst.1 ukotvuje zdkaz
jakékoli diskriminace a od této myslenky byla odvozena solidarita v socidlnich
systémech. V Listin¢ zdkladnich prav a svobod jsou upravena i socidlni prava,
tykajici se mimo jiné i zvlastni péce v t€¢hotenstvi a podporu statu pii péci o deti.
Zékladni zésady socidlniho zabezpeceni v soucasnosti jsou:

- zasada socidlni spravedlnosti — tato zasada kritériem mezilidskych
vztahtl, zdkladni mravni a nabozenskou hodnotou. V socialni smyslu tato
zasada znamena rozdélovani prostiedkl vefejného blahobytu mezi ob¢any.

- zasada vSeobecnosti systému socialniho zabezpefeni — stat dnes
koncipuje své socidlni zabezpeCeni pro vSechny své obcany, stim, Ze
osobni rozsah obc¢ana je dan stanovenymi podminkami.

- zasada garance statu — stat zaruCuje, Ze stanovena minimalni plnéni
budou vzdy poskytnuta bez ohledu, zda vycerpané fondy nositele budou

posileny ze statniho rozpoctu.

12 CERNA J., TRINNEROVA, VACIK A. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. vydani. Plzef :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2007, s. 12.
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- zasada zabezpecovatele celého systému — piimym zabezpecovatelem je
stat, ktery nese zaruku celého systému a stanovuje principy socidlni

politiky."

2.3 Oblasti socialniho zabezpeceni

Soucasny systém socialniho zabezpeceni lze rozdé€lit do tii oblasti, ¢asto
oznacovanych jako pilite , které se vzdjemné propojuji a dopliuji pfi vzniku
socialni udalosti jako je napiiklad praveé t€¢hotenstvi a matetstvi.

Zminéné oblasti jsou rozdéleny takto:

1) socialni pojisténi

2) statni socialni podpora

3) socidlni pomoc - péce

Jednotlivé oblasti je mozno strukturovat do tfi Grovni. Prvni systém,
uroven je zékladni a vzdy povinny - je definovany a garantovany statem. Druha
uroven jiZ neni stitem garantovana a zavisi na tom, jestli jsou ob¢ané sdruzeni
v kolektivu (mySleno v kolektivu zaméstnanci), a vramci kolektivniho
vyjednavani je dohodnuta urcitd nadstavba. Tieti systém je zcela zavisly na
individualnim rozhodnuti kazdého jednotlivce, je zaloZena na komer¢ni bazi a ma
charakter individualniho poji§téni (Zivotni, stavebni, penzijni apod.)."*

Socialni pojisténi postihuje takové socialni udalosti, na které je mozné se
dopiedu piipravit. Cast finan¢nich prostiedki, které pojisténec uhradi, je vkladana
do socidlniho systému pro piipad vzniklé socialni situace, ze kterého pak
pojistény cerpa odpovidajici finan¢ni prosttedky nebo jsou vlozené finan¢ni
prostiedky pouzity na thradu nékterych sluzeb naptiklad ze zdravotnich sféry. Do
socialniho pojisténi pfipivaji ze zdkona jednak pojiSténec, dale zaméstnavatelé
a stat.

Statni socidlni podpora dopliiuje a podporuje urcitou spolecensky

uznanou zivotni uroven obyvatel statu, ale nema za Ukol nahradit pfijmy

3 CERNA I., TRINNEROVA, VACIK A. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. vydani. Plzeh :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2007, s. 23-24.

" CERNA J., TRINNEROVA, VACIK A. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. vydani. Plzef :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2007, s. 30.
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z vydele¢né ¢innosti. OSetfuje zejména socialni situace, spojené s podporou statu
a spolecnosti v oblasti zajiSténi rodin s nezaopatienymi détmi. Tato oblast je plné
hrazena statem ze statniho rozpoctu a zaklada se na sociélni solidarité spolecnosti.

Socialni pomoc - péce je urcena t€ém jednotlivell a rodindm, jenz se ocitli
v hmotné nouzi a nejsou schopni svymi vlastnimi silami nastalou Zivotni socialni
situaci zvladnout ani za pomoci svych blizkych. V souvislosti se socidlni pomoci
staitu byli pfijaty nové zdkony — o pomoci v hmotné nouzi a o Zivotnim
a existen¢nim minimu, které jsou platné od roku 2007.

Systém pomoci v hmotné nouzi upravuje zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist. Je to takova forma pomoci, ktera
by méla motivovat ty jednotlivce, ktefi maji snahu a cht&ji si svou aktivitou
zajistit prostfedky na obzivu a wuspokojeni vlastnich Zivotnich potieb. Systém
pomoci v hmotné nouzi patfi mezi opatieni, kterymi Ceské republika bojuje proti
socialnimu vylouceni.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi napomaha feSeni n¢kterych narazovych
zivotnich situaci. Stanovuje, ze kazda osoba ma narok na poskytnuti zdkladnich
informaci, které vedou nejenom k feSeni jeji soucasné situace, ale 1 k predchazeni
vzniku hmotné nouze. Nedilnou sou¢asti pomoci v hmotné nouzi je socialni prace
s klienty. Doplatek na bydleni, pfispévek na Zivobyti a mimotfaddnd okamzita
pomoc jsou davky, které se za stanovenych podminek poskytuji jako pomoc
v hmotné nouzi. Pomoc v hmotné nouzi je tedy spojena s nedostatecnym
zabezpecenim bydleni, zakladni obzivy a vznikem mimotadné socialni udalosti.

S tématem socialni pomoci se v mé bakalarské praci nebudu blize zabyvat,
a to zdivodu, Ze pfimo nesouvisi s tématem matefské a rodicovské dovolené
a s moznostmi davek, které se vtomto obdobi poskytuji Zenam, rodicim na

matefské a rodi¢ovské dovolené.

3 Nemocenské pojiSténi ve vztahu k rodiné
Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé€jSich predpist, ktery je uCinny

od 1. ledna 2009. Tento zakon nahradil zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
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pojisténi zaméstnancli, ve znéni pozdéjSich predpisii. Zakon o nemocenském
pojisténi, tak prodé€la nékolik zmén. Davky nemocenského pojisténi se vyplace;ji
za kalendéini dny a jsou hrazeny ze statniho rozpoctu (z pfijmil z pojistného).
Zakon nové upravuje nékteré podminky ndroku na davky, dale je zména v okruhu
pojisténych osob a dilezitou zménou je, provadéni nemocenského pojisténi
avyplata davek nemocenského pojisténi. Tato zodpovédnost je piesunuta
ze zaméstnavatelli na okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Nemocenského
pojisténi jsou ucastni zaméstnanci (kam fadime i pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpecCnostnich sborli) a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Zaméstnanci jsou
povinné ucastni nemocenského pojisténi, na rozdil od osob samostatn¢ vydelecné
&innych, jejichz nemocenské pojisténi zistava dobrovolné."

Ugelem nemocenského pojisténi ve vztahu k rodind je zmirnéni
ekonomického dopadu na zivotni Groven rodiny a to pii vzniku socialni udalosti

jako je praveé narozeni ditéte a s tim spojena péce a vychova.

3.1 Davky nemocenského pojisténi v souvislosti se zaloZenim rodiny

Zakladni finan¢éni zajisténi v souvislosti s t€hotenstvim, matetstvim a péci
o malé déti predstavuji davky nemocenského pojisténi, a to predevSim penézita
pomoc v matefstvi. Uelem téchto dévek je &astedné nahrazovat usly piijem,
o ktery rodice prichéazeji v disledku této vyznamné socidlni udalosti.

Dévky nemocenského pojisténi piislusi je t€ém rodi¢tim, ktefi jsou tcastni
nemocenského pojisténi a spliuji zdkonem stanovené podminky z predpish
nemocenského pojiSténi pro vznik naroku na tyto davky.Ti, nejsou ucastniky
nemocenského pojisténi(nejsou v ochranné lhité a ani nepobiraji davky z tohoto

pojisténi) , jsou zabezpecCovani jen prostiednictvim statni socialni podpory.

3.2 Jednotlivé druhy davek nemocenského pojiSténi ve vztahu k materské a

rodi¢ovské dovolené

'> MPSV [online]. 2009 [cit. 2010-03-14]. Nemocenské pojisténi v roce 2010. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/7Hunp>.
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Kromé¢ jiz zminované davky — penézitd pomoc v matetstvi, ma rodi¢
moznost za urcitych podminek =ziskat vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi
a matefstvi. Davky nemocenského pojisténi, které se vztahuji k matetskeé

a rodicovské dovolené jsou davky narokové a penézité.

3.2.1 PenéZita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi ma Zen€ - matce zajistit, alesponn Castecny
ptijem v dob¢, kdy se zena pfipravuje na porod nebo peCuje o jiz narozené
dit€¢.Nemuze jiz vykonéavat pracovni Cinnost a tudiz pfichdzi o vydélek z této
¢innosti pro svoje i zivotni néklady rodiny.

Penézitd pomoc v matefstvi je tedy davkou nemocenského pojisténi, kterd
uzce souvisi s t€hotenstvim, porodem a péci o narozené dit¢. Jak uz bylo diive
v textu zminéno, penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje pii matetské dovolené
a délka vyplaty ( podptréi doba) je 28 tydnt v Ceské republice. Tim se zafazuje
v porovnani s ostatnimi evropskymi staty mezi jednu z nejdelSich v Evropé, coz

doklada niZe uvedena tabulka 2.

Tabulka 2 Délka ,,placené mateiské dovolené '®
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3.2.1.1 Podminky naroku na penéZitou pomoc v materstvi
Prvni podminkou ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi je ti€ast pojisténi

(j. napf. trvani pojiSténého zaméstnani) v dob¢é nastupu na matefskou dovolenou.

' CERNA J., TRINNEROVA, VAQiK A. Pravo sociadlniho zabezpeceni. 2. vydani. Plzen :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen¢k, 2007, s. 20.
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Nastupem se rozumi den, jenz si Zena sama urci v obdobi od pocatku 8 az 6 tydne
pfed ocekdvanym dnem porodu, popt. den porodu, ke kterému doslo pied
nastupem na matefskou dovolenou. V ptipad€, Ze si Zena sama tento den v tomto
obdobi neur¢i, rozumi se automaticky dnem nastupu na matetskou dovolenou
spojenou s pobirdnim penézit¢ pomoci v matefstvi, pocatek 6. tydne pied
ocekavanym dnem porodu. Narok na davku ma 1 Zena, kterd nastoupi
na matefskou dovolenou po skonceni zaméstnani v ochranné lhaté.

Dalsi podminkou naroku na tuto davku je, aby byla Zena alespon po dobu
270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penézitou
pomoc v mateistvi, nemocensky pojisténa. Do doby tucasti na nemocenském
pojisténi pro narok na penézitou pomoc v matetstvi se zapocitdva doba studia
na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole, kterd je povazovana za soustavnou
ptipravu na budouci povolani pro tucely dichodového pojisténi v piipadé,
ze pocatek Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu piipadne do obdobi 270
kalendainich dni ode dne uspésného ukonceni studia nebo k pfevzeti ditéte
do péce doslo v obdobi 270 dni ode dne uspésného ukonceni studia. Zapocitava
se téZ doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl
tento diichod odebran a po odebrani tohoto diichodu vznikla, popt. dale trvala

pojisténa Cinnost a doba preruseni pojisténi.

3.2.1.2 Ochranna lhiita

Ochranna lhiita u Zen, jejichZz pojiSténi (zaméstnani) skoncilo v dobé
téhotenstvi, ¢ini 180 kalendafnich dnd ode dne zaniku pojisténi. Pokud ale
pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini ochrannd lhiita jen tolik kalendafnich dnti, kolik
dnii pojisténi trvalo. Pokud pojisténi nezaniklo v dob¢ té€hotenstvi, ¢ini ochranna
lhiita 7 kalendainich dnti ode dne zaniku nemocenského pojisténi (pokud pojisténi
trvalo alespoit po tuto dobu). Ochranna lhiita vSak neplyne znékterych
pojisténych ¢innosti (napt. z dalSitho zaméstnani, tim je mysSleno zaméstnani,
ve kterém Zena -zaméstnankyné kond praci misto prace v jiném zaméstnani
zakladajicim pojisténi a ve kterém si sjednala na tuto dobu pracovni volno,

ze zameéstnani malého rozsahu.
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3.2.1.3 Podpiir¢i doba

Podpiiréi doba (doba poskytovani davky) u penézité pomoci v matetstvi
zacind néastupem na mateiskou dovolenou. Délka poskytovéani této davky cini
28 tydnil u Zeny, ktera porodila, a to 1 v pfipadé, ze se jedna o zenu, neprovdanou,
ovdovélou, rozvedenou ¢i zjinych vaznych divodi osamélou. U Zeny, ktera
porodila zaroven dvé nebo vice déti se poskytuje penézitd pomoc v matetstvi
37 tydni,, pficemz po uplynuti 28 tydnii podpurc¢i doby penézité pomoci
v matefstvi Zen¢ nalezi, jen v piipadé¢,ze dale peCuje alespon o dvé z téchto déti.

Pokud ptevzal dité do péce muz, a to (na zéklad¢ rozhodnuti ptislusSného
organu, z divodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zavazného onemocnéni
matky nebo na zdklad¢ dohody podle pfislusného zdkona) ¢ini podpirci doba
22 tydnii. Jestlize muz pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, poskytuje se muzi
penézitd pomoc v mateistvi v délce 31 tydnd, pficemz po uplynuti 22 tydnt této
podpiir¢i doby , musi nadale muz pecovat alespon o dvé z téchto déti.

Nérok na penézitou pomoc v matef'stvi ma i muz, ktery je otcem ditéte
nebo manzelem Zeny, kterd dité porodila, za podminky uzavieni pisemné dohody
s matkou ditéte, ze bude pecCovat o dit¢. Dohoda musi obsahovat zdkonem
stanovené udaje a lze ji uzavfit s u€inkem na dobu nejdiive od pocatku 7. tydne

po porodu ditéte.

3.2.1.4 Vyse a vypocCet penéZité pomoci v materstvi

VysSe penézité pomoci v mateistvi ¢ini od 1.1.2010 nové 60%
redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini den. V predchozim
obdobi c¢inila vySe této davky cinila 70% z denniho vymeétovaciho zékladu
z ptedchoziho platu.

Denni vymérovaci zaklad pro ucely penézité pomoci v matetstvi se zjisti
tak, Ze se zapocitatelny pifijem zuctovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi
12 kalendéainich mésicti pred kalendainim mésicem, ve kterém Zena nastoupila
na matefskou dovolenou) dé¢li poctem ,,zapocitatelnych® kalenddinich dnt

ptipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni piijem
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podléhd redukci, kterd se u penézit€ pomoci v matetstvi provede stejnym
zpusobem jako u nemocenského, kterd se provadi naslednym postupem:

Do c¢astky prvni redukéni hranice se pocitd 90%, z castky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd 60%, z ¢astky nad druhou
redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocitd 30% a k Castce nad treti
redukéni hranici se nepfihlizi. Vy$i redukcnich hranic platnych od 1.ledna
kalendéainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakont sdélenim. Redukéni hranice od 1. 1. 2010 €ini:

1. redukéni hranice 791 K&
2. reduk¢éni hranice 1186 K¢
3. reduk¢ni hranice 2372 K¢

3.2.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Zena, ktera konala praci, jez je tdhotnym Zenam zakdzana nebo podle
lékatského posudku ohrozuje jeji tchotenstvi, a je proto v t€hotenstvi docasné
pfevedena na jinou praci, pfi niz dosahuje bez svého zavinéni nizsiho
zapocitatelného pfijmu néz na dosavadni préaci, nadlezi vyrovnavaci piispévek
v téhotenstvi a matefstvi.'’

Pfevedeni na jinou praci nemusi nutné znamenat zménu druhu préce, ale

posuzuje se tak uprava pracovnich podminek, spoc¢ivajici:

a) ve snizeni normovan¢ho vykonu prace (napf. snizeni poctu
obsluhovanych stroji nebo zavedeni nutnych ptestavek v praci),
kterym se odstrani pficiny, pro které je vykon takové prace t€hotnym
zenam a matkdm zakdzan a nebo které podle 1ékaiského posudku
ohrozuji téhotenstvi Zeny, jeji zdravi nebo matefské poslani
ze zdravotnich diivodi, nejedné se vSak o zkraceni pracovniho tivazku;

b) vtom, ze téhotna zena nebo matka do konce devatého meésice
po porodu je zprosténa vykonu nékterych pracovnich ¢innosti z okruhu

praci, které doposud vykondvala a které jsou tchotnym Zenam

" PRIB I. a kol. MateFskd a rodicovskd dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s.,
2003, s. 67.
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a matkam zakézany. Pokud doslo ke zprosténi t€hotné zeny a matky
od vykonu takové prace a tomto duasledku doslo ke zkraceni jejiho
pracovniho uvazku, nelze takovou Upravu pracovnich podminek
posuzovat jako pfevedeni na jinou praci;

c) vpfteloZeni téhotné zeny nebo matky na jiné pracovisté (pracovni
misto) z diivodu, Ze jeji dosavadni pracovni misto patii mezi takova,
kterd jsou zakdzana té¢hotnym Zendm a matkdm, nebo Ze dojizdéni
na dosavadni pracovisté ohrozuje podle 1ékaiského posudku
téhotenstvi Zeny a jeji zdravi nebo matei'ské poslani,

d) v tom, Ze téhotna Zena nebo matka je zpro§téna vykonu no¢ni prace.'®

Z predchozi definice a vy¢tu podminek, se tedy obecné da fici, Ze tento
prispévek je poskytovan zZené¢, ktera byla zaméstnavatelem z diivodu t€hotenstvi ¢i
matefstvi pfevedena na jinou praci, nez jakou vykonavala dosud a pfi niz dosahuje
nizsiho vydslku."

Zakonik prace sdm o sobé zen¢ zadnou povinnost ohldsit zaméstnavateli
své tchotenstvi neukladd. Je vSak ve vlastnim zajmu téhotné Zeny (zvlasté
v ptipad¢€, kdy vykonava praci t€hotnym zZenam zakdzanou), aby zaméstnavatele
0 svém stavu co nejdiive informovala.?

Vyrovnavaci pfispévek v te¢hotenstvi a matefstvi neni v soucasné¢ dobé
prili§ Casto vyuzivan. V piipadech, kdy je ohrozeno zdravi Zeny nebo jejiho
nenarozené¢ho ditéte v téhotenstvi, 1ékat piistupuje k opatieni doCasné pracovni
neschopnosti z divodu rizikového tchotenstvi. Po dobu, neZ Zena nastoupi
na regulérni matetskou dovolenou, je ptijemkyni ,klasické* nemocenské v ramci

pracovni neschopnosti.

'8 PRIB J. a kol. Materskd a rodicovskd dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s.,
2003, s. 67-68.

1 Narodni zprava o rodinée. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, s 125.

2 STAMBERKOVA J. in STAMBERKOVA J., STEFKO M. Vyuzivini matei'ské a rodicovské
dovolené. Praktické piirucka pro zaméstnance i zaméstnavatele. Praha : Cesky helsinsky vybor,
2007, s. 33.
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3.2.2.1 Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi

Na tuto ddvku ma nérok té¢hotn4 Zena nebo matka do konce 9. mésice
po porodu, pokud vykonévala préci, kterd je ji v t¢hotenstvi a matefstvi zakazana.
Dale se také poskytuje Zzené - zaméstnankyni, ktera nemuize vykondvat dosavadni
praci, protoze podle I¢kaiského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi, matetstvi nebo
kojeni.

Nékteré Zzeny nemaji vzhledem k charakteru vykonavané cCinnosti
na vyrovnavaci pfispévek narok (napf.Zzeny - zaméstnankyné malého rozsahu,
zeny - zaméstnankyné na dohodu o pracovni €innosti).

Miluvime-li o podpiréi dobé - délce vyplaceni této davky, poskytuje se
za kalendéini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci. Pokud je Zena té€hotna,
vyplaci se vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi nejdéle do pocatku
Sestého tydne pied o¢ekavanym dnem porodu. Z diivodu matefstvi se vyrovnavaci
ptispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu. Jestlize se jedna o kojici Zenu,

pak se poskytuje davka po dobu kojeni .

3.2.2.2 VySe a vypocet vyrovnaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi
Vyrovnavaci ptispévek v te€hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil
redukovaného denniho vymétovaciho zakladu zjisténého ke dni pfevedeni Zeny
na jinou praci a primeéru jejich zapocitatelnych piijmt ptipadajicich na jeden
kalendaini den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto pievedeni.
U vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi se postupuje pii stanoveni
aredukci denniho vymeérovaciho zakladu stejné jako u penézité pomoci

VvV materstvi.

4 Statni socialni podpora
Statni socidlni podpora je jednim zpilifG socialniho zabezpeceni
a predstavuje systém davek ur¢enych piredev§im rodindm s nezaopatifenymi détmi.

Proto na vétSinu davek vznika pfi splnéni dal§ich podminek narok narozenim
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ditéte a v dobé matetské a rodicovské dovolené jsou tyto davky Casto vyznamnym
pHjmem rodiny.*' Davky statni socialni podpory by mély kompenzovat rodindm
s détmi naklady spojené s vykonem jejich spoleCensky relevantnich funkei
(naptiklad funkce biologicko reprodukéni nebo vychovné funkce, respektive tyto
vykony ocenit.

Jadrem této socialni podpory, neni primarné¢ fesit situaci piijmové
a socidlni nouze (jak tomu ¢ini socialni pomoc), ale co mozné nejlépe zamezit
neptiznivym dopadim, vyplyvajicim ze socidlni udélosti, kterd je spolecnosti
povazovéna za pozitivni.** Tato socialni podpora je garantovéana statem a naklady
na ni jsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Davky statni socidlni podpory jsou tedy
pfedevSim urceny na pokryti ndkladi na vyzivu a dal$i nezbytné potieby rodin
s nezaopatfenymi détmi .Cely systém statni socidlni podpory upravuje zékon

wev

¢.117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie ve znéni pozdéjSich predpist.

4.1 Vymezeni naroku na davky statni socialni podpory

Narok na davky ma pouze fyzickd osoba as ni spole¢né¢ posuzované
osoby, které jsou hlageny k trvalému pobytu na tizemi Ceské republiky, a ob&ané
Evropské unie, kryti Natfizenim Rady (EEC) 1408/71 a 1612/68. U cizince
se za trvaly pobyt na izemi Ceské republiky povazuje pobyt po uplynuti 365 dni
ode dne hlaseni k pobytu. Do doby 365 dnii pobytu na Gizemi Ceské republiky
se nezapoCitava doba, kdy je osoba Zzadatelem o ud€leni azylu ubytovanym
v pobytovém stiedisku Ministerstva vnitra. Od roku 2008 davky statni socialni
podpory nalezi rovnéz dal§im, v zdkon€ o statni socialni podpofe uvedenym
osobam, které nemaji na izemi Ceské republiky trvaly pobyt.

Pfi posuzovéani naroki na davky statni socidlni podpory se netestuje
majetek rodiny, pouze pfijmy, a to také pouze u nékterych davek. Zakladem
pro stanoveni naroku a vysi nékterych davek vcetné urceni hranice pfijmi osoby
¢i rodiny je Zivotni minimum .Rodina muize také pobirat vice davek statni

socialni podpory soubézné.

2! PRIB J. a kol. Mateiskd a rodicovska dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s.,
2003, s. 98.
2 Narodni zprava o rodinée. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, s 126.
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Ptfijmy rozhodné pro narok na nékteré davky statni socialni podpory
zahrnuji predevSim pfijmy ze zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikani nebo jiné
samostatné vydéleéné cinnosti a ddle davky nemocenského a dichodového
zabezpeCeni a podporu v nezaméstnanosti nebo pfirekvalifikaci vcetné
obdobnych pfijml z ciziny. Do rozhodného piijmu se zapocitavaji tzv. "Cisté"
piijmy, tj. pfijmy po odpoctu pojistného na socidlni zabezpecCeni, ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
apo odpoctu dané¢ z piijmu, pfip. vydaji vynalozenych na jejich dosazeni,
zajiSténi a udrzeni podle zdkona o danich zpifijmid. Od 1.1.2008 se do
piijmu nezapocitava vyzivné, které v rozhodném obdobi platila osoba ditéti, se
kterym je proGely stanoveni rozhodného piijmu osobou spolecné

2
posuzovanou. 3

4.2 Zivotni a existenéni minimum

Zivotni minimum je minimalni spoletensky uznana hranice penéznich
ptijmu k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéZnich pfijmi, ktera se
povazuje za nezbytnou k zajisténi vyZzivy a ostatnich zékladnich osobnich potteb
na Urovni umoznujici preziti. Existenéni minimum nelze pouZzit u nezaopatieného
ditéte, u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni
a u osoby starsi 68 let.

Zivotni a existenéni minimum je stanoveno v zakoné ¢&. 110/2006 Sb.,
o zivotnim a existenénim minimu. Hlavni vyuziti Zivotniho a existenéniho minima
je v zakoné &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Zivotni minimum plni
rozhodujici tlohu pfi posuzovani hmotné nouze i jako socialné-ochranna veli€ina.
Vedle zivotniho minima je z diivodu vétsi motivace zaveden pro dospélé osoby
v hmotné nouzi institut existenéniho minima.

Do okruhu spole¢né posuzovany osob jsou zahrnuti:

1) rodiCe a nezletilé nezaopattené déti,

VITKOVA RULIKOVA, Klara . Portdl MPSV [online]. 2008 [cit. 2010-03-14]. Obecné
informace. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/obecne>.
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2) manzelé,
3) rodiCe a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici
uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami,
4) jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné neprohlési, ze spolu
trvale neziji a spole¢né neuhrazuji ndklady na své potieby.
Spole¢né posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se prechodné, z davodi
soustavné piipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (vcetné
dobrovolnické sluzby), zdrzuji mimo byt.**
Zivotni a existenéni minimum je vyuZivano pro posuzovani naroku
na davky pomoci v hmotné nouzi - davky socialni péce, dale jak uz bylo feCeno
pfi posuzovani o poskytnuti davek statni socidlni podpory, které zabezpecuji

adresnou podporu a pomoc rodindm s détmi v urcitych socidlnich situacich , atd..

4.3 Jednotlivé davky statni socialni podpory v souvislosti s narozenim ditéte

Narozenim ditéte vznikd, za stanovenych podminek rodindm s détmi,
narok na vétSinu davek statni socidlni podpory. Jejich poskytnuti je zavislé bud’
na pfijmu rodiny nebo se pfijem jako takova nezkouma a pak davky poskytovana
jako narok Zeny- matky, nebo jiné osoby, kterd o dité¢ pecuje - ma ho ve své péci.

Takovou davkou statni socialni podpory je naptiklad porodné.

4.3.1 Porodné
Porodné je jednorazova davka statni socialni podpory, na niz vznika narok,
jak uz z nazvu vyplyva, narozenim ditéte. Narok na tuto davku mé zena, ktera dité
porodila. Porodné je poskytnuto zené€ i v ptipadé, jestlize se dit€¢ narodilo mrtvé
anebo po porodu zemielo. Touto davkou se tedy finanéné ocefiuje sama

skute¢nost, Ze doglo k porodu ditéte.*

* KADLECOVA, Iva. Portdl MPSV [online]. 2009 [cit. 2010-03-14]. Zivotni a existen¢ni
minimum. Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/soc/ssp/obcane/zivotni_min>.

» PRIB . a kol. Materskd a rodicovskd dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s.,
2003, s. 104.
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Narok na porodné vznika dnen porodu a jde o davku poskytovanou
,»plosné* bez ohledu na financni ptijem rodiny. Dal$i podminkou je trvaly pobyt
matky &i jiné pecujici osoby na tizemi Ceské republiky.

Jestlize Zena, kterd dité porodila, zemfela a porodné ji nebo jiné osob& nebylo
vyplaceno, ma na néj narok otec ditéte. Narok na porodné mé rovnéz osoba, ktera
pievzala dit¢ mladsi jednoho roku do trvalé péce, nahrazujici péci rodici.

VySe porodného je stanovena pevnou castkou 13 000 K¢ na kazdé
narozené dité.Zena musi pisemné pozadat o vyplaceni této davky a dolozit k tomu
rodny list ditéte. Pokud neni rodny list vydan naptiklad z divodu amrti ditéte, je
nutné pro narokovani na tuto davku dolozit tuto skuteCnost jinym stanovenym

zplisobem.

4.3.2 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky piispévek davkou, vytvarejici piredpoklady pro péci rodice
o dit¢ v ranné veku jeho Zivota. Tato davka se opakuje a naleZi rodi¢i, zpravidla
zeng, ktera osobné celodenné a fadné pecuje alesponl o jedno dité do Ctyt let véku
ditéte .Pokud se jedna o dité¢ zdravotné€ postizené poskytuje se tento piispévek az
do jeho sedmi let.

Rodicovsky ptispévek mlize Cerpat jak zZena tak i muz. Ani tato davka neni
zavisla na prijmu rodiny. Soucasny systém naopak umoziuje rodici, ktery pobira
rodicovsky piispévek, vykonavat vydéleCnou Cinnost v neomezeném rozsahu.
Pokud vice osob spliiuje narok na rodicovsky piispévek nebo je-li v rodiné vice
déti, které zakladaji narok na tuto davku, poskytuje se vzdy jednou , a to
na nejmladsi dit€ v rodiné.

Od 1.1.2008 doslo k zdsadni zmén€ v moZnostech Cerpani rodicovského
pfispévku a v souvislosti s tim i1 ke zménam ve vysi jednotlivych vymér tohoto
ptispévku. Rodi¢ si mlize zvolit ¢erpani rodicovského ptispévku po dobu do dvou,
tii nebo cCtyt let ditéte. Rodicovsky piispévek je stanoven ve Ctyfech vysich
danych v pevnych mési¢nich ¢astkach:

1) zvySena vymeéra 11 400 K¢,

2) zakladni vymeéra 7 600 K¢,
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3) snizena vymeéra 3 800 K¢,

4) nizsi vymeéra 3 000 K¢ (pokud se jedna o dité zdravotné postizené)

V souvislosti s volbou doby cerpani si rodi¢ zaroven voli k ni pfislusnou vysi
ptispévku, a to:

Adl) ,zrychlené cerpani rodifovského prispévku® — po penézité
pomoci v matetstvi ve zvySené vymére 11 400 K¢ do 24 mésict véku ditéte;
o tuto formu Cerpani v§ak mize pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na penézitou
pomoc v mateistvi ve vysi alesponn 380 K¢ za kalendaini den, o toto ¢erpani musi
rodi¢ pozadat nejpozdéji ve druhém kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém nejmladsi dit¢ dosahne 22 tydnti zivota, respektive ve kterém soucasné
narozené nejmladsi déti dosdhnou véku 31 tydnt zivota ,

Ad2) ,klasické Cerpani rodi¢ovského prispévku® - po penézité pomoci
v matefstvi v zdkladni vyméte 7600 K& do 36 mésict veéku ditéte; o tuto formu
Cerpani muze pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na penézitou pomoc
v matetstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, v tomto
ptipad¢ je nutné pozadat nejpozdé€ji v kalendainim mésici, ve kterém nejmladsi
dit€ dosahne 21. mésice veku,

Ad3) ,,pomalejSi Cerpani rodi¢ovského prispévku* - po penézité pomoci
v matefstvi nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na penézitou pomoc)
v zékladni vyméte 7 600 K¢ do 21 mésict veéku ditéte a dale ve snizené vymeéie 3
800 K¢ do 48 mésicti veéku ditéte. Pokud rodi¢ nepozada o rychlejsi ¢i klasické
Cerpani rodiCovského pfispévku, je mu po 21. meésici véku ditéte vyplacen
rodicovsky piispévek v rezimu pomalejsiho Cerpani, tzn. ve sniZzené vymeéte.

O vybranou dobu avysi Cerpani rodicovského prispévku musi rodi¢
pisemné pozadat piisluSny Ufad statni socialni podpory. Po u¢inéném rozhodnuti
je vybrand moZnost Cerpani jiz nezmeénitelnd, a to i v pfipad€, Ze se rodice
v pobirani rodi¢ovského piispévku stiidaji. Pokud byl rodici vyplacen rodi¢ovsky

prispévek a pfitom nesplnil podminky pro vyplatu ptispévku, je rodi¢ povinen
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vratit pfisluSnému ufadu vyplacené castky za obdobi, kdy mu rodicovsky
prisp&vek nenalezel.*

U ditéte zdravotné postizeného se poskytuje rodi¢i rodiCovsky piispévek
v zékladni vyméie 7 600 K¢, a to do 7 let veku ditéte. Pokud je takovému rodici
mimo to pfiznan piispévek na péci podle zédkona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi, ma rodi¢ narok na rodicovsky prispévek
v 50% vysi. Pokud je ale takové dit€¢ posouzeno jako dit¢ dlouhodobé zdravotné
postizené¢ nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené a nebyl-li mu pfiznan
piispévek na péci, poskytuje se rodic¢i rodi€ovsky piispévek v nizsi vymeétre 3 000

K¢ od 7 do 15 let véku ditéte.

4.3.3 Pridavek na dité
Ptidavek na dité¢ je davkou statni socidlni podpory, ktera je poskytovana
za prisluSnych stanovenych podminek opakované. Je to zakladni, dlouhodoba
davka, poskytovand rodindm s détmi, kterd jim pomaha kryt néklady, spojené
s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti.

Ptidavek na dité se poskytuje ode dne narozeni ditéte po celou dobu jeho
nezaopatfenosti, tj. nejdéle do 26 let véku ditéte. Zadost o davku za dité podava
jeho zakonny zéstupce, zpravidla jeden z jeho rodica. 7 Casto to byva prave zena,
ktera je na matetské a rodicovské dovolené a o dité pecuje. Pti posuzovani narokt
na pfidavky na dité¢ se netestuje majetek rodiny, pouze ptijmy. Narok na piidavek
na dit¢ ma od 1.1.2010 nezaopatfené dité, které Zije v rodiné, jejiz rozhodny
pfijem je niz8i nez 2,4ndsobek castky Zivotniho minima rodiny. Pro néarok
na davku se posuzuje pfijem za predchozi kalendarni rok, za pifijem se povazuje
1 rodiovsky ptispévek.Zakladem pro stanoveni naroku a vyS$i piidavkd na dité

vcetn€ urceni hranice pfijml osoby ¢i rodiny je zZivotni minimum.

6 VITKOVA RULIKOVA, Kléara. Portdl MPSV [online]. 2009 [cit. 2010-03-14]. Rodi¢ovsky
ptispévek. Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/soc/ssp/obcane/zivotni_min>,

" PRIB J. a kol. Mateiskd a rodicovskad dovolend. 2. vydani. Praha : GRADA Publishing a.s.,
2003, s. 107.
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Ptidavek je vyplacen ve tiech vySich podle véku nezaopatieného ditéte,
a to takto:
- do 6 let v&ku ditéte se poskytuje ptidavek ve vysi 500 K¢
- od 6 do 15 let veéku dit¢ nalezi ptidavek ve vysi 610 K¢
- od 15 do 26 let véku nezaopatieného ditéte se poskytuje ¢astka 700 K¢

4.3.4 Socialni priplatek

Socialni piiplatek je davkou statni sociadlni podpory, kterd je také jako
pridavek na dité poskytovana za ptislusnych stanovenych podminek opakovangé.
Narok na davku ma rodi¢ pecujici alespon o jedno nezaopatfené dité. Cilem
socialniho pfiplatku je pomahat rodindm s nizkymi pFijmy kryt naklady spojené
se zabezpecovanim potieb jejich déti.

U socialniho ptiplatku je posuzovan piijem rodiny za kalendaini Ctvrtleti.
Za ptijem se povazuje i rodicovsky piispévek a piidavek na dité.

Narok na socidlni pfiplatek je vazdn na péci o nezaopatiené dité
(s vyjimkou ditéte svéteného do péstounské péce) a na stanovenou hranici piijmi
vrodiné v pfedchozim kalendafnim ctvrtleti. Tato hranice nesmi piekrocit
2,0nasobek zivotniho minima rodiny.

Ve vySi socidlniho priplatku se odrdZzi nejen pifijmy rodiny, kdy
s rostoucim piijmem socialni ptiplatek postupné klesa, ale i dalsi rodinné situace.
Socialni ptiplatek se zvySuje v ptipadech, kdy dit€ je dlouhodobé¢ tézce zdravotne
postizené, dlouhodobé zdravotn€¢ postizené nebo dlouhodobé nemocné,
zohlednény jsou také zdravotni postizeni nebo osamélost rodice. Vyssi socialni
ptiplatek se poskytuje i rodinam, kde se narodilo vice déti soucasné, a to v dobé
do tii let jejich véku, rodindm, kde dité studuje na stfedni Skole v denni formé

studia nebo na vysoké Skole v prezen¢ni formé studia.

Tabulka 3 Vyse socidlniho priplatku podle véku ditéte a rozhodného prijmu

uplné rodiny v nasobcich Zivotniho minima v K¢ mésicné (bez dalSich socidalnich
. ;28

situaci)

# VITKOVA RULIKOVA, Klara. Portdl MPSV [online]. 2009 [cit. 2010-03-15]. Socialni
ptiplatek. Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/soc/ssp/obcane/soc_priplatek>.
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Socialni pfiplatek pfi pfijmu rodiny v predchozim

Vék kalendarnim ctvrtleti
nezaopatieného 2,0nasobek
. L. 1,0nasobek 1,6nasobek
ditéte v rodiné zivotniho minima

zivotniho minima | Zivotniho minima L.
(neni narok)

do 6 let* 800 320 0
od 6 do 15 let 980 392 0
od 15 do 26 let 1125 450 0

* Rodina bez naroku na rodicovsky prispevek

4.4 Ostatni davky statni socialni podpory
Kromé¢ vysSe zminovanych davek statni socidlni podpory se poskytuje
za stanovenych podminek PrFispévek na bydleni, Davky péstounské péce
a Pohrebné.
Témito ddvkami se dale v mé praci zabyvat nebudu, a to z diivodu, Ze bud’ pifimo
nesouviseji s matetskou a rodicovskou dovolenou a nebo se netykaji vétSiny rodin

v Ceské republice.

5 Zaméstnavani Zen pri materské a rodiovské dovolené

Ptedchozi kapitoly byly vé€novdny systému socialniho zabezpeceni
v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou v Ceské republice.
V nésledujici ¢ast bude zaméfena na popis situace Zen na trhu prace, na moznosti
do jaké miry je mozné skloubit zaméstnani a rodinu . Dulezitou roli zde hraji také
nejen osobnostni piredpoklady rodich, ale predevSim jednotlivé legislativni
a institucionalni nastroje. Jednd se piedevS§im o oblast pracovniho prava
1 moznosti vyuZiti vefejnych sluzeb tykajicich se péce o déti jako jsou napiiklad

jesle apod..

5.1 Uplatnéni Zen — matek na trhu prace
Zivotni situace zen — matek, potazmo rodin s détmi je pfimo ovlivnéna
moznostmi jejich uplatnéni na trhu prace. I kdyZ je v soucasné dob¢ témet

samoziejmosti, ze se na rodi¢ovskych povinnostech podileji oba rodic¢e a zvysuje
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se 1 pocet mizu, ktefi se podileji také na péci o domacnost, péce o déti je stale
ve vét§i mife zalezitosti zen. Pfitom pro Ceskou rodinu je od doby totalitniho
rezimu typické zapojeni obou rodicti do placené prace, (hovoii se o dvouprijmové
rodiné) a Geské zeny maji jiz dlouhou tradici v zaméstnavani mimo domov.”

Rodicovstvi a pracovni aktivita Zen s sebou Casto piinasi mnoho uskali
a prekazek, se kterymi se musi Zena vyrovnat, pokud se chce v obdobi matefstvi
znovu zapojit do profesnich aktivit. Pravé matefstvi znamena pro zenu jednak jisté
pteruseni jeji profesni kariéry matetfskou a rodicovskou dovolenou, ale také ztratu
ekonomického zajisténi a zivotni trovné ¢i spolecenského statusu, na ktery byla
zvykla. Pfesto se domnivam, Ze situace na trhu prace a pracovni uplatnéni Zen,
které plni matetské povinnosti, se oproti minulym létim, ponékud zlepsila.

V soucasné dobé¢ maji zaméstnavatelé snahu vyjit vstiic svym

zaméstnankynim, které jsou na matefské a rodiCovské dovolené a nabidnout jim

alternativu zaméstnani, v piipad¢, ze o to maji zajem.

5.2 Formy zaméstnavani Zen na materské a rodi¢ovské dovolené

Harmonizace price a rodiny do znacné miry zavisi na moZnostech
zameéstnavatelll, nabidnout Zen¢ tyto flexibilni formy zaméstnani:

1) pruzné pracovni doba ¢i tiprava pracovni doby dle potieb

2) moznost pracovat na zkraceny pracovni uvazek, a to bud na polovicni,
tretinovy a nebo 1 tii Ctvrtinovy uvazek

3) mozZnost volby urcitého typu pracovni smlouvy jako je smlouva na dobu
ur¢itou , dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, smlouva o dilo
¢i prace na doma.

Prace na doma nebo-li zdomova se fadi mezi nejoblibené;si a nejzadané;si.
Prace na doma se lidi od klasického zaméstnani jistymi specifiky. Zena —
zaméstnankyné¢ mize doma vykondvat vSechny a nebo jen cast svych
pracovnich.V piipadé dilezitych osobnich piekazek v praci nendlezi Zen¢ ndhrada
mzdy a v pripad¢ prace presCas se neposkytuje ani ndhradni volno ani piiplatek

za prescas.

2 Narodni zprava o rodinée. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, s 145.
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Vsechny tyto zplisoby zaméstnavani pii matetské a rodicovské dovolené jsou
vhodnymi alternativami, které Zené¢ mohou pomoci slou¢it zaméstnani

a rodi¢ovské povinnosti.

5.3 Zaméstnavani Zen pii mateiské a rodi¢ovské dovolené ve vztahu
k pracovnimu pravu

Podle platného zdkoniku prace ( zdkon ¢. 262/2006 sb., ve znéni pozd¢jSich
predpisti) by méla byt zvlastni pozornost vénovana pracovnim podminkam zen —
matek. Zvlastni ochrana je zdkonikem jednak té¢hotnym zenam, dale pak matkdm
do konce devatého mésice po porodu a kojicim zenam bez ohledu na vek ditéte.

Dle § 238 odst. 2 a 3 nesmi byt Zeny zamé&stnavany pracemi, které¢ ohrozuji
jejich matetstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracoviste,
které jsou zakazany téhotnym Zendm, Zenam, které koji, a zamé&stnankynim -
matkdm do konce devatého mésice po porodu. Déle t€hotna zena, zaméstnankyné,
ktera koji, a zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, nesmé;ji
byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle 1ékatského posudku zdravotné
zpiisobilé.*

Nasledujici dil 3 § 239-241 obsahuje dalSi podminky zaméstndvani Zen,
zaméstnankyn — matek. Kona-li zaméstnankyné - matka do konce devatého
mésice po porodu a kojici matka praci, kterd je ji zakdzéna nebo ktera podle
lékatského posudku ohrozuje jeji zdravi, je zaméstnavatel povinen pievést ji
docCasn¢ na praci, kterd je pro ni vhodnd a pfi niz miaze dosahovat stejného
vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li zaméstnankyné - matka do konce
devatého mésice po porodu a kojici matka, kterd pracuje v noci o zafazeni
na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét.’' Diive se tato

povinnost vztahovala jen na téhotné zeny. Toto opatieni reflektuje predevsim

30 Zakon &. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi, § 238/2,3.
31 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisd, § 239-241.
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fyziologické potieby Zeny spojené s t&hotenstvim a narozenim ditéte.*> Mimo
vyse zminéné body je zde vysloven zdkaz pro zaméstnavatele, ktery nesmi natidit
praci ptescas zendm, které pecuji o dit€ mladi néz jeden rok.

Zeny, které koji maji dle zdkoniku prace narok na piestavky ke kojeni (§ 242).
Zené - zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout
kromé prestavek v praci zvlastni piestavky ke kojeni. Zené, ktera pracuje
po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dit¢ do konce 1 roku jeho
veéku 2 pulhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1 pilhodinova ptestavka
za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, avSak alespont polovinu tydenni
pracovni doby, piislusi ji pouze 1 pilhodinova prestavka, a to na kazdé dité
do konce 1 roku jeho v€ku. Piestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby
a poskytuje se za n& nihrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.”
V souvislosti s timto ustanovenim, je vSak tfeba uvést, Ze prestavky ke kojeni se
obecné povazuji za ,,tvé ustanoveni®, protoze v praxi se nevyuziva a v zdkoniku
prace je zafazeno pouze proto, ze Ceska republika je vazana piislusnou amluvou
Mezinarodni organizace prace. V disledku castéjSitho vyuzivani rodicovské
dovolené otci vSak nelze vyloucit, Ze pravo na prestavky na kojeni zacnou Zeny

- 34
znovu uplatiiovat.

5.4 Podminky a moZnosti zaméstnani Zen na matei'ské a rodicovské dovolené

Pokud je Zena na matetské dovolené a pobird penézitou pomoc v matefistvi, je
to stejné, jako kdyby byla na nemocenské. To znamena, ze nemiize pracovat pro
stejného zamé&stnavatele, od n¢hoZ se ji pomoc v matefstvi vyplaci. A to pfi vSech
formach pracovniho poméru, s vyjimkou dohody o provedeni prace. Pracovat pro
jiného zaméstnavatele, a to 1 na klasickou pracovni smlouvu, ovSem Zené nic

. . w35
nebrani a neni omezena ani vyse piivydelku.

32 Nérodni zpréava o rodiné. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, s 149.

33 Z&kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist, § 242

3* Ndrodni zprava o rodinée. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004, s 149.

3 REZNICKOVA, Ludmila. Zeny.cz [online]. ¢2010 [cit. 2010-03-21]. Finance. Dostupné z
WWW: <http://www.zeny.cz/magazin/finance/kdyz-davky-nestaci-aneb-privydelek-pri-
materske.aspx>.
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Jiné podminky plati u rodiCovské dovolené, kdy zena muze pobirat
rodi¢ovsky piispévek a mé moznost se vratit do svého plivodniho zaméstnani ¢i si
hledat zaméstnéani jinde. Také mé moznost mit soubézné i dvé zaméstnani.

Je ale tieba brat na zietel, ze pokud Zena nastoupi béhem rodi¢ovské dovolené
do zaméstnani je zdkonem stanovend povinnost zajistit péci o dit€¢ v dobé, kdy
o dit¢ sama osobné z divodu vydélecné Cinnosti nepecuje. Zakon navic béhem
trvani rodicovské dovolené omezuje dobu, po kterou muze byt dité v jeslich ¢i
matefské Skole. Pokud je dit¢ mladsi ti let, mize byt v predSkolnim zafizeni
maximaln¢ pét dnii v mésici. Nezalezi na tom, kolik hodin denné v jeslich ¢i
Skolce dite¢ pobyva. Pokud si Zena zajisti hlidani jinym zptsobem, o dité pecuje
prarodi¢ ¢i placend chliva, pak miize pracovat bez jakéhokoli omezeni a pobirat
rodicovsky piispévek.

V piipadé Zeny — podnikatelky, kterd si nenarokuje penéZitou pomoc
v matetstvi ze svého podnikani, je mozné, aby ve své podnikatelské Cinnosti
pokracovala. To plati i v pfipadé, Ze je Zena zaméstnand, z tohoto zaméstnani
pobird penézitou pomoc v matefstvi, a zdrovenl podnika. Je rovnéz mozné, aby
Zzena na matefské dovolené zacala podnikat. Pokud Zena v dobé, kdy je
na rodi¢ovské dovolené podnikd, povazuje se vté dobé tato pracovni ¢innost
za ¢innost vedlejsi.

Navzdory témto moznostem 1 tomu, ze ze strany zaméstnavateld je snaha
podminky pro zaméstnavani Zen na matetské a rodiCovské dovolené zlepsit, je
stale fada matek, které ze si béhem tohoto obdobi ptivydélat nemohou. Problém
tkvi nejen v nabidce pracovnich ptilezitosti, které ¢asto neni mozné skloubit s péci
o Cerstvé narozeného potomka, ale také v tom, ze ne kazdd Zena ma moznosti

a prostiedky na to, aby mohla sama podnikat, nebo pracovat z domova.*®

3 REZNICKOVA, Ludmila. Zeny.cz [online]. 2010 [cit. 2010-03-21]. Finance. Dostupné z
WWW: <http://www.zeny.cz/magazin/finance/kdyz-davky-nestaci-aneb-privydelek-pri-
materske.aspx>.
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Zavér

Cilem mé prace bylo nastinit moznosti finanéniho a socidlniho zajisténi
7en na mateiské a rodi¢ovské dovolené v Ceské republice.Velka ¢ast mé prace
byla vénovéana rozboru davek ze systému socialniho zabezpeceni, s navaznosti
na moznosti zaméstndvani zen pii mateiské a rodiCovské dovolené. Nejvetsi
pozornost byla zaméfena na Penézitou pomoc v matefstvi a Rodicovsky
prispévek. V souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou tyto dvé
davky zékladnimi a nejvice vyuzivanymi. Nejsou odvislé od piijmu rodiny
a tykaji se tak téméf vSech ceskych rodin.

Dévky socidlniho zabezpecCeni jsou vyznamnym cinitelem finan¢niho
zajisténi rodin s malymi nezaopatfenymi détmi, které vyzaduji celodenni, osobni
péci jednoho z rodicl, zpravidla matky. Proto je ma prace propojena prave s roli
zeny — matky v obdobi matetské i rodicovské dovolené. K tomu musim dodat,
ze role muzti v pé¢i o déti je rovnéz nezastupitelnd. V soucasnosti ma otec jako
jeden z rodi¢i moznost nastoupit nebo vystfidat Zenu na rodicovské dovolené,
ovSem tento ukol stale pfinadlezi tradi¢né spiSe Zen¢.

Za poslednich nékolik let prosel systém socidlnich davek mnohymi
koncepénimi zménami, které do jisté miry reagovaly na zmény v nasi spolecnosti,
zejména po roce 1989. Tiileta rodi¢ovska dovolena, ktera je v Cesku pravidlem, je
ve svété spiSe vyjimkou. Napiiklad v USA maji Zeny ndrok na placenou
matefskou maximalné Sest mésicl, ale nejcasteji je to Sest tydnli az tfi mésice.
Podobny systém funguje 1 ve Skandindvskych zemich ¢i Rakousku. Projevuje se
také trend, kdy statni rodinné politiky v mnoha evropskych zemich uptfednostiiuji
stiidavou péci obou dvou rodicii v ranné véku ditéte.

Za zasadni zménu povazuji nedavno zavedenou moznost Cerpat
Rodicovsky piispévek ve tfech rovinach, odstupnovanych dle délky pobytu
na rodi¢ovské dovolené a dle pfislusné vyse piispévku. Tento systém, oproti
pfedchozimu, umoznuje rodi¢im lépe reflektovat jejich Zivotni situaci
a prizpasobit se podminkdm, kdy pfevazné jeden z rodici nepretrzit¢ pecuje

po narozeni o svého potomka.
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Pravé v této situaci je fada rodin postavena pied problém, kdy plat, mzda
jednoho rodic¢e a rodicovsky piispevek, nestaci pokryt finan¢ni potieby a zavazky
rodiny. Dal§im divodem muze byt podnikani a budovani kariéry, a to jak u muze
tak i u zeny. V téchto piipadech se ¢asto rodi¢ vraci do zaméstnani daleko diive
nez ve veéku tii nebo Ctyt let ditéte.

V souvislosti se vzniklou moznosti zvolit krat$i dobu rodi¢ovské dovolené,

je ale na druhé strané zasadni nedostatek pro vyuZiti této varianty, ktera by mohla
vyhovét vice potiebam rodici. Mam tim na mysli moznost zajistit péci o déti
mladsi tfi let mimo vlastni rodinu, tedy ve vefejnych sluzbach. Nabidka téchto
zafizeni jako jsou jesle a nebo matefska centra, je absolutné nedostacujici a
poroce 1989 ma tento trend pretrvavajici charakter. Samoziejmé je mozné
namitnout, Ze rodi¢e maji moznost vyuzit soukromich sluzeb placené chivy, ale
to je pravé zhlediska dalSiho finan¢niho zatiZeni pro vétSinu Ceskych rodin
nerealné. Proto se domnivdm, Ze oblast sluzeb péCe o déti, by se také méla
zahrnout do koncep¢nich zmén. Pokud by se rozsifila nabidka téchto sluzeb, byla
by variabilni moznost Cerpani rodiCovského pftispévku, o to efektivnéjsi
a smysluplné;si.
Zaméstnavani Zen na matetské a rodicovské dovolené je v dnesni dobé pomérné
aktudlnim tématem. V dnesni moderni dobé maji Zeny vétsi potiebu realizace
ve svém osobnim a profesnim zivoté. Samoziejmée chtéji byt i ,,plnohodnotnymi*
matkami a jsou tak nuceny volit mezi rodinou a svou kariérou. Tato situace by se
mohla zlepsit vétsim zapojenim otcti do péce o déti napt. zmifiovanou stiidavou
péci. Pro zaméstnavatele by to byl dobry signal, Ze v pfipadé potieby je muz
schopen zastoupit zenu v jejich rodicovskych povinnosti a ona mé prostor
ke plnéni svych pracovnich povinnosti. Vyznamnou tlohu pii vnimani
rodi¢ovskych roli ve spole¢nosti maji do zna¢né miry také media, stejné tak urady
a neziskové organizace zajiStujici aktivity(jako je ptfedporodni a poporodni
poradenstvi), které s rodi¢ovstvim tizce souviseji.

Pti zpracovani této bakalatské prace byly pouZzity pravnich piedpisy platné

k 1.1. 2010.
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ABSTRAKT

Jilkova, L. Socidlni zajiSténi a Zivotni uroveri Zen na mateiské a rodicovské
dovolené v CR. Ceské Budgjovice 2010. Bakalatska prace. Jihoteska univerzita
v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci
prace Ing. Jaroslav Setek, Ph.D..

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni, mateiska a rodicovska dovolend, penézita
pomoc v matefstvi, rodiCovsky piispeévek, nemocenské pojisténi, statni socidlni
podpora a jeji davky, socidlni pomoc, zivotni a existencni minimum,

zamé&stnavani zen pii mateiské a rodiCovské dovolené

Prace se zabyva souCasnym systémem socialniho zajisténi - zabezpeceni
7en na matefské a rodi¢ovské dovolené v Ceské republice. Dale se zabyva
zaméstnavanim zen pifi matefské a rodiCovské dovolené v souvislosti se
spoleCenskou a zivotni trovni rodin s détmi.

Jedna se o teoreticky rozbor socidlnich davek, které jsou statem
garantovany a poskytovany zendm , potaZzmo rodinam s malymi nezaopatfenymi
détmi, a to na zakladé stanovenych podminek a moznostech jejich Cerpani .
ZalozZeni rodiny je socidlni udalost, kterd se vnimana spolecnosti za pozitivni.
Na podporu rodin s malymi détmi, stat vynaklada urcité prostiedky a ¢ini jista
opatieni, kterd maji Zenu - matku v obdobi matetstvi a rodiovstvi zajiSt'ovat
a chranit. Z tohoto diivodu je velka ¢ast této bakalaiské prace zamétena na prehled
socidlnich davek spojenych vyhradné s matetfstvim a rodiCovstvim, a to jak
z hlediska socialni rodinné politiky, tak z hlediska pracovniho prava. V navaznosti
na tuto tématiku je ¢ast prace vénovana i moznostem zaméstnani Zen na matetské
a rodicovské dovolené. Jsou zde nastinény zplsoby a formy zaméstnadvani Zen
1 divody, které zeny v tomto obdobi vedou k tomu, aby se v obdobi matetské

a rodiCovské dovolené vracely zpét do zaméstnani.
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Abstract

Social security and living standards of women on maternity and parental

leave in the Czech Republic

Key words: social security, maternity and parental leave, financial assistance for
maternity, parental allowance, health insurance, state social support and its
benefits, social assistance, living and subsistence level, the employment of women

during maternity and parental leave

The work deals with the current system of social security - security of women
on maternity and parental leave in the Czech Republic. Also examines
the employment of women during maternity and parental leave in connection
with social and living standards of families with children.

This is a theoretical analysis of the social benefits guaranteed by the state
and provided to women, in turn dependent families with young children, based
on the conditions and possibilities of their implementation. Starting a family is
a social event that is perceived by the positive. To support families with young
children, the state spends some means and make sure the measures to a woman —
a mother in the maternity and parenting to provide and protect. For this reason,
a large part of this thesis focused on an overview of the social benefits associated
exclusively with motherhood and parenting, both in terms of social policy, family,
and in terms of labor law. Following this theme is part of the work and paid
employment opportunities for women on maternity and parental leave. Are
outlined ways and forms of employment of women and the reasons that women
in this period led to in the period of maternity and parental leave, return back

to work.
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