JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTA

Bakalatrska prace

SOUCASNE POSTAVENI ZENY A MUZE V UPLNE RODINE

Mgr. Veronika BeneSova 2010 Jana Zelenkova



ABSTRACT

Gender roles and their combinations in the family and society require a great deal of
tolerance and understanding from both women and men.

Family relations influence the changes which are brought by transformation in the
economy as well as in the entire society. Models of a common life in the family are
changing gradually, because the gender stereotypes and roles which were accepted by
women and men during the historical development require a change. In conjunction
with the research, the women are not only housewives and homemakers, but also equal
partners with the men in a lot of fields of a family and social life. Modern men help the
women take care of both homes and children though they are still important
breadwinners as results from this Bachelor's thesis.

Quantitative research of this Bachelor’s thesis was carried out in the district of Pisek.
The women and men come from towns having around 5,000 inhabitants and from
villages with around 400 inhabitants. A questionnaire was selected as an important
research instrument. The only respondent selection criterion was the age of 40. Out of
150 distributed questionnaires, 108 questionnaires were returned and could be used in
the research. The rate of return was 72 %.

Hypothesis 1 assumed that working women break the gender stereotypes. This
hypothesis was confirmed. Hypothesis 2 assumed that now in a present nuclear family
more than half of the women prefer their families to their careers. This hypothesis was
also confirmed. Hypothesis 3 assumed that the gender stereotypes are more often
broken by families living in towns than by families living in villages. This hypothesis
was not confirmed.

This Bachelor’s thesis have brought information from the field of the status of women
and men in complete families. The results could help to map the present situation or

could be used by students creating educational programs focused on these problems.
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Uvod

Zjistovani genderovych roli i postaveni muzi a Zen v Uplnych rodinach je velice
aktudlni téma. Postupem ¢asu dochézi ke zménam roli.

Rozd¢€leni uloh a roli vuplné rodin¢ je v soucasné dobé velice rtiznorodé, ackoliv
nckteré typy prevazuji. Nemiizeme fici, Ze to ¢i ono rozdéleni je v zasadé vhodnéjsi.
V kazdé rodin¢ funguji genderové role jinak a kazda rodina si svlij Zivot néjakym
zpisobem uspotada.

Mnohé role, které¢ diive byly povazovany za samoziejmeé, v souCasné dob¢ vibec tak
samoziejmé nejsou. Nyni jsou velice Castd dvoukariérovd manzelstvi. Muzi jiz nemaji
vyhradni roli Zivitele, ale také v mnoha ptipadech nejsou ani onou povéstnou ,.hlavou
rodiny*.

Ceska republika, spolu s dal§imi zemémi stiedni a vychodni Evropy, je stale ovlivnéna
svou socialistickou historii. Bylo samoziejmosti, Ze Zeny chodily do prace, existovala
zafizeni péCe o déti. V souCasné dobé nas ovliviiuje moderni spolecnost, politika
Evropské Unie a v tomto kontextu se pretvareji i genderové role a genderové
stereotypy.

Hlavnim cilem moji bakalatské prace je zjistit genderové role Zen a muzi v uplnych
rodindch. Zda se respondenti pfiklanéji k tradicnimu rozdé€leni roli nebo porusuji
genderové role a genderové stereotypy s ohledem, zda respondenti ziji ve mésté nebo na
vesnici. Zaméstnané matky kombinuji rodinu s kariérou. Pfedmétem mého vyzkumu
bylo zjistit, zda zeny davaji pfednost rodin€ pted kariérou.

Tématem genderovych roli a postavenim Zeny a muze v uplné rodiné se jiz zabyvalo
mnoho vyzkumi. Pfesto bych se rdda pokusila zmapovat jaké jsou role muzl i Zen a

jejich rozdil v uplné rodiné na vesnici a ve méste.



1 Soucasny stav
1.1 Rodina

Rodina: je to charakteristickd primarni malda skupina, kterd je sociologicky
charakterizovana jako spolecenska instituce, tvotici dulezity ,,stavebni kamen* lidské
spolecnosti, nebot’ méa fadu vyznamnych spolecenskych funkci a kromé jinych se v ni

uskuteciiuje primarni socializace ditéte (25).

Uplnd rodina
Uplna nuklearni rodina je sloZena z jadra, do néhoZ miZzeme zafadit — muZe a Zenu,
ktefi spole¢né se svymi détmi tvofi novou rodinnou jednotku. Clenové tiplné nuklearni
rodiny vétSinou ziji ve spole¢né domadcnosti. Rodina je povazovana za zdkladni
jednotku solidarity a vzajemné zodpovédnosti (24).
Rodiny d€lime na patrilinedrni , matrilinedrni, patriarchalni a matriarchalni:

- Patrilinerdalni — déti dostavaji jméno po otci a také majetek se dédi v muzské

linii

- Matrilinedrni — jméno a majetek se dédi ,,po preslici® (8)

- Patriarchalni — rodina s dominantnim postavenim otce

- Matriarchadlni — ,hlavou rodiny* je matka, existence matriarchétu je ve svété

velice vzacna (24)

Také uplnd nuklearni rodina neni sobéstacnym, autonomnim spole¢enskym télesem.
Tim méné¢ jim jsou i jiné typy rodin. Schopnost rodiny vychovavat déti a vyrovnavat se
s tézkostmi je zavisla na tom, jakym zpiisobem je rodina napojena na piisluSné socialni
okoli (20).
Lidé se rodi a umiraji, uplné nukledrni rodiny vznikaji a zanikaji, ale piibuzenské
vztahy lidi prezivaji a predstavuji tak pro fadu lidi urcitou kontinuitu (24).
Uplna rodina je soudasti takzvané rozsifené rodiny. Jeji vyznam je ziejmy zvlasté tam,
kde Uplna rodina z ekonomickych nebo jinych ditvodi nevystaci. Stavaji se i piipady,

kdy vSichni ¢lenové rozsitené rodiny ziji pod jednou stiechou (12).



Podle mista bydlist¢ manzeli clenime uplné nuklearni rodiny na:
- Patrilokalni - par Zije s rodinou manZzela, rodinu k tomuto rozhodnuti vedou
vétsSinou ekonomické divody
- Matrilokalni - pokud novomanzelé Ziji s rodinou manzelky
- Neolokdlni - rodina si utvofi novou domacnost v novém misté bydlisté, bez
rodich
- Duolokalita — velice vzacna, kazdy z manzell zistava u své piivodni rodiny (24)
Nékteré nuklearni rodiny jsou na hranici své definice, protoze vétSina z nich je tvoiena
rodi¢i s jednim ditétem. Jedno dité vrodin¢ se stalo v posledni dobé pomérné

rozsifenym jevem, ale zacina piedstavovat velky problém — starnuti populace (12).

1.2 Funkce rodiny

Muz, zena a jejich déti se oznacuji jako nukledrni rodina a ta je vSude na svéteé
povazovana za zékladni jednotku solidarity a vzajemné zodpovédnosti. Rodina je
nesmirn¢ dilezité spoleCenstvi, té€sné spjaté nejriznéjSimi vztahy, jak uvnitf, tak i
navenek. Vic¢i okolnimu svétu se podle momentalni potieby otevirad ¢i uzavira, ¢imz se
stava jakymsi malym samostatnym svétem, jehoz hlavnim poslanim je poskytovat svym
¢lentim péci 1 ochranu. Struéné lze zékladni funkce rodiny charakterizovat takto:

- reprodukcni: plozeni potomku

- ekonomicka: hmotné zajisténi vSech Clent rodiny

- socializacni: déti se uci zatazovat se do dané spolecnosti a kultury

- emociondlni: zajist'uje citové zazemi pro vSechny své ¢leny rodiny
funkci v roding€ dokaze plné zastavat pouze jedinec, jez je dostatené zraly, zodpoveédny
a dokéze vytvoftit citové zazemi pro vSechny jeji ostatni ¢leny. Emocionalni jistota je
potfebnd nejen pro déti, ale také pro dospélé, avSak v trochu jiné podobé. V posledni
dobé 1ze vysledovat, ze v nekterych kruzich vystupuji do popiedi spise faktory hmotné
povahy (16).



1.3 Role muZe a Zeny v rodiné

Role Zen a muzi v rodin€ maji Siroké pojeti. Mame jim na mysli jakékoliv zenské ¢i
muzské chovani v ramci rodiny, které ma ptispivat k tomu, aby rodina fungovala. Miize
se to tykat vztahli s druhymi lidmi, domacich praci, materidlniho zajiStovani rodiny,
udrzovani rodinnych tradic atd. Tradi¢ni pfedstavou je, Ze role Zen a muzil se v rodiné
musi dopliovat. Za idedl se povazuje kombinace protikladnych vlastnosti — napiiklad
rozum a cit, pfisnost a mirnost. Jeden souhrn znaku je pak spojovan se Zenami, zatimco
druhy s muzi. Toto dopliiovani vSak Casto nefunguje. VétSina lidi ma v sobé oboji a
pfitom mnoho lidi Zije ve $tastném vztahu s druhym ¢lovékem, ktery je podobny jim
samotnym. (34).

Jde o délbu prace mezi partnery, o ¢asovani, miru zapojeni i o zpisob, jakym bude
zajisténa péce o déti (32).

V moderni roding i spolecnosti by se oba rodi¢e méli délit o vychovu déti 1 o prace
v domacnosti. Takovéto déleni znamena pro Zenu i muZze jisté omezeni v osobni kariéte.
Nezélezi pouze na samotnych jedincich v rodiné do jaké miry jsou schopni urcita
omezeni piijmout, respektovat a tolerovat, ale také na dané spolecnosti a stupni jejiho
vyvoje (11).

Ceska spole¢nost, &i presnéji muzi a Zeny nezastavaji, pokud se jedna o rodinné role,
konzistentni postoje. Na jednu stranu je pomérné znacna ¢ast muzd i zen pro tradicni
rozdéleni roli muze a zeny v rodiné, kdy muz ma vydélavat penize a Zena ma mit na
starosti domacnost a rodinu. Na druh¢ stran¢ je daleko vice muzil 1 Zen, nez v prvnim

piipadé pro stejné rozdéleni povinnosti v péci o déti a domécnost (3).

1.3.1 Role muZi

Muz hlavou rodiny
Muz hlavou rodiny je v nas hluboce zakotenéno. Ze vSech stran slySime, ze muz a Zena
by si méli byt rovni. Role muze v rodin€ je studovana stejn¢ dlouho jako rodina sama.

V tradi¢nich rodinach je muz popisovan jako centralni osoba — vazena, vazna, nositel



discipliny, rodinnych pravidel a norem. Muz je ten, ktery rodinu zastit'uje, chrani proti
vnéjSimu nebezpeci, ale také trestd tehdy, kdyZ hrozi poruseni vnitinich pravidel. Se
vznikem méstské rodiny, hnuti za zenska prava a s postupem demokratizace se zménila
rodina a také role muze. Klasicka délba roli v rodiné je nahrazena principem vzéajemné
zastupitelnosti. V soucasné¢ dobé muz radé¢ji, nez aby ho cekal kazdodenni boj,
kompromisy bez viditelné vyhry a hmatatelného zisku, ze své role ustupuje. Muz
pfijima i své submisivni postaveni (9).

Ukazuje se, ze ve vétSin€ rodin rozhoduji muz a Zena spolecné (napf. o nakupu drahych
veci, zafizovani bytu a domdacnosti, o poctu déti i jejich studiu, o traveni dovolené,
vikendi apod.). Podle vétSiny populace muz (sdm) jiz v rodiné necini dilezitd
rozhodnuti. Ztratil tedy mnoho ze svého dominantniho postaveni daného mu kdysi
zakonem a prestal byt i onou povéstnou ,hlavou rodiny“. Pii rozhodovani o
zalezitostech zasadnéjSitho a dlouhodobéjsiho charakteru pak obvykle vzrista
participace a uloha muze v rozhodovacim procesu (41).

Mugz Zivitel rodiny

Zakladni schéma rozdéleni roli v domécnosti i rodin€, podle n¢hoz by muz mél byt
zivitelem rodiny a Zena by se ,,na oplatku‘ méla starat o déti a domécnost, je v nazorové
roviné pfijatelné pro vétSinu na$i populace, piestoze v realité¢ se v Cisté podobé tento
model témét nevyskytuje, vyjma casové zpravidla ne dlouhotrvajici obdobi, kdy Zena
nepracuje, je na matefské a rodicovské dovolené (41).

Muz jiz neni jedinym, ba ve vétSin€ rodin, ani hlavnim Zivitelem. Stavd se z nc¢ho
spoluzivitel, nebot’ se o toto své postaveni i roli ve vétsiné rodin déli se svou zenou.
Zenin pifjem nemiva v &eskych rodinach charakter doplitkového piijmu, ale je nutnou
soucasti celkového pfijmu rodiny, umoziujici dosahnout a udrzet primérnou a pro
socialni vrstvu rodiny odpovidajici, pfijatelnou zivotni uroven (41).

Muzi vaimaji roli Zivitele riiznym zpiisobem:

Prvni skupina muz bez vyhrad akceptuje — domniva se, Ze muz ma v prvni fade
povinnost rodinu zabezpecit finanén¢ a vykon otcovstvi pro né spoc¢iva v napliiovani
zivitelské ulohy. Tito muzi se citi ohroZeni zpochybniovanim jejich role zivitele. Pro

druhou skupinu muzi jiz neni role Zivitele tak jednoznacna a samoziejma. Muz sice



akceptuje roli zivitele, sebe sam vnima jako zivitele, ale jeho pfijem na uziveni rodiny
nesta¢i. Hlub§im zkoumanim se ukazuje, Ze rodina ve skuteCnosti je zavislad na pfijmu
zeny 1 muze. Tteti skupinou je muz, ktery zpochybiiuje roli muze jako Zivitele. Vétsi

dilezitost prikladaji jinym rolim v rodiné. Dulezitéjsi pro tuto skupinu muzi je vénovat

svlyj ¢as roli peCovatele (5).

1.3.2. Role en

Zena pecovatelka

Tradi¢ni model Zeny v rodiné - Zena pecujici o manzela a starajici se o domacnost, je
v CR velikou vzacnosti. Ceské Zeny se v soutasnosti vdavaji o 5-7 let pozdé&ji, nez tomu
bylo v obdobi socialismu - okolo 20 let v€ku. Zalozeni manzelstvi mize v dnesni dobé
znamenat ekonomické problémy, pieruseni kariéry atd. Zena se miize i diky vyspélé
mediciné rozhodovat, zda a kdy se stane matkou. Proto je také logické, Ze dochazi
k posunu hodnot a chépani Zenské role. Zivot, kdy Zena peduje o dité, nemusi byt pro
mnohé Zeny napliujici. Zakony v soucasné dobé umoziuji Zendm na rodiCovské
dovolené pracovat a pfitom nebyt zcela vazany na pracovni misto. Pro mnohé z Zen je
to vyslovené psychoterapeutickd pomoc (11).

Vétsinu zakladni péce détem stale poskytuji matky — a to i tehdy, jsou-li zaméstnany na
plny uvazek — a navic se jesté¢ staraji o manzela a domdacnost. Tento vzorec pecujici
matky se vyskytuje jak v relativné rovnostaiskych, tak i v tradicnich domacnostech.
Setkame se s nim dokonce i1 tam, kde muzi uvadéji rovnomérné rozdéleni povinnosti v
roding. Zeny ¢asto musi muze zadat o pomoc a piesné jim Fici, co maji udélat. N&kteii
muzi tvrdi, ze by uvitali, kdyby se mohli o déti vice starat, ale jejich hlavni povinnosti
jako muzii a otcu je zajistit obzivu. Struktura prace a spole¢nost nedovoluje, ¢i dokonce
znemoziuje, aby doma vice pracovali (30).

Zena hospodyiikou

S rozdélenim domécich praci vrodiné je spokojeno 95% muzi a 65% zen. Muz je
ochoten piebrat domaci povinnosti, ale jen v ur€itém mnozstvi, které si sam urcuje, a

také v omezeném okruhu. Casto mu nevadi pokud neni do domécich praci zatazovan



viibec. Zena se ujima domécich praci také proto, Ze citi jinou miru zodpovédnosti za
spole¢né dilo. Zéaroven je obtizné vinit muze z toho, ze nékteré ¢innosti ¢i rozhodovani
vroding nevidi jako dilezité. Zena hospodaii v domacnosti a muz v n&kterych
ptipadech samoziejmé ocekava, ze nic nezméni (9).

Hlavnim divodem, pro¢ se domaci prace nepovazuje za skuteCnou praci je, Zze neni
placena. V nasi spole¢nosti se totiZ status jedince odviji od toho, kolik vydélava penéz.
Vedle mnozstvi Casu, ktery zeny a muzi vénuji praci v domacnosti existuji i rozdily
v typu praci, které doma délaji. Zeny obvykle zastanou vétsinu kazdodennich &innosti —
uklid a vafeni; muzi maji na starosti méné pravidelné a ne pfili§ se opakujici povinnosti.
Zeny pracuji vzhledem k typu vykovavanych &innosti &astdji pod ¢asovym tlakem,
zatimco muzi se mohou vice rozhodovat o tom, kdy své domaci prace udélaji (30).
Model rodiny, v niz zena zaujima vylu¢né roli matky a hospodyné pecujici o déti a
domadcnost a v niz je ekonomicky i spolecensky zdvisla na muzi — ziviteli rodiny, neni
v soucasné dobé v nas$i zemi pfili§ rozSifen. Pokracuje emancipace Zen, které dosahuji
vyssiho vzdélani a maji vyssi profesni 1 spolecenské aspirace. Prestoze se muzi do péce
o déti a domacnost dnes zapojuji vice, zlstava tato oblast i nadale prevazné¢ doménou

zen. Zeny vice nez muzi Celi problému slucitelnosti rodiny a zaméstnani (22).

1.3.3 Rodicovskda role Zeny a muZe v rodiné

Zena matka

Na Zenach matkach spociva nejvétsi dil ukoll spojenych se zaopatfovanim ditéte a
domécnosti. Musi byt vice ¢i méné ochotny prerusit na nékolik let svou kariéru i
zaméstnani a pfinejmensim na néjaky cas se vzdat uspokojovani svych potfeb mimo
rodinu. Krom¢ socialni izolace jsou finanéné zavislé na partnerovi a musi se vyrovnat se
skutecnosti, ze uloha zeny v domdcnosti a prace hospodyné zaujima na hodnotovém
zebticku nasi spolecnosti to nejnizsi misto (13).

Novy otec

Nové typy rodin na konci 20. stoleti nabizeji nové zplsoby, jak pfistupovat

k rodicovstvi 1 jak jej prozivat. Obecné se hovofi o jiném muzi, piipadné jiném otci ¢i



novém otci, ktery se od toho starého odliSuje predevsim tim, Ze nema potiebu definovat
svou muzskou identitu v opozici vuci identit¢ zZenské a bez obtiZi pfijima pecovatelské
ulohy, které ptirozené patii k rodiCovstvi. Stejné tak, jako je zaujat svymi malymi
détmi, je 1 angazovany v placeném zaméstnani (31).

Muzi jsou vice povzbuzovani k tomu, aby vyjednévali se svymi partnerkami o tom, jak
bude probihat péce o dit€, kdo se ceho ujme atd. Sami v mnohem vétsi mite uvazuji nad
budouci povahou svého vztahu s ditétem a o tom, jak co nejlep$iho vztahu dosdhnout.
Moderni otcové se vice angazuji v péci o dité a jejich rodicovska pozice hraje velkou
roli pfi utvafeni jejich muzské identity. Bohuzel vSak pokud svou angazovanost i
citovou participaci ve vztahu k rodiné a détem davaji ve vétSi mife vefejné najevo,
mohou se jeSté i dnes setkdvat s negativnimi reakcemi predevS§im ve vrstevnickych
muzskych skupinach (31).

Modely péce o dité

- Tradicni model péce o dité — tento model mizeme charakterizovat vétou ,,vSe je
na zen¢“. Ta travivd s détmi nejen nejvice Casu, ale nejvice se jim i vénuje,
nebot’ zajistuje kazdodenni zakladni péci o n¢, uci se s nimi a stara se o napln
jejich volného Casu. Spocivd na ni rovnéz hlavni dil zodpovédnosti za jejich
vychovu.

- Smiseny model péce o ditée — muz na vychove déti participuje jiz o néco vice.
Kdyz je otec doma, snazi se svym détem vénovat a nejcastéji v rodin¢ hraje
ulohu toho, kdo se stara o napli jejich volného Casu — hraje si s nimi, chodi
s nimi ven, sportuje s nimi i se s nimi uci.

- Partnersky model péce o dite — podil rodicti na péci o dité a na jeho vychové je
relativné nejvice rovnocenny Kazdy se détem vénuje podle svych moznosti a

casovych dispozic (41).



1.4 Rodina a moderni spolecnost

Dnes$ni moderni rodina se vyznacuje nasledujicimi vlastnostmi. Je monogamni, coz je
stanoveno zakonem. Soucasny zépadni model lze povazovat spiSe za sériovou
monogamii, z diivodu vysoké rozvodovosti. Jedinec mize za Zivot vystfidat nékolik
zivotnich partnerii (manzelek/manzelt), ale nemtze je mit soucasné. Rodina v moderni
spolecnosti je obvykle patrilinearni a neolokalni (23).

V soucasné moderni spolecnosti se objevuji rizné alternativy k manzelstvi a roding.
Existuji lidé, ktefi odmitaji instituci manZzelstvi. NejcastéjSim partnerstvim Zeny a muze
je kohabitace — nesezdané souziti muze a Zeny. Siatky — nactiletych, postupné témet
vymizely. Kohabitace se pro mladé lidi stava experimentalnim stddiem pied vstupem do
manzelstvi. Mladi lidé, ktefi spolu Ziji se chtéji jednou ozenit nebo provdat, ale ne vSak
nutné¢ za soucasn¢ho partnera. VétSina z téchto kohabitujicich dvojic si ponechéava i
oddélené finance. V souCasné dobé se setkavdme stim, ze kohabitujici partnefi
ziskavaji pravni status druha ¢i druzky. Nesezdané souziti je vefejnym minénim
vSeobecn¢ ptijimano (21,23).

Ve spolecnosti se vynoiuje v poslednich desetiletich novy socidlni jev a tim jsou tzv.
singles. Skupina dvacatniki a tficatnikd — 1 dvacétnic a tficatnic, ktefi uZ se odpoutali
od ptvodni rodiny, avSak jesté¢ nezalozili rodinu vlastni. UZ nejsou déti, adolescenti a
k dospélosti jim chybi jeden tradi¢ni znak: vlastni rodina. V dnesni dob¢ Zeny a muzi
posouvaji vstup do manzelstvi a zalozeni rodiny na pozd¢jsi dobu, kdy se domnivaji, ze
jsou jiz vyzralymi jedinci, ekonomicky nezavislymi, kteti dokazi ptevzit odpoveédnost
sami za sebe a také za své déti (21).

V soucasnosti pfibyva rodin, kdy Zena ma nejen vyssi vzdélani, ale i prestiznéjsi
povolani a vyssi plat nez partner. Muz potom citi problém, Ze uz nebude Zené
imponovat a nezachova si tradi¢ni patriarchalni postaveni v rodin€é. Déle se zacina
posilovat t¢ast muzl na béZzném zabezpeceni domécich praci. ZvySuje se také muzsky
prvek v roding, co se tyka vychovy déti. Mnozi z muzl se citi byti ohrozeni a snazi se
zachovat svoje patriarchalni postaveni, ale na druhé strané existuje spousta muza, ktefi

se s ochotou a nadSenim vénuji rodin€ 1 kariéfe a ob¢ role zvladaji bez problému (11).



Budoucnost zlstdva oteviena riznym moZznostem vyvoje problematiky rodiny a
manzelstvi. Existuji rizné nazory na formovéani rodiny. Na jedné stran¢ piiklon
k tradi¢ni rodin¢ a na druhé stran€¢ bychom méli podporovat nejrozmanitéjsi formy
rodiny (23).

Pojetim soucasné rodiny a smérem, kterym by se méla ubirat, se zabyvali odbornici na
konferenci Rodina na prahu 21. stoleti. Hlavnim zamérem konference bylo poukézat na
to, Zze rodina zalozend na manzelstvi neni piekonand a odbornici povazuji rodinu
zalozenou na manzelstvi za nejstabilnéjsi a nejvyhodnégjsi, také pravé proto, ze tato
forma souziti pozitivné pusobi na stabilitu spolecnosti (29).

Zmeénila se tvar rodiny, coz je dano na zakladé zmény zivotniho stylu. Zac¢ina dochazet i
ke zménam roli v rodin¢. Rodiny zac¢inaji fesit nové problematické situace — napf. mit
relativné stabilni pracovni misto, vhodné fesit vyuziti volného ¢asu ¢lenti rodiny, najit si
¢as na vzajemnou komunikaci, atd. (11).

Za poslednich vice nez 15 let doSlo v souvislosti s politicko-ekonomicko-socialnimi

zménami v ¢eskych pomérech i ke zménam v zivoté a chovani jednotlivych ¢lenti rodin:

rodiny se zmenSily

- doslo ke snizeni porodnosti

- zvysil se primérny vék siatecnosti

- vzrostl pocet nesezdanych souZiti

- zvysila se rozvodovost

- zvysil se pocet znovuzalozenych novych rodin

- snizila se doba spolecn¢ traveného €asu v rodin€ (cca o vice nez 12 hodin tydn¢)
- citelné se prohloubily ekonomické rozdily mezi rodinami, ale i v ramci

jednotlivych rodin

zménily se role v rodiné
Za nejpodstatnéjsi zmeénu Ize povazovat zménu roli v roding, tedy tradicni rozdé€leni roli

muze a Zeny v roding (11, str. 187).



1.5 Zivotni styl ve mésté a na vesnici

Nejcastéji se sleduji Zivotni styly ve mésté¢ a na vesnici a jejich ptipadné odliSnosti.
Tradi¢né se tyto dva zivotni styly polarizuji (k zivotu ve meésté patii obvykle vice
negativ a k zivotu na vesnici vice pozitiv), ale v soucasné dob¢ se ostré hrany rozdila
Casto stiraji a ve spousté ptipadi hovotime spiSe o tzv. ,,urbanizovaném® Zivotnim stylu
realizujicim se v urbanizovaném prostiedi (6).

Zivot lidi na venkové drzi u nas historicky dlouhou tradici. Skoro viechny rodiny by své
kotfeny nasly pravé tam. V soucasné dob¢ se zda, ze Zivot ve méstech svym zplisobem
zacina lidi obtéZovat, a proto se stale vice lidi za¢ind navracet ke svym kofeniim — na
vesnici. Problémem zivota na vesnici je dojizdéni za praci, za vzdélanim, za Iékatskou
péci i za zédbavou. RodiCe se prepravuji osobnim automobilem, hiife jsou na tom déti a
dospivajici mladez. Pro tuto situaci se da nalézt feSeni, kdyz Zena nebo muz zlistane
doma, nebo ma nezéavislé povolani s volnou pracovni dobou, jenz umozni ptizpisobit
vlastni program rezimu déti. Tradice Zivota ve mésté neni v naSem staté prili§ dlouha.
Teprve asi pred sto lety se v plné mife zacal rozvijet zivot ve velkych méstech. Lidé se
zacali st€éhovat z venkova do mést za zaméstnanim a za piislibem pohodInéjsiho Zivota.
PohodIné bydleni ve mésté spociva piedevsim v ldkavé predstave, ze se jejich obyvatelé
opravdu nemusi skoro o nic starat. Vyhody zivota ve mésté jsou ovSem
,kompenzovany* i fadou nevyhod, jenz se k zivotu ve mésté¢ vztahuji — napt. horSim
zivotnim prostifedim (10).

Pfi porovnani méstského a venkovského prostoru je ziejmé, Ze obyvatel venkova ubyva
ptfirozenou mérou vice, nez ubyva obyvatel mést. To znaci, Ze se na venkov¢ narodi
mén¢ déti, nez kolik je v dané oblasti imrti. V minulych tfech letech se vSak rozdil mezi
venkovem a méstem lehce snizuje. V roce 2008 i pies celokrajovou ptevahu zen (o

1,4 %) zilo na venkové nepatrné vice muzu (4).



1.6 Genderova problematika

Gender je slovo pochdzejici zteCtiny a znamend rod. Rozdily mezi muzi a Zenami
nejsou dané biologicky, ale vychovou v ramci urcité spolecnosti ¢i kultury. Jedna se o
rozliSovani rozdila socidlnich a psychickych (tedy toho, jak se kdo chova a projevuje),
které se na rozdil od biologickych v ¢ase méni a jsou také odlisné v rtiznych kulturach
(napf. role zen a muzi v rodiné, pfedstavy o Zenské a muzské krase, vlastnosti nebo
profesni zaméfeni posuzované jako typické pro muze a Zeny) (28).
Gender je vyznamny a mocny spolecensky koncept a zdsadné strukturuje naSe zivoty.
V kazdé situaci neni stejné dilezity. Jsou samoziejmé 1 jiné aspekty, jako je vék, rasa,
ttida, sexudlni orientace atd., které mohou mit v dané situaci vétSi vyznam, avSak se
kterymi se gender vzdy protina (33).
Rozdily mezi zenou a muZem jsou v soucCasné dobé prezentovany v genderovych
studiich, jez si v§imaji jak pohlavnich rozdill, tak pfedev§im kulturnich a socialnich
rozdili mezi muzi a Zenami, které se vyvijely diky socializaci jedince, ale pravé také
v ramci SirsSiho celospolecenského vyvoje. Gender je Castéji prezentovan jako daleko
silngjsi nez biologicky dané pohlavi a to pravé proto, ze ovliviiuje hodnotové orientace,
volbu zivotnich strategii, vybér vzdélani, profese, atd (11).
Teorie vysvétluji gender z pohledu ¢ty moznych ramct:
- skupinové faktory, jako je biologicka a socialni skupina, do niz nalezime
- minulé biologické faktory a faktory spolecnosti a prostredi, naptiklad ptisobeni
prenatalnich hormonil a rodi¢ovské vychova
- soucasné biologické faktory a faktory spoleCnosti a prostfedi, jako je aktualni
hladina hormonti a sociélni prostiedi
- vnitini faktory, kupfikladu osobnostni znaky, nazory, stereotypy a
schémata (17).
Genderova identita
Identitu chdpeme vétSinou jako vyjadreni toho, kym skutecné a trvale jsme, kterd nas
charakterizuje napti¢ zivotem a jez nas odliSuje od druhych lidi. VétSinou rozliSujeme

mezi identitou osobni a socialni — osobni je to, Ze se vztahuje pouze k ndm samym a



socialni co se vztahuje k druhym lidem 1 spole¢nosti. Genderova identita pak znamena
identifikovat se s Zenskym a muzskym pohlavim. NaSe genderova identita by méla byt
plynulé a stabilni; méli bychom védét, kym jako Zena i muZz jsme a toto poznani by se
nemélo ménit, ale béhem Zivota pouze rozvijet (42).
Chlapci se obvykle identifikuji s muzi a divky se Zenami a takto probihd vytvateni
muzské a Zenské genderové identity. Mlze se také stat, Ze se chlapec identifikuje se
zenou a zde se zvySuje pravdépodobnost odchylek, jako je napf. transsexualita.
Identifikace divky s muzem se vyskytuje také, ovSem ne v takové mitfe. U chlapce se
nevyvine spravna genderova identita, protoZze otec v naSi spolecnosti nebyva doma,
nebo je citové chladny. Chlapci mohou byt vystaveni vétSimu riziku 1 z diivodu vysoké
rozvodovosti, protoze zeny vychovavaji chlapce samy a otec Casto chybi nebo je pro
chlapce nevhodnym vzorem. Je také jist¢ mozné, ze divky, které jsou vychovavané bez
Osobnost ditéte ma sklon chovat se tak, jak se chova dominantnéj$i nebo atraktivngjsi
rodi¢, ne nezbytné jako rodi¢ stejného pohlavi. Rodi¢e nejsou samoziejmé jedinym
vzorem roli pro chlapce a divky. Chlapci a divky dale napodobuji a identifikuji se
s chovanim vrstevniki a dospélych stejného pohlavi mimo jejich bezprostfedni
rodinu (17).
Osvojovani genderovych roli a chapadni genderu
Novorozenec je klasifikovan nejen podle pohlavi, ale je mu také pfipsan urcity gender.
Osvojovani genderovych roli probiha v nékolika procesech:
- prvni proces — dit¢ prejima matcin pohled na sebe sama — napt. matka obléka
dceru do div¢ich Sati; tika ji, jak je hezka,....
- druhy proces — dit¢ velmi brzy ptichazi do styku s hrackami rozliSenymi podle
pohlavi a je odménéno za to, ze si s nimi hraje spravné.
- tireti proces — dit¢ v sob¢ vidi Zenu nebo muze a identifikuje se s ostatnimi
Zenami a muZzi (napf. ty jsi ale hodnd holcicka), dale matky a otcové prendseji
gendrové role na dité¢ verbalné - napf. rodice radi dévcatiim a chlapcim v jaké

pozici maji mocit.



- ¢ty proces — aktivita — chlapci a divky se setkavaji s tradicnimi muzskymi 1
zenskymi aktivitami — napft. k aktivitdm divek patii myti nadobi, stlani posteli a
prostirani stolu, chlapci spise vynaseji odpadky (26).

Déti prochazeji jednotlivymi stadii chdpdni genderu. Okolo dvou a pul roku se vétSina
déti spravné vyznacuje jako chlapec ¢i divka a okolo tii a ptl roku vétSina déti chape, ze
gender se postupem casu neméni. Mezi tietim a Ctvrtym rokem déti zvnitifiuji normy
pohlavné typickych postojii a vytvaieji si vnitini genderovy gyroskop, jenz vede jejich
chlapecké ¢i divéi chovani. Okolo Sest¢tho a sedmého roku dospiva vétSina déti
k genderové stabilité, tedy k vyspelému pochopeni, Ze je pohlavi stalé a nelze jej zménit
povrchnimi Upravami télesného vzhledu nebo oblecenim. Spravné pfifazovani genderu
zvySuje pozornost déti zaméfenou ke vzorim stejného pohlavi, napomaha rozvoji
genderovych stereotypti a dovoluje détem, aby se ucily od vlastniho socidlniho okoli.
Jak déti rostou do stfedniho obdobi détstvi, jejich genderové stereotypy se stavaji nejen
siln€jSimi a rozmérnéjSimi, ale také flexibilnéjS$imi. Socidlni Cinitelé, jako jsou
genderové nazory rodicli, vliv vrstevnikil, vliv sourozencli a vliv médii, pisobi na

znalosti genderu a genderové stereotypy (17).

1.6.1 Genderové role

Jde o spolecenské role, jez jsou osobam predepisované spolecnosti na zakladé jejich
pohlavi. Tyto role nejsou uréeny jednotné ve vSech spolecnostech a kulturach svéta, ani
ve vSech vrstvach a subkulturdch jedné spolecnosti, ale méni se v ¢ase. Genderové role
jsou zpusoby chovani, jimiz se projevujeme jako muz ¢i Zena (28).

Ptehnané Ipéni na tradicni délbé roli mezi muze a zeny v modernim svété vede nejen
k ptetizenosti Zen, které¢ Casto museji zvladat ,,dvoji sménu®, ale 1 ke znevyhodnovani
muzil, ktefi se vrozporu sobecné pfijatym zvykem rozhodnou obétovat kariéru
rodicovské roli, ptipadné prosadit se v tradicné Zenskych profesich. Pokud by k délbé
roli dochazelo podle skute¢nych preferenci a potieb zucastnénych jedincl, a nikoli
podle zazitych genderovych stereotypt, prospélo by to obéma stranam. Mnoho Zen by
uvitalo vétsi ucast otcli na péci o déti a o domacnost, ale i vyssi podporu ze strany statu

— napf. zajisténi dostate¢ného poctu predskolnich zatizeni (40).



V nasi spolecnosti jsou zeny a muzi vychovavani od svého détstvi zcela odliSné.
Soucasti vychovy déti je piejimani genderovych stereotypii a védomé ¢i (zejména)
nevédomé ptijimani uréitych roli. Prave pohled na zenské a muzské role jako na tradi¢ni
a tudiz neménné maji Skodlivy dopad na kazdodenni zivot a fungovani celé spole¢nosti

(28).

1.6.1.1 Genderové role u chlapcii a dévcat

Rozdilné zachazeni s chlapci a dévcaty

Déti se uci chovat podle ptisouzeného pohlavi predevSim tim, ze je s nimi rozdilné
zachéazeno a jsou riznym zplsobem utvrzovany (chlapec tehdy, kdyz se chova ,,jako
spravny muz®, zatimco divka tehdy, kdyz se chova tak, ,,jak se na dévce slusi®). Na déti
jsou vice ¢i méné skryté kladeny urcité naroky (13).

Chlapcim prisuzujeme vlastnosti, které jsou dilezité pro vefejnou sféru a uplatnéni ,, ve
svete — soutézivost, pribojnost, racionalita, apod. (28).

Otcové a matky zachazeji se svymi syny tak, jako by byli robustnéjsi i odolnéjsi nez
dcery — hraji s nimi napt. divoc€ejsi hry motorického charakteru (13).

Rodice u divek podporuji vlastnosti spojené s péci o déti a rodinu (=soukroma sféra,
jako je citlivost a starostlivost, uméni naslouchat apod. (28).

Stereotypni predstava rodi¢tim veli jednat se svymi dcerkami tak, jako by byly citlivéjsi,
jemnéjsi a kieh¢i. Vysledky priizkuml poukazuji také na to, Ze v prib&hu détstvi se
rodiCovské naroky na ,spravné“ chovani dévcat a chlapci podle stereotypu

genderovych roli stale zvysuji (13).

Odlisné cile vychovy chlapcii a dévcat

Je zfejmé, Ze pro dévcata i pro chlapce plati odlisné cile vychovy. Rozdilnost ve
vychovnych cilech ptindsi nevyhody obojimu pohlavi. Divky jsou vétSinou brzdény ve
vystavbé zdravého sebevédomi a stim souvisejiciho vnimani silnych stranek své
osobnosti. Okoli vnich obvykle nepovzbuzuje pfani po nezavislosti a také
samostatnosti. Otcové podporuji chovani svych synd, které prislusi jejich pohlavni roli —

tedy projevy sily, sebevédomi i nezavislosti (13).



Za vychovu déti jsou sice odpovédni rodice (i v pradvnim smyslu), nicméné
v konkrétnim zivoté piispiva k socializaci chlapcti i divek a k ustaveni jejich genderové
role i mnoho jinych faktorti. Vedle dalich blizkych osob — vrstevniktli, sourozenci,
pratel a znamych, dédecki a babicek, uciteltl i vychovatelek — nesmime zapomenout na

vSudypiitomné hromadné sdélovaci prostfedky (13).

1.6.1.2 Genderové role Zen a muzi v rodiné

Je pravdépodobné, Ze muzZi a zeny budou v rodinném Zivoté i nadale vykazovat jisté
rozdily v chovani a rolich. Na druhou stranu do té miry, do jaké je chovani manzelt
dano genderovou vychovou a genderovymi rolemi. Do budoucna existuje eventualita,
ze by si muzi a zeny rozdélovali ukoly podle svych osobitych schopnosti a preferenci a
ne na zaklad¢ pohlavi (17).

Na zaklad¢ schopnosti, vlastnosti i roli muzii a zen funguje i typické rozdéleni prace
v domécnosti. Zeny vykonavaji naprostou vétiinu prace jako je vafeni, prani, nakupy,
uklid, muzi se soustfed’'uji na drobné opravy, déle se staraji o praci na zahrad¢, udrzbu
auta ¢i domu. Pokud si pfedstavime Zenské prace, mizeme je obecné popsat jako
rutinni, neustale se opakujici, zcela bézné aktivity, které nikdy nekonci a jejichz vykon
proto neni nijak markantni. Z toho divodu jsou casto podceniovany, nebo dokonce
nejsou ani postiehnuty dalS$imi ¢leny rodiny. Naproti tom ,,muzské* doméaci prace se
vyznacuji nepravidelnosti, jistou davkou tvofivosti a je mozné je odkladat na
,.pfihodnou* dobu. Zeny jsou odpovédné za vétiinu domacich praci a organizaci chodu
domacnosti, muzi pouze obcas ,,pomahaji* (15).

Spolecnost predpoklada, ze zeny jsou automaticky na zdkladé své schopnosti rodit déti
nejvhodnéji uzpisobené i k jejich vychové a udrzovani rodiny a domécnosti v SirSim
slova smyslu. Nésledkem tohoto pfedpokladu je, Ze Zeny nemaji stejnou ptilezitost
dokézat své schopnosti i jinde a taktéZ nejsou dostate¢né zaangazovany ve vefejném
zivoté a mocenskych strukturach, které urcuji podobu nasi spolecnosti a kvalitu naseho
zivota v ni. Muzi oproti Zenam maji moznost vybéru své budoucnosti vyrazné Sirsi, ale
pokud orientuji svlij Zivot na jiné hodnoty nez raciondlni a chtéji byt aktivni soucésti

rodiny a domacnosti, nardzi ¢asto na neviili okoli, nékdy dokonce i zesmésnovani (28).



1.6.2. Genderové stereotypy

Znamenaji stereotypni nahlizeni, ptedsudky i pfedstavy o ,,spravném® a ,,pfirozeném®
chovani a posuzovani jedinct na zakladé jejich ptislusnosti k ur¢itému pohlavi bez toho,
aniz bychom se hloubé&ji zabyvali otazkou, co je jim vrozené a co ziskali vychovou, jaké
jsou jejich individudlni schopnosti, piedstavy o zivoté atd. (28).

Jakmile se genderové stereotypy objevi, maji vliv na lidské chovani v mnoha ohledech.
Lidé se snazi chovat v souladu s genderovymi stereotypy, zejména v prostiedi, kde je
gender zdliraznén. Lidé také Casto ovliviiuji ostatni, jak nenapadné, tak docela ocividné
v tom, aby postupovali v souladu s genderovymi stereotypy. Podle teorie hrozby
stereotypti Claude Steela vedou negativni stereotypy o schopnostech urcité skupiny
(jako jsou stereotypy o matematickych schopnostech zen) pfisluSniky této skupiny
k uzkostem a rusivym myslenkdm o vlastnich dovednostech, coZ potom zhorSuje jejich

vykon (17).

1.6.2.1 Genderové stereotypy v rodiné

Nejsilnéji ptisobici genderové stereotypy jsou spojeny s piedstavami o uloze i postaveni
zen a muza v roding, jejich podilem na vychové i péci o déti, a také se starosti o chod
domadcnosti vSeobecné. Ackoliv je mozné ziistat s détmi na tzv. rodiCovské dovolené —
uzakonéna pro muze i Zeny. Zeny — matky ziistavaji na rodi¢ovské dovolené &astdji, tato
skuteCnost je dana predevsim stereotypni piedstavou o poslani a pifirozené uloze zen —
matek, ale ma spojitost i s mensimi pramérnymi vydélky Zen. Stejny divod (mensi
mzda) je vétSinou kliCovym argumentem 1 pro muZze, ktefi se rozhodnou zlstat
s malymi détmi na rodiCovské dovolené v pfipad€, ze vetsi vydélek ma netradicné
Zena (28).

Je pravdou, ze genderové stereotypy minulosti sviraly zZeny a muz jako v klestich, ale
zéroveti je i uklidiiovaly. Jejich rozbiti dnes znepokojuje mnoho lidi. Rada muz se
nemuze smifit s novymi rolemi v rodin€ 1 v celé spolecnosti a zendm to nechtéji jen tak
darovat. Mnohé Zeny proto volaji po zavedeni nového mordlniho fadu, jehoz

podminkou je vyty€eni novych hranic. Toto je vSak past, do niz by se Zeny nemély



nechat chytit, jinak pfijdou o svou svobodu, zbrzdi pochod k rovnosti a oteviou cestu

k separatismu (1).

1.6.2.2 Genderové stereotypy a trh prace

Trh préce je strukturovan podle pohlavi tak, Ze dochazi ke koncentraci muzi i zen do
rozdilnych sektorti, povolani ¢i pracovnich mist. Tyto kofeny rozdéleni Zen a muza do
riznych obord a pozic, resp. segregace trhu prace podle pohlavi, sahaji az do obdobi
rané vychovy v roding. Tlak, ktery je vyvijen na volbu genderové vhodného pracovniho
oboru ¢i profese, potom v riznych podobach provazi oficidlni vyuku a vzdélavani na
vSech jeho stupnich (15).

Priciny nerovného postaveni zen na trhu prace mtizeme napiiklad klasifikovat v téchto
rovindch: jednak je to stereotyp Zeny jako peCovatelky o domécnost i muze jako
zivitele, dale to mohou byt urcité postupy ve firméach, kdy muzi ve vysokych pozicich
vybiraji za své zastupce opét jen muze (39).

Celosvétove zenska prace nebyvala a ani Casto i dnes neni, ve srovnani s muzskou praci,
rovnomérné docenovana. Platy Zen se pohybuji mezi 70 — 80 % plati muzi a nejvice
patrné je to u zen s niz§im vzdélanim. I kdyZz ceské zékony, stejné jako zdkony ve
vyspélém svéte, nedovoluji platovou diskriminaci, 1 pfesto mivaji ¢eské Zeny platy
v pruméru o 4 - 5 000 korun nizsi, nez jejich muzsti kolegové. V zadném staté Evropské
unie nemaji Zzeny a muzi stejné platy. Nejhufe jsou na tom zeny, které ziji v Estonsku,
na Slovensku a na Kypru. Nejmensi rozdily v platech mezi Zenami a muZi jsou ve
statech jako je Slovinsko a Malta (11).

V souvislosti s trhem prace a kariérou Zeny a muZze nemiZzeme opomenout pojmy, jako
jsou sklenény strop a sklenény utes (6).

Sklenény strop

Pojem, uzivany od druhé poloviny 80. let minulého stoleti, pouziva se pro oznafeni
situace, kdy Zeny nepostupuji podle svych schopnosti a moZznosti vyslovené

z genderovych duvodi. Sklenény strop je jakasi neviditelna bariéra, kterd zastavuje



profesni 1 platovy postup zen na urcitém stupni jen proto a nebo pravé proto, ze to jsou
Zeny (6).

informacni, tzv. bariéra odliSnosti, instituciondlni bariéry, segregace pracovniho trhu,
atd. (35).

Sklenény utes

Navazuje na sklenény strop a pochdzi az z nedavné doby. Tento pojem chipeme jako
vyuzivani zen v top managementu v momentu, kdy je urcita firma v krizi a praveé zena —
manaZerka je povolana, aby firmu z krizové situace dostala. Zena je v tomto piipadé
jakousi posledni volbou a kdyZ tento ukol nesplni, odchazi z firmy navzdy. Jestlize
firmu vede muz nebo Zena, na tom nezalezi, firma by se zkrizové situace stejné
nedostala. Problémem je, ze dochazi ke zkreslovani o ne/uspésnosti zen na nejvyssich
pozicich (6).

Zeny, které chté&ji po narozeni déti o n& pecovat a nemohou po se rodi¢ovské dovolené
op¢t vratit do svého zaméstnani, musi opustit na dobu do¢asnou pracovni trh. Vstup na
trh prace po rodiCovské dovolené muze byt pro zenu znacné problematicky.
Zamgéstnavatelé totiz Casto mohou déavat prednost osobam, které si zvySuji svoji
pracovni kvalifikaci a z pracovniho trhu nevystoupily. Matky, které vystoupily na Cas
ztrhu prace, budou mit vétsi problémy s opétovnym nastartovanim své pracovni
kariéry (18).

Je nutné zmeénit postoje, které povazuji placenou praci pro rodinu a v domacnosti za
samoziejmost, jez neni vnimana plnohodnotné v porovnani s placenym povolanim. Toto
hledisko je vyznamné zohlednit naptiklad i ve vztahu k moznym zaméstnavatelim/kam,
jimiz je obdobi stravené v domacnosti ¢asto vnimano jako ,,dovolend®, tedy obdobi, kdy
se dané osoba nijak nerozvijela. V institucionalizovaném zaméstnani je nasledné piitézi.
Z tohoto aspektu je tfeba disledné provadét genderovou analyzu legislativy a zajistit,

aby umoziovala Zendm i muzim doméhat se rovnych prav (27).



1.7 Kombinace rodinného a pracovniho Zivota

V soucasnosti predstavuje nutnost sladéni pracovniho a rodinného Zzivota kazdodenni
skutecnost vSech pracujicich Zen a muzi. Provazanost prace a rodiny je obousmérna.
Zpusoby, kterymi si socidlni aktéti uspotadavaji svlij soukromy, partnersky a rodinny
zivot, nutné souviseji s vnéjSimi podminkami a vlivy, danymi pracovnim trhem a
nasledné zpétné usmérnuji toto ,,vnéjsi“ prostiedi. Podminky kombinace prace a rodiny
navic prochazeji podstatnymi proménami a to jak celosvétoveé (zmény dané okolnostmi
globalniho pracovniho trhu), tak konkrétné v Ceském prostfedi. Trh prace, ktery byl
v CR vytvofen po roce 1989 podle kapitalistickych principti, predstavuje pro &eskou
spolecnost novou situaci. Zmeény na trhu prace spolecné s dal§imi politickymi,
ekonomickymi a kulturnimi zménami ptisobi na strukturu a dynamiku soukromého
zivota obyvatel CR a podileji se na vzniku novych forem partnerského a rodinného
souziti, zivotnich styld a strategii a kulturnich modeld. Nové jevy, které se na
pracovnim trhu citelné projevuji, jako naptiklad globalizace, nové zplsoby organizace
pracovni doby, nezaméstnanost, nové formy zaméstnanosti ¢i migrace, se nutné odrazeji
v tom, jak si lidé uspotadavaji svlij rodinny zivot (14).

Slucovani rodinného a profesniho Zivota je oznaceni novych postojii a dale i pravnich
predpist, které respektuji pozadavek zen (a také muza) udrzet si profesni rast a zaroven
mit dostatek Casu na rodinu a vychovu svych déti (37).

Flexibilni pracovni doba a distancni prdce

Rodice, kteti pecuji o malé déti, pak preferuji flexibilni pracovni dobu. Existuje celad
fada rGznych variant od zkracené ¢i klouzavé pracovni doby az po autonomni
rozplanovani casového rozvrhu. DalSi oblibenou formou je distan¢ni prace, jenz je
vykonavana obvykle doma za pomoci vypocetni techniky. Obliba této prace se zvySuje
jesté proto, Ze Setii Cas s ptipravou a cestou do prace. Tato prace si neklade prekazky a
nevyzaduje Gpravu ¢asového rezimu déti (7).

Zasady tradi¢niho podru¢i zeny muzi, jiz davno ztratily své logické opodstatnéni.
Soucasna Zena se velice dobfe dokdze vyrovnat muzi v pracovni kariéie a muz zen¢ se

muze vyrovnat v péci o rodinu (11).



Genderova délba prace vyZzaduje od muzi ztotoznéni se s roli Zivitele a tedy s osobou
s trvalym zaméstnanim. Od Zen se oc¢ekava plisobeni na trhu prace a také soucasné ve
sféte rodinného prostiedi (38).

Sdileni roli Zzen a muzi je skuteCnou cestou krovnosti prtilezitosti. Jestlize
zaméstnavatelé nabizeji razné programy Zenam pro slad'ovani osobniho a pracovniho
zivota, nepfedpoklada se, ze by o podobné programy méli zajem 1 muzi. Zaméstnavatelé
neocekavaji, Ze by zeny dokazaly v préci zastavat dilezité a odpovédné funkce. V ceské
spole¢nosti jsou to predevsim Zeny, které odchazeji na rodicovskou dovolenou a ztraci
tak kontakt s aktivni pozici na trhu prace. Tim se také snizuje Sance na nasledné
zaméstnavani zen. K vyssi Gcasti muzi na rodiCovské péci a také prani muzi zlstavat
na rodi¢ovské dovolené, by pfispéla také rovnost v odménovani muzii a Zen. Jestlize
zeny vydélavaji mén¢ nez muzi, je pochopitelné, ze to budou muzi, kdo finanéné
zabezpeci rodinu. Sdilend péce muze a Zeny o rodinu a déti tak neni zavisla pouze na
vlastni dohod¢ partnerii, ale do jist¢ miry na spolecenskych a ekonomickych
podminkach. Dilezitym momentem pro profesiondlni rist Zen a muzii na rodi¢ovské
dovolené, je =zistat vkontaktu ze =zameéstnavatelem. VétSina firem se touto
problematikou nezabyva a piichazeji o zaméstnance, ktefi firmu dobfe znaji a s nimiz
ztraceji jejich know-how (35).

Muzi sice spole¢nost stale fidi, ale Zeny je siln¢ dohanéji. Konfrontace muzské a zenské
prace vede k jest¢ turbuletnéjSimu posunu na hranici vykonnosti. Mezi klienty
psychologickych (psychiatrickych) pracovist se zacali objevovat vysoce postaveni
manazeii (manazerky), ktefi jsou ve stadlém pracovnim nasazeni, pomalu ptecenuji své
schopnosti, nestihaji vénovat sviij ¢as roding, tak ji vénuji alesponi penize (11).
Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota je komplexni tlohou, ktera nema jednoducha
feSeni. Ruznorodost jedinct, rodin i samotnych zaméstnavatelii/ek vzdy nabadd k
hledani vzajemné vyhovujici Upravé. Je vSak nezbytné zajistit zakladni principy
spoluprace, aby v zdjmu flexibility nedochazelo pouze k jednostrannému vyuzivani
(27).

Jednou zneméné dulezitych okolnosti je i zlepSovani moznosti pracovat flexibilné.

Ptredpokladem je vedle pozitivniho pfistupu zaméstnavatelti a jejich vuli uplatiovat



rovné prilezitosti ve firméch 1 jasny zakonny podklad. Rovnomérné rozdéleni domacich
praci mezi ob¢ pohlavi a odstranéni genderovych stereotypt v rodin€ i ve spolecnosti.

By mohlo problematiku sladéni rodinného a profesniho Zivota vyftesit (36).



2 Cil prace a hypotézy

2.1. Cile prace

Hlavnim cilem prace bylo zjistit genderové role Zen a muzti v uplnych rodinach.

Dilcim cilem préace je zjistit nejCastéjsi role Zen a muzi v Uplnych rodinach a jejich

rozdil na vesnici a ve mésté.

2.2. Hypotézy

Hypotéza 1

Pracujici zeny narusuji genderové stereotypy.

Hypotéza 2

V soucasné nuklearni rodiné dava vice jak polovina zen ptednost rodin¢ pred kariérou.

Hypotéza 3

Genderové stereotypy jsou castéji poruSovany v rodinach zijicich ve mésté nez

v rodinach zijicich na vesnici.



3 Metodika

3.1. Metodika prace

Teoreticka Cast této bakalarské prace byla zpracovana na zakladé obsahové analyzy dat.
Ke zpracovani empirické ¢asti byla pouzita kvantitativni metoda vyzkumného Setfeni.
Jako vyzkumnd technika byl zvolen dotaznik. Dotaznik byl sestaven na zakladé¢
prostudované literatury a dosazenych védomosti. Techniku dotazniku jsem zvolila
predevsim z hlediska vysoké efektivity sbéru informaci. V kratkém case lze ziskat velky
pocet informaci od velkého poctu jedincii. Dotaznikové Setfeni bylo ovéfeno na
nahodné¢ vybrané vzorku respondenti. Kritéria pro vybér respondentli byla: vék 40 let a
uplnd pracujici rodina. Celkem bylo polozeno 20 otazek - 16 uzavienych a 4
polooteviené. Respondenti volili z pfedem navrhovanych moznosti, m¢li i moznost
doplnit vlastni nazor. Prvni ¢tyfi otazky byly identifikacni, tykaly se v€ku, nejvyssiho
dosazeného vzdélani, bydliste¢ a pohlavi respondentii. Dalsi otazky byly zaméteny na

zjisStovani generovych roli a generovych stereotypti v rodinach ve mésté a na vesnici.

3.2. Charakteristika vyzkumného souboru

Zkoumany soubor byl tvofen 108 respondenty z Uplnych pracujicich rodin z okresu
Pisek. V€kova hranice u obou pohlavi byla 40 let. Celkovy pocet 108 respondentl se
skladal z 54 muzi (27 muzi bydlelo ve mésté a 27 muza bydlelo na vesnici) a 54 Zen
(27 zen bydlelo ve mésté a 27 Zen bydlelo na vesnici). Zeny a muzi pochazeli z mést,
ktera méla okolo 5000 obyvatel a z vesnic s 400 obyvateli. Vyzkum byl realizovan od
zacatku brezna do ptlky dubna 2010.

Z celkového poctu 150 rozdanych dotaznika se vratilo 108 dotaznikli pouzitelnych pro

vyzkum, névratnost byla 72 %.



4 Vysledky

Graf 1: Pohlavi respondentii (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Vyzkumny soubor 100 % (108) respondentd se skladal z 50 % (54) muzi a 50 % (54)

zen z uplnych pracujicich rodin.

Tabulka 1: VEKk respondenti

Mu’Zi Zeny Celkem
VEk respondentii pocet respondentii | v % | poCet respondenti [v% | Vv %
20-24 1 1% 3 3% 4%
25-30 7 6% 12 11% ] 17%
31-35 12 11% 16 15% | 26%
36 - 40 34 32% 23 21% | 53%
Celkem 54 50% 54 50% | 100%

Zdroj: Viastni vyzkum

Tabulka 1 zndzortiuje, Ze:
Ve veéku 20-24 let bylo 1 % (1) muzt a 3 % (3) Zen. Ve veéku 25-30 let bylo 6 % (7)
muzi a 11 % (12) zen. Ve veku 31-35 let 11 % (12) muzi a 15 % (16) zen.Ve véku 36-
40 let 32 % (34) muzi a 21 % (23) Zen.




Tabulka 2: Bydlisté respondenti

Muzi Zeny Celkem
Bydlisté respondentii | pocet respondentti | v % | poéet respondentii | v% | v %
Vesnice 27 25% 27 25% | S50%
M¢sto 27 25% 27 25% | S50%
Celkem 54 50% 54 50% | 100%

Zdroj: Viastni vyzkum

Z celkového vyzkumného souboru — 100 % (108) respondentti bydlelo na vesnici 25%

(27) muzi a ve mésté 25 % (27) muzi a dale bydlelo na vesnici 25 % (27) Zen a ve

mésté 25 % (27) zen.

Tabulka 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii

Vzdélani Muzi Zeny Celkem
respondentii pocet respondentit | v % [ pocet respondenti | v% | Vv %
Zakladni 0 0% 2 2% 2%
Vyucen 14 13% 6 5% 18%
Stiredoskolské 21 19% 32 30% | 49%
Vyssi odborné 4 4% 4 4% 8%
Vysokoskolské 15 14% 10 9% 23%
Celkem 54 50% 54 50% | 100%

Zdroj: Viastni vyzkum

Nejvyssi dosazené vzdélani je dal§i proménnou a z celkového poctu 100 % (108)

respondentli dosahovalo zdkladni vzdélani 0 % muzi a 2 % (2) zen. Vyucen 13 % (14)
muzii a 5 % (6) zen, stredoskolské vzdelani 19 % (21) muzi a 30 % (32) Zen, vyssi

odborné vzdelani 4 % (4) muza a 4 % (4) zen, vysokoskolské vzdeélani 14 % (15) muzi

a9 % (10) Zen.



Graf 2A : ,,Hlava rodiny* dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z vysledki uvedenych v grafu 2 odpovédélo 65 % (35) muzi, Ze hlavou rodiny je muz a

35 % (19) muzt uvedlo, ze hlavou rodiny je Zena.

Graf 2B : ,,Hlava rodiny* dle Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 2B znazoriuje, ze hlavou rodiny je Zena uvedlo 54 % (29) Zen a hlavou rodiny je

muz odpovedélo 46 % (25) zen.



Tabulka 4: ,,Hlava rodiny* v rodinach Zijicich ve mésté a na vesnici

Vesnice Mésto
Muz hlavou rodiny 57 % (31) 54 % (29)
Zena hlavou rodiny 43 % (23) 46 % (25)

Zdroj: Viastni vyzkum

cey

Z tabulky 4 vyplyva, Ze v rodinach Zijicich na vesnici je muz hlavou rodiny v 57 % (31)

cey

a zena hlavou rodiny ve 43 % (23). Dale v rodinach zijicich ve mést¢ je hlavou rodiny

muz v 54 % (29) a hlavou rodiny zena ve 46 % (25).



Graf 3A: Zivitelem rodiny by mél/a byt z pohledu muZi (v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 3A znazoriuje odpovéd’ na otazku €. 6 ,, Myslite si, ze Zivitelem rodiny by mél/a
byt.*“ Dle nazoru 57 % (31) muza by bylo nejlepSim feSenim, aby rodinu Zivili nejlépe
oba (zena 1 muz). Rodinu by mél Zivit spiSe muz odpovédélo 43 % (23) muzl. Spise

Zena — odpovéedélo 0 respondenttl.

Graf 3B: Zivitelem rodiny by mél/a byt z pohledu Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 3B je patrno, ze z pohledu zen by zivitelem méli byt nejlépe oba — odpovedélo

67 % (36) zen, spisSe muz uvedlo 33 % (18) zen, spiSe zena odpovedélo 0 % zen.
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Graf 4A: Vyssi prijem v rodiné dle muza (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 4A odpovida na otazku, ,,Kdo mé v uplné rodiné vyssi ptijem?*. Vyssi pfijem ma

muz odpovédélo 76 % (41) muzl a vySssi piijem ma Zena uvedlo 24 % (13) muzi.

Graf 4B: Vyssi prijem v rodiné dle Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 4B zkoumad, kdo mé vyssi pfijem v roding€ dle zen. Vyssi piijem v rodiné ma muz

odpovédélo 81 % (44) Zen a vyss$i piijem ma zena odpovédelo 19 % (10) zen.



Tabulka 5: Vyssi prijem v rodinach Zijicich ve mésté a na vesnici

Vesnice Mésto
Vyssi piijem muz 89 % (48) 68 % (37)
VysSi piijem Zena 11 % (6) 32 % (17)

Zdroj: Viastni vyzkum

---------
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v 68 % (37) a hlavou rodiny zena ve 32 % (17).



Graf 5A: Délba prace v domacnosti na muzské a Zenské prace dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 5A zjistujeme, zda muzi souhlasi s délenim na doméci muzské a zenské prace.

52 % (28) muzl odpovédélo ANO a 48 % (26) muzl uvedlo NE.

Graf 5B: Délba prace v domacnosti na muzské a Zenské prace dle Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 5B zjistujeme, zda Zeny souhlasi s délenim na domaci muzské a Zenské prace.

22 % (12) zen odpovédeélo ANO a 78 % (42) zen uvedlo NE.



V domacnosti se zabyva nasledujicimi vécmi:

Graf 6A: Zajist'uje béZné nakupy z pohledu muzi (v %)

BO% mo,
07% 015% OVzdy Zena
O Obvykle zena
O Oba zhruba stejné
041% O Obvykle muz
B37% BVzdy muz

B Né&kdo jiny

Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 6A zjistuje, kdo v Uiplné rodiné zajistuje bézné ndkupy. Odpovedélo: vzdy Zena -
15 % (8) muzl, obvykle zZena - 37 % (20) muzQ, oba zhruba stejné - 41 % (22) muzi,
obvykle muz — 7 % (4) muzi. Zbyvajici odpovédi — bézné nakupy zajistuje vzdy muz a

nékdo jiny zustaly s 0 %.

Graf 6B: ZajiSt'uje béZné nakupy z pohledu Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 6B informuje, kdo zajistuje v Gplné rodin¢€ bézné nadkupy. Odpovédelo: vzdy zena -
19 % (10) zen, obvykle zena - 41 % (22) Zen, oba zhruba stejné - 33 % (18) Zen, obvykle
muz - 7 % (4) Zzen. Zbyvajici odpovédi — bézné nakupy zajiStuje vzdy muz a nékdo jiny

zustaly s 0 %.



Veer

Vesnice Mésto
Vidy Zena 16 % (9) 17 % (10)
Obvykle Zena 36 % (19) 34 % (17)
Oba stejné 48 % (26) 36 % (19)
Obvykle muz 0 % 15 % (8)
Vidy muz 0 % 0 %
Nékdo jiny 0 % 0 %

Zdroj: Viastni vyzkum

cey

Tabulka 6 uvadi, Ze v rodinéch Zijicich na vesnici zajist'uje bézné ndkupy vzdy Zena —
16 % (9), obvykle Zena — 36 % (19), oba stejné — 48 % (26), obvykle muz — 0 %, vzdy
muz — 0 %, nékdo jiny — 0 %. V rodinéch zijicich ve mésté zajistuje bézné nakupy vzdy
zena— 17 % (10), obvykle zena — 34 % (17), oba stejné 36 % (19), obvykle muz 15 %

8), vzdy muz — 0 %, n¢kdo jiny — 0 %.
y Jiny

Graf 7A: Déla bézné domaci prace (vareni, uklid, aj.) z pohledu muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 7A vyplyva: ,,Kdo vykonava domaci prace.” Odpovédélo: vzdy Zena - 19 %
(10) muzd, obvykle Zena - 61 % (33) muzi, oba zhruba stejné¢ - 20 % muza (11).

Odpovédi obvykle muz, vzdy muz a n¢kdo jiny ztstaly s 0 %.



Graf 7B: Déla béZné domaci prace (vareni, uklid, aj.) z pohledu muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 7B je patrno, kdo vykonava béZné domaci prace. Odpovédélo: vzdy Zena —
31 % (17) zen, obvykle Zena - 60 % (32) Zen, oba zhruba stejné - 9 % zen (5). Odpovedi

obvykle muz, vzdy muz a n¢kdo jiny ztstaly s 0 %.

Tabulka 7: Déla béZné domaci prace (vareni, iklid, aj.) v rodinach Zijicich

ve mésté a na vesnici

Vesnice Mésto
Vidy Zena 31 % (17) 18 % (10)
Obvykle Zena 60 % (32) 62 % (33)
Oba stejné 9% (5 20 % (11)
Obvykle muz 0 % 0 %
Vidy muz 0 % 0 %
Nékdo jiny 0 % 0 %

Zdroj: Viastni vyzkum

cey

Tabulka 7 uvadi, ze v rodinach zijicich na vesnici déla bézné¢ domdci prace vzdy zena —
31 % (17), obvykle Zena — 60 % (32), oba stejné¢ — 9 % (5), obvykle muz — 0 %, vzdy
muz — 0 %, n¢kdo jiny — 0 %. V rodinach Zijicich ve mésté¢ déla bézné domaci prace
vzdy Zena — 18 % (10), obvykle zena — 62 % (33), oba stejn¢ 20 % (11), obvykle muz 0

%, vzdy muz — 0 %, nékdo jiny — 0 %.



Graf 8A: Provadi béZnou udrzbu v domacnosti dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 8 zjiStuje, kdo provadi béZnou udrzbu v domécnosti. VZdy Zena odpovédélo 6 %
(3) muzi, obvykle zena odpovédélo 13 % (7) muZzi, oba zhruba stejné odpovédélo 17 %
(9) muzi, obvykle muz uvedlo 47 % (26) muzii, vzdy muz odpoveédélo 17 % (9) muzi,

na odpoveéd’ ne¢kdo jiny nikdo neodpoveédel.

Graf 8B: Provadi béznou udrzbu v domacnosti dle zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 8B znazoriiuje, kdo provadi v Uiplné rodiné béznou udrzbu v domécnosti dle Zen.
Odpovédelo: vzdy Zena - 7 % (4) Zen, obvykle Zena - 15 % (8) zen, oba zhruba stejné -
17 % (9) zen, obvykle muz - 42 % (23) zen, vzdy muz - 19 % (10) Zen a na odpovéd’
n¢kdo jiny neodpovédél nikdo.



Tabulka 8: Provadi béZnou udrzbu v doméacnosti v rodinach Zijicich ve mésté a

na vesnici
Vesnice Mésto
Vidy Zena 4% (2) 10 % (4)
Obvykle Zena 18 % (10) 12 % (6)
Oba stejné 11 % (6) 22 % (13)
Obvykle muz 54 % (29) 37 % (20)
Vidy muz 13 % (7) 19 % (11)
Nékdo jiny 0 % 0 %

Zdroj: Viastni vyzkum

cey

Tabulka 8 uvadi, ze v rodinach zijicich na vesnici provadi béznou udrzbu vzdy zena — 4
% (2), obvykle Zena — 18 % (10), oba stejné — 11 % (6), obvykle muz — 54 % (29), vzdy
muz —13 % (7), n¢kdo jiny — 0 %. V rodinach Zijicich ve mést& provadi béznou udrzbu
vzdy zena — 10 % (4), obvykle Zena — 12 % (6), oba stejné 22 % (13), obvykle muz 37

% (20), vzdy muz — 19 % (11), nékdo jiny — 0 %.

Graf 9A: Stara se o byt/dim dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 9A znazoriiuje, kdo se v Uplné rodiné stard o byt/dim. O byt/dim se staraji
odpovédélo oba zhruba stejné - 9 % (5) muzd, obvykle muz - 43 % (23) muzl, vzdy
muz - 48 % (26) muzi, nékdo jiny odpovédelo 0 % muzi. Odpoveédi o byt/diim se stard

vzdy zena a obvykle Zena ziistaly bez odpovédi.



Graf 9B: Stara se o byt/dim dle Zen (v %)
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Graf 9B znazornuje, kdo se v Uplné rodin€ stard o byt/dim. O byt/dim se staraji oba
zhruba stejné odpovedélo 7 % (4) zen, obvykle muz odpovédélo 52 % (28) zen, vzdy
muz uvedlo 37 % (20) zen, nékdo jiny odpoveédélo 4 % (2) Zen. Na odpovédi o byt/dim

se stara vzdy zena a obvykle Zena neodpovédél nikdo..

wveer

Vesnice Mésto
Vidy Zena 0 % 0 %
Obvykle Zena 0 % 0 %
Oba stejné 8 % (4) 10 % (5)
Obvykle muz 50 % (27) 45 % (24)
Vidy muz 42 % (23) 41 % (23)
Nékdo jiny 0 % 4% (2)

Zdroj: Viastni vyzkum

ey

Tabulka 9 uvadi, Ze v rodinach Zijicich na vesnici stard se o byt/dim vzdy Zena — 0 %,
obvykle Zena — 0 %, oba stejné — 8 % (4), obvykle muz — 50 % (27), vzdy muz —42 %
(23), nekdo jiny — 0 %. V rodinach zijicich ve mésté se stard o byt/dim vzdy zena —
0 %, obvykle Zzena — 0 %, oba stejn¢ 10 % (5), obvykle muz 45 % (24), vzdy muz — 41

% (23), nékdo jiny — 4 % (2).



Graf 10A: Péce o zahradu dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 10A uvadi, Ze o zahradu pecuje vzdy Zena odpovédelo 2 % (1) muzi, obvykle zZena
- 9 % (5) muzl, oba zhruba stejné - 37 % (20) muzd, obvykle muz - 28 % (15) muzi,

vzdy muz - 11 % (6) muza a nékdo jiny - 13 % (7) muza.

Graf 10B: Péce o zahradu dle Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 10B uvadi, ze o zahradu pecuje vzdy Zena odpovédélo 2 % (1) zen, obvykle Zena -
11 % (6) Zen, oba zhruba stejn¢ - 48 % (26) Zen, obvykle muz - 15 % (8) zZen, vzdy
muz - 15 % (8) zen, n¢kdo jiny - 9 % (5) Zen.



Tabulka 10: Péce o zahradu v rodinach Zijicich na vesnici a ve mésté

Vesnice Meésto
Vidy Zena 5% (2) 0 %
Obvykle Zena 13 % (7) 8 % (4)
Oba stejné 42 % (23) 43 % (24)
Obvykle muz 22 % (12) 21 % (11)
Vidy muz 16 % (9) 10 % (5)
Nékdo jiny 2% (1) 18 % (10)

Zdroj: Viastni vyzkum

cey

Tabulka 10 uvadi, ze v rodinach zijicich na vesnici stard se o zahradu vzdy zena — 5 %
(2), obvykle Zena — 13 % (7), oba stejné¢ — 42 % (23), obvykle muz — 22 % (12), vzdy
muz — 16 % (9), nekdo jiny — 2 % (1). V rodinach Zzijicich ve mésté se stard o zahradu
vzdy Zena — 0 %, obvykle zena — 8 % (4), oba stejn¢ 43 % (24), obvykle muz 21 %
(11), vzdy muz — 10 % (5), n¢kdo jiny — 18 % (10).



Graf 11A: Rozhodovani v uipIné rodiné z pohledu muZzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum
A. Rozhoduje o zpiisobu traveni vikendi

B. Rozhoduje o zptisobu traveni dovolené

C. Rozhoduje o nakupu drahych véci

D. Rozhoduje o béZném hospodareni s penézi

Graf 11A zobrazuje, Ze o zpusobu traveni vikendii rozhoduje obvykle Zena uvedlo 4 %
(2) muzd, oba stejné odpovédelo 87 % (47) muzi, obvykle muz uvedlo 9 % (5) muzi.
Odpovédi vzdy Zena, vzdy muz a nékdo jiny v rozhodovani o zptlisobu traveni vikendi
zustaly bez odpovédi. Rozhoduje o zpiisobu traveni dovolené — obvykle Zena uvedlo
7 % (4) muzl, oba stejn¢ odpovédélo 89 % (48) muzi, obvykle muz uvedlo 4 % (2)
muzt. Odpovédi v rozhodovani o zpiisobu traveni dovolené — vzdy zena, vzdy muz a
nekdo jiny ziistaly bez odpovédi. Rozhoduje o nakupu drahych véci odpovédélo obvykle
zena 4 % (2) muzi, oba stejn€ uvedlo 85 % (46) muzi, obvykle muz odpovédelo 6 %
(3) muzi, vzdy muz odpovédélo 6 % (3) muzi. Rozhoduje o ndkupu drahych véci —
vzdy zena a nékdo jiny zlstaly bez odpovédi. Rozhoduje o bézném hospodateni
s penézi vzdy zena uvedlo 2 % (1) muzd, obvykle Zena odpovédélo 15 % (8) muzi, oba
stejn€ uvedlo 74 % (40) muZzh, obvykle muz odpovédélo 7 % (4) muzi, vzdy muz

uvedlo 2 % (1) muzi a nékdo jiny neodpovedél nikdo.



Graf 11B: Rozhodovani v uplné rodiné z pohledu Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

A. Rozhoduje o zpiisobu traveni vikendi

B. Rozhoduje o zpiisobu triaveni dovolené

C. Rozhoduje o nakupu drahych véci

D. Rozhoduje o béZném hospodareni s penézi

Graf 11B informuje, ze o zpusobu traveni vikendii rozhoduje obvykle Zena uvedlo 13 %

(7) zen, oba stejné odpoveédélo 72 % (39) Zen, obvykle muz uvedlo 15 % (8) zZen,

odpovédi vzdy zena, vzdy muz a né¢kdo jiny zlstaly bez odpovedi. Rozhoduje o zpiisobu

traveni dovolené odpovédélo obvykle Zzena 7 % (4) Zen, oba stejné uvedlo 83 % (45)

zen, obvykle muz odpovédelo 9 % (5) zen, odpoveédi vzdy zena, vzdy muz a nékdo jiny

zustaly bez odpovédi. Rozhoduje o ndakupu dranych véci uvedlo obvykle Zena 4 % (2)

zen, oba stejné odpovédelo 83 % (45) Zen, obvykle muz uvedlo 11 % (6) Zen, vzdy

muz odpovédélo 2 % (1) Zen, odpovédi vzdy Zena a n€kdo jiny zlstaly bez odpovédi.

Rozhoduje o bézném hospodareni s penézi odpovédélo obvykle zena 22 % (12) zen, oba

stejné uvedlo 65 % (35) zen, obvykle muz odpovédélo 13 % (7) Zen, odpovédi vzdy

zena, obvykle muz a né¢kdo jiny ztstaly 1 v tomto piipadé bez odpovedi.




Graf 12A: Starost o nemocné dité dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 12A je patrno, Ze o nemocné dité se stard nejcastéji matka odpovédélo 74 %

(36) muzi, otec uvedlo 19 % (13) muzt, jina osoba odpoveédélo 7 % (5) muzi.

Graf 12B: Starost o nemocné dité dle Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 12B - starost o nemocné dit¢ dle Zen zajiSt'uje nejcastéji matka odpovedélo 74 %

(37) zen, otec uvedlo 17 % (11) Zen a jina osoba odpovédélo 9 % (6) zen.



Tabulka 11: Stara se o nemocné dité v rodinach Zijicich na vesnici a ve mésté

Vesnice Mésto
Matka 76 % (41) 59 % (32)
Otec 16 % (9) 28 % (15)
Jina osoba 8% 4) 13 % (7)

Zdroj: Viastni vyzkum

cey

Tabulka 11 prezentuje, ze v rodinach zijicich na vesnici se stard o nemocné dit¢ matka
—76 % (41), otec — 16 % (9), jind osoba — 8 % (4). V rodinach Zijicich ve mést¢ se stara
o nemocn¢ dité¢ matka — 59 % (32), otec — 28 % (15), jind osoba 13 % (7).



Graf 13A : Zajist’uje volno-Casové aktivity pro dité dle muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 13A znazornuje, kdo v Gplné rodiné zajiStuje volno-Casové aktivity pro dité —
matka odpovédélo 68 % (37) muzl, otec uvedlo 28 9% (15) muzl, jind osoba

odpovédélo 4 % (2) muzu.

Graf 13B : Zajist'uje volno-¢asové aktivity pro dité dle Zen (v %)

06%

0O Matka
B Otec
OJina osoba

Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 13B je patrno, Ze volno-Casové aktivity dle Zen zajiSt'uje nejCastéji matka — 74

% (40) zen, otec — 20 % (11) zen, jind osoba — 6 % (3) Zen.



a ve meésté

Veer

Vesnice Mésto
Matka 72 % (39) 71 % (38)
Otec 24 % (13) 23 % (12)
Jina osoba 4% (2) 6 % (4)

Zdroj: Viastni vyzkum

ey

Tabulka 12 prezentuje, ze v rodinach zijicich na vesnici se stard o nemocné dit¢ matka
- 72 % (39), otec — 24 % (13), jind osoba — 4 % (2). V rodinach zijicich ve mésté se
stard o nemocné dit€ matka — 71 % (38), otec — 23 % (12), jin4 osoba 6 % (4).



Graf 14A: Kombinace pracovni a rodinnych povinnosti z pohledu muzii (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 14A informuje, jak muzi kombinuji pracovni a rodinné povinnosti — oboji zvladam
bez vétSich problémil odpovedélo 50 % (27) muzi, dobie zvladam pracovni povinnosti,
ovSem na ukor rodiny odpovédélo 35 % (19) muzl, dobie zvladdm rodinnou zatéz,
ovSem na ukor prace uvedlo 0 % muZzi, zvladam oboji tak naptil odpovédélo 15 % (8)

muzl, mam problémy v praci i v rodiné, neda se to zvladnout uvedlo 0 % muzi.

Graf 14B: Kombinace pracovni a rodinnych povinnosti z pohledu Zen (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 14B zobrazuje, jak Zeny kombinuji pracovni a rodinné povinnosti — oboji zvladam
bez vétsich problémut odpovédélo 59 % (32) zen, dobie zvladam pracovni povinnosti,
ovSem na ukor rodiny odpovédélo 13 % (7) Zen, dobie zvladam rodinnou zatéZ, oviem
na ukor prace uvedlo 4 % (2) zeny, zvladam oboji tak naptl odpoveédélo 24 % (13) Zen,

mam problémy v praci i v roding, neda se to zvladnout uvedlo 0 % Zen.



Graf 15A: Spokojenost s rozdélenim roli v uplné rodiné z pohledu muzi (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z uvedeného grafu 15A muzeme vycist, ze 78 % (42) muzl je spokojeno s rozdélenim

roli v rodiné a 22 % (12) muzl je nespokojeno s rozdélenim roli v roding.

Graf 15B: Spokojenost s rozdélenim roli v iiplné rodiné z pohledu Zen (v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 15B nés informuje, 37 % (20) Zen je spokojeno s rozdélenim roli v Gplné rodiné€ a

63 % (34) zen neni spokojeno s rozdélenim roli v rodin¢.



Otazky pro Zeny

Graf 16: Genderové role Zen v tiplné rodiné
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Zdroj: Viastni vyzkum

V otézce €. 15 Jaké jsou vaSe role v rodiné? Respondentky mély vybrat libovolny pocet
moznosti, jaké jsou jejich role v Uplné rodin€. NejCastéji uvadénd genderova role
v uplné rodin¢ byla uvadéna role hospodyne (48 z 54 moznych odpovédi), dale role
matky (45 z 54 moznych odpovédi), role pecovatelky (33 z 54 moznych odpovédi), role
zivitelky (18 z 54 moznych odpovédi), role Zeny, jako ,, Alava rodiny ““ (16 z 54 moznych
odpovédi), jiné (1 z 54 moznych odpovedi).



Graf 17: Nejcastéjsi role Zen v uplné rodiné
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Zdroj: Viastni vyzkum

Soucasti otazky €. 15 bylo: Ocislujte od cisla 1 do cisla 5 uvedené role, které v rodiné
nejcastéji zastavate. Cislo 1 znamend nejvice a cislo 5 nejméné (pokud vyplnite kolonku
jiné rozsirte Ciselnou radu o jedno cislo). NejcCastéji zastavané role v uplné rodiné —
prvni je role matky (celkem 28 prvnich mist z 54 moznych odpovédi), dalsi role
hospodyné (celkem 24 druhych mist z 54 moznych odpovédi), role pecovatelky (20
tretich mist z 54 moznych odpovédi), role — ,, hlava rodiny* (19 ¢tvrtych mist z 54
moznych odpovédi), role zZivitelky (21 patych mist z 54 moznych odpovédi), jiné role (1

Sesté misto z 54 moznych odpovédi).



Graf 18A: Nejcastéjsi role v uplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté —

role matky (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum
Graf 18A zobrazuje - prvni nejcastéjsi roli je role matky, kterou z vyzkumného

souboru 28 zen zastava 43 % (12) zen z mésta a 57 % (16) Zen z vesnice.

Graf 18B: Nejcastéjsi role v iplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté — role

hospodyné (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 18B informuje o dalsi nejcastéjsi roli, kterou je role hospodyné. Z vyzkumného

vzorku 24 Zen ji zaujima 42% (10) Zen z mésta a 58% (14) Zen z vesnice.




Graf 18C: Nejcastéjsi role v ipIlné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté —

role pecovatelky (v %)
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Graf 18C zjistuje dalsi nejcastéjsi roli, kterou je role pecovatelky. Z vyzkumného

vzorku 20 Zen zastava roli peCovatelky 60 % (12) Zen z mésta a 40 % (8) Zen z vesnice.

Graf 18D: Nejcastéjsi role v ipIlné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté —

role ,hlava rodiny* (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 18D zobrazuje - nasledujici nejcastéjsi roli je role ,hlava rodiny®, kterou

z vyzkumného souboru 19 Zen zastdva 42 % (8) zen z mésta a 58 % (11) zen z vesnice.




Graf 18E: Nejcastéjsi role v iplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté — role

zZivitelky (v %)

Role zivitelky

O38%

M Mésto
O Vesnice

m62%

Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 18E miizeme vycist, ze nejCastéjsi role Zivitelky z vyzkumného vzorku 21 Zen

zastava 62 % (13) Zen z mésta a 38 % (8) Zen z vesnice.

Graf 19: Zajistit péci o domacnost je ukolem Zeny
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Zdroj: Viastni vyzkum

Z grafu 19 vyplyva, ze na vyzkumnou otazku pro Zeny: ,,Myslite si, Ze hlavnim tikolem
Zeny je zajistit chod domdcnosti?“ ANO odpovédélo 44 % (24) zen a NE 56 % (30)

zen.



Graf 20: Zena povaZuje za dileZzitéjsi rodinu nebo kariéru
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Zdroj: Vlastni vyzkum
zen odpovédélo, Ze je pro né dllezité)si rodina nez kariéra a 4 % (2) zen odpovédelo, Ze

je pro né dilezit¢jsi kariéra nez rodina.



Otazky pro muZze

Graf 21: Genderové role muzi v uplné rodiné
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Zdroj: Viastni vyzkum

V otézce €. 18 Jaké jsou vase role v rodiné? Respondenti méli vybrat libovolny pocet
moznosti, jaké jsou jejich role v Uplné rodin€. NejCastéji uvadénd genderova role
v uplné rodin€ byla uvadéna role Zivitele (48 z 54 moznych odpovédi), déle role otce
(39 z 54 moznych odpovédi), role muze - ,, hlava rodiny*“ (32 z 54 moznych odpovédi),
role hospodar (27 z 54 moznych odpovédi), pecovatel (5 z 54 moznych odpovédi), jiné
(0 z 54 moznych odpovédi).



Graf 22: Nejcastéjsi role muzi v iplné rodiné
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Zdroj: Viastni vyzkum

Soucasti otazky €. 18 bylo: Ocislujte od cisla 1 do cisla 5 uvedené role, které v rodiné
nejcastéji zastavate. Cislo 1 znamend nejvice a cislo 5 nejméné (pokud vyplnite kolonku
jiné rozsirte cCiselnou rFadu o jedno cislo). Nejcastéji zastavané role v uplné rodiné —
prvni je role Zivitele (celkem 27 prvnich mist z 54 moznych odpovédi), dalsi role otce
(celkem 26 druhych mist z 54 moznych odpovédi), role - , hlava rodiny* (21 tietich
mist z 54 moznych odpovédi), role hospodare (26 ctvrtych mist z 54 moznych
odpovédi), role pecovatele (45 patych mist z 54 moznych odpovédi), jiné role (0

Sestych mist z 54 moznych odpovédi).



Graf 23A: Nejcastéjsi role v iplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté —

role Zivitele (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum
Graf 23A zobrazuje - prvni nejcastéjsi roli je role Zivitele, kterou z vyzkumného

souboru 27 muzii zastava 41 % (11) muzi z mésta a 59 % (16) muzl z vesnice.

Graf 23B: Nejcéastéjsi role v iplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté — role

otce (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 23B informuje o dalsi nejcast&jsi roli, kterou je role otce. Z vyzkumného vzorku

26 muzu zaujima 54% (14) muzi z mésta a 46% (12) muzd z vesnice.



Graf 23C: Nejcastéjsi role v iplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté —

role ,hlava rodiny* (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 23C zjistuje dalsi nejcastéjsi roli, kterou je role ,,hlava rodiny*. Z vyzkumného
vzorku 21 muzl zastava roli ,,hlavy rodiny* 43 % (9) muzi z mésta a 57 % (12) muzi

Z vesnice.

Graf 23D: Nejcastéjsi role v iplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté —

role hospodare (v %)
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Zdroj: Viastni vyzkum

Graf 23D zobrazuje nasledujici nejcastéjsSi roli. Je role hospodare, kterou
z vyzkumného souboru 26 muzi zastava 38 % (10) muzii z mésta a 62 % (16) muzi

Z vesnice.



Graf 23E: Nejcastéjsi role v uplné rodiné a jejich rozdil na vesnici a ve mésté — role

pecovatele (v %)
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24

Z grafu 23E miZzeme vy¢ist, Ze nejCastejsi roli peCovatele zastava ze 45 muzl 56 % (25)

muzi z mésta a 44 % (20) muza z vesnice.

Graf 24: Pomaha muz Zené v péci o domacnost
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Zdroj: Viastni vyzkum
Na vyzkumnou otazku €. 19 — ,, Pomdhate zZené pri péci o domacnost?*“ - 83 % (45)

muzl odpovédélo, Ze pomahaji Zené€ pii péci o domécnost. 17 % (9) muzi odpovédélo,

ze nepomahaji zené€ s péci o domécnost.



Graf 25: Je muz ochoten zustat na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka ¢. 20 - ,, Byl by jste ochoten byt doma s ditétem na rodicovské dovolené? “
Variantu ANO zvolilo 56 % (31) muzd. Moznost NE si vybralo 44 % (23) muzt.



5 Diskuse

Na zménu v rozd€lni roli muze a Zeny v rodiné mély vliv politické zmény po roce 1989.
Oslabovani funk¢nosti a role rodiny zptsobil tlak médii, tlak na konzumni orientaci a
flexibilni a disponibilni pracovni silu. Postupné zmény v rozdéleni roli muze a Zeny
v rodiné byly ovlivnény dal§imi riziky v podobé chudoby a nezaméstnanosti. Doslo k
oslabeni role muze jako zivitele a otce. Z hlediska postaveni zen na trhu prace doslo ke
zménam ve smyslu jejich véEtSi emancipace, nicméné toto postaveni je nadale v
souvislosti se zastdvanim role matky a peCovatelky, znevyhodnéné (22).

Cilem moji bakalaiské prace ,,Soucasné postaveni Zeny a muze v Uplné rodin&“ bylo
zjistit generové role v Uplnych rodinach. Byla pouzita kvantitativni metodologie, ktera
by mohla byt doplnéna kvalitativnim vyzkumem.

K charakteristice vyzkumného vzorku: Vyzkumného Setfeni se zcastnilo 50 % (54)
muzil (27 muzl z mésta a 27 muza z vesnice) a 50 % (54) zen (27 Zen z mésta a 27 Zen
z vesnice) z uplnych ekonomicky aktivnich rodin z okresu Pisek. Zeny a muzi pochazeli
z mést, ktera méla okolo 5000 obyvatel a z vesnic s hustotou okolo 400 obyvatel. Vék

rodin byl stanoven do 40 let.

Diskuse k hypotéze 1- Pracujici Zeny narusuji genderove stereotypy K posouzeni
hypotézy 1 se vztahuji otazky ¢. 5 — ,,Kdo je u Vas hlavou rodiny?“ 'V souvislosti
s touto otazkou uvedlo 54% (29) zZen, Ze hlavou rodiny je Zena a 46 % (25) Zen uvedlo,
ze hlavou rodiny je muz (graf 2B).

Vyzkumna otdzka ¢. 6 — ,, Myslite si, ze Zivitelem rodiny by mél(a) byt: “ V souvislosti
s touto otdzkou 67 % (36) zen uvedlo, Ze zivitelem by méli byt nejlépe oba, 33 % zen
(18) zen uvedlo spise muz, 0 % zen odpovédelo spise zena (graf 3B).

Podobné vysledky ukazuje 1 vyzkum Maftikové, kde 80 % populace zastava nazor, aby
do rodinného rozpoctu ptispivali oba. Pokud se jednd o finanéni zabezpeceni rodiny,
jsou lidé ochotni slevit ze svého pozadavku na muze a finan¢ni odpoveédnost dé€lit mezi

oba partnery (19).



Vyzkumna otdzka ¢. 8 — ,,Souhlasite s d¢lenim praci v domacnosti na muzské a
zenské?* 'V souvislosti s touto otazkou 78 % (42) Zen nesouhlasi s délenim domadcich
praci na muzské a zenské a 22 % (12) zen s délenim souhlasi (Graf 5B). Z vyzkumu
vyplyva, ze 52 % (28) muzi souhlasi a 48 % (26) muzl nesouhlasi s délenim praci
v domacnosti. Muzi i1 zeny, ktefi souhlasi uvadéli mezi typicky muzské prace: Stipani
dfeva, udrzba domu, opravy rozbitych véci, péce o auto a mezi typicky Zenské prace:
vareni, prani, uklid, myti nddobi, péce o déti.

Podobné vysledky ukazuje také vyzkum CVVM z roku 2007, ktery prokazal, ze Castéji
jsou to muzi, podle nichz ma uklizet, starat se o déti, nakupovat potraviny a vafit
rozhodné Zena, zatim co zeny si mysli, Ze o tyto ¢innosti se maji ob& pohlavi délit
rovnym dilem (2).

Na vyzkumnou otdzku €. 10 Kdo ve Vasi rodiné rozhoduje: a) o zpusobu traveni
vikendii: V souvislosti s touto otdzkou 72 % (39) Zen si mysli, Ze rozhoduji oba stejné,
15 % (8) Zen uvedlo, ze rozhoduje obvykle muz a 13 % (7) zen odpovédélo obvykle
zena; b) o zpusobu traveni dovolené: V souvislosti s touto otdzkou 83 % (45) zen uvedlo
oba stejne, 9 % (5) zen odpovédeélo obvykle muz, 7 % (4) zen uvedlo obvykle zena; ¢) o
nakupu drahych véci rozhoduje: V souvislosti s touto otdzkou uvedlo 83 % (45) Zzen oba
stejné, v 11 % (6) Zen obvykle muz, ve 4 % (2) zeny obvykle Zena a ve 2 % (1) zen
vzdy muz; d) o bézném hospodareni s financemi: V souvislosti stouto otdzkou
odpovédélo, ze 65 % (35) zen hospodaii s financemi oba stejné, 22 % (12) zen
odpovédélo obvykle zena, 13 % (7) Zen uvedlo o financich rozhoduje muz (Graf 11B).
Podobné vysledky uvadi i Matikova. Sféra rozhodovani je v soucasné Ceské rodiné
oblasti, v niZ jsou si muz a zeny relativn¢ nejvice rovni, kde jsou zpravidla skute¢né
partnery, nebot’ nej¢astéji rozhoduji oba spolecné (19).

Vyzkumna otdzka ¢. 16 ,Myslite si, ze hlavnim tukolem Zeny je zajistit chod
domacnosti?* V souvislosti s touto otazkou 56 % (30) Zen nesouhlasi a 44 % (24) Zen
souhlasi s tim, Ze tkolem Zeny je zajistit pé¢i o domécnost (Graf 19).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pracujici zeny porusuji genderové stereotypy. Na zaklade

této skutecnosti lze fici, Zze hypotéza €. 1 se potvrdila.



Diskuse k hypotéze 2 - V soucasné nuklearni rodiné dava vice jak polovina zZen prednost
rodiné pred kariérou K posouzeni hypotézy 2 bylo pouZzito otazky ¢islo 17 — ,,Je pro
Vas diilezitejsi rodina nebo kariera?“ — 96 % (52) zen uvedlo, ze davé prednost rodiné
Vyzkumna otazka Ccislo 13 zjistovala: ,,Jak zvladate své pracovni a rodinné
povinnosti?* — 59 % (32) Zen zvlada pracovni i rodinné povinnosti bez vétSich
problémi, 24 % (13) Zen zvlad4 oboji tak naptl, 13 % (7) Zen zvladd pracovni
povinnosti na tkor rodiny a 4 % (2) zen zvlada rodinu na tukor prace, 0 % ma problémy
v praci i v rodin¢ a neda se to zvladnout (Graf 14B).

Podobné vysledky byly zjiStény také vyzkumem CVVM z roku 2007, ktery prokazal, Ze
vefejnost ma rozdilnd méfitka pro vnimani GspéSnosti muzl a Zen. Zatimco Zeny jsou
podle nazorti respondentli vniméany okolim jako uspésné zejména tehdy, kdyz se jim
podati skloubit pracovni a rodinné povinnosti. V piipadé¢ muzl prevazuje kladny nazor
na hodnoceni uspésnosti v okoli s ohledem na jejich postaveni v zaméstnani — uvedlo to
91 % dotazanych (2).

Z toho vyplyva, ze v soucasné dob¢ dava vice jak polovina pracujicich Zen piednost
roding pted kariérou. Na zéklad¢ této skute¢nosti Ize fici, ze hypotéza €. 2 se potvrdila.

e

Diskuse k hypotéze 3 genderové stereotypy jsou castéji porusovany v rodinach Zzijicich
ve mesté, nez vrodindach zijicich na vesnici. Vysledky jsme odvozovali z téchto
vyzkumnych otazek. Vyzkumna otazka ¢. 5 — ,,Kdo je u Vas hlavou rodiny? “
Z vyzkumné otazky vyplyva, ze pro rodiny z vesnice je muz hlavou rodiny v 57 % (31)
a zena hlavou rodiny v 43 % (23), v rodindch ve mésté je muz hlavou rodiny v 54 %
(29) a zena hlavou rodiny ve 46 % (25). Genderové stereotypy v této oblasti nejsou
porusovany a rozdil mezi méstem a vesnici jsou 3 % ve prospéch vesnice (Tabulka 4).
Vyzkumna otdzka €. 7 — ,, Kdo ma ve vasi rodiné vyssi prijem? ““ V rodinach Zijicich na
vesnici ma vyssi piijem muz v 89 % (48) a vyssi piijem Zena v 11% (6), ve mésté¢ ma
vyssi piijem muz v 68 % (37) a vyssi piijem Zena ve 32 % (17). Genderové stereotypy
v oblasti vyssiho pfijmu v rodiné nejsou porusSovany a rozdil mezi méstem a vesnici je

21 % ve prospéch vesnice (Tabulka 5).



Vyzkumna otazka ¢.9 — ,,Kdo ve vasi domacnosti zajistuje nakupy‘ V rodinach na
vesnici v 16 % (9) zajiStuje ndkupy vzdy Zena, ve 36 % (19) obvykle Zena, ve 48 %
(26) oba stejné, ve mésté v 17 % (10) vzdy zena, ve 34 % (17) obvykle Zena, ve 36 %
(19) oba stejné a v 15 % (8) obvykle muz. Genderové stereotypy v oblasti béznych
nakupil nejsou porusovany a rozdil mezi méstem a vesnici je 1 % ve prospéch vesnice
(Tabulka 6).

., Kdo ve vasi domacnosti déla bezné domaci prace* V rodindch na vesnici zajistuje
domaci praci vzdy Zena ve 31 % (17), obvykle Zena ve 60 % (32), oba stejné v 9 % (5),
ve mésté vzdy Zena v 18 % (10), obvykle Zena v 62 % (33), oba stejné ve 20 % (11).
Genderové stereotypy v oblasti béznych doméacich praci nejsou porusovany a rozdil
mezi méstem a vesnici je 11 % ve prospéch vesnice (Tabulka 7).

., Kdo ve vasi rodiné provadi beznou udrzbu“ Na vesnici v rodindch zajistuje béznou
udrzbu vzdy Zena ve 4 % (2), obvykle Zena v 18 % (10), oba stejné v 11 % (6), obvykle
muz v 54 % (29), vzdy muz ve 13 % (7). Ve mésté zajistuje béZnou udrzbu vzdy Zena
v 10 % (4), obvykle Zena ve 12 % (6), oba stejn¢ ve 22 % (13), obvykle muz v 37 %
(20), vzdy muz v 19 % (11). Genderové stereotypy nejsou v této oblasti porusovany a
rozdil mezi méstem a vesnici je 11 % ve prospéch vesnice (Tabulka 8).

,,Kdo se stara o byt/diim “. Na vesnici se staraji o byt/dim v 8 % (4) oba stejné, v 50 %
(27) obvykle muz, ve 42 % (23) vzdy muz. Ve méste se staraji o byt/dim v 10 % (5)
oba stejné, ve 45 % (24) obvykle muz, ve 41 % (23) vzdy muz, ve 4 % (2) n¢kdo jiny.
Genderové stereotypy nejsou poruSovany a rozdil mezi méstem a vesnici je 6 % ve
prospech vesnice (Tabulka 9).

., Kdo se stard o zahradu . Na vesnici se stard o zahradu v 5 % (2) vzdy zena, ve 13 %
(7) obvykle Zena, ve 42 % (23) oba stejné, ve 22 % (12) obvykle muz, v 16 % (9) vzdy
muz, ve 2 % (1) nékdo jiny. Ve mést¢ se stard o zahradu obvykle zena v 8 % (4), oba
stejné 43 % (24), obvykle muz ve 21 % (11), vzdy muz v 10 % (5) a n€kdo jiny ve 18 %
(10). Genderové stereotypy jsou v oblasti péce starosti o zahradu porusovany v 7 % ve
prospéch mésta (Tabulka 10).

Vyzkumna otazka €. 11 ,,Kdo se stard nejvice o nemocné dite? ““ V rodinach na vesnici

jeto v76 % (41) matka, v 16 % (9) otec, v 8 % (4) jind osoba. V rodinach ve mésté se



nejcastéji stard o nemocné dité v 59 % (32) matka, ve 28 % (15) otec a ve 13 % (7) jina
osoba. Z toho vyplyva, Ze genderové stereotypy nejsou poruSovany, ale rozdil mezi
meéstem a vesnici je 17 % ve prospéch vesnice (Tabulka 11).

Vyzkumna otazka ¢. 12 ,,Kdo zajistuje volno-casové aktivity deti? . Na vesnici je to
matka v 72 % (39), otec ve 24 % (13) a jind osoba ve 4 % (2). Ve mésté zajiStuje volno-
casove¢ aktivity matka v 71 % (38), otec ve 23 % (12) a jina osoba v 6 % (4). Genderové
stereotypy Vv této oblasti nejsou ve mésté porusovany a rozdil mezi méstem a vesnici je
1 % ve prospéch vesnice (Tabulka 12).

Tyto vysledky prokazuji, ze genderové stereotypy ve mésté nejsou poruSovany. Na

zaklade tohoto vysledku se hypotéza 3 nepotvrdila.

Diskuse k dilcimu cili bakalarské prdace.Dilcim cilem prace bylo zjistit nejcastéjsi role
Zen a muzi v uplnych rodindch a jejich rozdil ve mésté a na vesnici. Pro zjisténi tohoto
cile byla pouzita vyzkumna otazka €. 15 (pro Zeny) a 18 (pro muze) ,,Jaké jsou vase
role v rodiné? “

Zeny uvedly v rodiné tyto nejéast&jsi role a jejich rozdil ve mésté a na vesnici:
Nejcastéji zastdvanou roli je matka. Takto odpovédélo 100 % (28) zen, z nichz 57 %
(16) zen bydlelo na vesnici a 43 % (12) zen ve mésté. Rozdil v roli matky mezi méstem
a vesnici je 14 % ve prospéch Zen z vesnice (Graf 18A).

Dalsi nejcastéji zastdvanou roli v rodiné je hospodyné, takto odpoveédélo 100 % (24)
zen, z nichZ 58 % (14) Zen bydlelo na vesnici a 42 % (10) zen ve mésté. Rozdil v roli
hospodyné mezi méstem a vesnici je 16 % ve prospéch vesnice (Graf 18B).

Tteti misto obsadila role pecovatelky, kterou v rodiné zaujima 100 % (20) zen, z nichz
60 % (12) zen zilo ve méste a 40 % (8) Zen zilo na vesnici. Rozdil v roli pecovatelky je
20 % ve prospéch mésta (Graf 18C).

Role ,, hlavy rodiny“ je dalsi z péti roli, které Zena v rodiné zastava. Z celkového poctu
100 % (19) Zen, které si mysli, ze jsou ,,hlavou rodiny®, jich 58 % (11) Zen pochazi
z vesnice a 42 % (8) zen pochédzi z mésta. Rozdil v roli ,,hlavy rodiny* je 16 % ve

prospéch vesnice (Graf 18D).



Role, kterd byla dale zjiStovana, je role Zivitelky. Tuto skute¢nost uvedlo 100 % (21)
zen znichZz 62 % (13) Zen Zije ve mésté€ a 38 % Zen Zije na vesnici. Rozdil v roli
zivitelky je 24 % ve prospéch mésta (Graf 18E).

Muzi uvedli v rodin€ tyto nejcastéjsi role a jejich rozdil ve méste a na vesnici:
Nejcastéji zastavanou roli je role Zivitele, tuto skutecnost uvedlo 100 % (27) muzi
znichz 59 % (16) muzl bydlelo na vesnici a 41 % (11) muza bydlelo ve mésté. Rozdil
v roli zivitele je 18 % ve prospeéch vesnice (Graf 23A).

Podobné vysledky uvadi i Matikova, kde kazdy ctvrty muz povazuje sebe sama za
vyhradniho Zivitele rodiny. Muzi obvykle vydélavaji vice nez zeny. I kdyz pfijmy muze
a zeny nejsou zpravidla stejné vysoké, jsou tyto piijmy rovnocenné z hlediska vyznamu
pfinosu do rodinného rozpoctu. U vétSiny populace doslo k posunu vnimani role
zivitele, ptesto 1/6 populace Ipi na tradicni predstavé muze coby zivitele rodiny. A tak
podle vice nez 53 % dotdzanych md muZ vydé¢lavat penize a Zena se ma starat o
domacnost a rodinu. Cast&ji tento nazor zastavaji muzi nez zeny (19).

Dalsi nejcastéji zastavanou roli v Gplné roding€ je role ofce, kterou zastdva v rodiné
100 % (26) muzi, z nichz 54 % (14) bydlelo ve mésté¢ a 46 % (12) muzi na vesnici.
Rozdil v roli otce je 8 % ve prospéch mésta (Graf 23B).

Roli ,, hlavy rodiny“ zaujima v Gplné rodiné 100 % (21) muZzd, z nichZ 57 % (12) muzi
z vesnice a 43 % (9) muza z mésta. Rozdil v roli ,,hlava rodiny* je ve prospéch vesnice
(Graf 23C).

Na ¢tvrtém misté jsme zkoumali roli hospodare, tuto roli zaujima v Gplné rodiné 100 %
(26) muza, z nichz 62 % (16) muzl z vesnice a 38 % (10) muzi z mésta. Rozdil v roli
hospodare je 24 % ve prospéch vesnice (Graf 23D).

Posledni zkoumanou roli u muzii byla role pecovatele, jiz se v Gplné rodiné citi 100 %
(45) muzi, z nichz 56 % (25) pochazi z mésta a 44 % (20) pochazi z vesnice. Rozdil
v roli peCovatele je 12 % ve prospéch mésta (Graf 23E).

Nejveétsi rozdil je v roli Zivitelky a to 24 % ve prospéch mésta. Dle mého ndzoru je to
proto, Ze Zeny ve mésté¢ maji veétsi pracovni pfilezitost a nemuseji za praci dojizdét.
V piipadé muzl je nejvétsi rozdil u role hospodate ve prospéch vesnice a to z divodu

zivotniho stylu na vesnici.



6 Zavér

Bakalatska prace se zabyvala postavenim zeny a muze v uplné roding, nejcastéjSimi
genderovymi rolemi a genderovymi stereotypy. Hlavnim cilem prace bylo zjistit
genderové role Zen a muzi v uplnych rodinach. Tento cil byl splnén. Dil¢im cilem prace
je zjistit nejcastéjsi role Zen a muzi v Uplnych rodindch a jejich rozdil na vesnici a ve
mesté.

Zjisténé vysledky potvrzuji hypotézu 1 — pracujici zeny narusuji genderové stereotypy.
Vysledky tohoto vyzkumu z pohledu zen ukazuji, ze ,,hlavou rodiny* neni pouze muz,
ale v mnoha piipadech i Zena. Pokud se jedna o finan¢ni zabezpeceni rodiny, jsou Zeny i
muzi ochotni spolupodilet se rovnym dilem, pfestoZze muzi maji stale vyssi pfijem nez
zeny. V soucasné ceské rodin¢ jiz rozhoduji zeny i muzi spolecné. Ani prace
v domacnosti jiz neni pouze doménou zen. Pfestoze se muzi zapojuji do domécich praci,
stale vSak pfevazné zlstava na zenach hlavi péce o rodinu i domacnost.

Rodina je v soudasné dobé i pro pracujici Zeny prioritou. Zeny dokazi sladit pracovni a
rodinné povinnosti, aniz by tim trpéla rodina. Tak se potvrdila hypotéza 2 — v soucasné
nuklearni rodin€ dava vice jak polovina Zen ptednost rodin€ pied kariérou.

Vysledky vyzkumu nepotvrdily hypotézu 3 — genderové stereotypy jsou castéji
porusovany v rodinach zijicich ve mést¢ nez vrodindch zijicich na vesnici. Na
genderovych stereotypech Ipi spise muzi nez Zeny. Zeny jsou v nazorové roviné astéji
pro zmény genderovych stereotypl, protoze postupné dochdzi k rovnému postaveni
muze a zeny.

Postaveni zeny a muze ovliviluje vzajemna dohoda a tolerance v rodin€. Jako dulezity
se vSak nezda byt samotny zplisob, jakym jsou rozdéleny rodinné role. Musime brat
ohled na jednotlivé pary, které pod vlivem spolecnosti vice, ¢i méné tihnou k urcité
organizaci roli v rodin€. Role v rodin¢ byly, jsou a budou, pouze se mohou piesouvat
z Zeny na muze a naopak, se snahou o spravedlivéjsi usporadani. Pro Zeny a muZze jsou
v ur¢itém sméru piijatelné moderni genderové role, v ostatnich nikoli. Vysledky prace
by mohly pfispét ke zmapovani soucasné situace. Také by mohly byt vyuzity pro

studenty pfi vytvareni vzdélavacich programii, zabyvajicich se touto problematikou.
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9 Prilohy
Ptiloha ¢&islo 1

Dotaznik pro respondenty z uplnvch rodin:

Vazena pani, viZeny pane,

studuji Zdravotné socialni fakultu Jiho&eské unmiverzity v Ceskych Bud&jovicich a
zddam Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je soucCasti mé bakalarské prace na téma:
»Soucasné postaveni Zeny a muze v Uplné rodin€*. Tento dotaznik je zcela anonymni a
bude soucasti mé praktické Casti bakalaiské prace. Dékuji za vyplnéni dotazniku a
Vasi spolupraci

Jana Zelenkova - studentka ZSF Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich

1. Jste:
o Muz O Zena

2. Kolik je vam let?
o20-24 025-30 o31-34 o 35-40

3. Bydlite:
o Mésto O Vesnice

4. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

o Zakladni

o Vyucen

o StredoSkolské
o Vyssi odborné
o Vysokoskolské

5. Kdo je u Vas ,,hlavou rodiny*? 5
0 Muz O Zena

6. Myslite si, Ze Zivitelem rodiny by mél(a) byt:
o SpiSe muz
o SpiSe zena
o Nejlépe oba

7. Kdo ma ve vasi rodiné vyssi prijem?
0 Muz O Zena



8.

10.

11.

12.

13.

Souhlasite s délenim praci v domacnosti na ,,muzské* a ,,Zenské“?
0 Ano 0 Ne

Pokud ano, kterou ¢innost povazujete za ,,muzskou* a kterou za ,,zenskou*.

Muzské.............. Zenska.............

Kdo se ve Vasi domacnosti zabyva nasledujicimi vécmi:

Stupnice: 1. VZdy Zena 4. Obvykle muz

2. Obvykle Zena 5. Vzdy muz

3. Oba zhruba stejné nebo spolecné 6. Nekdo jiny
A. Zajistuje bézné nakupy 1 2 3 4 5
B. Dé¢la bézné domaci préace (vareni, tklid, aj.)1 2 3 4 5
C. Provadi béznou udrzbu v domécnosti 1 2 3 4 5
D. Stara se o byt/dim (technické stranka) 1 2 3 4 5
E. Péce o zahradu 1 2 3 4 5
Kdo ve Vasi rodiné rozhoduje o nasledujicich vécech:
Stupnice: 1. Vzdy Zena 4. Obvykle muz

2. Obvykle zZena 5. Vidy muz

3. Oba zhruba stejné nebo spolecné 6. Nekdo jiny
A. Rozhoduje o zptlisobu traveni vikendt 1 2 3 4 5
B. Rozhoduje o zptisobu traveni dovolené 1 2 3 4 5
C. Rozhoduje o nédkupu drahych véci 1 2 3 4 5
D. Rozhoduje o bézném hospodateni s penézi 1 2 3 4 5
Dojde-li k onemocnéni ditéte, stara se o né nejvice?

o Matka o Otec O Jina osoba
Volno-¢asové aktivity zajiSt'uje u ditéte nejéastéji:
0 Matka o Otec o Jiné osoba

Jak zvladate své pracovni a rodinné povinnosti?

o Oboji zvladam bez vétsich problémi
Dobte zvladam pracovni povinnosti, ov§em na ukor rodiny
Dobfte zvladam rodinnou zatéz, ovsem na ukor prace
Zvladam oboji tak napiil
Mam problémy v praci i v roding, neda se to zvladnout

000D

[o)Ne) N Ne NN

[o)Ne) W) Jo)



14. Jste spokojen/a s rozdélenim roli ve Vasi rodiné?
O Ano o Ne

Pokud odpovite ne, tak co by jste si pfali zmeénit ..............coooiiiiiii

Otazky pro Zeny:
15. Jaké jsou vasSe role v rodiné? (moZnost vice odpovédi)
o Matka
Zivitelka
Hospodyné
Hlava rodiny

0000 D

Ocislujte od ¢isla 1 do ¢isla 5 vySe uvedené role, které v rodin€ nejCastéji zastavate.
Cislo 1 znamenda nejvice a Cislo 5 nejméné (pokud vyplnite kolonku jiné, rozsirte
¢iselnou radu o jedno cislo).

16. Myslite si, Ze hlavnim tikolem Zeny je zajistit chod domacnosti?
O Ano O Ne

vvvvvv

o Rodina o Kariéra

OtazKky pro muze:
18. Jaké jsou vaSe role v rodiné? (moZznost vice odpovédi)
a Otec
Zivitel
Hospodar
Hlava rodiny
Pecovatel

0O00QD0D

Ocislujte od ¢isla 1 do ¢isla 5 vySe uvedené role, které v rodin€ nejcastéji zastavate.
Cislo 1 znamend nejvice a Cislo 5 nejméné (pokud vyplnite kolonku jiné, rozsirte
ciselnou radu o jedno cislo).

19. Poméahate Zené pii péci o domacnost?
O Ano o Ne

20. Byl by jste ochoten byt doma s ditétem na rodi¢ovské dovolené?
0 Ano o Ne



