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Abstract

Stary, P. Education of the middle generation. Bachelor thesis. Brno: Mendel Univer-
sity, 2015.

The bachelor thesis deals with system of adult education in Czech Republic.
In the theoretical part is analyzed and described the evolution of lifelong learning
policy in European Union and in Czech Republic. Furthermore it deals with motiva-
tion of adult students towards additions educations and possible barriers. Also
there is described legislative which governs the system of adult education.
The practical part contains research which aimed to find out attitudes of adult stu-
dents towards education. Research also aimed to find out how are these students
capable of coordinating their private, family and work matters together and to find
out what value these students see in additional education through their standing
on labor market.

Keywords

Education, the middle generation, lifelong learning, barriers, motivation, labor
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Abstrakt

Stary, P. Vzdélavani stfedni generace. Bakalatrska prace. Brno: Mendelova univerzi-
ta v Brné, 2015.

Bakalai'ska prace se zabyva systémem vzdélavani dospélych v Ceské republice.
V teoretické casti je rozebran a popsan vyvoj celozivotniho vzdélavani v Evropské
unii a v CR. Déle je zde uvedena motivace a mozné bariéry ve vzdélavani dospélych
a také legislativa, kterou se vzdélavani dospélych ridi. Prakticka €ast obsahuje vy-
zkum, jehoZ cilem bylo zjistit postoje soucasné vzdélavajici se stiedni generace
ke vzdélani. Jak se témto lidem dafi koordinovat pracovni, osobni a rodinné povin-
nosti a jaké pro né ma dodate¢né vzdélani hodnotu z hlediska zaméstnani a jejich
pozice na trhu prace.
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Vzdélavani, stiedni generace, celozivotni vzdélavani, bariéry, motivace, trh prace.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Tato bakalarska prace je zamérena na dalsi vzdélavani soucasné stredni generace.
Obecné jsou si lidé védomi toho, Ze vzdélani ma sviij vyznam a Clovék je veden
ke vydélavani se uz od détstvi. Od mala mi rodice rikali: ,Dobre se u¢. Mé&j dobré
znamKy. Vzdélani je dtllezité.” Jako maly jsem tato slova nebral moc vaziné, ale
s pribyvajicim vékem vnimam ¢im dal vic vahu jejich slov a také jakou znalosti
a vzdélani predstavuji hodnotu. Znalosti a védéni ndm otevira v Zivoté nejedny
dvere a da se povazovat za jeden z dullezitych stavebnich kament spokojeného Zi-
vota. I hodné vyznamnych historickych osobnosti prikladalo vzdélavani velkou
vahu. Za zminku stoji napiiklad J. A. Komensky, Dalajlama nebo V. I. Lenin s jeho
znamym citatem: ,UCit se, ucit, ucit se.” Clovék si musi osvojit velké mnozstvi zna-
losti a dovednosti, aby se dokazal dobte uplatnit ve spole¢nosti.

Vzdélavani se proto v soucasnosti stava nedilnou soucasti naSich Zivoti.
Pti rychlosti dnesniho technického a védeckého pokroku, je ¢lovék nucen k neusta-
lému vzdélavani, uZ jen proto, aby dokazal reagovat na stale se ménici podminky.
Naroky na znalosti zaméstnanc a jejich kvalifikaci stdle rostou. Pro ukazku
lze pouzit naptiklad vyvoj v oblasti informacnich technologii, ktery jde kupredu
nezadrzitelnou rychlosti. Dnes malé kapesni zarizeni zvladne to, na co pied dvaceti
lety byl tfeba salovy pocitac. Lidé musi umét na tyto zmény reagovat, a proto je
tieba se neustale ucit a vzdélavat.

To plati v béZzném kazdodennim Zivoté a dvojnasob v profesnim. Snad kazda
profese dnes vyZaduje, aby se lidé dale vzdélavali a rozvijeli své znalosti a doved-
nosti. Lidé se proto primarné vénuji dodatecnému vzdélavani, aby si udrZeli
nebo jeSté zvysili svou cenu na trhu prace. Zaméstnavatelé stale vice po svych za-
méstnancich vyZaduji ochotu dale se vzdélavat a Clovék, ktery na sobé neustale
pracuje, mnohem lépe zaujme persondlni pracovniky, nez ¢lovék, ktery je v tomto
sméru pasivni. Pfi studiu miize ¢lovék rozvijet kompetence potrebné ve stale na-
rocnéjSim konkurenc¢nim prostredi.

V poslednich letech se v celé Evropé stal velmi oblibenym koncept celoZivot-
niho vzdélavani. Dnes je béZné, Ze se lidé jiz v produktivnim véku vraceji do kol a
doplnuji si vysokoSkolské vzdélani, a nebo ho dale rozvijeji. Této problematice
bych se rad vénoval v této praci. Prace se zaméruje na systém, jakym u nas dalsi
vzdélavani dospélych probiha a dale na ptinosy, které lidem z absolvovaného stu-
dia plynou.
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1.2 Cil prace

Cilem prace je zanalyzovat systém, kterym se v Ceské republice Fdi celoZivotni
vzdélavani dospélych. Popsat vyvoj celoZivotniho vzdélavani i legislativni ramec,
ktery vzdélavani dospélych upravuje. Dale se prace snaZi najit odpovéd na otazku,
co vede soucasnou stiredni generaci k dalSimu vzdélavani a jakou roli v tomto hraje
zaméstnavatel.

V teoretické casti se zamérim na objasnéni pojmu celoZivotniho vzdélavani a
zmapovani konceptu celozivotniho vzdélavani v Ceské republice. Zabyvam se také
celoZivotnim ucenim ve vyznamnych dokumentech EU. Budou popsany formy ce-
loZivotniho vzdélavani a jeho vyvoj v poslednich letech. Dale se budu zabyvat mo-
tivaci dospélych ke vzdélavani a rozeberu prekazky, které plisobi negativné
na vzdélavani. Na zavér bude popsan legislativni ramec procesii spojenych se vzdé-
lavanim dospélych.

Dalsi ¢ast prace je zamérena na prizkum k problematice dalsiho vzdélavani
dospélych. Prizkum byl proveden kvantitativni metodou na vzorku stiedni gene-
race. Jedna se o lidi starsi 30 let, ktefi se aktualné vzdélavaji na vysoké skole. Hlav-
nim cilem bylo zjistit, jaké jsou hlavni motivatory nebo pripadné prekazky, které se
mohou ve vzdélavani dospélych vyskytovat. Jakou roli v dalsSim vzdélavani dospé-
lych zaujima zaméstnavatel. Co vede tyto lidi k dalsimu vzdélavani, zda se vzdéla-
vaji ve svém oboru, a jestli dodate¢né vzdélani mélo, nebo bude mit, pozitivni efekt
na jejich profesni Zivot. Na zakladé prizkumu budou ovéreny tyto védecko-
vyzkumné otazky:

1. Nejvétsi motivace dospélych ke vzdélavani pochazi pro vétSinu studujicich
ze strany zaméstnavatele.

2. Pro vétsSinu respondentti je pro uspésné dokonceni studia dilezitd podpora
rodiny a blizkych.

3. VétSina respondentt si od dalSiho vzdélani slibuje zlepseni své ekonomické si-
tuace.

4. Vétsiné respondenti se obecné dari sladit dohromady studijni, pracovni a
rodinné povinnosti.

5. VétsSina respondentl se dale vzdélava predevsim v oboru souvisejicim s jejich
soucasnym zaméstnanim.



Celozivotni vzdélavani 17

2 Celozivotni vzdélavani

Uceni se - ,je proces a vysledek ziskavani individualnich zkuSenosti, védomosti a
zrucnostl. Je to ¢innost a aktivita uciciho se jedince” (Tureckiova, 2008, s. 63).

Uceni se je nekoncici proces, ktery nas provazi po cely Zivot. Porad se mame
¢emu ucit a poznavat nové véci. Jedna se v podstaté neustaly proces zdokonalovani
sebe sama. Dnes je vzdélavani naprosto neodmyslitelnou soucasti Zivota kazdého
Clovéka jak v bézném, tak i profesnim Zivoté. Postupem c¢asu se ukazalo, Ze je tieba
vytvorit urcity systém, podle kterého by se vzdélavani na oficialni trovni ridilo.
Proto se zacal v 70. letech minulého stoleti na ptidé Evropského spolecenstvi for-
mulovat koncept celoZivotniho vzdélavani.

CeloZivotni vzdélavani (dale jen CZV) lze chapat jako souhrn vSech aktivit spo-
jenych s rozvojem jedince v priibéhu celého Zivota. Jedna se o neustalé sebezdoko-
nalovani. Lidé se stale vice zapojuji do dalSiho vzdélavani, protoze chtéji zvySovat
svou konkurenceschopnost na trhu prace a nadale zvySovat svoji odbornost a roz-
$ifovat své schopnosti. CZV klade diiraz na neustaly rozvoj osobnosti jedince a
dnes je jiz nedilnou soucasti nasi spole¢nosti. Na rozvoj CZV se v dne$ni dobé klade
velky dlraz v ramci celé Evropska unie a predevSim v souvislosti se zvySovanim
konkurenceschopnosti je to ¢asto diskutované téma.

Kalous (2006, s. 34-36) definuje tyto funkce celoZivotniho vzdélavani:

¢ Rozvoj osobnosti

» Posileni soudruznosti spole¢nosti

e Podpora demokracie a ob¢anské spolecnosti

e Vychova k partnerstvi a spolupraci

e ZvySovani zaméstnatelnosti

e Zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti

CelozZivotni vzdélavani slouzi jako nastroj k vytvoreni plnohodnotného a spo-
kojeného Zivota. V anglické literatute se ve spojitosti s CZV ¢asto objevuje pojem
»well-beign®, ktery Findsen (2007) definuje jako ,dynamicky stav, ve kterém je jedi-
nec schopen rozvijet sviij potencidl, pracovat efektivné a kreativné, vytvdret silné a
pozitivni vztahy s ostatnimi a prispivat do jeho komunity. Tento stav je posilen, kdyZ
je jedinec schopen plnit své osobni a spolecenské cile a ziskat pocit uplatnéni ve spo-
lecnosti.”
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2.1 Vymezeni pojmu celoZivotniho vzdélavani

Slovnik ze Zpravy Evropské komise k realizaci celoZivotniho vzdélavani/uceni se
v Evropé (Brusel, 2001) definuje celoZivotni vzdélavani jako ,vsechny aktivity uceni
se v priibéhu Zivota s cilem zlepsit védomosti, dovednosti a kompetence v rdmci osob-
nich, ob¢anskych socidlnich a/anebo zaméstnaneckych perspektiv.”

Tuto definici pak rozsifuje rozhodnuti evropského parlamentu a Rady EU
¢.1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006 (Ufedni véstnik Evropské unie, 2006),
kde je CZV definovano jako ,veskeré vseobecné vzdéldvdni, odborné vzdéldvdni a
odbornd priprava, neformdlni vzdéldvdni a informdlni uceni v priibéhu Zivota, jejichZ
vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni, obcanské, soci-
dIni nebo se zaméstndnim souvisejici perspektivé. Zahrnuje poskytovdni poraden-
skych sluzeb."”

Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT)
pristupuje k definovani terminu celozivotniho vzdélavani obdobné, kdyz v Privod-
ci dalsim vzdélavanim (2010, s. 3) uvadi, Ze ,celoZivotni uceni predstavuje zdsadni
koncepcni zménu pojeti vzdéldvdni. Zahrnuje vsechny moZnosti ucenti (at' uZ v tradic-
nich vzdéldvacich institucich v rdmci vzdéldvaciho systému ¢i mimo néj), které jsou
chdpdny jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi
vzdéldvdnim a zaméstndnim a ktery umoZiiuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompe-
tence riiznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota.”

2.2 Pojmy celozivotni vzdélavani a celoZivotni uceni

CeloZivotni vzdélavani a celoZivotni uceni jsou dva odlisné terminy a ¢asto dochazi
k jejich zaméné nebo autori tyto pojmy nerozliSuji. CeloZivotni vzdélavani je kon-
cept spiSe pragmaticky, kdy zmény ve spolecnosti vytvari nestabilitu a rizika a
je nutno na tyto zmény umét adekvatné reagovat. Systém zakladniho vzdélavani
se tedy stava nedostatecnym a je nutno zavést systém vzdélavani po cely Zivot
pro kazdého a timto doslo k zavedeni terminu celoZivotni uc¢eni. D4 se tedy konsta-
tovat, Ze celozivotni uceni je jeden z nastroji celozivotniho vzdélavani. Takto defi-
nuje rozdil mezi celoZivotnim vzdélavanim a celoZivotnim uc¢enim Findsen (2011,
s. 21).

ZjednoduSené receno: Zatimco celoZivotni vzdélavani je vazano na vzdélavaci
instituce, celozivotni uceni je pojem Sirsi a zahrnuje ziskavani znalosti i mimo Sko-
lu, kdykoliv béhem Zivota.

MSMT déli celoZivotni uceni do tif kategorii ve Strategii celoZivotniho uceni
CR (2007, s. 9) nasledovné:

e Formalni vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpra-
vidla ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpiisoby hod-
noceni jsou vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravi-
dla navazujicich stupiii vzdélani (zakladniho vzdélani, stifedniho vzdélani,
stredniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou,
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vys$siho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), jejichz absolvovani je
potvrzeno prislusnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.).

e Neformalni vzdélavani se zaméruje na ziskani védomosti, dovednosti a
kompetenci, které mohou respondentovi zlepSit jeho spoleCenské i pracovni
uplatnéni. Neformalni vzdélavani je poskytovano v zarizenich zaméstnavateld,
soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich,
ve Skolskych zarizenich a dalSich organizacich. Patfi sem napfr. organizované
volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazykd, pocitaco-
vé kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba skoleni a prednasky. Nut-
nou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lek-
tora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

¢ Informalni uceni, které je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojo-
vani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci,
v rodiné, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema
moznost ovérit si nabyté znalosti (napft. televizni jazykové kurzy). Na rozdil
od formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesys-
tematické a institucionalné nekoordinované.

2.3 Koncept celozivotniho vzdélavani

Findsen (2011, s. 35-36) déli celoZivotni vzdélavani do tii Grovni: mezinarodni,
narodni a lokalni.

1. Mezinarodni

Podle néj na této urovni Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(zkracené OECD z angl. Organization for Economic Co-operation and Develop-
ment), UNESCO (organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu) a Evropska komise
vénuji pozornost celoZivotnimu vzdélavani vice specificky a soustredi se na obec-
nou politiku a tvorbu norem. Pozornost je na této Grovni vénovana piinostim celo-
zivotniho vzdélavani predevsim ve spojeni s tvorbou kvalitni, konkurenceschopné
pracovni sily, informovanosti ob¢ant a socidlni soudruznosti. Podle zpravy UNES-
CO z roku 1972 je kladen diiraz na vertikalni a horizontalni integraci a demokrati-
zaci vzdélavani, tedy rovnost prileZitosti k uceni. Dale uvadi skupiny cili, které by
mélo vzdélavani napliiovat.

Za hlavni cile povaZzuje

e socialni integraci,
¢ zvySeni zaméstnatelnosti jedince,
e osobni naplnéni.

Jiny pohled na tyto cile je podle European Study Group (EC, 1997) nasledujici:

e Vytvareni Evropského obcanstvi na zakladé vzdélavani a vycviku.

e Posileni Evropské konkurenceschopnosti a zachovani zameéstnanosti skrze
vzdélani a vycvik.
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e UdrZeni socidlni soudruznosti skrze vzdélani a vycvik.
e Vzdélani a vycvik v informacni spolecnosti.

Z této koncepce vychazi Jarvis (2007) a uvadi Ctyti vyznamné cile celoZivotni-
ho vzdélavani:

e aktivni obc¢anstvi,

e osobni naplnéni,

e

e socialni zaclenéni,
e aspekty spojené se zaméstnanim.

Na téchto prikladech je vidét, Ze nelze stanovit piresné urcity cil, ktery celozi-
votni vzdélavani ma a Ze existuje mnoho rtiznych pohledii a nazort. Vzhledem
k faktu, Ze vladam jednotlivych zemi jde hlavné o zvySeni ekonomického potencia-
lu, se koncept celoZivotniho vzdélavani zaméruje piredevsim na politicky nestranné
oblasti jako je socialni zaClenéni a osobni rozvoj jedince.

2. Narodni

Na narodni drovni si jednotlivé zemé vytvareji vlastni koncepty celoZivotniho
vzdélavani, vétSinou derivované od globalnich trenddq, ale také reflektujici lokalni
politickou, ekonomickou a kulturni situaci. Koncept celoZivotniho vzdélavani v CR
bude podrobnéji popsan dale.

3. Lokalni

Findsen uvadi, Ze na této urovni by méla byt zodpovédnost za celozivotni
vzdélavani adekvatné rozdélena mezi stat, zaméstnavatele, spolecnost a jednotliv-
ce. Dale 1ika, Ze oproti zakladnimu vzdélani, které je povinné, predstavuje celoZi-
votni vzdélavani soukromy statek a je tudiZ pro jednotlivce volbou a jednotlivec
sam nese zodpovédnost.

Jiné pojeti celoZivotniho vzdélavani predstavuje Saar (2013, s. 5-6), ktery déli
celozivotni vzdélavani také do tii Urovni. Oznacuje je jako Makro trovern, meso
uroven a mikro Uroven.

Pod makro droven zahrnuje specifické vladni instituce, které ovliviiuji nabid-
ku a poptavku po celoZivotnim vzdélavani. Patii sem také rtizné koncepty celozi-
votniho vzdélavani na drovni Evropské unie, soustredici se na dokumenty spojené
s narodni politikou vzdélavani a majici za cil analyzovat narodni politicka opatieni
zameérena na celoZivotni vzdélavani, identifikovat bariéry a zajistit spravny chod
vzdélavaciho systému.

Do meso urovné spadaji Skoly a univerzity, které podporuji celoZivotni vzdé-
lavani a pomahaji dospélym s pristupem do vzdélavaciho systému. Dale malé a
stredni podniky, které se bud primo zabyvaji vzdélavanim, nebo jinak investuji
do obecného vzdélavani dospélych. A potom malé a stredni podniky, které popta-
vaji vice vzdélané zaméstnance.
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Mikro uroven tvori dospéla populace, ktera se primo ucastni na vzdélani a lektofri,
ktef toto vzdélavani poskytuji.

2.4 Vyvoj koncepce celozivotniho vzdélavani

Prvni koncepty celoZivotniho vzdélavani se objevuji v 70. letech minulého stoleti,
kdy Rada Evropy, UNESCO a OECD pfti vytvareni téchto konceptli nasleduji cile ne-
ohumanismu. Slo o systémovy piistup k humanistické filosofii. Vzdélavaci progra-
my se mély zamérovat predevsSim na rozvoj osobnosti a zlepSeni kvality osobniho
Zivota. Jedna se o smér, ktery kladl diiraz na rozvoj spole¢nosti skrze vzdélani do-
stupného pro vSechny a bez diskriminace. Tento koncept kladl dliraz na vzdélavani
skrze Skolské instituce a vzdélavani mélo byt garantovano a financovano statem.
Ale jak ze strany statd, tak ze strany zameéstnavateld nebyl o tuto koncepci v té do-
bé prilis velky zajem, a proto k jeji implementaci doSlo jen v omezené mire.

V 90. letech se pak zacal formovat koncept celozivotniho vzdélavani, jak vypa-
da dnes. Kladl diiraz na realistictéjsi cile nez predeslé koncepce, predevsim se za-
méroval na rozvoj lidskych zdroji ve vztahu k potrebam efektivniho fungovani
ekonomiky (Strategie celoZivotniho u¢eni CR, 2007, s. 10). OECD definovalo hlavni
body strategie celoZivotniho uceni takto:

e Vytvorit kvalitni a pevny vzdélanostni zaklad pro celozivotni uceni vSech ob-
¢and.

e Zajistit pruznéjsi a plynulejsi vazby mezi vzdélanim a zaméstnanim.

e Odpovédnost na centralni drovni ma vést vlada ve spolupraci se socialnimi
partnery. (Strategie celoZivotniho uceni CR, 2007, s. 12).

Evropska komise zdliraziiuje, Ze zaméstnatelnost (rozvijeni schopnosti jed-
notlivcl Ucastnit se ekonomického Zivota) je odpovédi na zmény ve spolecnosti. A
tyto pristupy rozviji v nékolika oblastech:

e Podpora ziskdni novych dovednosti, v€etné nového zptsobu spolecenského
uznavani odbornych a profesnich dovednosti.

e SbliZzovani Skol s podnikatelskym sektorem, vcetné podpory rozvoje ucrnov-
ského Skolstvi ve vSech formach.

¢ Boj proti socidlnimu vylu€ovani, tzn. nabidnuti tzv. druhé Sance.

e Podpora zbéhlosti ve tfech jazycich SpoleCenstvi, coz bude dilezité pro za-
meéstnatelnost v ramci jednotného evropského trhu.

e Posuzovani hmotnych investic a investic do vzdélani na stejném zakladé.

Soucasné pojeti celoZivotniho uceni spojuje ekonomickou, socialni, environ-
mentalni a kulturni dimenzi a smétuje k ucici se spolecnosti. Toto pojeti tedy do-
sud nebyvalou mérou sméruje k participaci a spoluodpovédnosti mnoha partnert
v otazkach vzdélavaci politiky (Strategie celoZivotniho u¢eni CR, 2007, s. 12).
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2.5 CeloZivotni uceni ve vyznamnych dokumentech EU

Jednim z prvnich vyznamnych dokumenti byla Bolofiskd deklarace
z 19. Cervna 1999, ktera zahdjila tzv. Bolonsky proces. Ten sice nevnikl z iniciativy
EU, ale deklaraci podepsalo 30 evropskych stati a dalSich 17 zemi se pridalo
do roku 2011. Hlavni myslenkou Boloniské deklarace bylo vytvoreni Evropského
prostoru vysokoskolského vzdélavani do roku 2010. Toto byl impuls pro evropské
zemeé, aby vytvorili spolecny, jedine¢ny systém vysokého Skolstvi.

V roce 2000 schvdlilo zasedani Evropské rady tzv. Lisabonskou strategii, ktera
méla za cil transformaci Evropy na ,nejdynamictéjsi a nejvice konkurenceschop-
nou ekonomiku svéta zalozenou na znalostech, poskytujici trvaly rist, vytvarejici
vice a lepSich pracovnich mist a socidlni soudruznost.“ A v této strategii sehralo
celoZivotni uceni klicovou roli. ProtoZe Slo predevSim o ekonomicky rozvoj EU,
tedy vyzkum, technologicky rozvoj a inovace a také o strukturalni reformy pro zvy-
Seni konkurenceschopnosti.

Ve zpravodaji o memorandu Evropské komise (2001, s. 3) byla uvedena
komplexni strategie celoZivotniho uceni pro Evropu, kterd se méla zamérit zejmé-
na na:

e Ziskavani a obnovovani dovednosti, potrebnych pro trvalé zapojeni do spo-
leCnosti.
e Rist urovné investic do lidskych zdroju.

e Rozvoj efektivnich vyucovacich a u¢ebnich metod pro kontinuitu celoZivotni-
ho ucenti.

e Zlepsit zplisoby hodnoceni uceni.
e Snadny pristup k informacim a poradenstvi.
o Priblizit prilezitosti ke vzdélani co nejvice lidem.
Memorandum spustilo v Evropé diskusi, kterym smérem by se mélo dale celo-
zivotni ucenfi ubirat. Tyto diskuse pak vedly k vytvoreni dokumentu Making a Eu-

ropean area of lifelong learning a reality v listopadu 2001. Tento dokument de-
finuje hlavni cile celoZivotniho uceni takto:

e Aktivni obc¢anstvi
e Osobni rozvoj
e Socialni inkluze

e Zaméstnanost

Dokument také definuje Sest priorit, na které by se méli ¢lenské staty zamérit
pti podpore rozvoje celozivotniho ucent:

e Uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, vzajemné uznavani
certifikatd a diplomd.

¢ Informace a poradenstvi.
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e ZvySovani investic do vzdélavani vcetné soukromych zdrojt.

e Podpora ucicich se komunit, mést, regiont a podnikd, aby se staly ucicimi se
organizacemi.

e Rozvoj zakladnich dovednosti pro vSechny obcany po cely Zivot.

e Podpora inovativni pedagogiky s dlirazem na rozvoj kompetenci, nikoliv pou-
ze ziskavani védomosti, véetné nové role ucitelu.

Na zakladé tohoto dokumentu byla poté v roce 2002 Evropskym parlamentem
prijata Resoluce o celoZivotnim ucleni.

V listopadu 2002 byla ujednana Kodanska deklarace, ktera stanovi priority
tzv. Kodanského procesu. Jednalo se o posileni evropské spoluprace v oblasti od-
borného vzdélavani, o zformovani strategie pro zlepSeni vykonnosti, kvality a
atraktivnosti odborného vzdélavani v Evropském méritku. Deklarace podporuje
vyuzivani raznych prilezitosti v kontextu celozivotniho uceni vcetné vzajemného
uceni na evropské drovni.

V roce 2003 vzesel z dotaznikového Setieni Evropské komise, které probéhlo
na urovni ¢lenskych statli, materidl s nazvem Implementing lifelong learning
strategies in Europe: Progress report on the follow-up to the Council resolu-
tion of 2002 on lifelong learning. V tomto materialu jsou uvedeny typologie kon-
cepci celozivotniho uceni, jak je uplatnuji jednotlivé clenské staty. Tyto koncepce
jsou nasledujici:

e Vysoce rozvinuta kultura celoZivotniho uceni,od kolébky do zralého véku".

Pristup orientovany na zaméstnatelnost.

Pfistup orientovan na modernizaci spole¢nosti a ekonomiky.

Pristup orientovany na socialni zaclenéni.

Dalsi listina, ktera stoji za zminku v souvislosti s celoZivotnim ucenim je zpra-
va pracovni skupiny vedené Wimem Kokem z roku 2003 s nazvem Jobs, jobs, jobs.
Creating more employment in Europe. Zprava udava, Ze i kdyz si jednotlivé
Clenské staty uvédomuji potiebu podporovat celoZivotni uceni, je pokrok v té dobé
velmi slaby. Zprava dale vyvozuje, Ze je nutné posilit spolupraci verejnych organi,
zaméstnavatelli a jednotlivcii pro co nejefektivnéjsi rozvoj celozivotniho uceni,
zvySit angazovanost pracujici populace na vzdélavani a tim zajistit posileni lidske-
ho kapitalu.

V Cervnu 2005 schvalila Evropska rada Integrované hlavni sméry pro riist a
zaméstnanost pro obdobi 2005-2008. Jednalo se o revidovanou lisabonskou
strategii jako reakci na zpozdéné plnéni strategie piivodni. Jednotlivé clenské staty
dostaly za ukol vypracovat hlavni sméry pro rlist a zaméstnanost pro roky
2005-2008.

Jako posledni zde uved'me jesté novy akéni program podpory celoZivotniho
uCeni na obdobi let 2007-2013, ktery byl prijat evropskym parlamentem
v Iijnu 2006. Tento program zahrnuje dosavadni i nové podprogramy, které se ve-
nuji vzdélavani od détstvi az do pozdniho véku. Jejich ukolem bylo podporovat



24 Celozivotni vzdélavani

projekty a aktivity, které napomahaji vzajemné vymeéné, spolupraci a mobilité
mezi systémy vzdélavani a profesni pripravy v EU (Strategie celoZivotniho uceni
CR, 2007).

2.6 CeloZivotni ué¢eni ve vyznamnych dokumentech CR

Dilezity dokument v oblasti rozvoje celozivotniho u¢eni v CR piedstavuje Zavé-
recna zprava Kkonzultacniho procesu k Memorandu o celoZivotnim uceni
z roku 2001.

Konzultatni proces probihal na riznych trovnich a rdznymi prostiedky.
MSMT jako hlavni garant povétilo koordinaci narodniho konzultaéniho procesu
Narodni observator pro odborné vzdélavani a trh prace pti Narodnim vzdélavacim
fondu, o.p.s. (NVF). Proces vyvrcholil celonarodnim seminaifem o Memorandu
o celoZivotnim uceni v Praze v ¢ervnu 2001.

Zavérecna zprava zminuje problémy tykajici se prosazovani celoZivotniho
uceni pro vSechny.

e Prvni skupina problémi se vztahuje ke stavajicimu vzdélavacimu systému
(napf. mira selektivnosti, maly zajem o jednotlivce, nizka iroven zapojeni so-
cidlnich partnerti, nedostatecné financovani a investice, podcenovani vyznamu
rozvoje lidskych zdroji ve vzdélavani, mala podpora skol a ucitelii).

e Druhia skupina problémi se primo tyka dalStho vzdélavani (respektive vzdé-
lavani dospélych). Tento relativné zanedbavany sektor vzdélavaciho systému
stale neni dostate¢né rozvinuty. Nejzavaznéjsi slabinou je neexistence ,kom-
plexniho pravniho ramce“, ktery by jednoznacné stanovoval odpovédnosti
hlavnich aktéri v dalSim vzdélavani (stat, socialni partneri, obce, regiony, ve-
Fejné a soukromé instituce), umoznoval prostupnost mezi jednotlivymi for-
mami vzdélavani, zejména mezi pocatecnim a dalsSim vzdélavanim, a zajist'oval
efektivnost a soudrZnost vzdélavaci politiky, politiky zaméstnanosti a socialni
politiky.

Zprava upozornuje také na to, Ze existujici systémové mechanismy ve vzdéla-
vani vyhovuji pouze tradi¢nimu vzdélavacimu systému. Musi byt proto upraveny
tak, aby plnily nové potieby a vychazely vstric novym klientlim. (Strategie celoZi-
votniho ué¢eni CR, 2007, s. 22).

Konzulta¢ni proces ukazal, Ze v Ceské republice byla zapottebi reforma vzdé-
lavaciho systému. Bylo tfeba inovovat tento systém, aby lépe pracoval s konceptem
celoZivotniho ucenti.

Za timto ucelem vlada v roce 2001 schvalila Narodni program rozvoje vzdé-
lani v CR, ktery je oznacovan jako Bila kniha. Tento program se zabyva rozvojem
vzdélavaci soustavy v CR a vénuje zvlastni pozornost pravé celoZivotnimu uéeni.
Nediva se na celoZivotni uceni jen jako na novy typ vzdélavani, ale rika, Ze je treba
preorientovat pohled na vzdélani jako takovy a usilovat o propojeni vSech stupni
vzdélavani. Prosazuje mySlenku ,CeloZivotni uceni pro vSechny.“, ¢ili se snazi
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o maximalni rozvijeni potencidlu kazdého jedince v pribéhu Zivota (Bila kniha,
2001).

V roce 2005 byl zverejnén dokument zpracovany Ministerstvem Skolstvi mla-
deZe a télovychovy s ndzvem Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéla-
vaci soustavy v Ceské republice. CeloZivotni u¢eni se v tomto dokumentu tyka
jak pocatecniho, tak i dalStho vzdélavani. Zaroven dokument vola po vytvoreni Na-
rodni soustavy kvalifikaci a zakonu o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdé-
lavani (Strategie celozivotniho uéeni CR, 2007, s. 23).

Programovym dokumentem v oblasti celoZivotniho uceni v letech 2007-2015
byla Strategie celozivotniho uéeni CR z roku 2007. Jedna se o dokument, ktery
nabizi komplexni pohled na koncept celoZivotniho ucenti. Je rozdélen na:

e Pojeti celozivotniho uceni
e Cast analytickou
e (Cast strategickou
e Strategické sméry, navrhy a opatieni pro CR
V lednu 2009 schvdlila vlada usnesenim ¢. 8 Implementacni plan Strategie ce-

loZivotniho uéeni, ve kterém byla Strategie CZU doplnéna o fadu konkrétnich pro-
vadécich opatteni v oblasti strategie CZU pro obdobi 2009-2015.
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3 Faze vzdeélavani

Tureckiova (2008, s. 105) identifikuje Ctyfi stupné vzdélavani (primdarni, sekun-
darni, terciarni a dalsi vzdélavani), které by mély byt vzajemné kurikularné a legis-
lativné propojeny a méla by byt zajiSténa jejich navaznost a prostupnost.

e Primarni vzdé&lavani. Jde o prvni stupeii zakladniho vzdélavani, ktery v CR za-
hrnuje povinnou Skolni dochazku. (Pfedskolni vychova je u nas od prvniho
stupné Skolniho vzdélavani oddélena.) Statni Uroven reprezentuje Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a Ramcovy vzdélavaci program
pro lehké mozkové postizeni, Skolni roven piedstavuji vlastni skolni vzdéla-
vaci programy, podle kterych je uskutecniovano vzdélavani na jednotlivych za-
kladnich Skolach.

e Sekundarni vzdélavani, které zahrnuje nizsi a vyssi stredni vzdélavani. Je re-
prezentovano Ramcovym vzdélavacim programem pro gymnazialni vzdélava-
ni a Rdmcovym vzdélavacim programem pro stfedni odborné vzdélavani,
resp. vlastnimi Skolnimi vzdélavacimi programy.

e Terciarni vzdélavani, které nasleduje po maturité, tedy vysokoskolské a vyssi
odborné - narodni soustava kvalifikaci tercidrniho vzdélavani zahrnuje tri
stupné: bakalarsky, magistersky a doktorsky.

e Dalsi vzdélavani - acast dospélych na formalnim vzdélavani na Skolach; kurzy
a programy celoZivotniho vzdélavani vysokych skol; dals$i odborné (profesni)
vzdélavani; rekvalifikaCni, firemni (podnikové), zajmové a obcanské vzdéla-
vani; neformalni a informalni vzdélavani; dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covnik(; vzdélavani seniorli (univerzity tretiho véku) a jiné.

Prvni tti faze, které Tureckiova identifikuje, patfi do tzv. pocatecniho vzdéla-
vani. Toto vzdélavani miZe byt podle Strategie celoZivotniho u¢eni CR (2007)
ukoncéeno kdykoliv po ukonceni zakladni povinné skolni dochazky!?, vstupem na
trh prace nebo prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.

Dalsi vzdélavani pak navazuje na pocate¢ni vzdélavani a je propojeno s prede-
Slymi stupni, ale clovék se miize dalSiho vzdélavani ucastnit azZ po formalnim ukon-
¢eni pocatecniho vzdélavani. Privodce dalSim vzdélavanim (2010, s. 3) rika o dal-
$im vzdélavani, ze ,MSMT, a zejména Odbor dalsiho vzdélavani, se zaméruje prdvé
na takto pojaté vzdéldvdni. Jeho primdrnim zdjmem v oblasti DV je tedy takové vzdeé-
ldvadni, které vede primo ¢i neprimo ke zvyseni konkurenceschopnosti jedince, k zlep-
Seni jeho pozice na pracovnim trhu, a tim i zvyseni produktivity a konkurenceschop-
nosti celé CR.“ Z tohoto tvrzeni Ize vyvodit, Ze dal$i vzdélavani by mélo byt zamére-
no predevSim na zvySovani profesni kvalifikace a na neustalém osobnim rozvoji
jedince.

1 Zakon ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi Skolsky zakon definuje zakladni $kolni do-
chazku takto: Skolni dochazka je povinna po dobu deviti $kolnich roki, nejvyse viak do konce $kol-
niho roku, v némz zak dosdhne sedmnactého roku véku.
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4 Vzdélavani dospélych

Chceme-li se zamérit na samotné vzdélavani dospélych, je nejdiive nutné rici,
od kterého okamziku je na jedince pohliZeno jako na dospélého. Riizné védni disci-
pliny maji na toto téma riizné nazory. Napfr-.:

e Z hlediska ustavy se stava clovék dospélym dovrSenim urcitého véku a ziska-
nim prav a povinnosti. V CR, podobné jako ve vétSiné zemi, je to 18 let.

e Psychologie vymezuje stddium dospélosti jako obdobi mezi 18-74 lety. (An-
dragogicky slovnik Andromedia.cz)

e 7 dalSiho hlediska je dospélym clovék, ktery ukoncil Skolskou pripravu a
vstoupil na trh prace (event. do domacnosti). Tedy rodiCe za néj nemaji fi-
nancni zodpovédnost.

Vzhledem Kk povaze této prace budeme povaZzovat za dospélého clovéka, ktery
jiz ukoncil svou Skolskou pripravu a nyni je ekonomicky aktivni.

4.1 Vymezeni pojmu vzdélavani dospélych
Andragogicky slovnik Andromedia.cz definuje pojem vzdélavani dospélych jako:

e Jednak vzdélavaci proces. Vzdélavani dospélych je obecny pojem pro vzdéla-
vani dospélé populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované jako
radné Skolské vzdélavani dospélych (ziskani stupné vzdélani) nebo jako dalsi
vzdélavani a vzdélavani seniort. Proces cilevédomého a systematického zpro-
stredkovani, osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navy-
ki, hodnotovych postoji i spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez
ukoncily Skolni vzdélani a pripravu na povolani a vstoupily na trh prace.

e Nebo vzdélavaci systém. Systém institucionalné organizovanych i individual-
nich (sebevzdélavacich) vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, dopliuji, rozsi-
fuji, inovuji, méni nebo jinak obohacuji pocate¢ni vzdélani dospélych osob,
které zamérné a intencionalné rozvijeji své znalosti a dovednosti, hodnotové
postoje, zajmy a jiné osobni a socialni kvality potiebné pro plnohodnotnou
praci a plnéni Zivotnich a spolecenskych roli. S jistym zjednodusenim byva po-
jem vzdélavani dospélych ztotoZnovan s pojmem dalSi vzdélavani.

Pojem vzdélavani dospélych byva Casto ztotoZnovan s pojmem dalsi vzdélava-
ni. Z definice tedy vyplyvd, Ze se od vzdélavani dospélych mimo jiné ocekavaji i
jisté prinosy pro rozvoj spolec¢nosti.

Benes (2009, s. 42) definuje tyto funkce systému vzdélavani dospélych:

e Zprostredkovani védéni - ¢ili pomoci zprostifedkovanim znalosti, schopnosti a
dovednosti umoZnit €ast na spoleCenském nebo pracovnim Zivoteé.

e Pridéleni socialniho statusu - vzdélavanim se ziskava kvalifikace a certifikaty
riznych hodnot, na jejichz zakladé je pak clovék ptirazovan na urcité pozice.
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e Socialni kontrola - na Urovni spolecnosti ma zajistit urcity spolecny postoj
v oblasti hodnot ¢i norem v souvislosti s respektovanim daného systému.

Toto byl tedy vycet toho, jak systém vzdélavani dospélych pracuje. Nyni je
na radé otazka, jaké diivody ma dospély jedinec, aby se zapojil do tohoto systému a
dale se vzdélaval? Benes (2009 s. 29) tyto divody shrnuje jako:

7 7

e Druha vzdélavaci Sance pro ty, ktef{ z nejriznéjsich diivodl neziskali vzdélani.
e Odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci ¢i kompetenci.

e Rozvoj schopnosti pro plnéni socialnich roli.

e Socialni péce vztahujici se k zdravotni vychové.

¢ Individudlni rozvoj v kulturnich a vSeobecnych oblastech.

¢ Individudlni rozvoj spojeny se socialnim citénim.

4.2 Formy vzdélavani dospélych

Pro znacnou ¢ast dospélé populace neprichazi v ivahu denni forma vzdélavani, jak
tomu je u vzdélavani primarniho. Dospély ¢lovék ma spoustu povinnosti (osobnich
a pracovnich), coZ je s denni formou vzdélavani takika neslucitelné. Jak uvadi ma-
terial Struktury systému vzdélavani a profesni pripravy odborné pripravy
v Ceské republice 2009/2010, ke vzdélavani dospélych ve stifednim a vy$$im
stupni vzdélani slouZi zpravidla jiné nez denni formy vzdélavani a to:

e vecerni - vrozsahu 10-18 hodin tydné v odpoledni ¢i vecerni dobé,

e dalkova - samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200-220 ho-
din za Skolni rok,

e distanc¢ni - samostatné studium pievazné prostrednictvim informacnich tech-
nologii s individualnimi konzultacemi,

e kombinovana - stridajici denni studium s nékterou z piedchozich forem. Pti-
¢emz studium byva o jeden rok delsi neZ v denni formé.

4.3 Motivace ke vzdélavani dospélych

Motivace je zakladni podminkou aktivni tiCasti ve vzdélavacim procesu. Pravé mo-
tivace urcuje, zda jedinec bude ochoten se dale vzdélavat. Je to jeho ,vnitfni mo-
tor“, ktery ho Zene kupredu a pomaha mu jit dal. Motivace je faktor, ktery spolu-
rozhoduje o Uspésném absolvovani vzdélani. Pokud neni ¢lovék spravné motivo-
van, aby se vzdélaval, nevidi ve vzdélani dostatecnou hodnotu a nebude tedy
o vzdélani usilovat. Motivace je vlastné proces jednani, ktery se aktivuje pti identi-
fikaci urCitého nedostatku (potreby) za uCelem jeho odstranéni (naplnéni). Obecné
se rozliSuje motivace vnéjsi a vnitini.

Vnéjsi motivaci je tlak vytvareny vnéjsSim prostredim. Napriklad pozadavek
zameéstnavatele, obava ze ztraty zaméstnani nebo podnéty od lidi z okoli. Vnitini
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motivaci je stav, kdy clovéka k urcité cinnosti vedou vlastni pohnutky. U lidi,
pro které je prace soucasné realizaci osobnich zajmi, jde vlastné o prinik vnitini a
vnéjsi motivace.

Na motivaci zavisi i efektivita vzdélavani. Velmi ucinna je jisté pozitivni moti-
vace, jako napr. zvédavost, snaha néco dokazat, touha po znalostech. Ta byva jesté
umocnéna pocitem vnitiniho uspokojeni. Negativni motivace, kterou by mohl byt
strach ze sankci nebo strach z nedspéchu, byva méné ucinna. Pozitivni motivace se
méni s vékem. Uceni dospélych neprobiha s dlirazem na uspokojeni poznani, ale
z potreby resit urcité problémy. (Palan - Andragogicky slovnik Andromedia.cz)

Motivace ve vzdélavani ma obecné tti slozky:

e chtit - chtit se ucit
e moci — moci se ucit
e umét - umét se ucit

Jde o koncept, Ze pokud clovék spliuje vSechny tii body, tedy chce, miize i
umi, pak tedy jde vétSinou o velmi vzdélané jedince, kteri si stale prohlubuji své
znalosti a dale se vzdélavaji.

Jiny pohled na motivaci je v Priizkumu vnimani problematiky vzdélavani

dospélych u laické a odborné verejnosti z roku 2009, ktery definuje motivaci
k dal$imu vzdélavani nasledovné:

Udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu prace a ve spole¢nosti

Dosahnout svych profesnich cild

Otevrit si obzory a dalsi moznosti

Mit ,dobry pocit“ z osobniho rozvoje

Zajimavym zplsobem vyuzit svlij volny cas

4.4 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Dnes existuje celad fada bariér, které plisobi negativné na vzdélavani dospélych.
Mohou byt piimo osobni, nebo mohou souviset s rodinnym a socialnim zazemim
¢lovéka. Bariéry mohou také souviset s institucemi, které vzdélavani realizuji, pro-
toZe ty stanovi vstupni poZadavky, na nich do zna¢né miry zavisi naklady na dalsi
vzdélavani a v neposledni radé by pravé ony mély zprostredkovavat pristup k in-
formacim o moZnostech dalSiho vzdélavani.

Ekonomické bariéry jsou patrné nejzasadnéjsi. Nejde jen o platby spojené se
studiem, ale zasadni roli mize hrat i vzdalenost Skoly od mista bydlisté a tedy na-
klady na dopravu. Finan¢ni narocnost vede k tomu, Ze pro radu lidi miize byt dalsi
vzdélavani nedostupné.
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Bariéry rodinné by nékdo mohl zjednodusit na ,nedostatek ¢asu.“ To je pro-
blém, se kterym se jisté potykaji zejména ti, ktef'i zacali studovat pri zaméstnani a
maji i vlastni rodinu.

Bariéry osobni mohou byt riizné. Nejzasadnéjsi z nich je nedostate¢na motiva-
ce. Pro radu lidi vzdélani kon¢i ukoncenim Skoly a prechodu a trh prace a nevidi
divody se dale vzdélavat a pracovat na sobé. Nizs$i motivaci maji jisté lidé, kteii
maji pevnou pozici v zaméstnani, jsou velmi pracovné vytiZeni a nejsou pod vnéj-
$im tlakem, ktery by je nutil k dalSimu vzdélavani. Obecné nizs$i motivaci mohou
mit také starsi lidé, u kterych bude jisté hrat velkou roli finan¢ni naro¢nost U téch-
to lidi, a nejen u nich, by vyznamnou bariérou mohla byt naro¢nost vzdélavani.
Rychlost vyvoje ve vSech oborech zptlisobuje, Ze pokud se ¢lovék k formalnimu
vzdélavani vraci s odstupem nékolika let, ma problém adaptovat se na nové pod-
minky a pokud je frustrace prilis velka, miize vést k pred¢asnému ukonceni vzdé-
lavani.

Mezi osobni bariéry miize pattit i predchozi zkusenost se vzdélavanim. Clovék
miuZze chtit ziskavat nové a Sirsi znalosti z oboru, ktery ho zajima, ale jestli v pied-
chozim stupni studia ziskal negativni zkuSenosti, jisté bude dalsi vzdélavani zvaZo-
vat.

U dospélych lidi se mohou navic vyskytovat negativni emoce spojené s opé-
tovnym vstupem do vzdélavaciho procesu, zejména nizka sebedtlivéra, ktera se
miiZe zaporné projevit v pristupu ke studiu.

[ socialni okoli, ve kterém c¢loveék Zije, hraje velkou roli. Z vysledk Prazkumu
vnimani problematiky vzdélavani dospélych u laické a odborné verejnosti
zroku 2009 vyplynulo, Ze naptiklad lidé Zijici ve méstech jsou vice motivovani
pracovat na svém vzdélavani, neZ lidé Zijici na vesnici. Podle této studie jsou hlavni
bariéry predevsim:

¢ Finan¢ni narocnost - jedna z nejvétSich bariér, zejména pro nezaméstnané a
matky na matei'ské dovolené

e Casova naroc¢nost - zasadni problém pro lidi se zaméstnanim

e Nedostatek motivace - lidé neciti potiebu se dale vzdélavat

e Nizka informovanost - lidé neznaji a aktivné nevyhledavaji moznosti dalSiho
vzdélavani

e Nedtivéra v efektivnost dalsiho vzdélavani pri hledani prace

Bariéry je nutno postupné rusit a je tfeba pomalu pretvaret pohled spole¢nos-
ti na vzdélani jako takové. Pokud mame skutecné jednou dospét do stadia, Ze se

budeme opravdu vzdélavat po cely Zivot a bude to povaZovano za standard, Cceka
nas jesté dlouha cesta.



Vzdélavani dospélych 31

4.5 Legislativa vzdélavani dospélych

Aby systém vzdélavani spravné fungoval, je treba, aby existoval presny legislativni
ramec, ktery upravuje a presné vymezuje pravomoci jednotlivych instituci a defi-
nuje strukturu systému. Struktura systému vzdélavani a odborné p¥ipravy v Ceské
republice 2009/2010 (s. 48-49) rika, Ze problematika vzdélavani dospélych je re-
Sena pomoci riiznych pravnich norem, ale jednotna pravni dprava bohuzel zatim
neexistuje. Soucasna legislativa sestava z téchto zakonii:

e Zakon ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti Skolsky zakon platny
od 1. 1. 2005, jiz koncipovany z hlediska celoZivotniho uceni, ktery:

o

o

nove a presnéji definuje jiné nez denni formy vzdélavani,
posiluje roli ndstavbového studia; umoziuje absolventiim s vyu¢nim
listem zvysit si kvalifikaci maturitni zkousku,

zavadi zkracené studium k ziskani vyucniho listu a zkracené studium
k ziskani stredniho vzdélani s maturitni zkouSkou; obé poskytuji
druhou Sanci napf. pro uchazece, ktefi maji problémy s umisténim
na trhu prace,

zavadi moznost uznavat drive ziskané vzdélani,

zavadi moZnost ziskat stupen vzdélani bez predchoziho vzdélavani
ve stiedni nebo vyssi odborné Skole,

upravuje moznost dalSiho vzdélavani prostrednictvim kurst, které
neposkytuji uznany stupei vzdélani.

e Zakon €. 111/1998 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii o vysokych Skolach, ktery
obsahuje ustanoveni o programech celoZivotniho vzdélavani.

e Zakon €. 179/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi o ovérovani a uznavani
vysledktl dalsiho vzdélavani z r. 2006, postupné implementovany od r. 2007,
ktery upravuje:

o

Narodni soustavu kvalifikaci jako verejné pristupny registr vSech
uplnych i dil¢ich kvalifikaci a jejich kvalifikatnich a hodnoticich
standardy,

pravidla udélovani a odnimani autorizace k ovérovani vysledkt dal-
$tho vzdélavani (dil¢ich ¢i uplnych kvalifikaci),

pravidla hodnoceni a ziskani dil¢i kvalifikace a

plisobnost organt vykonavajicich statni spravu v oblasti ovérovani a
uznavani dalSiho vzdélavani.

e Normy, které souviseji s vykonem prace:

o Zakon €. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist zakonik prace,

o Zakon ¢.435/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist o zaméstnanosti
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o mnavazujici vyhlagky (napt. vyhlaska MSMT & 524/2004 Sb. o akre-
ditaci zatizeni k provadéni rekvalifikaci.)

e Zakony upravujici kvalifika¢ni poZadavky na néktera nedélnicka povolant:
o zakon ¢. 312/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisli o urednicich
uzemnich samospravnych celkd,
o zakon €. 6/2002 Sh. ve znéni pozdéjsich predpist o soudech a soud-
cich,
o zakon ¢. 523/1992 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti o danovych po-
radcich,

o zadkony upravujici vzdélavani zdravotnickych pracovniki a dalsi.

e Zakon ¢ 22/1997 Sb. o technickych normach a zakon ¢. 174/1968 Sb. o stat-
nim odborném dozoru, které slouZi jako zaklad pro:

o predpisy o odborné zptsobilosti,
o predpisy o kvalifika¢nich poZadavcich,
o predpisy o pravidelném doskolovani a prezkusovani pracovnikd.

e Zakon €. 455/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii o Zivnostenském podni-
kani, ktery upravuje komerc¢ni poskytovani vzdélavani, nestanovi pro né
zvlastni predpoklady, rekvalifika¢ni programy vSak musi mit akreditaci Minis-
terstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

4.5.1 Kvalifika¢ni dohoda

Zakon €. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisii zakonik prace umoziiuje za-
méstnavateli uzavrit se zaméstnancem kvalifika¢ni dohodu. Jeji soucasti je zejména
zavazek zaméstnavatele umoznit zameéstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim
pracovnich dlev a ndhrady mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. §232
upravuje naroky zameéstnance na volno souvisejici se studiem. Zaméstnavatel je
potom opravnén sledovat priabéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance a
v pripadech uvedenych v §233 miiZe pracovni tlevy zastavit.

Smyslem kvalifikacni dohody je stabilizace zaméstnance, protoZe se v ni za-
méstnanec zavazuje setrvat u zameéstnavatele po sjednanou dobu, nejdéle vsak
po dobu péti let. Kvalifikacni dohoda miize byt uzaviena také pri prohlubovani
kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alesponi 75 000 KE¢.
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5 Prakticka cast

5.1 Metodika

Pro ziskavani dat pro vyzkum byl pouzit dotaznik. Tato metoda klade dtiraz na za-
chovani anonymity respondentti a zaroverni je méné ¢asové narocna z hlediska doby
vyplnéni, nez jiné metody. Diiraz pfi tvorbé dotazniku byl kladen na srozumitel-
nost otazek.

Dotaznik byl vytvoren v elektronické formé a umistén v cloudovych serverech
Googlu. Setieni on-line je dnes patrné jedna z nejrozsienéj$ich metod. Dotaznik
byl zverejnén v univerzitnim informacnim systému Mendelovy univerzity. Studenti
Masarykovy univerzité v Brné byli poZadani o vyplnéni dotazniku hromadnym
mailem. A studenti VUT v Brné byli kontaktovani pres socialni sit Facebook. Nékte-
1 dotazovani byli osloveni mailem. Sbér dat probihal od zati 2014 do konce Uno-
ra 2015.

Dotaznik sice obecné miize obsahovat otazky oteviené nebo uzaviené, ale
s ohledem na rychlost vyplnéni byly zvoleny pouze uzaviené otazky, tedy respon-
denti vZdy volili pouze z vybranych variant odpovédi. Vyhodou této metody bylo
pirehlednéjsi vyhodnocovani odpovédi, ale jako uskali se mtiZe pri této metodé ob-
jevit omezené vyjadieni respondentd.

Dotaznik se skladal z 20-ti otazek. Podle obsahu je miizeme rozdélit na vécné,
které jsou primo zaméreny na cil vyzkumu, a vSeobecné, které se tykaji osoby re-
spondenta. VSeobecnych otazek je pét a jsou zarazeny na konci dotazniku. Pri-
meérna doba potfebna k vyplnéni dotazniku byla priblizné pét minut. Dotaznik je
uveden v priloze.

V dotazniku byly pouZity otazky dichotomické, u kterych respondenti voli
zmoznosti ano-ne a  trichotomické, u kterych jsou nabizené odpovédi
ano - ne - nevim. Dale jsou v dotazniku vyctové uzaviené otazky, které umoznuji
vybrat nékolik z nabizenych mozZnosti, vybérové otazky, které umozinuji vybrat
pouze jednu z nabizenych moZnosti a $kalové. Skalové otazky jsou ve formé klasifi-
kac¢ni stupnice a v jedné otazce je pouzita Likertova Skala, ktera je pouZzita ke zjis-
tovani miry souhlasu respondentli s danym vyrokem. Byla pouzita i jedna matice
otazek, tedy typ otazky, kde se v jednom bloku odpovida na vice parametri.

Pri vyhodnocovani jednotlivych otazek jsou zastoupeni danych odpovédi uva-
déna v procentech a zaokrouhlovana matematicky na cela ¢isla.
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5.2 Vyzkumna jednotka

Jako respondenti, kteri byli osloveni v ramci vyzkumu, byla zvolena skupina lidi
stfedni generace, ktef'{ se momentalné vzdélavaji na vysoké Skole.

Vlastni vyzkumnou jednotku tvorila skupina stfedni generace ve vékovém
rozmezi 30-55 let. K vyzkumu se podarilo nashromazdit data od 118 respondentd.

Nejvétsi cast respondentli pochazela z Mendelovy univerzity, kde byl dotaznik
vyvéSen na Skolnim informaénim systému. Dale pak pomoci hromadného emailu
byli kontaktovani studenti na Masarykové univerzité a pres socialni sit Facebook
byli kontaktovani studenti na VUT (Vysokém uceni technickém v Brné). Tyto tii
Skoly, slouzili jako hlavni zdroj respondentt a dale pak malé procento pochazelo
z jinych vysokych kol rizné po republice. (Univerzita Palackého v Olomouci, Uni-
verzita Karlova v Praze, a jiné...).

Pocet muzii a Zen mezi respondenty byl pribliZné stejny. Na dotaznik odpové-
délo 59 % Zen a 41 % muzl. RozloZeni respondentti z hlediska pohlavi je zobraze-
no v nasledujicim grafu.

= muz

M Zena

Obr. 1 SloZeni pohlavi

Z hlediska véku ve vyzkumné jednotce prevladdala skupina respondenti
mezi 30 - 40 lety. Ti tvorili 81 % dotazanych. Dale 12 % dotazanych bylo z vékové
skupiny 51 - 55 let a pouze 7% tvorili respondenti ve véku 41 - 50 let. Nasledujici
graf zobrazuje vékové slozeni vyzkumné jednotky.
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m 30-40 let
W 41-50 let
M 51-55 Jet

Obr. 2 Vékoveé sloZeni

s 7

Na zakladé vysledka Ize dale fici, Ze ze stfedni generace lidi na svém vzdélani
dale pracuji nejvice lidé pravé mezi tficatym a ¢tyficatym rokem Zivota.

5.3 Vyhodnoceni odpovédi na jednotlivé otazky

1. PovazZujete dodatecné vzdélani za diilezité?

Je to dichotomicka otazka, kterd ma za ucel zjistit obecny pohled respondentt
na dodate¢né vzdélani, jako takové. Nasledujici graf znazormnuje odpovédi respon-
dentd na tuto otazku v procentech.

2%

W ano

M ne

Obr. 3 PovaZujete vzdélani za dilezité?

Dodate¢né vzdélani povazuje za dulezité 98 % dotazanych respondentt. Je
pirekvapivé, ze 2 % z nich vzdélani za dullezité nepovazuji, vzhledem k tomu, Ze
osloveni byli pouze lidé studujici na vysokych skolach. Dalo by se z toho usuzovat,
Ze tito lidé studuji pouze ze zajmu.



36 Prakticka c¢ast

2. Domnivate se, Ze existuje dostatek nabidek ke vzdélavani pii zaméstna-
ni?
Jednd se o trichotomickou otazku, ktera zjiStuje spokojenost respondentti
s aktualni nabidkou moZnosti ke vzdélavani pri zaméstnani.

M ano
M ne

M nemim piehled

Obr. 4 Existuje dostatek nabidek ke vzdélavani?

46 % dotazanych povazuje nabidku za dostatec¢nou, 32 % respondentt by uvi-
talo rozsireni nabidky a 22 % nema v této oblasti prehled. D4 se tedy predpokladat,
Ze tito respondenti nevyhledavali riizné moznosti dal$tho vzdélavani, ale soustte-
dili se primo na svij zvoleny obor.

3. Vyzaduje Vase profese neustalé vzdélavani?

Byla zvolena Skalova otdzka se stupnici hodnoceni od 1 do 5, kde 1 reprezen-
tuje spiSe souhlas s tvrzenim otazky a 5 spiSe nesouhlas s tvrzenim otazky. Spek-
trum odpovédi je zobrazeno v nasledujici tabulce.

1 2 3 4 5
SpiSe ano Spise ne
44% 19% 17% 14% 6%
Tab. 1 Vyzaduje Vase profese neustalé vzdélavani?

Témér polovina dotazanych je presvédCena, Ze jejich profese neustalé vzdéla-
vani vyZaduje a pouze 6 % zastava nazor, Ze jejich obor dalsi vzdélavani nevyzadu-
je.
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4. Kdo Vas nejvice motivoval k dalSimu vzdélavani?

Tato otazka je vybérova, respondenti vybirali jednu z nabizenych moZnosti.
Uéelem otazky bylo zjistit, co je hlavnim motivatorem dal$iho vzdélavani. Tato
otazka by méla slouZit k ovéreni hypotézy ¢. 1. OCekavame, Ze u stiedni generace
pro zah3ajeni dalsiho vzdélavani bude hrat vyznamnou roli zaméstnavatel.

B zaméstnavatel

W rodina

1 partner(ka)

m rozhodl(a) jsem se sém

B pfatelé nebo lidé z Vadeho
okoli

Obr. 5 Kdo Vas nejvice motivoval?

Ukazalo se, Ze zaméstnavatel byl hlavni zdroj motivace pro zacatek studia
pouze pro 16 % dotazanych. Je to pribliZné stejny pocet, jako téch, ktefi byli nejvice
motivovani jinymi vnéjsimi faktory. Pirekvapivé 52 % respondentt si zvolilo dalsi
vzdélavani na zakladé vlastniho rozhodnuti.

5. Najaky obor se zaméruje Vase soucasné studium?

Jde o otazku, kde na vybér byly tfi moZnosti. U¢elem bylo zjistit, jestli studo-
vané obory bezprostiedné souvisi s prfedchozim zamérenim respondentd.

W stejny, jako v pfedchozim
stupni vzdélavini

M jiny, ale svym zplsobem
roziifujici pfedchozi
studium

i zcela jiny, nez v pfedchozim
studiu

Obr. 6 Na jaky obor se zamétuje Vase soucasné studium?

Pocty respondentti, ktefi se vzdélavaji ve stejném oboru, jako v predchozim
vzdélavani nebo v jiném, ale zaroven rozsitujici obor predchozi, jsou pomérné vy-
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rovnané. Celkem se jedna o 78 % dotazanych. 22 % respondentti studuje obor zce-
la jiny, neZ v predchozim studiu. Mohli bychom predpokladat, Ze tito lidé se chtéji
vbudoucnu jinému oboru vénovat, tedy mozna chtéji zménit zaméstnani
nebo chtéji posilit svou pozici na trhu prace pri hledani zaméstnani. Mohou to byt i
lidé, ktefi studuji druhy obor praveé kviili své uplatnitelnosti na trhu prace.

6. Co ocekavate po ukonceni studia?

Je to vycCtova otadzka, pii které respondenti mohli vybirat vice z nabizenych
moZznosti. Jejim cilem bylo vysledovat, co respondenti o¢ekavaji po uspésném do-
konceni studia.

udrzeni zaméstnani 22%

kariérni postup v zaméstnani 29%

zménu zaméstnan{ 31%

vyssi finan¢ni ohodnocent 44%

nové znalosti z oboru, ktery Vas zajima 53%

sebeuspokojeni 40%
Tab. 2 Co ocekavate po ukonceni studia?

Primérné respondenti volili tii z nabizenych odpoveédi. Nejvétsi Cetnosti do-
sahovalo ocekavani novych znalosti z daného oboru (53 %) a vys$siho finan¢niho
ohodnoceni (44 %). 40 % respondentli uvedlo, Ze jim absolvovani studia pfinese
sebeuspokojeni, tudiz je vidét, Ze dodatecné vzdélavani ma pozitivni vliv na osobni
rozvoj jedince. Priblizné tietina respondentl uvedla, Ze od dodate¢ného vzdélani
oCekavaji kariérni postup v zaméstnani a dalsi tretina uvedla, Ze oc¢ekavaji zménu
zameéstnani, tudiZ lze z tohoto usuzovat, Ze velkym motivatorem ke vzdélavani je
pro lidi stredni generace predevsim zlepSeni postaveni a konkurenceschopnosti
na trhu prace.
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7. Mate se zaméstnavatelem uzavienou kvalifika¢ni dohodu?

Trichotomicka otazka, kterd méla za cil zjistit, kolik z dotazanych respondenti
mélo se svym stavajicim zameéstnavatelem uzavienou kvalifika¢ni dohodu.

Hano
Hne

nemam zaméstnavatele

Obr.7 Mate se zaméstnavatelem uzavienou kvalifika¢ni dohodu?

Drtiva vétSina respondentt (74 %) uvedla, Ze kvalifika¢ni dohodu uzavienou
nemaji. Prekvapivé pouze 9 % z dotazanych mélo kvalifikacni dohodu se zamést-
navatelem sjednanou. 74 % zapornych odpovédi nemusi obecné znamenat neza-
jem o kvalifika¢ni dohody. Je mozné, Ze tento nezdjem o kvalifika¢ni dohody je
pouhd deviace sesbiranych dat. Je otdzka, jestli je v nasi spolecnosti jista nevole
k systému kvalifikacnich dohod a pokud ano, tak jestli pochazi spiSe ze strany za-
méstnancli nebo zaméstnavateld.

Kvalifika¢ni dohoda jistym zptisobem vaze zaméstnance k danému zaméstna-
vateli, a kdyZ respondenti uvadéli v otazce cislo 6, Ze po dostudovani ocekavaji
bud'to zménu zaméstnani nebo kariérni postup, pak by tato dohoda mohla tomuto
ocekavani branit. Dalsi diivod miize byt nevole zaméstnavatelli, Ze nechtéji za-
méstnanclim poskytovat vyhody a ulevy, které z kvalifikacnich dohod plynou.

Prava a povinnosti plynouci z kvalifika¢ni dohody jsou zakotvena v zadkonu
€. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti zakoniku prace, a to v paragrafech
§231 - §235.
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8. Domnivate se, Ze absolvovani tohoto studia bude mit pozitivni vliv
na VaSe postaveni v zaméstnani (na trhu prace)?

Tato otazka je dichotomickd, zkouma obecny pohled respondenti na vzdélani
jako nastroj, ke zlepSeni postaveni v zaméstnani, pripadné na trhu prace.

N ano

M ne

Obr. 8 Vliv vzdélani na postaveni v zaméstnani

80 % respondentt odpovédélo na otazku kladné. Tedy domnivaji se, Ze doda-
te¢né vzdélani pro né bude znamenat zlepSeni postaveni v zaméstnani, pripadné
zvySeni jejich ceny na trhu prace. Zaporné odpovédélo 20 % respondentdli. To zna-
mena, Ze neocekavaji zlepseni svého postaveni v dlisledku svého dodate¢ného
vzdélavani. Bud’ studuji z vlastniho zajmu a neocekavaji Zddné zohlednéni ze stra-
ny zameéstnavatele nebo mohou vzdélani chapat jako povinnost, aby si udrzeli své
stavajici zaméstnani, jak uvedlo 22 % respondentti v otazce 6. Pro tyto lidi nemusi
tedy dodatec¢né vzdélani znamenat vzestup jejich ceny na trhu prace, ale pravé za-

branit jejich poklesu.

9. Darise Vam sladit studijni a pracovni povinnosti?

Skalova otazka s Kklasifikaéni stupnici od 1 do 5, ktera se zamétuje na proble-
matiku, jak jsou respondenti schopni efektivné ladit dohromady své studijni a pra-
covni povinnosti. Jelikoz stfedni generace je ekonomicky aktivni a ¢asto se staraji
uZ nejen o sebe, miZze byt pro tyto lidi problém najit dostatek ¢asu pro studium.

Dafi se mi to Vilbec se mi to

dokonale nedari
13% 31% 42% 10% 4%

Tab. 3 Dar{ se Vam sladit studijni a pracovni povinnosti?
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Velka c¢ast respondentti (42 %) uvedla, Ze se jim tyto povinnosti dafi ladit pri-
blizné primeérné, dalsich 31 % pak uvedlo, Ze synchronizuji své studijni a pracovni
povinnosti nadprimérné a 13 % respondentti uvedlo, Ze v této oblasti nemaji zad-
né problémy. Pouze 14 % respondentli méla v této oblasti potize, piricemz 4 % do-
tazanych uvedli, Ze v této oblasti se jim synchronizace téchto povinnosti viibec ne-
dari.

10. Ma na zvysSeni Vasi kvalifikace zajem Vas soucasny zaméstnavatel?

Trichotomicka otazka, kterd zkouma zajem zameéstnavatelli na zvySeni pro-
fesni kvalifikace svych zaméstnanct.

M ano
Hne

M nemam zaméstnavatele

Obr.9 Ma na zvySeni Vasi kvalifikace zajem Vas soucasny zaméstnavatel?

Z dotazanych 33 % respondentti uvedlo, Ze jejich soucasny zaméstnavatel ma
zajem na rlstu jejich profesni kvalifikace. 48 % uvedlo, Ze jejich zaméstnavatel
na ristu jejich kvalifikace pfimy zdjem nema. Zajimavy je pocet respondentt, kteii
uvedli, Ze v soucasné dobé nemaji zaméstnavatele. Toto ¢islo by se mélo shodovat
s otazkou ¢islo 7. Zvlastni vsak je, Ze u této otazky odpovédélo, Ze nemaji zameést-
navatele o 2 % respondentti vice. Ze srovnani odpovédi na otazky cislo 7 a 9 vy-
plyv4, Ze u ¢asti respondentii zaméstnavatel ma zajem na zvyseni jejich kvalifikace,
prestoZe nemaji uzavirenou kvalifikacni dohodu.
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11. Co pro Vas studium znamena?
U této vyctové otazky mohli respondenti vybirat jednu nebo vic z nabizenych
odpovédi. Otazka ma za cil zjistit, jaky piinos respondenti od studia ocekavaji
nebo jinak, co pro né studium znamena.

nutnost, abych mohl(a) dal vykonavat svou praci 20%
roz§ifeni védomosti v oboru, ktery mé zajima 62%
ziskan{ sirstho pohledu na problematiku, kterou se zabyvam 35%
studium mé bav{ 30%
je to moznost setkat se s novymi lidmi 28%
z{skam lepsi finan¢ni ohodnoceni 35%
zvysim svoji cenu na trhu prace 62%
Tab. 4 Co pro Vas studium znamena?

Respondenti volili primérné tii z nabizenych mozZnosti. Nejvyssi Cetnosti do-
sahovali odpovédi ,zvySeni ceny na trhu prace“ (62 %) a ,rozsireni védomosti
v oboru, ktery mé zajima“ (62 %). Pro 35 % respondentli znamena studium i zis-
kani vys$siho finan¢niho ohodnoceni a ziskani SirStho pohledu na problematiku,
kterou se aktualné zabyvaji. 30 % z dotazanych dale uvedlo, Ze je studium bavi.
Naopak pro 20 % dotazanych predstavuje studium povinnost, aby mohli nadale
vykonavat svoje zaméstnani. V tomto pripadé jde pravdépodobné o respondenty,
kteri jsou nuceni k dalSimu vzdélavani ze strany zaméstnavatele. PrileZitost k po-

znavani novych lidi a navazovani novych vztaht vidi ve studiu 28 % respondentu.

12. Darise Vam sladit studijni a rodinné povinnosti?

Skalova otazka s klasifikaéni stupnici od 1 do 5, ktera zjistuje, jak jsou re-
spondenti schopni sladit své studijni a rodinné povinnosti.

Dafi se mi to 1 2 3 4 5 Vibec se mi to
dokonale 12% 29% 46% 6% 7% nedaff
Tab. 5 Dafi se Vam sladit studijni a rodinné povinnosti?

Témér poloviné respondentti (46 %) se dafi sladit tyto povinnosti primeérné.
DalSich 29 % ma pocit, Ze se jim dari rodinné a studijni povinnosti ladit spiSe dobre
a 12 % respondentli nema v této oblasti zadné potize.
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Jen mala ¢ast dotazanych ma problémy se sladénim studijnich a rodinnych
povinnosti. Tyka se to 6 % respondentti, ktefi uvedli, Ze se jim priliS nedafi tyto
povinnosti synchronizovat a 7 % dokonce uvedlo, Ze se jim v této oblasti nedafi
vibec.

13. Ktera z nasledujicich moZnosti by mohla byt ve VaSsem pripadé hlavni
pricinou, Ze se nedari studijni a ostatni (rodinné, pracovni...) povinnosti
sladit?

Cilem této vybérové otazky bylo zjistit, jaké jsou potencialni hlavni prekazky
v synchronizaci studijnich a ostatnich povinnosti. Respondenti vybirali jednu z na-
bizenych moZzZnosti. Mohlo jit o vysoké naroky v zaméstnani, dojiZdéni do Skoly
nebo do zaméstnani, naroc¢nost studia, a nebo o situaci v rodiné.

B vysoké niroky v
zaméstnani

W dojizdéni do skoly,
piipadné zaméstnani

naroénost studia

M situace v rodiné

Obr.10  Ktera z nasledujicich moznosti by mohla byt ve Vasem ptipadé hlavni pri¢inou, Ze se
nedafi studijni a ostatni (rodinné, pracovni...) povinnosti sladit?

Nejvétsi cast respondenti (41 %) uvedla, Ze jako hlavni problém v ladéni
svych povinnosti vidi vysoké naroky v zaméstndni. Pravdépodobné to souvisi
s Casovym vytiZenim ze strany zaméstnavatele. Pro dalSich 29 % pak predstavuje
nejvétsi problém narocnost studia. Vzhledem k vékovému slozeni respondentt je
naroc¢nost studia vnimana jako hlavni prekdzka mozna i proto, Ze studium piimo
nenavazuje na predchozi stupen a studenti si musi znovu osvojovat studijni navy-
ky.

Dalsi problém miiZe byt v tom, Ze si studenti nezvladaji vytvorit dostatek ¢asu
potirebného pro kvalitni domaci pripravu. 26 % respondentd vnima jako hlavni
problém pro synchronizaci svych povinnosti dojizdéni budto do Skoly nebo za-
méstnani. Pouze pro 4 % dotazanych piedstavuje problém situace v rodiné.
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14.

Obr. 11

v

Je pro Vas diilezita podpora rodiny a blizkych k dspéSnému dokonceni

studia?

Trichotomicka otdzka, ktera zjiSt'uje, jak je pro respondenty dtilezita podpora
ze strany rodiny k ispéSnému absolvovani vzdélani.

M ne

Hano

nemohu jednoznacné

odpovédét

Je pro Vas dilezita podpora rodiny a blizkych k tispéSnému dokonceni studia?

80 % respondentd uvedlo, Ze podporu rodiny vnimaji jako dilezity faktor

k dokonceni studia. Dalsich 16 % dotdzanych uvedlo, Ze nemohou jednoznacné
odpovédét a pouze 4 % uvedli, Ze pro né podpora rodiny pfi vzdélavani nema vy-
znam. Je velmi pravdépodobné, Ze jde o lidi, kteri jeSté nezaloZili vlastni rodinu.

15. Které z nasledujicich moZznosti povaZujete za pirekazky studia?

Tato otazka je ve formé matice $kalovych otazek. U¢elem bylo ziskat vice riiz-
nych odpovédi na otazky se spole¢nym jmenovatelem. Slo o zjisténi moZnych pre-
kazek, které mohou mit pro respondenty negativni vliv na studium a branit jim
v maximalnim vyuZiti jejich potencialu. Bylo preddefinovano pét moZnych problé-
mi, které by mohly predstavovat bariéry ve vzdélavani ovliviiovat. Odpovédi
na jednotlivé otazky byly ve formé Likertovy stupnice.

Tab. 6

Zcela

souhlasim

Spis

souhlasim

Spis

nesouhlasim

Zcela

nesouhlasim

Nevim,

neuvazuji

Priilis vysoké vstupni
pozadavky (kriteria pro piijetf)

4%

25%

51%

19%

1%

Pracovni zatizen{

43%

45%

9%

2%

1%

Ekonomické zatizeni
(naklady spojené se studiem)

10%

51%

29%

9%

1%

Rodinné povinnosti
(domécnost, déti, atd.)

19%

51%

28%

1%

1%

Osobni (sebedtivéra)

12%

35%

32%

14%

7%

Které z nasledujicich moznosti povazujete za prekazky studia?
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15.1.  Prilis vysoké vstupni poZadavky (kritéria pro prijeti)

S timto tvrzenim spiSe nesouhlasilo 51 % respondentti a dalSich 19 % uvedlo,
ze nesouhlasi zcela. Lze rici, Ze vétSina nevnima vstupni poZadavky na vysokou
Skolu jako zasadni problém. Jako ne jeSté bezpodminecnou prekazku vidélo tento
problém 25 % respondentti. 4 % dotdzanych pak zcela souhlasi s tim, Ze pfili§ vy-
soké naroky na prijeti ke studiu mohou byt prekazkou dalsiho vzdélavani.

15.2. Pracovni zatizeni

Naprosta vétSina respondentli vhima pracovni zatiZen{ jako prekazku ve stu-
diu. S timto tvrzenim se ztotoZiiuje 43 % respondenti zcela a 45 % respondenti
zCasti. Na zakladé téchto odpovédi lze konstatovat, Ze pracovni vytiZeni bude jed-
nou z hlavnich prekazek ve studiu. Pouze 10% respondenti uvedlo, Ze v této oblas-
ti prekazku spiSe nevnimaji.

15.3. Ekonomické zatizeni (naklady spojené se studiem)

Naklady spojené se studiem vnima jako prekazku 51 % respondentd, ktefi
spiSe souhlasili a pro 10 % respondentti je ekonomické zatiZeni zasadni barierou
ve studiu. Mohou to byt naklady na dopravu, poplatky spojené se studiem, ptipad-
né naklady na studijni materialy. Naopak 38% dotdzanych ekonomickém zatiZeni
prekazku nevidi.

15.4. Rodinné povinnosti (domacnost, déti, atd.)

Opét jako v predchozim tvrzeni se i s timto spiSe ztotoZnuje 51 % responden-
ti. Dale 19 % zcela souhlasi s tim, Ze rodinné povinnosti jsou piekazkou. Ttetina
potom v této oblasti nevidi problém. Jednak se mizZe jednat o ty, ktefi nemaji pro-
blém sladit své rodinné a ostatni povinnosti, a potom také o ty, ktefi zatim nemaji
vlastni rodinu a tedy je tyto povinnosti neomezuji.

15.5. Osobni (sebeditivéra)
Toto tvrzeni je Cisté subjektivni pro kaZdého jedince. Lidé v pokrocilejSim vé-

znacné problémy znovu se aklimatizovat na Skolni prostredi. Roli zde mohou se-
hrat negativni emoce, jako nediivéra ve své schopnosti nebo pycha, které pak na-
sledné negativné ovlivituji pribeéh studia jedince.

Odpovédi respondentii v této oblasti jsou vyrovnané. 47 % respondentli sou-
hlasi s tim, Ze osobni pocity jako sebediivéra a sebeticta mohou byt pirekazkou, za-
timco 46 % respondentti osobni prekazky spiSe nevnima.
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16. Skola, na které momentalné studujete je?

Zjistovaci vybérova otazka, ktera méla ukazat, na kterych Skolach se respon-
denti vzdélavaji.

H Mendelu
m MUNI
= VUT

Wjini

Obr.12  Skola, na které momentalné studujete je?

Nejpocetnéjsi skupina respondentli byla z Mendelovy univerzity v Brné, ce-
lych 64 %. Na Masarykové univerzité v Brné studuje 14 % respondentti a 3 % stu-
duji na Vysokém uceni technickém v Brné. Ukazalo se, Ze by bylo vhodné tuto otaz-
ku formulovat jako polouzavienou, aby respondenti mohli doplnit odpovéd’ v pfti-
padé, Ze studuji na jiné vysoké Skole, neZ na vySe zminénych. Odpovéd ,jina“ zvoli-
lo 19 % respondentd. Slo piredevsim o respondenty, kteii byli osloveni piimo. Jed-
nalo se o zaméstnance z komeréni sféry, kteff studuji na vysokych $kolach v CR.

17. O jaky stupen studia se jedna?

U této vybérové otazky meéli respondenti oznacit, jaky druh studia pravé ab-
solvuji.

B bakalirské

B magisterské

= doktorandské

B CZV (celozivotni

vzdélavani)

Hjiné

Obr.13  Stupen studia
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Témér polovina (43 %) z dotazanych je v bakalarském stupni. Mohou to byt
jednak studenti, ktefi zacali studovat druhou vysokou Skolu a potom pravdépo-
dobné pocetnéjsi skupina studentti, ktefi po ukonceni stiedoskolského vzdélani
nastoupili do zaméstnani a s odstupem casu zacali studovat. Magisterské studium
ma zapsano 19 % respondentd.

Postgradualni doktorandské studium oznacilo 22 % respondentti. Tuto skupi-
nu pravdépodobné tvori predevsim lidé, ktefi po ukonceni magisterského studia
jesté nenastoupili do zaméstnani, ale pokracovali v dalSim studiu. A lidé z této sku-
piny patrné patii mezi ty, ktefi u otazek Cislo 7 a 10 uvadéli, Ze v soucasné dobé
nemaji zaméstnavatele. CeloZivotnimu vzdélavani se vénuje 7 % odpovidajicich.
Zbyvajicich 9 % studuji na vysokych Skolach odborné kurzy a seminare.

v v

18. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani je?

Posledni otazka je vSeobecna. Je zamérena na osobu respondenta a zjistuje ja-

ky je jeho nejvyssi dosaZeny stupen vzdélani.

mSS
mVS

Obr.14  Nejvyssi dosazené vzdélani

58 % respondentli uZ ma ukoncené vysokoskolské vzdélani. Nabizi se vysvét-
leni, Ze jde o studenty doktorandského studia nebo celoZivotniho vzdélavani. Ale
v soucasnosti je trend studovat dalsi vysokou Skolu, proto mohou byt v této skupi-
né zastoupeni i ti, ktefi jsou v bakalarském stupni studia a pritom uZ jiny vysoko-
Skolsky diplom ziskali. Nejvyssi dosazené vzdélani stiredoskolské ma 42 % respon-
dentd.

5.4 Vyhodnoceni védecko-vyzkumnych otazek
1. Nejvétsi motivace dospélych ke vzdélavani pochazi pro vétSinu studuji-
cich ze strany zaméstnavatele.

Vyzkum ukazal, Ze zaméstnavatel byl hlavni zdroj motivace pouze pro 16 %
respondentd a tudiz se tato otazka nepotvrdila.
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2. Pro vétSinu respondentii je pro uspésné dokonceni studia dilezita pod-
pora rodiny a blizkych.

v

Pro 80 % respondentli piredstavuje podpora rodiny dilezity faktor k uspés-
nému dostudovani. TudiZ tuto otazku nezamitam.

3. Vétsina respondenti si od dalsiho vzdélani slibuje zlepsSeni své ekono-
mické situace.

80 % respondentli uvedlo, Ze dodate¢nym vzdélanim upevni svoji pozici v za-
méstnani. 60 % dotazanych dale oCekava bud’ zménu, nebo kariérni postup v za-
meéstnani a 44 % respondentt si navic od dalstho vzdélani slibuje vyssi financni
ohodnoceni. Tuto otdzku nezamitam.

4. Vétsiné respondentii se obecné dari sladit dohromady studijni, pracovni
arodinné povinnosti.

K této hypotéze se vazou otazky 9 a 12. Dokonale sladit tyto povinnosti se dafri
pouze 12 % respondentti. Nadprimeérné si v této oblasti vede 31 % respondentd a
primérné to zvlada 44 % respondentl. Tedy studijni, rodinné a pracovni povin-
nosti se v riizné mitre dari sladit 87 % respondentt. Tuto otazku tedy nezamitam.

5. VétSina respondenti se dale vzdélava predevsim v oboru souvisejicim s
jejich soucasnym zaméstnanim.

56 % respondenti uvedlo, Ze se vzdélavaji ve stejném oboru nebo alespon
v oboru, ktery rozsiruje jejich obor vystudovany v predchozim stupni studia. Tuto
otazku tedy nezamitam.
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6 Diskuse

Tato kapitola shrnuje vysledky vyzkumu, ktery byl proveden za ticelem otestovani
stanovenych védecko-vyzkumnych otazek. Cilem dotaznikového Setreni bylo zjis-
tit, co miZe motivovat lidi stfedni generace k dalSimu vzdélavani, jaké nazory a
postoje maji prislusnici stfedni generace, kteri aktualné studuji na vysoké skole
v riznych stupnich studia. Dale mé zajimalo, jakou roli pri dalSim vzdélavani do-
spélych hraje jejich zaméstnavatel, pripadné jaka jsou ocekavani respondenti
po ukonceni soucasného studia.

Ukazalo se, Ze ze vSech respondenti celych 98 % povaZuje dodate¢né vzdéla-
vani za dilezité. Nabizi se otazka, jestli zbylda 2 % jsou lide, ktefi vzdélani sice
za dilezité nepovaZzuji, ale jsou k nému nuceni. Predpoklad byl, Ze hlavni motivace,
ktera vede clovéka stfedni generaci k dalSimu vzdélavani, pochazi primarné
ze strany jeho zaméstnavatele. Tato mySlenka vychazi z rychle se ménici situace
na trhu prace a neustdle se rozvijejici vSechny obory lidské ¢innosti. Nékteré pra-
covni pozice vyzaduji vyssi vzdélani, nez diiv, proto zaméstnavatel mlize mit dalsi
vzdélavani jako primy pozadavek nebo je dalsi vzdélavani zptsob, jak si zlepSit
pozici v zaméstnani. Vyzkum vsak piekvapivé ukazal, Ze zaméstnavatel byl hlav-
nim motivatorem ke vzdélani pouze pro 16 % respondentt. Byla to sice druha
nejpocetnéjsi skupina, ale ve srovnani s 52 % respondentd, ktefi se rozhodli stu-
dovat Cisté z vlastni iniciativy, je tato skupina nevyznamna, protoZe zbylych 32 %
motivovalo ke studiu jejich okoli, tedy rodina, partnefi nebo pratelé. Jen 33 % re-
spondentl uvedlo, Ze zvySeni jejich kvalifikace ma jejich soucasny zaméstnavatel
zajem. Pritom vSak pouze 9 % respondentli ma se zaméstnavatelem uzavienou
kvalifika¢ni dohodu. Tento prostredek zrejmé zaméstnavatelé nevyuZivaji v tako-
vém rozsahu, jak by se dalo ocekavat. Ale jestlize 74 % respondentd studuje
pri zaméstnani bez kvalifika¢ni dohody i u nich v tom jistou roli musi hrat zameést-
navatel.

Zda se, ze koncept kvalifika¢ni dohody jiZ nevyhovuje dnesni situaci na trhu
prace. Tento koncept byl vice vyuZivan v minulosti, ale dnes nenf prili§ vyhledava-
ny. Zatimco diive lidé neménili zaméstnani priliS ¢asto, dnes je trend nesetrvavat
u jednoho zaméstnavatele cely profesni Zivot. Pro zaméstnavatele by mohla byt
kvalifika¢ni dohoda svazujici v pripadé potreby necekanych personalnich zmén.
Nejde jen o délku trvani pracovniho poméru po dokonceni studia, ale také o zava-
zek, ktery ma zaméstnavatel k zaméstnanci béhem studia i v pripadé, Ze se stane
zameéstnanec nadbytecnym. Nemalou roli jisté hraji finan¢ni naklady, které za-
méstnavatel nese. Dle mého nazoru by byla treba provézt reformu, ktera by upra-
vila koncept kvalifikacnich dohod tak, aby se vice vyhovoval soucasnym trendim
na trhu prace. Potom by se uzavirani kvalifika¢nich dohod stalo atraktivnéjSim a
vyhledavanéj$im nejen ze strany zaméstnanct, ale zejména pro zaméstnavatele.

DalSim faktorem ovliviiujicim vzdélavani je jisté podpora rodiny a blizkych a
dokonce 80 % respondentii zastava nazor, Ze je tato podpora dulezitd pro uspésné
dokonceni studia. ProtoZe 70 % respondentli se ztotozZinuje s tim, Ze rodinné po-
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vinnosti mohou byt prekazkou studia. Tedy je ziejmé, Ze podpora rodiny je dlleZi-
ta.

Ocekaval jsem, Ze vétSina respondentt si od dalSiho vzdélani slibuje zlepSeni
jejich ekonomické situace. Vyzkum ukazal, Ze 80 % respondentd oCekava od absol-
vovani tohoto studia, Ze bude mit pozitivni vliv na jejich postaveni v zaméstnani.
Tedy, Ze dosahnou vyssiho finan¢niho ohodnoceni, pripadné kariérniho postupu.
Jen 22 % respondentti studuje kviili udrzeni svého stavajictho zaméstnani. Cast
respondentd oCekava po ukonceni studia zménu zaméstnani, to znamena, Ze si
svou ekonomickou situaci jisté zlepsi.

Soucasti vyzkumu také bylo zjistit, jak respondenti zvladaji uvést do souladu
své studijni povinnosti s povinnostmi v zameéstnani a v rodiné. Na tuto problemati-
ku byly zaméreny otazky 9, 12 a 13. Z odpovédi vyplynulo, Ze neni zasadni rozdil
mezi schopnosti sladit studijni povinnosti s pracovnimi nebo rodinnymi. Vysledky
na klasifika¢ni stupnici jsou témér shodné. Necelé poloviné respondenti se obecné
dari tyto povinnosti sladit a priblizné stejny pocet to zvlada témér dokonale. Pouze
maly pocet respondentd (13 %) ma pocit, Ze se jim studium s ostatnimi povin-
nostmi sladit nedari. To ovSem nemusi znamenat, Ze je situace tak vazna, aby mu-
seli studia zanechat, ale mize to souviset s pocitem, Ze napriklad rodiné vénuji
méné casu neZ pred zahajenim studia. Toto koresponduje s vysledky otazky cislo
15, kde 70 % respondentii souhlasilo s tim, Ze rodinné povinnosti, tedy zejména
péce o domacnost a déti, pokladaji za bariéru studia. Pfesto nejvétsi pocet respon-
dentl za hlavni pfic¢inu toho, Ze se jim nedafi sladit studijni a ostatni povinnosti
poklada predevsim vysoké naroky v zaméstnani. Tuto moZnost oznacilo 41 % re-
spondentti, zatimco situaci v rodiné pouze 4 %. Mezi dalsi priciny, proC se nedari
tyto povinnosti sladit, jisté patfi nutnost pripravy do Skoly, protoZe vzdélavani do-
spélych ma tézisté v samostudiu. Jistou prekazkou je i dojizdéni do Skoly, pripadné
do zaméstnani, z mista bydlisté. Tento problém souvisi s jednou z hlavnich bariér
vzdélavani dospélych a tou je nedostatek ¢asu. MiiZe zde hrat roli i finan¢ni naroc-
nost. Obecné se tedy da rict, Ze i pres tyto negativni vlivy se vétsiné respondentt
dari své studijni a ostatni povinnosti sladit.

Pokud by vétSina respondentii byla motivovana k dalSimu vzdélavani ze stra-
ny zaméstnavatele, bylo by prirozené, Ze se budou dale vzdélavat ve svém stavaji-
cim oboru. A na toto jsem se ve vyzkumu také zaméril. Z vysledkl vyplynulo, Ze
jsou priblizné stejné pocetné skupiny téch, kteri se dale vzdélavaji ve stejném obo-
ru jako v predchozim stupni vzdélavani (36 %) a téch, kteri se zamérili sice na jiny
obor, ale svym zpiisobem rozsitujici predchozi studium (42 %). Pouze 22 % re-
spondentl aktualné studuje zcela jiny obor, nez v piredchozim studiu. Pravdépo-
dobné tuto skupinu tvori respondenti, ktefi uvedli, Ze po ukonceni studia oc¢ekavaji
zménu zameéstnani. Je zajimavé, Ze z celkové skupiny respondenti bylo 19 % star-
Sich 40 let. Dale vyzkum potvrdil, Ze celoZivotni vzdélavani je nutnost, protoZe
na otazku, zda soucasna profese respondentli vyzaduje neustdlé vzdélavani, jich
44 % jednoznacné souhlasilo, 36 % do jisté miry souhlasilo a nesouhlas vyslovilo
pouze 6 % dotazanych. V neposledni adé stoji za zminku, Ze vétSina respondenti
si od dalSiho vzdélani slibuje rozsireni védomosti v oboru, ktery je zajima a také
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ziskani Sirsitho pohledu na problematiku, kterou se zabyvaji. Pro ¢ast respondenti
studium predstavuje nutnost, aby mohli dal vykonavat svou praci, coz pravdépo-
dobné také znamena, Ze se vzdélavaji ve svém oboru. Na zakladé téchto vysledki
lze Fici, Ze k divodim, kvili kterym se lidé zapojuji do celozivotniho vzdélavani,
patii prohloubeni kvalifikace, pripadné jeji rozsireni, snaha o udrzeni zaméstnani a
v neposledni radé také potreba reagovat na zmény v oboru.
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7 Zaver

Cilem této bakalai'ské prace bylo zanalyzovat systém, kterym se v Ceské republice
ridi celozivotni vzdélavani dospélych. Popsat vyvoj celoZivotniho vzdélavani i le-
gislativni ramec, ktery vzdélavani dospélych upravuje. Prace hledala odpovéd
na otazku, co vede soucasnou stredni generaci k dalsimu vzdélavani.

V teoretické Casti byl vymezen a vysvétlen pojem celoZivotni vzdélavani a jeho
formy. Dale se prace zabyva vyvojem koncepce celozivotniho vzdélavani. Byly zde
uvedeny zasadni dokumenty Evropské Unie tykajici se celoZivotniho uceni a vzdé-
lavani, které mapuji vyvoj téchto koncepci v poslednich letech a dokumenty, které
se tykaji této problematiky v Ceské republice. Prace byla zaméiena na vzdélavani
dospélych. Byly popsany formy vzdélavani dospélych, je zde rozebrana motivace
dospélych k dalsimu vzdélavani a dale také prekazky, které ptlisobi negativné
na vzdélavani. Na zavér je popsan legislativni ramec procesti spojenych se vzdéla-
vanim dospélych.

Prakticka ¢ast byla vénovana vyzkumu, jehoz ucelem bylo zjistit u skupiny respon-
denttli tvorené lidmi stiedni generace, kteri se aktudlné vzdélavaji, jejich postoje
k celozivotnimu vzdélavani. Setfeni bylo zaméfeno na motivaci respondenti a
na jejich ocekavani spojené s dokoncenim studia. Cilem vyzkumu bylo také zjistit,
zda se vzdélavaji ve svém oboru a jestli dodatecné vzdélani mélo, nebo bude mit,
pozitivni efekt na jejich profesni Zivot. Vyzkum byl proveden pomoci dotaznikové-
ho Setfeni.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze navzdory pocatecnimu piredpokladu, neni zaméstnavatel
ten hlavni zdroj motivace, ktery vede stredni generaci k dalsimu vzdélavani. Nao-
pak se ukazalo, Ze nejvétsi cast respondentl se zacala dale vzdélavat z vlastni inici-
ativy. Dal$im zjiSténim bylo, Ze lidé stiedni generace jsou do zna¢né miry ovliviio-
vani svym okolim a je pro né diilezita podpora rodiny a blizkych pro hladky pribéh
studia. Ukazal se i fakt, Ze respondenti jsou si védomi nutnosti neustale rozvijet své
schopnosti v oboru pro posileni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace.

Jsem si védom, Ze na to, aby se ziskané vysledky daly zobecnit, méla by vyzkumna
jednotka byt vétsi. Nehledé na pocetnost skupiny jsou vysledky v souladu s celo-
spolecenskym trendem. CeloZivotni vzdélavani je stale vice implementovano
do spolecnosti a stava se diilezitym faktorem rdstu produktivity prace a konkuren-
ceschopnosti ekonomiky.
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A Dotaznik o vzdélavani

Pratelé a kolegové,

prosim Vas o vyplnéni kratkého dotazniku o vzdélavani k mé bakalarské praci. Do-
taznik je urCen primarné pro lidi ve véku 30 - 55 let, ktef{ se aktualné vzdélavaji.
Vyplnéni zabere necelych 5 minut a dotaznik je zcela anonymni. Dékuji za Vas Cas.

1. Povazujete dodatecné vzdélavani za dulezité?
Vyberte jednu z moznosti

i
o ano

r"
o) ne

2. Domnivate se, ze existuje dostatek nabidek ke vzdélavani pfi zaméstnani?
Vyberte jednu z moznosti

i
o ano

f"
e} ne
o © nemam prehled

3. Vyzaduje Vase soucasna profese neustalé vzdélavani?
Oznacte cislem na stupnici

1 2 3 4 5

Spiseano ¢ © © C SpiSene

4. Kdo Vas nejvice motivoval k dalSimu vzdélavani?
Vyberte jednu z moznosti
. .
o zaméstnavatel
o rodina
partner(ka)

o

o rozhodl(a) jsem se sdm(sama)

i
i
.
i

o pratelé nebo lidé z Vaseho okoli

5. Vase nynéjsi studium je zaméreno na obor
Vyberte jednu z moznosti

. . . , . s
o stejny, jako v predchozim stupni vzdélavani
L , . e , .
o jiny, ale svym zpUsobem rozsifujici predchozi studium

. L , .
o zcela jiny, nez v predchozim studiu
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6. Co ocekavate po ukonceni studia?
Vyberte jednu nebo vice moznosti
r - T
o udrzeni zaméstnani
o kariérni postup v zaméstnani
zménu zameéstnani
vys$si financni ohodnoceni

o nové znalosti z oboru, ktery Vas zajima

[ I I R

o sebeuspokojeni

7. Mate se zaméstnavatelem uzavrenou kvalifikacni dohodu?
Vyberte jednu z moznosti

s
o ano

e
o ne

. . .
o nemam zaméstnavatele

8. Domnivate se, ze absolvovani tohoto studia bude mit pozitivni vliv na Vase po-
staveni v zaméstnani (na trhu prace)?
Vyberte jednu z moznosti

.
o ano

r"
o) ne

9. Dari se Vam sladit studijni a pracovni povinnosti?
Oznacte cislem na stupnici

1 2 3 4 5

Dafi se mito dokonale © ¢« « © Vibec se mito nedafi

10. Ma na zvysSeni Vasi kvalifikace zajem Vas souc¢asny zaméstnavatel?
Vyberte jednu z moznosti

.
o ano

r"
o) ne

. . .
¢ nemam zameéstnavatele
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11. Co pro Vas studium znamena?
Vyberte jednu nebo vice moznosti

o r nutnost, abych mohl(a) dal vykonavat svou praci
o rozSifeni védomosti v oboru, ktery mé zajima

ziskani Sirsiho pohledu na problematiku, kterou se zabyvam
studium mé bavi

je to moznost setkat se s novymi lidmi

o ziskam lepsi financni ohodnoceni

[ A I R R

o zvySim svoji cenu na trhu prace

12. Dari se Vam sladit studijni a rodinné povinnosti?
Oznacte ¢islem na stupnici

1 2 3 4 5

Dafise mito dokonale ©©  V{ibec se mito nedafi

13. Ktera z nasledujicich moznosti by mohla byt ve Vasem pfripadé hlavni pricinou,
Ze se nedafi studijni a ostatni (rodinné, pracovni...) povinnosti sladit?
Vyberte jednu z moznosti

i . o
o vysoké naroky v zaméstnani

i i v g - . o
o dojizdéni do skoly, pfipadné zaméstnani
i .. .
o narocnost studia

f" . .
o situace v rodiné

14. Je pro Vas diilezita podpora rodiny a blizkych k ispésnému dokonceni studia?
Vyberte jednu z moznosti

o
o ano

r"
o) ne

. . L L
o nemohu jednoznacné odpovédét
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15. Které z nasledujicich moznosti povazujete za prekazky studia?

Prilis vysoké
vstupni po-
Zadavky (kri-
teria pro pri-
jeti)
Pracovni
zatizeni
Ekonomické
zatizeni (na-
klady spoje-
né se studi-
em)
Rodinné po-
vinnosti
(domacnost,
déti, atd.)
Osobni (se-
bedlvéra)

Zcela sou-
hlasim

C

Spis sou-
hlasim

C

Spis nesou-
hlasim

16. Skola, na které momentalné studujete je
Vyberte jednu z moznosti

o C Mendelu
o & MUNI
o O VUT
[ S
o jind

17. Je to studium
Vyberte jednu z moznosti

o U bakalatske
f" . ,
o magisterské
- B}
o doktorandské
f"
O
-

o jiné

CZV (celozivotni vzdélavani)

Zcela ne-
souhlasim

Nevim,
neuvazuji
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18. Vase nejvyssi dosazené vzdélani je
Vyberte jednu z moznosti

o

(@]

e~

(@]

SS
VS

19. Uvedte Vas vek.
Vyberte jednu z moznosti

-

o
-
o
-
o
-
o

20. Jste

~

do 30 let
31-40 let
41-50 let

51 a vice let



