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Abstrakt

Bakalaiska prace sndzvem ,Materidlni didaktické prostfedky — nezbytna soucast
vyucovaciho procesu” je zaméfena na analyzu a navrh na modernizaci materialnich
didaktickych prostiedki pracovisté odborného vycviku na Stiedni priamyslové Skole
dopravni, a.s. v Praze.

Cilem prace je zpracovani navrhu modernizace vybaveni skolnich provoznich pracovist’
na zakladé analyzy. Dal$im cilem prace je navrh Skoleni ucitelli pracujicich s novym
zafizenim. Analyza je zamétena na stav kli¢ovych materidlnich prostiedkl vyuzivanych
ve vyuce predmétu odborny vycvik tfetiho a cEtvrtého ro¢niku oboru autotronik.
V analyze je ukazano na nedostatky a nevyuzity prostor pro materidlni didaktické
prostiedky, které by mohly byt nové zatazeny do vyuky. Z vysledkli analyzy vyplyva
zaver, Ze stav a vyuziti materialnich prostiedkll, respektive technického vybaveni, ve
vyuce je na odpovidajici trovni. Prostiedky jsou vyuzivany v souladu s pozadovanym
obsahem vzdélavani.

Z celé prace vyplyva diraz na kvalitni technické vybaveni pracovist odborného

vycviku, které ma nenahraditelnou funkci pfi vyuce odborného vycviku.

Kli¢ova slova

Odborny vycvik, cile, védomosti, dovednosti, navyky, kurikulum, autotronik, materidlni

prostiedky, didaktické prostfedky, vyuka, diagnostika.



Abstract

Bachelor thesis titled ,,Material didactic resources - an essential part of the teaching
process* is focused on the analysis and design for the modernization of teaching
material resources department of vocational training at the Secondary School
of Transport, Inc. in Prague.

The aim is the drafting of the modernization of school vocational training departments
on the basis of analysis. Another target is to design training for teachers working with a
new device. The analysis focuses on the status of key material resources used in
teaching vocational training of the third and fourth year Autotronic field. The analysis is
shown in the gaps and unused space for teaching material resources that could be newly

included in the instruction.

The whole work shows an enphasis on high quality technical equipment of vocational
training institutes, which has an irreplaceable role in vocational training.
Key words

\ocational training, targets, knowledges, experience, habits, curriculum, autotronic,

material resources, didactic resources, teaching, diagnostics.
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1 Uvod

Soucasny vzdé€lavaci systém v Ceské republice na sebe vaze vzdélavanim Sirokého
spektra lidi nelehky ukol. Usiluje o odstranéni témét vSeobecného konzumniho stylu

Zivota a zacina tak vytvaret podminky pro vzdélanostni a vSeobecné kulturni spolecnost.

wewvr

-----

ale 1 ve spolecnosti. Vzdé€lavaci systém se postupné zapliuje uchazeci prichdzejicich
ze zakladnich i jinych Skol a z riznych zaméstnani za ucelem zvyseni své kvalifikace.
Nyni je na nds, ucitelich, dokézat tyto zaky ptipravit na jejich povolani tak, aby se mohli

nalezit€ uplatnit nejen v pracovnim procesu, ale také v rozvoji nasi spole¢nosti.

Budoucnost nasi spolecnosti je v rukéach uciteld, ktefi se vénuji piipravé absolventi do
vyrobnich odvétvi, femeslné vyroby ¢i sluzeb. Vysledkem jejich snazivé prace by méli
byt vzdélani a cilevédomi lidé. Moderni spole¢nost se na konci 20. stoleti zacala
zaméfovat na znalosti, jejichz prostfednictvim se snazi zefektivnit a zmodernizovat
¢innosti. Vzdelavani je v podobné situaci. Ma-li byt vzdélavani efektivni, pak musi byt
spravné zacileno na harmonicky rozvoj osobnosti zakd. Realizovat je musi erudovani
pracovnici a vzdélani ucitelé. Hlavnim prostfedkem vzdé€lavani je jeho obsah —
kurikulum. V kurikulu jsou obsaZeny cile vzdélavani. Je na kazdém uciteli, aby nalezl
zpusob ke spravnému zprostiedkovani svych védomosti a dovednosti k zakiim a podnitil
v nich emociondlnost a touhu chtit se né€emu ucit. Proto je didaktika vyznamnym

pomocnikem ucitele v jeho profesi.

Uz nékolik staleti didaktika napomaha ve vychovné vzdélavacim procesu pedagogim
a instruktorim v jejich praci. Nazorné¢ pomitcky této discipliny skutecné ozivuji
jakoukoli formu lidského poznavani jiz od dob starovéku. V soucasnosti by tomu tak
mélo byt inadale. Vzdyt prav€ materidlni i nemateridlni didaktické prostfedky
a technologie jsou vedle klasickych tisténych text v popiedi vzdélavaciho procesu.
Pedagogim otevieli dalsi cestu k ndzorné vyuce i1 vychove. I ostatni ucitelé mohou na
svych pracovistich provést obdobnou analyzu vyukovych prostfedki a technologickych

zafizeni, které vyuzivaji ve vyuce.



2 Cil a metodologie prace

V teoretické Casti prace se zamétuji na dosud dostupnd feSeni problematiky vyuky
odborného vycviku a materidlnich didaktickych prostiedki ve vyuce odborného

vycviku.

Cilem praktick¢é casti prace je analyza materidlnich didaktickych prostiedki
atechnologii vyuzivanych pro vyuku odborného vycviku 3. a 4. ro¢niku oboru
autotronik. V préaci analyzuji souCasny stav materidlnich didaktickych prosttedkt
vyuzivanych pro vyuku autooborl. PiestoZze je vybaveni na pracovisti stale pouzitelné,
nckteré¢ jeho prvky zaCinaji byt nedostacujici, zejména pro pouziti na moderné;si
vozidla. V nedavné dob¢ se na vic nenavratné porouchal star$i analyzator vyfukovych
plynt, ktery byl Casto vyuzivan ke kontrole spalovani zdzehovych motorti po opravach.
Proto jsem se rozhodl vypracovat analyzu pfistrojového vybaveni pracovisté. Na
zaklad¢ této analyzy je cilem na zévér zpracovat navrh na ndkup nového vybaveni. Vse
neni pouze o nakupu pfistrojl, ale také je dilezité promyslet zafazeni nového vybaveni
do vyuky ajeho ptinos vyuce. Vzdyt zakiim bychom méli nabidnout maximum
zkuSenosti s modernimi pfistroji, aby do budouciho profesniho Zivota byli vybaveni

zkusenostmi pfi praci s nimi.



3 TEORETICKA CAST

3.1 Historie a vyvoj u¢novského Skolstvi

Ucnovské Skolstvi bylo a je odrazem hospodaiskych a spoleCenskych poméra
spolecnosti. Jednd se o soubor vzdélavacich instituci pro pfipravu zéka
na kvalifikovanou délnickou profesi. Piiprava musi probihat podle schvalenych
pedagogickych dokumentt a spliiovat pozadavky stanovené profilem absolventa oboru.

(Cadilek — Stejskalova, 2001)

Vychova uéni ve stfedovéku probihala az do osvojeni nezbytnych dovednosti, kdy
mohl ucenn sam provozovat dané femeslo. Pfiprava uéné probihala v dilné pod
individudlnim vedenim cechovniho mistra. Vzdélavani takového uéné bylo také spojeno
i s ¢innostmi nesouvisejicimi s jeho uenim se femeslu. Uroven vzdélani byla &asto
zavisla na odbornosti mistra, na schopnostech vyucovat u¢né ina schopnostech
a predpokladech wucnt. Teoretickd pfiprava na femeslo v dobach stfedovéku
neexistovala. Zpisobilost k provozovani zvoleného femesla byla na zavér uceni
prokazovana tovary$skou zkouskou. Tim se z u¢né stal tovary§S nebo-li vyuceny

femeslnik. (Cadilek — Stejskalova, 2001)

Pocatky u¢novského skolstvi sahaji do druhé poloviny 18. stoleti, kdy zacala postupné
tovarni vyroba zaméstnavat stdle vétSi mnoZstvi lidi. Soucasn€ s tovarni vyrobou
vznikaji dosud neznamé vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. V téchto dobach
vyrazné narustal podil vyroby diky technickému pokroku. Disledkem toho vzristaly
I naroky na pracovni silu. Naroky mély byt zabezpeCeny tzv. triviem, které bylo
vysledkem terezianské Skolské reformy z r. 1774. Tim bylo zapocato elementarni
vzdelavani s cilem naucit a opakovat ¢teni, psani a pocitani. ProtoZe jiz koncem 18.
stoleti zacala byt uroven vzdé¢lani trividlni Skoly nedostacujici, doSlo na zakladé
nekolika pokust Ceské Slechty k zaloZeni dalSiho stupné vzdélavaciho systému —
pokracovaci Skoly. Pomoci pokraovaci Skoly uroven vzdélani vzrostla. K prosazeni
pokracovacich Skol pro u¢n€ vedlo zavedeni Zivnostenského fadu z r. 1859, ktery
upravil pozice Zzivnostnikd pii provozovani Zivnosti, vcetné¢ pracovnich poméri

S d€lnickymi 1 jinymi zaméstnanci. K oficialnimu zavedeni pokracovaci skoly doslo az
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v roce 1883. V tomtéz roce byla uzdkonéna prvni soustava odborného skolstvi.
Pokracovaci skoly byly zfizovany pti obecnych, méstanskych a ojedinéle pii stfednich
Skolach. Hlavnimi pfedméty byly kresleni (technické), Zivnostenské pocty, vedeni
pisemné evidence a ucetnich knih. Nekteré odborné Skoly méli do vyuky zafazeny i jiné
specidlni odborné predméty. I kdyz tato forma byla ur€itym zlepSenim oproti
pfedchozimu systému vzdélavani, urovenn vysledkt vzdélani dosud neodpovidala
pozadavkim kladenych na tehdejsi d€lnické profese. Do této doby vzdélavani ucna
probihalo s dirazem na odborny vycvik, teoretickd piiprava byla zna¢né podcenovana.
Zlom nastal az po roce 1945. Zakim se tak dostalo 3ir§iho spektra vieobecného
i odborného vzdélani a souCasné¢ se ucnovské Skolstvi sjednotilo obsahové
i organiza¢né. Ucebni doba byla stanovena dle odbornosti a dilezitosti oboru na dva az
tf1 roky a vybavenost $kol se zlepS$ila o pocty pracovist’ odborného vycviku. Do vyuky
odborného vycviku byla zatazena skupinova forma. Po roce 1958 bylo odborné skolstvi
bylo opét sjednoceno pod strukturalizovanou soustavu ucebnich oborti a ucebnich
plant. Zaroven probéhlo zaclenéni ucnovského skolstvi do Skolské soustavy mezi skoly
druhého cyklu. Z hlediska vyspé€lé tirovné vyroby a vyvojovych trendl v devadesatych
letech, a zejména v soucasnosti, byl vytvoten zdklad pro  diferenciaci délnickych
profesi. Na tyto skute¢nosti navadzala soustava ucebnich oboril, byla upravena ucebni
doba, obsah a formy piipravy pro kvalifikované pracovniky. (Cadilek — Stejskalova,
2001)

Uc¢novské skolstvi soucasnosti nabizi obory dle délky piipravy kvalifikace, a to obory
poskytujici ¢tyrleté tiplné stiedni odborné vzdélani, trileté stfedni odborné a dvouleté

netplné stiedni vzdélani. (Cadilek — Stejskalova, 2001)

3.2 Historie Skoly

Vznik Odborného ucilisté dopravnich podnikti hl. m. Prahy se datuje dnem 1.9.1952.
Od doby vzniku skola prosla letitym rozvojem jak v poctech zaku, tak i v poctech
ucebnich i studijnich obort. Vyukové prostory i dilny se nachazely v prazském Motole.
Po celou dobu své existence Skola blizce spolupracuje se svym ziizovatelem,
Dopravnim podnikem hl. m. Prahy. Dne 1.9.1980 se zménil nazev Skoly na Stiedni
odborné ucilisté a skola se nastéhovala do zrekonstruovanych prostor v ulici Moravska

na prazskych Vinohradech. Vyuku v novych prostorach zahgjili i na pracovistich
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odborného vycviku v Kosifich na Plzenské ulici, na Smichové v ulici Na Valentince
(pro autoobory) a Na Ttebesin¢ v Malesicich (pro elektroobory). Dne 1.9.1992 byla
ustanovena Stfedni primyslova $kola dopravni a nazev $koly se tak zménil na SPS,
SOU a U Dopravniho podniku hl. m. Prahy. Na zaklad¢ novely Skolského zakona bylo
pfedstavenstvo Dopravniho podniku povinno zajistit pravni subjektivitu Skoly
ak1.1.1998 byla zfizena dcefina akciova spole¢nost Stfedni primyslova skola
dopravni, stiedni odborné ucilisté a ucilisté, a.s.. V prubéhu vyvoje Skoly se Zzaci
vzdélavali a dosud vzdélavaji v oborech automechanik, elektrikdf, mechanik
elektrotechnickych zatizeni budov, lakyrnik, instalatér, technické sluzby v autoservisu,
aranzér, autotronik a jiné. Skola poskytuje moznost vzdélavani v denni i dalkové formé.
Dale skola potadd odborné kurzy a seminafe pozarni ochrany a bezpecnosti prace
a svareCské prezkuSovani. V soucasnosti vzdélava Skola ve vSech oborech témét 1700

zaka. (13)
3.3 Obor Autotronik

Vzdélavani v oboru Autotronik se ve Skolské soustavé realizuje na stfednich odbornych
nebo primyslovych $kolach. Obor Autotronik (k6d 39-41-L/001) se na nasi $kole, SPS
Dopravni, a.s., vyucuje od r. 2004. Studium je Ctyfleté denni a je zakonceno maturitni
zkouskou jak z teoretické, tak praktické ¢asti. V jeho pribéhu si Zaci vytvareji zaklad
pro své budouci povolani novymi poznatky a dovednostmi. Organizace vzdélavani je
podiizena kurikulu obsaZené¢ho ve Skolnim vzdélavacim programu a je rozdélena
na teoretickou a praktickou c¢ast. Teoretickd vyuka probiha v budové skoly a prakticka
na pracovistich odborného vycviku, eventudlné na smluvnich servisnich pracovistich.
Hodinové dotace pro vyuku odborného vycviku jsou rozdéleny do jednotlivych ro¢nik,
Lro¢nik 3h/tydné, Il.roénik 7h/tydng, III. a IV.ro€nik 10,5h/tydn€. Pro ucelenost
ucebnich dnii se Zaci dostavuji na odborny vycvik jednou za dva tydny. Odborny vycvik
je zabezpeen prostiednictvim cill, didaktickych prostfedki a metod vyuky. Vyuka
odborného vycviku je soustavna, zdmérna a cilevédoma. Je zacilena na fadné osvojeni
dovednosti, které jsou dilezit¢ anutné pro absolvovani maturitni zkousky
a k samostatnému provadéni vykonu povolani. Béhem vyuky je dbano na individualitu
kazdého zaka. Zaci jsou rozdilng psychicky i fyzicky vyspéli akazdy ma své

individudlni moznosti 1 schopnosti. Proto je ve vyuce obsaZzena velkd mira
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individualniho pfistupu k zakiim. V okamziku nastupu na technicky obor, maji ¢asto
technické apracovni dovednosti na nizké urovni. Tuto skuteCnost musi ucitelé
odborného vycviku kompenzovat vhodnymi metodickymi postupy tak, aby zaci ziskali
spravné¢ pracovni navyky a koordinaci pohybii spojenych se smyslovymi vjemy.
Dovednosti se opakovanym tréninkem a propojovanim s dalSimi c¢innostmi
a teoretickymi znalostmi zdokonaluji. Soucasné vzrista i kvalita odvedené prace zéka.
Vzdélavani v oboru smeétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili, v ndvaznosti na zdkladni vzdélavani a na Grovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim pfedpokladiim, klicové a odborné kompetence naptiklad:
schopnost ucit se novym poznatkiim, feSit problémy a komunikovat, vyuZzivat
informacéni a komunikacni technologie, méfit a diagnostikovat technicky stav vozidel
a provadét montdze, opravy a sefizeni konstrukénich ¢asti vozidel. Absolventi jsou
vedeni také k obsluze piisluSnych diagnostickych a jinych technologickych zatizend,
K organiza¢nimu zajiSténi opravarenského provozu a k zabezpeleni objednavek

nahradnich dilti. Soucasti jejich kvalifikace je i fidi¢ské opravnéni skupin B a C. (13)

3.4 Uplatnéni a profil absolventa

Absolvent oboru Autotronik je stfedoskolsky vzdélany pracovnik se vSeobecnym
i odbornym vzd€lanim zaméfenym na autoopravarenstvi. Je pfipraven pro praci
v diagnostice, opravach a sefizovani motorovych a pfipojnych vozidel a jejich
konstrukénich ¢asti. Absolvent pouziva odbornou terminologii, orientuje se v odborné
literatute a technologickych pfiru¢kach a vyuzivd informaéni a komunikacni
technologie. Profese autotronika absolventu nabizi uplatnéni ve vyrobnich provozech,
Vv autoservisech a na pracovistich stanic méfeni emisi a technické kontroly, pii obsluze
diagnostického zatizeni nebo pii zajiStovani technicko-organizac¢nich a materialovych
pozadavka. Absolvent ziskdva v pribehu studia dovednosti v provadéni montaznich,
demontaznich, sefizovacich a kontrolnich praci, dale ve vypliovani technické
dokumentace o0 provadénych servisnich a opravarenskych pracich a ziskavaji dovednosti
pii objednavani ndhradnich dili. Absolvent je pfipraven na plnéni pozadavkl spojenych
se zvySovanim kvalifikace. Bude-li absolvent provadét samostatné vydéle¢nou ¢innost
v autoopravarenstvi, mize ve zkraceném studiu oboru Automechanik (kod: 23-68-

H/001) doplnit kvalifikaci vyuénim listem. (15-materialy §koly, SVP)
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4 Nematerialni vyukové prostredky

Podle J. A. Komenského je dulezité ptizplsobit vyukové prosttedky cilim vyuky.
Z hlediska didaktického vyznamu jsou vyukové prosttedky rozdéleny na nemateridlni
a materialni. Do jejich kategorie patii vSe co uciteli pomaha v jeho vyuce k dosazeni
cili. Jsou nezbytnou soucasti vychovné vzdé€lavaciho procesu za  vyukovymi

I vychovné-vzdélavacimi cili. Dulezité je zalit vcas, s pripravou, postupovat od

vvvvvv

., lakto jsme uvazili, kterymi prostredky péstitel mladeze miize bezpecné dosici svého
cile; myni jiz prihlédnéme, kterak treba prizpiisobit uvedené prostredky dusevnim

schopnostem, aby se jich mohlo uzivat snadno a prijemné. “ (Komensky, 1948)

., Dbej vice cilit nez prostiedkii. Prostredky jsou tu totiz pro ci, nikoliv sami pro sebe, a
smésuji se casto s prostiedky, jez k cili nevedou, a ty se tak snadno nerozeznaji, leda

hledim-li Kk cili. “ (Komensky, 1977)

., Zabezpeceni odpovidajicich podminek a prostredkii pro uskutecnovani cilu
a naplinovani obsahu odborného vycviku v souladu s didaktickymi principy a zasadami
je didakticky, technicky a ekonomicky ndrocny a dlouhodoby proces.* (Cadilek, M.,
2005)

Dtlezita je vazba vyukovych prostfedkll na konkrétni podminky daného oboru vzdélani.

To je dlivod, proc¢ jsou vyukové prostfedky naro¢né po ekonomické strance.

Nematerialnimi prostredky zaméfenymi na odborny vycvik jsou slozky organizace
a metody vyuky. Pojmem organizace rozumime ucelné uspotadané casti vyucovaciho
procesu. Organizaci se podfizuji cile a obsah uciva a také podminky vyuky. Utelna
organizace odborného vycviku zahrnuje organizacni opatreni - upravujici formalni
Casové rozvrzeni odborného vycviku se zifetelem na obsah vzdélavani. DEli je

na jednotliva ucebni obdobi, postupy vyuky a koordinaci vyuky.

4.1 Organizacni opatieni — u¢ebni obdobi

Cast u¢ebniho obdobi jeZ je charakterizovano jednotou obecnych didaktickych cilt.

Déli se na dvé hlavni obdobi.
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Prvni obdobi: podle ovéfenych zkuSenosti trva jednu polovinu az dvé tfetiny ucebni
doby. Nazyva se také jako obdobi piipravné. V prubehu této doby jsou vymezeny tyto
didaktické cile:

- adaptace na pracovni podminky, zformovani dovednosti nutnych pro zékladni

pracovni ¢innosti dané¢ho oboru,

- osvojeni zdkladniho uciva a prohloubeni rozsifujicim ucivem (pro nadané
zaky).
Druhé obdobi: je zavére¢nou casti odborného vycviku, v niZz probiha adaptace na
provozni podminky redlného provozu a zaci si zdokonaluji dovednosti profilovych
¢innosti daného oboru. Toto obdobi se nazyva také jako obdobi odborného rozvoje. Pro

toto obdobi je vhodné zdky zatazovat na smluvni pracovisté, kde si zaci vyzkousSeji

realné pracovni prostiedi. (Cadilek, M., 2005)

4.2 Organizacni opatieni - postupy vyuky

Postupy vyuky jsou charakterizovany jako Casovy sled vyuky ucelenych ¢asti obsahu
uciva pro jednotlivé ucebni skupiny (témata a tématické celky). Postup vyuky k dil¢im
tématiim i tématickym celkim urcuji didaktické pozadavky, misto vyuky a vybaveni

jeho pracoviste. Postupy vyuky délime na:

4.2.1 Nasledny postup
Ttida zaki je rozd€lena na dveé az Ctyfi skupiny, pficemz se zaci uci ve vSech skupinach
stejné u¢ivo ve stejnou dobu. Zaci jedné skupiny pod vedenim jednoho ugitele
odborného vycviku prochazeji jednotlivymi tématy postupné podle tématického planu.
Skupina Zakit ma po cely skolni rok pfidé€lenu jednu ucebnu s ptisluSnym vybavenim.
Korekce obsahu odborného vycviku nejsou nutné. Soucasné umoziiuje vécnou i

casovou koordinaci odborného vycviku a teoretické vyuky.

4.2.2 Stridavy postup

Stiidavy postup se vyznacuje vyukou na rtzné specializovanych pracovistich pod
vedenim, k nim pfislusnych, ucitelli odborného vycviku. Pracovisté velmi casto nejsou

pro vSechny skupiny piistupné soucasné v jednom obdobi Skolniho roku. Kazdéa ze
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skupin se uci jinému tématickému celku v pritbé¢hu jednoho obdobi. Skupiny zaka po
uplynuti uréeného ¢asu méni pracovisté i ucitele. Nelze se tak presné fidit tématickym
planem, ktery se musi nutné piizpusobit casové organizaci Skolniho roku, tak aby bylo
mozné plynule prostiidat skupiny zaka na jednotlivych pracovistich. PocCet skupin musi
byt ptfiméfeny poctu tématickych celkd a jejich Casovému rozvrzeni. Béhem vyuky
odborného vycviku je mozné uplatnit sttidavy postup ptfimo v jedné ucebni skupiné

zaki.
4.2.3 SoubéZny postup

V soucasném vyucovani odborného vycviku je soubézny postup malo vyuzivany.
Vyuziva se zpravidla pfi vyuce tématickych celki majicich néjakd specifika ¢i omezeni
v navaznosti na piedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Déle je-li nutné pro
osvojeni nékterych dovednosti vyuzivat vice pracovist, nebo je-li ucelné vyuzit
prenosu nauc¢enych dovednosti do jiného tématického celku. V ptipadé nékterych obori
muze dojit ke zlepSeni vysledkli vyuky. Stfiddnim rtznych pracovist se zvySuje
aktivizace a zajem 74kl o uceni. Jednotlivé ucebni skupiny se uci ve stale stejném sledu
vice témat v jednom casovém obdobi, nebo se uci jednomu tématickému celku na

ruznych pracovistich.

4.3 Organizacni opatieni - koordinace vyuky

Kurikulum v ucebnich a studijnich technickych oborech zahrnuje vzdélani jak po
strance teorie, tak i praxe. Vztahy mezi nimi chapeme jako vazby. Teoretickd stranka je
dilezitou soucasti vzdélani, vniZz Zaci ziskavaji vSeobecné-vzdélavaci a odborné
znalosti a védomosti. Tyto jsou dulezité¢ pro aplikaci v raznych predmétech teoretické
vychovy a hlavné pro vyuziti v odborné praxi. To umozituje zakliim osvojeni obsahu
vzdelavani odborného vycviku. Proto je vyznamny obsahovy soulad mezi teorii a praxi,

nazyvany také jako vertikalni koordinace vyuky.

Vazby mezi predméty odbornymi a specidlné odbornymi se nazyvaji horizontélni

koordinaci vyuky.

Vzdy je dulezité zabezpecit prub¢h vzdélavani tak, aby byla teoretickd vyuka (zejména

v odbornych predmeétech, kde je prima vazba na odborny vycvik) vzdy v ptedstihu pred
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nastupem 74k na odbornou praxi. Tohoto stavu Ize docilit tehdy, stfida-li se vyuka

teorie s praxi béhem tydne, nebo ob tyden.

4.4 Organizacni formy

Dalsim prvkem organizace vyuky odborného vycviku jsou organizaéni formy — jedna
se 0 vn¢jsi ramec usporddanych podminek a prostiedki ovliviujicich pribéh vyuky.

Jsou rozdéleny na misto vyuky, zptsob vyuky a ucebni den.

4.4.1 Organizac¢ni formy — misto vyuky

Mista vyuky odborného vycviku jsou volena se zietelem na dosazeni cili a obsahu
vzdélavani v daném oboru. Hlavnimi misty pro vyuku odborného vycviku jsou Skolni

ucnovské dilny, laboratofe, cvi¢na a provozni pracoviste.

V__ucnovskych dilndch probiha tzv. ptipravné obdobi zakl. Je to jedna z

nejrozifendjsich forem vyuky technickych obort. Zaci zde nacviGuji a osvojuji
systematicky dany obsah vzdélavani, praktické védomosti a motorické, sensomotorické
dovednosti do takové miry, Zze piechod na provozni pracovisté bude pro zaky i
pracovisté nenasilny. Nacvik a osvojovani dovednosti probihd v dilnach z nésledujicich
divodii. Nacvik ve vyrobnich provozech se zietelem ke specializaci pracoviSté neni
mozny a neni v souladu s didaktickymi zasadami. Zéaci jsou vedeni jednim ucitelem
odborného vycviku v jednotlivych skupinach. Realizace vyuky probihd na didaktickych
cviénych vyrobcich a piipravenych vyrobnich tikolech a pracich. Zaci jsou v dilnach
mimo jiné vedeni ke sprdvnym pracovnim navykiim a jinym zdsadam vedoucich k

osobnosti kvalifikovaného pracovnika.

Vyuka v laboratofich smeéfuje k rozvoji a vytvareni spiSe poznatkii, nez manualnich

ro~wr

dovednosti.zaci jsou vedeni k vyzkumu, analyzdm a experimentovani. Vyuka v
laboratofi je dilezitd pro nazorny vyklad jevl, podstaty, zakonitosti a vlastnosti latek,
materiall, kterym by Zaci tézce rozuméli pfi frontdlnim vykladu. Prace v laboratofich
vytvaii zakim propojeni mezi teorii a odbornym vycvikem. Dulezitou ulohu maji

laboratoie v rozvoji pozorovacich schopnosti zakti. Laboratornimi ¢innostmi se zaci v

technickych oborech budou muset zabyvat stale vice diky rstu technického pokroku.

Cvicna pracovisté umoziuji zakim dikladnéj$i poznavani a osvojovani dovednosti pfi
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pracich na vhodnych didaktickych modelovych situacich a trenazérech. Neméné
dalezité jsou i originalni stroje a jejich Casti, jez jsou ve vyuce nenahraditelnymi
prostiedky. Zaci jsou na cviéném pracovisti systematicky vedeni u¢itelem, ktery zaky
didakticky a intenzivné trénuje. Procvicuji se zde prace, které jsou vzhledem ke
slozitosti a zafazeni nevhodné k nacviku na provoznich pracovistich. Zaci se na téchto
pracovistich nauci racionalné diagnostikovat chod zatizeni a stroji a nauci se zamezovat
jejich moznému poskozeni. Uelem nacviku je dosaZeni spolehlivého, presného a
rychlého vykonu dané prace a schopnost zabezpecit spravny chod technologickych
celki na provoznich pracovistich i za ztizenych podminek. Zaci na cviéném pracovisti
mohou bez rizika sledovat chovani zatizeni nebo jeho ¢asti pti krizovych situacich. Tato
pracovisté jsou vhodna pro vyuku obord, jejichz zaci budou muset méfit, porovnavat
sledovat odchylky od poZadovanych a naprogramovanych stavii a eventualné provést
korekei vstupnich hodnot. Nevyhodou cviénych pracovist’ je neproduktivni prace oproti

ostatnim pracovistim.

Na provoznim pracovisti se Zaci uci praktickému vyuZiti dosud osvojenych védomosti a

dovednosti pfi praci v redlnych podminkach jejich oboru. V pribéhu produktivni prace
probiha odborny rozvoj jejich dovednosti a zdokonaluji se v ¢innostech. Zaci pracuji
pod vedenim instruktora nebo ucitele. V ojedinélych ptipadech mize byt toto pracoviste
vhodné jiz v pfipravném obdobi. Tomuto pracovisti pak musi odpovidat 1 obsah
vzdélavani.

At se zé&ci pohybuji na kterémkoli pracovisti, vzdy je nutné prostiednictvim
prefazovaciho planu dodrzovat prosttidani vSech skupin zaki, aby bylo zaruené plnéni

obsahu vzdélavani a cil vyuky.

4.4.2 Organizacni formy - zptusob vyuky

Zpusob vyuky odborného vycviku je zavisly predev§im na poctu zakl ve skuping.

Zpisoby vyuky jsou rozdéleny na individualni, skupinovou a kombinovanou vyuku.

Individudlni vyuka jednoho az tfech zaku probihd pod vedenim ucitele — instruktora

podle tématického planu vyuky na provoznim pracovisti v obdobi odborného rozvoje.
74k na tomto pracoviti provadi zpravidla ucelenou vyrobni ¢innost spojenou s jeho

zaméfenim pocinaje zpracovanim zakazky, pfes nakres, vyhotoveni a kontrolu az po
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predani vyrobku nebo sluzby zdkaznikovi. Tento zplisob vyuky byvéa Casto uplatiiovan u

malych soukromych firem.

Skupinovd vyuka je omezena maximalnim poctem zaki ve skupiné zavazné

stanovené¢ho vyhlaskou. Skupina zaka je svéfena uciteli odborného vycviku, ktery jiz
neprovadi vyrobni Cinnost nesouvisejici s vyukou, ale vyucuje zdky danému obsahu
vzdelavani. Prestoze skupinova vyuka prosla dlouholetym vyvojem a patfi mezi
nejvyuzivanéjsi zptisoby vyuky odborného vycviku, neni ji vzdy vhodné zatazovat do
vzdélavani za kazdych podminek. Zatazuje se tehdy, vyhovuje-li tomu charakter oboru,
je-li vétsi pocet zakl pro dany obor vzdélani na jednom ucnovském zafizeni, jsou-li
zajisténa Skolni pracovisté odborného vycviku a jsou-li odborné i pedagogicky
pfipraveni ucitelé odborného vycviku. V pribéhu skupinové vyuky jsou zaci frontalné
pfipravovani na obor v souladu s tématickym pldnem a Skolnim vzdélavacim
programem. Ucitel se zamétuje na nejvhodnéjsi zprostiedkovani uciva viem Zaklim ve
skuping. U¢itel u¢i skupinu zakt po cely u¢ebni den. Skupinova vyuka umoziuje uciteli

1 zaktm lepsi srovnani vysledki préace a jejich hodnoceni.

Kombinovand vyuka spojuje vyhody ptedeslych zptsobii. U€itel odborného vycviku

vede ucebni den za pomoci instruktora. Témata na zakladé rozboru obsahu, podminek
vyuky a moznosti dilen 1 provoznich prostor jsou zprostiedkovana pro jednotliva
druzstva skupiny frontalné nebo individualné jednotliveim. Vyuka v nékolikaclenném
druZzstvu mé tu vyhodu, ze pfipadé nasledné prace bude ukol feSit celé¢ druZstvo

spole¢né.

4.4.3 Organiza¢ni formy - u¢ebni den

Ucebni den je zakladni vyucovaci jednotkou odborného vycviku. Pocet hodin (60
minut) ucebniho dne je stanoven ucebnim planem kazdého ro¢niku. Je-li do vyuky
odborného vycviku zafazeno odpoledni vyucovani, musi byt v souladu hygienickymi a
organiza¢nimi podminkami vyhlasky ministerstva skolstvi. Vyjimky konzultuje feditel
Skoly s dorostovym lékatem a hygienikem. Vyuka musi byt pfizpisobena fyzickym i
psychickym nérokiim ucebnich nebo studijnich obort. V prabéhu vyuky se po dvou
oducenych hodinach zatazuje desetiminutova piestdvka nebo nejdéle po péti hodinach

tficetiminutova prestdvka, pficemz se doba piestdvek zapocitavd do pracovni doby.
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V ucebnim dnu probihd proces vstépovani a nacviCovani pozadovaného obsahu
vzdelavani zakim.
Na ucebni den jsou kladeny nasledujici pozadavky:

e jasné stanoveny vzdélavaci cil,

e spravng stanoveny vychovné-vzdélavaci cil,

e zabezpecend jednota ucebniho a vychovného plisobeni pro vSechny ucebni dny,
e spravny vybér obsahu vzdélavani podle ucebniho planu odborného vycviku,

e volba vhodnych didaktickych prostredkli a metod k realizaci cili vyuky a

ovéieni plnéni cild.

Tyto pozadavky se vclenuji do ¢asti:

e uvodni: provedeni néastupu a kontroly pfitomnych zakt, vyklad a formulovani

cili, navazani na teoretické znalosti a provedeni instruktaze,

e pracovni: prubéh nacviku prace zaki a korekéni ¢innost ucitele odborného
vycviku, ucitel provadi dil¢i hodnoceni a instruuje Zaky,
o zavérefna: ucitel provede hodnoceni prace zakl, vyhodnoti splnéni cili a

ukonéi uéebni den.

5 Materialni vyukové prostredky

Odborny vycvik je specifickd forma vzdélavani na odbornych ucilistich a stfenich
odbornych $kolach. Zaci jsou zaméfeni v ramci svych kompetenci na konkrétni
manualni ¢innost. Proto je do jejich vychovné vzdélavaciho procesu zaclenén odborny
vycvik, v némz zaci ziskavaji a postupné zdokonaluji potiebné dovednosti a navyky. Pro
ucelné zprostiedkovani vzdélavaciho 1 vychovného obsahu zakiim poméhaji uciteli

materialni didaktické prostiedky.
Materialni didaktické prostiedky jsou rozdéleny na:

e vyrobni prostiedky - jsou zaméteny ke konkrétnimu oboru budouci profese
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o didaktické prostiedky - jsou vSechny vyucovaci pomiicky a didakticka

technika pouzita ve vyuce

K vyrobnim prostfedkiim se fadi zakladni pfistrojové vybaveni, ndstroje, métidla

a veskeré technické vybaveni potfebné k realizaci vzdélavacich cilti. Toto technické
vybaveni je ve vyukovych prostorach uceln¢ rozmisténo s zietelem na didaktické
pozadavky pro jednotliva obdobi a zplisoby vyuky. Vybaveni u¢ebniho pracovisté musi
byt co nejkomplexnéjsi, jak technicky, tak i potieb tykajicich se dokumentace. Provozni
a vyrobni pracovisté by méla byt v maximalni mozné mife odpovidat realnym

provozum.

Materialni didaktické prostiedky jsou ndstroje ucitele usnadiiujici pochopeni uciva.

Soucasné¢ usnadiuji nacvik dovednosti béhem vyuky odborného vycviku. Vyuka se
nesmi podfizovat prostiedklim, ale musi byt zamétena na cile. Didaktické prostiedky
skute€né predméty, ndastroje, stroje a modely. Nejvhodnéjsi okamzik vyuZiti
didaktickych prostiedkii je zpravidla pfi instruktdzi, eventudlné pii zdiraznéni
pracovnich krokd pfi ¢innosti zakt. Didaktické prostiedky jsou naptiklad ucebnice,

obrazy, modely, trenazéry, tabule nebo pocitace a softwarové vybaveni.
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5.1 Rozdéleni materialnich vyukovych prostredkii

Materialni didaktické prostredky

Didakticka technika Ucebni pomucky Technické vyukové prostory
a ucelova zarizeni

Prezentace s pouZitim Prezentace bez pouZiti
didaktické techniky didaktické techniky

Nosiée nrosramn

| | |
Originalni Modely | | Laboratorni Textové
predméty predméty pomiicky

|Vizuélni| | Auditivni | |Audiovizuziln1’| | | |

Odborné Odborné Ucebnice Metodické
publikace casopisy prirucky

| | | |
Navody Dilenské Normy | | Tabulky
k obsluze priruc¢ky

( Slavik, M., Miller, 1., Husa, J., 2007)
Pro rozdéleni materialnich didaktickych prostfedkli je nutné mit na zfeteli potieby

vyuky jednotlivych odbornych ptfedméti i odborného vycviku. Pro co nejefektivng)si

vyuku je dllezitd zdsada nazornosti.

5.2 Ucebni pomiicky

Ve vySe zobrazeném schématu je piehledné rozd€leni materidlnich didaktickych
prostiedkii. Kazda kategorie materidlnich didaktickych prosttedkt ma ve vyuce teorie i
praxe ten pravy okamzik, kdy je vhodné ji pouzit. Nejdulezit&jsi jsou ty prostfedky, jez
jsou nositeli samotné didaktické informace a zprostiedkovavaji Zakovi urcité poznani o

konkrétni skutenosti. Takové prosttedky se nazyvaji ucebni pomiicky.

e Originalni predméty a realné skutec¢nosti jsou pfirodniny, materialy,

jednotlivé dily sestav, jevy nebo dégje,

e Zobrazeni a znazornéni predméti a skutefnosti jsou modely, zobrazeni,
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zaznamy auditivni a audiovizudlni,

e Textové pomicky jsou ucebnice, pracovni materidly (pracovni listy, sbirky

uloh) a doplnkova literatura (odborné ¢asopisy, encyklopedie),

e Porady a programy prezentované didaktickou technikou jsou zaznamy

a prenosy televiznich poradii, programy pro pocitatové technologie,
e Specialni pomicky jsou experimentalni a laboratorni sestavy,

e Technické vyukové prostiedky jsou rozdéleny na auditivni techniku
(prehravace CD, MP3, skolni rozhlas), vizudlni techniku (zpétny projektor,
dataprojektor), audiovizudlni techniku (filmovy projektor, videotechnika,

televizni technika, vypocetni technika, pocitace a specialni vyukové trenazéry).

5.3 Funkce uc¢ebnich pomicek
Ucebni pomucky maji z hlediska titulu pisobeni na Zéka funkci:

e Vychovnou — formuje mysleni, dovednosti, postoje

e Poznavaci — realizuje jednotnost vjemu mezi konkrétnim a abstraktnim

e Intelektualni — podnécuji rozvoj vnimani, pozornost, pamét’ a tsudek

e Samovzdélavaci — rozviji samostatnost, aktivizuje zaky

e Objevovani — rozviji snahu badat a experimentovat.

Dalsi vyukové funkce ucebnich pomiicek jsou informacni, motivacni, logické skladby

uciva a propojeni teorie s praxi. (Kalhous, Obst, 2002)
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6 PRAKTICKA CAST

6.1 Problematika vyuky odborného vycviku autooboru

Odborny vycvik je stézejni vyukovy predmét ve vzdélavani nejen technickych obortii.
Nemén¢ dilezité je i veskeré teoretické vzdélavani pfipravujici zdky na praktickou
vyuku po strance védomostni, na niZ odborny vycvik navazuje. Radna vyuka odborného
vycviku vyZaduje névaznost na probrané ucivo zteorie. Tato ndvaznost se nazyva
mezipfedmétové vztahy, které napomahaji dosazeni cili vyuky jak v teoretické, tak
praktické vyuce. Vzdé€lavani v autoopravarenstvi je jiz od svého pocatku velice
specifickou cCinnosti. Jeho zamérem je vychovat plné kvalifikované, spolehlivé
a cilevédomé pracovniky. Za poslednich dvacet let se konstrukce automobilti dostaly na
vysokou technickou uroven. BohuZel se ale z riiznych divodi automobily staly
spotfebnim zbozim a funkce jejich ¢asti se tak omezuje na nékolik malo let, nez jak
tomu bylo dfive, kdy automobil vydrzel spolehlivé jezdit statisice km. Tento trend tzv.
udrzitelného rozvoje je dan do poptedi hlavné z ekologického hlediska. Z hlediska své
konstrukce jsou dnes i velkosériové automobily na takové technické trovni, na které se
pfed dvaceti roky drzely pouze renomované a luxusni vozy. BéZnému opravaii se tak
V poslednich deseti letech zménilo spektrum oprav z mechanickych na elektro-

mechanické a elektronické.

6.2 Prostiedi vyuky autoobori na SPSD, a.s.

V prostiedi nasi $koly (SPSD, a.s.) je vyuka autoopravarenskych oboril organizovana
arozdelena na tfech odloucenych pracovistich. Teoretickd pfiprava zaka probiha
v budové Skoly a odborny vycvik na odlou¢enych pracovistich Na Valentince
a v Kositfich. Prostory vyuky odborného vycviku jsou situovany v objektech byvalé
konésptezné tramvaje a opravny trolejbusti. Nésledujici text popisuje situaci pracovisté
Na Valentince, kde pracuji téméf pét let jako ucitel odborného vycviku.

Jednotliva pracovisté jsou rozdélena prepazenim a kazdy ucitel odborného vycviku ma
k dispozici oddéleny vyukovy prostor pro ptidélenou skupinu 8 — 12 zaku. Takovéto
uspotadani jednotlivych dilen ma velkou nevyhodu v hlukové bariéfe prenaSejici se

Z okolnich dilen a vyuka, zejména pak instruktaz, byva Casto rusena. Z tohoto hlediska
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byla vybudovana ucebna vybavend data projektorem a audio technikou v areélu.
Do budoucna se vSak pocitd se st€ehovanim pracovist odborného vycviku do nového
objektu s lepsimi podminkami pro vyuku. Vybavenost pracovist’ je zaméfena na jejich
konkrétni ¢innost prizptisobenou kurikulu konkrétniho oboru. Zaci jedné tiidy rozdélené
do tfech skupin absolvuji na kazdém pracovisti pfiblizn¢ jednu tietinu Skolniho roku
s pfihlédnutim k dobé prazdnin, aby si stacili osvojit potiebné dovednosti z kazdého
pracovisté. Pro jednotlivd pracovisté jsou piipravena vozidla modelova i vozidla
zakazniki. Piijem vozidel do opravy je vSak podminén délkou opravy a obsahem vyuky

konkrétniho pracoviste.
V kazdém objektu je umisténo pracovisté (viz ptiloha ¢.1):
e diagnostiky motord a méfeni emisi,
e autoelektrikatskych praci,
e diagnostiky podvozki,
e zkuSebna brzdové soustavy,
e klempitské vyroby a oprav,
e rucniho a strojniho obrébéni,

e ucebnu s dataprojektorem.

6.3 Vyukové prostiredky pro obor autotronik

Vyukové prostiedky oboru autotronik jsou téméf rovnocenné, jako v ptipadé vyuky
oboru automechanik. Rozdil je pouze v délce prace pii vyuce s témito prostiedky. Zaci
prochazi v ramci kurikula svého oboru problematikou oprav na témét stejné urovni.
Zaci se nauéi s pomoci vyukovych prostiedkii pracovat s idaji, nastavovat a kontrolovat
stavy ¢asti systémil automobiltl. Zaci pfi vyuzivani téchto prostiedkd 1épe chapou
jednotlivé vztahy mezi elektronickymi a mechanickymi systémy. Pro nazornost
ve vyuce je dilezité vyuziti kombinace diagnostickych a méficich zafizeni. Vice
vyuzitych prostfedkll podd zaklim vice podstatnych informaci, které jsou nezbytné pro
urceni stavu systému nebo vedou k odhaleni vady. Ve vyuce jsou nejcastéji vyuzivany

diagnostické a métici pfistroje, informacni systémy, vyrobni prostiedky, originalni
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predméty, ukazky jevi jak v modelovych tak i ve skute¢nych situacich.

6.4 Stavajici pristrojové vybaveni pracovisté

Pro praxi neni dilezité vlastnit mnoho pfistrojii a techniky, ale dalezité je védét na co
a kdy konkrétni pfistroje a techniku pouzit. Tak se d4 zamezit tomu, aby pracovnik
slouzil piistrojim. V prabéhu vyuky odborného vycviku zaci nacviCuji praci jak se
zékladnimi piistroji, tak s pfistroji pro slozitéjsi diagnostické a opravaiské prace. Je to
dualezita ¢ast ptipravy na jejich kvalifikaci. Prace s pfistroji je navic velice zajimava a
n¢kdy zdlouhava, ale pfi spravném vyuziti pfinasi velmi uspokojivé vysledky. Prestoze
nejsou vSechny pristroje stejné, je pro zaky dobré znat alespon zékladni schéma funkce
nékterych pfistrojl, 1épe pak porozumi praci s odliSnymi pfistroji nebo jejich ovladacim
softwarem. Do vyuky odborného vycviku jsou Ccinnosti s pfistroji zafazeny do
tématického celku Diagnostickd zafizeni ve tifetim roc¢niku organizovaného podle
puvodnich osnov pro 3.ro¢nik. Nasledné jsou zéaci seznamovani s prostiedky
diagnostiky v dil¢ich tématickych celcich. Podle Skolniho vzdélavaciho programu jsou
hlavni tématické celky Technicka diagnostika a prognostika vozidel a Diagnostika ve

tietim ro¢niku.

ww~vr 7

6.4.1 Diagnostické a mérici pristroje TS Pro

Ptistroje TS Pro od firmy DevCom, spol. s r.o. jsou urCeny jak pro sériovou
(tj. komunikace probiha pomoci kabelového pienosu dat), tak i pro paralelni diagnostiku
(tj. naméfené hodnoty jsou ziskavany pomoci méfeni nezasahujiciho do elektronického
fizeni nebo jsou to veSkeré hodnoty naméfené externim zatizenim). TS Pro a TS Pro
color jsou kombinované piistroje pro komunikaci se systémy vozidel, pro méfeni
a nastavovani provoznich parametrti a dat fidicich systémti. Dal$i jejich funkce je
metfeni Ctytkandlovym osciloskopem. Pfistroje komunikuji s jednotlivymi systémy
pomoci nahranych modull, které je tfeba jednou roc¢né aktualizovat. Kazdoro¢né
ptibyva do komunika¢nich moduli automobilkami poskytnuty software. Do aktualizace
se také promitaji vysledky vyzkumu provadéného pracovniky firmy DevCom.
Komunikace mezi pfistrojem a systémy vozidla probihd pomoci multiplexového kabelu
nebo pomoci vhodnych redukénich zasuvek pro konkrétni znacku vozidla. Praci

S pristrojem lze v obou provedenich realizovat v prostiedi dilny nebo pti zkusebni jizdé
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vozidlem. TS Pro color ma oproti TS Pro s digitdlnim displayem dotykovou barevnou
obrazovku s dobie Ccitelnym rozliSenim. Je-li zapnuta funkce osciloskopu, jsou
namétfené grafy i rychlych signalti vérohodné zobrazené. Ptistroje jsou vyuzitelné také
pies sitové rozhrani ethernet s PC. Data, ktera jsou na velkoploSném monitoru
nazorn¢ prehledné zobrazeny. Oscilogamy i provozni data jsou zprostiedkovana celé
skupiné zakt. Sitové ptipojeni je provedeno pomoci programu TS Pro PC center, ktery
je soucasti dodaného zafizeni. Ovladani pfistroji samotnych je tlacitkové nebo
dotykem na display. Zatizeni TS Pro provozujeme ve vyuce jiZ od r. 2006 a osvédcilo se
natolik, ze v r. 2009 bylo zakoupeno cca za 110.000,-K¢ i v modernéjsim provedeni TS
Pro color. Ob¢ zafizeni jsou plnohodnotné vyuzivana ve vyuce autoobort. Jejich

software je, 1 nadéle bude, pravidelné aktualizovén.

o B
1sPre @

ouw deyrem st
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TS Pro TS Pro color (18)

Ptistroje TS Pro a TS Pro color komunikuji s vétSinou systémui:

fizeni motoru centralni zamykani elektronika Cerpadla

ABS komfortni systém elektronika multifunkéniho volantu
airbag klimatizace sledovani tlaku pneumatik
imobilizér palubni pfistroje nastavovani svétlometil

posilovac fizeni automatickd ptevodovka  aktivni podvozek

fizeni aditivace filtru pevnych ¢astic .
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foto: Oldfich Simon

TS Pro a TS Pro color jsou vybaveny ¢tyikanalovym osciloskopem s parametry (viz

tabulka).

Pocet kanali:

Parametry osciloskopu

2 Vv TS Pro/4 vPCaTsS Pro color

Vzorkovaci rychlost:

1ms/kanal

Vstupni impedance:

Napét'ové rozsahy

rastru:

Vazba:

Rastr:

1MOhm/20pF

500mV/dilek (-1,5V / 1,5V)
1,0V/dilek (-3,0V / 3,0V)
2,5V/dilek (-7,5V / 7,5V)
5,0V/dilek (-15V / 15V)
10V/dilek (-30V / 30V)
20V/dilek (-60V / 60V)
50V/dilek (-150V /150V)
100V/dilek (-300V / 300V)

AC/DC/GND

6x10 dilka

Spousténi: ReZimu
Hrany
signalu

Triggeru

Auto/Norm/Single/Free
Rising/Falling
uroven je plynule nastavitelna s jednim

kanalem
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Obrazek oscilogramu, autor: Oldfich Simon
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6.4.2 Diagnostické a mérici pristroje Super Vag

Diagnosticky pfistroj Super Vag firmy HR Carsoft, s.r.o. je dostupny v nékolika
softwarovych verzich. Na $kolnim pracovisti je vyuzivan Super vag standard plus.
Super vag je stéZejni prostfedek sériové diagnostiky na naSem pracovisti vzhledem
k jeho kompatibilité pro cviéna $kolni vozidla. Tato verze plné podporuje diagnostiku
a nastavovani parametrii fidicich jednotek automobilii koncernu Volkswagen. Soucasti
softwaru je vlastni informacni systém Comfort VW Help poskytujici informace
0 technologickych postupech a zadavacich hodnotach pro fidici jednotky. Zobrazené
hodnoty jsou alfanumerické a grafické. Ulozené grafické hodnoty Ize volné pievést do
editoru MS excel avytvofit tak dlouhodoby graficky zaznam az &tyi sledovanych
hodnot soucasné. Pro Z4dky to ma efekt ve vyuziti meziptedmétovych vazeb

informacnich a komunikacnich technologii v odborném vycviku. (viz obrazek a graf)

Zdroj: (21)

i Slenibloky  opraungn  Dignostia g, Teplota motoru a &innost termostatu

oty 1209208428 KOMBIINSTRUMENT VD1 1612
SKZTZ064543215 XXXXXXXXXXXXXXXXX 1209208428 (00000000
i o Cislo prodeice 0

1 154 307 460 613 766 919 1072 1225 1378 1531 1684 1837 1990 2143 2296 2449 2602 2755 2908 3061 3214 3367
cas[s]

Graf zpracoval: Oldfich Simon

Super Vag umoznuje naucit zaky bézné sériové diagnostice a nastavovani parametra

v fidicich systémech automobilti. Pouziti programu je uzivatelsky jednoduché.
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Po ptipojeni USB rozhrani k PC a zapojeni adaptéru do vozidla se software aktivuje
aovlada pres PC. Zakim je usnadnén pfistup k informacim pro konkrétni &innost
VvV informac¢ni databazi programu Help, ve kterém jsou roztifidény pracovni kroky dle
fidicich jednotek. Ve vyuce je pouzivan od r. 2007 a stéale spolehlivé slouzi k nacviku
I pro zprostiedkovani informaci zakiim. Pofizovaci naklady ¢inily 12.000,- K¢ a ro¢ni

aktualizace se pohybuje na ¢astce 8-9.000,- K¢.

6.4.3  Informacni systém ESI Tronic

Systém servisnich informaci ESI Tronic je jeden z nejucelenéjSich informacnich
systémi v autoopravarenstvi, ktery je kazdoro¢né¢ dopliiovan o nové informace
0 automobilech. Systém je produktem firmy Robert Bosch odbytova, s.r.o.. ESI Tronic
vytvaii vyznamnou ¢ast vyukovych prostedkii. Jeho hlavni soucasti tvofi:

e kalkulaéni program oprav

e plany udrzby vozidel

e systematicky utfidéné informace o tidicich systémech vozidel

e technickad data vozidel

e fadkova schémata elektrického zapojeni

e technologické postupy

e popisy funkce jednotlivych systému

z navodu k obsluze ESI Tronic: (15)

Licence programu je vyuZzivana v pocitacich na pracovistich odborného vycviku a také
ve Skolnich pocitacich pedagogt. Ucitelé maji zpétnou vazbu na materidlni prostfedky

odborného vycviku a pomoci ESI Tronic mohou navazat na problematiku uciva
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odborného vycviku. Program ESI Tronic vyrazn€ napomaha zakiim ulehdit orientaci
zejména v elektrickych schématech a technologickych postupech prace. ESI tronic byl
navrzen pro servisni pracovisté, aby uleh¢il praci pfijimacim techniktim, mechanikiim
| pracovnikiim skladového hospodaistvi. Dulezitymi pfednostmi informa¢niho systému
jsou moznosti rozdélit druzstvo zakli na men$i skupiny a aktivizace zakl pro
samostatnou Cinnost pii feSeni problémi. ESI Tronic je vyraznym pomocnikem pro

zéky zejména v obdobi odborného rozvoje.

6.4.4  Motortester Bosch FSA 560

Motortester FSA 560 je jednim z nedéle pouzivanych diagnostickych pfistroji na nasi
Skole. Potfizen byl v roce 1998 a jeho software je 1 nadale aktualizovan i pfes narocné
hardwarové pozadavky. Ve své dob¢ se jednalo o velmi moderni diagnostické zatizeni
a firma Bosch z ného vychazi pii sestavovani jeho nasledovnickych ptistroja. Tehdy
nahradilo na pracovisti nefunkéni letity Motortester. V soucasné dob¢ je jiz FSA 560
také zastaraly, ale pro jeho jedine¢nou vybavu a softwarové funkce, by byla znacna
Skoda tento pfistroj vyfadit z vyuky. Nékteré funkce napf. test rovnomérnosti chodu
motoru nejsou Vv modernéjSich motortesterech dostupné. V podminkach naSeho

pracoviste utvarel trend vyvoje vybavy pracovist dalSimi piistroji.
Vybavu FSA 560 tvofi:

e Emisni ¢tyfslozkovy analyzator vyfukovych plyni

e Informacni systém ESI Tronic

o Komunikac¢ni modul fidicich jednotek KTS 540

e Dvoukanélovy osciloskop

e Test rovnomérnosti chodu motoru

e Multimetr

FSA 560 je idealnim technologickym zatizenim vhodnym pro vyukové tcely v okruhu
kontroly spalovacich motora. Software je po uzivatelské strance jednoduchy a obsahuje
1 napovédu. Piehledné zobrazeni hodnot a zvyraznéni nedovolenych odchylek je

nespornou didaktickou prednosti pfistroje. Zaci jsou na ném téméi denné vyucovani jiz
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od druhé poloviny druhého ro¢niku. Zatizeni zaroven slouzi jako stanice méteni emisi
zazehovych motorti. Pro své vlastnosti Bosch FSA 560 zlstava kmenovym piistrojem

pracoviste.

zdroj: internetové zdroje (16)

6.4.5 Valcova zkuSebna brzd Motex

Vilcova zkuSebna brzd je jednim z hlavnich kontrolnich zafizeni automobili po
opravach brzdovych soustav. Vyuku na pracovisti provazi toto zafizeni 14 let. V roce
2007 byla zkuSebna modernizovana a nadale je v bezporuchovém provozu. Zatizeni
zkuSebny odpovida zafizenim pouzivanych na stanicich technické kontroly. Z hlediska
didaktické zasady ndzornosti je zafizeni vyuZzivano diky analogovému c¢iselniku. Pohyb
ukazatelll je pfimo umérny stavu a deformaci brzdovych soucasti. V ramci obsahu
vzdélani se zafazeni zkusebny do vyuky poji s vyukou v tématickém celku Podvozek ve

druhém a nasledné Diagnostika ve tietim ro¢niku.
N | Y

/';

foto: Oldfich Simon
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6.5 Navrh na modernizaci vybaveni pracovisté

S technickym vyvojem se soucasné meéni i1 jeho vysledky uvadéné do praxe. Tento stav
se prenasi na vSechna odvétvi s nim spojend a to 1 do odvétvi odborného technického
vzdélavani. V souCasné dobé je vyvijena snaha vybavit pracovist€¢ novym
technologickym zafizenim pro méteni emisi. Diivodem je zména konstrukci emisnich
systémt vozidel splitujicich normu Euro 4 a 5. Tato vozidla zac¢inaji v ptijmu vozidel do
opravy pievazovat nad vozidly s klasickymi systémy fizeni exhalaci. Vzhledem ke
skutecnosti, ze kazdé treti vozidlo se vznétovym motorem je vybaveno filtraci pevnych
¢astic, bylo po domluvé s nadiizenym zahajeno hledani nového pfiistroje. Zaroven neni
zadouci vytazovat z vyuky dosud fungujici pfistroje. V ramei svych moznosti nestaci
nckteré pristroje na parametry soucasné vyrabénych automobilti. Navrh modernizace

zafizeni je spojen s uréitymi kritérii, ktera byla na poc¢atku stanovena.
Kritéria pro vybér nového zatizeni jsou tato:

e Nabhradit stavajici porouchany ¢tyislozkovy analyzator,

e Mobilita pfistroje — pouziti pro vyuku na diln¢ a pfi zkuSebni jizd¢,

e Minimalni finan¢ni naro¢nost na provoz a udrzbu,

e MozZnost pfenosu naméfenych dat do PC a prezentovat je pii vyuce,

e Moznost méteni zazehovych a vznétovych motorti, véetné hmotnosti pevnych

castic.

Novy pfistroj bude piinosem ve vyuce zhlediska presnéjSiho meéfeni a tedy
i efektivnéjsiho odhalovani zavad a jejich pri¢in. Navic zaci budou v pifedstihu

s dovednostmi pii praci piistrojem méficim 1 pevné Castice, az bude uzakonéna nova

legislativa v oblasti kontroly exhalaci spalovacich motort.

Ve vybéru nového analyzatoru nejvice zaujala nabidka firmy Maha consulting, s.r.o.
produktem MGT 5, ktery deklarovala jako spolehlivy, nendro¢ny spliiujici vétSinu
stanovenych kritérii. Pfistroj jiZ ale vySel z vyroby a nebyla moZnost jej zakoupit. Po
osloveni technicko-obchodniho oddéleni firmy bylo navrzeno pockat do ukonceni testl
s tim, Ze bude k dostani nastupce ptistroje MGT 5 pod oznacenim MET 6 (viz obrazek).
Prozatim byla zaslana nabidka a nakupni cena pfistroje. Piistroj, ktery byl nabidky

vybran je kombinaci analyzatoru (pro zadzehové motory) a opacimetru (pro vznétové
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motory). Opacimetr je doplnén o méfeni hmotnosti pevnych castic. Cena této nabidky
pod oznac¢enim MET 6.3, v¢etné piislusenstvi, se dostala na cilovych 170.000,- K¢. Do
budoucna je zamysleno nahradit stavajici analyzator pro meéfeni emisi novéjSim

pristrojem.

Internetové zdroje: (20)

6.6 Nové zaFizeni na pracovisti

Nové zafizeni na pracovisti pfinasi nejen moznost 1épe vyucovat, ale i potfebu Skoleni
uciteld, ktefi budou se zafizenim manipulovat a pfipravu ucebnich pomicek do
udebnich dnti. Skoleni by méli také absolvovat ugitelé odbornych piedméti a to
Z hlediska mezipfedmétovych vztah. Obsah Skoleni musi byt podfizen bezpe¢nosti
prace zafizeni a hlavné obsahu vzdélavani daného oboru. Dal$im krokem musi byt
zaclenéni préace s pfistrojem do tématického planu Skolniho vzdélavaciho programu.
V ptipad€ Skolniho vzdélavaciho programu oboru autotronik bude urcité nutné rozsifit
hodinovou dotaci tématickych celkl technicka diagnostika a prognostika vozidel, rizeni

a obsluha stroju a zarizeni alespoil o dva ucebni dny.

6.6.1 Prinos nového pristrojového vybaveni

Nové zatizeni zadkGm prostfednictvim ucitele odborného vycviku pfinese mnoho
zajimavych poznatkii z oblasti méfeni emisi spalovacich motord. I kdyz zatim neni
platna piisnéjsi legislativa méfeni emisi oproti té stavajici, budou Zaci 1 ucitelé
Vv pfedstihu se zachazenim s témito pfistroji. Dale bude mozné do vyuky odborného
vycviku zafadit kombinaci ¢innosti s analyzatorem a ¢tecim zafizenim hodnot fidiciho
systému vozidla ke vzajemnému porovnani naméfenych udaji. Zaci ziskaji prostfedek

veérohodnosti ziskanych udaja.
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6.6.2 Strategie vyuky

Strategie vyuky bude ptizpisobena obsahu vzdélavani jednotlivych tématickych celkt
tak, aby se .vyuka co nejvice podobala ¢innosti pracovnika autoservisu. Pro danou
¢innost bude nutné zajistit rozdéleni skupin zakti do druzstev, aby bylo zajisténo
prostiidani vSech ¢lenti skupiny pii nacviku a procvicovani. Do struktury ucebniho dne
jisté bude patiit ivodni a dil¢i instruktaz, rozdéleni zaki do druzstev a ptidéleni na dil¢i
¢innosti, nacvik a procvicovani. Na konci ucebniho dne probéhne vyhodnoceni miry

dosazeni cili vyuky.
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Zavér

Modernizace vybaveni pracovist odborného vycviku je v soucasné ekonomické situaci
pro skolu nelehka zalezitost. Proto je dobré vyhodnotit pfed nédkupem vybaveni
materialnich, vyrobnich prostfedki a zafizeni veSkeré zda-li bude skute¢né vyuzitelné
ve vyuce. Pro Zaky je soucasné dulezité, aby se zafizenim mohli pracovat i oni sami.
Proto by se mély materialni prostiedky co nejvétsi mérou opirat o obsah vzdelavani
daného oboru azného vyplyvajicich pozadavkii na znalosti a dovednosti.
V materidlnich prostfedcich neni veSkerd moc vzdélani, proto je Zakovi nablizku ucitel,
aby jej spravné vedl pfi jeho praci. V soucasné dobé se zavrSuje projekt objednavky
emisniho analyzatoru, ktery jsem chtél v rdmci organizace zaclenit vhodnou metodikou
do vyuky odborného vycviku a zaroven rozsifit hodinovou dotaci pro jeho vyuku.
Ekonomické oddé€leni uvolnilo finanéni prostiedky pro ndkup nového zatizeni k méteni
emisi. Dal§i kroky k zaélenéni zafizeni do vyucovaciho procesu jsou do budoucha

ukolem spoluprace s mymi pedagogickymi kolegy.

Summary

Modernization of equipment vocational training in the current economic situation to the
school an easy task. It is good to evaluate equipment before purchasing material,
production equipment all whether it will actually be useful in teaching. For students, it
is important that the device could also work themselves. Therefore, should the material
resources as far largely based on the content of the education sector and from the
resulting demands on the knowledge and skills. The material resources are not all the
power of education, so it is close to student teacher right next to him in his work.
Currently, the project completes the order of the emission analyzer, which | wanted the
organization to incorporate an appropriate methodology in teaching vocational training
and also to extend the number of hours of instruction. Department of Finance released
the funds to purchase new equipment to measure emissions. Further steps to integrate
the equipment into the teaching process as the future role of cooperation with my

teaching colleagues.
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