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Abstrakt a kliCova slova

Abstrakt

Tématem bakaldrské prace je zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti
stfedni odborné Skoly pro vyuku praktickych dovednosti a navrh na zlepseni. Prace je
rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni, teoreticka ¢ast prace nejprve za pomoci odborné
literatury a jinych informacnich zdroju definuje zakladni pojmy tykajici se oblasti
vychovy a vzdélavani v Ceské republice. Teoretickd ¢ast vytvari vychodisko pro
druhou praktickou ¢ast bakalarské prace, ve které je cilem zhodnotit materialni
a technické vybaveni SKODA AUTO a.s., Stiedniho odborného ucili§té strojirenského,
odstépného zavodu, pfi vyuce praktickych dovednosti Zakl ve studijnim oboru Provoz
a ekonomika dopravy se zaméfenim Pramyslovy logistik. Na zdkladé metody
pozorovani a dotaznikového Setfeni vyplyva navrh na zlepSeni vyuky zejména ze

strany modernéjsiho a vhodnéjsiho vybaveni.
Klicova slova

Ramcovy vzdélavaci program, Skolni vzd&lavaci program, materidlni a technickd
vybavenost, praktické vyucovani, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, dilenska ¢innost,

didakticka technika, SKODA AUTO a.s.
Abstract

The topic of the bachelor thesis is Evaluation of the material and technical
equipment of the secondary school for teaching the subject practical training and
proposal for improvement. The thesis is divided into two main section. The first,
theoretical part of the first thesis defines with help of the expert literature and other
information sources the basic concepts concerning education and training in the
Czech Republic. The theoretical section forms the resource for the second practical
section of the bachelor thesis, in which is goal to evaluate the material and technical
equipment of SKODA AUTO a.s., the Vocational School of Mechanical Engineering, in
the teaching practical skills of students in the Traffic field Operation and Economics

with focus of the Industrial Logistics. On the observation and survey, results the



proposal for improvement teaching especially is based from the side on more modern

and more appropriate equipment.
Keywords:

Framework Education Programme, School Education Programme, material and
technical equipment, practical lessons, secondary education with the level, workshop

activity, didactic technique, SKODA AUTO a.s.
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1 Uvod

Vzdélavani predstavuje celoZivotni proces osvojovani znalosti, dovednosti
a schopnosti. Vzdélavaci systém v Ceské republice je ¢lenén do nékolika stupfifi. Po
splnéni predskolniho a zdkladniho vzdélani navazuje vzdélavani stfedni, které je
rozliSovano na stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou.

Trendem posledni doby je, Ze Zaci po ukonceni povinné Skolni dochazky
odchdzi studovat obory ukonéené maturitni zkouskou a zajem o ostatni obory je
pomérné nizky. BohuZel na obory s maturitni zkouskou se hldsi zZaci, i ktefi nemaji
studijni predpoklady a dochazi k pripadim, Ze Zaci prechazi na obory s vyu¢nim ¢i bez

vyucniho listu, ale jsou i pfipady, Ze Zaci skonci jen se zakladnim vzdélanim.

Vychovné vzdélavaci proces je zavisly na spousté faktord, jednim z nich je
i materidlni a technické vybaveni $kol. Skoly by se méli snazit udrzet krok s moderni
dobou a s vyvojem technologii. Prostory skoly by mély mit takové zazemi pro vyuku,
aby bylo atraktivni pro vSechny ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu. Ucebny,
dilny a ostatni prostory by mély splfiovat zakladni hygienické predpisy a zdsady

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Bakalarska prace je zpracovana na soukromé skole, kterd je pod zastitou
spoleénosti SKODA AUTO a.s. Pro praktickou ¢ast prace byl zvolen obor stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou ve studijnim programu Provoz a ekonomika dopravy se
zamérenim Pramyslovy logistik. Uvedenou Skolu si autorka prace zvolila z dlvodu
odlisSnosti od ostatnich statnich a soukromych Skol. Logisticky zaméreny obor je na
Skole poskytovan teprve od roku 2010, tudiz je pravdépodobné, Ze autorka prace

najde prostor pro zlepSeni materidlniho a technického vybaveni.



2 Cil a metodika prace

Cil prace

Cilem bakalarské prace je na zakladé zhodnoceni aktualniho stavu materialné
technického vybaveni pfi vyuce praktickych dovednosti Zakd vypracovat navrh na
zlepSeni. Bakalarska prace je zpracovavana ve studijnim oboru Provoz a ekonomika
dopravy se zaméfenim Prdmyslovy logistik ve SKODA AUTO a.s., Stfedniho
odborného ucilisté strojirenského, odstépného zavodu. Cile bude dosaZzeno metodou
dotaznikového Setfeni se zdky daného oboru a pozorovanim pfi vyuce predmétu

praxe.
Metodika prace

Bakalarska prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni teoreticka ¢ast, byla
zpracovdana v souladu studia odborné literatury, odbornych ¢lankd na
internetu a skolniho vzdélavacim programu Pramyslovy logistik. Veskeré pouzité

informacni zdroje jsou uvedeny v kapitole Seznam zdroju.

Prakticka ¢ast bakalarské prace je zpracovana na zakladé pozorovani ve vyuce
praktickych dovednosti zakl a dotaznikového Setfeni se Zaky tretiho a Ctvrtého
rocniku ve studijnim oboru Provoz a ekonomika dopravy. Uvedené metody jsou
vychodiskem pro stanoveni ndvrhu na zlepSeni materialniho a technického vybaveni

pro vyuku praktickych dovednosti zaku.
Popis metody

Standardizované pozorovani patfi do kategorie kvalitativnich vyzkumu.
Kvantitativni vyzkum je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery
popisuje jevy pomoci proménnych, které jsou sestrojeny tak, aby méfily uréité
vlastnosti. Vysledky takovych méreni jsou pak zpracovany a interpretovany.

Pozorovanim jsou sledovany jevy, které jsou pfimo dostupné smyslovému vnimani.



Dotaznik patfi také do kategorie kvantitativnich vyzkum(. Dotaznik je
nejrozsirenéjsi technikou ziskavani dat. Pomérné rychle a levné lze ziskat velky pocet

odpovédi od respondentl. Dotaznik byl sestaven z celkem 19 otazek.
Popis vzorku

Dotaznik vyplnilo celkem 50 zak(, konkrétné 27 zak( tretiho ro¢niku a 23 zak{

¢tvrtého roéniku. Pomér dévéat a chlapcl byl vyrovnan. Zaci tetich a étvrtych roénikd

T

ale také v provozu spoleénosti SKODA AUTO a.s.



3 Teoreticka Cast prace
3.1 Skolni vzdélavaci systém Ceské republiky

Spravovani $kol v Ceské republice je v kompetenci veFejné spravy, pravomoci
jsou rozdéleny mezi Ustredni Fidici organy, kraje a obce. Vykon statni spravy ve
Skolstvi Fidi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy a odpovida za stav, koncepci
a rozvoj vzdélavaci soustavy dale rozdéluje finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu,
stanovuje kvalifikacni pfedpoklady a pracovni podminky pro ucitele, urcuje rdmcovy
obsah predskolniho aZz stfedniho vzdéldvani a na tercidrni Urovni schvaluje

vzdélavaci/studijni programy skol.

Skoly vyuduji podle $kolnich vzdélavacich program@ vytvorenych na zakladé
ramcovych vzdélavacich programa. U vyssich odbornych skol se vyucuje podle svych
vzdélavacich programd akreditovanych ministerstvem. Skoly jsou rozliSovany na
vefejné, statni, soukromé a cirkevni. Skoly maji zpravidla pravni osobnost a jsou

zaméstnavateli ucitell a zodpovidaji za své hospodareni (Eurydice, cit. 26. 10. 2016).
3.1.1 Stupné vzdéldvaciho systému

Vzdélavaci systém Ceské republiky je rozdélen do nékolika stupfidi. Pro déti do
tfetiho roku je pécée poskytovana soukromymi subjekty mimo vzdélavaci systém.
Na déti ve véku 3 aZ 6 let se vztahuje predskolni vzdélavani a vzdélavani poskytuji

matefské skoly (Eurydice, cit. 26. 10. 2016).

Od zafi skolniho roku 2017/2018 je povinné, aby déti od 5 let navstévovali
materkou $kolu. Skolsky zdkon umoZfiuje tii dal$i zplsoby plnéni povinného
predskolniho vzdélavani:

e individudlni vzdélavani,
e vzdélavani v pfipravné trideé,
e vzdélavani v zahrani¢ni $kole (Ceskd odborna spole¢nost pro inkluzivni

vzdélavani, cit. 11. 8. 2016).



Zakladni (primarni) vzdélani absolvuji déti zpravidla ve véku 6 az 15 let.
Zakladni Skoly jsou rozdéleny na prvni a druhy stupen. Po spInéni prvniho stupné maji
moznost Zaci odejit na viceletda gymnazia ¢i konzervatofe. Pro prechod je povinné
Uspésné sloZit prijimaci zkousky. Na viceletd gymnazia je moiné prejit i po sedmé
tridé zakladni Skoly. Nejvice déti absolvuje standartni devitiletou dochazku na

zakladni Skole (Eurydice, cit. 26. 10. 2016).

Navazujicim stupném na zakladni vzdélani je stfedni (sekundarni) vzdélani.
Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti a kompetence Zadka a pfipravuje ho
na dalsi studium na vysokych a vysSich odbornych Skolach, nebo na kvalifikovany
vykon povolani a pracovnich ¢innosti. Zpravidla jej zaci absolvuji ve véku 15 az 19 let,

ale vzdélavat se mohou také i dospéli.
Rozlisuji se tfi stupné stfedniho vzdélani:

e stfedni vzdélani,
e stfedni vzdélani s vyucnim listem,

e stredni vzdélani s maturitni zkouskou.

Stfedni vzdélani ziska Zak uspéSnym ukoncéenim vzdélavaciho programu
v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani. Tento stupen vzdélani neposkytuje
vyuéni list ani maturitni certifikdt, prikladem je obor 53-41-J/01 Zubni
instrumentarka.

Stfedni vzdélani s vyuénim listem ziska Zak uspésSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdéldvaciho programu

zkraceného studia pro ziskani stfredniho vzdélani s vyu¢nim listem, napf. obor 66-51-

H/01 Prodavac.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziska Zak Uspésnym ukoncenim
vzdélavacich programl Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho
programu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového
studia v délce 2 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného
studia pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, napf. obor 37-41-M/01

Provoz a ekonomika dopravy (Ndrodni Ustav pro vzdélavani, cit. 18. 10. 2017).



Specifickym druhem 3$kol jsou konzervatore, které poskytuji sekundarni
a tercidlni vzdélavani. Konzervatore poskytuji umélecké vzdélavani v Sestiletych
programech, pro zaky s ukonéenou povinnou 3$kolni dochazkou a v osmiletych

programech pro absolventy 5. ro¢niku zakladni Skoly (Eurydice, cit. 18. 10. 2016).

Tercidrni Uroven vzdélavani je poskytovano prevazné na vysokych Skolach, ale
také na Skolach vyssich odbornych. Na vysokych Skoldch se uskuteciuje vzdélavani
v programech prvniho, druhého a tretiho cyklu. Tj. bakalarsky, magistersky

a doktorsky program. Vyssi odborné vzdélani se ziskava zpravidla v tfiletych

programech (Eurydice, cit. 26. 10. 2016).

Na nasledujicim obrazku je zobrazen pro lepsi prehlednost vzdélavaci systém

Ceské republiky graficky.

Obrdzek 1: Schéma vzdélavaciho systému
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(Zdroj: Euridice, cit. 26. 10. 2016)



3.2 Financovani stredniho vzdélavani

Vydaje na vzdélavani v Ceské republice plynou nejvice z vefejnych zdroja.
VétSinova c¢dast prostfedk( statniho rozpoltu je poskytovana prostfednictvim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Od roku 1992 je systém financovani
zaloZen na metodé per capita, jiz se rozdéluje vétSina prostfedku rozpoctové kapitoly
Skolstvi. Dalsi finance zajistuji zfizovatelé skol a Skolskych zafizeni, tedy kraje a obce
ze svych rozpoctl. Jejich pfijmy pochazeji z dani vybiranych vétSinou centralné;

stanovenym procentem jsou pak pridélovany obcim a krajlim.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy poskytuje financni prostredky
zejména na platy uciteld a ostatnich pracovnikl( a na ucebni pomducky, tj. na pfimé
vzdélavaci vydaje. Tyto prostiedky jsou rozdélovany prostrednictvim rozpoctl kraju,
a to na zadkladé poctu zaka a stanovenych jednotkovych vydajli — normativ(, které
stanovuje ministerstvo. Krajsky Grad zajistuje krajské normativy pfimych vzdélavacich
vydajli na jednotku vykonu, tj. na Zaka v daném druhu Skoly a v pfislusném
vzdéldvacim programu. Pocitdno je z dlouhodobého zdméru, z narocnosti
vzdélavacich program( apod. Krajské normativy zahrnuji i zvySené vydaje spojené s
vyukou osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Krajsky urad pfidéluje objem
prostredkd Skoldm a sSkolskym zafizenim, které zfizuje, a zakladnim sSkolam a
materskym Skolam, které zfizuji obce. VSechny Skoly mohou z vlastni iniciativy
vyuzivat i dalsi financni zdroje, jak je uvedeno na obrazku nize (Ministerstvo skolstvi,

mladeze a télovychovy, cit. 12. 10. 2017).



Obradzek 2: Schéma financnich tokd v pocdtecnim strednim odborném vzdéldvani
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transfery soukromych zdroji

(Zdroj: Odborné vzdélavani v Evropé — Pfehledova zprdva, 2010)

Uvedené schéma je platné pro Skoly, jejichz zfizovatelem je kraj, tj. pro 76% vSech

strednich skol.

U SKODA AUTO a.s., Stfedniho odborného ucilisté strojirenského, odstépného
zavodu je dle zfizovaci listiny U¢inné ode dne 1. zafi 2003 vzdélani zajistovano po
strance finanéni a materialni spole¢nosti SKODA AUTO a.s., kterd hradi jeho provozni
a investi¢ni naklady. U vybranych studijnich a u¢ebnich obor( je stanoveno skolné za

vyuku. Stat poskytuje finan¢ni dotaci na neinvesti¢ni naklady.



3.3 Vzdélavaci dokumenty

Cile wvyuky jsou formulovany ve vladnich dokumentech nebo jsou
zakomponovany do hlavnich Skolskych dokumentl a jejich prostfednictvim do
vychovné vzdélavaci cinnosti kazdého vyucujiciho. Z didvodu neustale ménicich se
podminek spolecenského Zivota, musi kazdy ucitel prevzit zodpovédnost za sledovani
vyvoje spolecenskych potfeb a za jejich prabéznou aktualizaci ve vyucovani. Je
dllezité, aby se Zaci dokazali vzaplavé informaci orientovat, proto by méli
pedagogové peclivé vybirat ucivo. Znacny diraz by se mél klast na rozvoj mysleni,
tvorivosti a tomuto hledisku by se méla pfizpUsobit téz volba typl vyuky, vyucovacich
metod, vyucovacich prostfedkll a organiza¢nich forem vyuky. K zakladnim
a zavaznym dokumentlm, z nichz vychazi ucitel pfi pripravé na vlastni pedagogickou
¢innost, patfi rdmcovy vzdélavaci program a Skolni vzdélavaci program (Janis, 2006,

s. 38).
3.3.1 Rdmcovy vzdélavaci program

Ramcové vzdélavaci programy tvofi obecné zavazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich program( 3$kol vSech obord vzdélani od predskolniho, po
stfedni vzdélavani a to vcetné jazykového a uméleckého. Ramcové vzdélavaci
programy, dale RVP byly do vzdéldvani v Ceské republice zavedeny zdkonem
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani. Tento zakon byl novelizovan v roce 2015 pod ¢. 82/2015 (Narodni Ustav

pro vzdélavani, cit. 10. 11. 2017).

RVP obsahuje pozitivni tendence — napf. soustfedéni na cilové kompetence
zaku, nikoliv na soubory poznatk(l. RVP neni konec¢ny vzdélavaci dokument, ale

prochazi pribézné revizemi (Kalhous 2002, s. 140).

Revize by méla napfiklad pfispét k tomu, Ze déti budou vybaveni dovednostmi
a postoji potfebnymi k celoZivotnimu uceni, aby byly pfipraveni fesit problémy,
prizplisobovat se zméndm a vyrovnavat se s jejich dopady (Narodni Ustav pro

vzdélavani, cit. 10. 10. 2017).



RVP stanovuje zakladni pravidla pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programu
v oblasti odborného vzdélavani a je vefejnym pedagogickym dokumentem, do
kterého ma pristup pedagogickd i nepedagogickd verejnost. RVP pokladaji za
zavazujici dokument pro koly poskytujici stfedni odborné vzdélavani. Skoly jsou
povinny RVP respektovat a zapracovat jej do Skolnich vzdélavacich programu (Slavik,

Miller 2012, s. 22).

RVP formuluje kli¢ové kompetence a odborné kompetence zak(l. Mezi klicové
kompetence patifi kompetence kuceni, kompetence k fteSeni problémi,
komunikativni kompetence, persondlni a socidlni kompetence, obcanské
kompetence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitdm, matematické kompetence a kompetence vyuZivat

prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.

V RPV jsou stanoveny také odborné kompetence absolventa, které vyjadruji
profesni profil absolventa a zplsobilosti pro vykon povolani (Slavik, Miller 2012,

s. 25).
3.3.2 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program, dale SVP, vytvéii $kola na zékladé Ramcového
vzdéldvaciho programu a platné legislativy. Pfi pfipravé je nutné brat v vahu potreby
zakl a podminky Skoly, a také opravnéné pozadavky rodiéli, prip. zfizovatele
a regionu. Reditel $koly zodpovida ptipravu a realizaci, ale zdrover na pfipravé
jednotlivych ¢asti se podileji i ucitelé, ktefi maji spolurozhodovaci funkci (Eurydice,

cit. 18. 10. 2016).

Otevira se tak prostor pro rozvoj samostatnosti Skol, pro uplatnéni jejich
potenciadlu, pro vétsi rozvoj tvlréich schopnosti pedagogl, pro vétsi flexibilitu

vzdélavaciho systému i pro vy$si efektivitu vzdélavani. (Cadilek 2001, s. 14).
Tvorba SVP

Pro kazdy obor vzdélani se $kola zpracovava samostatny SVP a zaroven jej

zpracovava se pro vsechny formy vzdélavani, které jsou na Skole poskytovany.
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SVP obsahuje tyto ¢asti: tvodni identifikaéni tdaje, profil absolventa, charakteristiku
vzdéldvaciho programu, ucebni plan, pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP
do SVP, ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly, popis materidlniho a personalniho
zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani a charakteristiku spoluprace se

socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP.

Do SVP je moZné vloZit i napF. historii a popis $koly, ze kterého se obzvlast
verejnost a zajemci o vzdélavani dozvi, jaké jsou tradice Skoly a jeji postaveni
v regionu, jaké moznosti a sluzby nabizi a pro¢ by se méli zajemci vzdélavat pravé na

této Skole (KaSparova a kol. s. 23-27).

V kapitole profil absolventa se SVP uvadi i kompetence absolventa. Rozliduji
se kompetence odborné a klicové. Zatimco odborné kompetence jsou v SVP
prezentovany v tésném spojeni s uivem vyucovacich predmétu a jeho transferem si
je zdaci osvojuji, tak klicové kompetence Zaci nabyvaji takovymi metodami, které je
podnécuji k vlastni aktivité. Jsou to metody, které vedou k aplikaci poznatk, k feseni
problémd, k argumentaci reseni, praktické ukoly fesené v realité vykonu budouciho

povolani, sebevzdélavani a projektové vyucovani (Dytrtova 2014, s. 28).
3.3.3 Tématicky plan

Na zakladé platnych zékladnich pedagogickych dokumentu si ucitelé sestavuji
tématické plany pro dané ucivo. Tématické plany schvaluje vedeni skoly, feditel, po
schvaleni je tématicky plan zavazny a uditelé jej musi dodrZzovat. Tematicky plan vSech
predmétu je asovym rozvrzenim tematickych celkl do jednotlivych vyucovacich dn(.
Pted jejich zpracovanim si musi ucitelé nejen teoretickych, odbornych predmét(, ale
také ucitelé odborné vychovy a instruktofi zakl uvédomit, Ze ucivo ma na sebe vécné

i Casové navazovat a byt vzajemné koordinovano (Cadilek, Stejskalovd 2001, s. 22).

Formalni Uprava tematického planu neni predepsana, a z tohoto divodu maji
tématické plany rozdilnou podobu. Do obsahu tematického planu patfi nazev
tematickych celk( a témat uciva, ¢asovou dotaci na tématické celky a jednotlivé

hodiny, planované hodiny opakovani, kontroly, zkouseni a exkurzi, vyucovaci cile
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tematickych celkd a planované ucebni pomucky, pfipadné i metody a formy (Hrmo

a kol., 2005, s. 38).
3.3.4 Ucebni osnovy

Ucebni osnovy jsou Skolnim dokumentem, ktery popisuje obecny cil a pojeti
vyucovani konkrétniho predmétu, vymezuje obsah a rozsah uciva a jeho funkce.
Naznacuje i zakladni metody a organizacni formy pfi probirani jednotlivych oddil(
a témat. Neni to ale ptredpis nebo ndvod pro mechanické aplikace. U¢ebni osnovy
vyuCovaciho predmétu predstavuji zvlastni didakticky uatvar, ktery je vytvaren

specialné pro vzdéldvaci a vychovné cile (Skalkova 2007, s. 92).
Ucebni osnovy pfredmétu praxe ve 2. rocniku zaméreni Primyslovy logistik

Zaci druhého roéniku se zaméfenim Primyslovy logistik, jak je uvedeno
v kapitole 3.2.2 pfedmét praxe absolvuji jednak na exkurzich v prostorach spole¢nosti
Skoda Auto a.s., ale také pfimo na automobilové diln& v prostoru $koly. Z4ci si pfi

praxi vyzkousi, jak ru¢né pilovat, vrtat, ohybat a méfit rizné materidly.
Pilovani

Pfi ruénim pilovani dochazi k oddélovani tfisek vicebfitovym ndstrojem.
Nastroj pro rucni pilovani se nazyva pilnik, jehoZz tvar a velikost se voli podle
charakteru obrdbéné plochy, druhu materidlu, obrobku, tloustky ubirané vrstvy

a podle pozadované jakosti povrchu (Svagr a Vojtik 1990, s. 22).
Vrtani

Vrtani je fazeno mezi nejstarsSi a nejpouzivanéjsi technologické operace.
Hlavni fezny pohyb vykonava pfi vrtani nastroj — vrtak, ktery se zaroven ruénim nebo
strojnim posuvem posouva do fezu (Svagr a Vojtik 1990, s. 32).

Ohybani

Ohybanim ménime tvar materidlu. Pfi ohybani je ohybany materidl v misté
ohybu namahan stfidavé tahem a tlakem. Ohybat mizZeme jen takové materialy,
které se pti ohybani neposkodi. Ohybat material je moziny dvéma zpusoby. Prvni

zpUsobem je ohybani zatepla, kdy ohybame zpravidla tyCové materidly vétsiho
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prGrezu. Pfi ohybani za tepla materidl ohfivame aZ na kovanou teplotu. Druhou

moznosti je ohybani materidlu za studena (Svagr a Vojtik 1990, s. 53, 54).
Méreni

Aby bylo mozZné vyrabét presné soucasti je zapotiebi material méfit. Méfime
pfi orysovani, pfi obrabéni i hotovou soucast. Nejdllezitéjsi méridla pfi rucnim
obrabéni kovd jsou ocelové pravitko, posuvné méfidlo a Ghlomér. Uhlomér se
pouzivd pro méreni uhli. Ocelové pravitko méri délkové rozméry s presnosti na
milimetry i pQl milimetry. Posuvné méfidlo méri délkové rozméry jesté presnéji

(Vokal 1976, s. 10).
Rezani pilou
Pti fezani pilou se z kov( a tyci odfezdvaji kusy stanovené délky. Pilou se také

fezou razné vyrezy a drazky v soucastek, napriklad drazky pro Sroubovak do hlav

Sroubl (Vokal 1976, s. 23).
3.4 Osobnost ucitele

Pedagogicky proces probihd ve stdlé interakci vychovavajiciho
a vychovavaného jedince ¢i skupiny za plsobeni Siroké Skaly vychovnych prostredk.
Pedagog stoji na jedné strané pedagogického procesu a na druhé strané stoji
vychovdvany jedinec. Vychovavany jedinec, je ten, jehoz osobnost se rozviji.
V pribéhu tohoto procesu se tvofi vztah mezi pedagogem zpravidla ucitelem

a vychovavaného jedince zpravidla Zaka (Hladilek 2004, s. 79).

3.4.1 Ucitel

vvvvvv

vlastnosti a Zivotni rozhled, jeho odborné a pedagogické vzdélani, optimismus,
dlslednost a celd rada dalSich jeho pozitivnich vlastnosti, jsou zdkladem uspéchu
v pFipravé mladé generace (Cadilek, Loveéek 2005, s. 126).

Kazdy ucitel by mél byt kvalifikovany. Nezbytné slozky pro kvalifikaci ucitele je

zejména vzdélani na vysoké Skole v akreditovaném studijnim programu oboru

13



vzdélani, znalost oboru, pracovnich postupl, technologii a podobné, dopliujici
pedagogické studium napt. ucitelstvi odbornych predmétl, praxe a naslechy
u zkusSenéjsich pedagogl a také pozitivni vztah k oboru a praci s mladymi lidmi (KFiz,

2010, s. 52-53).

Od ucitell se ocekava, Ze budou zapaleni pro své zaky a jejich uceni. Dale se
oCekava, Ze znaji predmeéty, které vyucuji a védi, jak je spravné vyucovat maji. Pod
tim je moZné si predstavit hlubokou znalost a vnitini logiku daného oboru. Dllezité
je také, aby ucitel byl pedagogickym manaZzerem, protoze ve své pedagogické praci
totiz realizuje vSechny cinnosti, jimiz se vyznacuje obecny management (Kalhous,

Obst 2003, s. 131).

Dalo by se fici, Ze Uspésnost ucitelovy prace do zna¢né miry zavisi na tom, jak
dobre zna své Zaky. V pripadé, Ze chce nékdo na nékoho zapUsobit, potfebuje ho znat
a to plati nejen ve vychové, ale pfi veskeré praci s lidmi. Poznavani osobnosti byva
nesnadné. Ucitel vétSinou vyucuje v nékolika tfidach a sotva mlZe poznat své
vSechny Zaky se stejnou podobnosti. Nékteré Zaky vak potfebuje poznat blize, véetné
jejich vyvoje a podminek v rodiné, ve volném case, ve vztazich k vrstevnikim apod.
Dobré je, aby si ucitel upfesnil idaje rozhovorem, se Zakem a pak tak pfipadnéis jeho
rodic¢i napfiklad na tfidnich schlzkach. Zpravidla by mél volit ucitel volné témata jako

je volny ¢as, rodina nebo zabava (Cap, Mare$ 2001, s. 365-368).

Mezi Zadouci vlastnosti ucitele radime autoritu. Ze své zkusSenosti mohu
podotknout, Ze autorita je nestald a neni dana. V jedné tfidé ¢i skupiné zakd autoritou

disponuji bez sebemensiho natlaku, v dalsi mi da velkou praci si ji ziskat.

Kalhous A Obst (2003, s. 155 — 156) popisuji vySe zminénou autoritu jako
neformalni, kterd je celoZivotnim procesem a ucitel o ni musi bojovat. Neformalni
autorita je do znacné miry zavisla na motivaci zakd, na jejich vztahu k predmétu,

ucebnimu oboru, ke kterému se chtéji, mohou a uméji naucit.

Aby si ulitel dokazal vytvorit spravny pristup k zakim a také, aby si vytvoril
autoritu, je zapotrebi umét uznat vlastni chybu, jednat ¢estné, oteviené a zasadové,

vytvaret si kvalitni a kladny vztah k zaklm, pfizplsobovat mnozstvi uciva k vékové
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vyspélosti zak(l, dale by se mél ucitel snaZit nejen co nejlépe ucit, ale také naucit
a v neposledni fadé také byt spravedlivy v hodnoceni a mit na vSechny Zaky stejné

naroky a pozadavky (Cadilek, Lovecek 2005, s. 126).
3.4.2 Typologie osobnosti ucitell

Typologii osobnosti uditell existuje spousta druh(. V pfipadé pouziti kritéria
zda se ucitel orientuje predevsim na uéeni nebo na zakovu osobnost rozliSujeme dva
zakladni typy ucitele, konkrétné logotropa a paidotropa. Logotrop je vice zaujat
vyucovacim predmétem, zatimco paidotrop je zaujat vice osobnosti zdka, snazi se
ziskat Zaky pro své zaméry. V ndsledujici tabulce jsou zobrazeny oba zdkladni typy

véetné jejich zaméreni a pedagogickych disledkd (Hladilek 2004, s. 81-82).

Tabulka 1: Typologie osobnosti ucitelti

Zakladni typy Varianty Zaméfeni Pedagogické
zakladniho disledky
typu
orien- filosoficky svétovy nazor vychovny vliv
Logotrop tovany védecky teoretické otazky | vzdélavaci vysledky
autoritativni direktivni fizeni ugitel = védecka
(véda) autorita
socialni samostatnost ve vyucovacim ucitel = organizator
procesu
individualné osobnost Zaka
orien- psychologicky (jednotlivee) citovy vztah
Paidotrop tovany obecné problematika
psychologicky mladeze racionalni prvky
(zak) socialni volnost ucitel = pfitel
(relativni svoboda)
autoritativni | organizace vyuéovaciho procesu uéitel = pfedstaveny
(socialni autorita)

(Zdroj: Hladilek 2004, s. 82)
3.4.3 Ucitel odborného vycviku

Hlavni ulohou ucitele odborného vycviku je vychovavat, vzdélavat a rozvijet
osobnost zakd. Aby mohl ucitel odborného vycviku plnit vySe uvedené ukoly, musi
mit dobré odborné predpoklady ze svého oboru, dostatecnou orientaci v pfibuznych
oborech a také vSeobecné vzdélani v oblasti védy a technicky. Déle zejména

spole¢enskou vyspélost, ze které vyplyva jeho spoleéenské chovani a vystupovani.
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Velky dlraz se klade na osobni a charakterové vlastnosti a chovani ve skole i mimo
Skolu, nebot ucitel odborného vycviku a nejen ucitel odborného vycviku, ale jakykoliv

pedagog by mél byt pro své zaky predevsim vzorem (Bajtos 1997, s. 46).

Mistr odborného vycviku se pohybuje denné ve sloZitych vztazich: ucitel
odborného vycviku a Zak, ucitel odborného vycviku a ucéebni skupina, ucitel
odborného vycviku a ostatni ucitelé odborného vycviku, ucitel odborného vycviku
a ulitelé teoretickych predmétd, uditel odborného vycviku a vychovatelé, uditel
odborného vycviku a rodice Zak( a také ve vztahu ucitel odborného vycviku a vedouci

ucitel odborného vycviku (Cadilek, Stejskalova 2001, s. 19-20).

Ucitel OV by mél spolupracovat predevsim s uciteli odbornych predmét( a to
jak osobnim kontaktem, tak i formou hospitaci, protoZze odborny vycvik navazuje na
teoreticky vyklad ve skole. Samoziejmé by uditel OV mél spolupracovat i s vychovateli

a rodici zaku (Bajtos, 1997, s. 47).
3.5 Ucelova zafizeni $kol

Praktickd vyuka zak( stfednich odbornych s$kol je provadéna ve Skolnich
dilnach, provoznich prostorach firem, v botanickych zahradach, skolnich
hospodarstvich apod. Znamena to, Ze Zaci ziskdvaji védomosti a dovednosti v jiném

prostfedi, ne na které jsou zvykli ze $koly (Cadilek, Loveéek 2005, s. 63).

U&elova zafizeni jsou zfizovana pro naplnéni vzdé&lavaciho programu 3koly,
predevsim vyuku zaka. K ucelovym zatizenim odbornych skol patfi napf. odborné
ucebny, laboratore, dilny, demonstracni haly, botanické zahrady, arboreta, skolni

zahrady, skleniky, cvicné pozemky, pracovisté a smluvni podniky pro vyuku praxe.
Odborné ucebny

Odborné ucebny se buduji pro odborné predméty. Do odbornych uceben je
dilezité zajistit vhodny nabytek, pom(icky a didaktickou techniku. Zaci maji na ocich
a k dispozici potfebné pomucky a materidly nejen v dobé vyuky, ale i o prestavkach Ci
v jinou urcenou dobu. Vyhodou pro pedagoga je, Ze nemusi pomucky prenaset

a muZe si vytvofrit vétsSi komplexy materidlnich prostfedk( potfebnych pro vyuku.
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Odborna ucebna by neméla slouzit jako hlavni u¢ebna konkrétni tfidy ¢i pro vyuku
jinych odbornych predmétl nez pro ktery byla vytvorena (Slavik, Husa, Miller 2007,
s. 36).

Uéebny SOU Skoda MB

Teoretickd vyuka probiha v kmenovych uéebndach se standardnim nabytkem
pro vyuku, zpétnym projektorem, pocitaéem a skfini s DVD prehravacem. Dale
teoretickd vyuka probihda ve 14 odbornych ucebnach, kde se vyuluji odborné
predméty a také ma Skola i specializované laboratofe pro préci s pneumatikami,

hydraulikou a automatizovanymi systémy (SVP Priimyslovy logistik SOU MB, s. 9).
Laboratore

Vyuka odborného vycviku v laboratofich je typicka tim, Ze se vykonavaji
¢innosti, které prevazné rozviji droven poznatkl a z mensi ¢asti i manualni zru¢nosti.
Nejcastéji se vyuka v laboratotich vyuziva tehdy, kdy je potifebny nazorny vyklad
technickych, technologickych, fyzikdlnich, chemickych a jinych procest, jejichz
podstatu je potfebné poznat pro uplatnéni v daném oboru. Hlavni tlohou laboratofi
je vytvareni spojeni mezi teoretickym vyucovani a samotnym odbornym vycvikem.
Dilezité je udriovat stale aktualni podminky laboratofi z dlvodu védecko-

technickému pokroku (Bajtos, 1997, s. 31).
Botanické zahrady

Botanické zahrady jsou zfizovany pro obory se zamérenimi zemédélskymi,
zahradnickymi, lesnickymi a prfibuznymi. Usporadani botanické zahrady muize byt
razné. MUze mit ¢ast systematickou, kterd je vyuzivana predevsim pro vyuku biologie
a Cast demonstracni, kterad je usporadana podle ucelu odborné vyuky (K¥iz, 2010,
s. 46).

Demonstracni haly

VyuZziti demonstracnich hal je vhodné pro vyuku praxe pfti sefizovani, udrzbé
a nacviku obsluhy stroju, pfi cvi¢eni technickych predmétll a pro ukazku modernich

stroju (Slavik, Husa, Miller 2007, s. 36).
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Dilny

Podstata vyuky v dilndch spoclivd v sezndmeni Zakl se stroji, pfFistroji,
materidly, vykresy, schématy, nacrty nebo stfihy, které budou pfi praktické ¢innosti
pouzivat. K osvojeni zakovskych dovednosti dochdzi pfi instruktazi, kterou provadi
dilensky ucitel. UCitel seznami zaky s ukolem a cilem praktické vyuky, zopakuje
teoretickou c¢ast vztahujici se k nacviku dovednosti, sezndmi Zaky s vyrobnim
postupem a ndzorné ukaze veskeré Cinnosti, které budou Zaci samostatné provadét

(Cadilek, Lovecek, 2005 s. 63).

Pti préci v dilnach je nutné zvysit pozornost na bezpecnost a dbat na vhodné
hygienické podminky a to zejména na dodrZzovani pofadku a Cistoty v dilné a zajisténi
vhodného mikroklimatu (KFiz, 2010, s. 50).

Cvi¢na pracovisté

Na cviénych pracovistich si Zaci osvojuji pod vedenim uditele odborného
vycviku a za pomoci cviénych prostfedkl potfebnou zru¢nost a navyky intenzivnim
tréninkem. Cilem je si na cviénych pracovistich osvojit pracovni cinnosti, protoze
¢innosti se modeluji tak, aby byly co nejvice podobné realné skutecnosti (Bajtos,

1997, s. 31).
Smluvni podniky pro vyuku praxe

Praxe zak( mGze probihat rovnéz i na smluvné zajisténych pracovistich. To se
umoznuje zdklm pracovat napf. ve specializovanych podnicich se Spi¢kovou
technologii v ramci individualni praxe apod. Smluvni podnik Skola rovnéZ vyuZije
tehdy, pokud nema skolni statek nebo na skolnim statku nechova nékterou kategorii
hospodarskych zvitat apod. Prakticka vyuka na takovy pracovistich ale musi byt
realizovano jen na zdkladé predem uzaviené pisemné dohody o praktickém

vyucovani (Slavik, Husa, Miller 2007, s. 37).
3.6 Materialni a didaktické prostredky

Didaktické prostfedky zahrnuji vSsechny materidlni predméty, které zajistuji,

umoznuji a zefektiviuji pribéh vyuky. Spolu s vyu¢ovacimi metodami napomahaji
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dosahovani vychovné vzdéldvacich cili. Didaktické prostfedky se postupné vyvijely
v zavislosti na dosazeném stupni vzdélani, kultury a techniky. Zasadni je, aby ucitel
dokazal s moderni technikou pracovat a vhodné do vyuky zarazovat. Vyucovaci

prostfedky zahrnuji didaktickou techniku a ucebni pom(cky (Hladik, 2004, s. 62).
Didakticka technika

Didakticka technika mulzZe ve spojeni s pfislusnymi uéebnimi pomuUckami
a vhodnymi u¢ebnimi metodami vyrazné zvysit nejen didaktickou uc¢innost vzdélani,
ale také zjednodusuje prezentaci estetickych a dramatickych prvk( probirané Iatky

(Hrmo a kol. 2005, s. 97).

Didaktickou technikou rozumime napf. Skolni tabuli, magnetofon, zpétny

projektor, promitaci pfistroj apod.
Ucebni pomicky

Ucebni pomlcka je nosi¢em didaktickych informaci, kterych se bezprostfedné
pouziva ve vyucovacim procesu a které znazornuji vyucovaci jev nebo ¢innost. Uéebni
pomucky prochazi neustdlym vyvojem, dneSni ucebni pomicky musi vystihovat
a vysvétlovat slozité technické a spolecenské jevy, které nelze v jejich sloZitosti vérné
napodobit nebo pfimo predvadét. Tyto ucebni pomuicky se ve své znazornovaci funkci
zbavuji nepodstatnych detaild a vedou Zdka k pochopeni podstaty jevd, k pochopeni
vhitfnich vztah( a struktur a k rozvoji abstraktniho mysleni. Ve vychovné-vzdélavacim
procesu plni ucebni pomucky funkci informacni, ktera podavd Zakovi informaci
o ucivu tak, aby proces osvojovani poznatkl mu byl co nejvice usnadnén, funkci
motivacni a stimulacni, ktera motivuje Zaka k u¢eni, pomaha resit problémové situace
a podporuje tvorivé hledani a objevovani, funkci logického usporadani uciva, kterd
usnadnuje navaznost na védomosti jiz dfive osvojené a usporadani uciva do logickych
struktur a také funkci spojeni Skoly s praxi, ktera potvrzuje spravnost teoretického
poznani, rozdifuje védomosti a praktické dovednosti zaka (Cadilek, Love¢ek 2005,

s. 116 - 117).

Konkrétni pozadavky na ucebni pomucky nejsou stanoveny, o jejich vybéru

rozhoduje feditel Skoly, musi viak byt prizplsobeny potfebam zakd. Ministerstvo
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Skolstvi, mladeze a télovychovy uverejnuje kazdorocné ve Véstniku a na internetu
Seznam ucebnic a ucebnich textl, kterym byla udélena schvalovaci doloZka na
zakladé posouzeni, zda jsou v souladu s cili vzdélavani stanovenymi Skolskym
zakonem, rdmcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi predpisy. Skoly véak mohou
pouzivat i dal$i ucebnice a ucebni texty, pokud nejsou v rozporu s témito cili

(Eurydice, 18. 10. 2016).
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4 Prakticka ¢ast
4.1 Predstaveni skoly

SKODA AUTO a.s., Stfedni odborné ucilisté strojirenské, odstépny zavod je
soukromym zafizenim, které zfizuje Volkswagen Finance Luxemburg S.A. Skola nabizi
svym studentlm obory strojirenské, elektrotechnické a logistické. Skola se Fidi
Skolskym zdkonem €. 561/2004 Sb. adaldimi vyhlaskami Ministerstva $kolstvi
mladde?e a télovychovy Ceské republiky tykajicich se pfipravy 7ak( na stfednich

odbornych ucilistich.

Skola je specifickd vtom, Ze pfipravuje zaky jako budouci zaméstnance
spole¢nosti SKODA AUTO. Zaci poslednich ro¢nikil jsou ptipravovani na budouci
povolani na provoznich pracovistich SKODA AUTO. Pravé intenzivni sezndmeni
s realitou ve vyrobnim zavodé je jednou z nejefektivnéjSich zplsobl odborného
vzdéldvani. Diky progresivnim a modernim formam vyucovani jsou rozvijeny
kompetence zakl, které jsou nezbytné pro dlouhodobou zaméstnavatelnost

a konkurenceschopnost na trhu prace.

Ve $kolnim roce 2012/2013 se $kola stala soucasti SKODA Akademie, SKODA
Akademie byla zaloZena za ucelem komplexniho vzdélavani zak( a také dospélych
zaméstnancl. SKODA Akademie je zodpovédnad nejen za persondlni rozvoj
zaméstnanc SKODA AUTO, ale také za rozvoj jejich odbornych kompetenci. K dal$im
stézejnéjsSim Cinnostem akademie patfi odborné vzdélavani zakl a rozvoj jejich
talentl. Cilem je propojit odborné a socidlni kompetence, pfedavani know-how

a zajisténi pfipravenosti Zzakd pro nastup do praxe.

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo zaméstnavano ve Skole celkem 91 pedagogickych
pracovnikud, z ¢ehoZ bylo 41 uciteld odborného vycviku a 48 uciteld teoretickych
predmétu, zbyvajici dva pracovnici byl feditel a zastupce Skoly. Pracovnici Skoly méli

na starost celkem 857 zaku.

Na atraktivnosti skoly pridava také to, Ze poskytuje Zzakam pfi studiu rliznou skalu

benefitl. U soukromych Skol byva zvykem, Ze studium je pro zaky zpoplatnéno, u této
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Skoly naklady na vyuku, u¢ebni pomucky, vétSinu ucebnic, pracovni odév a obuv hradi
spole¢nost SKODA AUTO a.s. Dal$i vyznamnou vyhodou, ale i motivaci pro Zaky je
vyplaceni mésicnich odmén, které jsou odvijeny od studijnich vysledk(, chovani
a pfitomnosti ve 8kole. V neposledni fadé stoji za zminku, e spole¢nost SKODA AUTO
a.s. zaruCuje uspésnym absolventlim pracovni misto s pracovni smlouvou na dobu

neurcitou s osobnim ohodnocenim osmi procent.
4.2 Poskytované obory vzdélavani

Skola poskytuje celou fadu oboril stiedniho vzdé&lavani, poskytuje obory
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, obory vzdélani s vyuénim listem a také
obory nastavbového studia. Studium je moZné navstévovat denni nebo u nékterych

obort i dalkovou formou.

Ve Skolnim roce 2016/2017 byla realizovdna vyuka téchto obor( stfedniho
vzdélani ukoncéené maturitni zkouskou denni formou: Mechanik elektronik,
IT Mechatronik, Mechanik sefizovac, Mechanik stroj(i a zafizeni a Primyslovy logistik.
Ve stejném Skolnim roce byla realizovana vyuka obor( stfedniho vzdélani ukoncené
vyuénim listem vdennim studiu: Klempif — karosar, Nastrojaf, Zamecnik,
Autolakyrnik, Automechanik, Obrabéc kova, Autoelektrikar a Elektrikar — silnoproud.
Obor Automechanik, Zdmecnik a Autoelektrikar je poskytovan také dalkovou formou
studia. Obory vzdélani nastavbového studia ve Skolnim roce uvedenym vyse byly
poskytovany v dennim studiu: Provozni technika, Autoelektronika a Elektrotechnika.
Dalkovou formou studia bylo mozné studovat pouze obory Provozni technika

a Elektrotechnika.

Od skolniho roku 2017/2018 ziskala Skola akreditaci pro novy obor Operator
logistiky spadajici do stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem. K 1. zafi roku 2017 zahjilo
studium v novém oboru 20 74k(. Obor vznikl z potifeby vyrobniho zavodu SKODY
AUTO a.s. Prestoze skola poskytuje obor Primyslovy logistik ukonceny maturitni
zkouskou, vétsina absolventl pokracovala ve studiich na vysokych skolach, pripadné
nastoupili do spoleénosti SKODA AUTO a.s. na administrativni pozice. Timto se ve

vyrobnim zavodé se zvySoval pocet neobsazenych mist v provozni logistice.
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4.2.1 Primyslovy logistik

Pro zhodnoceni materidlniho a technického vybaveni stfedni odborné Skoly pro
vyuku praktickych dovednosti a ndvrhu na zlepSeni, autorka prdce vybrala vyse
zminovanou Skolu a konkrétné obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
Pramyslovy logistik. Vyzkumny vzorek tvofi Zaci druhého, tretiho a ¢tvrtého ro¢niku

daného oboru.
Pojeti vzdélavani v oboru Priimyslovy logistik

Zaméreni Primyslovy logistik oboru Provoz a ekonomika dopravy je specifické
svym obsahem pro piipravu budoucich pracovnik(i spole¢nosti SKODA AUTO a. s. ve
vSech oblastech logistiky primyslového podniku. Profilace spociva v pripravé
absolventa k vykondvani technickohospodarskych funkci, administrativnich ¢innosti,
obchodné-ekonomickych funkci a pozicich samostatného technika v ndkupu,
skladovani, dopravé a fizeni materidlového toku ve firmé. Nedilnou soucasti vzdélani
je ovladani prislusnych program( pro jednotlivé logistické toky a vyuka 2 cizich jazykd,

které jsou pro praci v logistice nezbytné.

V teoretické i praktické vyuce je kladen dlraz na aktivni praci zak( napftiklad
pfi zpracovani zadanych samostatnych nebo tymovych praci. Ve druhém roc¢niku si
zaci pripravuji nékolik mésic roénikovou praci. Pfi tvorbé rocnikové prace si Zaci
uvédomi urcité zasady pri psani textu a v maturitnim roc¢niku je vyuZiji pfi psani
rozsahlejSi maturitni prace. Vyznamnou soucasti vyuky je procvi¢ovani
komunikacnich dovednosti v rodné i cizim jazyce formou rozhovorl, hry nebo
zakovskych konferenci s dlirazem na schopnost zvladnout konkrétni situace tykajici

se logistickych procesu.
4.3 Organizace praktického vyucovani — Primyslovy logistik

V tabulce pod odstavcem je vyznacen pocet tydennich vyucovacich hodin
praxe, které Zaci absolvuji v kazdém rocniku. V 1. ro€niku Zaci praxi neabsolvuiji,

s praxi se zac¢ind az ve 2. roCniku. Pfedmét praxe ve 3. a 4. ro¢niku je rozdélen na praxi
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tydenni a praxi souvislou. Minimdlni pocet hodin v okruhu vzdélavani Doprava

a preprava, v predmétu praxe si Skola navysila o 7 hodin.

Tabulka 2: Pocet tydennich vyucovacich hodin predmétu praxe - Primyslovy logistik

Roénik
Predmét 1. 2. 3. 4. Celkem
Praxe tydenni 0 3,5 17,5 7 28 tydnu
Praxe - souvisla 0 0 2 2 4 tydny

(Zdroj: Vlastni zpracovéni dle SVP Primyslovy logistik)

Formy vyuky odborné praxe tydenni

Ve 2. ro¢niku probiha skupinova a frontalni vyuka na pracovistich odborného
vycviku Skoly, zaroven se v prabéhu roku provadi exkurze na odbornych pracovistich
firmy, aby si Zaci uméli predstavit prostiedi, ve kterém budou pravdépodobné po
ukonéeni studia pracovat a také, aby védéli, kde bude probihat praxe od tretiho
ro¢niku. Od 3. roc¢niku je zajisténa individualni vyuka na odbornych pracovistich firmy.
Zaci jsou plné zapojeni do pracovniho prostiedi spoleénosti a jsou povinni stihat
pridélenou praci, napriklad prace v taktu vyrobni linky. Ve ¢tvrtém rocnik( probiha
tydenni praxe stejnym zplsobem jako v predchozim rocniku, ale jiz neni zamérena na
vyrobni ¢innosti, ale na administrativni ¢innosti a probiha prevazné v kancelarich na

odbornych oddélenich spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
Formy vyuky souvislé odborné praxe

Ve 3. i 4. ro¢niku probihd vyuka na odbornych pracovistich firmy kazdy vsedni
den, tedy od pondéli do patku. V téchto dvou tydnech Zaci nechodi na teoretickou
vyuku, ale pIné kopiruji pracovni proces zivota dospélého ¢lovéka po Skole. Souvislou
praxi absolvuji Zaci 3. ro¢nikd na jafe v terminech maturitnich zkousek. Zaci 4. roénikd
absolvuji souvislou praxi na podzim béhem fijna z ddvodu zaneprazdnénosti béhem
Skolniho roku. V listopadu si Zaci délaji ridi¢sky priikaz na vysokozdvizny vozik v arealu
SKODA AUTO a.s. a na jafe se konaji praktické maturitni zkoudky. P¥ed nimi Zaci musi

mit Fidi¢sky prikaz na vysokozdvizny vozik i fidi¢sky prikaz skupiny B.
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4.4 Pozorovani pfi praxi Zaka

Autorka prace navstivila vSechny praxe, které zaci béhem studia absolvuji. Uditel
odborného vycviku Zaky vidy o pfitomnosti pozorovatelky dopfedu informoval. Uved|
jim dlvod, aby nebyli vystresovani ztoho, Ze je nékdo cizi pozoruje pfi praci.
V nasledujicich odstavcich je popsan prlibéh, organizace praxi a materialni

a technicka vybavenost ucelovych zafizeni Skoly.
4.4.1 Druhy rocnik

Praxe ve 2. roéniku je rozdélena na vice Géelovych zafizeni $koly. Zaci jsou
déleni na dvé skupiny a béhem Skolniho roku navstivi smluvni pracovisté spole¢nosti
SKODA AUTO a.s. v ramci exkurzi, dale prakticka vyuka probiha ve 8kolni dilné pro
rucni obrabéni a v automechanické dilné. Za praxi a Zaky je zodpovédny ucitel
odborného vycviku. PFi exkurzich je ve vyuce pfitomen jeSté vedouci vyrobni haly

nebo jind osoba povérena vedenim spolecnosti.
Exkurze

Exkurze Zaci absolvuji v den, ve ktery maji naplanovanou praxi v rozvrhu.
V letosnim Skolnim roce 2017/2018 ptipada praxe na sudé pondéli. V daném pololeti
se zaci Ucastni zpravidla osmi exkurzi. Pocet exkurzi se mirné lisi dle svatku ¢i prazdnin
béhem $kolniho roku. Exkurze probihaji na pracovistich SKODA AUTO a.s. ve
vyrobnich halach M2, M13, U6, U33, D8, D10 a pfijmové brany Cislo 13.

Na hale M2 se vyrabi motory s malym objemem a pfevodovky. Zaméstnanci
haly M2 denné vyrobi 2 300 motorU. V této hale se Z4ci setkaji s pojmy Kanban, FIFO
a LIFO, které znaji z teoretické vyuky prvniho roéniku. Ve vyrobni hale M13 si Zaci
osvoji tématicky celek vychystavani dild ze supermarketu dle odvolavky, dale vidi, jak
se pracuje s napomocnymi systémy tzv. pick-by systémy. Hala M13 slouzi k finalni
montazi auta Skoda Octavia. Hala U6 je centralnim logistickym skladem, kde se Z&ci
seznamuji s dopravnikovymi mosty, automatizaci a regdly. Na halach U33, D8 a D10
se Zaci seznamuji s CKD centrem. CKD centrum je smiSenym vyrobné-logistickym

provozem, v némz se bali motory, pfevodovky, plechy andsledné se expeduji
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v rozloZzeném stavu do indického vyrobniho zdvodu. DalSim pfinosnym mistem pro
exkurzi je ndvstéva 13. brany, kde Zaci pozoruji, jakym systémem probihd pfijezd
kamiond, na jakém principu funguji ¢asovd okna a jak v praxi probiha navoz dill

doddavanych v sekvenci od dodavatell vyrobnich soucdstek.

Pfed samostatnou exkurzi vidy predchazi sezndmeni zak( s bezpecnosti
a ochranou pfi praci. Pokazdé je Zzakim pripomenuto, jak se chovat v celém arealu
podniku. Na Uvodni prvni hodiné ucitel promitd na projektoru fotografie z vyrobniho
zadvodu a nazorné Zakldm ukazuje, jak se bezpecné pohybovat v prostorach
spolecnosti. Ucitel ukazuje napfiklad, jak vypadaji chodniky pro chodce, co kterd ¢ara

znaci, v jakém prostoru se mohou potkat s logistickou technikou a jiné.

Vyukovy den vidy zahajuje ucitel v automechanické dilné. Prvni tfi hodiny
zaky seznamuje s BOZP a predstavuje konkrétni prostiedi, ve kterém bude exkurze
dany den probihat. Soucdsti predstaveni pracovisté je i popsani jednotlivych
technologii, které na pracovisti Zaci uvidi. UcCitelé vyuZivaji didaktické techniky
a prostfednictvim pocitace propojenym s dataprojektorem, zaklim ndzorné ukazuji
dané technologie. Timto zpUsobem jsou Zaci dopfedu seznameni s novymi tématy
a na exkurzi jsou vybaveni potfebnymi znalosti. Poté maji vétsSinou uz jen dopliujici

otazky a mohou se soustredit na exkurzi samotnou.

Exkurze probiha pfiblizné dvé hodiny. Po ndvratu z exkurze se zaci sejdou opét
v automechanické dilné, kde probiha zpétné hodnoceni. Zpétné hodnoceni je
zavérecnou Casti dne a sklada se ze spoleéného zapisu do sesitu, zadani referatu
zakim a také je €as na prostor pro otazky ze strany Zakd i ucitele. Vybaveni

automechanické dilny je popsano v kapitole nize.
Automechanicka dilna

Automechanicka dilna je v podstaté standartni u¢ebna odbornych predmétd,
nazev dilna je zavadeéjici, protoze v automechanické dilné se Zadny vyrobky netvofi,
neopravuji ani nerenovuji. V dilné se nenachazi redlné predméty, se kterymi by zaci

pracovali. Automechanicka dilna pro logisticky obor slouzi k sezndmeni tematického
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celku Rozpad automobild, dale slouzi i pro teoretickou vyuku, kdyz nastane situace,

Ze je nedostatek uc¢eben v hlavni ¢asti Skoly.

Budova skoly je rozdélena na dvé kfidla. Levé kfidlo je modernizované, pravé
kfidlo teprve na rekonstrukci ¢eka. Automechanickd dilna se nachazi v pfizemi ve
starSi budové. Dilna je vybavena stropnim LED osvétlenim, které poskytuje svétlo bilé
barvy, které je podobné svétlu dennimu. Mistnost disponuje velkymi okny po celé
jedné délce mistnosti, kazdé okno lze zatemnit Zaluziemi. Dilna je vybavena
obycejnymi nepolohavatelnymi Skolnimi lavicemi. Lavice maji kovovou prihradku,
kterda muze vysSim Zzakim tlac¢it do nohou. Pro kazdého ucastnika vychovné
vzdélavaciho procesu je k dispozice otocnd a vySkové nastavitelna Zidle. Ucitel ma

k dispozici stll suzamykatelnou zdsuvkou, ve které je uschovdn ovladac

k dataprojektoru a tuzka pro interaktivni tabuli.

Dale se v mistnosti nachdzi po jedné délce zdi uzamykatelné skfiné
a odstavené pevné i otocné Zidle. Podstatnou soucdsti je moderni didakticka
technika. V mistnosti je k dispozici dataprojektor, magneticka a interaktivni tabule.
Magneticka tabule je na koleckach a Ize s ni pohybovat po mistnosti. Stolni pocitac
v mistnosti neni, kazdy ucitel si nosi sv(ij vlastni notebook a fixy na tabuli. V rohu

mistnosti nechybi umyvadlo.

Vyuka praxe probiha tak, Ze ucitel odborného vycviku za pouZiti
dataprojektoru a svého notebooku promita vyklad na interaktivni tabuli. Vybaveni

automechanické dilny je shrnuto v tabulce nize.

Tabulka 3: Seznam technického a materidiniho vybaveni Automechanické dilny

Nazev Ks Nazev Ks
Projector Epson 1x Skolni lavice 16x
Magneticka tabule |, Ototna zidle | 27x
dvoukfidla
Interaktivni tabule 1x Pevna zidle 3X
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Tabulka 3.1: Pokracovdni

Nazev Ks Nazev Ks
Drevéné skfiné vysokeé | 6x Umyvadlo 1x
Drevéna skfin 1x LED panel 15x
S vitrinou

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Skolni dilny pro ruéni obrabéni

Skolni dilny pro ruéni obrabéni se nachazeji v pravém kfidle budovy ve druhém

podlaZi. Skolnich dilen je v budové vice, pro vice vzdéldvacich obor( a pro réiznou

pracovni ndplf. Zaci logistického oboru dochazi pouze do dilny pro ruéni obrabéni.

Do této dilny se Zaci presouvaji po absolvovani tematického celku Rozpad

automobil(i, které zpravidla trva dva dny praktického vyucovani. Prvotné jsou opét

zaci seznameni s BOZP a aZ poté mohou pracovat na svém pridéleném pracovisti.

Pracovistém Zaka je myslen pracovni stlil s vyskové nastavitelnym svérdkem.

Pracovni stdl ma uzamykatelny Suplik, obsahujici ru¢ni naradi a ochranné pomducky.

Za obsah Suplik(i Zak odpovida po cely den praxe. Obsah Supliku je rozepsan v tabulce

nize. Kazdé naradi nebo ochranna pomlcka je v supliku zastoupena pouze jednou.

Vybaveni zasuvky zaka v poctu 1 ks

Rysovaci jehla

Posuvné méridlo

Kruzidlo ocelové

Pfilozny dhelnik

NUzky na plech

Nuzky na plech

Kleste

Dul¢ik pravé levé kombinované
Ocelové méfitko 500
mm Svinovaci metr Pilnik plochy Pilnik pllkulaty
Pilnik kulaty Kladivo velké Kladivo malé PaliCka dfevéna
Pali¢ka silikonova
Pilka na kov Sekac plochy Ocelovy karta¢
Stétec Jehlové pilnicky Bryle Ciré Rukavice kozené

(Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Pfed samotnou dilnou je k dispozici socialni zafizeni. Dilna je rozdélena na dvé
Casti, je to z divodu kapacity dilny. Ucitel mGze mit na starost Zak( pouze 12, tudiz

skupina po vice zacich musi byt délena mezi dva ucitele odborného vycviku.

Dilna je vybavena svacinovym koutem, k dispozici jsou jidelni stoly a Zidle pro
12 z4k(. Podél celého svacinového koutu jsou velkd okna se Zaluziemi. Za zdi se
nachdzi zasedaci mistnost pro ucitele odborného vycviku. Podél této zdi jsou tfi
uzamykatelné skiiné s vyrobky zak(, vedle skfini je umisténa magneticka tabule pro
zapisy od ucitele. Dale, jak jiz bylo zminéno, je pro kazdého Zaka k dispozici pracovni
stul s vySkové nastavitelnym svérakem. Na pracovnim stole jsou dvé kovové podlozky
pro pracovni ¢innosti. Dale ve spravcovstvi ucitelll odborného vycviku jsou nasledujici
naradi a stroje uvedené v tabulce €. 5 pod textem. V dilné je vidy 1 kus stroje nebo

nastroje, vyjimku tvoti Aku Sroubovdk a lepici tavna pistole, ty ma ucitel k dispozici

po 6 kusech.

Tabulka 4: Seznam stroji a ndstroju ve spravcovstvi ucitele odbnorného vycviku

v . Oznaceni e Oznaceni
Druh zarizeni v ; Druh zarizeni s ;
zarizeni zarizeni
Univerzalni oo BSM 20 RUKO
nastrojafska frézka FnGJ 20 Bruska vrtaku 104060
Soust.ruh h'rot’ovy SV 18 RA ,vAku vrtapl NAREX ASV 14
univerzalni Sroubovak EA
Elekiricka bruska B- 175 Bruskapfima | GGS27LC
stolni
. Y Makita 355 mm Vzduchova
RozbruSovacka MODEL 2414B bruska DEPRAG
Lepici pistole BOSCH GKP
Negatoskop NGP 11 pro tavna
) 200CE
lepidla
Sloupova vrtagka VS 32B Elektricka rucni | ey/p 43¢ _ o3
vrtacka
Uhlova bruska BOSHC131C55W86 " | Rovinna bruska BPH 20
Rucni vrtacka Dewalt — DCD 730
bateriova

(Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Skolni dilna je prostorna, kolem pracovnich stol(i Ize bez problém0 prochazet
a kontrolovat 74ky p¥i praci. Zaci potfebuji pro praci material, ktery vidy na zacatku
dne musi ziskat ve vydejné materidlu. Vydejna materidlu se nachazi v pfizemi budovy,
ve stejné Casti jako jsou Skolni dilny. Pro material chodi vidy zvoleny vedouci skupiny
7akd. Materidl je dobré kvality, zajisfuje ho SKODA AUTO a.s. Obé &asti dilny jsou

totoZzné, popisovana je tedy pouze jedna dilna.
4.4.2 Treti ro¢nik

Ve 3. ro¢niku se Z4aci absolvuji praxi pouze na smluvnim pracovisti, seznamuji
se s vyrobni ¢innosti a Utvary logistiky, ziskavaji a prohlubuji si odborné kompetence
v prostordch firmy. Zaci jsou po cely tyden pod dozorem vedoucich pracovnikd
spolecnosti, dale pod dohledem instruktor(i a také namatkové kontrolovani ucitelem

odborného vycviku.
Pracovisté spoleénosti SKODA AUTO a.s.

Zaci tretich ro¢nikél maji napldnovanou praxi vidy cely lichy pracovni tyden.
V liché tydny Zaci navstévuji teoretickou vyuku ve Skole. Na pracovisti jsou Zaci
povinni byt pred Sestou hodinou ranni a pracovisté opousti kazdy vSedni den v pul
druhé odpoledne. ZpUsob stfidani praxi na lichy a sudy tyden byl zaveden na
pozadavek vyrobniho zdvodu, pro pokryti celého pracovniho tydne. Zaci jsou
rozdélovani na takova pracovisté, kde je dlouhodobym problémem nedostatek
pracovnikd a také na jsou rozdélovani na zédkladé odbornosti. Je kladen d(iraz na to,
aby Zaci vykondvali takovou praci, kterd jim umozZni ziskat znalosti, védomosti
a procvicit dovednosti v ramci jejich studijniho oboru. Pfed zac¢atkem Skolniho roku
je stfidaci plan sestavovan po domluvé vedouciho ucitele odborného vycviku

a vedenim jednotlivych vyrobnich hal. Stfidaci plan je pfipojen v pfiloze €. 4.

Praxe probiha celkem na deseti pracovistich. Zaci jsou déleni na pracovi$té do

skupinek po dvou aZ deseti. Nejvice zakll je potfeba ve vyrobni hale M13 pro

vevys

predevsim z ddvodu, Ze Zaci vychystavaji spravné dily v taktu vyrobni linky. Nikdy

nejsou Zaci na pracovisti osamocené&. Zak ma u sebe pracovnika daného useku a je
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spiSe pomocnikem pro daného zaméstnance. NejSikovnéjsi Zaci dostavaji vice
prostoru pro samostatnou praci a pracovnik se poté stava spiSe pozorovatelem. Na
dalSich pracovistich napf. zaci bali dily pro export do Indie, pracuji ve skladu reklamaci

nebo skladu obalového materialu.

Ucitel odborného vycviku je pro zaky zejména oporou. Ucitel vSechny zaky
obchazi a zjistuje, jak se Zaci na pracovisti citi, zda maji dostatek prace nebo naopak
zda nejsou pretézovani. Stava se, Ze néktefi operatofi vyroby svoji praci deleguji na
zaky a délaji si prestavku v pracovni dobé a nastavaji konflikty na pracovistich, které

ucitel musi resit.
4.4.3 Ctvrty roénik

Ve 4. roéniku se Zaci seznamuji zejména s administrativnimi cinnostmi
v odbornych utvarech firmy a prohlubuji si odborné kompetence. Odborné
kompetence prohlubuji predevsim v oblastech planovani vyroby vozl, v ptijmu,
skladovani a vydeji materidlu, v pfipravé na tvorbu a optimalizaci logistickych proces

a manipulacni techniky a jiné.

Zaci jsou jako ve 3. roéniku pod dozorem vedoucich pracovnik{i spole¢nosti,
dale pod dohledem instruktor( a také namatkové kontrolovani ucitelem odborného

vycviku.
Pracovisté spoleénosti SKODA AUTO a.s.

Ve 4. ro¢niku je odborna praxe naplanovana na kazdy sudy ctvrtek a patek.
Dlavodem snizeni poctu hodin praxe je posileni teoretické vyuky pro pfipravu
k maturitni zkousce. Praxe ve 4. roéniku probihad také pouze v prostorach SKODA
AUTO a.s. a navazuje na praxi 3. rocniku, ve kterém si Zaci osvojovali praci na
délnickych pozicich. Pracovisté pro 4. rocniky jsou zaméreny na administrativni praci.

ZAaci se stfidaji na celkem patnacti pracovistich a jsou rozdéleni prevazné do dvojic.

Vétsina pracovist jsou kancelafe ve vyrobnich halach, pfedevsim zaci maji na
starost planovani vyroby voz(i a pripravu dokumentace pro veskeré logistické

operace. Specifickym mistem, kam jsou Zaci posilani na praxi je oddéleni Analyzy
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kvality vozu. Kvalita neni hlavni naplini budouciho logistického pracovnika, ale uUzce
s oddélenim kvality musi logistické oddéleni spolupracovat napfiklad pfi navrhu obali
pro komponenty. Z tohoto dlivodu je dobré, aby Zaci méli prehled nad naplini prace

specialist(l kvality.

Materialni a technické vybaveni pracovist nemuze $kola ovlivnit, vybaveni je
pouze v kompetenci spole¢nosti SKODA AUTO a.s. Materidlni a technické vybaveni je

na vysoké urovni, protoze se spoleénost snazi byt napted pred konkurenci.

Kazdy Zak vypliuje v prlbéhu 2. az 4. roc¢niku sv(j zapisnik BOZP, ktery je

uloZen u ucitele odborného vycviku. Zapisnik zadka BOZP je ptipojen v pfiloze €. 6.
4.5 Dotaznikové Setreni

Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit, jak Zaci hodnoti materidlni a technické
vybaveni Skoly pti praktické vyuce. DalSim Ukolem dotaznikového Setfeni bylo zjistit,
zda jsou Zaci spokojeni s aktudlni organizaci praktického vyucovani. Zaci dostali
prostor pro sv{j ndvrh na zlepSeni vybaveni i organizace. Dotaznikové Setfeni bylo
zvoleno z dOvodu zaruky anonymity zakul, dale z dlivodu nezkreslenosti dotaz(l

a uspory ¢asu.

Pfed samotnym vypliovdanim dotazniku byli respondenti sezndmeni
prostrednictvim privodniho dopisu o autorovi dotazniku a o vyznamu dotaznikového
Setfeni. Zaroven probéhlo ujisténi zakl, Ze je dotaznik anonymni. Nasledné byly
sdéleny instrukce k vypliovani pfimo autorkou dotazniku. Dotaznik se skladal
z celkem 19 otazek. Pouzity dotaznik a odpovédi zobrazené v grafech lze najit

v pfiloze €. 1 a v pfiloze €. 2.

V Uvodni otdzce €. 1 vyjadrovali Zaci spokojenost s vybérem vzdélavaciho oboru
Pramyslovy logistik. VétSina zakl je spokojena se svym vybérem, coz je pro Skolu
pozitivni, protoZe obor je pomérné novy a Skola na atraktivnosti oboru stdle jesté
pracuje. Obor Primyslovy logistik poskytuje Skola teprve od Skolniho roku

2010/2011.

32



V otazce €. 2 Zaci odpovidali, jakou vyuku navstévuji radéji, zda teoretickou nebo
praktickou. 80% zak( ma radéji vyuku teoretickou. Tento vysledek je ponékud
zarazejici, protoze zpravidla Zaci navstévuji radéji vyuku praktickou. Davod
nespokojenosti spociva vtom, Ze Zaci nemaji v oblibé praktickou vyuku ve tfetim

rocniku.

V otdzce €. 3 bylo zjisStovano, zda jsou Zaci radi, Ze v prabéhu studia musi
absolvovat povinné autoskolu skupiny B. Kromé jednoho respondenta, hodnoti Zaci
autoskolu pozitivné. Vyhodou pro 7dky je zlevnéné 8kolné autoskoly. Zaci nemusi
povinné absolvovat autoskolu Horci¢ka, se kterou ma Skola smlouvu, mohou

navstévovat jakoukoliv jinou, ale poté nemaji ndrok na slevu od skoly.

V otdzce €. 4 si z4ci vybirali, které Skolské zafizeni hodnoti jako nejpfinosnéjsi pro
ziskavani praktickych dovednosti. 72% zak( hodnoti jako nejptinosnéjsi praxi
v prostorach SKODA AUTO a.s., nasleduji exkurze, pro které se rozhodlo 30% 74k,
dale skolni dilny preferuji 4% zakl a nikdo nezvolil moznost automechanické dilny.
Neulspésnost vyuky v automechanické dilné je dano tim, Ze v této dilné se Zaci pouze

uci z teoretického vykladu ucitele a vyuka neni vibec prakticka.

V otdzce €. 5 byla poloZena otdzka Zak(m, zda si mysli, Ze Skola disponuje
modernim vybavenim odbornych uc¢eben a dilen. Mimo jednoho Zaka si Zaci mysli, ze
$kola disponuje modernim vybavenim. Skola se snaZi o co nejmoderné&;si vybaveni,

napf. nové od Skolniho roku 2017/2018 ucitelé mohou vyuZivat ve vyuce iPady Air 2.

V otdzce €. 6 byli Zaci dotazovani, zda ucitelé vyuZivaji pfi vyuce moderni
didaktickou techniku. VSichni odpovédéli, Ze moderni didaktickou techniku vyuzivaji,

¢imzZ se potvrdilo tvrzeni z otazky €. 5.

V otazce €. 7 méli zaci porovnat, zda je modernéji vybavena automechanickd
dilna nebo skolni dilna pro ruc¢ni obrabéni. Vysledky byly zcela vyrovnané, divodem
mUlze byt, Ze automechanickd dilna je v podstaté ucebna, ktera je vybavena
modernimi didaktickymi prostiedky jako je dataprojektor a interaktivni tabule. Skolni
dilna pro ru¢ni obrabéni je vybavena strojnim a ru¢nim naradim, které by uz mohlo

byt vyménéno za novéjsi, ale zaroven jesté spliiuje svlj hlavni ucel.
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V otazce €. 8 Zaci vyjadrovali spokojenost s materidlnim a technickym vybavenim
ve 8kolni dilné pro ruéni obrabéni. Zaci jsou prevazné spokojeni nei nespokojeni. Jak

bylo uvedeno vyse, naradi a stroje jsou starsi, ale Ucel stale plni.

V otdzce €. 9 mohli Zaci uvést dlvod nespokojenosti, a ¢im by Skolni dilnu vybauvili
pro vétsi spokojenost. Nikdo z Zak( nenavrhnul ndvrh na zleps$eni Skolnich dilen, ani

dlivod, proc jsou s vybavenim dilny spiSe nespokojeni.

V otazce ¢. 10 Zaci vyjadrovali spokojenost s materidlnim a technickym
vybavenim automechanické dilny. 88% dotazovanych je s vybavenim spokojena, je to

dano tim, jak je uvedeno vyse, Ze dilna disponuje moderni didaktickou technikou.

V otazce €. 11 Zaci vyjadrovali ndzor, ¢im by pripadné automechanickou dilnu
vybavili pro vyssi spokojenost. Na tuto otazku odpovidalo pouze 6 zakd, z nichz 2 Zaci
by uvitali nové Zidle, protoze stdvajici zidle Zzakiim nevyhovuji. V ptipadé, Ze se zak
opre do Zidle, hrozi, Ze pfepadne, na nékterych Zidlich je nefunkéni mechanismus

k zabrzdéni.

V otdzce €. 12 byli Zaci dotazovani, zda by uvitali, aby se tématicky celek Rozpad
automobil( vyucoval v dilné, ve které by byl umistény realny automobil pro potreby
vyuky. Vétsiné zakl se napad libil, protoze by si mohli prohlédnout soucasti v redlu
a nejen z obrazk(l promitnuté prostfednictvim dataprojektoru a tabule. Ukazka dil(i
pfimo na auté by vedla k lepSimu zapamatovani zak(. Obrazky si Zaci nemaji moznost

ve Skole vytisknout, ale pouze zpétné dohledat na internetu.

V otdzce ¢. 13 byla zakim poloZena otdzka, zda by uvitali halu na procviceni
logistickych dovednosti uréenou pouze pro zaky logistickych obor(. Vétsiné zakiim se
napad libil, konkrétné 42 7akiim z 50 dotazovanych. Ostatnim zakiim vyhovuje systém
praktické vyuky, ktery maji na Skole stanoveny. Touto otazkou se autorka prace chtéla
dozvédét nazor 7akl predtim, neZ navrhne navrh na zlepSeni a to konkrétné

vybudovani cviéné haly pro logistické obory.

V otazce ¢. 14 méli zaci moznost vypsat, jaké materidlni a technické vybaveni by
v nové logistické hale chtéli. U této vypisovaci otazky se objevilo nejvice odpovédi,

protoZze otazka byla pro Zaky zajimava. Méli moZnost podilet se na novém konceptu
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praktické vyuky praxi. Nej¢etnéjsi odpovéd byla vybavit halu pick by systémy,
manipulacéni technikou, IT systémy pro vyrobu a nejnovéjsi technologie, zmifiovany
byly zejména drony. Déle byly zmifiovany rdzné druhy obal(i a dokument, se kterymi

se v logistice pracuje.

V otdzce ¢. 15 dostali Zaci prostor k tomu, aby vyjadfili svdj nazor, co by chtéli
zménit na exkurzich. S exkurzemi jsou Zaci spokojeni, jen by uvitali moznost navstivit
vice pracovist. Exkurze jsou si dost podobné a Zaci by se radi podivali i jinam, napf. na
administrativni pracovisté. Exkurze by mohly byt o néco kratsi a ucitel by mohl byt

vice ozvucen, protoZe mu nebylo pokazdé rozumét.

V otazce €. 16 se opét mohli zaci vyjadfit k praxi konané ve tfetim rocniku. Témér
vsichni Zaci odpovédéli, Ze dva tydny praxe v mésici je pfilis a zkratili by ji na jeden
tyden v mésici. Dale se vétsiné nelibi, Ze na praxi musi chodit jiz od 6 hodin rano a prali
by si, aby vyucovani zacdinalo od 8 hodin. Dale se Zakiim nelibi p¥ili§ dlouhé stfidaci
plany, uvitali by zménu na Castéjsi stfidani na pracovistich. Vicekrat zmifnovano bylo
také to, Ze by uvitali méné délnické prace, kterd je denné stejna a nic nového zakim
nepfinadsi. Autorka prace by doporucila Skole, aby zvazila novou organizaci praxi

3. rocnikd.

V otazce €. 17 dostali Zaci také prostor k vyjadreni praxi konanych ve 4. ro¢niku.
S praxi ve ¢tvrtém rocniku je vétsi spokojenost nez v ro¢niku predchozim. Opét se
objevuje ¢asta odpovéd, aby praxe zacinala od osmi hodin rano, nikoliv od Sesti hodin
rano. Dalsi cetnou odpovédi bylo, aby se zakiim pracovnici vice vénovali a chtéli je
néco naudit, Zaci maji pocit, e dostavaji praci, aby je jen n&jak zabavili. Casto se stava,
Ze se z4ci pri praxi nudi. Dva dny v sudém tydnu zakam vyhovuje daleko vice nez, kdyz

maji cely tyden teoretické vyucovani a dalsi cely tyden praktického vyucovani.

V otazce ¢. 18 méli Zaci zhodnotit dobu strdvenou na praxi z hlediska prinosu pro
budouci povolani. V odpovédich je vidét shoda, ktera se objevila v pfedchozich

otazkach. Vétsina zakl hodnoti praxi jako zbytecné dlouhou.

V otazce ¢. 19 méli Zaci odpovédét, zda vyuka praxe odpovida jejich predstavam

pro ziskani védomosti, znalosti a dovednosti pro budouci povolani. Bohuzel vétsiné
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zakl odpovédéla, Ze vyuka praxe neodpovida jejich predstavam. Opét, zde autorka

prace doporucuje, aby vedeni Skoly zvazilo reorganizaci v praktické vyuce.

36



5 Vysledky a diskuse, navrh na zlepseni

Obsahem této kapitoly je vyhodnoceni a shrnuti vysledk( z kvalitativniho
a kvantitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum byl proveden prostfednictvim
pozorovani zaka pfi praxi druhych, tfetich i ctvrtych ro¢nik{. Pro kvantitativni vyzkum
byla zvolena metoda dotaznikového Setteni se zaky tretich a ¢tvrtych ro¢nik(. Celkem
se dotaznikového Setfeni zucastnilo 50 zak(, 27 Zak( tretiho roc¢niku a 23 Zaku
¢tvrtého rocniku. Pomér chlapct a dévcat byl vyrovnany. Se zaky druhych ro¢nikd
dotaznikové setreni provedeno nebylo z dlivodu, Ze neméli jesté mozZnost absolvovat

praxi mimo exkurzi na smluvnim pracovisti.
5.1 Vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu

Pozorovani probihalo jak na smluvnim pracovisti SKODA AUTO a.s. i varedlu
Skoly. Autorka prace hodnotila automechanickou dilnu a Skolni dilnu pro ruéni
obrdbéni. Obé dilny navstévuji Zaci 2. rocniku. Autorka prace nehodnotila materidlni
a technické vybaveni smluvniho pracovisté, protoze vybaveni Skola nemuze ovlivnit.
Pozorovéni prostor smluvniho pracovisté bylo ale velice uzite¢né k tomu, aby autorka
zjistila, jaké bude ndpln prace Zakl po absolvovani Skoly, pokud by nastoupili do
spoleénosti SKODA AUTO a.s. Po zjisténi mohla autorka navrhnout $kole navrh na

zlepseni pfimo na miru vzdélavaciho oboru.
Automechanicka dilna

Pfi pozorovani praktické vyuky vautomechanické dilné byly jasné patrné
nedostatky. Mistnost pro 15 zakl neni dostatecné prostorna a pusobi stisnéné. Dle
norem je prostor dostacujici. Zbytecné zabirajici prostor je magneticka tabule, ktera
v mistnosti nemusi byt, protoZze mistnost disponuje interaktivni tabuli a pro vyuku
staéi. DalSim zbyte¢nym vybavenim jsou Zidle vrohu mistnosti, které nejsou
vyuzivané, jsou v mistnosti pouze uskladnéné. Navstévovana dilna, pro zahdjeni
vyuky pred exkurzemi a ukonceni vyuky po exkurzich je v poradku. Ale pro vyuku
tematického celku Rozpad automobilli neni vhodné zvolena. Tématicky celek Rozpad

automobilll probihd pouze vykladem ucitele odborného vycviku za poufziti
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interaktivni tabule, dataprojektoru a notebooku ucitele. Interaktivni tabule je
vyuzivdna pouze jako promitaci prostfedek, jeji hlavni funkce nejsou vyuzivany. Z4ci

nedostavaji prostor s tabuli pracovat.

Pokud by nebylo mozné presunout vyuku do jiného prostoru, stdlo by za zvazeni
zahrnout do vyuky vice interaktivni tabuli, kde by Zaci mohli napriklad pojmenovavat
nebo presouvat soucdsti automobilu pomoci vytvofenych DUM prezentaci.
V mistnosti také chybi jednotlivé soucastky automobill ve formé model(, které by
mohly byt uskladnéné ve skfinich v mistnosti. V pfipadé potfeby by se mohli Zaci na
soucdsti podivat, coz by mohlo vést ke zkvalitnéni vyuky. Dale autorka prace navrhuje
vymeénit stavajici dataprojektor, protoze neposkytuje kvalitni obraz. Vhodné by bylo
zaradit do vyuky ucebnice, které by také mohly byt uskladnéné ve skfinich v u¢ebné,
aby si je zaci nemuseli nosit. Jako dostacujici by bylo, nakoupit u¢ebnice pro zédky do
dvojic sedicich spolu v lavici. Zvolené Skolni lavice nelze nastavit dle vysky zakl, do
budoucna by Skola mohla vybavit mistnost vySkové nastavitelnymi lavicemi. Také

nejsou vhodné zvolené Zidle, pokud se Zak opfe, mlze se stat, Ze prepadne.
Skolni dilna pro ruéni obrabéni

Skolni dilnu pro ruéni obrabéni autorka prace hodnoti pozitivné. Dilna je
vybavena dostate¢nym mnozstvim ndstrojdl i strojii pro napli vyuky dle SVP. Naplf
prace je zvolena, tak, aby si Zaci dokazali osvojit ru¢ni dovednosti, které pfi praci
v logistice budou potfebovat. Napfiklad uci se pracovat s nldzkami, protoze do
pracovni naplné logistika patfi zajistovani obalového materidlu a logistik musi byt

schopen stfihat obalovy material.

Veskeré vybaveni odpovidd normam a Zaci jsou proskoleni BOZP. Praxe ve $kolni
dilné nauci zaklm zodpovédnosti, protoze odpovidaji za svéfené ndstroje ve svém
Supliku a celé své pracovisté. Autorka prace by doporucila Skole, aby zvazila nakup
ergonomickych rohozi. U pracovnich stol( zakd ergonomické rohoZze jsou, ale u stroji
rohoze chybi. Celodenni stani neni vhodné pro pohybovy aparat a ergonomické

gumové rohoze zmirni namahani pohybového aparatu. Samozrejmosti je, aby Zaci
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byli i proskoleni na spravnou ergonomii, napfiklad jak spravné manipulovat

s bremeny. Autorka prace hodnoti velice kladné vySkové nastavitelné svérdky.

Posledni dulezitym poznatkem je nedostatek nadob na odpad. KoS byva dost
plny, a protoZe ve skolni dilné neni koS na plastové lahve, Zaci vhazuji neseslapané

lahve do koSe pro smiSeny odpad.
5.2 Zhodnoceni kvantitativniho vyzkumu

V dotaznikovém Setfeni se Zaci mohli vyjadrit k vybavenosti Skolni dilny pro
rucni obrabéni a automechanické dilny. Pti pozorovani zaku pfi praxich autorka prace
nabyla dojmu, Ze jsou Zaci nespokojeni s organizaci praxi ve tfetim roc¢niku, z tohoto
dlvodu zatadila do dotazniku i otazky tykajicich se zmén organizaci praktického
vyucovani a dala prostor zakim k tomu, aby se vyjadfili, zda by se jim libilo mit

praktické vyu€ovani i v hale pouze pro studenty logistickych oboru.

Zaci jsou spokojeni s materidlnim a technickym vybavenim 3koly, také
potvrdili, ¢ moderni technika je uéiteli vyuzivana. Zéky se nepodafilo motivovat
ktomu, ¢im by chtéli pfipadné vybavit Skolni dilnu pro rucni obrabéni nebo
automechanickou dilnu. Ale v pfipadé, kdy jim autorka prace v dotaznikovém Setfeni
nabidla moznost vybaveni nové logistické haly, tak se zaci rozepsali, protoze napad

logistické haly pro vyuku praxi se jim libil.

Praxe ve tfetim roc¢niku je u zakl neoblibend, zZaci jsou nespokojeni s rannim
vstavanim, protoZe praxe zacind od 6 hodin rano, dale se jim nelibi, Ze praxe je cely
lichy pracovni tyden. Tim prameni i negativni odpovédi na otazku délky praxe a jejich
ocCekavani. Nejen ztohoto dlvodu autorka prace navrhuje v nasledujici kapitole

navrh na zlepseni.
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5.3 Navrh na zlepseni

Skola méa velkou vyhodu smluvniho pracovi$té SKODA AUTO a.s. Zaci absolvuji
pfevaznou ¢ast praxe pfimo ve spolecnosti, timto Zaci ziskavaji nejen praktické
dovednosti, ale také pracovni zkusenosti, které by tézko ziskavali pouze ve skole. Pro
stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou neni typické, aby Zaci méli rozsifenou
praktickou vyuku. U vzdélavaciho oboru Priimyslovy logistik se Skola rozhodla vyuku
posilit. BohuZel dle dotaznikového Setfeni Zaci nejsou spokojeni s organizaci praxi ve
3. ro¢niku, kdy navstévuji pouze smluvni pracovisté v celé liché tydny. Z tohoto
dlvodu autorka prace navrhuje novou logistickou halu pro Zaky 3. ro¢nik( v tomto
vzdélavacim oboru. Logisticka hala by mohla slouZit i pro 2. ro¢nik vzdélavaciho oboru
Operator skladovéni, ktery je ukoncen vyuénim listem. Zaci by se v hale stfidali a tim

by hala byla dostate¢né vyuZzivana.

Organizace praxi se zda byt ponékud nestastné zvolena, Zaci jsou pfilis dlouho na
jednom pracovisti, kde se po case dal nerozviji. Nékteré pracovni operace jsou
jednoduché a Zaci se nudi, naptiklad pfi doplriovani dili ze supermarketu pro vyrobni
linky. Logisticka hala by byla vybavena pro Zaky tak, aby se naudili zakladni logistické
operace pred tim, nez pijdou na praxi pfimo do prostor spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
Tim by se omezilo pfilis dlouhému setrvdvani na jedné pozici a mohli by vykonavat

administrativni prace dfive nez ve 4. ro¢niku.

Budova gkoly se nachazi pfimo v oploceném aredlu spole¢nosti SKODA AUTO a.s.,
kde je plno nevyuzitych prostor, neni potfeba stavét novou halu, ale vyuZzila by se hala

stavajici. Zaci by méli halu k dispozici v dochazkové vzdélenosti.
5.3.1 Vybaveni logistické haly

Vhodné by bylo rozdéleni logistické haly na dvé hlavni ¢asti. Soucasti by bylo
socialni zafizeni pro muze a Zeny. Prvni ¢ast by byla mistnost se stoly a vysSkové
nastavitelnymi Zidlemi. U kazdého stolu by byl k dispozici notebook s pfipojenim na
internet. Notebooky by byly vybaveny zejména programem SAP a MS Office, se

kterymi logistici denné pracuji. Zaci by se ucili ovladat program SAP ve $kolni verzi,
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protoZe pfi praxi na pracovistich SKODA AUTO a.s. se mohou Z4ci pouze divat, ale
samostatné v programu pracovat nemohou. Veskeré logistické operace, od pfijmu po
expedici by si Zaci mohli vyzkouset pfimo v programu na fiktivné vytvorené firmé.
V programu MS Excel by zdokonalili své ziskané znalosti z teoretickych hodin
informacnich a komunikaénich technologii a to tak, Zze by dostali za ukol zpracovat
konkrétni vyrobni plan. Umét zpracovavat vyrobni plany v MS Excel je velice dllezité
v pfipadé, Ze tzv. spadne systém. Poté si clovék musi umét poradit i bez moduld, které
umi SAP sam zpracovavat. V mistnosti by samoziejmé byl k dispozici dataprojektor

a promitaci platno, pfipadné interaktivni tabule.

Ve druhé hlavni ¢asti mistnosti, zalozené vice na manualni zru¢nost by zaci méli
k dispozici manipulaéni techniku, kterou by se ucili ovladat. Pro praci Zzaka by byl
k dispozici paletovy vozik. DalSim vyznamnou manipula¢ni technikou by byl
posSkozeny vysokozdvizny vozik. Vozik by slouZil na ukdzku, co Zaci vSe musi
zkontrolovat, nez na vozik usednou. Zaroven bude slouZit k popisu jednotlivych ¢asti.
Dale by si Zaci vyzkouseli fyzicky zpracovat pfijem, skladovani a expedici jednotlivého
zbozi a to tak, Ze by vyplnovali veskeré dokumentace, které jsou potiebné, od
kontroly dodaciho listu, vystaveni pfijemky, skladové karty, vydejky po kontrolu
balicich predpisti. Samoziejmosti by byla simulace pfijezdu materialu, kontrola
dokladli, nasledné zaskladnéni pomoci paletového voziku. Dale vychystavani dle
sekvenci, kontrola baleni nebo pfebaleni do jinych obal( a finalni expedice. Cely tento
proces by se dal v hale nasimulovat pomoci vyrazenych dild z vyroby, nepotifebného
mensiho regalu, obalového materidlu a palet. Dale by se nainstaloval pomocny pick
by systém a ctecky EAN kodU, které zaky vedou ke spravnému vyskladnéni dil(. Mensi
investici by bylo pofizeni bezpilotniho tahace, ktery je hojné pouzivan ve vyrobnich
halach. Pracovnici logistici jsou s nim denné v kontaktu. Timto zplUsobem by si Zaci
dokazali propojit cely proces. Praxe na smluvnim pracovisti by se mohla zkratit,
pfipadné jinak reorganizovat. Nebyl by kladen takovy dliraz na zacatek vyuky v Sest
hodin rano, protoze by byl nastaven Skolni rezim a nikoliv rezim vyrobni linky, protoze
néktefi zaci dojizdi do Skoly vefejnou dopravou a musi vstavat uz ve ¢tyfi hodiny rano,

coz déla zaklm problémy.
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6 Zaver

Cilem bakalarské prace bylo na zakladé zhodnoceni aktudlniho stavu materialné
technického vybaveni pti vyuce praktickych dovednosti zaki na konkrétni Skole,
vypracovat ndvrh na zlepSeni. Pro praktickou ¢ast prace byla zvolena $kola

spole¢nosti SKODA AUTO a.s., vzdé&lavaci obor Priimyslovy logistik.

Teoreticka ¢ast prace se zabyvala $kolnim vzdélavacim systémem Ceské republiky
a jeho financovanim. Dale byly popsany jednotlivé vzdélavaci dokumenty, jako hlavni
byl popsan Ramcovy vzdéldvaci program a poté ostatni dokumenty, z néj vyplyvajici.
Dalsi problematikou, kterou se prace zabyvala, byla osobnost uditele nejen
odborného vycviku, ale také ucitele teoretické vychovy vcetné jeho typologie.
Soucasti teoretické prace bylo popsani, jaké mohou Skoly vyuZivat ucelové zafizeni

a jaké mohou vyuZivat materialni a didaktické prostfedky ve vyuce.

V praktické casti prace autorka nejprve sezndmila ctenare se Skolou
a vzdélavacim oborem, na které byl prizkum provadén. Bylo vyuzito kvalitativniho
vyzkumu i kvantitativniho vyzkumu, konkrétné za vyuziti metody dotaznikového
Setfeni a pozorovani. Nésledné bylo zhodnoceno materialni a technické vybaveni
$kolni dilny pro ruéni obrabéni a automechanické dilny. Skolni dilna pro ruéni
obrabéni byla hodnocena kladné, pro budouci logistiky je dilna dostacujici. Do
budoucna by Skola mohla zainvestovat do ergonomickych rohozi ke strojiim, aby Zaci

nezatéZovali zbyte¢né pohybovy aparat.

Vyuku v automechanické dilné autorka doporucuje vynechat a presunout do
nové haly, kterou navrhuje v navrhu na zlepsSeni, pfipadné by mohla uéebna byt lépe
vybavena. V prvni fadé by Skola méla zajistit odvoz jedné zbytecné tabule
a nevyuzivanych Zidli. DAl by bylo vhodné mistnost vybavit novym dataprojektorem,
protoZe stavajici dataprojektor neposkytuje dostatecné kvalitni obraz. Dilna by se
méla prejmenovat na uéebnu, protoze nazev je zavadéjici. Pro vyuku by mohli ucitelé
zaradit realné dily, o kterych se Zaci uci, neni urcité problémem zajistit néjaké dily pro
vyuku ze spole¢nosti SKODA AUTO a.s. TaktéZ by do mistnosti mohla $kola poridit

ucebnice, které by byly neustale k dispozici.
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Z dotaznikového Setfeni vyplynula znacna nespokojenost zaku s praxi. Jednalo se
zejména o délku praxe a jeji organizaci. S vybavenim jsou Zaci spokojeni na vSech
pracovistich, ale autorcin navrh na vybaveni nové haly pro logisticky obor hodnoti
velice kladné. Zaroven velice ochotné popsali, jaké materidlni a technické vybaveni
by do haly chtéli. Nékteré vybaveni jako jsou drony jsou pro vyuku zbytecné, ale pick
by systémy pro vyskladfiovani hodnotila autorka kladné. Autorka prace pracovala
jako projektovy logistik a ma prehled pfimo z praxe o tom, co by Zaci méli umét a znat
pro budouci povoldni, ztohoto dlvodu navrhuje vybaveni logistické haly pro

praktickou vyuku.

Nékteré procesy si Zaci pfimo na smluvnim pracovisti neosvoji, pracuji v rezimu,
ktery je nastaven, a ztotoZfuji se jiZ s nastavenym systémem. Zaci nemaji ¢as
premyslet nad tim, z jakého ddvodu je na hale bezpilotni taha¢ nebo pro¢ v programu
SAP pouzivaji dany modul. Samostatna hala, kde by byli jen Zaci s uciteli, by jim to
mohla poskytnout. Zaci tfetiho a ¢tvrtého roéniku by méli zazemi, kde by diskutovali
o védomostech a dovednostech, které v prostorach SKODA AUTO a.s. ziskali. Praxe
konand na pracovistich spoleénosti SKODA AUTO a.s. je potfebnd, ale neni potfebna

v takovém rozsahu, jako je nastavena.
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9 Pfilohy

Pfiloha ¢. 1 Dotaznik

Mily zaku, mila zakyné¢. Vénuj prosim par minut svého casu na vyplnéni nasledujiciho
dotazniku, ktery slouzi pro bakalatrskou praci. Dotaznik je anonymni a tématem je
zhodnoceni materialniho a technického vybaveni tvé Skoly pfi praktické vyuce. Pfedem ti
dekuji za informace a tvlyj nazor, ktery meé velmi zajima.

1. Jsi spokojen (-a) s vybérem vzdélavaciho oboru Primyslovy logistik?

naprosto spokojen spise spokojen
spise nespokojen naprosto nespokojen

2. Kterou vyuku navstévujes radéji?

teoretickou vyuku praktickou vyuku

3. Jsi spokojen (-a), Ze v pribéhu studia absolvuje$ povinné auto§kolu?
ano ne

4. Které skolské zarizeni hodnotis jako nejprinosnéjsi pro ziskavani praktickych
dovednosti?

exkurze v prostorach SKODA AUTO a.s.

praxe v prostorach SKODA AUTO a.s.

automechanicka dilna (rozpad automobiltt)

Skolni dilna (ru¢ni obrabéni)

5. MysliS si, Ze Skola disponuje modernim vybavenim odbornych uceben a dilen?

ano ne

6. Vyuzivaji u€itelé pri vyuce moderni didaktickou techniku? Nap¥. vizualizér,
projektor, interaktivni tabuli?

ano ne

7. Které ze §kolskych zafizeni hodnoti$ jako 1épe materidlné a technicky
vybavené?

automechanicka dilna Skolni dilna (ru¢ni obrabéni)

8. Jsi spokojen (-a) s materialnim a technickym vybavenim $kolni dilny pro rué¢ni

obrabéni?
naprosto spokojen spise spokojen
spiSe nespokojen naprosto nespokojen
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9. V pripadé, Ze jsi v piredchozi otazce odpovédél spiSe nespokojen( -a) nebo
naprosto nespokojen (-a), napis divod nespokojenosti, a ¢im bys dilnu
dovybavil (-a).

10. Jsi spokojen (-a) s materialnim a technickym vybavenim automechanické dilny
(u¢ebna pro rozpad automobili)?

naprosto spokojen spise spokojen

spise nespokojen naprosto nespokojen

11. Pokud jsi odpovédél ( -a) v piredchozi otazce spiSe nespokojen (-a) nebo
naprosto nespokojen (-a), napis divod nespokojenosti, a ¢im bys dilnu
dovybavil (-a).

12. Uvital (-a) bys, aby se tématicky celek Rozpad automobili vyucoval v dilné, ve
které by byl umistény automobil pro poti‘ebu vyuky?

ano ne
13. Uvital (-a) bys halu pro procviceni logistickych dovednosti ur¢enou pouze pro
zaky logistickych oboria?

rozhodné ano spise ano
spise ne rozhodné ne

14. Napi$ které materialni a technické vybaveni, bys uvital (-a) v nové logistické
hale pro potieby Zaki logistického oboru.

15. Je néco, co bys zménil (-a) na odbornych exkurzich, které navstévujete ve 2.
ro¢niku?

16. Je néco, co bys zménil (-a) na praxi nav§tévované ve 3. ro¢niku ve vyrobnich
prostorach SKODA AUTO a.s.?

17. Je néco, co bys zménil (-a) na praxi nav§tévované ve 4. ro¢niku v prostorach
SKODA AUTO a.s.?

18. Jak hodnoti§ dobu stravenou na praxi z hlediska prinosu pro budouci

povolani?
zbyte¢n¢ dlouhou optimalni
kratkou prilis kratkou

19. Odpovida vyuka v pfedmétu praxe tvym predstavam pro ziskani védomosti,
znalosti a dovednosti pro budouci povolani?

naprosto odpovida spise odpovida
spise neodpovida naprosto neodpovida
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Priloha €. 2 Zpracované grafy z dotazniku

Grafc. 1

Otdzka ¢.1

= Naprosto spokojen

m Spise spokojen
Spise nespokojen

m Naprosto nespokojen

(Zdroj: Vlastni (zdroj: Vlastni zpracovani)

V otazce €. 2 Zaci odpovidali, jakou vyuku navstévuji radéji, zda teoretickou nebo

praktickou. 80% zak( ma radéji vyuku teoretickou.

Graf¢. 2

Otazka ¢. 2

= Teoretickd vyuka

m Prakticka vyuka

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce ¢. 3 bylo zjistovano, zda jsou Zaci radi, Zze v prabéhu studia musi
absolvovat povinné autoskolu skupiny B. 49 zak( z 50 dotazanych hodnoti moznost

ziskani ridicského opravnéni pozitivné.
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Graf¢. 3

Otazka ¢. 3 2%

= Ano

= Ne

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce €. 4 si zaci vybirali, které Skolské zafizeni hodnoti jako nejpfinosnéjsi pro

7

ziskavani praktickych dovednosti. 72% zak( hodnoti jako nejpfinosnéjsi praxi

o

v prostorach SKODA AUTO a.s., nasleduji exkurze, pro které se rozhodlo 30% 74k,

dale Skolni dilny preferuji 4% Zak( a nikdo nezvolil moZnost automechanické dilny.

Grafc. 4

Otazka ¢. 4 0% 2% .
m Exkurze v prostorach SKODA
AUTO a.s.

®m Praxe v prostorach SKODA
AUTO a.s.

Automechanicka dilna (rozpad
autoobilt)

= Skolni dilna (ruéni obrabéni)

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce ¢. 5 byla poloZena otdzka zdk(m, zda si mysli, Ze Skola disponuje
modernim vybavenim odbornych uceben a dilen. Jediny Zak si mysli, Ze nedisponuje

Skola modernim vybavenim odbornych uceben a dilen, ostatni Zaci, ktefi tvori 98% si

mysli, Ze Skola disponuje modernim vybavenim.
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Grafc¢. 5

Otazka ¢. 5 2%

= Ano

= Ne

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce €. 6 byli Zaci dotazovani, zda uditelé vyuZivaji pfi vyuce moderni

didaktickou techniku. VSichni odpovédéli, Zze moderni didaktickou techniku vyuzivaji.

Grafc. 6

Otazka ¢. 6

= Ano

m Ne

(zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce €. 7 méli Zaci vybrat, které ze Skolskych zafizeni hodnoti jako Iépe
materidlné a technicky vybavené. Na vybér byly dvé mozZnosti, autorka préce
neuvadéla prostory SKODA AUTO a.s. U této otazky se rozhodlo 56% 74kd pro

automechanickou dilnu a 44% 7zaku pro Skolni dilnu.
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Grafc. 7

Otazka ¢. 7

® Automechanicka dilna
(ucebna)

= Skolni dilna

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otazce €. 8 Zaci vyjadrovali spokojenost s materidlnim a technickym vybavenim
ve $kolni dilné pro ruéni obrabéni. Zaci jsou prevainé spokojeni nei nespokojeni.
Naprosto spokojeno je 10% zaku, spise spokojeno je 84% 734k, spise nespokojeno je
6% zaku a nikdo neuvedl, Ze je naprosto nespokojen.

Graf¢. 8

6% 0%

Otdzka ¢. 8

= Naprosto spokojen

m Spise spokojen
Spise nespokojen

= Naprosto nespokojen

(Zdroj: Vlastni zpracovani)
V otdzce ¢. 9 mohli Zaci uvést divod nespokojenosti, a ¢im by Skolni dilnu vybavili
pro vétsi spokojenost. Nikdo z Zak( nenavrhnul ndvrh na zlep$eni Skolnich dilen, ani

dlvod, proc jsou s vybavenim dilny spiSe nespokojeni.

Votdzce ¢ 10 Zaci vyjadrovali spokojenost s materidlnim a technickym
vybavenim automechanické dilny (u¢ebna pro rozpad automobil(l). 80% zaku je spise
spokojena, 8% zaku je naprosto spokojena a 12% spiSe nespokojena, nikdo ze zak

neodpovédél, Ze je naprosto nespokojen.
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Grafc. 9

Otazka ¢. 9 0%

= Naprosto spokojen
m SpisSe spokojen
SpisSe nespokojen

= Naprosto nespokojen

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce €. 11 mohli Zaci uvést divod nespokojenosti, a ¢im by automechanickou
dilnu (uéebnu) vybavili pro vétsi spokojenost. Nikdo z respondentli nenavrhnul ndvrh

na zlepseni Skolnich dilen, ani divod, proc jsou s vybavenim dilny spiSe nespokojeni.

V otdzce €. 12 byli Zaci dotazovani, zda by uvitali, aby se tématicky celek Rozpad
automobil( vyucoval v dilné, ve které by byl umistény automobil pro potieby vyuky.

76% zak( by takovou mozZnost uvitala, zbylych 24% nikoliv.

Graf¢. 10

Otazka ¢. 12

= Ano

m Ne

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce ¢. 13 byla Zakdm poloZena otdzka, zda by uvitali halu na procviceni
logistickych dovednosti uréenou pouze pro zaky logistickych obor(. Vice nez polovina
tedy 56% zakl by rozhodné uvitali takovou halu, 28% 73kl se také spise priklani

k vybudovani cviéné haly, 16% zak( spiSe ne a nikdo neodpovédél rozhodné ne.
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Graf¢. 11

Otdzka ¢. 13 0%

= Rozhodné ano
m SpiSe ano
Spise ne

m Rozhodné ne

(zdroj: Vlastni zpracovani)

Graf¢. 12

Otazka ¢. 18 0% 0%

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V otdzce €. 19 méli Zaci odpovédét, zda vyuka praxe odpovida jejich pfedstavam
pro ziskdni védomosti, znalosti a dovednosti pro budouci povolani. Velké procento
zastoupeni v této otdzce ma odpovéd naprosto neodpovidd 46%. Pro 26% Zakd praxe
odpovidd predstavam, pro 24% z3kd praxe spiSe neodpovida predstavdm a pouhym
4% zaklm naprosto odpovida praxe predstavam.

Graf¢. 13
Otazka ¢. 19 4%

= Naprosto odpovida
= Spise odpovida
Spise neodpovida

m Naprosto neodpovida

(zdroj: Vlastni zpracovani)
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Pfiloha €. 3 Obrazky dilen a vyrobku zakd

Automechanicka dilna

Skolni dilna pro ru¢ni obrabéni
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Vyrobek zakl 2. ro¢nikd ve skolni dilné
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Pt¥iloha €. 4 Osnova seSitu predmétu Praxe

DOPORUCENA OSNOWA pro pracowni sesity logistild

MAZEV USEKU [VEL, WFO4, ,..] widét co zkratka znamend Datum
Umisténi - HALA (M&, M13, U33...]

Mazev pracoviste (sklad 18, prijem £.:7 9, expedice, ..}

Popis Sinnosti skladu [pfijem, wwdej, supermarket, rezbal., atp.]

Jake systéemy se ve skladu pouzivaji

Ciruhy a bypy regald, stojand, palet, prepravels, ...

: wysvetlit co znamenaji napisy na paletach
: jaka je nosnost, stohovatelnest.,

Dopravniky [tahace, retraky, ..}

% sesité bude zapsany kazdy den!
% pripadé, Ze se wykonawva Cinnost, ktera byla uz popsana,
napise se datum, kdy byl zapis proveden:

MAZEV USEKU [VEL, VFO4, ... Datum

viz, datum zapisu

I pfi opakowvaneg Cinnosti je debré par peznamek napsat!

Memit jen same "wiz" |

V0epovat prilohy [zavésky, odvolavky, checklist, atp.]

Mevlepené [napf., v samostatném Zanonu) opatfit piisluinym datumem
Zwyraznowvat nadpisy, zkrathoy

Dbat na upravu, citelnost a gramatiku

Sedit vést a2 do konce studia
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Ptiloha €. 5 Zapisnik bezpecnosti prace

Zapisnik
bezpecnosti
prace "

Piijmeni: : .

Jméno: e L“ ere. .

Osobni éislo:

Ev SKO TO an, Ti. Vaclava Klsmenta 869, 293 6O Mlads Boleslay
Obsah 28 . E
Path mezai px
Typ Swleni; Usodni ¢ Perindicke ST 4-20 tinnostl & Znoati SXODA AUTO. Zapisnik beznednosti prac

de jesy ZBP) je doklader £nnstl, kterym orakazuje plnér
i L zamestnal h 3 ostatnich pledpisi
yp Sxoleni: Mimalddne st 21-30 FoKyno & zapsténi BOZE ZBP e ulozen & najblizéiho nadlizenchy
con@stnonce, Zapsy o ZBP provadéfi pauze nojblizsi n

Zamastnanec, jemu2 byl proveden do ZBR
AOtEQONE DraceE atr. 3138 pocuser) bezpetrostnkh predpisd a ¢ i zdznam 300
depsat PYi nzsochlasu se mwsi zdleditast presetiit za oii
¥Nnost povereného 2astupce odbory pro BOZN a pislusnstn
bezpecnostiho 1=chnika 28vadu { Jtvau,

Zamestnanci v 2ajmu schrany svého 7ivota 2 2dravi jsot

povinnl dodrovar pledpisy, pokyny o pravidlz & zajisten 302+

str.39-47 zasady bezpetného chowdni na pracovisti a stanovens pracour
postupy s nmiz byli iGxioe smerament V pripadé nedadrdovani ¢

vedomeho perusewdni povinncsti stanavenych 2evazngmi pray
imi gredpisy @ ustatnini sfecplsy k BOZP, < nimi2 byli 7ad+3 e

cdpovednostl.
wijod 2ovan) pledpisl 80ZP mehou bit pouzits
i die ustanovenl Praccvniho #dy spalednozt

pisiudng upa
S AALITO.

Kazdy zaméstnanec Je povinen dbst o svou bezpecnost
;:;;;Ll o bezpecnost a zdravi osob, kterych se jeho jednan

SKODA AUTO a4

St ofboma widtt syabenid {2)
ooty sivod

va Kloenrsa 859

s Bobastsy

253 01 Mlads Boreelav




aehocici g
Typ Skoleni BOZP:  *Uvodni | *Periodicke ’
QznaCent Skolltl 03nowy TENS: o i e
Vihondvard profese ismieny plikad) o, L

Skoben! proved {jmeno podpisk . ., -
walost byy estam®

Datum L 080 et s i

Pocpis zamestnance, kterym stvrzy Iewnmnnlmdbvﬁc
wwedenych pockladl o dholen porczinit .

Typ tholeni BOZP;  *Uvodni /_* s
Oenatens Sholicl osrovy £ & NS D Mo groasst Yok o,

Wkonavand profese Ememy pEkad) e L
Sien proved! (méno podpick w
m3loes 517!1

'y pehovoram® {1
Satum; o SISV ¢ 1. (ERVSE i SOV

Podys 2amé | kterym stvrzue, fe holen dle
Mhnﬂhdﬂowmawmelt&‘ l“ﬁ ﬁw

Podpis zamestrance, kterym stvizuje o b pﬂﬂdenull
wvedenych podidady o Jeenl porazumél: o

Typ skoleni BOZP:  *Uvodni / *Periodicks
Oznatent $keficl omovy TENS! oo i
Vyhordvand profese (Smdmg oriad) — . e

Chpleni wcnd mvéng podpls): v
zwlostl by avéleny: ponovorem® / testem®

(1010, IP————— ", NS . SU—

Mpsmbmuhmw e byl prosholen die
wvedenych pocklad(: 2 Skolen puenzumdl o i

LTI

S ——
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