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Abstrakt

Bakalatska prace na téma Historicky kontext vzdelavani na vybrané odborné skole
a tradice oboru pro popularizaci a posileni zajmu zZdkit o studijni obor se zabyva
motivaci pfi vybéru stfedni odborné¢ Skoly a motivaci pii vybéru povolani.
V teoretické Casti jsou strucné vysvétleny pojmy motiv a motivace a je zamétrena
nato, co motivuje zadky pii vybéru zaméstnani. Dale se prace podrobné vénuje
historii dané odborné gastronomické skoly, tspéchiim byvalych zakl a z4jmu oborii
za poslednich 10 let. Praktickd Cést bakalaiské prace je zaméfena na dotaznikové
Setfeni Zakd na Stiedni §kole hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s. r. o. (dle
jen SSHaG) a jejich rozhodovani pii vybéru zaméstnani. Rizené rozhovory jsou
s byvalym zidkem, uspéSnym kuchaiem a predsedou komise Asociace hoteld
a restauraci Ceské republiky Jifim Kralem a jeho synem Simonem Kralem, ktery
studuje na SSHaG a pokraduje v pfibuzném oboru cestovni ruch. Cilem celé prace je

zjistit, jaka je motivace zakti na SSHaG pro volbu prace v gastronomii.

Klicova slova

Odborna skola, historicky kontext, odborné vzdélavani, tradice oboru, motivace zakl



Abstract

This bachelor thesis theme is the historical context of education in a chosen
vocational school and the tradition of major field of study aimed for making this field

of study popular among students as well as enhancing students” interest in this major

field of study.

The terms of motifs and motivation are briefly explained in the theoretical part of the

thesis.
The thesis is mainly focused on students” motivation for choosing their profession.

Furthermore, the thesis deals with the history of a given field of study in detail,

former students” achievements and their interests of the past 10 years.

The practical part presents the survey carried out in Stiedni Skola hotelnictvi
a gastronomie SCMSD Praha, s.r.o. (futher SSHTaG) and students” decisions in the

process of job selection.

Guided interviews shown in the thesis include a former student Jifi Kral, who is
asuccessful chef and a commission chairman of The Hotel and Restaurant
Association of the Czech Republic as well as his son Simon Kral, who is currently

studying a closely related field of study (travel tourism) at the same school.

The aim of this thesis is to find out how the students of SSHaG are motivated for

choosing jobs in gastronomy.
Keywords

Vocational school, the historical context, vocational education, tradition in the field,

student motivation.
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1 UVOD

Bakalatska prace na téma Historicky kontext vzdélavani na vybrané odborné skole
a tradice oboru pro popularizaci a posileni zajmu Zakit o studijni obor je zaméfrena
na historii dané Skoly, na motivaci zaku, ktera je pfivedla studovat dany obor, at’ uz
rodinna tradice nebo zajem o obor samotny. Po nastupu na Stfedni Skolu hotelnictvi
a gastronomie SCMSD Praha, s. r. 0. vroce 2020 jsem dostala od nestora §koly
PaedDr. Vaclava Smida Almanach k 50. vyroéi $koly. Dva roky na to slavila $kola
60. let vyro¢i od jejiho zaloZeni. Sama jsem studovala na jedné z prazskych
gastronomickych skol a tak jsem se chtéla dozvedét vice o historii této skoly, o které
jsem dost Casto slychavala. Pro tvorbu této bakalaiské prace jsem vyuzila Almanach,
brozuru, ktera byla vydana k 60. vyro¢i skoly a kroniku skoly, kterou po celou dobu
sepisuje pravé PaedDr. Vaclav Smid, ktery na $kole puisobi celych 60 let. I nyni,

kdyz je v diichodu, $kolu navstévuje kazdy den a stara se o gastronomické muzeum.

Teoreticka ¢ast je nejprve zaméiena na to, co je vSeobecné motiv a motivace a co
vede zaky k motivaci ptfi vybéru dal$i vzdélavaci a profesni drahy. Jaké faktory
ovliviiuji zaky pifi vybéru skoly, jaky podil ma rodina, Skola, odborni poradci
a vrstevnici. Dale jsem se zame¢fila na historii Stfedni Skoly hotelnictvi a gastronomie
SCMSD Praha s. 1. 0. a jaky je zdjem o obory za polednich deset let, jak Gsp&$ni jsou

nektefi absolventi v gastronomii a co jsou Druzstevni hnuti, do kterych Skola spada.

Prakticka ¢ast je zaméfena na zaky Stéedni $koly hotelnictvi a gastronomie SCMSD
Praha s. r. 0. a jejich motivaci k vybéru oboru, ktery studuji. Byl pouzit kvantitativni
vyzkum, kde bylo zjisténo, o jaké zaky se jedna a jaky studuji obor. Dalsi otazky
byly zaméieny, co rozhodovalo pfi volb¢ jejich povolani. Dalsi ¢asti vyzkumu je
rozhovor sna$im byvalym zdkem Jifim Kralem, ktery je dlouha léta GspéSny
podnikatel v gastronomii a piedsedou komise Asociace hoteltl a restauraci Ceské
republiky a jeho synem Simonem Kralem, ktery v sou¢asné dobé také studuje na nasi
Skole obor cestovni ruch a pokracuje v rodinné tradici.

Cilem této bakalarské prace je, aby se Ctenafi seznamili s motivaci zaki pfi vybéru

profesni drahy, historii Skoly a GspéSnosti absolventi.
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TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem prace bylo na zaklad€¢ analyzy historie odborného vzdélavani a archivalii
z kroniky, kterd byla zalozena 1. 11. 1962 vybrané¢ odborné Skoly Stiedni Skola
hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.o. popsat historicky vyvoj $koly. Dale
pak zjistit z prizkumu zaka v aktualnim Skolnim roce zajem o vzdélavani na uvedené
Skole posoudit trend z4jmu o studium a motivaci zakl pro vybér studovaného oboru.
Vystupem prace byla zprava pro vedeni Skoly o stavu zjisténi a vlastni navrh autorky

pro popularizaci studijniho oboru.

Metody: analyza studijni literatury a podkladii pro zjiSténi potfebnych dat, prizkum
metodou dotaznikového Setfeni, rozhovor s absolventem Skoly, ktery podnika
v gastronomii a jeho synem, ktery pokracuje v oboru, hodnoceni dat a jejich grafické
zpracovani, vlastni navrh pro popularizaci studijniho oboru, zpracovani zpravy

pro vedeni vybrané odborné Skoly o zjisténém stavu.
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3 Motivace

Tato bakalaiska prace se zabyva motivaci zaki v daném oboru na vybrané odborné
Skole se zaméfenim na gastronomii a je potieba, aby byly vymezeny pojmy, jako je
motiv a motivace. Kazdy ¢lovék je jedine¢na osobnost, a proto ho motivuje néco
jiného. Podle toho ma néjakou piedstavu o své budoucnosti a urceny cil, jaky obor

by chtél studovat a jaké povolani by chtél d¢lat.

Ri¢an (2007, s. 91) uvadi, Ze jestlize chceme porozumét jednani lidi, pochopit je, jak
budou za rGznych okolnosti jednat, pak se ptame, co chtéji, o¢ jim jde, co je bavi,
zajima a tési, nebo zase ¢eho se boji, v co doufaji a o ¢em sni, to je odborné feceno,

jak silné€ a k ¢emu jsou motivovani.
3.1 Motiv a motivace

Nakonecny (1999, s. 98) oznacuje motivaci jako proces, kde sila lidského chovani je
védom¢é nebo nevédomé zaméfena na dosazeni urcitého cile, a jako takové
se vyznacuje urcitou intenzitou a trvanim v Case. Jednoduchym piikladem je hlad,
ten ma pocatek ve fyziologickych zménach organismu a vyvolava stav nedostatku,
ten oznaCujeme jako potieba (potieba potravy). Tento stav je spojen s obzivnym
chovanim a je zaméten na dosazeni potravy tedy cilovy objekt. Po najedeni dochazi
k dovrSujici reakci a to je uspokojeni (nasyceni). Pojem motiv vyjadiuje obsah
uspokojeni, ktery vede k pivodnimu motivaénimu stavu, potfeby. Motiv tedy
vysvétluje, pro¢ chee ¢lovék nééeho dosdhnout. Motiv tedy neni potieba, ani hlad,

ale vnitini psychofyziologicky stav, motivem je tedy nasyceni.

,Definice motivace je souhrnné oznaceni pro motivy a jejich ptsobeni®. ,,Slovo
motiv je prevzato z latiny, kdy slovo motus znamena pohyb®. ,Mize tedy jit
o pohyb myslenek, ptedstav, pfani a rozhodnuti“. ,,Je to tedy faktor, ktery uvadi
do pohybu ¢innosti ¢ proces* (Ri¢an 1999, s. 92).

Plhékova (2004, s. 154) popisuje motiv (Cesky pohnutka) jako silu, kterd urcuje smér
lidského chovani a jeho Cinnosti, zda se ¢lov€ék bude blizit objektu ¢i mentadlnimu

stavu, anebo se od néj bude vzdalovat. Bud’ ¢lovek chce néceho dosdhnout, anebo se
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chce néfemu vyhnout. Silné¢ pohnutky mohou stejné tak velmi zdsadné ovlivnit

prozivani ¢loveka.
3.2 Déleni motivi

Vrozené a ziskané
- Vrozené, zékladni biologické a fyziologické potieby urené zejména
genetickou vybavou (potfeba spanku, piti, sexu).
- Ziskané potieby jsou ovlivilovany kulturnim a socidlnim prostfedim,
ve kterém se jedinec pohybuje (motiv afiliace, vykonu, moci).
Primarni a sekundarni
- Do primérnich motivl patfi motivy nezbytné, ne vSak nutn¢ pouze biologické
(pattila by sem 1 potieba afiliace, vykonu).
- Sekundarni motivy pak jsou vétSinou ziskané, nejsou vSak nutné nezbytné.
Biologické a socialni
- Mezi biologické motivy patii vSechny potieby organismu (souvisejici
se socialnim prostfedim - nikotinem, alkoholem).
- Socialni motivy jsou psychologické potieby, které¢ ¢lovék muze uspokojit

pouze v socidlnim kontextu. (Plhdkova 2004, s. 154)
3.3 Faktory motivace

Urban (2017, s. 16, 17) popisuje, ze z Maslowowa modelu plyne to, jak je motivace
zaloZena na nehmotnych okolnostech, kam patii vnitini a vnéjsi ¢ast faktort. Také
uvadi, Ze ,,nehmotné motivacni faktory byvaji velmi podcenovany.* Ty jsou ale pro
mnoho zaméstnanct velmi diilezitou slozkou, protoze uspokojuji ty potieby Clovéka,

které pouhou finan¢ni strankou uspokojit nelze.

,» Vnitini faktory motivace souvisi s potiebami, které si lidé uspokojuji pfi vykonu
prace. Vnéjsi jsou pak tim, co lidé za svou praci ziskaji.“ (Urban, 2017, s. 15,17)

Podle autorti Priichy, Walterové a MareSe (Priicha, 1998, s. 135) je motivace:
»Souhrn vnitfnich 1 vné&jSich faktort, které 1. vzbuzuji, aktivuji, dodévaji energii

lidskému jednani a prozivani; 2. zaméfuji toto jednani a prozivani uréitym smeérem;
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3. tidi jeho pribeéh, zplisob dosahovani vysledk; 4. ovliviluji téz zplisob reagovani

jedince na své jednéni a prozivani, jeho vztahy k ostatnim lidem a ke svétu.*
3.4 Vnitini faktory

Rican (2010, s. 86) pise, Ze mira schopnosti rozhoduje o tom, jaky vykon jedinec
vuréitém sméru podd. Pokud ma jedinec sniZzenou inteligenci je pro n¢j fada
povolani uzaviena. Proto by mél kazdy jedinec znat své hranice, kterych miize
dosahnout, nebo nikoliv. ,,NejtypictéjSim sekundarnim projevem schopnosti jsou
zajmy.“ (Ri¢an, 2010, s. 87). Castéji mame zijem o to, co nas bavi a tak
to vykondvame mnohem Iépe a ziskdvame i lepsi vysledek, nez u toho, co nas
nebavi. Z jedné tietiny se mira schopnosti podili na tom, jaké bude ¢loveék zaujimat
postaveni, jaké bude vykondvat povolani a jaky zivot bude zit. Druhou tfetinu tvoii
jeho povahové vlastnosti a posledni tetinu, kterd je pro ¢lovéka také velmi dilezita,
tak tou je nadhoda, protoze se ¢lovék miize nahodou dostat do spolecnosti, kterd ho
mize ovlivnit a uréi tak jeho dalii kroky v Zivoté (Ri¢an, 2010, s. 87). ,,Motivace
souvisi s osobnosti velice tizce.” Individualni rozdily v zajmech, hodnotach nebo sila
potieb se u kazdého Cloveéka lisi. Do vnitinich faktorti motivace fadime védomosti
a schopnosti, dovednosti, samostatnost, zpétnou vazbu a nakonec jsou také dulezité

vysledky toho, co ¢lovék dokazal, ziskal (Ri¢an, 2010, s. 14).
3.5 Vnéjsi faktory

Vnéj$im faktorem motivace je to, co za nasi snahu a Gsili dostaneme. MiiZe to byt
pochvala, riznd ocenéni, odménu za urcity vykon, mzda nebo plat za odvedenou
praci a to vSe Cloveék potiebuje k tomu, aby byl spravné motivovan k dalSim

pottebnym vykontim.
3.6 Faktory ovliviiujici volbu Skoly a povolani

Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova (2008, s. 8) popisuji, ze zékladni kiizovatka
vzdélavaci drahy je vybér stiedni Skoly. Jde o rozhodnuti ve vybéru mezi maturitnim
nebo ucebnim oborem a to vyznamné ovliviluje zdky, ve kterém terciarnim

vzdélavani budou pokracovat, jaky to bude mit vliv uplatnéni na trhu prace a jaka
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bude jejich dal$i profesni drdha. Proto je velmi dilezité, aby si zZaci zvolili typ
sttedniho vzdélani nebo obor studia, ktery bude v souladu s jejich studijnimi
schopnostmi a jejich zajmy. Volba dalsi vzdélavaci drahy a vybér stiedni Skoly jsou
vedle vrozenych studijnich dispozic a zdyml ovlivnény fadou dalSich faktord.
Vyzkumy ukazuji, ze velkou tlohu pii volb¢ stiedni Skoly hraje rodinné a socidlni
prostiedi. Dal$i vliv maji Skoly, vrstevnici a rizni odborni poradci. Mohou vzniknout
1 omezujici vlivy, kterymi mitize byt ovlivnén vybér Skoly a to jakd je konkrétni
nabidka obori v mist¢ bydlist¢ nebo jaky je pievis poptavky nad nabidkou

u nékterych typt stiedniho vzdelani.
3.6.1 Rodina

»Rodina je nejstarsi spoleCenska instituce. Plni socializa¢ni, ekonomické, sexualné
regulacni, reprodukcéni a dal§i funkce. Vytvaii ur¢ité emociondlni klima, formuje
interpersonalni vztahy, hodnoty a postoje, zaklady etiky a Zivotniho stylu. Z hlediska
sociologického je formou zaclenéni jedince do socidlni struktury. NejbéznéjSim
modelem rodiny je tzv. nuklearni rodina, kterou tvoii nejblizsi pfibuzni, tj. oba
rodic¢e a déti. V poslednich desetileti se model rodiny, ktery je historicky flexibilni,
vyznamn¢ proménuje. Zvysuje se variabilita rodinnych typt, zahrnujici nejen rodinu
vlastni a Uplnou, ale také rodinu neuplnou, nevlastni a nahradni. Soucasné pojeti
tenduje k chapani rodiny jako socidlni skupiny nebo spolecenstvi, Zzijiciho
ve vlastnim prostoru — domové, uspokojujici potieby, poskytujici péci a zakladni
jistoty détem. Rodina spolu se Skolou plni vyznamné funkce, které Ize chapat jako

komplementarni* (Mares, Pricha, Walterova 2008, s. 202).

rodice, a proto by m¢li mit na paméti:

- Rodice by se neméli snazit plnit své sny skrze déti, je to jejich Zivot a proto
by méli vyslechnout jejich pfipominky.

- Rodi¢e by neméli soutézit a porovndvat své dit¢ s jinym, pokud ma dité
k né¢emu predpoklady, melo by vykonavat, co ho bavi.

- Rodic¢e by neméli dité pteceniovat, uvédomit si, na co dité¢ staci a neméli by

mu vnucovat néco, na co mu jeho znalosti a dovednosti nebudou stacit.
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- Rodi¢e by méli pfemyslet nad budoucim uplatnénim, myslet na to, aby dité
délalo to, co ho bavi, co rado déla a hlavné aby bylo spokojeno. Neméli by ho
tla¢it na urcitou Skolu, kam jdou vSichni, protoze je pak velky pocet
absolventii urcitych Skol a po jinych oborech je shanka.

- Rodi¢e by méli hlavné s détmi komunikovat, m¢li by dokéazat sdélit jim své
nazory, ale co je nejdulezitéjsi, tak by je méli ndzory svych déti vyslechnout,

protoze oni si vybiraji své povolani (Nelehka volba povolani, 2010).

Podle prizkumt Prichy (2019, s. 84) byl prokazan na rozhodovani budouciho
vzdelavani nebo profese zakl velky vliv rodin. Bylo to jak u zakt zakladnich skol,
tak stfednich Skol. U zakt zadkladnich Skol maji nejvétsi vliv rodice, kamaradi
a sourozenci. U zakti SOU a SOS je to velmi podobné. Na druhou stranu Zaci tvrdi,

ze vubec nejvetsi vliv na jejich rozhodovani maji oni sami.

»1yto vyzkumy potvrzuji vyznamnou roli pifdni rodi¢d pifi nasmérovani déti
do riznych typt sttedniho odborného vzdélavani. Zaroven piitom pusobi také vliv
motivacnich faktori na strané zakt, kde se projevuji vyrazné diference mezi zaky
sttedniho odborného vzdélani s vyucnim listem a stfedniho odborného vzdélani

s maturitou® (Pricha, 2019, s. 82).
3.6.2 Skola

Hlad’o, Drahonovska, (2012, s. 14, 15) poukazuji na maly vliv uditelii a kariérovych
poradcti u rozhodovani zaka pii pfechodu mezi nizSim a vysSim sekundarnim
vzdélavanim. Ucitelé a poradensti pracovnici se v Setfeni umistili nejenom za vlivem
rodicd, ale i sourozencl a kamaradd. V hodnoceni zakt se 1épe umistili tfidni ucitelé
a ucitelé (jini nez tfidni), nasledovali je odbornici z Gfadu préace, vychovni poradci
a poradci z pedagogicko-psychologickych poraden. Z této analyzy dat plyne, Ze Zaci
jsou podle svého ndzoru vice ovlivnéni uciteli (tfidnimi a dal$imi) nez kariérovymi
poradci na zakladni Skole. Proto je uloha tfidnich ucitelii a dalSich ucitelti dtlezita pti
volbé dalsi vzdélavaci a profesni drdhy, protoze posuzuji zdka v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech. Kvalifikovany ucitel dokaze diagnostikovat jak uroven
védomosti a dovednosti, tak i projevy nadani, zajm a ptipadnych vzdélavacich
obtizi Zzaka. VétSinou ucitelé s rodi¢i pusobi na formovani vzdélanosti. Ucitelé

pomahaji zakim, aby si utvafeli redlné profesni cile, a vedou je k sebepoznavani,
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planovani a rozhodovéani. Jelikoz Zaci ve Skole travi hodné Casu, jsou pro né ucitelé
zdrojem informaci, rad a pomoci. Nekteré vyucovaci predméty maji dostatek
prostoru pro to, aby ucitelé mohli rozvijet zajem zakii o rizné obory, poskytovali jim
dalezit¢ informace o oborech vzdélani a perspektivach jednotlivych profesi.
Samoziejmé tiidni ucitelé znaji své zaky 1épe neZ ostatni ucitelé a tak vytvareji Sirsi
pedagogickou charakteristiku zdka, ktera vychazi i z hodnoceni dalSich ucitell.
Ttidni ucitelé jsou v bliz§im kontaktu s rodi¢i, a proto hraji vyznamnéjsi roli pfi
volb¢ vzdélavaci a profesni drahy nez vychovni poradci, protoze znaji Iépe studijni
pfedpoklady Zzédka a rodinné nebo socidlni poméry. Z divodu nedostatecného
podvédomi rodi¢h a Zzakli o informacnich a poradenskych mozZnostech
poskytovanych vychovnymi poradci, Skolnimi psychology a pedagogicko-
psychologickymi poradnami maji tito pracovnici mensi vliv na rozhodovani dalsiho

vzdéelani a profesni drahy.

Tyto poznatky jsou ale z roku 2012 a od té doby se hodn¢ zmeénilo a podle mého
nazoru ted’ naopak mnoho rodict a zaka vyuziva sluzby vychovnych poradci,
Skolnich psychologii a pedagogicko-psychologickych poraden. Nékdy zaci nezéjem o

to chodit do skoly schovavaji za své psychické problémy.

Hlad’o, Drahoniovska, (2012, s. 15) dale popisuji, Ze pokud jsou ucitelé a kariérovi
poradci vice aktivni, dost ¢asto pomdhaji Zaktim s tim, aby pfemysleli nad vlastnimi
pranimi a z4jmy, poznavali své osobnostni pifedpoklady a hledali vzajemny soulad
s moznostmi trhu prace a vzdélavaciho systému. Dale radi zakiim, aby uméli spravné
vyuzit vSech dostupnych informaci, poradenskych sluzeb a aby se podle nich naucili

samostatné a zodpovédné rozhodovat.

V odborné pfirucce o kariérovém poradenstvi (Handbook on career counsselling) se
pisSe, ze pievazné verbalni proces, ve kterém jsou kariérovy poradce a konzultant
v dynamickém a spoleéném vztahu, zaméfeném na identifikaci cild konzultanta
a jednani podle nich, ve kterém poradce vyuziva repertoar riznych technik a procest,
aby mohl dosédhnout sebe porozuméni, porozuméni dostupnym moznostem chovani
a informované rozhodovani konzultanta, ktery nese odpovédnost za své vlastni ¢iny

(Herr&Cramer1996).
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3.6.3 Vrstevnici, vrstevnické skupiny, pratelé

Hlad’o, Drahonovska, (2012, s. 14) poukazuji na to, ze v posledni dobé vzrista vliv
vrstevnikii na rozhodovani ve volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy. Tato tloha
spoc¢iva predevsim v poskytovani informaci, socialniho uceni a v procesu vytvareni
vlastni identity. U zdkd dochazi v tomto vyvojovém obdobi to, Ze se postupné
odpoutéavaji od rodi¢i a vrstevnici hraji vyznamnéjii roli v jejich Zivoté. Zaci mezi
vrstevniky hledaji n€koho, s kym by mohli sdilet své pocity a mohli mu plné
davérovat. Ale stale na prvnim misté zlstavaji vztahy s rodi¢i, protoze se na né zaci
nejdiive obraceji, pokud fesi dllezité zivotni kroky, emo¢ni problémy nebo vztahové
konflikty. A na druhém misté vyhledavaji, spoluzaky, kamarady a dal$i vrstevniky.

Az za nimi jsou sourozenci a ucitelé.
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4 Historie Skoly v datech

4.1 Historie od roku 1962 - 2022

1962 - 1971

Prvni Skolni rok zacal vyuku budoucich odbornikli v gastronomii a pozdéji
v hotelnictvi, turismu a cestovnim ruchu netradi¢né az 1. listopadu 1962. Tehdejsi
Odborné¢ ucilisté a vyvojovy podnik Krajského svazu spotfebnich druzstev v Praze se
sidlem v Klanovicich piivitalo 51 u¢int druhého roc¢niku oboru kuchai — c¢isnik.
Prvnim feditelem byl jmenovan Jaroslav Podobsky. Radna vyuka od prvniho roéniku
v novych pavilonech byla zahdjena o rok pozdé&ji, v zati 1963, kdy se vedoucim
odborného uciliste stal Josef Krumphanzl. Ve tfetim roce zacala postupna
modernizace kuchyné a jidelny ve stavajicim objektu hotelu Wagner. V roce 1964
do Cela prichazi Oldfich Luza. Uskutecnila se prvni vymeénnd zahrani¢ni praxe se
Skolou v némeckém Finsterwalde. V roce 1966 byla zahdjena vyuka v souvislém
pétiletém studiu, které bylo zakonceno maturitni zkouSkou a absolventi tohoto studia
ziskali, vedle vyuc¢niho listu pro obor kuchaf-¢iSnik iuplné stiedoskolské odborné
vzdélani. Na jate roku 1967 se Odborné ucilisté v Klanovicich organiza¢né zmeénilo
na zavod nove ustaveného ekonomického subjektu fizeni - Spravy odbornych ucilist,
podniku Ustfedniho svazu spotiebnich druZstev. V roce 1969 se zaéinaji budovat
také odborné ucebny pro nové otevieny ucebni obor aranzér. Probé&hla prvni
vymeénna staz ucna a pedagogickych pracovnikti mezi Kldnovicemi a Moskvou.
Zahrani¢ni zkuSenosti z&ci sbirali na mezinarodni pifehlidce odbornosti

ve vychodnim Némecku (Smid, 2012, s. 8).

Obrazek ¢. 1: Restaurace a hotel Wagner
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1972 - 1981

V roce 1972 oslavila skola desaté vyroci od zalozeni. V listopadu 1973 byl nové
zahajen provoz Skolni kuchyné a jidelny. V roce 1975 skoncilo pétileté souvislé
studium a maturoval posledni ro¢nik. V roce 1977 byli opét prvni maturanti sttedni
Skoly pro pracujici. Ke konci sedmdesatych let se v Klanovicich uzaviela vyuka
v ucebnim oboru aranzér a piesunula se do Zd'aru nad Sazavou. Zalala pfiprava
v nové koncipovaném ucebnim oboru kuchai - ¢iSnik v délce 40 mésicii. V srpnu
1979 vznika sit’ sttednich odbornych u¢ilist na uzemi CSR a zfizeni Spravy stiednich
odbornych uéilist se sidlem v Klanovicich. Reditelem Stiedniho odborného uéiliste
spole¢ného stravovani jako samostatného celku se stal Karel Stépanek a jeho
zastupci se stali FrantiSek Podzemsky a Vitalij Krajzingr. V roce 1981 se hledaly
nové formy vyuky, véetné organizace zaveérecnych zkousek. Zacala vystavba novych

udebnich prostor (Smid, 2012, s. 8).
1982 - 1991

Ne¢kolik vybranych zakt wucilisté Klanovice se zuacastnilo soutéze odbornych
dovednosti v ramci mezinarodni ptehlidky Gastroprag 1982 a pod vedenim mistrové
odborné vychovy Anny Kuklové ziskali zlatou medaili. Reditele Karla Stépanka
stiidd ve vedeni ucilis§t¢ Hana Zahejska. V roce 1984 nastoupili uéni do novych
uceben a zacala postupnd modernizace celého aredlu vcetné¢ vybavovani udilisté
pocitacovou technikou. V roce 1987 zacala vyuka ve ctyfletém studijnim oboru
kuchai-¢isnik a v roce 1991 uzavieli studium prvni maturanti. Skola zménila nézev
na Stfedni odborné ucilisté spoleéného stravovani, druzstevni podnik. Zacaly se
hledat se nové formy podnikéni. Naptiklad ve vstupnim objektu vznikla nova
prodejna, kde se prodavaly vyrobky, které piipravili Zaci v uciliStni cukrarné. Ptibyla
nova pracovisté praxe v objektech CNR nebo Ufadu piedsednictva vlady. V roce
1991 zadala v arealu uéiliité fungovat stfedni §kola managementu a sluzeb (Smid,

2012,s.9).
1992 - 2001

Na konci roku 1992 ukoncila ¢innost organizace Sprava odbornych ucilist’ a Svaz
spotiebnich druzstev, kterd fidila celkem sedmnact u¢ilist. Rizeni stfednich

odbornych ucilis§t' pfechdzi pfimo na Svaz ceskych a moravskych spotiebnich
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druzstev v Praze. Pocet u¢novskych zatizeni se snizil na jedenéact. O nabor zaka se
uz nestarala spotfebni druzstva, ale noveé se zaci nebo jejich sponzofi domlouvali
piimo s ucilistém. V cervnu 1993 doslo ke zméné pravni formy na Stiedni odborné
uciliste spoleéného stravovani SCMSD Praha, spol. s 1. 0. V roce 1998 piisel do &ela
Skoly Ludvik Vomacka, ktery zaroven fidil v aredlu Skoly sidlici ManaZersky institut
COOQP. V srpnu 1999 se usnesenim Krajského obchodniho soudu v Praze zménil
nazev na Stfedni odborné ucilisté a Stiedni odborna $kola SCMSD Praha, s.r. o.
Na zéakladé tohoto rozhodnuti MSMTV CR zménilo zatazeni do sité §kol a rozsitilo
studijni obory o hotelnictvi a turismus. Doslo ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu a vznikla novd moderni u¢ebna pro vyuku technologie, pozdé&ji zatizena jako
laboratorni kuchyné. Rekonstrukci prosla také odborna ucebna stolni¢eni a vznikly
nové jazykové uCebny. S profesnimi kontakty zacala spoluprace s Asociaci kuchafi
a cukrait CR. Skola se také vice zapojila do Zivota obce, Zaci a ugitelé se podileli
na akcich organizovanych Mistnim ufadem Klanovice a spolupracovali s Détskym
domovem. Soucasti rozvijeni praktickych dovednosti a zkuSenosti byly ucasti
na odbornych soutézich Gastro junior, Brnénsky soudek, Trophée Bohemia Sekt —
Sommelier CR a dal$i. Zaci se také zGlastnili zahraniéni staze v hotelové $kole
v danském Viborgu. Na Slovensku se partnerem Skoly stala Hotelova akademia

Namestovo — Slanicka Osada (Smid, 2012, s. 10).
2002 - 2012

Na zacatku Skolniho 2001/2002 byl otevien prvni ro¢nik nového oboru hotelnictvi
a turismus. Skola pfipravovala ziky ve dvou druzich stiedoskolského vzdélani.
Prostupnost mezi gastronomickymi uc¢fiovskymi a maturitnimi obory umoziovala
v prub¢hu studia 1épe vyhovét vyvojovym schopnostem zakl. Pro pfipravu slouzily
bloky pro teoretickou vyuku, vcetné pocitaCové a internetové ucebny, dale pak
pavilon technologie a stolni¢eni, laboratorni kuchyn a kompletné zrekonstruovana
Skolni kuchyn a Skolni jidelna provozovana formou restaura¢niho provozu, ktera byla
oteviena nejen pro stravovani zakt, ale také zdjemct z obce a okoli. Praktickd vyuka
probihala jak interné v saloncich S$koly, ale pfedevSim na pracovistich
gastronomickych provozi ve smluvnich hotelech a restauracich a naptiklad i v sidle
vlady a parlamentu. V tomto desetileti je velmi rozSifena zahrani¢ni spoluprace.

Uskutec¢nila se fada poznavacich vyjezdi a vzdjemnych vymén zaki a pedagogu.
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Skola vedle vlastnich zdrojii pii organizovani vzdélavacich zajezdd do zemi
Evropské unie vyuzila ptilezitosti a tak ziskala n¢kolik grantl z programu podpory
celozivotniho u€eni Leonardo da Vinci a v programu Norskych fonda a fondit EHP.
Zaci a uditelé se v ramci schvalenych projekti zadastnili odbornych stazi opakovand
v Norsku, v Némecku, ve Francii, v Italii a nejnovéji ve Spanélsku (§mid, 2012,

s. 12).

Obrazek ¢. 2: Budova skoly

2013 - 2022

V poslednim desetileti prosla Skola velkym rozvojem. Teoreticka vychova probiha
v klasickych a odbornych ucebnach, které jsou vybaveny moderni didaktickou
a vypocetni technikou. Pro vzdé¢lavani je hlavné dulezitd odbornd piiprava, ktera
probihd v modernizovaném gastro studiu s poslucharnou, v nové moderné vybavené
ucebné kulinafstvi a pfedevSim na Spickovych smluvnich pracovistich Skoly jako
napi. Restaurace Sladovna, Hotel Marriott, Hotel Corithia, Hotel Radisson, Fastgood
Restaurant, U Matgje, Hotel Dap, Ministerstvo zahraniénich véci CR a dalsi. Skola
se zapojila 1 do mnoha projekti, od Skolniho roku 2014-2015 je zatfazeno kulinarské
umeéni, vzdelavaci projekt zaméteny na profesiondlni gastronomické vzdelani formou
video e-learingu v kombinaci s praktickou vyukou v kuchyni. Misto zastaralych
ucebnic ziskavaji zaci ptistup do moderniho interaktivniho vzdélavaciho portalu, kde
postupné prochazeji jednotlivymi kurzy. Dalsi z projekti je zakovska cestovni

kancelar, kde zaci tfetiho ro¢niku oboru Cestovni ruch si pravideln¢ zakladaji
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pod hlavickou organizace Junior Achievement svou cestovni kancelaf, kterou
v pribéhu nasledujiciho Skolniho roku provozuji. Potadaji rizné zéjezdy, exkurze
a dalsi akce pro zaky skoly. V letech 2017-2019 byl realizovan projekt Erasmus+,
kde Zaci navstivili a sezndmili se s gastronomickymi zvyklostmi nékterych
evropskych zemi jako Slovensko, Norsko, Némecko a Spanélsko. Rozvoj byl
narusen v letech 2020-2022 celosvétovou epidemii COVID 19. Ta zcela pierusila
praktickou vyuku, ale pfinesla i velké mnozstvi novych dovednosti pii realizaci

distan¢ni a hybridni vyuky, hlavné zvysila pocitacovou gramotnost zakd.

Soucasné obory vzdélavani jsou tiileté obory (ukoncené vyucnim listem) Kuchai-
¢iSnik, cukraf a ctyflet¢ obory (ukoncCeny maturitni zkouskou) Cestovni ruch,
Gastronomie, Hotelnictvi a od Skolniho roku 2023-2024 nové otevieny obor Nutri¢ni

asistent. (Jozefyova, 2022, s. 3-12)

Obrazek ¢. 3: Ucebna Kulindrstvi
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4.2 Uspéchy v gastronomii absolventii §kol

Jan Kurka

Absolvent Odborného ucilisté v Klanovicich v letech 1962-1964 obor kuchat-¢iSnik.
Po vyuceni byl zaméstnan jako kuchat u RAJ 1. ve Snack baru ve Zlaté ulicce.
V roce 1974 nastoupil u Ceské namoini plavby, kde pracoval 22 let nejprve jako

kuchat a po néjaké dob¢ jako Sétkuchat na mezindrodnich linkéch.
Michael Tretter

Absolvent Odborného ucilisté v Klanovicich v letech 1988-1992 4lety obor ¢iSnik.
Gastronomicka tradice vjeho rodiné je uz ptfes 100 let. Po ukonceni studia
odcestoval na 2 roky do Mnichova a nasledné¢ na 4 mésice do New Yorku.
Po navratu otevtel v ulici V Kolkovné nedaleko Staroméstského nameésti nejznamé;jsi
bar Tretter's New York Bar, dale stal u znovuvzkiiSeni Amerického baru
v prazském Obecnim domé¢, ktery se jmenuje Tretter’s American. Dal§im jeho

pocinem je trendy Café by Tretter’s na prazském Smichove.
Roman Vacho

Absolvent Odborného uciliste v Klanovicich v letech 1973-1976 obor CciSnik.
Pracoval v prazském Palaci kultury, Hotelu Atrium / Hilton Praha, deset let jako
generdlni teditel Grandhotelu Pupp Karlovy Vary a jako feditel hotelu Clarion
Congress Hotel Prague. Byl prezidentem Nérodni federace hoteli a restauraci CR,
kdy se zasadil o vznik prvni jednotné klasifikace ubytovacich zafizeni, zahajil
¢innost krajskych sekci a byl vyjednavacem v prvnich krocich sjednoceni profesnich
organizaci naSeho oboru. V soucasné¢ dobé pracuje v OREA Hotels & Resorts

na Sumavé. Je drzitelem titulu Hoteliér roku.

Filip Sajler

Absolvent Odborného ucilisté v Klanovicich vletech 1996-1998 obor kuchat.
Zkusenosti sbiral v restauracich a cateringovych spole¢nostech v Thajsku, Italii,
Spanélsku, Norsku, Londyné a New Yorku. Zakladatelem spole¢nosti Perfect
Canteen & Perfect Catering, kterd se soustiedi na firemni kantyny, moderni firemni

stravovani a prémiovy catering. Kuchat znamy z televizniho potadu ,,Kluci v akci®.

Je drzitelem mnoha ocenéni z kuchaiskych soutézi.
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Vladislav Stuparic

Absolvent Odborného ucilisté v Klanovicich vletech 1975-1978 obor kuchat.
Kariéru odstartoval v roce 1988, kdy nastoupil do hotelu Forum. Od roku 1993-2000
pusobil jako ¢len a nasledné jako kapitan Néarodniho tymu Kuchatt a cukrait CR.
Od roku 1998 pracoval jako $éfkuchat v hotelu Renaissance Praha a od roku 2002
v Hotelu Panorama. V roce 2009 zalozil vlastni kuchatské studio Atelier Culinari.
Také pisobi jako akreditovany komisat pro mezinarodni soutéze poradané Svétovou
asociaci kucharskych svazii — WACS.

Jiri Kral

Absolvent Odborného ucilisté v Klanovicich v letech 1986-1989 obor kuchat. Vafil
ve Francii, Némecku, SV}'/carsku, Skotsku, Norsku, Italii, USA, Indonésii nebo
Dubaji. Organizoval bankety pro vyznamné hlavy stati vcetné anglické kralovny.
10 let ptsobil v Obecnim domé jako Séfkuchat Francouzské a Plzeiiské restaurace.
Zaroven 6 let plsobil na Prazském hrad¢é na pozici $éfa pro gastronomii prezidenta
Ceské republiky. 12 let byl ¢lenem a kapitanem narodniho tymu Kuchaiti a cukrai
CR a nyni je viceprezidentem pro gastronomii v Asociaci hoteli a restauraci CR.
Poslednich 9 let ptisobil na pozici Chef de Cuisine v Aureole Fusion Restaurant and
Lounge. V soucasné dobé¢ Jifi Kral a jeho tym spole¢né pusobi v Pivovaru Cvikov

a v restauraci Sladovna v Praze.
Norbert Hojda

Absolvent Odborného ucilisté¢ v Klanovicich vletech 1987-1990 obor kuchat.
Séfkuchai v restaurantu Hospoda Domov v Liberci. Difive ptisobil jako kuchai
v Hotelu Weber v Bediichové, Hotel Valdstejn v Liberci a Restaurace U Kréle
Otakara II. v Némecku. Vyhral a ziskal n¢kolik ocenéni na ¢eskych i mezinarodnich

souté¢zich v ramci Culinary Nestl¢.
Jakub Mejstiik

Absolvent Odborného ucilisté v Klanovicich v letech 1992-1995 obor kuchat. Podle
Vaclava Smida nepatiil mezi hvézdy, ale vypracoval se tak, Ze vafil v Bilém domé

u prezidenta Baracka Obamy. Nyni pracuje v Marigold Catering v Clevelandu

v Ohiu.
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4.3 Zajem gastronomickych obori za poslednich 10 let

Piijimaci fizeni do 1. roéniku $koly Stiedni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD

Praha, s.r.o.

Tabulka €. 1: Pfijimaci fizeni $kolniho roku 2013/2014 — 2023/2024

Skolni rok | Poget Pocet Maturitni obor Vyuéni obor
piihlasek | piyjatych | GS HT CR NA |K-C |cu
2013/2014 91 86 26 22 23 15
2014/2015 72 67 18 19 13 17
2015/2016 64 62 19 16 17 10
2016/2017 98 98 22 23 25 18 10
2017/2018 102 102 23 19 25 20 15
2018/2019 107 58 12 10 16 14 6
2019/2020 135 86 11 15 16 35 9
2020/2021 146 95 14 15 28 25 13
2021/2022 168 97 18 14 31 23 11
2022/2023 138 98 17 14 34 25 8
2023/2024 381 141 14 16 30 24 38 19

Zdroj: Vyroéni zpravy $koly Stiedni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha,
s.r.0., Vytvoreno podle Lundkové (2023)

Seznam oboru

GS — Gastronomie 65-41-L/01
HT — Hotelnictvi 65-42-M/01
CR — Cestovni ruch 65-42-M/02
NA — Nutri¢ni asistent 53-41-M/02
K-C — Kuchai-&isnik 65-51-H/01
CU - Cukrat 29-54-H/01
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4.4 Popis obori dané Skoly

4.4.1 Gastronomie

Délka studia: 4 roky
Forma studia: denni
Zakonc¢eni: maturitni zkouskou

Studium probiha v kombinaci s oborem vzdélavani Kuchat - ¢iSnik s vyucnim
listem 65-51-H/01. Obor je uréen pro ptipravu stitedoskolsky vzdélanych odborniki
v gastronomické a hotelové oblasti. Ve 3. ro¢niku maji Zaci moZzZnost vykonat
zavérecnou zkousku a ziskat vyucni list v oboru Kuchai-¢isnik. Absolventi jsou
piipraveni vykondvat odborné gastronomické Cinnosti — provozni, marketingové,
obchodné-podnikatelské a fidici, a to nejen v pozici zaméstnance, ale i1 v pozici

zaméstnavatele.

Jednim ze stéZejnich predméta je Kulinafstvi, je vyuCovan profesionalnimi kuchafti
v modernim gastronomickém studiu podle metodiky Kulinarské uméni, ktera vychazi
z vyuky kulinéfstvi na svétovych gastronomickych Skolach. Oproti béznému systému
jinych skol je tento teoreticky pfedmét doplnén o nacvik praktickych dovednosti,

jedna se tedy o teoreticko-prakticky predmét (hotelova-skola, 2024).

4.4.2 Hotelnictvi

Délka studia: 4 roky
Forma studia: denni
Zakonceni: maturitni zkouSkou

Absolventi studijniho oboru Hotelnictvi se mohou uplatnit v oblasti gastronomie jako
vykonni a provozni pracovnici ve vyrob¢, odbytu a v cateringu. V oblasti hotelnictvi
jako vykonni a provozni pracovnici oddé€leni recepce a hotelové haly, stravovaciho
useku, ekonomického ¢i marketingového oddéleni vcetné lazenskych a wellness

hoteld.

27



V tomto maturitnim oboru jsou Zaci pfipravovani na vSeobecnou a profilovou
maturitni zkousSku. Velky diraz je kladen na teoreticko-praktickou vyuku odbornych
predméti, také Kulinarské uméni, jako u oboru gastronomie. Odborné piedméty jsou

rozSiteny o vyuku Barmanstvi, Baristiku a Someliérstvi (hotelova-skola, 2024).

4.4.3 Cestovni ruch

Délka studia: 4 roky
Forma studia: denni
Zakonceni: maturitni zkouSkou

Obor je uréen pro pripravu stfedoskolsky vzdélanych odbornikii v komplexu sluzeb

cestovniho ruchu.

Absolventi maji moznost uplatnit se jako pracovnici cestovnich agentur, turistickych
a informacnich center, hotelovych komplext nebo v pruvodcovské sfére. Ucebni
plan obsahuje mimo predmétli vSeobecné vzdélavacich a odborné praxe i predméty
odborné zamétené na zemépis a sluzby cestovniho ruchu, déjiny kultury, informacni
a komunikacni technologii, ekonomiku a podnikani, fiktivni firmu, jeho soucasti je
vedeni vlastni cestovni kancelafe, kterd organizuje a potfada vylety, exkurze

a zajezdy pro zaky Skoly (hotelova-skola, 2024).
4.4.4 Nutricni asistent

Délka studia: 4 roky
Forma studia: denni
Zakonceni: maturitni zkouSkou

Absolventi studijniho oboru Nutri¢ni asistent jsou odborniky se znalostmi v oblasti
vyzivy pro zdravou i nemocnou populaci doplnéné o znalosti z oblasti potravin.
Absolvent se uplatni ve stravovacich provozech zdravotnickych a socialnich zatfizeni
nebo také jako odborny pracovnik v zafizenich zajist'ujicich nutriéni a dietetickou
pé¢i zejména v dietnich jidelnach, klinickych aambulantnich zdravotnickych
zafizenich, lazenskych a lécebnych ustavech, sanatoriich, zatizenich socidlni péce

a geriatrické péce, zejména v lécebnach dlouhodobé nemocnych a ve stacionafich.
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Pod odbornym dohledem nutri¢niho terapeuta poskytuje ¢innosti v ramci specifické
osetfovatelské péce a ve spolupraci s lékatem se podili na preventivni, 1écebné

a diagnostické péci v oboru klinicka vyziva.

Z4ci vykonavaji v pribéhu studia uéebni praxi a souvislou odbornou praxi v délce 1 -
2 tydny na vybranych smluvnich pracovistich Skoly. Soucasti teoretické vyuky je
Nutri¢ni a dietologicka péce, realizovana jako ucebni praxe zakt od 1. do 4. ro¢niku
na vybranych smluvnich pracovistich Skoly — stravovaci provozy nemocnic, l1azni,
Skolni jidelny, domy pro seniory, nutri¢ni a vyzivové poradny. V téchto zatizenich si
zéci prohlubuji své védomosti a dovednosti pod odbornym vedenim odpovédného
pracovnika provozu, ktery je v uzkém kontaktu s pfislusnym odbornym vyucujicim

Skoly (hotelova-skola, 2024).
4.4.5 Kuchar-¢iSnik

Délka studia: 3 roky
Forma studia: denni a dalkové
Zakonceni: zavérecna zkouska — vyucni list

Absolventi se uplatni pii vykonu povolani kuchai nebo ¢iSnik na pozici zaméstnance
ve stravovacich provozech. Skolni vzdélavaci program nabizi ve 3. roéniku piipravu
na profese Kuchai- ¢isnik, Kuchaf, Cidnik. Po ziskani nezbytné praxe v oboru jsou
pfipraveni na soukromé podnikédni v pohostinstvi. Absolventi mohou pokracovat
ve studiu v oborech nastavbového studia zaméteného na gastronomii nebo podnikéni

v oboru.

Zaci se naudi pripravovat pokrmy &eské kuchyné, typické pokrmy zahraniénich
kuchyni, pokrmy studené kuchyné a pokrmy raciondlni vyzivy, zékladni techniky
odbytu a obsluhy hostli, budou obsluhovat hosty technikou jednoduché i slozité
obsluhy, provedou vyuctovani s hostem, nauci se sestavovat jidelni listky podle
gastronomickych pravidel, kalkulovat ceny. Zaci jsou vedeni k profesiondlnimu
jednani a komunikaci s hostem. Jsou pfipravovani na to, aby po ziskani nezbytné
praxe v budoucnu mohli samostatné podnikat v oboru. Vyuka probiha v cyklech po
14ti dnech - 1 tyden teoreticka vyuka ve Skole, druhy tyden odborny vycvik na

smluvnich pracovistich Skoly (hotelova-skola, 2024).
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4.4.6 Cukrar

Délka studia: 3 roky
Forma studia: denni a dalkové
Zakonceni: zavérecna zkouska — vyucni list

Absolventi se uplatni pii vykonu povolani cukraf v pozici zaméstnance mensich
a sttedné¢ velkych vyroben cukrafskych vyrobkid, v hotelovych cukrarnach
a obchodnich zafizenich zabyvajicich se prodejem cukraiskych vyrobki. Jsou
piipraveni vykonavat cinnosti pii vyrobé kompletniho sortimentu cukraiskych
vyrobkd, ptipadné cukrovinkéiskych vyrobki, véetné jejich dohotovovani a zdobeni,
dale ¢innosti souvisejici s prodejem cukraiskych vyrobk.

Z4ci se naudi zpracovéavat suroviny, pomocné latky a piisady na cukraiské vyrobky,
zvladnout technologické postupy a Cinnosti zejména pii ru¢ni vyrobé cukratskych
vyrobkll a restauracnich mouc¢nikl, obsluhovat a provadét zékladni udrzbu stroji

a strojniho zafizeni v provozu cukrarny.

Vyuka probiha v cyklech po 14ti dnech - 1 tyden teoreticka vyuka ve Skole, druhy

tyden odborny vycvik na smluvnich pracovistich skoly (hotelova-skola, 2024).
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4.5 Druzstevni hnuti

Podle Ing. Zdetika Jurecky, ktery je predseda SCMSD (Svaz &eskych a moravskych
spotfebnich druzstev) a byvaly absolvent Stfedni Skoly hotelnictvi a gastronomie
v Praze 9 — Klanovicich se druzstevni hnuti stalo nezbytnou slozkou hospodaiského
a obcanského zivota v nasi zemi uz pied 176 lety. ProspéSnost a vyznam
druzstevnich myslenek si uvédomil Cesky lid v roce 1847, poté, kdy v anglickém
Rochdale bylo zalozeno prvni druzstvo. V déjinach druZzstevniho hnuti najdeme
nékolik zasadnich meznikl, které blize osvétluji dosazené uspéchy v dobach
rozmachu a existen¢ni problémy, kterym musela druzstva v jednotlivych peripetiich
svého vyvoje nedobrovolné &elit. Jiz v prvni poloving 20. stoleti patiila Ceské
republika mezi staty druzstevné nejvyspélejsi. Uz v roce 1924 bylo v nasi republice
vice nez 14 tisic druzstev, zatazenych do 28 druzstevnich svazl. Na velmi vysoké
urovni bylo i druzstevni Skolstvi a vzdélavani. Vzdélavani, vychova a informovani
Clent, je jednim ze sedmi principti, které z celosvétového pohledu formuluji
druzstevni hodnoty a podminky existence druzstev. Je tedy pfirozené, ze se Svaz
ceskych a moravskych spotiebnich druzstev plné¢ k témto principim hlési a vénuje

problematice vzdélavani odpovidajici pozornost (Jurecka, 2012, s. 3).
4.5.1 Mezinarodni druZstevni principy

Definice druzstva

Druzstvo je nezavislym sdruzenim osob, které¢ se dobrovolné spojily s cilem
uspokojit své spolecné ekonomické, socialni nebo kulturni potieby prostfednictvim
organizace, kterou spolecn¢ vlastni a demokraticky tidi.

Druzstevni hodnoty

Druzstva jsou zalozena na demokratickych hodnotéach, jako je svépomoc, rovnost,
spravedlnost a solidarita. V souladu s druzstevnimi tradicemi se ¢lenové druzstev fidi
takovymi mordlnimi principy, jako je Cestnost a otevienost v jedndni,
spoluodpovédnost za déni ve spolecnosti a péce o druhé.

DruZstevni principy

V souladu s demokratickymi hodnotami uskute¢niuji druzstva své cile na zakladé

nasledujicich sedmi principt:
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Princip €. 1: Dobrovolné a otevirené ¢lenstvi v druzstvu

Druzstva jsou dobrovolnymi organizacemi, otevienymi pro vSechny osoby, které
mohou vyuzivat jejich sluzeb ajsou ochotny plnit clenské povinnosti
bez diskriminace pohlavi, spolecenske, rasove, politické nebo
nabozenské diskriminace.

Princip €. 2: Demokraticka spoluucast vykonavana ¢leny

Druzstva jsou demokratickymi organizacemi spravovanymi svymi Cleny, ktefi se
aktivné podileji na planovani, fizeni a kontrole jejich Cinnosti. Muzi a zeny, ktefi
pracuji ve volenych funkcich, jsou odpovédni pifimo clenské zdkladné.
Druzstva na vSech stupnich se fidi demokratickymi principy, vSichni ¢lenové maji
v zasad¢ stejné hlasovaci pravo (jeden Clen, jeden hlas).

Princip €. 3: Ekonomicka spoluicast ¢leni

Druzstevnici se podileji na vytvafeni majetku druzstva a kontroluji jeho vyuziti.
Alespon &ast tohoto majetku je obvykle v nedélitelném vlastnictvi druzstva. Clenové
obvykle dostavaji podily na zisku podle vySe majetku, ktery vlozili do druZzstva.
Clenové rozhoduji o pouziti zisku druzstva na néktery z nasledujicich udeli:
na vlastni rozvoj druzstva nebo, je-li to mozné, na vytvoreni rezerv, z nichz alespon
cast se stane soucasti nedélitelného majetku druzstva; na ¢lenské vyhody, které jsou
v poméru k hospodaiskému vztahu ¢lena k  druzstvu (napf. vyse
nakupti ve spotfebnim druzstvu) a na dalsi tcely schvalené Clenskou zakladnou.
Princip €. 4: Autonomie a nezavislost

Druzstva jsou samostatnymi a nezavislymi organizacemi spravovanymi svymi ¢leny.
Zajisténi demokratické samospravy a zachovani druzstevni nezavislosti je zakladni
podminkou pfi jednani druzstva o spolupraci s jinymi organizacemi a institucemi,
vcetné vlady, nebo pfi ziskavani financnich prosttedki z vnéjsich zdroju.

Princip €. 5: Vychova, vzdélavani a informovanost ¢lent a vefejnosti

Druzstva zajistuji vychovné vzdélavaci programy pro své ¢leny, volené funkcionare,
fidici pracovniky a zaméstnance tak, aby co nejefektivnéji prispéli k rozvoji druzstva.
Informuji Sirokou vefejnost, predev§im mladez a vyznamné osobnosti, o charakteru

a pfednostech druzstevnictvi.
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Princip €. 6: Spoluprice mezi druZstvy

Druzstva slouzi co nejlépe svym ¢lenim a pfispivaji k rozvoji druzstevniho hnuti
ve spolupraci s dal§imi druzstevnimi organizacemi na mistni, narodni a mezinarodni
urovni.

Princip €. 7: Spoluodpovédnost druZstev za spolecnost

Druzstva usiluji na zékladé programu schvaleného svymi €leny o dosazeni trvale

udrzitelného rozvoje spolecnosti (Mezinarodni druzstevni principy, 2023).
4.5.2 Skoly sdruzeni SCMSD

COOP je mezinarodné¢ pouzivanou obchodni znackou druzstev spotiebitell
(consumer cooperatives), kterd zacala vznikat v poloving 19. stoleti v Anglii a poté
v dalSich statech Evropy. Skupina Coop je sdruZzenim Svazu Ceskych a moravskych

spotfebnich druzstev.
Svaz je zfizovatelem osmi stfednich Skol, mezi které patii:

1. Stfedni §kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s. . o.

Sttedni $kola informatiky a cestovniho ruchu SCMSD Humpolec, s. r. o.
Vyssi odborna $kola a stiedni $kola hotelova SCMSD Pelhiimov, s. r. o.
Stredni §kola obchodni a sluzeb SCMSD Poli¢ka, s. r. 0.

Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. 1. 0.
Sttedni odborné u¢ilisté a stiedni odborna $kola SCMSD Zatec, s. r. 0.

Sttedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD Zd’ar nad Sazavou, s. r. o.

e B e

Sttedni odborné ugiliste a stiedni odborna $kola SCMSD Znojmo, s. 1. 0.

Stiedni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s. r. 0. se vyznaduje vysokou
kvalitou v oblasti vychovné vzdélavaci, ispésna je i v oblasti ekonomické. Sveédci
otom nejen nazory odborné vetejnosti, ale i1vysledky projektu shody systému
managementu kvality zakonCeného ziskanim Certifikatu shody vroce 2008.
O vysoke kvalité vyuky a celkové dosazenych vysledkl sveédci i to, ze Skola ziskava
maximalni statni dotaci — tedy 90% statniho normativu stanoveného MSMT CR. Do
roku oslav 50. vyro¢i vstupuje Stfedni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD
v Praze 9 - Klanovicich jako stabilni a efektivni subjekt zaloZeny na modernim pojeti

mezinarodné uznavanych demokratickych principti (Jurecka, 2012, s. 4).
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PRAKTICKA CAST
5 Vlastni Setreni

5.1 Dotaznikové Setireni

V praktické Casti své bakalaiské prace jsem se rozhodla pomoci dotaznikového
Setfeni prozkoumat, pro€ si zaci zvolili danou Skolu a obor. Dotaznik je vytvoren
metodou kvantitativniho vyzkumu. Umoznuje nam zkoumat velky pocet subjektii
soucasn¢, tudiz je mozné¢ v kratkém casovém horizontu ziskat velké mnozstvi
odpovédi. Osoby, které se ucastnili dotaznikového Setfeni, mohli byt pii vypliovani
dotazniku v klidu, nebyl na n€ vyvijen zadny Casovy natlak, a tak si mohli dikladné

rozmyslet v§echny své odpovédi.

Setfeni probihalo na Stiedni §kole hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s. r. o.
Slavétinska 82, Praha 9 — Klanovice. Zucastnili se zaci z 1. a 2. ro¢nikl z 5 riznych

tfid a riznych obort. Celkem se dotazniky vyplnilo 101 respondentt.

5.2 Tvorba dotazniku

Pti vytvareni dotazniku jsem se inspirovala otdzkami, které uz byly vyuzity v jinych
vyzkumech. Otazky jsem si upravila pro potieby mého zkoumani. Na tvorbé otazek
jsme se podileli se spoluzédky z IVP Ucitelstvi praktického vyucovani a kazdy si
to pfizptisobil na vlastni obor, proto je mozné, ze n€které podobné otazky budou
1 v jinych zavére¢nych pracich. Odpovédi na kladené otazky nam pomiizou pochopit,
pro¢ si zaci vybrali danou Skolu s konkrétnim oborem. Dotaznik byl vytvofen
otazkami uzavienymi, otevienymi, kde bylo mozné oznacit vice nez jednu odpovéd’
a polo uzavienymi, kde si Zaci nevybrali z nabidky odpovédi, aby napsali vlastni
odpovéd. V otevienych otdzkach Zaci vyjadfili svij vlastni nazor ¢i pfipominky

na dané téma.
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5.3 Dotaznik

Jsem studentka CZU IVP a zpracovavam bakalafskou praci na téma:

“Historicky kontext vzdélavani na vybrané odborné Skole a tradice oboru pro

popularizaci a posileni zajmu Zaki o studijni obor”

Jako podklad pro moji praktickou cast bakaldiské prace bych rada dolozila
dotaznikovym Setfenim. Toto Setfeni je anonymni a vysledky budou pouzity pouze
ajenom pro ulely zpracovani bakalarské prace. Dékuji za Vas§ Cas a za pomoc

pfi vyplnéni dotazniku.

1. Vyberte prosim z moznosti, jaké je Vase pohlavi:

a) Chlapec b) Divka c¢) Jiné
2. ZakrouZzkujte prosim aktudlné studovany obor:

a) Cestovni ruch

b) Gastronomie

¢) Kuchart - ¢isnik

d) Cukrar

3. Zakrouzkujte prosim aktudln¢ studovany ro¢nik:
1 2 3 4

4. Vyberte z nasledujicich moznosti, popt. dopliite Vase diivody, proc€ jste si
vybral/a sviij studijni obor?
a) Chtél/a jsem pracovat v gastronomii / cestovnim ruchu.
b) Nevédeél/a jsem kam jit po zakladni Skole.
¢) Na tuto Skolu §li kamaradi / znédmi.
d) Rodice pracuji v gastronomii / cestovnim ruchu, chtél/a jsem
pokracovat v rodinné tradici v oboru.

e) Skolu mi doporuéili rodige, nékdo jiny z rodiny.
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5. Vyberte z nabizenych moznosti, popt. dopliite Vasi odpovéd. Jak jste se
dozvédéel/a o studijnim oboru?
a) Od kamaradi / znamych.
b) Studovali tady moji rodice, pfibuzni.
¢) Z internetu, facebooku, atd.
d) Ze dne otevienych dvefi.
e) Z nasténky na moji predchozi skole.

f) Od kariérového poradce.

) Od o

6. Znate nékoho z VasSeho okoli, jenz tento studijni obor jiz vystudoval nebo

aktualné studuje?
a) ANO —kdo b)Kamarad c¢) Ptibuzny d) NE
7. Zajimal/a jste se o tento obor jeste pred studiem na této odborné skole?

a) ANO b) NE

8. Bylo pro Vase rozhodovani o vybéru studijniho oboru diilezité uplatnéni na

trhu prace, sledoval/a jste napf. miru nezaméstnanosti tohoto oboru?
a) ANO b) NE
9. Vyberte z nabizenych moznosti, znal/a jste Vasi odbornou skolu pred
nastupem do prvniho rocniku?
a) Neznal/a, nikdy jsem o Skole nic neslysSel/a.
b) Slysel/a jsem o ni jen velmi mélo informaci.
¢) Znal/ajsem ji.
d) Védél/a jsem o ni pomérné hodné informaci.
e) Znal/a jsem ji velmi dobfe.
10. Co je pro Vas po vystudovani odborné skoly prioritou
a) Vyse platu.
b) Pokratovani na VS.
c) Prace ve zvoleném oboru.
d) Délat praci co me¢ bavi a uspokoji.
e) Patfit mezi profesni skupinu.
f) Chci byt uzitecny svému okoli, spole¢nosti.

) T
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5.4 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1: Jaké je Vase pohlavi?

Jaké je VasSe pohlavi
E Jiné
® Chlapec

m Divka

Graf & 1: Jaké je Vase pohlavi

Prvni graf nam ukazuje, Ze ze 101 respondenti SSHaG bylo 55 % divek a 41 %
chlapcti a 4% jiného pohlavi. 4% jiného pohlavi piedstavuji déti, které se identifikuji
s jinym pohlavim nez svym biologickym.

Otazka €. 2: Jaky je Vas studovany obor?

Jaky je Vas studovany obor

E Cestovni ruch
B Gastronomie
m Kuchaf-¢isnik

m Cukrar

Graf ¢. 2: Jaky je Vas studovany obor

Druhy graf ndm ukazuje, jaky obor Zaci studuji. Prizkumu se zc€astnilo 63 % zaki
z maturitnich oborl, 53 % z cestovniho ruchu a 10 % z gastronomie. Z ucebniho
oboru se zucastnilo 37 % zaka, 25 % z oboru kuchaf-¢isnik a 12 % z oboru cukraf.
Bylo to dano tim, protoze v dobé vyzkumu byli Z&ci z maturitnich oborii vice

ve Skole.
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Otazka €. 3: Jaky studujete ro¢nik?

Jaky studujete ro¢nik
B 1. ro¢nik

2. roénik
1 3. roénik

4. roénik

Graf ¢. 3: Jaky studujete rocnik

Ttreti graf nam ukazuje, Ze se Setfeni zGcCastnilo 54 % zakl z prvniho ro¢niku a 46 %
zakll z druhého rocniku. Tyto ro¢niky se hodily nejvice, protoze méli nejblize
k dobé, kdy se rozhodovaly o tom, ktery obor budou studovat. To, Ze se Setfeni
nezucastnily 3. a 4. ro¢niky, bylo také proto, ze v obdobi Setfeni byly 3. ro¢niky na

praxi a 4. ro¢niky mély maturitu.

Otazka ¢. 4: Pro¢ jste si vybral/a sviij studijni obor?

Proc jste si vybral/a sviij studijni obor
® Chtél/a jsem pracovat v gastronomii

® Nevédél/a jsem kam jit po ZS

= Na tuto Skolu $li kamaradi

® Rodi€ pracuji v gastronomii, tradice

® Skolu mi doporuéili rodice

® Nedostal/a jsem se na 1. vybranou Skolu
= Skola byla blizko

Graf ¢. 4: Proc jste si vybral/a sviij studijni obor

Ctvrty graf nam ukazuje, pro¢ si zaci vybirali obor gastronomie nebo cestovniho
ruchu. Je smutné, Ze 29 % 74k, coZ je skoro jedna tfetina dotazovanych nevi, kam jit
po zékladni Skole a tak voli tyto obory. Z dotaznikli vime, Ze 21 % z toho si vybralo
cestovni ruch, protoze je to maturitni obor a zbyvajicich 8 % ucebni obor. 19 % zakl

si vybralo tuto Skolu, protoze se nedostali na svou vysnénou Skolu. 23 %
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dotazovanych chce pracovat v gastronomii a obor je bavi a dalSich 7 % chce
pokracovat v rodinné tradici. Rodice doporucili tuto skolu 11 % zakt. 7 % zaki §lo

na Skolu kviili kamaradim a 4 % si vybrali Skolu, protoZe byla blizko bydlisté.

Otazka ¢. 5: Jak jste se dozvédél/a o studijnim oboru

Jak jste se dozvédél/a o studijnim oboru

® Od kamaradt / zndmych

® Studovali tady moji rodice, ptibuzni
m Z internetu, facebooku

B Ze dne otevienych dveri

® Z nasténky na ZS

= Od kariérového poradce

Graf ¢. 5: Jak jste se dozvédél/a o studijnim oboru

Paty graf nam ukazuje, Ze o studijnim oboru se 38 % dozvédélo od kamaradi
a znamych a 32 % se o oboru dozvédéli z internetu. 15 % si vybralo obor, protoze
na Skole studovali rodi€e, sourozenci a n¢kdy i prarodie. Zbylych 7 % si obor
vybralo ze dne otevienych dvefi, 5 % vidélo letdky na nasténce zdkladni Skoly

a 3 % doporucil skolu kariérovy poradce.

Otazka ¢. 6: Znate nékoho, kdo studijni obor studuje nebo vystudoval?

Znite nékoho, kdo obor studoval nebo studuje

® Ano

®m Kamarad
= Ptibuzny

E Ne

Graf ¢. 6. Znate nekoho, kdo studijni obor studuje nebo vystudoval

Sesty graf nam ukazuje, Ze skoro polovina dotazovanych, piesné 45 % nikoho nezna,

kdo tento obor studoval. 7 % nékoho znd, kdo studoval tento obor, ale neupfesnil.
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33 % ma kamarady, ktefi studovali tento obor. Jako v pfedchozim grafu stejné vyslo,

ze 15 % dotazovanych melo v oboru ptibuzné.

Otazka ¢. 7: Zajimal/a jste se o tento obor jeSté pred studiem na této Skole?

Zajimal/a jste se o0 obor pred studiem

® Ano

E Ne

Graf ¢. 7: Zajimal/a jste se o tento obor jesté pred studiem na této skole

Sedmy graf nam ukazuje, Ze 48 % se o studijni obor zajimalo jeSté pfed nastupem
na skolu a 52 % si obor vybrali, aniz by se o n¢j predtim zajimali. Zde by se dalo
spiSe oCekavat, ze vétsi Cast dotazovanych bude téch, které obor zajimal uz pied

nastupem na Skolu.

Otazka ¢. 8: Bylo rozhodujici o vybéru oboru uplatnéni na trhu prace?

Bylo rozhodujici o vybéru oboru uplatnéni na trhu
prace

® Ano

E Ne

Graf ¢. 8: Bylo rozhodujici o vybéru oboru uplatneni na trhu prace

Osmy graf ukazuje, ze 67 % procent dotazovanych nezajimalo, jaké budou mit
uplatnéni na trhu prace. Toto zajimalo pouze 33 % zakii. Uplatnéni na trhu préace je
velmi dilezité a to by mélo byt asi prvni, co by mélo dotazované zajimat pii vybéru

studovaného oboru.
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Otazka €. 9: Znal/a jste odbornou $kolu pred nastupem do prvniho ro¢niku?

Znal/a jste odbornou Skolu pfed nastupem do

1 ¢niku? — :
prvniho rocniku? ® Neznal/a, nikdy jsem o Skole nic

neslysel/a

m SlySel/a jsem o ni velmi malo
informaci

= Znal/a jsem ji

B Védel/a jsem o ni pomérné hodné
informaci

® Znal/a jsem ji velmi dobte

Graf ¢. 9: Znal/a jste odbornou Skolu pred nastupem do prvniho rocniku

Devaty graf nam ukazuje, Ze 35 % dotazovanych nikdy Skolu neznalo ani o ni nic
neslyselo. 39 % o skole slySelo velmi malo informaci. Méné jak tfetina, ptesné 26 %
Skolu znalo. 4 % ji znalo velmi dobfte, 14 % o ni védélo pomérné hodné informaci a

8 % ji znalo.

Otazka ¢. 10: Co je pro Vas po vystudovani odborné §koly prioritou?

Co je pro Vas po vystudovani odborné $koly prioritou
m Vyse platu

® Pokradovéni va VS

m Prace ve zvoleném oboru

m D¢lat praci, co me¢ bavi

m Patfit mezi profesni skupini

= Chci byt uzite¢ny svému okoli,
spole¢nosti

Graf ¢. 10: Co je pro Vas po vystudovani odborné skoly prioritou

Desaty graf nam ukazuje, co je pro vystudované zdky v oboru prioritou. Skoro
polovina dotazovanych, pfesné 44 % chce délat praci, co je bavi. 25 % Zzakl chce
pokracovat studium na vysoké skole. 11 % zajima vyse platu v oboru. 7 % chce ve
zvoleném oboru pracovat, 4 % chtéji patfit do profesni skupiny a 9 % chce byt

uzitecné svému okoli a spolecnosti.
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5.5 Souhrn dotaznikového Setreni

Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, co zaky motivuje k vybéru dal§iho vzdélani
a vybéru budouciho povolani a jaké faktory to ovliviiuji. Bylo zjiSténo, ze obory
gastronomie a cestovniho ruchu si vétSinou voli Zzaci, ktefi nevédi, kam jit
po zakladni Skole nebo se nedostanou na svou vysnénou Skolu. Jedna Ctvrtina se
rozhodla pro obor, protoze je bavi. Faktory, které to pravé ovliviiuji, jsou rodice,
kamaradi a blizkost skoly v okoli bydlisté. Jak uz bylo popsano v teoretické ¢asti, na
vybér povolani maji podil rodice a piibuzni. V dotazniku ve dvou otazkéach vyslo, ze
15 % dotazovanych si obor vybralo, protoze na Skole studovali rodi¢e nebo piibuzni
a stejné procento ma rodinné piislusniky v oboru gastronomie. Ti, ktefi nevédéli,
na kterou skolu jit, se o oboru dozvédeli od kamarada at’ uz od téch, co na skole
na vybéru vzdélani maji i vrstevnici. Podil zakt, ktefi se o dany obor zajimali pted
nastupem na Skolu a téch, ktefi se o n&j dfive viibec nezajimali, byl skoro stejny.
Pouze jednu tfetinu dotazovanych zajimalo, jaké budou mit uplatnéni na trhu prace
a dvé tietiny to vilbec nezajimalo. Podle mého by to mélo byt naopak, protoze to je
jeden z hlavnich divoda pfi vybéru povoléni, jak se clovék na trhu prace uplatni.
Nejzajimavéjsi bylo, Ze skoro polovina dotazovanych chce délat obor, co je bavi,
jedna ctvrtina by chtéla pokraCovat na vysoké Skole a posledni Ctvrtina chce
ve zvoleném oboru pracovat, patiit do profesni skupiny a byt uzite¢na svému okoli

a spolec¢nosti.
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5.6 Rozhovor

5.6.1 Jiri Kral Obrdzek ¢ 4: Jiri Kral

MiiZete se nam predstavit, kdy jste na Skole studoval
a jaké jsou Vase pracovni zkuSenosti?

Jmenuji se Jifi Kréal a studoval jsem asi pted 30 lety,
nejprve na Stiedni odborné skole U krbu v Praze
a potom na Stfedni hotelové Skole v Klanovicich. Mam
vyuéni listy kuchat, ¢isSnik a cukraf. Moje pracovni

zkuSenosti by byly na celou knihu, ale stru¢né. Po

vyuceni jsem nastoupil jako kuchat v restauraci Palava (
na Vinohradech. Bylo to tésné pied revoluci a po revoluci se oteviel hotel Alcron,
kde jsem zaGal pracovat. Reditelem tam byl Karel Lukes, ktery pak zalozil
cateringovou firmu Golem, kde jsem byl 10 let. Dostal jsem se i na Prazsky hrad na
rauty. Ve 28 letech jsem vyhral konkurz do Obecniho domu. M¢I jsem na starosti
Francouzskou a Plzeiiskou restauraci opét 10 let. Mezitim jsem délal pro pana
prezidenta Viaclava Klause kuchate prazského hradu. Byl jsem také 12 let kapitan
narodniho tymu. Jezdil jsem po celém svété a poznaval cizi kuchyné. Pied 15 lety
jsem oteviel s kamarddem Fusion restauraci na Pankraci ve 27 patie. Dostali jsme
pétkrat navrh na ocenéni od Michelina a ¢ekali jsme na hvézdicku. Misto hvézdicky
piisel Covid. Ted délam ¢tvrtym rokem pro pivovar Cvikov §éfa nékolika restauraci
a mam na starost 1 zaky hotelové skoly.

Zabyval se nékdo z VaSich predchidcii timto oborem, a jaka to byla pro Vas
motivace?

V gastronomii pracoval mtj dédecek od tatinka, ktery se jmenoval také Jifi Kral
a mam dokonce doma i jeho vyucni list na jméno Jiti Kral z roku 1920. Pracoval jako
¢iSnik v kavarné Elektra na Vaclavském namésti. Pak ho ale zacala vice zajimat auta,
tak se jim zacal vénovat. Mé bavila gastronomie, ale zadjem o auta a motorky jsem
po dédovi také zdédil. Z druhé strany babicka od maminky, tak ta méla na starosti
restauraci Beseda tady v Klanovicich, takze jsem se uz jako maly kluk dostal
do restaurace a moc se mi tam libilo, bylo to fajn a néco z toho ve mné zlstalo.

Takze jsem do oboru gastronomie nastoupil a vénuji se tomu cely Zivot.
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Jak jsou na tom s oborem Vase déti?

Star$i syn, kterému je 30 let také studoval na hotelové skole v Kladnovicich a oboru
se vénuje, ma Sushi bar v Ujezdé nad Lesy. Myslim si, Ze mu to jde, i kdyZ je trochu
svéhlavy. Kdyz pracoval se mnou, tak se opravdu hodné posunoval a bylo vidét,
ze muj pristup k praci ho motivoval, aby v oboru také néco dokazal. Byl v soutézi
narodniho tymu juniort a skon¢il na 2. misté. A mladsi syn je ted’ v 1. ro¢niku na
hotelové skole v Kladnovicich a studuje cestovni ruch. Takze tradice Skoly se u nas
dodrZuje po generace.

Zistavaji Zaci, kteri u Vas vykonavaji odborny vycvik a praxi déale v oboru?
Césteéné ano. Hodné zaki, kteti chodili do mé restaurace na odborny vycvik a praxi
zustavaji v oboru. A kdyz jsou opravdu Sikovni a maji zajem, tak si je rad necham
u sebe.

Jsou nékteri nasi Zaci VasSimi zaméstnanci?

Ano, kdyz jsem pracoval v Obecnim domé&, tak po té&ch 10 let bylo asi
40% zaméstnancth mymi byvalymi uc¢edniky. Ted” aktudlné mam manaZera restaurace
Ondru Neubauera, ktery se ke mn¢ vratil ze svéta a uz u mé pracuje 8 let, vyucil se
také v Klanovicich a u mé se vypracoval na svou pozici. Dale tam mam dva ¢iSniky,
ktefi u mé& zlstali loni po vyuceni. Pak dva Sikovné kluky dvojcata, kteti u mé byli
celou dobu na odborném vycviku, ted’ se k ndm vraceji a budou nastupovat do noveé
otevirané restaurace. Ty mam rad, protoZe byli u nas v restauraci atrakci, nez hosté
pochopili, Ze jsou dva. Vzdy se divili, jak je ten chlapec rychly.

Jak je k tomu motivujete?

Snazim se dobrym slovem, byt na né hodny, vSechno jim vysvétlim a ukéazi, aby
to pochopili, ty chytry to samoziejmé pochopi hned, nékomu to trva, ale pokud ma
zajem, tak dokézu byt trpélivy. Pfipadné jim nabidnu brigadu na akci, kdo mé zajem
o obor a prace ho bavi, tak moc rdd na akci ptijde. Mohou se u toho naucit néco
nového. Ale v dne$ni dobé motivovat ty déti je opravdu tézké. Napiiklad je motivuji
moznosti prohodit si sluzby, kdyZ ndm piijdou pomoct na akci, tak si pak mohou
vybrat volno nebo jim to samoziejmé zaplatim. Snazim se jim vyjit vstfic a jit jim
dobrym ptikladem. Ptipadné k vdnoclim dostanou nové noze nebo néco podobného,

co jim chybi, aby je to vice bavilo a motivovalo.
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w7

Co délate pro jejich ,,profesni hrdost*, iéast na soutéZzich, prestiznich akcich?
Nabizim tuc€ast na zajimavych akcich. Minuly rok jsme méli u néas oslavu
80. narozenin Petra Jandy z Olympicu, takze jsem si myslel, Ze to bude pro né
prestizni akce, ale néktefi ani nevédéli, kdo to je. Dale délam hodné cateringti, kdy se
mohou dostat i do zajimavych prostor a mist. Kdyz jsme na akci, kterd je tieba
prestiznéjsi a vidi, Ze hostim chutnd nebo jsou tam i celebrity, tak dostanou opravdu
pocit vyjimecnosti. Jsem také v Asociaci hotelii a restauraci a v Asociaci kuchatt
a soutézi pro ty déti je pomérné dost. Pokavad’ maji z4jem, rad jim pomizu, natrénuji
to s nimi a toho, koho to bavi, tak se mize dostat hodné¢ vysoko, jako pfed dvéma
lety Jakub Krystek, zadk hotelové Skoly v Klanovicich vyhral Gastro junior Bidfood
cup 2022 ve zlatém pasmu 2. misto.

Co je v odborném vycviku nejdulezitéjsi? Moralka, zajem o obor, dovednosti,
osvojeni uciva?

Prvni véc je mordlka, jak uz pfijde dit¢ oblecené a jaky k tomu ma pfistup. Kdyz
piijimdm nové kuchate, tak to vidim na prvni pohled. U toho ditéte to poznate
po né&jaké dobé, jak pfijde tieba oblecené zase za tyden, jestli chodi v€as nebo jestli
vibec pfijde. Proto je dilezité od zacatku toho zaka zaujmout, aby ho ten obor bavil.
Pak je dilezity asi rozum, aby to méli trochu srovnané v hlave, coz je zajem o obor.
Ale také néjaka cilevédomost, aby chtéli nééeho dosdhnout. Pokud budu chodit
jenom do prace, protoze musi, tak je tézké je néfim zaujmout. Je poznat rozdil, kdyz
je tieba to dité uz z gastronomické rodiny, ma hned k tomu jiny pfistup, prace ho
bavi a snazi se ucit nové véci a rozvijet svoje dovednosti. Mozna bych ftekl, ze je
jesté dulezita preciznost a dislednost, protoze déti, které si zacnou od 1. rocniku psat
sesit, kde si poznamendvaji, co a jak délali a riizné recepty, tak se mizou vzdycky
podivat a tim se v praci vice osamostatnit. Urcit€¢ jim ty poznatky pomohou i pii
uceni ve Skole a mohou tim poucit své spoluzaky z jinych provozi, protoze kazdy
kuchat méa své postupy a nékomu nemusi vyhovovat. Na zavér bych chtél jesté
jednou podotknout, ze je to tézké probudit v zacich zdjem o obor, ale kdyz se
to podafi, tak médm radost, kdyz v tom oboru zlstanou a néco dokazi. Kdyz jsou
potom tfeba mymi kolegy a nejkrasnéjsi je, kdyz se 1 j& potom od nich nau¢im néco

nového.
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5.6.2 Simon Kril

MiiZete se mi predstavit, jaky studujete obor?

Jmenuji se Simon Kral a studuji prvnim rokem obor cestovni ruch na hotelové
Skole v Klanovicich.

Na zikladé ¢eho jste se rozhodl k tomuto oboru? Byla to motivace od rodici?
Pro tuto $kolu jsem se rozhodl z n¢kolika divodd, jako prvni je, ze odtud pochazim
a jako druhy je ten, Ze tu studoval 1 mij otec a bratr. Gastronomie je dlouholetou
tradici v nasi rodiné. To, co d¢€la tata je hodné zajimavy obor, velmi obdivuji jeho
kuchatské uméni, nadSeni kpraci a co vSechno dokézal. Myslim si, Ze je
to samoziejmée skvéla véc umét varit takhle dobte, ale mé osobné vareni moc nebavi.
Chtél jsem ale zlstat v blizkém oboru a proto jsem si vybral cestovni ruch na této
$kole. Skolu jsem znal a v&dél jsem, do ¢eho jdu. Tento obor je vice viestranny a da
se z n¢j délat mnoho véci. Rad bych pracoval na néjakém postu v hotelu nebo mam
rad cestovani a bavi mé cizi jazyky, tak bych se rad vydal pracovat do zahranici.
Myslim si, ze je to uzitecny a vS§eobecny obor, protoze lidé budou stale cestovat.
Jaka je VaSe motivace ve Skole?

Ted’ je pro mé velkou motivaci ve Skole to, Ze jsem se zcastnil vybérového fizeni
a pohovoru na stdz do Itdlie a mam velkou radost, Ze jsem byl vybrdn mezi Sest
ucastniki, kteti pojedou. Moc se t€§im na novou zkuSenost, a ze poznam 1 jak
to chodi na jinych Skolach v zahranici, ze se nau¢im néjaké nové véci a zdokonalim
si konverzaci v cizim jazyce.

Jaké jsou Vase cile do budoucna?

M¢ cile do budoucna jsou jesté pokracovat na vysoké skole a myslim si, ze kdyby
to Slo, tak bych moc rad zkusil 1 néjakou praci v zahranici, Casem tieba na néjakém
vysSim postu v hotelu. Mam jesté¢ néjaky Cas, nez dostuduji a tak si myslim,

ze s timto oborem se da jit do hodné riznych specifikaci.

5.7 Zhodnoceni rozhovoru

Tento rozhovor nam déava priklad rodinné tradice pokracovani v oboru. Pan Jifi Kral
Sel ve stopach svych predkl a snazil se k tomu motivovat i své dva syny. Jak bylo

zminéno, jedem sdm podnika a ma vlastni restauraci a druhy ndm v rozhovoru sdé¢lil,

ze si nasel pribuzny obor, protoZe cestovni ruch a jeho studie je taky velmi dualezity.
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6 Vlastni doporuceni

Moje bakalatska prace na téma Historicky kontext vzdélavani na vybrané odborné
Skole a tradice oboru pro popularizaci a posileni zdjmu Zdku o studijni obor
popisuje, co vede zdky k tomu, jakou si vyberou po zékladni Skole svou dalsi
vzdelavaci a profesni drahu. Néktefi zaci v tomto véku jeSté nejsou uplné vyspéli
a tak nevédi, jaké povolani si maji vybrat. Hlasi se na Skolu s oborem, o kterém nic
nevédi nebo tam §li kamaradi. Casto za jejich rozhodnutimi stoji rodice, ktefi si tfeba
plni své sny, které se jim v mladdi nevydafily. Nebo nevidi nedostatky svych déti

a hlasi je na skolu, na kterou nestaci.

V dnesni dob¢ je kazdy rok ¢im dal vice déti, které se nedostanou na Skolu
z kapacitnich diivodi. Z vlastni zkuSenosti vim, ze jest¢ minuly rok byl obrovsky hon
na skoly, aby se déti na nékteré umistili a bylo jedno, jestli to cht&ji studovat nebo ne,
ale hlavné, Ze n¢kde jsou. Je to pak tézké tyto déti ucit, kdyZ o dany obor nemaji
zajem a v hodin¢ feknou, cituji: ,,pro¢ se mam ucit, na co jsou piibory, kdyz mame

doma dva a to ndm stac¢i, mé¢ to tady nebavi a ja jsem chtéla jezdit traktorem.

J& doufam, Ze letos by to mohlo byt trochu jinak s novym systémem, kde si Zaci psali
potadi Skol, na které chtéji studovat. Ja bych doporucila vS§em rodi¢iim a détem, aby
spolu mluvili o tom, co chtéi dal v zivoté¢ délat a podle toho si sestavili vlastni

priority.

Dale jsem se v praci zabyvala historii Skoly a Gspéchy absolventli. NeZ jsem zacala
psat bakalaiskou praci, tak lidi z oboru jsem znala, ale nevédéla jsem, kolik znamych
a usp&$nych lidi studovalo na Stfedni §kole hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha,

S.T. 0.

Dotaznikové Setfeni zakid potvrdilo, kolik zakt se hlasi do oborli, aniz by o ném
diive slySeli nebo se nedostali na Skolu, kterou chtéli nebo to bylo doporuceni

od rodi¢i a znamych.

Shrnuti celé prace je, ze by se zaci méli vice zajimat o obor, ktery chtéji studovat a
v budoucnosti délat, protoze je to rozhodnuti na cely zivot. V dnesni dobé se hodné
setkdvam s zaky, kteti uz studuji nc¢kolikaty obor, protoZe si na zacatku nevybrali

spravné nebo jim to nékdo Spatné doporucil.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma Historicky kontext vzdélavani na vybrané odborné skole
a tradice oboru pro popularizaci a posileni zajmu Zakii o studijni obor se v teoretické
casti zabyvala obecné, co je to motiv, motivace a co je motivaci zakd pii vybéru
dal§iho vzdélavani a profesni drahy. Jaké faktory ovliviiuji zaky pii vybéru stiedni
Skoly. Jaky podil na vybéru ma rodina, Skola, odborni poradci a vrstevnici.
Pro metodou analyzy historie dané¢ Skoly Stfedni Skola hotelnictvi a gastronomie
SCMSD Praha, s. . 0., byla vyuzita kronika koly, ktera byla zalozena 1. 11. 1962
a po celou dobu ji sepisuje PaedDr. Vaclav Smid, ktery na $kole piisobi celych 60 let.
Dale pro sepsani byly pouzity Almanach k 50. vyroci Skoly a Brozura, ktera byla
vydana k 60. vyro¢i Skoly. Prostudovanim vyro¢nich zprav byl zjistén zdjem obort
za poslednich 10 let, kde nardst z4jmu roste kazdy rok. Dale byly popsany uspéchy
v gastronomii nékterych vybranych absolventli a bylo vysvétleno, co je Druzstevni

hnuti, pod které dana Skola spada.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila na zdky Stfedni Skoly hotelnictvi a gastronomie
SCMSD Praha s. 1. 0. a jejich motivaci a faktory, které je vedli k vybéru oboru, ktery
studuji. Pouzila jsem kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni, kde bylo
zjisténo, jaci zéci, jakého roCniku a oboru se rozhodli pro studium na Skole. Dalsi
otazky v dotazniku byly zaméfeny na to, jak se o Skole dozvéd¢li, co rozhodovalo pii
volbe jejich povolani, jestli rodinna tradice nebo poznani néceho nového. Druhé ¢ast
vyzkumu je rozhovor, ktery mé moc bavil, protoze jsem se dozvédéla spoustu véci
o ¢loveéku, ktery toho v Zivoté hodné dokézal. Byl to rozhovor s nasim byvalym
zékem Jitim Kralem, ktery je dlouhd Iéta UspéSny podnikatel v gastronomii
a pedsedou komise Asociace hoteltl a restauraci Ceské republiky. Déle jsem pak
jesté udélala rozhovor s jeho synem Simonem Kralem, ktery v sou¢asné dobé také

studuje na nasi Skole obor cestovni ruch a pokracuje v rodinné tradici.

Gastronomie je velmi krasny obor, ja sama jsem z gastronomické rodiny. Uz muj
déda pracoval ve zndmé pivnici U Pinkasti a mij otec také po vyuceni pracoval cely
zivot ve stravovacich zafizenich. J4 i moji star$i sourozenci jsme studovali stejnou
sttedni Skolu spole¢ného stavovani a cely Zivot jsme pracovali na pozici ¢iSniki,

servirek a vedoucich pracovniki v riiznych prazskych hotelech.
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Je velmi dulezité, aby rodi¢e motivovali své déti k vybéru povolani, ale nemusi
se jednat pouze o gastronomii. Zalezi na tom, v ¢em déti vyrastaji a co vidi u svych
rodict. Tam je ten zéklad pfi vybéru Skoly, a jestli je to bude bavit. Dost Casto
se setkavam s zaky, které to nebavi a nemaji o tento obor zdjem. Je pak velmi tézké
je k né¢emu motivovat. Jelikoz sama pracuji v tomto oboru uz ptres 30 let, snazim
se své zaky motivovat k praci v tomto oboru a kdyZ obc¢as vidim jejich nezajem, je

to pro mne samotnou demotivujici.
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