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ABSTRAKT

Cilem bakaldiské prace bylo vyhodnotit zdravotni rizika faktorG pracovnich
podminek daného zafizeni. Dal$Sim cilem této prace bylo navrhnuti preventivnich
opatfeni na ochranu zdravi pfi praci a zatazeni jednotlivych praci do kategorii.

V zafizeni na zpracovani cukrové fepy se vyskytuji dva rizikové faktory. Na
zameéstnance pusobi rizikovy faktor hluk a psychicka zatéz.

Byly stanoveny 3 vyzkumné otazky: 1. Ktery z faktord pracovniho prostiedi je
dominantni? 2. Pfevazuji rizikové prace v provozu? 3. Je uroven faktorii pracovniho
prostiedi nadlimitni?

Bakalafska prace byla zpracovana pomoci kvalitativniho vyzkumu, zejména
metodiky sekundarni analyzy dat, kterd Cerpd ze studia odborné literatury, pravnich
pfedpisi a odbornych podkladii k této problematice. Déle byla vyuZzita metodika
pozorovani a to technika nezucastnéného a zjevného pozorovani.

V teoretické casti jsem se zaméfil na rizikové faktory, které se v zafizeni na
zpracovani cukrové fepy vyskytuji a na hodnoceni zdravotnich rizik. Déle jsem pfibliZil
technologii vyroby cukru.

V praktické ¢asti jsem vyhodnotil zdravotni rizika vybranych faktorti pracovniho
prostiedi. Hodnoceni bylo provedeno podle postupti uvedenych v nafizeni vlady c¢.
272/2011 Sb. a v natizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.
Vysledky méteni jsem porovnal s hygienickymi limity, které jsou uvedeny v natizeni
vlady ¢. 272/2011 Sb., které stanovuje hygienické limity pro hluk a vibrace. Po
porovnani s hygienickymi limity jsem jednotlivé profese zatradil do kategorii podle
vyhléasky ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.

Na zédklad¢ praktické casti byly zodpovézeny zminované vyzkumné otazky.
Dominantnim faktorem pracovniho prostiedi v zafizeni na zpracovani cukrové fepy je
hluk. Jedna se o hluk, ktery je proménny. Zdrojem hluku jsou technologické zatizeni.

Rizikové prace se ve zminlovaném zafizeni vyskytuji, ale v provozu nepievazuji.

Uroveti faktoru hluku v pracovnim prostfedi je nadlimitni u n&kterych pracovnich



profesi. Jsou to tyto profese: obsluha fepniku, obsluha kotinkové linky, obsluha pracek,
obsluha fezacek, obsluha odstiedivek a varic.

Faktor psychické zatéZe byl hodnocen podle stanovenych kritérii. Vzhledem
Ktomu, ze se jedna o sezonni prace Vzimnim obdobi, pfevazuji pozitiva nad
negativnimi vlivy faktoru psychické zatéze. V soucasné dobé, kdy stoupd procento
nezameéstnanosti, jsou lidé radi za kazdou pracovni prilezitost.

Bakalafskou praci lze vyuzit vpraxi ke zvySeni informovanosti v oblasti
zdravotniho rizika ptisobenim pracovnich podminek v zafizeni na zpracovani cukrové
fepy. Muze slouzit jako zdroj informaci pro zaméstnavatele i zaméstnance a byt

podkladem pro dalsi vyzkumy.



ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis was to evaluate the health risks of working
conditions factors of certain facility. The other objective of this thesis was to propose
preventive measures to protect health when working and to categorize individual works.

In the case of sugar beet processing equipment there are two risk factors. The
employees are affected by the risk factors of noise and psychological burden.

Three research questions were established: 1. Which of the working environment
factors dominates? 2. Do the risk operation activities predominate? 3. Is the level of
working environment factors over limits?

This thesis was prepared using qualitative research methodology, particularly
secondary analysis of data which is based on the study of literature, legislation and
vocational background to this issue. Also the observation methodology was used,
concretely disinterested and obvious observation.

In the theoretical part | focused on risk factors which occur in the sugar beet
processing equipment and on the assessment of health risks. Then | focused on the
technology of sugar production.

In the practical part | assessed the health risks of selected work environment
factors. The evaluation was carried out according to the procedures set out in
Government Regulation No. 272/2011 Coll. and in Government Regulation No.
361/2007 Coll., as amended. |1 compared the measurement results with the health limits
set out in Government Regulation No. 272/2011 Coll., which sets the safe limits for
noise and vibration. After comparing with hygienic limits | ranked the individual
professions in categories according to Decree No. 432/2003 Coll., as amended.

Based on the practical part the above-mentioned research questions were answered.
Noise is the dominant factor in the working environment in the sugar beet processing
equipment. We mean the noise which is variable. Technological facilities are the source

of noise.



Risky works occur in the mentioned devices but do not predominate in the
operation. The level of the noise factor in the work environment is above the limit for
certain professions. These include the following professions: sugar beet equipment
operation, roots lines operation, operation of washing machines, cutting machines
operation, operation of centrifuges and brewer.

The factor of psychological load was evaluated according to specified criteria.
Given that this is a seasonal job in the winter, the positives outweigh the negative
effects of mental stress factor. Currently, when the unemployment rate rises, people
appraise for each job opportunity.

This Bachelor's thesis can be used in practice to raise awareness of the health risks
connected with working conditions influences in the sugar beet processing equipment. It
can serve as a source of information for both employers and employees and also provide

a basis for further research.
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UVvOD

V této bakalafské praci jsem se vénoval tématu hodnoceni zdravotnich rizik faktora
pracovnich podminek v zafizeni na zpracovani cukrové fepy. Téma bakalaiské prace
jsem si zvolil, protoze jsem chtél pfiblizit problematiku vyroby cukru a vyhodnotit
zdravotni rizika ve zkoumaném zafizeni.

Zdravi a prace spolu vzdjemné souviseji, ovliviiuji se. Prace miize mit pozitivni, ale
i také negativni dopad na zdravi ¢lovéka. K minimalizaci negativniho dopadu prace na
zdravi je tfeba provadét hodnoceni zdravotnich rizik faktorG pracovniho prostredi.
V pracovnim prostfedi v zafizeni na zpracovani cukrové fepy se vyskytuje rizikovy
faktor hluk a psychickd zaté¢z. Zdroj hluku ve zkoumaném zafizeni je z vyrobni
technologie. Hluk nelze pfi vyrob& cukru odstranit, proto je nezbytné, dodrzovani
navrzenych preventivnich opatfeni, které vedou ke snizeni expozice hluku. Dal§im
rizikovym faktorem v provozu je psychicka zatéz, Pric¢inou jejiho vyskytu v zafizeni je
tiisménny a nepietrZity provoz.

Metodiku prace jsem si zvolil kvalitativni vyzkum, ktery pracuje s malym poctem
respondentli a na zaklad¢ kterého jsem provadél hodnoceni zdravotnich rizik faktort
pracovniho prostiedi.

Cilem mé prace bylo identifikovat a vyhodnotit zdravotni rizika faktorti pracovnich
podminek ve zmiflovaném zafizeni, navrhnout preventivni opatfeni na ochranu zdravi
pfi praci a zatazeni jednotlivych praci do kategorii.

Smyslem této bakalarské prace je zlepSeni pracovnich podminek v zatizeni, zjiSténi
pfipadnych nedostatkli na pracovisti. Prace mize slouZit i jako zdroj informaci pro

zaméstnavatele 1 zaméstnance nebo vyuzita jako podklad pro dalsi vyzkumy.
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1. SOUCASNY STAV

1.1 Vztah zdravi a prace

Zdravi a prace spolu vzajemné souviseji. Zdravi pii praci je definovano jako
télesna, duSevni a socialni pohoda pii praci. Zakladem efektivniho pracovniho vykonu
pro zaméstnavatele je na prvnim misté zdravy pracovnik. Zdravotni stav pracovnika je
vysledkem ptisobeni pracovnich ale i mimopracovnich faktorti véetné osobni dispozice.
Pracovni trazy ptedstavuji kazdorong finanéni ztraty v Ceské republice 25 miliard K¢&
a nemoci z povolani 2,5 miliard K¢. (20)

Prace muze mit:

—  priznivy dopad na zdravi ¢lovéka (podpora zdravi, zlepSeni vykonnosti)
—  neutralni dopad (prace vykonavana v pracovni pohod¢)
—  negativni dopad (disledkem jsou pracovni Urazy, nemoci z povolani, sniZena

vykonnost, inava)

Formalné uznavand poSkozeni zdravotniho stavu z prace jsou pracovni urazy,
nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani. PoSkozeni zdravotniho stavu z prace
je spoleCensky nezddoucim jevem, proto je zdjmem celé spolecnosti zabyvat se prevenci

jejich vyskytu.(20)

Pracovni urazy

Pracovni Uraz je definovan podle §190 zdkona &. 262/2006 Sb. jako uraz
pracovnika pfi provadéni pracovnich tkoll a doslo k poskozeni na zdravi nebo k jeho
smrti. Za Skodu odpovida organizace, u které byl pracovnik v dob¢ urazu v pracovnim
poméru. Podle (§2) vyhlasky ¢. 110/1975 Sb.) je pracovni uraz jakékoliv poskozeni
zdravi nebo smrt vzniklé kratkodobym, ndhlym a nasilnym plsobenim vné&jSich vlivi
pii provadéni pracovnich ¢innosti. (14)

Pracovni trazy se déli na smrtelné, tézké, hromadné a ostatni. (16)
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Nemoci z povolani (NZP)

Nemoci z povolani jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb., jimZ se stanovi
seznam nemoci z povoldni. Nemoci z povolani jsou definovany jako nemoci, které
vznikaji nepfiznivym plisobenim chemickych, biologickych, fyzikalnich nebo jinych
Skodlivych vlivii, pokud wvznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci
Z povolani. Nemoci z povolani se také rozumi akutni otrava vznikajici nepiiznivym
pusobenim chemickych latek. Nemoci z povolani jsou uvedeny v seznamu nemoci
Z povolani. Seznam nemoci z povolani obsahuje 6 kapitol ( NZP zptisobené
chemickymi latkami, NZP zptsobené fyzikalnimi faktory, NZP tykajici se dychacich
cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice, NZP kozni, NZP pfenosné a parazitarni a NZP

zpisobené ostatnimi faktory a ¢initeli. (11)

Nemoc z povolani prislu§ny poskytovatel uznava na zakladé:

- zjisténi zdravotniho stavu poskytovatelem pracovné-l¢katskych sluzeb
- vysledkt dalSich odbornych vySetieni

- ovéteni podminek vzniku nemoci z povolani (21)

Ovérovani podminek vzniku NZP provadi:

- organ ochrany vetejného zdravi, v jehoz spadovém uzemi je pracovisté, na kterém
osoba trpici onemocnénim vykonava nebo vykonavala praci
- statni ufad pro jadernou bezpecnost jedna-li se o podezieni na vznik NZP v souvislosti
S praci v podminkéch ionizujiciho zafeni
- poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb jde-li o podezfeni na vznik NZP pfi vykonu
prace v zahranici, ke které byl zaméstnanec vyslan zamé&stnavatelem se sidlem v CR
(26)

Odpoveédnost zaméstnavatele za vznik NZP je zakotvena v zakong ¢. 262/2006 Sb.
Zaméstnanci, u kterého vznikla NZP je pfislusnd organizace povinna poskytnout

Vv rozsahu své odpovédnosti ndhradu.
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Nahrada se poskytuje za:

a) ztratu na vydélku — pfi pracovni neschopnosti, pii poklesu vydélku pfi pfechodném
nebo trvalém prefazeni na jinou praci pro NZP i v pfipadé, Ze doSlo ke zméné
zamé&stnavatele, pfi uznani invalidity

b) bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni

¢) uceln€ vynalozené naklady spojené s 1écbou

d) vécnou skodu, kterou zaméstnanec utrpél pti plnéni pracovnich tkola

e) pfi umrti pracovnika nasledkem NZP — zaméstnavatel v rozsahu své odpovédnosti
poskytne nahradu ucelné vynalozenych nakladt spojenych s jeho 1é¢enim a s pohibem,
nahrada nakladd na vyzivu pozustalych, jednorazové odskodnéni pozistalych a ndhradu

vécné skody (27)

OhroZeni nemoci z povolani

Za ohroZeni nemoci z povolani se povazuji zmény zdravotniho stavu, ke kterym
doslo za stejnych podminek jako nemoc z povolani, ale nedosahuji takového stupné
poskozeni zdravi, ktery Ize urcit jako nemoc z povolani. OhroZeni nemoci z povolani se

uznavaji podle stejnych pravidel jako pro nemoc z povolani. (20)
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1.2 Pracovné-lékarské sluzby (PLYS)

Jednd se o zdravotni preventivni sluzby, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu
pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za G¢elem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi cilené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pted
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejici s praci, Skoleni
V poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace
nebo sluzby. (26)

Poskytovatelem pracovné-1ékarskych sluzeb je poskytovatel v oboru vSeobecné
praktické 1ékaftstvi nebo poskytovatel v oboru pracovni 1ékaftstvi. (21)

Zakon ¢. 373/2011 Sh. o specifickych zdravotnickych sluzbach (dale jen ,,zakon ¢.
373/2011 Sb.“) a nékterych druzich posudkové péfe vymezuje prava a povinnosti

zameéstnavatelll, zaméstnanct a poskytovateld PLS.

Zaméstnavatel je povinen:

a) umoznit vstup poskytovateli PLS na pracovisté

b) sdélit potiebné informace poskytovateli PLS k hodnoceni a prevenci rizik, véetné
vysledkii méteni

¢) pii zafazovani zaméstnanci k praci postupovat podle zavéra 1€kaiskych posudkii

d) pfi odeslani k prohlidce vybavit zaméstnance zadosti obsahujici udaje o druhu préce,
rezimu prace a pracovnich podminkach

e) odeslat zaméstnance na mimoiadnou prohlidku, pokud o to sam pozadal

Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimofadnou prohlidku, ma-li

pochybnosti o jeho zdravotni zptisobilosti (26)

Zamgéstnanec je povinen podrobit se PLS u poskytovatele PLS, se kterym
zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu. Déle je povinen podrobit se zdravotnim

sluzbam indikovanym poskytovatelem PLS. Zaméstnanec je povinen sdélit
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poskytovateli PLS jméno a adresu registrujiciho poskytovatele popiipad¢ dalSich

poskytovateli. (26)

Poskytovatel PLS je povinen:

a) informovat zaméstnance a zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravi
b) vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi, které
vykondavaji zaméstnanci
c) vést oddélené dokumentaci o PLS provadénych pro zaméstnavatele, tzn. zaznamy o
dohledu na pracovisti, vysledky analyz a poradenstvi od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétnich zaméstnancich
d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, odborovou organizaci v otdzkach
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
e) oznamovat zameéstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
f) podat podnét kontrolnim organtim k zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

PLS hradi zamé&stnavatel s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani a sledovani
vyvoje zdravotniho stavu pii lékafskych preventivnich prohlidkdch u NZP a po

skonceni rizikové prace (21)
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1.3 Pracovné-lékarské prohlidky (PLP)

PLP se provadéji za ucelem vylouCeni nemoci, vad nebo stavii vedoucich

k omezeni nebo vylouceni zdravotni zpusobilosti ke konkrétni praci nebo vzdélavani.

Kazda PLP obsahuje zakladni vySettreni, které zahrnuje:

Rozbor 1Udaji o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych
nemocech s cilenym zaméfenim na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloudit
zdravotni zpusobilost., pracovni anamnéza, komplexni fyzikalni vySetfeni, vcetné
orientatniho vysetfeni zraku, sluchu, kize a orientacniho neurologického vysetfeni,
zakladni chemické vySetieni moce.

Zakladni vySetfeni se rozsifuje o dal$i odborna vysetieni, jestlize takova vysetfeni

stanovi jiny pravni piedpis. (25)

Druhy PLP:
e vstupni prohlidka

e periodicka prohlidka
e mimofadna prohlidka
e vystupni prohlidka

¢ naslednd prohlidka

Vstupni prohlidka

Provadi se u osob, které se uchéazeji o zaméstnani pied uzavienim pracovniho
poméru a pred prevedenim osob na jinou praci, pokud se nejedna o praci s nizsi
zdravotni narocnosti, neZz na jakou byla pfijata a dosud vykondvala u stejného
zameéstnavatele. Vstupni 1ékatskou prohlidku hradi osoba, ktera se uchazi o zaméstnani,

pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jinak, nebo stanovi-li pravni predpis jinak.
(23)
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Periodicka prohlidka

Ugelem prohlidky je zjistit véasné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se
zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu. Periodicka prohlidka
se provadi u zaméstnancd, ktefi vykonavaji prace, zafazené do prvni kategorie jednou za
6 let nebo jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let, v kategorii druhé
se provadi jednou za 5 let nebo jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50
let, v kategorii druhé rizikové a tfeti se provadi jednou za 2 roky a v kategorii ¢tvrté
jednou za 1 rok.

U zaméstnancii, ktefi vykondvaji praci nebo cinnost, jejichZz soucasti je riziko
ohroZeni zdravi se periodicka prohlidka provadi jednou za 4 roky nebo jednou za 2

roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let. (25)

Mimoradna prohlidka

Mimoiéadna prohlidka se provadi pokud:

- ji nafidil organ ochrany vetejného zdravi

- V daném obdobi vyZaduje zdravotni narocnost konkrétnich pracovnich podminek

- doslo ke zvySeni miry rizika jiZ dfive zohlednéného rizikového faktoru

- opakované se zjistilo pfekroceni limitnich hodnot ukazateld biologickych expozi¢nich
testil

- pti PLP byla zjisténa zména zdravotniho stavu zaméstnance vedouci ke zméné
zdravotni zpiisobilosti k praci v dobé kratsi, nez je interval periodické prohlidky

- vykon préace byl pterusen z diivodu nemoci trvajici déle nez 8 tydnii, urazu s t€zkymi
nasledky nebo z jinych diivodi na dobu delsi nez 6 mésict.

Mimotadnd prohlidka se provadi dale na zadost pifedlozenou zaméstnavatelem

z vlastniho podnétu nebo z podnétu zaméstnance a z podnétu osettujiciho 1ékate. (25)
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Vystupni prohlidka

Ugelem je zjisténi zmén zdravotniho stavu, ktery by mohly byt v disledku vlivu
pracovnich podminek — NZP, ohrozeni nemoci z povolani, zmény zdravotniho stavu,
které¢ by mohly progredovat do NZP.

Provadi se pti ukonceni vyhlasené rizikové prace, pted ukoncenim prace u dané¢ho
zaméstnavatele a pfed ukoncenim prace z diivodu ptfevedeni na jinou praci (prace S nizsi
zdravotni naroc¢nosti).

Organizaci a uhradu vystupni prohlidky zajiStuje zaméstnavatel. Pii vystupni

prohlidce se nevydava lékarsky posudek. (21)

Nasledna prohlidka
Provadi se za ucelem zjisténi zmén zdravotniho stavu v souvislosti s praci, jejichz
dasledky se mohou projevit 1 po jejim ukonceni. Na zdkladé¢ provedeni nésledné

prohlidky se nevydava lékaisky posudek. (14)
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1.4 Principy prevence

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni, ktera vyplivaji z pravnich a ostatnich
predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci z opatieni zaméstnavatele,
jejichz cilem je pfedchazeni rizikiim, odstraniovat je nebo minimalizovat. Zaméstnavatel
je povinen vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy v pracovnim prostiedi. Dale je
zameéstnavatel povinen pfijmout opatieni pro pifipad zdoldvani mimotadnych udalosti
(havarie, povodné, pozary). Zaméstnavatel je povinen ptizpusobit opatfeni ménicim se
skute¢nostem, provadét kontrolu jejich ucinnosti a dodrzovéani a zajiStovat zlepSeni

stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. (27)

Pii stanoveni nezbytnych opatifeni pro bezpeCnost a ochranu zdravi (BOZP)

zaméstnancl by se mél zaméstnavatel fidit obecnymi principy prevence:
e vyhnout se rizikiim
e zhodnotit rizika, kterym se vyhnout nemiiZzeme
e piizplsobit praci cloveku
e pfizplsobit se technickému pokroku
e nahrazovat nebezpecné ¢innosti bezpecnymi nebo méné nebezpecnymi
e rozvijet celkovou preventivni politiku
e dat pfednost kolektivni ochrané pted individualni ochranou
e stanovit odpovidajici instrukce

e kontrolovat u¢innost opatieni (21)

Preventivni opatfeni pro sniZeni rizika:

1) technickd - vyména hluénych stroji a technickych zafizeni za nehluéna,

fungujici vzduchotechnicka opatieni, vzduchotechnicka zatizeni apod.

2) technologicka — nahrada toxickych latek méné toxickymi nebo netoxickymi,

dalkové fizeni rizikovych technologickych procesii
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3) zaméfena na zdravi zaméstnanci — preventivni prohlidky, biologické

monitorovani
4) nahradni - patii sem organiza¢ni opatieni (zména pracovni doby, rezim prace a

odpocinku, stfidani pracovniki a pouZivani osobnich ochrannych pomucek) (22)

1.4.1 Povinnosti zaméstnavatele v BOZP

Zaméstnavatel je povinen:

e zaméstnanec nevykonaval zakdzané prace a prace, jejichZ naro¢nost neodpovida

jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti

e informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla préace, kterou vykonava,

zafazena

e sdélit zamé&stnancim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje PLP

e nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobil PLP, pfipadnou ztratu na vydélku

e 7zajistit zamé&stnanciim informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci

e pokud pfi praci pfichazi riziko expozice rizikovym faktorim poskozujici plod
Vv téle matky, informovat o tom zaméstnankyné

e 7zajistit zaméstnanclim poskytnuti prvni pomoci

e zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich (19)

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanclim osobni ochranné pomiicky,
pokud rizika nelze odstranit nebo omezit pomoci kolektivni ochrany nebo opatfenimi
Vv oblasti organizace prace. Dale je povinen poskytnout zaméstnancim Cistici, myci a
dezinfekéni prostfedky. Zaméstnavatel musi udrzovat osobni ochranné pracovni

prostiedky v pouzitelném stavu a provadét kontrolu jejich pouzivani.
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Zamgstnavatel je povinen vést evidenci o vSech urazech v knize urazl, ohlasit
pracovni Uraz stanovenym orgdniim a institucim a piijimat opatfeni proti opakovani
pracovnich urazi.

Dale zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancl, u kterych byla uznana NZP a

vznikla na jeho pracovisti. (27)

1.4.2 Prava a povinnosti zaméstnance v BOZP

e pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, informace o rizicich
své prace

e opravnén vykon prace odmitnout, pokud se domniva, Ze zdvaznym zplisobem
ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi

e podilet se na utvafeni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi

e povinen zucastnit se Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

e podrobit se PLP, ockovanim nebo vySetfenim

e dodrzovat pfi praci stanovené postupy

e poZivat osobni ochranné pracovni prostfedky

e nepouzivat alkoholické ndpoje a nezneuZzivat jiné navykové latky na pracovistich

e oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti

e bezodkladné¢ oznamit svému nadfizenému svuj pracovni uraz, pokud to

zdravotni stav umozni

e podrobit se na pokyn opravnéné osoby, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné

navykové latky (19)
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1.5 Analyza zdravotnich rizik p¥i praci

Analyza rizik pii praci vychazi ze systematického sledovani vSech faktort
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek z hlediska zatéze lidského zdravi témito
faktory a jejich mozného sSkodlivého vlivu na zdravotni stav a bezpecnost pracovnikii
pti praci. Pfedpovidd moznost vzniku pracovnich urazi, NZP a jinych poskozeni zdravi,
které souviseji s praci a pracovnimi podminkami. Slouzi také k posuzovani ndvrhli na
opatieni k omezeni nebo vylouceni rizik v¢etné kontroly a hodnoceni ptijatych opatfeni
(4)

Cilem hodnoceni rizik pii praci je navrhnout a zavést opatfeni, kterd jsou nezbytné
nutna pro ochranu zdravi pracovnikii. Smluvni 1ékat podniku je vyznamnym partnerem
zaméstnavatele pii analyze zdravotnich rizik na pracovisti, pomdha vypracovat
zaméstnavateli dokument hodnoceni rizik. Hodnoceni rizik neni jednorazovou
zalezitosti, musi se provadét v pravidelnych intervalech. (22)

Pro potfebu objasnit si proces vyhledavani, hodnoceni, stanoveni miry rizika a
navrhu na opatfeni k jejich odstranéni nebo jejich minimalizaci je nutné si vysvétlit

zakladni pojmy v hodnocenti a fizeni rizik.

Mezi zakladni pojmy patii:

Nebezpeci: Cinitel (stroj, strojni zafizeni, technologie, sytém prace, materidl,
surovina, chemicka latka) se schopnosti za uréitych podminek zpusobit Skody na zdravi
¢loveka nebo majetku (1)

Nebezpecnost: vlastnost latky, kterd nepfiznivé pisobi na lidské zdravi. Je to
vlastnost, ktera je dané latce vrozend, nelze se ji zbavit a projevi se az tehdy, pokud je
clovek jejimu vlivu exponovan.

Riziko: kombinace pravdépodobnosti, ze urcitd nebezpecna udalost vznikne, a
piedpokladaného disledku této udalosti, riziko mize byt odstranitelné, neodstranitelné,
pfijatelné, nepfijatelné, vyznamné nevyznamné.

Expozice: vystaveni organismu pusobeni faktort prostiedi nebo u¢inkim latky.
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Hodnoceni rizika: je postup kvalitativniho a kvantitativniho urceni rizika pii praci
pro zdravi a bezpecnost pracovnika, vyuzivaji se metody a postupy, které maji za cil

odhadnout moznost poskozeni lidského zdravi. (1)

1.5.1 Hlavni zasady pro hodnoceni rizik pri praci

e provadi se analyza vSech zndmych rizik dané prace

e analyza rizik musi vychazet predevSim z objektivnich méfeni a zjisténi

e analyza rizik je zaloZzena na hodnoceni expozic

e po analyze rizik lze teprve provést porovndni s pozadavky legislativy a
navrhnout zafazeni do jednotlivych kategorii

e legislativa administrativné omezuje analyzu rizik tim, ze nékteré kategorie u
nékterych faktorti nedefinuje (napt. ¢tvrta kategorie u fyzické zatéze)

e legislativa neuvadi seznam piikladovych praci, jejichz povaha neumoziuje

zatazeni do kategorii (22)

1.5.2 Zakladni kroky hodnoceni rizika

1) Identifikace nebezpecénosti

Ur¢it nebezpecnost je prvnim krokem v procesu hodnoceni rizika. Zahrnuje sbér a
vyhodnoceni dat o moznych typech poskozeni zdravi, kterd mohou byt zpiisobena
urcitou latkou a o podminkach expozice, za kterych k témto poSkozeni dochdzi. Za
timto ucelem se pouzivaji data z epidemiologickych studii, z analyz havarijnich situaci
nebo z pokust. Udaje z téchto zdroji jsou kriticky hodnoceny za uéelem zjistit, jestli
sledovana latka nebo faktor zpiisobuje neptiznivé ucinky pro clovéka nebo zivotni

prostiedi. (17)
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2) Vyhodnoceni vztahu mezi davkou a odpovédi

Druhy krok procesu hodnoceni rizika popisuje kvantitativni vztahy mezi davkou a
rozsahem nepfiznivého uU€inku (poskozeni, nemoc). Vyzaduje dva zékladni typy
extrapolaci: extrapolace mezidruhové (pokusné zvite — ¢loveék) a extrapolace do oblasti
nizkych dévek. Cilem je ziskat zakladni parametry pro kvantifikaci rizika, existuji dva
zékladni typy G¢inkd — prahovy a bezprahovy

Prahovy ucinek: nepiiznivy Géinek se projevi az od uréité arovné — prahu.

Bezprahovy uéinek: nepfiznivy U¢inek se muze projevit 1 pfi minimalni Grovni
Skodliviny. (22)

3) Hodnoceni expozice

Hodnoceni expozice je pravdépodobné nejobtiznéjsi a zaroven kliCovy krok pii
hodnoceni rizika. Popisuje zdroje, cesty, velikost, Cetnost a trvani expozice dané
populace sledovaného faktoru. Hodnoceni expozice, stejn€ jako u dvou pfedchazejicich
krokti hodnoceni rizika, je vzdy provazeno nejistotami. Nejistoty vyplyvaji z nejistot
Vv popisu zakladnich fyzikéalnich, chemickych a biologickych jevli a z nepifesnosti pii

ziskavani vstupnich udaju. (5)

4) Charakterizace rizika

Kone¢ny krok v procesu hodnoceni rizika zahrnuje syntézu dat ziskanych
v pfedchozich krocich a vede kurceni pravdépodobnosti, s jakou objekt, ktery se

sleduje, utrpi n¢které z moznych poskozeni. (1)

Rizeni (management) rizika je pfijeti odpovidajicich opatfeni vedoucich
Kk odstranéni rizika nebo snizeni miry na pfijatelnou uroven na zakladé provedené

analyzy rizika véetn¢ kontroly G¢innosti pfijatych opatieni. (4)
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1.5.3 Komunikace a percepce (vniméani) rizika

Poznané a vyhodnocené riziko musi byt vhodnym zplGsobem sdileno s cilovou
komunitou, aby ji mohlo byt pfiméfené vniméano. Pouze Sifeni informaci, které nebere
Vv uvahu celou $itku problému, nezajistuje efektivni komunikaci rizika. Lze ocekavat

odlisné vnimani rizik podle stafi, pohlavi, vzdélani atd. (20)

Sedm hlavnich pravidel komunikace rizik je:

. Akceptovani a zainteresovani komunity jako partnera
. Peclivé naplanovani a vyhodnoceni postupu

. Sledovani konkrétniho zajmu cilové komunity

. Spoluprace s dal§imi vhodnymi partnery

1
2
3
4. Nutnost byt Cestny, upfimny a otevieny
5
6. Spoluprace s médii

7

. Jasné podani a zaujeti pro problém (22)
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1.6 Kategorizace praci a rizikové prace

1.6.1 Kategorizace praci

Kategorizace prace je zdkladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu expozice
zaméstnancl faktorim pracovniho prostiedi na jejich zdravi. Kategorizace praci je
provadéna na zakladé pozadavku, ktery je uvedeny v zakoné ¢. 258/2000 Sb. o ochrané
vetejného zdravi, ve znéni pozd¢jSich predpist (dédle jen zdkon €. 258/2000 Sb.%).
Parametry kategorizace praci jsou uvedeny v provadéci vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., ktera
stanovuje podminky pro zatazeni praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli
biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozic¢nich testl a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a
biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdé€jSich predpist (dale jen ,,vyhlaska ¢. 432/2003
Sb.“). (13)

V Ceské republice je zaveden systém kategorizace praci, ktery je podle stupné
rizika rozd€luje do Ctyi kategorii. (21)

Utelem kategorizace je ziskat objektivni podklady pro ureni rizikovych praci,
optimalizaci pracovnich podminek, opatfeni k odstranéni nedostatkli v zabezpeceni
ochrany zdravi pti praci. Hodnoti se rizikovost téchto faktord: prach, chemické latky,
hluk, vibrace, neionizujici zateni a elektromagnetické pole, fyzicka zatéz, pracovni
poloha, z4téz teplem a chladem, psychickd a zrakova zatéz, prace s biologickymi
Ciniteli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu. (20)

Pii zafazovani praci do kategorii podle zakona ¢. 258/2000 Sh. uplatiuje
zamé&stnavatel postup stanoveni celkové expozice rozhodujicim faktorim
Vv charakteristické sméné vcéetné jeji vysledné hodnoty a zafazeni jednotlivych faktor

do kategorie.

Rozhodujici faktor: faktor, ktery pfi dané praci mize vyznamné ovliviiovat nebo

ovlivnit zdravi ¢lovéka.

Charakteristickd sména: sména, kterd probiha za obvyklych pracovnich podminek,

pii které doba vykonu prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory v daném casovém
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useku odpovida celoro¢né nebo v rozhodujicim obdobi skutecné mitfe zatéze témto

faktorum. (23)

Charakteristika stupnia zatéze faktory pracovniho prosttedi.

Prvni stupen zatéze — minimalni zdravotni riziko

Rizikovy faktor se pii vykonu prace nevyskytuje nebo expozice faktorem je
minimdlni, z hlediska faktoru se jedna o optimalni pracovni podminky (zdravotni riziko
i pro hendikepované osoby je minimalni, vliv faktoru ze zdravotniho hlediska je

nevyznamny

Druhy stupen zatéze — unosnd mira zdravotniho rizika
Ze zdravotniho hlediska je mira z4téze faktorem unosnd, Groven zatéze a faktory
nepiekracuji limity stanovené predpisy (vliv faktoru je pfijatelny pro zdravého ¢lovéka,

nepiiznivy ucinek nelze vyloucit u vnimavych jedinci)

Treti stupen zatéze — vyznamnda mira zdravotniho rizika
Uroveil zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty zatéZe, na pracovistich je
nutné zrealizovat nahradni technick4 a organizacni opatieni. Negativni vliv na zdravi

pracovnikl nelze vyloucit.

Ctvrty stuper zateze — vysoka mira zdravotniho rizika
Uroven zatéze vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty zatéze, na pracovistich
musi byt dodrzovan soubor preventivnich opatfeni, Castéji dochazi k profesionalnimu

poskozeni zdravi. (22)

V pfipadé, Ze se jednad o praci spojenou s expozici n€kolika faktorim, stanovi se
kategorie podle nejméné ptiznivé hodnoceného faktoru. (24)
O zafazeni praci do kategorii tieti a Ctvrté rozhoduje pfislusny orgdn ochrany

vefejného zdravi na ndvrh zaméstnavatele. Zameéstnavatel predkladd navrh do 30
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kalendarnich dnli ode dne zah4ajeni vykonu prace. Prace do druhé kategorie zatazuje
zaméstnavatel, ktery tuto skutecnost oznami organu ochrany vetejného zdravi. Prace,
které nejsou zarazeny do druhé, tteti nebo Ctvrté kategorie jsou automaticky zarazeny
do prvni kategorie. (18)

V navrhu na zafazeni prace do kategorie uvadi zaméstnavatel oznaceni prace, nazev
a umisténi pracovisté, kde je pracovni Cinnost provadéna, vysledky hodnoceni expozice
fyzickych osob vykonavajicich danou praci jednotlivym rozhodujicim faktorim
pracovnich podminek v charakteristické sménég, délku smény, u vicesménného provozu
rezim stfidani smén, pocet zaméstnanct, kteti vykonavaji danou praci, z toho pocet Zen,
navrh kategorie, do které ma byt prace zatfazena, opatfeni piijatd k ochrané¢ zdravi

pracovniki. (24)

1.6.2 Rizikové prace

Rozumi se préce, pfi které je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci. Jedna se o prace zafazené do kategorie tfeti a Ctvrté a prace zarazené
do kategorie druhé, o které takto rozhodne pfisluSny organ ochrany vetejného zdravi
nebo stanovi zvlastni pravni predpis. (28)

Na pracovistich, kde jsou vykonavany rizikové prace, je zaméstnavatel povinen
zabezpecit mimoiadnd meétfeni faktor pracovnich podminek, pokud o né pozada
zafizeni vykonavajici pracovnélékaiské sluzby nebo pokud tak stanovi rozhodnutim
pfislusny orgén ochrany vetfejného zdravi, zjistit pfi¢inu piekro€eni limitnich hodnot
ukazateld biologickych expozi¢nich testi a zajistit jeji odstranéni, neprodlené
informovat o téchto skute¢nostech zaméstnance.

Piekroceni limitnich hodnot biologickych expozicnich testli sdé€li zaméstnavateli
zafizeni vykonavajici pracovnélékaiské sluzby. Pfitom je povinno dodrzet ml¢enlivost
o vysledcich testi jednotlivych zaméstnanc. P fi hodnoceni miry expozice

zaméstnanct faktory pracovnich podminek pomoci biologickych expozi¢nich testh
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provede poskytovatel zdravotnich sluzeb odbér biologického materidlu za podminek
upravenych provadécim pravnim predpisem.

Limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testii a podminky jejich
provedeni upravi provadéci pravni piedpis. (7)

Zamgéstnavatel, na jehoz pracovisti se vykonavaji rizikové prace, je dale povinen u
kazdého pracovnika vést ode dne ptidéleni rizikové prace evidenci, kterd obsahuje
jméno, piijmeni, rodné ¢islo, pocet smén odpracovanych pfi rizikové praci, data a druhy
provedenych 1ékaiskych preventivnich prohlidek a jejich zavérech, udaje o vysledcich
naméfenych hodnot faktor pracovnich podminek. Déle je zameéstnavatel povinen
ukladat tuto evidenci po dobu 10 let od ukonceni expozice, jedna-li se o prace

s chemickymi karcinogeny, azbestem, v riziku fibrogenniho prachu a s biologickym

¢initelem po dobu 40 let. (28)

1.7 Pracovisté a pracovni prostredi

Pro zjiSt€ni moZnosti ohrozeni zdravi a podminek vzniku nepfiméfené pracovni
zatéze a hodnocenti rizik s cilem provést odpovidajici preventivni opatfeni je dilezitym

predpokladem podrobny popis a charakteristika pracovisté, pracovniho mista. (20)

Pracovisté: jedna se o ¢ast pracovniho prostoru, ktery je uren pracovnikovi nebo
skupin€ pracovnikl pro hlavni a vedlejsi ¢innost. Pracovisté délime na uzaviené (napf.
sklady), polozaviené (polooteviené haly), venkovni (volny prostor nebo pracovisté
S omezenym prostorem (napf. v podzemi). Pracovisté¢ jsou dale rozdélena podle
zpusobu vyuziti na trvald a pfechodna. Za trvalé pracovisté se povazuje pracoviste, kde
je vyuzivano k vykonu prace déle nez Ctyfi hodiny za sménu a vyuziti je opakovano
vice nez jednou tydné. Pokud je pracovisté¢ vyuzivano k pracovni ¢innosti méné nez

Ctyfi hodiny za sménu, oznac¢ujeme ho jako piechodné. (16)
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Pracovni misto: je ¢ast pracovisté, na kterém pracovnik provadi pracovni ¢innost,

ktera vyplyva z technologie nebo z pracovniho postupu. Pracovni misto délime na
trvalé (déle jak polovinu pracovni smény), pfechodné (kratsi doba nez polovina

pracovni smény), vedlejsi (kratkodobé piipravné a pomocné prace).

Pracovni prostiedi: prostor, ve kterém se uskutec¢ituje pracovni proces. (23)

1.8 Faktory pracovniho prostiedi

Mezi rizikové faktory prace a pracovniho prostfedi fadime faktory fyzikalni,
chemické, biologické, fyziologické, psychologické a zrakovou zatéz. Mezi fyzikalni
faktory patii hluk, vibrace, mikroklimatické podminky, elektromagnetické zafeni,
ionizujici zafeni a prach. (16)

Rizikové faktory chemické zahrnuji organické a anorganické slouceniny (napf.
karcinogeny). Chemické slouc¢eniny v pracovnim prostiedi se do organismu dostavaji
nejCasteji dychacimi cestami, pokozkou a pozitim. Biologické monitorovani zachycuje
vstup do organismu vSemi cestami.

Do biologickych faktort patii pfedev§im mikroorganizmy, které mohou zpusobit
¢loveéku zadvazna onemocnéni — patogenni mikroorganismy.

Z fyziologickych faktori se v pracovnim prostiedi vyskytuji hlavné fyzicka
narocnost prace (celkova fyzicka zatéz, jednostranné pret€Zovani pohybovych struktur),
ergonomické faktory prace.

Mezi psychologické faktory fadime psychickou pracovni zatéz, dale psychosocialni
stres na pracovisti a patologické vztahy (mobbing, boxing a Sikanu). (9)

Pokud se na pracovistich zaméstnavatele objevi rizikové faktory, je zaméstnavatel
povinen pravidelné méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty. Dale je povinen

zajistit, aby prace s azbestem, schemickymi karcinogeny a biologickymi Ciniteli a
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pracovni procesy srizikem chemické karcinogenity byly provadény vzdy
V kontrolovanych pasmech. Zameéstnavatel je povinen vést evidenci o kontrolovanych
pasmech a o zaméstnancich, ktefi do nich vstupuji nebo zde vykonavaji prace. Evidence
obsahuje jméno, pfijmeni a datum narozeni zaméstnance, nazev kontrolovaného pasma,
den jeho zfizeni a zruseni, charakteristiku vykonavané prace, ucel vstupu a dobu pobytu
Vv kontrolovaném pasmu, pocet odpracovanych smén, vycet rizikovych faktorti a zaznam
o mimofadnych situacich a zménach udaji uvedenych v evidenci sdatem jejich
provedeni.

V kontrolovaném pasmu je zakazano pit, jist, koufit. Vstupovat do kontrolované¢ho
pasma lze jen s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky, které jsou uréené pro
vykon prace v kontrolovaném pasmu. V kontrolovaném pasmu nesmi pracovat
mladistvi zaméstnanci, t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji a
zaméstnankyné — matky do konce devatého mésice po porodu. (29)

V zafizeni na zpracovani cukrové fepy se vyskytuje predev§im hluk, dale potom

psychicka zatéz

1.8.1 Hluk

Zvuk je mechanické vinéni pruzného prosttedi v kmitoctovém rozsahu, ktery je
vnimén lidskym uchem. Akustické vInéni nad hornim hraniénim kmitoctem
slySitelného zvuku se nazyva ultrazvuk a pod dolnim hrani¢nim kmitoctem slySitelnosti
je infrazvuk. (5)

HIuk je jakykoli nepiijemny, rusivy nebo pro ¢loveéka skodlivy zvuk. Subjektivné
lze rozeznat hlasitost, vyska a barva zvuku, podle ¢asového prubéhu se rozliSuje zvuk
na impulzni a neimpulzni, ten se d€li na ustaleny, proménny nebo prerusovany. (15)

Ustaleny hluk je hluk, kdy hladina akustického tlaku se v zavislosti na case
vV daném misté neméni o vice nez 5 dB.

Proménny hluk je hluk, kdy hladina akustického tlaku se v zavislosti na case

V daném misté meéni o vice nez 5 dB.
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Impulsni hluk je hluk, ktery je tvofen jednim impulsem nebo sledem zvukovych

impulst, doba trvani kazdého impulsu je kratsi nez 0,2 s.

Méreni a hodnoceni hluku

Pii posuzovani hluku na pracovistich se rozliSuji:

- méfeni hluku na pracovnim misté
- méteni hluku v pracovnim prostoru
- méfeni hlukové zatéze jednotlivee (2)

Me¢feni na pracovnim misté se provadi, pokud pracovnik je na jednom pracovnim
misté¢ déle nez 300 minut. Hluk v pracovnim prostoru se méii pii rozmisténi vétSiho
mnozstvi zdroji hluku v prostoru a zménach pracovnich mist jednotlivych pracovnikd.
Pii Casté zméné€ pracovniho mista s riznou hlucnosti je vhodné méteni hlukové zatéze
jednotlivce.

Hluk se na pracovistich posuzuje vyuzitim limitd hlukové imise.

Zakladni veli¢inou pro hodnoceni ustaleného, proménného a impulsniho hluku je
ekvivalentni hladina akustického tlaku A LaegT.

Nejvyssi ptipustna ekvivalentni hladina akustického tlaku A pro fyzickou préci je
85 dB (A). Hygienicky limit ustaleného a proménného hluku pro pracovisté, kde je
vykondvana prace narocnd na pozornost a soustiedéni vyjadreni ekvivalentni hladinou
akustického tlaku A Laeqen se rovna 50dB. NejvysSi piipustnd hodnota vyjadiena
ekvivalentni hladinou akustického tlaku A predstavuje limitni davku pro
osmihodinovou pracovni sménu. Impulsni hluk se hodnoti podle $pickové hladiny
akustického tlaku C, kde limitni hodnota je 140 dB., nebo ekvivalentni hladiny
akustického tlaku A stanovené s ¢asovou charakteristikou. (12)

Biologické hodnoceni hluku se provadi jen tehdy, pokud se obtizné hodnoti
hlukova zatéz, u hlukl pterusovanych a impulsnich, pokud piisobi jesté dalsi Skodlivy
fyzikalni faktor.

Zakladem pro biologické hodnoceni sluchovych zmén jsou audiogramy. (20)
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Vliv hluku na zdravi

Skodlivy u¢inek hluku na organizmus rozdélujeme na specificky a systémovy.
Specificky ucinek na sluch se projevi zménou smyslovych a nervovych bunék
Cortiho organu v disledku silnych zvuki. Jedna se o zmény, které jsou reverzibilni. Pfi
opakovaném a dlouhodobém pisobeni silnych zvuki se zmény stavaji ireverzibilnimi.
Mira poskozeni sluchem se posuzuje audiometricky. Audiometrické vySetieni je
zékladni vysetfovaci metoda, kterd je soucasti vstupnich, periodickych a vystupnich
1ékatskych prohlidek pro prace spojené s rizikem hluku v kategorii 3. a 4. (23)
Systémové ucinky jsou funkéni poruchy v aktivaci centralniho nervového systému,
které¢ zpisobuji vegetativni, hormonalni nebo biochemické reakce a poruchy spanku.
Dale zpisobuji funkéni poruchy motorickych funkci, jako je zména zrakového pole,
poruchy koordinace pohybu vedouci k vyssi urazovosti a funkéni poruchy emocionalni

rovnovahy. (16)

Profesiondlni onemocnéni zpusobend hlukem:

Akutni ucinky

- akutni akustické trauma

- jednorazova expozice nadmérnému hluku

- pocit zahluseni, tlaku az bolesti v uchu, tinnitus
Chronicke ucinky

- chronické akustické trauma

- mnohaleta expozice nadlimitniho hluku

- postupné se vyvijejici oboustranna, symetricka percepéni nedoslychavost (14)

Akutni akustické trauma vznika pfi jednorazové expozici nadmérného hluku. Jeji
subjektivni projev je zahluSeni, tlaku az bolesti v uSich, tinnitem, ¢asto o vysokych
tonech, ktery mize dlouhodobé pretrvavat. Obtize jinak do né€kolika minut, hodin az

dni podle zavaznosti poskozeni vymizi.
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Chronické akustické trauma je zplisobeno dlouhodobou, opakovanou profesionalni
expozici hluku. Pii déle trvajicim plsobeni hluku vznikd sluchovd tUnava. Pii
dlouhodobém putsobeni hluku je porucha sluchu ireverzibilni (nevratnd). Jedna se o

symetrickou kochlearni poruchu. (3)

Preventivni opatreni

- technickd opatfeni — sniZzeni emise hluku stroji a zatizeni, protihlukova izolace a
omezeni cest Sifeni hluku (akustické zastény, akusticky oddéleny velin)

- organiza¢ni opatfeni — stfidani pracovnikli na mistech s nadmérnou hlucnosti,
zafazenim povinnych pfestavek, stanovenim ptipustného poctu pracovnich smén

- ndhradni opatieni — osobni ochranné pracovni pomtcky jako chranice sluchu, zatkové
chranic¢e, pfi hladinach hluku nad 95 dB se pouzivaji sluchatkové chranice a pfi

hladinach nad 100 dB protihlukové pfilby. (20)

1.8.2 Psychicka pracovni zatéz

Psychickou zatéz je mozné definovat jako proces psychického zpracovani a
vyrovnani se s pozadavky a vlivy Zivotniho a pracovniho prostiedi. (21)

Préaci s psychickou zatézi se rozumi prace, které jsou spojené s monotonii, ve
vhuceném pracovnim tempu, v tiisménném nebo nepietrzitém provozu a prace,
vykonavana pouze v no¢ni dob¢. (8)

Praci spojenou s monotonii se rozumi prace, pro kterou je charakteristické
opakovani stejnych pohybovych nebo tkolovych ¢innosti s omezenou moznosti zasahu
zamg&stnance do jejiho prubéhu. Monotonie se déli na pohybovou a tkolovou. U

pohybové monotonie se opakuji jednoduché pohybové manualni ¢innosti stejného typu.
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Ukolova monotonie je definovana nizkym poétem a malou proménlivosti tikold. Prace
ve vnhuceném tempu je takova prace, pii které si zaméstnanec nemuze tempo zvolit sam
a musi se podridit strojovému mechanizmu, tkolu nebo jinému zaméstnanci. (10)
Ttisménny pracovni rezim je takovy, pfi kterém se zaméstnanci stiidaji ve 3
sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. V nepfetrzitém provozu se zaméstnanci
vzajemn¢ pravidelné stiidaji ve sménach v nepietrzitém provozu zaméstnavatele
V ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Nepftetrzity provoz vyzaduje vykon prace 24 hodin
denné po 7 dnti v tydnu. No¢ni prace jsou pracovni ¢innosti konané v no¢ni dobé¢, ktera

je od 22:00 do 06:00 hodin. (27)

Pii posuzovani psychické naro¢nosti pracovnich tikolu je dulezité se zamérit na:

e typ provadénych tkola

e pocet provadénych tkola

e mozZnost variability polohy téla

e fazeni a riznost mentalnich ukola

e volnost vlastniho rozhodovani pfi praci
e vazby na dalsi osoby

e motivaci pracovnika v praci

e dtlezitost rychlého rozhodnuti

e vazby na tempo stroje

e interpersonalni vztahy (21)

Hodnoceni psychické zatéze se provadi metodami, které jsou zaloZzeny na
subjektivni odezvé organismu (subjektivni hodnoceni zatéze). Déle se hodnoti
psychologickymi vykonovymi testy, které zjiStuji vliv psychické pracovni zatéZze na
funkéni stav centralni nervové soustavy, psychofyziologickymi metodami, které jsou
zaméefené na zjiStovani odezvy organismu na pracovni psychickou zatéz (sledovéani

srdecni Cinnosti, krevniho tlaku, dechové frekvence a kozniho odporu), biochemickymi
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metodami (zjistuji zmeény ve vylucovani hypofyzarnich a nadledvinkovych hormont).

(16)

Preventivni opatreni

Prioritni je, pokud je to moZné, snizit zatéz technickymi Upravami pracovnich
prosttedkill, pracovist’ nebo pracovnich metod. Dal$i vyznam ma ergonomickd uprava
pracovniho mista, organizace prace (stfidani rGznych Cinnosti a rotaci pracovniki),
rezim prace a odpocinku (oddechové piestavky k zamezeni nartstu Ginavy a poklesu
pracovni vykonnosti, vhodnd rotace smeén), omezeni piesCasové prace a prace
V dlouhych sméndch, vybér pracovnikii na exponovand mista podle psychologickych
Kritérii, odstranéni nebo snizeni psychické monotonie, prace monotdnni a ve vnuceném
tempu musi byt z divodu omezeni jejich neptiznivého vlivu na zdravi pferusovany
prestavkami 5-10 minut kazdé dvé hodiny nebo musi byt zajiSténo stfidani cinnosti
nebo zaméstnanci. (21)

Vzajemné poskytovani informaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je taky

diilezité. (2)

Rytmicnost biologickych funkei a vztah k vykonnosti

Adaptovat se na sménovou a nocni praci souvisi s naruSenim rytmicnosti
biologickych funkci ¢loveka. VSechny funkce lidského organismu probihaji v uréitém
rytmu (stfidani faze aktivit o rizné urovni). Tato vlastnost organismu je nezbytna pro
udrzeni zivota a oznacuje se jako biorytmicita. Z hlediska vykonové kapacity ¢lovéka

mad znacny vyznam vztah mezi vnitinimi (biologickymi) rytmy a vnéjSimi
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(objektivnimi) rytmy, které jsou dany stfiddnim nocnich obdobi, teplotnimi zménami,
zménami atmosférického tlaku a zménami dne a noci. Vnéjsi rytmy ptsobi na prabeh
bdéni a spani, ovliviiuji délku a pribéh odpocinku, stfidani smén atd. Pfi nevhodném

stiidani smén mize dojit k naruSeni synchronizace mezi vnitini a vnéjsi rytmicnosti. (6)

1.9 Technologie vyroby cukru z cukrové repy

Cukrova fepa je dovazena do cukrovaru nakladnimi automobily, potom je
vyklopena do tzv. pevného bodu nebo splavovanim proudem vody.

Repa je splavovéana z pevného bodu do piepravniho Zlabu proudem vody. Plavici
kynety nebo zlaby, kterymi se fepa dostava do tovarny, jsou opatfeny pied fepnou
prackou lapa¢em kamentl, pisku a chrastu. Znecisténa plavici voda je potom odd¢lena
pred vstupem do pracky. Repné pracky pracuji protiproudné, to znamena, Ze se Cista
voda piivadi na vypranou fepu. Soucasti procesu €isténi fepy je linka, ktera zachycuje a
zpracovava fepné ulomky.

Z pracky je vyprana fepa vyhazovana lopatkami na $nekovy dopravnik, ktery ji
dopravi ke kapsovému vytahu. Vytah ji vynese do zdsobniku nad fezackami, odkud
fepa padd do nasypného kose fezaCky. Natezané sladké tizky padaji pfimo na pasovy

dopravnik a mifi do difuzéru. (7)

TéZeni Stavy (difuze, extrakce)
Stavy se pouzivaji dva fyzikalni principy:
Volna extrakce

Z otevienych bunék fepy se vyplavuje sacharéza, vyplavi se asi jedna tfetina

sachardzy ze Stavy.
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Difuize
Po ucinku pusobeni teploty (60 - 72°C), dojde k umrtveni bunék, membrana se
stane propustnou a dojde k uvolnéni sachardzy do vody, ziskaji se zbylé dvé tietiny.

Ziskand surovd Stdva obsahuje kromé sacharézy tadu rozpusténych latek

(necukrtr), které musi byt odstranény. (7)

Cefeni tavy
Proces cefeni je rozdélen na ptredceteni a docCefeni.
Predcereni
Ukolem je vysrazet koloidné dispergované latky ve formé lehce sedimentujicich a
filtrujicich se srazenin. Stava se predéeiuje malym mnozstvim Ca(OH).
Docereni
Pii dalSim ptidavku vépenného mléka a zvySeni teploty dochéazi k rozkladnym

reakcim. (7)

Saturace |

Jedna se o dopliikové fyzikaln€ chemické ¢isténi. Vycefena St'ava pfitékd na prvni
saturaci. Do cefené S$tdvy se vhani saturani plyn (G€innd slozka je COy), ktery
v docefené Stave srazi prebytecné vapenné ionty ve formé CaCOgs, ktery urychluje
filtraci Stavy.

Filtrace je proces, pii kterém se odd€luji suspendované latky z roztoku filtracni

prepazkou. Odstranuje se kal CaCO3 a necukry. Filtrace z prvni saturace se provadi na
kalolisech. (7)

Saturace Il
Ucelem je snizit obsah véapenatych soli ve §tavé na minimum a zvysit &istotu

Stavy.
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Odparka

Odparka ma dva hlavni vyznamy, zahusténi lehké stavy z 15% na tézkou §tavu o S

= 60-70% a zasobovani cukrovaru potfebnou topnou parou.

Tézka Stava je tmavsi, medovité konzistence, sacharizace je 60 — 70%, Cistota je 90

~93%. (7)

Vareni a odstfed’ovani cukrovin

Svafovani cukernych roztokii se déje za sniZeného tlaku, dochazi k odpafovani
vody a ke krystalizaci sacharozy. Ziskdme cukrovinu, coZ je krystalizat (smés krystalil

a matecného sirobu)

Odstfed’ovani je proces, pfi kterém se oddéluje pevnd latka od kapaliny. Pod
odstfedivkami se nachdzi dopravni zafizeni na vyrobeny cukr, tfasadla a nadrze pro

odmetené siroby. (7)

Su$eni cukru

Cukr se zbavi Casti piebytecné vlhkosti na dopravnim zafizeni. Jemny krystal je

dosousen teplym vzduchem.

V chladi¢i je cukr profukovan chladnym vzduchem, kromé ochlazeni cukru dojde

k odlouceni prachovych ¢astic. (7)
Rafinace

Ukolem rafinace je vyrobit cukru zadaného druhu. Zakladni operaci rafinace je

afinace surového cukru, pfi niz se odstrani zbytky matecného sirobu.
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Vedlejsi produkty

Melasa — vyznamna surovina pro kvasné a biochemické technologie, pro vyrobu
drozdi, etanolu atd.

Vyslazené tizky — vyuziva se jako krmivo hospodaiskych zvirat

Saturacni kal — pouziva se v zemédélstvi jako hnojivo (technologie vyroby cukru)

(")
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2. CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Identifikovat a vyhodnotit zdravotni rizika faktori pracovnich podminek ve
zminovaném zafizeni. Navrhnout preventivni opatfeni na ochranu zdravi pii praci.

Zatazeni jednotlivych praci do kategorii.

2.2 Vyzkumné otazky

1) Ktery z faktord pracovniho prostiedi je dominantni?
2) Ptevazuji rizikové prace v provozu?

3) Je troven faktort pracovniho prostiedi nadlimitni?
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3. METODIKA

3.1 Metodika prace a technika sbéru dat

Svoji bakalafskou praci jsem zpracovaval na zékladé metody kvalitativniho
vyzkumu. Kvalitativni vyzkum pracuje s malym poctem respondentli bez narokl na
statistickou reprezentativnost.

Vyzkumnou c¢ast jsem provadél na zaklad¢é sekundarni analyzy dat, kterd Cerpa ze
studia odborné literatury, zakonti, vyhlasek a protokolt, které se tykaji dané
problematiky a vlastniho Setfeni na pracovisti, podle kterého jsem popsal pracovisté a
pracovni cCinnosti v daném zafizeni. Déle byla pouZzita metodika pozorovéani a to
technika neztcéastnéného a zjevného pozorovani.

Hodnoceni zdravotniho rizika vybranych faktor v daném zatizeni bylo provadéno
podle postupit uvedenych v natfizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pied
nepiiznivymi U¢inky hluku a vibraci (dale jen ,, nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.”) a
Vv nafizeni vlady ¢. 361/2007Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci,
ve znéni pozdéjsich predpish (déle jen ,,nafizeni vlady €. 361/007 Sb.*).

Vysledky méteni hluku jsem vyhodnotil a porovnal s natizenim vlady ¢. 272/2011
Sh. Dale jsem podle vyhlasky ¢ 432/2003 Sb. jednotlivé profese zaradil do jednotlivych
kategorii.

Veskeré Setieni bylo provedeno se souhlasem vedeni vybraného zafizeni, které
zéaroven poskytlo potiebné informace a podklady za ptedpokladu, Ze bude zachovéana

anonymita tohoto vyrobniho zatizeni.
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3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Vybérovy soubor tvorili zaméstnanci vykonavajici pracovni ¢innosti v zafizeni na
zpracovani cukrové fepy. Hodnoceni zdravotnich rizik probéhlo u 42 zameéstnancd,
Z toho 41 muza a 1 zena. Vékova hranice zaméstnanct se pohybovala od 19 do 65 let.
Zatizeni na zpracovani cukrové fepy je kampanovy provoz, to znamena, ze zafizeni je
sezonniho charakteru. Zpracovani cukrové fepy zafind v zaii a konci v zimnich
mésicich. V obdobi kampané se jednd o nepfetrzity provoz, kde se stfidaji po

osmihodinové pracovni dob¢ tfi smény.

3.3 Méreni a hodnoceni hluku

Me¢fteni hlu€nosti ve vybranych mistech zavodu na zpracovani cukrové fepy bylo
provedenou akreditovanou osobou. Pied zahdjenim méfeni byla provedena prohlidka
pracovisté a stanoven postup méfeni. Byla métfena ekvivalentni hladina akustického

tlaku A pro hluk proménny Laeq,T.

Piistrojova technika, ktera byla pti méfeni hluku pouZita:
e Zvukomér 2231, v. ¢. 1709376

e Mikrofon 4155, v. ¢. 2085941

o Akusticky kalibrator — typ4230, €. série 1745463

(vSechno vyrobky Briiel&Kjaer, Naerum, Dansko)

Meéfici mista byla volena s ohledem na pracovni nebo kontrolni ¢innost pracovnika
nebo obsluhy, mikrofon byl vzdy ve vysSce 1,5 m nad podlahou. Ve velinech bylo
méfeno pii zavienych oknech a dvefich u pracovniho stolu ve vysce 0,7 m nad
sedadlem. Z nejistoty dané pouzitym méficim pfistrojem a akustickym kalibratorem a
zvolenym zplsobem méfeni byla stanovena celkova nejistota méfeni + 1,6 dB.

Hodnoceni hluku bylo provedeno podle natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.

43



Hygienické limity hluku na pracovisti

Hygienické limity hluku jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.:

Ustaleny a promeénny hluk

Ptipustny expozicni limit ustdleného a proménného hluku pfi praci vyjadieny
ekvivalentni hladinou akustického tlaku A LAeq,8h se rovna 85 dB, nebo expozici
zvuku A EA,8h se rovna 3640 Pa2s,pokud neni dale stanoveno jinak.

Hygienicky limit ustdleného a proménného hluku pro pracovisté, na némz je
provadéna prace narocna na pozornost a soustfedéni, a dale pro pracovisté ur¢ené pro
tvarci praci vyjadreny ekvivalentni hladinou akustického tlaku A LAeq,8h se rovna 50
dB.

Hygienicky limit ustdleného a proménného hluku pro pracovisté ve stavbach pro
vyrobu a skladovani, kde hluk nevznikd pracovni ¢innosti vykondvanou na téchto
pracovistich, ale je zpisobovan vétracim nebo vytapécim zafizenim téchto pracovist
vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického tlaku A LAeq, T se rovna 70 dB.

Hodnoceni ustaleného a proménného hluku se provadi podle primérné expozice za
pfedpokladu, Ze pracovni doba ve sledovaném obdobi je proménnd nebo kdyz
Vv pribéhu sledovaného obdobi se hladina hluku méni, ale jednotlivé denni expozice
hluku se nelisi o vice nez 10 dB v LAeq, 8h od vysledkti opakovanych méteni a pii

zadné z expozic neni prekrocena hladina akustického tlaku LAmax 107 dB.

Impulsni hluk
Ptipustny expozi¢ni limit impulsniho hluku vyjadieny:
a) ekvivalentni hladinou akustického tlaku A LAeq, 8h se rovna 85 dB.
b) expozici zvuku A EA, 8h se rovna 3640 Pa2s.
Ptipustny expozi¢ni limit impulsniho hluku vyjadieny:
a) Spickovym akustickym tlakem C pCpeak se rovna 200 Pa
b) hladinou Spickového akustického tlaku C LCpeak se rovna 140 dB.

44



Hodnoceni impulsniho hluku se provadi podle primérné expozice za predpokladu,
ze pracovni doba ve sledovaném obdobi je proménna nebo kdyz v pribé¢hu sledovaného
obdobi se hladina hluku méni, ale jednotlivé denni expozice hluku se nelisi o vice nez
10 dB v LAeq, 8h od vysledkii opakovanych méfeni a pti zadné z expozic neni

piekrocena hladina akustického tlaku LAmax 107 dB.

Vysokofrekvencni hluk

Ptipustny expozicni limit vysokofrekvencniho hluku vyjadieni ekvivalentni
hladinou akustického tlaku v tfetinooktavovych pasmech o sttednich kmitoctech 8 kHz,

12,5 kHz a 16 kHz Lteq, 8h se rovna 75 dB.

Ultrazvuk

Ptipustny expozi¢ni limit ultrazvuku vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického
tlaku Lteq, 8h v tietinooktavovych pasmech o stfednich kmitoctech 20 kHz, 25kHz,
31,5 kHz a 40 kHz Lteq, 8h se rovna 105 dB.

Infrazvuk a nizkofrekvencni hluk

Piipustny expozi¢ni limit infrazvuku a nizkofrekvenéniho hluku vyjadieny
ekvivalentni hladinou akustického tlaku G LGeq, 8h se rovna 116 dB.

Ptipustny expozi¢ni limit infrazvuku vyjadreny ekvivalentni hladinou akustického
tlaku v tretinooktavovych pasmech o stiednich kmitoc¢tech 1Hz az 16 Hz Lteq, 8h se
rovna 110 dB.

Ptipustny expozicni limit nizkofrekvenéniho hluku vyjaddfeny ekvivalentni

hladinou akustického tlaku v tfetinooktavovych pasmech o stiednich kmitoctech 20 Hz

az 40 Hz Lteq, 8h se rovna 105 dB.
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Hygienicky limit hluku, infrazvuku a ultrazvuku na pracovistich pro jinou nez

osmihodinovou pracovni sménu

Hygienicky  expozi¢ni limit hluku, infrazvuku, nizkofrekvenc¢niho a
vysokofrekvencniho hluku a ultrazvuku vyjadreny ekvivalentni hladinou akustického
tlaku A pro jinou nez osmihodinovou pracovni sménu v minutich se urci tak, ze se
pricte korekce KT ke stanovenym piipustnym expozi¢nim limitim LAeq,8h, Lteq,8h

nebo LGeq,8h.

KT = 10.1g(480/T), [dB].

Hygienicky limit expozice zvuku A se pro jinou nez osmihodinovou pracovni

sménu uréi tak, ze hodnotu EA,8h 3640 Pa 2s vynasobime Cinitelem kT.

KT = 480/T, [-],

Hodnoceni rizika hluku a minimalni rozsah opatieni k ochrané zdravi

zameéstnancu

Hodnoceni rizika hluku a minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi pracovnika

je stanoveno podle § 9 v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.:

Pti hodnoceni rizika hluku zamé&stnavatel pfihlizi zejména k:
a) urovni, typu a dobé¢ trvani expozice véetné expozic impulsniho hluku
b) ptipustnym expozi¢nim limitim a hygienickym limitim hluku
¢) u¢inkim hluku na zdravi a k bezpecnosti zaméstnancii
d) uCinkiim hluku na zdravi a k bezpecCnosti zaméstnancii, které¢ jsou disledkem
soucasné expozice faktort, které jsou soucasti technologie a mohou zvysit riziko vzniku

poskozeni zdravi, pfedevS§im sluchu

46



e) nepfimym ucinkim, které¢ vyplyvaji z interakci hluku a vystraznych signdlti nebo
jinych zvuk, které je dulezité sledovat kvili snizeni rizika trazt

f) informacim o hlukovych emisich, které uvadi vyrobce stroje, nafadi nebo jiné
zatizeni

g) existenci alternativnich pracovnich zafizeni navrzené k poklesu hlukové emise
stanoven¢ jinymi pravnimi predpisy

h) prodlouzeni doby expozice hluku nad osmihodinovou pracovni sménu

1) pfisluSnym informacim vyplivajicich ze zdravotniho dozoru a dostupnym
publikovanym informacim

j) dostupnosti chrani¢i sluchu, které maji nalezité utlumové vlastnosti

Uspotéadani pracovisté, na kterém je nebo bude provadeéna prace spojend s expozici
hluku, umisténi vyrobnich prostiedkli a zafizeni, volba pracovniho nafadi, pracovni
postupy a metody prace musi vést ke snizovani rizika hluku u jeho zdroje.

Skoleni zaméstnancli vykonavajici praci spojenou s expozici proménnému nebo
ustalenému hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A LAeq,8h ptekracuje
80 dB, nebo praci, kterd je spojena s expozici jiného druhu hluku a jeho hodnoty
ptekracuji ptipustny expozi¢ni limit, musi obsahovat pfedevs§im informace o:

a) spravném pouzivani vyrobnich prostfedki, zatizeni a pracovniho naradi

b) zdrojich hluku na pracovistich

¢) druhu a t€incich daného hluku a jeho ptipustnych expozi¢nich limitech

d) vysledcich méteni hluku

e) opatienich, které jsou ptijaty k omezeni irovné miry a doby expozice hluku

f) spravném pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedka

g) vhodnych pracovnich postupt ur¢enych k minimalizaci expozice hluku

h) postupech pfi zjiSténi mozného poSkozeni sluchu

1) Ucelu preventivnich 1ékarskych prohlidek zajistovanych zafizenim zavodni

preventivni péce
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Protihlukové zastény nebo protihlukové systémy jsou umistény tak, aby byl hluk
pohlcen nebo doslo ke snizeni §ifeni hluku mimo tato pracovisté.

Pravidelna a tadna udrzba vyrobnich prosttedkil, zatizeni a pracovniho naradi na
pracovistich, kde je vykondvana prace spojend s expozici hluku, musi zajistit, aby mira
jejich opottebeni nebyla pti¢inou zvySovani hluku.

Bezpecnostni prestavka se uplatituje v ptipadé, Ze se jedna o praci vykonévanou
v expozici hluku, ktery ptekracuje pfipustny expozic¢ni limit. Prvni pfestavka se
zafazuje V trvani nejmén¢ 15 minut nejpozdéji po 2 hodinach od zapoceti vykonu prace.
Nésledné prestavky v trvani nejméné 10 minut se zafazuji nejpozdéji po dalSich 2
hodinach od ukonceni ptedchozi prestdvky. Posledni pfestavka v trvani nejméné 10
minut se zafazuje nejpozdéji 1 hodinu pted ukoncenim smény. Po dobu bezpecnostnich
prestavek nesmi byt zaméstnanec exponovan hluku ptekracujici pfipustny expoziéni

limit.

Minimalni rozsah opatieni k omezeni expozice hluku

Minimalni rozsah opatfeni k omezeni expozice hluku je stanoveno podle §10

V nafizeni vlady ¢. 272/2012 Sb.:

Pokud dojde k prekroceni ekvivalentni hladiny akustického tlaku A, kde je
stanoven pro osmihodinnou pracovni sménu piipustny expozi¢ni limit 80 dB nebo
primérnd hodnota Spickového akustického tlaku C je vétsi nez 112 Pa, je povinen
zaméstnavatel poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky
k ochran¢ sluchu.

Jestlize je ptekrocen ptipustny expozicni limit 85 dB, respektive nejvyssi piipustna
hodnota 200 Pa, musi zaméstnavatel zajistit, aby zameéstnanci osobni ochranné

prostiedky pouzivali.
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3.4 Hodnoceni psychické zatéze

Hodnoceni psychické zatéze je stanoveno v §32 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
Pti hodnoceni zdravotniho rizika psychické zatéze se zjistuje zdroj jejiho vzniku a

hodnoti se ostatni okolnosti a vlivy, které vedou k jejimu vzniku.

Minimalni opatieni k ochrané zdravi p¥i praci

Minimalni rozsah opatieni k omezeni rizika psychické zatéze je zakotveno v

§33 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.:

Prace spojené s monotonii i prdce ve vnuceném pracovnim tempu, musi byt
k omezeni jejich nepfiznivého vlivu na zdravi pferusovany bezpeénostnimi prestavkami
Vv trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt

zajiSténo stiidani pracovnich ¢innosti nebo zaméstnancu.

3.5 Metodika kategorizace praci

Metodika zatfazeni prace do kategorie vyjadiuje souhrnné vyjadieni Grovné zatéze

faktory, které rozhoduji ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek.

Kategorizace praci podle jednotlivych rizikovych faktort je stanovena ve vyhlasce

¢. 432/2003 Sb., ptiloha 1 Kritéria kategorizace praci.
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Kategorizace praci pro hluk

Kategorie druhd

Do druhé¢ kategorie jsou zafazeny prace, pii kterych jsou osoby exponovany:

ustdlenému nebo proménnému hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Laeg, en je V rozmezi od 80 do 84,9 dB, ale pfipustny expozi¢ni limit 85
dB stanoveny pravnim piedpisem upravujicim ochranu zdravi pied neptiznivymi
ucinky hluku a vibraci neptekracuje

impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, sn j€
v rozmezi od 80 do 84,9 dB, ale pfipustny expozi¢ni limit 85 dB stanoveny
pravnim pfedpisem upracujicim ochranu zdravi pfed neptiznivymi ucinky hluku
a vibraci neptekracuje a jehoz hladina $pickového akustického tlaku C Lcpeak j€
v rozmezi od 130,0 do 139,9 dB, ale ptipustny expozi¢ni limit 140 dB stanoveny
pravnim piedpisem upravujicim ochranu zdravi pied neptiznivymi G€inky hluku

a vibraci neptekracuje

Kategorie tieti

Do tfeti kategorie jsou zatazeny prace, pii kterych jsou osoby exponovany:

ustdlenému nebo proménnému hluku, jehoZ ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Laeg, sn dosahuje nebo je vyssi nez pfipustny expoziéni limit 85 dB
stanoveny pravnim ptedpisem upravujicim ochranu zdravi pfed neptiznivymi
ucinky hluku a vibraci, avSak neptekracuje 105 dB

impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, sn
dosahuje nebo je vyssi nez pfipustny expozicni limit 85 dB stanoveny pravnim
pfedpisem upravujicim ochranu zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku a
vibraci, ale neptekracuje 105 dB, a jehoz hladina Spickového akustického tlaku
C Lcpeak dosahuje nebo je vyssi nez pripustny expozi¢ni limit 140 dB stanoveny
pravnim predpisem upravujicim ochranu zdravi ptfed nepiiznivymi u¢inky hluku

a vibraci, ale neptekracuje 150 dB

50



Kategorie ctvrta

Do ¢tvrté kategorie jsou zafazeny prace, pii kterych jsou osoby exponovany:

e ustalenému nebo proménnému hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Laeg, sn je VyS$i, nez je stanoveno u kategorie tfeti

e impulsnimu hluku, jehoZz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeg, gn N€bO
hladina Spickového akustického tlaku C Lcpeak je vySSi, neZ je stanoveno u

kategorie tfeti

Kategorizace praci z hlediska psychické zatéze

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zafazuje prace vykonavand po dobu delsi nez 4 hodiny za

sménu:
e Ve vnuceném pracovnim tempu
e Spojend s monotonii

e vykonavand v tfisménném a nepfetrZitém pracovnim reZimu

Kategorie treti

Do tieti kategorie se zafazuje prace vykonavand po dobu del$i nez 4 hodiny za

sménu:
e pii niz je osoba zaroven soub&zné exponovdna vSem faktorim (vnucené
pracovni tempo, monotonie, tfisménny a nepfetrzity pracovni reZim)

e pouze Vv nocni dob¢
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4. VYSLEDKY

Zpracovani cukrové fepy probiha ve dvou budovach, které jsou v provozu od roku
1970 — surovarna I neboli fepnik a surovarna II s rafinerii.

Surovarna I (fepnik) je budova o plose 218 m® a vysce 10,60 m. Jedna se o
ocelovou nosnou konstrukci vyplnénou betonovymi sendvicovymi panely. Stropni
konstrukce je téZ betonova, monoliticka. Repnik je ¥ podlazni budova.

Surovéarna II s rafinerii ma plochu 5521 m? a vysku 19,80 m. Opét se jedna o
ocelovou nosnou konstrukci vyplnénou betonovymi sendvicovymi panely. Stropni
konstrukce je betonova, monolitickd. Budova se sklada ze ctyt podlazi.

V obou budovach jsou kovova zdvojena okna, které¢ slouzi k pfirozenému vétrani.
K osvétleni budov je vyuzivano sdruzeného osvétleni. Sdruzené osvétleni je kombinace
denniho osvétleni s umélym. Povrchem budov jsou lit¢ podlahy, které musi mit atestaci

pro potravinaisky pramysl.

4.1 Pracovni ¢innosti

1. Surovarna I (fepnik)

a) obsluha repniku — odpovida za kontrolu a fizeni plaveni fepy (pevny bod,
cerpacka fepy, kofinkova linka, dopravniky, zdsobniky fepy a fezacky), fizeni
pevného bodu signalizaci, pomocné prace, pocet zaméstnancu je jeden muz na

kazdé sméné, pracovni doba je 8 hodin

b) obsluha korinkové linky — odpovida za uklidové a pomocné prace, pocet

zaméstnanct je jeden muz na kazdé smeéné, pracovni doba je 8 hodin
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c)

d)

f)

9)

obsluha rezacek — odpovida za kontrolu stavu a chodu fezacek, vyménu nozii na
fezaCkach, Cisténi nozii, pomocné prace, vazacské a jerabnické préace, pocet

zamg&stnanct je jeden muz na kazdé sméné¢, pracovni doba je 8 hodin

mechanik M a R (méreni a regulace) — odpovida za zajisténi bezporuchového
provozu zafizeni M a R na pfidélenych stanicich, provadéni kontrol zatfizeni M a
R a nésledné odstranéni zavad, obsluhu tlakovych nadob, pocet zaméstnancii je

jeden muz na kazdé sméné, pracovni doba je 8 hodin

zamecnik — odpovida za inspekci strojné¢ technologického zatfizeni, odstranéni
zjisténych zdvad a ptfedchdzeni porucham, vazacské prace, pomocné prace,
vazacské a jetabnické prace, CiSténi pomoci vysokotlakého disticiho zatfizeni
WOMA, préci s vysokozdviznym vozikem, pocet zaméstnanct je jeden muz na

kazdé sméné, pracovni doba je 8 hodin

difundant — odpovida z velina za fizeni a kontrolu procesu extrakce a epurace ,
obsluha extraktorl a souvisejiciho zatizeni, pomocné prace, pocet zaméstnanci

je jeden muz na kazdé sméné, pracovni doba je 8 hodin

obsluha pracek — odpovida za kontrolu chodu a stavu pracek, pomocné préce,

pocet zaméstnancti jsou dva muZzi na kazdé sméné, pracovni doba je 8 hodin

. Surovarna II

manipulant surovdrny — odpovida z velina za organizaci prace na surovarng,
optimalizaci saturace, fizeni toku S$tav, obsluhu tlakovych nadob, pomocné
prace, vazacské a jefabnické prace, obsluhu vysokotlakého cisticiho zatfizeni
WOMA, pocet zaméstnanct je jeden muz na kazdé sméné, pracovni doba je 8

hodin
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b)

d)

b)

odparkar — odpovida za kontrolu a fizeni chodu odparky, obsluhu tlakovych
nadob, pomocné prace, pocCet zaméstnancii je jeden muz na kazdé smeéné,
pracovni doba je 8 hodin

zamecnik — odpovida za inspekci strojné technologického zatizeni, odstranéni
zjisténych zéavad a piredchazeni porucham, vazacské a jetabnické prace, obsluhu
tlakovych nadob, pomocné prace, obsluhu vysokotlakého Ccisticiho zafizeni
WOMA, disténi pomoci vysokotlakého Cistictho zatizeni WOMA, pocet

zaméstnanct je jeden muz na kazdé sméné, pracovni doba je 8 hodin

obsluha filtrii — odpovida za obsluhu kalolisu, pomocné a uklidové prace, ¢isténi
pomoci vysokotlakého ¢isticiho zatizeni WOMA, pocet zaméstnancu je jeden

muz na kazdé smén¢, pracovni doba je 8 hodin

. Rafinerie

elektrikar — technologie — odpovida za inspekci el. zafizeni na hlavni budové,
odstranéni zdvad, samostatnou opravu el. zafizeni,vazacské a jetabnické prace,
obsluhu tlakovych nadob, pocet zaméstnanct je jeden muz na kazdé sméné,

pracovni doba je 8 hodin

obsluha odstredivek Al az A3 a Cl az C3, A4 az A7,Bl az B4 — odpovida za
obsluhu odstfedivek, pomocné prace, pocet zaméstnancii jsou 3 muzi na kazdé

smén¢, pracovni doba je 8 hodin

vari¢ — odpovida za vafeni cukroviny, kvalitu a kvantitu produktu, obsluhu
tlakovych nadob, pomocné prace, pocet zaméstnanct je na jedné smén¢ jeden (1

Zena/ 2 muZi), pracovni doba je 8 hodin
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d) manipulant varny — odpovida z velina za organizaci prace na rafinerii, kontrolu
dodrzovani technologického postupu pii méfeni cukrovin, fizeni toku Stav,
obsluhu tlakovych nadob, pomocné prace, vazacské a jetabnické prace, pocet
zamestnanct je jeden muz na kazdé sméné¢, pracovni doba je 8 hodin

e) zdmecnik — odpovida za inspekci strojné technologického zafizeni, odstranéni
zjisténych zavad a predchazeni porucham, vazacské a jefabnické prace, obsluhu
tlakovych nddob, pomocné prace, obsluhu vysokotlakého Ccisticitho zatfizeni
WOMA, cisténi pomoci vysokotlakého Ccisticitho zatizeni WOMA, pocet

zaméstnanct je jeden muz na kazdé sméng, pracovni doba je 8 hodin

4.2 Vysledky méreni hluku

Pouzité zkratky:

Laegeh — ekvivalentni hladina akustického tlaku A za dobu 8 hodin

Lex sh — hladina expozice hluku A normovana na osmihodinovy pracovni den
Lamin - minimalni hladina akustického tlaku A

Lamax — Maximalni hladina akustického tlaku A

Lar_dynamika hladin
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1. Surovarna I (epnik)

Meé&feni &. 1 - pracovni &innost: obsluha fepniku: mikrofon 20 cm od ucha

zameéstnance

Tabulka ¢. 1 - Namétené hladiny akustického tlaku u obsluhy panelu plaveni fepy

Misto méreni L peqsn (0B) Lar (dB) Hluk

obsluha panelu plaveni fepy 92,5 90,1-971 Proménny

Zdroj: Protokol z méteni, vlastni Gprava

Mgéfeni ¢. 2 — pracovni ¢innost: obsluha kofinkové linky

Tabulka €. 2 — Namé&fené hladiny akustického tlaku u obsluhy kofinkové linky

Obsmhfi rl]‘li’;mkove 91,4 88.4 93.9 Proménny

Zdroj: Protokol z méteni, vlastni Gprava

Meéieni €. 3 - pracovni ¢innost: obsluha fezacek: mikrofon 20 cm od ucha zaméstnance

Tabulka ¢. 3 — Naméfené hladiny akustického tlaku u obsluhy fezacek

Misto méreni L aeq.sh (dB) Lar (dB) Hluk

obsluha fezacky 90 67,8 - 98,2 Proménny

Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni Gprava
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Meéfeni ¢. 4 - pracovni Cinnost: difundant: mikrofon pred klavesnici fidiciho

pocitate YEWPACK ve vySce 70 cm nad sedadlem

Tabulka ¢. 4 — Namétené hladiny akustického tlaku ve velinu difuze

Misto méfeni L aeq.sh (dB) Lar (dB) Hluk

velin difuze 71,8 69,0 - 82,3 Proménny

Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni Gprava

Meéfeni ¢. 5 — pracovni &innost: obsluha pracek: mikrofon 20 cm od ucha

zamestnance

Tabulka €. 5 — Namé&fené hladiny akustického tlaku u obsluhy pracek

Misto méieni L aeq,sh (0B) Lar (dB) Hiluk

obsluha pracek 91,2 88,2 -98,2 Proménny

Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni uprava
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2. Surovarna Il

Meéfeni ¢. 6 — pracovni ¢innost: manipulant surovarny

Tabulka ¢. 6 — Namétené hladiny akustického tlaku ve velinu surovarny

velin surovarny 69,9 67,5 80,7 Proménny

Zdroj: Protokol z méteni, vlastni Gprava

Meéfeni &. 7 — pracovni ¢innost: odparkaf

Tabulka ¢. 7 — Namétené hladiny akustického tlaku pied cerpadlem tézké stavy

pred Cerpadlem tézké stavy 84,7 83,5 87,7 Proménny
Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni uprava
Mg¢éfeni €. 8 - pracovni ¢innost: obsluha filtrh
Tabulka ¢. 8 - Namétené hladiny akustického tlaku mezi filtry
mezi filtry 78,7 77,5 85 Proménny

Zdroj: Protokol z méteni, vlastni Gprava
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3. Rafinerie

Mg¢ieni €. 9 — pracovni Cinnost: obsluha odstfedivek A4 az A7: 2 ks vyrobené

v ZVU Hradec Krélové a 2 ks vyrobené v KRUPP Industries India, mikrofon 20 cm od

ucha zaméstnance

Tabulka ¢. 9 — Namétené hladiny akustického tlaku v misté odstiedivek A4 az A7

Misto méreni

LAeq,Bh (d B)

Lae (dB)

Hiluk

odstiedivky A4 - A7

97,1

87,3-107,1

Proménny

Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni Gprava

Méfteni & 10 — pracovni &innost: obsluha odstiedivek Bl az B4: vyrobené v ZVU

Hradec Kralové, mikrofon 20 cm od ucha zameéstnance

Tabulka ¢. 10 — Naméfené hladiny akustického tlaku v misté odstfedivek B1 az B4

Misto méreni

I—Aeq,8h (d B)

Lar (dB)

Hiuk

odstredivky B1 - B4

96

87,8 -106,1

Proménny

Zdroj: Protokol z méteni, vlastni Gprava
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Meéfeni ¢. 11 — pracovni ¢innost: obsluha odstfedivek Al az A3 a Cl az C3:

vyrobené v ZVU Hradec Kralové, mikrofon 20 cm od ucha zaméstnance

Tabulka ¢. 11 — Namétené hladiny akustického tlaku v misté odstiedivek Al az A3
aClaz(C3

Misto méfeni L aeq.sh (dB) Lar (dB) Hluk

odstredivky A1-A3 a C1-C3 92 87,6 -100,9 Proménny

Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni Gprava

Meéfeni ¢. 12 — pracovni ¢innost: varfic

Tabulka ¢. 12 — Naméfené hladiny akustického tlaku mezi varostroji

mezi varostroji 86,9 84,9 91,9 Proménny

Zdroj: Protokol z méfeni, vlastni uprava

Meéieni €. 13 — pracovni ¢innost: manipulant varny

Tabulka €. 13 — Namétené hladiny akustického tlaku ve velinu rafinerie

velin rafinerie 17,2 75,6 82,5 Proménny

Zdroj: Protokol z méteni, vlastni Gprava
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Graf ¢. 1 — Naméfené hladiny akustického tlaku v provozu surovarny I (fepniku)

V porovnani s hygienickym limitem akustického tlaku (85 dB)

Surovarna I (Fepnik)
100 -
05

90 -

85

80 -

7 M obsluha panelu plavent iepy
B 70 4 obsluha kofinkove linky

63 H obsluhatezacky

%03 i velin difuze

> # obsluha pracek

50 -

45 -

40 - . . . .

92,5 91,4 2 71,8 91,2

Namérené hodnoty (dB)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf ¢. 2 — Naméfené hladiny akustického tlaku v provozu surovarny Il v porovnani

S hygienickym limitem akustického tlaku (85 dB)

Surovarna 11

90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40

dB , .
M velin surovarny

M pied cerpadlem tezke stavy

Hmezi filtry

69.9 84,7 78,7

Nameérené hodnoty (dB)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf ¢. 3 — Naméfené hladiny akustického tlaku v provozu rafinerie v porovnani s

hygienickym limitem akustického tlaku (85 dB)

Rafinerie

B odstiedivky A4 - A7
M odstiedivky Bl - B4
H odstiedivky Al - A3,
Cl-C3
E mezi varostroji
M velinrafinerie
97,1 96 92 86,9 77,2

Namérené hodnoty (dB)

100
93

90
85

S0
75

dB 70
03

60
55

50
45

40

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4.3 Zarazeni praci do kategorii

Tabulka €. 14 — Zatazeni praci do jednotlivych kategorii z hlediska faktoru hluku

Lex sh Nejistota L Aeq,8n
Pracovi§té | Pracovni ¢innost (dB) méieni (dB) (dB) Kategorie
Obsluha fepniku 92.5 3
, Obsluhﬁrﬁgmkove 914 3
Sufoval:lt(la 1 116 85
(fepnik) Obsluha fezagek 90
Difundant 71,8
Obsluha pracek 91,2

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 15 — Zatazeni praci do jednotlivych kategorii z hlediska faktoru hluku

Pracovni LEx.sn Nejistota L Aeq,eh
Pracovisté ¢innost (dB) méieni (dB) (dB) Kategorie
Manlpylant 69.9 1
surovarny
Surovarna II +1,6 85
Odparkar 84,7 2
Obsluha filtra 78,7 1

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka ¢.

16 — Zatazeni praci do jednotlivych kategorii z hlediska faktoru hluku

Lexsn | Nejistota
Pracovisté Pracovni ¢innost (dB) méieni | Laeqsn(dB) | Kategorie

Obsluha odstredivek

A4-A7 1 3
Obsluha odsttedivek

B1-B4 % 3

Rafinerie | Obsluha odstedivek 92 £1,6 85 3

Al-A3,C1-C3
Vati¢ 86,9 3
Manipulant varny 77,2 1

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf ¢. 4 — Prace zarazené do kategorie 1 a 2 z hlediska hluku v porovnani

s kriterialnimi hodnotami pro zatrazeni do kategorie 2 (80,0 — 84,9 dB)

Kategorizace praci
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85 1
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75

-0 ] Emanipulant varny
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63 odparlkai

60 Eobsluha filtrd

55 B difundant

50 -

45 |

10 | . . .

77,2 69,9 84,7 78,7 71,8

Namérené hodnoty (dB)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf ¢. 5 - Prace zatazené do kategorie 3 z hlediska hluku v porovnani s kriterialnimi

hodnotami pro zatazeni do kategorie 3 (85 dB)

Kategorizace praci

50 = Obsluha odstfedivek B1-B4

100 -
95 ] Obsluha panelu plaveni fepy
90 - e
o g ® Obsluha korinkové linky
80 " m Obsluha fezacky
75 -

dB 70 — m Obsluha pracek
65 —
60 - Obsluha odstiedivek A1-A7
55 -

45 m Obsluha odstfedivek A1-A3 a
40 — —  C1C3
925 914 90 91,2 971 96 92 86,9
Vari¢

Namérené hladiny (dB)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zarazeni praci do jednotlivych kategorii z hlediska faktoru psychické zatéze
Zatizeni na zpracovani cukrové fepy je tfismeénny, nepfetrzity provoz, to znamena,
ze podle zékona ¢. 432/2003 Sb. spadaji vSechny prace vykonavané po dobu delsi nez 4

hodiny za sménu do kategorie druhé.
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Tabulka ¢. 17 — Zatazeni praci do vysledné kategorie dle faktoru hluku a psychické

zatéze V provozu surovarny I (fepniku)

. A Kategorie Kategorie pro Vysledna
Pracovisté Pracovni ¢innost . rox N .

pro hluk | psychickou zat¢z | kategorie

Obsluha fepniku 3 2 3
Obsluha

S e T (Fepnik kotinkové linky 3 2 3
wrovama L(fepnik) o)l uha fezacek | 3 2 3
Difundant 1 2 2
Obsluha pracek 3 2 3

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 6 - Zatazeni praci do vysledné kategorie v provozu surovarny I (fepniku)

Z hlediska faktoru hluku a psychické zatéze

Kategorizace praci

‘ ] H Obgluhaiepniku
1 H Obsluha koiinkove linky
2 ] H Obsluhaiezacek
] U Difundant
] H Obgluha pracek
1 -
0

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka ¢. 18 — Zatazeni praci do vysledné kategorie dle faktoru hluku a psychické

zatéze V provozu surovarny |l

. Pracovni Kategorie Kategorie pro Vysledna
Pracovisté » . fox .
¢innost pro hluk | psychickou zatéz | kategorie
Manipulant 1 2 2
Surovéarna II surovamny
Odparkar 2 2 2
Obsluha filtrii 1 2 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 7 - Zatazeni praci do vysledné kategorie v provozu surovarny II z hlediska

faktoru hluku a psychické zatéze

Kategorizace praci
,_1_
3
o B Manipulant surovarny
= a
e .. U Odparkar
g
~ B Obsluha filtri
1 -
0 -

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka ¢. 19 — Zatazeni praci do vysledné kategorie dle faktoru hluku a psychické

zatéze v provozu rafinerie

. Kategorie pro , .
Pracovisté Pracovni ¢innost Kategorie psychickou Vysledr.la
pro hluk o kategorie
zatez
Obsluha odstiedivek 3 2 3
A4-AT
Obsluha odsttedivek
B1-B4 3 2 3
Rafinerie Obsluha odstfedivek 3 » 3
Al-A3, C1-C3
Vafi¢ 3 2 3
Manipulant varny 1 2 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 8 — Zatazeni praci do vysledné kategorie v provozu rafinerie z hlediska

faktoru hluku a psychciké zatéze

Kategorizace praci

& Obsluha odstiedivek A4-

3 A7
| H Obsluha odstiedivek B1-
] B4
4+ H Obsluha odstredivek Al-
] A3, C1-C3
1 H Vafi¢

1 i
] B Manipulant varny

. ]

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4.4 NavrZzena preventivni opatieni

Na zékladé vysledkti méfeni hluku byly stanoveny preventivni opatfeni ke snizeni
expozice hluku. V zafizeni na zpracovani cukrové fepy nelze uplatnit technicka
opatfeni, protoze hluk ze strojniho zafizeni se vyskytuje 1 u novéjsi technologie. Mezi
ucinnd opatfeni jsem navrhl zafazeni bezpe¢nostnich pfestavek. Zatazeni
bezpec¢nostnich prestdvek je zakotveno v § 39 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Prvni
pfestavka se zatazuje po 2 hodinidch od zapoceti vykonu prace v trvani nejméné 15
minut. Nésledné pfestavky se zatazuji nejpozdéji po 2 hodinach od ukonceni piedchozi
prestavky v trvani nejméné 10 minut. Posledni pfestavka, kterd trva nejméné 10 minut,
se zafazuje nejpozd€ji 1 hodinu pred ukoncenim pracovni smény. Po dobu
bezpe¢nostnich pfestavek nesmi byt zaméstnanec exponovan hluku piekracujicimu
ptipustny expozicni limit.

DalSim navrzenym opatienim je pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
pomucek. Podle § 10 nafizeni vlady ¢. 272/2011Sb. je zaméstnavatel povinen
poskytnout osobni ochranné pracovni pomiicky zaméstnanciim k ochrané sluchu pfi
piekroCeni pfipustného expozi¢niho limitu 80 dB. Pfi ptekroceni piipustného
expozi¢niho limitu 85 dB musi zamé&stnavatel zajistit, aby zamé&stnanci osobni ochranné
pracovni pomiicky pouZivali. Ve zmiflovaném zafizeni zaméstnanci pouZzivaji muslové
chranice sluchu znacky E-A-R, které snizuji utlum o 30 dB, ty se uplatiiuji predevSim u
vyssich frekvenci hlukt. Vyssi frekvence hluku byly naméfeny u pracovnich ¢innosti
obsluhy odstfedivek, obsluhy fepniku, obsluhy kotinkové linky, obsluhy fezacek,
obsluhy pracek a vafic, kde zamé&stnanci musi a také pouzivaji muslové chranice sluchu.
Ostatni zaméstnanci pouZzivaji zatkové chranice sluchu s bezpecnostnim vinylovym
vlaknem znacky E-A-R, jejich atlum je 28 dB a polstarkovité zatkové chranice sluchu
znacky E-A-R, které uzaviraji pouze zevni sti zvukovodu, snizuji utlum o 21 dB, ale
pokud chtéji, mohou také vyuzivat muslové chranice sluchu. Jednotlivé osobni
ochranné pracovni prostiedky jsou vzhledem Kk jejich utlumovym schopnostem a
k vzhledem naméfenym hodnotam ucinné a postacujici.

Soucasti preventivnich opatieni jsou lékatfské preventivni prohlidky (LPP), jejichz

naplné a terminy jsou stanoveny ve vyhlasce ¢ 79/2013 Sb.
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Néplné LPP dle faktoru hluku:

Vstupni prohlidka: zakladni vySetfeni, ORL vysetfeni, prahova tonova audiometrie

Periodicka prohlidka: zakladni vySetieni, orientatni ORL vySetieni, screeningova
audiometrie, po 10 letech od zacatku expozice ORL vySetfeni a prahova tonova
audiometrie

Vystupni prohlidka: vysetieni v rozsahu vstupni prohlidky

Nasledné prohlidky: 0

Naplné LPP dle faktoru psychickd zatéz:

Vstupni prohlidka: zakladni vySetfeni

Periodicka prohlidka: zékladni vySetfeni

Vystupni prohlidka: vySetteni v rozsahu periodické prohlidky
Nasledné prohlidky: 0

Rozsah zakladniho vySetfeni:

Rozbor udajii o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych
nemocech s cilenym zaméfenim na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloudit
zdravotni zpisobilost., pracovni anamnéza, komplexni fyzikalni vySetfeni, vcetné
orienta¢niho vySetfeni zraku, sluchu, kGize a orientacniho neurologického vysetfeni,
zakladni chemické vySetieni moce.

Zakladni vySetfeni se rozsifuje o dal§i odborna vySetteni, jestlize takova vySetieni

stanovi jiny pravni piedpis.
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Lhuty LPP jsou uvedeny §11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.:

Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci zarazenou podle zédkona
o ochrang vetejného zdravi
a) V kategorii prvni se provadi jednou za 6 let nebo jednou za 4 roky, pokud
jde o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
b) v kategorii druhé se provadi jednou za 5 let nebo jednou za 3 roky, pokud
jde o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
C) V kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky
d) v kategorii étvrté se provadi jednou za rok
Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci nebo Cinnost, jejichz soucésti
je riziko ohroZeni zdravi, se provadi jednou za 4 roky nebo jednou za 2 roky, pokud jde
o zameéstnance, ktery dovrsil 50 let véku.
Neplati, pokud organ ochrany vefejného zdravi podle zdkona o ochrané vetejného
zdravi ur¢i krat$i termin pro provedeni periodické prohlidky, neZ je uveden v §11

vyhlasky €. 79/2013 Sb.
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5. DISKUZE

Zatizeni na zpracovani cukrové fepy je kampanovy, sezoénni provoz. V daném
provozu se zaméstnanci stiidaji po 8 hodinach ve 3 pracovnich sménach. Na zakladé
analyzy rizik, jsem zjistil, ze pracovni proces ve zmiflovaném zaiizeni je ovliviiovan
zejména rizikovym faktorem hluku, dale psychickou zatézi. Métfeni a hodnoceni
zdravotniho rizika hluku bylo provedeno akreditovanou laboratoti podle postupt, které
jsou uvedeny Vv natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. Hluk byl méfen v provozu surovarny |
(fepnik), surovarny II a rafinerii. Ve vsech ptipadech se jednalo o hluk proménny.

Mg¢teni hluku v surovarné I (fepniku) je uvedeno v tabulkach ¢. 1 — 5, v surovarné
Il v tabulkach ¢. 6 — 8 a v rafinerii v tabulkach ¢. 9 -13.

V surovarné I (fepniku) bylo métfeni provedeno u obsluhy panelu plaveni fepy,
obsluhy kotinkové linky, obsluhy fezacky, velinu difuze a obsluhy praek. Naméfené
hladiny akustického tlaku v surovarné I jsem porovnal s hygienickym limitem 85 dB a
znazornil v grafu €. 1. Hygienicky limit pro celosménovou praci byl priikazné piekrocen
na pracovistich kofinkové linky, obsluhy fezacky, panelu plaveni fepy, obsluhy pracek.

V surovarné II byl hluk méten ve velinu surovarny II, pied ¢erpadlem tézké Stavy a
mezi filtry. V grafu ¢. 2 jsem naméfené hladiny akustického tlaku v surovarné II
porovnal s hygienickym limitem 85 dB. V provozu surovarny II se hluk vyskytuje, ale
nebyl piekrocen hygienicky limit.

V provozu rafinerie doslo k méteni hluku v misté obsluhy odstredivek A4 — A7,
vV misté obsluhy odstfedivek B1 — B4, v misté obsluhy odstfedivek A1 — A3, C1 — C3,
mezi varostroji a ve velinu rafinerie. Graf ¢. 3 znazorfiuje prdvé naméiené hladiny
akustického tlaku v provozu rafinerie v porovnani s hygienickym limitem 85 dB.
Hygienicky limit je prikazné ptekrocen u obsluhy odstiedivek A4 — A7, B1 — B4 a Al
— A3, C1 - C3 a mezi varostroji.

V zatizeni na zpracovani cukrové fepy se vyskytuje, jak jsem vyse uvedl, psychicka
zatéz. Pricinou psychické zatéze v dobé kampangé je tfismeénny a neptetrzity provoz, jak

je uvedeno v § 31 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
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Namétené hodnoty hluku jsem porovnal s hygienickym limitem (graf ¢. 1 — 3)
uvedeny v natfizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.

Dale jsem postupoval podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist
a u jednotlivych praci jsem zatadil rozhodujici faktory pracovnich podminek podle
stanovenych kritérii a kriterialnich hodnot do kategorii a vyslednou kategorii prace jsem
urcil podle nejméné ptiznivého hodnoceného faktoru.

Kategorizace praci z hlediska faktoru hluku je uvedena v tabulkach ¢. 14 — 16. a
v grafech ¢. 4 — 5. Do kategorie prvni jsem zafadil pracovni Cinnost difundant a
manipulant surovarny. Pracovni ¢innosti manipulant varny, odparkai a obsluha filtri
jsem uvedl do kategorie druhé., u kterych se rizikovy faktor hluk vyskytuje, ale neni
ptekrocen hygienicky limit. Do kategorie tfeti jsem zafadil pracovni ¢innosti obsluha
fepniku, obsluha kotinkové¢ linky, obsluha pracek, obsluha fezacek, obsluha odstiedivek
Al - A4,Bl1-B4, A1 -A3aCl—-C3. U téhto pracovnich ¢innosti je hygienicky limit
prukazné ptekroCen o mén¢ jak 20 dB.

Kategorizace praci u faktoru psychické zatéze spadaji veSkeré prace vykonavané po
dobu deldi nez 4 hodiny do kategorie druhé podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpistl, jedna se o tfismeénny a nepfetrzity provoz.

Vysledné kategorie dle faktoru hluku a psychické zatéze jsou uvedeny v tabulkach
¢. 17 —-19. a grafech ¢. 6 — 8.

Mezi rizikové prace patii obsluha fepniku, obsluha kofinkové linky, obsluha
pracek, obsluha fezacek, obsluha odstiedivek A4 — A7, obsluha odstfedivek B1 — B4,
obsluha odstfedivek A1 — A3 a C1 — C3 a vafic.

Z divodu vyskytu rizikovych praci v zafizeni na zpracovani cukrové fepy
zamé&stnavatel vede evidenci rizikovych praci podle § 40 zakona ¢. 258/2000 Sb. U
kazdého zaméstnance ode dne pfidéleni rizikové prace zaméstnavatel vede evidenci o
jménu, pfijmeni a rodném cisle, o poctu smén odpracovanych pfi rizikové préci, o
datech a druzich provedenych LPP a jejich zavérech, udaji o vysledcich sledovani
zatéze organismu zameéstnanci faktory pracovnich podminek a naméfenych hodnotach
intenzit a koncentraci faktori pracovnich podminek. Zaméstnavatel zkoumaného

zatizeni uklada evidenci po dobu 10 let od ukonceni expozice.
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V zajmu zajisténi ochrany zdravi pracovnikd, které tyto rizikové prace vykonavaji,
byly stanoveny terminy a minimalni naplné lékaiskych preventivnich prohlidek. U
rizikovych praci musi zaméstnanci pouzivat osobni ochranné¢ pracovni pomucky.
Zaméstnanci zafizeni na zpracovani cukrové fepy maji k dispozici zatkové chranice
sluchu s bezpecnostnim vinylovym vlaknem a polstatkové zatkové chranice sluchu. U
vysSich frekvenci maji zaméstnanci k dispozici muslové chrani¢e sluchu. U praci
obsluha fepniku, obsluha kofinkové linky, obsluha fezacek, obsluha pracek, obsluha
odstredivek A4 — A7, obsluha odstiedivek B1 — B4, obsluha odstiedivek A1 — A3 a C1
— C3 a vafi¢ zaméstnavatel kontroluje zameéstnance, zda osobni ochranné pracovni
pomucky pouzivaji z divodu piekro¢eni hygienického limitu 85 dB. Osobni ochranné
pracovni pomicky V zafizeni jsou postaCujici a uinné, protoze jejich utlumova
schopnost odpovida tomu, ze zaméstnanci pii jejich uzivani nejsou vystaveni nadlimitni
expozici hluku.

Ke snizeni rizikového faktoru hluku maji vyznam bezpecnostni ptestavky, o
kterych jsem se zminoval ve vysledkové ¢ésti. Pfed nastupem na dané pracovni misto
V zafizeni, jsou vSichni zaméstnanci podrobeni vstupni LPP, proSkoleni o bezpecnosti a
ochrané zdravi na pracovisti, seznameny s provoznim fadem. Ve zkoumaném zatizeni
nebyla za poslednich 10 let evidovana Zadna nemoc z povoléani, na zékladé¢ toho usuzuji,
Ze navrzena preventivni opatieni vii¢i rizikovym faktorim jsou vyhovujici.

V zafizeni se vyskytuje 1 rizikovy faktor psychickd zatéz z divodu tfisménného a
nepfetrzitého provozu. Pfi tiisménném a nepietrzitém provozu dochdzi k naruSeni
biorytmu ¢lovéka, tim vznika psychicka zatéz. Vzhledem k tomu Ze se jedna o sezénni
prace navic v zimnim obdobi, pfevazuji u zaméstnancii pozitiva nad negativnimi
aspekty rizikového faktoru, jako jsou poruchy spanku, odlouceni od rodiny atd.
V soucasné dobé, kdy je v Ceské republice vysokd nezaméstnanost zvla§té v zimnim
obdobi, jsou lidé vdécni za kazdou pracovni piilezitost i z dlivodu ekonomické krize.
Zatizeni na zpracovani cukrové fepy patii k vétSim spolecnostem, tim dochazi i ke
sniZovani nezaméstnanosti v daném kraji.

Zkoumané zafizeni ma tak zna¢ny vyznam i ze socialniho hlediska.
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6. ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo identifikovat a vyhodnotit zdravotni rizika faktori
pracovnich podminek v zafizeni na zpracovani cukrové fepy, navrhnout preventivni
opatfeni na ochranu zdravi pfi préci a zaradit jednotlivé prace do kategorii.

Ke zpracovani bakalafské prace jsem pouzil metodu kvalitativniho vyzkumu.
Vyzkum jsem provadel na zékladé metodiky sekundéarni analyzy dat, kterd Cerpa ze
studia odborné literatury, pravnich piedpisti a odbornych podkladi k této problematice.
Dale jsem pouzil metodiku pozorovani a to techniku nezucastnéného a zjevného
pozorovani. Dulezité informace jsem ziskal také pfi rozhovorech se zaméstnanci
zkoumaného zarizeni. Poskytnuté informace a provadéna Setfeni byla provedena se

souhlasem firmy. Informace jsem vyuzil pouze ke zpracovani bakalaiské prace.

V bakalatske praci jsem si stanovil 3 vyzkumné otazky:
1. Ktery z faktort pracovniho prostfedi je dominantni?
2. Pfevazuji rizikové prace v provozu?

3. Je uroven faktora pracovniho prosttedi nadlimitni?

V zafizeni na zpracovani cukrové fepy se z faktort pracovniho prostredi vyskytuje
hluk, psychickd zaté¢z. Dominantnim faktorem v pracovnim prostifedi je prokazatelné
hluk, jedna se o hluk proménny.

V provozu se vyskytuji rizikové prace z hlediska faktoru hluku. V surovarné I
(fepniku) jsou rizikoveé prace obsluha fepniku, obsluha kotfinkové linky, obsluha pracek
a obsluha fezacek. V surovarné II se rizikové prace nevyskytuji. V rafinerii jsou
rizikové prace obsluha odstfedivek A4 — A7, obsluha odstiedivek B1 — B4, obsluha
odstredivek A1 — A3 a C1 — C3 a vafi€. V zafizeni nepfevazuji rizikové prace. Podil

rizikovych a nerizikovych praci v provozu je v rovnovaze.
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Hluk v pracovnim prostfedi zminovaného zafizeni je na urcitych mistech
nadlimitni. Bylo provedeno 13 méfeni, z toho v 7 pfipadech vysla troven hluku, jako
nadlimitni Zpracovani této bakalaiské praci miize slouzit pro vyuku i pro praxi. Déle ji
lze vyuzit jako zdroj informaci pro zaméstnavatele i zaméstnance v zafizeni na

zpracovani cukrové fepy.
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