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Abstract

Trojanova, P. Accounting and tax aspects of separation of business corporations.
Diploma thesis. Brno: Mendel University, 2017.

The diploma thesis deals with transformations of business corporations, namely
with a separation. This transformation is analysed from a legal, accounting and tax
view. Accounting and tax impacts of separation as well as problematic areas that
might arise within realization of a separation are specified in the thesis. The atten-
tion is further paid to a separation of business corporations pursuant to interna-
tional accounting standards. A comparison of Czech accounting legislation and in-
ternational accounting standards in the area of separation of business corpora-
tions is carried out within the diploma thesis. Based on this comparison impacts in
different presenting and assessing of newly existed items in equity and balance
sum are determined. A part of the thesis is also an analysis of separation of busi-
ness corporations performed in the year 2016 and a model example of a separa-
tion.

Keywords

Transformations of business corporations, separation, separation by spin off, sepa-
ration by split, accounting impacts of separation, tax impacts of separation

Abstrakt

Trojanova, P. U¢etni a datiové aspekty rozdéleni obchodnich korporaci. Diplomova
prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2017.

Diplomova prace se zabyva preménami obchodnich korporaci, konkrétné rozdéle-
nim. Tato pfeména je zkoumana z hlediska pravniho, ucetniho a dafiového. V praci
jsou vymezeny ucetni a danové dopady rozdéleni a také problémové oblasti,
knimz mize pti realizaci rozdéleni dojit. Pozornost je dale vénovana rozdéleni
obchodnich korporaci podle mezinarodnich ucetnich standardd. V ramci diplomo-
vé prace je provedena komparace ceské ucetni legislativy a mezinarodnich ucet-
nich standard v oblasti rozdéleni obchodnich korporaci. Na zakladé této kompa-
race jsou stanoveny dopady v rozdilném vykazovani a oceniovani nové vzniklych
poloZek na vlastni kapital a bilan¢ni sumu. Soucasti prace je také analyza rozdéleni

obchodnich korporaci provedena za rok 2016 a modelovy priklad rozdéleni.

Klicova slova

premény obchodnich korporaci, rozdéleni, rozdéleni odstépenim, rozdéleni roz-
Stépenim, ucetni aspekty rozdéleni, daniové aspekty rozdéleni
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

JelikoZ se v souCasné dobé stale Castéji setkdvame s realizaci pfemén obchodnich
korporaci, rozhodla jsem se této problematice vénovat v ramci zpracovani diplo-
mové prace.

Pfemény obchodnich spolecnosti a druzZstev diive upravoval obchodni zako-
nik. Tato pravni Uprava vSak byla povaZovana za nedostate¢nou a nevyhovujici.
Proto v Cervenci roku 2008 vstoupil v ti€innost zakon ¢. 125/2008 Sb., o premé-
nach obchodnich spolecnosti a druzstev. Preménami se podle zminéného zakona
rozumi fuze, rozdéleni, prevod jméni na spolecnika, zména pravni formy a pre-
shrani¢ni premisténi sidla. Prijetim tohoto zdkona se stadvajici Uprava vyrazné
zprehlednila a zjednodusSila. Presto zakon obsahoval zna¢né nedostatky. Proto byl
postupné novelizovan. Nejdulezitéjsi novelizace byla provedena piijetim zakona
¢. 355/2011 Sb. Novelou doslo k vymezeni zcela nového pojeti rozhodného dne,
k vétsimu zapojeni znalce, k mozZnosti nesestavovat mezitimni UcCetni zavérku,
k rozliSeni polozek vlastniho kapitalu vyuzivanych k zachyceni rozdila vzniklych
pii preménach a k dalSim dileZitym zménam. Kromé zdkona o preménach je nutné
brat vivahu i dal$i pravni predpisy. Uéetni souvislosti piemén jsou Feseny
v zakoné ¢. 563/1991 Sb., o ucCetnictvi, jeho provadéci vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.
a v Ceskych tcetnich standardech. Z datiového hlediska je nejdiilezitéjsi zakon
¢.586/1992 Sb., o dani z pi{jm1.

Znacna cast publikaci, ¢lanki i diplomovych praci je vénovana ptrevazné fuzim.
Problematika rozdéleni neni tak ¢asto feSena, proto jsem se rozhodla v diplomové
praci zabyvat se pravé preménou rozdéleni. Princip rozdéleni spociva v rozdéleni
existujici korporace na dil¢i ¢asti, pricemz se tyto jednotlivé ¢asti bud’ slouci s jinou
jiz existujici korporaci anebo z nich vzniknou zcela nové korporace. Podle toho zda
rozdélovana korporace zanikne ¢i nezanikne, rozliSujeme rozdéleni rozstépenim
a rozdéleni odsStépenim. V praxi nejcastéji dochazi k odstépeni. V roce 2016 bylo
odstépenim rozdéleno 96 % korporaci.

1.2 Cil prace

A

Hlavnim cilem diplomové prace je na zakladé provedené komparace Ceské tcetni
legislativy a mezinarodnich ucetnich standardl v oblasti rozdéleni obchodnich
korporaci stanovit dopady v rozdilném vykazovani a ocenovani nové vzniklych
poloZek na vlastni kapital a bilan¢ni sumu.

Prace se dale sklada z nékolika dil¢ich cilG. Prvnim dil¢im cilem je prostudovat
odbornou literaturu v oblasti rozdéleni obchodnich korporaci, aby bylo mozZné na-
plnit jednotlivé cile prace. Druhym dil¢im cilem je na zakladé Ceské ucetni a daniové
legislativy urcit dopady procesu rozdéleni obchodnich korporaci na vysledek hos-
podateni, zaklad dané z ptijmt a ostatni dané. Tretim dil¢im cilem je na zakladé
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ziskanych poznatkd pii psani diplomové prace identifikovat problémové oblasti,
které mohou nastat v ramci procesu rozdéleni obchodnich korporaci. Ctvrtym dil-
¢im cilem je prostrednictvim provedené analyzy rozdéleni obchodnich korporaci
za rok 2016 vytvorit prehled o pocCtu realizovanych premén rozdéleni odStépenim
i rozstépenim. Dale pak i piehled o jednotlivych formach rozdéleni, po¢tu zucast-
nénych subjektt, pravnich formach zicastnénych subjektt a dalsich udaja. Posled-
nim dil¢im cilem je na zakladé zpracovaného prikladu rozdéleni obchodni korpo-
race zobrazit postup pfri realizaci pfemeény rozdéleni.
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2 Metodika

Pro naplnéni cile diplomové prace je zapotiebi vyuZit vhodnych metod. PredevSim
bude pouZzita metoda analyzy, deskripce, komparace a modelace.

Nejprve vSak bude zapotrebi shromazdit a prostudovat potiebné materialy
tykajici se dané problematiky. Teoretické poznatky budou ziskany na zakladé pro-
studovani ceské a zahrani¢ni odborné literatury. Budou vyuZity, jak kniZni publi-
kace, tak i internetové zdroje. Vzhledem k tématu prace je nezbytné nutné vycha-
zet ze zakon, které upravuji rozdéleni obchodnich korporaci. StéZejnim zdrojem
informaci bude predevSim zakon ¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spo-
leCnosti a druZstev.

Diplomova prace je ¢lenéna do nékolika kapitol. Prvni kapitola bude vénovana
uvodu do dané problematiky a zaroven zde bude definovany cil prace. Ve druhé
kapitole bude popsana metodika, ktera byla pouZita.

Metoda deskripce, pomoci niZ budou strucné charakterizovany jednotlivé
druhy premén obchodnich korporaci, bude pouzita ve treti kapitole.

Vzhledem k tomu, Ze diplomova prace je zamérena na preménu rozdéleni, na-
sledné budou ve ¢tvrté kapitole uvedeny pomoci metody dedukce podrobnéjsi in-
formace pravé o této preméné. Rozdéleni obchodnich korporaci bude rozebrano
z hlediska pravniho, icCetniho a danového. Za timto UCelem bude dale aplikovana
metoda analyzy legislativy zabyvajici se pravé preménou rozdéleni.

V pdté kapitole bude opét pouZita metoda deskripce a analyzy. Jedna se o kapi-
tolu vénujici se pravni upraveé rozdéleni obchodnich korporaci z pohledu mezina-
rodnich Ucetnich standardii. Analyze budou podrobeny mezinarodni ucetni stan-
dardy. Pomoci metody deskripce budou uvedeny zakladni informace o harmoniza-
ci Géetnictvi, vyvoji IFRS, pouzivani IFRS v Ceské republice a v Evropské unii.

Na zakladé analyzy Ceské ucetni legislativy a mezinarodnich dcetnich stan-
dardd bude v Sesté kapitole provedena komparace v oblasti rozdéleni obchodnich
korporaci. Zjisténé rozdily budou popsany. Pro vétsi prehlednost pak budou tyto
rozdily zaznamenany do tabulky. Nasledné budou na zakladé provedené metody
komparace a analyzy stanoveny dopady v rozdilném ocenovani a vykazovani nové
vzniklych poloZek na vlastni kapital a bilan¢ni sumu. Za timto ucelem budou pro
znazornéni vytvoreny pomoci metody modelace jednoduché priklady, ke kterym
miiZe dojit. Zjisténé vysledky budou na zavér zaznamendny do piehledné tabulky.
V této tabulce bude souhrnné uvedeno, jak nové vzniklé poloZzky ovliviiuji vlastni
kapital a tim tedy i bilan¢ni sumu. Nasledné bude vyuZita metoda syntézy za uce-
lem shrnuti zjisténych vysledki.

V ramci sedmé kapitoly bude provedena analyza rozdéleni obchodnich korpo-
raci (odStépenim i rozstépenim) za rok 2016. Vysledky provedené analyzy budou
zaznamenany v grafické podobé. Data pro provedeni analyzy budou Cerpana z ob-
chodniho véstniku a nasledné pak ze sbirky listin. Za tiCelem vyhledani poZadova-
nych firem budou zadana do vyhledavaciho okna obchodniho véstniku upresnujici
kritéria (ro¢nik: ,2016% rubrika: ,fize a rozdéleni, text: ,rozdéleni“). Tim dojde
k vygenerovani zaznamii pozadovanych firem. Jednotlivé zaznamy vsak bude nut-
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né prekontrolovat. Zapotirebi bude ovérit, zda se skutecné jedna o preménu rozdé-
lenif a zda firma, ktera prosla procesem rozdéleni, byla skutecné zapsana do ob-
chodniho rejstiiku ve zkoumaném roce. Z tohoto diivodu bude nutné postupné
prepsat identifikacni Cisla firem z nalezenych zaznam do vetejného rejstriku.

V osmé kapitole bude za pomoci metody modelace uveden konkrétni piiklad
rozdéleni obchodni korporace s cilem ukazat postup pri realizaci rozdéleni. Data
budou cerpana stejné jako v pripadé analyzy rozdéleni z dokumentti uverejnénych
ve sbirce listin. Pro vybér vhodné firmy budou zvolena omezujici Kkritéria. Tti
z uvedenych kritérii budou zvolena na zakladé vysledkl provedené analyzy rozdé-
leni. Analyzou se prokazalo, Ze nejcastéji dochazi k rozdéleni odStépenim, rozhod-
ny den je nejcastéji stanoven na prvni den v roce a rozhodny den nejcastéji pred-
chazi den sepsani projektu. Jako dalsi kritérium bude zvolen rok 2015 a proces
rozdéleni, ve kterém figuruji pouze dva subjekty. Pri zpracovani modelového pfri-
kladu bude vychazeno z poznatki ziskanych pii psani této prace.

Devdtd kapitola je rozdélena na dvé Casti. Obé ¢asti budou zpracovany meto-
dou deskripce. V prvni ¢asti budou v souladu s ¢eskou ucetni a datiovou legislati-
vou stanoveny dopady rozdéleni obchodnich korporaci na vysledek hospodareni,
zaklad dané z prijmi a ostatni dané. Ve druhé c¢asti, pak na zakladé ziskanych po-
znatkl pri psani diplomové prace, budou identifikovany rizikové oblasti, které
mohou nastat v ramci procesu rozdéleni obchodnich korporaci.

Nasledujici desdtd kapitola predstavuje zavér, kde bude provedeno shrnuti ce-
1é prace. V jedendcté kapitole jsou uvedeny veskeré zdroje, z nichZ bylo ¢erpano pri
psani diplomové prace. Poté nasleduje seznam obrazkd, tabulek a prilohy.
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3 Premény obchodnich korporaci

Globalizace ekonomickych aktivit ve smyslu propojovani vyroby a trhl rtznych
zemi prostfednictvim obchodu se zbozim a sluzZbami, pohybu kapitalu ¢i informaci
je divodem stale Castéji provadénych premén obchodnich korporaci. (Vitek, 2014)
Proces pfemén je vSak finan¢né narocny. Kromé statutadrnich organt a zaméstnan-
ci (ekonomického a pravniho useku) zucastnénych korporaci jsou do procesu
premén zaangaZovani i advokati, auditofi, danovi poradci ¢i znalci. Navic
s preménami je ¢asto spojeno vyhotoveni dalSich Gcetnich zavérek, zprav auditora
¢i znaleckych posudki. Premény nepiedstavuji narocny proces pouze z hlediska
financniho, ale i z hlediska ¢asového. Realizace premény vyzaduje nékolik mésict.
Nespravné nastaveni harmonogramu procesu premény muze vést k podstatnému
navysSeni nakladi. (Joskova, 2012)
Preménami obchodnich korporaci se rozumi (§ 1 odst. 2 ZOP):

Fuze spoleCnosti nebo druzstva

Rozdéleni spolecnosti nebo druzstva

Pfevod jméni na spole¢nika

e Zmeéna pravni formy

Pieshrani¢ni premisténi sidla

3.1 Fuze

Skalova (2015) oznacuje fuzi za proces, ve kterém zanika jedna nebo vice spolec-
nosti. Pricemz plati, Ze jejich jméni prebira pravni nastupce, ktery jiz existuje nebo
noveé vznika. Fize miize probihat formou slouceni nebo splynuti. Podle § 61 ZOP
pii fuzi slouc¢enim dochazi k zaniku jedné ¢i vice spolec¢nosti nebo druzstev. Jméni
zanikajicich korporaci prechazi na nastupnickou korporaci. Nestanovi-li zvlastni
zakon jinak, nastupnicka korporace vstupuje do pravniho postaveni zanikajici kor-
porace. Podle § 62 ZOP pri fazi splynutim dochazi k zaniku dvou nebo i vice spo-
lec¢nosti Ci druZstev. Jejich jméni prechazi na splynutim vzniklou nastupnickou
korporaci. Nestanovi-li zvlaStni zakon jinak, nastupnicka korporace vstupuje do
pravniho postaveni zanikajicich korporaci. Vomackova (2009) dopliiuje, Ze pokud
maji zicastnéné korporace sidlo na tizemi CR, jedna se o fizi vnitrostatni. Pokud
vSak ma néktera ze zucastnénych korporaci sidlo v zahranici, hovorime o ftzi pre-
shranicni. Dalsi typy fuzi uvadi Smrcka (2013), ktery rozlisuje fuze horizontalni,
vertikalni, kongenerické a konglomeratni.

3.2 Rozdéleni

DalSim typem piremén obchodnich korporaci je rozdéleni, které je vymezeno
v § 243 az § 336 ZOP. Princip rozdéleni spociva v tom, Ze existujici korporace se

Y4 7

rozdéli na dil¢i ¢asti. Tyto rozdélené casti korporace se bud’ sloudi s jinou jizZ existu-
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jici korporaci, anebo z nich vzniknou korporace nové. Dérgel (2009) ve svém clan-
ku publikoval, Ze hlavnim diivodem rozdéleni byva v praxi oddéleni zdravé casti
spolecnosti od té problémové. Perspektivni ¢ast spole¢nosti se sloudi s jinou spo-
le¢nosti nebo z ni vznikne spolecnost nova, kdezto ekonomicky horsi ¢ast spolec-
nosti je ponechana svému osudu nebo se sloudi s jinou spolecnosti, kterd ma za

ukol problémovou ¢ast spolec¢nosti ,postavit na nohy*.

3.3 Prevod jméni na spolecnika

Za podminek stanovenych u jednotlivych forem spole¢nosti mohou spole¢nici nebo
prisluSny organ obchodni spolecnosti rozhodnout podle § 337 odst. 1 ZOP, Ze jmé-
ni spoleCnosti prevezme jeden piejimajici spolecnik. V § 340 ZOP je uvedeno, Ze
prejimajici spole¢nik (fyzicka nebo pravnicka osoba) musi byt ke dni vyhotoveni
projektu prevodu jméni i vdobé podani navrhu na zapis prevodu jméni do ob-
chodniho rejstriku podnikatelem. Dochazi tak ke zruseni spolec¢nosti bez likvidace.
Zakon soucasné zakazuje (§ 337 odst. 2 ZOP) zruSeni druzstva s prevodem jméni
na ¢lena druzstva.

3.4 Zména pravni formy

V § 360 az § 384 ZOP je vymezeno, Ze pri zméné pravni formy nedochazi k zaniku
pravnické osoby. Nepiechdzi ani jeji jméni na pravniho nastupce. Pouze se méni
jeji vnitini pravni poméry a pravni postaveni jejich spole¢niki. Jestlize zvlastni
zakon nestanovi jinak, spole¢nost miize zménit svoji pravni formu na jinou formu
spolecnosti nebo druzstva. Druzstvo miiZe zménit svoji pravni formu na spolec-
nost, pokud zdkon o pireméndach nebo zvlastni zakon nestanovi jinak.

3.5 Preshranicni premisténi sidla

Rozli$uje se premisténi sidla do Ceské republiky a piremisténi sidla do zahranidi,
blize definovano v § 384a az § 384p ZOP. Pti premisténi sidla do Ceské republi-
Ky zahrani¢ni pravnicka osoba piremisti své sidlo do CR, aniZ by doslo k jejimu za-
niku a vzniku nové pravnické osoby. Musi zménit svou pravni formu na ceskou
spole¢nost nebo Ceské druzstvo a po zméné pravni formy se musi jeji vnitini prav-
ni poméry fidit ceskym pravnim adem. V pripadé premisténi sidla do zahranici
Ceska spolecnost nebo druZstvo piremisti své sidlo do jiného clenského statu EU,
aniZ by doslo kjejimu zaniku a vzniku nové pravnické osoby. Svoji pravni formu
miiZe zménit na takovou, kterou uznavaji pravni predpisy clenského statu, v némz
se nachazi premisténé sidlo.
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4 Charakteristika premeény rozdéleni

Jak uvadi Skalova (2015) pojem rozdéleni obchodnich korporaci je souhrnnym
pojmem pro rozdéleni rozstépenim a rozdéleni odStépenim. Rozstépeni je defino-
vano v § 244 odst. 1 ZOP a odsStépeni v § 244 odst. 2 ZOP.

Rozstépenim rozdélovana spolecnost nebo druZstvo zanika. Pri rozstépeni
pirechazi jméni vCetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zanikajici kor-
porace na jednu ¢i vice nastupnickych korporaci a jeji spole¢nici nebo ¢lenové se
stavaji i spolecniky nebo ¢leny jedné ¢i vice nastupnickych korporaci.

Odstépenim rozdélovana spolecnost nebo druZstvo nezanika. Vyclenéna cast
jejtho jméni vCetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl pouze prechazi
na existujici nebo nové vznikajici nastupnickou korporaci ¢i korporace. Spole¢nici
nebo c¢lenové rozdélované korporace se stavaji i spolecniky nebo ¢leny jedné ¢i
vice nastupnickych korporaci. Skalova (2015) doplnuje, Ze zakon pripousti i tzv.
odstépeni od nuly. Jedna se o situaci, kdy nékteii spolecnici opousti ptivodni spo-
le¢nost a stavaji se tak pouze spolecniky v nastupnické spolecnosti, ktera vznikla
odstépenim. Ostatni spolecnici zlistavaji spolecniky pouze v ptivodni spolecnosti.
Odstépeni kapitalové spolecnosti s ukoncenim ucasti jednoho nebo vice spolecnikt
je mozné pouze, kdyZ je to schvaleno vSemi spole¢niky rozdélované spolecnosti.

Sedlacek (2014) rozliSuje od rozdéleni odstépenim a rozdéleni rozStépenim
dalsi déleni spoleCnosti, jako jsou napriklad nepenéZité vklady se vznikem dcefi-
nych spolec¢nosti.

Obr. 1 Typy déleni spolecnosti
ENI SPOLECNOSTI

Hozstepem | -H!hepem |

lecnost ziistava nezrusena

nebo jeho £ast)

.

spolecnosti

na puvodni

osti ziskavaji

spoleénici nové spoleénici podily na ziskava puvedni

podily na nastupci nove spolecnost
A

Zdroj: Sedlacek (2014), vlastni zpracovani
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Vklady sebou prinasi podily na jiné spole¢nosti az se 100% vlivem v pripadé nové
vzniklé dceriné spolecnosti s jedinym vlastnikem. Spolec¢nik se zavazuje vlozit do
obchodni korporace véc za uCelem nabyti ¢i zvySeni ucasti v ni. Vkladovou povin-
nost lze splnit v penézich (penézity vklad) nebo vnesenim véci, kterou lze ocenit
penézi (nepenézity vklad). Pred vznikem obchodni korporace prijima a spravuje
predméty vkladd spravce vkladi. Pokud je nepenézitym vkladem zavod ¢i jeho
cast, predmét vkladu je vnesen ucinnosti smlouvy o vkladu. (§ 15 az § 21 ZOK)

Dale je mozné rozlisit vnitrostatni a preshrani¢ni rozdéleni obchodnich kor-
poraci. Vnitrostatni rozdéleni obchodnich korporaci probiha mezi subjekty, jez
maji sidlo na izemi CR. Pfeshrani¢nim rozdélenim se rozumi jednak rozdéleni za-
hrani¢ni pravnické osoby, pokud se vnitini poméry alesponi jedné nastupnické
pravnické osoby budou Fidit pravnim fadem CR a jednak rozdéleni ¢eské korpora-
ce, jestlize se vnitini poméry alespon jedné nastupnické pravnické osoby budou
fidit pravnim fadem jiného ¢lenského statu nez je CR. (§ 336a ZOP)

4.1 Formy rozdéleni

Podle toho zda nastupnické spolecnosti ¢i druzstva existuji nebo vznikaji az zapi-
sem do obchodniho rejstiiku, rozliSujeme nasledujici formy rozdéleni obchodnich
korporaci (Dolecek, 2014):

e RozStépeni se vznikem novych obchodnich korporaci
e Rozstépeni sloucenim

e Kombinace rozstépeni se vznikem novych obchodnich korporaci a rozstépeni
sloucenim

e (Odstépeni se vznikem jedné nebo vice novych obchodnich korporaci

e Odstépeni sloucenim

v

e Kombinace odsStépeni se vznikem jedné nebo vice novych korporaci a odsté-
peni sloucenim

4.1.1 Rozstépeni se vznikem novych obchodnich korporaci

V disledku rozstépeni rozdélovana spolecnost nebo druzstvo (A) zanika a vznikaji
z ni dvé nebo i vice novych spolecnosti ¢i druzstev (B) a (C). Plati, Ze jméni zanika-
jici korporace prechazi vcetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl na
nové korporace. Spolecnici nebo ¢lenové zanikajici spolecnosti ¢i druzstva se sta-
vaji spolecniky nebo cleny, vSech nebo nékterych, novych spolecnosti ¢i druZstev.
Zanikajici korporace ma pravni postaveni zakladatele vSech novych korporaci.
(Dvorak, 2015)
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Obr. 2 Rozstépeni se vznikem novych obchodnich korporaci

B

Zdroj: Dérgel (2009), vlastni zpracovani

4.1.2 Rozstépeni sloucenim

V diisledku rozdéleni rozstépenim sloucenim spolecnost ¢i druzstvo (A) zanika
a jeji jednotlivé ¢asti jméni prechazi véetné vSech zavazkil na dvé nebo i vice jinych
jiz existujicich spolecnosti ¢i druZstev (B) a (C). V tomto pripadé nedochazi ke
vzniku novych korporaci, pouze k zaniku jedné dosavadni korporace. Na nastup-
nické spolec¢nosti ¢i druzstva prechazi veskeré jméni zanikajici spolecnosti ¢i druz-
stva, vCetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi. Spole¢nici nebo clenové
zanikajici spole¢nosti ¢i druzstva se stavaji spolecniky nebo cleny, vSech nebo né-
kterych, nastupnickych spole¢nosti & druzstev. Uéast nebo ¢lenstvi dosavadnich
spolec¢niki ¢i ¢lent v nastupnickych spolecnostech nebo druzstvech tim neni do-
tCena. (Dvorak, 2015)

Obr. 3 Rozstépeni slou¢enim

kel

Zdroj: Dérgel (2009), vlastni zpracovani

4.1.3 Kombinace rozstépeni se vznikem novych obchodnich korporaci
arozstépeni sloucenim

Jak uvadi Dvorak (2015) pri kombinovaném rozdéleni rozStépenim rozdélovana
spole¢nost nebo druZstvo (A) zanika. VZdy zde vznika jedna (C) nebo vice novych
nastupnickych korporaci, které piejimaji ¢ast jméni korporace zanikajici a jedna
(B) nebo vice existujicich nastupnickych korporaci, které prejimaji jinou ¢ast jméni
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korporace zanikajici. Zanikajici spolecnost nebo druzstvo ma pravni postaveni za-
kladatele vSech nové vznikajicich nastupnickych spolecnosti nebo druZstev.

Obr. 4 Kombinace rozstépeni se vznikem novych obchodnich korporaci a rozdéleni sloucenim

-
Ta ¥ ffc)

Zdroj: Dérgel (2009), vlastni zpracovani

414  Odstépeni se vznikem jedné nebo vice novych obchodnich korporaci

V disledku odstépeni rozdélovana korporace (A) nezanik3, existuje zde dal. Jedna
¢ast jméni vcetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha rozdélované kor-
porace prechazi na jednu (B) nebo vice nové vznikajicich korporaci. Spole¢nici ne-
bo ¢lenové rozdélované spolecnosti ¢i druZstva se stavaji spolecniky nebo Cleny,
vSech nebo nékterych, nastupnickych spolecnosti ¢i druzstev. Rozdélovana spolec-
nost nebo druZstvo ma pravni postaveni zakladatele vSech nastupnickych spolec-
nosti nebo druzstev. (Dvorak, 2015)

Obr. 5 Odstépeni se vznikem jedné nebo vice novych obchodnich korporaci

A

Zdroj: Dérgel (2009), vlastni zpracovani

4.1.5 Odstépeni sloucenim

V disledku odstépeni rozdélovana spolecnost nebo druzstvo (A) nezanika, existuje
zde dal a ani Zadna z nastupnickych spole¢nosti ¢i druzstev (B) nové nevznika.
Jedna Cast jméni vcetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti rozdélované
korporace prechdazi na jednu nebo vice jiZ existujicich korporaci. Spole¢nici nebo
¢lenové rozdélované spolecnosti ¢i druzstva se stavaji spolecniky nebo ¢leny, vSech
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nebo nékterych, nastupnickych spole¢nosti ¢i druZstev. Jejich ucast ¢i Clenstvi
v rozdélované spolecnosti nebo druzstvu tim neni dotcena. (Dvorak, 2015)

Obr. 6 Odstépeni sloucenim

WS VY
o

Zdroj: Dérgel (2009), vlastni zpracovani

4.1.6 Kombinace odstépeni se vznikem jedné nebo vice novych korporaci
a odstépeni slouc¢enim

Jak uvadi Dvorak (2015) pri kombinovaném rozdéleni odsStépenim rozdélovana
spolecnost nebo druzstvo (A) nezanik3, ale existuje zde dal. Jedna ¢ast jméni vcet-
né prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti rozdélované korporace vytvari
jednu nebo vice novych spolecnosti ¢i druZstev (C) a druhou cast prebira jedna
nebo vice jiz existujicich spolecnosti ¢i druzstev (B). Spolecnici nebo ¢lenové roz-
délované spolecnosti ¢i druZstva se stavaji spole¢niky nebo ¢leny, vSech nebo né-
kterych, nastupnickych spolecnosti ¢i druzstev. Jejich ticast nebo clenstvi v rozdé-
lované spolecnosti ¢i druZstvu tim neni dotcena. Rozdélovana spolecnost nebo
druzstvo ma pravni postaveni vSech nové vznikajicich nastupnickych spole¢nosti
nebo druZstev.

Obr. 7 Kombinace odstépeni se vznikem jedné nebo vice novych korporaci a odstépeni slouce-

nim

Zdroj: Dérgel (2009), vlastni zpracovani
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4.2 Dalsi moznosti rozdéleni

421 KriZzové rozdéleni

Dvorak (2015) zdlraznuje, Ze vSechny zanikajici, rozdélované a nastupnické spo-
le¢nosti nebo druZstva, které se tucastni rozdéleni, musi mit stejnou pravni formu.
Existuje ale urcita vyjimka, nebot je dovoleno kiiZové rozdéleni verejné obchodni
spole¢nosti a komanditni spole¢nosti a také kiiZové rozdéleni spolecnosti s ruce-

nim omezenym a akciové spolec¢nosti.

Tab. 1 KriZové kombinace pravnich forem pii rozdéleni obchodnich korporaci
T Rozdélovana | Nastupnicka | Nastupnicka
yp spolecnost | spolecnost | spolecnost
— V.0.S. V.0.S. V.0.S.

@
= V.0.S. V.0.S. k.s.
D
- V.0.S. ks. ks.
7
— k.s. k.s. k.s.
S
o k.s. k.s. V.0.S.
o

k.s. V.0.S. V.0.S.
g S.I.0. S.I.0. S.I.0.
o
<
>0 S.I.0. S.I.0. a.s.
i
o
a, S.I.0. a.s. a.s.
w
N}
> a.s. a.s. a.s.
2
P a.s. a.s. S.I.0.
a,
T
A a.s. S.I.0. S.I.0.

Zdroj: Sedlacek (2014), vlastni zpracovani

Z uvedené tabulky je patrné, Ze pri kfiZovém rozdéleni verejné obchodni spolec-
nosti mohou mit nastupnické spolecnosti pravni formu pouze verejné obchodni
spolec¢nosti nebo pouze komanditni spolecnosti nebo verejné obchodni spole¢nosti
a komanditni spolec¢nosti. Pri kfiZovém rozdéleni komanditni spole¢nosti mohou
mit nastupnické spolecnosti pravni formu pouze vefejné obchodni spole¢nosti ne-
bo pouze komanditni spolec¢nosti nebo verejné obchodni spole¢nosti a komanditni
spolecnosti. Pri krizovém rozdéleni spolecnosti s ru¢enim omezenym mohou mit
nastupnické spolefnosti pravni formu pouze spolecnosti s ru¢enim omezenym ne-
bo pouze akciové spoleCnosti nebo spoletnosti s ru¢enim omezenym a akciové
spolecnosti. Pri kiizovém rozdéleni akciové spolecnosti mohou mit nastupnické
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spolecnosti pravni formu pouze spolec¢nosti s rucenim omezenym nebo pouze ak-
ciové spolecnosti nebo spolecnosti s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti.

Salachova (2013) dodava, Ze druZstvo je moZné rozdélit pouze a jediné zase
na druZstvo. Kromé toho pfi rozdéleni bytového druzstva musi byt zanikajici, roz-
délovana i vSechna nastupnicka druzstva vzdy jen bytovymi druZstvy. Neni zde
povolena ucast jinych nez bytovych druZstev.

4.2.2 Nucena rozdéleni

Jak uvadi Salachova (2013) rozdéleni je aZ na jednu vyjimku dobrovolné. ZaleZi jen
na rozhodnuti spolecnikli nebo ¢lent ztucastnénych korporaci zda k rozdéleni pri-
stoupf ¢i nepristoupi. Existuje ale vyjimka, kdy rozdéleni neni dobrovolné. Jedna se
o situaci, kdy je rozdéleni narizeno jako napravné opatreni Komisi EU. Jedna se
o tzv. nucené rozdéleni, kdy spolecnici nebo ¢lenové nemaji v podstaté na vybér.!

4.3 Metody rozdéleni

Obecné existuji tfi metody, které lze vyuZit pri rozdéleni spolecnosti. Jedna se
o metodu rozdéleni podle podilli spole¢nikii, metodu rozdéleni z hlediska vécného
(funk¢éniho) a metodu rozdéleni v trznim ocenéni. Jednotlivé metody rozdéleni jsou
popsany v nasledujicich odstavcich.

4.3.1 Rozdéleni spolecnosti podle podilii spole¢nikii

Pii vyuziti této metody je dullezita velikost podilt jednotlivych spolecnikt na cel-
kové hodnoté Cistych aktiv spolecnosti, kterda zanika.?z Plivodni podily se bud’ za-
chovaji ve vSech spolecnostech, anebo se v novych spolec¢nostech preméni na podi-
ly nové. Tato metoda je povaZzovana za metodu zakladni a spravedlivou, protoZe po
rozdéleni spolec¢nosti je spole¢nikiim zachovana vnitini hodnota jejich podili.
Totiz ani pri vkladani precenéného majetku a zavazki do zakladniho kapitalu na-
stupii spolecnosti nedojde ke zméné podilii spolecniki na Cistych aktivech, protoze
i pripadny goodwill (kladny ¢i zaporny) prechazi ve stejném poméru. Podminkou
pro spravedlivé finan¢ni rozdéleni spolecnosti pochopitelné je, Ze stanovena vyse
vklad jednotlivych spole¢nikii bude vécné naplnéna redlnymi aktivy a zavazky
spolecnosti, a to vcetné nezanikajicich prechodnych poloZek i rezerv vytvorenych
na objektivni rizika v plivodni spolecnosti. (Sedlacek, 2014)

4.3.2  Rozdéleni spolecnosti podle vécného (funkc¢niho) hlediska

Podle Sedlacka (2014) se vécné déleni vaZe na hmotnou stranku ¢innosti spolec-
nosti, ktera byla zruSena a které odpovida relativné samostatna funk¢ni c¢ast spo-
le¢nosti. Nastupce zrusSené spolecnosti tak prejima provozni celek, ktery na sebe

1 Vrozhodnuti Komise EU musi byt stanovena primeérena lhiita k realizaci premény rozdéleni, a to
v Fadu nékolika mésicti, nebot rozdéleni nelze provést pies noc.
2 Hodnota cCistych aktiv se zjisti jako rozdil majetku a zavazkd.
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vaze konkrétni aktiva a zavazky. Rozdéleni spolecnosti z hlediska vécného nebude
odpovidat podilim spolec¢niki na ¢istych aktivech, jestliZe si vSichni spolecnici ne-
zachovaji sviij podil na zrusené spolecnosti i v kazdé ze spole¢nosti novych. Proto
pii nerovnomérném vyménném pomeéru je vyzadovano odlivodnéni ve zpravé
o rozdéleni, a to v€etné uvedeni vyse piipadnych doplatkl spole¢nikiim zucastné-
nych spolecnosti. Ty ale nesmi prekrocit 10 % ze souctu c¢astky zvySeni zakladniho
kapitalu nastupnickych spolecnosti ze jméni spole¢nosti zanikajici nebo rozdélo-
vané (pri rozdéleni sloucenim) nebo souctu zakladnich kapitdl nastupnickych
spolecnosti (pri rozdéleni se vznikem novych spolecnosti).

4.3.3 Rozdéleni spolecnosti v trznim ocenéni

V projektu rozdéleni je nutné uvést znalecké ocenéni rozdélované spolecnosti, ale
i jejich jednotlivych casti, které se stanou zakladem novych spole¢nosti po ukonce-
ni procesu rozdéleni. Podle znaleckého ocenéni se urci i velikost vlastniho kapitalu,
ktery je urcen k rozdéleni a velikost vlastniho kapitalu nastupnickych spole¢nosti.
Miize se provést i znalecké precenéni jednotlivych polozek aktiv a zavazkd, které
se potom rozdéli mezi nastupce spolecnosti. Pfipadny kladny ¢i zaporny goodwill
by mél byt pridélen nastupclim spolecnosti podle zvoleného klice dohodnutého
v projektu rozdélenti. (Sedlacek, 2014)

4.4 Pravni aspekty rozdéleni

Problematiku premén obchodnich spolecnosti a druzstev drive upravoval obchod-
ni zakonik. Tato pravni uprava vSak byla povazovana za nedostate¢nou a nevyho-
vujici. Proto 1. 7. 2008 vstoupil v i¢innost zakon ¢. 125/2008 Sb., o pireménach
obchodnich spolec¢nosti a druZstev. Zménami zavedenymi timto zadkonem se
podrobné zabyva Sedlacek (2013). Uvadi, Ze prijetim zakona se stavajici uprava
znacné zprehlednila a zjednodusila. Provedené zmény vedly k ¢astecnému sniZeni
administrativnich nakladg, jimiz jsou zatiZeni Ucastnici premén. Presto ale mél za-
kon znacné nedostatky. Postupné byl proto novelizovan. Nejvétsi zmény byly pro-
vedeny vroce 2011 a nasledné v roce 2012.
Zakon o preménach je ¢lenén do sedmi casti:

e Cast prvni - Obecna ustanoveni (§ 1 - § 59zb)

e Castdruha - Fuze (§ 61 - § 242)

e Cast tieti - Rozdéleni (§ 243 - § 3361)

e (Cast ¢tvrta - Prevod jméni na spole¢nika (§ 337 - § 3591)

o Cast pata - Zména pravni formy (§ 360 - § 384p)

e (Cast Sesta - Ustanoveni spole¢nd a pirechodna (§ 385 - § 388)
e Castsedma - U¢innost (§ 389)

Kromé vySe zminéného zakona jsou premeény obchodnich korporaci regulovany
znaénym mnozstvim dal$ich zakond, vyhlasek, ale i nafizenimi a smérnicemi Ev-
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ropského parlamentu a Rady EU, které musela Ceska republika implementovat do
¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spole¢nosti a druzstev. Jak uvadi Vitek
(2014) tento zakon by mél prispét ke snadnéjSimu provadéni premén obchodnich
korporaci. Zejména tehdy, kdy je preména vyhodnéjSim feSenim neZ reSeni
v podobé zruSeni dosavadnich spolecnosti s likvidaci a nasledné zaloZeni spolec-
nosti novych.

4.4.1  Projektrozdéleni

Pfemény obchodnich spole¢nosti a druzstev probihaji na zakladé projektu premeé-
ny (§ 14 ZOP). Jak uvadi Skalova (2015) projekt premény je zakladnim dokumen-
tem celého procesu premény. Obsahuje diileZité informace o zanikajici korporaci,
nastupnické korporaci, dale o rozhodném dni, vyménném poméru podilt, budou-
cim vlastnickém uspoi-adani nastupnické korporace a dalsi diilezité informace.

Jak je uvedeno v § 15 odst. 1 ZOP projekt premény vyhotovuji osoby zucast-
néné na preméné anebo jej vyhotovuje spravni rada. JestliZe je osoba zucastnéna
na preméné osobou pravnickou, projekt premény vyhotovuje statutarni organ pii-
slusné korporace. Projekt premény pak podepisuji vSechny osoby, které se dané
premény ucastnily. Podle § 15 odst. 2 ZOP je dnem vyhotoveni projektu premény
den, kdy projekt spliiuje veSkeré naleZitosti pravniho jednani, které jsou vyzado-
vané zakonem o premeénach. Na zdkladé § 15 odst. 3 ZOP musi byt projekt premény
schvalen ve stejném znéni spolecniky nebo ¢leny osob zucastnénych na preméné,
jejich valnymi hromadami nebo ¢lenskymi schlizemi. Musi obsahovat veskeré za-
konem stanové udaje a musi byt schvalen v takovém znéni, v jakém byl zverejnén
podle § 33 ZOP nebo uveiejnén podle § 33a. § 15 odst. 4 ZOP uvadi dva piipady,
kdy musi mit projekt premény formu notarského zapisu. Jedna se o situaci, kdy
projekt premény neni schvalen spole¢niky nebo ¢leny Zadné z osob zucastnénych
na preméné anebo jedna-li se o projekt premény veiejné obchodni spolecnosti
a komanditni spoleCnosti.

Podle § 250 odst. 1 ZOP musi projekt rozdéleni obsahovat tyto nalezitosti:

e Pravni formu, firmu, sidlo a identifikac¢ni ¢islo za¢astnénych korporaci.

e Piirozstépeni vyménny pomeér podili spolec¢nikii ¢i ¢lenti zanikajici korporace
na nastupnické korporaci ¢i nastupnickych korporacich s uvedenim toho, jak
se rozdéluji podily na nastupnickych korporacich mezi spolec¢niky ¢i ¢leny za-
nikajici korporace.

e Pri odstépeni vyménny pomér podili obsahujici tidaj o tom, kolik a jakych po-
dilt nabude spole¢nik nebo ¢len rozdélované korporace na nastupnické kor-
poraci ¢i nastupnickych korporacich, pripadné tdaj o tom, tcast jakého spo-
le¢nika na rozdélované spolec¢nosti v dlisledku odstépeni zanikne, s uvedenim,
jak se rozdéluji podily na nastupnickych korporacich mezi spole¢niky ¢i ¢leny
rozdélované korporace.

e Rozhodny den rozdéleni.
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e Prava, kterd nastupnickd korporace poskytuje vlastnikiim dluhopisii, popti-
padé opatreni, ktera jsou pro né navrhovana.

¢ Den, od néhoZ vznika pravo na podil na zisku z vyménnych podila ¢i novych
podill pri rozdéleni slouc¢enim.

e VSechny zvlastni vyhody, jeZ jedna nebo vice zicastnénych nebo novych kor-
poraci poskytuje ¢leniim statutdrniho organu, ¢lenim dozord¢i rady, spravni
rady nebo kontrolni komise, jestliZe se zrizuje a znalci prezkoumavajicimu
projekt rozdéleni.

e Urceni, kteii zaméstnanci zanikajici nebo rozdélované korporace se stavaji
zaméstnanci nastupnické korporace ¢i nastupnickych korporaci anebo ziista-
vaji zaméstnanci rozdélované korporace pri odStépeni.

e Urceni, ktery majetek a jaké dluhy prechazeji na nastupnickou korporaci ¢i
nastupnické korporace nebo zlstavaji rozdélované korporaci pti odstépeni.

e Pfirozdéleni sloucenim zmény zakladatelského pravniho jednani nastupnické
korporace, jestlize ma k nim v diisledku rozdéleni dojit (pokud nejsou v pro-
jektu rozdéleni sloucenim obsaZeny zadné zmény zakladatelského pravniho
jednani, ma se za to, Ze se neméni).

e Pfirozdéleni se vznikem novych korporaci:

o Zakladatelské pravni jednani vSech nastupnickych korporaci.

’

o Jména a bydlisté, firmy nebo nazvy, sidla a identifika¢ni ¢isla clent
statutarniho organu nastupnickych korporaci.

e Pri rozstépeni urceni, na kterou nastupnickou korporaci prechazi danova po-
vinnost korporace zanikajici.

e Pri odStépeni pripadné zmény zakladatelského pravniho jednani rozdélované
korporace.

JestliZe se jedna o preshrani¢ni rozdéleni, projekt preshrani¢niho rozdéleni mu-
si obsahovat kromé obecnych tidajti dalsi idaje uvedené v § 336¢ odst. 1 ZOP.

4.4.2 Zprava o pireméné

Na zakladé § 24 odst. 1 ZOP musi statutarni organ kazdé z pravnickych osob zu-
Castnénych na preméné vypracovat pisemnou zpravu o preméné, kde vysvétli pro-
jekt premény. AvSak podle § 27 ZOP zprava o preméné nemusi byt viibec zpraco-
vana, pokud se jedna o preménu verejné obchodni spole¢nosti a komanditni spo-
le¢nosti anebo kdyZ k tomu daji souhlas vSichni spole¢nici nebo ¢lenové vSech osob
zucastnénych na premeéné. Dale se neporizuje za spolec¢nost s ru¢enim omezenym,
jsou-li vSichni spolecnici jednateli ziCastnéné spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Existuje-li povinnost vypracovat zpravu o preméné, musi obsahovat podle
§ 24 odst. 2 ZOP:
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e Odlvodnéni vyménného poméru podilti z hlediska pravniho i ekonomického
a také objasnéni kritéria, které bylo pouzito pro rozdéleni podilti v nastupnic-
kych korporacich pii rozdéleni.

e Odavodnéni vyse ptripadnych doplatkd.

e Vysvétleni opatieni ve prospéch vlastnikd cennych papiri emitovanych oso-
bou zucastnénou na pireméné.

e Popis obtiZi, jeZ se vyskytly pfi ocefiovani, stejné tak je nutné uvést, Ze se zad-
né obtiZe nevyskytly.

e Zmény ekonomického a pravniho postaveni spole¢niki ¢i ¢lenti, v€etné zmény
rozsahu ruceni spolec¢niki ¢i ¢lenti.

e Dopady premény na véritele osoby zucastnéné na preméné (obzvlast z hle-
diska dobytnosti jejich pohledavek).

Dvorak (2015) upozoriiuje, Ze ve zpravé o preméné nelze uvést udaj, ktery by mohl
zplsobit znacnou Ujmu osobé zdicastnéné na preméné nebo jinym osobam. Stejné
tak nelze uvést obchodni tajemstvi anebo utajené informace podle zvlastniho za-
kona. Ve zpraveé o preméné ale musi byt uvedeno, proc se v ni tyto udaje neuvadéji.

JestliZe se jedna o preshrani¢ni preménu Ceské pravnické osoby, vypracovava
se zprava o preshrani¢ni preméné. Tato zprava musi navic obsahovat i pravdé-
podobné dopady preshrani¢ni prfemény na spolecniky a zaméstnance (predevsim
informaci o planovaném propousténi zaméstnancti). (Salachova, 2014)

4.4.3 Informace o preméné

Osoba zdcastnéna na preméné zapsana v obchodnim rejstfiku je povinna infor-
movat o preméné. Ucini tak, Ze uloZi projekt premény do sbirky listin a to alespori
jeden mésic pred dnem, kdy ma byt pfeména schvalena. V této lhiité je dale povin-
na zverejnit oznameni o uloZeni projektu premény do sbirky listin a upozornit vé-
fitele na jejich prava. Pri rozdéleni miiZe tuto povinnost splnit nastupnicka korpo-
race namisto korporace zanikajici. (§ 33 ZOP)

V § 33a ZOP je vsak uvedeno, Ze osoba zic¢astnéna na preméné neni povinna
informovat o preméné, jestlize uverejni projekt premény a upozorni véritele na
jejich prava prostrednictvim internetovych stranek zucastnénych osob po dobu
jednoho mésice pred dnem, kdy ma byt pfeména schvalena, aZ do doby jednoho
mésice po jejim schvaleni ¢i neschvaleni.

4.4.4  Schvalovani premény

Podrobna uprava schvalovani premény je obsaZzena v § 16 az § 23 ZOP. Dédic
(2012) ve své knize shrnuje nejdtlezitéjsi body schvalovani. PFreména verejné
obchodni spolecnosti stejné jako preména komanditni spole¢nosti musi byt
schvalena vSemi spolecniky a jejich podpisy musi byt uredné ovéreny. Jedna-li se
o preménu spolecnosti s ru¢enim omezenym, pireména musi byt schvalena val-
nou hromadou. Musi byt schvalena alespon tfemi ¢tvrtinami hlasi spole¢nika pii-
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tomnych na valné hromadé. Ve spolecenské smlouvé miiZe byt uveden pozadavek
na vyssi pocet hlasti ¢i splnéni dalSich pozadavki. Pokud spoleCenska smlouva vy-
Zaduje pro prijeti nékterych rozhodnuti vyssi nez trictvrtinovou vétsinu hlast pti-
tomnych spolec¢nikd, tak se tato vétSina vyZaduje i pro prijeti rozhodnuti o schva-
leni premény. Rozhodne-li valna hromada o preméné, musi byt porizen notarsky
zapis, jehoz prilohou je projekt premény. V notarském zapisu musi byt jmenovité
uvedeny osoby, jeZ hlasovaly proti schvaleni pfemény. Stejné tak musi byt v notar-
ském zapisu uvedeni spolecnici, ktef{ hlasovali pro schvaleni pfemény v piipadé,
Ze valna hromada preménu neschvali. Pokud se spolecnici neucastnili valné hro-
mady, mohou sviij souhlas s pfeménou projevit dodate¢né. Souhlas spole¢nika mu-
si mit formu notarského zapisu. Ten musi byt dorucen spolec¢nosti do jednoho mé-
sice ode dne, kdy se valnd hromada konala. PFeména akciové spolecnosti musi
byt schvalena valnou hromadou. Musi byt schvalena alespon tfemi ¢tvrtinami hla-
st akcionart, kteri se ucastni valné hromady. Vyssi vétSina hlast ¢i splnéni dalSich
podminek miZe byt vyZadovano stanovami akciové spolec¢nosti. Vyda-li akciova
spolecnost vice druhti akcii, je vyZadovan u kaZzdého druhu akcie souhlas alesporii
tii ¢tvrtin hlast pritomnych akcionart. O rozhodnuti valné hromady o preméné
musi byt porizen notai'sky zapis. Pfilohou notarského zapisu je projekt premény.
I zde musi byt v notaiském zapisu uvedeny osoby, jeZz hlasovaly proti schvaleni
premény. Stejné tak musi byt uvedeni jmenovité akcionari, kteri hlasovali pro
schvaleni premény, pokud valnd hromada preménu neschvali. PFeména druZstva
musi byt schvéalena ¢lenskou schiizi, ktera je usnasenischopna. Clenska schiize je
schopna se usnaset, jestlize jsou piitomny alespon dvé tretiny vSech ¢lenti. Nejmé-
né dvé tietiny hlasi pritomnych ¢lent na ¢lenské schiizi se vyzaduji pro schvaleni
premény. Vyssi vétSina hlasti miize byt vyzadovana stanovami druzstva. I zde musi
byt o rozhodnuti ¢lenské schiize druZstva o pfeméné potizen notarsky zapis, jehoz
prilohou je projekt premény.

4.4.5 Rozhodny den rozdéleni

Rozhodny den predstavuje konkrétni datum, které je uvedeno v projektu premény
a na némz se dohodnou vSechny zucastnéné korporace.? Fucik (2012) uvadi, Ze
rozhodny den rozdéleni je den, od néhoZz se jednani rozdélované korporace pova-
Zuje za jednani nastupnické korporace. JestliZze na zakladé § 10 ZOP dochazi
k rozdéleni spolecnosti nebo druZstva odStépenim, nastavaji ucinky rozhodného
dne jen ve vztahu k tém jednanim, ktera se tykaji majetku ¢i dluhli prechazejicich
na nastupnickou spolecnost nebo druZstvo podle projektu rozdéleni. Rozhodny
den muze byt stanoven v souladu s uvedenym paragrafem kterykoli den v roce,
nemiiZe ale predchazet o vice nez 12 mésici den, ve kterém bude podan navrh na
zapis rozdéleni do obchodniho rejstriku. Jako rozhodny den mitZe byt stanoven

nejpozdéji den zapisu rozdéleni do OR. Pokud projekt urci den pozdéjsi, za roz-
hodny den se povazuje den zapisu rozdéleni do OR.

3 Podle § 10 ZOP se rozhodny den stanovuje pouze pii realizaci rozdéleni, fize a pfevodu jméni na
spole¢nika.
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Skalova (2015) uvadi tii mozZnosti stanoveni rozhodného dne:
1. Rozhodny den piredchazi vypracovani projektu premény

Jedna se o nejcastéjsi pripad stanoveni rozhodného dne. Rozhodny den rozdé-
leni se stanovi na pocatku klasického ucetniho obdobi. Tedy rozhodny den na-
sleduje po béZném uzavieni tcetnich knih na konci kalendarnitho nebo hospo-
darského roku. Radna ticetni zavérka se tak stava kone¢nou ticetni zavérkou.
Den konecné ucetni zavérky je oznacovan jako rozvahovy den. Pokud je vyza-
dovano ocenéni, rozvahovy den bude také dnem ocenéni jméni. K rozhodné-
mu dni rozdéleni (obvykle k 1. 1.) bude sestavena zahajovaci rozvaha. NeZ do-
jde k zapisu rozdéleni do OR, zanikajici a nastupnicka spolec¢nost ¢i druzstvo
budou uctovat oddélené. Jakmile bude zapis proveden, dojde ke spojeni ucet-
nictvi obou subjektti. (Salachova, 2014)

Obr. 8 Casovy harmonogram - I) rozhodny den piredchazi vypracovani projektu premény
31.12.2016 1.1.2017 30.6.2017 30.11.2017
Konetnaic. Rozhodny den Vypracovani Zapis premény
zavérkatadnd, (attujese o projektu do OR
ocenénijmeéni ocenénimaj. a premeény
zav.na RH)

Zdroj: Salachova (2014), vlastni zpracovani

Jak uvadi Salachova (2014) jestliZe se rozhodny den rozdéleni neshoduje s po-
¢atkem kalendarniho nebo hospodatského roku, ale bude urcen ke dni pred-
chazejici den vypracovani projektu rozdéleni (napt. k 1. 6.), icCetni jednotka
opét uzavie své knihy ke dni predchazejici rozhodny den. Kone¢na tucetni za-
vérka bude sestavena jako ucetni zavérka mimoradna. Dnem pro ocenéni
jméni bude den, ke kterému se uzaviou ucetni knihy. V této souvislosti Skalo-
va (2015) upozoriiuje na tzv. zkracené ucetni obdobi. Jedna se o obdobi
pred rozhodnym dnem (v tomto pripadé tedy obdobi od 1. 1. do 31. 5.). Po
zkraceném ucetnim obdobi nasleduje tzv. prodlouZené ucetni obdobi, uva-
Zujeme-li, Ze korporace mohou podat navrh na zapis rozdéleni do OR aZ do
12 mésict po rozhodném dni. AZ tedy v prisStim roce. Salachova (2014) dopl-
niuje, Ze i v tomto pripadé zanikajici a nastupnicka korporace uctuji oddélené
az do zapisu rozdéleni do OR.
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Obr.9 Casovy harmonogram - II) rozhodny den piedchazi vypracovani projektu pfemény
31.5.2017 1.6.2017 31.8.2017 30.11.2017
Kone¢naug. Rozhodny den Vypracovani Zapis premeny
zavérka (Qttujese o projektu doOR
mimoradna, ocenénimaj. a premény
ocenénijmeéni zav.na RH)

Zdroj: Salachova (2014), vlastni zpracovani

2.

Rozhodny den nasleduje po vypracovani projektu premény, ale pred-
chazi den zapisu

Jedna se o situaci, kdy se rozhodny den neshoduje se dnem otevirani ucetnich
knih nasledujicim po rozvahovém dni pro ucely ocenéni. Rozvahovy den pro
Ucely ocenéni je dnem posledni fadné ¢i mimoradné ucetni zavérky pred vy-
pracovanim projektu rozdéleni (tedy 31. 12.). Dalsi kone¢na tucetni zavérka
bude vypracovana jako mimoradna ucetni zavérka ke dni, ktery predchazi
rozhodny den rozdéleni. K rozhodnému dni bude sestavena zahajovaci rozva-
ha. Ke spojeni tcetnictvi dojde se zapisem rozdéleni do OR. Uéetni jednotce

v 7

vznika dodatecné ucetni obdobi (od 1. 1.do 31. 7.). (Salachova, 2014)

Obr.10  Casovy harmonogram - rozhodny den nasleduje po vypracovani projektu premény, ale
predchazi den zapisu

31.12.2016 30.6.2017 31.7.2017 1.8.2017 30.11.2017
Kone¢nac. Vypracovani Konecnac. Rozhodny den Den zapisu do
zavérkaradna, projektu zavérka (Uftujese o OR
ocenénijmeéni plremény mimoiadna ocenénimaj. a

zdv.na RH)

Zdroj: Salachova (2014), vlastni zpracovani

3.

Rozhodny den je shodny se dnem zapisu premény do OR

JestliZe se rozhodny den shoduje se dnem zapisu do OR, neexistuje zde Zadné
mezidobi, ve kterém by tctovala zanikajici korporace sama za sebe, a pri zapi-
su by bylo jeji ticetnictvi zpétné zahrnuto do ucetnictvi nastupnické korpora-
ce. I vtomto ptipadé bude pred rozhodnym dnem vyhotovena konec¢na ucetni
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zavérka jako mimoradna a k rozvahovému dni bude opét sestavena zahajovaci
rozvaha. K rozvahovému dni ocenéni bude provedeno ocenéni jméni. Timto
dnem je den, ve kterém je posledni kone¢na zavérka sestavovana zanikajici
korporaci pred vypracovanim projektu rozdéleni (obvykle jde o 31. prosinec
Ci obecné posledni den hospodarského roku). (Salachova, 2014)

Obr.11  Casovy harmonogram - rozhodny den je shodny se dnem zapisu premény do OR

31.12.2016 30.6.2017 30.11.2017 1.12.2017
Koneénaié. Vypracovani Konefnéaé. Rozhodny den,
zavérkafadnj, projektu zavérka den zapisu do
ocenéni jméni piremény mimotadna OR (¢tujese o

ocenéni maj. a
zav.na RH)

Zdroj: Salachova (2014), vlastn{ zpracovani

4.4.6  Ocenénijméni prirozdéleni

Skalova (2015) uvadi, Ze pokud se zakladni kapital nastupnické spolecnosti zvySu-
je nebo se tvori ze zdroji spole¢nosti zanikajici, existuje zde povinnost ocenit jmé-
ni posudkem znalce. Jak je uvedeno v § 13b ZOP pti ocenéni jsou pripustné pouze
obecné uznavané objektivni metody ocenéni, které odpovidaji icelu ocenéni, pro
néz je ocenovani provadéno. Jednotlivé metody uvadi ve své knize Joskova (2012).
Jedna se o metodu porovnavaci, vynosovou a nakladovou.

Pravni Uprava ocenéni jméni v pripadé rozdéleni je obsaZena v § 253 az
§ 256a ZOP. Stoji zde, Ze pii rozdéleni spolecnosti rozstépenim se vznikem no-
vych spolec¢nosti ma zanikajici spolecnost povinnost nechat ocenit jméni, které
ma prejit na nastupnické spolecnosti na zakladé projektu rozdéleni, posudkem
znalce pro ocenéni jméni. Musi tak ucinit oddélené pro jednotlivé nastupnické spo-
leCnosti. V pripadé rozdéleni spole¢nosti odStépenim se vznikem novych spo-
le¢nosti ma rozdélovana spolecnost povinnost nechat ocenit pouze odstépovanou
¢ast svého jméni, které ma prejit na nastupnické spole¢nosti na zakladé projektu
rozdéleni, posudkem znalce pro ocenéni jméni. Pii rozdéleni slou¢enim je povin-
na nechat ocenit jméni posudkem znalce pro ocenéni jméni zanikajici nebo rozdé-
lovana spolecnost. Ocenuje se pouze to jméni, které ma na zakladé projektu rozdé-
leni piejit na nastupnické spolecnosti, které budou zvysovat zakladni kapital ze
jméni spolec¢nosti zanikajici nebo rozdélované. Opét tak musi ucinit oddélené pro
jednotlivé spolecnosti nastupnické.

Ocenéni se ve vySe popsanych situacich provadi na zakladé § 254 ZOP ke dni
zpracovani posledni fadné, mimoradné nebo konecné ucetni zavérky, kterou se-
stavuje pred vyhotovenim projektu rozdéleni zanikajici nebo rozdélovana spolec-
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nost. Na znéni tohoto paragrafu reaguje Skalova (2015), ktera uvadi, Ze se drive za
datum ocenéni povazoval den vyhotoveni konecné ucetni zavérky (den predchaze-
jici rozhodny den). Podle nové upravy zaleZi na nastaveni rozhodného dne. Jestlize
tedy rozhodny den piredchazi datum vyhotoveni projektu, jméni bude ocenéno
k datu vyhotoveni konec¢né ucetni zavérky (ke dni predchazejici rozhodny den).
Pokud vsak rozhodny den nasleduje po datu vyhotoveni projektu, jméni bude
ocenéno k datu zpracovani posledni radné ¢i mimoradné ucetni zavérky zanikajici
nebo rozdélovanou spolecnosti (k zavérkovému dni).
Posudek znalce musi obsahovat alespon (§ 256 ZOP):

e Popis jméni zanikajici nebo rozdélované spolecnosti, které ma prejit na spo-
le¢nost nastupnickou.

e Pouzité zplisoby ocenéni.

e Castku, na kterou se ocefiuje jméni zanikajici nebo rozdélované spole¢nosti,
které ma prejit na spole¢nost nastupnickou.

e Pii rozdéleni se vznikem novych spolecnosti také uidaj, jestli ¢astka odpovida
alespon souctu vkladi do zakladniho kapitdlu nastupnické spolecnosti
s ruenim omezenym ¢i souctu jmenovitych hodnot akcii nastupnické akciové
spolecnosti.

e Pri rozdéleni sloucenim také udaj, jestli ¢astka odpovida alespon ¢astce zvy-
Seni zakladniho kapitalu.

Vysledkem znaleckého posudku je tedy ¢astka, na kterou se jméni ocetiuje. Castka,
o niZ se bude zvySovat zakladni kapital spoleCnosti nastupnické, nesmi byt podle
posudku znalce vyssi neZ jméni spole¢nosti zanikajici.

4.4.7 Pravni ucinky rozdéleni

Nestanovi-li zdkon o preménach néco jiného, pravni acinky rozdéleni spolecnosti
nebo druzstva nastavaji dnem zapisu do obchodniho rejstriku. JestliZze osoba zu-
Castnéna na preméné nepoda vcas navrh na zapis rozdéleni do obchodniho rejstii-
ku, odpovida za Skodu, ktera v diisledku toho muize vzniknout kazdé jiné osobé
zucCastnéné na preméné, ktera byla pripravena tento navrh podat. (§ 59 ZOP).

4.5 Uéetni aspekty rozdéleni

Uéetni problematika piemén je upravena zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o tGéetnictvi
a provadéci vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli
tctujicimi v soustavé podvojeného téetnictvi a Ceskymi ti¢etnimi standardy pro
podnikatele.

Coukova (2016) ve svém ¢lanku uvadi, Ze ticetnictvi rozdélované korporace je
nutné vést s ohledem na planovanou preménu. Tedy tak, aby bylo mozné provést
zpétné rozdéleni Ucetnictvi. Proto autorka ¢lanku doporucuje, aby dcetni jednotka
upravila sviij Gétovy rozvrh v okamziku, kdy se rozhodne o rozdéleni. U¢tovy roz-
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vrh musi upravit takovym zptisobem, aby bylo mozné bez vétsich problémi tcet-
nictvi rozdélit. Také doporucuje definovat ucetni pripady, jeZ budou vzajemné pre-
uctovany po rozdéleni ucetnictvi. Musi se totiZ dostat do situace, kdy jakoby vznik-
ly u jiného subjektu. V ucetnictvi je tfeba taktéz zachytit vzajemné fakturace, kdy
u jedné z korporaci vznika po rozdéleni ndklad a u druhé naopak vynos (napft. roz-
délenim vzniklé najmy). Korporace zacne s i€tovanim ke dni zapisu do obchodniho
rejstriku. Tedy ke dni, kdy nastaly pravni ucinky rozdéleni.

4.5.1  Uéetni obdobi tiéetni jednotky

Uéetni obdobi u rozdélované a nastupnické ¢ nastupnickych korporaci vymezuje
ve svém Clanku Otavova (2010) jako obdobi, které zacina rozhodnym dnem a konci
poslednim dnem ucetniho obdobi, v némz byl proveden zapis rozdéleni do OR. Da-
le pak uvadi, Ze tento den nesmi predchazet o vice nez 12 mésicii den, ve kterém
bude podan navrh na zapis pfemény rozdéleni do OR. Uéetni obdobi mfize tudiz
trvat do konce ucetniho obdobi, v némz doslo ke stanoveni rozhodného dne anebo
do konce nasledujiciho ucetniho obdobi poté, co byl stanoven rozhodny den. Délka
ucetniho obdobi tak zavisi na tom, kdy bude proveden zapis do OR.

4.5.2  Uéetnizavérka

Dvorak (2015) uvadi, Ze pri realizaci rozdéleni musi vSechny zucastnéné korpora-
ce sestavit kone¢nou ucetni zavérku. Konecna ucetni zavérka je vymezena
v § 11 ZOP jako ucetni zavérka sestavena ke dni predchazejici rozhodny den. Se-
stavuji ji vSechny zucasténé spolecCnosti (zanikajici, rozdélovana i nastupnicka)
jako Ffadnou nebo mimotradnou. Mize byt pouzita jako podklad pro ocenéni jméni
zanikajici ¢i rozdélované spole¢nosti. Podle CUS 011 - Operace s obchodnim zavo-
dem se zucasténé ucetni jednotky musi pti sestavovani konecné ucetni zavérky
rozhodnout, zda ocenlovaci rozdily k nabytému majetku, goodwill, opravné polozky
k jednotlivym druhiim majetku, prechodna aktiva a pasiva, rezervy a zajistovaci
derivaty budou prevadény na nastupnickou ucetni jednotku anebo budou zruseny.
Dtlivody svého rozhodnuti musi uvést v priloze k ucetni zavérce. Salachova (2014)
zdlirazinuje, Ze uvedené diivody musi byt v souladu s vérnym obrazem skutec¢nosti.

V souvislosti s preménami obchodnich korporaci hovorime také o tzv. mezi-
timni ucetni zavérce. Pii rozdéleni se mezitimni Gcetni zavérka sestavuje jen teh-
dy, kdyZ posledni fddna ¢i mimotradna ucetni zavérka, popripadé kone¢na ucetni
zavérka byla sestavena z Uidajii ke dni, od néhoz ke dni vyhotoveni projektu rozdé-
leni uplynulo vice nez 6 mésict. Dale musi platit, Ze ode dne, k némuz je sestavena
mezitimni dcetni zavérka do dne vyhotoveni projektu rozdéleni nesmi uplynout
vice nez 3 mésice. (§ 11 odst. 2 ZOP) Salachova (2014) uvadi, Ze cilem mezitimni
ucetni zavérky je poskytnout informace spolecnikim nebo ¢lentim zucastnénych
korporaci o tom, jak se vyvijelo hospodareni ziucastnénych spolecnosti ¢i druzstev
od rozhodného dne rozdéleni do dne zpracovani projektu rozdéleni. Podle
§ 11a ZOP mezitimni acetni zavérka nemusi byt viibec sestavena, dohodnou-li se
na tom spolecnici nebo ¢lenové vSech zucastnénych korporaci. Nevyzaduje se ani,
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kdyZ osoby zucastnéné na preméné zvetejiiuji pololetni finan¢ni zpravu a zpii-
stupiiuji ji spole¢nikim nebo ¢lentim zplisobem stanovenym zakonem. Dvorak
(2015) potom doplnuje dalsi divody, kdy nemusi byt mezitimni ucetni zavérka
sestavena. Je to tehdy, kdyZ dochazi k rozdéleni se vznikem jedné nebo vice novych
akciovych spolecnosti s rovnomérnym vyménnym pomérem akcii nebo pokud do-
chazi ke kriZzovému rozdéleni slouenim srovnomérnym vyménnym pomeérem
akcii, pri kterém nastupnicka spolec¢nost s ru¢enim omezenym méni svoji pravni
formu na akciovou spolecnost.

V §12 odst. 1 ZOP je uvedeno, Ze vSechny osoby zucasténé na premeéné jsou
povinny nechat ovérit konecnou ucetni zavérku nebo mezitimni dcetni zavérku
auditorem, jestliZe alespoii jedna z osob zucastnénych na preméné ma tuto povin-
nost podle zakona o Ucetnictvi.* Maji-li tuto povinnost vSechny osoby zucastnéné
na premeéné, jeZ vedou ucetnictvi, vSechny nastupnické korporace a také korporace
rozdélované jsou povinny nechat ovérit auditorem zahajovaci rozvahu.

z 7

4.5.3 Ocenéni jméni v ucetnictvi

Povinnost ocenlovat vyplyva ze zakona o preménach. JestliZe je rozdélovana korpo-
race povinna ocenlovat jméni, tak majetek a zavazky oceni redlnou hodnotou. Ob-
dobné postupuje korporace nastupnicka. Uvedené vyplyva z provadéci vyhlasSky
¢. 500/2002 Sb. Tato vyhlaska také stanovuje okamzik uctovani o ocenéni realnou
hodnotou. (Salachovi, 2014)

Ocenéni jméni se provadi ke dni sestaveni kone¢né ucetni zavérky, posledni
radné nebo mimoradné ucetni zavérky. OkamZzikem zuctovani ocenéni jméni zani-
kajici ¢i rozdélované korporace zaleZi na stanoveni rozhodného dne. V souvislosti
s tim mohou nastat dvé situace. Jednak rozhodny den navazuje na rozvahovy den

ocenéni jméni anebo rozhodny den nenavazuje na rozvahovy den ocenéni jméni
(Skalova, 2015):

¢ Rozhodny den navazuje na rozvahovy den ocenéni jméni

V pripadé, Ze se rozhodny den shoduje se dnem otevirani acetnich knih, zani-
kajici nebo rozdélovana korporace uctuje o ocenéni majetku a zavazkul real-
nou hodnotou krozhodnému dni. Od rozhodného dne tak budou majetek
a zavazky spolecnosti ¢i druzstva v jejich icCetnich knihach ocenény podle zna-
leckého posudku. Ubytky majetku budou pti spotfebé vstupovat do vysledku
hospodareni jiZ v novém ocenéni. Pri vyuZiti této varianty, spolecnosti ¢i druz-

4 Podle § 20 ZOU jsou povinny tiéetni zavérku nechat ovérit auditorem velké, stiedni a malé iéetni
jednotky, pokud k rozvahovému dni icetniho obdobi, za které se uCetni zavérka ovéfuje a ticetniho
obdobi bezprostredné predchazejiciho, prekrocily nebo jiz dosahly alespon jedno ze tri kritérii,
a ostatni malé ucetni jednotky, pokud prekrocily nebo jiz dosahly alespon dvé ze tri kritérii. Jedna
se o tato kritéria:

1. Aktiva celkem vice neZ 40 mil. K¢,

2. Roc¢ni thrn ¢istého obratu vice nez 80 mil. K¢,

3. Primérny pocet zaméstnancil v pribéhu ucetniho obdobi vice nez 50.
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stva zdcasténé na preméné tedy oteviraji ucetni knihy k rozhodnému dni roz-
déleni. Uéetnictvi vedou samostatné od rozhodného dne do dne zapisu rozdé-
leni do OR. JestliZze bude v procesu pripravy premény sestavena mezitimni
ucetni zavérka, pak bude obsahovat jiz precenéné hodnoty aktiv, zavazki
a vlastniho kapitalu. Pri ispésném dokonceni rozdéleni, nastupnicka korpora-
ce ke dni zapisu rozdéleni do OR upravi své tcetnictvi tak, Ze jej s ucinnosti od
rozhodného dne spoji s ucetnictvim zanikajici nebo rozdélované korporace.
Ke dni zapisu rozdéleni do OR uctuje nastupnicka korporace zejména o pie-
vzeti aktiv, pasiv, ndkladli a vynosa zanikajici nebo rozdélované korporace.
Dale pak k tomuto dni Uctuje o pouziti vlastniho kapitalu zanikajici nebo roz-
délované korporace k prevodu do vlastniho kapitalu nastupnické korporace
tak, aby doslo k souladu se zahajovaci rozvahou a projektem rozdéleni. (Ska-
lova, 2015)

¢ Rozhodny den nenavazuje na rozvahovy den ocenéni jméni

Zde mezi ocenénim jméni a jeho zaznamendnim do Ucetnictvi mliZe ubéhnout
fada mésici. Neni dale podstatné, zda se rozhodny den shoduje nebo nesho-
duje se dnem zapisu rozdéleni do OR. Spolec¢nosti ¢i druZstva se ale z praktic-
kych divodii budou snaZit o spojeni rozhodného dne se dnem zapisu rozdéle-
ni do OR. JestliZe se tedy rozhodny den shoduje se dnem zapisu rozdéleni do
OR, nastupnicka korporace uctuje, po otevieni svych dcetnich knih, o majetku
a zavazcich, které prevzala od zanikajici nebo rozdélované korporace v ocené-
ni redlnou hodnotou. Zanikajici nebo rozdélovana korporace sestavi konec¢nou
ucetni zavérku v historickych cenach. Neuctuje o ocenéni majetku a zavazki
realnou hodnotou. Mezi rozvahovym dnem pro ocenéni a rozhodnym dnem
rozdéleni miize dojit k fadé ucetnich operaci spojenych s béZnym Zivotem za-
nikajici nebo rozdélované spolecnosti ¢i druzstva. Ocenéni jméni a skutecny
stav majetku a zavazkd nemusi byt shodné. (Skalova, 2015)

Piecenéni v oblasti aktiv

Jestlize ZOP vyZaduje u zanikajici ¢i rozdélované korporace ocenéni jméni pri roz-
déleni, tyto korporace pouZiji pii ocenéni majetku a zavazki redlnou hodnotou
v UCetnictvi bud’ ucetni ziistatkovou cenu ptivodniho vlastnika anebo indivi-
dualni pirecenéni jednotlivych sloZek aktiv a pasiv. Stejné tak bude postupovat
i nastupnicka korporace. U obou metod ocenéni je tfeba mit k dispozici celkové
neboli souhrnné precenéni ¢istého obchodniho majetku (jméni) na redlnou hodno-
tu. Na zakladé téchto cenovych podkladd vznikne rozdil mezi celkovym ocenénim
a sumou aktiv a pasiv v ocenéni, ve kterém byla nastupnickou korporaci prevzata
do ucetnictvi. Rozdilem miiZe byt ocenovaci rozdil k nabytému majetku v pripadé
prevzeti vucetnich zlstatkovych cendch plivodni korporace nebo goodwill
v pripadé individualniho precenéni poloZek. (Salachova, 2014)

Goodwill je soucasti nehmotnych aktiv. Miize mit kladnou nebo zapornou po-
dobu. V praxi se mnohem castéji vyskytuje kladny goodwill. Nastava, kdyZ je sou-
hrnné precenéni vyssi nez suma individualné precenénych slozek aktiv a pasiv.
(Salachova, 2014) Podle § 6 dost. 3 pism. c) V500 se kladny goodwill odepisuje
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rovnomérné nejpozdéji do 60 mésici od rozhodného dne rozdéleni do nakladi
a zaporny goodwill se odepisuje do vynosi. Je mozné odepisovat déle nez 60 mési-
ci. Maximalné vSak 120 mésicli. Tato skute¢nost musi byt zdivodnéna v priloze
k icetni zavérce. Skalova (2015) zdtlraznuje, Ze goodwill vznikly pii preméné se
odepisuje pouze ucetné. Salachova (2014) dale uvadi, Ze odpisovani goodwillu ma
dopad na rozvahu a vykaz ziski a ztrat. V rozvaze v aktivech se projevi odpis klad-
ného goodwillu tak, Ze dojde ke sniZeni aktiv (polozky goodwillu) nepfimo pro-
stfednictvim opravek ke goodwillu. Ve vykazu ziskd a ztrat se odpis kladného go-
odwillu projevi v nakladech. Dojde tedy ke snizeni vysledku hospodareni. Naproti
tomu odpis zaporného goodwillu se projevi v rozvaze v aktivech jako zvySeni aktiv
nepiimo prostiednictvim opravek ke goodwillu. Ve vykazu ziskl a ztrat se odpis
zaporného goodwillu projevi ve vynosech. Dojde tedy ke zvySeni vysledku hospo-
dareni.

Ocenovaci rozdil k nabytému majetku je soucasti hmotnych aktiv. Stejné
jako goodwill mliZe byt kladné ¢i zaporné podoby. Na zakladé § 7 odst. 10 V500 se
kladny ocenovaci rozdil k nabytému majetku odepisuje rovnomérné 180 mésicti od
rozhodného dne rozdéleni do ndkladi a zaporny ocenovaci rozdil k nabytému ma-
jetku se odepisuje do vynosi. Pokud nejsou soucasti nabytého majetku aktiva
s dobou pouzitelnosti delsi nez 15 let, ucetni jednotka si mtliZe urcit krats$i dobu
odepisovani nez uvedenych 180 mésicl. Opét to vSak musi zdlGvodnit v priloze
k icetni zavérce. Skalova (2015) zdiiraznuje, Ze stejné jako goodwill tak i oceniova-
ci rozdil k nabytému majetku vznikly pii preméné se odepisuje pouze ucetné. Sala-
chova (2014) uvadji, Ze i odpis ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku se projevi
vrozvaze a ve vykazu ziskd a ztrat. A to uplné stejné jako odpis goodwillu. Lisi se
pouze doba odpisovani a ¢astka.

ZaleZi na rozhodnuti Ucetni jednotky, zda vyuzZije pri precenéni metodu go-
odwillu anebo ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku. Musi si vSak uvédomit, Ze
odpisy u obou metod maji odliSné dopady na vysledek hospodareni.

Prrecenéni v oblasti pasiv

V § 14a V500 jsou uvedeny tri kapitalové fondy, které mohou vzniknout v souvis-
losti s precenénim aktiv a pasiv v ramci premén. Tyto fondy maji dopad na vlastni
kapital korporace. Konkrétné jde o tyto fondy (Salachova, 2014):

¢ Ocenovaci rozdily z precenéni pri preménach obchodnich korporaci

Jedna se o polozku rozvahy A.Il.2.3. Hadrabova (2015) uvadji, Ze se zde vyka-
zuji rozdily mezi ocenénim majetku a zavazki v ucetnictvi rozdélované korpo-
race a ocenénim jméni pri rozdéleni k rozvahovému dni pro ocenéni. Salacho-
va (2014) dopliuje, Ze vznikne-li v rozdélované korporaci tento kapitalovy
fond, mtiZe byt pouzit na zvySeni zdkladniho kapitalu korporace nastupnické.

¢ Rozdily z piemén obchodnich korporaci

Jedna se o polozku A.Il.2.4. rozvahy. Hadrabova (2015) uvadi, Ze se zde vyka-
zuji rozdily z rozvahovych operaci, které vznikly vylouCenim vzajemnych po-
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hledavek a zavazki. Nebo také rozdily, které vznikly vyloucenim aktiv a pasiv,
jeZ se v souladu se zakonem o Ucetnictvi a provadéci vyhlaskou nevykazuji.

¢ Rozdily z ocenéni pri pireménach obchodnich korporaci

V rozvaze se jedna o polozku A.I.2.5. Habrova (2015) uvadji, Ze se zde vykazuji
ocenovaci rozdily, jez se vztahuji k abytklim majetku a zavazkd v mezidobi
ode dne, ktery nasleduje po rozvahovém dni pro ocenéni do rozhodného dne,
a vztahuji se k majetku a zavazkiim, jez byly vykazany v tcetni zavérce vyuzité
pro ocenéni jméni pro projekt premény.

4.5.4  Zahajovaci rozvaha

Nastupnicka korporace sestavuje zahajovaci rozvahu v souladu s § 11 ZOP. Sesta-
vuje ji tedy k rozhodnému dni premény. V zahajovaci rozvaze jsou aktiva a pasiva
nastupnické korporace v ocenéni prevzatém od korporace zanikajici s pripadnym
precenénim na redlnou hodnotu. Jak uvadi Skalova (2015) zahajovaci rozvaha je
piredkladana spole¢nikiim nebo valné hromadé ke schvaleni spole¢né s projektem
premény pouze tehdy, kdyZ rozhodny den predchazi dobu vypracovani projektu
premény. Mohlo by tak teoreticky dojit ke schvaleni rozdéleni bez zahajovaci roz-
vahy. To jest ale nemozné. Aby tedy byla splnéna navaznost projektu rozdéleni na
Ucetnictvi a dal$i povinnosti, musf si statutarni organ nechat pripravit predbéznou
zahajovaci rozvahu.

Skalova (2015) uvadi postup, jak se sestavuje zahajovaci rozvaha v ptipadé
rozdélenti:

1. Prevzeti polozek aktiv z kone¢né zavérky zanikajici nebo rozdélované korpo-
race, které maji prejit na nastupnickou korporaci.

2. Prevzeti zavazkl z konecné zavérky zanikajici nebo rozdélované korporace,
které maji prejit na nastupnickou korporaci.

3. Zauctovani precenéni aktiv a zavazkl podle znaleckého ocenéni, a to bud
souhrnnym zptsobem s vyjadirenim ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku
anebo podle individualniho znaleckého ocenéni s vycislenim goodwillu.

4. Vytvoreni struktury vlastniho kapitalu podle projektu rozdéleni pro nastup-
nickou korporaci.

5.  Mozny vznik vzajemnych pohledavek a zavazkd.

Pésna (2012b) uvadi, Ze k zahajovaci rozvaze sestavené pro ucely rozdéleni musi
byt pripojen komentar. V tomto komentari je popsano, do jakych polozek zahajo-
vaci rozvahy byly prevzaty polozky vyplyvajici z kone¢né tcetni zavérky rozdélo-
vaneé korporace nebo jak bylo s témito polozkami naloZeno. Dvorak (2015) dopliu-
je, Ze soucasti tohoto komentare musi byt i urceni, v jaké struktuie nastupnicka
spolecnost nebo druzstvo prebird slozky vlastniho a ciziho kapitalu zanikajici ¢i
rozdélované spolecnosti nebo druzstva, jeZ nejsou zavazkem.
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4.6 Danové aspekty rozdéleni

Premény obchodnich spole¢nosti a druZstev zasahuji i do oblasti darniové. Proble-
matika zdanéni je pro spolecnosti a druzstva kli¢cova, nebot’ vysSe danového zatiZeni
ovliviiuje jejich rozhodovani. Nejvétsi dopad ma na zacastnéné subjekty DPPO.
Avsak ani dopady ostatnich dani nejsou zanedbatelné. (Salachova, 2014) V danové
oblasti je nejdilezitéjSim zakonem zakon ¢. 586 /1992 Sb., o danich z piijmii.

Podle § 23c odst. 2 pism. a) ZDP se rozumi rozdélenim obchodni korporace
postup, pri némz vesSkery majetek a také dluhy zanikajici korporace prechazi v di-
sledku rozdéleni rozs$tépenim na nastupnické korporace. Spolecnici zanikajici kor-
porace obvykle nabudou pfi tomto rozdéleni podil v nastupnickych korporacich
s pripadnym doplatkem na dorovnani. Podle § 23c odst. 2 pism. b) ZDP se rozumi
rozdélenim obchodni korporace postup, pti némz vyclenéna ¢ast jméni rozdélova-
né korporace prechazi v diisledku rozdéleni odstépenim na nastupnické korpora-
ce. Spolecnici rozdélované korporace obvykle nabudou pfi tomto rozdéleni podil
v nastupnickych korporacich s pripadnym doplatkem na dorovnani.

Z pohledu poplatnika, ktery se ucastni rozdéleni, je s danovou povinnosti spo-
jena i povinnost, podat v zakonnych lhitach danové priznani a hlavné povinnost
dan zaplatit. Pri stanoveni dané je velmi diilezita spravna dprava vysledu hospoda-
feni na danovy zdklad a nasledné uplatnéni odcitatelnych poloZek od zakladu dané
a také vyuziti moZnosti slev na dani. (Salachova, 2014) Nastupnicka korporace
miiZe vyuzit fadu danovych vyhod. Tuto skuteCnost vsak musi pted rozdélenim
ozndmit svému mistné prisluSnému spravci dané na zakladé § 23d odst. 1 ZDP.
Danovych vyhod muze vyuzit podle § 23c odst. 9 ZDP pouze v pripadé, Ze:

e Zanikajici, rozdélovana i nastupnicka existujici ¢i zaloZena korporace jsou da-
novymi rezidenty a maji formu s.r.o., a.s., SE, druzstva ¢i SCE.

e Zanikajici nebo rozdélovana korporace je daniovym rezidentem jiného Clen-
ského statu EU a nastupnicka existujici ¢i zaloZena korporace je tuzemskym
danovym poplatnikem a ma formu s.r.o., a.s., SE, druzstva ¢i SCE.

e Zanikajici korporace je datiovym rezidentem CR a ma formu s.r.o., as., SE,
druzstva ¢i SCE nebo je danovym rezidentem jiného clenského statu EU
a nastupnicka existujici ¢i zaloZzena korporace je danovym rezidentem jiného
Clenského statu EU, jestliZe majetek a dluhy, které preSly na korporaci
nastupnickou, jsou soucasti stalé provozovny nastupnické existujici korporace
umisténé na uzemi CR.
Pri splnéni uvedenych zakonnych podminek je mozZno podle § 23c odst. 8 ZDP cer-
pat nasledujici danové vyhody:
e Nastupnicka korporace je opravnéna prevzit rezervy a opravné polozky vy-
tvorené zanikajici nebo rozdélovanou korporaci a pokracovat v jejich tvorbé.
e Nastupnicka korporace je opravnéna prevzit vymérenou danovou ztratu, po-

kud vS8ak nebyla doposud zanikajici nebo rozdélovanou korporaci uplatnéna
jako polozka odcitatelna od zakladu dané (od zanikajici ¢i rozdélované korpo-
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race je mozné prevzit pouze Cast jeji danové ztraty v rozsahu zjisténém podle
ekonomicky zdlivodnitelného kritéria).

e Nastupnicka korporace je opravnéna prevzit polozky odcitatelné od zakladu
dané, na které vznikl narok zanikajici nebo rozdélované korporaci na zakladé
§ 34 odst. 4 a 5 ZDP a které nebyly doposud uplatnény zanikajici nebo rozdé-
lovanou korporaci.

4.6.1 Podani dannového priznani k dani z pirijmi pravnickych osob

Danové priznani k DPPO se podava vzdy. To znamend bez ohledu na vysi prijm{,
stejné tak bez ohledu na skutecnost, Ze daniovy poplatnik vykaze danovou ztratu.
Pokud je zdanovaci obdobi kratsi nez 1 rok, daniové priznani k DPPO se podava za
podminek a ve lhitach pro podani danového priznani za zdainovaci obdobi, které
¢ini nejméné 12 mésicu. (Salachova, 2014) Podle § 38ma ZDP je poplatnik povinen
také podat danové priznani k DPPO za obdobi, které predchazi rozhodnému dni
rozdéleni spolecCnosti nebo druZstva, za které nebylo danové priznani doposud
podano (pokud vsak neni rozhodny den prvnim dnem kalendarniho ¢i hospodar-
ského roku). Poplatnik je povinen podat danové priznani k DPPO také za obdobi od
rozhodného dne rozdélni do dne zapisu rozdéleni do OR za zanikajici nebo rozdé-
lovanou spolecnost ¢i druzstvo nebo za jeji cast, u které je pravnim nastupcem po-
platnik DPPO, jeZ je daiovym nerezidentem a nema ani ke dni zapisu rozdélni do
OR stalou provozovnu na tuzemi CR. Salachova (2014) uvadi, Ze podle § 38ma ZDP
se danové priznani podava nejpozdéji do tiech mésicti od konce mésice, do kterého
spada tzv. rozhodna skutec¢nost. Rozhodnou skutec¢nosti se rozumi den rozhod-
nuti nejvysSiho orgdnu obchodni korporace o rozdéleni, jestliZe je tento den dnem
pozdéjsSim rozhodnému dni rozdéleni, neni-li rozhodny den rozdéleni prvnim
dnem kalendarniho ¢i hospodarského roku.

Podle § 38mb ZDP neni povinna zanikajici nebo rozdélovana korporace podat
danové priznani k DPPO za obdobi od rozhodného dne rozdéleni do dne zapisu
rozdéleni do OR.

Terminy pro podani dariového priznani k DPPP se odviji od rozhodného dne.
Mohou nastat nasledujici situace (Skalova, 2015)

¢ Rozhodny den je stanoven jako prvni den tcetniho obdobi

Jestlize je rozhodnym dnem prvni den kalendainiho ¢i hospodarského roku,
pak se danové priznani k DPPO podava v obvyklych terminech. Tedy ve lhtité
trech nebo Sesti mésicli po skonceni zdanovaciho obdobi. (Skalova, 2015) Sa-
lachova (2014) dopliiuje, Ze lhiita 6 mésich se vyuZije, kdyz datiové priznani
zpracovava danovy poradce nebo kdyZ ma spole¢nost povinnost auditu.
¢ Rozhodny den je stanoven jinak

JestliZe je rozhodnym dnem prvni den jiného mésice neZ pocatek kalendarni-
ho ¢i hospodarského roku, tak jsou vSechny zucasténé korporace povinny se-
stavit ucetni zavérku ke dni predchazejici rozhodny den rozdéleni a souCasné
jsou povinny zpracovat danové priznani k DPPO. Danlové priznani se podava
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za obdobi predchazejici rozhodnému dni rozdéleni, za které nebylo doposud
podano. Je nutné jej podat do konce tietiho mésice nasledujiciho po mésici, do
néhoz spada den rozhodnuti valné hromady o rozdéleni. (Skalova, 2015)

Nastupnicka korporace miize vyuzit i tzv. prodlouZené ucetni obdobi. Jedna se
o obdobi, které smi dosdhnout maximalné délky 15 mésicli a vznika za situace, kdy
(Salachova, 2014):

e Rozhodny den pripada na den v obdobi tiech mésict predchazejicich konci ka-
lendarniho nebo hospodarského roku a zaroven v tomto obdobi bude prove-
den zapis rozdeéleni do OR.

e Rozhodnym dnem je den v prvnich tfech mésicich po skonceni kalendarniho
nebo hospodarského roku.

V obou pripadech miiZe nastupnicka korporace sestavit ucetni zavérku za toto
prodlouZené ucetni obdobi. Toto prodlouzené ucetni obdobi je pro ni nasledné ta-
ké obdobim zdanovacim. Danové priznani k DPPO bude podano ve standardnich
lhiitach. Obchodni korporace vyuzivaji prodlouzené tcetni obdobi z diivodu snize-
ni nakladii na realizaci premény (zejména prostrednictvim dspor financnich pro-
stredkil na sestaveni ucetni zavérky anebo také pripadné ovéreni auditorem). (Sa-
lachova, 2014)

4.6.2 Zalohy na dan z prijmi pravnickych osob

Pri placeni zaloh na DPPO se v pripadé premén obchodnich korporaci postupuje
podle § 38a odst. 10 ZDP. Na zakladé tohoto ustanoveni plati zalohy v pribéhu
zdanovaciho obdobi podle § 21a pism. c) ZDP do dne piedchazejiciho zapisu rozdé-
leni do OR za nastupnickou korporaci zanikajici nebo rozdélovana korporace. Za-
lohy plati ve vysi a periodicité stanovené standardné podle zminéného § 38a ZDP.
Spravce dané pak stanovi nastupnickym korporacim vysi zaloh na ¢ast zdanovaci-
ho obdobi podle § 21a pism. c) ZDP ode dne zapisu rozdéleni do OR. Zaroven timto
rozhodnutim stanovi zptsob rozdélni zaloh zaplacenych zanikajici nebo rozdélo-
vanou korporaci kzapoltu na danovou povinnost nastupnickych korporaci.
Z § 38a odst. 10 ZDP rovnéz plyne, Ze zalohy, které byly zaplacené zanikajicimi,
rozdélovanymi a nastupnickymi korporacemi v priibéhu celého zdatnovaciho ob-
dobi (podle § 21a pism. c) ZDP) se zapocCtou na celkovou danovou povinnost
nastupnickych korporaci.

4.6.3 Goodwill

Jak uvadi Salachova (2014) pokud vznikne goodwill v dlisledku realizace premény,
odpisy nejsou daniovym ndkladem ani vynosem. Zaklad dané je mozné na zakladé
ustanoveni § 23 odst. 3 pism. ¢) bodu 5 ZDP sniZit o ¢astky ve vysSi zaporného go-
odwillu. Tedy zaporného rozdilu mezi ocenénim podniku pii nabyti v disledku
realizace pfremény a souhrnem jeho individualné precenénych slozek majetku sni-
Zenym o prevzaté zavazky, jsou-li zauctovany ve prospéch vynost. Na zakladé
ustanoveni § 25 odst. 1 pism. zi) ZDP neni ani kladny goodwill dannovym vydajem,
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je-li zauctovan ve prospéch nakladt. Salachova (2014) dale pak uvadi, Ze nastup-
nickd korporace je opravnéna pokracovat v danovém odpisovani goodwillu
z minulych transakci. Musi byt vSak splnéna podminka, Ze goodwill bude vykazan
v zahajovaci rozvaze.

4.6.4  Ocenovacirozdil k nabytému majetku

Podle ZDP nejsou odpisy ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku danovym na-
kladem ani vynosem, pokud tento ocenovaci rozdil vznikl v disledku realizace
premény. Zaklad dané lze snizit na zakladé ustanoveni § 23 odst. 3 pism. c) bodu 4
ZDP o ocenovaci rozdil k nabytému majetku, ktery vznikl jinak nez koupi. CoZ tedy
znamena, Ze lze ze zakladu dané vyloucit zauctované vynosy, které souviseji
s odpisovanim zaporného ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku pri premeé-
nach. Na zakladé § 25 odst. 1 pism. zh) ZDP neni danovym vydajem ocenovaci roz-
dil k nabytému majetku, ktery vznikl jinak nez koupi, pokud je zauc¢tovan ve pro-
spéch nakladl. To znamen3, Ze je zapotiebi vyloucit odpisy z ndkladii. Nastupnicka
korporace je opravnéna pokracovat v danovém odpisovani ocenovaciho rozdilu
k nabytému majetku z minulych transakci. Musi byt vSak splnéna podminka, Ze
ocenovaci rozdil k nabytému majetku bude vykazan v zahajovaci rozvaze. (Sala-
chova, 2014)

4.6.5 Odpisy dlouhodobého hmotného majetku

V § 28 odst. 1 ZDP je uvedeno, Ze hmotny majetek miiZe odpisovat pouze jeden
poplatnik - odpisovatel. Pfi preméndch je za odpisovatele povaZovana nastupnic-
ka spolecnost ¢i druzstvo zanikajici nebo rozdélované korporace. Uvedené plati
pro hmotny majetek, ktery vlastni zanikajici nebo rozdélované korporace k roz-
hodnému dni rozdéleni a tento majetek je prevddén na korporaci nastupnickou.
Dale uvedené plati pro hmotny majetek, ktery nabyla zanikajici nebo rozdélovana
korporace v obdobi od rozhodného dne do dne zapisu rozdéleni do OR a tento ma-
jetek je prevadény na korporaci nastupnickou. Jak uvadi Salachova (2014) danové
odpisy hmotného majetku je moZné uplatnit v ro¢ni vysi anebo ve vysi jedné polo-
viny ro¢niho odpisu. Ro¢ni odpis miZe byt uplatnén pouze tehdy, kdyz zdanovaci
obdobi trva alespon 12 po sobé jdoucich mésich. Navic ro¢ni odpis je mozné uplat-
nit pouze u majetku, ktery poplatnik eviduje na konci zdanovaciho obdobi. Pokud
se jedna o zdanovaci obdobi, které trva méné neZ 12 po sobé jdoucich mésicti, 1ze
uplatnit jen odpisy ve vysi jedné poloviny ro¢nich odpist.

Salachova (2014) zdlraznuje, Ze na odpisovani DHM ma opét vliv stanoveni
rozhodného dne. Mohou tak nastat 3 situace:

¢ Rozhodny den je stanoven na pocatku ucetniho (zdanovaciho) obdobi

V tomto pripadé si obé korporace uplatni odpis v plné ro¢ni vysi. Rozdélovana
korporace si jej uplatni za obdobi, které predchazi rozhodnému dni rozdéleni.
Za odpisovatele hmotného majetku je potom povaZovana nastupnicka korpo-
race od rozhodného dne rozdéleni do dne zapisu rozdéleni do OR. Ta si uplat-
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ni plnou ro¢ni vysi danového odpisu. Musi respektovat zapocaty zptsob odpi-
sovani ptivodnim vlastnikem na zakladé § 30 odst. 10 ZDP. (Salachova, 2014)

¢ Rozhodny den je stanoven v priibéhu zdanovaciho obdobi

Na zakladé ukonceni zapocatého zdanovaciho obdobi dojde k tomu, Ze obdobi,
za né€Z je podavano danové priznani, bude kratsi nez 12 po sobé jdoucich mé-
sicli. Proto podle § 26 odst. 7 pism. a) bodu 3 ZDP rozdélovana korporace
a podle § 26 odst. 7 pism. b) ZDP nastupnicka korporace mohou uplatnit odpis
v polovi¢ni vySi roniho odpisu. Zaroven ustanoveni § 26 odst. 7 pism. d) ZDP
vylucuje moznost uplatnéni polovi¢niho odpisu u majetku, jeZ byl zaevidovan
rozdélovanou nebo nastupnickou korporaci v pribéhu tohoto zkraceného
zdanovaciho obdobi. U takto porizeného majetku Ize danovy odpis nasledné
uplatnit aZ v obdobi, které zaCina rozhodnym dnem a kon¢i na konci kalen-
darniho nebo hospodaiského roku, v némz dosSlo k zapisu rozdéleni do OR.
(Salachova, 2014)

e Ucetni (zdaiiovaci) obdobi zapoéaté rozhodnym dnem

Toto obdobi je podle § 21a pism. c) ZDP vZdy chapano jako zdanovaci obdobi,
bez ohledu na jeho délku. Mize byt tedy kratsi nez 12 po sobé jdoucich mésict
nebo delsi. Bude-li zdanovaci obdobi krat$i neZ uvedenych 12 po sobé jdou-
cich mésictli, pak nastupnicka korporace uplatni podle § 26 odst. 7 pism. d)
ZDP odpis v polovi¢ni vysi u majetku evidovaného od rozhodného dne rozdé-
leni do konce kalendarniho roku. Pokud vSak bude zdanovaci obdobi delSi nez
12 po sobé jdoucich mésici, nastupnicka korporace uplatni plnou vysi ro¢nich
danovych odpisti u majetku vSech zucastnénych korporaci k rozhodnému dni
rozdéleni. (Salachova, 2014)

4.6.6  Odpisy dlouhodobého nehmotného majetku

Co se tyce odepisovani dlouhodobého nehmotného majetku, postupuje se obdob-
nym zplisobem jako u odepisovani dlouhodobého hmotného majetku. Pokud tedy
nastupnicka korporace nabude v rdmci procesu rozdéleni majetek, ktery se odepi-
suje, pokracuje v zapocatém zptlisobu odepisovani plivodnim vlastnikem. Zaroven
musi byt splnéna podminka, Ze rozdélovanou korporaci mohly byt odpisy u tohoto
nehmotného majetku uplatiiovany. (Salachova, 2014)

4.6.7 Danova ztrata

Danova ztrata je vymezena v § 38n odst. 1 ZDP tak, Ze pokud vydaje (naklady)
upravené § 23 ZDP prevysuji prijmy upravené timto paragrafem, vysledny rozdil
predstavuje danovou ztratu. Jak uvadi Uminsky (2011) danovou ztratu neni obec-
né mozné prenaset na jiné osoby. Vyjimkou z tohoto pravidla je moZnost prenosu
danové ztraty podle § 23a odst. 5 pism. b) a § 23c odst. 8 pism. b) ZDP. Druhy ze
zminénych paragrafli se tyka rozdéleni obchodnich korporaci. Pti rozdéleni je tedy
nastupnicka korporace opravnéna prevzit nevyuZzity narok na odecet danové ztra-
ty nebo casti danové ztraty zanikajici nebo rozdélované korporace. Nastupnicka
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spolecnost vsak miiZe danovou ztratu odecist maximalné do vyse casti zakladu
dané pripadajici na stejné cinnosti vykonavané poplatnikem, jemuZ byla danova
ztrata vymérena. Cilem této Upravy je zabranit zneuZivani prenosu danové ztraty.
Nastupnicka spolecnost, kterd hospodafti se ziskem, totiZ prevzetim danové ztraty
sniZuje sviij zaklad dané a tim i svoji dainiovou povinnost.

Ze zakona o dani z prijmu vyplyva, Ze ¢ast zakladu dané se stanovi na zakladé
poméru trzeb za vlastni vykony a zboZi zaidctovanych do vynosi pripadajicich na
stejné cinnosti vykonavané poplatnikem (jeZ v rdmci procesu rozdeéleni zanikl ¢i
nezanikl) v obdobi, za které byla ztrata vymérena, k celkovym trzbam za vlastni
vykony a zboZi zatictovanych do vynosu.

Salachova (2014) doplnuje, Ze v pripadé pochybnosti ohledné splnéni podmi-
nek pro spravné uplatnéni danové ztraty, miize poplatnik pozadat prislusného
spravce dané o zavazné posouzeni skute¢nosti. Zadost o zavazné posouzeni viak
podléha spravnimu poplatku, ktery ¢ini 10 000 K¢.

4.6.8 Ostatni dané

Kromé dané z prijmu pravnickych osob pripadaji v ivahu v ramci procesu rozdé-
leni obchodnich korporaci i ostatni dané. V nasledujicich odstavcich budou popsa-
ny povinnosti, které plynou z jednotlivych dani.

e Dan z pridané hodnoty

JestliZe jsou zucastnéné korporace platci DPH, zanikajici korporace rozdéle-
nim i nastupnicka korporace jsou povinny podat daniové priznani k DPH. Musi
ho podat v obdobi od rozhodného dne do dne zapisu rozdéleni do OR samo-
statné za zdanovaci obdobi kazdé ze zacastnénych korporaci. Pokud je rozdé-
leni zapsano do OR, pravné bude existovat pouze nastupnicka korporace, kte-
ra bude uskuteciiovat vSechna plnéni. Ve svém danovém priznani si miize
uplatnit narok na odpocet, ktery se tykal korporace zanikajici. (Salachova,
2014) Skalova (2015) uvadi, Ze pokud zanikne korporace bez likvidace, pravni
nastupce je povinen podat danové priznani za ¢ast zdanovaciho obdobi ke dni
zaniku platce. Jde tedy o zdaniovaci obdobi, ve kterém je rozdéleni zapsano do
OR a kdy je nastupnicka korporace povinna podat danové priznani k DPH za
zanikajici korporaci a také za sebe. Salachova (2014) dopliiuje, Ze na tomto
priznani je nutné uvést, Ze se jedna o priznani podavané za zaniklého platce
DPH. Obé priznani (vlastni i za zaniklého platce) je nutné podat do 25. dne
mésice nasledujicitho po skonceni zdarniovaciho obdobi. K tomuto dni je také
DPH splatna.

Jestlize v ramci realizace premény prechazi na nastupnickou korporaci
jméni zanikajici korporace, ktera byla platcem DPH, nastupnicka korporace se
stava podle § 6b ZDPH platcem DPH dnem zapisu do OR. Povinnosti nastup-
nické korporace je v souladu s § 94 odst. 2 ZDPH podat prihlasku k registraci.
Musi ji podat do 15 dnd ode dne, vnémz se stala platcem DPH. Salachova
(2014) dopliiuje, Ze pokud byla nastupnicka korporace platcem DPH uZ pred
uskute¢nénim premény, zapis do OR zlistava bez vlivu.
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¢ Dan z nabyti nemovitych véci

Zakonné opatieni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci na-
hradilo drive platny zdkon ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci
a dani zprevodu nemovitosti. Podle § 5 pism. b) prisluSného zakona je
z predmétu dané vylouceno nabyti vlastnického prava knemovité véci
v diisledku rozdéleni obchodni korporace. Do konce roku 2013 byly tyto pre-
vody predmétem dané, avSak byly od dané osvobozeny. Prevody nemovitosti
v dtsledku rozdéleni tak nejsou zatiZeny touto dani. (Salachova, 2014)

¢ Dai z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci je upravovana zakonem ¢. 388/1992 Sb., o dani z ne-
movitych véci. Podle § 3 tohoto zadkona je poplatnikem dané z pozemkt vlast-
nik pozemku a poplatnikem dané ze staveb a jednotek to je podle § 8 vlastnik
zdanitelné stavby nebo jednotky. Na zakladé § 13a odst. 1 je poplatnik povi-
nen podat danové priznani spravci dané do 31. 1. zdaniovaciho obdobi. V § 13b
je potom uvedeno, Ze dan z nemovitych véci je stanovena podle stavu k 1. 1.,
na ktery je dan vymeérena. Nastupnicka korporace tak bude podavat danové
priznani k dani z nemovitych véci az za obdobi, ve kterém byla k 1. 1. vlastni-
kem zdanitelného pozemku, stavby i jednotky.
¢ Dan silni¢ni

Nastupnicka korporace, ktera nabyla motorova vozidla jako sou¢ast jméni pfti
zaniku rozdélované korporace, jez byla povinna k silni¢ni dani, musi platit sil-
ni¢ni dan. Nastava zde zména v osobé poplatnika. (Salachova, 2014) Podle
§ 240a DR podava nastupnicka korporace za zaniklou korporaci dafové pri-
znani k silni¢ni dani do 30 dnii ode dne jejiho zaniku. Podava ho za ¢ast zda-
novaciho obdobi, za které nebylo priznani podano zaniklou korporaci. Tedy za
obdobi od 1. 1. do data zapisu do OR. Salachova (2014) doplnuje, Ze dojde-li ke
zméné v osobé poplatnika kdykoli v pribéhu zdanovaciho obdobi, tak zanika
ptivodnimu poplatnikovi dafiova povinnost uplynutim kalendainiho mésice,
ktery predchazi pred kalendafnim mésicem, v némz vznikla novému poplatni-
kovi danova povinnost. Dale dopliiuje, Ze kromé podani danového priznani je
povinna nastupnickd korporace po zapisu do OR provést prislusna hlaseni
zmén v evidenci vozidel a taktéz ve vztahu k pojisténi vozidel.

Pésna (2012a) uvadi, Ze pokud neni dostate¢né zrejmé, v jakém rozsahu prechazi
pti rozdéleni danova povinnost na pravniho nastupce, pravni nastupnictvi ohledné
dafiovych povinnosti uréi vsouladu s § 240b odst. 1 DR ptislusny spravce dané.
Dale pak uvadi, Ze kazdy pravni nastupce v souladu s § 240b odst. 2 DR ruéi za spl-
néni platebni povinnosti, jez preSla na jiného pravniho nastupce v souvislosti
s preménou rozdéleni. Skalova (2015) dopliiuje, Ze spravce dané je opravnén vy-
mahat po kterékoliv nastupnické spolecnosti danovy nedoplatek netuspésné inka-
sovany od jedné nastupnické spole¢nosti.
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5 Pravni uprava rozdéleni obchodnich
korporaci podle IAS/IFRS

Kregulaci ucetnictvi dochazi prostrednictvim zakont, natizeni vlady, vyhlasek
a dalsich pravnich aktl. Pro vSechny typy ucetnich jednotek je zakladni pravni
normou zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Zakon byl jiZ od svého prvniho vy-
dani nékolikrat novelizovan. Ministerstvo financi v ndvaznosti na zdkon o tucetnic-
tvi vydava provadéci vyhlasky a zajisStuje tvorbu a vydani narodnich ucetnich
standardd. (Miillerov4, 2014) Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se ale
staly platné pro nékteré ucetni jednotky mezinarodni tiCetni standardy. Tyto GCetni
jednotky jsou povinné podle téchto standardti dctovat a sestavovat ucetni zavérku,
konsolidovanou ucetni zavérku a vyro¢ni zpravu. Na zakladé vSech téchto pravnich
predpisii pak ucetni jednotky upravuji jednotlivé oblasti dcetnictvi vnitinimi
smeérnicemi.

Obr.12  Legislativni ramec Gcetnictvi
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5.1 Mezinarodni ucetni standardy

V navaznosti na ekonomickou globalizaci i politické sjednocovani v ramci EU
vzrista potreba harmonizace Gcetnictvi. Cilem harmonizace je srovnatelnost, vSe-
obecna srozumitelnost a spolehlivost ekonomickych informaci. (Dvorakova, 2014)
Vyhody harmonizace ¢eského tiCetnictvi s mezinarodnimi i¢etnimi standardy jsou
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viditelné podle Strouhala (2013) zejména u podnikd, které Casto vyuzivaji externi
financovani a také u podniki, které maji prinos z externiho vlastniho kapitalu
a akcionari. Dopliiuje ale, Ze kvytvoreni skutecné harmonizovaného ucetniho
ramce brani nedostatek politické vile, ktera prameni z mistni kultury a silného
narodniho nazoru.

5.1.1 Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi - IFRS

Ficbauer (2012) uvadi, Ze IFRS jsou vysledkem postupné harmonizace dcetnictvi
v ¢lenskych zemich EU a nasledné celosvétové harmonizace. Jde o systém, ktery
plné odpovida poti‘ebam rozvinuté ekonomiky orientované na trh. Uéetni zavérky
sestavené v souladu s IFRS by meély obsahovat informace, které jsou kvalitni,
transparentni, srovnatelné a relevantni pro uZivatele. Snahou je dosaZeni srovna-
telnosti informaci uCetnich zavérek v mezindrodnim méritku. Aplikace IFRS vSak
v praxi neni snadnou zalezitosti. Divodem jsou vyznamné odliSnosti narodni le-
gislativy a IFRS. Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi jsou akceptovany
v zemich EU, ale i mimo ni. Spousta velkych spole¢nosti ve Svycarsku pouziva také
IFRS, i kdyz Svycarsko neni ¢lenem EU ani EHP. Dvotakova (2014) dopliiuje, Ze
pocet statl, které vyuzivaji IFRS neustale roste. Nékteré z nich zavadéji IFRS jako
jedinou t¢etni normu pro viechny téetni jednotky. Cini tak proto, Ze nemély dosta-
teCné rozvinutou vlastni pravni ipravu ucetnictvi.

5.1.2  VyvojIFRS

Mezinarodni ucetni standardy zacaly vznikat v 70. letech 20. stoleti. V roce 1973
vznikla nezavisla soukroma profesni organizace - Vybor pro tvorbu mezinarodnich
ucetnich standardi (IASC - International Accounting Standards Committee). Tato
organizace byla vytvorena na zakladé dohody profesnich ucetnich instituci z Aus-
tralie, Kanady, USA, Mexika, Japonska, Francie, Némecka, Nizozemska, Velké Brita-
nie a Irska. Cinnosti vyboru IASC byly fizeny Radou. Standardy, které byly vydany
IASC byly oznacovany zkratkou IAS - International Accounting Standards. (Dvora-
kova, 2014)

Ke konci roku 1999 byla IASC usporadana jako samostatna organizace ve
formé nadace. V této souvislosti vznikla Nadace Vyboru pro mezinarodni ucetni
standardy (IASCF - International Accounting Standards Committee Foundation),
ktera je rizena spravci. Spravci mimo jiné jmenuji ¢leny Rady pro mezinarodni
ucetni standardy (IASB - International Accounting Standards Board). V roce 2010
potom byla nadace IASCF prejmenovana na IFRS Foundation. Rada IASB je odpo-
védna za tvorbu standardl ucetniho vykaznictvi. Nové vydané standardy IASB uz
nejsou oznacovany jako Mezinarodni ucetni standardy IAS, ale jsou oznaCovany
jako Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi IFRS - International Financial
Reporting Standards. Standardy, které byly vytvorené pred zahajenim c¢innosti Ra-
dy IASB ziistavaji v platnosti. Nadale jsou oznacovany IAS. (Dvoiakova, 2014)
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5.1.3 Pouzivani IFRS v EU

Vroce 2002 EU schvalila smérnici na zakladé, které jsou vSechny kétované spolec-
nosti EU> povinny dodrZovat pri sestavovani konsolidovanych Gcetnich zavérek
IFRS s ucinnosti od roku 2005. IFRS musi dodrzovat vSechny clenské staty EU,
véetné tirech ¢lenskych statli EHP. Clenské staty EU mohou poZadovat, aby IFRS
dodrzovaly také nekdtované spolecnosti.6 Stejné tak mohou poZadovat, aby se po-
stupovalo podle IFRS pri sestavovani individudlnich ucetnich zavérek. Témér
vSechny clenské staty EU povoluji pouzivat IFRS nekdtovanym spolecnostem pfi
sestavovani konsolidovanych ucetnich zavérek. Nékteré staty potom povoluji IFRS
i pti sestavovani individualnich ucetnich zavérek. (Deloitte., 2015)

5.1.4  Pouzivani IFRS v CR

Koétované spolecnosti jsou povinny, v souladu se zdkonem o uUcCetnictvi, icCtovat
a sestavovat individudlni, konsolidovanou ucetni zavérku a vyrocni zpravu podle
IFRS upravené pravem EU. Mus{ tak ¢init od prvniho ti¢etniho obdobi po vstupu CR
do EU. Nekétované spolecnosti se do roku 2011 mohly rozhodnout, jestli budu
konsolidovanou téetni zavérku a vyro¢ni zpravu sestavovat podle CUL nebo podle
IFRS. Od roku 2011, v diisledku prijeti novely zdkona o ucetnictvi, si mohou nékte-
ré spole¢nosti sami rozhodnout, jestli budou sestavovat individualni ucetni zavér-
ku podle IFRS. Jde o spole¢nosti, u nichz existuje vysoka pravdépodobnost, Ze bu-
dou sestavovat konsolidovanou ucetni zavérku krozvahovému dni. (Deloitte.,
2015) Strouhal (2013) doplriuje, Ze rozhodnuti spolec¢nosti pouZzivat IFRS pro se-
stavovani ucetni zavérky musi byt schvaleno nejvy$sim organem ucetni jednotky.

Uéetni jednotky, které vykazuji podle IFRS, nemohou vychazet pii vypoctu da-
nového zakladu z ucetniho vysledku hospodareni podle IFRS. Musi vykazat vysle-
dek hospodareni pred zdanénim podle CUL. Pokud zde ale existuji rozdily v ticto-
vani tcetnich pripadt podle IFRS a CUL, tak je nezbytné upravit Gcetni vysledek
hospodareni o efekty vyplyvajici z téchto rozdild. (Deloitte., 2015)

5Jedna se o ucetni jednotky, které jsou emitentem cennych papird prijatych k obchodovani na regu-
lovaném trhu se sidlem v ¢lenském staté EU.

6 Jedna se o ucetni jednotky, které nejsou emitentem cennych papirt prijatych k obchodovani na
regulovaném trhu se sidlem v ¢lenském staté EU.
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6 Komparace CUL a IAS/IFRS

Cilem této casti prace je srovnani ¢eské ucetni legislativy a mezindrodnich tcetnich
standardi v oblasti rozdéleni obchodnich korporaci. Mnohdy ale neni komparace
moZzna, nebot dana problematika neni v ¢eskych predpisech ani feSena. Srovnani
obou pristupli bude tedy provedeno tam, kde je to moZné.

6.1 Zjisténé rozdily

6.1.1 Prvni pouziti IFRS ucetni jednotkou

CUOL: Podle § 19a odst. 1 ZOU je povinna vyuZivat IFRS pro tGétovani a sestavovani
ucetni zavérky spolecnost, ktera je emitentem cennych papirt prijatych k obcho-
dovani na evropském regulovaném trhu. Podle § 19a odst. 7 ZOU spole¢nost, ktera
sestavuje konsolidovanou ucetni zavérku podle IFRS se miiZe rozhodnout, zda bu-
de postupovat pii uctovani a sestavovani své individuadlni dcetni zavérky podle
IFRS. Prvni pouziti IFRS spole¢nosti véak v CUL neni viibec fe$eno.

IAS/IFRS: Prvni pouziti IFRS spolecnosti je feSeno v samostatném standardu.
Jedna se o standard IFRS 1 - Prvni prijeti Mezinarodnich standard® ucetniho vy-
kaznictvi. Tento standard vyZaduje, aby spole¢nost byla v souladu se vSemi IFRS,
jeZ jsou ucinné ke dni vykazani prvni ucetni zavérky podle IFRS. Cilem je, aby prvni
Ucetni zavérka podle IFRS a jeji mezitimni tcetni zavérka obsahovaly vysoce kva-
litn informace, které jsou transparentni pro uZivatele. K datu pfechodu na IFRS je
nutné sestavit pocatec¢ni rozvahu podle IFRS, kterd poskytuje vhodné vychodisko
pro uctovani podle IFRS. V prvni Gcetni zavérce podle IFRS nemusi byt zverejnéna
pocatecni rozvaha podle IFRS. (IFRS Foundation, 2013)

6.1.2 Koncep¢ni ramec

CUL: Uceleny koncepéni ramec v CUL neexistuje. Zakon &. 563/1991 Sb., o t¢etnic-
tvi pouze stanovuje zakladni ucetni piedpisy a pozadavky na vedeni ucetnictvi.
V CUL neexistuje ani definice aktiv, pasiv, vlastniho kapitalu, nakladi a vynosi.

IAS/IFRS: Koncepc¢ni ramec predstavuje ivodni ¢ast mezinarodnich standar-
dii dacetniho vykaznictvi. Jsou vném definovany uUcetni zasady, zdkladni prvky
ucetni zavérky (aktiva, pasiva, vlastni kapital, ndklady a vynosy), ocenéni a dalsi.
Jednotlivé standardy z téchto definic vychazeji. (IFRS Foundation, 2013)

6.1.3 Podnikové kombinace

CUL: Podnikové kombinace (,pfemény“) nejsou v CUL FeSeny jako celek. Zvlast
jsou reSeny premény obchodnich korporaci, vklady podniku ¢i jeho ¢asti, zvlast
koupé a prodej podniku. Jednotlivé druhy premén jsou fteSeny v zakoné
¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spoleCnosti a druzstev. Ne kazda pre-
ména je vSak povaZovana, vzhledem ke své podstaté, za podnikové kombinace
podle IFRS. Za podnikové kombinace tak, jak jsou chapany podle IFRS, nelze pova-
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Zovat rozdéleni obchodnich korporaci. Navzdory tomu mohou byt pouzity stejné
nebo obdobné postupy uctovani jako u jinych transakci, které jsou povazovany za
podnikové kombinace. Podle CUL jsou potom za podnikové kombinace povazovany
i transakce mezi podniky pod spolecnou kontrolou. (PricewaterhouseCoopers,
2012)

IAS/IFRS: Podnikové kombinace jsou reSeny ucelené v mezinarodnim stan-
dardu ucetniho vykaznictvi IFRS 3, kde jsou definovany jako transakce, v ramci
kterych nabyvatel ziskdva kontrolu nad jednim nebo vice podniky. Za podnikové
kombinace nejsou podle tohoto standardu povaZovany transakce mezi podniky
pod spolec¢nou kontrolou. (IFRS Foundation, 2013)

6.14  Rozhodny den

CUOL: V ptipadé piremén obchodnich korporaci je velmi diilezity rozhodny den.
Rozhodny den rozdéleni je podle CUL (zakon o pieménach obchodnich spoleénosti
a druzstev) den, od néhoZ se jednani zanikajici nebo rozdélované korporace pova-
Zuji za jednani nové vzniklé nastupnické korporace. Tento den se nemusi shodovat
se dnem akvizice podle IAS/IFRS.

IAS/IFRS: Pro podnikové kombinace je z pohledu IFRS 3 diileZité datum akvi-
zice. Jedna se o datum, kdy ucetni jednotka ziska kontrolu nad jinou jednotkou.
(IFRS Foundation, 2013)

6.1.5 Ocenovani

CUL: Jestlize ZOP vyzaduje u rozdélované korporace ocenéni jméni pfi pireméné, je
mozné pouZit pii ocenéni majetku a zavazkl redlnou hodnotou v Gcetnictvi bud’
ucetni ziistatkovou cenu ptivodni korporace anebo individudlni precenéni jednot-
livych sloZek aktiv a pasiv. Povinnost nechat ocenit ¢asti svého jméni, které maji na
zakladé projektu rozdéleni prejit na nastupnickou korporaci, ma rozdélovana kor-
porace ke dni zpracovani posledni radné, mimoradné nebo konecné ucetni zaveér-
ky, kterou sestavuje tato rozdélovana korporace pred vyhotovenim projektu roz-
déleni.

IAS/IFRS: Podnikové kombinace, které jsou predmeétem standardu IFRS 3,
jsou uctovany metodou akvizice (drive oznaCovano jako metoda koupé). Podstatou
této metody je, Ze se vSechna aktiva a zavazky k datu ovladnuti oceni realnou hod-
notou. (IFRS Foundation, 2013)

6.1.6 Goodwill

CUL: Podle CUL goodwill nastava, kdyZ je souhrnné piecenéni vys$si nez suma indi-
vidualné precenénych sloZek aktiv a pasiv. Goodwill je soucasti nehmotnych aktiv.
Miize mit kladnou ¢i zapornou podobu. Podle vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., se kladny
goodwill odepisuje rovnomérné do nakladlii a zaporny goodwill do vynost. Go-
odwill, ktery vznikne pti rozdéleni obchodni korporace, se odepisuje pouze ucetné.

IAS/IFRS: Goodwill nastava podle IFRS tehdy, kdyZ jsou naklady na podniko-
vou kombinaci (cena akvizice) vysSi neZ hodnota Cistych aktiv, které byly ziskany
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pfi podnikové kombinaci. Goodwill se podle IFRS 3 neodepisuje. Nabyvatel je ale
povinen alespoil jednou za rok goodwill testovat na sniZeni hodnoty (v souladu
s IAS 36 SniZeni hodnoty aktiv). Pokud jsou vSak nabyta aktiva vyssi nez naklady
na podnikovou kombinaci, jedna se o zaporny goodwill. Vznik zaporného goodwil-
lu znaci néjaké nespravnosti. Zejména chyby v ocenlovani. (IFRS Foundation, 2013)
Krupova (2012) dopliiuje, Ze zaporny goodwill byva oznacovan jako zisk z vyhod-
né koupé. Pokud se ukaZe, Ze ocenéni bylo provedeno spravné, zisk z vyhodné
koupé se vykaze ve vysledovce jako jednorazovy vynos.

6.1.7  Ocenovaci rozdil k nabytému majetku

CUL: Ke vzniku ocetiovaciho rozdilu k nabytému majetku podle CUL dojde, kdy?Z je
souhrnné precenéni vyssi neZ suma aktiv a pasiv prevzatych v Gcetnich ztistatko-
vych cenach ptivodni korporace. Oceniovaci rozdil k nabytému majetku je soucasti
hmotnych aktiv. Stejné jako goodwill mtize mit kladnou ¢i zdpornou podobu. Podle
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., se kladny ocenlovaci rozdil odepisuje rovnomérné do
nakladi a zaporny ocenovaci rozdil do vynost. Stejné jako goodwill, tak i oceriova-
ci rozdil k nabytému majetku se odepisuje pouze ucetné.

IAS/IFRS: Podle IFRS ocenovaci rozdil k nabytému majetku nevznika. (IFRS
Foundation, 2013)

6.1.8  Ucetni zavérka

CUL: CUL predepisuje format a strukturu u¢etni zavérky. Uéetni zavérku tvoii roz-
vaha, vykaz ziski a ztrat a priloha. Pokud se jedna o obchodni spolecnosti, ucetni
zavérka obsahuje navic prehled o penéznich tocich a piehled o zméndach vlastniho
kapitalu. Usporadani a oznacovani poloZek rozvahy je uvedeno v priloze 1 vyhlas-
ky ¢. 500/2002 Sb., v priloze 2 a 3 je usporadani a oznaceni polozek vykazu ziski
a ztrat (pro druhové a ucelové ¢lenéni). V naSem ucetnictvi se prakticky neuplatnu-
je ucelové clenéni, i kdyz je mozné jej vyuzivat. Nikde neni feSen pirechod na ucelo-
vé Clenéni. Navic ten, kdo vyuziva ucelové clenéni vykazu ziski a ztrat, musi
v priloze uvésti druhové clenéni.

IAS/IFRS: Sestavovani a zverejnovani ucetni zavérky je reSeno v mezinarod-
nim standardu IAS 1. Soucasti ucetni zavérky musi byt rozvaha, vysledovka, vykaz
zmén vlastniho kapitalu, vykaz penéznich tokti a komentar. Pojeti komentate je
odli$né od pojeti prilohy podle CUL. Uvedeny standard neptedepisuje format ticet-
ni zavérky. Uvadi pouze seznam poloZek, které musi byt minimalné uvedeny v jed-
notlivych vykazech. (IFRS Foundation, 2013)

6.1.9 Mezitimni ucetni zavérka

CUL: Glaserova (2013) uvadi, Ze mezitimni Gcetni zavérka se sestavuje zcela ne-
pravidelné a pripomina zkracenou variantu mezitimni Gcetni zavérky podle IAS 34.
Jestlize je rozdélovana obchodni korporace povinna sestavovat mezitimni ucetni
zavérku, bude postupovat predev§im podle pravnich norem z oblasti obchodniho
prava. Tyto pravni normy vsak fesi jen minimalné, jakym subjektim a pro jaké
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ucely musi byt k dispozici mezitimni dcetni zavérka (zejména se jedna o ucely
piremén obchodnich korporaci). U¢etni predpisy jsou vyuzivany minimalné. Zakon
o Ucetnictvi resi pouze okamzik sestaveni a povinnosti v souvislosti s ucetni zavér-
kou. V CUL chybi vymezeni obsahu mezitimni G¢etni zavérky, podminky jejiho se-
stavovani, metody oceiiovani a jiné. Problém predstavuje zejména ocenovani.
Podle CUL totiZ typ vlastnické transakce nebo podnikové kombinace a také pravni
forma ovliviiuje zplisob ocenovani a uznavani polozek aktiv a pasiv. Dale pak podle
CUL se vychazi z definice i¢etniho obdobi.

IAS/IFRS: Mezitimni ucetni zavérka je reSena ucelené ve standardu IAS 34 -
Mezitimni acetni vykaznictvi. Sestavuje se zcela pravidelné. Ve standardu je uve-
den postup jejiho sestavovani, stejné tak i jeji minimalni obsah. Soucasti jsou také
Ucetni pravidla nutna pro ocenovani jejich jednotlivych polozek. Tyto skutecnosti
CUL nedefinuje. Dal$i odli$nosti je, Ze IAS 34 definuje mezitimni Gi¢etni obdobi.
(IFRS Foundation, 2013)

Tab. 2 Prehled zjisténych rozdilt

Prvni pouziti IFRS ucetni jednotkou

CUL IAS/IFRS

Neupravuje. Je feSeno ucelené v IFRS 1.

Koncep¢ni ramec

COL IAS/IFRS

V CUL neexistuje. V CUL neexistuje ani defini- | Jde o ivodni ¢ast mezinarodnich standardi.
ce aktiv, pasiv, vlastniho kapitalu, nakladia | Obsahuje definice aktiv, pasiv, vlastniho kapi-
vynosu. talu, nakladl a vynost.

Podnikové kombinace ("premény")

CUL IAS/IFRS

Nejsou reSeny jako celek. Zvlast jsou feseny
premény obchodnich korporaci, vklady pod-

niku ¢i jeho Casti, zvlast koupé a prodej pod- | Jsou reSeny ucelené v IFRS 3. Za podnikové
niku. Jednotlivé druhy premén jsou upraveny | kombinace nejsou povazovany transakce me-
zakonem ¢. 125/2008 Sb. Za podnikové kom- zi podniky pod spole¢nou kontrolou.

binace jsou povazovany i transakce mezi pod-
niky pod spole¢nou kontrolou.

Rozhodny den/datum akvizice

CUL IAS/IFRS

ozhodny den rozdéleni je den, od néhoz se

Rozhodny d dél d d néh

jednani rozdélované korporace povazuji za
jednani nastupnické korporace.

Datum akvizice je datum, kdy ucetni jednotka
ziska kontrolu nad jinou jednotkou.
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Ocenovani

CUL

IAS/IFRS

Pokud je vyZadovano ocenéni jméni, pfi oce-
néni majetku a zavazkt realnou hodnotou v
ucetnictvi je mozné vyuzit bud’ ucetni ztlistat-
kovou cenu ptivodni korporace anebo indivi-
dualni precenéni jednotlivych slozek aktiv a
pasiv. Ocenéni se provadi ke dni zpracovani
posledni radné, mimoiadné nebo konecné
ucetni zavérky.

Aktiva a zavazky se k datu ovladnuti oceni
redlnou hodnotou.

Goodwill

CUL

IAS/IFRS

Nastava, kdyz je souhrnné prrecenéni vyssi
nez suma individualné piecenénych slozek
aktiv a pasiv. Ucetné se odepisuje.

Nastava, kdyz jsou naklady na podnikovou
kombinaci vyssi nez hodnota Cistych aktiv,
které byly ziskany pii podnikové kombinaci.
Neodepisuje se, testuje se na sniZeni hodnoty.

Ocenovaci rozdil k

nabytému majetku

CUL IAS/IFRS
Nastava, je-li souhrnné precenéni vyssi nez
suma aktiv a pasiv pirevzatych v ucetnich z- 1
, . o ; fy Nevznika.
statkovych cenach ptivodni korporace. Ucetné
se odepisuje.
Ucetni zavérka
CUL IAS/IFRS

CUL predepisuje format a strukturu aéetni
zavérky. Usporadani a oznaceni poloZek roz-
vahy a vykazu ziski a ztrat je uvedeno v pri-
loze V500. Soucasti u¢etni zavérky je priloha.

IAS 1 nepredepisuje format ucetni zavérky.

IAS 1 uvadi seznam poloZek, které musi byt

minimalné uvedeny ve vykazech. Soucasti
ucetni zavérky je komentar.

Mezitimni ucetni z

7 v

averka

CUL

IAS/IFRS

Sestavuje se nepravidelné. Je feSena zejména
v obchodnim pravu, minimalné pak v i€etnim
pravu. V CUL chybi vymezeni jejiho obsahu,
podminky sestavovani, metody ocefiovani.
Vychazi se z definice cetniho obdobi.

Sestavuje se pravidelné. Je FeSena ucelené v
IAS 34, kde je uveden postup sestavovani,
minimalni obsah, GCetni pravidla pro oceno-
vanti jejich jednotlivych polozek. IAS 34 defi-
nuje mezitimni dcetni obdobi.

Zdroj: CUL a IFRS, vlastni zpracovani
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6.2 Zavéry k provedené komparaci

Na zakladé provedené komparace ceské ucetni legislativy a mezindrodnich ucet-
nich standard® v oblasti rozdéleni obchodnich korporaci bylo zjisténo, Ze za pod-
nikové kombinace nelze povaZovat rozdéleni obchodnich korporaci. Presto mohou
byt ptfi rozdéleni pouzity stejné nebo obdobné postupy uctovani jako u jinych
transakci, které za podnikové kombinace povazovany jsou. Vyznamny rozdil pred-
stavuje ocenovani a s tim souvisejici goodwill a ocenovaci rozdil k nabytému ma-
jetku. V nasledujicim textu bude znazornéno na jednoduchych prikladech, jaké do-
pady ma oceniovani a vykazovani nové vzniklych poloZek (goodwillu a ocetiovaciho
rozdilu k nabytému majetku) na vlastni kapital a bilan¢ni sumu z pohledu ceské
ucetni legislativy a z pohledu mezinarodnich Gcetnich standardi.

V souvislosti s touto problematikou pripadaji v ivahu aktivni a pasivni poloz-
Ky rozvahy. Na strané aktiv jde o polozku B.1.3. - Goodwill a B.II.3. - Ocenovaci
rozdil knabytému majetku. Na strané pasiv jde o polozku vlastniho kapitalu
A.IL.2.3. - Ocenovaci rozdily z precenéni pri preménach obchodnich korporaci, kde
jsou zachyceny rozdily mezi Gcetnimi a redlnymi hodnotami majetku, A.Il.2.4. -
Rozdily z premén obchodnich korporaci, kde jsou vykazany rozdily, které vznikly
ze vzajemného vylouceni pohledavek a zavazki a A.Il.2.5. - Rozdily z ocenéni pri
preménach obchodnich korporaci, kde jsou zachyceny rozdily, které vyjadruji
ubytky majetku a zavazkd v obdobi od nasledujiciho dne po rozvahovém dni pro
ocenéni do rozhodného dne.

6.2.1  Ocenéni podle CUL a IAS/IFRS

Pokud je podle CUL vyZadovano pii rozdéleni obchodnich korporaci ocenéni jméni,
je mozné pri ocenéni majetku a zavazkid redlnou hodnotou v ucetnictvi vyuzit bud’
ucetni zlistatkovou cenu ptvodni korporace anebo individuadlni precenéni jednot-
livych sloZek aktiv a pasiv. U¢etni jednotka si sama zvoli, jak bude postupovat.
U obou metod je vSak nutné mit k dispozici celkové precenéni jméni posudkem
znalce. Ocenéni se provadi (pokud je vyZadovano) ke dni zpracovani posledni rad-
né, mimoradné nebo konecné ucetni zavérky. Rozdil mezi celkovym precenénim
jméni posudkem znalce a sumou individualné precenénych sloZek aktiv a pasiv
predstavuje goodwill. Rozdil mezi celkovym precenénim jméni posudkem znalce
a sumou aktiv a pasiv prevzatych v ucetnich ziistatkovych cenach plivodni korpo-
race predstavuje ocenovaci rozdil k nabytému majetku. Podle IAS/IFRS jsou aktiva
a zavazky ocenény redlnou hodnotou k datu ovladnuti. V souladu s IAS/IFRS mitize
vzniknout pouze goodwill, ocenovaci rozdil k nabytému majetku nevznika.

6.2.2  Goodwill podle CUL a IAS/IFRS

Goodwill podle CUL miize byt kladné ¢&i zaporné podoby. Kladny goodwill vznika
tehdy, kdyZ je souhrnné precenéni jméni posudkem znalce vyssi nez suma indivi-
dualné precenénych slozek aktiv a pasiv na realnou hodnotu. Je vykazan v rozvaze
v nehmotnych aktivech na t. B.1.3. - Goodwill.
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Pro vykazani dopadu kladného goodwillu na vlastni kapital a bilan¢ni sumu
podle CUL, bude uveden nasledujici ptiklad. Spole¢nost vlastni stavby v hodnoté
550 K¢ a hmotné movité véci v hodnoté 450 K¢. Tedy aktiva celkem v hodnoté
1 000 K¢. Soudni znalec stanovil celkové ocenéni podniku na 1 500 K¢. Stavby byly
pirecenény na redlnou hodnotu 600 K¢ a hmotné movité véci na 500 K¢. Individual-
né precenény majetek tedy predstavuje celkem ¢astku 1 100 KC. Jedna se o ¢astky
uvedené v tis. K¢.

Tab.3  Kladny goodwill podle CUL

Polozky rozvahy Rozvaha n.'i'lstup_nické
spolecnosti

AKTIVA CELKEM 1500

B.L.3. Goodwill 400

B.I.1.2. | Stavby 600

B.IL.2. |SMV 500
PASIVA CELKEM 1500

Al Zakladni kapital 1000
Ocenovaci rozdily z pirecenéni pii premé-

All.2.3. nach obchodnich korporaci 500

Zdroj: vlastni zpracovani

V tomto pripadé se tedy spolec¢nost rozhodla tctovat o goodwillu. Musi proto nej-
prve zauctovat rozdily, které vznikly z precenéni staveb a hmotnych movitych véci
na realnou hodnotu. Zuctovani provede na prislusnych uctech majetku souvztazné
s uCtem vykazanym vrozvaze v poloZce vlastniho kapitalu A.Il.2.3. - Ocenovaci
rozdily z precenéni pti preménach obchodnich korporaci. Nasledné musi zjistit
hodnotu goodwillu a zauctovat jej opét souvztazné s uCtem vykazanym v rozvaze
v poloZce vlastniho kapitalu A.II.2.3. Na strané aktiv zvySuje hodnotu bilan¢ni sumy
vykazany kladny goodwill a na strané pasiv zvySuji hodnotu bilan¢ni sumy rozdily
z precenéni zobrazené ve vlastnim kapitalu.

Podle CUL se goodwill ti¢etné odepisuje. Odepisuje se rovnomérné 60 mésici.
Odpis kladného goodwillu se projevi v rozvaze v aktivech jako sniZeni hodnoty
aktiv prostiednictvim opravek ke goodwillu. To ma za nasledek pokles hodnoty
bilanéni sumy. Ve vykazu ziskd a ztrat se odpis kladného goodwillu projevi
v nakladech. CoZ povede ke sniZeni vysledku hospodareni.

Z pohledu IAS/IFRS miize byt goodwill, stejné jako podle CUL, kladné ¢&i za-
porné podoby. Kladny goodwill vznikne, kdyZ jsou naklady na podnikovou kombi-
naci vy$si nez hodnota Cistych aktiv, které byly ziskany pti podnikové kombinaci.
Je vykazan taktéZ v rozvaze jako nehmotné aktivum.

Pro ilustraci dopadu kladného goodwillu na vlastni kapital a bilan¢ni sumu
z pohledu IAS/IFRS, bude uveden nasledujici priklad. Spole¢nost vlastni stavby
v hodnoté 550 K¢ a hmotné movité véci v hodnoté 450 K¢. Tedy aktiva celkem
v hodnoté 1 000 K¢. Stavby byly precenény na redlnou hodnotu 600 K¢ a hmotné
movité véci na 500 KC. Celkova hodnota aktiv precenénych na realnou hodnotu
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predstavuje tedy c¢astku 1 100 K¢ Hodnota podnikové kombinace byla ve vysi
1 300 KC. Jedna se o ¢astky uvedené v tis. K¢.

Tab. 4 Kladny goodwill podle IAS/IFRS

Polozky rozvahy Rozvaha néstup.nické
spolecnosti

AKTIVA CELKEM 1300
Goodwill 200

Stavby 600

HMV 500
VLASTNI KAPITAL A ZAVAZKY CELKEM 1300

Vlastni kapital 1300

Zdroj: vlastni zpracovani

Na strané aktiv zvySuje hodnotu bilan¢ni sumy vykazany kladny goodwill. Na
opacné strané rozvahy zvysSuje hodnotu bilan¢ni sumy rozdil z precenéni, ktery se
stava podle IAS/IFRS soucasti vlastniho kapitalu.

Podle IAS/IFRS se goodwill neodepisuje. Alespon jednou za rok se vsak testuje
na sniZeni hodnoty. Dojde-li ke sniZeni jeho hodnoty, toto sniZeni se vykaze v roz-
vaze i ve vysledovce. V rozvaze dojde k poklesu aktiv. Tim tedy i hodnoty bilan¢ni
sumy. Ve vysledovce je sniZeni hodnoty goodwillu vykazano v ndkladech. Coz vede
ke snizeni vysledku hospodareni. SniZeni hodnoty goodwillu neni v budoucnu
mozné zruSit na rozdil od sniZeni hodnoty individudlnich dlouhodobych aktiv.
U téchto aktiv, jakmile pominou divody, které vedly k prechodnému sniZeni hod-
noty aktiv, dojde ke zruSeni tohoto sniZeni.

6.2.3  Zaporny goodwill podle CUL a IAS/IFRS

Podle CUL miZe byt goodwill nejenom kladné podoby, ale i zaporné. Zaporny go-
odwill vznika tehdy, kdyZ je souhrnné precenéni posudkem znalce niZsi nez suma
individualné precenénych sloZek aktiv a pasiv na redlnou hodnotu. Zaporny go-
odwill je vykazan v rozvaze na r. B.1.3. - Goodwill jako zaporné aktivum.

Pro zobrazeni dopadu zaporného goodwillu na vlastni kapital a bilan¢ni sumu
podle CUL, bude uveden nasledujici piiklad. Spole¢nost vlastni stavby v hodnoté
550 K¢ a hmotné movité véci v hodnoté 450 K¢ Tedy aktiva celkem v hodnoté
1 000 K¢. Soudni znalec stanovil celkové ocenéni podniku na 800 K¢. Stavby byly
precenény na realnou hodnotu 500 K¢ a hmotné movité véci na ¢astku 400 K¢. In-
dividudlné precenény majetek tedy predstavuje celkem c¢astku 900 K¢. Jedna se
o Castky uvedené v tis. K¢.
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Tab.5  Zaporny goodwill podle CUL

Polozky rozvahy Rozvaha n:i'lstup.nické
spolecnosti

AKTIVA CELKEM 800

B.I.3. | Goodwill -100

B.IL.1.2. | Stavby 500

B.IL2. |SMV 400
PASIVA CELKEM 800

Al Zakladni kapital 1000
Ocenovaci rozdily z pirecenéni pii premé-

AlL23.\ ach obchodnichykofporaci PP -200

Zdroj: vlastni zpracovani

V pripadé zaporného goodwillu se bude postupovat uplné stejné jako v pripadé
kladného goodwillu. Spole¢nost musi nejprve zauctovat rozdily, které vznikly
z precenéni staveb a hmotnych movitych véci na redlnou hodnotu. Zac¢tovani pro-
vede na prisluSnych uctech majetku souvztazné s uctem vykazanym v rozvaze
v poloZce vlastniho kapitalu A.Il.2.3. - Ocenovaci rozdily z precenéni pri premé-
nach obchodnich korporaci. Nasledné musi vy¢islit hodnotu goodwillu a zadc¢tovat
jej opét souvztazné s uctem vykazanym vrozvaze v poloZce vlastniho kapitalu
A.IL2.3. Na strané aktiv sniZuje hodnotu bilan¢ni sumy vykazany goodwill v zapor-
né hodnoté a na strané pasiv snizuji hodnotu bilan¢ni sumy rozdily z precenéni
zobrazené ve vlastnim kapitalu.

Zaporny goodwill se stejné jako kladny goodwill ucetné odepisuje. Odepisuje
se rovnomeérné 60 mésicl. Odpis zaporného goodwillu se projevi v rozvaze v akti-
vech jako zvySeni hodnoty aktiv prostfednictvim opravek ke goodwillu. To ma za
nasledek zvyseni hodnoty bilan¢ni sumy. Ve vykazu ziski a ztrat se odpis zaporné-
ho goodwillu projevi ve vynosech. Coz vede ke zvySeni vysledku hospodateni.

Jsou-li podle IAS/IFRS nabyta cista aktiva vyssi nez naklady na podnikovou
kombinaci jedna se o zaporny goodwill, téZ oznacovan jako zisk z vyhodné koupé.
Pokud vznikne zaporny goodwill, je nutné zkontrolovat spravnost ocenlovani. Je
totiz pravdépodobné, Ze zde budou chyby v ocenovani. AvSak ukaze-li se, Ze oce-
néni bylo provedeno spravné, zisk z vyhodné koupé se vykaze ve vysledovce jako
jednorazovy vynos.

Pro zobrazeni, jak je zisk z vyhodné koupé vykazan z pohledu IAS/IFRS, bude
uveden nasledujici priklad. Spole¢nost vlastni stavby v hodnoté 550 K¢ a hmotné
movité véci v hodnoté 450 K. Tedy aktiva celkem v hodnoté 1 000 K¢. Soudni zna-
lec stanovil celkové ocenéni podniku na 800 K¢. Stavby byly precenény na realnou
hodnotu 500 K¢ a hmotné movité véci na 400 K¢. Individualné precenény majetek
tedy predstavuje celkem ¢astku 900 K¢. Jedna se o ¢astky uvedené v tis. K¢.
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Tab. 6 Zaporny goodwill (zisk z vyhodné koupé) podle IAS/IFRS

Polozky rozvahy Rozvaha n:i'lstup.nické
spolecnosti
AKTIVA CELKEM 900
Stavby 500
SMV 400
VLASTNI KAPITAL A ZAVAZKY CELKEM 900
Zakladni kapital 800
Vysledek hospodareni 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Zisk z vyhodné koupé spole¢nost nevykaZze v rozvaze, ale vykaze jej ve vysledovce
jako jednorazovy vynos. Z ¢ehoZ plyne, Ze zisk z vyhodné koupé neovliviiuje hod-
notu bilan¢ni sumy piimo, ale prostiednictvim vykazaného vysledku hospodareni.

6.2.4  Ocenovaci rozdil k nabytému majetku podle CUL a IAS/IFRS

Stejné jako goodwill i ocenovaci rozdil k nabytému majetku miize byt kladné ¢i
zaporné podoby. Je-li souhrnné precenéni posudkem znalce vysSsi neZ suma aktiv
a pasiv prevzatych v ucetnich ziistatkovych cenach plivodni korporace, jedna se
o kladny ocenovaci rozdil k nabytému majetku. Kladny ocenovaci rozdil k nabyté-
mu majetku je vykazan v rozvaze v hmotnych aktivech na t. B.IL.3. - Ocenovaci roz-
dil k nabytému majetku.

Pro ilustraci dopadu kladného oceniovaciho rozdilu k nabytému majetku na
vlastni kapital a bilan¢ni sumu podle CUL, bude uveden nasledujici ptiklad. Spole¢-
nost vlastni stavby v hodnoté 550 K¢ a hmotné movité véci v hodnoté 450 K¢. Tedy
aktiva celkem v hodnoté 1 000 K¢. Soudni znalec stanovil celkové ocenéni podniku
na 1 500 K¢. Jedna se o ¢astky uvedené v tis. K¢.

Tab. 7 Oceiovaci rozdil k nabytému majetku podle CUL

Polozky rozvahy Rozvaha najlstup_nické
spolecnosti

AKTIVA CELKEM 1500

B.I1.1.2. | Stavby 550

B.IL.2. |SMV 450

B.IL.3. | Oceflovaci rozdil k nabytému majetku 500
PASIVA CELKEM 1500

Al Zakladni kapital 1000
Ocenovaci rozdily z precenéni pti premé-

All.2.3. nach obchodm’chyko?poraci PP >00

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tomto pripadé se spolecnost rozhodla uctovat o ocenlovacim rozdilu k nabytému
majetku. Stavby a hmotné movité véci prevezme v ocenéni v ptivodnich tucetnich
hodnotach. Tento zplisob je oproti goodwillu jednodussi, nebot’ zde je proveden
pouze jeden uUcetni zapis. Spoletnost musi nejprve zjistit hodnotu ocenovaciho
rozdilu k nabytému majetku a poté provést zictovani. Na strané aktiv provede zu-
Ctovani na uctu vykazaném v rozvaze na f. B.IL.3. - Ocenovaci rozdil k nabytému
majetku souvztazné s uctem vykazanym v rozvaze v poloZce vlastniho kapitalu
A.IL2.3. - Ocenovaci rozdily z precenéni pii preménach obchodnich korporaci. Na
strané aktiv a pasiv zvySuje hodnotu bilan¢ni sumy vykazany ocenovaci rozdil
k nabytému majetku. V souladu s IAS/IFRS ocenovaci rozdil k nabytému majetku
nevznika.

Podle CUL se i ocetiovaci rozdil k nabytému majetku ti¢etné odepisuje. Odepi-
suje se rovhomérné 180 mésicli. Odpisy kladného ocenovaciho rozdilu se projevi
v rozvaze v aktivech jako sniZeni hodnoty aktiv prostifednictvim opravek k oceno-
vacimu rozdilu. To ma za nasledek pokles hodnoty bilan¢ni sumy. Ve vykazu ziski
a ztrat se odpis kladného ocenovaciho rozdilu projevi v ndkladech. Coz vede ke
sniZeni vysledku hospodareni.

6.2.5  Zaporny ocenovaci rozdil k nabytému majetku podle CUL a IAS/IFRS

Zaporny ocenovaci rozdil k nabytému majetku vznikne, kdyZ je souhrnné precené-
ni posudkem znalce niZsi neZ suma aktiv a pasiv prevzatych v ucetnich zlistatko-
vych cenach plivodni korporace. Zaporny ocenovaci rozdil je vykdzan v rozvaze
jako zaporné aktivum na . B.IL.3. - Ocenovaci rozdil k nabytému majetku.

Pro vykazani dopadu zaporného oceniovaciho rozdilu k nabytému majetku na
vlastni kapital a bilan¢ni sumu podle CUL, bude uveden nasledujici ptiklad. Spole¢-
nost vlastni stavby v hodnoté 550 K¢ a hmotné movité véci v hodnoté 450 K¢. Tedy
aktiva celkem v hodnoté 1 000 K¢. Soudni znalec stanovil celkové ocenéni podniku
na 800 K¢. Jedna se o ¢astky uvedené v tis. K¢.

Tab. 8 Zaporny ocenovaci rozdil k nabytému majetku podle CUL

Polozky rozvahy Rozvaha n.'i’lstup_nické
spolecnosti

AKTIVA CELKEM 800

B.I1.1.2. | Stavby 550

B.Il.2. |SMV 450

B.IL.3. | Ocenlovaci rozdil k nabytému majetku -200
PASIVA CELKEM 800

Al Zakladni kapital 1000
Ocenovaci rozdily z precenéni pti premé-

All.2:3. nach obchodnich korporaci -200

Zdroj: vlastn{ zpracovani
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V pripadé zdporného ocenovaciho rozdilu se bude postupovat uplné stejné jako
v piipadé kladného ocenovaciho rozdilu. Spolecnost prevezme stavby a hmotné
movité véci v ocenéni v plivodnich ticetnich hodnotach. Nejprve musi zjistit hodno-
tu ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku a poté provést zuctovani. Na strané
aktiv provede zuactovani na uctu vykazaném v rozvaze na t. B.IL.3. - Ocenovaci roz-
dil k nabytému majetku souvztazné s uctem vykazanym v rozvaze v poloZce vlast-
niho kapitalu A.II.2.3. - Ocenovaci rozdily z precenéni pri preménach obchodnich
korporaci. Na strané aktiv a pasiv sniZzuje hodnotu bilan¢ni sumy vykazany zapor-
ny ocenovaci rozdil k nabytému majetku.

Zaporny ocenovaci rozdil k nabytému majetku se stejné jako kladny oceniovaci
rozdil ucetné odepisuje. Odpis zaporného oceniovaciho rozdilu se projevi v rozvaze
v aktivech jako zvysSeni aktiv prostiednictvim opravek k ocefiovacimu rozdilu. To
ma za nasledek zvysSeni hodnoty bilan¢ni sumy. Ve vykazu ziskl a ztrat se odpis
zaporného ocenovaciho rozdilu projevi ve vynosech. CoZ vede ke zvySeni vysledku
hospodareni.

V nasledujici tabulce jsou v souhrnu uvedeny dopady nové vzniklych polozek
na vlastni kapital a bilan¢nf sumu.

Tab. 9 Dopady nové vzniklych poloZek na vlastni kapital a bilan¢ni sumu
VK Bilan¢ni suma

CUL ™ ™

Kladny goodwill
ve IAS/IFRS T T
Zaporny goodwill CUL v v
IAS/IFRS - -
Kladny ocefiovaci rozdil k CUL T ™
nabytému majetku IAS/IFRS - -
Zaporny ocenovaci rozdilk | CUL i i
nabytému majetku IAS/IFRS - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze ke zvyseni vlastniho kapitalu a tim hodnoty bilan¢ni sumy
dochazi pti vykazani kladného goodwillu podle CUL i podle IAS/IFRS a pti vykaza-
ni kladného ocetovaciho rozdilu k nabytému majetku podle CUL. Naopak ke sni-
Zeni vlastniho kapitalu a tim hodnoty bilan¢ni sumy dochazi pii vykazani zaporné-
ho goodwillu a zdporného ocetiovaciho rozdilu k nabytému majetku podle CUL. Co
se tyCe zaporného goodwillu (zisku z vyhodné koupé) zpohledu IAS/IFRS
v tabulce jsem uvedla, Ze nedojde k ovlivnéni vlastniho kapitalu a tim tedy bilan¢ni
sumy. Myslela jsem tim vsak, Ze zisk z vyhodné koupé neovlivituje hodnotu bilanc-
ni sumy piimo, ale aZ prostrednictvim vykazaného vysledku hospodareni. Zisk
z vyhodné koupé se totiz vykazuje ve vysledovce jako jednorazovy vynos. Kladny
a zaporny ocenovaci rozdil k nabytému majetku podle IAS/IFRS nevznika.



Analyza rozdéleni obchodnich korporaci 63

7 Analyza rozdéleni obchodnich korporaci

V této casti prace bude provedena podrobna analyza firem, které prosly procesem
premény rozdéleni (od$tépenim i roz$tépenim) na tizemi Ceské republiky v roce
2016. Z hlediska casového predstavovalo provedeni analyzy velice naro¢ny proces.
At uz z pohledu ziskavani dat, tak i z pohledu samotného zpracovani dat.

Firmy, které byly ve zkoumaném roce rozdéleny, jsem zjistila pomoci obchod-
niho véstniku. Tam jsou totiZ firmy povinné zverejnit informaci, Ze projekt premeé-
ny byl uloZen do sbirky listin. Za ucelem vyhledani poZadovanych firem jsem do
vyhledavaciho okna obchodniho véstniku zadala tfi omezujici kritéria. V zaloZce
rubrika jsem zvolila ,fuze a rozdéleni“, ¢imz jsem specifikovala oblast hledani.
V zaloZce text jsem upiesnila hledani uvedenim pojmu ,rozdéleni“. Jako posledni
kritérium jsem uvedla v zaloZce roc¢nik rok ,,2016“. Na zakladé zvolenych kritérii
bylo vygenerovano 707 zaznamd. Jednotlivé zaznamy bylo nutné prekontrolovat.
Bylo zapotirebi ovérit, zda se skute¢né jednd o preménu rozdéleni a zda preména,
jejiz projekt byl zverejnén ve sbirce listin, byla skutecné zapsana. Doslo-li skute¢né
kjeji realizaci. Z toho dvodu jsem ze 707 nalezenych zaznami firem postupné
prepisovala identifika¢ni cisla jednotlivych firem do verejného rejstriku, kde jsem
ziskala pristup do uplného vypisu z obchodniho rejstiiku a sbirky listin. V nékte-
rych ptripadech byla identifikacni Cisla uzamcena. Tyto firmy jsem tedy nemohla
vyhledavat pres identifikacni ¢islo, ale podle nazvu subjektu. V Giplném vypisu jsem
ziskala zdkladni informace o preméné. Tedy, o jaky druh premény se jedna a den
zapisu premény do obchodniho rejstiiku. Po bliZ§im prostudovani vygenerovanych
zaznamu se ukazalo, Ze mezi 707 nalezenymi zdznamy byly i firmy, u nichz doslo
k zapisu rozdéleni do OR jiZ v roce 2015 anebo naopak az v roce 2017. Casto byly
také nalezeny zaznamy vsech firem v ramci jednoho procesu rozdéleni. Pokud tedy
doslo k rozdéleni spolecnosti se vznikem 4 novych spolecnosti, bylo vygenerovano
5 zaznamu tykajici se jedné premény. Dale pak jsem se domnivala, Ze po zvoleni
rubriky ,fluze a rozdéleni“ budou vygenerovany pouze firmy, u nichZ doslo k fazi
nebo rozdéleni. Mezi nalezenymi zaznamy vsak byly i firmy, které prosly procesem
prevodu jméni na spolec¢nika. Navic byly nalezeny také spolky ¢i prispévkové orga-
nizace, u nichZ doslo k rozdéleni. I presto, Ze v zaloZce text jsem uptesnila hledani
poZadovanych firem uvedenim pojmu ,rozdéleni“, bylo nalezeno velké mnoZstvi
firem, které prosly procesem flize. To bylo pravdépodobné zptisobeno tim, Ze pro-
jekt fuze byl ukladan do sbirky listin pod nazvem ,projekt premény - rozdéleni
odstépenim, slou¢enim”“. Dochazelo tak k zdméné s projektem rozdéleni odstépe-
nim. Firmy, které ulozily projekt fize klasicky pod nazvem ,projekt fize“ vygene-
rovany nebyly. Uvedeni pojmu ,rozdéleni v zaloZce text tak pouze castecné splnilo
ucel. Kromé rozdélovanych firem byly nalezeny i nékteré fuzujici firmy.

Bylo tedy nutné projit vSech 707 zaznami a vybrat pouze ty, které jsou pred-
métem zkoumadni této analyzy. Po diikladném prostudovani bylo zjiSténo, Ze z cel-
kového poctu 707 nalezenych zaznami doslo v roce 2016 krealizaci 342 premén
rozdéleni obchodnich korporaci. Z ¢ehoZz 330 piemén (96 % zaznamii) predstavo-



64 Analyza rozdéleni obchodnich korporaci

valo rozdéleni formou odstépenim a zbylych 12 piemén (4 % zaznami) predsta-
vovalo rozstépent.

Obr.13  Rozdéleni obchodni korporace

4%

M Rozdéleni odstépenim

M Rozdéeleni rozstépenim

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Jak bylo jiZ uvedeno, zakladni informace o preméné jsem ziskala v iplném vypisu.
Zbylé informace potiebné pro provedeni analyzy jsem dohledavala v projektu roz-
déleni, ktery je uverejnén ve sbirce listin. Nalezené informace jsem zapisovala do
niZe uvedené tabulky. Pii tvorbé této tabulky jsem vychazela z diplomové prace
zabyvajici se fuzemi.” Tabulka slouZzila jako podklad pro provedeni analyzy. Vypl-
néna tabulka pro rozdéleni obchodnich korporaci odStépenim je uvedena v priloze
A. V priloze B je potom uvedena tabulka pro rozdéleni obchodnich korporaci roz-
Stépenim.

Tab.10  Hlavicka tabulky

Pora-
dové | Firma | Kraj
Cislo

Forma
rozdéleni

Rozdélovana/
Nastupnicka/ Nové
vznikla spolecnost

Sepsani
projektu

Rozhodny
den

Zapis
do OR

Zdroj: Muranyiova (2015), vlastni zpracovani

7 MURANYIOVA, MARIETA. Hodnocenf fiizi realizovanych v Ceské republice v letech 2011 - 2014. Brno,
2015. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Fakulta ekonomicko-spravni. Vedouci prace Ing. Bc.
Alois Kone¢ny, Ph.D.
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7.1 Rozdéleni odStépenim

Z vyse uvedeného grafu je patrné, Ze nejcastéjsi zptisob, jakym jsou obchodni kor-
porace rozdélovany, predstavuje rozdéleni odsStépenim. V teoretické Casti prace
bylo uvedeno, Ze odStépenim korporace nezanika, ale existuje dal. Pouze se odStépi
jeji Cast a ta se sloudi s jinou jiZ existujici korporaci anebo z ni vznikne zcela nova
korporace. Smyslem odstépeni vétSinou byva oddéleni zdravé ¢asti spolec¢nosti od
té problémové. Tento zplsob rozdéleni je vyuzivan tehdy, kdyZ vlastnici maji za-
jem ponechat si obé casti spole¢nosti.

Jak bylo jiZ zminéno, v roce 2016 doslo k realizaci 330 premén rozdéleni ob-
chodnich korporaci formou odstépenim. Tohoto procesu se zucastnilo 769 firem.
Z cehoz 335 firem bylo rozdéleno, 254 firem nové vzniklo a zbylych 180 firem jiz
existovalo, ale preSla na né vyclenéna €ast rozdélované spoleCnosti. Jedna se o fir-
my nastupnické.

V ramci analyzy bylo zjistovano, ve kterych krajich CR bylo rozdéleno odsté-
penim nejvice firem za sledované obdobi. Za timto ucCelem byl zvolen sloupcovy
graf, ve kterém jsou jednotlivé kraje CR uspotadany podle poétu rozdélenych fi-
rem. Na prvni pohled je z grafu patrné, Ze nejvice firem bylo rozdéleno v hlavnim
mésté CR. Praha je povaZovana za samostatny kraj. Celkem zde bylo rozdéleno 147
firem. Na druhé a treti pricce je s poctem 32 rozdélenych firem Jihomoravsky
a Moravskoslezsky kraj. Nasledoval kraj Stiredocesky, kde bylo rozdéleno 21 firem
a kraj JihocCesky, kde bylo rozdéleno 20 firem. V ostatnich krajich podstoupilo roz-
déleni vZdy méné nez 20 firem. Kraj s nejmensim poctem péti rozdélenych firem
byl Ustecky kraj. Po $esti firmach potom byly firmy rozdéleny v Libereckém kraji
a na Vysociné. Vysledky tohoto zkoumani nejsou nijak prekvapujici, nebot pocet
rozdélenych firem v jednotlivych krajich odpovida velikosti mést v téchto krajich.

Obr.14  Pocet rozdélenych firem v jednotlivych krajich CR

147

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani
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Dale bylo zjiSténo, Ze vramci 330 realizovanych premén rozdéleni odstépenim
doslo k odStépeni firem vSemi tfemi moZnymi zplsoby. Tedy vice neZ polovina
provedenych premén vedla ke vzniku jedné nebo vice novych firem. Jednalo se
0 51,2 % premén. U 48,5 % premén nastalo odStépeni slou¢enim. Pouze u jedné
premény doslo ke kombinaci dvou uvedenych forem odstépeni (piiloha A, polozka
222).V ramci této premény se cast rozdélované firmy sloucila s jiz existujici firmou
a z jiné ¢asti vznikla jedna zcela nova firma. Procentuelné se jednalo o 0,3 %.

Obr.15 Rozdéleni odStépenim

51,2 %

48,5 %

b Vznik 1 nove firmy
M vznik 2 nowych firem
B Vznik 3 novych firem

M vznik vice nowych firem

M 1 Rozdélena + 1 nastup. firma

0,3 % W Ostatni
A , @ Vvznik 1 firmy + 1 nastup. firma
Od&tépeni se OdEtépeni Kombinace
vznikem sloucenim dvou
novych firem predchozich

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Po podrobném prozkoumdani nové vzniklych firem bylo zjiSténo, Ze z celkovych
51,2 % doslo k zaloZeni jedné nové firmy v 41,5 % pripadt. U 5,5 % premén nastal
vznik dvou novych firem a u 1,8 % pak vznik tfech novych firem. Posledni polozka
nazvana jako ,vznik vice firem“ predstavovala 2,4 %. Do této poloZky byly zahrnu-
ty premény, kde firmy vznikaly po vice neZ tfech. Konkrétné se jednalo o vznik Ctyr
novych firem (0,6 %), péti novych firem (0,3 %), Sesti novych firem (0,3 %), deseti
novych firem (0,9 %) a tfinacti novych firem (0,3 %). U odstépeni slouCenim, se
témeér vzdy jednalo o situaci, kdy byla rozdélena jedna firma, piricemz se jeji jedna
cast sloucila sjednou existujici firmou (nastupnickou firmou). Procentuelné se
jednalo o 44,0 % z celkovych 48,5 %. Do poloZky ,ostatni“ byly zahrnuty premény,
u nichZ doSlo krozdéleni jedné firmy, kdy se jeji jednotlivé ¢asti sloucily s dvéma
nastupnickymi firmami (2,7 %), s tftemi nastupnickymi firmami (0,3 %) a s péti
nastupnickymi firmami (0,6 %). Do této polozky byly zahrnuty i pfemény, u nichz
doslo v ramci jednoho procesu premény k rozdéleni dvou firem, kdy se jejich jed-
notlivé ¢asti sloucily s jednou nastupnickou firmou (0,6 %) a k rozdéleni tiech fi-
rem, kdy se jejich jednotlivé ¢asti sloucily s jednou nastupnickou firmou (0,3 %).
Dale byly zkoumany pravni formy rozdélenych, nastupnickych a nové vznik-
lych firem. NejcCastéji byly rozdéleny spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Bylo jich
rozdéleno 257. Druhou nejcastéji rozdélovanou pravni formou se stala akciova
spolecnost. Akciovych spolecnosti bylo rozdéleno 75. Po jedné byla rozdélena ko-
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manditni spole¢nost, evropska spolecnost a druzstvo. Nové vzniklymi, stejné tak
i nastupnickymi firmami se nejcastéji staly opét firmy s pravni formou spole¢nost
sru¢enim omezenym. Nové takto vzniklo 213 firem a 143 firem predstavovalo
firmy nastupnické. S pravni formou akciové spole¢nosti nové vzniklo 40 firem a 34
firem predstavovalo firmy nastupnické. Zadna komanditni spole¢nost, stejné tak
ani evropska spole¢nost nové nevznikla. Pouze se jedna komanditni spolecnost
stala spole¢nosti nastupnickou a v pripadé evropské spolecnosti to byly spole¢nos-
ti dvé. Druzstvo vzniklo jedno a Zddné druZstvo se nestalo druZstvem nastupnic-
kym.

Obr.16  Pravni formy rozdélenych, nové vznikajicich a nastupnickych firem

257
13
M Rozdélované
43
M Noveévzniklé
i Nastupnicke
75
034
101 10 2 110
s.r.o. a.s. k.s. SE druistvo

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Nasledujici odstavec bude nadale vénovan pravnim formam spolecnosti. Pro zob-
razeni byl zvolen vysecovy graf, ve kterém vSak neni rozliSeno, zda se jedna o nové
vzniklé ¢i nastupnické firmy. To neni v tuto chvili dilezité. Obecné budou uvazova-
ny firmy nastupnické. V 68 % realizovanych pfemén se staly nastupnickymi fir-
mami spolecnosti s ruCenim omezenym firmy stejné pravni formy, tedy firmy
s pravni formou spolecnost s rucenim omezenym. U 12 % piremén se akciové spo-
le¢nosti staly nastupnickymi firmami opét akciovych spolecnosti. Rozdéleni, pii
némz se spolecnost s rucenim omezenym stala nastupnickou firmou spolecnosti
akciové, predstavovalo 11 %. Firmy s pravni formou akciové spolecnosti se staly
nastupnickymi firmami spolecnosti s ru¢enim omezenym v 7 % pripadi. Doposud
bylo uvaZovano, Ze vZdy doslo krozdéleni jedné firmy. Stejné tak, Ze vSechny
nastupnické firmy se od sebe navzajem neliSily pravni formou. Polozka oznacena
jako ,jiné“ predstavuje 2 %. Byly sem zahrnuty pfemény, u nichZ doslo v ramci
jednoho procesu rozdéleni k rozdéleni vice firem (1,14 %) a premény, u nichZ do-
Slo k rozdéleni jedné firmy, ale nastupnické firmy se od sebe navzajem lisily pravni
formou (0,57 %). ProtoZe se jednalo o jedinou preménu svého druhu, bylo do po-
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loZzky ,jiné“ dale zahrnuto rozdéleni spolecnosti sruenim omezenym, jejiz
nastupnickou firmou se stala evropska spolecnost (0,29 %).

Obr.17  Pravni formy nastupnickych firem
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Hsr.o —sr.o.
Hsr.o —>as.
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Has - sro.

M jiné

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Zkoumano také bylo, ve kterém mésici doSlo nejcastéji k zapisu rozdéleni do ob-
chodniho rejstriku.

Obr.18  Zapis do OR

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Z uvedeného grafu je patrné, Ze nejvice firem bylo zapsano v prosinci (69 zapisti).
To je pravdépodobné dano tim, Ze se firmy snaZi dokoncit proces premény do kon-
ce daného roku. Naopak nejméné zapisi bylo provedeno v inoru (8 zapisa). V led-
nu bylo zapsano 19 firem. Podle vseho Slo o firmy, které nestihly provést zapis do
OR predchozi rok. K vétSimu nartistu provedenych zapisti potom doslo aZ v ¢ervnu
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(40 zapist). Pravdépodobné v tomto mésici provedly zapis firmy, které nepodstu-
puji nijak slozity proces rozdéleni. Na realizaci jim tak sta¢i mnohem kratsi doba
nez tém, co podstupuji sloZitou preménu.

V nasledujicim grafu je zobrazen pocet sepsanych projektii rozdéleni odstépe-
nim v jednotlivych mésicich. K sepsani doslo, jak vroce 2016 tak i vroce 2015.
U jedné premény se nepodarilo dohledat den sepsani projektu (priloha A, polozka
77). Nejvice projektili bylo sepsano v roce 2016 v cervnu (47 projektii), v listopadu
(43 projektli) a v kvétnu (39 projektti). Naopak nejméné projektd bylo sepsano
v prosinci 2016, v Cervenci 2015 a v zari 2015, kde byl sepsan vzdy pouze 1 pro-
jekt.

Obr.19  Sepsani projektu rozdéleni odstépenim
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Velmi dtlezity den v ramci procesu rozdéleni je rozhodny den. Jak bylo uvedeno,
jednd se o den, od néhoZ se jednani zanikajici nebo rozdélované korporace povaZzu-
ji z hlediska ucetniho za jednani nové vzniklé nastupnické korporace. Z 330 reali-
zovanych premén rozdéleni odstépenim byl rozhodny den nejcastéji stanoven na
prvni den v roce. Jako rozhodny den si firmy zvolily 1. 1. 2016 v ramci 222 pfemén.
V roce 2015 pripada na prvni den v roce 8 premén, v roce 2017 5 pfemén a v roce
2014 zadna preména. Jako rozhodny den si firmy urcily prvni den v mésici, avSak
v jiném meésici neZ vlednu, vramci 58 premén vroce 2016 a 30 premén v roce
2015.Vroce 2014 a 2017 takto nebyl stanoven rozhodny den u Zadné premény. Na
jiny den v roce pripadl rozhodny den u Sesti pfemén v roce 2016 a u jedné piremé-
ny vroce 2014. Vroce 2015 a 2017 takto nebyl stanoven rozhodny den u zadné
premény.
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Obr.20  Stanoveni rozhodného dne
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Posledni sledovanou oblasti v ramci provedené analyzy bylo, zda rozhodny den
piredchazel ¢i nepredchazel den sepsani projektu rozdéleni. V 86,7 % pripadi roz-
hodny den predchazel den sepsani projektu. Naopak rozhodny den nasledoval po
dni sepsani projektu u 11,8 % premén. Ke shodé obou dnti doslo u 1,2 % premén.
U jedné premény (priloha A, polozka 77) se nepodarilo zjistit den sepsani projektu.
Nebylo tak moZné urcit, zda rozhodny den predchazel ¢i nepredchazel den sepsani
projektu. Z toho divodu jsem tuto preménu uvedla pod poloZkou ,nelze urcit”.

Obr. 21

0,3%

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani
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7.2 Rozdéleni rozstépenim

Pti rozdéleni rozStépenim rozdélovana korporace zanika a vznikaji z ni dvé nebo
i vice novych korporaci nebo jeji jednotlivé ¢asti prechazi na dvé nebo i vice jinych
jiZ existujicich korporaci.

Vroce 2016 doslo pouze krealizaci 12 premén rozdéleni obchodnich korpo-
raci rozstépenim. Tohoto procesu se zucastnilo 48 firem. Z ¢ehoZ 12 firem v du-
sledku rozdéleni zaniklo, 22 firem nové vzniklo a zbylych 14 firem jiz existovalo,
ale presla na né vyclenéna ¢ast rozdélované firmy.

Pro zobrazeni poctu zaniklych firem roz$tépenim v jednotlivych krajich CR
jsem pouZila sloupcovy graf z kapitoly 7.1 Rozdéleni odStépenim. Z grafu je patrné,
7e stejné jako bylo nejvice firem rozdéleno odstépenim v hlavnim mésté CR, tak
i v pripadé rozstépeni tomu tak je. RozStépenim zde byly rozdéleny 4 firmy. Po
dvou firmach bylo rozstépeno v Moravskoslezském Kkraji, v Kralovéhradeckém kra-
ji a na Vysociné. Po jedné firmé potom v Jihomoravském Kkraji a v Libereckém kraji.
V ostatnich krajich nepodstoupila proces rozdéleni rozstépenim Zadna firma.

Obr.22  Pocet rozdélenych firem v jednotlivych krajich CR
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastn{ zpracovani

Vramci 12 realizovanych premén rozdéleni rozstépenim doslo, stejné jako u od-
Stépeni, k rozstépeni firem vSemi tfemi moZnymi zpasoby. 58,3 % premén pied-
stavovalo vznik novych firem. Z ¢ehoz 25,0 % predstavovalo vznik 2 novych firem,
dalSich 25,0 % vznik 3 novych firem a zbylych 8,3 % vznik 4 novych firem. RozSté-
peni sloucenim nastalo u 16,7 % premén. Vramci tohoto rozdéleni rozdélovana
firma zanikla a jeji jednotlivé Casti presly vZdy na 2 jiZ existujici firmy. V 25,0 %
piipadech doslo ke kombinaci rozstépeni se vznikem novych firem a rozstépeni
sloucenim. Z ¢ehoZ u 16,7 % premén rozdélovana firma zanikla a z jedné jeji casti
vznikla jedna zcela nova firma a druha c¢ast presla na jednu jiZ existujici firmu. Ve
zbylych 8,3 % pripadl rozdélovana firma zanikla a z jedné jeji ¢asti vznikla jedna
zcela nova firma a jiné ¢asti rozdélované firmy presly na 8 jiZ existujicich firem.
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Obr.23  Rozdéleni rozstépenim
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Co se tyce pravnich forem rozdélenych (zaniklych), nastupnickych a nové vznikaji-
cich firem, rozstépenim bylo rozdéleno 6 spoleCnosti s ruenim omezenym a 6 ak-
ciovych spolecnosti. Nové potom vzniklo 19 spolecnosti s rucenim omezenym
a 3 akciové spolec¢nosti. Nastupnickymi firmami se stalo 12 firem s pravni formou
spolecnost s ru¢enim omezenym a 2 firmy s pravni formou akciova spolecnost.

Obr.24  Pravni formy zanikajicich, nové vznikajicich a nastupnickych firem
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Nyni budou opét rozebrany podrobnéji pravni formy nastupnickych subjektd. Ani
v tomto pripadé nebude rozliSovano, zda se jednd o nové vzniklé ¢i nastupnické
firmy. Obecné budou uvaZovany firmy nastupnické. U 34 % premén se staly
nastupnickymi firmami spolecnosti s ru¢enim omezenym 2 spolecnosti s ru¢enim
omezenym. 25 % premén predstavovalo rozstépeni akciové spolecnosti, pricemz
se jejimi nastupnickymi firmami staly 3 spolecnosti s ru¢enim omezenym. Rozsté-
peni akciové spolecnosti, kde se jejimi nastupnickymi firmami staly 2 akciové spo-
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le€nosti, nastalo u 17 % premén. 8 % premén predstavovalo rozStépeni spolecnosti
sru¢enim omezenym, pfriCemz jejimi nastupnickymi firmami se stalo 9 firem
s pravni formou spolefnost s ru¢enim omezenym. U dalSich 8 % premén doslo
k rozdéleni akciové spolecnosti, kdy se jejimi nastupnickymi firmami staly 4 spo-
leCnosti s ru¢enim omezenym. Poslednich 8 % premén predstavovalo rozstépeni
akciové spolecnosti, kde jeji jednotlivé casti presly na 1 akciovou spolecnost
a 1 spole¢nost s ru€enim omezenym.

Obr.25  Pravni formy nastupnickych firem
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastn{ zpracovani

Pro zobrazeni obdobi, ve kterém meésici byl nejcastéji proveden zapis rozstépeni
do OR, jsem opét vyuZila sloupcovy graf z kapitoly 7.1 Rozdéleni odStépenim.

Obr.26  Zapisdo OR
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani
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Z uvedeného grafu je patrné, Ze dva zapisy byly provedeny v mésici biezen, duben
zati, tijen a prosinec. Po jednom zapisu doslo v lednu a v noru. Ve zbylych mési-
cich nebyl proveden Zadny zapis do OR.

V nasledujicim grafu je zobrazen pocet sepsanych projektti rozdéleni v jednot-
livych mésicich. I zde jsem vyuZzila sloupcovy graf z kapitoly 7.1 Rozdéleni odsté-
penim. K sepsani projektu dochazelo, jak v roce 2016 tak i v roce predchozim. Stej-
né jako u rozdeéleni odstépenim, tak i u rozdéleni rozStépenim se nepodarilo do-
hledat den sepsani projektu u jedné premény (ptiloha B, polozka 12). Z uvedeného
grafu je patrné, Ze vroce 2015 byl sepsan 1 projekt rozstépeni v rijnu, listopadu
a v prosinci. Vroce 2016 byly sepsany 2 projekty rozstépeni v inoru a 1 projekt
rozstépeni byl sepsan v breznu, kvétnu, Cervenci, srpnu, zaf{ a f{jnu.

Obr.27  Sepsani projektu rozdéleni rozstépenim
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Z 12 realizovanych premén rozdéleni rozStépenim byl rozhodny den nejCastéji
stanoven na prvni den v roce. Timto zptsobem byl u 8 pfemén urcen rozhodny den
1. 1. 2016. V ramci Zddného procesu premény potom nebyl stanoven rozhodny den
na 1. 1. 2015. Prvni den v mésici, avSak v jiném meésici neZ v lednu, byl urcen roz-
hodny den v ramci jedné premény v roce 2016 a trech premén v roce 2015. Na jiny
den v roce nepripadl rozhodny den ani v roce 2015, ani v roce 2016.
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Obr. 28 Stanoveni rozhodného dne
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani

Zda rozhodny den predchazel ¢i nepredchazel den sepsani projektu, zobrazuje nize
uvedeny graf. U 92 % premén rozhodny den predchazel den sepsani projektu.
U jedné premény (ptiloha B, polozka 12) se nepodarilo zjistit den sepsani projektu.
Nebylo tak moZné urcit, zda rozhodny den predchazel ¢i nepredchazel den sepsani
projektu. Z toho diivodu jsem tuto preménu uvedla pod polozkou ,nelze urcit".
V Zadném pripadé pak rozhodny den nenasledoval den sepsani projektu ani nedo-
Slo ke shodé obou dnii.

Obr.29  Rozhodny den a den sepsani projektu rozdéleni rozstépenim
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Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastni zpracovani
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8 Priklad premény rozdéleni

V této kapitole bude uveden konkrétni priklad rozdéleni obchodni korporace. Pii
hledani vhodné firmy jsem vychazela z provedené analyzy rozdéleni. Na zakladé
této analyzy jsem zvolila omezujici kritéria, ze kterych jsem vychazela pti vybéru
firmy. Obecné je znamo, Ze nejcastéji dochazi k rozdéleni obchodnich korporaci
odstépenim. Stejné tak je znamo, Ze nejcastéji je stanoven rozhodny den na prvni
den v roce a také, Ze rozhodny den nejcastéji predchazi den sepsani projektu pre-
mény. VSechny uvedené skutec¢nosti byly potvrzeny provedenou analyzou rozdéle-
ni. Proto jsem se rozhodla vybrat firmu, ktera bude spliiovat tato kritéria. Pro zjed-
noduseni jsem pozornost zamérila na premény rozdéleni, ve které figuruji pouze
dva subjekty. Mohla jsem zvolit jeSté dalsi omezujici kritéria, ale tam by uz mohl
nastat problém, aby vSechna kritéria viibec néktera firma spliiovala. Plivodné jsem
chtéla vybrat firmu z provedené analyzy rozdéleni. Narazila jsem vSak na problém.
Tyto firmy doposud nezverejnily ucetni zavérky ve sbirce listin za rok 2016. Proto
jsem se rozhodla, Ze budu nadale vychazet ze zvolenych kritérii, avSak vyberu fir-
mu, ktera byla rozdélena v roce 2015. Rok 2015 se tak stal dalSim omezujicim kri-
tériem. Stejné jako pri zpracovani analyzy rozdéleni jsem vyuzila zaznamy uverej-
néné vobchodnim véstniku. Opét bylo nutné nalezené zaznamy projit, prepsat
identifikacni c¢isla vygenerovanych firem do verejného rejstriku a zjistit poZadova-
né informace. Vychazela jsem z informaci uvedenych v projektu rozdéleni, ucetni
zavérce, zahajovaci rozvaze a také z komentare k zahajovaci rozvaze.

8.1 Zucastnéné spolecnosti

8.1.1 Rozdélovana spolecnost

Rozdélovanou spolecnosti je spolecnost Chvalkovické sklady Olomouc a.s., se
sidlem Zelezni¢ni 512 /7 Chvalkovice, 779 00 Olomouc, IC 253 87 561. Do obchod-
niho rejstiiku byla spolecnost zapsana 15. 12. 1997. Pfedmétem jejiho podnikani je
s platnosti od 12. 11. 2014 vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3
zivnostenského zakona. Konkrétné spolecnost poskytuje pronajem kancelari a ne-
bytovych prostor, které slouzi k prodeji zboZi a sluZeb ¢i skladovani zboZi. Spolec¢-
nost se pak dale zabyva spravou majetku sesterskych spolecnosti. Jedinym akcio-
narem spolecnosti Chvalkovické sklady Olomouc, a.s. je spolecnost INLAND EQUI-
TY a.s., se sidlem Zeleznitni 512/7 Chvalkovice, 779 00 Olomouc, IC 278 26 431.
Zakladni kapitdl predstavuje ¢astku 104 600 000 K¢ a byl zcela splacen.

8.1.2 Nové vznikajici spole¢nost

Nastupnickou spolecnosti je nové vznikajici spolecnost IN PARK areal Ostrava
a.s., se sidlem 1. Maje 3236/103, 703 00 Moravska Ostrava, IC 044 99 727. Do ob-
chodniho rejstriku byla spole¢nost zapsana 21. 10. 2015. Pfredmétem jejiho podni-
kani je vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského za-
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kona. Nové vznikld spoleCnost se zabyvd proniajmem kancelaii a nebytovych
prostor, které slouzi k prodeji zbozi a sluzeb ¢i skladovani zboZi. Jde o Cinnosti,
které vykonavala pred rozdélenim spolecnost Chvalkovické sklady Olomouc, a.s.
Rozdélovana spolecnost v soucasné dobé zabezpecuje prevazné spravu majetku.

8.2 Projektrozdéleni

Predmétem projektu rozdéleni bylo rozdéleni spolec¢nosti Chvalkovické sklady
Olomoucg, a.s. odstépenim se vznikem nové spolecnosti IN PARK areal Ostrava, a.s.
a prechod vyclenéné ¢asti jméni rozdélované spolecnosti na nové vzniklou spolec-
nost. Dale pak predmétem projektu byla Gprava prav a povinnosti ztucastnénych
spolecnosti a Uprava postaveni spole¢nikii a véritelli zicastnénych spole¢nosti.
Rozdélovana spolecnost nezanikla, existuje zde dal. V projektu rozdéleni doslo
pouze k vyClenéni ¢asti jméni, které mélo prejit na nové vzniklou spolecnost (vcet-
né prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah). Prava a povinnosti spole¢niki
nebyla rozdélenim dotcena.
Nasledujici vycet majetku a zavazkii predstavuje majetek a zavazky, které pre-
Sly na nové vzniklou spolecnost:
e Pozemky

e Stavby

e Samostatné movité véci

e Pohledavky z obchodnich vztahti

e Kratkodobé poskytnuté zalohy

e Pokladna

e Nerozdéleny zisk

¢ Dlouhodobé zavazky z obchodnich vtaht

¢ Dlouhodobé prijaté zalohy

e Kratkodobé zavazKky z obchodnich vtahi

e Jiné zavazky

e Bankovni uvéry

e Vydaje pristich obdobi
Rozdéleni bylo provedeno s rovnomérnym vyménnym pomérem. Akcionari rozdeé-
lované spolec¢nosti se tak stali akcionati nové vzniklé spolecnosti ve stejném pomé-
ru, jako byly akcionari v rozdélované spolec¢nosti. Jedinym spolecnikem rozdélova-
né spolecnosti i nové vzniklé spole¢nosti tak je spolecnost INLAND EQUITY, a.s.

Projekt rozdéleni byl sepsan dne 30. 6. 2015. Jako rozhodny den rozdéleni od-

Stépenim byl urcen den 1. 1. 2015. Od tohoto dne se jednani rozdélované spolec-
nosti povazuji z hlediska ucetniho za jednani nové vzniklé nastupnické spolecnosti.

Pravni ucinky rozdéleni odStépenim se vznikem nové spolecnosti nastavaji dnem
zapisu rozdéleni do OR. K zapisu do OR doSlo 21. 10. 2015.
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8.3 Duvody rozdéleni

Dilivod rozdéleni nebyl verejné dostupnou informaci. Proto jsem za timto ucelem
kontaktovala soudniho znalce Dr. Ing. Jifiho Chuchru, MBA, ktery provadél ocenéni
jméni rozdélované spolecnosti. Od soudniho znalce se mi vSak dostalo negativni
odpovédi. Mnou pozadované informace nemize totiz poskytovat. Je vazan mlcenli-
vosti. Zkusila jsem tedy kontaktovat i pfimo rozdélovanou spolecnost Chvalkovické
sklady Olomouc, a.s. Na tento dotaz jsem vSak nedostala Zadnou odpovéd.

8.4 Ocenéni jméni odStépované casti spolecnosti

Odstépovana cast majetku a zavazki k31. 12. 2014 rozdélované spolecnosti
Chvalkovické sklady Olomouc, a.s. byla ocenéna jiZ zminénym soudnim znalcem
Dr. Ing. Jitim Chuchrem, MBA. Z posudku znalce jsem se dozvédéla, Ze soudni zna-
lec pouzil pri ocenéni jméni substanc¢ni metodu na bazi reprodukcnich cen. Jméni
odstépené casti spolecnosti stanovil pomoci precenéni jednotlivych sloZek aktiv na
bazi reprodukénich cen. Reprodukéni ceny jednotlivych aktiv secetl a od nich ode-
cetl hodnotu ciziho kapitalu. Zjistil tak substancni hodnotu netto, ktera zaroven
odpovida hodnoté odstépované casti jméni rozdélované spolecnosti. Za vyuziti této
metody soudni znalec ocenil odstépovanou ¢ast jméni rozdélované spolecnosti na
¢astku 34 363 113 K¢.

8.5 Sestaveni zahajovaci rozvahy nastupnické spolecnosti

Utetni zavérka rozdélované spole¢nosti Chvalkovické sklady Olomouc, a.s. byla
k 31. 12. 2014 auditovana. Zahajovaci rozvaha rozdélované a nastupnické spolec-
nosti k rozhodnému dni rozdéleni 1. 1. 2015 byla tedy sestavena na zakladé audi-
tované ucetni zavérky. Majetek a zavazky rozdélované spolecCnosti byly prevzaty
do zahajovaci rozvahy nové vzniklé spolecnosti IN PARK areal Ostrava, a.s.
v ucetnich ziistatkovych cenach spolecnosti Chvalkovické sklady Olomouc a.s., na
kterych se zucastnéné spoleCnosti vzajemné dohodly. Z ¢ehoz tedy plyne, Ze byla
vyuzita metoda precenéni s vyuzitim ocenovaciho rozdilu k nabytému majet-
ku.

V nasledujici tabulce je v prvnim sloupci uvedena hodnota majetku rozdélo-
vané spolecnosti k 31. 12. 2014. Tedy hodnota majetku spole¢nosti pied tim, nez
byla rozdélena. Ve druhém sloupci je uvedena zahajovaci rozvaha rozdélované
spolecnosti k 1. 1. 2015. Tedy hodnota majetku spolec¢nosti poté, co byla rozdélena.
V poslednim sloupci, ktery predstavuje rozdil mezi prvnim a druhym sloupcem, je
uvedena zahajovaci rozvaha nové vzniklé spole¢nosti k 1. 1. 2015. Tedy hodnota
majetku, ktery pieSel na nastupnickou spolecnost v dlisledku rozdéleni.
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Tab.11  Rozvaha - strana aktiv (v tis. K¢)
Zahajovaci Zahajovaci
Rozvaha roz- o
" . rozvaha rozdé- rozvaha
. délované spo- . N . L1
PoloZky rozvahy . . lované spolec- | nastupnické
le¢nosti k . " .
31.12. 2014 nosti k spolec¢nosti k
T 1.1.2015 1.1.2015
AKTIVA CELKEM 288978 256 248 61 672
B. Dlouhodoby majetek 42760 12 210 59 491
B.Il. |Dlouhodoby hmotny majetek 37 356 6 806 59 491
B.IL1. |Pozemky 5460 67 5393
B.IL.2. |Stavby 25491 3058 22433
BIL3 |Samostatné hmotné movité vécia| o 4q 3681 2724
soubory hmotnych movitych véci
BILO. chnovaa rozdily k nabytému 0 0 28 942
majetku
B.III. |Dlouhodoby finan¢ni majetek 5404 5404 0
B.IIL.1. [ Podily - ovlddana osoba 4925 4925 0
B.IIL3 Ostatr,u dlouhodobé cenné papiry 479 479 0
a podily
C. Obézna aktiva 246 014 243 834 2181
C.III. |Kratkodobé pohledavky 242999 240819 2181
C.IIL.1. | Pohledavky z obchodnich vztaht 219 144 217 476 1668
C.IIL.6. | Stat - danové pohledavky 38 38 0
C.IIL.7. | Kratkodobé poskytnuté zalohy 682 170 512
C.II1.8. | Dohadné ucty aktivni 50 50 0
C.IIL.9. | Jiné pohledavky 23085 23085 0
C.IV. |Kratkodoby finan¢ni majetek 3015 3015 0
C.IV.1. [ Penize 112 112 0
C.IV.2. [ Uéty v bankach 2903 2903 0
D.L Casové rozliseni 204 204 0
D.I.1. [Naklady pristich obdobi 204 204 0

Zdroj: Justice (2017), vlastni zpracovani

Rozdélovana spolecCnost vrozvaze k31. 12. 2014 vykazovala celkovou hodnotu
aktiv 288 978 tis. KC. Z cehoZ hodnota dlouhodobych aktiv ¢inila 42 760 tis. K¢,
obéznych aktiv 246 014 tis. K¢ a hodnota casového rozliSeni predstavovala
204 tis. K¢ Rozdélovana spolecnost vykazovala po rozdéleni celkovou hodnotu
aktiv ve vysi 256 248 tis. KC. Do nové spolecnosti potom byly prevedeny aktiva
v celkové hodnoté 61 672 tis. K¢. Z ¢ehoZ hodnota prevedeného dlouhodobého ma-
jetku predstavovala castku 59 491 tis. K¢ a hodnota prevedenych obéZnych aktiv
¢astku 2 181 tis. K¢. Do nové spolecnosti nebyly prevedeny Zadné naklady pristich
obdobi.
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Tab.12  Rozvaha - strana pasiv (v tis. K¢)
Rozvaha roz- Zahajovaci ) Zahajovaci
Y délované spo- rozval}a rozd? ) ,rozval'la .
Polozky rozvahy . . lované spolec¢- | nastupnické
lecnosti k . " .
31.12. 2014 nosti k spolec¢nosti k
1.1.2015 1.1.2015

PASIVA CELKEM 288978 256 248 61672
A. Vlastni kapital 239467 234 046 34 363
Al Zakladni kapital 104 600 104 600 0
ALl Zakladni kapital 104 600 104 600 0
AL Kapitalové fondy -7 694 -7 694 28942
AIL3. &;ﬁgfgj:‘;:j:;&z precenent 7 694 -7 694 0
e |Oestovad oy srfeconi | : 25902
A.lV. Vysledek hosp. minulych let 141 261 137 140 5421
AlIV.1. |Nerozdéleny zisk minulych let 141 261 137 140 5421

Vysledek hospodareni béz-
AV.1. nZho ﬁéetnihg obdobi 1300 0 0
B. Cizi zdroje 48 722 21820 26902
B.IL Dlouhodobé zavazky 9 845 6412 3433
B.IL.1. |Zavazky z obchodnich vztaht 183 0 183
B.IL.5. | Dlouhodobé ptijaté zalohy 3752 502 3250
B.IL9. |[]iné zavazky 5753 5753 0
B.I1.10. | OdloZeny datiovy zavazek 157 157 0
B.III. | Kratkodobé zavazky 30810 13 016 17 794
B.IIL.1. | Zavazky z obchodnich vztahi 10 794 1180 9614
B.II1.4. |Zavazky ke spolec¢nikiim 6982 6982 0
B.IIL5. [Zavazky k zaméstnanciim 224 224 0
B.IIL.6. | Zavazky ze soc. zab. a zdr. poj. 114 114 0
B.IIL.7. |Stat - darfiové zavazky a dotace 257 257 0
B.IIL.8. [Kratkodobé prijaté zalohy 13 13 0
B.II1.10. | Dohadné ucty pasivni 57 57 0
B.IIL.11. [ Jiné zavazky 12 369 4189 8180
B.IV. Bankovni uivéry a vypomoci 8 067 2392 5675
B.IV.1. | Bankovni avéry dlouhodobé 5714 2392 5675
B.IV.2. | Kratkodobé bankovni tvéry 2353 0 0
C.L Casové rozliseni 789 382 407
C.L1. Vydaje ptiStich obdobi 789 382 407

Zdroj: Justice (2017), vlastni zpracovani
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Rozdélovana spolec¢nost vrozvaze k31. 12. 2014 vykazovala celkovou hodnotu
pasiv ve vysi 288 978 tis. KC. Z ¢ehoZ hodnota vlastniho kapitalu ¢inila 239 467 tis.
K¢, cizich zdroji 48 722 tis. K¢ a hodnota ¢asového rozliSeni predstavovala ¢astku
789 tis. K¢. Spolecnost vykazovala po jejim rozdéleni celkovou hodnotu pasiv ve
vysi 256 248 tis. K¢ Do nové spolecnosti byly prevedeny pasiva v celkové hodnoté
61 672 tis. KC. Z CehoZz hodnota prevedeného vlastniho kapitalu predstavovala
¢astku 34 363 tis. K¢ a hodnota prevedenych cizich zdroji ¢astku 26 902 tis. K¢.
Vydaje pristich obdobi byly prevedeny v hodnoté 407 tis. K¢.

Z obou uvedenych tabulek je mozné vycist rozdily, které vznikly. Konkrétné
vznikl rozdil v rozvaze na . B.IL.9. - Ocenovaci rozdil k nabytému majetku na
strané aktiv a na t. A.IL.4. - Ocenovaci rozdily z pirecenéni piii preménach ob-
chodnich korporaci a A.V.1. - Vysledek hospodaieni béZného ucetniho obdo-
bi na strané pasiv. Vysledek hospodateni bézného ucetniho obdobi rozdélované
spolecnosti vykazany k 31. 12. 2014 byl v celé vySi (1 300 tis. K¢) preveden do za-
hajovaci rozvahy nové vzniklé spole¢nosti na t. A.IV.1. - Nerozdéleny zisk minulych
let. Jak bylo jiz uvedeno, jelikoZ aktiva a zavazky byly prevzaty do zahajovaci roz-
vahy nové vzniklé spolec¢nosti v ucetnich ziistatkovych cenach ptivodni spole¢nosti,
byla zde vyuZita metoda precenéni s vyuZitim oceiniovaciho rozdilu k nabytému
majetku. Vtomto konkrétnim piipadé vznikl kladny ocenovaci rozdil k nabyté-
mu majetku, nebot souhrnné precenéni posudkem znalce (34 364 tis. K¢) je vyssi
nez suma aktiv a pasiv pirevzatych v ucetnich zlstatkovych cenach ptivodni spolec-
nosti (5422 tis. K¢). Kladny oceniovaci rozdil k nabytému majetku se zjisti jako
rozdil mezi celkovym precenénim posudkem znalce a sumou aktiv a pasiv prevza-
tych v ucetnich ziistatkovych cenach piivodni spolecnosti. ZjiStény kladny oceno-
vaci rozdil k nabytému majetku predstavuje tedy ¢astku 28 942 tis. K¢ a je vykazan
vrozvaze na t. B.IL9. a A.Il.4.

V tabulce rozvahy (strana pasiv) jsem nalezla chybu ve vykazani na t. B.IV.1. -
Bankovni uvéry dlouhodobé a B.IV.2. - Bankovni uvéry kratkodobé. V rozvaze roz-
délované spolecnosti sestavené k 31. 12. 2014 jsou vykazany bankovni uvéry
dlouhodobé ve vysi 5 714 tis. K¢ a bankovni uvéry kratkodobé ve vysi 2 353 tis. K¢.
Celkem tedy bankovni Gvéry v hodnoté 8 067 tis. K. V komentari zahajovaci roz-
vahy nastupnické spolecnosti ke dni 1. 1. 2015 jsou uvedeny nasledujici skute¢nos-
ti:

e Celkova hodnota bankovnich uvért rozdélované spolecnosti je 8 067 tis. KC.
¢ Do nové spolecnosti byly prevedeny bankovni tivéry v hodnoté 5 675 tis. K¢.

e Nova spolecnost hodnotu uvérd zahrnula v rozvaze na t. B.IV.1. - Bankovni
uvéry dlouhodobé.

V zahajovaci rozvaze rozdélované spolecnosti k1. 1. 2015 jsou vykazany pouze
bankovni dvéry dlouhodobé ve vysi 2 392 tis. KC. JelikoZ treti sloupec tabulky
predstavuje rozdil mezi sloupcem prvnim a druhym, neodpovida to ¢astkam vyka-
zanym na I. B.IV.1. a B.IV.2. Domnivam se, Ze k chybé doslo uz v komentari zahajo-
vaci rozvahy, na zdkladé néhoZ nova spolec¢nost zahrnula hodnotu bankovnich
uvéra (5 675 tis. K¢) v rozvaze na t. B.IV.1. - Bankovni uvéry dlouhodobé. Pravdeé-
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podobné tedy celkova vyse bankovnich avért a vypomoci 2 392 tis. K¢ v zahajovaci
rozvaze k 1. 1. 2015 rozdélované spolecnosti nebyla rozliSena na uvéry kratkodobé
a dlouhodobé. Castka byla vykazana pouze jako uvéry dlouhodobé. Moje domnén-
ka se potvrdila poté, co jsem zkontrolovala rozvahu rozdélované spole¢nosti sesta-
vené k 31. 12. 2015. V kolonce minulého obdobi, coZ odpovida zahajovaci rozvaze
rozdélované spolecnosti sestavené k 1. 1. 2015, byly bankovni uvéry vykazany na-
sledovné.

Tab. 13  Vynatek z rozvahy - spravné vykazani v rozvaze rozdélované spolecnosti

B.IV. Bankovni uvéry a vypomoci 8 067 2392 5675
B.IV.1. | Bankovni tvéry dlouhodobé 5714 1120 4 594
B.IV.2. | Bankovni uvéry kratkodobé 2353 1272 1081

Zdroj: Justice (2017), vlastni zpracovani

V rozvaze rozdélované spolecnosti sestavené k 31. 12. 2015 byly bankovni avéry
v kolonce minulého obdobi vykazany jiz ve spravné vysi. Byly jiZ rozliSeny na uveé-
ry kratkodobé a dlouhodobé. Chybné byly vykazany tedy v zahajovaci rozvaze roz-
délované spolecnosti sestavené k 1. 1. 2015 a také v zahajovaci rozvaze nastupnic-
ké spolecnosti sestavené k 1. 1. 2015.
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9 Pravni, ucCetni a danovy pohled rozdéleni

9.1 Ucetni a dafiové dopady rozdéleni

Klicovou oblasti je pro spolecnosti zucastnéné na preméné rozdéleni zejména da-
nova oblast. Rozdéleni obchodnich korporaci ma totiz dopad na danové povinnosti
zucastnénych subjektli. Zejména na spolecnosti nastupnické. Za nejvyznamné;jsi
z dani je obecné povazovana dan z prijmi pravnickych osob. Predstavuje pro spo-
le¢nost nejvétsi zatéz. Presto ani dopady ostatnich dani nelze povaZovat za méné
vyznamné. Taktéz predstavuji urcitou zatéZ pro spoleCnost. Co se tyce dané
z prijml pravnickych osob, velmi dtlezita je zejména spravna uprava vysledku
hospodareni na danovy zaklad. Vysledek hospodareni sestaveny v souladu s ucetni
legislativou predstavuje rozdil zatctovanych nakladt a vynost. Pro vycisleni za-
kladu dané je nutné zjistény vysledek hospodareni upravit o polozky zvySujici
a snizujici vysledek hospodareni. Stejné tak je velmi dulezité nasledné uplatnéni
poloZek odcitatelnych od zakladu dané, poloZek snizujici zaklad dané a vyuZiti slev
na dani.

Jak bylo jiZ uvedeno, vznikne-li rozdélované spolecnosti v ramci procesu roz-
déleni povinnost ocenit jméni, je moZné postupovat dvéma zplisoby. Nastupnicka
spole¢nost bud’ prevezme majetek a zavazky v ucetnich zlistatkovych cenach piu-
vodni spolecnosti anebo prevezme jednotlivé slozky aktiv a pasiv v realnych hod-
notach. V prvnim pripadé vznika oceniovaci rozdil k nabytému majetku, ve druhém
piipadé goodwill. Goodwill (kladny/zaporny) i ocefiovaci rozdil k nabytému ma-
jetku (kladny/zaporny) se ucCetné odepisuji. A pravé ucetni odpisy goodwillu i oce-
novaciho rozdilu maji vliv na velikost vysledku hospodareni. Kladny goodwill se
odepisuje rovnomérné 60 meésicii od rozhodného dne rozdéleni do naklada. Za-
porny goodwill se odepisuje do vynosi. Je moZné odepisovat i déle nezZ 60 mésici.
Ne vsak, ale vice nez 120 mésici. Pokud se odepisuje déle nez uvedenych 60 mési-
cl, diivod delsiho odepisovani se musi uvést v priloze k ucetni zavérce. Vzhledem
ke skutec¢nosti, Ze odpis kladného goodwillu se vykazuje ve vykazu ziskl a ztrat
v nakladech, dochazi ke sniZeni vysledku hospodareni. Naproti tomu, jelikoZ odpis
zaporného goodwillu se vykazuje ve vykazu ziskli a ztrat ve vynosech, dochazi
k zvyseni vysledku hospodareni. Kladny ocenovaci rozdil k nabytému majetku se
odepisuje 180 mésici od rozhodného dne rozdéleni do nakladli. Zdporny ocenova-
ci rozdil k nabytému majetku se odepisuje do vynost. Je mozné stanovit kratsi do-
bu odepisovani nez 180 mésict. A to tehdy, kdyz soucasti nabytého majetku nejsou
aktiva, ktera maji dobu pouzitelnosti delsi nez 15 let. Divod kratSiho odepisovani
musi byt opét uveden v priloze k ucetni zavérce. Vzhledem ke skutecnosti, Ze odpis
kladného ocenovaciho rozdilu se vykazuje ve vykazu ziski a ztrat v nakladech, do-
chazi ke snizeni vysledku hospodareni. Naproti tomu, jelikoZ odpis zdporného oce-
novaciho rozdilu se vykazuje ve vykazu ziski a ztrat ve vynosech, dochazi ke zvy-
Seni vysledku hospodareni.

Vramci rozdéleni obchodnich korporaci béZzné prechazeji na nastupnickou
spole¢nost daniové zaleZitosti, jako jsou daniové odpisy, vytvorené danové opravné
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poloZky a vytvorené danové rezervy. Stejné tak prechdazi i pripadné naroky na od-
pocty od zdkladu dané (daniova ztrata, podpora vyzkumu a vyvoje, podpora odbor-
ného vzdélani) a naroky na pripadné slevy na dani.

Co se tyCe danovych odpisi, velmi dllezité je zejména spravné urceni rozhod-
ného dne. Stanoveni rozhodného dne ma totiZ vliv na postup pfi uplatiiovani dano-
vych odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Kromé uplatiiovani
odpisi také na délku zdanovaciho obdobi, za které se podava danové priznani
k dani z prijmt pravnickych osob. Nejlepsi zplisob, jak stanovit rozhodny den, je
stanovit ho pred vypracovanim projektu rozdéleni. Zaroven tak, aby byl shodny
s pocatkem ucetniho obdobi (kalendainiho ¢i hospodarského roku). Jedna se o nej-
jednodussi zpisob, ohledné uplatiiovani danovych odpisti. Pokud budeme uvazo-
vat jako ucetni obdobi kalendaini rok a rozhodny den bude stanoven na 1. leden,
rozdélovana spolecnost si uplatni danovy odpis v plné vysi za obdobi, které pred-
chazi rozhodnému dni. Od rozhodného dne si uplatni danovy odpis v plné vysi
nastupnicka spole¢nost. Podminkou pro uplatnéni odpisi v plné vysi je, Ze prvni
zdaniovaci obdobi nastupnické spolecnosti trvd minimalné 12 po sobé jdoucich
mésici. Kdyby jako rozhodny den byl urcen opét 1. leden, ale na rozdil od pred-
choziho pripadu by nedoslo k zapisu rozdéleni do OR ve stejném roce, ale aZ v roce
nasledujicim, prvni zdanovaci obdobi nastupnické spolecnosti by trvalo 24 po sobé
jdoucich mésicii. V tom ptipadé si nastupnicka spolecnost nemiize za uvedenych
24 mésica uplatnit danovy odpis dvakrat, ale pouze jednou. Coz predstavuje du-
vod, proc se zducastnéné spolecnosti snazi provést zapis rozdéleni do OR ve stejném
roce, vjakém je stanoven rozhodny den. Pokud bude rozhodny den stanoven
v pribéhu ucetniho obdobi, znamena to nasledujici. Obdobi, za které se podava
danové priznani, bude kratsi nez 12 po sobé jdoucich mésica. Je tedy mozné uplat-
nit pouze polovi¢ni odpis. Rozdélovana spolecnost si jej uplatni v obdobi do roz-
hodného dne a nastupnicka spolec¢nost od rozhodného dne. Polovi¢ni odpis si ne-
miiZe rozdélovana spolecnost uplatnit u majetku, ktery je porizen az po zacatku
ucetniho obdobi. Nastupnicka spolecnost si odpis uplatni za prvni rok odepisovani.
Také muliZe nastat situace, Ze zapis rozdéleni do OR bude proveden az v nasleduji-
cim roce, nez je stanoven rozhodny den. V uvedené situaci si rozdélovana spolec-
nost muZe uplatnit polovi¢ni odpis v obdobi do rozhodného dne. Nastupnicka spo-
le¢nost si uplatni ro¢ni odpis. Uplatni si jej za obdobi od rozhodného dne do konce
nasledujiciho roku, v némz bylo rozdéleni zapsano do OR. Polovi¢ni odpis si nem-
Ze rozdélovana spolecnost uplatnit u majetku, ktery je porizeny aZ po zacatku
ucetniho obdobi. Nastupnicka spolecnost si odpis uplatni za prvni rok odepisovani.
Z uvedeného plyne, Ze situaci k nimz miiZe dojit v souvislosti s uplatiiovanim da-
novych odpist je mnoho. Nejjednodussim a nejvyhodnéjsim zplisobem je stanovit
rozhodny den na pocatku dcetniho obdobi a zaroven ve stejném roce provést zapis
rozdéleni do OR. Ostatni zptisoby jsou vZdy méné vyhodné. V pripadé odpisii dlou-
hodobého nehmotného majetku se postupuje obdobnym zptisobem, jako pti ode-
pisovani dlouhodobého hmotného majetku.

Nastupnicka spolecnost je opravnéna pievzit od rozdélované spolec¢nosti po-
loZky odcitatelné od zakladu dané, pokud na né rozdélované spolecnosti vznikl
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narok a doposud je neuplatnila. Nelze je vSak prevést, pokud by ucelem prevzeti
bylo sniZeni nebo vyhnuti se dafiové povinnosti. Nejvyznamnéjsi je z téchto polo-
Zek danova ztrata.

Mezi polozky, které podle zakona o dani z ptijma snizuji zaklad dané v souvis-
losti s rozdélenim obchodnich korporaci, patfi oceniovaci rozdil k nabytému majet-
ku, ktery vznikl jinak neZ koupi a dale pak ¢astka ve vySi zaporného goodwillu.

Kromé dané zpfijmi pravnickych osob zasahuji zucastnéné spolecCnosti
vramci procesu rozdéleni i ostatni dané. BéZné danové povinnosti plynouci
z ostatnich dani v souvislosti s rozdélenim obchodnich korporaci byly podrobné
popsany v teoretické Casti prace. Tedy povinnosti spojené s podanim danového
priznani, se zaplacenim dané, s registraci k dani, atd. Pro shrnuti tedy uvedu pouze,
Ze rozdéleni spole¢nosti nema Zadny dopad na danové povinnosti plynouci z dané
z nabyti nemovitych véci. Pfevody nemovitosti nejsou totiZ v disledku rozdéleni
zatiZeny touto dani. Co se tyce danovych povinnosti plynoucich z dané z pridané
hodnoty, dané z nemovitych véci a silni¢ni dané, tak na né proces rozdéleni dopad
ma. Jestlize dojde v dlisledku rozdéleni k zaniku spolecnosti, zanikajici spole¢nost
musi plnit své daniové povinnosti v oblasti DPH azZ do zapisu rozdéleni do OR (azZ do
svého zaniku). Poté, co bude proveden zapis rozdéleni do OR, pravné bude existo-
vat pouze spolecnost nastupnickd. Bude uskuteciiovat vSechna plnéni. Pokud se
v diisledku rozdéleni stane nastupnicka spolecnost vlastnikem zdanitelného po-
zemku, stavby ¢i jednotky, bude mit povinnost platit dan z nemovitych véci. V situ-
aci, kdy rozdélovana spolecnost byla povinna k silni¢ni dani a v dlisledku rozdéleni
pak preSla na nastupnickou spole¢nost motorova vozidla jako soucast jméni,
nastupnicka spolefnost se stane povinna k silni¢ni dani namisto spole¢nosti rozdé-
lované.

9.2 Problémové oblasti v ramci procesu rozdéleni

Za Ucelem zjisténi problémi, které se vyskytuji v ramci procesu rozdéleni obchod-
nich korporaci, jsem kontaktovala prostiednictvim e-mailu 20 osob z rliznych ad-
vokatnich kancelari.8 Kritériem pro osloveni vybranych osob se stala nabidka
pravnich sluZeb v oblasti premén obchodnich korporaci uverejnéna na interneto-
vych strankach prisluSnych advokatnich kancelari. Mezi kontaktovanymi byla na-
priklad advokatni kancelair HAVEL HOLASEK PARTNERS, PRK Partners, AD Leges,
Glatzova & Co, a dalsi. BohuZel se mi poZadované informace nepodafrilo ziskat. Jed-
nak ne na kazdy e-mail jsem dostala odpovéd a pokud ano, bylo mi sdéleno, Ze
mnou pozadované informace mi nemohou bohuZel poskytnout. Proto jsem se roz-
hodla, Ze chyby a problémy, které mohou nastat pri realizaci rozdéleni, identifikuji
na zakladé ziskanych poznatkt pti psani diplomové prace.

Zpracovanim prace jsem se piesvédcila, Ze rozdéleni obchodnich korporaci je
opravdu velice sloZity proces. VyZaduje znalost obchodniho prava, stejné tak ale
i UCetnich a danovych predpisi. Urcity problém lze spatfovat v roztristénosti

8 Pfesné znéni e-mailu je uvedeno v ptiloze C.
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pravni Gpravy vénujici se preménam obchodnich korporaci. Je nutné se oriento-
vat ve vice zakonech. Proto je tieba vyuZit pomoci odbornikd, jeZ se specializuji
na danou oblast. S vyuzitim odborné pomoci je vSak spojeno vynaloZeni zna¢ného
objemu finan¢nich prostredkd.

Rizikovou oblast predstavuje uZ samotné nacasovani celého procesu rozdé-
leni, nebot nevhodné nacasovani mize vést k narustu administrativni zatéze ¢i
nemoznosti uplatiovani danovych odpisti. Podstatné tedy je spravné stanoveni
rozhodného dne. NejvyhodnéjSim a nejméné nakladnym reSenim premény je sta-
novit rozhodny den pred vypracovanim projektu rozdéleni a zaroven tak, aby byl
shodny s poc¢atkem ucetniho obdobi. Proto i v praxi byva rozhodny den nejcastéji
takto zvolen. CoZ se potvrdilo i provedenou analyzou rozdéleni za rok 2016, kdy
pii rozdéleni odstépenim rozhodny den predchazel den sepsani projektu rozdéleni
u 86,7 % realizovanych premén a u rozdéleni rozStépenim u 92,0 % realizovanych
premén. Jako rozhodny den byl potom zvolen prvni den v roce (1. 1. 2016) u 222
piemén rozdéleni odstépenim z celkovych 330 realizovanych premén a u 8 pre-
mén rozdéleni rozstépenim z celkovych 12 realizovanych premén.

Jedna se o nejméné nakladnou zaleZitost ve smyslu, Ze zde odpada povinnost
sestavovat mimoradnou ucetni zavérku tak, jako tomu je ve zbylych piipadech, kdy
rozhodny den neni stanoven uvedenym zplsobem. Navic v situaci, kdy je spolec-
nost povinna ovérit uCetni zavérku auditorem, je povinna ovérit auditorem i mi-
motadnou ucetni zavérku, coz vede k dals$imu nartstu nakladu.

[ vsouvislosti s podanim daniového priznani predstavuje nespravné nacaso-
vani procesu rozdéleni narlist administrativni zatéze. Urceni rozhodného dne
a dne zapisu rozdéleni do OR ma totiZ vliv na délku zdanovaciho obdobi, za které
se podava danové priznani k dani z piijmt pravnickych osob. V nasledujicim textu
bude uvedeno nékolik situaci, které mohou nastat v souvislosti s podanim danové-
ho priznani. Jako ucetni obdobi budeme uvazovat kalendarni rok. Pokud bude roz-
hodny den shodny s poc¢atkem tcetniho obdobi (bude stanoven 1. ledna) a zaroven
bude ve stejném roce proveden zapis rozdéleni do OR, jedna se o nejméné naklad-
ny zpisob premény, nebot za uplynulych 12 po sobé jdoucich mésici je nutné po-
dat pouze jedno danové priznani. Danové priznani se musi podat ve standardnich
lhiitach, v obdobi trech mésict (ptipadné Sesti mésicli) po skonceni zdanovaciho
obdobi. Pokud bude rozhodny den stanoven opét 1. ledna, ale k zapisu rozdéleni do
OR dojde az v dal$im roce, zdanovaci obdobi bude trvat 24 po sobé jdoucich mési-
cl. Popsana situace se jevi na prvni pohled méné nakladna nez predchozi situace,
nebot’ je nutné podat pouze jedno danové priznani, a to az za uplynulych 24 po
sobé jdoucich mésici. Musi se podat opét ve standardnich lhitach. Nevyhodou je,
Ze za uvedenych 24 mésicl si nemulZe nastupnicka spolecnost uplatnit danové po-
loZky (danové odpisy, danovou ztratu, atd.) dvakrat, ale pouze jednou. TakZe
v zavéru je uvedend situace pro spole¢nost méné vyhodna. KdyZ budeme uvaZzovat,
Ze k zapisu rozdéleni do OR dojde ve stejném roce, v jakém je stanoven rozhodny
den, ale tentokrat bude urcen jako rozhodny den jiny den v roce (naptiklad 1. cer-
ven), vznikaji zde dvé ucetni obdobi. Jedno ucetni obdobi trva od 1. 1. do 31. 5.
a druhé ucetni obdobi trva od 1. 6. do 31. 12. Z hlediska danového, obdobi od 1. 1.
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do 31. 5. neni povaZovano za zdaniovaci obdobi, ale pouze za ¢ast zdanovaciho ob-
dobi. Za zdanovaci obdobi je povazovano aZ obdobi od 1. 6. do 31. 12. Zdanovaci
obdobi tak trva pouze 7 mésicli. Uvedena situace je ndkladnéjsi, nebot je nutné
podat dvé danova priznani. Jedno datniové priznani se musi podat za ¢ast zdanova-
ciho obdobi (za obdobi od 1. 1. do 31. 5.) a druhé danové priznani se musi podat za
zdanovaci obdobi (za obdobi od 1. 6. do 31. 12.). JestliZe budeme opét uvazovat, Ze
jako rozhodny den bude urcen 1. Cerven s tim rozdilem, Ze k zapisu rozdéleni do
OR dojde az v dalSim roce, je nutné opét podat dvé daniova ptiznani. Stejné jako
v predchozim pripadé se musi jedno danové priznani podat za Cast zdanovaciho
obdobi a druhé danové priznani se musi podat za zdatovaci obdobi, které v tomto
piipadé netrva 7 mésicti, ale 19 mésict.

Nevhodné nacasovani procesu rozdéleni miize také pripravit spolecnost
o0 jedny danové odpisy dlouhodobého hmotného ¢i nehmotného majetku. I zde je
podstatné spravné stanoveni rozhodného dne. Spole¢nost se mtiZe pripravit o jed-
ny daniové odpisy DHM ¢i DNM tehdy, kdyZ jako rozhodny den bude sice stanoven
1. leden, ale k zapisu rozdéleni do OR nedojde ve stejném roce, ale az v roce nasle-
dujicim. V uvedené situaci by prvni zdaniovaci obdobi nastupnické spolecnosti ne-
trvalo 12 po sobé jdoucich mésicii, ale 24 mésicli. Nastupnicka spolecnost si tak
nemiiZe za sledované obdobi uplatnit dafiové odpisy dvakrat, ale pouze jedenkrat.

Dalsi problémovou oblasti v souvislosti s rozdélenim obchodnich korporaci je
uplatiiovani danové ztraty jako polozky odcitatelné od zadkladu dané. S problema-
tikou danové ztraty jsou totiZ spojeny urcité komplikace. Ze zakona o dani
z prijmi vyplyva, Ze daniovou ztratu lze odecist od zdkladu dané maximalné do vy-
Se Casti zakladu dané pripadajici na stejné Cinnosti, které poplatnik, jemuZ byla
danova ztrata vymeérena, vykonaval v dobé vyméreni ztraty. V praxi neni ale vi-
bec snadnou zaleZitosti stanovit, zda se jedna o stejné ¢innosti. Navic ze zako-
na primo vyplyva, Ze polozky odcitatelné od zakladu dané nelze prevzit, pokud by
hlavnim diivodem nebo jednim z hlavnich diivodi rozdéleni bylo sniZeni nebo vy-
hnuti se danové povinnosti. Kdyby tomu tak bylo, doslo by k rozporu se zakonem
a hrozilo by zde riziko, Ze subjektim budou vyméieny vysoké financ¢ni sankce.
Presto ma danovy motiv rozdéleni vyznamny vliv na rozhodovani ziucastnénych
subjektii. Pro rozdéleni ale musi existovat fadné ekonomické diivody.

Z hlediska tucetniho lze problémy spatrovat v ocenéni jméni. Povinnost oce-
novat vyplyva ze zakona o preménach. Na zakladé uvedeného zakona lze pouZit
obecné uznavané objektivni metody ocenéni, které musi odpovidat icelu ocenéni.
Zvoleni konkrétni ocennovaci metody zaleZi na rozhodnuti znalce. V posudku znalce
musi byt uveden pouzity zplisob ocenéni. Vzhledem k moZnosti vyuziti riiznych
metod ocenéni vznikaji odlisSné vysledky, které se promitnou v ucetnictvi. Hrozi
zde riziko zamérné manipulace s ucetnimi informacemi.

Urcité problémy mohou nastat i v situaci, kdy rozdélovana spolecnost provadi
v obdobi mezi rozvahovym dnem pro ucely ocenéni a rozhodnym dnem rozdéleni
bézné tucetni operace, vjejichz disledku dochazi ke zméné ve struktuie aktiv.
Ocenéni jméni a skutecny stav majetku a zavazkia tak nemusi byt shodné. Po-
kud dojde ke zméné v hodnoté jméni a i presto bude projekt rozdéleni schvalen, je
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velmi diilezité postupovat v tcetnictvi spravné. Mohlo by totiZ dojit k nadhodno-
ceni aktiv ¢i nespravnému vykazani neexistujicich polozZek v aktivech, coZ by
v kone¢ném dtisledku znamenalo i vykazani nespravné vyse vlastniho kapitalu.
Proto je velmi dtlezité, aby spole¢nost postupovala spravné. Pravni uprava umoz-
nuje rozdélované spolecnosti, aby si sama zvolit zpisob ieSeni. Zalezi na samot-
né spolecnosti, jakou metodu vyuzije pii ocenéni majetku a zavazkl a zda si necha
zpracovat druhy posudek znalce.
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Diplomova prace se zabyva preménami obchodnich korporaci, konkrétné pak
preménou rozdéleni. V ivodni ¢asti prace jsou nejprve strucné charakterizovany
jednotlivé druhy pfemén a podrobnéji pak prave rozdéleni. Na rozdéleni je nahli-
Zeno ze ti hledisek, a to z hlediska pravniho, icetniho a danového. V pravni oblasti
je velmi dillezité zejména spravné vyhotoveni projektu rozdéleni. Tento projekt
predstavuje zakladni dokument celého procesu premény. Musi obsahovat zdkonem
stanovené nalezitosti. V ucCetni problematice je pozornost vénovana sestavovani
konecnych a zahajovacich rozvah zicastnénych subjektt. Stejné tak ale i spravné-
mu zachyceni ocenovacich rozdild, jez vznikaji v souvislosti s ocenénim jméni po-
sudkem znalce. Ne vZdy v$ak existuje povinnost jméni ocenovat. Klicovou oblasti je
potom pro zucastnéné subjekty daniova oblast. Z dafiového pohledu je diilezité vcas
podat prislusna danova priznani a také dan zaplatit. Rozdéleni obchodnich korpo-
raci ma dopad na datniové povinnosti plynouci ze vSech dani, kromé dané z nabyti
nemovitych véci. Pfevody nemovitosti nejsou totiz v dlisledku rozdéleni zatiZzeny
touto dani. Za nejvyznamnéjsi dan, na niZ ma realizace rozdéleni dopad, je povazo-
vana dan z prijmi pravnickych osob. Ta predstavuje pro zucastnéné subjekty nej-
vetsi zatéz. V této souvislosti je velmi dilezitd zejména spravna uprava vysledku
hospodareni na danovy zaklad. Stejné tak ale i uplatnéni polozZek odcitatelnych od
zakladu dané, poloZek snizujici zaklad dané a vyuZiti slev na dani. Nastupnicka
korporace je opravnéna prevzit od rozdélované korporace polozky odcitatelné od
zakladu dané, pokud na né rozdélované korporaci vznikl narok, avsak ta je neu-
platnila. NemiiZe je prevzit, pokud by hlavnim diivodem nebo jednim z hlavnich
dtivodi rozdéleni bylo sniZeni nebo vyhnuti se dafiové povinnosti. Kdyby tomu tak
bylo, bylo by to v rozporu se zdkonem.

Ve skutec¢nosti predstavuji premény velice slozity proces. Je proto nutné zva-
zit veSkeré aspekty premén ze vSech vySe uvedenych hledisek. Vzhledem ke sloZi-
tosti celého procesu premény mohou nastat urcité problémy a komplikace. Proto
se zajisté vyplati realizaci premény svérit do rukou odborniki, specializujicich se
na tuto oblast. Vramci praktické ¢asti prace byly vymezeny problémové oblasti,
k nimZ miize pri rozdéleni dojit. Podle mého nazoru predstavuje nejvétsi riziko uz
samotné nacasovani celého procesu rozdéleni, nebot nespravné nacasovani muize
vést k podstatnému navySeni administrativni zatéze. Pfi nevhodném stanoveni
rozhodného dne totiZ vznika povinnost sestavovat také mimoradnou ucetni zavér-
ku. Kromé toho v situaci, kdy je spole¢nost povinna ovérovat ucetni zavérku audi-
torem, je povinna nechat ovérit auditorem pravé i mimoiadnou ucetni zavérku.
Nacasovani rozhodného dne a dne zapisu rozdéleni do obchodniho rejstriku ma
vliv také na délku zdanovaciho obdobi, za které se podava danové priznani k dani
z prijma pravnickych osob. Pfi nevhodném nacasovani miize vzniknout povinnost
podat dvé danova priznani. CoZ sebou prinasi dalsi naklady. Stejné tak ma vliv na-
Casovani premény na moznost uplatiiovani danovych odpisi dlouhodobého hmot-
ného ¢i nehmotného majetku. Pri nespravném nacasovani si mize korporace
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uplatnit pouze polovi¢ni odpis namisto odpisu v plné vysi anebo se miiZe dokonce
pripravit iplné o jedny danové odpisy.

Diplomova prace se dale zabyva rozdélenim obchodnich korporaci z pohledu
mezinarodnich tucetnich standardl. V praci byla v oblasti rozdéleni provedena
komparace ¢eské ucetni legislativy a mezinarodnich dc¢etnich standardii. Z pohledu
mezinarodnich ucetnich standardi jsou premény povazovany za podnikové kom-
binace. Samotné rozdéleni za podnikové kombinace povaZovat nelze. Navzdory
tomu mohou byt pti rozdéleni pouZzity stejné, nebo obdobné postupy tctovani jako
u jinych transakci, které za podnikové kombinace povazovany jsou. V ceské ucetni
legislativé se klade diiraz zejména na postupy uctovani, kdezto mezinarodni ucetni
standardy postupy uctovani netesi. Naopak se zaméruji na ucetni vystupy. Nejvy-
znamnéjsi rozdily jsou vocenovani a vykazovani nové vzniklych poloZek.
V souladu s ¢eskou ucetni legislativou mliZe vzniknout ocenovaci rozdil k nabyté-
mu majetku nebo goodwill. Zalezi na pouZité metodé ocenéni. AvSak z pohledu me-
zindrodnich ucetnich standardii miZe vzniknout pouze goodwill. Oceniovaci rozdil
k nabytému majetku nevznikd. Hlavnim cilem diplomové prace bylo na zakladé
provedené komparace stanovit dopady v rozdilném vykazovani a ocenovani nové
vzniklych poloZek (goodwillu a oceniovaciho rozdilu k nabytému majetku) na
vlastni kapitdl a tim tedy i hodnotu bilan¢ni sumy. Za ucelem vykazani téchto do-
padii z pohledu ceské ucetni legislativy a z pohledu mezinarodnich tcetnich stan-
dardi byly v diplomové praci namodelovany jednoduché priklady.

Diplomova prace je pak doplnéna o analyzu rozdéleni obchodnich korporaci
za rok 2016 a o modelovy priklad rozdéleni. Modelovy priklad vychazi ze skutec-
nych tdajt. U¢elem tohoto piikladu bylo zjistit, jakd metoda pfecenéni byla vyuzita
a jak byly v rozvaze nastupnické spolecnosti vykazany vzniklé oceniovaci rozdily.
Analyza byla provedena zvlast pro rozdéleni odstépenim a zvlast pro rozdéleni
rozStépenim. Za sledované obdobi bylo provedeno 330 pfemén rozdéleni odstépe-
nim a 12 premén rozdéleni rozstépenim. Provedena analyza neptinesla nijak pre-
kvapujici zavéry. Spise potvrdila obecné znamé skutecnosti. Napriklad, Ze rozhod-
ny den nejcastéji predchazi den vypracovani projektu rozdéleni. Zaroven, Ze je nej-
Castéji stanoven na prvni den v roce. Jedna se totiZ o nejméné Casové a financné
nakladny zplisob reSeni premény. Domnivam se, Ze provedena analyza by mohla
do budoucna poslouzit jako podklad pro zpracovani analyz rozdéleni v nasleduji-
cich letech. Bylo by tak mozZné sledovat vyvoj rozdéleni obchodnich korporaci
v delSim ¢asovém useku. Tim bychom ziskali dozajista zajimavé informace.
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A Firmy rozdélené odstépenim
Tab. 14 Firmy rozdéleni odstépenim v roce 2016
. Roz./ L. ,
P?r Firma Kraj For}n a. Nov./ Sep_sanl Rozhodny Zapis do OR
¢ rozdéleni . projektu den
Nast.
RYNAGRO, a.s. VYS Nast.
1 slouceni 10.11.2015 | 1.1.2016 1.1.2016
ZZN Pelhtimov, a.s. VYS Roz.
ELMO obchod Zlin, s.r.o. ZLK Nast.
2 slouceni 15.10.2015 | 1.1.2016 1.1.2016
ELMO, a.s. ZLK Roz.
RACIMOLO RONI, a.s. MSK Roz.
3 slouceni 13.11.2015 | 1.1.2016 1.1.2016
TK PROJEKT, a.s. MSK Nast.
Olperer, s.r.o. PHA ; Roz.
2 F n:j:g‘rrln 25.11.2015 | 1.1.2016 | 1.1.2016
Areal Mezi Vodami, s.r.o. | PHA y Nov.
MyFlat Property, s.r.o. PHA ; Roz.
3 e perty n:‘fé“fll‘r; 8.11.2015 | 1.1.2016 | 1.1.2016
MyFlat Three, s.r.o. PHA y Nov.
MICHAEL Development -
= ) PHA ; Roz.
6 |KALISNICKA, s.r.0. n;"fé“fll‘rrln 20.8.2015 |1.11.2015| 8.1.2016
OBN, s.r0. PHA Y[ Nov.
PRO-DOMA PROFIDACH, PHA Roz.
7 |S.I.0. slouceni 2.11.2015 | 1.1.2015 12.1.2016
KS PROF]I, a.s. PHA Nast.
D & C AGENCY, s.r.o. PHA| vznik1 Nov.
8 nové firm 13.11.2015 | 1.1.2016 | 14.1.2016
DC MEDIA, s.r.o. PHA Y| Roz
QANTO ENERGO, s.r.o. PHA Roz.
9 slouceni 4.12.2015 | 1.1.2016 | 14.1.2016
Qanto Services, s.r.o. PHA Nast.
QANTO, s.r.o. PHA Roz.
10 slouceni 4.12.2015 | 1.1.2016 | 14.1.2016
Qanto Services, s.r.o. PHA Nast.
ASTUR Jesenik, s.r.o. PHA Roz.
11 slouceni 4.12.2015 | 1.1.2016 | 14.1.2016
Qanto Services, s.r.o. PHA Nast.
R & R Invest, s.r.o. HM ; Roz.
12 ] n:\f:‘fll‘rrln 18.11.2015 | 1.7.2015 | 14.1.2016
RED incest, s.r.o. PLK y Nov.
SEA CZ, a.s. ZLK Roz.
13 — slouceni 23.11.2015 | 1.7.2015 | 15.1.2016
JTP Cervené Pecky, s.r.o. STC Nast.
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Genoservis CBS, a.s. OLK Roz.

14 |(CBS - Czech Breeding slouceni ] 27.11.2015 | 1.1.2016 | 20.1.2016
Services, s.r.o. OLK Nast.
Tulum, s.r.o. PHA ; Roz.

15 n(‘)"fé“fll‘rrln 31.7.2015 | 1.1.2015 | 20.1.2016
Giovanni, s.r.o. PHA y Nov.
rDOANCE AND JUMP, spol. s PHA Roz.

16 [LC Byty, sro. PHA | slouteni [Nase | 1.10.2015 | 1.1.2015 | 24.1.2016
D] Outlet, s.r.o. PHA Nast.
MEDIPONT PLUS, s.r.o. JHC Roz.

17 |Lékiarna MEDIPONT JHC sloucent Nist 2.11.2015 | 1.1.2016 | 26.1.2016
PLUS, s.r.o. ast.
Peletum, s.r.o. JHC 1 Roz.

18 N 26.8.2015 | 1.1.2015 | 27.1.2016
Peletum Green World, nové firmy
sro JHC Nov.
ARCH DEVELOP, s.r.o. PHA Roz.

19 slouceni 30.10.2015 | 1.1.2016 | 28.1.2016
NEXIS, s.r.o. HKK Nast.
Baxalta Czech, spol. s.r.o. | PHA Nast.

20 slouceni 23.10.2015 | 1.2.2016 1.2.2016
SB.;\?)(TER CZECH, spol. PHA Roz.
FUTURPOL, s.r.o. OLK . Roz.

21 vznik 1 14.12.2015 | 1.4.2015 | 2.2.2016
KOVARNA-MOHELNICE, nové firmy e o e
Sro OLK Nov.
Railco services, s.r.o. PHA Roz.

22 |Bonansa Crossing, a.s. PHA | giougeni | N&st | 22.12.2015 | 1.10.2015 | 5.2.2016
fgramprovost Analytics, PHA Nast.
HS RENT, s.r.o. KVK i Roz.

23 n;’j:‘firlrl 20.10.2015 | 1.1.2015 | 15.2.2016
HS RENT real, a.s. KVK Y1 Nov.
Brevnov exclusive, a.s. PHA ; Roz.

24 n(‘)"f:‘flfrrln 9.12.2015 | 1.1.2016 | 23.2.2016
Milicova reality, s.r.o. PHA y Nov.
TIPSPORT-hockey, as. PHA Nast.

25 slouceni 22.1.2016 1.1.2016 26.2.2016
BPA sport marketing, a.s. | PHA Roz.
ROBSTAV stavby, k.s. JHC Roz.

26 slouceni 20.1.2016 1.2.2016 26.2.2016
REMVIKO, k.s. PHA Nast.
SAPARIA, a.s. PHA ; Roz.

27 n(‘)"fé“fll‘rrln 31.12.2015 | 1.1.2016 | 29.2.2016
Sapanova, a.s. PHA y Nov.
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PRO KENNEX SPORT, PHA vanik 1 Roz

28 |S.I.0. Hové firm 18.12.2015 | 1.10.2015 1.3.2016
BGOLF, s.r.o. PHA Y1 Now.
CDVsluzby, s.r.o. PHA ; Roz.

29 Y nc‘)’j:‘fll‘nln 4.12.2015 | 1.10.2015 | 1.3.2016
CD Vreality, a.s. PHA y Nov.
S.P.T,, spol s r.o. STC Roz.

30 sloucéeni 1.11.2015 1.11.2015 1.3.2016
S.P.T.-Trading, spol. sr.o. | PHA Nast.
CCA Group, a.s. PHA Roz.

31 slouceni 26.1.2016 1.10. 2015 3.3.2016
Gihon, a.s. PLK Nast.
MILOTA Kladno, spol. s STC Roz.

32 |LI.0. slouceni 4,12.2015 1.9.2015 4.3.2016
Central Invest, s.r.o. STC Nast.
ELEKTROSTIKA, s.r-.o. PHA | vznik1 | Roz

33 nové firm 19.1.2016 1.4.2015 8.3.2016
PUSKA, s.r.o. PHA Y1 Nov.
KONSTRUKTIS DELTA, PHA vznik 1 Roz.

34 |spol.sr.o. nové firm 22.12.2015 1.9.2015 9.3.2016
Konemo, spol. sr.o. PHA y Nov.
Vilamura, s.r.o. PHA Roz.

35 slouceni 7.8.2015 16.12.2014 | 9.3.2016
Solera, s.r.o. PHA Nast.
0D U letiste, s.r.o. PLK ; Nov.

36 n"zf“fli‘r; 4.2.2016 | 1.1.2016 | 10.3.2016
RYMATES, s.r.o. pLK [ MOV Rog.
Jaholand, s.r.o. PHA Nast.

37 slouceni 30.6.2016 1.1.2015 11.3.2016
BRM AERO, s.r.o. ZLK Roz.
Modry Platan, s.r.o. PHA N3st.

38 slouceni 10.2.2016 1.1.2016 15.3.2016
GBZZ]I, s.r.o. PHA Roz.
uo, S.r.o. STC ; Roz.

39 |2 n(;’j:‘fll‘rrln 19.11.2015 | 1.4.2015 | 16.3.2016
Quo Invest, s.r.o. STC y Nov.
GA real estate, s.r.o. LBK ; Nov.

40 n(‘)’j:‘fll‘rrln 2.2.2016 | 1.12.2015 | 22.3.2016
Paseky CZ, s.r.o. LBK y Roz.
TRACK INVEST, a.s. PHA Roz.

41 sloucéeni 16.12.2015 1.1.2016 23.3.2016
Zabéhlice Real, s.r.o. PHA Nast.
DMS GROUP, a.s. STC ; Roz.

42 ng’j:‘fll‘r; 27.12.2015 | 1.10.2015 | 30.3.2016
DMS Alfa, a.s. STC y Nov.
GEOMAP, s.r.o. PHA Roz.

43 slouceni 16.2.2016 1.1.2016 30.3.2016
SKVRNA Praha, s.r.o. PHA Nast.
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'(Er}:es]ie;t Network Soluti- PHA S Roz.

44 The Best Network Soluti- PHA nové firmy Nov 12.2.2016 | 1.4.2015 31.3.2016
on Property, s.r.o. )
DOLPEK, a.s. PHA ; Roz.

45 n:‘f:‘fll‘rrln 19.2.2016 | 1.1.2016 | 31.3.2016
Farm Raspenava, a.s. PHA Y1 Now.

ARANEA SYSTEMS, a.s. PHA Roz.

46 slouceni 25.2.2016 | 1.1.2016 1.4.2016
Sieza, s.r.o. PHA Nast.

BDO Advisory, s.r.o. PHA Roz.
slouceni 2. . 10. 4.

47 louceni 15.2.2016 | 1.10.2015| 1.4.2016
Equity Partners, s.r.o. PHA Nast.

MK - Stavo, s.r.o. PHA . Roz.

48 vznik 1 5.2.2016 | 1.2.2016 | 6.4.2016
Lucina-Studanka Grund- PLK nové firmy Nov o o U
stiicks, s.r.o. )

KLIMATRADE-CZ, s.r.o. HC ; Nov.

49 ] n:‘f;‘}i; 19.2.2016 | 1.1.2016 | 6.4.2016
KLIMATIK, spol. s . o. JHC Y1 Roz
ICN, a.s. PHA Roz.

50 slouceni 19.1. 2016 1.3.2016 7.4.2016
Domy KOLOVRATY, s.r.o. | PHA Nast.

Villas 6, s.r.o. PHA Nast.

51 slouceni 4,9,.2015 1.1.2015 8.4.2016
ABAKUS, a.s. PHA Roz.

Stavebni firma Haase, HKK | ypnik 1 Roz.

52 |S.I.0. nové firm 26.2.2016 1.1.2016 8.4.2016
DIFUZE, s.r-o. HKK Y1 Now.

Ceské stavitelstvi, s.r.o. PHA ; Roz.

53 ng’j:‘firlrl 9.3.2016 | 1.1.2016 | 12.4.2016
Svatovitska byty, s.r.o. PHA Y1 Now.

CSAD BUS Chrudim, a.s. PAK Roz.
SEI;ITRUM BUS Chrudim, PAK NAst.
CENTRUM BUS Pardubi- PAK Nast.
ce, S.I.0.

54 [CENTRUM BUS Holice, slouceni ] 18.2.2016 1.1.2016 15.4.2016
Sro PAK Nast.

S];II;ITRUM BUS Sloupno, HKK Nast.
;:];II;ITRUM BUS Chotébor, VYS Nast.
Metrostav Development, PHA Roz.

55 |&sS. slouceni 11.3.2016 1.1.2016 20.4. 2016
Nad Belarii, s.r.o. PHA Nast.

AGRO-B, spol. sr.0. JHC Roz.

56 | ALK MAREK, spol.s.r.o. JHC slouceni Nast. 10. 2. 2016 1.1.2016 23.4.2016
PRAMA, spol.sr. o. JHC Nast.
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PROCOPR AREAL, as. PHA vznik 1 Roz.

57 KONSTRUKTIVA LOKUS, nové firmy 22.3.2016 | 1.1.2016 1.5.2016
as PHA Nov.
Vesa Velhartice, a. s. PLK Roz.

58 slouceni 22.2.2016 | 1.1.2016 2.5.2016
GASTEIN, s.r.o. HKK Nast.
Casa 22, s.r.o. PHA Roz.

59 slouceni 29.2.2016 | 1.1.2016 3.5.2016
RAOUL FINANCE, s.r.o. PHA Nast.
TOREAL, spol. sr.o. KVK ; Roz.

60 P n:\fglfll‘rrln 3.3.2016 | 1.1.2016 | 4.5.2016
INPOMA, s. 1. 0. KVK Y1 Nov.
Rezidence Rusalka, s.r.o. KVK vznik 2 Roz.

61 |Rusalka-T,s.r.o. KVK | novych Nov. 31.3.2016 1.1.2016 6.5.2016
Rusalka - MRL, s.r.o. KVK firem Nov.
P-QANTUM, s.r.o. PHA Roz.
Nastupnicka P-QANTUM, PHA Nov.
S.I.0.

vznik 5

62 |Lestrada, sr.o. PHA | hovgeh | NOV- | 24.2.2016 | 1.1.2016 | 10.5.2016
1. jizanska, s.r.o. PHA firem Nov.
Riova, s.r.o. PHA Nov.
1. voznick3, s.r.o. PHA Nov.
ESA INVEST, s.r.o. ULK Roz.

63 slouceni 4.3.2016 1.1.2016 | 10.5.2016
KOGU studio, s.r.o. ULK Nast.
GIGANT, s.r.o. PHA vznik 1 Roz.

64 - — Y e 31.1.2016 | 1.1.2016 | 10.5.2016
Nastupnicka GIGANT, PHA | Move firmy Nov.
S.I.0.
HRDLICKA, spol.s r.o. STC , Roz.

65 vznik 1 2.3.2016 |1.10.2015| 10.5.2016
HRDLICKA Properties, PHA | POvE firmy Nov.
spol. s r.o.
GEOSAN, spol. sr. o. JHM Roz.

66 slouceni 29.3.2016 | 1.1.2016 | 11.5.2016
G - STYL, s.r.o. JHM Nast.
IVITAS, a.s. MSK ; Roz.

67 n:\fglfll‘rrln 24.3.2016 | 1.1.2016 | 13.5.2016
PM Reach Asset, a.s. MSK Y1 Now.
VINO Martin Stang&k, s.r.o. | VYS Nast.

68 slouceni 22.3.2016 | 1.1.2016 16.5.2016
VINOMA, s.r.o. JHM Roz.
TESCO SW, a.s. OLK Roz.

69 slouceni 8.4.2016 1.1.2016 19.5.2016
TSD Family Holding, a.s. OLK Nast.
VIVAS CZ, s.r.o. JHM Roz.

70 slouceni 7.4.2016 1.6.2015 | 23.5.2016
BDG invest, s.r.o. JHM Nast.
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KALABRIA,spol, s r.o. STC ; Roz.

71 m;"f:‘fi‘rrln 2.3.2016 .2016 | 25.5.2016
KFE, s.r.0. PHA Y1 Nov.
T.0.P. KOMPOSTARNA, STC NASt.

72 |RoL.sro. sloueni 13.4.2016 2016 | 31.5.2016
':.(f).P. UMWELT, spol. s STC Roz.
CDL SYSTEM, a.s. ULK Roz.

73 slouceni 27.4.2016 .2016 | 31.5.2016
KHR UL, s.r.o. ULK Nast.
VAMOYZ, spol. s r.o. MSK Roz.

74 | VAMOZ NEMOVITOSTI, sloucenf ] 28.4.2016 .2016 1.6.2016
Sro MSK Nast.
JP Real INVEST, s.r.o. PLK vznik 2 Roz.

75 | Studentska 52, s.r.o. PLK novych Nov. 13.4.2016 .2016 1.6.2016
P 16, s.r.o. pLk | firem [ Ngy.
TISOR, investi¢ni fond s
proménnym zakladnim PHA Nast.

76 |kapitalem, a.s. slouceni 11.4.2016 .2017 1.6.2016
aBlslsmess Centrum KCM, PHA Roz.
RONEX, s.r.o. STC Roz.

77 slouceni - .2015 1.6.2016
Balirny RONEX, s.r.o. STC Nast.
Blyth, s.r.o. PHA Roz.

78 slouceni 2.3.2016 .2016 3.6.2016
C.A.M. Prague, s.r.o. PHA Nast.
Aluminium Group, a.s. JHM Roz.

79 slouceni 16.12.2015 .2016 5.6.2016
AG-HOTEL, s.r.o. JHM Nast.
glrt}; Projects Company, PHA Roz.

80 | Abbey View, s.r.o. PHA | slouceni Nast. 18.4.2016 .2016 5.6.2016
i\l:k())ey View Commerce, PHA NAst.
ZAME servisni, s.r.o. PHA Roz.

81 [ZAME Power Generation, sloucenf ] 21.3.2016 .2016 6.6.2016
SI0 PHA Nast.
SMIRA - PRINT, s.r.o. MSK Roz.

82 [SMIRA - PRINT ENTER- MSK slouceni Nist 28.4.2016 .2016 6.6.2016
PRISES, a.s. )
1845 Real, s.r.o. PHA Roz.

83 | 1627 Real, s.r.o. PHA | slouceni Nast. 16.2.2016 .2016 7.6.2016
1845 Alfa, s.r.o. PHA Nast.
K KTRADING, s.r.o. PHA | vznik1 Roz.

84 nové firmy 19.4.2016 .2016 8.6.2016
K K TRADING NEW, s.r.o. | PHA Nov.
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CESTLICE PROPERTIES,
Sr.o STC ik 1 Roz.

85 o n:jglﬁrm 20.1.2016 .2015 | 8.6.2016

olyfunkéni dim Zenklo STC y Nov.
va, S.I.0.
PROFING, spol. s r.o. PHA vznik 2 Roz.

86 | PROFING ML, s.r.o. KVK | novych Nov. 26.4.2016 .2016 9.6.2016
BENALOR, s.r.o. pHA | firem Nov.

IPP Invest, s.r.o. PLK . Roz.
vznik 2

87 | 1.BYTY SLOVANY, s.r.o. PHA | novych Nov. 21.3.2016 .2016 | 10.6.2016
BYTY KREJCAREK, sr0. |PHA| firem Nov.

EGORA, a.s. JHM Roz.

88 slouceni 28.4.2016 .2016 | 10.6.20162
ML Force, a.s. JHM Nast.

Servisni realitni spolec- PHA Roz.

89 [nost s.r.o. slouceni 26.4.2016 .2016 | 13.6.2016
SERVIS REALIT, s.r.o. ULK Nast.

KARDIO EM, s.r.o. PAK Roz.

90 slouceni 26.4.2016 .2016 | 13.6.2016
RENTNEMO EM, s.r.o. PAK Nast.

Energie2, a.s. PHA Roz.

91 slouceni 10.5.2016 .2016 | 14.6.2016
Mylo Xyloto, s.r.o. PHA Nast.

Stredoceska realitni, s.r.o. | MSK Roz.

92 slouceni 25.4.2016 .2016 | 15.6.2016
Mayo reality, s.r.o. MSK Nast.

ALKAL INVEST, s.r.o. PLK Roz.

93 — slouceni 22.4.2016 .2016 | 17.6.2016

ALKAL UDRZBA, s.r.o. PLK Nast.
Lazné FrantiSkovy Lazné, KVK Roz.
as. nik 2

- vz
FrantiSkovy Lazné MET- ,

94 ROPOL, a.s. KVK ng:g/r;h Nov. 9.5.2016 .2016 | 20.6.2016
Franti$kovy Lazné TRI KVK N
LILIE, ass. ov:

GANESH Enterprise, s.r.o. | PHA Roz.
95 [ STANDARD GRANITE slouceni 20.1.2016 .2016 | 20.6.2016
’ VYS Nast.
S.I.0.
GAPA GROUP, a.s. PHA ) Roz.

96 vznik 1 26.4.2016 2016 | 21.6.2016
BUSINESS INVEST- PAK nové firmy Nov o ' o
MENTS, a.s. )

ANERO, a.s. PHA : Roz.

97 m;’z:lfll‘rrln 6.5.2016 .2016 | 21.6.2016
Industrial Park, s.r.o. JHM M Y1 Nov.

UNIPAP PAPIRNA, ass. PAK Nast.

98 slouceni 6.5.2016 .2016 | 21.6.2016
ANERO, a.s. PHA Roz.
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Plotové centrum, spol. s

JHC Roz.
99 |TI.0. slouceni 26.4.2016 | 1.1.2016 | 21.6.2016
OBP servis, s.r.o. JHC Nast.
BELLASCO Investments
’ PHA ; Roz.
100 [SE n:j:‘fll‘r; 16.5.2016 | 1.1.2016 | 23.6.2016
LPKD Alfa, s.r.0. PHA Y1 Now.
DG TACHOV, s.r.o. PLK vznik 1 Roz.
101 DG TACHOV REALITY, nové firmy 12.5.2016 | 1.1.2016 | 24.6.2016
PLK Nov.
S.I.0.
RENATEX CZ, a.s. MSK Roz.
102 slouceni 16.5.2016 | 1.1.2016 | 24.6.2016
MWD Group, a.s. MSK Nast.
SOMA, spol.sr. 0. PAK Roz.
103 [ VERNER ENGINEERING sloucent 29.4.2016 | 1.1.2016 | 28.6.2016
! PAK Nast.
S.I.0.
PMF REAL, a.s. OLK Roz.
104 - sloucenf 26.5.2016 | 1.1.2016 | 29.6.2016
NOVE PILETICE, s.r.o. OLK Nast.
PAMET, spol. sr.o. MSK Roz.
105 slouceni 13.5.2016 | 1.4.2016 | 29.6.2016
PJD, s.r.o. MSK Nast.
B G B, spol. sr.o. PHA ; Roz.
106 P ng’j:‘fi‘nln 7.4.2016 | 1.1.2016 | 29.6.2016
GARDOLINO PRAGA, s.r.o. | PHA Y| Nov.
Bohemiasoft, s.r.o. HC ; Roz.
107 ] n:‘f:‘fi‘nln 16.5.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
Golemos, s.r.o. JHC y Nov.
QLH Czech, s.r.o. PHA Nast.
108 [ Reload Alfa Czech Repub- slouceni 25.5.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
) PHA Roz.
lic, s.r.o.
QSX Czech, s.r.o. PLK Nast.
109 [Reload Sigma Czech Re- sloucenf 25.5.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
. PHA Roz.
public, s.r.o.
Jan Ficek Drevovyroba, PAK | vonik 1 Roz.
110 [S.I.0. nové firm 24.5.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
Kopanicky Mlyn, s.r.o. PAK Y1 Nov.
Kozi 3, s.r.o. PHA Roz.
Markpoint Invest, s.r.o. PHA | wvznik 3 Nov.
111 [ ; novych 26.5.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
Directorium Company, PHA fi:éym Nov.
S.I.0.
Kynastan Group, s.r.o. PHA Nov.
PANDA EAST, spol. s r.o. PLK nik 1 Roz.
112 [ m;’zé o 11.5.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
v » SPOL pLK | ™Y Y1 Nov.

I.0.
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Firmy rozdélené odstépenim 107
PRIVAMED Healthia, s.r.o. | PLK vznik 1 Roz.
113 - P 29.2.2016 | 1.1.2016 | 30.6.2016
Masarykova Nemocnice pLK | nove firmy Nov
PRIVAMED, s.r.o. )
Technické sluzby Beroun, STC Roz.
114 |S.I.0. slouceni 18.5.2016 | 1.7.2016 1.7.2016
Parkovani Beroun, s.r.o. STC Nast.
INTERCONEX - MOBIL, PLK | vynik 1 Roz.
115 |&.S. nové firm 27.5.2016 | 1.7.2016 1.7.2016
INTERCONEX Plzen, a.s. PLK y Nov.
TC INTER-INFORMATICS, PHA | vpnik 1 Roz.
116 | &S. nové firm 31.3.2016 | 1.1.2016 1.7.2016
Prvni zaloZni, s.r.o. PHA y Nov.
Kerio Technologies, s.r.o. | PLK Roz.
117 slouceni 31.5.2016 | 1.1.2016 1.7.2016
Samepage, s.r.0. PHA Nast.
INTER.EKO, spol. s r.o. PHA Roz.
S(F)EINNA NEMOVITOST]I, PHA Nast.
GIGI, s.r.o. PHA Nast.
118 slouceni 26.5.2016 | 1.1.2016 1.7.2016
KAROLINA, s.r.o. PHA Nast.
SAEEARTAMENTO P.P, PHA NAst.
ENNPATT, s.r.o. PHA Nast.
ARA CAPITAL, a.s. JHM Roz.
119 slouceni 26.5.2016 | 2.1.2016 1.7.2016
Equity Investment, a.s. JHM Nast.
Profinit, s.r.o. PHA Roz.
120 slouceni 17.5.2016 | 1.1.2016 1.7.2016
Profinit EU, s.r.o. PHA Nast.
;J/S\RBOUNION HOLDING, PHA NA4st.
121 =— slouceni 27.5.2016 | 1.1.2016 1.7.2016
CARBOUNION BOHEMIA, PHA Roz.
spol. s r.o.
JEES REALITY, s.r.o. STC Nast.
122 slouceni 11.5.2016 | 1.3.2016 7.7.2016
JEES, s.r.o. STC Roz.
EKOSFERA, spol. sr.o. ULK ; Roz.
123 P n:‘f:g‘r; 23.3.2016 | 1.1.2016 | 8.7.2016
CHS EKOSFERA CZ, sr.0. | ULK Y1 Nowv.
TRITON TURNOV, s.r. 0. LBK | vznik 1 Roz.
124 Hové firm 24.5.2016 | 1.1.2016 | 11.7.2016
TRITON INDUSTRY, s.r. 0. | LBK Y1 Nov.
UNIDO ZOO MARKET, ULK | vpnik 1 Roz.
125 |S.I.0. nové firm 9.11.2015 | 1.1.2015 12.7.2016
AV Trnovany, s.r.o. ULK y Nov.
Set Invest, s.r.o. JHM Roz.
126 slouceni 26.4.2016 | 1.10.2015| 13.7.2016
RESET Invest, s.r.o. JHM Nast.
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Areal Tilhonova 59, sr.o. | JHM | yznik 1 Nov.

127 ‘i 30.3.2016 .2016 | 14.7.2016
AZ KLIMA as. pHA | MOVEIMY L oz
V\{AX MUSEUM - Svét PHA | vk 1 Roz.

128 | zdbavy, s.r.o. nové firm 30.5.2016 .2016 | 14.7.2016
Statek Dobfrichovice, a.s. PHA y Nov.
ACI Realty, s.r.o. PHA Roz.

129 | Jeremiasova 24A, s.r.o. PHA | slouceni Nast. 19.4.2016 .2016 18.7.2016
Jeremiasova H4jci, s.r.o. PHA Nast.
STAVAS develop, spol. s PLK NAst

130 | L.0. slouceni 25.5.2016 .2016 | 18.7.2016
STAVAS, spol. sr.o. MSK Roz.
Byty Malovanka, a.s. PHA Roz.
Malovanka 1A, s.r.o. PHA . Nov.

vznik 4

131 | Honti Consulting, s.r.o. PHA [ novych Nov. 18.5.2016 .2016 | 21.7.2016
PAT Reality, s.r.o. PHA firem Nov.
Malovanka 4AB, s.r.o. PHA Nov.
Dijon, s.r.o. PHA Roz.

132 [1CKM - OLESNA IN- sloucenf ] 24.5.2016 .2016 | 22.7.2016
DUSTRIALE, s.r-0. PHA Nast.
BV Capital, s.r.o. HC ; Nov.

133 P ] n:‘f:‘fi‘rrln 10.5.2016 .2016 | 22.7.2016
BV Spedice, s.r.o. JHC Y1 Roz
ARMAT, holding, a.s. PAK Nast.

134 slouceni 25.5.2016 .2016 | 25.7.2016
ARMAT, spol. sr.o. PAK Roz.
Label design, a.s. PHA Roz.

135 slouceni 25.5.2016 .2016 | 26.7.2016
Felda, s.r.o. STC Nast.
LogiCall Ceska republika, MSK Roz.

136 | S.I.0. slouceni 16.5.2016 .2016 | 29.7.2016
ANEGA, s.r.o. MSK Nast.
LAHOS, s. . 0. MSK Nast.

137 slouceni 20.6.2016 .2016 | 29.7.2016
TEKOS Klimkovice, s.r.o. MSK Roz.
PROSPER TRADING, a.s. MSK Roz.
Prosper Golf Resort, a.s. MSK Nov.
Prosper Hors Ranch, a.s. MSK vznik 6 Nov.

138 | Prosper Golf Hotel, a.s. MSK | novych Nov. | 28.6.2016 .2016 1.8.2016
Prosper Elektra, a.s. MSK firem Nov.
Prosper Development, a.s. | MSK Nov.
Prosper Golf Resort, a.s. MSK Nov.
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Z-Group Steel Holding, a.s. | JHM Roz.
139 [y; slouceni 29.6.2016 | 1.1.2016 2.8.2016
Zzlcovny trub Chomutov, ULK NAst.
POZIS-BAU, s.r.o. PHA ; Roz.
140 n:j:‘fll‘rrln 2.6.2016 | 1.1.2016 | 3.8.2016
POZIS-BAU INVEST, s.r.o. | PHA y Nov.
Ivanoviceinvest, s.r.o. HM ; Roz.
141 ] n:‘fglfll‘r; 25.6.2016 | 1.12.2015| 3.8.2016
Zepo invest, s.r.o. JHM Y| Nov.
Eroninvest, s.r.o. JHM ; Roz.
142 n;’jg‘fll‘rrln 25.6.2016 | 1.12.2015| 3.8.2016
CQB 12 invest, s.r.o. JHM Y1 Nov.
Hatéinvest, s.r.o. JHM vznik 2 Roz.
143 | CC 35 invest, s.r.o0. JHM novych Nov. 25.6.2016 | 1.12.2015 3.8.2016
QQ 10 invest, s.r.o. JHM firem Nov.
Amber Hotels, s.r.o. PHA ) Roz.
vznik 1
144 ; . 12.5.2016 1.1.2016 4,.8.2016
Kubova Hut Property pHA | ROVe firmy Nov.
Holdings, s. . 0. '
Kalimeta, s.r.o. PHA Roz.
145 slouceni 12.3.2016 1.1.2016 5.8.2016
SAVALA, s.r.o. PHA Nast.
SMOLO Services, s.r.o. MSK Roz.
146 slouceni 13.6.2016 1.1.2016 5.8.2016
SMOLO, a.s. MSK Nast.
ITVV, spol. sr.o. JHM ; Roz.
147 P Vz?lfl.‘l 28.6.2016 | 1.8.2016 | 8.8.2016
PREMIUM hotel, s.r.o. JHM | POVE MY 1 Novy.
Marissa West, a.s. PHA 2 Roz.
- < vzni
148 ;)Zflce Center Purkyfiova, | pya | 1ovgch | Nov. | 29.6.2016 | 1.1.2016 | 9.8.2016
— firem
Regionalni Portfolio, a.s. PHA Nov.
CPI - Real Estate, a.s. PHA vznik 2 Roz.
149 | CPI Luna, s.r.o. PHA novych Nov. 27.6.2016 1.1.2016 9.8.2016
CPI Rhea, s.r-0. pHA | firem [ Nov,
ALFA realitni, s.r.o. ULK Roz.
150 [ pRVNI IZOLACNI GROUP, slouceni ] 16.5.2016 | 1.1.2016 | 11.8.2016
SI0 ULK Nast.
EGIDA CZ, s.r.o. PHA ; Roz.
151 n(;’zéllfll‘r; 14.2.2016 | 1.1.2016 | 12.8.20162
Bretislavka, a.s. PHA v y Nov.
Agroprodukt, spol. s r.o. STC vznik 1 Roz.
152 - - Y e 6.4.2016 1.1.2016 | 12.8.2016
Agroprodukt majetkova, sTC |moveé firmy Nov.

spol. s r.o.
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CRAVT, s.r.o. JHC Roz.
153 slouceni 15.6.2016 | 1.1.2016 | 12.8.2016
CRAVT Financial, s.r.o. JHC Nast.
CRAVT Koupelny, spol. s JHC Roz.
154 | I.0. slouceni 15.6.2016 | 1.1.2016 | 12.8.2016
CRAVT Financial, s.r.o. JHC Nast.
ISV;)?)IIR-SCS(I)\ITROLS Ostrava, MSK Nast.
155 MAR.CONTROLS, slouceni 30.6.2016 | 1.6.2016 | 12.8.2016
PHA Roz.
spol.sr. o.
Obiistvi Development PHA Roz.
S.I.0.
ObD Alfa 185, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 186, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 189, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 194, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 198, s.r.o. PHA Nov.
vznik 13
156 | ObD Alfa 205, sr.o. PHA | hovgeh | NOV- | 28.6.2016 | 1.1.2016 | 15.8.2016
ObD Alfa 206, s.r.o. PHA firem Nov.
ObD Alfa 214, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 222, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 226, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 228, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 229, s.r.o. PHA Nov.
ObD Alfa 230, s.r.o. PHA Nov.
DI International, s.r.o. PHA Roz.
157 5 oYl sloucenf 21.6.2016 | 1.1.2016 | 15.8.2016
i‘}(l)zarska bouda, spol. s PHA NAst.
HYUNDAI - Fischer CZ, JHC Roz.
158 | S.I.0. slouceni 1.7.2016 1.1.2016 | 18.8.2016
EQ Real, s.r.o. PHA Nast.
VERMONT, s.r.o. JHM Roz.
SKLADY ZABREH 001, HM vznik 2 N
159 | sr.o. J novych OV- | 27.6.2016 | 1.1.2016 | 18.8.2016
SKLADY SUMPERK firem
78701, s.r.o. JHM Nov.
Pilsco, s.r.o. PLK ; Roz.
160 n:j:‘fll‘rgn 28.6.2016 | 1.1.2016 | 19.8.2016
Presentia, s.r.o. PLK y Nov.
INTERWILD, s.r.o. PLK . Roz.
161 vznik 1 1.6.2016 | 1.1.2016 | 19.8.2016
INTERWILD Strelnice, nové firmy T T e
ST.0 PLK Nov.
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Lovéna - druzstvo PHA ; Roz.

162 n:\fglflli‘rln 1.1.2016 | 1.1.2016 | 20.8.2016
Lovéna reality - druzstvo | PHA Y1 Now.
Smartpix, s.r.o. PAK i Roz.

163 P n:\f:‘fll‘rjn 29.4.2016 |1.11.2015 | 22.8.2016
Nerudova Pardubice, s.r.o. | PAK y Nov.
AAA \iéetnictvi, s.r.o. PHA Roz.
Uwaga, s.r.o. PHA Nov.
Monraf, s.r.o. PHA Nov.
Sasnava, s.r.o. PHA Nov.
Hofbruk, s.r.o. PHA vznik 10 Nov.

164 | Elkmouse, s.r.o. PHA novych Nov. 15.6.2016 1.1.2016 24.8.2016
NAMAX préce, s.r.o. PHA firem Nov.
JAT 189, s.r.o. PHA Nov.
Castorama, s.r.o. PHA Nov.
Alytus CZ, s.r.o. PHA Nov.
Tyskie CZ, s.r.o. PHA Nov.
SWN Energo, s.r.o. PAK Roz.
SWN Holding, s.r.o. PAK [ Vvznik3 | Noy.

165 [— - novych 11.4.2016 1.1.2016 24.8.2016
Live Home Holding, s.r.o. | PAK firem Nov.
Palatti, s.r.o. PAK Nov.
MeDitorial, s.r.o. PHA ; Roz.

166 n;"f:}ll‘rrln 15.7.2016 | 1.1.2016 | 25.8.2016
uLékare.cz, s.r.o. PHA y Nov.
ELTSEN, a.s. STC ; Roz.

167 n(;’zglfll‘ril 28.1.2016 | 1.1.2016 | 25.8.2016
Ttinactka T4bor, s.r.o. stc | ™Y Y1 Nov.
OXES Invest, s.r.o. PHA ; Roz.

168 n:j:z{rrln 1.6.2016 | 1.6.2016 | 27.8.2016
Oxes Zbuch, s.r.o. PHA y Nov.
VAPES CE, s.r.o. MSK ; Roz.

169 n:\fglfll‘rrln 27.6.2016 | 1.1.2016 | 29.8.2016
VAPES CE HOLDING, a.s. MSK y Nov.
ALTA MACHINE TOOL, JHM Roz.

170 | &sS. slouceni 27.6.2016 1.1.2016 1.9.2016
ALTA, a.s. JHM Nast.
CIG, a.s. PHA ; Nov.

171 ng’j:}ll‘r; 21.6.2016 | 1.1.2016 | 1.9.2016
CIG Kovakay, a.s. PHA y Roz.
Real Estate Assets Retail, PHA | vpnik 1 Nov.

172 |S.I.0. nové firm 22.7.2016 | 1.7.2016 1.9.2016
Blisstime Plus, s.r.o. PHA y Roz.
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Zdenék Petr - firma Petr,

sro OLK Roz.
173 Z.d' 'ka T realit slouceni 20.6.2016 .2016 1.9.2016
S r'zne et~ reality, OLK Nast.
MSP Air, s.r.o. HKK | vznik 1 Roz.
174 nové firmy 4.4.2016 .2016 1.9.2016
MSP NB, s.r.o. HKK Nov.
H+V LEASING, s.r.o. JHM Roz.
175 KRIHOLZ HM slouceni N 29.7.2016 .2016 2.9.2016
, S.I.0. ast.
Vega Vita Brno, s.r.o. JHM |  vznik 1 Roz.
176 P 18.7.2016 .2016 6.9.2016
Vega Finance, s.r.o. JHM nové firmy Nov.
M.V.A, spol.sr.0. PHA | vznik1 Roz.
177 - nové firmy 10.6.2016 .2016 6.9.2016
Due Soli Praha, s.r.o. PHA Nov.
ESBL/J[CQZION UNIVER- MSK NASt.
178 GOODWILL - vy&% odbor- ok slouceni - 29.7.2016 .2016 9.9.2016
na skola, s.r.o. '
TRADING UNIVERSAL, PLK Roz.
179 |S.I.0. slouceni 29.7.2016 .2016 | 12.9.2016
Euro loma, s.r.o. STC Nast.
Domy HVB, s.r.o. JHM Nast.
180 SCULPTO p— slouceni 2 29.7.2016 .2016 | 14.9.2016
, S.I.0. 0z.
BLOCK, a.s. PHA ik 1 Roz.
181 Healthcare Construction n(‘)/\fglfirm 8.8.2016 2016 15.9.2016
o ' | PHA Y1 Nov.
Ambeat Health Care,a.s. | PHA| vyznik 1 Roz.
182 nové firmy 27.4.2016 .2016 | 16.9.2016
Ambeat Real Estate, a.s. PHA Nov.
Ecomodula, s.r.o. JHC Roz.
183 slouceni 3.8.2016 .2016 | 22.9.2016
PRO Servis Invest, s.r.o. JHC Nast.
Tollinger DJM, s.r. o. JHC Nast.
184 Toll HC slouceni R 29.2.2016 .2016 | 22.9.2016
ollinger, s.r.o. 0z.
Advokatni kancelar Ka-
dlubiec, Starzyk a partne- | MSK ; Roz.
185 | yeap vznik 1 23.6.2016 .2016 | 27.9.2016
fi, s.r.o. nové firmy
AKKSP Husova, s.r.o. MSK Nov.
EQ Real, s.r.o. PHA Roz.
186 slouceni 23.8.2016 .2016 | 29.9.2016
Car Star Immo, s.r.o. PHA Nast.
. S;e;)en Cape International, PHA | yynik 1 Roz. a0 on , o
8 e . nové firmy .8.2016 .2016 9.9.2016
Pankrac Prime, s.r.o. PHA Nov.
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Victoria - Tip, a.s. PHA Roz.
188 slouceni 9.5.2016 1.1.2016 | 29.9.2016
GOLDEN BRIDGE, SE PHA Nast.
BAGO, s.r.o. PAK Roz.
189 slouceni 15.8.2016 | 1.6.2016 | 30.9.2016
Gott & Wald, s.r.o. PAK Nast.
SAOQS, s.r.o. PHA . Roz.
vznik 2
190 | BD Zizkov 290, s.r.o. PHA | novych Nov. 23.8.2016 | 1.1.2016 | 30.9.2016
1234 - Sulovicka, sro. | PHA| frem [ Noy.
ASPELL, a.s. PHA ; Roz.
191 n:\f:g‘rjn 21.7.2016 | 1.1.2016 | 30.9.2016
Aredl Zdice, a.s STC y Nov.
STATECH, s.r.o. STC ; Roz.
192 n:j:}ll‘rrln 23.8.2016 |1.10.2015]| 30.9.2016
FREMATO, s.r.0. STC Y1 Nov.
D3Soft, s.r.o. MSK Roz.
193 slouceni 26.8.2016 | 1.10.2016 | 1.10.2016
D3Control, s.r.o. MSK Nast.
AMULET Country, s.r.o. PHA Nast.
194 slouceni 15.8.2016 | 1.1.2016 1.10.2016
EMERGE, s.r.o. STC Roz.
I. C. P. Group, s.r.o. PHA Roz.
195 slouceni 11.8.2016 | 1.10.2015| 1.10.2016
I.C.P. Capital Partners, a.s. | PHA Nast.
Global Health Service, PHA | yynik 1 Roz.
196 | S.I.0. nové firm 29.8.2016 | 1.1.2016 | 3.10.2016
GHS Real Estate, s.r.o. PHA y Nov.
SAFEX, spol. sr.0. PHA . Roz.
197 vznik 1 18.8.2016 | 1.6.2016 | 3.10.2016
Prague North Enterprise, nové firmy o o T
as. PHA Nov.
PLOSINY PLZEN, s.r.o. PLK Roz.
2 nové firmy T T T
aPPS’ PLOSINY HOLDING, PLK Nov.
KKS, spol. sr.o. ZLK Roz.
199 slouceni 16.6.2016 | 1.1.2016 | 4.10.2016
KKS reality, spol. s r.o. ZLK Nast.
AMRES, s.r.o. PHA Roz.
200 | RESIDE PRAHA, s.r.o. PHA | sloudeni | Nast. 8.7.2016 1.7.2016 | 5.10.2016
Bio Dexter, s.r.o. PHA Nast.
MEDISTA, spol.sr.o. PHA ; Roz.
201 P n:jg‘fll‘rrln 18.8.2016 | 1.1.2016 | 6.10.2016
Rezidence Cechova, s.r.o. | PHA y Nov.
AUTO CECHAK, s.r.o. PHA | yznik1 | Roz
202 nové firm 15.6.2016 | 1.1.2016 | 6.10.2016
ALTIUS INVEST, s.r.o. OLK Y1 Nov.
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Agrostav, a.s. PAK Roz.
Aredl VM, s.r.o. PHA | vznik 3 Nov.

203 | Betonarna Langkroun, novych 30.6.2016 .2016 | 10.10.2016

PHA firem Nov.

S.I.0.
AGS Equity, a.s. PHA Nov.
UNO Janeba - Flock Pro- PHA Roz.

204 [ducts, s.r.o. slouceni 9.8.2016 .2016 | 10.10.2016
Dirimontana, s.r.o. PHA Nast.
LINET - INVEST, spol. s STC ik 1 Roz.

205 | L.0. nové firm 30.8.2016 .2016 | 11.10.2016
U Hréaskuy, s.r.o. PHA y Nov.
MOTORON, s.r.o. STC Roz.

206 slouceni 29.6.2016 .2016 | 12.10.2016
Marina Orlik, s.r.o. STC Nast.
HOPE SPORT, s.r.o. ZLK i Roz.

207 n:‘f:‘firln 8.6.2016 .2016 | 12.10.2016
HOPE REALITY, s.r.o. ZLK y Nov.
HALADA, spol. s r.o. PHA ; Roz.

208 P n:‘f:‘fll‘rrln 24.6.2016 .2016 | 14.10.2016
Vila Zuzanka, s.r.o. PHA y Nov.
EKO - SYSTEM, s.r.o. PHA i Roz.

209 n:‘f:‘fll‘rrln 16.8.2016 .2016 | 14.10.2016
SENETEKO, s.r0. JHM Y1 Nov.
SWENSY, a.s. HM ; Roz.

210 ) n(‘)"fé“fll‘rrln 27.6.2016 .2016 | 18.10.2016
Louky N, a.s. LBK y Nov.
AZ Real, spol. sr.o. HM i Roz.

211 P ] n:Z:‘é‘rrln 3.8.2016 .2016 | 18.10.2016
A7 Real Plus, spol. sr.o. OLK M Y1 Nov.
Hanns Glass CZ, s.r.o. KVK . Roz.

vznik 1

212 - Y e 5.5.2016 .2016 | 19.10.2016

CAS Consulting und Sup- nové firmy
KVK Nov.

port CZ, s.r.o.
INZAMO Jindtichav Hra- VYS Roz.

213 | dec sr.o. slouceni 24.3.2016 .2016 | 19.10.2016
INZAMO JH, s.r.o. VYS Nast.
PANAS, spol. s r.o. PHA Roz.

214 slouceni 1.9.2016 .2016 | 19.10.2016
Sanap Kostelec, s.r.o. HKK Nast.
6K, spol. s r.o. PHA ; Roz.

215 P n(‘)’jg‘fll‘rrln 1.6.2016 .2016 | 20.10.2016
Parikova Property, s.r.o. PHA Y1 Nov.
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Pramacom Group, s.r.o. PHA Nast.

216 - slouceni 9.9.2016 1.1.2016 | 20.10.2016
II.’l;AMACOM HT, spol. s PHA Roz.
Snel Real Estate, s.r.o. PHA Nast.

217 slouceni 25.8.2016 | 1.1.2016 | 20.10.2016
SNEL FURNITURE, s.r.o. PHA Roz.
KOSMAS ILIADIS, s.r.o. LBK . Roz.

vznik 2

218 | NA RADOUC], s.r.o. LBK | novych Nov. 1.9.2016 1.1.2016 | 21.10.2016
Kosmos, s.r.o. LBK firem Nov.
ELCI, s.r.o. LBK ; Roz.

219 n:j:g‘rrln 28.6.2016 | 1.1.2016 | 21.10.2016
NYSA international, a.s. PHA y Nov.
P+ P, spol.sr.o0. PHA ik 1 Roz.

220 [ n:\fé“ﬁrm 6.9.2016 | 1.1.2016 | 24.10.2016
oo vy © | ULk Y1 Nov.
Oxes Invest BD2, s.r.o. PHA | vznik 1 Nov.

221 nové firm 1.6.2016 1.6.2016 | 25.10.2016
OXES Invest, s.r.o. PHA y Roz.
ZC, s.r.o. JHC Roz.

222 | ZCM, s.r.o. JHC |kombinace| Nast. 8.8.2016 1.1.2016 | 28.10.2016
PFJH, s.r.o. JHC Nov.
INVEST MORAVIA, spol. s JHM vanik 1 Roz.

223 | I.0. Hové firm 19.9.2016 | 1.8.2016 | 31.10.2016
SOSPRO, s.r-.0. JHM Y1 Now.
ICS - systémy, s.r.o. KVK | vznik 1 Roz.

224 L e 29.6.2016 | 1.1.2016 | 1.11.2016
ICS - Makedonie, s.r.o. KVK noveé firmy Nov.
TRIODYN DELTA, s.r.o. ZLK | vznik 1 Roz.

225 nové firm 27.9.2016 |1.11.2016| 1.11.2016
ZMC, s.r.0. ZLK Y1 Nov.
FIMED, s.r.o. PHA ; Roz.

226 n:‘f:g‘rrln 23.6.2016 | 1.1.2016 | 1.11.2016
ORL ordinace Praha, s.r.o. | PHA y Nov.
AGAPOLA, spol.sr. 0. PHA Roz.

227 slouceni 30.6.2016 | 1.1.2016 | 1.11.2016
PEKAJA, s.r.o. PHA Nast.
EKOAQUA plus, spol. sr.o. | MSK Roz.

228 slouceni 31.5.2016 | 1.1.2016 | 1.11.2016
TEGA trade, s.r.o. MSK Nast.
EGST, s.r.o. HKK nik 1 Roz.

229 [ n:‘fé lﬁrm 21.9.2016 | 1.3.2016 | 1.11.2016
e ysiovep Yo HKK Y1 Nov.
ECOVIS DTI Consult, s.r.o. | PHA | yznik 1 Roz.

230 nové firmy 12.9.2016 | 1.7.2016 | 1.11.2016
TAA Consult, s.r.o. PHA Nov.
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OCCB, a.s. PHA Roz.
231 slouceni 16.2.2016 | 1.11.2015( 1.11.2016
RUQ Czech, s.r.o. PHA Nast.
BURDA Praha, spol.sr.o. | PHA Roz.
232 slouceni 31.8.2016 | 1.1.2016 | 1.11.2016
Komunikace 2000, s.r.o. PHA Nast.
MAMBA AIR, s.r.o. OLK ; Roz.
233 n"Zf”fl.‘rrln 16.9.2016 | 1.7.2016 | 3.11.2016
IVO BRUMAR ZPM, sr.o. | OLK |™OVE MY 1 Nov.
PPS Patrman, s.r.o. LBK ; Roz.
234 n(‘)"f:‘fll‘rrln 1.8.2016 | 1.1.2016 | 4.11.2016
ACCO LIVE, s.r.0. LBK Y1 Nov.
JITRANS logistik, spol. s VYS _ Roz.
r.o. vznik 2
235 JITRANS Property, s.r.o VYS novych Nov 28.7.2016 | 1.1.2016 | 4.11.2016
S firem '
JITRANS Group, s.r.o. VYS Nov.
DUHA-KRYSTAL, s.r.o. PLK vznik 1 Roz.
236 DUHA-KRYSTAL Proper- nové firmy 15.3.2016 | 1.7.2015 | 7.11.2016
PLK Nov.
ty, s.r. 0.
ZISTKOVICE REVMONT, MSK - Roz.
237 VITKOVICE REVMONT K nové firmy ov 5.10.2016 | 1.1.2016 | 8.11.2016
ENGINEERING, a.s. ’
KRASSPOL, a. s. MSK . Roz.
238 vznik 1 27.9.2016 | 1.1.2016 | 9.11.2016
ODJAMARE SPOVLAPO, nové firmy T T U
as MSK Nov.
P-holding, s.r.o. PHA Roz.
P-holding 6, s.r.o. PHA | Vvznik3 Nov.
239 novych 15.9.2016 | 1.1.2016 | 9.11.2016
P-holding 7, s.r.o. PHA firem Nov.
P-holding 8, s.r.o. PHA Nov.
Imobilien Group, s.r.o. PHA Nast.
240 slouceni 12.9.2016 | 1.8.2016 | 11.11.2016
IS Liberec, s.r.o. PHA Roz.
Radeton, s.r.o. JHM Roz.
HALA Moravany, s.r.o. STC vznik 4 Nov.
241 | Finska sauna, s.r.o. JHM novych Nov. 5.10.2016 | 1.1.2016 | 11.11.2016
Vienna Gate, s.r.o. JHM firem Nov.
Edison Estate, s.r.o. JHM Nov.
Technologicky park, a.s. OLK Roz.
242 [v;i : slouceni 22.8.2016 | 1.7.2016 | 15.11.2016
Vila Park Tabulovy Vrch OLK NAst.
Olomoug, s.r.o.
KCD 1, s.r.o. PHA Roz.
243 | KOLBEN KEY, s.r.o. PHA | slouceni | Néast. | 22.9.2016 | 1.1.2016 | 16.11.2016
CODECO TM, a.s. PHA Nast.
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KOLBEN CUBE, s.r.o. PHA Roz.
244 slouceni 22.9.2016 .2016 | 18.11.2016
KOLBEN KEY, s.r.o. PHA Nast.
[ZOMAT stavebniny, s.r.o. | PHA Nast.
245 slouceni 28.6.2016 .2016 | 18.11.2016
ITEMA, spol. sr.o. OLK Roz.
Monetica, a.s. PHA Roz.
246 slouceni 6.10.2016 .2016 | 20.11.2016
LIMONAN Project, a.s. PHA Nast.
UNIVERSAL ESTATES, HKK NAst.
247 [S.I.0. slouceni 12.10.2016 .2016 | 21.11.2016
ESOF, spol. s r.o. HKK Roz.
Popilka, spol. s r.o. PHA i Roz.
248 | PSP n:jglfirln 11.10.20116 .2016 | 21.11.2016
Popilka reality, s.r.o. STC Y1 Now.
RAMIGA, s.r.o. HC ; Nov.
249 ] ng’j:}ll‘r; 28.6.2016 .2016 | 21.11.2016
GASPED, spol. sr.o. JHC y Roz.
Ventile & Fittings Praha, STC Roz.
250 | spols.r.o. slouceni 14.9.2016 .2016 | 21.11.2016
P3CHEM, s.r.o. STC Nast.
KCD 1, s.r.o. PHA Roz.
251 slouceni 20.10. 2016 .2016 | 22.11.2016
Zatisi Rokytka, s.r.o. PHA Nast.
Footprint, s.r.o. STC ; Nov.
252 P n:j:g‘rrln 30.6.2016 .2016 | 23.11.2016
MAO, ass. STC Y1 Roz
TISK CENTRUM, s.r.o. JHM Roz.
REALCOM PARTNER, HM vznik 2 N
253 | sro. J novych Ov- 1 26.9.2016 .2016 | 23.11.2016
firem
SCN SERVIS PARTNER, JHM Nov.
S.I.0.
INTERHOTEL VORONEZ,
JHM [ yznik 1 Roz.
254 [S.I.0. nové firm 26.9.2016 .2016 | 24.11.2016
MS Bauerova, s.r.o. JHM y Nov.
AGRAS Zelatovice, a.s. OLK Roz.
Investment Kozlovice, OLK vznik 2 N
255 | sr.o. novych ov. 19.9.2016 .2016 | 24.11.2016
: firem
Investment Prusinky, OLK Nov.
S.I.0.
EXPOTEL, spol. sr.o. JHM ) Roz.
vznik 1
256 TREVOL Troianovice nové firm 14.9.2016 .2016 | 25.11.2016
J ’ MSK Y1 Nov.
S.I.0.
Attic PK, spol. s r.o. PHA ; Roz.
257 P n:j:g‘rrln 24.10.2016 .2016 | 28.11.2016
Di Pietro, s.r.o. PHA y Nov.
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VITKOVICE HOLDING, a.s. [ MSK | yznik1 | Roz
258 nové firm 20.10.2016 | 1.1.2016 | 28.11.2016
CYLINDERS HOLDING, a.s. | MSK y Nov.
D.S.K, spol.sr.o. PHA ; Roz.
259 P m;"f:‘fi‘rrln 1.12.2016 | 1.1.2016 | 28.11.2016
KSD Property, s.r.o. ULK y Nov.
Sluzby Tel¢, spol. s r.o. VYS ; Roz.
260 Y P n:j:‘flfrrln 19.10.2016 | 1.12.2016 | 29.11.2016
Statek Tel¢, spol. sr.o. VYS y Nov.
E - Profit, a.s. PHA ; Roz.
261 m‘)’j:‘fi‘rrln 30.8.2016 | 1.1.2016 | 30.11.2016
Lucinkov4, s.r.o. PHA y Nov.
CVDOS plus, s.r.o. JHM Nast.
262 [ Nedaleko Gastro Group, slouceni 31.10.2016 | 1.12.2016 | 1.12.2016
JHM Roz.
S.I.0.
'SFEQDING UNIVERSAL, PLK Roz.
263 RADEK - TECHNOLOGIE, slouceni ) 6.10.2016 | 1.10.2016| 1.12.2016
PLK Nast.
S.I.0.
KIMEX NOVA, s... MSK | vznik1 | Roz
264 nové firm 19.10.2016 | 1.7.2016 1.12. 2016
KIMEX NOVA Trade, s.r.o. | MSK y Nov.
Summer rain, a.s. PHA Roz.
Summer rain Preslova, PHA NAst.
265 | &S. slouceni 17.10.2016 | 1.6.2016 1.12.2016
MORWEN KAPPA, a.s. PHA Nast.
MORWEN ALFA, a.s. PHA Nast.
TNS SERVIS, s.r-0. ZLK i Roz.
266 n:j:;irln 26.9.2016 | 1.1.2016 | 1.12.2016
ENBOS Slusovice, s.r.o. ZLK Y| Nov.
PRGPETRSKA, s.r.o. PHA Roz.
267 [ PRGPETRSKA HOLDING, slouceni | 31.10.2016 | 1.5.2016 2.12.2016
PHA Nast.
S.I.0.
Industrial Park CK, s.r.o. HKK | vznik 1 Roz.
268 nové firm 31.10.2016 | 1.1.2016 5.12.2016
IPCK 1, s.r.0. HKK Y1 Nov.
Zem?delske zasobovani PLK NAst.
269 | Plzen, as. slouceni 24.10.2016 | 1.1.2016 | 6.12.2016
ZETEN, spol. sr.0. PLK Roz.
Matrix Medical, s.r.o. PHA Nast.
270 slouceni 23.5.2016 | 1.1.2016 | 6.12.2016
A care, a.s. PHA Roz.
BETONPRES Tyn nad JHC Roz.
271 | Vltavou, sr.o. slougeni 13.9.2016 | 1.1.2016 | 7.12.2016
PRO-DOMA, SE PHA Nast.
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272 | OBl ST KVK] venik1 | Roz | o 2016 | 1.1.2016 | 8.12.2016
GOSL Cheb, s.r.o. KvK | POVe firmy Moy
PHL - Praha, s.r.o. PHA | vznik1 Roz.
273 . 31.10.2016 | 1.1.2016 | 9.12.2016
Prime Build, a.s. PHA nové firmy Nov.
A-ZELEKTRO plus, s.r.o. | ZLK | yznik 1 Roz.
274 nové firmy 5.9.2016 1.1.2016 | 10.12.2016
A-Z REALITY UB, s.r.o. ZLK Nov.
Sagy cz, s.r.o. PHA Roz.
Vasaros, s.r.o. KVK Nov.
Suvalky cz, s.r.o. KVK Nov.
Rakto, s.r.o. KVK Nov.
Matyga, s.r.o. KVK vznik 10 Nov.
275 | Loginis, s.r.o. KVK | novych Nov. | 26.10.2016 | 1.7.2016 | 13.12.2016
Kasofar, s.r.o. KVK firem Nov.
KING, s.r.o. KVK Nov.
Gvarda, s.r.o. KVK Nov.
Fabata, s.r.o. KVK Nov.
Cavine, s.r.o. KVK Nov.
TOMA Olomoug, a.s. OLK 2 Roz.
- vzni
276 Eflg‘x centrum KolStejn, | o | voch | Nov. | 30.9.2016 | 1.1.2016 | 13.12.2016
— firem
TOMA Olomouc, s.r.o. OLK Nov.
Stavby COMPLET, s.r.o. MSK Roz.
277 slouceni 29.6.2016 | 1.1.2016 | 13.12.2016
:tra(\)lby COMPLET CZE, OLK NAst.
Deli a vino, a.s. PHA ; Nov.
278 n:jglfll‘rjn 24.10.2016 | 1.7.2016 | 14.12.2016
Collective intelligence, a.s. | PHA y Roz.
AMA Kacerov, s.r.o. PHA Nast.
279 slouceni 29.9.2016 | 1.1.2016 | 14.12.2016
AM A, spol.sr.o. PHA Roz.
Krospa, s.r.o. PLK Roz.
Krospa LUNA, s.r.o. pLK | Vvznik3 Nov.
280 —— novych 8.11.2016 | 1.8.2016 | 15.12.2016
Krospa Papirnicks, s.r.o. PLK firem Nov.
Krospa Purkytiova, s.r.o. PLK Nov.
SAPS, spol. sr.o. STC ; Roz.
281 P n:\f:‘fll‘rjn 10.11.2016 | 1.7.2016 | 15.12.2016
SAPS Real, s.r.o. STC y Nov.
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DERBYSHIRE, s.r.o. PHA vznik 2 Roz.

282 | Bell Finance, s.r.o. PHA novych Nov. | 17.10.2016 | 1.7.2016 | 16.12.2016
Curtiss Systems, s.r.o. PHA firem Nov.

NOVA SLADOVNA, as. OLK k1 Roz.

P e — n:jg‘ﬁrm 14.11.2016 | 1.6.2016 | 19.12.2016
oo Y ’ OLK Y1 Nov.

OXID Networks, s.r.o. JHM Roz.

284 slouceni 14.11.2016 | 1.11.2016 | 19.12.2016
RUSTO, s.r.o. JHM Nast.

Relogd Sigma Czech Re- PHA Roz.

285 | public, s.r.o. slougeni 11.11.2016 | 1.1.2016 | 19.12.2016
QTW Czech, s.r.o. PHA Nast.

YKE-REAL, spol.s.r.o. PHA ; Roz.

286 P n:‘f:‘é‘rrln 3.11.2016 | 1.1.2016 | 19.12.2016
Rezidence Dejvice, s.r.o. PHA Y1 Now.

BM CESKO, s.r.o0. PHA Roz.

287 slouceni 2.11.2016 | 1.1.2017 | 19.12.2016
Land MOPS, s.r.o. PHA Nast.

HOPR GROUP, a.s. JHM . Roz.

288 vznik 1 11.11.2016 | 1.1.2016 | 19.12.2016
PROJECT METROPOL OLK nové firmy Nov U o T
BRNO 2016, a.s. '

AGRO Hanj, s.r.o. OLK Nast.

289 slouceni 8.11.2016 | 1.1.2016 | 20.12.2016
ECO Finance Group, s.r.o. | OLK Roz.

TEGAMO Czech, s.r.o. PHA | vznik1 Roz.

290 nové firm 15.11.2016 | 1.9.2016 | 20.12.2016
TEGAMO Waste, s.I-0. STC Y1 Nov.

RD ALLSTAYV, s.r.o. STC vznik 1 Roz.

291 Hové firm 10.11.2016 | 1.10.2016 | 20.12.2016
MORADO Chotysany, s.r.o. | STC Y1 Now.

Agropodnik Dvorce, a.s. MSK Nast.
AB AGRO, s.r.o. MSK Roz.

292 slouceni 4.11.2016 | 1.1.2016 | 21.12.2016
AGRO DVORCE, s.r.o. MSK Roz.

YELLOW ROSE, s.r.o. MSK Roz.
JARY, s.r.0. PAK _ Roz.

293 vznik 1 7.11.2016 | 1.1.2016 | 21.12.2016
;All:ﬁCER Development, PAK | Ove firmy Nov.

Dione Property, s.r.o. PHA Nast.
294 | Primmun Real Estate, slouceni 3.11.2016 | 1.7.2016 | 21.12.2016
PHA Roz.
S.I.0.
ARA CAPITAL, a.s. JHM Roz.
JHC Nast.

kumentd, s.r.o.
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TCG, a.s. PHA ; Roz.

296 VZ{”;.‘ ! 26.9.2016 | 1.1.2016 | 21.12.2016
CATEA, s.r.0. PHA | MOVEIMY L Noy.
RIOX, spol. s r.o. MSK vznik 2 Roz.

297 | KRIOMA LETTER, s.r.o. MSK | novych Nov. | 16.11.2016 | 1.1.2016 | 22.12.2016
Bocerones Store, s.r.o. MSK firem Nov.
MOTeC, spol. s r.o. JHM Roz.

298 | MTc-stav, s.r.o. JHM | slouceni Roz. | 18.11.2016 | 1.6.2016 | 22.12.2016
MTC - incest, s.r.o. PHA Nast.
EDUCATION UNIVER-

MSK ; Roz.

299 [ZUM, as. n:\f:g‘r}n 16.11.2016 | 2.1.2016 | 22.12.2016
EDUN PROPERTY, a.s. MSK Y1 Nov.
Modrticka cihelna, a.s. JHM Nast.

300 slouceni 14.11.2016 | 1.1.2016 | 22.12.2016
Hotel Lidickd bouda, s.r.o. | HKK Roz.
Trachea, a.s. JHM Nast.

301 slouceni 15.11.2016 | 1.7.2016 | 22.12.2016
ANTEHOLD, s.r.o. HKK Roz.
SLOBAG GROUP, s.r.o. ZLK | vznik1 Roz.

302 Hové firm 23.10.2016 | 1.1.2016 | 22.12.2016
MAGNI GYRO CZ SK, s.r.o. | ZLK Y1 Nov.
Casa Concept Internatio- PHA | vnik 1 Nov.

303 | nal, s.r.o. Hové firm 16.11.2016 | 2.7.2016 | 22.12.2016
Casa HOLDING, s.r.o. PHA y Roz.
STAVITELSTVI KAREL JHC Roz

304 | VACHA A SYN, s.r.0. slougeni | 9.11.2016 | 1.1.2016 | 22.12.2016
IV holding, s.r.o. JHC Nast.
PEVNT,AGON, spol?cnost S PHA Roz.
ruenim omezenym
Konstruktiva MONT, s.r.o. | PHA Nov.
Easy storage, s.r.o. PHA Nov.
Surface finish, s.r.o. PHA Nov.
Tesko trade, s.r.o. PHA Nov.
ALLCONT Kontejnery, vznik 10

305 | < ro. PHA | novych | Nov. [16.11.2016 | 1.7.2016 | 22.12.2016
PENTARENT, s.r-0. paa| oM™ [TNov.
PENTAGON property, PHA Nov.
S.I.0.
Aragon wood, s.r.o. PHA Nov.
Silver stream, s.r.o. PHA Nov.
7 repro technologies, PHA Nov.

S.I.0.
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DevelopTEC Botivojova,

PHA Roz.

306 | S.I.0. slouceni 16.11.2016 | 1.10.2016 | 23.12.2016
DevelopTEC Energo, s.r.o. | PHA Nast.
AGROSPOL ROZMITAL JHC N Roz

307 [ NA SUMAVE, s.r.o. n:‘fé“ﬁr; " | 31.10.2016 | 1.1.2016 | 23.12.2016
BYTY ROZMITAL, s.r.o. JHC Y1 Now.
OL IMMO-HOLD, spol. s PHA vanik 1 Roz.

308 | I.0. nové firm 17.11.2016 | 1.4.2016 | 26.12.2016
OLREDO, spol. s r.o. PHA Y1 Nov.
ZS Vilémov, a.s. VYS Nast.

309 slouceni 23.11.2016 | 1.1.2017 | 27.12.2016
ZN Agro, s.r.o. VYS Roz.
ZS Vysocina, a.s. VYS Nast.

310 slouceni 23.11.2016 | 1.1.2017 | 27.12.2016
ZN Agro, s.r.o. VYS Roz.
Belgravia, a.s. PHA ; Roz.

311 |- ° VZf“fl.‘l 14.11.2016 | 1.1.2016 | 27.12.2016
HOTEL HRADEC, ass. PHA | "OVE MY Nov.
FALIVER, s.r.o. MSK Nast.

312 | Pyrex, spol. s . 0. MSK | slouceni Roz. | 27.10.2016 | 1.1.2016 | 28.12.2016
LUING, spol. sr. o. MSK Roz.
VITKOVICE HOLDING, a.s | MSK| yznik1 | Roz

313 nové firm 20.10.2016 | 1.1.2016 | 28.12.2016
CYLINDERS HOLDING, a.s. | MSK y Nov.
TSE ZONA, s.r.o. JHC Roz.

314 slouceni 22.12.2015 | 1.1.2016 | 29.12.2016
TSE NOVA, s.r.o. JHC Nast.
TRUCK SHOP SIMEX, s.r.o. | PHA Nast.

315 slouceni 20.11.2016 | 1.1.2016 | 29.12.2016
SIMEX I, s.r.o. PHA Roz.
Play games, a.s. PHA Roz.

316 slouceni 14.11.2016 | 1.10.2016 | 29.12.2016
POWER, a.s. PHA Nast.
Carka Vargavska, s.r.o. MSK Nast.

317 slouceni 23.11.2016 | 1.1.2017 | 29.12.2016
INTOZA, s.r.o. MSK Roz.
NIKA Development, a.s. PAK Roz.

318 slouceni 14.11.2016 | 1.1.2016 | 29.12.2016
EXCALIBUR GROUP, s.r.o. | PHA Nast.
HOTEL MAS, s.r.o. JHC Roz.

319 | IN holding, s.r.o. JHC slouceni Nast. 9.11. 2016 1.1.2016 | 30.12.2016
PSH INVEST, s.r.o. JHC Nast.
BROJAN, spol. sr.o. JHM vznik 2 Roz.

320 | BROJAN STAV, s.r.o. JHM novych Nov. | 16.11.2016 | 1.1.2016 | 30.12.2016
BROJAN RENT, s.r.o. jum | firem Nov.
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OSF ZATEPLOVACI SYS- LBK k1 Nov
321 [TEMY, sr.o. n:jg‘ﬁrm " | 11.11. 2016 .2016 | 30.12.2016
OSF 2000, s.r0. LBK Y1 Roz.
CODUM, s.r.o. PHA Roz.
322 slouceni 15.11.2016 .2016 | 30.12.2016
Fenol, s.r.o. PHA Nast.
(S:i‘;itel;]zlouhe Dvory Hol- HKK NAst.
323 Statge;k.D.louhé Dvor slouceni 25.11. 2016 .2016 | 30.12.2016
Y HKK Roz.
S.I.0.
IMPULS BUILDING, a.s. PHA Roz.
324 slouceni 22.11.2016 .2016 | 30.12.2016
Elephant building, s.r.o. PHA Nast.
Hostivai'ska pekarna, PHA Roz.
325 [S.I.0. slouceni 11.11. 2016 .2016 | 30.12.2016
Aredl Purkrabska, s.r.o. PHA Nast.
Rayan, spol. s r.o. PHA Roz.
FADWA, s.r.o. ULK vznik 3 Nov.
326 RAMILA TRADE, s.r.o. ULK nf(i):g/r(rzlh Nov. 19.11.2016 .2016 | 31.12.2016
RONIA INTERNATIONAL, ULK Nov.
S.I.0.
UBX Plzen, s.r.o. PHA Roz.
327 [UBX Plzen: Real Estate slouteni 16.11.2016 .2016 | 31.12.2016
’ PHA Nast.
S.I.0
DCE, spol. s r.o. MSK ik 1 Roz.
328 . — vz 15.11. 2016 .2016 | 31.12.2016
Relax Rezidence Cihlarka, nové firmy
MSK Nov.
S.I.0.
JIMI CZ, a.s. PHA Roz.
329 slouceni 14.11. 2016 .2016 | 31.12.2016
JIMI CZ Stavebni, s.r.o. JHM Nast.
INKAT, s.r.o. PHA Roz.
330 slouceni 1.11. 2016 .2016 | 31.12.2016
JPA Consulting, s.r.o. PHA Nast.

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017) vlastni zpracovani
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B Firmy rozdélené rozstépenim

Tab.15  Firmy rozdélené rozstépenim v roce 2016
. Zan./ L. ,
P?r Firma Kraj Forvm a. Nov./ Sep§an1 pro- | Rozhodny Zapis do OR
¢ rozdéleni . jektu den
Nast.

SIE’) Property XXIV, spol. VYS Zan.

1 CTP Divigov I, SpOl S I.0. VYS kombinace Nast. 29.10. 2015 1. 5 2015 11.1.2016
CTP Hranice II, spol. sr.o. | VYS Nov.
FFV, spol. sr.o0. VYS vznik 2 Zan.

2 | ZF Servis, s.r.o. VYS novych Nov. | 16.11.2015 | 1.8.2015 | 12.2.2016
FOMITECH, s.r-0. vys | firem  noy
Rehlovicka zéna, a.s. JHM Zan.
Rehlovickd zéna |, s.r.o. JHM vznik 4 Nov.

3 | Rehlovicka zéna II, s.r.o. JHM novych Nov. 3.2.2016 1.1.2016 18.3.2016
Rehlovicka zéna 111, s.r.o. JHM firem Nov.
Rehlovicka zéna IV, s.r.o. | JHM Nov.
Trat'ova strojni spolec- MSK Zan.
nost, a.s.

4 | TSS Cargo, a.s. MSK | kombinace | Nast. | 10.12.2015 | 1.4.2015 | 30.3.2016
Trat'ova strojni spolec- MSK Nov.
nost, a.s.
NRST Invest, s.r.o. PHA Zan.

5 | RVN Consulting, s.r.o. PHA | slouceni Nast. 15.2.2016 1.1.2016 | 18.4.2016
RZV Invest, s.r.o. PHA Nast.
Sedm stromd, a.s. MSK Zan.
Palace Holding, s.r.o. Msk | Vvznik3 Nov.

6 — : novych 23.3.2016 1.1.2016 | 26.4.2016
Havlicky Holding, s.r.o. MSK firem Nov.
Kampus Palace, s.r.o. MSK Nov.
AGRO Cesky raj, a.s. HKK vznik 2 Zan.

7 | AGRA Cesky raj, a.s. HKK | novych Nov. 17.5.2016 | 1.1.2016 1.9.2016
ZD Cesky réj, a.s. HKK firem Nov.
BUILDING SP, spol. sr.o. | PHA Zan.
BUILDING DEVELOP, PHA vznik 3 Nov.

8 [S.I.0. novych 20.7.2016 1.1.2016 | 20.9.2016
BUILDING LEASE, s.r.o. PHA firem Nov.
BUILDING S, s.r.o. PHA Nov.
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DANGEON, s.r.o. PHA vznik 2 Zan.
9 |DANGEON PRAHA,sr.o. |PHA| novych | Nov. | 12.8.2016 | 1.1.2016 | 3.10.2016
DANGEON, 5.0, pHA | firem [Ty
DMA Building, a.s. LBK Zan.
10 NISA Building sr-o. LBK K?\I/kacﬁ Nov. 1.9.2016 | 1.1.2016 | 21.10.2016
JIZERA Building, s.r.o. LBK firem Nov.
DMA Building, s.r.o. LBK Nov.
SLAVIKOVA, s.r.o. PHA Zan.
GIG], s.r.o. PHA Nast.
GIANFRA, s.r.0. PHA Nast.
CAVAPCICI, s.r.0. PHA Nast.
11 Cento Nemovitosth sro._| PHA kombinace Nast 11.10.2016 | 1.7.2016 | 19.12.2016
ENNPATT, s.r.0. PHA Nast.
Giulia Nemovitosti, s.r.o. | PHA Nast.
GILU, s.r.o. PHA Nast.
KAROLINA, s.r.o. PHA Nast.
PIETRO FALUI, s.r.o. PHA Nov.
PALIVA - Bernat a.s. HKK Zan.
12 [ASDB]Jicin, as. HRK | slougeni | Nast - 1.1.2016 | 22.12.2016
Bernat paliva - kovosrot, LBK Nast.

S.I.0.

Zdroj: Economia (2017), Justice (2017), vlastn{ zpracovani
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Dobry den,

jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty, Mendelovy univerzity v Brné a zpra-
covdvdm diplomovou prdci na téma Ucetni a dariové aspekty rozdéleni obchodnich

korporaci.

Pro naplnéni jednoho z dil¢ich cilii prdce, mdm identifikovat nejcasteéjsi chyby a rizi-
kové oblasti, které mohou nastat v radmci procesu rozdéleni obchodnich korporact.

Zajimalo by mé proto, jaké problémy se v této oblasti nejcastéji vyskytuji. Ddle pak
také, zda se vzhledem k pripadnym problémiim opét nezamysli provedeni novelizace
zdkona ¢ 125/2008 Sb., o preméndch obchodnich spolecnosti a druZstev. Pokud ano,
jaké zmény by méla novela zdkona obsahovat? Z jakych diivodii by k novelizaci mélo
dojit?

Dékuji za odpoved.

S pozdravem

Petra Trojanovd



