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Abstrakt

Diplomova prace s nazvem Porovnani ulohycianosti lékdskeé posudkové
sluzby v systému nemocenského péjistv CR a na Slovensku je ve své teoretické
¢asti zandtena na informace tykajici se systému socidlnihe@zaeni se zarrenim
na nemocenské poj&ti jak v dobachCeskoslovenska, tak v stasném usp@dani
Ceské republiky a Slovenska. V navaznosti na t@je tbzpracovana tematika |ékké
posudkové sluzby. Jsou zde shrnuty flggitéjSi ¢cinnosti LPS a jednotlivé kompetence
organi ¢innych v nemocenském pojisti. Pro ucelenost problematiky je zréintaké
institut upravujici viejné zdravotni pojighi vcetrg souvisejiciho revizniho lékstvi.

Hlavnim cilem diplomové prace je porovnani ulohgirmosti lékd@ské posudkové
sluzby vCR a na Slovensku. Pro hlubsi zpracovani jsou stamowaké dii cile.
Jednim z nich je porovnani bengéfitkteré jsou vdchto dvou zemich na zakkad
zdravotniho stavuifznavany v ramci nemocenského p@jst a druhym je porovnani
zdravotniho stavdeskych a slovenskych obyvatel na zaklathtistik o ziskani dasné
pracovni neschopnosti gifflédnutim na podminky pro jejiciipnavani.

Pro dosazeni vySe uvedenychigié pouZzita technika analyzy dokuménflato
technika je napkna dle Mayringova navrzeného planu a zdroje, zeyéie jsou
cerpany informace, byly nejprve podrobeny kriteriéla hodnoceni relevance. V dalSi
fazi byla ziskana data synchr@wsrovnavana v ramci komparativni metody.

V empirické ¢asti diplomové prace jsou ziskana data i&géna do fehlednych
tabulek s komentém a v nasledujici kapitole 5 Diskuze jsou znaawén Udaje
porovnany dle vySe zméné pouzité metodiky.

Mezi témata zawectné diskuze péit zakladni porovnani systému socialniho
zabezpe&eni a nemocenského pogist Ceské republiky a Slovenska. Zimé pozornost
je venovana také moznosti skoeni nemocenského a zdravotniho péjistv obou
zemich s phlédnutim na nazory zainteresovanych obarnikéto oblasti. S¥ejnim
obsahovym zagtenim diskuze je porovnani ulohy @nnosti Iékdské posudkové
sluzby vCeské republice a na Slovensku. Z vyslediplyvé, Ze tloha &innost LPS je

v obou zemich velmi podobna, cozZ je logické vzhhede spolénému historickému



zakladu. Hlavni¢innosti ¢eské i slovenské LPS v nemocenském pgjiSfe ¢innost
kontrolni, a to jak kontrola posuzovani zdravotngtavu oSetijicim Iékaem, tak
kontrola dodrzovani &bného rezimu dasré prace neschopnych. Lze vSak gpat
nuance v propracovanosti obou dnes jiz nezavislygsténi LPS. S ohledem na
legislativu Izefici, Ze slovenska lékska posudkova sluzba pracujéstbdrEji, coz
potvrzuji také statistické udajéitajici vice provedenych kontrol dodrzovanidénéeho
rezimu a ¢as€jSi pouzivani sartkich prostedki wvaci pojisttncam, coz plyne
z dikladného strategického planovani kontrol.

Déle je tématem diskuze porovnani beiriefiteré jsou vdchto dvou zemich na
z&klad zdravotniho stavu fznavany v ramci nemocenského pda@jist Analyza
dokument ukazala, Ze kratkodoba DPN j&izmivejSi vac¢i slovenskym poji&ncim,
ktefi nejsou zatizeni kargni dobou, naproti tom@eska republika nabizi delSitly
podpirci doby pro DPN.

Co se tye porovnani zdravotniho staveskych a slovenskych obyvatel na zaklad
statistik o ziskani d@sné pracovni neschopnostiithj@dnutim na podminky pro jejich
piiznavani, je dle statistikigjme, Ze vyskyt DPN je o€no malo¢astjSi na Slovensku.
NejcasgjSi pricinou nemocnosti v obou zemich jsou onendac¢ndychacich cest
a pohybového aparatu.

Diplomova prace nabizi porovnani systémemocenského pojiti a ulohy
acinnosti LPS vCR a na Slovensku. de byt pouzita jako studijni material pro
studenty socialni politiky a prava socialniho zgd®eni. MiZe slouzit také jako podh
k dalSimu zkoumani v této oblasti a k zamysleni riathymi mozZnostmi usgéddani
systému socialniho zabezpai tchto dvou zemi.

Kli¢ova slova: Ceska sprava socidlniho zabesmgd, d@&asna pracovni

neschopnost, Iékska posudkova sluzba, nemocenské gujisSocialni pojisovna.



Abstract

The diploma thesis called The comparison of medisslessment service (MAS)
aim and activities within the health insurance eysin the Czech and Slovak Republic
and it is focused on the pieces of informationtezlato the system of social security
aiming its attention to the health insurance duboth the time of Czechoslovakia and
its current arrangement of the Czech and SlovakuBR&s in its theoretical part.
Related to that there is also elaborated the isdufie medical assessment service.
There is a conclusion of the most important sessioé the MAS and particular
competences of bodies involved into the healthrarste. There is also a mention of the
body adjusting the public health insurance inclgdthe related area of the review
medicine to get a more comprehensive view.

The diploma thesis main aim is to compare the taskkactivities of the MAS in
the Czech and Slovak Republics. There are detednpzetial aims to get a more
comprehensive elaboration. One of them is focusedhe benefits that are awarded
based on a health condition within the health iasoe in these two countries and the
other one is the comparison of Czech and Slovakheandition of citizens based on
the statistics of temporary sick leaves taking iotmsideration the conditions while
awarding them.

The document analysing method is used to reaclaithe mentioned above. This
method follows Mayring’s proposed plan and the seaiwhere the information was
taken from were firstly evaluated from a criterglevance viewpoint. After that the
gained data was compared within a comparative rddtha synchronous way.

The empiric diploma thesis part contains data amgahin well-arranged tables
with comments and in the following Chapter 5 Distas there is data compared
according to the methodology mentioned above.

The basic system comparison of social security lagalth insurance in the Czech
and Slovak Republics belongs among the topics efittal discussion. The possibility

of consolidation of health and social insurancesbath countries also taking into



consideration the opinions of the involved expéstsargely covered here. The most
significant discussion focus is the comparisorhefaim and activity of the MAS in the

Czech and Slovak Republics. The results show Heaaitm and activity of the MAS are

very similar in both countries; which is logicalgexding the common historical base.
Czech and Slovak main MAS activity within the hbkalbhsurance is the auditing

activity; i.e. the audit of evaluation of the héattondition by the involved medical

doctor as well as the inspection if the treatmeatenof people on sick leave is being
followed. It is also possible to notice some nuantethe elaboration in both MAS

systems; which are separated today. Regardingetiisldtion it is possible to say that
the Slovak medical assessment service work in angonsistent way that is also
supported by the statistic data containing moréopmed audits of the treatment mode
following and a more frequent usage of sanctionmadgawards insurers which is the
result of the more detailed strategic planninghspections.

Further, there is a comparison of benefits in tiseussion that are awarded based
on the health condition within the health insuramcéhese two countries. The analysis
of documents showed that a short term sick leavadse favourable towards Slovak
insurers who are not burdened with a waiting period

As for the comparison of Czech and Slovak citiZeealth conditions based on the
statistics about awarding the temporary sick leayvditions it is obvious according to
statistics that the temporary sick leave occurrence little bit more frequent in the
Slovak Republic. Air ways and musculoskeletal systhseases are the most common
causes of sickness rate in both countries.

The diploma thesis offers a comparison of healguiance systems and tasks and
activities of the MAS in the Czech and Slovak Rdjsb It can be used as a study
document for students of social politics and aaaecurity law. It can also be used as
an impulse to other explorations in this area anstart thinking of various possibilities
how to arrange the social security system of tivsecountries.

Keywords: Czech Social Security Administration, temporargrking incapacity,

medical assessment service, sickness insuranca 8murance Agency in Slovakia.
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Uvod

V letoSnim roce, tedy v roce 2014, uplyne jiz 900e uvedeni zakona 221/1924
Sh. z. a. n., o poji&hi zanméstnané pro gipad nemoci, invalidity a st Bezpochyby
tento zakon pnes| do tehdejsih@eskoslovenska velmi moderni a efektivni myslenky,
které popohnaly vyvoj socialniho zabezpei vged. Resto se za 90 let Zivota
v Ceskoslovensku a dnes jizGeské republice a Slovenské republice mnohé&ndm
Souwasna legislativa tykajici se socialniho pejisttéchto zemi podle mého vykazuje
znaky modernich stét presto je Zadouci vzhledem k rychlému pokroku ve espoisti
podminky neustale upravovat a novelizovat.

Z potreby socialniho pojighi piirozere vznikla také patba kontrolovat vydaje
tohoto pojiséni. Proto v ndvaznosti na pojistné systémy vznikabgdcji posudkové
komise, bez nichZ by dle mého nazoru socialni goji: remohlo fungovat.

Béhem své studijni praxe na OSSZ eskych Budjovicich jsem nila moznost
vidét praci posudkového Iékaa u¢domit si, jak nardna je to pozice. Posudkovy léka
musi skloubit jak medicinské, socialni a pravninatky, tak i znalosti z oblasti trhu
prace. Zdanliv nezajimava a slozitad tematika se mi diky o¢lpatsudkovych 1ékid na
OSSZ z&ala otevirat a vzbudila ugzvédavost.

V této diplomové préaci budouriplizeny rekteré kompetence a fFebné znalosti
posudkového léka pisobiciho v systému nemocenského pajisty Ceské republice
a porovnany s kompetencemi posudkového ikasystému nemocenského pajist

pusobiciho na Slovensku.
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Teoreticka vychodiska

1 Teoreticka vychodiska

1.1  Vyvoj socialniho pojistni a Iékarské posudkov&innosti v zemich byvalého

Ceskoslovenska

Prvni naznaky vyvoje socialniho zabegzg@ bychom mohli nalézt v chudinské
p&i. Ta byla pgedevSim v cirkevni rezii az dotretlowku, kdy za&aly vznikat
svépomocné spolky hornickych bratrstev, které zadlabratrské pokladny praipady
praceneschopnosti svyctleni. Stejré tak dilezité byly i dalSi femesiné cechy
s podobnymi formami zabezfmni. Velky posun vSak nastal ke konci 18. stoleti
v souvislosti s pmmyslovou revoluci. V tehdejSi rakouské monarchiiobyzakorno
penzijni zaopdeni statnich a wejnych zamistnand a byly vydany tzv.penzijni
normaly, které davaly narok na penzi vdovam a siitotk po zamistnancich
a praceneschopnym po alesptesetileté sluzb(6).

Az koncem 19. stoleti, diky inspiraci sousednifimidckem, fsSel do ¢eskych
zemi moderni systém sociélniho zabéepé Nemecky kanclé Otto von Bismarck jako
prvni uskuténil obecné a povinné Urazové a nemocenske poijigh9). U nas byl tento
systém pojigini, znamy jakoraafeho zakonyprojednavan &kolik let a az v roce 1889
vesel v platnost zakon o nemocenském pajidt. 33 (6). Nemocenské pojsti tehdy
zaji¥ovalo jak zdravotni g, tak davky v nemoci (59).

Nové vzniklé Ceskoslovensko vylepSilo pojiti o zakony¢é. 268/1919 Sb.
a 684/1920 Sb¢&imz rozsfilo nemocenské poji&hi na vSechny skupiny zastnand.
Velkym krokem vSak bylo fjeti zakona¢. 221/1924 Sb. z. a. n., o po§st
zamestnand@ pro pipad nemoci, invalidity a gt ktery byl po tech letech
projednavani uveden do praxe a stal se tak jednimejgyznamgjSich kroki
ceskoslovenské socialni reformynkazem jeho kvality je nejen mezinarodni uznani
v tehdejSi dok ale také jeho furinost po dobu dalSichiceti let (59). Zakladnimi
davkami byly dichod invalidni, starobni, vdovsky a sifot

13



Teoreticka vychodiska

Dale bylo vyplaceno nemocenské &srteho dne pracovni neschopnosti a fungovala
také fakultativni davka t&bné pée, ktera nmila odvracet hrozici invaliditu. Pro cely
systém byla @lezitd rovnovaha ijjmi a vydaj. Polovinu pedepsanych fispivka
platil zanestnavatel a polovinu zafstnanec (6).

Béhem druhé sstové valky zatizila nemocenské pdpsny hospodéska krize,
ktera zmisobila omezeni dkterych benefii. Tuto situaci ale po par desitkach let
vystitidalo nastoleni s@tského modelu zabezfni. Opustna byla zasada univerzality
pro vdechny zagstnance a pitalo se s tim, Ze samostatnospodéci obiané budou
ze systému wazeni. Davek fibyvalo a jejich sazby se zvySovaly. Velkymi @mami
prochazela také celad organimé soustava orgd@nnemocenského pojiti, které byly
ustanoveny na krajské a okresni spravy nemocengi@tsini (6).

V tomto obdobi je takétdezité zminit vznikUstavy pro doSkolovani léké tedy
souwasnéholnstitutu postgradualniho vztvani ve zdravotnictv{1953), a pozdi
vznik Katedry posudkového lékstvi (1961), které do té doby nebylo uznano jako
specializéni obor mediciny a vychazelorg@evsim zcinnosti Gednich reviznich
a divérnych lékan (71). Posudkové lékstvi vzniklo dle mého nazoru na zékiad
nutnosti koordinovatcerpani prosedki z pojistnych systém a zajistit tedy miru
socialni spravedInosti.

Vyznamnou osobnosti tohoto oboru se alf. MUDr. Rudolf BureSvedouci
katedry posudkového léksivi, ktery komplex# vytvoril teorie a metody posudkového
|ékarstvi. Jeho nastupce, MUDrriddgabek, CSc., dokail systém kura predatesténi
piipravy a zpracoval Kompendium posudkov@nosti. Prvni absolventy ate&ta
zkousky vyslala katedra do praxe v roce 1971. \&@nétn roce bylo posudkoveé
lékastvi také uznano jako speciakiré obor (71).

Listopad 1989 finesl mnoho spolenskych a ekonomickych zm, které
znamenaly také ob¥nu v socialnim zabezpeni. Nové pravni Upravy épnavratily
socialni poji%ni do systému zabezmmi. Od 1. 1. 1993 fungueska republika
a Slovensko jako samostatné staty, které nezavislesol buduji swij systém

socialniho zabezgeni (6).
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Teoreticka vychodiska Eeska republika

1.2 Postaveni nemocenského poji&i v sowasném systému socialniho

zabezpéeni Ceské republiky

V sowasné dob je nemocenské poji§ti sowkasti jednoho zeiit systéni
socialniho zabezpeni CR. Prvnim systémem jesocialni pée (pomoc) druhym
systémem jestatni socialni podpora tetim systémem jeocialni pojiséni. K ttmto
tiem systémim se voli pritazuje také&verejné zdravotni pojighi (67).

Do systému socialni pé za&azujeme socialni sluzby,fippivek na péi druhé
osoby, davky hmotné nouze a davky poskytované osad® zdravotnim postizenim.
Organiz&né tento systém zaji§ije Ministerstvo prace a socialnickicy CR (MPSV),
Utad prace CR (UP), konkréts krajské pobdky a okresni spravy sociéalniho
zabezpeéeni (OSSZ), které zajigji lékarskou posudkovoucinnost pro dely
poskytovani skterych davek z tohoto systému. Systém socialté pe financovan ze
statniho rozpétu a z rozpétu obci (15).

Statni socialni podpora zahrnujeegevsim davky pro rodiny fni a organizané
je opst zajisena krajskymi pobeékami UP a MPSV, jako odvolacim organem. Statni
socialni podpora je financovana ze statniho rézp(.6).

Treti systém, tedy socialni pogsi, zahrnuje jak zmimé nemocenské pojéti,
tak dichodové pojidini a zatim fipravované Urazoveé pojiti. Organizané je tento
systém spravovarCeskou spravou socialniho zabespd (SSZ) a okresnimi
spravami socialniho zabezgai (0SSZ) (7).

S €mito tremi piliti socialniho zabezgeni Gzce souvisi také t&né zdravotni
pojisténi, které je povinné pro vdechnydalny CR a zaji§uje pro @ hrazené zdravotni
sluzby vramci pojigni. Organizané spada zdravotni poji§ii do pisobnosti

zdravotnich pojioven (18).
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1.3  Sowasny systém nemocenského poji&ti v Ceské republice

Systém nemocenského pajist v CR upravuje zakoné&. 187/2006 Sb.
0 nemocenském pojiti ze dne 14. flezna 2006 ve zmi pozdjSich pgedpig.
Pojednava o ifijpadech déasné pracovni neschopnostifimané karantényghotenstvi
a matéstvi a oSdbvaniclena domacnosti nebo o r¢j. Zminény zakon dale duje
organizaci a provathi pojisS€éni, kam z#&azujeme také posuzovani zdravotniho stavu
pro ely pojiseni (73).

Ze zakona je nemocenské pajifit povinné pro vSechny zastnance. Legislativa
tento pojem blize duje a gesré formuluje, o které osoby se jedna. Zanoye vSak
mozné se pojighi astnit dobrovol, coz se tyka osob samostatrydéle¢né ¢innych
(67). Nemocenského pojiti by vzdy ngly byt (castny osoby, které jsou z&stnany
na UzemiCeské republiky nebo v zahrahi kdy jejich zanistnavatel sidli VCR.
Nemocenské pojishi se vztahuje také na rozhodnifjgm zangstnance. Pokud tedy
pracovnik vydla za kalendiéni mesic alespt 2 500 K&, dosahujeastky rozhodné pro
Gcast na pojigini (73).

Zakon upravuje také situace séhb pojiS&ni, zangstnani na dohodu o provedeni
prace a poji$hi pii zamgstnani malého rozsahu (73).

1.3.1 Organizace nemocenského pojishi

Mezi organy vykonavajici nemocenské pejisity Ceské republice pgt okresni
spravy socialniho zabezfi, Ceskéd sprava socialniho zabesgr, sluZebni organy
a Ministerstvo prace a socialniclic. Sluzebnimi organy jsou: Ministerstvo obrany,
Ministerstvo vnitra, \zeiska sluzbaCeské republiky, Generalnfeditelstvi cel,
Generdlni inspekce bezpwstnich shdr, Bezp&nostni informani sluzba a Ead pro
zahranéni styky a informace (71).
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Ceska sprava socialniho zabesmr je podiizena Ministerstvu prace a sociélnich
véci. Byla ustavena na zakkdakonaCNR ¢&. 210/1990 Sb., o zénach v fisobnosti
orgari Ceské republiky a o zén¢ zakonag. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, kterym
byl novelizovan zakorCNR ¢&. 114/1988 Sb., ogsobnosti orgah CSR v socialnim
zabezpeeni (7).

1.3.2 Pojistné na nemocenské pojighi

Pojistné na nemocenské pajist odvadi zarstnavatel na ¢et OSSZ vzdy do
20. dne nasledujiciho kalerrfdého nesice. Tato tematika je upravena v zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpiea pispivku na statni politiku
zanestnanosti, ze dne 20. listopadu 1992, veinknpozdjSich pgedpisi. Vyse
pojistného je stanovena procentni sazbou zéwgwaciho zakladu za rozhodné obdobi,
kde rozhodnym obdobim je kalerfda mésic a vymdfovacim zékladem dhrnijpmu
uvedenych v zakan(74).

Jedna-li se o zagstnavatele, ktery zatatnava mé&i nez 26 zarstnand, odvadi
vzdy 3,3 % na nemocenské pgjisitsvého zakstnance. Ostatni zastnavatelé odvadi
2,3 % z vyndrovaciho zakladu. Zakon dale upravuje sazby u jirgaéstnavatei ve
specifickych pipadech (74).

1.3.3 Davky nemocenského pojigni

Systém nemocenského padisit rozliSujectyii rizné davky. Jedna se o déené,
vyrovnavaci pispivek v thotenstvi a matstvi, perzitou pomoc v maftstvi
a nemocenské. Narok na davku vznik&adinikovi, jestlize splnil podminky tohoto
naroku v dob pojiseni. Davky nalezi i po uplynuti doby poj&i, pokud plyne
ochranna Ihta. Ta je brana v potaz pouze u davek nemocengk@&ngité pomoci
v matestvi (73).
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Mohou nastat situace, kdy ma pajisec narok na vice davek &znych pojiséni.
V takovych gipadech se vyplaci pouze jedna davka z vice pojiSavSak podminky
naroku se sleduji v kazdém paojist zvlas. Davky nalezi za kalentld dny a jsou
vyplaceny okresni spravou socialniho zabéepe gevodem na &et nebo postovnimi
poukazkami. Davky vyplaci také sluzebni Utvary s\pfislusSnikim a &zniceci Ustavy
zabezpeéovaci detence, jedna-li se o odsouzené osoby. D&&kwyplatit pouze na
zaklad pisemné Zadosti podané u zZsitnavatele nebo u orgamwvyplacejicich davky
(72).

Vypoéet davek nemocenského pojishi

Davky nemocenského poj#ti jsou vyplaceny v procentudlni vySi denniho
vymerovaciho zakladu. Denni vyifovaci zaklad se ziskava tak, Ze se #pwaci
zaklad za rozhodné obdobi Widpoctem drii v rozhodném obdobi. Zd¢hto drii Ize na
zaklad zakonem stanovenycltipadi nekteré dny vylodit, a snizit takéislo, kterym se
bude jmenovatel &it. Zminénym rozhodnym obdobim je v tomtofipad
12 kalend#&nich nmeésiar pred kalendénim mésicem, kdy vznikla socialni udalost. Pokud
by socialni situace vznikla j&Spred uplynutim 12 msial trvani pojiséni, paita se za
rozhodné obdobéasovy usek od vzniku pojiiti ke konci nisice, ktery pedchazi
mesici vzniku socialni udalosti. Vy&ovaci zaklad je pak uhrn vyfovacich zakladl
pro pojistné na iwchodové pojidni za jednotlivé kalendai mésice v rozhodném
obdobi. Zakon upravuje také situace, kdy &stmanec nedosahuje peibného pétu
kalenddnich drii a vymerovaciho zakladu (72).

Denni vyngiovaci zaklad se pro vypet upravuje redulnimi hranicemi. Pro
nemocenské a ofevné se d@astky prvni reduéni hranice poita 90 %, ztastky nad
prvni redukni hranici do druhé 60 %,Astky nad druhou ddeti redukni hranice se
pacitd 30 %. Kceastce nadreti redukni hranici se nefhlizi. U pergzité pomoci
v mateéstvi a vyrovnavaciho ifspevku v €hotenstvi a matstvi se poitd do prvni
reduléni hranice 100 %,
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z ¢astky nad prvni do druhé 60 %, nad druhouidd fe to 30 % a naddti redukni
hranici se Kastce opt neihlizi. Vysi reduknich hranic vyhlaSuje Ministerstvo prace

a socialnich &ci ve Sbhirce zakdnsdtlenim. Platné jsou vZdy od 1. ledna (73).

Nemocenské

Na davku nemocenské ma narok ten, kdo byl uzna&astd praceneschopnym
nebo mu byla né&zena karanténa, ktera trva déle nez 14 dni. Odirié zdina vyplata
davky. Jakmile si dasnou pracovni neschopnost Zamanec zfsobil amyslg, nema
na davku narok. Stejntak, pokud v dobjeho pracovni neschopnosti vznikl narok na
starobni dchod nebo pokud socialni udalosti vznikly v dalttku z mista vykonu
trestu odgti svobody. U nemocenské plyne ochrannddhktera je sedm kaleniatéch
dni po zaniku pojigni. Jakmile pojid&ni trvalo kratSi dobu, je ochrannaith stejna
jako doba pojigni (72).

Davka nemocenské je vyplacena od 15. dne trvatasih@ pracovni neschopnosti
nebo karantény a konhdnem ukoteni Iékdem. Tzv. podpréi doba, tedy doba, po
kterou je davka vyplacena,ixe trvat nejdéle 380 kalenahdch drii (17). Tuto dobu Ize
prodlouzit o dalSich 350 dpn pokud se fedpoklada, Zze nemocny nabude v tétoédob
pracovni schopnosti. Takto |ze prodluzovani podiplhity provadt opakovas, ale
kazdé prodlouzeni nesmigsahnoutifmésiéni dobu (9).

V piipad, Ze jde o osobu, ktera je pozZivatelem starobnibBboninvalidniho
duchodu tetiho stups, vyplaci se davka od 15. kaletidéoo dne nejvySe do 70. dne
pracovni neschopnosti karantény. Nejdéle vSak do dne, kdy skim zamgstnani
¢i pojisteni (73).

VySe davky nemocenského pajisi za jeden kalendai den je 60 % denniho

vymérovaciho zakladu (73).
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V piipadech, kdy si d@snou pracovni neschopnostvpdi pojiS€nec &asti ve
rvaéce, jako bezprostdni nasledek opilostéi zneuziti omamnych latek nebaip
spachani umysiného trestnétiou ¢i prestupku, je vyplata davky nemocenské snizena

o polovinu (73).

OsSeftovné

Davka oSabvného nélezi kazdému zastnanci, ktery neid¥e vykonavat svoji
praci z divodu oSeatovani nebo p& o dit mladsi 10 let. Pokud pojitec nenize
vykonavat praci zivodu oSetovani, Ize to jen vifpadech tykajicich se die do 10 let
véku, pokud utrplo uraz nebo onemoéio, anebo oSeébvani jinéhotlena domacnosti,
jehoz stav vyZzaduje nezbytné d@detini jinou osobowg pé&e se vztahuje také kéenku
domacnosti, ktera porodila a pebuje péi jiné osoby. Co se t p&e o dti do 10 let,
lze oSetovné vyuZivat v situacich havéarté karantény ve Skolskéem i#aeni, které
o dit denrt pe&uje, nebo v situacich, kdy je élit natizena karanténa, anebo pokud
osoba, ktera o ditocZzre petuje, nentize z divodu nemocti Urazu péi zajistit (72).

Podminka spolmé domacnosti neplati u rozvedenych &bddiittte do 10 let. Tuto
davku nelze vyuzivat v déb kdy ma jina fyzickA osoba narok na vyplatu e
pomoci v matestvi, coz neplati v fipact Urazu nebo onemoeéni pe&ujici osoby.
Zakon stanovuje, které skupiny osob nemaji na dégktiovného vibec narok (73).

Podpir¢i doba je zde nejdéle 9 kaletidéch dri. Pokud se jedna o osal@ho
zamestnance, ktery ma v péalespa jedno di¢ do wku 16 let, které neukdiio
povinnou Skolni dochazku, prodluzuje se mu vyplaatovného na 16 kalenttdich
dna (73).

20



Teoreticka vychodiska Eeska republika

Pengzith pomoc v matéstvi

Na tuto davku ma narok kazda pajish Zena, ktera porodila &jta kazdaghotna
Zena nejiive osm tydf pred @ekavanym dnem porodu. Rgitou pomoc v matstvi
muze pobirat také osoba, ktera, na zéklemkhodnuti pisluSného organu,ipvzala do
nahradni p& dit. Dale tuto davku rize narokovat osoba §gici o di€, jehoz matka
zentela. Davka nalezi také otci &t nebo manzelovi matky, pokud byla Zena uznana
docasreé pracovié neschopnou a nerhe se o dé starat nebo pokud byla mezi partnery
uzawena pisemna dohoda o tom, Ze @& itde péovat otecéi manzel matky. Tuto
dohodu Ize uza¥t od paéatku sedmého tydne po porodu nejiéra sedm po s&b
jdoucich kalendénich nesiai (73). Pro dely tohoto zdkona se diem rozumi dit do
1 roku w¥ku a [ prevzeti di¢te jde o dit, které neni starSi sedmi let a 31 tqh7).

Aby mohla byt davka vyplacena, je nutn&ast na poji&ni nejmer
270 kalend#nich dri za posledni dva rokyied nastupem na pé&iitou pomoc
v matdstvi. V tomto pipac se za Gast na poji&ni povazuje také doba studia, které
bylo Us@sre dokorteno, a doba pobirani invalidnihéathodu ve itetim stupni, pokud
po jeho odgti dale trvala pojignacinnost (72).

Perézith pomoc v maistvi je vyplacena 28 tydnpojis€nce, ktera dé porodila,
36 tydni, pokud porodila d¥ a vice dti a p€uje o r& dale i po uplynuti 28 tydn
V ostatnich pipadech, jako je ndiklad prevzeti ditte nebo pée otce, je podjrci
dobou 22 tydf. Pokud se jedna o vicetdv téchto situacich, davka je vyplacena po
dobu 31 tydia. U této davky ot plyne ochranna fita v délce 180 dni, pokud popgai
skorti v dolk tehotenstvi. V ostatnichifpadech je tato fita 7 dni, maximaka viak
tolik dni, kolik trvalo pojis¢ni s moznosti ifi¢ist dny nevyerpané ochranné ity
z predchoziho pojighi (17).

Nastup na peiZitou pomoc v maistvi uci Zzena v obdobi od patku osmého

tydne do poatku Sestého tydnegd @tekavanym dnem porodu.
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Pokud tak netini, nastava automaticky pétkem Sestého tydnetrgul porodem.
Podpir¢i doba této davky dze byt zahajena i dnem porodu, pokud Zeigede dit na
swt diive nez osm tydh pred a@ekavanym porodem, a v ostatnichippdech je
pocateinim dnem denigvzeti digte do pée. Nestandardni a specifické situace tykajici
se penzité pomoci v matistvi jsou dale upraveny v § 35 a 36 zakona 0 nenskéan
pojistni (72).

PerézitA pomoc v maistvi za kalend@i den nalezi ve vysSi 70 % denniho

vymérovaciho zakladu (73).

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi

Tuto davku niZe narokovat pouze Zena, ktera jeyedena na jinou praci Ziebda
tehotenstvi nebo kojeni. Jedna se o takovaéstmani, kterd jsou zakdzanrdnatnym
Zenam, nebo je oSejici Iéka nedopordi, protoZze by mohla ohrozit zdravi zeny, jeji
téhotenstvi, schopnost kojeni, nebo to vyZaduje hemst a ochrana zdravfippraci.

K témto divodim vSak musi platit je§tpodminka toho, Ze Zena bez svého zmiin
dosahuje nizSiho zapitateIného pijmu nez ped gevedenim na jinou praci. Ke snizeni
piijmu z divodu kratSi pracovni doby se ridpizi (72).

Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi se vyplaci za kalenttd dny, kdy
byla Zena pevedena na jiné pracovni misto, nejdéle do dolgtka Sestého tydnegd
dnem @ekavaného porodu (17). Nevyplaci se vSak ve dnemtopni neschopnosti, ve
dnech pracovniho volna a v dalSich zakonem staryohetinech (73).

Tuto davku lze vypdétat tak, Ze je stanoven denni Wiovaci zaklad, ktery je
zjistén ke dni pevedeni, a oddp je od&ten pamér zapdaitatelného pijmu na jeden
kalend#ni den v jednotlivych ®sicich po pevedeni na jinou praci (17).
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1.3.4 Osoby samostati vydéle¢né ¢inné v systému nemocenského pojisti

Do okruhu poji&nych osob pit také osoba samostataydslecns ¢inna (OS\C),
pokud vykonavéaginnost v CR nebo v zahrati na zaklad predpisi CR a podala
piihlaSku k @&asti na poji&ni na gedepsaném tiskopisu, jelikoz je jejicast
dobrovolna. Pokud takovyatinnosti vykonava vic, poji§ha je pouze jednou. Pojst
u OS\C korgi v zakonem stanovenychipadech, nafklad odhlaSenim od pojisti
(72).

OSVC mé ze systému nemocenského paijisharok pouze na davky nemocenské
a perzité pomoci v matetvi. Aby mohla uplatnit narok na nemocenské, rfajstdoba
pojistni trvat alespd tii mésice bezprogedre pired dnem vzniku d@asné pracovni
neschopnosti nebo fiaeni karantény. U pénité pomoci v&hotenstvi a matstvi je
tieba kromd béZné stanovenych podminek splinit alespB0 kalendénich dri pojiseni
v poslednim rocefpde dnem ptatku podfirci doby pro vyplatu davky (72).

OSVC je povinna odvait pojistné na nemocenské pajist prostednictvim zaloh
na celé kalendai mesice. Odvadi ho spolu sichodovym pojis&tnim a gispivkem na
aktivni politiku zangstnanosti na ¢et OSSZ. VySe je stanovena procentni sazbou
z mesicniho vynefovaciho zakladu. Zakon tuto procentuélni hodnotujarjako 2,3 %.
Povinnosti je také podavatghledy gijma a vydaji a do osmi dt od podani zaplatit
piipadny doplatek. iehled je vzdy odevzdavan zansky rok a na jeho zakladse
stanovuiji zalohy, které bude O8\bdvadt v prisludny rok. Legislativa upravuje také
mozné pokuty a penale, pokud neni dodrzen odvddtpého (74).
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1.4  Lékaiska posudkova sluzbaeské republiky

Lékarskou posudkovou sluzbou socidlniho zab&epepodle Seiferta @eledové
obvykle rozumime goustavu specializovanych Iékkych posudkovych subjekt
pusobicich v organizanich strukturach resortu ministerstva prace a stigh wci®
(71, s. 21). Posudkowéinnost v Iékastvi je ale vCeské republice provéda v ramci
nékolika resorti. Zakladni posudkové Ukony provadi d@agci lékai v resortu
zdravotnictvi. Tito Iék& posuzuji zjasobilost k praci, Gvody pro ndizeni karantény,
pottebu oSdbvného, pe#zité pomoci v matstvi a vyrovnavaciho fspevku.
V kompetenci &chto Iékdn je také posuzovani #pobilosti k fizeni motorového
vozidla, ke studiu nebo prdipady vydavani zbrojniho fkazu (71).

Posudkov&innost je v dalSim stupni vykonavana l&kspadajicimi do resortu
ministerstva prace a socialniclici. Zde misobi Ministerstvo prace a socialnickciv
CR, posudkové komise Ministerstva prace a socialnigbi CR, Ceskd sprava
socialniho zabezgeni a okresni spravy socialniho zabeepé (71).

Ministerstvo prace a socialnichéosi CR se na posudkovém I|dkavi podili
prostednictvim odboru posudkové sluzby, ktery ma za kkardinovat a kontrolovat
vykon lékaské posudkovéinnosti v CR. Sjednocuje pravnitedpisy a zajifuje tak
jednotny vykon posudkového léistvi. Zpracovava zakladni hlediska posuzovani
zdravotniho stavu a organizace systému reviznilkardt/i. MPSV dale izuje
posudkové komise, které komision&lmprijimaji lékaské posudky v opravnych
fizenich. VCR je &chto druhoinstamich organ celkem sedm: Praha, BrnGeské
Budgjovice, Hradec Kréalové, Usti nad Labem, Rlze Ostrava. ¥nuji se posudkové
¢innosti v opravnychiizenich ve ¥cech dichodového pojigni, statni socialni podpory,

socialni pée, pomoci v hmotné nouzi, socialnich sluzeb a&amanosti (71).
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Ceska sprava socialniho zabesmsd méa za Ukol koordinovat okresni spravy
socialniho zabezgeni, a to i ve ¥cech posudkového léksivi. Pro tyto dely je Zizen
Usek lékéské posudkové sluzby (7)SSZ také&esi odvolaciizeni pro dely daldiho
prodlouzeni podjor¢i doby u nemocenského pofist (7).

Okresni sprava socialniho zabesmgd spolu s Prazskou spravou socialniho
zabezpeéeni jsou Uzemh organiz&nimi celky, které maji na starost prvoingstian
posudkovou ¢innost. ReSi pojistné i nepojistné systémy prednictvim lékan
zamestnanych na OSSZ nebo smluvnich ék@1).

Mistni grislusnost se prvoiniidi mistem trvalého pobytu posuzovaného, paklize
jde o zaka specialni Skoty vézne, mistreé prislusi ten organ, kteryigobi na stejném
GUzemi, jako se nachazi Skota véznice. Lékéi OSSZ maji za ukol kontrolovat
posudkovoucinnost praktickych |ékd@ na jejich pracovisti tak, aby nedochazelo
k neodivodrenému vynakladani prastdki nemocenského pojiti. Zarova tito lekai
posuzuji zdravotni stav osoby po uplynuti piodpdoby (71).

Organy lék#ské posudkové sluzby dale pro¥adzv. zjis'ovaci prohlidky, které
jsou podkladem pro posouzeni naroku na davku sohi@l zabezpgeni, o kterou
uzivatel Zada na mistrpiislusné OSSZ. Stejntak je v jejich kompetenci provéai
tzv. kontrolnich Iékeskych prohlidek, kdy se zfigje, zda stale trvajitdbody k pobirani
pridélené socialni davky (71).

Podle Seiferta &eledové pini Iékiska posudkova sluzba v socialinim zabéepé
hned rkolik roli. Prvni je rolepreventivnj kterou LPS plni skrze kazdy vydany
posudek, jimz vzdy zabrani prohlubovani iepivého stavu, tase jedna o uznani
nezmsobilosti k praci, nebo naopak navraceni posuzoesody zgt na oteveny trh
prace. Dale plni rolimedicinskou jelikoz bthem posudkové&tinnosti se pracuje
s ucelenou diagnostikou zdravotniho stavu posuzZoweanby. LPS déle prgstnictvim

pracovnirole ovliviiuje paet ekonomicky aktivnich osob na pracovnim trheins?
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souvisi také role ekonomickd, protoze LPS m& v uwuk®ntrolu a posuzovaci
pravomoc, kterou lze regulovat vynakladané finanee vyplatu davek. LPS také
ovliviiuje socialni sféru posuzované osoby gexstictvimsocialnirole. Skrze vydané
posudky u&uje miru zavislosti na systému socialniho zab&apie a tim i celkovy
socialni status osoby. S tim souvisi tgévni role, ktera je dlezita gedevsSim fi

uplatiovani naroku na socialni davky (71). Zde je LPSoodpm organem a nabizi
relevantni podklady pro rozhodnuti dizmani vyplaty davek,cimz podstatnym

zpasobem ovliviuje vydaje resortu prace a socialniéiv53).

1.5  Posuzovéani zdravotniho stavu v nemocenském popsti Ceské republiky

Posuzovani zdravotniho stavu prdely nemocenského poj&ti upravuje iz
zminovany zédkon o nemocenském p@jist Provadi ho jak zdravotnick&izzeni svymi
|ékari, tak |ékd&i orgami nemocenského pojiti, o jejichz ¢innosti bude zmiéno
v dalSich kapitolach (67).

1. 5. 1 Posuzovani zdravotniho stavu pro €ely dotasné pracovni neschopnosti

v s

NejduleZit¢jSi roli pii posuzovani déasné pracovni neschopnosti vykonava ¢rav
oSetujici l1ékd.

Docasnou pracovni neschopnosti (DPN) se dle zakonanriogstav, ktery pro
poruchu zdravi nebo jiné zakonem uvedeiéody neumoije pojisSenci vykonavat
a) dosavadni pojighoucinnost, a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kdinich dni,

i jinou nez dosavadni pojitoucinnost
b) nebo plnit povinnosti uchage o zardstnani, vznikla-li ddasna pracovni
neschopnost v ochrannéutid nebo trva-li déasna pracovni neschopnost po skemi

dosavadni pojignécinnosti, a to i kdyz pojighec neni uchazem o zamsstnani“ (73).
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Za DPN nelze povazovat ofsi v n@nim sanatoriu, detoxikai oSeteni nebo
zdravotni péi poskytovanou z kosmetickychidoda (73).

DPN za&ina dnem, ve ktery o3ejici leka zjistil jednu ze zakonem stanovenych
piicin DPN. Pokud se poji&ec dostavi k |éka nejdéle fi dny od p&atku
onemockni, miZze |ék& DPN napsat od prvniho dne nemoci. Pokud ale tatmad
piesahne vice ne#itdny, je nutny souhlas organu nemocenského gnjiSaby byla
DPN uznanaidve, nez ji lekaskute&ne zjistil (72).

Lékat vystavi rozhodnuti o dasné pracovni neschopnosti, které zatos®uzi
jako prikaz d@asré praceneschopného. Na tyto tiskopisy tékapisuje i ukoteni
azmeny rezimu léby nebo vychazky.Cast tchto doklad je ugena pro
zantstnavatele, ktery ¥&uje vyplatu davek (72).

V obdobi prvnich 14 dhpracovni neschopnosti zdsthance ma zastnavatel,
ktery hradi nadhradu mzdy nemocnému, pravo pozadodhtoSetujiciho |ékde
informace o mist pobytu pojis&&nce a provest kontrolu, zda dodrZzuje své povinnosti
plynouci ze zakona. Od 15. dne pracovni neschoppamstadi kontroly okresni sprava
socialniho zabezgeni, kter4 timto dnem &imé vyplacet davky (73).

OSetujici léka ma povinnost &hem DPN poji&tnce posuzovat, zda DPN stale
trva nebo jiz pojidinec nabyl pracovni schopnosti (67). @3gti Ieéka také povoluje
vychazky dle zdravotniho stavu nemocného ve vyBodin deng v casovém rozmezi
od 7 do 19 hodin, igemZ vymezi konkrétntasové Useky vychazek. Na Z&dost
pojistnce a po fedchozim souhlasu orgdnu nemocenského pojisha zaklad
zadkonem stanovenych podminek lze povolit, aby ¢samanec volil dobu vychazek
podle svého aktualniho zdravotniho stavu (72).

Z&kon upravuje povinnosti a oprawni lékau, mezi které pdt mimo jiné
oznamovaci povinnostiwi organu nemocenského pofist ve Wcech tykajicich se
posuzovani DPN. Je opr&am pozadovat informace od zastnavatele, organu
nemocenského pojisti a jinych subjeki zainteresovanych daipadu DPN pojigince
(73).
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PojiS€nec je samadejm¢ povinen dodrzovat t&bny rezim, umoznit kontrolu jak
zantstnavateli, tak organu nemocenského pajiStdostavit se ve stanoveny termin ke
kontrole ¢i posuzovani zdravotniho stavufedkladat doklady DPN, podrobit se
vyswtleni své nefitomnosti v mist pobytu v dob kontroly jak zanistnavateli, tak
organu nemocenského pofist, dodat zarstnavateli rozhodnuti o DPN a plinit dalSi
povinnosti stanovené zakonem. Je opéaviiadat pislusny organ nemocenského
pojistni o informaci aierpani podprci doby pro vyplatu davky nemocenského (71).

O ukorteni DPN opt rozhodne oséatjici |éka po zvéazeni zdravotniho stavu
pacienta a na zakladzdkonem stanovenych podminek. Takovymi podminkaou
nagiklad tyto: pojisénec je schopen vykonavat pofisou cinnost, uplynulo 180 dn
DPN a pedpoklada se, Ze pojgtec nebude moci vykonavat dosavadni paist
¢innost, a dalSi. DPN keh 30. dnem ode dne nasledujiciho po dni, kdy byligra
uznan invalidnim podle posudku okresni spravy $oitia zabezpeeni (72).

Svoji roli v procesu posuzovani DPN hraje tak&zamni zavodni preventivni P&
které si zamsstnavatel voli pro své zasstnance. Jakmile osgfici I1éka toto z&izeni
pozada, je povinno tpdloZit mu vyjadeni ke zdravotni Zsobilosti k praci
u posuzovaného pojigtce (71).

1. 5. 2Posuzovani zdravotniho stavu pro &€ely poskytovani pewzité pomoci

vV matexrstvi

Perézitou pomoc v maistvi Ize vyplacet nejidve osm tydi pred @ekavanym
dnem porodu. OSwtjici |éka tedy musi tento den stanovit a potvrdit ho na
piedepsaném tiskopisu. Dale musi radepsaném tiskopisu potvrdit p&biy porod,

pokud nebyla fed timto dnem peiiitd pomoc vyplacena.
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Stejre tak Iék& hodnoti, zda je pacientka schopna vzhledem k mmZmgivaznym
onemocgnim pe&ovat o di¢. Pokud ne, ofi vystavuje svoje stanovisko néedepsany
tiskopis (71).

1. 5. 3Posuzovani zdravotniho stavu pro &ely poskytovani oSatovného

Lékat vypiSe na fedepsaném tiskopise rozhodnuti otelt oSetovani osob,
ktera nenmize vykonavat svoji praci zistodu oSatovani nebo p& o dit mladsi 10 let,
pokud utrglo Uraz nebo onemoéln. Osoba mZe oSetovat také jinéhoclena
domacnosti, jehoz stav vyZaduje nezbytnérosani jinou osobou, a pé se vztahuje
také naclenku domacnosti, ktera porodila a fedtuje péi jiné osoby. Co se tg p&e
o ckti do 10 let, Ize oSébvné vyuZivat v situacich havarée karantény ve Skolském
zaizeni, které o ditdenrg peiuje, nebo v situacich, kdy je éitnafizena karanténa,
anebo pokud osoba, ktera oedzné petuje, neniize z divodu nemocki Urazu péi
zajistit (71).

Potebu oSdébvného ukotiuje oSetujici 1éka, jakmile pominou podminky, které
k potrebs vedly (71).

1. 5. 4 Posuzovani zdravotniho stavu pro &ely vyplaty vyrovnavaciho grispévku

v téhotenstvi a matdstvi

Zatizeni zavodni preventivni @& rozhoduje na zakladsplréenych podminek
otom, Ze je pdebné pevést ¢hotnou zamstnankyni, zarstnankyni do konce
devatého résice od porodu, nebo Zenu, kterd koji, na jinowipriééka zavodniho
zarizeni pouzije pedepsany tiskopis a totégqvedeni takto umozni (71).
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Tiskopisy pouzivané v nemocenském poji&i

Pro &ely rozhodovani osatjicich |ékd o DPN a pro posuzovani zdravotniho
stavu pro dely poskytovani davek nemocenského pé&jistse pouzivaji nasledujici
tiskopisy.

»,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti‘které ma pt propisovacich di.

. dil ,HI&Seni OSSZ o vzniku dasné pracovni neschopnosti®

Tento dil je oSétjici Iéka povinen odeslat nafiglusnou pobéku OSSZ nebo
piisluSnému sluzebnimu organu do pracovnich da od paatku DPN (viz Filohu
1),

(@03

II. dil ,Priikaz prace neschopného pajiite a hlaSeni OSSZ o ukeni daasné
pracovni neschopnosti*

II. dil spolu se Ill. a IV. dilem odevzdava ao%gici leka dotasre prace
neschopnému poji&ici, ktery se jimi prokazuje po celou dobu trvarPND Na konci
DPN pojiSenec odevzdava tiskopisy oBgtcimu lékdi, ktery doplni datum ukafeni
DPN, kon€nou diagndzu a vSe odeSle nejdéle igtitio pracovniho dne od ukemi

DPN na pislusnou pobéku OSSZi sluzebnimu organu (vizifohu¢. 2).

lll. dil ,HI&Seni zan@stnavateli o vzniku d@asné pracovni neschopnogiifz Prilohu
¢. 3)

IV. dil ,Zadost o nemocenské*

Pti DPN delSi 14 da uplatiuje pojiSEnec timto tiskopisem narok na davku.
Predava jej svemu zatstnavateli, ktery spolu s tiskopisem fjJeha k zadosti
nemocenské” a potvrzenim o trvahirozhodnuti o ukoteni DPN zaSle na OSSZ.
OSVC tento dil gedavaji OSSZifmo (viz Rilohu¢. 4).
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V. dil ,Rozhodnuti o ukofeni d@'asné pracovni neschopnosti*

V den ukoreni d@&asné pracovni neschopnostieg@a oSeujici leka tento dil
pojisnci. Ten ho odevzda svému z&stmavateli, ktery je povinentipDPN delSi nez
14 dni vyplnit na tiskopisdast ,Zdznamy zagstnavatele” a odeslat jej naigluSnou
pobaiku OSSZ (viz Hlohu¢. 5).

.Nahradni hlaseni*
Tento tiskopis vystavuje |€kaii ztrak nékterého z dil ,Rozhodnuti o déasné

pracovni neschopnosti®.

»,Rozhodnuti o potiebé oSefovani“ — dva propisovaci dily
Na tomto tiskopise o3efjici Iéka rozhoduje o pdehs oSefovani nemocné osoby
a o vzniku patby pée o zdravé détdo deseti let 8ku v pipack, Ze osoba, ktera @&jn

bézre petuje, onemocéla, nebo v fipact naizeni karantény.

. dil ,Rozhodnuti 0 vzniku patby oSevani — Zadost o oSelvné”

Tento dil oSdtijici 1éka predava zamrstnanci, ktery vyplntast B a odevzda jej
zantstnavateli, ktery spolu sfijpohou a potvrzenim o trvani geby oSetovani doklad
odesle na OSSZ.

. dil ,Rozhodnuti o uko#®eni poteby oSetovani*
V tomto dilu oSeujici Iéka vyplni datum ukodeni poteby oSdibvani a odevzda
tiskopis pojisénci. Ten doplnicast B, peda rozhodnuti zagstnavateli, ktery doplini

¢ast C a zaSle jej na OSSZ.
.Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény*

OsSetujici 1éka je povinen vydat nemocnému toto potvrzeni pielyl vyplaty

nemocenské, nahrady mzdy, sniZzeného platu nebergn@édniny v dok& trvani DPN.
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,Zadost o perézitou pomoc v matéstvi“

Tento tiskopis podavé&hotna Zena nebo Zena po porodu #algsnou pobéku
OSSZ poté, co ji oSeljici Iéka na tiskopis vyplnilcast A a sama poji&tka vyplnila
cast B. Ri prevzeti ditte do pée se zadost podava na specialnim tiskopise s nazvem

,Zadost o perézitou pomoc v matéstvi pii prevzeti ditte do p&e”

,Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateéstvi*

V této Zadosti o3atjici 1éka v casti A vyplni datum ¢éekavaného dne porodu
a pojiSénka po vyplgni ¢asti D gedlozi doklad svému zaistnavateli, ktery se ¥asti
B k Zadosti vyjadi, doplni také ¢ast C a spolu s iohou zadosti o davku
nemocenského pojisti vSe odesSle na OSSZ. Z&simavatel ma nadale povinnost kazdy
mésic odesilat na OSSZPotvrzeni pro Ué¢ely vyplaty vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a matéstvi“, a to nejpozgi v den, ktery je u zagstnavatele stanoven

pro vyplatu mezd za uplynulydsic (71).

1.6  Cinnost lékatské posudkové sluzby v nemocenském popsii Ceské
republiky

Lékaiska posudkova sluzba v prvnim stupni spada do ktempeOSSZ/PSSZ. Jeji
Ulohou je kontrola posuzovani zdravotniho stavu agé&tim lékadem pro @ely
posuzovani DPN a p@aby oSabvani kontrola spravnosti vedeni a uUplnosti
zdravotnické dokumentaeezarové takékontrola plreni povinnosti oSétijiciho lekae
pri posuzovani DPN a paby oSebvani Je dilezité, aby byl posudekéerg spravny
a skuténé odpovidal zdravotnimu stavu posuzovaného. Zdrgeenutné dsledné
vedeni dokumentace oBgicim Iékadem, coz je také ipdnttem kontroly LPS (71).
Zpravidla je kontrola provétha na pracovisti praktického |élea Ten je povinenip

kontrole poskytnout s@innost a veSkerou pi@bnou zdravotnickou dokumentaci.
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Neplni-li prakticky 1ék# tyto povinnosti, mZe mu byt dle zakona uloZzenargokova
pokuta. Legislativa fimo uvadi jednotlivé spravni delikty, za které lddadat pokuty
az do vySe 10 000& 50 000 K a i zavazrijSich i do vySe 100 000&(73).

Na zaklad jednani slék@m stanovuje organ nemocenského p#jist
harmonogram kontrol, a to nejm&na dobuiti mésiai. Pokud by byla nutnéa kontrola
mimo tento harmonogram, je organ nemocenskéhot§mjisovinen Iékge informovat
nejpozaji dva pracovni dny fedem. Posudkovy |ékanema pravo kontrolovat
posouzeni zdravotniho stavu d@8&gtim Iékadem pro édely vyplaty pegzité pomoci
v matéstvi a vyrovnavacihoifspivku v €hotenstvi a matstvi (67).

Posudkovy lékaurcuje, zda je nutna také&ipmnost posuzované osoby. Qagti
lekar je v takovych pipadech povinen pacienta informovat a pozvat hdarrolu.
PojiSEnec se musi osobndostavit, prokazat se ilazem totoZznosti a podrobit se
poZzadavkm posudkového Iéka za @elem posouzeni zdravotniho stavu dadmé
pracovni neschopnosti. Nejdéle 3tigated uplynutim podiréi doby vyplaty davky je
posudkovy Iék&a povinen projednat s ogaficim |ékadem stav nemocného adily zda
pojiStnec nabyde pracovni schopnost gegted uplynutim nebo kratce po uplynuti
podpiré¢i doby,¢i se jednd o osobu s dlouhodobym ifiapivym zdravotnim stavem dle
zdkona o dchodovém pojigni. Pokud posudkovy lékegjisti divody pro ukogeni
DPN nebo pdteby oSatovného, nize ji na pedepsaném tiskopise ihned ukibri71).

Pokud posudkovy IékaDPN pojisénci ukorti, miZze osatjici léka opst uznat
DPN aZ po uplynuti sedmi denniatly od posledni DPN. Zakon stanovujépgady, ve
kterych je moZné uloZit pokutu za porusSeni n&plruriitych povinnosti oSétijicim
lekarem. Tyto pokuty se pohybuji od 10 00@ KZ ke 100 000 & podle zavaznosti
poruseni stanovené zakonem (67).

V piipact poruSeni povinnosti ogficiho I1ékde, mize LPS upozornitizzovatele
poskytovatele zdravotnickych sluzeb na to, Zeiléiteo povinnosti poruSuje, a podat
podrét na Ceskou |ékgskou komoru aCeskou stomatologickou komoru k zahéjeni

disciplinarnihatizeni s provinilym Iékaem.
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Zarovern maze oSatujicimu lékai stanovit zdkaz rozhodovani o DPN az na dva roky,
piicemz v dob tohoto zakazu rozhoduje o DPN za a3gtiho lekde Iéka LPS. Dale
muze upozornit fislusnou zdravotni pofisvnu, Zze pimérna délka DPN vystavenych
timto Iékaem se velmi odliSuje od celostatnikib regionalniho piméru a Ze |éka
poruSuje povinnosti ifi@s pisemna upozami (73).

Dale je v kompetenci LPSkontrola dodrzovani kebného rezimuprace
neschopného. Tyto kontroly se provadi v si@bbytu nemocného a iunamatkov,
nebo na zakladpodreétu oSetujicino lekde ¢i Iekare OSSZ/PSSZ nebo zéstnavatele,
ktery ma podezni, Ze jeho za#éstnanec neplni povinnosti praceneschopného. Pokud
orgdn nemocenského pofist takovy podit obdrzi, je pracovnik tohoto organu
povinen do sedmi dnkontrolu vykonat a vippac poruseni neprodl€ninformovat
Zadatele kontroly (71).

Pracovnik OSSZ/PSSZ je povinen prokazat svoji tmieZ Poji&nec ma na
druhou stranu povinnost zdrZzovat se v enstbytu, kron¢ doby ugené k vychazkam,

a opatit svij dam zvonkem tak, aby byl k zastizeni. Pokud tyto powsti pojis¢nec
nesplini, hrozi mu pokuta az 20 000 & 3). Kontrolnimu pracovnikovi je dale povinen
piedlozit piikaz totoznosti a doklad o pracovni neschopnostic®mik do tohoto
dokladu zaznamenava provedenou kontrolu (datasa podpis). LPS OSSZ/PSSZ ma
v kompetenci také rozhodovani o @mi pobytu d@éasré praceneschopného na zakiad
jeho Zadosti o tuto zénu (71).

Lékat OSSZ/PSSZ uzce spolupracuje se zdravotni timjitou, které poskytuje
informace o zdravotnim stavu pofiste a poskytuje tak sénnost se ZP i
efektivnim vynakladani prastdki pro I&bu hrazenou z wejného zdravotniho
pojistni. Na zaklad podrétu ZP léka OSSZ/PSSZ takétpSetuji zdravotni stav
pojistnce. Steja tak¢ini i z podrétu zangstnavatele pojighce (71).

Lékat OSSZ/PSSZ rfzuje vySeteni zdravotniho stavu ve zdravotnickéntizeni,
je-li to nutné vzhledem k posouzeni zdravotnihestasoby. Zarovie zdravotnickému
zarizeni a stejéitak spravnimu organu na zadost poskytuje podkiadyp‘ezkoumani
piipadu (67).
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Po uplynuti podfx¢i doby dd@asné pracovni neschopnosti, je v kompetenci
posudkového |éke OSSZ/PSSZISSZ posouzeni zdravotniho stavu pejise na
zaklad jeho zadosti o poktavani vyplaty davky i po uplynuti této doby (67).
Prohlidka probih& na pracovisti aggiciho Iékae, na pracovisti LPS nebo na jiném
misg, které uti posudkovy Iéka Léka' také uti, zda je nutnaiftomnost pojisince
(71).

Pokud Ize 6ekavat, Ze nemocny v kratké @obabyde pracovni schopnosti, Ize
podpiréi dobu prodlouzit nejdéle d@itmésice, avSak opakovanPokud je na zaklad
|ékarského posudku OSSZ/PSS#&EmME, Ze je pojighec praceschopny, vyplata davky
neni nadaleifiznana (9).

Podle Mervarta je kontrola posuzovani DPN zaklatisti prace posudkovych
leékara. Upozonhuje na jeji omezovani, a tim padem i snizovaniivdalsi posudkove
prace a neefektivni vynakladani figainch prostedki ve zdravotnictvi a v socialnim
zabezpéeni. Spolupraci s praktickymi lékavnima jako velmi dlezitou pgedevSim
v pripadech nefsgjSich DPN, tedy bolesti zad, které jsou mnohdy empjhlavié
s pracovil socialnimi faktory nez se skdteu poruchou zdravotniho stavu. Ve svém
¢lanku prosazuje vyrovnéni sil posudku a igk&ho nalezu. Posudek totiéinasi nejen
interpretaci medicinskych dat st&jjako Iékasky nélez, ale obsahuje také dopemi
pro pacienta a oSeficiho Iékde. Ri vyuzivani této lékiské dokumentace by doSlo
k provazanosti a vysSi efekti¥ivynakladani finatnich prostedki (62).

Omezovani kontroly posuzovani DPN vSakizeme picist vysokym nérokm,
které jsou na |éke posudkové sluzby kladeny. Podieledové si Iéka uvédomuiji
nizkou prestiz své profese a projevuji nespokojensginartnim a osobnim
ohodnocenim. Posudkovy lékge pod neustalym tlakem démici se legislativy, velké
miry administrativni prace, nedostatku informagirofesi a jejim vyvoji (56).

Mira usgsSnosti oboru posudkoveé léistvi zavisi pray na aktivie samotnych
posudkovych lékidi. Pouze tak Ize prestiz této profese zvednout (55).

Ke zvySeni zajmu o tento obor je fEliné zardit se na pregradudlni v&dvani

v poslednich rénicich studia na Iékskych fakultach.
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Spolu s navazujicim special&zdm a celozZivotnim vadavanim je proto na vysokych
Skolach realizovano (54).

Do budoucna je wdezité vybudovat motivni podminky pro zapojeni mladé
generace |éka do tohoto oboru IéKatvi a vybudovat systém supervize, ktery zajisti
nejen profesni rozvoj, ale takélezita preventivni opatni syndromu vyheni (56).

1.7  Verejné zdravotni pojisStni a revizni lekarstvi

S tematikou nemocenského pajist velmi Gzce souvisi také oblastiggmého
zdravotniho pojigni a revizniho lékiatvi. Jakmile pojigihec zéne ¢erpat davky ze
systému nemocenského pajist je pée o ) vykazovana také wejné zdravotni
pojistovre, ktera pes své revizni Iéka ot kontroluje své naklady. Je tedwlezité
zminit alespa par zakladnich pniktohoto pojidni v CR.

Systém viejného zdravotniho pojisti CR si klade za dkol iedevsim vybry
pojistného od platca Ghrady zdravotni pé u pojidénci (67).Cini tak prostednictvim
zdravotnich poji€oven (ZP), kterych je v séasné dob v Ceské republice k dispozici
sedm. Jsou to:

VSeobecna zdravotni pajaé/na,

Vojenska zdravotni pojidvna,

Ceska pfimyslova zdravotni pojigvna,

Oborova zdravotni pojidvna zamistnana bank, pojigoven a stavebnictvi,
Zanvstnanecka pojivna Skoda,

Zdravotni poji§ovna ministerstva vnitraR,

Revirni bratrsk& pokladna, zdravotni pgjigna(19).

Legislativa upravuje wejné zdravotni pojishi zakonem ¢. 48/1997 Sb.,

o vaejném zdravotnim poji&i, v plathém zéni a zakonem¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na wejné zdravotni pojighi, v platném zéni.
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DulezZity je také zakor. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni gojse, v platném
zréni a zakon¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikbvyadalSich
zdravotnich pojitovnach, v platném 2zni (75, 76, 77, 78).

Zdravotni pojis&ni je povinné pro viechny &y CR. Vznik4 ze zakona
narozenim a zanika smrti pofigte. Zdravot# pojisS€ny musi byt také cizinec, ktery je
zaméstnan u zawstnavatele se sidlensi trvalym pobytem vCR a je u tohoto
zamgstnavatele nemocensky pojist atkoliv sam nema R trvaly pobyt (67). Kazdy
ob¢an ma pravo svobodné volby zdravotni piisy, pouze novorozenec je pojist
u stejné ZP jako jeho matka. Zdravotni pliéu lze vSak rnit vzdy k 1. lednu
nasledujiciho kalendidiho roku (44). Pojighec ma samdejmeé také pravo na vyiy
oSetujiciho lékae ¢i zdravotnického zdzeni (67).

Pojistné na zdravotni poji&ti plati stat, zakstnavatel a pojighec. Poji&incem se
pro tyto Gely rozumi zamsstnanec &astny na nemocenském pajidit OSW a osoba
bez zdanitelnych figma (45). Stat odvadi pojistné za nezadpaé dti, poZivatele
duchodu z dchodového pojighi, Zeny na mateké, rodtovské dovolené a pobirajici
pergzitou pomoc v maistvi, za pijemce rodiovského pispevku, osoby pobirajici
davky hmotné nouze, osoby zavislé n&ip@é osoby ve Il. az IV. stupni, uchaze
0 zang#stnani, osoby ve vagba ve vykonu trestu odti svobody, osoby celode&n
pecujici o alespt jedno di¢ do sedmi let 8ku nebo o d¥ déti do 14 let ¥ku a za
osoby, které dosahlytudhodového tku, ale nespiuji potebné podminky pro jeho
ptiznani (67).

VySe pojistného tvib u vSech pojiginci 13,5 % vymdrovaciho zékladu za
rozhodné obdobi. U zafstnance tvi vymérovaci zaklad uhrn fma ze zavislé
¢innosti a funknich pozitki, které jsou pednttem dag z pijmu. Rozhodnym
obdobim je kalenddai mésic. Zandstnavatel odvede za zéstnance 9 % pojistného
a zamstnanec odvadi 4,5 % pojistného (67). Minimalastkou pojistného, ktera je

vazana na minimalni mzdu, je tedy 1 148rkesicné (46).
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Osoby samostagnvydélecné ¢inné odvadi pojistné formou zaloh a dopiatdsou
povinné podavat své zdravotni pépsr¢ Prehled gijma a vydai:, uhrn zaloh na
pojistné a doklad o podaniitavého piznani (67). V prvnim roce podnikani odvadi
OSVC 13,5 % vyndiovaciho zékladu, tedy dvanactinasobek 50 #rprné nesicni
mzdy v narodnim hospotivi, ktera v letoSnim rocéini 25 942 K. Z toho je
minimalni nesicni zaloha na pojistné rovngstce 1 752 K V dalSich letech je vyse
zalohy stanovena z {mérného mésicniho vynerovaciho zakladu dosazeného
v predchozim roce (46).

PojisS€nec si dale hradi zdravotnickoucp@rostednictvim regulénich poplatk.
Za provedeni klinického vy&eni u Iék@e je &tovano 30 K. Tohoto poplatku jsou
zproseny céti do 18 let ¥ku. 30 K je (Etovano také za navstu u klinického logopeda
¢i psychologa, stefn tak za recept, tedy za vydani d€krazenych z Jejného
zdravotniho pojigni. Reguléni poplatek za pohotovostni sluzbini 90 K&, pouze
pokud je poji&nec nasledh hospitalizovan, poplatek se neplati. Limit reguiah
poplatki je stanoven prodti do 18 let a pojigince nad 65 let ve vysi 2 500¢Kpro
vSechny ostatni ve vysi 5 00& Ka rok (47).

Jak jiz bylo zmigno, s véejnym zdravotnim pojighim je spjato také revizni
lekarstvi, kterése zabyva posuzovanintalnosti a efektivity vySe Uhrad za zdravotni
p&i, vynaloZzenou pro pojihce z veéejného zdravotniho pojisti. Ukolem tohoto
oboru je prosazovat, aby kazdému péjist byla uhrazena prétakova zdravotni e,
jakou jeho zdravotni stav skdté vyZaduje, a aby jeji ekonomicka n&nost nebyla
vysSi, nez je s ohledem na kvalituceénutné. Sleduje, do jaké miry jsou <jpin
ocekavané zdravotni cile a nakolik byl§elné vynalozeny finadini prostedky (41).

Revizni lékastvi je jednim z obdr aplikované mediciny a je zakotveno v z&kon
o vaejném zdravotnim poji&ni, avSak jako obor je stale pouze néjistkkotveno

v ramci zdravotnictvi (52).

38



Teoreticka vychodiska Eeska republika

Podle Calty (52) je revizni |ékstvi cesko-slovenskym specifikem, které vzniklo
v disledku ,polovéaté transformace“¢eskoslovenského zdravotnictvi a socialniho

zabezpeeni v 90. letech.

Reviznic¢innosti Ize obeahrozclit na i hlavni oblasti:

Castkontrolni ktera ma na starost pgékontrolu vykazané a vyiované zdravotni
p&e. Revizni I1ékA také kontroluji, zda vykazana zdravotni@édpovida zaznaim
v prislusné zdravotnické dokumentaci, zda byly dguany jen ty vykony, k&vé
piipravky a prosedky zdravotnické techniky, které je zdravotni §gvna povinna
uhradit. Tuto skut&nost o¥ti piimo Setenim s poji&incem (48).

Castregulacni, kdy revizni Iék# pierozaluji thrady zdravotni p& z prostedki
verejného zdravotniho pojisti dle aktualni legislativy. Zde se sledujéegevsim
schvalovani uhrady &, zdravotnickych progedki nebo vykor zdravotni pé&e dle
platné legislativy. Dale se sleduje také povolovahiady I€iva, zdravotnického
prostedku ¢i zdravotniho vykonu ve vyjimmych gipadech, kdy jsou tyto Uhrady
z prostedki verejného zdravotniho poji&ti hrazeny, pokud se prokazateledna
0 jedinou moznost zdravotni @ Dale se sleduje i potvrzovani pro posuzovarokiiar
na uhradu lazeské pée, ozdravenské pé a pée v cttskych I&€ebnach (48).

Castexpertnj kdy revizni |ék# zpracovavaji odborna medicinska posouzeni (48).
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1.8 Postaveni nemocenského poji&i v sowasném systému socialniho

zabezpéeni Slovenské republiky

Slovenska sociélni ochrana se skladacig oblasti: rodinné davky, socialni
pomoc, zdravotni poji&hi a socialni pojigni (1).

Rodinné davky jsou poskytovany statem a organizgsou zasazeny daipobnosti
ministerstva prace, socialnickoi a rodiny. Davky vyplaciiad prace, socialnichéei
a rodiny. Socialni pomoc se vztahuje na osoby savathim postiZzenim a na osoby
v hmotné nouzi. Funguje pod zastitou Ministerstvacp, socialnich &ci a rodiny,
Ministerstva zdravotnictvi a samosprav Slovenskpuléky. Socialni pomoc je
poskytovana statem a organizovana pesstictvim regionalnich  samosprav,
regionalnich tadi prace, socialnich éei a rodiny, mistskych tadi a nevladnich
organizaci (1).

Zdravotni pojiskni je provadno pod vedenim ministerstva zdravotnictvi.
Vykonavaji ho zdravotni pojidvny, které maji za ukol vybirat pojistné a hradit
z&dkonem stanovené zdravotnickeé sluzby a ukony (1).

Socialni poji&ni potom spada do kompetenci Socialni ponsy, ktera je
verejnopravni instituci. Systém patdo pisobnosti ministerstva prace, socialnictiv
a rodiny, ale d@&innosti Socialni pojifovny ministerstvo imo nezasahuje. Do oblasti
socialniho poji&ni spada pravnemocenské poji&ti spolu s dchodovym pojistnim,
Grazovym pojinim, garatnim pojiSénim a pojis&nim pro gipad nezamstnanosti

(1),

1.9 Souasny systém nemocenského poj&ti na Slovensku

Nemocenské pojishi se na Slovensktidi zakonent. 461/2003 Z. z., o socialnom

poisteni ve zéni pozdjSich gredpidi, ktery krong nemocenského pojisti
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upravuje také @chodové, Urazové, garam pojiSeEni a pojiSéni v nezamistnanosti.
Nemocenské pojihi podobg, jako VCR, slouzi k zabezgeni gijmu v piipads ztraty

¢i snizeni pijmu z vyklecné ¢innosti v disledku déasné pracovni neschopnosti,
tehotenstvi a matstvi (80).

Nemocenské pojidhi je povinné pro vSechny z&sinance, ktié maji pravidelny
meésicni piijem z vydtlecné ¢innosti. Dale jsou povirhpojis&né vSechny samostétn
vydélecné osoby, jejichz ijem byl v gedchozim roce vysSSi nez dvanactinasobek
vymérovaciho zékladu, tedy dvanactindsobek 50 %amprné mesicni mzdy
v hospodgstvi Slovenské republiky, zjifty statistickym @adem za kalendadi rok,
ktery dva roky pedchazi kalenddimu roku, v gmz se plati pojistné (23, 80).

Zakon umo#uje také dobrovolné nemocenské pejist a to pro osoby, které jsou
starSi 16 let a maji trvaly nebo povoleny pobyShavensku. Zarovetyto osoby nejsou
pozivateli gedtasného, starobniho a invalidnihécodu z dvodu poklesu pracovni
schopnosti o vice nez 70 %, nebo tyto osoby nepfizinvalidni dichod z dvodu
dosazenidchodového ¥ku a zarova jsou dobrovola dichodow pojis€ny (80).

1.9.1 Organizace nemocenského pojishi

Vykonavatelem nemocenského pajiit na Slovensku je Socialni paj@/na,
stanovend zédkonem Narodni rady Slovenské republikd74/1994 Sb. (50). Vznikla
v roce 1993 transformaci z organu Slovenské spséeyalniho zabezgeni. V tomto
obdobi byl také slaten vykon nemocenského, zdravotnihotalsdového pojigni,
ktery se ale ukazal jako neefektivni a hned v 1285 byl vytvden systém zdravotnich
pojistoven a Socialni poji®vny (21).

V sowasnosti Socialni pojfifdvna vykonava jak nemocenské pa@jisi tak

duchodove, garafmi, Urazove a poji8hi v nezamistnanosti. Socialni pofiévna ma

41



Teoreticka vychodiska — Slovensko

svoje Ustedi a pobdky po celém Slovensku, které vykonavaji své@jnost podle
zakona o socialnim pojisti (24).

Zvla¥ vykonavaji socialni zabezfeni pro své Pslusniky organy Policie,
Slovenské informé&ni sluzby, Narodniho bezgmostniho #@adu, Sboru &zeiské
a justeni straze, Zelezuini policie, celnik a gislusniki ozbrojenych sil (1).

1.9.2 Pojistné na nemocenské pojigni

Dle slovenské legislativy plati pojistné na nemaen pojiséni zangstnanec,
zamgstnavatel, povink pojis&na OS\WC a dobrovold nemocensky pojisha osoba.
Céstka pojistného je &ena procentualni sazbou z wiovaciho zakladu (VZ) za
rozhodné obdobi. Vydiiovacim zakladem se rozumi vSechny zdanitelfjénp osoby.
Vymérovaci zaklad zagstnavatele je ®sicné v kalendénim roce ptindsobek jedné
dvanactiny vSeobecného vytovaciho zakladu, ktery platil v kaleridém roce, ktery
dva roky gedchazi roku, ve kterém se pojistné plati. Rozhodo$dobim je v obou
piipadech kalendéai mesic, za ktery je pojistné placeno (80).

Zamestnanec plati na nemocenské peéfstl,4 % VZ, zamsstnavatel odvadi téz
1,4 % VZ. Za zamstnance odvadi pojistné zastnavatel na det Socialni pojigovny
do Statni pokladny zaredchazejici kalendai mésic. Pojistné je splatné do osmého dne
nasledujiciho rsice (80).

1.9.3 Davky nemocenského pojigni

Pro &ely nemocenského poj&ti se vyplaci davky nemocenské, eSeného,
vyrovnavaci davky a mateké. Na tyto davky ma zasstnanec narok, pokud spinil
podminky stanovené pro vznik naroku na davku wdokani pojiséni nebo v ochranné

Ihaté. Narok ma také zagstnanec, ktery nem&ipm povazovany za vy&hovaci
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zaklad, ktery jsem uvdéth v kapitole 1.9, krom piijmu, ktery je poskytovan z jiného
davodu nez za vykonanou praci v obdobi, kdy trvajatly pro poskytnuti nemocenskeé
davky (80).

Davky jsou vyplaceny za kalenaé dny s vyjimkou vyrovnavaci davky, kterd je
vyplacena za #sic. Na zakla#l pozadani o davku nariplusné pobéce Socialni
pojistovny na pislusnych tiskopisech je do 20. dne nasledujicingsice davka
vyplacena, a to bankovninitgyvodeméi v hotovosti progednictvim peazniho poukazu
(25, 26).

Vypoéet davky nemocenského pojigni

Nemocenska davka secuje podle denniho vyailovaciho zakladu (DVZ§i podle
pravdépodobného denniho vyfovaciho zakladu (PDVZ). DVZ je podilem stw
vymérovacich zakladl, ze kterych pojignec platil pojistné na nemocenské pajist
v rozhodném obdobi, a @go dni v rozhodném obdobi. PDVZ je jedniécdtina
vymérovaciho zakladu, ze kterého by se platilo pojisiaénemocenské za kaleili
mesic, ve kterém by vzniklilod pro poskytnuti nemocenské davky (27).

Davka se z PDVZ piita u zanistnan@, OSMC a u dobrovola pojisnych, pokud
nemaji v rozhodném obdobi vyiovaci zaklad. Déle se PDVZ pouZiva u 2atnand,
ktefi v rozhodném obdobi nedosahli 9Qidaktualr placeného pojidhi pied vznikem
DPN, dale u OS¥, kdy DPN vznikne dnem vzniku poj&ti a u osob dobrovoin
pojistnych, jakmile byly nefetrzitt pojiskny mér¢ jak 26 tydm. Dulezity je také
meésiéni vymerovaci zaklad (MVZ), ktery se rovna 30, 4167 nasobkZ (80).

Rozhodnym obdobim se proc¢aly davek nemocenského podist rozumi
kalenddni rok pedchazejici roku vzniku DPN, pokud toto p@jisttrvalo od 1. ledna
piedchazejiciho roku. Jakmile bylo po§isi uzaveno pozdjSim datem, ale trvalo

alespa 90 dni v pedchazejicim kalen&idm roce ped rokem vzniku DPN,

43



Teoreticka vychodiska — Slovensko

je rozhodnym obdobim obdobi ode dne vzniku nemdess pojiséni az do konce
piedchazejiciho kalendldiho roku ped rokem vzniku DPN. Pokud nemocenské
pojistni vzniklo ve stejném kalentldm roce jako DPN a toto poj&ti trvalo alespd

90 dni, je rozhodnym obdobim &t dni ode dne vzniku nemocenského p&jisaz do
konce kalendéiho nesice ged mésicem vzniku DPN. Pokud poj&ti trvalo még jak

90 dni, rozhodnym obdobim je potorregchazejici kalendai rok pged rokem vzniku
DPN, pgi¢emz u vzniku DPN u téhoZ z&stnavatele se k vy#hovacimu zakladu
negihlizi (80).

Nemocenské

Na davku nemocenského ma pg@jisc narok, pokud byl uznan &hsrE prace
neschopnym nebo mu bylatffena karanténa. U osob dobrovolpojis&nych musi
trvat pojiséni alespdé 270 dni. Ochranné iita je pro dely této davky stanovena na
sedm dni. (80).

Podpir¢i doba zdina 11. den d&asné pracovni neschopnosti a zanik& nasledujicim
dnem po ukoeni d@asné pracovni neschopnosti. Nejdélézentrvat 52 tydt. Do
podpiréi doby se zapoitava také pedchéazejici obdobi DPN, pokud spada do obdobi
52 tydmi pred jejim vznikem. Nezagdava se obdobi m&ené karantény
a predchazejici obdobi, pokud nemocenské pmistrvalo alespt 26 tydmi od
skorteni posledni DPN a pojiici po dobu tohoto poji&i nevznikla DPN. Pokud
DPN vznikla v ochranné ¢, ma zamistnanec na davku narok od prvniho dne (28).

PojiS€nka, ktera je dtasreé praceneschopna v obdobi Sesti fygied aekavanym
dnem porodu, nema narok na nemocenské &atkaa Sestého tydnergrde dnem porodu
(23).

Nemocenské je vyplaceno v prvnidteadh dnech DPN ve vysi 25 % DVZ aod
¢tvrtého dne ve vysi 55 % denniho Wifovaciho zakladu, pokud jde o pofiste,

kterému vznikla DPN v ochrannéill¢, nebo o zarstnance, kterému poj&ti skortilo
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v dok® DPN. Po dobu prvnich deseti idwyplaci ndhradu mzdy zasstnavatel, od
11. dne DPN je vySe davky 55 % denniho ¥onaciho zakladu. Nemocenské je
snhizeno na polovinu vifpadech, kdy si poji8hec DPN pivodi sam v souvislosti

s pozitim alkohol&i zneuzitim navykovych latek (80).

OsSeftovné

Tato davka je poskytovana #wbdu celodenniho oSetvani nemocného die,
manzela, manzelky, rath ¢i rodice manzela/ky nebo zidodu celodenni @& o zdrave
dit¢ do deseti let &ku (80).

Pokud jde o oS&dvani nemocného, je davka poskytnuta, pouze pakai lirci, Ze
je nezbyt® nutna celodenni gé jiné osoby. B p&i o zdravé dit do deseti let je davka
poskytnuta @ nafizeni karantény diti, v pripadt, Ze v gedskolnim ¢i Skolnim
zaizeni, kde je o ditjinak p&ovano, byla ndzena karanténa nebo osoba, ktera se
o dit bézre stard, onemodcia (29).

Ochranna lIhta je zde stanovena na sedm dni. Ratipdoba je nejdéle deset dni,
avSak trva po dobu patby oSetovného. Na davku nema narok pajigtc, jemuz je po
tyto dny vyplacena nahradaijnu pri do¢asné pracovni neschopnosti, jenz ma narok na
vyplatu nemocenského nebo ma narok na vyplatuisiaiko (29, 30).

VySe davky je 55 % DVZ nebo PDVZ od prvniho dnef@by oSetovného (80).

Materska

Tato nemocenska davka je poskytovana Zenamuwodd d@asné pracovni
neschopnosti Zisobenédhotenstvimti p&i o narozené dit(80).

Na davku méa narok také otecal®, jehoz matka zefela, nebo pokud se dle
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|ékarského posudku matka né#e o di¢ postarat. Stefhtak je tomu, pokud otec
a matka ditte uzavou spolénou dohodu o tom, Ze po uplynuti Sesti tycdde dne
porodu bude davku pobirat otec, pokud matka iskber ani rodiovskou davku
nepobira. Dale m& narok na davku manzel matkytedib@t z divodu neschopnosti
matky postarat se o djtmanzelka otce dite, pokud jeho matka zémla, nebo fyzicka
osoba, ktera se o distara na zakladozhodnuti pislusSného organu (31).

Narok na davku vznika zapetim Sestého tydne (néjde osmeho tydne)ipde
dnem @ekavaného porodu, ptipact dnem porodu, pokud nastative. Divod pro
vyplatu davky musi vzniknout v ddtirvani nemocenského pogsf, nebo v ochranné
Ihaté nejmér 270 dni nemocenského pofist v poslednich dvou letechtqnl porodem.
Ochranna Ita u €chto davek je sedm dni (31).

Vyplata davky zanika zpravidla uplynutim 34 tydod vzniku naroku. Pokud jde
o matku, ktera o ditpe&uje sama, podpé¢i doba trva 37 tydin Pokud poji&inka
petuje o d¢ a vice dti, jeji podmir¢i dobacini 43 tydmi. Davku lzecerpat také p
narozeni mrtvého dite, a to po dobu 14 tydnod vzniku naroku. Pokud dizente
pozcEji po porodu, davka jéerpana do konce druhého tydne od umrtiteitPo dobu
28 tydmi ¢erpa davku matské ten, ktery fevezme dit do pé&e, pokud jde o osattou
osobu, ¢erpa davku 31 tydn a pokud pebird d¢ a vice dti, je podpiréi doba
37 tydni. Obdobi naroku na matkou nesmi byt kratSi nez 14 tyda nesmi zaniknout
Sest tyd po porodu (32).

VySe mateské je 65 % DVZ nebo PDVZ od prvniho dne trvaniaiskié (80).

Vyrovnavaci davka

Vyrovnavaci davka je poskytovana pgajrste, pokud je zivodu €hotenstvici
z divodu mateéstvi do konce devatéhodsice po poroduipfazena na jinou praci a jeji

piijem je tak bez jejiho zauini nizsi.
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Prefazeni se tyka takové naplprace, kterd je nevhodnd pehotné Zeny nebo je jim
zakazana (33).

Pro vypa@et davky je zde pouzivandsicni vymeérovaci zaklad, nebo jeho péma
¢ast, tedy 30,4167 nasobek DVZipgadajici na p&et kalendénich dni, kdy nila
zamestnanky® po pefazeni na jinou préciifjem, ktery se povaZzuje za vyhovaci
zaklad (26).

VySe davky je 55 % rozdilu mezi MVZ a vyiovacim zakladem, z kterého
zantstnanky® plati pojistné v jednotlivych kalentféich nesicich po perazeni na
jinou praci. 55 % rozdilu mezi pamym MVZ a vyngiovacim zékladem, ze kterého
pojisttnka plati pojistnés jednotlivych kalendénich nesicich po pefazeni na jinou
praci, jestlize zagstnankyr v kalendénim nesici, za ktery ma narok na vyrovnavaci
davku, nevykonavala praci, za kterou midjgm, ktery se povazuje za vyhovaci
zéklad po dobu celého kalentdéno nesice (80).

Lhita na vyplatu davky je do 20. dne nasledujicingsioe po misici, za ktery
castka nélezela. Davka je tedy vyplacena na kalenmd&sice, a to ode dne, kdy dojde
k piefazeni pojitnky na jinou praci. Narok na davku zanika, jaknsk®@rti prefazeni
na jinou praci, poji#nka nastoupi na maskou dovolenou, uplyne devatyésic po
porodu nebo pojishka zenie (26).

1.9.4 Osoby samostati vydéle¢né ¢inné v systému nemocenského pojisti

Osobou samostatrvydéleéné ¢innou rozumime dle zakona o socialnim peénst
osobu, ktera samost&tprovozuje vydlecnou ¢innost a jejiz fijem z podnikanéi jiné
samostatnéinnosti je vySSi neZz 12 nadsobek wiaovaciho zékladu, uvedeného v § 138
odst. 5, tedy dvanactinasobek 50 %arprné nmesicni mzdy v hospodatvi Slovenské
republiky, zjiSény statistickym tadem za kalendai rok, ktery dva roky fedchazi
kalend@&nimu roku, v ®mzZ se plati pojistné. V tomtotipad se jedna o povirn
nemocensky pojishou OS\C (23, 34).
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Povinre nemocensky pojisha OS\C ma dle zakona narok na pobirani
oSetovného, matiské a nemocenské. Nemocenské davkyenterpat jiz od prvniho
dne DPN, vznikla-li DPN v dab trvani pojiséni a pokud OSY zaplati pojistné
nejpozdji posledni den kalenddiho nesice, ve kterém DPN vznikla, j¢Sta obdobi
od posledniho nemocenského pejistdo konce kalendaiho nesice, ktery pedchazi
kalendd@nimu nesici, ve kterém vznikla DPN. O davku zada rigslpSné pobéce
Socialni pojigovny (80).

Vymeérovacim zakladem pro odvod pojistného je podil jedm@nactiny zakladu
dart z prijma OSVC, nesnizeného o zaplacené pojistné na povinignée zdravotni
pojiStni, pojistné na povinné nemocenské p&ii§t pojistné na povinnéuadhodové
pojistni a pispivky na starobni @chodové spieni. Tento VZ se pouzije od
1.c¢ervence kalendaiho roku nésledujiciho po kaletdé&m roce, za ktery #ha
povinrg nemocensky pojisha OS\C pifjem stanoveny dle zékona, do 3frvna
kalenddniho roku. Procentni sazba je 4,4 % VZ (80).

1.10 Leékaiska posudkova sluzba na Slovensku

Lékarskd posudkovacinnost v ramci socialniho pojiti je na Slovensku
vykonavana veréch oblastech: nemocenské pejist dichodové pojisini a Urazové
pojisttni (38). Tuto ¢innost vzdy vykonava posudkovy lékaocialniho pojigni
piisludné pobiky socialni pojiovny a posudkovy léka Ustedi Socialni pojigvny.
Tato oblast je legislativhzakotvena v zakan¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poistent,
v platném zani (80).

Posudkovy léka pii vykonu posudkové&iinnosti spolupracuje jak s praktickym
|ékarem, tak s reviznim lékam zdravotni pojifovny. Maze také spolupracovat se
specialistou v medicinské oblasti, kteraijedmttem posuzovani (80).

Podle Majtanové je nevyhodou, Ze posudkovyigkaodkazan pouze na lésae

zpravy a nema na pofidvre k dispozici vlastni diagnostické centrum.

48



Teoreticka vychodiska — Slovensko

Podotyka ale moZnosti posudkového lé&kakonzultovat problematiku posouzeni
zdravotniho stavu se specialistou. Ve svéanku upozofiuje na nedostatek
posudkovych |ékid v disledku velkého zatizenidhto odbornilk administrativou
a nedostatenym moralnim a finatnim ohodnocenim (61).

Na Slovensku vSak funguje také lékled posudkova sluzba v rdmdiadi prace,
socialnich ¥ci a rodiny a vdruhém stupni také vidsti prace, socialnichéei
a rodiny. Posudkovi |ékazde hodnoti zdravotni stav &b za &ely vyplaty davek
pro osoby sdesnym postizenim, pro vydejikazi pro tyto osoby, pro vyplatu statnich
socialnich davek a zaély posouzeni zdravotniho stavu pro trh prace (43).

Posudkov&innost ve smyslu zakona 447/2008 Z. z., o gznych prispevkoch
na kompenzacitiazkého zdravotného postihnutia, veérinpozdjSich gedpisi se @li
na lékdskou a socialni. Lékaka posudkovéinnost si klade za cil postihnout zny
a poruchy zdravotniho stavu @ma, funkni poruchy a Hpadré posoudit, zda je
vhodné ustanovit posuzované osobpatrovnika. Socialni posudkowvéinnost se
soustedi na osobnostnii@dpoklady posuzovaného, jeho rodinné gealt stup#
odkazanosti na @€ jiné osoby, mobilitu, orientaci a komunikaci paswaného
a sebeobsluhu (81).

Pro (ely vyplaty statnich sociélnich davekenych rodindm sami se posuzuije,
zda jde o dit s dlouhodobym néfznivym zdravotnim stavem, které vyZaduje zvlastni
p&i (43).

Lékarska posudkov&innost je vykonavana také vipadech, kdy evidovany
uchazé o zamgstndni odmitne fjmout zangstnani a odvodiuje to tim, Ze
nezohleduje jeho zdravotni stav. Stejtak je tomu, pokud se z tohotéwibdu odmitne
Gcastnit programu aktivnich ograhi na trhu pracé aktivacni ¢innosti, nebo ukoti ze
zdravotnich dévodi samostatnou vytdecnou ¢innost, na kterou mu byl poskytnut
piispivek. Na zakla& posudku pak five byt uchazeo zangstnani z evidence vgzen,
nebo musi vratitifspivek na S\C (43).
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Kromé uvedenychtinnosti Iékaské posudkové sluzbyadu prace, socialnichéei
a rodiny je s dinnosti od 1. 4. 2005 zakonet 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani, v platnérdnzmozstena gisobnost LPS také o kontrolu
dodrzovani léebného reZzimu evidovanych uch&ke ktefi jsou d@asré prace
neschopni. Nedodrzovani¢ebného rezimu je totizugdodem k vyazeni z evidence
uchazea o zangstnani (43, 82).

1.11 Posuzovani zdravotniho stavu v nemocenském pojgsii na Slovensku

Zdravotni stav pro dely nemocenského poj&ti je posuzovan pro vyplatu davek
nemocenské, mateké, oSébvného a vyrovnavaci davky. Tato oblast je legiatet

zakotvena v zakare. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, v platnégni(80).

1.11.1 Posuzovani zdravotniho stavu pro €ely dotasné pracovni neschopnosti

Docasnou pracovni neschopnost posuzuje iopget Ieéka na zaklad vySeteni
zdravotniho stavu a posouzeni pracovni schopnostiykonu vydilecné cinnosti.
Pracovni neschopnostitte osatujici Iéka uznat také zing, a to nejdéle od data, kdy
je mozné prokazatein dokladovat vznik onemoéni, které podniiuje daasnou
pracovni neschopnost (79). Posuzuje se u ¢garand, povinre nemocensky
pojistnych osob, dobrovothnemocensky pojishych osob a fyzickych osob, kterym
vznikla daasna pracovni neschopnost nebo jim byldizemo karanténni openi.
Vyjmenovanym osobam trva narok i v @opo zaniku nemocenského pgdjist, a to
v ochranné Iate (80).

Narok na davku nemocenskéibe zandstnanec narokovat od 11. dnecdsné
pracovni neschopnosti, pokud jeho nemocenské gmjizanikne,
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tak nejdéle fed uplynutim 10. dne trvani &msné pracovni neschopnosti, ode dne
nasledujiciho po dni zaniku nemocenského pmjish v ochranné fit¢ od prvniho dne
docasné pracovni neschopnosti. Davka nemocenské&zgeinyt cerpana po ukafeni
dogasné pracovni neschopnosti nebo po uplynuti 52atyith jejiho vzniku.Cerpani
davky mize byt ukokeno také soudn tedy dnem nabyti pravoplatnosti rozhodnuti,
podle kterého byl poji8hec odsouzen za umysiny trest¥ig, jehoz disledkem byla
docasna pracovni neschopnost, a dnem smrti pogst(28).

OSetujici léka na gislusném formul& potvrdi DPN. Socialni poji®vna je na
zaklad podani Zadosti o davku povinna rozhodnout w60 dni od zahajenfizeni.
Za den zahajenfizeni se povazuje den ddéami Zadosti o0 nemocenské na mistn
piisluSnou pob&ku Socialni pojisovny. Ve vyjim&nych gipadech lze tuto fiu
prodlouzit (35).

Zamestnavatel na poldgse Socialni pojifovny Zada o davku prasdnictvim IlI.
dilu potvrzeni, pokud d@asna pracovni neschopnost Zatmance trva déle nez deset
dni. Dale je zagstnavatel povinenipdloZit ,Potvrzeni zakstnavatele o za#éstnanci
pro &ely uplatréni naroku na nemocenskou davku“, pokud si je pkécSocialni
pojistovny vyzada. Pojitvna potebné Udaje k vypinu davky neeviduje (35).

Docasré praceneschopny poj&tec, ktery pobira davky nemocenské, je povinen
osobrt se Wastnit kontrol posuzovani #pobilosti k praci Bhem trvani DPN, dale je
povinen zdrzovat seéhem trvani DPN na adrese, kterou uvedl v Zadogitiznani
nemocenské, athem trvani DPN také dodrZzovatébny reZzim stanoveny o$eficim
|ékarem. Daasré praceneschopny poj&tec ma také povinnost oznamit Socialni
pojistovreé ukonteni neschopnosti doi tdni ode dne jejiho ukamni, pokud trvala vice
nez deset dni, a plnit dalSi zakonem stanovenépositi (80).

PojiS€nec je dale povinen prokazat organu Socialni payisy vSechny rozhodné
skute&nosti dilezité pro vznik, trvani a zanik naroku na davkoedaoku na jeji vyplatu.

Docasre praceneschopny poj&tec ma také oznamovaci povinnost.
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Do osmi dri musi vZzdy Sociélni poji®vnu vyrozumdt o znmenach ve skutaostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, zanik nanskwavku a narok na jeji vyplatu
(35).

Za poruseni vySe uvedenych povinnostize Socialni pojigovna uloZit poji&nci
pokutu. Za poruSeni d¢ébného rezimu ztraci pojtec narok na vyplatu
nemocenského, a to ode dne poruseni az patekonl@asné pracovni neschopnosti,

nejdéle na dobu 30 drode dne porusenidébného rezimu (80).

1.11.2 Posuzovani zdravotniho stavu pro &ely poskytovani matéské

Davka mateské je poskytovana Zzendm ivddu €hotenstvi nebo @@ o narozené
dit¢. Tuto davku vSak G¥e kron® matky pobirat i jina fyzickd osoba v zdkonem
stanovenychippadech (80).

OSetujici Iéka stanovi ¢ekavany den porodu a vydéhbtné pojistnce potvrzeni
o datasné pracovni neschopnosti avddu €hotenstvi a matstvi na stanoveném
tiskopise. Zamsstnavatel je povinenipdlozit Potvrzeni zadstnavatele o za#stnanci
za (Eelem uplatini naroku na nemocenskou davku, pokud Socialnitoyna o toto
pozada. Socialni pojisvna ma na toto narok, pokud neeviduje Udaje ccgamankyni,

které jsou pdtbné k posouzeni naroku na davku (36).

1.11.3 Posuzovani zdravotniho stavu pro &ely vyplaty oSefovného

Na davku oSébvného ma narok nemocensky pdjitt osoba, kterd zudodu
osobniho a celodenniho o%etani nemocného die, nemocného manzetanemocné
manzelky, nemocného rad@ nebo nemocného r@di manzela (manzelky) nebo
z davodu osobni a celodenni ggo zdravé dét do deseti let &ku nentize vykonavat

vydéle¢nouc¢innost (80).
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Do¢asnou pracovni neschopnostiwadu poteby oSatovani potvrzuje osaijici
lekar na edepsaném tiskopise. Zastnavatel je off povinen pedlozit pobdce
Socialni pojiovny Potvrzeni zasstnavatele o za#stnanci za &elem uplaténi
naroku na nemocenskou davku. Tato povinnost pfaikud si pob&ka Socialni
pojistovny potvrzeni vyzada, jelikoz neeviduje Udaje om&stnanci patebné

k posouzeni naroku na tuto davku (37).

1.11.4 Posuzovani zdravotniho stavu pro &ely vyplaty vyrovnavaci davky

Vyrovnavaci davka je vyplacena zé&stnankyni, kterd je z iodu €hotenstvi
pievedena na jinou praci, protoZze prace, kteréedgm vykonavala, je dle zakona
nevhodn&i nebezpé&na pro &hotné Zzeny a Zeny do konce devatéhsioe po porodu.
Prevedeni na jinou praciime byt vykonano také na padroSetujiciho |€kde, ktery
pojisttnce zanistnani vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu nedapof®plréna vSak
musi byt také podminka toho, Z& praci, na kterou je Zenaglazena, dosahuje bez
svého zavidni nizSiho pijmu nez pi praci, kterou vykonavalarpd gerazenim (80).

OSetujici léka opet potvrdi d@&asnou neschopnost vykonu ¥etné cinnosti
z divodu €hotenstvi a matetvi na pedepsaném tiskopise a z&stnavatel pedlozi
Potvrzeni zargstnavatele o za#éstnanci pro tely uplatréni naroku na nemocenskou

davku v gipact vyZzadani Sociélni pojidvny (40).

Tiskopisy pouzivané v nemocenském poji&i

Stejré jako v Ceské republice jsou i na Slovensku pouzivany tiskogro

potvrzeni déasné pracovni neschopnosti.
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.Potvrdenie o dotasnej pracovnej neschopnosti“ dokument mag dita

l. dil ,Legitimacia da‘asne praceneschopného poistenca*“
I. dil vystavi nemocnému o$afici |éka a slouzi jako prkaz d@&asré prace

neschopného zafstnance. Po uk@eni DPN se vraci Zplékai (viz Prilohu ¢. 6).

1. dil ,Ziadost 0 nemocenské/lrazovy priplatok*

OSetujici Iéka tento dil odevzda poji&ici, ktery vyplni, o jakou davku Zada,
a odevzda tiskopis zafstnavateli pouze vifpad, Zze DPN trva déle nez deset dni. Ten
jej odesle naifislusnou pobéku Socialni pojigovny. OS\W tento dil gedava Socialni

pojistovre rovnou (viz Rilohu ¢. 7).

lla. dil ,Ziadost o ndhradu prijmu fi docasnej pracovnej neschopnosti*
Prostednictvim tohoto dilu Zada zastnanec nahradu mzdy za prvnich deset dni
DPN u zandstnavatele (viz #lohu¢. 8).

IV. dil ,Hlasenie zamestnavatevi a pob@ke Socialnej porovne o ukoteni d@asnej
pracovnej neschopnosti*

Tento dil zasila iislusné pob&ce Socialni pojigovny zangstnanec, jakmile DPN
trvala déle nez deset dni. V ostatnicliippdech odevzdava tiskopis svému
zanestnavateli (viz Ellohu¢. 9) (35).

,Ziadost’ o materskeé*
OSetujici |éka vystavi tento tiskopis poj&ice osm az Sest tydnpred
ocekavanym dnem porodu (36).

,Ziadost’ o oetrovné“— ma dva dily.

. dil predklad& pojidtnec Socialni pojivneé pii narokovani davky os&tvného.
II. dil je vystavovan zadelem ukoreni poteby oSatovani (37).
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,Ziadost’ o vyrovnavaciu davku*

Tento tiskopis vystavuje oSdfici léka pojiStnce, ktera je &hotnd nebo koji,
a dosavadni prace je vzhledem k jejimu stavu ofi@zlPokud Zena poigrazeni
dosahuje nizSiho platu bez vlastniho zarinmize o tuto davku Zadat (40).

1.12 Cinnost lékarské posudkové sluzby v nemocenském pojésii na Slovensku

Lékarska posudkovd sluzba vykonava v nemocenském §jiSkontrolu
posuzovani zjsobilosti k praci a kontrolu dodrzovantébdneho rezimu dasre prace
neschopného (38).

Posudkovy Iékapii kontrole posuzovani #pobilosti k pracikontroluje gedevsim
odbornou Urovie posuzovani zjsobilosti k praci oSétjicim |ék&em, diagnosticky
a l&ebny proces ve vztahu k délcecdsné pracovni neschopnosti, dale kontroluje
pottebu oSdébvani nebo pi&e [ vyplatt davky osebvného, pokud se jedna o sporny
piipad. V kompetenci posudkového lékge také kontrola spornéhogfazeni na jinou
praci @i vyplat vyrovnavaci davky. Kontrolu provadi vzdy Iékaosudkové sluzby
Socialni pojigovny, ktera je misthprislusna vzhledem k vykontinnosti oSetujiciho
leékare, a to na pracovisti o$agjiciho Iékae. Dozor Ize vykonat po vzajemné dobod
ina jiném mist, pokud jsou k tomu &né divody. Posudkovy Iékaurci Ihaty, ve
kterych kontrolu provadi, u DPN je to nejné§adnou zatyii tydny jejiho trvani (50).

OSetujici léka je vzdy povinen fedlozit potvrzeni o DPN a zdravotni
dokumentaci posuzovaného. Musi vzdy umoZznit koatreé stanoveném terminu
a predvolat pojisince ke kontrole. Na jeho zodp@mnost je také dopbvani vySeteni
a zajiSéni ustavniho l&eni, pokud o to posudkovy lékaisemi pozada aje to

vzhledem k okolnostem proveditelné.
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Pokud u zarstnance trva pracovni neschopnost déle jak 21 rdaioSetujici leka
povinnost toto konzultovat, st&riak musi na polie pojiFovny konzultovat vyvoj
lé¢ebného procesu u osoby, jejiz DPN trva déle ney@@ nebo pokud by jeji DPN
mela trvat déle nez 52 tydn Pxi poruSeni &chto povinnosti je Iékavystaven pokutaz
do vySe 16 595,96 € (50).

Posudkovy Iékanesmi ukotit DPN, miZe dat pouzetvodny podit oSetujicimu
lekari k prehodnoceni DPN (66).

Posuzovanou osoboute byt v tomto fipact pojiS€nec uznany za dasré
praceneschopného nebo pdjitc, kterému byla fizena karanténa. Déale toige byt
fyzickd osoba, kterd pozaduje dasetini, nebo pojighka gefazena na jiné pracovni
misto z divodu €hotenstvici matestvi (80).

Kromé¢ kontroly posuzovani Zigobilosti k praci dohlizi posudkovy léktaké na
organizacikontroly dodrZzovani kebného rezimuaotasre praceneschopnéhoiimy
dozor provadi pasteny pracovnik Socialni pojiévny (80).

Pracovnik Socialni poji®vny a posudkovy lékajsou povinni ve spolupraci
s oSetujicim Iékaem vykonat vybr docasré praceneschopnych, u kterych bude
provedena kontrola. V Gvahu se berdcipa DPN, délka DPN a dalSi gmdatné
ukazatele. Mezi dalSi povinnosti pracovnika a pkeudho Iék#&e vZdy pati obeznamit
pojisttnce s jeho pravy a povinnostmi (80).

Pti kontrole dodrZzovani tebného rezimu je nutné prokazat seikpzem
a opravinim ke kontrole l&ebného rezimu, vystavenym Sociélni pag@nou, a uvést
na potvrzeni o DPN misto &s provedené kontroly a podpis pracovnika. Pokud je
ZjisSténo porusSovani kebného rezimu, jef¢ba tuto skuiost oznamit osaijicimu
lékai (80).

Kontrola dodrzovani tebného rezimu fze byt vykonana na po#nposudkového
lékae, oSatjiciho lékae, zamdstnavatele nebo jiné pravnick&é fyzické osoby.
Kontrola je vykonavana v bytpojiStnce uznaného DPN nebo na jiném g&ikde se

v tuto dobu zdrzuje. Samiggme vzdy s jeho souhlasem (80).
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1.13 Verejné zdravotni pojiStni a revizni lekarstvi

V souvislosti s posuzovanim zdravotniho stavu prelyinemocenského pojéti
je dilezité zminit se o wejném zdravotnim poji&hi a zakladnickkinnostech revizniho
lékarstvi také na Slovensku.

Vetejné zdravotni pojighi je upraveno zakonef 580/2004 Z. z., o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni z4k@nad5/2002 Z. z., o pafsvnictve, v platném
zreéni, dale zakonent. 581/2004 Z. z., o zdravotnych p@msniach, dohiade nad
zdravotnou starostlivésu, v platném zéni a dalSimi legislativnimifedpisy (83, 84).

Verejné zdravotni pojighi vykonavaji zdravotni pojivny, které jsou
vV sowasnosti na Slovenskii.tJsou to:

VSeobecna zdravotna pdisria, a. s.,
Union zdravotna porewia, a. s.,
DOVERA zdravotna paisvia, a. s(20).

Vetejné zdravotni pojighi je povinné pro vSechny &ny Slovenské republiky,
coz konkrétsji stanovuje zakon a na zakkdvybéru pojistného hradi dkteré
zdravotnické sluzby a ukony souvisejici se zdravptii. Zdravotni poji&tni vznika
narozenim a kaf smrti nebo prohlaSenim za mrtvého.c@r si ntize svoji zdravotni
pojistovnu zvolit svobodé stejre jako si nize zvolit oSeatjiciho lékae (83).

Pojistné na zdravotni pojiti plati zanistnanec, zagstnavatel, OS¥, platce
dividend a stat. Stat je platcem pojistného za opatené d@ti, pozivatele dchodu
z dichodového pojighi, krome pozivatel vdovského, vdoveckého a sittito
diuchodu, za pozivatele ragivskeho pispivku, za osoby, které dosahlyichodového
véku, ale nevznikl jim naithod narok, za osoby, které jsou invalidni, aleznéd jim
narok na invalidni gchod, za obviéné ve vazb nebo odsouzené ve vykonu trestu

odreti svobody.
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Dale za osoby umi&té v zdizenich socialni @&, za osoby, které celodenpeiuji
o dit do Sesti let nebo paji 0 osobu s&Zkym zdravotnim postizenim. Zakon déle
vyjmenovava i dalSi osoby, za které pojistné naatni pojiséni hradi (83).

Sazba pojistného je pro zastnance 4 % z vystiovaciho zakladu. Pokud je
zanestnanec osobou se zdravotnim postizenim, je saZbaz2/Z. Osoba samost&tn
vydélecné cinna plati na ZP 14 % VZ, pokud je osobou se zdrdwo postizenim, tak
plati pouze 7 % VZ. Zasstnavatel odvadi 10 % VZ, avSak pokud Zatmava osoby se
zdravotnim postizenim, sazba z& @ 5 % VZ. Vyneiovaci zaklad pro dely

zdravotniho poji&hi je upraven zdkonem o zdravotnim pojist(83).

Revizni lékastvi je interdisciplinarni specializovany obor, iteryuziva aktualni
poznatky na zaklad medicinského, pravniho a ekonomického poznanisazupe
odbornou Urowe, kvalitu, (elnost a efektivhost zdravotni d@e a hospodarnost
vynakladani finaénich prostedki zdravotniho pojigni.

Mezi zakladniinnosti revizniho lékistvi pati:

— kontrolni c¢innost u poskytovatel zdravotni pée a sluZzeb souvisejicich

s poskytovanim zdravotniq@eve vSeobecné a specializované ambulant#ij pé
Ustavni péi, I€ékarenské p@, ve spolénych le'ebnych a vySébvacich slozkach,

— poradenskéa a konzulfai ¢cinnost,

- vybavovaci a schvalovaginnost,

- schvalovani individualniho nakupu le& zdravotnickych pro&edki,

— analytickacinnost, farmakologické a ekonomické hodnoceigdaych postup

(22).

Slovenské revizni |ékatvi usiluje pedevSim o sjednoceni postups revizni
ginnosti zdravotnich poji®ven. Eastni se na kontrole¢éiného a hospodarného
vynakladani viejnych prostedki zdravotniho pojigni, rozsahu a kvality poskytované
zdravotni pée. V ramci reviznich¢innosti zdravotni pojiovny jsou étyti revizni
oblasti - revizni l|ek&stvi, revizni zubni |ékatvi, revizni lékarenstvi a revizni

oSetovatelstvi.

58



Teoreticka vychodiska — Slovensko

V reviznim lékastvi zdravotnich pojiven pracuji 1éki, zubni |€kai, farmaceuti,
sestry a asistenti. VSichni maji specializaci vcgdezactnim oboru revizniho IéKatvi,
oSetovatelstvici farmacie podle zagieni.

Revizni |ékastvi je obor, ktery se dynamicky rozviji a aktupitizpusobuje svou
¢innost pozadavim spol€nosti. Je tedy wezité také vzdavani novych odbornik
DalSi vzdlavani zdravotnickych pracovriikna vykon specializovanych pracovnich
¢innosti a vykon certifikovanych pracovni¢mnosti se uskutéuje v akreditovanych
specializénich studijnich programech a certiftkach studijnich programech v oboru
revizni lékdstvi (22)
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2 Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace jequlevSimporovnani ulohy afinnosti lékaske

posudkové sluzby v nemocenském @ajistCR a na Slovensku.
Pro praktickowast této prace byly stanoveny tytocdile:

Dil¢i cil 1: Porovnani benefit které jsou véchto dvou zemich na zakkddravotniho

stavu giznavany v ramci nemocenského pajmst
Dil¢i cil 2: Porovnani zdravotniho staweskych a slovenskych obyvatel na zaklad

statistik o ziskani d@sné pracovni neschopnostiidf@gdnutim na podminky pro jejich

piiznavani.
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3 Metodika

Ke zpracovani této diplomové prace byla zvolendrid@a analyzy dokumet
Zpracovana byla data, ktera jiz byla vyiteoa a Bhem tohoto vyzkumu nebyla nijak
obmenovana. Postup byizen dle Mayringova navrzeného planu nize uvedeikyaky
(68).

V prvni fazi byl stanoven cil prace, zminy v predchozi kapitole2 Cile prace
V navaznosti na to byly vyhledavany vhodné zdrojdoaumenty. Jsou toredevSim
odbornéclanky, monografie a relevantni internetové zdrkjeré se zabyvaji tematikou
nemocenského poji&ti a posuzovanim zdravotniho stavu pk@ly nemocenského
pojistni vCR a na Slovensku. Shrom&he zdroje byly dle nasledujicich kritérii dle
Miovského vyhodnoceny a nasledpouzity. Kritéria, podle kterych byly dokumenty
vybirany, jsou tato:

— puvod dokumenty autor, vydavatel,

- vn¢gjSi znaky dokumentd Uprava dokumentu, aktualnost,

- vnit*ni znaky dokumentw stylistika, pouzivané terminy, vypalni hodnota

dokumentu,

— intence- jak se Gel dokumentu promita v jeho zpracovani,

— druh dokumentu- hledisko, za jakym d@lem dokument vznikl (legislativa,

odborny¢lanek atd.) (70).

V dalSi fazi byly dokumenty analyzovany a interpxétny ve vztahu k cili prace dle
zasad uvathych Miovskym (70) Jako metoda analyzyadhto kvalitativnich dat byla
zvolena obsahova analyza. Cile diplomové prace tggmzeno komparativni metodou,
pii které jsou synchrorinsrovnavany sledované prvky v systémechitgheé posudkové

éinnosti v obou zemich.
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4 Vysledky

V nasledujici kapitole budou shrnuty vysledky, ®Zj® pouzitim metodiky
z predchozi kapitoly. V rdmci dosazeniiciprace budou pouzivany také statistické
udaje Ceské spravy socialnino zabezgei, Ceského statistickéhoiadu, Socialni
pojistovny a Statistickéhoiadu Slovenské republikyarodni dokumentyéchto Gdai
budou uvedeny v zéweném seznamu pouzitych zdiojTyto Udaje budou zpracovany
do prehlednych tabulek tak, aby byla patrna jeji¢klaost.

4.1  Statistické udajeCeské spravy socialniho zabezpeni a Socialni poji¥ovny
V této podkapitole budou prezentovanyzsjni statistické Udaj€ eské spravy
socialniho zabezgeni a Socialni poji®vny. Pouzity budou také udajeského

statistického tadu a Statistickéharédu Slovenské republiky.

Tabulka 1: Potet obyvatel a nemocensky pojignhych osob VCR a na Slovensku

2013 Ceska republika Slovensko
Pocet obyvatel 10512 419 5415 459
Potet nemocensky poji&tnych 4 345 905 2 502 821

Zdroj: CSU, SUSR('SSZ, Soc. Poist. (10, 42, 4, 39).

Udaje vTabulce lukazuji, ze Slovenskodo v roce 2013 zhruba o polovinu n#én
nemocensky poji8hych osob, ale vzhledem k{ia obyvatel je u Slovenskagime, ze
témst polovina jich je nemocensky poj#ia. VCeské republice je to vzhledem ko
obyvatel o 8Bco mér. Data jsou aktualni k ¥&2013.
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Tabulka 2:  Z&kladni ukazatelé da@asné pracovni neschopnosti ¢R a na

Slovensku
2013 Ceska republika Slovensko
Pocet ukonéenych pripadi 1 326 884 697 177
DPN
Pocet prostonanych dni 57 132 916 31940 933
Pramérn& délka trvani jednoho 43,06 46,07
pripadu DPN

Zdroj: CSSZ, Soc. Poist.(5, 11).

Tabulka 2shrnuje zékladni ukazatele @sné pracovni neschopnosti, tedygio
ukontenych pipadi DPN, p@&et prostonanych dna pfimérnou délku trvani jednoho
piipadu DPN. Péeet ukortenych pipadi DPN byl vroce 2013 ¢eské republice
1 326 884, na Slovensku to bylo 697 1%ipadi. CelkemCesti obyvatelé prostonali
57 132 916 din, Slovensti obyvatelé marodili v témZe roce po d8tuo40 933 din
Praimérna délka jedné dasné pracovni neschopnosti j€eské republice gmeérng
43 dmi, na Slovensku je to pmérné 46 dni.

Tabulka 3: Potet ukonéenych pfipadi DPN vCR ana Slovensku (na 100

pojisténci)

2013 Ceska republika Slovensko

Pocet ukonéenych pripadia DPN 30,5 27,8

na 100 pojisSénci

Zdroj: Vlastni
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Tabulka 3ukazuje poet ukordenych pipadi DPN na 100 pojighci. V Ceské
republice je to 30,5ffpadi DPN na 100 pojighych, na Slovensku je to 27,8ipadi
na 100 pojitnca.

Tabulka 4: Potet prostonanych dri v CR a na Slovensku (na 1 pojignce)

2013 Ceska republika Slovensko

Pocet prostonanych dni na A&l 12,8

1 pojisténce

Zdroj: Vlastni

Tabulka 4objasiuje paty prostonanych dni, kter&ipadaji na jednoho poji&tce.
V Ceské republice je to zhruba 13idrstejré tak na Slovenskuijpada na jednoho

pojistného tendt 13 dni.

Tabulka 5: Nej¢astjsi pri¢iny do¢asné pracovni neschopnosti ¢eské republice

2013 Pocet ukonéenych pripadi DPN
Tuberkul6za 88
Zhoubné novotvary 11 888
Nemoci dychaci soustavy 523 196
Z toho: Akutni infekce dychacich cest 421 101
Ch#ipka 74 895
Chronické onemoc#ni dychacich cest 11 326
Jiné nemoci dychacich cest 15912
Nemoci pohybové soustavy 233944
Z toho: nemoci patée 157 105
Jiné nemoci pohybové soustavy 76 839
Téhotenstvi, porod, Sestinedi 34 293

Zdroj: CSSZ (5).
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V Tabulce 5mizeme vidt negasgjSi priciny dotasné pracovni neschopnosti

uceského obyvatelstva. Nejvicefipadi vznika na zaklagl onemocani dychaci

soustavy, népstji z davodu akutni infekce dychacich cest. Dale jsou tenoocrEni

YRYS

pohybového aparatu, kde nejvid@padi vykazuji nemoci pate. Velkou skupinou jsou

také thotné Zeny, Zeny po porodu a v SestéiedDocasna pracovni neschopnost

z davodu kancerdznich onemagn vznika v 11 888 ifpadech a nezanedbatelny je také

vyskyt tuberkuldzy, ktera v 8&ipadech zfisobuje déasnou pracovni neschopnost.

Tabulka 6: NejéastjSi pri¢iny do¢asné pracovni neschopnosti na Slovensku

2013

Pocet ukonéenych pripadia DPN

Onemocreni dychaci soustavy
Onemocreni pohybového aparatu
Poranéni, otravy

Onemocreni travici soustavy
Onemocreni obéhové soustavy
Onemocreni nervového systému
Onemocreni kiaze

Onemocreni mo¢ového a pohlavniho
astroji

DuSevni poruchy a poruchy spanku
Poranéni a otravy pfi vykonu zaméstnani

Nadory

Téhotenstvi, porod, Sestinedi

272 066
152 105
59 875
40 826
28 804

14 193
6 204
27 075

14 208
5910
8 651

16 074
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N 7w

Tabulka 6ukazuje nejastjsi priciny dotasné pracovni neschopnosti u slovenskych
pojisttnci. Nejvice pipadi je zaznamenano u onemeénn dychaci soustavy, druhym
negasgjSim onemoc#énim jsou nemoci pohybového Ustroji. Vysalglo na Slovensku
Citaji také otravy a por&ni, celkem 59 875, a otravy a pokan spojené s vykonem
zanestnani. Bch bylo vroce 2013 celkem 5 910. Velmsasto se vyskytuji také
choroby travici soustavy, ®bové soustavy, onemasmi maovych a pohlavnich
organi ¢i duSevni choroby a poruchy spanku. Velkou skupvmii také thotné Zeny,

Zeny po porodu a v Sestirtid

4.2  Vyplata davek nemocenského pojigni v Ceské republice a na Slovensku

V néasledujici kapitole budou shrnuty poznatky zgkana zakla#l pouzité
metodiky z kapitoly 3 Metodika vztahujici se kdrutm davek v nemocenském

pojistni, k jejich vysi a dobvyplaty.

Tabulka 7: Druhy davek nemocenského pojigni v CR a na Slovensku

Ceska republika Slovensko
Nemocenskeé Nemocenské
Druhy davek nemocenského O%etovné O3dbvné
pojisténi Perszitd pomoc v matstvi Materska
Vyrovnavaci pispsvek Vyrovnavaci davka

v téhotenstvi a matstvi

Zdroj: Vlastni
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Z Tabulky 7je patrné, Ze druhy davek vyplacené v nemocensiggigisni v Ceské

republice se neliSi od drildavek vyplacenych na Slovensku.

Tabulka 8: VySe davek nemocenského poji&i v CR a na Slovensku

Ceska republika Slovensko
Nemocenské 60 % DVZ 55 % DVZ
OSetirovné 60 % DVZ 55 % DVZi PDVZ
Pengzitd pomoc 70 % DVZ 65 % DVZ¢i PDVZ
v materstvi/materska
Vyrovnavaci prispévek Vyse rozdilu mezi DVZ ke 55 % rozdilu mezi MVZ a VZ
v téhotenstvi dni prevedeni a gimeérem po pefazeni
a materstvi/vyrovnavaci zapa@itatelnych gijma
davka piipadajicich na jednotlivé 55 % rozdilu mezi postnym

kalenddni dny po pevedeni MVZ a VZ po pefazeni

Zdroj: Vlastni

Tabulka 8nabizi pehled vyse vyplaty davek v nemocenském pajisv Ceské
republice a na Slovensku.

4.2.1 Podpir&i doba u davek nemocenského poji&ti v CR a na Slovensku

V néasledujici podkapitole budou shrnuty poznatkskané o podjr¢ich dobéach
u vyplaty davek v ramci nemocenského pejistv Ceské republice a na Slovensku.

V nasledujicich tabulkach jsou vzdy uvedeny jedwéttiavky a jejich podjr¢i doba.
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Tabulka 9: Davky nemocenské

Ceska republika Slovensko
Podpiir ¢i doba od 15. dne DPN-380 dn od 11. dne DPN-52 tydn
Nahrada mzdy prvnich 14 di DPN dle 1.-3. den DPN: 25 % DVZ
zakoniku prace od 4. dne DPN: 55 % DVZ
Nahrada mzdy u karantény od prvniho dne DPN 1.-3. den DPN: 25 % DVZ
od 4. dne DPN: 55 % DVZ
Zdroj: Vlastni

Tabulka 9znazotiuje podpiréi doby a ndhrady mzdy u vyplaty davek nemocenské
a nadhradu mzdy u Hiaené karantény €R a na Slovensku. eské republice pobiré
docasré praceneschopny poj@&tec prvnich 14 dih DPN nahradu mzdy od
zantstnavatele, stanovenou na zaklgoravnich pedpigi zakoniku prace, iggemz
prvni i dny na nahradu mzdy nema narok (tzv. kanérdoba), a od 15. dne pobira
davku nemocenské, nejdéle vSak po dobu 380 dpripact naizeni karantény pobira
pojistnec davku od prvniho dne. Slovensky Zamanec pobira v prvnicketh dnech
DPN od zamstnavatele nahradu mzdy ve vysi 25 % DVZ a od 4. ah do 10. dne
DPN pobird davku ve vysi 55 % DVZ, stejmak i v @gipac, je-li mu nd&izeno
karanténni op#&tni. Od 11. dne DPN potom pobira davku nemocemsjdéle viak po
dobu 52 tydq.

Tabulka 10: Karenéni doba

Ceska republika Slovensko

Karenéni doba 1-3 dny 0 dni

Zdroj: Vlastni

68



Vysledky

Tabulka 10znéazotiuje tzv. karetini dobu, Bhem které nendalezi zastnanci
nahrada mzdyip docasné pracovni neschopnostiCéské republice je karéni doba
prvni & dny DPN, na Slovensku neni katen doba stanovena a nahrada mzdy nalezi

zanestnanci hned od prvniho dne DPN.

Tabulka 11: OSefovné

Ceska republika Slovensko
Podpir ¢i doba 9-16 drii 10 dnx
Zdroj: Vlastni

Dle Tabulky 11je podgiréi doba u vyplaty os&vného vCeské republice 9 dni,
avSak pi splnéni zakonem stanovenych podminek lze tuto dobu puidi az na
16 dmi. Na Slovensku je podpsi doba oSébvného fixni, tedy 10 dn

Tabulkal2: Pergzita pomoc v matéstvi / mateska

Ceska republika Slovensko
Porod jednoho digte 28 tydni 34 tydni (osandla matka 37
tydni)
Porod dvou a vice dti 37 tydni 43 tydni
Prevzeti jednoho diéte do 22 tydmi 28 tydni (osangla osoba 31
Podpargi  Pe&te tydni)
doba. Prevzeti dvou a vice &i do 31 tydm 37 tydni
péce
Narozeni mrtvého ditte o 14 tydm
Zdroj: Vlastni
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U podpiréi doby i vyplat perszité pomoci v matstvi se vCeské republice
prihlizi jak k patu ceéti, tak k osob, ktera bude davku pobirat. Zohiege se tedy, zda
jde o Zenu, ktera ditporodila, nebo o osobu, ktera dipirevezme do p&. Na
Slovensku je podp¢i doba u vyplaty matské stupiovana téz dle pu dti
a s ohledem na osobu pobirajici davku. Navic v8akotsystém vifpadech, kdy se
jedna o porod nebor@vzeti jednoho dite, @ihlizi i k tomu, zda jde o osatiou osobu,
¢i nikoliv. Navic je na Slovensku vyplacena niak& také fi narozeni mrtvého dite
a to po dobu 14 tydn

Tabulka 13: Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi / vyrovnavaci davka

Ceska republika Slovensko
Podpir ¢i doba od data pevedeni do data od data pevedeni do data
nastupu na PPM ukonteni gevedeni, nastupu na

mategskou dovolenodi
uplynutim devéatého ésice po

porodu

Zdroj: Vlastni

V Ceské republice stanovuje zékon dobu vyplaty vyreson#éo pispsvku
v téhotenstvi a matstvi od data fevedeni na jinou praci aZz do data nastupu na
pergzitou pomoc v maistvi. Slovenska legislativa tuto dobu ohtafe ukorfenim

pievedeni, nastupem na mateouci uplynutim devatého #sice po porodu.
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4.2.2 Vyplata davek nemocenského pojighi u OSVC v CR a na Slovensku

Nasledujici podkapitola shrne druhy davek, na ktea§i narok osoby samostatn
vydéledng ¢inné v ramci nemocenského pajist v Ceské republice a na Slovensku.
Zarover budou v tabulce znazammy podmirci doby pro vyplatu zminych davek

v obou zemich.

Tabulka 14: Podpir & doba u davek nemocenského poji&i pro OSVC

Ceské republika Slovensko
Nemocenské od 15. dne DPN-380 dn od 1. dne DPN-52 tydn
OSetirovné neni narok 10 dinpotreby oSaiovani
PengZitd pomoc viz Tabulku 12 viz Tabulku 12
v materstvi/materska
Vyrovnavaci prispévek neni narok neni narok
v téhotenstvi
a mata‘stvi/vyrovnavaci
davka

Zdroj: Vlastni

Tabulka 14ukazuje, Ze OS¥ v Ceské republicéerpa pouze davky nemocenské
a perzité pomoci v matestvi. Podpr¢i doba se nijak neliSi od potlgi doby
stanovené udinych zamstnand. Na Slovensku fize OS\C ¢erpat viechny davky
nemocenského pojisti krome vyrovnavaci davky. Podpci doba se neliSi od podgi
doby stanovené proébné slovenské zatstnance, pouze u davek nemocensK&en
OSVC z&it derpat hned prvni den DPN.
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4.3  Kompetence lékaské posudkové sluzby v nemocenském pojpsii v CR a na

Slovensku

V nasledujici podkapitole budou shrnuty zakladmhketence |ékaké posudkové

sluzby vCeské republice a na Slovensku.

Tabulka 15 a: Vybrané kompetence LPS 'R a na Slovensku

Ceska republika Slovensko
Kontrola posuzovani spravnost posuzovani odborna Urové posuzovani
erﬁso?,”?St k pr:o\u pInéni povinnosti p diagnosticky a l&ebny proces
osefujicim Iekarem posuzovani ve vztahu k délce DPN
Kontrola posuzovani pro kontrola spravnosti kontrola pouze ve spornych
potieby oSefovani posuzovani a pbmi pitipadech

Preiazeni pojiS€énky na

jinou praci

Vykon kontrolni Iéka¥ské
prohlidky

povinnosti osétijiciho Iékae
kontrola ve spolupraci kontrola pouze ve spornych
s lékaem pracoviy piipadech
|ékarskych sluzeb

ano ano

Zdroj: Vlastni
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Tabulka 15 b: Vybrané kompetence LPS \CR a na Slovensku

Konzultace s oSatujicim

[ékarem

Ukonéeni DPN

Prisedici specialista
klinického oboru
Kontrola dodrzovani
|é¢ebného rezimu

Pokuta pojisténci

Pokuta oSefujicimu Iékari

30 dni pred uplynutim
podpiréi doby u davek
nemocenského pojisti

ano

namatko¥ nebo na podit

zastavenéi kraceni davek
nemocenského pojisii

nejdéle na 100 kalentiéh
dna od zjiS&ni poruseni

povinnosti pojisince

20 000 K za nesdeni

spravného mista pobytu

podle druhu festupku

DPN delSi nez 21 dni
DPN delSi nez 26 tydnci
52 tydra
ne, pouze dat potn

oSetujicimu lékdi

ano

vybér podle @iciny DPN,
délky nebo na podib
zastaveni davek
nemocenského poji&ti na
30 dni ode dne zji&hi
poruseni povinnosti

pojistnce

az 16 596,96 € s ohledem na

zavaznost festupku

10 000 - 50 000 — 100 00CK az 16 596,96 € s ohledem na

zavaznost festupku

Zdroj: Vlastni

Jednou z tlezitych kompetenci Iékaké posudkoveé sluzby je kontrola dodrZzovani

lé¢ebného rezimu. Nasledujici tabulka nabizehted pétu provedenych kontrol

a postitii pii zjisteéni porudeni fedepsaného ¢ébného rezimu Ceské republice a na

Slovensku.
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Tabulka 16: Kontroly dodrZzovani Ié¢ebného rezimu

2013 Ceska republika Slovensko
Pocet provedenych kontrol 146 025 105 243
Pocet postiha 2 609 6 728

Zdroj: CSSZ, Soc. Poist.(2, 11).

Tabulka 16ukazuje, ze ¥eské republice se pracovnici organu OSSZ vydali na
kontrolu v 146 025 iipadech a z toho ve 2 60%ipadech museli ukladat pokuti
kratit nebo odejmout davky nemocenského p&jiStNa Slovensku bylo provedeno
105 243 kontrol a z toho bylo 6 728igadi potrestano pokutou, ukéenim DPNCi

odebranim naroku na vyplatu davek ode dneggjigioruseni l&ebného rezimu.

Tabulkal7: Cetnost provedenych kontrol

2013 Ceska republika Slovensko

Cetnost provedenych kazda 9. DPN kazda 6. DPN

kontrol

Cetnost postihi kazda 56. kontrola kazda 15. kontrola
Zdroj: Vlastni

Tabulka 17ukazujecetnost provedenych kontrol vzhledem Ko ukoréenych
DPN vroce 2013. #iblizné Ize tedy fici, Ze vroce 2013 byla @R organem
nemocenského pojisti kontrolovdna kazda devata sdsna pracovni neschopnost,
piicemz i kazdé 56. kontrole byl poji&ici udlen postih. Na Slovensku byla v roce
2013 kontrolovana kazda Sestad uznan&sioa pracovni neschopnosticpmz kazda

15. kontrola znamenala pro nemocného sankci.
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5 Diskuze

Hlavnim cilem diplomové prace bylo porovnani uloly ¢innosti lékaské
posudkové sluzby ¢R a na Slovensku. Pro prakticksést prace byly navic zvoleny
dva diki cile. Prvnim bylo porovnani benéfitkteré jsou v &hto dvou zemich na
z&klad zdravotniho stavutjfznavany v rdmci nemocenského pdajigt Druhym diim
cilem bylo porovnani zdravotniho stavaskych a slovenskych obyvatel na zaklad
statistik o ziskani d@sné pracovni neschopnostiithj@dnutim na podminky pro jejich
piiznavani.

Pro ucelenost diskuze je vhodné se nejpireovat porovnani zékladniho systému
socialniho zabezgeni v £chto dvou zemich,ipdevSim co se &g Iékdaské posudkové
sluzby. VCeské republice zname lésou posudkovou sluzbu jako subjekfzeny
v resortu ministerstva prace a socialnictiy ktery funguje v ramci okresnich sprav
socialniho zabezgeni (71). Tento subjekt zajidje veSkeré posuzovani zdravotniho
stavu pro Gely piiznani davek ze systému socialniho zab&szpe tedy nejen
posuzovani zdravotniho stavu préely socialniho pojigni (3). Systém slovenského
socialniho zabezgeni funguje v této oblasti nepatrjinak. Socialni poji&ni stat
vlozil do rukou Socialni pojivny, ktera #izuje svoji vlastni Iékiskou posudkovou
sluzbu (24), a zbylé dva systémy socialniho zabeapetedy rodinné davky a socialni
pomoc, #staly v @gimé podizenosti ministerstvu prace, socialnickciv a rodiny.
Prostednictvim dadi prace, socialnich é¢i a rodiny jsou tyto dva systémy
koordinovany a pro dely posouzeni zdravotniho stavucahi spadajicich doéthto
dvou systém je Zizena samostatna lékska posudkova sluzba naadu prace,
socidlnich ¥ci a rodiny (43). WCeské republice podobny systém fungoval do roku
2009 (69).

V Ceské republice a na Slovensku je k agamésocialniho zabezpeni gipojeno

také zdravotni pojighi (1), které v obou zemich funguje na stejné bazi.
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Vykonavaji ho zdravotni poji®vny s vlastnimi reviznimi |€kg ktefi kontroluji (Eelné
vynakladani prosedki poji&oven. Lze v tom spadvat ukity projev resortizmu, ktery
je ne vzdy efektivni. ¥&devSim je jejichtinnost mnohem nakladj$i, jelikoz kazdy
resort pracuje na zaklagvych zjiséni a nedochazi kiatkladnému propojeni informaci.
Pokud se ohlédneme do historie, §edb roku 1951 bylo nemocenské a zdravotni
pojistni jednim celkem, avSak udalosti nasledujici dotegransformovaly cely systém
socialniho zabezgeni. Po roce 1989 séeskoslovensko sice navrétilo kyodnim
principim socialniho zabezpeni, ale tyto d¥ slozky Zistaly i nadale odfleny (6).

V nowé vzniklém Slovensku roku 1993 toto st@mi prokthlo, ale uz v roce 1995 se
ukazalo jako neefektivni a bylo zruSeno (21).

Jitik se k tematice stovani vCR vyjadil jiz pied deviti lety s tim, Ze je pebné
a dilezité. Zdravotni poji®vna a organ nemocenského péjstse izolovas zabyvaji
jednim subjektem, tedy dasré praceneschopnym poji$icem, a vzajemnmezi sebou
namisto spoluprace ,bojuji“. Jakmile odgici |éka doporui nakladrjSi l&bu,
zdravotni pojisovna neni jeho postupem nadSena. Pokud alé rekacerpa dostupné
moznosti k tomu, aby se poggiec mohl znovu vratit na trh pracejgravuje tak stat
o dalSi finance, protoZe vicemé&rene nemocného do situace invalidity (60).

Gebhart ve svénglanku reaguje na programové prohlaSeni viady z ra@wL0
podporou viadé navrhovaného fevedeni nemocenského pajisit pod zdravotni
pojistovny (58). Ke stejnému stanovisku s#klonil také Kothera, kdyz uvedl, Ze
sloweni by gineslo zvySeni kvality poskytované gee jeji efektivity i kontroly (13).
StejnéteSeni navrhuje také Mervart, kdyZ upazge na to, Ze posudkové&nnost
v nemocenském poji&ti je pro posudkoveé |€ka cinnosti okrajovou, tudiZ ji i
kazdém ¥tSim pracovnim zatiZzeni odsouvaji jako prvni. Véns¥lanku zdiraziuje
jeji dulezitost. Kvalita posuzovani DPN je podlej podmiiujici ke kvalitnimu
posuzovani v oblasti invalidity. Pokud by tedy t&ianost spadala do kompetenci
zdravotni pojisovny, efektivita jejiho vykonavani by se zvysil2)6

Domnivam se, Ze propojenost zdravotniho a nemoéboskojiséni je zcela
logicka. Slodeni by jist piineslo mnohem efektigi vynakladani finagnich
prostedki a lepSi p& o nemocného.
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Zdravotni pojigovna by ndla zdjem o to, aby se nemocny co nejrychleji uzitiravse
svymi prostedky by se snazila |épe hosptitlalrato mysSlenka vSak s sebotinasi také
podrety k zamysleni nad tim, jestli je takova &ma v naSich podminkachibec mozna.
Jitik se k celé &ci jiz v minulém desetileti vyj&d skepticky s tim, Ze resortni systém je
vCR tak zak®ereny, Ze jen &ko se odhodla ke zmam (60). Tento néazor
v sowtasnosti podporuje takeé to, Ze doposud nebyl uskériezadny krok k fislusSnym
opatenim, gestoZze Gebhartiped d¥ma lety interpretoval ve svémanku navrhy
vladniho prohlaseni z roku 2010, které skni podporovalo (58).

Diplomova prace se zabyva nejen systémem sociatdhezpéeni, ale pedevsim
Ulohou a &innosti |ék#ské posudkové sluzby GR ana Slovensku v oblasti
nemocenského pojisti. Lékaska posudkova sluzb&R v oblasti nemocenského
pojistni v prvnim stupni spada do kompetenci OSSZ/PSSkoivava posudkovou
¢innost v dichodovém a nemocenském pa@jist (71). Lékaska posudkova sluzba na
Slovensku je v této oblasti v kompetenci Socialji§fovny a vykonava posudkovou
¢innost za dely dichodového pojighi, nemocenského poj&ti a navic Urazoveho
pojisténi (80), které je 'R v sowasné dob pied schvalenim (8).

Posuzovéani zdravotniho stavu pk@ly nemocenského poj&ti méa v obou zemich
vzdy v rukou oSétjici Iéka nebo z#&zeni zavodni preventivni p& Lékdska
posudkova sluzba vykonavaregevsim ¢innost kontrolni. \Ceské republice je
posudkovou sluzbou kontrolovana spravnost posuZoxdmavotniho stavu, spravnost
vedeni zdravotnické dokumentade gposuzovani a pbmi povinnosti oSétijiciho I1ékae
pii posuzovani. Stefntak je tomu i na Slovensku. Pouze legislativa sesmpji
vyjadiuje ke kontrole diagnostického aébného rezimu dasré praceneschopného ve
vztahu k délce DPN, ktera némo vyplyva i zceske legislativy.

Posudkovy lékav CR nema pravo kontrolovat posuzovanitippdech, kdy se
jednad o vyplatu petiité pomoci v matstvi a vyplatu vyrovnavaciho figpsvku
v téhotenstvi a matstvi. V pgiipadc VPTM rozhoduje LPS pouze ve spolupraci
s lekaem pracovi Iékaskych sluzeb. Naopak ma pravomoc kontrolovat pogiuzio
pro ely poteby oSatovného, coz do kompetence slovenského posudkovékael
spada pouze ve spornyctigadech.
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Stejre tak je posudkovy |ékana Slovensku ivolan ke spornym ifjpachim pi
posuzovani za d@lem vyrovnavaci davky. Podabrjako vCR v3ak neméa pravo
zasahovat do posuzovani zdravotniho staviwekemn vyplaty mateske.

Pfi provadcni kontrol je oSetjici léka v obou zemich povinen poskytnout
sowinnost. Pokud tak neini, miZe obdrZet pokutu az 100 000¢ K/ CR ana
Slovensku az 16 596,96 €, coz jerepaitu zhruba 450 000 K Socialni pojiSovna
bere samazjmé v Uvahu zavaznost prowini stejrt jako OSSZ a na zakladoho
v souladu se zakonem stanovi vySi pokuty. MoZnodtleni pokuty je jednou
z dalezitych kompetenci posudkového lékaktera je pro dodrzovani poZzadovaného
jednani osétijicich lékaa velmi €inna.

V Ceské republice posudkovy lékaypracovavaifmeésicni harmonogram kontrol
posuzovani zjsobilosti k praci osétjicim lékaem. Pokud tento harmonogram ngm
dodrzet, musi o tom o3sficiho Iékde informovat nejdéle dva dnyigdem. Na
Slovensku probihaji kontroly podle jinych pravidebsudkovy |€kiaje povinen sestavit
Ihaty kontrol, avSak musi vzit v potaz, Ze je nutnértkolovat kazdou DPN nejmén
jednou zactyii tydny jejiho trvani. Tato pravidelnost dle méhéezaru silg eliminuje
mozné zneuzivani DPN a jeji neopré&vé uzivani.Ceska legislativa oproti tomu
konkrétré nestanovuje pravidelnost kontrol, coZiza vést k vynechavanickterych
piipadi a k jejich zanedbani.

Podle udaj projektu ¥dy a vyzkumu Ministerstva prace a socialni¢hiyZjist eni
motiva‘nich faktori odborné |ék#&ské veéejnosti pro praci v Iékéské posudkové
sluzk* z roku 2010 byl prakticky lékav kontaktu s posudkovym lékeam pameérne
8 krat za posledni rok. ZlepSeni &lid oSetujici Iékai hlavré v elektronizaci
a digitalizaci dat. Resto vSak se ve étsine shodli na tom, Ze osobni kontakt
s posudkovym lékam by mohl bytastjsi (57).

V piipadech, kdy DPN ¢R trva 180 dni, upozduje OSSZ oseétjiciho Iékae
a zamtstnavatele nejdéle 15 dnitgglem a pokud uplyne 380 @rpodpirci doby,
informuje OSSZ o této skuteosti oSatujiciho Iékde, zantstnavatele a poji&hce
nejdéle 2 misice gedem. Zarovié seznami pojighce s podminkamierpani davek po
uplynuti podfrc¢i doby.
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OSetujici léka tak dostava prostor k tomu, abyag a sprawh vyhodnotil DPN.
Posudkovy lekamusi byt k dispozici oSeijicimu lékai pro pripad konzultaci u DPN,
které jsou nejméhtricet dni ged uplynutim podgréi doby. Stejs tak konzultuje
slovensky posudkovy léka oSetujicim Iékaem, ale v fipadech, kdy DPN trva déle
nez 21 dni, stefntak, pokud trva déle jak 26 tydmebo pokud by DPN &ta trvat déle
jak 52 tydri. Slovensky systém timto dle mého nazortedghazi zbynému
prodluzovani DPN adas se snazi zajistit jingeSeni situaceCesky systém v takto
pokrctiléem stadiu DPN nathto konzultacich spiSéesSi, zda bude dale nutné
nemocného k&t, anebo ho rovnou dopatit pro pobirani invalidnihotithodu.

Jakmile cesky posudkovy |ékapri kontrole zjisti, Zze jsou ivody pro ukogeni
DPN, mize ji ihned na fislusném tiskopise ukdit. Tuto kompetenci slovensky
posudkovy léka nema. MiZze pouze upozornit odajiciho |ékde na patebu
ptehodnoceni DPN (66). Podle Mervarta je tato kommueteposudkového lékavCR
diskvalifikujici jak pro gj samotného, tak i pro lék@a Pokud se totiz takové situace
u oSetujiciho Iékde opakuji, nfize LPS stanovit zakaz rozhodovani ¥eech DPN az
na dva roky. Timto rozhodnutim na sebe LP®bpa veSkerou zodpdsnost za
rozhodovani ve &cech DPN za oSafjiciho Iéka&e. Ridélava tedy praci nejen ssépale
navic poskozuje i oSefjiciho |ékd&e (62). Tim padem tedy tuto kompetenci nejspis
v praxi @ilis nevyuziva a pozbyva tak smyslu.

Mezi dalSi kompetence v této problematicaipateské Iékéské posudkové sluzby
také moZnost upozornitizovatele poskytovatele zdravotnickych sluzeb naéoléka
neplni své povinnosti. Stejntak Ize podat podh na CLK a CSK k zahéajeni
disciplinarnihotizeni s oSétjicim lékdem a upozornit také zdravotni pgp¥nu na
odchylky v pimérné délce DPN udovanych Iékéem.

Kontrola dodrZzovani k&ebného rezimu pétdo kompetenci LSP v obou zemich.
Piimo ji vZzdy vykondva podteny pracovnik, ktery spolu s posudkovym i&ha
stanovuje plan kontrol. ¥R jsou kontroly provathy namatko¥, na Slovensku se
provadi u doasré praceneschopnych na zaldapkiciny DPN a délky DPN. V obou
zemich se kontroly provadi také na pétdnSetujiciho Iékde, posudkového |éke,

zanestnavatel&i jiné fyzické osoby.
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Pokud je zji&no poruSeni kebného rezimu, je povinnosti otom obeznamit
oSetujiciho lékae ¢i Zadatele kontroly.

PojisS€nec musi fi kontrole poskytnout péeébnou so&innost, tzn. zdrZzovat se
v mis¢ pobytu, ktery nahlasil u oZeficiho Iékde, mit ozn&eny zvonek atd.
V piipads, Ze tak netini, miZze mu organ nemocenského pgjistv CR udslit pokutu
az 20 000 K a na Slovensku az 16 595,96 €.¢Oge ihlizi k zavaznosti provini.
OSSZ niize pojisénci odebrati kratit davky az na dobu 100 dipo zjiS€ni poruseni
lé¢ebného rezimu, na Slovensku lze totonit az na dobu 30 dnode dne zjigni
poruseni.

Vroce 2013 bylo R provedeno 146 025 kontrol, coZ vzhledem &wpo
ukontenych DPN znamena, Ze organ nemocenského guji&bontroloval kazdou
devatou DPN. Na Slovensku vykonali pracovnici Socigoji&’ovny vice kontrol.
Podle udaj vyplyvajicich z vysledk diplomové prace byla kontrolovana zhruba kazda
Sestd dasné pracovni neschopnost. Statistika také pro&azej slovensti pracovnici
jsou @ kontrolach pisrgjSi. Fi kazdé 15. kontrole totiz ulozili postih. To te
souviset se strategii prowad/ch kontrol I€éebného rezimu. Jak je uvedeno vyse,
Socialni pojigovna se soukdi na pipady DPN podle délky a diagnézyesti
pracovnici trestali pojishce i kazdé 56. kontroleCSSZ uvadi, Ze poji&hci
negastji nedodrzovali stanovené vychazky, ngnoznateny zvonek, zdrzovali se na
jiné adresei vykonavali prace souvisejici s udrzbou bytu neabrady (2).

V souvislosti s odbornosti posudkovych lgkdych jest rdda zminila moZnost
slovenskych posudkovych |éKa vyuZivat @i posuzovani fisediciho specialistu
v klinickém oboru. U nas tato moznost neni. V okemich vSak maji 1ékiak dispozici
lekarské zpravy a jsou opragmi pozadovat informace od oBgiciho lékde
a specialisty, ktery se naipadu podilel. Lékaposudkové sluzby tZe také nidit
vySeteni zdravotniho stavu pojiice v z#éizeni poskytujicim zdravotnické sluzby.

Obecrt Ize Fici, ze kompetence LPSGR a na Slovensku jsou srovnatelnéegto
se piklanim k nazoru, Ze slovenska posudkova sluzbasmig systém dkladnsji

Zzpracovany, a ma taktsi Sance fedchazet zneuzivani nemocenského @ojist
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Pro praktickoucast byly zvoleny také dva dil cile. Jednim z nich je porovnani
benefiti, které jsou WCeské republice a na Slovensku na zakladravotniho stavu
piiznavany v ramci nemocenského pg@jit Témito benefity je mysSlenoipdevsim to,
jak legislativa vychazi vBt zangéstnan@m pii sociédlnich udalostech, zaginénych
dotasnou pracovni neschopnosti, fimanim karantény, pigbou oSébvani,
téhotenstvim, porodem a géo di€. Druhy davek se v nemocenském pépstobou
zemi nijak neliSi. Jedna sectyii davky, tedy: nemocenske, o&miné, pewzita pomoc
v matdstvi / matéska a vyrovnavaciifspivek v €hotenstvi a matstvi / vyrovnavaci
davka (vizTabulku 7.

Rozdily u vyse zmiinych davek jsou vSak patrné u jejich vySe. V obemizh se
davka vypgitava procentualni sazbou denniho ¥yowvaciho zakladu, na Slovensku se
navic pouziva prawgodobny denni vygtovaci zaklad a #sicni vymeérovaci zaklad.
Vzhledem k #izné ekonomice kazdého statu jsgastky vyplacenych davek odlisné,
navic s pihlédnutim na nizsi procentualni sazby na Slover(sku Tabulku §. Tyto
Gdaje jsou uvedeny pouze prieplednost a ostleni zpisobu vypeéta davek.

Z hlediska dosazeni cile diplomové prace je vSajimzaé porovnat Udaje
o podpircich dobach vyplaty davek nemocenského p#jist U vyplaty davek
nemocenské je vzhledem ke kratkodobym DPNimsjSi Slovensko. Déasré prace
neschopny pojighec ma narokerpat ndhradu mzdy hned od prvniho dne DPN, a to ve
vySi 25 % DVZ. Odctvrteho dne DPN se sazba zvySuje na 55 % DVZ alodiide
DPN pojistnec ¢erpd davku nemocenské také ve vysSi 55 % DVZ. Temitsob
vyplaty se tyka i pojignci, kterym byla n&ézena karanténa. Pokud pajisti vznikne
DPN v ochranné iiit¢, méa dle zakona naraferpat davku od prvniho dne (80). Celkov
je v8ak maximalni délka DPN csecp kratsi neZ ¥R. Na Slovensku je to nejvyse
52 tydri, tedy 364 di. Ceska republika toleruje DPN u pojite az 380 di pricemz
po uplynuti této Ity je mozné DPN prodlouzit. Maximalni doba DPN BO&n (73).
Narok na pobirani davky nemocenské ma W&sdky pojis¢nec az od 15. dne trvani
DPN (viz Tabulku 9.
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Do té doby ma narok na pobirani ndhrady mzdy, lderpgita steji jako odngna za
dny dovolené, ficemz prvniii dny (tzv. karefini doba) je zagstnanec bez naroku na
jakoukoli perZitou davku¢i nahradu mzdy (viZlabulku 10 (73). CR ma steja jako
vétSina evropskych zemi tzv. katen dobu. Pouze Slovensko a Polsko nestanovuji tuto
Ihatu a vyplaci davky nemocenské od prvniho dne DEN49Q, 51)

Pfi cerpani davky osSa&tvného jsou podp¢i doby vobou zemich téh
srovnatelné (vizTabulku 1). PojiS€nci na Slovensku mohou davku standgrdn
vyuzivat po dobu deseti nV Ceské republice je to pouze @dedni, aviak v pipadt,

Ze se jedn& o osaivho zangstnance, ktery geije alespa o jedno dié do wku 16 let,
které neukotilo povinnou Skolni dochazku, Ize mu pdad@i dobu prodlouzit az na
16 dri. Pro &ely zdkona se osathou osobou rozumizan¥stnanec svobodny, ovdiy
nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druheng webgistrovaném partnerstvi. Za
osan#lého zardstnance se povaZuje i zé&tnanec, jehoz manzelka (manzel) je ve
vykonu trestu oditi svobody uloZzeného v trvani nejrigednoho roku nebo ve vykonu
zabezpéovaci detence, nebo bylo-li zahajetiweni o prohlaseni manzelky (manzela) za
nezv¥stnou anebo za mrtvou, a tento zamanec nezije s druzkou (druhenf¥3).

U davek pe&zité pomoci v matistvi a mateské je pro podir¢i dobu smdrodatné,
zda se jedna o situaci pofigky, ktera di ¢i déti porodila, nebo zda jde o situaci
osoby, ktera détnebo dti piebird do p& (viz Tabulku 12. V piipact, Ze Zena porodi
jedno di¢, ma vCeské republice ip splnéni stanovenych podminek naroku na vyplatu
davek nemocenského pofist narok na davku po dobu 28 tydiZena ve stejné situaci
Zijici na Slovensku ma vSak narok na 34 tyderpani davky. Navic vifpads, Ze se
jedna o osa®iou Zenu, vychazi ji slovensky statista dava ji pravéerpat davku az
po dobu 37 tydin Také i porodu dvou a vicedti je slovenska matka zvyhogma tim,
7e ma k dispozici 43 tydncerpani davky, oproti Zénve stejné situaci ¢R, kterd ma
k dispozici pouze 37 tydncerpani. Stej& je tomu u pevzeti ditte, kdy na Slovensku
ma peujici osoba Sest tydrk dispozici navic a pokud je osald, ziska k tomu jesttri
tydny. Ri prevzeti dvou a vicedti je slovenska podpci doba opt o Sest tyda delsi.
Vyhodou slovenského systému je také vyplata davkyarozeni mrtvého dite, ktera

v oM

plyne po dobu 14 tydn coZ¢esti pojisénci k dispozici nemaji.
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Diskuze

Vyplata vyrovnavaciho ifispévku v thotenstvi a matstvi je z hlediska podpci
doby srovnatelna. Slovenska legislativa navic @atijorteni vyplaty ke dni ukateni
prevedeni, nastupu na migkou &i uplynuti devatého #sice po poroduCeska
republika v zako# stanovuje ukoteni vyplaty této davky dnem nastupu nadiéou
pomoc v matistvi.

Z vySe uvedeného Ize usoudit, Zaso¥ je k pojiSEncim vsticngjSi slovensky
systém nemocenského padist Fi pobirani petzité pomoci v matestvi jsou podprci
doby o rekolik tydni delsi nez \CR, naopak u davky nemocenské je del$i podp
doba VCR. Lze se domnivat, Ze slovensti p&jii pobiraji v pepaitu nizsicastky na
davkach, ale maji moznost je déle vyuzZivati Rratkodobé d&asné pracovni
neschopnosti je vSak situace slovenskych ¢gamanéd o reco lepSi ifinadng.
Nejdilezit¢jSi v tomto systému vSak je, zda zdravotnicepéskuténé efektivre
napomaha za#éstnanci opt nabyt pracovni schopnosti a vratit se kahgdné ¢innosti.
Stanoveni odpovidajiciho dgébného rezimu na dostany patet dni k zotaveni je
st€Zejnim prvkem celého procesu.

Dulezité je mit na pami také to, Ze vyskyt DPN reanpiiliS nesouvisi
s legislativnimi zminami a jednanim posudkovych |éka Podle Taovského, ktery
v devadesatych letech provedl vyzkumiwadnini vyskytu DPN na Slovensku, je
nejvyrazigjSim ukazatelem nezaistnanost. Podle vysletilbylo zejmé, Ze v oblastech
S nizSi zamsstnanosti je vysSi vyskyt DPN (65). Lzeegpokladat, Zze podobny
mechanizmus plati i dnes, a to nejen na Slovenslkutaké WCR. Mervart ve svém
¢lanku oznauje klientelu LPS jako skupinu lidi podobnéhasku, osudu i pracown
socialniho profilu“. Jejich potiZefiguzuje socialnimu podkladu a polemizuje nad tim,
zda je Zadouci takové socialni problemiey@dt v medicinské a podporovat tak
~Segregaci“ ¢chto olgan (63).

Eliminovat tento jev Ize skute¢ duslednymi kontrolami ze strany |élské
posudkoveé sluzby, alegdevsim dslednosti a s\domitosti oSe&ujicich Iékat, ktera je
v sowasnosti dle mého podnéima neefektivnim odshovanim poskytovatél

zdravotnickych sluzeb z fondu zdravotniho peéjist
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Diskuze

V systému nemocenského pajist nelze zapomenout také na osoby samastatn
vydéledns ¢inné. Ceska republikasémto osobam v ramci socialniho pojist dava wtsi
svobodu. Nemocenské pojist je pro OSW dobrovolné. Naproti tomu Slovensko od
gerpani. Pokud je OSVuznana DPN, Ceské republice ma, co se¢ypodpiréi doby
a vySe vyplaty davek, stejna prava jako ostatnisgemanci. Na Slovensku viak OSV
pii uznani DPNcerpa davky nemocenské hned od prvniho dne DPNtaindsh davek
mé OS\C stejna prava kerpani jako ostatni zafstnanci, kromd vyplaty vyrovnavaci
davky. Na tu nema podnikajici osoba ze zakona ngtejks jako OSW v CR. Ceskéa
republika vSak navic nedawrtto osobam praveéerpat davku oSaivného. Celkem méa
tedy Zivnostnik \CR pravo ¢erpat nemocenské a ggitou pomoc v maistvi za
stejnych podminek jako ostatni pajisti.

Slovensko se v tomtaipads 0 OS\C stard jako o zadstnance. Pojishi je pro i
povinng, je zaji&n jejich narok na davku a tim padem jsou tyto ossdnygésti systému
i pro ¢erpani dalSich vyhodleska republika v této oblasti vioZila do rukou Zistmiki
naprostou svobodu, coZ je logické. QSWstupuji na trh prace jako zodpowné
samostatné jednotky, které bylgpnmit pravo na rozhodnuti o svém pdjist Druhou
strankou je potom to, Ze tyto osobgsto zvoli spiSe aktua@revngjsi variantu a do

budoucna si komplikujifippadné nestandardni situace v Zévot

Druhym dikim cilem diplomové prace bylo porovnani zdravotnsteo/uceskych
a slovenskych obyvatel na zakdadtatistik o ziskani dasné pracovni neschopnosti
s pihlédnutim na podminky pro jejichtipnavani. Pro spbni tohoto cile byly
v kapitole4 Vysledkypouzity statistiky ziskan€eskou spravou sociéalniho zabesse
a Socialni pojifovnou za rok 2013. Ret ukorgenych ddéasnych pracovnich
neschopnosti \CR byl o mnoho vy3si neZ na Slovensku, coZ je lagigkhledem
k vySSimu poétu obyvatel (vizTabulku 1a Tabulku 3. Po gepcitani ukogenych
docasnych pracovnich neschopnosti na 100 gogdtu kazdé zem vyplynulo, Ze
vzhledem k p&tu obyvatel a z toho gtu nemocensky poji&hych osob, je vyskyt DPN
nizSi na Slovensku (vizabulku 3.
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Diskuze

Podle statistik je vSak pimérna délka jednohoffpadu DPN na Slovensku i tiny
delsi nez \CR. Pokud bychom cHli porovnat celkové piy prostonanych dnv obou
zemich, na jednoho poj&tce vCR piipada 13 dni a na Slovensku je to taktéz bezmala
13 dni yiz Tabulku 4.

Z téchto Udaj Ize vyvozovat, Ze na Slovensku sice péjist stonaji mé# ale
delSi dobu. H¢inou toho mohou byt isledrgjsi kontroly oSdtujicich lékdt ze strany
Socialni pojigovny, nez WCeské republice. Slovensky ofgici |éka pod tlakem
casgjSich kontrol eliminuje vyskyt neopodstatrych DPN a Ize fedpokladat, ze ip
uznani DPN je pak poji&tec déle léen, aby se jeho zdravotni stav k nemoci
nenavratil. To podporuji také&asto prova#hé konzultace posudkového Ié&a
s oSetujicim lekaem, které by fipadné neopodstaimé prodluzovani DPN &y véas
odhalit.

Co se tye nefasgjSich diagn6z u dmsné pracovni neschopnosti,Ceské
republice jsou v paedi nemoci dychaci soustavy stejjako na Slovensku. Tyto
priciny jsou vSak charakteristické kratkymupghem (5). Dale jetasté onemocmi
pohybového aparatu. Tato problematika tiégké i slovenské posudkové lékave
velké mfe, predevSim je skibovan termin vertebrogenni algicky syndrom (64).
Skute&nosti ale je, Ze se veitginé pripadi zdaleka nejedna o problémy s gatale
o tlesnou kondici, drZzeni¢la a v neposlednirack také o osobnostni, psychické,
pracovni a socialni fginy, které jsou v procesu posuzovani neustale paiéay,

a tak stale nebylo dosazeno efektivniho zachazgniit jedinci. Stale je pokladano za
jednodussi dosahnout uznani invalidity nez Upraag@vnich podminek giplédnutim
na tyto @iciny (62).

Podle ukazaté| které byly pro porovnani zdravotniho stavu obgisiva CR

a Slovenska stanoveny, jéegné, Ze vyskytirznych onemocini je v obou zemich

podobny a mira vyskytu onemagtn s naslednym uznanim DPN je srovnatelna.
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Zawer

6 Zavér

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo porovnailohy a ¢innosti lékaské
posudkové sluzby v nemocenském pejistv CR a na Slovensku. K jeho dosazeni byla
pouzita metodika analyzy dokuméntkteré byly zvoleny podle stanovenych kritérii
a zdazeny do seznamu pouzitych zdrojCile diplomové prace bylo dosazeno
komparativni metodou, p niZz byly synchron& srovnavany sledované prvky
v systémech Iékaké posudkoveéinnosti v obou zemich.

V prvni fazi byla vytvéena teoretick&ast prace, kde byl popsan jak systém
nemocenského pojisti, tak Gloha a&innosti LPS WCR a na Slovensku. Po provedeni
komparace ziskanych dat z praktickdsti vyplynulo, Ze systémy obou zemi jsou si
velmi podobné, coz je logické vzhledem Kk jejichlspeeému zakladu v dabexistence
Ceskoslovenska.iBsto se v3ak objevily mirné rozdily.

PredevSim bylo zji$no, Ze slovensky systém |&kké posudkové sluzby pracuje
dusledrgji. Legislativa stanovuje jasné podminky peetnost provaghych kontrol
u posuzovani Zisobilosti k praci oSétjicim |ékaem, cozZ eliminuje mozné&ghlédnuti
¢i vynechani kontroly posuzovani wkterych gipadi DPN. Slovenska lékaka
posudkova sluzba takéasgji kontroluje dodrzovani kebného rezimu dasre
praceneschopnych. Toto tvrzeni podporuji také stiché (daje Socialni pojiévny,
které vykazujicasgjSi provadni kontrol d@asré praceneschopnych pop&ch nez
statistické 1daj€ SSZ.

Zakon uklada slovenskym ofgiicim Iékaum takécastjSi povinnost konzultovat
piipady DPN s posudkovymi IékaneZ vCeské republice. Tim se &pzvysuje Sance
eliminovat zneuzivani systému nemocenského pojiStKkompetence, ktera vsSak
slovenskym posudkovym lékam chybi, je pravomoc ukéit DPN i podezeni na

jeji neopraveinost, na rozdil odeskych posudkovych Iékia
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Zawer

Systémy socialniho zabezjeai obou zemi se oproti tzv. ,zapadnim“ zemim EU
odliSuji predevsSim od&lenymi systémy zdravotniho a nemocenského @jiStOks
zeme maji v historii s timto slatenym pojis¢énim spoléné zkuSenosti, samostatné
Slovensko dokonce tentoigob pojiséni po roce 1993 provozovalo. Nakonec vSak ob
zen® funguji na bazi resortniho raddni, a &koliv se objevuji snahy o sléani tchto
systéni, v socialnim zabezpeni stale funguje jiz pe¥rzakaeneny rad.

Pro praktickowast diplomové prace byly stanoveny tak&idgile. Jednim z nich
je porovnani benefit které jsou vdchto dvou zemich na zakkadravotniho stavu
pfiznavany v ramci nemocenského pajist Analyza dokumeitukézala, Ze z hlediska
doby byly v rekterych gipadech i o &olik tydna delsi.

Vyhody maji slovensti zagstnanci také f cerpani davek nemocenské. Jiz od
prvniho dnecerpaji ndhradu mzdy v zdkonem stanovené vySi angigm dnem
pocinaje pobiraji davky nemocenské, zatindeSti zamistnanci jsou v prvnichidéch
dnech (karetni doba) bez naroku na finari bonusy a nemocenské moharpat az
patnacty den DPN. Z tohoto hlediska je vyhgdihkratkodoba DPN na Slovensku.
Podpir¢i doba v tomto fipack je vdak o mnoho del$iGeské republice.

U vyplaty davek osobam samostatrydélecné cinnym je Slovensko ajp Sediejsi.

Na oplatku v3ak pozaduje povinné nemocenské pnojisti viech OS¥. Ceska
republika Emto osobdm davéetsi svobodu a rozhodnuti o pofist nechava na nich.
Samozejme¢ takto pojiSénym osobam potom dége pouze davky nemocenského
a osetovneho.

Druhym dikim cilem diplomové prace bylo porovnani zdravotnstevuceskych
a slovenskych obyvatel na zakdadtatistik o ziskani dasné pracovni neschopnosti
s pihlédnutim na podminky pro jejickripnavani.

Ze statistik vyplynulo, Ze vyskyt DPN je @éao malocastjsi v Ceské republice,
piesto jsou ostatni ukazatele DPN naprosto srovratelefastjSi pricinou
nemocnosti Ceské republice jsou onemaen dychacich cest a pohybového aparatu
stejre jako na Slovensku.
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Zawer

Diplomova prace nabizi porovnani systémemocenského poji&ti a ulohy
acinnosti LPS WCR a na Slovensku. Vychazi z historického kontexpolesné
zakladny obou zemi a poskytuje pohled nac¢asné postaveni jednotlivych subijiekt
v systému socialniho poji&ti. MiZze byt pouzita jako studijni material pro studenty
socialni politiky a prava socialniho zabegzpei. MiZze také slouzit jako podh
k dalSimu zkoumani v této oblasti a k zamySleni piagimi moznostmi uspi@dani

systému socialniho zabezpai tchto dvou zemi.
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loha ¢. 1: HIaSeni OSSZ o vzniku d&asné pracovni neschopnosti

[videndnistitek

|. dil - Hiazeni o vzniku docasné pracovni neschopnosti
Toto hlEenl je osetivjil Blai povinen odesht pisliieé okmesni sprvé socidlniho zabezpedeni (popi jinému piehEnémn ogdny
nemocens ke ho pojistén) nejpozdéji v pracovniden nasledujici pa dnl, kdy bylo vyddno mzhodnutio veniky dofas né pracoy ni nescho poosti.

A

Fitjmeni a jména

Radné ¢sla”

Piesni adresa mista pohytu v dobé dadasné pracowni nescopnosti (v ieem é poschodi)

Hezewa admsa zamést navate o

[ruh vy kondvané price (profise)

Statktickd 2nadka nemoci

Uraz zavinény finou wobou?!
| Nemoc z povolin
| Podezieni zvlivu alkoholu®

| Padezieni ze zneufiti emarmm ch progfedk i
nebo psychotmpnich litek ™

Neschopen Vystaveno
price od {dlagn dea) dne
Pracovni im? | Ostatai ir?

* Raeitho zdavotnick ho zalizenl, jmenovia 3 pod pls sset fufciho 1ékale

Povelené vychizky
ode dne:

da hd,
do hod,

e b gatum nargzeni

U Wenidi rodné disin piiddien, uveds se evidentni dsio pojil ténce
(57— 896100
(i

D Hadici se amatte »

2990061007

Zdroj: Kucera, P. (14)



Prilohy

Priloha €. 2: Prikaz praceneschopného pojighce a hlaSeni OSSZ o ukafeni

docasné pracovni neschopnosti

A

ROZHODNUTI O DOCASNE PRACOVNi NESCHOPNOSTI

I1. dil - Rozhodnuti o vzniku dotasné pracovni neschopnosti

Tento il Fozhodnutio venike dodasné pracovni nesthopnost® skous soudasné ko prikas price neschopého pojétence. Pi skondeni
docasné pracovnl neschopnosti je pojisténec povinen odevadat tento dil odetiujicimo lékaii, kiery doplni adaje o akonéeni docasne
pracovni nescho prosti a zalofi jejdo davotnicke dokimentace pojisténce.

Pifjmenia jméno

Rodné tisla!!

Pfesnid adresa mista pobytu v dobé dodasné pracowni nesdyep nosti (vt é poschodi)

Nidzev a adresa zaméstnav atele

Druh vy kondvan price (profese)

Neschopen
prace od

Vystaveno
dne

Praconi traz®! Ostatni raz®!
(raz zavinény jinou osobou®

He moc & pavoldni®!

Podezieni 2 vlivu alohaly”

Podezieni 26 zneuziti omamnych prost fed ki
neba psyehotmpnich ldtek?

Razltho 2d mvatnickéha 2aflz enl, jmenovia a pod pls edetfu)iciho lékafe

Schopen
prace od

Konefna diagnaza

(statistickd znacka

nemaci o AR L v 3 o e Ty
Powdené wychizky e RIONE hed,
L - (O | el

Zaznamy osetiujiciho lEkare, lékaie a pracovnika 0552
{popf. jiného pisluiného organu nemocenskeéh o pojisténi)

Datum odet ieni
niebi kantraly

PPEtl ofetieni nebo kantola
Je stanovena na den

Padpls oseti, ¥ kaie, 1¢kaie
nebo pracovnika 0557

Faznamky

W Weni-ii radnd Cislo picéfeng, uvede se evidenini (isfo pojiiténce nebo datum narozeni

I Hodicise oamacte %

Zdroj: Kucera, P. (14)
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Priloha¢. 3: HlaSeni zanéstnavateli o vzniku datasné pracovni neschopnosti

A

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

HI. dil - waseni zaméstnavateli o vzniku doéasné pracovni neschopnosti

Toto hldeni odevaddvd zaméstnanec nepmdiend seéma zamestnavatell kery si e ponecha. Timbo hisenim soniasné uplatiue
u zamésmavaele nack na ndwadu maly, snideny plat nebo odménu za prwich 14 kalenddinich dni ovani dodamé pracomi

neschopnist.

Piijmeni 4 jméne Fodné éisko 1)

Fiesni adresa mista pobytu v dobé dodsné pracowinesdiopnost (ve i é poschodi)

Nezewa adesa zamést navate e Druli vy kondvané price (profise)
Neschopen Wystaveno
pric oi dne

Praconni raz?) Ostatni traz’!

Uraz zavinény jinou ssobow!
Nemoc 2 pavaldnft!
Podezieni 2 ivu atkoholu?

| Podezienl zezneuditi omamnyeh prostiedki
neho psychatropnich Fitek?)

Radi &0 rdravoinikéha H;I’:I;.Irl;t:l‘;\'-ka.a-p:dpr;;%ﬂir ¢

Pisemmy souhlas k umini dodame pracovni neschopnasti 2a viee e ti kale nddind diy piede drem gigéni vydala 0557 (pfisEny orgin

nemoeerskiho paidinl)y
Povalent vychizky od hod. do hod,
i o fod, do hed,

11 Wil mdnd £iddo piid &fang, uvade s ovidentni £is o pafistd nes nd o datuim ndmsin
U Hodid se smatte %

Zdroj: Kucera, P. (14)



Piiloha &. 4: Zadost o nemocenské

Esidendni itek

naroku na nemocenske

Toto rozhodnuti dougi jako Eado st o nemocenske. 2adost podivajl zamis
spravy socialniho sabexpeceni. Fied pod dnim Fadn sti jo pojiit iec povine

trvala chéfe net 14 kalendainich diu,

A

IV. dil - Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti pro uplatnéni

M o Sveho smbstnavate o, kteryji piedd pii duing okl sprivé sociainiho

abez e Cend, neb jin ému piiduing mo organu nemeocen keho pajiin |, Osofy dobim ol o emocensky pojidté né poddvaji tuto Sadod o Eisuda @ okresn)

0 iwp Inita podepsat prohl aseni na dnhe stani tohoto diln,

Tuto Tdl ost predava pajistén eczam éstnavatel inebo piis \usné okresnl sprivie sociiiniho zabiezpecent jen pakud d méas nd pracovni nescho prost zam éstnance

Piijment a jména Rodné éslo?

0 |
Pfesna adresa mista pobytu v dobé dodasné pracowinesdopnesti (vietné paschadi)
Nizeva admsa ramestnavate e Druh vy kondvan price (profese)

Uraz zavinény jinou csobou?!
Hemoc 2 povalin (!
Poctezieni z vlivu alkohalu?

Poclezieni 2ezneuiti omanmych pmostiedki
nebo paychotropnich latek )

Neschopen Vystaveno
price od dne
Pracownl draz! | Ostatni draz’!

i Ko 2o Oke 1 1221, [mervon a 3 o ps cie i ekate

||H| |I I ||| |‘ ‘ |I|m|| ‘ |”| |‘ T Weniii rodnd ¢isto prid dfens, wvede se evidenni sio poiideance nebo dafim ramani
I Hodid e amadte

4418032721

Prilohy

Zdroj: Kucera, P. (14)



Prilohy

Priloha €. 5: Rozhodnuti o ukoréeni datasné pracovni neschopnosti

Evidenini itek

A

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

V. dil - Rozhodnuti o ukonéeni dogasné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti oukonéeni doda sné pracewni neschopnasti zameéstna ncl predavali neprodiené svémuzaméstnavateli, ktery jef podopinéni idajd
odevzdd pfisiuiné okresni spravé soddlniho 2abezpedeni, popf, [inému plishisndmu orginu nemocenského pojidéni, Osoby dobrovalné
nemocensky pojEting pieddaji tom ozhodnuti pisiSné okesni s prave sacidlniio zabez peceni. o mzhodnuti s neodevaldvd o kresni
sprvé socidlniho zabezpeceni, pokud dofasnd pracivnl nesc ho pnost trals meéné ne 15 ke ndainichdoi.

Pojisté nec je pavinen vyplnita podepsat pro biden| nadrubstrn thoto ko psu.

Pijmeni a jména Fodné tisk

Piesna adresa mista pobytu v dobé dodasné pracowi neschopnesti (wieend poschod)

Nézeva admesa zamést navatele Druh vy londvané prace (profese)
Neschopen Schopen
pri od prace od

Pracowi tra?) | Ostatni draz?! Yatum

Uraz zavinény jinou esobou!
Nemoc 2 povolinf!
| Podezieni 2 divu alkoholu!

Podezfeni 2e eneudit omammych pros fedki

itekll e e —— . L8 8 b8 A b s
el psychatropnich | X Rz koo ravatnieksho 2 8 2eri, |menovka a pod pls cdatfuliciho lékafs

Docand pracovni neschopnost byla ukonéena mz hoduutim 0552 nebo finého piisluneha ogany
nemocens keho pajisténi doe

Zaznamy zaméstnavatele '
damestnanec
nastoupil opét Prisledni den pracovni nescho prosti zamés odpracoval heddin,
do prace dne Pramni doba, kterd plipadila na pesledni den pracowni neschopneeti podie

3 T F mirh smén zaméstiance, Ginila todin,”
Zaméstnanec v dobé dofasné pracovni

neschapnostivyko naval praci ve dnech

Catum, m
T Menidi rodd Cisio pricaieng, wveds s gvidencnl 05io pojis ténce nebo darum naroend
I Hodieise omatte x
A Famestravated vypluje fen v plipadech dofasné prcovmi neschapnasti defl| 14 kafenddfnich dmid

4 i s, ok zamdst nec v posiedni den pracovnl nesdiopnos H pracoval
9217522312 s s

Zdroj: Kucera, P. (14)



Priloha¢. 6: Legitimacia datasne praceneschopného poistenca

POTVRDENIE O DOCASNEJ
PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI

I. A) Legitimacia docasne praceneschopneho poistenca

Po skonteni dotasnej pracovne] neschopnosti je poistenec povinny legitimaciu odovzdat oSetrujicemu
lekarovi, ktory tito odosle do troch dni Gtvaru zdravotnickych €innosti poboéky Socialnej poist'ovne,
prislunej podlfa miesta vykonu prace osetrujuceho lekara.

Priezvisko a meno Datum narodenia Rodne Gisio

IAdresa trvalého pobytu
JPresna adresa, kde sa bude poistenec zdrziavat v éase docasnej pracovne] neschopnosti,

vratane poschodia
INazov a adresa zamestnavatela {Uplny nézov)”
JFPoistny vztah** Koéd zdravotne] Neschopny
1" O 2" [ 3* [ |poistovne préace od
. Uraz Spatné | Fodite alkeh,
Chorgba | “arantenne Uraz ChamioaZ:| FEracayny zavineny uznanie #ledio Inych
cpatrenie povolania lraz a nav. latok
inou osobou
Diagnoza Konetna diagnoza
(Stat.znatka) (Stat. znatka)
Schopny
[Vystavené diia...............20.... prace od
Odtlagok petiatky a podpis Datum, odtlatok peciatky a podpis
opravneného lekara opravneného lekara
JPovolené vychadzky odo dha ad s shedBraLana i
[o [P RPE RN § B o COUPEPHICURRCPRUPT

|. B) Hlasenie pre Socialnu poistovnu, poboéka ...........ccce..cce.... 0 skonceni doé asnej pracovnej
neschopnosti

Odoslane diid .........ccoeeveeneeeienine

Odtlatok petiatky a podpis
opravneneho lekara

dravotnu starostlivost’

l?ﬂoslan','f na daltiu

Poznamky
* vypini sa v pripade poistenca - zamestnanca
** 1 - zamestnanec, 2 - povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
3 - dobrovolne nemocensky poistena osoba
*** hodiace sa oznatl "X"
Viyplni sa pisacim strojom alebo tlaéenym pismom.
logo Sociglnej poistovne SPU 531 (89 531 0 Sewt)

Prilohy

Zdroj: Metodické usmernenig 38/2011 (79)



P¥iloha ¢. 7: Ziados’ 0 nemocenské / Grazovy priplatok

POTVRDENIE O DOCASNEJ
PRACOVNEJ NESCHOPNQOSTI

Il. Ziadost o nemocenske [ e
o urazovy priplatok [] ***

Pred podanim ziadosti je poistenec povinny vyznaéit, o ktoru davku ziada a vypinit' a podpisat’

vyhldsenie na druhej strane potvrdenia.

Zamestnanec uplatfiujici si narok na nemocenské z ochrannej lehoty a ostatni poistenci odovzdaju toto
potvrdenie ihned po vystaveni platitelovi nemocenského. Zamestnanec odovzda toto potvrdenie platitefovi
nemocenského, prostrednictvom svojho zamestnavatela, ak dofasna pracovna neschopnost trva viac,
ako 10 kalenamych dni. Zamestnanec uplatiujlci si narck na urazovy priplatok odovzda toto potvrdenie

rF’riezuisko a meno Datum narodenia Rodné éislo

|Adresa trvaleho pobytu

JFresna adresa, kde sa bude poistenec zdriiavat v £ase dotasnej pracovne neschopnosti,
vratane poschodia

Mazov a adresa zamestnavatela (Uplny nazov)®

opravneného lekara

JPoistny vztah™* Neschopny
"0 2* [ préce od
. 5 Pozitie alkoh,
Choropa | K@rantéme| | Chorobaz | Pracowny Uree, | opstng YRR injeh
opatrenie povolania lraz . Loy == nav, latok
inou osobou
[Vystavené dia.............20..

Odtlagok pediatky a podpis

Potvrdenie zamestnavatela*
amestnanec ma narok na nahradu prijmu pri dotasnej pracovne]

neschopnosti za obdebieod ... 0
amestnanec nema narok na vyplatu nahrady prijmu pri dofasneg
pracovne] neschopnosti z dévodu porudenia lieéebného rezimu od

amestnanec ma narok na nahradu prijmu pri dotasnej Datum, odtladok petiatky
pracovne] neschopnosti vo vyske polovice z dovodu, Ze sa stal zamestnavatela
otasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privedil
sam pozitim alkcholu alebo v désledku zneuzitia inych
navykovyvch latokod ..

a podpis

Poznamky

" vypini sa v pripade poistenca - zamestnanca

™1 - zamestnanec, 2 - povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo &inna oscha,
3 - dobrovolne nemocensky poistena osoba

*** hodiace sa oznati "X"

Vyplni sa pisacim strojom alebo tlatenym pismom. }
logo Socialng] poistovne SPU 531 (B9 531 0 Sewt)

Prilohy

Zdroj: Metodické usmernenie 38/2011 (79)



Prilohy

P¥iloha ¢. 8: Ziados’ 0 nahradu prijmu p¥i do¢asnej pracovnej neschopnosti

POTVRDENIE O DOCASNE.J
PRACOVNE.J NESCHOPNOSTI

lla. Ziadost' o nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Pred podanim ziadosti je zamestnanec povinny podpisat’ vyhlasenie na druhej strane potvrdenia.
Zamestnanec odovzda toto potvrdenie svojmu zamestnavalovi,

ﬁriezvisl-m a meno [-}atum narodenia F{adné aslo

[Adresa trvalého pobytu

JFresna adresa, kde sa bude poistenec zdrZiavat v éase docasne pracovneg neschopnosti,
lvratane poschodia

INazov a adresa zamestnavatela (Uplny nazov)

[Faist ny vztah™* MNeschopny
1" L prace od
5 PoZitie alkoh.
Bk Karanténne Wi Chorobaz | Pracowvny zaL\_-lir::n , szirﬂr:ii aleby inych
opatrenie povolania traz : Y nav. latok
inou osobou

fVystavené dfa ..................20...,

Odtladok petiatky a podpis
opravneného lekara

[Zaznamy zamestnavatela

Fodla potvrdenia opravneneho lekara zamestnanec je schopny

prace dfom ..o

[Zamestnanec nastipil do zamestnaniadia ..................

Datum, odtlatok petiatky a podpis
zamestnavatela

i
Poznamky

** 1 - zamestnanec,
*** hodiace sa oznati "X"

Zdroj: Metodické usmernenie 38/2011 (79)
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Priloha €. 9: Hlasenie zamestnaval®vi a poba’ke Socialnej poigovne o ukorteni
docasnej pracovnej neschopnosti

POTVRDENIE O DOCASNEJ
PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI
V. Hlasenie zamestnavatelovl, platitelovi nemocenského alebo lUrazoveho pr|p|amu O skoncent

doéasnej pracovnej neschopnosti.

Pred odovzdanim je poistenec povinny podpisat’ vyhlasenie na druhej strane potvrdenia.
Odovzdajte ihned po skonéeni dotasne] pracovne] neschopnosti zamestnavatefovi, platitefovi
nemocenského alebo urazoveho priplatku. V pripade, ak sa zamestnancovi vyplaca nemocenskeé alebo
Grazovy priplatok, zamestnavatel vyznati, od ktorého dna je zamestnanec prace schopny, na lla. diele
petvrdenia v éasti "Zaznamy zamestnavatela” a potvrdeny IV, diel tiagiva vrati zamestnancowi, ktory ho
zasle platitelovi nemocenského alebo Grazového priplatku.

JPriezvisko a meno Datum narodenia Rodné éislo
Iﬂdresa trvalého pobytu
Presna adresa, kde sa bude poistenec zdrZiavat' v ase dotasne| pracovnej neschopnosti,

vratane poschodia

fNazov a adresa zamestnavatela (Upiny nazov)”

JPoistny vztah** Neschopny
1 2] 3™ [ prace od
; Uraz Spéatne Poditie alkoh,
Choroba | Karantémnef b Rtiesind zavineny | uznanie | @ebeinich
opatrenie povolania liraz ) név, latok
inou osobou
Schopny
[Vystavené diia ..................20.... préace od
Odtlacok petiatky a podpis Datum, odtlatok petiatky a podpis
opravneného lekara opravneného lekara

JPotvrdenie zamestnavatela®

Do zamestnania nastapilia) dha

 Odtlaéok peciatky a podpis

Poznamky
* vypini sa v pripade poistenca - zamestnanca
**1 - zamestnanec, 2 - povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ginna osoba,

Zdroj: Metodické usmernenie 38/2011 (79)



