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Anotace

Bakalarska prace se zabyva problematikou pracovni kariéry z aspektu gender.
V teoretické ¢asti jsou definovany klicové pojmy a pozornost je vénovana problematice
gender, diskriminaci a sladovani pracovni kariéry s rodinnym Zivotem. V empirické
¢asti jsou stanoveny hypotézy a shromazdény informace ziskané dotaznikovym
Setfenim od respondentld. Na zavér je provedena analyza vysledkl, potvrzeni nebo

vyvraceni hypotéz a zhodnocen prakticky pfinos ziskanych poznatku.
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Annotation

The bachelor thesis deals with problems of the working career aspect of gender. In
the theoretical part of this thesis are defined the key concepts and the main attention is
focused on gender issues, discrimination and harmonization career with family life. In
the practical part of this thesis there are determined hypothesis and collected
information from a questionnaire survey respondents. The thesis also analyses results,

confirms or refutes hypothesis and evaluates the practical benefit of a gain finding.
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UuvoD

Problematika pracovni kariéry z aspektu gender je v soucasnosti velmi aktualni.
Zeny i muzi prebiraji v profesionalnim Zivoté rGzné role a snazi se je vice & méné
Uspésné sladit s roli rodinnou. Aktualni je proto potfeba feSeni konfliktu mezi kariérou
a péci o dité prostfednictvim harmonizace. S rozvojem trhu a technického pokroku trva
i dlouhodoby problém znevyhodhovani urcité skupiny obyvatelstva. Genderové role
jako vzorec chovani jsou jedincim pfifazovany jiz po narozeni. Ve spoleénosti
pretrvavaji pfedsudky, které mnohdy vyusti az v diskriminaci. Toto téma uUzce souvisi
také s politikou rovnych pfilezitosti muzd a Zen, kterou formalné zajistuje legislativa
CR.

Cilem prace je na zakladé studia odbornych pramend shrnout soucasny stav
problematiky. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjistit nazory muzd a zen na
harmonizaci rodinné a pracovni role. Zda vyuzivaji prorodinna opatfeni a zda se muzi
a zeny setkavaji s diskriminaci. Je dulezité diskutovat o problému, vzbudit tim zajem
vefejnosti a dosahovat tak vétsi tolerantnosti okoli.

V prvni ¢asti bakalarské prace jsou nejprve definovany zakladni pojmy: pracovni
kariéra, gender, genderové stereotypy, genderové role, diskriminace, rovné pfilezitosti,
rodinna a pracovni role, prorodinna opatfeni a nastroje sladovani. Druha cast se
vénuje historickému pohledu na problematiku. Ve tfeti ¢asti je feSena pracovni kariéra
muzl a Zen, pracovni pomér a jeho podminky, drahy muzl a Zen, diferenciace mzdy
a uplatiiovani matek na trhu prace. Ctvrtad &ast se zabyva genderovou rovnosti.
Objashuje pojmy: genderova mzdova mezera, gender kontrakt, konflikt
a mainstreaming. V paté kapitole je pozornost vénovana diskriminaci. Jejim druhim
a zaméfenim. Sestd kapitola nahlizi do legislativy CR a EU a politky rovnych
prilezitosti. Posledni kapitola teoretické Casti je zaméfena na mozZnosti a nastroje
sladovani kariéry a rodiny.

Prakticka Cast bakalarské prace je vysledkem dotaznikového Setfeni. Byl
stanoven cil prizkumu, metodologie, ¢asovy harmonogram a popis vybraného vzorku.
Poté byla provedena analyza odpovédi muzd a Zzen a potvrzeny nebo vyvraceny ffi
hypotézy. V zavéru jsou shrnuty hlavni poznatky o rovnych pfilezitostech
a moznostech harmonizace pracovniho a rodinného Zzivota a zhodnocen prakticky

pfinos vzhledem k vyty&enym cillim.



TEORETICKA CAST

1 ZAKLADNi POJMY

Pracovni kariéra - vzestupna uspésna profesni draha jedince, které se vénuje
ur€itou €ast svého zivota a jedna se o postup v hierarchii podniku. Ze SirSiho pohledu
je mozno brat pracovni kariéru jako celozZivotni proces, ktery zacina vstupem na
pracovni trh a kon¢i odchodem do dlchodu. Dosazeni Uspéchu, ale i rychlého postupu
v zaméstnani ovliviiuje postaveni a role. Volba povolani je ovlivnéna genderovymi
stereotypy, které maji negativni vliv na kariérni rast. (Kfizkova, 2011)

Gender — socialni rod, role Zzeny a muZe. ,,SpoleCensky utvafené postoje
a modely chovani, obvykle dichotomicky délené na muzZské a Zenské.” (Renzetti, 2003,
s. 527) Kazda spolecnost pfedepisuje jednotlivelim urcité vlastnosti a zplsoby chovani
v zavislosti na jejich pohlavi. Ale tyto vzorce jsou odliSné v rGznych kulturach
i v historickém vyvoji. Kazdy €len spole€nosti pfijima genderové role a plni o¢ekavané
pozadavky. Genderové rozdily nejsou neménné, ale vyvijeji se v ase. Kazda osoba
muze mit znaky maskulinni i femininni a nezavisi to na biologickém pohlavi. ,,Gender je
podil maskulinity a feminity u dané osoby a je zfejmé, Ze u mnoha lidi jsou pfitomny
obé tyto kvality. U normalniho muze prevazuje maskulinita, normalini Zzeny feminita.“
(Oakleyova, 2000, s. 122)

Genderové stereotypy — jsou pfedstavami o tom, kym muzi a Zeny maji byt.
Zenam a muzim jsou pfipisovany uréité role. Prace je délena na muZskou a Zenskou
a odménovani je rozdilné vzhledem k pohlavi. Zeny jsou povaZzovany za empatické
a muzi jsou odvazni. Genderové stereotypy pretrvavaji v rodiné i v zaméstnani.
.V jednom vyzkumu rodi¢e po porodu oznacovali chlapce jako ,velké®, s ,vyraznymi
rysy“ a divky jako ,malé*, ,krasné®, ,milouckeé”, ,roztomilé®, s ,jemnymi rysy*, a¢ se na
prvni pohled konkrétni novorozenci nijak neliili. Rodi¢e byli pfi popisu jiz dopredu
ovlivnéni pohlavim svého ditéte. Snad zadni ,normalni“ rodi¢e nechtéji, aby jejich
holCicka vypadala jako kluk a naopak. Proto, aniZz si to uvédomuji, popisuji své déti
podle pfedem danych stereotypi.” (Fafejta, 2004, s. 32)

K definici genderovych stereotypl Ize pfifadit i zkuSenost jedné maminky. Kdyz
se ji narodila dvoj¢ata, podle vnéjSich pohlavnich znakl je okoli povazovalo za dvé
holCicky a nékolik dni se k nim jako k dév&atkim chovalo. Pozdéji se ale zjistilo, ze
jedno novorozené je chlapec a v kratké dobé prodélal svoji prvni operaci na zménu

pohlavi. Dnes je z néj jiz Skolak a nikoho by nenapadlo, Ze to nékdy bylo jinak.



Genderova role - zprvu nevédomé a pozdéji védomé napodobovani
a ztotoznéni se s genderovou skupinou. Iniciace ur€itych mechanismu chovani,
reprodukce postoju, aktivit a emocionalnich reakci, které jsou ocekavany od ¢lenu
spole€nosti v souvislosti s jejich pohlavni pfisluSnosti. (Renzetti, 2003) Déti ziskaiji
pfedstavu o genderovych rolich nejprve v rodiné, ve které vnimaji rodi€e jako Cleny
uréité skupiny a pozdéji kontaktem s druhymi détmi a napfiklad z knih. UCi se pfijimat
rizné role az do dospélosti jako soucast své osobnosti.

Diskriminace — odliSné zachazeni ve srovnatelnych situacich bez rozumného
oddvodnéni. Nesmi to byt jen pocit jedince, ale musi skuteéné existovat, byt popsana
a zakazana zakonem. Za diskriminaci je povazovano obtéZovani, pronasledovani,
pokyn i navadéni. Diskriminace se muzZe tykat rasy, etnického plvodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, naboZzenského vyznani, viry
a svétového nazoru. Nesmi k ni dochazet v zaméstnani, v podnikani, ve vzdélani,
v socialni oblasti, ve zdravotni péci, v poskytovani zbozi a sluzeb a ve vefejné spraveé.
(MPSV , 2014)

Rovné prilezitosti — jsou moznosti, jak se prosadit ve spoleénosti. V3ichni by
méli mit stejnou Sanci na individualni hodnoceni schopnosti, dovednosti a zkudenosti
bez ohledu na zazité stereotypy. OdliSnosti jednotlivcl nejsou divodem k diskriminaci,
ale naopak jsou uznavané. Rovné pfilezitosti pro Zzeny a muze znamenaji, ze obé
pohlavi mohou svobodné rozvijet své schopnosti a vyuzivat stejné i pfilezitosti. Ugastni
se stejnou mérou ve vSech sférach soukromého i vefejného zivota. Neexistuje tak
diskriminace na zakladé pohlavi.

Rodinna a pracovni role — odpovida uréitému jednani a pozici ve skupiné.
Socialni role se od Clovéka oCekava pfi vykonavani néjaké cinnosti nebo funkce.
V zaméstnani je to role profesni (délnik, uUfednik, Feditel). Ma byt dodrzen urcity
pfedpoklad pfiméfeného plnéni dané role. V rodiné jsou to pfedevdim nezaménitelné
role otce a matky. Teprve spolenym pUsobenim vytvareji funkéni rodinny celek. Zena
je nasmérovana dovnitf a pecuje o vztahy v rodiné. Naopak role otce sméfuje vné a je
zarukou spolecenské funkce rodiny. Kazdy jedinec mize rozvijet své schopnosti bez
omezeni genderovymi rolemi.

Prorodinna opatieni — vytvafené podminky k podpofe fungovani rodiny v jejich
rlznych fazich. Jsou to napfiklad benefity poskytované zaméstnavatelem, alternativni
formy prace, firemni Skolky, détské skupiny. Déale také podpora statu formou projekt,
kurzl, poraden ¢&i pfirucek. Rodinam pomahaji asistenéni centra, spole€nosti pro

zdravé rodiCovstvi a matkdm - samozivitelkdm poradenské kluby. Ddulezita je
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dostateéna medializace a propagace v8ech témat a aktivit rodinné politiky, efektivni
spoluprace vSech aktérl a nasledna tvorba a realizace rodinné politiky. K uspéSnému
fungovani rodiny pfispiva prostfedi pratelské celé rodiné a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

Nastroje slad’ovani — vSe co nam pomuze udrzet si Zivotni rovnovahu pfi cesté
za svym osobnim nebo pracovnim cilem. Patfi sem flexibilni formy prace (kratSi
pracovni doba, pruzna pracovni doba, nerovhomérné rozvrzena pracovni doba, sdileny
pracovni uvazek, konto pracovni doby, prace z domova), sluzby péce o déti (jesle,
Skolky, lesni Skolky, firemni Skolky, détské skupiny, Skoly, Skolni druziny, Skolni kluby,

matefska centra) a projekty na podporu sladovani. (Gender Studies, 2010)
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2 HISTORICKY POHLED

Rozdéleni genderovych roli je ovlivnéno stereotypy spoleCnosti, které se
s historickym vyvojem méni a podléhaji spoleCenskym vlivim. Nerovné postaveni
muzl a Zen se tyka kazdodenniho zZivota. Proto je dllezité odstrafiovat stereotypy
v rodiné i v zaméstnani. Jiz z biologické podstaty je kazdému od narozeni pfifazena
urcita role a oCekavani.

Dle historického pohledu byla Zena spojovana s domacnosti a vSim uvnitf
rodiny a muz byl Zivitelem a zabyval se zalezitostmi vné rodiny. Postupné ve vyvoji
doSlo ke stfetu genderovych roli, protoZe i Zeny se vice zapojovaly do profesniho
Zivota. ,Zadné usporadani vztahii muzii a Zen ve spoleénosti neni takzvané ,pfirozené”
(dané, nutné, povinné, racionalni), ani v historii, ani v budoucnu, a tedy Ze i to
uspofadani, ve kterém se dnes pohybujeme, je do¢asnym kontraktem mezi muZzi
a Zenami — nic vic.” (Oakleyova, 2000, s. 12)

V 16. A 17. stoleti pfevladala obava, Ze pokud se prava muzu rozsifi i na Zeny,
zméni to spoleCnost. A lidé si ji prali zachovat takovou jaka byla a stavéli se proti
feminismu. Pfistupovat k Zenam jako k individualitam se povazovalo za ohrozeni
vztahl mezi muzem a Zenou. Byly jasné dané role v patriarchalnim uspofadani. Muz
mél vedouci ulohu, zaopatfoval hospodaistvi a zena domacnost. Jesté v 19. stoleti je
moc muze vét$i a Zena se mu podfizuje. Stale je povaZovan za hlavu rodiny. Zeny jsou
brany jako podfadna pracovni sila vhodna pro méné atraktivni zaméstnani s nizkym
platem a je také neslusné, aby se zena ve vyS$Sim stupni t€hotenstvi ukazovala na
vefejnosti. (Marksova — Tominova, 2009) Ale s prumyslovou revoluci
a industrializaci se situace pomalu zacinala ménit. S novymi vynalezy a stroji se také
zlepSila vyziva a zdravotni péle obyvatelstva. S tim souviselo i prodlouzeni stfedni
délky zivota a mensi kojenecka a détska umrtnost. Postupné se vice zapojovaly i zeny
a ve 20. stoleti vzrostla dllezitost matky, ktera ve vétSi mife odpovida za vychovu déti.
Zena ziskava vétsi autoritu. Naroky na oba rodi¢e se pfiblizuji, dité potfebuje oba
stejné. Postupné se Zeny zapojuji do vSech profesi, ale péfe o déti je stale vice na
nich.

V Ceskoslovensku v letech 1948 — 1989 vladl komunisticky rezim. Pievladala
diktatura a absence svobody. Byla omezovana zakladni lidska prava a stagnovala
Zivotni droven. S centralné planovanym hospodafstvim se prohluboval rozdil mezi
arovni v Ceskoslovensku a v ostatnich zapadnich zemich. Zlepsila se sice

zameéstnanost Zen, které byly nasilné dosazovany do vyroby a stat budoval pfedskolni
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zarizeni. Suploval vychovu déti v jeslich a ve Skolkach. Ale byla opomijena funkce
rodiny. Situace byla nepfizniva, dochazelo k psychické deprivaci, a tak byla nutna nova
opatfeni na zrovnopravnéni Zen a muz(. Diskutovalo se o zhodnoceni matefské funkce
zeny a o tom, Ze kolektivni vychova ma pouze doplhovat vychovu v roding. Doslo
k feminizaci Skolstvi a sluzeb a prodlouzila se matefska dovolena. V 70. letech se
rodilo vice déti, vice Zzen zlGstavalo doma. V té dobé byly zavislé na pfijmu muze, ktery
byl Zivitelem. Po opétovném zapojeni Zeny do pracovniho procesu, dochazelo ke
konfliktu péCe o dité a prace, protoze prakticky existoval pouze plny uvazek
a neexistovala flexibilni pracovni doba. Zena tak musela zvladat dvoji sménu. Nejprve
v zaméstnani, a poté jesté doma. (Kfizkova, 2011)

Vroce 1989 doSlo kpadu komunismu a nastupu demokracie. S novym
politickym reZzimem nastala i velkd zména v rovnych pfileZitostech. Prebirali se
informace a celoevropské trendy. Ze zahrani¢i se Cerpaly nové podnéty, ale i finanéni
prostfedky. Podpora z EU pomohla zlepsSit i postaveni zen, které se uplatiuji napfiklad
v neziskovych organizacich. Prosadily se zakony a opatfeni a pfi MPSV vzniklo
oddéleni na podporu rovnosti. Vznikla obecné prospésna spole¢nost Gender Studies.

,P0 roce 1989 se v Ceské spolecnosti rozloZeni jednotlivych Zivotnich startt —
profesniho a rodinného — v Zivotni draze mladych lidi oddaluji.“ (Hamplova, 2010,
s. 48) Role muze a zeny se proménila v souvislosti zmén v pojeti rodiny. Doslo
k odklonu od tradiéni rodiny a v dnesni moderni rodiné ustupuje instituce manzelstvi do
pozadi. Roste poget rozvod(, nesezdanych partnerstvi a nelplnych rodin. Zeny se
vzdélavaji, odkladaji siatek i rodi¢ovstvi. Muz se stava spoluzivitelem. Zena se podili
na celkovém rodinném rozpoctu, ale vétSina domacich praci je stale na ni. RozSifuje se
moznost uplatnéni Zen v praci, ve sportu i ve volném Case a zvySuje se tak jejich
samostatnost. Dochazi ke zméné i v postojich zaméstnavatell. Firmy usiluji
o programy rovnych pfilezitosti. | vefejnost je podporuje a k tématu diskriminace se
stavi otevien&. V CR se rozviji genderova demokracie, o kterou se zajimaji vdechny
generace. Se vstupem do EU pInime zavazek integrace genderové rovnosti do nasi

legislativy.
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3 PRACOVNI KARIERA

Po vétsinu svého Zivota chodime do prace, proto je dllezité fidit svoji pracovni
kariéru. Pokud chceme byt spokojeni a realizovat se v profesnim zivoté, musime si
naplanovat a stanovit cile, kterych chceme dosahnout. A Fizenim lidskych zdroja
uspésné pini své cile i organizace. Vytvafenim UspésSnych postupl se zefektiviu;ji
¢innosti a zaméstnavatelé tak poskytuji tvarci pracovisté. Lidé tvofi lidsky kapital a na
nich zavisi Uspé&Snost podnikani. Proto je dulezita i podpora rozvoje jejich znalosti
a dovednosti, a také hodnoceni a odménovani za uroven, kterou si 0svoji.
Zaméstnavatel je motivuje a udrzuje s nimi produktivni a harmonické vztahy. ,Cilem
fizeni lidskych zdroji je vytvafet a realizovat politiku, ktera vyZaduje a respektuje
potfeby vS8ech zainteresovanych stran, zabezpecluje pro management riznorodé
pracovni sily, bere v tvahu individualni i skupinové rozdily v zaméstnani, v osobnich
potfebach, ve stylu prace a v aspiracich a poskytuje stejné pfilezitosti vsem
pracovnikim.“ (Castoral, 2013, s. 55) Pro nékoho je prace pouhym zdrojem obZivy,
ale pro jiného cesta k seberealizaci. Dle ¢lanku 27 Listiny zakladnich prav a svobod
patfi k zakladnim pravim kazdého &lovéka pravo ziskavat prostfedky pro uspokojeni
svych zivotnich potfeb praci, ale zaroven nikdo nemUlze byt k €innosti nucen proti své
vuli. Velkym problémem spole¢nosti je nezaméstnanost, diky niz jedinec ztrati zdroj
obzivy. Negativné se to projevi napfiklad zvySenou kriminalitou a ubytkem pFijma do
statniho rozpoétu. Redenim je aktivni politika statu a snaha pomoci. K nastrojim patfi
napfiklad podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani nebo
dotace z Evropské unie. Diky ni se napfiklad v roce 2011 podafilo vytvofit 49 tisic
novych pracovnich mist. (Buckova, 2013)

Na trhu prace je mnoho moznosti uplatnéni. Mizeme se rozhodnout, jakou
profesi chceme vykonavat, zda v pozici zaméstnance nebo podnikatele. Také volime
rizné oblasti — ekonomiku, zemédélstvi, primysl nebo sluzby. Ovliviiuje nas poptavka
na trhu prace a predpoklady naro¢nosti na vzdélani, schopnosti, dovednosti C&i
zkuSenosti. Na nékterou praci jsou kladeny specifické naroky. Aby byla odvedena

v potfebné kvalité, musime splfiovat odpovidajici kvalifikaci.

Pracovni kariéru mulzeme chapat jako celozivotni proces. S prvnim
zaméstnanim vstoupime na pracovni trh, budujeme si kariéru v ramci podniku nebo po

urcitou Cast zivota a koncime ji odchodem do dichodu. To jaké pfijmeme role, uréuje
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jakého postupu, €i postaveni dosahneme. V budovani kariéry nas ovlivhuji genderové

stereotypy a prolinani prace s rodinou.

3.1 Pracovni pomér a podminky

V CR se uzavieni, prab&h i ukonéeni pracovniho poméru fidi Zakonem

€. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpist - Zakonikem prace.

Kazdy pracovni pomér je ur€en pracovni smlouvou a vznika dnem nastupu.
Jesté pred jejim podpisem by zaméstnanec meél byt seznamen s povinnostmi
a mzdovymi podminkami, které se jeho Cinnosti tykaji. Smlouva je zavaznym
dokumentem, a proto je dulezité pozorné si ji pfeCist a podrobné se s ni seznamit.
,Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonavana, den nastupu do prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.”
(Zakonik prace, 2013, s. 15) Pracovni pomér vznikd dnem nastupu a zaméstnanec
musi byt seznamen s pracovnim fadem, s kolektivni smlouvou a s pravnimi a ostatnimi

predpisy k zajiSténi bezpec€nosti i ochrany zdravi, které musi dodrzovat.

,0d vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo
plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkold a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim
pfedpisem, zaméstnanec povinen podle pokynt zaméstnavatele konat osobné prace
podle pracovni smlouvy v rozvrZzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti,

které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.” (Tamtéz, s. 16)

Ze zakona také vyplyva, ze pomér se uzavira na dobu neurcitou, pokud nebyla
vyslovné sjednana doba urcitd. Ta smi mezi tymiz stranami trvat maximalné tfi roky
a smi byt opakovana pouze dvakrat. V zakoniku prace je celkem ¢&trnact Casti:
v8eobecna ustanoveni, pracovni pomér (vznik, zmény a skonleni, zanik), dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér, pracovni doba a doba odpocinku,
bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci, odménovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z pfijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, nahrada vydaju

v souvislosti s vykonem prace, pfekazky v praci, dovolena, péfe o zaméstnance,
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nahrada Skody, informovani a projednani, pusobnost odborové organizace, rada
zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, spole¢na

ustanoveni, pfechodna a zavérecna ustanoveni. (Zakonik prace, 2013)

Kontroly na pracovistich provadi inspektoraty prace, prostfednictvim nichz stat

dohlizi na dodrzovani pracovnépravnich vztaht. (SUIP, 2014)

3.2 Pracovni drahy zen a muzu

Pracovni trh se rozdéluje na zakladé pohlavi. Existuji muzské a Zenské
profese. ,Maskulinni oblasti globalni vysoké politiky a financniho svéta jsou zavislé na
feminizované levné produkci. Bez neplacené a nedocenéné Zenské prace by globalni
ekonomika nemohla fungovat. (Kolafova, 2009, s. 85) Zeny a muzi jsou v jednotlivych
zaméstnanich koncentrovani v rizné mire. ,BéZné uZivanou mirou, kterou se méri
pracovni segregace podle pohlavi je index diference, ktery byva také oznacovan jako
index segregace ¢i jednodu$e D. Udava se jako procentualni mira, ktera udava pomér
pracovniki jednoho pohlavi, ktefi by museli nastoupit do zaméstnani, v némz je dané
pohlavi nedostateéné zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhledem k pohlavi
rovnocenna.“ (Renzetti, 2003, s. 272) Nékdy dochazi i k pracovni resegregaci.
Zaméstnanci jednoho pohlavi nahradi zaméstnance pohlavi druhého. Dojde k tomu
napfiklad tehdy, kdyz muzi umysiné opusti néktery obor, kde klesa kvalifikace, prestiz
i plat a zaméstnavatel na misto hleda Zzeny. Pracovni segregace na zakladé pohlavi je

kazdodenni soucasti vétSiny zaméstnancu. (Renzetti, 2003)

Rozdéleni Zen a muzl do rGznych oborl a zaméstnani nazyvame horizontalni
genderovou nerovnosti. Napfiklad zeny ve Skolstvi a zdravotnictvi a muzi v technickych
oborech. A rozdéleni muzl do fidicich a Zzen do servisnich pozic nazyvame vertikalni
genderovou segregaci. Do nékterych nejvysSich pozic maji zeny vyrazné omezeny
pfistup a tato bariéra oddélujici jednotlivé urovné je sklenénym stropem. Muzi maji
Castgji lepsi pfilezitosti na dosazeni pozice s moci a jsou i lépe finanéné ohodnoceni.
Segregace zaméstnani posiluje genderové stereotypy a ma velky vliv na rozhodovani
zZen o pracovnich drahach a jejich prerusovani v disledku péce o déti a rodinu. Jestli

zUstanou na matefské Ci rodiCovské dovolené jen ony anebo i otec, zalezi na
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opatfenich socialni a rodinné politiky a na pojeti rodi€ovstvi v dané spolecnosti.
(KFizkova, 2011)

Kariéra Zen je ovlivnéna planovanim rodi€ovstvi. VétSina zaméstnavatelu fesi,
zda volno na pécli o dité nebude zneuZivano a zda nebude branit rozvoji firmy.
V dnesni dobé se jiz projevuje dobra vile zaméstnavatell. Je ale stale rozdil v postoji
Ceskych firem, které matefstvi pokladaji vétSinou za soukromou zalezitost
zaméstnankyn a firem zahraninich, které situaci vnimaji jako zalezitost podniku.
PFinosem byl vstup do EU a otevfeni pracovniho trhu. Zahraniéni firmy maji v CR své

pobocky a Ceské firmy tak prebiraji modely pfistupu k zaméstnanciim.

3.3 Diferenciace mzdy

Vydélek C&lovéka zavisi na typu vykonavané prace, ale je také ovlivnén
mzdovym genderovym rozdilem. Rizna zaméstnani vyzaduji rizné stupné vzdélani,
dovednosti, usili a zodpovédnosti. Ale vyzkumy zabyvajici se pracovni segregaci na
zakladé pohlavi dokazuji, Ze zaméstnani, ve kterych dominuji Zeny, vykazuji mnohem
nizsi pfijmy, nez zaméstnani, kde pfevazuji muzi. ,Transformace trhu prace po roce
1989 s sebou pfinesla nova rizika a nejistoty. Postupné dochazelo k prijmovée
diferenciaci populace a dosaZzené vzdélani zalalo mit vyznamnou souvislost
s mzdovym ohodnocenim a prestiZi zaméstnani. PferuSovana pracovni dréha, ktera
byla v ¢eské spolecnosti ustavena jako norma pro Zeny, se stala zakladem pro nejisté
postaveni Zen na trhu prace a ohroZeni diskriminaci a dokonce i chudobou.” (Kfizkova,
2011, s. 14)

Trh prace v CR stale rozdéluje obory podle genderu. A dokonce existuje
diskriminace v celych odvétvich. Na stejnych pozicich jsou velké mzdové rozdily mezi
muzi a zenami. Méla by jim za stejnou praci nalezet i stejna odména. Ale toto Ize
dodrzet pouze v pfipadé hodinové mzdy. Pfi praci v ukole zaleZi na schopnostech,
rychlosti a vykonnosti a v tomto pfipadé jsou Zeny limitovany. Vé&tSinou je na nich vétsi
Cast péCe o déti a domacnost a na praci jiz nema;ji tolik pohody jako muzi. Rozdilné
ohodnoceni je dano také Urovni kvalifikace, anebo délkou praxe. Casto se setkavame
s tim, ze pokud chce zaméstnavatel néjakého zaméstnance finanéné znevyhodnit,

vzdy si to dokaze zdavodnit.
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Diference v odmérfovani za praci stejné hodnoty jsou disledkem genderové
segregace. NizSim hodnocenim pracovni sily Zen ovliviiuje Uroven mzdy
v zameéstnanich i celych oborech. Souvisi to s dostupnosti riznych typ( prace pro zeny
a pro muze a s omezenou volbou. Trh prace se déli na primarni a sekundarni sektor.
Vy8Si mzda, lepSi pracovni podminky a mozZnost kariérmniho postupu patfi do
primarniho sektoru. Pfesné opaéna povolani nabizi sekundarni trh, na kterém
pfeviadaji zeny. Segregace ma negativni vliv na fungovani trhu prace, protoze neni
efektivné vyuzivan individualni potencial, ale ¢asto rozhoduji genderové stereotypy.
Dopad to ma i na budoucnost dalSi generace, protoze déti voli obor studia podle
pozorovanych pfilezitosti uplatnéni. Tento problém ma i globalni disledky. Nizké mzdy
Zen a nizsi zivotni uroven nékterych domacnosti maji velky podil i na chudobé déti.
(K¥izkova, 2011)

Pro lepSi pfedstavu o rozdilné vySi mezd jsou pfilozeny dva obrazky

s rozdilnymi vydélky muzl a Zen na stejnych pozicich.

Obrazek 1: Top 15 nejlepsich hodinovych vydélk pro muze v CR

Manazer oddéleni informacnich technologii 311Ke

Vedouci IT projekti 308 K&

InZenyr telekomunikaci | 268 K¢

Softwarovy inZzenyr | 256 K&
Manazer vyroby 245 KE
Analytik systéml | 239 K&

ManazZer oddéleni marketingu | 239KE

Tvlrce databaz 227 Ké
Finanéni analytik 226 KE
Ekonom 214 KE

Manazer zabezpeceni zdravotni péce 207 K&

Programator IT aplikaci | = 206 KE
Administrator systému 203 K&
Marketingovy manaZer |

Bankovni ufednik

203 KE
201 KE

100 KE 150 KE 200 K& 250 KE 300 KE 350 KE

Zdroj: (Myj plat, online, cit. 2014-12-20)
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Obréazek 2: Top 15 nejlepsich hodinovych vydélka pro zeny v CR

ManazZerka personalniho oddéleni 191 KE

Finanéni analyticka 188 KE
Ekonomka 179KE
Hlavni Géetni 179 KE
ManaZerka oddéleni marketingu
Vedouci logistiky
ManaZerka zabezpeceni zdravolni péce
Personalistatka

Marketingova manazerka

Finanéni acetni

Pogstna ufednice 144 KE

Bankovni ufednice 140 KE
Vedouci manazerka oddéleni administrativnich sluZeb 139 KE
Technicka podpory informacnich technologif pro uZivatele 137 K&

Referentka personalniho oddéleni 136 K¢

100 KE 150 K¢ 200 Ke 250 K¢ 300 KE 350 KE

Zdroj: (M(j plat, online, cit. 2014-12-20).

3.4 Uplatnovani matek na trhu prace

Po skonceni rodiCovské dovolené maji matky pravo vratit se na stejné nebo
rovnocenné misto. Zaméstnavatelé vychazeji dnes €astéji vstfic Zenam, které pozaduji

zkracenou pracovni dobou, aby jim umoznili sladit pracovni a rodinny Zivot.

TéZkou pozici Zzen — matek doklada on-line nabidka prace, kterou vytvofila
fiktivni firma. Hledali v ni provozniho feditele a postupné oslovili pét uchazecd.
Seznamili je s pozadavky na tuto pozici. Podminkou byla zodpovédnost, pohyblivost,
aktivita, vysoka odolnost, celodenni prace s absenci prestavek, vyjednavaci a
komunikaéni schopnosti, znalosti z mediciny, financi, kulinafské uméni, neustala
pozornost, zvladani nékolika roli najednou, ob&asna prace pfes noc, stéle
v chaotickém prostfedi, 365 dni v roce s minimalnim prostorem na spanek. Uchazece
neceka ani dovolena nebo prazdniny. Naopak pracovni nasazeni se v téchto obdobich

stupniuje. Odménou bude nezméfitelné potéSeni a dobry pocit z toho, ze opravdu
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pomahaji kolegovi. Posledni informaci bylo finanéni ohodnoceni. Na sdéleni, Ze nikdo
nedostane vyplatu, reagovali respondenti udivem, Ze nikdo pfece takovou praci
nevezme zadarmo. Odpovéd znéla, ze pravé v tu chvili tuto pozici zastava miliarda lidi
— mamy! Obrovské prekvapeni nebralo konce a vsichni si uvédomili dulezitost matek.

Teprve na zakladé tohoto pohovoru docenili té€zkou pozici zeny. (Sebefizeni, 2014)

Vstupem Zeny na ftrh prace vétSinou nedochazi k prerozdéleni prace
v domacnosti a péCe o déti, ale vétSina Zen si tak pfibere druhou sménu. Z tohoto
divodu mnohé matky vitaji alternativy v délce pracovni doby. Idealnim feSenim pfi péci
o déti je pro né& &asteény Uvazek. Zena musi vétSinou sladit placenou praci

a neplacenou péci. (Kfizkova, 2011)

Zaméstnavatelé se jesté stale u€i zavadét nové moznosti a pfebiraji vzory ze
zahraniCi. Napfiklad v Nizozemi pracuje na Caste€né uvazky nejvice lidi v Evropé.

(Marksova — Tominova, 2009)

VSe co se nyni méni k usnadnéni navratu zen po rodi¢ovské dovolené by mélo
byt maximalné podporovano a rozvijeno. Je dobré, kdyz se na legislativé mohou Zeny
samy podilet, protoZe pravé ony maji pro situaci to nejlepsi porozuméni. K zachovani

genderové rovnosti je dllezita participace Zen v politice.
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4 GENDEROVA ROVNOST

Dosahnout genderové rovnosti je mozno po rozkryti mechanizmi fungovani
nerovnosti v organizaci prace, ekonomice, manzelstvi, rodiné, politice, uméni a dalSich
oblastech. ReSeni musi ovlivnit celou strukturu spoleénosti, proto se musi jednat
o feSeni politicka. Chovani Zzen a muzud na trhu prace ur€uje nejen genderova norma,

ale i opatfeni rodinné politiky. (Kfizkova, 2011)

VSichni mohou svobodné& a bez omezeni gender roli rozvijet své osobni
schopnosti. Za rovné jsou povazovany rozdilné potfeby a chovani zen a muzu a jsou
také stejné hodnoceny a podporovany. NejdulezitéjSi je zabezpe€eni neexistence
diskriminace pohlavi a neexistence pfekazek v socialnim, ekonomickém a politickém
zivoté. Cilem je plnohodnotna ucast Zen a muzu ve spole¢nosti, ve v8ech sférach

vefejného i soukromého Zivota.

Genderové organizace se za€inaji zaméfovat na aktivni otcovstvi jako na
nastroj odstrafiovani genderovych stereotypu. ,Aktivni otcovstvi je pro nas zdrojem
kvality Zivota: rozviji osobnost, upevriuje partnerské a rodinné vazby, uspokojuje
potfebu pfesahnout sebe sama a rozSifuje moznosti pro profesni seberealizaci Zeny.
Rodi¢ovstvi povazujeme za sdileny tuvazek, jehoz by se muzi méli ve viastnim zajmu
aktivné ucastnit. Jsme si jisti, Ze muzi uméji pecovat o déti uz od nejutlejsiho véku ve
srovnatelné kvalité jako Zeny. MuZzZi-otcové maji podle nas ve vychové déti svou

osobitou a nezastupitelnou roli.” (LOM Liga otevienych muzd, online, cit. 2015-01-12)

Vztahy muzi a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti se zabyva i nevladni
neziskova organizace Gender Studies, o. p. s., ktera funguje jako konzultaéni,
informacni a vzdélavaci centrum genderové tematiky. Prostfednictvim projektd
ovliviiuje zmeény tykajici se rovnych pfilezitosti v rGznych oblastech. Mezi aktivity,
podporujici rovné pfilezitosti muzd a zen, patfi ocenéni dobrych praxi: Firma roku —
rovné prilezitosti, Urad roku ,Pal na pdl — respekt k rovnym pfileZitostem®, Spoleénost
pratelska rodiné, Certifikat Rovné pfilezitosti. Mezi dalsi iniciativy zafadila oslavu Dne
rovnosti zen a muzll, ktera pfipada na 19. Cerven a mési¢nik e-magazin ,Rovné
prilezitosti do firem®. (Gender Studies, 2010)

Genderova rovnost je také zakladnim principem EU a zafazuji ji do své

legislativy i &lenské staty véetné CR.
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4.1 Genderova mzdova mezera

Rozdily ve mzdé muzl a Zen jsou povazovany za genderovou mezeru. Z Casti
je mzdova mezera pfi¢itana charakteristickym rozdilim mezi muzi a Zenami a ¢aste¢né
vzdélani, délka praxe, pozice, rodinny stav a pocCet déti. Pokud je vybran k porovnani
par zaméstnanci — muz a zZena, ktefi maji identické charakteristiky, Ize zjistit
genderovou mzdovou mezeru, ktera je diskriminaéni. Zeny si ji mnohem vice
uvédomuiji a citi vétSi nerovnost.

V dnesni dobé je vétSina domacnosti zavisla na dvou pfijmech, pfesto je muz
stale bran za hlavniho Zivitele rodiny a vy$S§i mzda pro muzZe je povazovana za
a nerovnosti. Pfi pfijimacich pohovorech Zeny Zadaji fadové nizsi plat nez muzi a tim si
zvySi Sanci na pfijeti.

Genderova mzdova mezera vznika, protoze zaméstnavatelé vyuzivaji nejistou
pozici Zen na trhu prace. Zeny se citi ohrozengjsi. Aby zvysily své $ance na pfijeti,
Castéji pro sebe zadaji niz§i mzdu nebo z obavy o své misto také nezadaji o jeji
zvyseni. Uvédomuiji si i mensi Sanci obsadit lepSi pozice a prestizni obory. Nedokazou
odhadnout své mozZnosti, protoZze se neporovnavaji s kolegy tak Casto jako muZi.
(VUPSV Praha, 2006)

Vroce 2013/2014 shromazdovala organizace Wagelndicator data
z internetovych i osobnich prizkumua a vytvofila mapu platovych rozdili. Zapojili se
muzi i Zzeny po celém svété. V Ceské Republice bylo osloveno 4009 respondentd.
Z prizkumu vyplynulo, Zze prumérna vyplata muz( byla 25.819,86 CZK a primérna
vyplata Zen 19.364,90 CZK. Nominalni rozdil &inil 6.455,- CZK. Zeny tak vydélavaly
0 25% méné nez muzi. Bylo to v ramci Evropy jedno z nejvyssich Cisel. | dalsi zemé,
které zavedly legislativu zajiStujici pravo na stejnou odménu za praci stejné hodnoty se
potykaji se mzdovou mezerou. Nejlépe z priizkumu v Evropé vyslo Svédsko, které ma
platovy rozdil pouze 6%. Rozdily mezd jsou tam pfevazné zplsobeny segregaci muzl
a zen do rliznych pozic, firem, profesi a oborl. (MUj plat, 2014)

Nejvice patrna je genderova mezera u zaméstnancld a zaméstnankyn
s vysokoskolskym vzdélanim. Védkyné vysokoSkolacky vydélavaji v priméru pouze
67,2 % pfijmu védcl vysokoskolakl. To je o témér 8 procentnich bodl méné, nez je

&esky primeér pro celou populaci. (Zeny a véda, 2012)
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4.2 Gender kontrakt a konflikt

Genderovy kontrakt muUzeme chapat jako soubor pravidel — implicitnich
i explicitnich, které se tykaji genderovych vztahu. Znevyhodhuji v rlznych Zivotnich
oblastech Zeny a muZe a jsou uplathiovana v kazdodennim Zivoté. Pravidla jsou
definovana na tfech udrovnich: v ramci hodnot a norem celé spole¢nosti, v ramci
pracovniho, vzdélavaciho a vychovného systému instituci a v socializaCnim procesu

zejména v ramci rodiny. (CSU, 2014)

Jako genderovy kontrakt je povazovana zasada, podle které je muzim a zenam
pfisuzovana rGzna prace, povinnost nebo chovani. Automaticky se napfiklad
predpoklada, ze zena je pfedurCena k tomu, aby zvladla zaméstnani a péci o rodinu.
Tyka se to nejen rodiny, ale také celé spole€nosti. Partnefi se snazi o kontrakt, ktery by
byl spravedlivy pro oba a mohli se rovnocenné délit o domaci prace a pééi o déti. Cim
akceptovangjsi kontrakt bude, tim snaze se vytvofi rovné pfilezitosti pro muze i Zenu.
Situaci ovliviuji genderové stereotypy, které se vyskytuji vSude kolem nas. At jiz ve
formalnich nebo neformalnich skupinach. UrCuji kazdému, co je pro néj vrozené a co
by mél délat, jak se chovat a méni se v pribéhu €asu. Z urCitych prav mize byt
vylou€en jedinec anebo jsou obé pohlavi vylou€ena z riznych oblasti kazdodennich
Cinnosti.

Genderovym konfliktem je pfekdzka rovného uspofadani. NejCastéji vznika se
zalozenim rodiny, kdy se Zena vzdava kariéry a hleda méné naro¢né zaméstnani. Tyka
se tedy sladéni rodinné a pracovni role. V praxi neexistuje idealni model pro v§echny
rodiny s détmi. Vzdy vSe zdalezi na individualni dohodé a dulezita je oboustranna
vstficnost. Nachazet feSeni tohoto problému, by mélo byt spole€nym usilim muze
i Zeny. Stereotypni posuzovani konflikt prohlubuje. Pfitom je napfiklad znamo, Zze muzi
jsou schopni postarat se 0 miminka stejnou mérou. Muzi jsou vuci malému ditéti
vybaveni stejnymi mechanismy jako zeny. ,Stavi se k ditéti stejnym zplsobem, dotykaji
se ho stejnym postupem, divaji se na né ze stejné vzdalenosti, mluvi na né vy$Sim
hlasem atd. Priroda si nemohla dovolit luxus pouhé materské lasky — ochranu lidskéemu
potomstvu zajistila instinktivni vybavou obou pohlavi, Zen i muzi.” (Marksova —
Tominova, 2009, s. 67)

Jinou variantou je genderovy konflikt na pracovisti. Vznikla situace postupné
graduje a nastavaji komplikace pravé proto, Zze aktéfi jsou opaéného pohlavi. Dochazi

ke stfetu rlznych pfistupd a aktéfi si neuvédomuji, Ze néco délaji Spatné.

23



Genderovému konfliktu je potfeba pfedchazet. Budovat profesionaini pracovisté, ve

kterém muzi a Zeny spolupracuji na dosazeni cill a dodrzuji stanovena pravidla.

4.3 Gender mainstreaming

Jedna se o novou strategii reformni politiky na podporu vytvofeni a vyuziti
lidskych prav a vélenéni rodové rovnosti do v8ech opatfeni i na v8ech urovnich. Je
nastrojem proti diskriminaci. V roce 1997 byl gender mainstreaming rozhodnutim
Evropské unie zakotven v Amsterodamské smlouvé a od té doby je tato strategie
zavazna pro vSechny Clenské zemé. Systematicky jsou zafazovany potfeby zen
a muzu do vSech postupu. A jsou sledovany dopady kazdého opatfeni. Dosazeni
genderové rovnosti bude umoznéno zménou norem v dané oblasti ¢innosti. Hlavni
myslenkou je, Ze vztahy v organizaci a spole¢nosti je mozno ovlivnit a zménit. Oficialni
definice Rady Evropy zni: ,Genderovy mainstreaming je (re)organizace, zlepSovani,
rozvijeni a hodnoceni koncepcénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu, tak
aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do vsech politik na vSech trovnich
a ve vSech fazich témi aktéry, ktefi se obvykle podileji na jejich vytvareni. (MPSV,
online, cit. 2014-12-18)

Genderovy mainstreaming je metodou k odstrafiovani nerovnosti mezi
pohlavimi. Je zaloZzena na tom, Ze ve v8ech koncepCnich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procesech se ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni jako
jedno z hodnoticich hledisek pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho dopadu

rozhodnuti na muze a na Zeny - genderova analyza. (CSU, 2014)

Tim, ze je rovné postaveni zen a muzl pisemné zakotveno jako spolecny cil,
se stane i hlavni mySlenkou pfi organizacnich a politickych jednanich a bude
i nastrojem spravedinosti a demokracie. Je to nejefektivnéjsi zpusob zavedeni opatfeni
od zacatku. Vzdy je uc€innéjsi prevence nez nasledné odstrafiovani vzniklych nevyhod.
Je to cesta uvedeni genderové rovnosti do reality a vytvofeni prostoru pro zapojeni
v§ech do spole¢né myslenky. VSechny faze procesu od pfipravy az po provadéni by

mély byt podfizeny rovnopravnosti.
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Ramcovymi podminkami pro implementaci mainstreamingu je: zvySovani
citlivosti pro otazky genderu, kompetence vedoucich pracovnikd/pracovnic, sbér dat
a jejich  vyhodnoceni, specifické instrumenty, transparence, podpora

zaméstnancli/zameéstnankyn, kontrola a podavani zprav.

O definici a obsahu genderové strategie je dllezité jednat na ruznych
politickych arovnich. (Fit for gender, 2007)
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5 DISKRIMINACE

Diskriminace je jednani zaloZzené na predsudku a je poruSenim rovnosti
zakotvené v pravu. Jedna se o znevyhodnovani jednotlivce nebo celé skupiny. Co je
a neni diskriminaci, urCuje Sest zakladnich znaku, které musi byt splnény: jednani
jedné osoby vUc€i druhé, pfinasi ajmu, znevyhodnuje ve srovnani s jinou osobou, na
zakladé zakazanych kritérii, v ur€itych oblastech a situacich a neni oduvodnitelna
opravnénym ucelem. (Poradna prava, 2006)

K diskriminaci v zaméstnani dochazi z divodu pohlavi, véku, zdravotniho stavu
nebo matefstvi. ,Vyrazna vétsina obéant CR (73 %) se domnivéa, Ze na nasem trhu
prace dochazi k diskriminaci urCitych skupin obyvatel. Tento podil je ale nejniz§i za
poslednich deset let, kdy toto téma v zrcadle minéni veregjnosti sledujeme.”
(Moneymag, online, cit. 2015-01-15)

Vlivem genderovych stereotypl dochazi k praktickému duasledku diskriminace.
Napfiklad pfi navratu matky po rodicovské dovolené do pracovniho procesu. Pro
nékteré zaméstnavatele je tato situace automaticky spojena s pfedsudky:
zaméstnankyné dlouhym pobytem doma ztratila ¢ast své kvalifikace, neni Casové
flexibilni, bude Casto pefovat o nemocné dit€é a nebude se na praci soustfedit.
(Marksova — Tominova, 2009)

Pfikladem z praxe byla situace, kdy se Zzena uchazela o zaméstnani. Radila se
se svoji znamou, ktera jiz ve firmé& delSi dobu pracovala. Po dotazu na prabéh
pfijimaciho fizeni ji bylo doporuceno usilovné tvrdit, Ze je svobodna, bezdétna
a v daleké dobé téhotenstvi ani neplanuje. Pfesto se dal uchazecka o misto zajimala.
Byl to odstraSujici pfiklad a absolutni opak predstavy o firmé pratelské rodiné.

Diskriminaci na trhu prace muzeme chapat jako genderovou segregaci, ktera
zpusobuje, Zze muzi a zZeny pracuji vruznych pozicich a za rlznych smluvnich
a pracovnich podminek. Takika vzdy je dlsledkem genderova nerovnost a rozdilna
vySe ohodnoceni. (Kfizkova, 2011)

Pracovni trh v CR je oblasti, ve které dochazi k diskriminaci nejéastsii.
Vyskytuje se z dlvodu predsudki a neznalosti prava ze strany zaméstnavatele
i zaméstnance. V takové situaci je u¢innym nastrojem vyuziti sluzeb néjakého jiného
subjektu nebo obéanského sdruzeni. (MPSV, 2014) Pravé proto by mély vznikat
programy na pomoc diskriminovanym skupinam, poradenska centra, pravni linky
a sluzby pomoci. Lidé i firmy potfebuji navody pfi problémech tykajicich se

diskriminace.
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5.1 Druhy diskriminace

Pf¥ima diskriminace je odliSné méné vhodné zachazeni s jednou osobou ve
stejné situaci nez s osobou jinou a dochazi k porusovani kritéria daného pravem. Musi
u ni byt diskriminacni umysl. Napfiklad konkrétni nabidka pro muze na misto nového

feditele.

Nepfima diskriminace je zdanlivé genderové neutralni opatfeni, které je vSak
v dusledku diskriminaéni. Nemusi byt umysl, ale prokazuje se dopad. Prikladem je
posunuti zaCatku pracovni doby o 10 minut. Zaméstnanci, ktefi dojizdéji do
zaméstnani hromadnou dopravou, za€atek pracovni doby nestihnou. Anebo vyplaceni

bonusu pro osoby pracujici na plny Gvazek.

Obtézovani - je nevitané chovani, nevhodné, urazlivé vici dotéené osobé.

Jeho dusledkem je snizeni dlstojnosti. Zvlastnim druhem je sexualni obtézovani.

Pokyn k diskriminaci — jedna osoba vyda pokyn druhé a zneuZije jeji

podfizenosti k diskriminaci nékoho tfetiho. Pachatelem je ten, ktery pokyn vydal.

Navadéni kdiskriminaci — jedna osoba druhou pFesvédCuje, aby
diskriminovala nékoho tfetiho. Navadéjici i navadéni jsou oba pachateli, neni mezi nimi

vztah nadfizenosti a podfizenosti.

Pronasledovani — Nepfiznivé zachazeni s druhym &lovékem, protoze uplatnil

pravo na ochranu pfed diskriminaci.

DalSi ¢lenéni je mozné v uréitych pravnich situacich: diskriminace
v zaméstnani, ve Skolstvi, ve zdravotnictvi, pfistup ke zboZi a sluzbam, v bydleni, ve
vefejné sprave.

Clenéni podle divodi: pohlavi, rasy a etnického pGvodu, naboZenstvi,
zdravotniho postizeni, sexualni orientace, véku, jazyka a narodnosti, politické
pFislusnosti, socidlniho puvodu, €lenstvi v urcitych sdruzenich, rodinny & manzelsky

stav, diskriminace cizincu.

Zvlastnim druhem je pozitivni diskriminace, jinym vyrazem uvadéna
nediskriminace. Je to doCasné zvyhodnéni téch, ktefi jsou jinak diskriminovani. Musi

byt odlivodnéné a pfiméfené. (Poradna prava, 2006)
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5.2 Diskriminace podle pohlavi

Vybér zaméstnance nesmi byt ovlivnén faktem, jestli jde o muzZe nebo Zenu. Za
diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i divod téhotenstvi, matefstvi i otcovstvi
a také pohlavni identifikace. Pokud chce zaméstnavatel pozici obsadit ur€itym
pohlavim, musi volbu podlozZit. Zena jako pracovni sila je na éeském pracovnim trhu
povazovana za neperspektivni. Jiz pfi pfijimani do zaméstnani je brana jako rizikova
z davodu potencionalniho matefstvi. Pokud jiz rodinu ma, povazuje zaméstnavatel za
komplikaci pfipadnou péci o nékoho blizkého. V samotném zaméstnani je pak
diskriminovana pfi odménovani. ,Stereotypy pohlavnich roli jedincim usnadriuji nebo
také ztéZuji pristup k povolanim, zafizenim a skupinam danym spolecnosti. Dodnes
nalezneme Zeny spiSe v socialni sféfe, zatimco muZe v technickych povolanich
a v pfirodnich védach.“ (Karsten, 2006, s. 25)

Diskriminacni mohou byt jiz inzeraty na obsazeni volného mista, ve kterych je
konkrétné napsano, Ze hledaji asistentku nebo Feditele. V CR jsou Zeny zaméstnavateli
Casto diskriminovany pfi povySovani a odménovani. MuZi jsou obsazovani do
vedoucich pozic i v profesich, kde pfevazuji vyrazné Zeny (Skolstvi) a ve statistickém
prdméru pobiraji vyrazné vy$si odmény. Zenadm jsou pfi pfijimacich pohovorech
pokladany diskriminaCni otazky na stav a déti. A jsou také v zaméstnani Castgji

obtézovany svym kolegou ¢i nadfizenym. (Poradna prava, 2006)

Pokud se nékdo v zaméstnani s diskriminaci setka, mél by se branit. Nejprve
vyzve ke sjednani napravy a sva prava muze uplatiiovat i u soudu. Zaméstnavatel tam
musi dokazat, Zze nediskriminuje. Pokud nékdo nevi, jak postupovat, mize se obratit na
organizaci Gender Studies, 0.p.s., na strankach www.rovneprilezitosti.cz lze nalézt
informace i pravni poradnu, na Statni ufad inspekce prace, popf. Ministerstvo prace
a socialnich véci. Témér v8echny smérnice Evropské Unie i Rady Evropy se zabyvaji
rovnosti pfilezitosti. Jsou zakotveny napfiklad v Lisabonské strategii pfijaté v roce
2000. (MPSV, 2014)
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6 POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI

Zajisténi rovnych pfilezitosti patfi k rovnému zachazeni a musi byt chapano jako
zakladni lidské pravo. Potfeby kazdého jedince maji stejny vyznam a jejich rdznorodost
musi byt zakladem pro planovani spolecnosti. Nékdy je dokonce nutno vytvofit pro
ur€itou skupinu po omezenou dobu rozdilnou formu zachazeni. Zajisti se tak rovny
pfistup, pokud doslo k znevyhodnéni specifickymi pfekazkami. Pro proces rovnych
podminek se uziva vyraz ,vyrovnavani pfilezitosti“. (MPSV, 2014) Ve fungujici
demokracii by mélo byt vyrovnané zastoupeni Zen a muzl, protoze to umoznuje
obsahnout $irSi spektrum potfeb obéand. V Ceskoslovenské Republice existovala
zadkonna kvéta 30% zastoupeni Zen v Parlamentu. Vroce 1990 s prvnimi
demokratickymi volbami byla zruSena, protoZe byla spojovana s totalithim reZzimem.
Po vstupu do EU se opét zacalo uvazovat o zavedeni. Genderové kvoty jsou
v pozadavcich EU, ¢eska vlada o nich jedna, ale zatim je nepodpofila. Navrh pfitom jiz
v lét& schvalilo Ministerstvo prace. Existuji obavy o negativnim dopadu. Zeny, které by
byly takto dosazené na svou pozici, by neplsobily navenek jako specialistky, ale jako
dosazené kvuli kvétam. Jednani stale probiha, protoze si vSichni uvédomuji specificky
zensky pfinos.

Dulezity pfinos pro rovné prilezitosti je v genderovych neziskovych
organizacich. Po roce 2000 se nékteré profesionalizovaly, ziskavaji dotace
z evropskych fond(. Re&i komplexni projekty prosazovani rovnych pfilezitosti, maiji
podil na vyhledavani novych témat, jsou iniciatory pfi navrhovani feSeni problému
diskriminace na zakladé pohlavi, na feSeni se prakticky podileji, poskytuji pravni
poradenstvi. Nejznamé&j$imi organizacemi jsou Cesky svaz Zen, Gender Studies,
Nesehnuti. Od roku 1999 zastfeSuje 30 organizaci Asociace pro rovné pfilezitosti —
ARP. Clenskou organizaci je i Sit matefskych center, ktera se soustfeduje na rovné
prilezitosti rodi¢l. Neziskové organizace mohou zatim Cerpat dotace z evropskych
strukturalnich fond do roku 2017.

Na jafe 2014 provedla Spolecnost pratelska rodiné rozsahlé dotaznikové Setfeni
na téma Rovné pfilezitosti Zen a muzd v péci o déti a domacnost. Vysledky shrnuji
nazory 455 osob - z toho 442 Zen a 13 muzu. Z Setfeni vyplynuly rozpory mezi pfanim
a skute€nosti. Pretrvava zabéhnuty stereotyp délby prace v péci o déti i o domacnost.
25% respondentu souhlasilo s variantou délby pul na pul, ale tomu odporovalo pfiznani
84%, ze zeny travi pé&i o doméacnost vice &asu. Zeny by chtély, aby se muzi vice

zapojovali, ale boji se jim dat vétsi prostor. (Spole&nost pfatelska roding, 2014)
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6.1 Legislativa CR

Rovnopravnost zen a muzl v Ceské republice je dana Ustavou — zakonem
€. 1/1993 Sb., ktera nabyla uc€innosti 1. 1. 1993. Je to zakladni predpis upravujici
provadéni zakonodarné, vykonné a soudni moci. Stanovuje pravomoci Nevyssiho

kontrolniho ufadu, Ceské narodni banky a Gzemni samospravy.

Rovné zachazeni a zadkaz diskriminace je pfedmétem Zakoniku prace - zdkona
€. 262/2006 Sb., v ustanoveni § 16, odst. 2, ve kterém je vymezen zakaz diskriminace
a dale odkazuje na antidiskriminaéni zakon. Jeho posledni novelizace probéhla v roce
2014, ve znéni u€inném k 1. 1. 2015. (Zakonik prace, 2013)

Vztah mezi statem a ob¢anem upravuje zakon €. 2/1993 Sb. - Listina zakladnich
prav a svobod, ktera byla schvalena Federalnim shromazdénim CSFR dne 8. Gnora
1991. Stanovuje obecny zakaz diskriminace v odst. 1, ve kterém zarucCuje zakladni
prava a svobody vS§em bez rozdilu pohlavi, rasy, rodu, barvy pleti, viry a naboZenstvi,
narodniho nebo socialniho plavodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné,

politického &i jiného smysleni, jazyka & majetku. (Ustavni soud, 1998)

Dal$i zavazné zakony v CR jsou: Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery
feSi problematiku mzdy a kolektivniho vyjednavani (SUIP, 2010). Zakon &. 435/2006
Sh. - 0 zaméstnanosti. V § 4 stanovuje zakaz diskriminace v pracovnich vztazich,
zakotvuje rovné zachazeni v této oblasti a odkazuje na antidiskriminacni zakon
(€. 198/2009 Sb.). Zakon €. 349/1999 Sb. - o vefejném ochranci prav. Zejména v § 21
upravuje oblasti ¢innosti ombudsmana. A Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany prfed diskriminaci (antidiskriminaéni zakon)
s ucinnosti od 1. 9. 2009. (MPSV, 2014)

V Zakoné ¢. 99/1963 Sb., Obanském soudnim fadu je zakotven pfenos
dikazniho bfemene 2z osoby dotéené nerovnym pfistupem na obvinéného

zaméstnavatele (§ 133a). On bude muset dokazat, ze nediskriminuje. Je to pro néj

Dle legislativy jsou zaméstnavatelé povinni dodrZzovat opatfeni, ktera chrani
rodiCe, t€hotné Zeny a zaméstnance pecujici o nékoho blizkého. Plati mozZnost
prefazeni na jinou praci, zakaz presCast, moznost prestavek na kojeni a vyuziti

¢asteéného uvazku.
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Soudy CR jsou povinny aplikovat normy evropského prava. Mezinarodni
Umluvy ovliviiuji obsah vnitrostatniho prava. Ustava Ceské republiky stanovi

zavaznost mezinarodnich smluv a jejich nadfazenost nad zakonem.

6.2 Legislativa EU

Clenské staty EU aplikuji evropské smérnice dle svého uvazeni. Dulezité pro
Ceskou Republiku jsou rovné prilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota
Fidici se zakladnimi pravy EU. Probiha novelizace legislativy CR vedouci ke sladéni
legislativy dle smérnic EU. Rovné zachazeni s muzi a Zenami je soucasti prvniho pilife.
~Evropska spoleCenstvi pfedstavuji nejstarsi a nejsilnéjsi pilir EU. Prvni pilif ma tzv.
supranacionélni neboli nadnarodni charakter. Clenské staty deleguji na evropské
organy cCast své narodni suverenity. V oblastech, které vymezuje pravni systém Unie,
Jsou pak spoleéné zajmy Clenskych zemi uskutecriovany prostrednictvim organt EU —

parlamentu, rady a komise.“ (Kohlerova, 2012, s. 87)

Zakon o diskriminaci je zakotven v €l. 21 v Listiné zakladnich prav a svobod EU
a je soucasti primarniho prava EU. Ve Smlouvé o fungovani v ¢l. 10 Evropsky soud
fedi individualni stiznosti, které se nepodafilo vyfesit v ramci statu a fidi se Evropskou
Umluvou o ochrané lidskych prav. K ni byl 4. 11. 2000 v Rimé& podepsan &lenskymi
staty rady Evropy Protokol €. 12 o rovnosti v8ech lidi pfed zakonem a prava vSech na
rovnou ochranu. Clanek 1 se tyka kolektivniho prosazovani vSeobecného zakazu
diskriminace. (Council of Europe, 2014) Antidiskriminaéni smérnice Rady EU
78/2000/ES o rovném zachazeni v zaméstnani a povolani poskytuje ochranu pfed
diskriminaci osobam se zdravotnim postizenim, ale i zamé&stnancim, ktefi jsou s nimi
ve vztahu. Zaméstnavatelé s nimi ve srovnatelné situaci nesmi zachazet méné

vyhodné nez s ostatnimi zaméstnanci.

V Amsterdamské smlouvé (1999) je pozadovano, aby unie pracovala na
podpofe rovnych pfilezitosti a na eliminaci diskriminace. Charta zakladnich prav EU
byla pfijata v prosinci 2000 na zasedani Evropské rady v Nice. Organy EU by se pfi
svém konani mély fidit principy, které obsahuje. (NRZP, 2010)
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7 SLADOVANI KARIERY A RODINY

Podstatou sladovani kariéry a rodiny je udrzet si profesni rozvoj a zaroven mit
dostatek ¢asu na vychovu déti. Stereotypy spolecnosti to v§ak mnohdy neumoziuiji.
.,INa matkach spocivaji v praméru nejméné tfi Ctvrtiny tkolt spojenych s péci o dité,
zatimco na ,nové otce” jich zbyva v nejlepSim pfipadé Ctvrtina, nezavisle na tom, kolik
je v rodiné déti.” (Karsten, 2006, s. 125) Sladovani prace a rodiny je u nas vnimano
jako zalezitost zen matek, politika harmonizace usiluje o zmirfiovani ,handicapu”
rodiCovstvi a umoznuje rodi€um rozhodnout, jak chtéji situaci fesit. ,Pravo mit rodinu
a zaroveri se realizovat v zaméstnani si Zeny musely vybojovat stejné jako
vysokoSkolské vzdélani ¢i pravo volit.“ (Marksova — Tominova, 2009, s. 7) Pro opatieni
vedouci k harmonizaci rodinného a pracovniho zivota se v souasné dobé pouziva
termin WORK — LIFE BALANCE. Pro flexibilitu obou partner( je dilezita komunikace
a prizplUsobivost. Musi se dopfedu diskutovat a planovat. Partnefi by si méli uvédomit,
jak jsou schopni zvladat rodinu, dfive nez si pofidi déti. Rozdélit si €as a domaci
prace, aby méli oba stejné pfilezitosti. Efektivné vyuzivat nastroje sladovani: instituce

péce o déti a opatfeni na trhu prace.

Prvni diskuse o tématu harmonizace pracovniho a rodinného Zivota vznikla
v roce 1999 s pfijetim Narodniho planu zaméstnanosti. Ale az v roce 2004 se vstupem
do EU nastal sladovaci boom. Nejprve se fesilo sladovani legislativy CR s EU a aZ
poté sladovani osobniho Zivota zaméstnancl a zaméstnankyn. Pro uUspésnou
harmonizaci je dilezitad spoluprace a organizace celé rodiny. Délba prace v roding,
protoze i muz je schopen se podilet na domacnosti a o dité se postara stejnou mérou.
.Narust zaméstnanosti matek s sebou nese poZadavek sloucit néjakym zplsobem
pracovni a rodinnou sféru. PrestoZze muZi sdili ¢im dal tim vic povinnosti v domacnosti,
rozloZeni prace neni ani zdaleka rovnhomérné a matky museji zastavat oboje — praci

i péci o domacnost.”“ (Hamplova, 2010, s. 80)

Jak sladit péléi o déti suplatnénim v zaméstnani se tyka pfistupu
zaméstnancu/zaméstnankyni k pracovnimu a osobnimu zivotu a strategii a politik
zaméstnavatell vic¢i svym zameéstnancum. Souvisi s tim také vstficny family-friendly
pfistup kroding, ktery funguje na vzajemném respekiu zaméstnavatell
a zaméstnanc(. Re$enim je napfiklad zavadéni prace na zkraceny pracovni Uvazek,
pruzna pracovni doba, prace z domova, prace na dalku, na zavolani, sdileni

pracovniho mista, stlaceny pracovni tyden. Zpusob rozdéleni roli v rodiné je v nasi
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spole¢nosti dosud ve velké mife zaloZzen na genderovych stereotypech, kdy se Zena
vénuje vice roding€, muz se vénuje spide praci na ukor rodiny. Malo vstficny pfistup
zaméstnavatel( k zajmGm rodiny tudiZ postihuje mnohem vice Zeny nez muze. (CSU,
2014)

7.1 Nastroje sladovani

Nepochybné existuje cela fada nastroji pro sladovani prace a rodiny, ja zde
uvadim pfehled téch nejdulezitéjsich.

Zafizenim pro déti do tfi let véku, které navazuje na rodinnou péci jsou détské
jesle. Do 31. 12. 2013 byly zvlaStnim zdravotnickym zafizenim pécCe o déti, které
spadalo pod Ministerstvo zdravotnictvi. Dnes jsou v kompetenci dosavadnich
zfizovatell. ,Jesle nepatfi mezi zdravotnicka zarizeni. Cilem vySe uvedené legislativni
upravy byla skutecnost, Ze péci o vSestranny rozvoj zdravych déti do 3 let véku neni
tfeba poskytovat v reZimu zdravotnického zafizeni. Podle § 124 odst. 1 zakona
€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, se provozovani
Jesli jako zdravotnickych zafizeni ukonéi nejpozdéji 31. 12. 2013. Dalsi feSeni tykajici
se jesli véetné pracovnépravnich postupl je piné v kompetenci jejich dosavadnich
provozovatelt a zfizovatell. Obdobnou péci, ktera byla poskytovana v jeslich, je
mozZno poskytovat kupf. v rezimu véazané Zivnosti dle zakona ¢. 455/1991 Sb.,
0 Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisd, ,péce o déti do
3 let véku v dennim rezimu.“ (MZCR, online, cit. 2014-12-22)

Matefské Skoly zajistuji pé€i o déti od tfi do Sesti let, pro starSi déti jsou to
Skoly, Skolni druziny, Skolni kluby. Jako dalSi moznosti k zaopatfeni déti mohou rodice
vyuzivat matefska centra, neziskové organizace, soukromé chlvy, firemni a lesni
Skolky. Na trhu prace jsou opatfenimi flexibilni pracovni Uvazky: pruzna pracovni
doba, konta pracovni doby, prace z domova, ¢aste€ny a sdileny Uvazek. Stat poskytuje
podporu pro oSetfovani €lena rodiny, matefské a rodiCovské davky. Vznikaji konkrétni
instituty, poradny (Equal) a projekty (Pul na pul) na podporu sladovani s cilem plného
vyuziti  potencidlu  evropskych pracovnich sil a zvySeni ekonomické
konkurenceschopnosti naseho statu. Projekt PUl na pul se zabyva bojem s diskriminaci

na pracovnim trhu a podporou znevyhodnénych socialnich skupin pfi zaclefiovani do
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pracovniho zivota. Je realizovan v ramci programu EU EQUAL a je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoétem CR. Konaji se konference
o rovnych pfilezitostech a vyhodnocuje se nejlepsi firma prosazujici rovné pfilezitosti
(Family — friendly firma). ,Mnohé firmy uz Zzjistily, Zze se jim vyplati vénovat svym
zaméstnankynim na matefské a rodi¢ovské dovolené specialni pozornost. KdyZz
umozni matce s ditétem pracovat napfiklad na zkraceny uvazek nebo z domova,
obvykle tim ziskavaji nesmirné loajalni a vérnou zaméstnankyni. Dokonce si takto
mohou udélat i reklamu na verejnosti, uz i u nas se totiz poradaji soutéze o nejlepsi

firmu pratelskou rodiné.” (Marksova — Tominova, 2009, s. 91)

Ministerstvo prace a socialnich véci pfijalo zastitu nad soutéZi Spoleénost
pratelska roding, pofadanou obCanskym sdruzenim Sit matefskych center. Jsou
ocenény firmy, které zavadgji opatfeni, jez pomahaji sladit pracovni a rodinny zZivot
zaméstnancu a pfispivaji tak i k lepSimu uplatiiovani rovnych pfilezitosti pro muze
a Zeny. V pondéli 24. 11. 2014 se konala v Muzeu hlavniho mésta Prahy konference,
na které naméstkyné pro socialni a rodinnou politiku Zuzana Jentschke Stécklova
vyhlasila vitéze a pfedala jim certifikaty. Firmy jsou hodnoceny jako celek
a nejdulezitéjSi je podpora rodi€l s malymi détmi. Zda jim umoziuji: pracovat na
zkracené uvazky, flexibilni pracovni dobu, praci z domova, sdilené Uvazky a zda je
podporuji na pracovisti i mimo né. Pro rok 2014 jsou ocenéni: Clearstream Operations
Prague s.r.o., Ceska spofitelna, a.s., Deutsche Borse Services s.r.o., ExxonMobil
Business Support Center Czechia s.r.o., HENNLICH s.r.o., UNILEVER CR, spol. s r.o.
(MPSV, 2014)

Novy rok pfinese nékteré zmény v oblasti prace a socialnich véci. V pfistim roce
napriklad vzroste minimalni mzda na 9 200 K&, dojde také ke zvySeni dlchodu
v priméru o 200 K&, nové se zavadi porodné i na druhé dité ve vySi 10 000 K& anebo
pro rodiCe déti bude snadnéjsi sladit jejich pracovni a rodinny Zivot zavedenim tzv.

détské skupiny.
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PRAKTICKA CAST

8 PRUZKUM

8.1 Cil prizkumu a hypotézy

Cilem priuzkumu bylo zjistit, zda ve spoleCnosti pretrvavaji genderové
stereotypy a tradiéni uspofadani a rozdéleni genderovych rodinnych i pracovnich roli.
Zda se diskriminace tyka pfedevSim Zen a zda zaméstnanec preferuje pruznou
pracovni dobu. Prlzkum lépe pomuze rozkryt souCasnou situaci a najit pficiny
nerovnosti. Poslouzi jako prostfedek k navrhum FeSeni v budoucnosti. K tomuto ucelu

byly stanoveny tfi hypotézy:

Hypotéza €. 1: Na rodi¢ovské dovolené zUstava Zena a muz je Zivitelem.
Hypotéza €. 2: S diskriminaci se setkava pouze zena.

Hypotéza €. 3: Zaméstnanec preferuje pruznou pracovni dobu.

Volba téchto pfedpokladd nebyla nahodna. V mém okoli byly na rodiovské
dovolené vétsinou Zeny. MuZze, ktefi tohoto prava vyuZili, znam jenom tfi. Dva jsou cizi
statni pfislusnici a tfetim je herec Petr Vacek. Pamatuiji si, ze byl pfed osmnacti lety
vyjimkou. Dnes jsou jeho prvni dvé déti jiz dospélé a on zaloZil rodinu novou a vratil se
k tradiénimu modelu. Manzelka peéuje a on je Zivitelem. Rika, Ze funguji mnohem lépe.
Zije se jim pohodIngji, ale zarover se nebrani tomu, Ze by si role zase vyménili. Druhou
hypotézu jsem volila proto, abych si ovéfila, zda plati ma osobni zkuSenost i v Sir§im
okruhu dotazanych. Zatim jsem se setkala s diskriminaci tykajici se pouze Zen. A tfeti
predpoklad se tyka také mé zkuSenosti. Kdyz jsem se vracela po rodicovské dovolené
zpét k plvodnimu zaméstnavateli, setkala jsem se s nepochopenim. Moje pracovni
doba byla dokonce jesté rozSifena. Nevidéla jsem jiné FeSeni, nez oblibenou pozici po
¢trnacti letech opustit. Dala jsem prfednost méné atraktivnimu a hlfe placenému
zaméstnani, ve kterém jsem si v8ak sama mohla planovat rozvrzeni pracovni doby

podle mych potreb.
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8.2 Metodologie, €asovy harmonogram a popis vybraného vzorku

K pruzkumu byla vyuzita kvantitativni metoda. V sestaveném dotazniku bylo
polozeno celkem 21 wuzavienych otdzek - dichotomickych, trichotomickych
a polytomickych s urCitym poctem pfipravenych odpovédi. Ve vSech se vzdy volila
jedna varianta. V nejvétsi mife jsem vyuZivala elektronickou formu dotazovani, ale
nékolik respondentd bylo osloveno i osobnég, po telefonu, anebo pisemné. Nejrychlejsi
ze SirSiho okruhu respondentt. | presto, Ze zpracovani je anonymni, kontaktovani byli
pouze konkrétni lidé, které osobné znam. Zakladala jsem si také na tom, abych oslovila
kazdého jednotlivé a mohla mu podat doplfivjici informace a pfipadné zodpovédét
dotazy. V dotazniku byly peclivé pfipravené a pfesné formulované otazky. Anonymni
Setfeni probihalo v lednu 2015 mezi 50 respondenty - pracujicimi rodi¢i a zastoupena
byla obé pohlavi. Ve vybraném vzorku bylo 12 muzi a 38 zen. VSem bylo polozeno

stejnych 21 otazek.

V uvodu dotazniku byli respondenti pozadani o jeho vyplnéni. Prvni Cast se
tykala osobnich udajl: pohlavi, véku, stavu a bydlis§té. V druhé ¢asti se tfi otazky tykaly
diskriminace. Jestli se s ni setkali, ¢eho se tykala a zda se domnivaiji, ze jsou zeny
s malymi détmi Castéji diskriminovany. Treti Cast je zaméfena na péci o déti
a domacnost. Kdo zUstal v konkrétni domacnosti na rodi¢ovské dovolené, kdo by se
mél podilet na vychové déti, jak se respondent/ka zapojuje do péfe a chodu
domaécnosti a jestli souhlasi s tradiénim modelem usporadani roli v roding. Ctvrta &ast
fesi otazky z pracovniho prostfedi. Zda si dotazani mysli, Zze existuji zaméstnani pouze
pro Zzeny a pouze pro muze. Jakého pohlavi je jejich nadfizeny a koho by si na stejném
misté prali. Zda v zaméstnani maji moznost vyuzit riznych forem Uvazku, ¢€i néjakych
prorodinnych opatfeni a jestli preferuji pruznou pracovni dobu. Posledni dvé otazky
jsou zaméfeny $ifeji. Cemu respondent/ka dava prednost: roding, spise roding, praci,
spiSe praci, stejné rodiné i praci. A jestli jsou ochotni udélat ustupky, aby oba partnefi

méli stejnou Sanci na sladéni rodiny a kariéry.

V zavéru dotazniku bylo respondentim podékovano za ochotu a €as straveny

vypIinénim.

Po shromazdéni dat bylo vSech 21 otazek zpracovano do tabulek a graf(.
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8.3 Analyza vysledkti a vyhodnoceni priizkumu

Vyhodnoceni celkového poctu 50 dotaznikdi.
Otazka €. 1: Jste?

Z celkového poctu 50 respondentt odpovidalo: 12 muzl (24%) a 38 Zen (76%).

Graf 1; Jste

B MUZ
B 7ZENA

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 2: Vas vék?

Z celkového poctu 12 muzl, bylo v kategorii 18 — 25 let: 0 muzd (0%), v kategorii
25 — 35 let: 2 muzi (4%), v kategorii 35 — 45 let: 6 muzu (12%) a v kategorii vice nez 45
let: 4 muzi (8%).

Z celkového poctu 38 Zen, byla v kategorii 18 — 25 let: 1 zena (2%), v kategorii 25 — 35
let: 2 Zeny (4%), v kategorii 35 — 45 let: 29 Zen (58%) a v kategorii vice nez 45 let:
6 Zzen (12%).
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Tabulka 1: Rozdéleni podle pohlavi a véku

18-25 let 25-35 |et 35-45 let VICE NEZ 45 let

Celkem 1 4 35 10

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Nejvice 35 respondentl z obou pohlavi bylo z kategorie 35-45 let. A nejméné

v kategorii 18-25 let, kde odpovidala pouze 1 Zena.

Graf 2: Vas vék
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H 25-35
35-45

B vice nez 45

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 3: Jaky je vas stav?

Z celkového poctu 12 muzl, odpovédélo: 9 Zenaty (18%) a 3 se neozenili (6%).

Z celkového poctu 38 zen, odpovédélo: 33 vdana (66%) a 5 se nevdalo (10%).

Tabulka 2: Rozdéleni podle pohlavi a stavu

Zenaty/vdana neozenil se/nevdala se
Muzi 9 3
Zeny 33 5
Celkem 42 8

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Z Setfeni vyplynulo, Ze muzUi se ozenilo 9 (75%) z 12 a Zzen se vdalo 33 (87%) z 38.
Vysledek kopiruje sou€asnou situaci, kdy do manzelstvi vstupu;ji lidé ve vyS$8im véku.
V tomto vzorku je 70% respondentl z kategorie 35-45 let.

Graf 3: Jaky je vas stav

B ZENATY/VDANA
B NEJSEM ZENATY/VDANA

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 4: Kde zijete?

Z celkového poctu 12 muzu jich ve mésté Zije 8 (16%) a na vesnici 4 (8%).

Z celkového poctu 38 Zen jich ve mésté Zije 23 (46%) a na vesnici 15 (30%).

Tabulka 3: Rozdéleni podle pohlavi a bydlisté

ve mésté na vesnici

Celkem 31 19

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Muzi odpovédéli, Ze jich 8 (67%) Zije ve mésté a 4 (33%) na vesnici. Zen Zije ve mésté
23 (61%) a na vesnici 15 (39%).
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Graf 4: Kde Zijete

B NAVESNICI
B VE MESTE

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 5: Setkal/a jste se s diskriminaci?

Z celkového poctu 12 muzl se s diskriminaci setkalo 5 (10%) a nesetkalo 7 (14%).

Z celkového poctu 38 Zen se s diskriminaci setkalo 16 (32%) a nesetkalo 22 (44%).

Tabulka 4: Setkani se s diskriminaci

setkalo se s diskriminaci nesetkalo se s diskriminaci

Celkem 21 29

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

U obou pohlavi prevladala vétsi skupina respondentt, ktefi se s diskriminaci nesetkali.
Muzi se setkali v 5 pfipadech (42%) z 12 a Zeny v 16 ( 42%) z 38. | z celkového souctu
obou pohlavi vyslo, Zze se s diskriminaci setkalo 42% respondentl. Je to pozitivni

zjisténi pro rovné pfilezitosti.
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Graf 5: Setkal/a jste se s diskriminaci
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 6: Diskriminace se tykala?

Z celkového poctu 12 muzl: ni€eho 7 (14%), véku 0 (0%), pohlavi 1 (2%), odménovani
2 (4%) a péce o déti 2 (4%).

Z celkového poctu 38 Zen: niceho 22 (44%), véku 0 (0%), pohlavi 4 (8%), odménovani
7 (14%) a péce o déti 5 (10%).

Tabulka 5: Druhy diskriminace

ni¢eho véku pohlavi odmeénovani péle o déti
Muzi 7 0 1 2 2
Zeny 22 0 4 7 5
Celkem 29 0 5 9 7

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Tato otazka navazovala na otadzku pfedchozi. Shodny poéet odpovédi potvrdil 29
jednotlivell, ktefi se s diskriminaci nesetkali a z toho diivodu zde vybrali moznost, Ze se
netykala ni¢eho. Je to celkem 58% respondentl, kterych se diskriminace netykala

a 42% téch, ktefi se s nékterym druhem setkali.
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Graf 6: Diskriminace se tykala

m NICEHO

m VEKU
POHLAVI

B ODMENOVANI(

= peCE O DETI

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 7: Domnivate se, ze zeny s malymi détmi jsou castéji
diskriminovany?

Z celkového poctu 12 muzi: ano 0 (0%), spiSe ano 8 (16%), ne 1 (2%), spiSe ne
1 (2%), nevim 2 (4%).

Z celkového poctu 38 zen: ano 7 (14%), spiSe ano 16 (32%), ne 3 (6%), spiSe ne
7 (14%), nevim 5 (10%).

Tabulka 6: Diskriminace Zen s détmi

Celkem 7 24 4 8 7

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

U této otazky prevladal ve 31 pfipadech souhlasny nazor (ano 7 + spiSe ano 24) , ve
12 odpovédich nesouhlasny nazor (ne 4 + spiSe ne 8) a 7 jednotlivel bylo
nerozhodnych. Ze souhlasnych odpovédi bylo 26% muzi a 74% zen. Zeny s détmi se

citi byt vice diskriminovany, nez jak to vnima jejich okoli.
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Graf 7: Zeny s détmi Gastgji diskriminovany
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 8: Na rodi¢covské dovolené zUlstal/a?

Z celkového poctu 50 respondentd: 50 (100%) odpovédélo, Zze na rodiCovské

dovolené zlstala Zena.

Graf 8: Na rodic¢ovské dovolené zUstal/a

0%

= MUZ
HZENA

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Jednoznac¢na odpovéd 100% respondentu potvrzuje pfetrvavajici stereotyp, kdy na

rodiCovské dovolené stale zlistava Zena a muz je Zivitelem.
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Otazka ¢. 9: Kdo by se podle vas mél podilet na vychové déti?

Z celkového poctu 50 respondentll odpovédélo 50 (100%), Zze na vychové déti by se

méli podilet oba rodice stejné.

Graf 9: Podil na vychové déti
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100%

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 10: Jak se zapojujete do péce o déti?

Z celkového poctu 12 muzd: nezapojuji 0 (0%), Castecné 3 (6%), stejnou meérou
9 (18%), ja vétsi mérou 0 (0%).

Z celkového poctu 38 Zen: nezapojuji 1 (2%), ¢astecné 0 (0%), stejnou mérou 12
(24%), ja vétsi mérou 25 (50%).

Tabulka 7: Péde vénovana détem

nezapojuji Castecné stejnou mérou ja vétsi mérou
Muii 0 3 9 0
Zeny 1 0 12 25
Celkem 1 3 21 25

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Muzi odpovédéli v 9 pfipadech (75%), Ze se zapojuji stejnou mérou a 3 (25%), Ze
Caste€né. VSichni pomahaji, ale zaroven pfiznavaji, Zze vétsi mérou je péCe o déti na

Zené. Z celkového poctu 38 Zen jich 25 (66%) potvrdilo, Ze vétsi dil péce je na nich.
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Graf 10: Zapojeni do péCe o déti
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 11: Souhlasite, aby se o chod domacnosti starala zena?

Z celkového poctu 12 muzi: ano 1 (2%), spiSe ano 6 (12%), ne 1 (2%), spiSe ne
1 (2%), nevim 3 (6%).

Z celkového poctu 38 Zen: ano 5 (10%), spiSe ano 25 (50%), ne 5 (10%), spiSe ne
2 (4%), nevim 1 (2%).

Tabulka 8: Rozdéleni péce o domacnost

ano spiSe ano ne spise ne nevim
Muzi 1 6 1 1 3
Zeny 5 25 5 2 1
Celkem 6 31 6 3 4

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z odpovédi je zfejmé, Ze celych 30 Zen (79%) z celkového poétu 38 se vyjadfilo
souhlasné a pouze 7 (18%) nesouhlasné. MuzZi souhlasné v 7 pfipadech (58%)
a nesouhlasné pouze 2 (17%). Vice muzi 3 (25%) nez zen 1 (3%) se nedokazalo
rozhodnout. Obé pohlavi se pfiklanéji k tradi€nimu modelu, ve kterém se o chod

domacnosti stara zena.
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Graf 11: O domacnost se stara Zzena
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 12: Jak se do chodu domacnosti zapojujete vy?

Z celkového poc¢tu 12 muzl: nezapojuji 0 (0%), Castecné 5 (10%), stejnou mérou
6 (12%), ja vétSi mérou 1 (2%).

Z celkového poctu 38 Zen: nezapojuji 0 (0%), asteéné 0 (0%), stejnou mérou 7 (14%),

ja vétSi mérou 31 (62%).

Tabulka 9: Zapojeni do domacnosti

nezapojuji Castecné stejnou mérou ja vétsi mérou
Muizi 0 5 6 1
Zeny 0 0 7 31
Celkem 0 5 13 32

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Kazdy zrespondentll se k zapojeni do chodu domacnosti vyjadfil souhlasné. Muzi
Sestkrat (50%) odpovidali stejnou mérou, pétkrat (42%) Eastecné a pouze 1 (8%) vétsi
mérou. Zeny uvedly v 7 odpovédich (18%) zapojeni stejnou mérou a 31 krat vétsi
mérou. Celkem 82% Zen se o domacnost stara vétsi mérou. Ani jedna Zena

nepfipustila, ze by se zapojovala méné nez muz.

46



Graf 12: Zapojeni do chodu domacnosti
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 13: Souhlasite, aby zivitelem rodiny byl muz?

Z celkového poctu 12 muzi: ano 2 (4%), spiSe ano 6 (12%), ne 2 (4%), spiSe ne

1 (2%), nevim 1 (2%).

Z celkového poétu 38 Zen: ano 8 (16%), spiSe ano 17 (34%), ne 6 (12%), spiSe ne

6 (12%), nevim 1 (2%).

Tabulka 10: Muz zivitelem rodiny

ano spiSe ano ne spise ne nevim
Muzi 2 6 2 1 1
Zeny 8 17 6 6 1
Celkem 10 23 8 7 2

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

K otazce, aby zivitelem rodiny byl muz se souhlasné vyjadfilo 8 (67%) muzu a 25
(66%) Zen. Nesouhlasné 3 (25%) muzi a 12 (31%) Zen. Nedokazal se rozhodnout

pouze 1 (8%) muz a 1 (3%) Zena. | v této otazce se obé pohlavi pfiklangji k tradi€nimu

modelu a pfala by si na misté Zivitele muze.
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Graf 13: Zivitelem rodiny je muz
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 14: Myslite, ze existuji Cisté zenské a muzské profese?
Z celkového poc¢tu 12 muzua: ano 12, (24%), ne 0, (0%), nevim 0, (0%).

Z celkového poctu 38 Zen: ano 27, (54%), ne 10, (20%), nevim 1, (2%).

Tabulka 11: Zenské a muzské profese

ano ne nevim

Celkem 39 10 1

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

VSichni muzi se k existenci rozdéleni profesi na muzské a Zenské vyjadfili souhlasné.
Z celkového poétu jich 100% zvolilo moznost ano. Zeny tak jednomysiné neodpovidaly.
Soubhlasilo jich 27 (71%), nesouhlasilo 10 (26%) a 1 (3%) se nevyjadfila. Muzi striktné
oddéluji profese podle pohlavi, Zzeny to tak jednoznacné nerozliSuji. | to mize byt

dlvodem, pro¢ se Zeny setkavaji s diskriminaci.
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Graf 14: Existuji Zenské a muzské profese
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
Otazka ¢. 15: Vasim nadfiizenym v praci je?
Z celkového poctu 12 muzd: muz 9 (18%), Zena 1 (2%), nikdo 2 (4%).
Z celkového poctu 38 Zzen: muz 9 (18%), Zena 24 (48%), nikdo 5 (10%).
Tabulka 12: Nadfizena/ny v praci
muz Zena nikdo

Celkem 18 25 7

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 12 muzl jich 9 (75%) ma nadfizeného stejného pohlavi a pouze
u 1 (8%) je na misté nadfizeného Zena. Dva muzi nemaji nikoho, protoze sami
podnikaji. Zenam $éfuji Zeny ve 24 pripadech (63%), 9 (24%) jich ma na postu
nadfizeného muze a pét (13%) jich nema nikoho. Celkové 43 jedincl (86%) z obou

pohlavi je v zaméstnanecké pozici a pouze 7 (14%) jich podnikd a nema nadfizeného.
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Graf 15: Nadfizenym v praci je
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 16: Koho byste na misté nadfizeného preferoval/a?
Z celkového poctu 12 muzu: muze 3 (6%), Zzenu 2 (4%), nikoho 7 (14%).

Z celkového poctu 38 Zzen: muze 17 (34%), zenu 8 (16%), nikoho 13 (26%).

Tabulka 13: Preference pohlavi nadfizené/ho

muze Zenu nikoho

Celkem 20 10 20

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Tato otazka souvisi s pfedchozi, ve které respondenti odpovidali podle skuteéného
stavu ve své profesi. Nyni maji odpovédét podle svého pfani, koho by na misté
nadfizeného preferovali. Z12 muzi by stejné pohlavi chtéli 3 (25%), zenu by
upfednostnili 2 (17%) a 7 (58%) jich nechce nadfizeného. Z celkového poctu 38 Zen
jich 17 (45%) preferuje na misté nadfizeného muze, 8 (21%) Zzenu a 13 (34%) nikoho.

Muzi by nejradéji byli bez nadfizeného a zeny radéji voli muze.
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Graf 16: Nadfizeného preferujete
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 17: Je mozno ve vasem povolani vyuzit riiznych forem tvazku?
Z celkového poc¢tu 12 muzd: ano 6 (12%), ne 5 (10%), nevim 1 (2%).

Z celkového poctu 38 Zen: ano 31 (62%), ne 6 (12%), nevim 1 (2%).

Tabulka 14: Vyuziti rdznych forem Gvazku

ano ne nevim
Muzi 6 5 1
Zeny 31 6 1
Celkem 37 11 2

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Kvyuziti rdznych forem Uvazku se z12 muzi souhlasné vyjadfilo 6 (50%),
nesouhlasné 5 (42%) a 1 muz (8%) o nich nevédél. Z celkového poctu 38 Zen
souhlasilo 31 (82%), nesouhlasilo 6 (16%) a 1 (3%) nevédéla. Celkovy vysledek
prizkumu vypovida o vyuzivani riznych forem Gvazku pfedevSim Zenami. Je pozitivni
i zjisténi, ze pouze 2 jedinci z celkového poctu 50 nevédéli o moznostech vyuZitelnych

ve svém zameéstnani.
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Graf 17: Vyuziti forem Uvazku
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
Otazka ¢. 18: Preferujete pruznou pracovni dobu?
Z celkového poctu 12 muzi: ano 10 (20%), ne 2 (4%).
Z celkového poctu 38 Zen: ano 28 (56%), ne 10 (20%).
Tabulka 15: Preference pruzné pracovni doby
ahno ne

Celkem 38 12

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Muzi preferuji pruznou pracovni dobu v 10 (83%) pfipadech a nepreferuji 2 (17%).
Zeny odpovédély souhlasng ve 28 (74%) a nesouhlasné v 10 pfipadech (26%).
Z celkového poctu 50 respondentl upfednostriuje pruznou pracovni dobu 38 (76%)

a 12 (24%) ji neuprednostriuje.
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Graf 18: Preferujete pruznou pracovni dobu
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 19: Mate moznost vyuzit néjaka prorodinna opatireni?
Z celkového poc¢tu 12 muzu: ano 6 (12%), ne 3 (6%), nevim 3 (6%).

Z celkového poctu 38 Zen: ano 10 (20%), ne 13 (26%), nevim 15 (30%).

Tabulka 16: VyuZiti prorodinnych opatfeni

ano ne nevim

Celkem 16 16 18

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Na dotaz o moznosti vyuZiti prorodinnych opatfeni odpovédélo souhlasné 6 (50%)
muzlt a 10 (26%) zen, nesouhlasné 3 (25%) muzi a 13 (34%) zen a o mozZnostech
nevédéli 3 (25%) muzi a 15 (40%) Zen. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vice obeznameni jsou

s opatfenimi muzi a Zzeny o nich nevi anebo se o né v dostateCné mife nezajimaji.
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Graf 19: Moznost prorodinnych opatfeni
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 20: Davate prednost?

Z celkového poctu 12 muzi: rodiné 3 (6%), spiSe rodiné 4 (8%), praci 0 (0%), spiSe
praci 1 (2%), stejné rodiné i praci 4 (8%).

Z celkového poctu 38 Zen: rodiné 21 (42%), spiSe rodiné 7 (14%), praci 0 (0%), spise
praci 1 (2%), stejné rodiné i praci 9 (18%).

Tabulka 17: Priority v rodiné Ci praci

rodiné spiSe rodiné praci spiSe praci stejné rodiné
i praci

Celkem

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

V otazce priorit se k moznosti rodiny a spiSe rodiny vyjadfilo 7 (69%) muzl a 28 (74%)
Zen. K varianté upfednostnéni prace a spiSe prace se pfiklonil 1 (8%) muz a 1 (3%)
Zena. Stejné rodiné i praci se vénuji 4 (33%) muzi a 9 (23%) zen. Celkové z obou
pohlavi dalo pfednost rodiné 35 a praci pouze 2 z 50 dotazanych. | Zeny i muzi tedy
preferuji rodinu pied kariérou.
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Graf 20: Davate prednost
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 21: Jste ochotni udélat ustupky, aby oba partnefi mohli sladit

kariéru a rodinu?

Z celkového poctu 12 muzd: ano 9 (18%), spiSe ano 3 (6%), ne 0 (0%), spiSe ne O
(0%).

Z celkového poctu 38 Zen: ano 25 (50%), spiSe ano 13 (26%), ne 0 (0%), spiSe ne 0
(0%).

Tabulka 18: Ochota délat ustupky

ano spiSe ano ne spise ne

Celkem 34 16 0 0

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

U posledni otazky se vyskytla shoda u obou pohlavi. VSichni respondenti se vyjadfili
souhlasné k Ustupkum ve prospéch partnera/partnerky. Muzi i Zzeny odpovédéli ano,

spiSe ano a ani jedna odpovéd nebyla ne, spiSe ne.
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Graf 21: Ustupky ke sladéni
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Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Na zakladé analyzy odpovédi byly potvrzeny nebo vyvraceny tfi hypotézy.
Hypotéza €. 1: Na rodiCovské dovolené zUstava zena a muz je Zivitelem.

Z 50 respondentl vSech 50 — tedy 100% odpovédélo, Ze zlstala na rodiCovské

dovolené Zena a 33 — tedy 66% odpovédélo souhlasné, Ze Zivitelem rodiny je muz.
Hypotéza €. 1 se potvrdila.
Hypotéza €. 2: S diskriminaci se setkava pouze Zena.

Z 12 dotazovanych muzi jich 5 odpovédélo, Ze se s diskriminaci setkalo a 7 nesetkalo.
A Zen souhlasné odpovédélo 16 a nesouhlasné 22. Pfekvapivé vétSi ¢ast Zen se

s diskriminaci nesetkala.
Hypotéza €. 2 se nepotvrdila.
Hypotéza €. 3: Zaméstnanec preferuje pruznou pracovni dobu.

Z 50 respondentu jich 38 odpovédélo, ze preferuji a 12, ze nepreferuji. 76%

zaméstnancu preferuje pruznou pracovni dobu.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila.
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ZAVER

Hlavnim cilem bakalairské prace bylo prostfednictvim odbornych pramenu
shrnout souc€asny stav posuzovani genderovych roli v pracovni a rodinné sféfe.
A prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjistit aktualni nazory muzi a Zen na jejich
harmonizaci. Zda se obé pohlavi setkavaji s diskriminaci a zda vyuzivaji prorodinna

opatfreni.

Z prostudovanych zdroji a Setfeni Spolecnosti pratelské rodiné vyplynulo, Ze
zabéhnuté genderové stereotypy stale pretrvavaji, ale caste¢né podléhaji viivim
a vyvoji spole¢nosti. Jedinci vzdy budou ovlivnéni vnimanim svého genderu a pfiklanégji
se k tradiénimu modelu, ve kterém je muz spiSe Zzivitelem a zena se vétSi mérou podili
na chodu domacnosti a pédi o déti. Zeny vnimaji muze jako stejné schopné a preji si
jejich vétsi zapojeni, ale nedavaji jim k tomu dostatek prostoru. A muzi si uvédomuiji, ze
jsou pfi vychové stejné dulleziti, ale své pravo na rodi¢ovskou dovolenou nevyuzivaji.
Tvrdi, ze je to vhodnéjsi role pro Zzenu a maji vétsi strach opustit kariéru. Dle Setfeni
organizace Wagelndicator jsou zeny v CR &ast&ji diskriminovany v odméfovani
a pobiraji 0 25% nizSi mzdu nez muzi. Je to jeden z nejvysSich rozdild v ramci Evropy.
Aby dochazelo k rovnosti mezi obéma pohlavimi, méli by mit vSichni stejné pfilezitosti.

Moznosti je pfebirani vzord ze zahranici a aktivni politika statu.

V teoretické Casti prace jsou uvedeny vystupy ze Ctyi Setfeni s velkym pocCtem
respondentil: rozdilné hodinové vydélky muzi a zen v CR (15 profesi po 30
respondentech), mapa platovych rozdili v Evropé (v CR osloveno 4.009 respondent,
rovné prilezitosti Zen a muzu v péci o déti a domacnost (455 respondentd) a firmy

pratelské rodiné ( krajska kola a celorepublikové vyhodnoceni).

V praktické ¢€asti bylo z dotaznikového Setfeni zjisténo, ze na rodiCovské
dovolené zlstala ve vSech pfipadech zena. Obé pohlavi si pfitom uvédomuji, Ze na
vychové by se méli podilet oba stejné. VétSina pfiznala, ze i o chod domacnosti se
vétdi mérou stard Zena, ale pozitivni je zjisténi, Ze se alespon CasteCné zapojuji
v8ichni. Tradiéni model pfevlada i v nazoru na zivitele rodiny, kterym je ve 2/3 rodin
muz. Hypotéza &. 1: Na rodi¢ovské dovolené zlistava zena a muz je zivitelem rodiny.
HYPOTEZA C. 1 SE POTVRDILA.
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S rozdélenim genderovych roli v pracovni Kkariéfe je spojen i vyskyt
diskriminace. Castgji se s ni setkavaji Zeny, ale nevyhyba se ani muzim. Nejéast&jsim
divodem byva odméfiovani a péde o déti. Zeny s malymi détmi vnimaji situaci ze
svého pohledu a citi se byt Castéji diskriminovany, nez jak si to pfipousti jejich okoli.
Hypotéza & 2: Sdiskriminaci se setkavaji pouze Zeny. HYPOTEZA C. 2 SE
NEPOTVRDILA.

Trh prace se také Fidi genderovymi rolemi. Dotazovani muzi vSichni rozdéluji
profese na Cist€ muzské a Zenské, Zeny to nevnimaji tak striktné. A pravé tento
respondenti mohli volit pohlavi svého nadfizeného, u Zen by volba padla na muze
a muzi by nejradéji neméli nadfizeného vibec. V otazce sladovani prace s rodinou je
pro vSechny dullezité vyuziti rdznych alternativ Uvazku. Z Setfeni vyplynulo, Ze
0 moznostech jsou dostateCné informovani muzi i zeny. Pruznou pracovni dobu
preferuje 76% respondentl. Hypotéza &. 3: Zaméstnanec preferuje pruznou pracovni
dobu. HYPOTEZA C. 3 SE POTVRDILA.

Z prizkumu dale vyplynulo, Ze s moznosti vyuzivani prorodinnych opatfeni jsou
lépe obeznameni muZi a vétSina Zen o jejich existenci nevédéla, anebo se o né
v dostate€né mife nezajimala. To by mohlo poslouZit jako navod, jakym smérem
zvySovat informovanost, aby se zefektivnila harmonizace rodiny s pracovni kariérou.
Pozitivnim zji§ténim byla preference rodiny pred kariérou. Obé pohlavi se v této otazce
shodla a pouze jeden muz a jedna Zena z 50 respondentll by dali pfednost praci.
Nejoptimistitéji dopadla posledni otazka tykajici se ochoty udélat ustupky ve prospéch
druhého partnera. VSichni jednohlasné souhlasili s tim, Zze by se pfizpUsobili, aby oba
meéli stejnou moznost sladit kariéru s rodinou. Tento postoj nahrava rovnym
prilezitostem pro muze i Zzenu, jejich rovnocenné ucasti ve vSech sférach soukromého
i vefejného Zzivota. A mohl by byt zakladem pro genderové strategie i na urovni

politické.

Dotaznikové Setfeni splnilo svuj ucel a je praktickym pfinosem pro nastinéni
sméru dalSiho vyvoje harmonizace rodiny a kariéry a rovnych pfilezitosti zen i muzd.
NejdulezitéjSi je zaméfit se na informovanost vefejnosti o problematice, diskutovat o ni,
upravovat legislativu a posilovat tim moznosti konat a ménit zabéhnuté stereotypy.

Nastrojem musi byt aktivni politika statu a inovace zakon( a opatfeni.
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Cilb bakalarské prace bylo dosazeno. Genderovy aspekt je ale velmi Sirokym
tématem. Konkrétnim navrhem dalSiho badani by byl SirSi vyzkum, ktery by pfesahl
ramec této prace a medializace vystupl a jejich aplikace do praxe. Doporucuji zaméfit
se na zahraniéni zdroje a jejich vyuziti v ramci CR. Inspiraci by mohly byt naptiklad

otcovské dny a pfispévek na peCovatele vyuzivané v Nizozemi.
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PRILOHY

Pfiloha A — Dotaznik: PRACE A RODINA

1) Jste?

muz zena

2) Vas vék?
18-25 25-35 35-45 vice nez 45

3) Jaky je vas stav?

Zenaty/vdana neozenil se/nevdala se

4) Kde Zijete?

na vesnici ve mésté

5) Setkal/a jste se s diskriminaci?

ano ne

6) Diskriminace se tykala?

ni¢eho véku pohlavi odmeénovani
déti

7) Domnivate se, Ze Zzeny s malymi détmi jsou ¢astéji diskriminovany?

ano spiSe ano ne spiSe ne

8) Na rodicovské dovolené ziastal/a?

muz zZena

péce o

nevim



9) Kdo by se podle vas mél podilet na vychové déti?

muz zena oba stejné

10) Jak se zapojujete do pécée o déti?

nezapojuji casteCné stejnou mérou

11) Souhlasite, aby se o0 chod domacnosti starala Zena?

ano spiSe ano ne

12) Jak se do chodu domacnosti zapojujete vy?

nezapojuji castecné stejnou mérou

13) Souhlasite, aby Zivitelem rodiny byl muz?

ano Spise ano ne

14) Myslite, Ze existuji Cisté Zenské a muzské profese?

ano ne nevim

15) Vasim nadrizenvm v praci je?

muz zena nikdo

16) Koho byste na misté nadrizeného preferoval/a?

muze zenu nikoho

ja vetsi mérou

spiSe ne

ja vetsi mérou

spiSe ne

17) Je moZno ve vaSem povolani vyuZit riznych forem avazku?

ano ne nevim

18) Preferujete pruznou pracovni dobu?

ano ne

nevim

nevim



19) Mate moznost vyuzit néjaka prorodinna opati‘eni?

ano ne nevim

20) Davate prednost?

rodiné spise rodiné stejn€ roding i praci  spiSe praci

21) Jste ochotni udélat ustupky, aby oba partneri mohli sladit kariéru a rodinu?

ano spiSe ano ne spiSe ne

praci
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