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Anotace

Bakalatska prace se zabyva problematikou zaméstnavani télesné¢ handicapovanych
osob. Prace je rozdé¢lena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast je vymezena
pojmy, jako je zdravotné znevyhodnéna osoba, invalidita a sobéstacnost. Na tuto oblast
navazuji kapitoly obsahujici pravni predpisy. Jsou zde pfesné vypsany c¢asti zakoni
z Listiny zékladnich prav a svobod, Zakoniku prace, Zakonu o zameéstnanosti
a ostatnich normativnich pradvnich akth. Konec teoretické <casti je vénovan
zaméstnavani. V praci je vysvétlen vyznam trhu prace, mozné piekdzky pii jejim
hledani a subjekty zaméstnavajici tuto minoritni skupinu. Také je zde popséana

problematika dlouhodobé nezaméstnanosti.

Druha cast prace je vénovana empirickému Setfeni. Cilem je zjistit moznosti
zaméstnavani télesn¢ handicapovanych. Ty jsou zkoumany pomoci kvantitativniho
Setieni.

V zéavéru je uvedeno vyhodnoceni celé bakalafské prace a vyzkumného Setfeni,

dale pak pouzita literatura a ptilohy.

Kli¢ové pojmy

Empirické Seteni, nedostatky pracovnich mist, nezaméstnanost, normativni pravni

akt, t€lesné postizena osoba, trh prace, zaméstnavani.



Annotation

This Bachelor’s thesis deals with the issue of employment of psysically
handicapped persons. The thesis is devided into theoretical and practical parts. The
theoretical part is delimited by concepts such as health disadvantage, disability and self-
sufficienty. This area follows chapters containing the legislation. There are precisely
listed the laws of the Charter of Rights and Freedoms, the Labour Code, the
Employment Act and other normative legal acts. The end of theoretical part is devided
to research. The end of theoretical part is devoted to employment. In this thesis is
explained the importace of the labor market, possible obstacles in her search and
employers of this minority group. There is also described the issue of long-term
unemployment.

The second part is devoted to empirical investiation. The aim is to find out the
employment of physically handicapped. They are examined using a quantitative
investigation.

In conclusion is the evaluation of the whole thesis and the research, as well as

literature and used attachments.

Key words

Deficiences jobs, empirical investiation, employment, labor market, normative

legal act, psysically handicapped person.
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UVOD

Vyznam slova mit praci ma velky podil na existenci ¢lovéka. Osoba, at’ zdrava
nebo télesné znevyhodnénd, v dnesnim svété potiebuje zaméstnani K plnohodnotnému
ziti. Tato bakalaiska prace se bude zabyvat zaméstnanim z pohledu specifické skupiny,
a to osob telesné postizenych.

Nazev prace zni — ,,Problematika zaméstnavani té€lesné handicapovanych 0sob.*
Téma zaméstnavani téchto osob si autorka vybrala ptedevS§im proto, ponévadz
v piedchozich letech studovala socialni pedagogiku a byla v kontaktu se s témito lidmi.
Touto praci se autorka chce dozvédét vice informaci o této skuping, predevs$im
0 jejich zaméstnavani. Jednim z dGvodd bylo i to, ze si autorka uvédomovala jejich
znaéné obtizné postaveni na trhu prace.

Cilem bakalafsk¢ prace je zjistit moznosti zaméstnavani télesné
handicapovanych osob. Piinosem prace v oblasti socialni andragogiky bude navrzeni
ptistupt k ziskani zaméstnani pro tyto osoby.

Béhem nékolika let se zménil ptistup aktivni politiky k této minoritni skupinég. Je
nesmirné dulezité, aby stat vytvaiel ptiznivé podminky pro zlepSeni jejich postaveni na
trhu prace. Tim by se mohly jejich moZnosti pracovniho uplatnéni vyrovnat zdravé
populaci, ovSem v mezich jejich zdravotniho stavu. Zaméstnavatelé slysi stale vic na
vyhody poskytované statem a nabizi témto lidem vice prace. Ale téchto institutd je
porad malo. Zaméstnat zdravého c¢lovéka znamena rychlejsi a lepsi vykon bez
vyrazného dalSiho omezeni jak zaméstnance, tak zaméstnavatele. Pfesto je mira
nezameéstnanosti télesné postizenych stale vysoka. Zaméstnani télesné handicapovani se
diky rGznym organizacim mohou podilet na aktivnim trhu prace a nemusi pak byt
zavisli na davkach a ptispévcich od statu. Je proto nesmirn¢ dilezité, ze tito lidé maji
svij ptijem, ktery je vstupenkou do distojného a plnohodnotného Zivota.

Bakalafskou praci autorka déli na dvé casti. Je ji ¢ast teoretickd a nasledné na ni
navazuje Cast prakticka. V teoretické ¢asti bude autorka cerpat z odborné literatury a ve
vetsi mife pouzije zakoniky, vyhlasky a dalSi pravni akty souvisejici se zvolenou
problematikou. V prvni kapitole teoretické Casti autorka vymezuje vyznam slova
zdravotné handicapovana osoba. Dal§imi pojmy vysvétlenymi v této kapitole, kterymi

se bude zabyvat, jsou druhy postiZeni, invalidita a sobésta¢nost. Druha kapitola bude



obsahovat Ceské normativni pravni akty souvisejici se zaméstnavanim zdravotné
znevyhodnénych osob. Autorka se pokusi pfiblizit tuto problematiku pomoci citaci
z Listiny zéakladnich prav a svobod, Zakoniku prace, Zakonu o zaméstnanosti
a ostatnich normativnich pravnich akt. Posledni, tfeti a nejrozsahlejsi kapitola bude
konkrétn& popisovat situaci na trhu prace télesné handicapovanych osob. Ukolem t&chto
kapitol je hlubsi seznameni S trhem prace, s moznymi piekazkami a subjekty
zaméstnavajici tuto skupinu. Posledni kapitola tohoto tématu je podstatnd pro sviij
vyznam a je neoddélitelna od problematiky zaméstnavani téchto osob. Kapitola
pojednava 0 nezaméstnanosti. Tato hrozba ohrozuje stale vic handicapovanych osob
a muize prejit az v dlouhodobou nezaméstnanost.

Druhéd cast bakalaiské prace se znai jako praktickd cast. Jeji podstatou je
pomoci kvantitativniho Setfeni zjistit nékteré okolnosti pifi zaméstnavani télesné
postizenych osob. Autorka bude pomoci dotazniku vyvracet ¢i potvrzovat uréené
hypotézy. Konkrétné¢ bude zjistovat, zdali jsou télesné¢ handicapovani spokojeni
s nabidkou pracovnich mist, nebo z jakého diivodu se jim nepodafilo nalézt praci. Dale

bude predpokladat, Ze vétSina respondentii nasla své zaméstnani pomoci internetu.



TEORETICKA CAST

1 TELESNE HANDICAPOVANY OBCAN

1.1 Definice, pojem

., Ustanoveni § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti definuje osoby se
zdravotnim postizenim, kterym je poskytovana zvysSend ochrana na trhu prace. Osobami
se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:

a) orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tietim stupni

b) orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndany v prvinim nebo druhém stupni.
Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba posudkem
nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni (Definice osob se zdravotnim
postizenim, online, cit. 2012-01-23).

Sktehot pii charakterizaci slova télesn¢ handicapovana osoba uvadi, ze jeho
definice je velice slozitd. Toto tvrzeni vysvétluje riiznorodosti tohoto slova. Jeho
charakteristika tedy zni takto: , Obecné je télesné postizeny clovek ten, ktery je
dlouhodobé nebo trvale omezen v pohybovych schopnostech v diisledku poskozeni
podpiirného nebo pohybového apardatu nebo jiného organického poSkozeni (20009,
s. 145).
pojmy, ,,lidé s postizenim®, nebo ,,lidé s handicapem®. Pii vykladu slova handicap se
inspiruji anglickym jazykem. Zné& vyplyva, ze pojem ,cloveék s handicapem*
nevyjadiuje jen realitu toho, Ze je ¢lovék nemocny. Nejednd se o rozdélovani zdravi
a nemoci, nebo normality a defektivity. Mluvi zde o urcité dysfunkci socidlni role, tu
Cloveék ziskava tim, Ze je jiny, neZ jeho okoli a taky diky postoji ostatnich lidi viici
nému. Rozumova slozka postoje k lidem s postizenim, ¢ili to, co o nich vime, byva
minimalné obsahld. V minulych letech se na vefejnost nedostalo pfili§ mnoho informaci
o této skupiné a tento problém byl mnohdy tabuizovan. Spatna informovanost nasledng
vedla Kk pfevaze emocionalni slozky v postoji, protoze defekt vzbuzuje lehce citové
reakce. V dnesni dobé se tyto radikalni postoje Caste¢né zmirnily. Pfesto se zde stale
objevuje neinformovanost a podobné vyladéni nasi populace. To sméfuje specidlné ke

konkrétnim skupinam, a tudiz tento problém nadale ptetrvava (2007, s. 5).
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1.2 Druhy postiZeni

Jak popisuje Reitmayerova a Bufvalova, pivod vzniku postizeni je rdzny.
Mohou se na nich podilet poruchy genetickych dispozic, ale také ptisobeni vnéjsiho
prostiedi. Postizeni déli do dvou skupin:

1. vrozené — neboli postizeni, které jedinec ziska v raném véeku, jeho vliv na
vyvoj jedince je vysoky. Toto dit¢ se vyviji od prvopocatku jinak nez dité
zdravé. Postizeni vrozené zpusobuje zménu ve vyvoji, v socidlnich vztazich
a dité je jiz v prvnich momentech omezeno o nékteré moznosti. Tim padem
dité¢ neni schopno dosahnout urcitych zkusenosti. Odvracenou stranou je to,
ze dit¢ se stimto postizenim lépe adaptuje, nez kdyby postizeni ziskalo
Vv prub¢hu Zivota.

2. ziskané — znamena to postizeni a onemocnéni vzniklé v pribéhu Zzivota. Tato
osoba ma problém pfijat nové vzniklou identitu, s ¢imz souvisi i postoje
spole€nosti. Osoba se ziskanym postizenim tak mulze srovnavat tyto opacné
zivoty. Takovyto fakt klade velky diraz na pfizpisobeni. Ziskané postizeni
zasahuje do celé osobnosti, mize zplsobit dusevni trauma a subjektivni
prozivani je velmi negativni. Objektivné miZe byt vyhodné udrzeni diivéjSich
zkuSenosti a dovednosti, ze kterych mohou tyto osoby profitovat v novém
zivoté s postizenim (2007, s. 10).

Skiehot uznava, Ze problematika hodnoceni, klasifikace funk¢nich schopnosti
a vyjadieni stupné postizeni u osob se zdravotnim postizenim patii do sektoru
odborného i politického. Vyznam omezeni, které c¢loveék proziva v souvislosti
s poruchami nékterych funkci a struktur, je V poslednich tficeti letech zavaznéjsi.
PoSkozené funkce pak lze nahrazovat funkcemi neporusenymi, zdravim a faktory

prostiedi (2009, s. 21).

Vnitini diferenciace télesného postiZeni z hlediska zaméstnavani:
e postizeni hornich koncetin,
e postizeni dolnich koncetin,
e postizeni pateie,
e ruzn€ omezené lokomoce,

e vozickari (T¢lesna postizeni, online, cit. 2011).
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Vagnerova pojednava, ze postizeni, které je vrozené nebo pozdéji ziskané, se
v mnoha ohledech lisi. Jejich subjektivni a objektivni vyznam je jiny. Kazdé
postizeni ma svoje typické primarni disledky, které Clovéka télesné postizeného
privadi k dal§im, sekundarnim potizim. Télesna deformace, ktera je viditelna, ma
pokazdé socidlni dopad, ten mize byt vétsi, nez je pusobeni funkéniho handicapu.
Télesné odlisnosti snizuji status handicapovaného Cloveka a negativné ovliviuji

jeho socialni hodnoceni i pfijeti okolim (2000, s. 132, 133).

1.3 Invalidita

,Invalidni duchod je davka diichodového pojisteni podminénd dlouhodobée
nepriznivym zdravotnim stavem, tedy davka, ktera souvisi s pojmem invalidita a na
kterou ma narok pojisténec pri splnéni podminek stanovenych zakonem.

Od 1.1.2010 dochazi k novému vymezeni invalidity spocivajici v zavedeni tii
stupnu invalidity namisto invalidity plné a invalidity castecné. V souvislosti s touto
zménou dochazi zdroven knahrazeni dvou davek (plného invalidniho diichodu
a castecného invalidniho diichodu) davkou jedinou (invalidnim diichodem prvniho az
tretiho stupné), jehoz vyse se stanovi v zavislosti na zjisteném stupni invalidity. Plny
invalidni diichod a castecny invalidni duchod se zdaroven k 1. 1. 2010 transformuji do
invalidniho diichodu prvniho az tretiho stupné.

Podle zakona je pojistenec invalidni, jestlize z duvodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti neméné o 35%, pricemz
pokud jeho pracovni schopnost poklesla:

o 035% az 0 49%, jedna se o invaliditu prvniho stupneé,

e 0 50% az 69%, jedna se o invaliditu druhého stupne,

e 0 70% a vice, jednad se o invaliditu tietiho stupne” (Invalidita a zadost
o0 invalidni dichod, online, cit. 2012-01-31).
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1.4 Sobéstacnost

Véagnerové uvadi, ze vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje kvalitu zivota télesné
handicapovaného, je problém pohybového aparatu. Dulezitou roli hraje Uroven
sobéstacnosti, ktera je dana:

a) schopnosti libovolné samostatné lokomoce (vazba na prostor, zavislost na jinych

lidech),

b) schopnosti libovolné samostatné sebeobsluhy souvisejici se schopnosti pouzivat

ruce (dulezitost pii sebeoobsluze, psani i pii dalSich pracovnich aktivitach).

Vyznam sobéstacnosti je socialné psychologicky. Pii jeji absenci vede ke
generalizaci ur¢itého zptisobu hodnoceni takového ¢lovéka jako jednoznacné zévislého,
a to i v jinych situacich, kde zavisly neni, nebo by nemohl byt. Pohybové postizeni ma
velky vliv na rozvoj vSech funkci, které jsou na takovych kompetencich zavislé (2000,
s. 131).

,,Osobam, kterym byl podle zdakona o socidlnich sluzbach priznan prispévek na
péci, a osobam, kterym byl priznan prispeévek na mobilitu nebo prispevek na zvlastni
pomiicky vydavai krajskd pobocka Uradu prdce podle jiného pravniho predpisu kartu
socialniho systému, ktera soucasné v zdkonem stanovenych pripadech slouzi jako
pritkaz osoby s tézkym zdravotnim postizenim (pritkaz TP) nebo priikaz osoby se zvlast
tezkym postizenim (pritkaz ZTP) anebo priikaz osoby se zviast teézkym zdravotnim
postizenim s potrebou priivodce (ZTP/P).

Priloha ¢. 3 Mimoradné vyhody pro téZce zdravotné postizené obcany

1. Mimoradné vyhody I. Stupné (pritkaz TP):
a) Ndarok na vyhrazené misto K sezeni v hromadné dopravnich prostredcich
pro pravidelnou hromadnou dopravu osob kromé autobusi a vlakii,
V nichz je misto k sezeni vazano na zakoupeni mistenky.
b) Narok na prednost pri osobnim projednavani jejich zalezitosti, vyzaduje-
li toto jednani delsi cekani, zejména stani, za osobni projednavani se
nepovazuje ndakup v obchodech ani obstaravani placenych sluzeb, ani
oSetreni a vySetreni ve zdravotnickych zarizenich.
2. Mimoradné vyhody Il. stupné (prikaz ZTP):
a) Vyhody uvedené v bodu 1.
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b) Narok na bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni verejné
hromadné dopravy osob (tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem).

c) Sleva 75% jizdného ve druhé vozové tride osobniho viaku a rychliku ve
vnitrostdtni prepravé a 75% sleva v pravidelnych vnitrostatnich spojich
autobusove dopravy.

Mimoradné vyhody III. stupné (pritkaz ZTP/P):

a) Vyhody uvedené v bodech 1 a 2.

b) Ndrok na bezplatnou dopravu priuvodce verejnymi hromadnymi
dopravnimi prostredky v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné
doprave.

c) U uplné nebo prakticky nevidomych ndrok na bezplatnou prepravu
vodiciho psa, pokud je nedoprovazi pritvodce.

Dale muze byt drzitelim prikazu TP a ZT/P poskytnuta sleva poloviny

vstupnéeho na divadelni a filmova predstaveni, koncerty a jiné kulturni

a sportovni podniky. Pri poskytovanim slevy drzitelim pritkazu ZTP/P se

poskytne sleva poloviny vstupného i jeho pritvodci“ (Zakon €. 329/2011 Sb.,

o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné

souvisejicich zakont, 2012, s. 94).

Jak Lisé popisuje, stupeit mimotadnych vyhod ma na pfiznani bezmocnosti silny

vliv. Drzitelé mimotfadnych vyhod III. stupné ziskavaji ndrok na bezmocnost, predevsim

na bezmocnost vyS§iho stupné. OvSem 1 mezi nimi je témét polovina lidi, kterym

bezmocnost nebyla nikdy uznana (2000, s. 116).

Zdravotni postiZeni oduvodnujici pFiznani mimoiadnych vyhod:

1.

» Mimoradné vyhody I. stupné (prikaz TP) se priznavaji v téchto pripadech

postizeni:

a) Ztrata uchopové schopnosti nebo podstatné omezeni funkce horni
koncetiny,

b) Anatomickd ztrata nékolika prstii na obou nohou nebo ztrata nohy
v kloubu Lisfrankove nebo Chopartové a vyse, az po bérec véetné.

C) Podstatné omezeni funkce jedné dolni koncetiny.
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d)

f)

9)

Omezeni funkce obou koncetin.,

Zkraceni jedné dolni koncetiny presahujici 5 cm.

Onemocnéni  pdatere, stavy po operacich a urazech patere
S pretrvavajicimi projevy nervoveho a svalového drazdeni, insuficienci
svalového korzetu a omezenim pohyblivosti dvou usekit patere.

Postizeni cév jedné dolni koncetiny s tézkou poruchou krevniho obéhu.

Mimoradné vyhody II. stupné (prikaz ZTP) se priznavaji v téchto pripadech

postizeni:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Anatomicka ztrata jedné dolni koncetiny V kolennim kloubu nebo ve
stehné.,

Anatomicka ztrata dvou dolnich koncetin v urovni Lisfrankova nebo
Chopartova kloubu a vyse.

Funkcni ztrata jedné dolni koncetiny.

Soucasné funkcné vyznamné anatomické ztraty casti jedne dolni a jedné
horni nebo obou hornich koncetin v urovni bérce a predlokti.,

Podstatné omezeni funkce dvou koncetin se zavazinymi poruchami
pohybovych schopnosti pri neurologickych, zanétlivych, degenerativnich
nebo systémovych onemocnénich pohybového aparatu.

Onemocnéni patere, stavy po operacich a urazech pdtere se stiedné
tezkymi parézami, vyraznymi svalovymi atrofiemi nebo se zdvaznymi
deformitami pdtere a omezenim exkurzi hrudniku, ztuhnutim tri useku
patere.

Tezke obliterace cév obou dolnich koncetin s vyraznym trofickym
postizenim a vyraznym funkcnim postizenim hybnosti.

Chronické vady a nemoci interniho charakteru znacné ztéZujici

pohybovou schopnost.

Mimoradadné vyhody III. stupné (ZTP/P) se prizndvaji v téchto pripadech

postizeni:

a)

Anatomickd ztrdata dolni koncetiny vysoko ve stehné s anatomicky

nepriznivym pahylem nebo v kycli.
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b) Anatomickad ztrata obou koncetin a vyse nebo ztrdta podstatnych casti
hornt a dolni koncetiny v urovni pazi a stehenni kosti nebo obou hornich
koncetin v urovni paze.,

C) Funkcni ztrdata jedné horni a jedné dolni koncetiny nebo obou dolnich
koncetin.

d) Tezka porucha pohyblivosti na zdakladé zavazného postizeni nékolika
funkcnich celkii, pohybového ustroji; funkcnim celkem se pritom rozumi
trup, pater, panev, koncetina.

e) Disproporcni poruchy ristu provdizené zdavaznymi deformitami koncetin
a hrudniku, pokud télesna vyska po ukonceni rustu nepresahuje 120cm.

f) Dlouhodobé multiorganové selhani dvou a vice organii, pokud podstatné
omezuje pohybové nebo orientacni schopnosti.

Mimoradné vyhody 1., II. nebo Ill. stupné Ize priznat také v pripadech nemoci
avad neuvedenych v bodech 1 az 3, pokud podstatné omezuji pohybovou nebo
orientacni schopnost, a to podle rozsahu a tize funkcnich diisledkii srovnatelnych
s indikacemi uvedenymi v bodech 1 az 3“(Priloha ¢. 2 — Zdravotni postiZeni

odiivodnujici priznani mimorddnych vyhod, online, cit. 2012).
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2 CESKE NORMATI’VN’i PRAVNi AKTY ZAMEf{quCi
SE NA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Jak uvadi Skiehot, zdravotné postizené osoby se staly v politice a v Evropské
unii (dale jen EU) vaznym a diskutovanym tématem teprve v 90. letech 20. stoleti. Ve
smlouvé o EU jsou zdravotné postizené osoby zminény az v roce 1997. Za prosazeni
jejich prav se zasadily organizace a instituce EU. Jsou to napiiklad Evropské forum
zdravotné postizenych nebo Jednotka pro integraci osob se zdravotnim postizenim. Dle
Evropského modelu zdravotniho postizeni, ktery obsahuje Sirokou antidiskriminaéni
legislativu, jsou zakazany vSechny formy diskriminace zdravotné postizenych.
Obcanska prava této minoritni skupiny jsou chapana jako zavazek jednotlivych vlad
zaclenit je do spolecnosti a do ekonomického déni. Tito lidé by neméli byt zapominani
a klasifikovani jako nesamostatni a nezaméstnatelni obéané. M¢ly by byt vyzdvihnuty
jejich schopnosti, méla by byt pfijimana ucinna opatfeni na jejich podporu a na
odstranéni bariér, které jsou jim piekazkou v nezavislém zivoté (2005, s. 10, 11).

Jak popisuje Vojtovd, pravo na praci je obecné chapano jako pravo na
zamé&stnani a povinnost stdtu napomahat v zaméstnanosti a ve vzniku pracovnich mist.
Pravo na zaméstnani je pravo kazdé fyzické osoby, ktera chce, miize ji vykondvat
azaddat o ni, na zaméstnani v pracovné-pravnim vztahu. Dale mé& pravo na
zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb stanovenych zdkonem
0 zaméstnanosti. Jak bylo zminéno vySe, v zidkonu o zaméstnanosti se pojednava
i 0 diskriminaci. Ztohoto hlediska, pokud divod k odepfeni zaméstnani spociva
V povaze zaméstnani, pro kterou obcan napiiklad z divodu svého zdravotniho stavu

nemohl praci provadet, neni za diskriminaci pokladan (2005, s. 10,11).
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2.1 Listina zakladnich prav a svobod

»Nikomu nesmi byt zpusobena ujma na pravech a uplatnovani jeho zakladnich
prav a svobod* (Zakon ¢. 2/1993 Sb. o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod,
2009, s. 28).

, Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povoldani a k pripravé k nemu, jakoz
| pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost“(Zakon ¢&. 2/1993 Sb.
0 vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod, 2009, s. 34).

., Zameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon“(Zakon ¢. 2/1993 Sb. o vyhlaseni
Listiny zakladnich prav a svobod, 2009, s. 34).

,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysSenou ochranu
zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky. Mladistvi a osoby zdravotné postizené
maji prdavo na zvlastni ochranu v pracovné pravnich vztazich a na pomoc pri pripravé
k povolani“(Zakon ¢. 2/1993 Sb. o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod, 2009,
s. 34).

2.2 Zakonik prace

, V' pracovné pravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace* (Zékon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, S. 35). Vice o diskriminaci viz. Kapitola 3.2 Mozné
piekazky pii hledani zamé&stnani

., Zaméstnavatel je povinen pro zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajistovat na svij ndklad technickymi a organizacnimi opatienimi, zejména
potiebnou upravu technickych podminek, upravu pracovist, ziizeni chranénych
pracovnich mist, zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnancii a zvySovani jejich
kvalifikace pri vykonu jejich pravidelného zaméstnani* (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, S. 71).

., Povinnosti zaméstnavateliit k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a k vytvareni potrebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni
pravni predpisy“ (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, s. 70). Odkazuje se na zvlastni

pravni piedpis Zdkonu o zaméstnanosti.
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., Zaméstnanec je povinen projednat s odborovou organizaci opatreni k vytvareni
podminek pro zameéstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité
mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vietné podstatnych
zdlezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potreb zaméstnancii“
(Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, S. 71).

,,Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz
priprava na budouci povolani se provadi podle zvlastnich predpisu, odpovida za Skodu
vzniklou pracovnim urazem, popripadé nemoci z povolani pri této priprave ten, u néhoz

se priprava na povolani provadi* (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, S. 72).

2.3 Zakon o zaméstnanosti

,, Tento zakon v souladu s pravem EU upravuje zabezpecovani stdtni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezameéstnanosti “‘(Zakon o zaméstnanosti, online, cit. 2013).

Diilezitou ¢asti Zakona o zaméstnanosti je ivodni ustanoveni, kde se pojednava
o statni politice zaméstnanosti, 0 rovném zachazeni a zdkazu diskriminace pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani, O posuzovani zdravotniho stavu a soucinnosti
poskytovatelti zdravotnich sluzeb pii poskytovani zdravotniho stavu fyzickych osob
a 0 pravu na zamgéstnani.

NejvyznamnéjSi Casti Zakona o zaméstnanosti je Cast tfeti sndzvem
Zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Jsou zde vymezeny podstatné pojmy,
jako je osoba se zdravotnim postizenim, pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto,
pfispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném
pracovnim misté, priva a povinnosti zaméstnavatelt a spoluprace s Uradem prace.

., Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele. Povinny podil cini 4%. Povinnost
uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstndvanim v pracovnim pomeéru
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b) odebiranim vyrobkit nebo sluzeb od zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice
nez 50% zaméstnancu, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
zadavanim zakdzek téemto zaméstnavateliim nebo odebiranim vyrobkii nebo
sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatne
vydeélecne cinnymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim
techto zakazek temto osobam, nebo

C) odvodem do stdtniho rozpoctu
nebo vzajemnou kombinaci zpusobui uvedenych v pismenech a) az c)*
(Zakon o zamé&stnanosti, online, cit. 2013).

Cast pata se vénuje aktivni politice zaméstnanosti. ,Ndstroje, jimiz je

realizovana aktivni politika zaméstnanost, jsou zejména
a) rekvalifikace
b) investicni pobidky
C) verejné prospésné prdace
d) spolecensky ucelna pracovni mista
e) preklenovaci prispévek
f) prispévek na zapracovani,
Q) prispévek pri  prechodu na novy podnikatelsky program®  (Zakon

0 zamé&stnanosti, online, cit. 2013).

2.4 Ostatni normativni pravni akty

Zakon &. 155/1995 Sb., o diachodovém pojisténi

Dutichodové pojisténi v zavislosti kK zdravotné postizenym osobam se zaméfuje na
invalidni dichod, podminky na jeho narokovani, jeho vysi a vyplatu. Od 1. 1. 2010
prob&hla zména v kategorii invalidniho dichodu. Z ¢aste¢ného a plného je délena na
stupen L., II, a III. (Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, online, cit. 2013-02
12).
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Zakon & 582/1991 Sb.. Ceské narodni rady o organizaci a provadéni socidlniho

zabezpeceni

Tento zakon je smérodatny pii posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti. Rozhoduje tak Okresni sprava socialniho zabezpefeni pomoci lékaiské
prohlidky na zaklad¢ zadosti spravniho organu. Posudek je zadan pro ucely spravniho
organu (Zakon &. 582/1991 Sb., Ceské narodni rady o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, online, 2013-02-12).

%

Piedpis &. 388/2011 Sb., Vyhlaska o provedeni nékterych ustanoveni zakona

o0sobam se zdravotnim postizenim

V ptiloze ¢. 1 uvedené vyhlasky je popsan seznam druhli a typl zvlastnich
pomucek stanovenych pro osoby se zdravotnim postizenim, na jejichZ pofizeni se
udéluje prispevek na zvlastni pomucky.

l. Zvlastni pomucky pro osoby s té¢zkou vadou nosného nebo

pohybového stroji - je ureno pro osoby se zdravotnim postizenim. Patii
zde na ptiklad dodate¢na Uprava motorového vozidla, najezdové liziny
nebo pfenosna rampa.

Il. Zvlastni pomucky pro téZce zrakoveé postizené osoby — uréeno pro 0S0by
se zdravotnim postizenim. Do této skupiny patii na ptiklad kalkulator
s hlasovym vystupem, vodici pes, slepecky psaci stroj nebo kamerova
zvétSovact lupa.

I1l.  Zvlastni pomicky pro tézce sluchové postizené osoby — ur¢eno osobam
se zdravotnim postizenim. Patii zde mimo jiné signalizace plaCe ditéte,
bytového zvonku, telefonniho zvonéni a telefonni zesilovac.

IV.  Zvlastni pomicky pro osoby se zdravotnim postiZzenim, které je uvedeno
Vv ¢asti | — tady se jedna o motorové vozidlo a specidlni zadrzni systémy
(Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim

postizenim a o zméné souvisejicich zakoni, 2012, s. 85).

21



3 OSOBY S TELESNYM POSTIZENIM A PRACOVNI
TRH

Osoba t€lesn€¢ postizend je na pracovnim trhu velice problematickym
a diskutabilnim tématem. Touto problematikou se nezabyva pouze ekonomicka sféra,
ale jeji zajem spada i do oblasti sociologie, zdravotnictvi, psychologie, ale i do
praktické politiky. Kazdorocné ptibyva nekolik stovek télesné handicapovanych osob.
Ty se s novym osudem musi vyrovnat, a pokud jsou v produktivnim véku, jejich hlavni
prioritou je ziskat praci. Tu si musi najit nejen z osobnich divodi, ale predevSim
z diivodt finanénich. Prave jejich handicap je divodem, pro¢ si praci najit. Kvili nému
potiebuji rizné pomicky, Upravy bytl a spoustu dalSich specifickych potieb. Ty si musi
hradit, ale diky stile se zuzujicimu bali¢ku piispévkil od stitu a dichodu je pro né
velice vyznamné praci mit. Paradoxné tyto potieby, na které si musi pfispét sami, je
omezuji v hledani zamé&stnani. V této kapitole se autorka snazi popsat pracovni prostiedi
uréené pro osoby s télesnym handicapem, tedy trh prace. Dale popisuje, jaké mohou
nastat prekazky pii hledani zaméstnani télesné postizenych osob. Na tuto kapitolu
navaze informacemi tykajicimi se uprav pracovniho prostfedi pro tyto osoby.
A v posledni fad€ autorka charakterizuje subjekty zaméstnavajici tuto cilovou skupinu.
Posledni podkapitolou této rozsahlé kapitoly se autorka snazi ptiblizit k zavaznému
problému, a to k nezaméstnanosti osob télesné postizenych. Nezaméstnanost je vaznym
ekonomickym problémem statu a jeho obyvatel. Od roku 2008 se nezaméstnanost tyka
priblizn¢ 10% zdravé populace. Zdravy ¢lovék ma velky problém nalézt praci. Télesné
handicapovany se kvili svému postiZzeni uplatituje na trhu prace mnohem obtizné&;i.
Proto je dilezitou soucasti jejich vzdelavani 1 vzdélavani v pracovné — pravni
problematice. Je diilezité, aby tyto znevyhodnéné osoby na trhu praci znaly sva prava
a nebaly se je pouZzit.

Zamgéstndvani osob se zdravotnim postizenim ma velice Sirokou plsobnost.
Reseni takové situace si z4da koncepéni a komplexni postup. Nesmi byt opomenuta ani
spoluprace organt zabezpecujicich statni politiku zaméstnanosti, organti socidlnich,
zdravotnickych, zaméstnavateli, nestatnich organizaci vcetné organizaci zdravotné
postizenych. Problematika zaméstndvani zdravotné postizenych se neobejde bez
podpory vetejnosti, bez promény spolecenského klimatu a bez politické snahy

(Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, online, 2003).
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Hrdé4 uvadi, ze pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se postupuje
stejn€, jako by byla zaméstnavana osoba bez postizeni, jsou zde ovSem urcité odchylky.
Pii vypovédi jsou taky podminky stejné, 1ze s nimi sjednavat smlouvu na dobu uréitou
amaji stejnou zkuSebni dobu. Navic je zde pouze povinnost ohlasit ukonéeni

pracovniho poméru osoby s postizenim danému tfadu prace (2007, s. 19).

3.1 Trh prace

., Irh prace je trhem primdrniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny,
a presto je vyjimecny. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazana na cloveka. A lidé
jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné Zivotni
a pracovni zkuSenosti. Chovani a rozhodovani kazdého clovéka je determinovano jeho
slozZitou multidimenzionalni osobnosti. Trhy prace jsou, stejné jako jiné trhy, Fizeny
silami nabidky a poptavky “ (Brozova, 2003, s. 13).

Dle Végnerové nastup do zaméstnani a nova konfrontace s majoritni, neboli
zdravou populaci zna¢i krizi identity. Pfi snaze integrovat postizené osoby do
spole¢nosti, s niz nemaji tolik zkusenosti a casto tak na né¢ mize pusobit jako stresujici,
se tyto osoby dostavaji Vv procesu hledani nového zaméstnani. Opét tak dochazi
K potvrzeni vlastni odli$nosti a jejiho negativniho vyznamu. Divodem k takovym
problémiim muiZze byt na jedné stran€ neznalost a neimérnost ocekéavani postizenych, na
stran¢ druhé nepfipravenost zdravych lidi, jejich neinformovanost a trvajici predsudky
(2000, s. 114).

Hutat o zaméstnavani zdravotné postizenych osob tvrdi, Ze je to manaZersky
nekontrolovatelny problém. Domniva se dokonce, ze tato oblast je povazovana za véc
charitativni povahy a ne jako véc, kterd je schopna pozménit ekonomické kalkulace
(20009, s. 82).

Podle Skiehota mnozi zaméstnavatelé odmitaji zaméstnat zdravotné postizené
z diivoda absence pozadovanych fyzickych ¢i psychickych ptedpokladd. To jsou casté
objektivni diivody, pro¢ tyto osoby nechtéji zaméstnat. Mezi dalsi divody patii také
fakt, Zze nedokazi pln€ vyhovét potiebam zdravotné postizeného. Pozadavky pracovniho
prostiedi, pracovniho mista a rezimu pozadovanych pracovnich ¢innosti jsou pro télesné

handicapované nezbytné. Ceska republika si je védoma dileZitosti odstranéni bariér,
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které brani zdravotné handicapovanym zit plnohodnotny Zivot a uplatnit se v pracovnim
procesu. Stat se proto snazi pobizet firmy k zaméstnavani zdravotné postizenych

mnozstvim podnétt, danovych tlev nebo piispévku (2009, s. 9).

3.2 Mozné prekazky pri hledani zaméstnani

V dnes$ni spole€nosti je téméf nemozné Zit, aniz by se ¢lovék nemohl pfemistit
z jednoho mista na druhé. Nekteré télesné znevyhodnéné osoby maji ovSem s touto
schopnosti problém, jsou zavislé na druhé osobé, ktera je musi piepravovat. Spatné, az
zadna mobilita tyto lidi znevyhodiiuje a €ini jim velkou ptekézku pii hledani zaméstnani
a Vosobnim zivoté. S tim samoziejmé souvisi bezbariérovy pfistup, ktery znamena
volny vstup pro télesné postizené do budov jinak nepfistupnych. Dle autorky dalsi
prekazkou k ziskani zaméstnani je nizké nabidka pracovnich mist a nizka rekvalifikace
uchazect. Dalsi bariérou mize byt i nezdjem zameéstnavateli zaméstndvat osoby
s télesnym postizenim. Stat se snaZi aktivovat zaméstnavatele rliznymi dafovymi
ajinymi vyhodami, proto jejich nezaméstnanost klesd. Mnohym télesné postiZenym
paradoxné nahrdla ekonomicka krize. Diky finannim vyhodam firmy stale vice
zamestnavaji télesné znevyhodnéné obcany.

Kacanu k moznym piekazkam pti hledani prace priklada tyto poznatky. Jako
kazda jina spole€nost, i1 ta naSe se na dennim pofadku setkava s lidmi, ktefi jsou odli$ni
svym zdravotnim ¢i télesnym handicapem. Pojem handicap popisuje jako nerovnost
okolnosti, nevyhody a znevyhodnéni. Znac¢né jsou i nedostatky v okolnim prostiedi,
zejména v informa¢nich a komunikacnich systémech. Dale také ve vzdélavacich
a kulturnich institucich, které brani lidem se zdravotnim postizenim zaradit se
rovnocenn¢ a bez obtizi do bézného zivota (2001, s. 7).

Jak popisuje Skiehot, v priibéhu poslednich deseti let byla v Ceské republice
pfijata fada novych normativnich pravnich akti. Ty naSi soucasnou ¢eskou legislativu
V oblasti vystavby novych objektli posunuly na troven standardi Evropské unie. To
znamena, ze rekonstrukce a novostavby vetejnych Casti budov pro dopravu musi
piihlizet na bezbariérovy ptistup podle platnych piedpisi. Postupné se ale musi
odstrafiovat 1 stavajici bariéry v oblasti dopravy a staveb. Tyto bariéry jsou

demontovany nahodile, vétSinou na popud organizaci zdravotné postizenych nebo
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v zavislosti na ekonomickych moznostech majitele stavby. Je dulezité, aby
zameéstnavatelé poskytovali pro zdravotné postizené takové pracovni prostiedi
apracovni podminky, které budou respektovat jejich postizeni a nebudou pfispivat

K jinym negativnim nasledktim na jejich zdravi (2009, s. 12).

Architektonické a dopravni bariéry

Skiekot tuto problematiku popisuje tak, ze je zde velké mnozstvi komunikaci,
pracovnich mist, pracovist a dalSich prostor, do kterych se osoba se zdravotnim
postizenim nedostane. Jsou to zejména ty osoby, jejichZz postizeni je v pravnich
piedpisech popsano jako ,,omezena schopnost pohybu a orientace (2009, s. 13).

., Zakladnim predpisem upravujicim otdzky odstranovani architektonickych
bariér je zakon ¢. 186/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnimu radu (stavebni
zdkon). Tento zakon stanovi obecné pozadavky na vystavbu, kterymi jsou obecné
pozadavky na vyuzivani uzemi, technické pozadavky na stavby a obecné technické
pozadavky zabezpecujici uzivani staveb mj. osobami s mentalnim postizenim nebo
osobami s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace, tj. poZadavky na tzv.
bezbariérové uzivani stavby. Ustanoveni toho zakona provadi nejpodrobnéji vyhlaska
¢. 3692001 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich uzivani staveb
osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ve
smyslu odstranovani architektonickych bariér se jedna predevsim o upravy
nasledujicich staveb v souladu s uvedenymi pravnimi predpisy:

e pristup a vstupy,

e vnitrni komunikace a vybaveni,

e chodniky a lavky pro pési,

e parkovaci plochy* (Skiehot, 2009, s. 13).

Nedostatek pracovnich mist

Télesné handicapovani lidé maji obecné problém sehnat praci kvuli jejich
handicapu. Nedostatek pracovnich mist, pro né¢ vhodnych, jim tuto situaci
mnohonasobné zt¢Zzuje. S timto problémem tuzce souvisi 1 ekonomické davody.

Zaméstnavatelé nemaji dostatek financi pro Upravu pracovist¢ a na individudlni
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pracovni rezim télesné postizenych. Nejsou proto prostiedky ani na zauceni novych
pracovniki, nebo na poskytnuti specidlnich pomiicek.

Jak nyni uvadi portal Ministerstva prace a socidlnich véci, je v databazi ufadu
prace 26 984 volnych pracovnich mist, ztoho 3874 je pro osoby se¢ zdravotnim
postizenim. Tato ¢isla jsou datovana k lednu roku 2013 (Hledani volnych mist, online,
cit. 2013).

Nedostateéna kvalifikace

Mnozi télesné postizeni lidé nemaji svoje vzdélani prizpisobeno svému
ziskanému handicapu. Proto musi vyhledavat rizné rekvalifikacni kurzy, aby se diky
nim mohli uplatnit na trhu prace. Otazkou je, zdali télesné handicapovani ob¢ané chtéji
pracovat. V nékterych piipadech se snazi vice ziskat ptedCasny starobni dichod nez

dostate¢nou kvalifikaci pro ziskani zaméstnani.

Nezajem zaméstnavatelii zaméstnavat osoby s postiZenim

Skiehot uvadi vysledky vyzkumu ucinéného pro zjisténi stavu zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych osob. V ramci tohoto dotazniku bylo zjiSténo, proc
zameéstnavatelé nezaméstnavaji zdravotné handicapované. Nejcastéji se opakoval diivod
¢asté nemocnosti zdravotné postizenych a také problém najit pro né¢ odpovidajici praci
ve firmé. Dalsi pfekazku vidi zaméstnavatelé ve slozité administrativé, v Castych
zménach legislativy, v kvalité jednotlivych uchazeéli o praci, v necitlivém piistupu
organll statni spravy vici zaméstnavatelim, nebo v nedostate¢né finanéni podpoie ze

strany statu (2009, s. 19).

Diskriminace

,, Diskriminace je primad a neprima. Za diskriminaci se povazZuje i obtéZovani,
sexualni obtezovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci*
(Zéakon €. 198/2009 S., antidiskriminacni zakon, online, 2013).

Podle Cermaka se za piimou diskriminaci povazuje konkrétni situace, kde ten,
kdo diskriminuje, jedna s osobou prvni méné vyhodné nez s osobou druhou z divodu
jejiho zdravotniho postizeni. Toto méné vyhodné zachazeni nemd rozumové

odiivodnéni a ve vétsing€ piipadu se jedna o predsudek (2012, s. 29).

26



., Neprimou diskriminaci z ditvodu zdravotniho postizeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena opatreni, aby méla osoba se zdravotnim
postizenim pristup k urcitemu zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkcénimu
nebo jinému postupu NV zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se
zucastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych
verejnosti, ledaze by takové opatieni predstavovalo neprimérené zatizeni™ (Zakon
¢. 198/2009 S., antidiskrimina¢ni zakon, online, 2013).

,,Pro ucely tohoto zdakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové,
mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo miize brdnit osobam v jejich
pravu na rovné zachdazeni v oblastech vymezenym timto zdkonem; pritom musi jit
0 dlouhodobé zdravotni postizeni, které trvda nebo ma podle poznatkii lékarské vedy
trvat alespor jeden rok “(Zakon ¢. 198/2009 S., antidiskrimina¢ni zakon, online, 2013).

Jak uvadi Cermak, velké mnozstvi piedpisi mezinarodniho i vnitrostatniho
prava upravuje zakaz diskriminace osob se zdravotnim postizenim. Rozmanitost
a slozitost pravnich pfedpisti diferencuje miru ochrany zdravotné postizenych osob
Vv riznych pravnich vztazich. To miiZze mit za nasledek vykladové a aplika¢ni problémy.

(2012, s. 23).

3.3 Subjekty umoziiujici zaméstnavani télesné handicapovanych
osob

V problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je smérodatna
spoluprace s odbornymi pracovisti, jako jsou rehabilitatni centra, ergonomicka,
ergoterapeutickd a socialné rehabilitacni pracovisté. Podstatnd je i role osobnich
asistentd, ktefi poskytuji své sluzby pfi studiu, pfipraveé na povolani, pfi zaméstnani 1 pfi
zajisténi podminek pro kvalitni zivot. Zdravotné postizené osoby jsou obvykle
zaméestnavany subjekty, jako jsou vyrobni druzstva, chranéné dilny, chranéna
pracovisté, podniky zaméstnavajici prevazne€ osoby se zdravotnim postizenim a systém
podporovaného zaméstndni. Obcanska sdruzeni a dalSi organizace zdravotné
postizenych poskytuji pracovni, poradenské, vzdélavaci a doskolovaci nabidky (Télesna

postizeni, online, 2011).
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V dnes$ni dob¢ existuje mnoho organizaci, které nabizi té€lesné handicapovanym
pomoc, informace a sluzby. Ty jsou zejména zprostfedkovany pomoci poradenstvi
a institucemi piipravujicimi handicapované pro vykon povolani, jako je na- piiklad
tréninkové zameéstnani. Existuje spousta moznych variant jak vykonavat své povolani.
Tyto osoby maji moznost podnikat nebo byt zaméstnany Vv bézné praci. Dale mohou
vyuzit tzv. rekvalifikaéni specidlni kurzy, podporovand zaméstnani, chranéné dilny,

chranéna pracovni mista nebo Utad prace.

Poradenstvi

Jak uvadi Hutaf, zdkon rozeznava dvé formy poradenstvi — zakladni socialni
poradenstvi a odborné socidlni poradenstvi. Zakladni socialni poradenstvi obsahuje
informace o socialnich sluzbach, informace o ziskdni pomoci z jinych socialnich
systémi, a to predevSim statni socidlni podpory a pomoci v hmotné nouzi. Za
podstatnou ¢ast tohoto poradenstvi Hutat poklada informace o moznosti a podminkach
pouziti ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, piedevS§im spolecensky vyznamnych
pracovnich mist a vefejné prospéSnych praci. Odborné socidlni poradenstvi se
specializuje na potieby jednotlivych okruhii socidlnich skupin osob v obcanskych
poradnach, rodinnych a manzelskych poradnach, poradnach pro seniory a pro osoby se
zdravotnim postizenim. Do odborného poradenstvi patii 1 pij€ovani kompenzacnich
pomtcek (2009, s. 101).

Krej¢itova popisuje, Zze handicapovany ¢lovék je na trhu prace znevyhodnény.
Znamena to, ze jeho profesni drdha ma odlisny vyvoj, a to kviili zdravotnimu postizeni
nebo jiné piekazky. S poradenstvim ve velké mife souvisi i volba spravného povolani
a profesni orientace. Ta je ovSem pro tuto skupinu zna¢né omezena. Nelze opomenout
dilezitost utvareni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy cloveka
s handicapem. Podstatné jsou i jeho vlastnosti a schopnosti zasadni pro proces volby

zamestnani, vykonavani prace a poptipad¢ rekvalifikaci (2005, s. 50).

Specializované rekvalifika¢ni kurzy
,,Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizoviny specializované
rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteciiovany za stejnych podminek jako

rekvalifikace “ (Zakon o zaméstnanosti, online, cit. 2013).

28



Rekvalifikace se uskuteciuje na zdkladé dohody mezi Uradem price
a uchazecem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-Ii to jejich uplatnéni
na trhu prdace* (Zakon o zaméstnanosti, online, cit. 2013).

Vitakova je piesvédcena o tom, ze diky nové kvalifikaci vyznamné roste nejen
pracovni uplatnéni, ale vyrazné se zvySuje jejich sebeucta a sebevédomi. Ty se nasledné
projevi nejen v osobnim Zzivoté, ale samoziejmé i v uplatnéni na otevieném pracovnim

trhu (2005, s. 111).

Chranéné dilny

Jak uvadi portdl Wikipedie, chranénd dilna je vSeobecny vyraz pro dilnu
zhotovenou pro praci lidi se zdravotnim postizenim. Naplil jejich Cinnosti je rizna,
nejCastéji vSak vyrdbi riizné predméty, které néasledné prodavaji a vyde€lavaji tim na
svoji ¢innost. Jsou zabezpeCovany neziskovymi organizacemi, ob¢anskym sdruzenim
nebo obcemi. Suc¢innosti od 1. ledna 2012 jiz podle zakona ¢. 425/2004 Sb.
0 zaméstnanosti chranéné dilny neexistuji. V zakoné o zaméstnanosti byly zaménény za
institut chranéné pracovni misto. Chranéné dilny funguji dal, jen prosté nejsou zapsany

v zakoné o zaméstnanosti (Chranéna dilna, online, 2012).

Chranéné pracovni misto

,, Chrdnené pracovni misto je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s Uradem price. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek.
Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim
mistem muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
pokud je vymezeno Vv pisemné podobé mezi zaméstnavatelem a Uiadem price. Dohoda

se uzavird na dobu 3 let* (Zakon o zaméstnanosti, online, cit. 2013).

Podporované zaméstnani
Stupkova a Krejc¢ifovad podporované zaméstnavani, dale jen PZ popisuji jako
casov€ ohraniCenou sluzbu pro lidi, kteti hledaji zamé&stndni v normalnim pracovnim

prostiedi. Tito lidé vétSinou potfebuji individualni dlouhodobou pomoc a podporu
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poskytovanou pied i po nastupu do zaméstnani. Proto jsou jejich schopnosti ziskat
a udrzet si praci omezeny (2005, s. 18).
Jak popisuje Stupkova, PZ se od ostatnich forem zaméstnavani 1isi nasledujicimi
znaky:
e okamzité umisténi na pracovni misto
e trénink pracovnika pfimo na pracovisti
e konkurence schopna prace
e zaméstnavani v bézném pracovnim prostiedi
e pribézna podpora
e .na miru Sita“ podpora
e aktivni piistup uzivatele.

Déale Stupkova uvadi, ze PZ je vhodné pro lidi, ktefi chtéji pracovat na
otevieném trhu prace, neboli na bézném pracovisti, kde vétSina spolupracovnikll neni
znevyhodnéna. Jsou to lidé v produktivnim véku, ktefi se neobejdou bez pomoci
a podpory pii hledani prace a jejim udrzeni. Kazdy jedinec potiebuje jinou podporu
Vv zavislosti na jeho specifickych potfebach. Faktory znevyhodiiujici jedince mohou
vzniknout kvuli zdravotnim postizenim, Vv situaci pfi navratu z vykonu trestu U odnéti
svobody, pfi zavislosti na navykovych latkach, bezdomovectvim a podobné (2005,
s. 19).

Vitakova tvrdi, Ze program podporovaného zaméstnani stira vyraz pojmi ,,prace
schopny* a ,,prace neschopny*, zaroven zdiirazituje vénovani prvoradné pozornosti na
zdroje c¢loveka, nikoli na jeho omezeni. Tento subjekt hledd konkrétni postupy, jak
uplatnit prava na praci lidem s malou Sanci uplatnéni se na trhu prace. Zakladnim
principem je vzdjemna oboustrannd vyhodnost, znamend to, Ze nabidka uchazece

0 praci odpovida potiebam zaméstnavatele a naopak (2005, s. 11).

Pracovni rehabilitace

,,Osoby se zdravotnim postizenim maji prdavo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpecuje krajskd pobocka Uradu prdce mistné piislusnd podle bydlisté
osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci S pracovné rehabilitacnimi stredisky nebo
muze na zaklade pisemné dohody poverit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou

pravnickou nebo fyzickou osobu. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
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cinnost zamérenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti,
teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani nebo jinou vydelecnou cinnost,
zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti* (Zakon o zaméstnanosti,
online, cit. 2013).

Dle Krej¢ifové na pracovni rehabilitace maji narok fyzické osoby, které byly
uznany za doc¢asné neschopné, a to na zéklad¢ doporuceni osetiujiciho 1ékaie. Dulezitou
roli zde hraje teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnavani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelim, ktefi provadi na svém
pracovisti piipravu k praci zdravotn& postizenych osob, mize Ufad prace uhradit vylohy
na pripravu k praci téchto osob (2005, s. 42).

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

, Urad prace miize uzaviit dohodu o ziizeni chranéného pracovniho mista
i Sosobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou
vydélecnou cinnost. Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mize Urad prdce
uzavrit se zamestnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava
samostatnou vydélecnou cinnost “(Zakon o zamé&stnanosti, online, cit. 2013).

., Za osobu samostatné vydélecné cinnou se pro ucely pojisténi povazuje osoba,
ktera skoncila povinnou Skolni dochazku a dosahla veku aspon 15 let a

a) vykonava samostatnou vydélecnou cinnost

b) spolupracuje pri vykonu samostatné vydeélecné cinnosti, pokud podle
zdkona o danich z prijmu lze na ni rozdélovat prijmy dosazené
vykonem této cinnosti a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zjisteni
a udrzeni* (Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, online,

cit. 2013-02 12).

Jak konstatuje Hutaf, podminky pro podnikani zdravotné postiZenych osob
podléhaji stejné pravni Upravé jako pro podnikani ostatnich obcanll. Samostatna
vydélecnd ¢innost umoznuje zdravotn€ postizenym osobdm vyuZit zbytkovy pracovni

potencial v rozsahu a v dob¢, kdy mu to dovoluje zdravotni stav. Vyhodou tohoto
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zpusobu zaméstnani je flexibilni pracovni doba, kterou si 0soba upravuje sama (2009,
s. 125).

3.4 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim

Brozova popisuje nezaméstnanost jako komplexni spolecensky problém
s multidimenziélnimi disledky. To, Ze ¢lovek ztrati zaméstndni, mlize vyustit ke snizeni
zivotni urovné a ekonomické nejistoté do budoucnosti. Nezaméstnany jedinec ztrati své
pracovni kontakty a vztahy. Vyclenéni z pracovniho procesu chapou néktefi i jako
zpochybnéni svych schopnosti uplatnit se ve slozitych spolecenskych vztazich.
Nezaméstnand osoba je ta, kterd je schopna pracovat, je ochotna béhem urcité doby
zah4jit pracovni pomér, neméa zaméstnani s platem ani sebezaméstnani a je aktivni
Vv jeho hledani. Do této kategorie patii lidé, ktefi byli z pracovniho poméru vytrazeni
a ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace, nebo cekaji na nastup do nového zaméstnani.
Pokud je osoba tak zvané registrované nezaméstnana, musi byt zapsana na Utadu prace
(2003, s. 76, 77).

Jak uvadi Miskolczi, z celkového poétu registrovanych uchaze¢t na Utadg prace
bylo pro rok 2011 sledovano 13,1% osob se zdravotnim postizenim. Tato mira byla
vroce 2007 aZ na urovni 18,4%. Neni to diky sniZenému poctu registrovanych,
zdravotn€ postizenych osob, ale je to kvili zvySeni celkového po¢tu nezaméstnanych.
V kone¢ném diisledku pocet zdravotné postizenych osob kolisa mezi 60 a 75 tisici osob.
Vyrazné snizeni v roce 2011 je pfi¢teno pifisnéj$im posuzovanim a zménou v definici
postizeni (2011, s. 8).

U telesné postizenych osob je velkd pravdépodobnost, Zze budou patiit do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Dle MareSe je dlouhodobd nezaméstnanost
problémem zejména v fadé deprivovanych oblasti a v nékterych socialnich skupinach.
Mysli tim 1 osoby s handicapem. Zacarovanym kruhem této problematiky je to, ze ¢im
déle je clov€k nezaméstnany, tim menSi mad nadéji praci opét nalézt. Dale Mares$
pojednavd o marginalizaci na trhu prace. Marginalizace je sniZeni Sanci, utlaceni
pracovnikil s ur€itymi socidlnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i marginalnich
pozic na trhu prace. Jsou tim proto vystaveni vySSimu riziku nezaméstnanosti

a naslednému smétrovani do dlouhodobé nezaméstnanosti (2002, s. 46, 65).
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PRAKTICKA CAST

4 CILE PRUZKUMU A METODIKA

4.1 Vymezeni vyzkumného cile

Problematika zaméstnavani télesné handicapovanych je Vsoucasné dobé
vaznym tématem, proto si autorka mysli, ze prace je aktudlni. Nezaméstnanost je
celostatni problém, se kterym se potyka stale vice lidi. Co se tyce cilové skupiny, kterou
zaméstnani jim komplikuje jejich zdravotni stav. Empirické zaméfeni bakalarské prace
je nezbytné kvuli zjisténi uréitych faktort. Tyto faktory neboli informace autorce zajisti
splnéni cilt, které si ptredurcila. Empirické Setfeni formou dotazniki je proto
nejvyhodnéjsi volbou. Jeho pomoci autorka muze zjistit informace od velkého vzorku
jedinct se zdravotnim postizenim. Hlavnim cilem je zjistit moznosti zaméstnani télesné
handicapovanych 0sob. Znamena to, ze autorka v dotazniku klade otazky souvisejici
S tim, zdali respondent m& zaméstnani, a v jakém oboru pracuje. Dal§im, vedlejSim
cilem a smyslem této bakalatrské prace je navrhnout moznosti, upravy postupt k ziskéani

zaméstnani pro tuto cilovou skupinu.

4.2 Otazky a hypotézy

Vyzkumny problém, ktery si autorka stanovila, zni takto: Jaké jsou moznosti
zamé&stnani télesné¢ handicapovanych osob? Urcila si 1 dalSi otazky, na které ziska
odpovédi pomoci hypotéz.

Autorka si polozila otazku, jakym zpiisobem by nejcastéji mohli handicapovani
vyhledavat praci. Vzhledem k velkému mnozstvi bariér, a to nejen architektonickych,
ale 1 komunikacnich a psychickych, je pro tyto osoby znaény problém si praci
vyhledavat tak jako zdrava populace. Hledat praci prostfednictvim internetu je
jednodussi a praktictéjSi z toho diavodu, Ze uZivatel jej ma v bezprostfedni blizkosti
svého bydlisté. To mu usetii spoustu ¢asu a namahy, nez kdyby se mél dopravovat do
ruznych organizaci. Z tohoto diivodu si autorka vytvofila hypotézu, kterd zni takto.

Hypotéza €. 1: Nejvice handicapovanych vyhledalo zaméstnani pomoci internetu.
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V obdobi zvysené nezaméstnanosti je problém nalézt praci, ktera by odpovidala
pozadavkiim nezaméstnané¢ho. Znamena to, ze nabidka pracovnich mist je v poméru na
pocet nezaméstnanych sniZzena. Na jedno pracovni misto nalezi Sestnact uchazect, tak
popisuji pruzkumy z mésice ledna roku 2013. Jak bylo uvedeno v teoretické casti
bakalaiské prace, zaméstnavatelé nejsou natolik informovani a ,sziti“ s télesné
handicapovanymi, aby jim nabizeli vice prace. Stat se snazi rliznymi ulevami
a vyhodami rozsifit zaméstnavani téchto osob, ale stale se zda, Ze to pro zaméstnavatele
nestaci. Autorka si z téchto divodu urcila tuto hypotézu.

Hypotéza ¢. 2: VétSina respondentii je s dostupnosti a moznosti pracovnich nabidek

nespokojena.

Pokud se zaméstnand osoba vazné zrani nebo vazné onemocni, stane se tak

télesné postizenou a je pravdépodobné, Ze jiz nebude moci vykonavat svoji dosavadni
praci. V n¢kterych ptipadech je uskutecnitelné i to, ze handicapovana osoba praci
neztrati, a zaméstnavatel ji pfesune na jinou pozici, v ramei firmy. OvSem existuji urcité
druhy pracovnich postii, které neni mozné vykonavat s t€lesnym handicapem. Autorka
se obava, Ze vétSina osob se ziskanym postiZenim svoji praci ztrati. Je to predev§im
proto, ze vétSina firem neni uzptisobena k zaméstnavani télesn¢ postizenych osob. Tim
je myslen hlavné bezbariérovy ptistup, zauCovani, poptipad¢ asistence pro tyto osoby.
Proto autorka nasledujici hypotézu pojmenovala takto.

Hypotéza €. 3: VEtSina respondent zménila své zaméstnani kviili handicapu.

Jak jiz bylo zminovéano v Hypotéze ¢. 2, autorka si mysli, Ze respondenti
nebudou spokojeni s mnozstvim a nabidkou pracovnich mist. To ma samoziejmé
pfimou souvislost s hledanim prace. Pokud bude nabidka pracovnich mist nizka,
uchazeci budou mit problém a mohou se tak stat dlouhodob& nezaméstnanymi. Jak jiz
bylo zminovano, dnesni nabidka prace je pro télesn¢ postizené osoby minimalni. Jednou
Z mnoha pfi¢in miZze byt ta, ze vétSina firem a organizaci, které by mohly tyto osoby
zaméstnavat, doposud na takovéto zmény neni pfipravena. Divodem, proC jsou tyto
mensinové skupiny nezaméstnané, mize byt také Spatnd piistupnost, jejich nizka
kvalifikace a taky zminény nezdjem zaméstnavatelll. Autorka si vSak z divodi
uvedenych v této glose zvolila nasledujici hypotézu.

Hypotéza €. 4: VEtSina respondentt neziskala praci kvtli nedostatku pracovnich mist.
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4.3 Vyzkumny vzorek

Pro zjistovani dat si autorka vybrala specifickou skupinu télesné¢ postizenych
osob. Je to skupina osob, ktera utrpéla ztratu nebo poSkozeni uréité organové soustavy.
Tato skupina respondentt je ve véku od 15 do pracovné produktivniho véku, respektive
pracovné ¢inni lidé, ktefi maji bud’ vrozené, nebo ziskané télesné postizeni. Vzhledem
k tomu, ze autorka ziskala data i pomoci internetu, nejde piesné odhadnout, z jaké ¢asti
Ceské republiky se respondenti nachazeji. To je oviem pro zjistovani cile bakalaiské
prace nepodstatné.

Celkovée autorka oslovila 90 respondentti. Navratnost ¢inila 80 dotaznikt, jedna
se tudiz o empirické Setfeni. Dotazniky byly rozdany v obecné prospéSné organizaci
Centrum Paraple v Praze. Bylo zde rozdano deset dotaznikii a analyzovano jich bylo
kvili predvyzkumu Sest. Tato organizace pomaha lidem, ktefi maji poSkozenou michu,
a chtéji se vratit zpét do plného Zivota.

Druhou skupinou télesné postizenych respondent byli vozic¢kafi. Tuto
specifickou skupinu osob upoutanych na invalidnim voziku autorka oslovila pomoci
diskusniho webového fora www.vozejkov.cz. Diky této strance autorka ziskala dvacet
respondentli s postizenim jak vrozenym, tak ziskanym.

Dal8i a vétsi cast dotazovanych tvofila skupina padesati zaméstnancti firmy
Ergotep. Ergotep je druzstvo zaméstnavajici zdravotné znevyhodnéné osoby a v roce
2003 bylo zaloZzeno druzstvem invalidi. Firma sidlici v Prose¢i u Skutée ma statut
chranéné dilny a jako socidlni firma vraci ¢ast ze svého zisku do socidlniho zdzemi
firmy.

Nejméné pocetnéjsi skupinou respondentd byli télesn¢ postizeni klienti

nejmenované chranéné dilny v Praze. Zde byly vyplnény 4 dotazniky.

4.4 Vyzkumna metodika

Empirické Setfeni bylo provadéno za pouziti metody kvantitativniho vyzkumu.
Vybranou technikou je anonymni dotaznikové Setfeni oslovujici ¢leny organizaci pro

télesné handicapované.
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Jako prvni autorka osobné oslovila né€kolik respondentti v Centru Paraple, kde
provedla takzvany pilotni vyzkum neboli pfedvyzkum. Ten byl pro autorku dilezity,
nebot’ se v dotazniku vyskytly drobné chyby, které byly v zapéti opraveny. Osloveno
bylo deset ¢lenil organizace Paraple, z jejichz vyplnénych dotaznikii se autorka poucila
a n¢které piimo pouzila k analyze. Dotaznik byl distribuovan osobné¢, pomoci internetu
a poStou. Dotazovani byli predbézn¢ oslovovani emailem, kde je autorka stru¢né
seznamila se svym umyslem a poslala jim kopii dotazniku, s kterou bud’ souhlasili, nebo
nesouhlasili. Nékteré organizace nesouhlasily, a to z divodi nizkého poctu télesné
postizenych zaméstnancu v jejich firme. Pokud organizace souhlasila, autorka poslala
na jeji adresu urcity pocet dotaznikd a ty ji byly po kratké dobé& vraceny k analyze.
Tento postup byl uplatnén pii ziskani 50 dotaznikli z druzstva Ergotep. Pro dalsi,
4 dotazniky, které autorka poslala emailem, si je po jejich vyplnéni ve chranéné dilné
vyzvedla osobné. Dal§im zplsobem ziskdni dotaznikli byl pomoci internetu. Znamena
to, ze autorka vlozila odkaz na dotaznik, vytvofeny na webové strance
www.google.com a respondenti mohli dotaznik vyplnit dle svého uvazeni v pohodli
domova.

Dotaznik obsahuje 16 otazek, ptfevdzné uzavienych, u nékterych otdzek autorka
pouzila polozavieny typ otazek. V Gvodni ¢asti dotazniku autorka seznamila
respondenty se svym zdmérem, s pokyny a prosbou o vyplnéni. Prvni otazky se tykaji
obecnych informaci o respondentovi, pak se zaméfuji na jeho povolani a zkuSenosti

s jeho hleddnim. V zavéru dotazniku autorka dékuje za jeho vyplnéni.

4.5 Casova organizace vyzkumu podle jeho fazi

Dotaznik byl vyhotoven v lednu. Prvni tyden uskutecnila autorka pilotni vyzkum
a o tyden pozdéji jej postupné rozesilala. Pfedtim ovSem oslovovala riizné organizace
zaméfujici se na zaméstnani télesné handicapovanych osob. Autorka svoji zadost
s nalezitym vysvétlenim rozesilala pomoci emailti. Oslovila tak deset organizaci. Jedna
organizace s vyplnénim dotazniki souhlasila a tak autorka ziskala 50 vyplnénych
dotaznikti. Dalsi tfi oslovené organizace spolupraci odmitly s tim odivodnénim, ze
jejich organizace zaméstnava nizky pocet osob s télesnym postizenim. Ze zbylych Sest

organizaci autorka nedostala Zddnou odezvu. Dotazniky piichézely zpét v pribéhu ledna
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a unora. Vyplnénych dotaznikl bylo vSak jen 60, a tak musela autorka oslovit dalsi
respondenty, ktefi by ji pomohli dosdhnout minimalné 80 vyplnénych dotaznikli. Na
radu jednoho télesné postizeného, vyplnila autorka dotaznik pomoci www.google.com.
Odkaz na dotaznik vlozila na diskusni portal, ktery je navstévovan predevSim télesné
postizenymi osobami. Na konci tinora jim byl dotaznik k dispozici a v prib&éhu biezna
byly dotazniky vyplhiovany. Po navratu vétSiny dotaznikd, tj. v pilce bfezna autorka

dotazniky analyzovala a informace prezentovala pomoci tabulek.

4.6 Vysledky vyzkumu

V Givodni casti dotazniku jsou respondenti tdzdni na 3 zakladni otazky. Ty
autorce pomohou seznamit se s respondenty. Dotazuje se na v€k, pohlavi a dosazenou
uroven vzdélani respondentli. Dalsi otazky jsou zaméfeny na obor jejich zaméstnandi,

stupen invalidity, a na urcité souvislosti s hledanim zaméstnani.

Otazka ¢é. 1
Jste muz nebo zZena?
a) muz

b) Zena

Tabulka 1: Pohlavi respondent

Respondenti
pocet %
Muzi 36 45
Zeny 44 55
Celkem 80 100

Z celkového poctu respondentt, ¢ili z osmdesati télesné postizenych osob bylo

36 muzl (45%) a 44 zen (55%).
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Otazka €. 2
Kolik je Vam let?
a) 18-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 50 avice

Tabulka 2: V¢k respondentt

Respondenti
pocet %
18 - 30 16 20
31-40 28 35
41 -50 21 26
50 a vice 15 19
Celkem 80 100

JelikozZ cilem empirického Setfeni bylo zkoumani moznosti zaméstnani télesné
handicapovanych, spodni v€kova hranice cilové skupiny respondentii byla 18 let. D4 se
predpokladat, Ze jiz v tomto véku bude vétSina respondentli vydélecné ¢inna. Horni
vekova hranice nebyla omezena. Nejpocetnéjsi vékovou skupinu tvofili respondenti ve
veéku 31 —40 let, a to 28 (35%), dale respondenti ve véku 41 — 50, 21 (26%), 18 — 30, 16

(20%) a nejméné je respondentii ve ve€kové skuping 50 a vice, 15 (19%).
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Otazka ¢. 3
Jaké je VaSe dosazené vzdélani?
a) nedokoncené zakladni
b) zakladni
€) vyuceni v oboru
d) stiedoskolské
e) vyssi odborné

f) vysokoskolské

Tabulka 3: Dosazené vzdélani

Respondenti

pocet %
Nedokoncené vzdélani 1 1
Zakladni 7 9
Vyuceni v oboru 14 17
Stredoskolské 44 55
Vyssi odborné 4 5
Vysokoskolské 10 13
Celkem 80 100

Tteti otdzkou se autorka tazala na dosazené vzdelani respondentii. Odpovédi
byly rozdéleny do Sesti moznych kategorii. Do prvni kategorie patii jeden respondent
(1%) s nedokonéenym vzdélanim, zakladni vzdélani ma sedm respondentd (9%),
vyuCenych voboru je ctrnact (17%), stredoSkolské vzdélani ma Ctyficet Ctyii

respondentll (55%), vySs$i odborné ziskalo deset respondentii (5%) a vysokoskolské

vzdélani mé deset (13%) dotazanych.
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Otazka ¢. 4

V jakém oboru?

Tabulka 4: Obory dosazeného vzdélani

Respondenti

pocet %
Elektromechanika 12 15
Ekonomika 10 13
Obchodni skola 7 9
Strojirenstvi 4 5
Pedagogika 4 5
Krejé 4 5
Ostatni obory 31 38
Neuvedlo 8 10
Celkem 80 100

NejcastejSim vzdélavacim oborem respondenti byla elektromechanika, tento
obor studovalo dvanact respondentli (15%), jako druhy nejvice se objevovany obor byl
ekonomika, studovalo ho deset respondentti (13%). Obchodni $kolu vystudovalo sedm
tazanych (9%), strojirenstvi, pedagogika a obor krej¢i se objevily u ¢tyi respondentt
(5%). Necela polovina, tficet jedna respondentt (38%), uvedla, ze studovala napiiklad
gymnazium, chemii, pravo, zahradniceni, ergoterapii, obor brasnaf, Siti kozichli nebo
chovatelstvi hospodatskych zvitat. Tyto oboru vystudoval vzdy jeden respondent. Osm

respondentt (10%) vystudovany obor neuvedlo, jelikoz jejich dosazené vzdélani je bud’

nedokoncené, nebo zakladni.
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Otazka ¢. S

Jste zaméstnany/na? Pokud ano, v jakém oboru?

Tabulka 5: Obor zaméstnani

Respondenti

pocet %
Administrativa 18 22
IT technologie 11 14
Délnik/ce 10 13
Logisticka prace 3 4
Personalistika 2 2
Obchod 2 2
Marketing 2 2
Ostatni 15 19
Nezaméstnani 17 22
Celkem 80 100

Nejvice se objevujicim oborem zaméstnani byla administrativa, osmnéct télesné
postizenych osob (22%) pracuje v tomto oboru, jedenact respondentt (14%) uvedlo, ze
pracuje v IT Technologii a tfetim nejobsazenéj$im pracovnim mistem byl délnik/ce,
V tomto pracovnim zatfazeni pracuje deset respondentii (13%). Tti tazani (4%) uvedli, Ze
pracujici jako logisti¢ti pracovnici. Po dvou respondentech (2%) odpovédelo, ze pracuji
v oborech, jako je personalistika, obchod a marketing. Patnict respondenti (19%)
uvedlo, ze pracuje na piiklad jako uklizecka, recepcni, strdzny na stavbé, obuvnik,
pracovnik V chranéné dilné, fezbaf, nebo jako obsluha v kavarné. Z osmdesati

respondentll je sedmndct (22%) nezaméstnanych.
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Otazka ¢. 6
Jakym zpiisobem jste ziskal/la nynéjSi zaméstnani?

a) sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele
b) pomoci rodi¢t / pratel / znamych
c) kontakty ziskané béhem studia
d) diky pracovni praxi / brigadé
e) prostiednictvim personalni agentury
f) prostiednictvim internetu
g) prostiednictvim inzeratu v tisku
h) prostiednictvim ufadu prace
i) zacal/a jsem podnikat

j) jinak, uvedte jak...

Tabulka 6: Zpusob ziskani prace

Respondenti

pocet %
Sam/sama jsem kontaktoval/a zamé&stnavatele 38 49
Pomoci rodi¢t / pratel / znamych 6 7
Kontakty ziskané béhem studia 2 2
Diky pracovni praxi / brigadé 0 0
Prostfednictvim personalni agentury 0 0
Prostfednictvim internetu 6 7
Prostfednictvim inzeratu v tisku 0 0
Prostfednictvim Gfadu prace 5 6
Zacal/a jsem podnikat 6 7
Jinak 0 0
Nezaméstnani 17 22
Celkem 80 100

Témet vétsina, tficet osm respondentil (49%) odpovédéla, Ze si zaméstnani nasla

sama. Pomoci internetu si zaméstnani naslo pouze Sest respondentii (7%). Na dalsi dvé
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moznosti, tedy Ze si zamé&stnani nasli pomoci rodic¢i/pratel/znamych a tim, ze zacali
podnikat, odpovédélo Sest respondenttl (7%). Utad prace pomohl najit zaméstnani péti
respondentim (5%) a diky kontaktim ziskanym béhem studia naSli praci dva

dotazovani (2%).

Otazka ¢. 7
Jste spokojen/a s dostupnosti a mnoZzstvim pracovnich nabidek?
a) spiSe ano
b) ano
C) spiSe ne
d) ne

e) nevim

Tabulka 7: Spokojenost s dostupnosti a mnozstvim pracovnich nabidek

Respondenti

pocet %
Spise ano 5 6
Ano 8 10
SpiSe ne 34 43
Ne 30 37
Nevim 3 4
Celkem 80 100

Negativné na tuto otazku odpovédélo Sedesat Ctyii respondentl (80%). VEtSina
z nich je s dostupnosti a mnozstvim pracovnich nabidek nespokojena. Rozhodné je
nespokojeno tiicet respondentll (37%) a spise je nespokojeno tiicet Ctyfi dotazovanych
(43%). Totalni spokojenost uvedlo osm respondentt (10%) a spiSe je spokojenych pét

respondentt (6%). Tti respondenti (4%) uvedli, Ze nevi.
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Otazka ¢. 8
Setkavate se pii hledani prace s diskriminaci kviili VaSemu postiZeni?
a) ano, ¢asto
b) ano, obcas
c) ne, dosud nikdy

d) neuvédomuji si to

Tabulka 8: Vyskyt diskriminace pti hledani zamé&stnani

Respondenti
pocet %
Ano, Casto 14 17
Ano, obCas 28 35
Ne, dosud nikdy 24 31
Neuvédomuji si to 14 17
Celkem 80 100

U otazky tykajici se diskriminace pii hledani prace byly k dispozici ¢tyii mozné
odpovédi. Prvni znéla ,,ano ¢asto®. Casto se s diskriminaci setkalo &trnact respondentil
(17%), obcas se vyskytla u nejvyssiho poctu respondentd, a to dvacet osm (35%).
Pozitivni je celkem vysoky pocet dvacet Ctyfi (31%), to jsou respondenti, ktefi se
s diskriminaci doposud nikdy nesetkali. Posledni moznost byla, Ze si to neuvédomuyji, té

vyuZilo ¢trnact respondentt (17%).

Otazka ¢. 9
Jste osobou?
a) castecné invalidni — L. stupen
b) castecné invalidni — Il. stupen
€) plné invalidni — III. stupen
d) zdravotné znevyhodnénou

e) jinou, uvedte...
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Tabulka 9: Urove invalidity

Respondenti

pocet %
Caste¢né invalidni — I. stupef 19 24
Caste¢né invalidni — I1. stupefi 7 9
Pln¢ invalidni — III. stupen 28 35
Zdravotn¢ znevyhodnénou 23 28
Jinou 3 4
Celkem 80 100

Nejvice télesné postizenych respondentli, €ili dvacet osm (35%) se fadi do

skupiny plné invalidni — III. stupn€. Druhd nejvétsi skupina respondentli, dvacet tfi

(28%) je zdravotné znevyhodnéna. Céstednd invalidni — II. stupefi je sedm respondentt

(9%). Posledni moznost, ,,jinou”, s moznym dodatkem uvedli tfi respondenti (4%). Jsou

to dvé osoby OZZ (osoba zdravotné znevyhodnéna) a jedna osoba ZPS (zménéna

pracovni schopnost).

Tabulka 10: Zaméstnani podle stupiid invalidity

Casteend Casteend PIné Zdravotné
invalidni invalidni invalidni znevyhodnéna
L. stupenl I1. stupen II1. stupen osoba
pocet % pocet % | pocet | % pocet %
Administrativa 6 32 2 29 3 10 6 26
Dé¢lnik/ce 4 21 1 14 0 0 5 22
Prace s Pc 3 16 0 0 3 10 5 22
Nezaméstnany 2 10 1 14 11 39 3 13
Ostatni profese 4 21 3 43 11 39 4 17
Celkem 19 100 7 100 28 | 100 23 100

Z tabulky €. 10 vyplyvé né€kolik vyznamnych informaci. Jednoznacné a typické

pro vSechny uvedené stupné invalidity je to, Ze nejvice handicapovanych pracuje
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V administrativé. Dal$im Castym zaméstndnim je délnik/délnice a prace s pocitacem.
Ziejmym vysledkem je i to, Ze u pln¢ invalidnich osob — III. stupeil je jedenact
respondentti (39%) nezamé&stnanych. Mezi ostatni profese, kde jsou zaméstnany osoby
Castecn¢ invalidni — 1. stupenn patii feditel obchodu, uklizecka nebo logisticky
pracovnik. Respondenti ¢astecné invalidni — II. stupenl jsou zaméstnani jako provozni
udrzbat nebo pracovnik logistiky. Mezi ostatni profese pln¢ invalidnich osob — IlI.
stupen patii dobrovolnicka Cinnost, fezbarstvi, obsluha v kavarné, feditel personalistiky
nebo marketingova ¢innost.

Zdravotné znevyhodnéna osoba pracuje mimo jiné jako recepéni, obuvnik a pracovnik

logistiky.

Otazka ¢. 10
Jaké je VaSe postiZeni?
a) vrozené

b) ziskané

Tabulka 11: Druh postizeni

Respondenti
pocet %
Vrozené 25 31
Ziskané 55 69
Celkem 80 100

Z osmdesati respondentd odpovédélo dvacet pét (31%), ze jejich postizeni je
vrozené. Druhd, vetsi Cast respondentti, tedy padesat pét (69%) uvedla, ze druh jejich

postizeni je ziskany. Nasledujici otazka je pro osoby se ziskanym postizenim.
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Otazka ¢. 11

Je —li VaSe postiZeni ziskané, byl/a jste zaméstnan/a i v dobé vzniku postiZeni?
a) ano
b) ne

Tabulka 12: Pocet zaméstnanych respondentil v dobé vzniku postiZeni

Respondenti
Pocet %
Ano 36 65
Ne 19 35
Celkem 55 100

Tticet Sest télesné¢ handicapovanych o0sob (65%) se ziskanym postizenim
odpovédélo, Zze bylo zaméstnano v dobé vzniku postizeni. Zaporné¢ odpovédélo
devatenact respondent (35%). Dalsi otdzka je pro respondenty, kteti v této otdzce

odpovédéli ,,ano®.

Otazka ¢. 12
Pokud ano, je VaSe soucasné zaméstnani stejné jako pred vznikem postiZeni?
a) ano
b) ne

Tabulka 13: Odlisnost zaméstnani pied vznikem postizeni

Respondenti
pocet %
Ano 10 27
Ne 26 73
Celkem 36 100
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Dvacet Sest respondentti (73%) se ziskanym postizenim, ktefi byli pfed vznikem
postiZzeni zaméstnani, maji jiné zaméstnani. Jen deset respondentti (27%) ma zaméstnani

stale stejné.

Otazka ¢. 13
Pro¢ se Vam nedafrilo najit si praci?
a) nedostatek pracovnich mist
b) nedostate¢na kvalifikace
c) architektonické bariéry
d) nezajem zaméstnavatelll zaméstnavat osoby s postizenim

e) jina, uvedite...

Tabulka 14: Piekazky pii hledani prace

Respondenti
pocet %
Nedostatek pracovnich mist 34 43
Nedostatecna kvalifikace 4 5
Architektonické bariéry 6 7
Nezédjem zam-1i zaméstnavat osoby s postizenim 15 19
Jina 6 7
Neodpovédeélo 15 19
Celkem 80 100

Tticet Ctyfi respondentt (43%) uvedlo, Ze sem jim nepovedlo najit praci kvali
nedostatku pracovnich mist. Dalsi vétsi ¢ast, patnact respondentti (19%) odpovédélo, ze
praci nemohli najit, protoZze zaméstnavatelé nejevili zdjem je zaméstnavat.
Architektonické bariéry branili k nalezeni prace Sesti tdzanym (7%). Problém
nedostateéné kvalifikace se objevil u &étyf respondentt (5%). Sest respondenttl (7%)
odpovédélo vlastnimi slovy. Jejich piekazkou byl ,, vek, nedostupnost bez auta nebo

problém najit praci odpovidajici mému postizeni. “ Dalsi tii respondenti poznamenaly,

48



., ze meli vzdy praci, zZe se jim darilo nebo, zZe nebyl problém, ihned po skole jsem ziskal

zameéstnani. *“ Na tento dotaz neodpovédélo patnact respondenti (19%).

Otazka ¢. 14
Jaké navrhy byste privital/la pfi hledani prace?
a) vice pracovnich nabidek
b) vice bezbariérovych ptistupt
C) Sirsi osvéta
d) umoznéni kurzi
e) lepsijednani afednika
f) poradenstvi

g) jiné navrhy, uvedte...

Tabulka 15: Navrhy zlepsujici hledani prace

Respondenti

pocet %
Vice pracovnich nabidek 49 62
Vice bezbariérovych piistupt 9 11
Sirsi osvéta 3 4
Umoznéni kurzt 5 6
Lepsi jednani Gfednikt 7 9
Poradenstvi 6 7
Jiné 1 1
Celkem 80 100

Nejvice respondentu, ¢ili Ctyficet devét (62%) odpovédélo, Ze by piivitali vice
pracovnich nabidek. Vice bezbariérovych ptistupli by rado uvitalo devét respondentt
(11%). Jednani ufednikl se nelibi sedmi respondentim (9%), vice poradenstvi by chtélo
Sest respondentll (7%), pét respondentll (6%) by piivitalo umoznéni kurzii a tfi
respondenti (4%) vidi zlepSeni situace v §irs$i osvété. Jeden respondent (1%) uvedl, Ze

., nasinec musi v prvni radeé opravdu hodné HODNE chtit.
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Otazka ¢. 15

Absolvoval/la jste kviili svému postiZeni néjaky kurz/rekvalifikaci?
a) ano, uved'te jaké....

b) ne, z jakého divodu...

Tabulka 16: Absolvovani kurzu

Respondenti
Pocet %
Ano 21 26
Ne 54 68
Neuvedlo 5 6
Celkem 80 100

Rekvalifikac¢ni kurz nemélo potfebu absolvovat padesat ctyfi respondentti (68%).

Absolvovalo jej dvacet jedna respondentti (26%). Neodpovédelo pét tazanych (6%).

4.7 Interpretace a diskuze vysledkii

Vyznam této kapitoly je vyhodnotit hypotézy, vyvratit nebo potvrdit jejich
tvrzeni. Pravdivost hypotéz je mozné urcit diky analyze dotaznikového Setfeni, ktera

byla popséna v ptedchazejici kapitole.

Hypotéza ¢. 1: Nejvice handicapovanych vyhledalo zaméstndni pomoci

internetu.

Tato hypotéza byla vyvracena otazkou €. 6. Ta znéla takto: ,,Jakym zpusobem
Jjste ziskal/a nynéjsi zameéstnani? “ Z osmdesati respondentii odpovédélo tiicet osm
(49%), Ze si zamé&stnani nasli sami. Internet jako nastroj k hledani zaméstnani vyuzilo
jen Sest respondenti (7%). Toto zjisténi je pozitivnim piekvapenim. Dalo by se
ocekavat, ze pokud je clovek postihnut télesnym handicapem a upoutdn na invalidnim

voziku, bude pro n¢j jednodussi komunikovat zejména ptes pocitac. Co se tyce hledani
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prace, je snadné&jsi ho nalézat pomoci internetu. Osobni shanéni a dotazovani se u firem
je naro¢néjsi. Z této hypotézy lze taky usoudit, ze tito télesné postizeni lidé jsou jakoby
,»Smifeni“ se svym handicapem a nedéld jim problém komunikovat s vefejnosti. Jsou
natolik sobé&stacni, Ze si praci hledaji osobné a sami kontaktuji zaméstnavatele. Pokud
télesn¢ postizend osoba hledd zaméstndni osobné, Casto se setkdvd s bariérovym
pfistupem. Jisté je spousta firem, kde je témto osobam kviili schodlim vstup znemoznén.
V dnes$ni dob¢ se pfi staveni novych budov tento problém fesi ndjezdovymi ploSinami.
Plosiny tak zlepsi pfistup dal$im zajemciim o pracovni misto a umozni jim hledat jej

osobneé.

Hypotéza €. 2: VEtSina respondentt je s dostupnosti a moznosti pracovnich

nabidek nespokojena.

Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena otazkou ¢. 7, tedy ,,Jste spokojen/a s dostupnosti
a mnozstvim pracovnich nabidek? “ Negativné na tuto otdzku odpovédélo Sedesat Ctyrti
respondentt (80%). Dalo se pfedpokladat, ze tato hypotéza bude potvrzena. Jak bylo
popsano V kapitole 3. 2 Mozné prekazky pri hledani zaméstnani v bodé Nedostatek
pracovnich mist, je tento problém aktudlni. Lid¢, ktefi jsou télesné¢ handicapovani, maji
vyrazn¢ vys§i naklady na Zivobyti, nez zdravy Cloveék. Mysli se tim pomiicky, které
potiebuji k béznému Zivotu, jak stravovaci, zajmové nebo pro jejich prepravu. Pokud
jsou zévisli na urcitych socidlnich davkach, které jim nestaci, musi si k tomu
ptfivydélavat. Jsou ale 1 té€lesné postizené osoby, kterym davka pfizndna nebyla, a tak
musi hledat praci na plny uvazek. Zdravy ¢lovék ma problém nalézt si praci
odpovidajici jeho vzdélani a kvalifikace. U télesn¢ postizenych osob je problém
v omezenosti nabidky pracovnich mist a ktomu jes$t¢ bezbariérovy pfistup do
zaméstnani. V Ceské republice stale neni dostatené mnoZstvi zaméstnavatelil, ktefi by
nabizeli dostacujici mnozstvi pracovnich nabidek témto osobam. Situace je
komplikovand bariérovymi pfistupy, poskytovanim pracovnich pomicek a osob

k zaskoleni handicapovanych.

Hypotéza €. 3: VétSina respondentli zménila své zaméstnéni kvili handicapu.

Hypotéza byla potvrzena pomoci otazky ¢. 12 ,,Je — i Vase postiZeni ziskané,

byl/la jste zaméstnan/a i v dobé jeho vzniku? “ a otazky ¢. 13, tedy ,, Pokud ano, je Vase
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soucasné zameéstnani stejné jako pred vznikem postizeni?“ Dvacet Sest respondentil
(73%) se ziskanym postizenim, ktefi byli pfed vznikem postizeni zaméstnani, maji jiné
zaméstnani. Hypotéza se tedy potvrzuje. Jen deset respondentll (27%) mé zaméstnani
stale stejné. Divodem této hypotézy bylo teoreticky zjistit, jestli bude osobé se
ziskanym handicapem umoznéno pracovat stale na stejném pracovnim misté. Pokud se
osoba stane télesné handicapovanou, zaméstnavatel by se mél snazit tuto osobu pievést
na jinou pracovni pozici v ramci firmy, nebo ji poskytnout pracovni pomicky. Mezi to
patii 1 bezbariérovy pfistup, ten a mnohé dalsi Upravy pro télesn¢ postizeného
zamg&stnance jSOU velice naro¢né a finan¢né nakladné, proto si télesné postizena osoba

musi hledat praci ji pfizptisobenou.

Hypotéza ¢. 4: VéEtSina respondentt neziskala praci kvuli nedostatku pracovnich

mist.
Tato hypotéza byla potvrzena otazkou ¢. 13, ,, Pro¢ se Vam nepodarilo najit

praci? “ Tricet Ctyfi respondentl (42%) uvedlo, ze se jim nepovedlo najit praci kvili
nedostatku pracovnich mist. Jak bylo uvedeno vyse, nedostatek pracovnich mist je
V této praktické casti bakalafské prace Casto diskutovanym tématem. VéEtSina télesné
handicapovanych respondenti si stale stéZuje na nedostatek pracovnich mist. Na tento
problém se odkazuji i osoby, které jsou jiz zaméstnané. Znamena to, ze 1 kdyZ maji
praci, stale na tento velky problém poukazuji. Je tfeba tuto kritickou situaci fesit novymi

pracovnimi ptilezitostmi pro tuto cilovou skupinu.

4.8 Zavéry vyzkumu

V zavéru praktické Casti je pro lepsi prehlednost potieba strucné uvést zaver
Setfeni. Autorka si urCila ctyfi hypotézy. Diky empirickému Setfeni doslo k jejich
potvrzeni, i vyvraceni. Potvrzeny byly tfi hypotézy a vyvracena byla jedna.

V prvni hypotéze autorka predpokladala, ze vétSina respondenti je s dostupnosti
a moznosti pracovnich nabidek nespokojena. Tato hypotéza byla potvrzena. Negativné
se Kk této problematice vyjadrilo Sedesat Ctyfi respondentl (80%). Znamena to, ze velka

¢ast télesn¢ handicapovanych je s nabidkou pracovnich mist nespokojena.
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Druha hypotéza tvrdila, ze vétSina respondentli zménila své zaméstnani kvuli
handicapu. Tato hypotéza byla potvrzena vyraznym poctem respondent. Toto tvrzeni
bylo ovéfovano u padesati péti osob se ziskanym postizenim. Z toho dvacet Sest
respondentt (73%), kteti byli pfed vznikem postizeni zaméstnani, maji jiné zaméstnani.

Hypotéza tieti pojedndvala o tom, Ze vétSina respondentll neziskala praci kvuli
nedostatku pracovnich mist. K potvrzeni hypotézy vedlo to, Ze tficet Ctyii respondentti
(42%) uvedlo jako diivod nenalezeni zaméstnani nedostatek pracovnich mist.

Ctvrta hypotéza byla diky empirickému Setfeni vyvracena. Jednalo se
0 predpoklad, Ze nejvice handicapovanych vyhledalo zaméstnani pomoci internetu. Toto
tvrzeni bylo silné pfebyto tim, Ze nejvice télesné handicapovanych respondentt, ¢ili
tiicet osm (49%) si zaméstnani naslo samo, nebo tim, ze kontaktovali zaméstnavatele.
Pomoci internetu zaméstnani naslo pouze Sest respondenti (7%).

Dalsi skutecnosti, které stoji za zminku, jsou udaje vyplyvajici z tabulky ¢. 10.
Jsou to nejvice se vyskytujici se pracovni profese u urcitych stupiti invalidity. Profese
jako administrativni pracovnik je typickd pro invaliditu L, II., IIIl. stupné a pro
zdravotné znevyhodnéné osoby. Dalsi profese vyskytujici se u téchto skupin télesné
postizenych osob jsou mimo jiné¢ délnik/ce, prace s pocitatem a prace v ekonomickém

sektoru.

4.9 Mozné postupy k ziskani zaméstnani cilové skupiny

Problematika zaméstnavani télesné¢ handicapovanych osob je problémem
souvisejicim s jejich existenci. V této kapitole se autorka pokusi popsat nckolik
moznych postupll k ziskdni zaméstnani pro télesné postizené osoby. Tyto informace
jsou vysledkem empirického Setieni, samostatné dedukce autorky zabyvajici se touto
problematikou a z¢asti 1 poznatky z teoretické Casti.

Osoby, kterym jejich télesné postizeni dovoluje pracovat na plny uvazek, by
meély byt tak zaméstnany. Pokud je osoba schopna, ale pobira urcité davky, nemusi byt
V pracovni ¢innosti tak aktivni.

Zamgéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji télesné¢ handicapované, by méli mit veEtsi
vyhody. Je malo organizaci, které se zabyvaji zaméstnavanim téchto osob. Tyto firmy

radé¢ji zaplati pokutu, nez aby je zaméstnali. Zaméstnavat tuto skupinu je pro né¢ bohuzel
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nevyhodné, protoze jejich zaméstndvani je spojeno s Upravou pracovniho prostiedi,
S vétsi pozornosti témto lidem, pofizenim specidlnich pomulcek a dalSich zmén.
Zamgéstnavatelé rad¢ji zaplati pokutu, ktera je nizsi, nez zmény provedené kviili télesné
handicapovanym zaméstnanctim.

Neziskové organizace a soukromé osoby se podili na zaméstnavani télesné
handicapovanych osob. Méla by jim byt vénovéana vétSi pozornost od statu a obci.
Témto fyzickym a pravnickym osobam by mélo byt poskytnuto vice dotaci pro jejich
zajmy a taky by mé&li vice vstoupit do podvédomi nasi vefejnosti. Tyto organizace jsou
vétSinou zavislé na dotacich od statu a jinych organizaci. Pokud dotace neziskaji, je pro
n¢ obtizné fesit tuto problematiku.

Sirsi osvéta je dalsim postupem ke zlepSeni jejich zaméstnavani. Nase populace

by se méla dozvédét vice informaci o této minoritni skuping.
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ZAVER

Téma bakalarské prace je zaméstnavani télesné handicapovanych osob. Tato
problematika byla, je a urCité v dalSich letech bude aktudlni. Spole¢nost a piedevsim
zamé&stnavatelé si doposud nezvykli na tuto minoritni skupinu. Bude jesté néjakou dobu
trvat, nez se télesné postizeny stane ,,spokojenym* ¢lovékem na trhu prace.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit moznosti zaméstnavani télesné
handicapovanych. Dals§im cilem bylo prozkoumat tuto problematiku, zjistit jejich
spokojenost s nabidkou pracovnich mist a nalézt divod jejich nezaméstnanosti. Dal$im
cilem bylo navrhnout moznosti postupii k ziskani zaméstnani pro tyto osoby. Cilovou
skupinou byly osoby télesné postizené ve véku od 18 let do doby jejich aktivni pracovni
¢innosti. Cil byl proveden pomoci empirického Setfeni. Dotaznikovd metoda byla
uskute¢néna za pomoci organizaci jako je Ergotep a Paraple.

Ze studia a analyz odborné literatury, pravnich norem a dokumentti zamétujicich
se na zaméstnavani osob zdravotné postizenych byla vytvotfena teoretickd ¢ast. V jeji
prvni Casti byla popsana zdravotné znevyhodnéna osoba, druhy télesného postiZeni,
stupn€ invalidity a déleni sobé&stacnosti. Druha kapitola byla zaméfena na ceské
normativni pravni akty zamétujici se na zaméstnavani této cilové skupiny. Jsou zde
konkrétné vypsany uryvky zédkonl z Listiny zékladnich prav a svobod, Zakoniku prace
a ze Zékona o zaméstnanosti. Autorka déale Cerpala z ostatnich normativnich pravnich
aktd. Ve tfeti a posledni kapitole teoretické Césti se pojedndva o télesn¢ postizenych
osobach v zavislosti na trhu prace. Znamena to, ze je zde definovan trh prace, mozné
piekazky pifi hledani zaméstndni a subjekty umoZnujici zaméstnavéani télesné
handicapovanych osob. V zavéru tohoto rozsdhlého bloku se autorka soustfed’ovala na
zavazny problém télesn¢ handicapovanych, a to na nezaméstnanost.

Prostfednictvim empirického Setfeni byla provedena praktickd cast bakalarské
prace. Dotazniky byly piedany télesné¢ postizenym osobam prostfednictvim poSty,
emailu a osobniho kontaktu. Diky 80 vyplnénym dotaznikim bylo mozné verifikovat
predem urcené hypotézy. Znichz nasledn¢ mohla byt vytvofena tvrzeni. Mezi
nejzajimave)$i tvrzeni patii, Ze vétSina respondentli nenaSla zaméstnani pomoci

internetu, nybrz pomoci osobniho kontaktovani zaméstnavatele. DalSim vysledkem
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analyzy dotaznikli je i to, Ze vétSina respondentl po zavazném urazu s trvalymi
nasledky ztratila své ptivodni zaméstnani.

V zévéru praktické casti jsou uvedeny stru¢né postupy k ziskdni zameéstnani
télesn¢ postizenych osob. Ty byly vytvoieny ze zavéru empirického Setfeni, analyz
odbornych textl a zkusenosti autorky.

Tato problematika je natolik rozsahlda a slozitd, Zze si jist¢ zaslouzi vétsi

pozornost vetejnosti. A presto, ze télesn¢ handicapované osoby tvrdily, ze jsou dalsi
vyzkumy zbyte¢né a k niCemu jim nepomohou, véfim, ze kdyby méla prakticka cast

vice respondentl a bylo by na néj vice Casu, jisté¢ by jim byla piinosem.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

VéazZeny pane, vazena pani

Dovoluji si Vas oslovit a zarovein poprosit o Vas cas k vyplnéni tohoto dotazniku. Tento
dotaznik je soucasti mé bakalaiské prace zabyvajici se problematikou zaméstnavani télesné
handicapovanych osob. Dotaznik je anonymni, a vysledky znéj ziskané budou pouzity
vyhradné ke zpracovani bakalarské prace.

U vSech otazek odpovidejte prosim jen jednou odpovédi, popiipade ji vepiste. Vybranou
moznost zakrouzkujte.

D¢kuji Vam za Vas €as a ochotu

S pozdravem Helena Batinkova

1. Jste muz nebo zena?
a) zena
b) muz

2. Kolik je Vam let?

a) 18-30 c) 41-50
b) 31-40 d) 50 a vice
3. Jaké je Vase dosazené vzdelani?
a) nedokoncené zakladni d) vyssi odborné
b) zakladni vzdélani e) vysokoskolské

c) stredoSkolské

4. V jakém oboru?

6. Jakym zplisobem jste ziskal/la nynéj$i zaméstnani?
a) sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele
b) pomoci rodi¢t / ptatel / znamych
c) kontakty ziskané béhem studia
d) diky pracovni praxi / brigadé
e) prostiednictvim personalni agentury
f) prostfednictvim internetu
g) prostrednictvim inzeratu v tisku
h) prostiednictvim ufadu prace
1) zacal/a jsem podnikat
j) jinak, uved’te jak...



7. Jste spokojen/a s dostupnosti a mnozstvim pracovnich nabidek?

a) spiSe ano c) spiSe ne
b) ano d) ne
€) nevim

8. Setkavate se pti hledani prace s diskriminaci kviili Vasemu postizeni?
a)ano — Casto C) ne - dosud nikdy
b)ano - obcas d) neuvédomuji si to

9. Jste osobou:
a) ¢astecn¢ invalidni — 1. stupen d)zdravotné znevyhodnénou
b) ¢aste¢né invalidni — II. stupeni e)jinou (uved’te)......
¢) pIn¢ invalidni — III. stupeni

10. Je Vase postizZeni:
a)vrozene, b) ziskané?

11. Je — 1i VasSe postizeni ziskané, byl/a jste zaméstnan/a i v dob¢ vzniku postizeni?
a) ano b) ne

12. Pokud ano, je Vase soucasné zaméstnani stejné jako pred vznikem postizeni?
a) ano b) ne

13. Pro¢ se Vam nedatilo najit si praci?
a) nedostatek pracovnich mist
b) nedostatec¢na kvalifikace
c) architektonické bariéry
d) nezdjem zaméstnavatelll zaméstnavat osoby s postizenim
e) jind omezeni (uved'te)......

14. Jaké navrhy byste ptivital/la pfi hledani prace?
a) vice pracovnich nabidek
b) vice bezbariérovych piistupt
C) Sirsi osvéta
d) umoznéni kurzi
e) lepsijednani ufednika
f) poradenstvi
g) jiné navrhy (uvedte)......

15. Absolvoval/la jste kvili svému postizeni néjaky kurz/rekvalifikaci?
a) Ano, uved'te jaké.....

b) Ne, proc¢?......

Dékuji Vam a pteji hezky den....
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