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Souhrn

Prace pojednavd o tématu ,Nezaméstnanost a jeji specifika v regionu
Domazlice”. Nezaméstnanost je jednim z klicovych probléml soucasné doby nejen
v nas$i republice. Jedna se o jev, ktery vznikl v 90. letech v souvislosti s transformaci
hospodaistvi na soudasné trzni. A od té doby az do roku 2003 v Ceské republice

neustale narustala.

Hlavnim problémem regionalni nezameéstnanosti je: nedostate¢nd dopravni
obsluznost, sménnost, kterd do znacné miry omezuje zaméstnavani zen, zdravotni stav
uchazecti o zaméstnani, prohlubuje se rozdil ve struktuie pozadovanych volnych mist a
kvalifikaci uchazec, likvidace nékterych zavodu a provozi a tim vyrazné snizeni poctu
pracovnich pftilezitosti, neexistence rozvojovych tendenci a proto nemoznost vzniku
nové pracovni piilezitosti ve vétSim rozsahu, zaméstnavatelé vyuzivaji moznosti
agenturniho zprostfedkovani zaméstnavani, které jim, bohuzel na ukor naSich obcant,

dodéava levnéjsi kvalifikovanou a flexibilni pracovni silu.
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Summary

This work discusses the unemployment and specifications in Domazlice Region.
Unemployment is one of the key problems of today on the whole planet. It is a
phenomena which appeared in the Czech Republic in the early 90’s after the
transformation for the free market economy. The unemployment constatly rose from

that time till 2003 in the Czech Republic.

The main problems of the regional unemployment are caused by the following
factors: lacking transport infrastructure, shift work, health of the job applicants,
difference in the structure of vacancies applied for and the qualifications of the

applicants, liquidation of plants and operations.
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unemployment rate; unemployment; state employment policy; employment

market; employment agency; development; employer
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1 UvVoD

Do roku 1990 trh prace, tak jak jej zndme v dneSni podobé, prakticky
neexistoval. Regulace ve sféfe zaméstnanosti (mezi zdroji a potfebami pracovnich sil)
byla zalozena na centrdlnim planu, stejné tak jako chod celé ekonomiky. Rliznymi
opatfenimi (napft. limity pracovnich sil, organizovany nabor a rozmist'ovani pracovniki)
se dosahovalo pseudorovnovadhy v oblasti zaméstnanosti, pro niz byla typicka
pfezaméstnanost a neefektivni vyuzivani pracovni sil. Méfeno produktivitou prace
dosahovala nase zemé¢ cca 50 az 60 % urovné produktivity vyspélych zemi.
Prezaméstnanost znamenala trvaly pfesah potieby pracovnich sil nad zdroji a pfinasela
sebou znacné socialni a ekonomické problémy. Oslabovala pracovni moralku,
produktivitu a vykonnost, vedla k totalni nepruznosti zdrojii (nabidky) a stala se

zavaznou prekazkou strukturélnich zmén v ekonomice.

Az po roce 1989 se v disledku politickych a hospodéiskych ptfevrati podstatné
zménily podminky pro pracovni realizaci obyvatelstva v Ceské republice. Zmény se
tykaly transformace z centralni ekonomiky na soucasnou trzni. Probihala privatizace,
se kterou se rozvijelo soukromého podnikani, restrukturalizoval se primysl a dochazelo
k liberalizaci cen. V dusledku radikalnich organiza¢nich, strukturalnich i legislativnich
zmén, na které se po padu komunistického rezimu nedokazaly adaptovat nékteré
vyroby a nékdy i celé podniky (a vdisledku toho se podniky zaviraly),

vznikla nezaméstnanost.

Nezaméstnanost sice nepfiznivé ovliviiuje produkci v zemi, ale predev§im
pretvari duSevni a psychicky zivot nezaméstnaného ¢lovéka. To prokazaly uz vyzkumy
provadéné ve 30. letech minulého stoleti. Zcela zméni jeho postaveni ve spolecnosti
a muze ohrozit i fyzické a dusevni zdravi. Zavéry téchto vyzkumi jsou platné dodnes,
ovSem s n¢kolika odlisnostmi. Zatim co v minulosti bylo zhorSeni zdravotniho stavu
spojeno s podvyZivou anevyvazenou stravou, Vv soucasnosti jejlze spiSe spojovat

se stresem napadajicim imunitni a kardiovaskularni systém.




Nezaméstnanost a jeji specifika v regionu Domazlice

2 CiL A METODIKA PRACE

Cilem této prace je podrobné analyzovat nezameéstnanost jako nedilnou soucast
moderniho Zivota v Ceské republice. Pokusim se shrnout teoretické poznatky o
nezaméstnanosti i prakticky popsat jeji vyvoj a to jak z globalniho hlediska, tak

z pohledu jednoho konkrétniho regionu, kterym je okres Domazlice - mé bydliste.

Pro upfesnéni situace je nutno uvést, ze okresy od 1.1.2003 neexistuji, ale pfi
evidenci nezaméstnanych v meéstech a spravnich obvodech ptlisobi ufady prace
v byvalych okresnich obvodech, a proto je 1 nadale vykazovdna nezaméstnanost podle

starych okrest.

V prvni ¢asti prace se budeme veénovat pravé nezameéstnanosti z teoretického
hlediska a obecnym pojmim souvisejicich s nezaméstnanosti. Druha ¢ast patii rozboru
trhu prace a politice zaméstnanosti v Ceské republice. A posledni kapitola prace je
zamétena konkrétné na domazlicky region. Budeme zde popisovat charakteristiku
regionu, udaje o nezamé&stnanosti a nahlédneme na vyvoj nezaméstnanosti. Regionalni
udaje o nezaméstnanosti, jez vykazuje domazlicky ufad prace, srovname jednak
s pramérnymi hodnotami celé CR a pak také s hodnotami, které vykazuji ostatni uiady
prace. Posledni podkapitola se zabyva vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

v regionu DomaZzlice.

Pii psani prace jsem cerpal z odbornych knih a novinovych c¢lankd, které se
problematikou nezaméstnanosti podrobné zabyvaly. V knithovné jsem nalezl nékolik
publikaci, které jsem vyuzil jako zdroj informaci k popsdni teoretické¢ ¢asti
nezaméstnanosti. AvSak ¢iselna data byla v knihach neaktualni, proto jsem ciselné tidaje
Serpal predeviim z databazi Ceského statistického ufadu ¢ Ministerstva prace a
socialnich véci, které jsou pribézné uvadény na internetovych strankadch (www.czso.cz,
www.mpsv.cz). V €asti prace, kde se zabyvdm nastroji regionalni politiky
zaméstnanosti vyuzivanymi v domazlickém regionu, jsou uvedena data ziskana piimo

na domazlickém tradu prace.
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3 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

(jako socialné-ekonomického jevu)

Podstatnou charakteristikou, spjatou s existenci trzniho prostiedi, je setrvaly
projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu pievisu

nabidky, tj. nezaméstnanost.

Oficialni definice nezaméstnanosti je v kazdé zemi jina, ale obvykle zahrnuje
podminku, ze ¢lovék oznaceny jako nezaméstnany o préaci nejen piisel, ale také ji hleda.
V evidenci tfadu prace se potom jako nezaméstnani uvadéji osoby, které mohou a chté;ji

pracovat, ale nenaSly sami nebo prostfednictvim tfadu prace vhodné pracovni misto.

Musime pocitat s tim, Zze zdroj pro vypocet urovné registrované nezaméstnanosti
je zkreslen, protoze zahrnuje osoby, které¢ ve skute¢nosti mohou, ale nechtéji z riznych
divodii pracovat. Na druhé stran¢ nezahrnuje osoby, které nepracuji, protoZe nemohou

sehnat préci, ale nepozadaly utad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Obyvatelstvo od urcité vékové hranice (napf. 15 let) je mozno rozdélit do tii

skupin, a to mezi zaméstnané, nezaméstnané a ostatni.

Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani
(v€etné osob docasné v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani, jako

napf. osoby ve stavu nemocnych nebo na matefské dovolené).

Nezaméstnani, tj. osoby, které spliiuji 3 podminky (jde o tzv. standardizované
pojeti nezaméstnanosti):
» jsou bez prace,
» aktivn¢ praci hledaji,

» jsou pripraveni k nastupu do prace (do 14 dnt1).

Jde tedy o osoby schopné a ochotné pracovat, predstavujici potencidlni

produkéni faktor.
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Zaméstnani plus nezaméstnani vytvareji dohromady tzv. ekonomicky aktivni

obyvatelstvo neboli pracovni silu dané zemé.

Ostatni: studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti atd., pokud nespliiuji
podminky ptedchozich dvou skupin. Ti jsou nazyvani téz jako ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

3.1 Mira nezaméstnanosti (u)

Pro urcité analytické ucely muze byt dilezity Udaj o absolutnim poctu

nezaméstnanych, jako napf. 486.200 osob v CR k 31. dubnu 2006.

Vystizngj$i je vSak vyjadfit nezaméstnanost a jeji vyvoj pomoci miry
nezaméstnanosti jako procentniho podilu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu. Tedy jako vyraz

U
u=—————*100
U+L

kde uje mira nezaméstnanosti vyjadiena v %,
U je pocet nezaméstnanych,

L je pocet zaméstnanych.

Od druhého pololeti roku 2004 doslo ke zméné v metodice vypoctu registrované
miry nezaméstnanosti. Divodem, pro¢ Ministerstvo prace a socidlnich véci zvetejnilo
novou definici registrované miry nezaméstnanosti, je predevSim harmonizace
s Evropskou unii. Udaje o nezaméstnanosti za naSi republiku bude mozné Iépe
dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti vramci nasi republiky, protoze mira

nezaméstnanosti vypoctena podle nové metodiky je nizsi (viz tabulka €. 1, str. 10).
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Vzorec pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti dle nové metodiky

U= dosazitelni uchazeéi evidovani na UP

A *100
pracovni sila
V citateli se pocita pouze s takovymi registrovanymi uchazec¢i o zaméstnani,
kteti mohou do zaméstnani nastoupit ihned. Nepatii sem ti, ktefi jsou v pracovni
neschopnosti, ve vykonu trestu, v rekvalifikaci, na matefské dovolené nebo vykonavaji
kratkodobé zaméstndni. Mezi uchazeCe o zaméstnani se budou nové zahrnovat i

ptipadni uchazeci ze zemi Evropského hospodaiského prostoru.

Pracovni sila ve jmenovateli je souCtem poctu zaméstnanych, poctu

dosazitelnych uchazecl a poctu cizinct pracujicich v Ceské republice.

Primérnd mira nezaméstnanosti v Evropské unii v dubnu 2006 dosahla podle
definice pouzivané Statistickym ufadem Evropského spolecenstvi EU25 (8,6 %).V této

dobé byla ¢eska mira nezaméstnanosti (8,4 %) mirn¢ pod evropskym primérem.

Mezi zemé s nejnizsi mirou nezaméstnanosti pattilo v dubnu 2006 Irsko (4,1 %),

Dénsko (4,3 %), Nizozemsko (4,3 %), Lucembursko (5,0 %), Velkd Britanie (5,0 %).

Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti dosahuje Polsko (17,2 %), a Slovensko

(16,0 %).
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Tabulka ¢. 1: Porovnani miry nezaméstnanosti za mesic duben 2006

Nova metodika

Pracovni | uchaze¢i | MN
sila celkem |v%

Domazlice 34120 1979 5.8

Celkem CR | 5244188 486 200 8,4

3.2 Pri¢iny nezaméstnanosti

Pfi¢iny nezaméstnanosti jsou razné. Ale mezi hlavni lze povazovat slabou
zahrani¢ni poptavku, stagnujici vzdélanost, nizké mzdy a az pfili§ snadno dosazitelné
davky. Déle to mize byt krach podniku, zruSeni odvétvi, nedostatecna odbornost
pracovnika, neuplatnéni nezaméstnaného po rekvalifikaci, poranéni pracovnika a nebo
nechut’ lidi pracovat. Podnikatelé zpravidla nebudou nahrazovat osvédcené pracovniky
novymi, byt by pracovali za nizsi plat. Divodem jsou daleko vyssi ztraty pti zauCovani

a naboru novych pracovniku.

Podle prizkumu zvetejnéného ve Finanénich novindch (viz piiloha €. 4) sami
nezaméstnani priznali, Ze nejcastéj$i pficinou u kratkodobé nezaméstnanosti je
predevsim nedostatek praxe. U nezaméstnanosti dlouhodobého charakteru se jedna o
nevhodny obor nabizené préace, vysoké naroky na znalosti, vysoky pocet absolventi

v konkrétnim oboru aj.

-10 -
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3.3 Formy nezaméstnanosti a jeji disledky

Znat trh prace, predpoklddd — mimo jiné — identifikovat rozsah, strukturu a
pfi¢iny jednotlivych druhli nezaméstnanosti. Druhy nezaméstnanosti je vSak nutné
presné rozlisit a definovat pfiCiny jejich vzniku. Jen tak je mozné potom v kontextu

empirické analyzy formulovat nastroje politiky trhu prace.

Pfi objastiovani struktury dneSnich trhli prace je uzite¢né vyclenit 4 rozdilné

typy nezaméstnanosti: frikéni, strukturalni, sezénni a cyklickou.
Dale mizeme d¢lit nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolnou nezaméstnanosti se nékdy oznacuje frikéni nezaméstnanost. Jde
jen o pohyb obyvatelstva mezi riznymi zaméstndnimi. Nezaméstnanost zpusobena
dobrovolnym ukoncenim jednoho zaméstnani a zptisobend prodlevou néastupu do jiného.

Jedna se o nezaméstnanost pfi modelu pruznych mezd.

Nedobrovolna nezaméstnanost oznacuje cyklickou nezaméstnanost, kterd je
podminéna nepruznosti smérem dola (riist nezaméstnanosti), vici této nezaméstnanosti

neexistuji volna pracovni mista. Vznika disledkem nepruznych mezd.

3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost  vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi
oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu.
Dokonce i1 kdyby se ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde
vzdy urcitd fluktuace — lidé, ktefi hledaji zaméstnani po absolvovani Skoly nebo se
st¢huji do jiného meésta, Zeny se mohou vracet do prace poté, co mély déti. Protoze
frikéné nezaméstnani pracovnici Casto ptechazeji z jedné prace do druhé nebo shanéji

lepsi zaméstnani, ma se obvykle za to, Ze jsou nezaméstnani ,,dobrovolne®. [12]

-11 -
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3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnicich. Nesoulad miize vzniknout proto, Ze se poptavka po ur¢itém
druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje, a nabidka se ani
v jednom piipad¢ nepiizpisobuje dostatecné rychle. Diky tomu se Casto setkdvame
s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze urcité¢ sektory se
rozvijeji, zatimco jiné upadavaji. Kdyby se mzdy plynule ptfizpisobovaly ménicim se
vztahlim mezi nabidkou a poptavkou, potom by nerovnovahy u jednotlivych trhli prace
zmizely, protoze by mzdy poklesly v oblastech, kde je pracovnich sil nadbytek, a
vzrostly v oblastech, kde je jich nedostatek. Mzdy vSak reaguji na ekonomické Soky

pomalu. Trva to celé roky, nez se pfizplsobi nedostatku nebo ptebytku pracovnich sil.

I kdyz se napiiklad v poloviné osmdesatych let projevoval akutni nedostatek
osetfovatelek, jejich platy se zvySovaly pouze o néco malo rychleji nez ostatni platy;
nékteré nemocnice byly nuceny vzhledem k nedostatku oSetfovatelek nechavat prazdna
luzka. Naproti tomu, prestoze poptavka po ocelatfskych d€lnicich byly od poloviny
sedmdesatych let nizkd, mzdy téchto délnikli ve srovnani s ostatnimi témet nepoklesly a

pritom nezaméstnanost ocelait byla po vice nez jedno desetileti nad primérem. [12]

3.3.3 Sezénni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba a zptisobuje ji:

» diskontuita produkce v odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi
(stavebnictvi, povrchova tézba, zemcdé@lstvi, lesnictvi, rybolov), a jeji
disledky v navazujicich zpracovatelskych odvétvich (cukrovarnicky a
konzervarensky pramysl),

» vykyvy ve spotiebé, které jsou vyvolané bud’ institucionalnimi pti¢inami
(naptf. vanocni a velikonoéni svatky) nebo stfidanim roc¢nich obdobi
(dtsledky pro obuvnicky a konfekéni primysl).

Protoze sezonni nezaméstnanost siln¢ zatézuje pojistny fond nezaméstnanosti —

pro osoby, které pracuji ve vyse uvedenych odvétvich, plati stejné sazby piispévku do

-12 -
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pojistovaciho fondu jako pro vSechny ostatni osoby (pracujici v odvétvich, kde
produkce nepodléhéd sezonnim vykyvit), ale v disledku jejich sezonni nezaméstnanosti
plati do pojistovaciho fondu méné a dostavaji vice (nez zaplatily do fondu) na
podporach v nezaméstnanosti — a protoze nezaméstnanost v zimnich obdobi postihuje
pfevazné stavebnictvi, v mnohych statech se pfijimaji opatfeni na podporu celoro¢nich
praci ve stavebnictvi jako jedna z moznosti eliminace sezonni nezaméstnanosti. Tato
opatieni spocivaji v tom, Ze osobam, které by v ur¢itém ro¢nim obdobi (listopad — tinor)
ztratily ve stavebnictvi zaméstnani, Gfad prace kompenzuje za urCitych predpoklada

mzdu (60 — 80 % cisté mzdy). [6]

Ptednosti tohoto opatfeni je, ze si zaméstnavatel udrzi pracovni kolektiv i ptes

zimni obdobi, v kterém se nepracuje. A zaroven se vlastn¢ dosahne toho, Ze:
» préace je pieruSena jen tak dlouho, jak to vyzaduji povétrnostni poméry,

» osoby, pracujici ve stavebnictvi, maji jistd pracovni mista a
zaméstnavatelé pracovni kolektivy,

» suma pracovnich pfijmi a mzdovych kompenzaci je vys$Si nez suma
pracovnich pfijmt a podpor v nezaméstnanosti.

V tomto kontextu jsou vyuzivany jesté dalsi néstroje na podporu celoro¢ni prace
ve stavebnictvi: ufady prace napiiklad refunduji ¢ast ndkladi na ochranné odévy,
pouzivané pfi pracich v zimé, a prispivaji podnikatelim na ndkup nebo pronajem
pristrojii a zatfizeni umoznujicich praci v zim¢. Muze jit o piimé ptispevky z nakupni
ceny zafizeni nebo o pujcku, resp. thradu urokll zpljcek pouzitych na ndkup

ptislusného zatizeni.

3.3.4 Cyklicka nezaméstnanost

Pod cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezamé&stnanost, ktera je vyvolana

cyklickymi zménami (poptavky, produkce) v makroekonomickém rozméru. Tento typ
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nezamé&stnanosti vznika tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach
pfi danych mzdovych sazbiach a pii dané produktivit¢ prace neni postacujici na

zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat.

Za specificky dusledek cyklické nezaméstnanosti miizeme v podstaté povazovat
i redukci tydenniho fondu pracovni doby. Tento néstroj umoziiuje pii poklesu
konjunktury vyhnout se hromadné nezaméstnanosti tim, Ze se nezaméstnanost
Lrovnomeérné rozlozi mezi sektory ndrodniho hospodafstvi, postizeném poklesem

konjunktury.

Konjunkturdlni nezaméstnanost je typickd makroekonomicka nezaméstnanost.
Sezonni nezaméstnanost postihuje urcité profese, strukturdlni nezaméstnanost urcité
specifické skupiny pracovnikii ve struktuie ekonomiky. Pokles makroekonomické
poptavky ma plosny dopad a do urcit¢ miry ma vliv na vSechny sektory narodniho

hospodafstvi. [5]

RozliSovani mezi cyklickou nezaméstnanosti a ostatnimi typy nezameéstnanosti
pomahd ekonomiim pii diagnéze celkového zdravotniho stavu trhu prace. Vysoka
urovenn frikéni nebo strukturdlni nezaméstnanosti se muze objevit i tehdy, kdyz je
celkovy trh prace v rovnovaze, napt. kdyz je vysoka fluktuace nebo kdyz je velka
regiondlni nerovnovaha. Cyklickd nezaméstnanost vznikd, kdyz zaméstnanost klesa

v disledku nedostatecné agregatni poptavky. [12]

3.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se uvadi v modernich spole¢nostech jako jeden z ustfednich
socialnich problému. Kdyz je nezaméstnanost vysoka, dochazi k velkému mrhani zdroji
a diichody lidi jsou nizké, béhem takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviuji

emoce lidi a rodinny zivot. [12]

Uvadi se dvé zékladni kategorie dopadu: ekonomicky a socialni.
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3.4.1 Ekonomické disledky

Ekonomické dusledky jsou ptedstavovany ztratou produkce (nevytvoienim
¢asti produktu) v podobé rozdilu mezi skute¢nym a potencidlnim produktem. Jedna se

o dopad cyklické nezaméstnanosti

Kvantifikaci tohoto rozdilu v produkci vyjadiuje tzv. Okunliv zakon. Ten

vychazi z nasledujici uvahy: Y/Y* =1+ 0,02 (u* - u).

A tik4 ndm, ze na kazda 2 %, o néz hruby doméci produkt poklesne vzhledem k
potencidlnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %. Z této véty vsak také
vyplyva, Ze roste-1i potencidlni produkt napi. o 3 % rocné, mél by redlny produkt rist

také o0 3 % ro¢né, jestlize ma ziistat mira nezaméstnanosti konstantni.

Mezi dalsi ekonomické dopady patfi:

» snizeni pripadné ztrata kvalifikace pracovniki (lidského kapitalu) — jde o
jeden ze zdroji ekonomického ristu,

vy$si kriminalita,

degradace kvality prace,

ztrata na efektivnosti vyroby,

Spatna produktivita prace pfi pocitu kiivdy pfi odménovani,
pii postizeni celého odvétvi vazné ekonomické problémy,

VVVYYVYYVY

stavky.
3.4.2 Socialni disledky

Nezaméstnanost vSak neni pouze problémem ekonomickym, ale 1

psychologickym, socidlnim a kulturnim.

Socialni dopady jsou zvlast' tizivé v piipadé dlouhodobé nezamé&stnanosti, ktera
je zpravidla vymezovana jako delsi nez pil roku. Spolu s dlouhodobou ztratou

zaméstnani se lidem ¢asto soucasné hrouti i jejich sebevédomi, sebeticta a spolu s tim i
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cely systém jejich socidlnich, spolecenskych a rodinnych vztahii. Dale se k témto

psychickym problémtiim mohou pfidavat i problémy zdravotni.

Zavaznost nezaméstnanosti vyplyva jednak z kumulace vyse uvedenych dopadii
v Case, a také z toho, ze béhem nekolika mésicl prestavaji byt poskytovany (nebo se
snizuji) podpory v nezaméstnanosti, vycerpaji se nasettené uspory v domacnosti atd. A
tak ztrata pfijmu ze zaméstnani vétSinou uvrhne celou rodinu nezaméstnaného do stavu

chudoby.

Mezi socialni dopady nezaméstnanosti tedy patii:

» psychické zatizeni vyvolané ztratou zaméstnani (vyplyvajici jednak ze ztraty
pracovniho piijmu, jednak z naruseni dosavadnich spolecenskych vztahtl) a

s nim souvisejici rist nemocnosti, rozpady rodin apod.,

» dal$im socialnim dopadem nezaméstnanosti je destrukce etickych hodnot a
sni spojené patologické jevy jako kriminalita, alkoholismus, narkomanie,

prostituce apod.,

» socialni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou cCasto k radikalizaci
postizenych skupin, coz mize mit politické dopady nebo 1 extrémni nasledky

jako rasové nebo xenofobné motivované nepokoje.
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI V CR

4.1 Vznik trhu prace v CR

Trh prace v CR prosel od zahéjeni transformace ekonomiky vroce 1990
rychlymi zménami, které souviseji jak s dlouhodob¢ restrukturalizaénimi tendencemi,
tak s cyklickymi potizemi vyrovnavani nabidkové a poptdvkové strany na pracovnim
trhu. Zaméstnanost po poklesu v prvnich letech transformace a mirném nartistu v letech
1994 az 1996 od roku 1997 pribézné klesd. Tento vyvoj souvisi s ekonomickym
poklesem wuplynulych let, zplsobenym mimo jiné nedofeSenou privatizaci,
zpozdovanim restrukturalizace, nizkym rGstem produktivity prace a slabym
zastoupenim inovacnich procest s dopady na pokles konkurenceschopnosti podnikd. I
pres ekonomické oziveni a obnovu ekonomického ristu vsak lze ocekévat, ze dotfeseni
privatizace a ptechod podnikii do rukou strategickych vlastnikt urychli restrukturalizaci
a vyzada si dalsi uvolnovani pracovnikli. Zaroven je tfeba pocitat i1 s dalSimi
rozsahlejSimi bankroty podnikd, které zasahnou vSechna odvétvi, predevs§im neefektivni

obory. [5]

4.2 Soucasny stav nezaméstnanosti v Ceské republice

K 30. 4. 2006 evidovaly ufady prace celkem 486 163 osob, coZ je o 28 596 osob
méné nez ke konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 je
celkovy pocet uchazecii o zaméstnani nizsi o 26 394. Z celkového poctu uchazect
0 zamg&stnani je 454 493 dosazitelnych uchazect o zaméstnani, coz je o 25 491 osob
mén¢ neZ ke konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 je

pocet dosazitelnych uchazect nizsi o 25 327 osob.
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V pribéhu dubna bylo na ufadech prace nové zaevidovano 43 783 osob. Je to
0 3 039 nov¢ evidovanych uchazec¢it méné nez v predchozim mésici a 0 3 628 méné nez

v dubnu 2005.

Z evidence na ufadech prace v dubnu odeslo celkem 72 379 uchazeci (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). Je to o 12 162 uchazecl vice nez v pfedchozim mésici
202931 méné nez v dubnu 2005. V prubéhu dubna 2006 nastoupilo do nového
zaméstnani 51 952 osob, coz je 0 12 790 osob vice nez v predchozim mésici a 0 5 158
osob mén¢ nez v dubnu minulého roku, 20 427 uchazecii bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanych zaznamenalo vSech 77 ufadd prace -
nejveétsi pokles byl v okresech Pelhiimov (o 14,5 %), Jindfichiv Hradec (o 13,3 %),
Znojmo (o 11,9 %) a Chrudim (o 11,7 %).

Ke konci dubna registrovaly ufady prace 252 352 Zen, coz tvoii 51,9 %
z celkového poctu nezaméstnanych, a 74 996 osob se zdravotnim postizenim, coz tvori

15,4 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K 30. 4. 2006 bylo registrovano 33 047 absolventl $kol vSech stupiii vzdélani
a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 6,8 % (bfezen 2006 — 7,0 %,

duben 2005 — 7,3 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v dubnu 2006 urady prace 136 670
uchaze¢iim o zaméstnani, tj. 28,1 % vSech osob vedenych v evidenci (bfezen 2006 —

29,8 %, duben 2005 — 27,2 %).

Mira registrované nezaméstnanosti k 30. 4. 2006 ¢inila 8,3 % (btezen 2006 —

cvwr

vychod (2,4 %), Praha—zapad (2,5 %), Praha (3,0 %) a Mlada Boleslav (3,5 %). Miru

nezaméstnanosti vyS$i nez republikovy primér vykazalo 30 okresii, nejvyssi byla
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v okresech Most (20,8 %), Karvina (18,3 %), Teplice (16,4 %), Jesenik (16,0 %) a
Chomutov, Dé€in a Ostrava (shodné 14,8 %). Mira registrované nezameéstnanosti zen

byla 9,8 % a muza 7,1 %.

Uiady prace evidovaly k 30. 4. 2006 celkem 74 148 volnych pracovnich
mist. Je to 0 3 675 mist vice neZ v pfedchozim mésici a o 18 284 mist vice nez v dubnu
2005. Za mésic duben bylo na ufadech prace nové nahlaSeno nebo uvolnéno 26 443
pracovnich mist a 22 768 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno nebo zruseno.
Na jedno volné pracovni misto v soucasné dobé piipada v priméru 6,6 uchazece, z toho

nejvice v okresech Karvina (45,1), Most (29,3), Bruntal (24,7) a Teplice (23,1).

4.3  Aktivni politika zam&stnanosti v CR

Zména situace na trhu prace v uplynulych letech si vyzadala i zménu ptistupu
k politice zaméstnanosti. Tézist¢ politiky zaméstnanosti se presunuje od pouhého
hmotného zabezpecCeni obCana postizeného nezaméstnanosti (tj. od pasivniho pobirani
davek) kaktivnimu pfistupu feSeni tizivé situace nezaméstnanosti, kde je cilem

»predchdzeni nezaméstnanosti‘.

Politika zaméstnanosti neni zaleZitosti pouze rezortu Ministerstva prace a
socialnich véci, ale je nutné ji provazat s ostatnimi rezortnimi politikami, pfedev§im

s ekonomickou, socialni, regionalni a vzdélavaci.

Vroce 1999 byl piijat, podobné jako tomu bylo v zemich Evropské unie,
Nérodni plan zaméstnanosti a ndvazné na n¢j pak Narodni akéni plan zaméstnanosti,

které¢ deklaruji cile a priority obdobné tém, jez byly definovany v ¢lenskych zemich EU.

Zasady politiky zaméstnanosti EU zahrnuji nasledujici priority:

1) podpora zaméstnatelnosti lidi,

2) rozvoj malého a stfedniho podnikani,

3) podpora schopnosti podnikil a jejich zaméstnanct prizpiisobit se zménam,

4) podpora rovnych pitilezitosti vSech osob.
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Aktivni politiku zaméstnanosti realizuji v Ceské republice piedev§im tiady

prace fizené Spravou sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

Aktivni politika zaméstnanosti napomaha socialni prichodnosti ekonomické reformy,

strukturdlnim zméndm zaméstnanosti, socialné-ekonomickému rozvoji v regionech,

snizuje finanéni naro¢nost statniho rozpo¢tu na pasivni politiku zaméstnanosti,

podnécuje hledani novych forem a metod aktivniho vyuzivani lidskych zdroji a

podporuje sledovany smér hospodéiského rozvoje a umoznuje zapojeni jednotlivych

skupin uchazect do zaméstnani.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dile budeme vyuzivat zkratky APZ)

existuji dvojiho charakteru. PfedevSim jsou to nastroje realizované urady prace , mezi

nez patii:
>

YV VvV

YV V VYV V

ptispévky pfi vytvafeni novych pracovnich mist, tzv. spoleensky ucelnych
pracovnich mist,

rekvalifikace uchazecl o zaméstnani,

prispévky zaméstnavatelim, ktefi vytvofi mista pro cCerstvé absolventy
sttednich a vysokych skol,

ptispévky pfi zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti,

piispévky pfi zfizovani vetejné prospésnych praci,

prispévky na dopravu,

prispévky na ztizeni ¢i provoz chranéné dilny a chranéna pracovisté pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti,

dotovani zkracené pracovni doby u zaméstnavatelii, ktefi pfechazi na novy
perspektivni program, s cilem piedejit zbytecnému docasnému propusténi

pracovnikd.
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Déle Ministerstvo prace a socidlnich véci, mimo rédmec aktivni politiky

zaméstnanosti, realizuje tfi druhy podpor zaméstnanosti ve spolupraci s Ministerstvem

primyslu a obchodu a s CzechInvestem. Jedna se o podpory:

Y

2)

3)

Investi¢ni pobidky v gesci MPSV, které jsou obecné zaméteny na podporu
high-tech vyroby a dovoz kapitdlu. MPSV ma v gesci dvé z péti investi¢nich
pobidek — podporu tvorby novych pracovnich mist a podporu Skoleni a
rekvalifikace zaméstnanct. Pro investory se jimi rozumi danové a celni ulevy,
podpora zfizeni novych pracovnich mist, podil na nédkladech na rekvalifikaci

pracovnikll a podpora zainvestovani prumyslovych zon.

Ramcovy program pro podporu rozvoje technologickych center a
strategickych sluZeb, jehoz cilem je podpora hospodaiského rozvoje CR
formou podpory projekti do progresivnich technologii a aktivit s vysokou
pfidanou hodnotou, vedoucich ke zvysSeni konkurenceschopnosti v oblasti
inovaci, informacnich technologii a strategickych sluzeb, podpora vytvareni
novych pracovnich mist a podpora zvySovani a zmény kvalifikace

zameéstnancu.

Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postiZzenych nezaméstnanosti. Program je urCen pro zaméstnavatele, ktery se
v dohodé¢ s MPSV nebo ur¢enym ufadem prace zavaze ke ziizeni minimalné
10 novych pracovnich mist na Gzemi okresti s mirou nezaméstnanosti nad
14 %. formou podpory projektd smétujicich do zpracovatelského primyslu
(v€etné fondové méné narocnych vyrob a sluzeb), piipadné n€kterych druht
strategickych sluzeb, prostfednictvim kterych dojde k zavedeni nové Cinnosti
nebo rozsifeni ¢innosti stavajici, s naslednym vytvofenim novych pracovnich
mist. Program je vyhlasen na 1éta 2004 az 2006 a pln€¢ podporuje cile

Lisabonského procesu v oblasti zaméstnanosti. [16]
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Podle udajii agentury Czechlnvest, Agentury pro podporu podnikéni a investic,
vyrobci se zahraniénim kapitdlem piimo zaméstnavaji odhadem 300 tisic pracovnikil
(coz je zhruba 1 % celkové Ceské zaméstnané pracovni sily ve zpracovatelském
pramyslu), v pribéhu roku 2006 vytvoii 22,5 tisice novych pracovnich mist, zapoji

zhruba 10 tisic ¢eskych dodavatelt v oblasti zpracovatelského pramyslu a sluzeb.

Ke snizeni nezaméstnanosti pfispivaji i primé zahrani¢ni investice (PZI), které
jsou vyznamnym zdrojem vytvaieni novych pracovnich pfilezitosti. Agentura
Czechlnvest deklaruje za dobu svého pisobeni vytvoreni vice nez 51,5 tisic
dlouhodobych pracovnich pfilezitosti, hodnota PZI ptesdhla 5,8 mld. USD. Nejvétsi
c¢ast PZI je zaméfena na sektory automobilového (44 %) a elektronického a
elektrotechnického primyslu (25 %). Hlavnimi investory jsou Némecko (25 %) a
Japonsko (23 %). Vroce 2005 bylo vytvofeno vice nez 12,6 tisic pracovnich
ptilezitosti, objem planovanych investic piesahoval 2 mld. USD, naklady ze statniho

rozpoctu na 1 pracovni misto Cinily zhruba 11,8 tis. K¢.

4.4  Cile aktivni politiky zaméstnanosti
Hlavnimi cily APZ jsou piedevsim:
» prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu,

» prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin

nezameéstnanych,

» umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s pracovnim trhem pii jeho

del§im pferuSeni a ochrana lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych,

> prevence socidlni exkluze a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota

nezaméstnanych.
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Finan¢ni efekt APZ lze spatiovat predevSim ve snizovani nakladi na pasivni
politiku zaméstnanosti a pfipadné i socidlnich davek a v rychlém navratu vynalozenych
prostiedkil statniho rozpoctu zpét do statniho rozpocétu formou odvodu z mezd a dani

umisténych uchazecl o zaméstnani a ve vétsi koupéschopnosti téchto osob.

4.5 Pasivni politika zaméstnanosti v CR

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s dalSimi rezorty by mélo
pfedevsim vynakladat prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti a diky ni sniZovat
nezaméstnanost a vylepSovat postaveni nezaméstnanych na trhu prace. Bohuzel se
v Ceské republice vydaje na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti uréuji az podle
toho, jaké jsou v pfisluSném roce vydaje na hmotné zabezpeCeni v nezaméstnanosti.
Disledkem toho byva, Ze ¢im vice lidi pobira podpory v nezaméstnanosti, tim nizsi jsou

potom vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti.

Vroce 2005 bylo na statni politiku zaméstnanosti vynaloZzeno ze statniho
rozpoctu 9.879.089 tis. K¢, ztoho na APZ 3.483.250 tis. K&, a na pasivni politiku
zaméstnanosti 6.209.746 tis. K& A to podil prosttedki vynalozenych na APZ
zaméstnanosti na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti v roce 2004 klesl o
14,3 %. Ve srovnani se zemémi EU vSak vtomto ohledu CR stale jeité vyrazné
zaostava, nebot’ podil vydajli na APZ v zemich EU dosahuje az 3 % HDP, zatimco

rozsah téchto prostiedkli u nas ¢ini necelé 0,2 % HDP.
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5 Vyvoj nezaméstnanosti v domazlickém regionu

Okres Domazlice je soudasti Plzetiského kraje na jihozapadé CR. Svoji polohou
patiti mezi regiony piihrani¢ni. Sousedi v délce hranice 84 km se SRN. Z
vnitrozemskych okresit sousedi na sever s okresem Tachov, na severovychod¢

s okresem Plzen — jih, na vychodé¢ s okresem Klatovy.

V ramci CR patfi k regiontim s nejniz§im poétem obyvatel. Svoji rozlohou 1140
km? patii mezi okresy stiedné velké. V okrese je 86 obci, z nichz 7 m4 charakter mésta.

Dalsi tidaje o okrese viz tabulka €. 2.

Tabulka €. 2: Zékladni tidaje o okrese

Rozloha v km® 1 140
Pocet obei k 1. 3. 2001 86
Pocet ¢asti obei k 1. 3. 2001 247
Hustota obyvatelstva na 1 km® k 1. 3. 2001 50,54
Pocet obyvatel k 1. 3. 2001 59148
z toho Zen v % 50,5
Primérny vék obyvatel 38

z toho Zen 39
muzi 37
Obyvatel v produktivnim véku k 1. 3. 2001 38 820
z toho zen v % 48,63
v piedproduktivnim véku 9912
z toho zen v % 48,89
v poproduktivnim véku 10 401
z toho zen v % 59,33
nezjisténo 15
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel 30 853

Pramen Vyroéni zprava Utadu prace v Domazlicich za rok 2005
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5.1 Ekonomicka charakteristika Domazlicka

5.1.1 Hospodarské zaméreni mikroregionu

Domazlicko mizeme oznacit za prumyslové zemédé€lskou oblast, jejiz hospodaiské
zamétfeni je déno prirodnim razem krajiny a historii Chodska. Charakter chranéné
ptfirodni oblasti neumoziiuje rozvoj tézkého primyslu a typické primyslové zdzemi
tvofi predev§im lehky primysl. Primyslové podniky jsou soustiedény hlavné
v Domazlicich, ve Kdyni, v Klené¢i pod Cerchovem. Domazlicko méa vyznamny
potencial také v rozvoji cestovniho ruchu, ktery predstavuje silné hospodaiské odvétvi.

Zemédelstvi zde hraje spiSe okrajovou lohu. Omezeni plyne ze skute¢nosti, ze se jedna
pfevazné o chranénou krajinnou oblast. Z divodu rozsahlych lesnich porosti je

vyznamna tézba dieva. V oblasti rostlinné vyroby je rozsifeno péstovani obilovin.

72,5 % zemédélské plochy obhospodaiuji pravnické osoby, 26 % soukromi
zemédélei a 1,5 % ostatni. Zeméd¢€lsky podnik s nejvetSim obratem na okrese je Doagra
Domazlice a.s., dalsi 3 velké spolecnosti jsou Agropodnik Domazlice a.s. (hnojiva,
nafta, zemédélské sluzby), Agrostav HorSovsky Tyn a.s. (stavebni a melioracni ¢innost)

a Spole¢ny podnik Stanikov a.s. (chov prasat a brojler().

Podobné jako v republice doslo k vyraznému snizeni pracovnikl v zemédélstvi,

jehoz ptiznivym dusledkem je rtst produktivity prace.

Z pramyslovych odvétvi maji nejvétsi zastoupeni v regionu lehké strojirenstvi, textilni
primysl, vyroba optiky ¢i ndbytkaisky primysl. NejvétSim zaméstnavatelem v
DomaZzlicich je spolecnost Gali Optik s.r.0., jejimZz majitelem je jedna z péti nejvétsich
optik v SRN, Metzler Optik Partner AG. Béhem uplynulych let pienesla firma Metzler
do Domazlic veskeré vyrobni aktivity. V Némecku ziistalo obchodni centrum a
vyvojové kapacity. Vyznamnym zaméstnavatelem je ddle HODETA spol. s r.0., ktera se
fadi mezi 20 nejvétsich odévnich podnikti v Ceské republice. V okrese doslo k rozsiteni
textilnich vyrob a tim rastu volnych pracovnich mist v tomto odvétvi. Nizké pramérné

vydélky vsSak vytvaii bariéru pro zaméstnavani naSich obcanti. Tyto firmy pak
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zaméstnavaji cizince. V Domazlicich dale sidli napt. vyrobce zejména interiérovych
zrcadel Flabeg s.r.o., strojirenskd firma Kovobel v.d., Chodské vodéarny a kanalizace,

a.s., Zenner — Coop, S.1.0.

V nedaleké Kdyni se nachazi Elitex Machinery s. r. 0., podnik textilniho strojirenstvi.
Firma vznikla privatizaci statniho podniku ELITEX Kdyné a v soucasné dobé¢ je plné v
¢eském soukromém vlastnictvi. Firma je rozdélena do Ctyt divizi. Firma se muze pySnit
dlouholetou tradici ve vyrobé piesnych dilcii, vysokou kvalitou vyrabénych stroji a
dlouholetou zkuSenosti ve spolupraci se zahranicnimi firmami. Dal§im vyznamnym
kdynskym podnikem je spolecnost KDYNIUM a.s. - nejvétsi tuzemsky producent

odlitkt presného liti.

Vyznamni zaméstnavatelé regionu pisobi dale v HolySové. Strojirensky podnik SVA
a.s. je dodavatelem kabin pro zemni stroje, traktory andkladni automobily. Dale
EvoBus Bohemia s.r.o. - nejvétsi svétovy vyrobee autobustl, ktery je dcefinou firmou

automobilky DaimlerChrysler a ma 18 % podil na svétovém trhu.

Z dalSich vyznamnych podnikti regionu Ize uvést: STEATIT v.o.s. — vyrobce
elektrokeramiky; PLASTIK HT a.s., WILDEN ENGINEERING, s.r.o. a dalsi.

Jednim z negativ vokresu je nizky stupenn findlni produkce. V¢tSina
zaméstnavatelskych subjektll je odkdzana na spoluprice s vyrobci v SRN. VétSina
kooperaci je smérovana na automobilky v SRN. Cast primyslové produkce je ovlivnéna
1 sezonnosti odbytu. Pribézné vznikaji v okrese nékteré nové vyroby. Do budoucna lze
predpokladat rozvoj organizacnich slozek zahrani¢nich firem, ktery by mél vytvoftit
vetsi pocet pracovnich mist, pfedevSim pro vysoce kvalifikované strojni profese.
Velkou nevyhodou okresu je nerovhomérny stav rozvoje infrastruktury a nizk4 dopravni

obsluznost.

Pocty zaméstnanci nemohu uvést. Nakladani s osobnimi udaji o fyzickych osobach a o

zaméstnavatelich je uvedeno v Zakonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 17.
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5.1.2 Primyslova zéna ,,Za Kasarnami*
V bieznu roku 2005 zacalo mésto Domazlice s vystavbou pfiblizn€ 11 ha pramyslové
z6ny (dale jen PZ), kterd bude investorim k dispozici tento rok. Mésto v lonském roce
vykoupilo pozemky v lokalit¢ Za Kasadrnami v hodnot¢ 30 mil. K¢ Néklady na
zainteresovani izemi jsou planovany ve vysi 72 mil. K¢, podil mésta €ini cca 40 mil. K¢

a zbytek pokryvaji ptedevsim dotace z fondu Phare.

Meésto Domazlice zadalo technicko — ekonomickou studii na zéklad¢é schvalené
zmény uzemniho planu, na jejimz zaklad¢ dochazi k rozvoji nové Casti mésta. Jedna se
o prostor na jih od komunikace silnice I. tfidy I/22 DraZenov — Klatovy, ktery zahrnuje
areal byvalych vojenskych kasdren a pfilehlych pozemkl a stdvd se nejrychleji se
rozvijejici ¢asti meésta Domazlice. Zahrnuje obnovu nevyuzivanych nemovitosti na byty,
obchody, sluzby a dals§i komer¢ni vyuziti, vystavbu nové nemocnice, vystavbu zimniho
stadionu, vystavbu nové obytné zoény zahrnujici stavbu byt v malych bytovych domech
a vystavbu primyslové zony, ktera by méla byt atraktivni pro tuzemské a zahrani¢ni
investory a mé¢la by predstavovat pracovni prilezitosti pro obéany celého Domazlicka.
M¢ésto Domazlice minuly rok zapocCalo realizaci téchto projektd. Bylo zapocata
vystavba okruzni kiiZzovatky na silnici I. tfidy I/22 a navazujici patefni komunikace
vcetné€ veSkerych podzemnich siti, vefejného osvétleni a vystavby telekomunikacni sité.
Celkova plocha primyslové zoény €ini pfiblizné 5 ha, pfi¢emz dalSich pfiblizné 5 ha je
soucasti tzv. rozvojové plochy.

Pozadované aktivity v PZ jsou vymezené klasifikaci dle Utadu price mésta
Domazlic. Lokalizované aktivity musi respektovat pozadavky na ochranu Zzivotniho
prostedi, platné pravni normy a ptedpisy a zaroven splilovat specifické podminky
mésta Domazlice. Lokalizované aktivity musi mit povahu modernich aktivit s nizkym
podilem surovinovych a energetickych vstupt pro realizaci produktu, ¢innosti nesmi
neumérné zatézovat PZ ani okoli dopravou, emisemi ani nadmérnym hlukem. Pfi
rozhodovéni o lokalizaci podnikatelskych zaméru do PZ budou preferovany exportné
orientované ¢innosti a obory, technologicky progresivni vyroby orientované na

kooperaci s mistnimi firmami a dodavateli..
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Ziejm¢ prvnim investorem bude némeckd spoleCnost WMF zabyvajici se
vyrobou kuchyniskych potteb, nddobi a vybaveni restauraci. Spole¢nost hodla zadit se
stavbou haly letos v fijnu, se zahdjenim vyroby pak pfisti rok. Do tfi let by firma mohla
zamestnat az 140 lidi. Vedeni radnice v soucasné dob¢ jedna s nékolika dal§imi zajemci
0 pozemky v zéné. Zajem projevili vyrobci autosedacek a firma na zpracovani plastu.

Rozjezd vyroby v primyslové zéné¢ by mél snizit nezaméstnanost v celém regionu.

Mc¢lo by zde byt vytvoieno nejméné 500 pracovnich mist.

5.2 Pracovni prileZitosti na Domazlicku

Poptavku po praci miizeme hodnotit poétem evidovanych volnych mist na UP.
Cést poptavky je také realizovana mimo wfad prace, takze pocet evidovanych volnych
pracovnich mist (dale jen VPM) nemusi pln¢ charakterizovat poptavku po praci.
Volnymi pracovnimi misty se rozumi nov¢ vytvafena nebo uvolnénd pracovni mista, na
kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. VPM nabizi ufad prace uchaze¢lim a

zajemclim o zaméstnani.

Zaméstnavatel mize ziskat zaméstnance sam nebo za pomoci UP.
Zaméstnavatel je povinen do 10 kalenddinich dnli ozndmit pfislusnému UP volna
pracovni mista a jejich charakteristiku a do 10 kalendafnich dnti ozndmit obsazeni

téchto mist.

U pozadavkll na volnd pracovni mista nelze zvetejiiovat nabidky, které jsou
diskrimina¢niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi
pfedpisy nebo odporuji dobrym mraviim. Pfi nahldSeni volného pracovniho mista
potiebuje UP znat zékladni charakteristiku pracovniho mista. Pii nenahlaeni volnych

pracovnich mist mize zaméstnavatel dostat od UP pokutu az 500 000 K&.

V roce 2005 doslo oproti roku 2004 ke zvyseni primérného poctu evidovanych
volnych mist. Je vSak stale nizs$i nez primérny pocet evidovanych volnych mist v roce

2002.
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Naésledujici tabulka ukazuje vyvoj poctu evidovanych volnych mist.

Tabulka ¢. 3: Pocet evidovanych volnych mist za jednotlivé roky

Rok Pocet %
2002 407 100
2003 257 63,14
2004 308 75,68
2005 369 90,66

Pramen: Vyroéni zprava Utadu prace v Domazlicich za rok 2005

Zvyseni poctu evidovanych VPM miize znamenat pomalé zlepSovani
hospodaiského vyvoje a mirné rozvojové tendence na tizemi okresu.
Obsazovani VPM uchazec€i o zaméstnani je ovlivnéno piedevsim témito faktory:
- umisténi vyrob s vazbou na dopravni obsluznost v okrese
- sménnosti, kterd omezuje zamestnavani zen
- mzdovou urovni evidovanych VPM

- zdravotnim stavem uchazec¢d o zaméstnani

Véazna je situace na Staiikovsku, kde je velmi malo pracovnich pfilezitosti.
Diivodem je neddvné zruSeni keramické vyroby a velmi slabad dopravni obsluznost
regionu.

K mirnému poklesu volnych mist doslo také na HolySovsku. Naopak na Pobézovicku

doslo k nariistu volnych mist vlivem rozvoje primyslové zony.

Spatna je situace v oblasti evidovanych vhodnych VPM pro osoby se zdravotnim
postizenim. Na 397 evidovanych osob se zdravotnim postizenim je hlaSeno pouze jedno

volné pracovni misto.
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Pro 117 absolventi je hldSeno 73 mist a pro 35 mladistvych neni pozadovano
misto zadné.
Celkove ve srovnani s rokem 2004 se snizil pocet uchazecu, kteti ptipadaji na jedno

VPM.

5.3 Zaméstnanost na Domazlicku

Béhem roku 2005 doslo k poklesu poctu osob samostatné vydélecné ¢innych.
Mirn¢ se naopak zvysil poCet zaméstnancii v malych organizacich. U velkych
organizaci naopak pocet zaméstnancu poklesl. Ve sledovaném obdobi se mirn¢ zvysil
pocet velkych i1 malych organizaci. Celkovd zaméstnanost pak nepatrné vzrostla.

Na Domazlicku vroce 2005 pusobilo 319 subjektd (bez subjektil
zaméstnavajicich méné jak 20 zaméstnancit) a 13 274 fyzickych osob (déle jen FO), coz
je 0 382 FO mén¢ nez v roce 2004. Primérnd mzda se v roce 2005 zvysila o 2,7 % na
15 868K¢.

Stejné jako v ptredchozim obdobi jsou nejcastéji pozadovani kvalifikovani
techni¢ti pracovnici (obrabé&ci, svareci), kvalifikovand pracovni sila v oblasti
stavebnictvi (zednici), pracovnici v textilnim pramyslu. Velky zijem ze strany
zaméstnavatelll je rovnéZ o obchodni zastupce a finan¢ni poradce, vétSinou se vSak
jedna o préci na zivnostensky list, coZ je zejména pro absolventy bez praxe velikou
prekazkou. Casto jsou také pozadovani montazni délnici v elektrotechnice. Zde se viak
vetsinou jedna o sménné provozy, kde je u uchazeci ve venkovskych okresech velkym
problémem Spatnd dopravni obsluznost. Naopak nejméné pracovnich pftilezitosti se
eviduje pro pomocné a nekvalifikované pracovniky a niz§i administrativni pracovniky.

Chybé¢ji mista pro uchazece se vzdélanim v oblasti ekonomiky a managementu.
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Tabulka €. 4: Regionalni problematika nezaméstnanosti

prosinec/200
4 prosinec/2005
Pocet % Pocet % index nez.
7 6, 7 6, 99,
Domazlice 17 13 11 08 18
2 6, 1 6, 96,
Holysov 07 92 99 65 1
3 8, 3 7, 88,
HorSovsky Tyn 79 14 36 22 7
3 o, 3 o, 97,
Kdyné 31 71 22 52 17
2 8, 2 7, 95,
PobéZovice 62 15 51 81 83
2 7, 2 7, 95,
Stankov 47 35 36 03 65
2 6, 2 6, 99,
Celkem 143 51 080 45 08

Z ptehledu vyplyva, ze ve vSech castech okresu doslo, ke sniZzeni miry
nezaméstnanosti. NejvysSich hodnot dosahuji regiony Pobézovicko (7,81 %) a

HorSovskotynsko (7,22 %).

Nejniz$i miru nezaméstnanosti evidujeme v oblasti Domazlicka (6,08 %).

Ostatni regiony piesahuji hranici miry nezaméstnanosti okresu tj. 6,45 %.

Vysoka mira nezaméstnanosti na Pobézovicku a HorSovskotynsku je ¢astecné

ovlivnéna velmi nizkou dopravni obsluznosti v téchto oblastech.

Mira nezaméstnanosti je v regionech ovlivilovana nejen dopravni obsluznosti,
ale 1 ndroky zaméstnavatelll na vzdélani a kvalifikaci zaméstnanct spolu se snahou
dosdhnout co nejnizsich mzdovych nékladt. Zaméstnavatel¢ proto vyuzivaji moznosti

agenturniho zprostfedkovani zaméstnavani, ktera jim, na ukor ob¢ani z CR, dodava
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levnéjs$i  kvalifikovanou a flexibilni pracovni silu (pfedev§im z  Ukrajiny).
Nezamé&stnanost také ovliviluje sezonni charakter nékterych praci (ve strojirenstvi a
zemédelstvi), snizeni zakazek ze strany zahrani¢nich odbératelti a ukonceni Cinnosti

nekterych firem.

Nejvice hladsenych volnych pracovnich mist je na Domazlicku (169) a Kdyiisku
(83). Dale pak na HorSovskoTynsku (54), Pobézovicku (41), HolySovsku (17) a
Stankovsku (7).

5.3.1 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Jednim z pozitivnich faktor(, které ovliviiuji nezaméstnanost je piimé sousedstvi
regionu s Némeckem, které umoznuje zaméstnavani pracovnikli v nové vzniklych
némeckych podnicich a také moZznost vyuzivani denniho dojizdéni za praci do
Némecka. Nékdy vsak odliv vysoce kvalifikovanych femeslnickych pracovnikii mize
neuspokojovat poptavku nasich podnikatelt po téchto pracovnich silach. Casto se
potom nedostatek téchto profesi (zejména v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a
gastronomickych sluzbach) nahrazuje rekvalifikacnimi kurzy. Pfemistovani vyrobnich
kapacit fady malych a stfednich primyslovych podnik do oblasti ¢esko -bavorského
pohrani¢i se projevuje v rustu ekonomicky aktivniho obyvatelstva v primyslu a ve

zvySovani vyznamu priamyslu v rdmci hospodarské struktury okresu Domazlice

Nezaméstnanost negativné ovliviuji predevSim naristajici pocet uchazecl se
zdravotnim postizenim, vznik vysoké nezaméstnanosti v nékterych mistech zpiisobeny
Spatnou dopravni obsluznosti, dale napft.likvidace nékterych zavodi a provozu,
neexistence rozvojovych tendenci a nesoulad mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily

v profesni strukture.
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6 ZAVER

Z celé prace, ktera pojednavala na téma ,Nezaméstnanost a jeji specifika
v regionu Domazlice®, vyplyva, Ze je nezaméstnanost vSeobecné nezadouci, pro vétSinu
lidi znacné stresujici a z hospodaiského a politického hlediska velmi problematicky
reSitelny jev, ktery byl vysledkem organizacnich a institucionalnich zmén v fidici,

podnikové a rozpoctové sféte.

Trh prace v CR je charakteristicky, podobné jako v zemich EU, pomé&mé& malou
mobilitou a flexibilitou pracovni sily. V poslednich letech klesa podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a sektorova struktura zaméstnanosti se postupné priblizuje

situaci v zemich EU.

K 30.04. 2006 dosahuje mira nezaméstnanosti okresu Domazlice 5,8 %. Oproti roku
2005 doslo ke snizeni koncové miry nezaméstnanosti o 0,06 %. Mira nezaméstnanosti

okresu dosahuje hodnoty 72,47 % v ramci CR.

Ke snizeni miry nezaméstnanosti doslo ve vSech mikroregionech okresu. Ke
snizeni doSlo pfedev§im zdivodu UspéSné realizace nastroji APZ, predevSim
rekvalifikaci, ptfiznivy dopad mél i zdkon o zaméstnanosti, ktery zptisnil poskytovani
podpor v nezaméstnanosti a pozitivni vliv na nezaméstnanost mélo dusledné

monitorovani a hledani VPM pracovniky Utadu prace v Domazlicich.

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist se oproti konci roku 2004 zvysil,
diky vzniku novych firem. Ve srovnani srokem 2004 se snizil pocet uchazecu
ptipadajicich na jedno volné pracovni misto z 7,31 na 5,61. Nezamé&stnanost v okrese
stupni vzdélani, tj. se zakladnim ¢i neuplnym vzdélanim, bez vzdélani a vyucené osoby.
A naopak kvalifikovanych nezaméstnanych je, a s ptilivem novych investort i1 bude,

malo.
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Stat (nejen skrze ufady prace) se snazi nezamé&stnanost fesit. Nezaméstnanym,
kteti spliuji urcit¢é podminky, poskytuje hmotné zabezpefeni. Konkrétné
v domazlickém regionu dochazi k pozvolnému poklesu poctu nezaméstnanych
v disledku efektivniho vyuzivani nastrojii regiondlni politiky zaméstnanosti. Nejvyssi
organy mésta Domazlic od dob prvni transformace podporuji malé i sttedni podnikatele.
A po krachu spolecnosti, které¢ zajiStovaly zaméstnani tisicim obyvatel, vytvari pro
vSechny strany vyhodné podminky pro pfichod novych vétSinou zahrani¢nich investori

— a to na tzv. prumyslova zoné ,,Za Kasarnami*“ Domazlice — jih).

Soucasnym trendem ve vyvoji nezaméstnanosti domazlického regionu je
pozvolny pokles. A vyhled do budoucna podle odbornikit domazlického turadu

naznacuje, ze mira nezaméstnanosti v domazlickém regionu mirné klesne.
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9 PRILOHY

Ptiloha ¢. 1 : Mira nezaméstnanosti v CR (v %)

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice
k 30. dubnu 2006

Mira nezaméstnanosti (v %)
0-5

1510

[ 10-15

I 15-20

I >20
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Nezaméstnanost a jeji specifika v regionu Domazlice

Pfiloha ¢. 2: Mira

nezaméstnanosti podle spravnich obci

Okres Domazlice k 31.12. 2005

Miry nezaméstnanosti

(podle sprawnich obci)

I 10,5 a2 17,8 (16)
] 8 az105 (18)
] 63az 8 (17)
] 5 az 63 (17)
] 0 az 5 (18)
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Ptiloha ¢. 3: Mira nezaméstnanosti v regionech

Mira nezamestnanosti v regionech k 31.12.2005

| (okres Domazlice) ]

Region:

(pocet spravnich obci v regionu)
B Domazlicko (25)
[ Holysowsko 9)

[ ] Horsowskotynsko (10)
B Kdyrsko (16)
B PobéZovicko (13)
[] Starikovsko (13)
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Ptiloha ¢. 4: PFi¢iny nezaméstnanosti podle pracovnikili na ufadech prace

(vyjadieno v %)

Nedostatek praxe

Nevhodny obor

Vysoky pocet absolventl oboru
Znalosti neodpovidajici pozadavkim
Potencialni zaméstnavatel je v utlumu

Nedostatecna specializace

Ostatni pficiny

O Pfi¢iny nezam&stnanosti B Pficiny dlouhodobé nezaméstnanosti

(Zdroj: Finan¢ni noviny)
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Ptiloha €. 5: Aktivni politika zaméstnanosti celkem za rok 2005

1 2 3 4 5 6 7
StredoCesky 1165 1073 0 1 777 785
Praha 55 51 0 0 78 72
JihoCesky 583 576 4 5 698 688
Plzensky 297 298 0 4 359 358
Ustecky 2614 2697 73 190 1117 1113
Liberecky 399 551 7 20 293 294
Kralovéhradecky 591 608 20 31 345 339
Pardubicky 640 733 92 56 471 470
Vysocina 808 688 232 264 508 508
Jihomoravsky 1424 1365 84 364 1290 1312
Olomoucky 569 583 57 107 910 900
Zlinsky 596 584 13 1 1 675 657
| Moravskoslezsky |

|;;

1 8 9 10 11 12
StredoCesky 47 11 30 8 1
Praha 3 0 0 0 0
JihoGesky 79 36 98 10 14
Plzefisky 32 8 13 1 2
[Ustecky 94 31 182 30 32
ILiberecky 34 9 13 26 20
IKralovéhradecky 11 28 18 5 6
Pardubicky 42 63 47 2 1
\Vysocina 92 11 11 7 4
Jihomoravsky 137 41 37 6 4
Olomoucky 119 25 25 9 12
Zlinsky 58 8 20 13 18
[Moravskoslezsky 228 31 46 13 16

(Zdroj: MPSV)

VM = vytvorena mista; PUU = pocet umisténych uchazect
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