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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Teoretická část práce vychází z pečlivě provedené rešerše odborné literatury, její struktura je logická. Student
dobře pracuje se zdroji, včetně jejich komparace; zdroje jsou uváděny dle požadované normy. Oceňuji dobře
zpracovanou metodiku práce. Ve výzkumné části student postupoval logicky. Cíle práce (hlavní i dílčí) jsou jasně
formulovány. Hypotézy jsou dobře vystavěny, jsou ověřovány s použitím vhodných statistických metod. Výzkumné
šetření bylo dobře připravené a taktéž realizované. Výsledky výzkumu jsou shrnuty a jsou navržena vhodná
opatření ke zefektivnění zkoumaného systému, včetně vyčíslení příslušných nákladů. Předložená práce je celkově
velmi zdařilá, student prokázal výbornou orientaci ve vybraném tématu. Práci doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké nástroje (postupy) jsou ve firmě používány k měření efektivity vzdělávání zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká je role liniových manažerů v oblasti firemního vzdělávání?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké nové trendy se v posledních letech v oblasti vzdělávání projevují?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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