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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva tématem zacinajiciho ucitele. V prvni casti se zamétuji
na vysvétleni teoretickych vychodisek problematiky.

Prakticka Cast se opirda o vyzkumné Setieni, které¢ bylo realizovano v pribéhu mé ucitelské
praxe, po ukonéeni studia na VS od roku 2015-2018.

K vyzkumu vyuzivam autobiografické zamysleni nad roli zainajiciho ucitele, sebereflexi
mych pedagogickych aktivit v pribéhu ucitelské praxe po ukonceni magisterského studia

na vysoké Skole a reflexe studentti na zacinajiciho ucitele.
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Abstract

The thesis deals with the topic of a teacher - beginner. Its first part is focused on theory
dealing with the aforementioned issue.

The practical part is based on a research | conducted during my teaching practice following
graduation in 2018.

As a part of my research, | used an autobiographical reflection on the role of a novice teacher,
self-reflection on my pedagogical activities during my teacher training and student reflection

on the novice teacher.
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UVvVOD

., Zkusenost je pro mne tou nejvyssi autoritou. Prubirskym kamenem platnosti je moje
viastni zkusenost. Zadna myslenka nekoho jiného ani Zadna moje viastni myslenka neni tak
smerodatna jako moje zkusenost. *

C. Rogers

V ramci svého prvniho studia na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity jsem
meéla moznost zapojit se do projektu: ,,Osvojovani tacitnich znalosti studenty ucitelstvi
Vv pritbéhu jejich pedagogické praxe™ (GA13-20049S). Pravé tento projekt a nasledné moje
diplomova prace sndzvem: ,,Zvédomovani tacitni dimenze pedagogickych znalosti v mé
profesni piipravé™ byli odrazovym mustkem pro mé dalSi zkoumani v rdmci mé ucitelské
praxe a vedli m¢ k tématu soucasné diplomové prace: ,,Zacinajici ucitel®.

V pregraduélni pfipravé jsem méla moznost uvazovat o tom, jak o sob¢ jako o budouci
ucitelce premyslim, odkud pochdzi moje touha byt pravé ucitelkou, které faktory ovlivnily mé
rozhodovani apod. Prubézné jsem Si vytvofila svoji vlastni pfedstavu ucitele, jakym bych
chtéla byt po ukonceni studia. Ve své ucitelské praxi jsem vychazela pravé z téchto cild, do
jaké miry se mi podafilo a stale dafi napliiovat, usoudime v zavéru prace.

V soucasné dob¢ uéim tietim rokem. V diplomové praci s nazvem ,,Zacinajici ucitel
jsem se tedy stala sama objektem zkoumdani. Zabyvdm se otazkami, které jsou pro
zacinajiciho ucitele dilezité. S jakymi problémy se setkava ucitel na zac¢atku svoji kariéry, jak
ho vnimaji Zaci, jak probiha zaclenéni do pedagogického sboru. Nebo naopak, co jsou to
radostné chvile po zacinajici ucitele. Prakticka Cast se opird o vyzkumné Setfeni, které bylo
realizovano v priibéhu mé uéitelské praxe, po ukonéeni studia na VS od roku 2015-2018.

Cilem diplomové prace je na zaklad¢ studia odborné literatury a akéniho vyzkumu ve
Skolni praxi ziskat poznatky o zacinajicim uciteli. Zaroven chci, aby diplomova prace byla
pfinosem pro moji profesi — abych se ze za€inajiciho ucitele dostala do faze — ucitel expert.

Kvyzkumu vyuzivdm autobiografické zamysleni nad roli zacinajiciho ucitele,
sebereflexi mych pedagogickych aktivit v priabéhu ucitelské praxe po ukonéeni magisterského

studia na vysoké Skole a reflexe studentli na za¢inajiciho ucitele.



POJMOVE ZARAMOVANI TEMATU

V nasledujici kapitole uvadim pojmové zaramovani tématu diplomové prace. Uvadim
zde teoreticka vychodiska, o které se nasledné opird vyzkumna c¢éast diplomové prace.
Kapitola je rozdé€lena na tfi Casti: Profesni vyvoj ucitele, zacinajici ucitel, profesni identita

ucitele. Stézejni ¢ast ovSem tvoti podkapitola, kterd se vénuje zacinajicimu uciteli

1 PROFESE UCITELE

Ucitel, profese, se kterou se setkdvame jiz od svého utlého détstvi. Od mateiské Skolky
az po vysoké Skoly. Profese, o které se velmi Casto diskutuje. V ¢eské spolecnosti neni moc
uznavana, ma své klady, ale i zapory. ,, Ucitelem se clovek nerodi, ale postupné se jim stava*
(Mares 2013, s. 435). Kazdy ¢lovék ma svoji predstavu o tom, jak by ucitel mél vypadat, jak
se chovat, jaké znalosti by mél mit. Tento obraz si formulujeme na zékladé naSich zkuSenosti
s uciteli, ktefi nas v prabéhu vzdélavani doprovazeli.

Ucitelskou profesi lze také chépat jako urcité poslani. Dle Podlahové (2012, s. 11):
,, ucitelské poslani je tedy néco vic nez povolani (profese). Tento ndzor vychadzi z presvédceni,
Ze ucitelstvi je cinnost vzneSena a blahodarna, provozovand zvlast eticky disponovanymi
Jjedinci treba az po hranici sebeobétovani.*

Profese ucitele se postupné vyviji a ma své faze, které nejde mnohdy pieskocit. Tyto

faze se snazim pfibliZit v nasledujici kapitole.

1.1. Profesni vyvoj ucitele

Profesni drahu kazdého ucitele mizeme rozdélit do nékolika fazi. Jak uvadi naptiklad
Pricha (2000) (s. 138), profesni draha uditele zjistuje zejména nasledujici: ,, Co vede k volbé
studia ucitelstvi; Kam odchazi absolventi tohoto studia; S ¢im se setkavad zacinajici ucitel
V praxi Skolniho Zivota; Co charakterizuje zacinajiciho ucitele; Proc¢ ucitelé na konci své
profesni drahy ,,vyhasinaji*; Jaké jsou diisledky vysoké feminizace ucitelskych kadrii. “ Dalsi
déleni, které je vymezené bratry Dreyfusovymi a které se vétSinou uci na pedagogickych
Skolach je model, ktery se skladd z 5 fazi a to: zacinajici ucitel, zkuSeny zacatecnik,
kompetentni ucitel, odbornik, ucitel expert. Dle Marese (2013, s. 437)) se samotny cyklus

sklada z osmi fazi a to: ,,priprava na kariéru ucitele, zahdjeni kariéry, obdobi ziskavani



kompetenci, obdobi zajmu a rozvoje, obdobi frustrace, prekonani frustrace a stabilizace,

ukonceni kariéry a odchod do diichodu. *

Dalsi zajimavy model, ktery upravil Mares (2013, s. 436) dle Lukase je model Sesti

vyvojovych fazi ucitele a to:

1

Faze: nastup na Skolu, pocatek ucitelské kariéry. Pro prvni fazi je typicka snaha
0, preziti vnové roli, vyrovnani se s rozdilem mezi zacatecnikovymi predstavami
arealitou kazdodenniho procesu vyuky (,,Sok zreality”). Objevuje se i nadseni,
objevovani noveho a zkouseni svych moznosti.

Faze: stabilizace: Ucitel uz ziskal zkuSenosti, bez probléemu zvlada rutinni zalezZitosti.
Shlizuje se s instituciondlnim prostredim Skoly, jeho zpusob Fizeni tridy se ustaluje.
Ucitel bez problémii vyucuje své aprobacni predmeéty, vytvari si viastni vyucovaci styl —
krystalizuje jeho individualni pojeti vyuky. Teprve v tomto obdobi se stavd ucitelem,
ztotozinuje se se svou ucitelskou roli. Utvari si profesionalni identitu a ta se stava
soucasti jeho celkové identity. Pokud tuto fazi nezvlddne, odchdzi z profese.

Faze: experimentovani a modifikovani dosavadnich postupii. Ucitel je uz zakotven
V ucitelské roli, ma rozsahlé zkuSenosti, veri si. Jeho vnimani viastni zdatnosti je vysoké,
a tak zkousi nové moznosti. Ovéruji si nové pedagogické postupy, modifikuje sviij
vyucovaci styl, klade si vyssi cile nez diive a snazi se za svou praci ziskat uznani.

Faze: Prehodnocovani dosavadnich snah. Ucitel bilancuje své dosavadni snahy po
inovaci. Pokud se mu dari, tj. pokud je uspésny, inovace se ustaluji. Pokud jeho snahy
nenalezly ocekavanou priznivou odezvu, pokud se jeho ambice nenaplnily, rezignuje na
inovovani vyuky. Od svych nadrizenych pak poZaduje jasné vymezené povinnosti a o vic
se uz nesnazi. Osvédcené rutinni postupy zacne oznacovat za optimalni. Jeho vyucovani
prostoupl rutina: dokdze Zaky dobre naucit, ale sam se emocné neangazuje, prestava se
0 né zajimat. Intenzivnéji proziva zatézové situace, nékdy mu hrozi syndrom vyhoreni.
Faze: Vyrovnanost a zklidneéni. Ucitel v tomto obdobi rezignoval na své ambice, vyrovnal
se S tim, Ze nepatri mezi nejlepsi a smiril se s realitou. Zacina si budovat vétsi odstup od
Zdkii i od kolegu ve sboru. Vetsina ucitelii se v této fazi uzavird do sebe, brani se
Jjakymkoli inovacim, které by jim nabouravaly osvédcenou rutinu. Poukazuji na své
dlouholeté Zivotni zkuSenosti s neuspésnymi zmenami, s reformami. Mensi cast ucitelu
(jde o ty vysoce motivované) je vsak oteviena zménam, chce se seznamovat s novinkami
a vyzkouset je.

Faze: Stahovani se do ustrani a opousteni profese. Tato faze neni uplné jasna a je malo

prozkoumana. Cast ucitelu je uz profesi vycerpana a nema zajem pokracovat, ¢ast ucitelii
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byva poslana do diichodu pri organizacnich zmeénach Skoly, i kdyz by radi na skole
pusobili dal. Vynikajici jedinci dokazou uspésne vyucovat i v pozdnim veku. *
V nasledujicim textu se zaméfim praveé na zacinajiciho ucitele, na jeho roli, pozitivni

| zaporné stranky, na jeho problémy apod.

1.2  Zacinajici uditel

,» Mladi pedagogicti nadsenci, Cerstvé univerzitou dodani, prindseji si obycejné matné,
uslechtilé idealy o dobrovolné kazni, kamaradském stylu s Zaky a podobné utopie. Tito
posetili pacifisté octnou se za nekolik dni, dik svym pokrokovym metodam v rozkosné situaci,
kdy jim p7i hodine Zaci lezou po katedre, prohanéji se po tridé a vybizeji pana profesora, aby
Si snimi dal partii hadrdckového mace. Zoufaly vychovatel je nucen utéci se pod zdstitu
reditelské autority. Cimz je definitivné vylécen z Sedych teorii a stavai se pedagogem.

74k, 1968

Zacinajiciho ucitele 1ze definovat jako uditele na zacatku své profese. Mezi pfipravou
(na cokoliv) a skuteénym povolanim jsou vzdy jisté rozdily. Proto vstup do jakéhokoliv
zameéstnani, v naSem piipad¢ ucitelského, provazi fadu nesnazi, problému, které je tieba fesit
a se kterymi se za¢inajici ugitel setka (Simonik, 1995).

Dle mého nazoru, mezi zdkladni véci, s kterymi se zacinajici ucitel musi na zacatku
své praxe vyrovnat, muzeme zafadit: zaclenéni do kolektivu pedagogl; fungovani skoly
(na koho se obratit s danym problém, kopirovani, PC,...); u¢itelské kompetence; informac¢ni
systém Skoly; Skolni fad; komunikace se zaky, kolegy, rodi¢i; uvédomeéni si vlastni autority;
¢innosti nad ramec vychovné vzdélavaciho procesu; $kolni akce; kniha trazd; dokumentace
Skoly aj. VSechny tyto problémy, jak objektivniho, tak i subjektivniho charakter jsou
problémy, se kterymi se setkava kazdy absolvent, a které musi feSit. Jsou to problémy, které
v ¢lovéku vyvolavaji uréité napéti, nejistoty ohledné spravnosti postupli, rtizné omyly,
nedorozuméni apod. Rada bych v dal§im textu, alesponn nékteré tyto situace, respektive
problémy objasnila

Za zalinajiciho wucitele miZeme oznacit ucitele v prvnim Skolnim roce jeho
pedagogického piisobeni (Simonik, 1994). Oviem vétsinou je toto obdobi stanoveno do 3 az 5
let po nastupu do Skolstvi. Zacinajiciho ucitele dle Podlahové (2004) lze chapat jako:
mladého, nezkuSeného, nezralého, dosud neovlada vSechny pracovni techniky a postupy,

anebo jako perspektivni, nadseny, nadéjny ¢lovek. Ve strucnosti lze fici, ze zacinajici ucitel je
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ten, kdo ma pfislusné vysokoskolské vzdélani a pedagogickou zptisobilost, ovSem chybi mu
pedagogickd zkusenost.

., Prvni rok ve skole je rokem konfrontace predstav a idedlit mladého ucitele s mnohdy
tvrdou skutecnosti, rokem konfrontace jeho pripravy se skutecnym vykonem profese,
konfrontace mezi teorii a praxi. (Simonik, 1994, s. 9)

Mladi absolventi vysokych Skol, respektive mladi ucitelé zaujimaji na trhu prace velmi
»Zajimaveé® postaveni, ¢imz se odliSuje od jinych profesi. ,,7oto specifikum je dano tim, Ze se
od zacinajiciho ucitele pozaduje hned od prvniho dne ve skole plnéni vSech povinnosti, které
ucitel prislusi. Zatim co v ostatnich profesich se narocnost ukolit zvysuje postupnée, proziva
ucitel ,,profesni ndraz“ a musi neodkladne, casto okamzite, vesit radu vice ¢i méné
komplikovanych vychovné vzdélavacich situaci. I proto je cinnost zacinajicich ucitelii
provazena tadou chyb a nedostatki. Problémy nastupujicich absolventii jsou v ucitelské
profesi umocnény sloZitosti vychovne vzdélavaciho procesu, nutnosti okamzitého
a samostatného reseni casto nepredvidatelnych situaci a také plnou osobni odpovédnosti za
dosazené vysledky. Nastup mladych ucitelii je navic poznamendn zdrijovym organizacnim
zmatkem na Skolach (Simonik, 1995, str. 8-9). Podlahova (2004) vidi dal§i specifikum
ucitelského povolani v tom, ze ucitel nikdy presné nevi, zda a v jaké mife byli jeho zici
Vv zivoté uspésni nebo neuspésni — tedy nevidi vysledky své prace. V uditeli to ¢asto muze
vyvolat pocity neuspokojenosti, zbyte¢nosti ¢i marnosti.

., U nastupujiciho ucitele dochadzi k zavazné zamené roli, z Zaka, posluchace, ktery byl
po Fadu let veden a kontrolovan, se stava ucitel, ktery md sam odpovédné vést, systematicky
rozvijet a objektivné hodnotit desitky Zakii. Nelze pritom nevidet, Ze nékterymi ndzory,
a dokonce formami chovani ma mlady ucitel blize k svym Zakim, zejména pak stiedoskolakiim
nez k starsim cleniim ucitelského sboru. Dostava se do situace, kdy je nucen ve vétsi ¢i mensi
mire korigovat své dosavadni nazory na oblékani, chovani a vyjadrovani, nebot meritko,
podle néehoz jsou ucitelé ve spolecnosti posuzovani, je mnohem prisnéjsi nez u jinych profesi
a nerespektovani této skutecnosti ma negativni dusledky nejen pro ucitele, ale i pro celou
Skolu. (Simonik 1994, s. 15).“ Pro mladého uditele je naroéné a dalo by se Fici, Ze i nemozné,
aby se hned ze za¢atku ztotoznil s uitelskym sborem, jeho se stal souéasti (Simonik, 1994)

Od mladého ucitele ocekavaji zpravidla zaci, rodice i spolupracovnici nové
a netradicni pristupy k probléemum vychovné vzdélavaci prace, nové prvky, zmenu, oZiveni
V ustdlené hladiné skoly (Simonik 1994, s. 15).

Dle Simonika (1994, s. 12-13), je dobré si na zagatku své profese polozit nasledujici

otazky, které¢ se vztahuji k ucitelské profesi. A fadné si na né odpovédét. S jakym zaujetim
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vykonavam své ucitelské povolani? Chdpu ucitelstvi pouze jako zaméstnani? Co mé
prekvapilo pri nastupu do skoly (dobry ucitelsky kolektiv, materialni vybaveni skoly, pocet
Zdku ve tridach, jednani vedeni Skoly, Zaci/studenti; pripravy, znalosti Zaku/studentii; pristup
rodicu; ochota ostatnich ucitelit mi pomoci; ucim predmeéty své aprobace; rodinny ucitelsky
sbor)?

Zacinajiciho uditele miizeme tedy jednoduse definovat, jako ucitele, ktery disponuje
zékladnimi pedagogickymi znalostmi, u¢i se novym edukacnim postuptim, objektivné hodnoti
své strategie vychovné Cinnosti, modifikuje je na zéklad¢ praktickych zkuSenosti, rad kolegi
a sebereflexi své ¢innosti. Zaroven si vytvaii svoji subjektivni model vychovné ¢innosti, ktery
se podrobuje miie dosdhnutych pedagogickych zptisobilosti a je reflektovany zédky (Chudy,
Neumeister, 2014).

1.2.1 Typické problémy zacinajiciho ucitele
Mezi typické oblasti, ze kterych vznikaji nasledné problémy, zklamani zacinajicich
utiteltt miizeme dle Simonika (1994, str. 14) zatadit

e Materialni vybaveni Skoly.

o Neukdznéné chovani, agresivita zdkii, mnozstvi prestupki.

e Nezajem zZdku o Skolu a uceni.

e Spatnd organizace price ve skole.

e Rodice podcenuji praci ve skole.

e Nedobré vztahy mezi uciteli.

e Starsi kolegové nejsou ochotni zmenit navyklé pristupy k zakum.
o Nizkad uroven znalosti Zdakil.

e Nizky nastupni plat.

e Intriky, pomluvy.

o Musim ucit predméty, které nemdam v aprobaci.

e Skola musi suplovat praci rodicii, kteri nemaji o své déti zdjem.
oV praxi Ize uplatnit jen cast poznatkii ze skoly, Spatna priprava na fakulte.
o  Nemam uvadejiciho ucitele.

o Vysoky pocet Zakii ve tride.

o Mnozstvi ukolii, kterymi jsem byl, jako zacinajici ucitel povéren.
e Neschopné vedeni skoly.

e Nedostatecnd priprava na reseni konfliktui se Zdky a rodici.

o Slozeni sboru, vysoky vek kolegii.

e Nevhodny (prisny) vnitini rad Skoly.

e Vztahy mezi Zaky.

e Neochota k jakékoliv inovaci.
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o Maly zdajem Zakii o miij vyucovaci predmeét.
Vsechny tyto oblasti ve vétsi ¢i mensi mife feSi kazdy zaCinajici ucitel. Mirné
poupravené problémy zacinajiciho ucitele uvadi také Podlahova (2004). Zalezi vzdy na Skole

a jejim vedenim do jaké miry se s jakym problémem setka. Dale bych rada vybrala dilezité

vvvvv

1.2.2 Uvadéni zacinajiciho ucitele

Kazdému zacinajicimu uciteli by mél byt pridélen uvadéjici ucitel, ktery mitize byt
zacate¢nikovi odbornou i psychickou oporou a omezi jeho profesni nejistotu na minimum
(Podlahova, 2004). S ptichodem do nového zaméstnani, Skoly se mlady ucitel zaclefiuje do
ucitelského sboru. Tato profesionalni skupina, ale pfedev§im vékova struktura se velmi lisi od
prostiedi, kde se dosud na vysoké $kole pohyboval (Simonik, 1994). .V prvnim roce
ucitelského pusobeni se utvareji vztahy kostatnim ucitelum, formuje se védomi
soundlezitost “(Simonik, 1994, s. 22). Zpisob zaélenéni mladého ugitele do ucitelského
kolektivu potom muize mit podstatny vliv na jeho dalsi ptisobeni ve Skolstvi.

,, Uvddeéjiciho ucitele neni dobré vnimat jako kontrolora Ci revizora a trdst se pred
nim strachy. Vetsina uvddéjicich ucitelit ma zdjem zacinajicimu uciteli pomahat, zejména
pokud mlady kolega da najevo zdjem o tuto pomoc (Podlahova, 2004, s. 31).

Uvadgjici ucitel, pokud spravné funguje a pokud pochopil svoji roli, tak mize,
respektive mél by zacinajicimu uciteli pomoci v téchto oblastech. Prvni nejzakladnéjsi oblast
je sezndmeni s provozem Skoly. Zde muzeme zahrnout napfi.: informace o materialech
zajisténi vyuky (kabinety, odborné ucebny, laboratofe, knihovna apod.); zvlastnosti
vyplyvajici ztypu Skoly (fadd, rezim, pozice, akce...); vedeni nezbytné dokumentace
a administrativy Skoly; zésady pro sestavovani rozvrhu; povinnosti dozoru, organizacni
povinnosti pii Cinnostech probihajicich mimo Skolu. DalSi oblastni mlze byt priprava
arealizace vyuky. Zde patii napt. sestaveni tematickych planli; existence a fungovani
kurikula, sezndmeni se standardy, osnovami, u¢enim planem; riizné zkusenosti s pfipravou na
vyucovaci hodinu; supervize zacinajiciho ucitele; sebereflexe, reflexe; analyza vysledka
Vv jednotlivych pfedmétech ¢i tfidach; pomoc v metodickych i kazeiiskych problémech. Pokud
zaCinajici ucitel ziskd funkci i tfidniho ucitele, potom je velmi dilezité, pokud ho jeho
provadeéjici ucitel seznami s praci tiidniho ucitele a s vychovnou praci Skoly. Zde muzeme
zahrnout naptiklad tyto znalosti: aplikace povinnosti a Cinnosti tfidniho ucitele; informace

0 $irsi problematice vychovné prace celé Skoly; zplisoby reagovani na konkrétni vychovné
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problémy; pomoc pii realizaci integrace handicapovanych zdkti a zakl jiného etnika;
diagnostika socidlniho a rodinného prostfedi zakl; metodickd pomoc pii pfipravé a vedeni
tfidnickych hodin, pfi navazovani kontakti a pfi spolupraci s rodici. Dalsi dulezité oblasti
jsou: pomoc V oblasti rozvijeni vztahii s rodici; nebo také informace o ostatnich okolnostech
prdce a provozu Skoly. Zde potom patii orientace ve vetejném, politickém a spolecenském
zivot¢ obce, image Skoly; zvlaStnosti lokalniho prostfedi Skoly; ekonomické, financni
a provozni podminky Skoly; moznosti spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou;
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli; vzdélavaci aktivity Skoly apod. (Podlahova,
2004)

Kromé oblastni, ve kterych mize byt uvadejici ucitel, uciteli zacinajicimu napomocny
jsou také urcité¢ formy spoluprace. Mezi formy spolupriace fadime napiiklad vzdjemné
hospitace a potom jejich rozbory. Pomoci mohou byt také videozaznamy. Dale potom
pravidelné konzultace, spolecnd ucast na metodickych akcich Skoly a dalSim vzdélavanim;
spole¢né organizovani Skolnich akci nebo neformalni kontakty ve sborovné ¢i v kabineté,
pfedmétové sekce a rtizné porady (Podlahova, 2004).

Ve vSech formach spoluprace zacinajiciho ucitele a ucitele cvicného se uplatiiuji tyto
metody: instruktdz pfi vykonu prace, koucovani, mentorska pomoc, konzultovani, asistovani,

povéieni prace, rotace prace, pusobeni v roli lektora, stinovani.

1.2.3 Autorita uditele

Autoritu miZeme obecné definovat ve tfech rovinach. V prvni roviné se jedna
0 vSeobecné uznavanou vaznost. Ve druhé roving se jedna o obecné uznavaného odbornika -
vlivného Cinitele a v neposledni rovin€ je za autoritu povazovana urcitd instituce. Autorita se
projevuje ve vzajemném vztahu mezi nositelem autority a jejim piijemcem. (Kolat, 2012).

., Autoritu ucitele Ize zjednodusené definovat jako jedndani, které je systémem podnétii,
adresovanych zdkiim. Ucitelova autorita je nejcastéji clenéna podle jeho socidlni prestize na
autoritu formalni a neformalni. “ (Podlahova, 2012, s.85).

Autorita ucitele je predpokladem jeho uspéchu. Pokud ucitel nebude mit autoritu,
vSechny jeho snahy o uceni jsou k ni¢emu (Podlahova, 2004). Tato autorita je ovlivnéna
profesnimi dovednostmi ucitele, interakénimi schématy v edukacnim prostiedi, vzdélavacimi

koncepcemi, chovanim zic€astnénych a celkovym socidlnim klimatem (Kolat, 2012).
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., Liné povalovani, mor Skol, se vypudi, bude-li ucitel sam davat priklad pile, bude-li se
snazit o laskavy a pratelsky pomeér k zZakiim, aby se ho nebali jako tyrana, nybrz milovali ho

Jjako otce. “ (Komensky, 1876).

1.2.4 Kazenské problémy

,,.Skola bez kdzné je jako mlyn bez vody.
Jan Amos Komensky
Dalsi oblast, ktera je pro edukaci dualezité, je kazen. Respektive, jedna se o podminku
spoluprace v oblasti chovani, bez které nelze edukacniho procesu dosahnout. Pravé kazenské

problémy byvaji pro vétSinu zacinajicich ucitelti velmi narocné.
., Termin kdazen se uziva k oznaceni vedomého plnéni ukolii a cinnosti, které vyplhyvaji
Zrole Zdka, vietné respektovani autority ucitele. Neni mozné ucit Zaky, kteri odmitaji
spolupracovat, porusuji pravidla a autoritu ucitele nerespektuji.“ (Podlahova, 2012, s. 86).
Jak by mohl zacinajici ucitel predchazet kazeniskym problémim? V nasledujici tabulce
uvadim vycet chyb, kterym je tfeba se vyvarovat, ze strany ucitele, tak aby zbyte¢né

nedochazelo ke kazeniskym problémim.

Tabulka é& 1.: Nizké profesni kompetence ucitele a jeho neprofesiondlni chovani (Citovano

dle: Podlahova, 2012, s. 89):

Metodické chyby Uditelovy chyby v organizaci a Chyby vyplyvajici
Fizeni vyuky z nevhodnych osobnostnich
vlastnosti ucitele
Ucitel zadava vzhledem Ucitel nesdéluje diisledné pravidla | Nezvlada své emoce.
k rozumovym schopnostem zaka spoluprace. Nedodrzuje diisledné
nepfimétrené ukoly. pravidla sim a nevyzaduje je po
Zacich.
Voli nezazivné metody Vyhrozuje zkousenim a znamkou. Emoce, zejména hnév jsou
neptfiméfené situaci.
Jeho vybér metod je stereotypni. Udéluje roztékané a nejasné Je neklidny, nervozni
pokyny K praci. Pokyny zadava a netrp&livy.

nejasné a pro zaky nesrozumitelné.
Pokyny kumuluje.

Nekontroluje plnéni ukold nebo Nevsima si prestupktl. Vyhrozuje, Preferuje nékteré zaky
ukoly kontroluje nepravidelné. ale netresta. (sympatie). Odmita
nesympatické zaky.
Je neschopen vysvétlit ucivo. Rozhoduje se ukvapené. Nezajima se o zaky.
Ucitel nehodnoti vykony nebo Nema autoritu a opira se o autoritu | Neni schopen empatie. Neni
chovani zakd. jinych (feditele Skoly, rodict). schopen vytvofit pozitivni
pracovni atmosféru.
Ucitel hodnoti spiSe negativné. Nevyzaduje plnéni zadanych kolt. | Neumi zaky pozitivné hodnotit.
Je Casto netrpélivy pii vyZadovani
ukolt.
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1.2.5 Casova naro¢nost uditelské prace

Prace ucitele je casové velmi naro¢nd, jako kazda jiné prace. Je dalezité si uvédomit,
ze pracovni Cinnost se sklada z pfimé a nepiimé Cinnosti. Tudiz neplati, Ze by ucitel kon¢il
pracovni dobu se zvonénim Skolniho zvonku. Do nepfimé ¢innosti ucitele patii napft.: ptfipravy
na vyucovani, opravy pisemnych praci, ptipravy pomticek. Dale zde mizeme zahrnout také
organiza¢ni Cinnosti ve tfidé 1 mimo tfidu, ucast na mimoskolnich aktivitich Skoly,

sebevzdélavani, porady, schlize, soutéze, suplovani, atd. (Podlahova, 2004)

1.2.6 Stav materialniho vybaveni §koly

., Vybavenost nebo nevybavenost Skoly didaktickou technikou je dana urovni skoly
a manazerskou schopnosti reditelii” (Podlahova, 2004, s. 32). Lze tedy pfedpokladat, ze jinak
bude vybavena $kola statni, jinak bude vypadat Skola soukroma, jinak cirkevni apod. Je
spousta faktort, které tuto skutecnost ovliviiuji. | v dneSni dobé je mozné se setkat se
Skolami, které nemaji dostatecné didaktické pomiicky, technické vybaveni Skoly (pocitacové
ucebny, tablety, pfipadné ani ucitel nema k dispozici sviij PC, na kterém by si mohl své
materialy pripravovat). Nebo se také miizeme setkat se Skolami, kde jsou pfisné zakazy
kopirovani (které jsou casto spojeny s vyzvami k Setfeni papirem, tonerem, ¢i jinymi
kancelaiskymi potiebami).

Podlahova (2004, s. 33) k tomuto problému dava doporuceni: , Neni nutno hned
prechazet na jinou, bohatsi skolu, ale konstruktivni je premyslet, ¢im a jak chybéjici materialy
nahradit, jak a kde sehnat sponzory nebo zainteresovat rodice. Pro dobu, nez budou
materialni podminky Skol idedlni (budou?), je nutno obrnit se trpélivosti a pracovat co

«

nejlépe v danych podminkach a usilovat o lepsi.

1.2.7 Vztahy na pracovisti

., Vztahy v pedagogickém sboru jsou ovlivneny jeho kvalifikacnim a vekovym sloZenim,
feminizaci, zpusobem rizeni“ (Podlahova, 2004, s. 38). Vztahy na pracovisti jsou velmi
dulezité a pravé z nich se potom odviji atmosféra v celé skole. Slozeni pedagogického shoru
je ovlivnéno mnoha faktory. Jednim z nich mtize byt praveé starnuti ucitelskych sbora, které je
ovlivnéno tim, Ze absolventi pedagogickych fakult nenastoupi do Skoly. A to jak z divodi
finan¢nich anebo prave proto, Ze neni pro né volné pracovni misto, protoze se zde drzi starsi

ucitelé (Podlahova, 2004).
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Dalsim dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje vztahy na pracovisti je feminizace. OvSem
pokud je vedeni Skoly rozumné, tak se snazi o to, aby bylo slozeni pedagogického sboru
genderové vyvazené.

., Zacinajici ucitel prichdzejici z prostiedi, které povzbuzuje k neustdlé vzdélavaci
aktivite, ma také zpravidla predstavu, Ze jeho dalsi vzdélavaci usili bude na pracovisti
prijimdno s pochopenim, ne-li S nadsenim. Narazi ovSem na celkem zdkonity jev, ze v dobé,
kdy se ucastni néjakého dalsiho vzdelavani, musi za ného ostatni ucitelé suplovat, coz k jeho

oblibé v pedagogickém sboru neprispiva.‘ (Podlahova, 2004, s. 39).

1.3 Profesni identita

Profesni identita Casto souvisi s 0sobnosti konkrétniho ¢loveka, s riznymi okolnimi
vlivy, které na n€ho pisobi a které ho ovliviiuji, at’ pozitivné ¢i negativné. Zde si miize ucitel
klast otazky: Co m¢ ovlivituje z okoli? S ¢im se musim vyrovnat, co musim zvladnout?
(Mares, 2013). Ddlezitou slozkou ucitelova vyvoje je tedy jeho identita, tj. konkrétni
predstava toho kym je, za koho sam sebe poklada, jak nad sebou ptremysli (Mares, 2013). Zde

uvadim model urovni ucitelovy osobnosti, v nichz miize dojit ke zméné — piejato, Mares

2013, s. 439.

chovani *Co d¢late? Jak se vam prace dafi?
*Co mizete udélat? Co je ve vasich
kompetence silach? Na co stacite?
v MR +O ¢em jste piesveédceni? Jak zni
presvedcenl vas osobni nazor?

. . *Kdo jste? Za koho se povazujete?
identita Jak sam sebe vidite v riznych
socialnich rolich, napf...?

*Pro¢ jste zde? Jaké je vase poslani?

poslanl Oc¢ usilyjete,

Obr. €. 1: Model urovni ucitelovy osobnosti, v nichz miize dojit ke zmeéne.
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U ucitele miiZeme pracovat nejméné se tfemi identitami. Mezi prvni fadime osobni
identitu, to je ta, ktera se vztahuje K riznym zvlastnostem jeho osobnosti. Druha je socialni
identita, ta se vztahuje Kk riznym socialnim rolim ve spole¢nosti a v neposledni fad¢ — identita
profesni, ta se tyka povolani ucitele (Mares, 2013). Postupné se nékteré slozky identity mohou
menit, vyvijet, nékteré se naopak neméni a zlstdvaji stejné. Postupné jak ucitel ziskava
zkuSenosti, méni i sviij pohled na jednotlivé situace.

Spousta (2006, s. 83) cituje kantorské poselstvi Otakara Bieziny takto: ,, Poslouchejte
jen svého vnitiniho hlasu. Mate-li co Fici bratrim, i proti své vili to reknete. Svata chvile
prijde, srdce Vam bude bit jako kiidla, nebudete vedet o sobé, jako o sobé nevi ptak, kdyz
zpiva, a prece celou zem az vysoko k slunci cini krasnéejsi svym zpévem. Ale pripravou k téemto
chvilim milosti budiz Vas Zivot, z ného ucinte prvni své dilo krasy. Zachovejte si sviij obdiv
k Mistriim. Ucte se od nich, jak mocné vidéli zem, nadheru veci, praci a bolest clovéka na
zemi, vecnost. S jakou prisnosti vazili kazdé slovo! V kazdém slove zvoni pramen, ktery prysti
z hlubin véki. Cim jasnéji pochopite Zivot kazdého slova a ¢im mocnéji budete vidét véci, tim
prostsi bude Vas vyraz. Nejvyssi krdsa je v slove prostém jako slovo ditéte.” Vychézi zde
z dopisu, které¢ ulozil Bfezina v roce 1904 do dopisu brnénskému studentu Metod¢ji

Kubickovi (dopis byl roku 1938 otistén v ¢asopise Horacko).

1.3.1 Zajimavosti profesni identity ucitele

Kazdy ucitel se na zdklad¢ svych zkuSenosti postupné vyviji a to jak v osobnostni
roving, tak 1 v roviné profesiondlni. Ucitel si postupné vytvari své vlastni pojeti vyuky, svoji
autoritu, svoji socialni roli ve Skole atd. Pojeti vyuky se skldd4 z mnoho dil¢ich slozek.

Pojeti vyuky muzeme dle MareSe (2013, s. 455) definovat jako: ,, komplex
pedagogickych nazoru, pedagogickych postoju a ucitelovych argumentu, které je zdivodnuji.
Tento komplex vytvari kognitivni i emocni zdakladnu pro ucitelovo uvazovani o edukaci, pro
hodnoceni edukace a ucitelova jednani se vsemi aktéry edukacniho procesu. “ Ucitelovo pojeti
vyuky ma spoustu vlastnosti. Mezi nejzakladnéj$i miizeme zatadit naptiklad tyto vlastnosti:

o implicitni, skryté; (vice informaci napt. Sprtova, 2015)
e Subjektivni,

e relativné neuvédomované,

e oOrientované;

e  stereotypni,

e relativné stabilni viastnosti ““. (Mares, 2013, s. 456).
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METODOLOGIE - VYZKUMNA CAST

,, Vlastni zkusenost a ¢innost obohacuje teoretické védomosti a cini je pouzivanymi.

(Nezvalova, 2000, s. 6-7)

¢

2 METODOLOGICKY POSTUP

Tato kapitola tvofi hlavni ¢ast diplomové prace. Opird se o pojmy a poznatky, které
jsem objasnila v ptedchozi kapitole. Nejdiive budu formulovat vyzkumné otazky, potom

popisi pribéh mého zkoumdni a na zaver uvedu vysledky vyzkumu.

2.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Hlavnim cilem diplomové prace bylo ovéfit si v priubehu tii let v ucitelské praxi, tedy
u zacinajici ucitele (sama na sob¢), zda opravdu plati teorie napsana v knihach. Jaké oblasti
jsou pro zacinajiciho uclitele tézké, v ¢em chybuje, nebo naopak jaké mé vyhody oproti
ucitelim expertim. Také mé zajimalo, jak vnimaji zacinajiciho ucitele Zaci. Sama vnimam, ze
toto obdobi je velmi dulezité a ma velky vliv na dalsi kroky ucitele, zda ztstat ve Skolstvi
nebo ne, jaky ucitelsky piistup zvolit apod.

M¢é zkoumani mélo charakter kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu, respektive
akéniho vyzkumu. Jeho volba vyplynula z charakteru uvedenych vyzkumnych otdzek

a samotného tématu diplomové préce.

2.1.1 Vyzkum
., Vyzkum znamend systematické zkoumdani prirodnich nebo socidalnich jevi s cilem

ziskat poznatky, jez popisuji a vysvétluji svet kolem nas (Hendl, 2006, s. 19).“ Kazdy vyzkum
muzeme charakterizovat zakladnimi faktory, mezi které dle Hendleho (2006, s. 19) patii
napiiklad:

e proces shromazdovani udajii (dat),

e systematicnost;

o problematizuje a syntetizuje dosavadni znalosti;

e zahrnuje kritickou analyzu

e vede ke zvySovani znalosti.

Kazdy vyzkum by mél byt fizeny danymi teoriemi a z nich odvozenych hypotéz.
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2.2  Vyzkumné otazky
1) Jaka byla moje ptedstava ucitele pied nastupem do zamé&stnani?
2) Jaké jsou mé zacatky uceni?
3) Jak vnimaji studenti zacinajiciho ucitele?

4) Jaké konkrétni doporuceni daji studenti zacinajicimu uciteli?

2.3 Metody ziskavani dat
Data byla sbirana od mého nastupu do praxe, tj. podzim 2015 az do jara roku 2018. Pro
hledani odpovédi na dané vyzkumné otazky jsem vyuzivala tyto zdroje:

e autobiografické zamysleni nad profesi ucitele, pred nastupem do zaméstnant,

e sebereflexe mych pedagogickych aktivit v prubéhu ucitelské praxe,

e ak¢ni vyzkum mezi studenty,

e dotaznikové Setfeni mezi studenty.

2.3.1 Kvalitativni vyzkum

., Kvalitativni vyzkum se vyuziva v pripadech, kdy do popredi vstupuje podrobna
kvalitativni analyza. Analyzuje priciny, vztahy a zavislosti u zkoumaného jevu. Snazi se jit
do hloubky zkoumanych jewii. Tyto jevy zaclefiuje do Sirsiho kontextu. Vyzkumnik
se V kvalitativnim vyzkumu snaZi co nejvice sblizit s pozorovanymi subjekty. (Sprtova, 2015,
S. 22). Pokud vyuzivame v pedagogickém vyzkumu kvalitativni vyzkum, predpokladaji se
hluboké znalosti vyzkumnika, v dané oblasti. Dale zabere kvalitativni vyzkum mnohem vice
Zasu, nez napiiklad vyzkum kvantitativni, s ¢imz je p¥i sbéru dat dobré poéitat (Manak, Svec,
2004). Mezi klasické typy - plany dle Svece (2004, 23-24) do kvalitativniho vyzkumu
muzeme zatadit: ,, analyzu pripadii; analyzu dokumentii; vyzkum jednani; terénni vyzkum,
kvalitativni experiment.“ Mezi nej€astéjSi postupy ziskadvani dat v kvalitativnim vyzkumu
patfi: ,, Rozhovor orientovany na problém; narativni rozhovor, skupinova diskuze; zucastnéné

pozorovani.“ (Manak, Svec, 2004, s. 25-26).

2.3.2 Akéni vyzkum
Akéni vyzkum je v soucCasné dobé velmi rozSifeny. Dle Prachy (2014) se jedna
0 vyzkum, ktery je zamé&feny na praktické ziskavani pouzitelnych poznatkli. Pocatky akéniho

vyzkumu spadaji v zahrani¢i do 30. let 20. stoleti. V ¢eské pedagogice se zacina objevovat az
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Vv poslednich letech. ,, Akcni vyzkum je chdapan jako nastroj, ktery ucitelium pomaha lépe
pozndvat problémy své viastni praxe a Fesit je.” (Manak, Svec, 2004, s. 52). Ugitel
systematicky provadi reflexi rtiznych profesnich situaci, na tyto situace reaguje a snazi se
dojit k jejich feseni, ptipadnému zlepsSeni. Ucitel se v tomto piipadé nachazi ve velmi slozité
roli. A to jak v roli vyzkumnika, tak i aktivniho ucastnika daného vyzkumu, coz byva
zpotatku naroéné rozligit, p¥ipadné uvédomit si tuto dvojroli (Manak, Svec, 2004). ,, Akcni
vyzkum prispiva k profesiondlnimu rozvoji ucitele jako jednotlivce a ucitelstvi jako profese.
(Manak, Svec, 2004, s. 53).

Sbér dat v akénim vyzkumu probihd nedogmaticky a metody sbéru dat mohou byt
kdykoliv v pribéhu vyzkumu pozménény. Mezi zakladni metody ak¢éniho vyzkumu miizeme
zatadit: ,,rozhovor, skupinovy rozhovor, brainstorming, pedagogicky denik, pozorovani,

videozdznamy, audiozdznamy, artefakty.“ (Mandk, Svec, 2004, s.63).

2.3.2.1 Autobiografie - Pedagogicky denik

Autobiografie je specificky zptisob akéniho vyzkumu. Vyuziva se tehdy, pokud autor
popisuje svij vlastni zivot, své vlastni posttehy apod. Tuto techniku jsem vyuzivala pravé pii
tvofeni své vlastni piedstavy ,,idedlniho ucitele®, ale také pti sbéru svych sebereflexi.

Dilezitou roli v autobiografii, v pedagogice, ma pedagogicky denik. ,, Pedagogicky
denik miize byt také ndstrojem ucitelovy sebereflexe a introspekce a plnit tak i funkci
terapeutickou. Pedagogicky denik (at jiz ma podobu sesitu nebo volnych listit) je zaznamem
deni ucitelské praxe. Mohou se v nem objevovat jak popisné pasdze (chovani Zakii, jednani
ucitele, zaznamendavani jevu, popis usporadani tridy, rekonstrukce rozhovorii...), tak
interpretujici pasdze (pokusy o objasnéni jevii, vaSe uvahy, ndpady, spekulace,
teorie...). “(Manak, Svec, 2004, s. 64).

Pedagogicky denik si vedu jiz od svych ucitelskych praxi v pregradudlni pfiprave.
Jeho formy byly a jsou riizné. Ptes volné listy, elektronicky denik, seSity, tak i malby (k tomu
je zajimava cetba: Slavik, 1997), nebo také rizné ndkresy, grafy atd. Zaznamy

z pedagogického deniku vyuZivam ve vyzkumné ¢ésti.

2.3.2.2 Sebereflexe
Sebereflexe v ucitelské praxi patii mezi sté€zejni dovednosti ucitele. Pfeci pokud by
ucitel nemél zdravou sebereflexi, nemohl by se posunout dal. Sebereflexe je specificky

piipad reflexe, ktery se popularizuje az v poslednich letech. Sebereflexe tzce souvisi s tim,
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jakou mame pfedstavu sami o sob&. , V profesni roviné se jednd o to, jak jedinec vidi
V kontextu situace sam sebe, sve aktivity, své moznosti, rozhodovaci procesy, osobni usili
(angazovanost), odpovédnost a jejich vysledky. Ma hodnotici a popisnou dimenzi. Sebereflexe

je jednou z technik sebepoznavani.* (Spirudova, 2005, s. 91-92)

2.3.3 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum byva velmi Casto pouzivan nejen ve Skolstvi, ale 1 v jinych
profesich. Pouziva se zejména tehdy, kdyz potfebujeme generalizovat nase ndlezy na populaci
jednotlived, nebo pokud je nasim cilem prace testovani naSich hypotéz. Mizeme ho také
pouzit, pokud jsme schopni odhadnout, které proménné jsou podstatné pro studovany problém
a ze z4dné z opravdu dilezitych proménnych nebyla opominuta. Dale miZzeme kvantitativni
vyzkum pouzit jako test ndkterych hypotéz vytvofenych z kvalitativniho vyzkumu (Capek,
2010).

Jako zékladni prvek empirické Casti vyzkumu pro ziskavani dat, byl vyuzit dotaznik.
Dotaznik se fadi mezi jednu z nejcastéji pouzivanych metod ve vyzkumu. Pouzivd se ve
spoleCenskych védach na hromadné a rychlé zjistovani faktl, nazort, postoji, preferenci,
hodnot, motivl, potieb, zajma a jevi. (Gavora, 2010). Predkladany dotaznik, ktery byl pro
praci vyuzit (viz. Ptiloha €. 2), byl v elektronické podobé. Za webové rozhrani bylo vyuzito
rozhrani spolecnosti survio.com, kde byl umistény dotaznik vytvoteny pro ucely empirického

vyzkumu (Chudy, Neumiester, 2014).
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3  UCITELSKE POVOLANI

V nasledujici kapitole hleddm odpovédi na vyzkumné otazky: Jakd byla moje
predstava ucitele pred nastupem do zaméstnani? Jaké jsou mé zacdtky uceni? Jak vnimaji
studenti zacinajictho ucitele? A Vv neposledni fadé také tim, jaké konkrétni doporuceni mi

studenti dali k zamysleni pro mé dalsi pedagogické puisobeni.

3.1 Pocatky uditelské profese — ukonceni studia 2015

Na zacatek bych rada citovala akademika Otakara Bortuvky, ktery na besedé pofadané
Matematickou védeckou sekci JCSMF 20. kvétna 1976 v Ustiednim klubu $kolstvi a védy
v Praze prohlésil: , Lidsky zZivot je nepretrzity sled nejriznéjsich udalosti, které jsou
podminény prostredim, zaloZzenim kazdého jednotlivce i nahodilymi udalostmi, a pritom se
tyto faktory vzajemné ovliviiuji. Pohlizim-li na svij Zivot, zda se mi, zZe pravé ony nahodilé
uddlosti jej podstatné ovlivnily a do znacné miry utvarely tak, jak se skutecné vyvinul.“
(Ttesnak, Z.; Sarmanova, P.; Piza, B. 1996, s. 14).

Nahodilé udalosti, které provazely a provazeji maj zivot, m¢ vedly k volb¢ ucitelské
profese. Uvazovani nad uéitelskou profesi sahd az do mého détstvi. Casto jsem nerozuméla
chovani a pfistupiim nékterych ucitell (nespravedlnosti, neznalostem, aroganci, neasertivnimu
chovani, apod.) Nekteré ,,véci“ jsem pochopila az s nastupem do své uéitelské praxe.

Svoji cestu Kk ucitelské profesi popisuji v diplomové praci s nazvem: ,,Zvédomovani
tacitni dimenze pedagogickych znalosti v mé profesni pripravé” z roku 2015, kde jsem se
zabyvala nejen tim, co m¢ vedlo k profesi ucitele, ale také jaka je moje idealni predstava ucitele.

., To, jaka budu ucitelka, nezavisi pouze na obsahu a zpusobu vzdelavani na fakulte,
ale také na tom, jak o sobé jako budouci ucitelce premyslim, jak ,,na sobé pracuji“. Co si
uvedomuji, co ne. Pripadné co chci zménit. Je to vlastné moje cesta za ucitelstvim. Co v§e mé

miize na této cesté ovlivnit? Jaké jsou zdroje mého ucitelstvi? (Sprtova, 2015, s. 26).

3.3.1 Moje predstava ucitele

,Za ucitele je povazovan kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktery je
spoluzodpovédny za piipravu, Fizeni, organizaci a vysledky vzdélavaciho procesu.* (Sprtova,
2015, s. 27). Od této definice bych rada ptesla ke svému pojeti, vnimani ucitele. To v jakém
procentualnim zastoupeni vSechny slozky vykonava, zalezi do jisté miry jen na ném. Z toho

divodu se v dalsi ¢asti zabyvam tim, jakd byla moje pfedstava idedlniho ucitele pied
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nastupem do Skolstvi. V obdobi, kdy jsem byla plna ,idedli a nadSeni“ a mé predstavy
0 skolstvi byly trochu jiné nez po tfech letech praxe.

Ucitel je ,,vSestranny* ¢lovék. Béhem chvile musi zvladnout nékolik ¢innosti zaroven.
Patfi sem napft., podil na prostiedi, klimatu tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaku, fidi
a hodnoti proces uceni atd. (Priicha, Walterova, Mares, 2008). VSechny tyto ¢innosti zvladat
na 100% vyzaduje urcitou disciplinu.

Moje piedstava uclitele se formovala na zaklad¢ zkuSenosti ze Skolniho prostredi, ze
setkani s uciteli, ktefi na mé méli urcity vliv — at’ pozitivni nebo negativni, z ¢etby apod. Pied

nastupem do praxe jsem si vytvorila seznam toho, jak si pfedstavuji dobry vzor a $patny vzor

ucitele.

Tabulka & 2: Dobry a Spatny priklad ucitele, volné citovino dle Sprtova (2015, s. 28-29):

Dobry vzor ucitele

Spatny vzor uditele

Ucitel vytvarné vychovy - osobni ptiklad, ma lasku

k uméni; spise umélec nez ,,klasicky pedagog

Ucitel neumi pracovat snovymi technologiemi.
Modern¢ vybavena $kola, ale zaméstnanci je neumi

ovladat.

Aktivni pfistup ucitele - novinky ze svého oboru,
zajimd se o to, co se dé&e (olympiady, vystavy,

spolecenské akce, divadla, nové technologie, aj.)

Vyucujici uci po ,,20 let” z jednoho sesitu — hlavni
zdroj informaci. Urcuje barvu pastelky, kterou maji
zaci zvolit pro podtrzeni nadpisu. Demotivace

k uceni. Zkouseni spoc¢iva v pfesné citaci sesitu.

Ucitel, ktery - vi, pro¢ uéi; uéitelstvi bere jako poslani;

je nadseny do toho co déla

Ucitel ma vzdycky pravdu. Odmita jakoukoliv
diskuzi. Ma ,,klapky na o¢ich*.

Ucitel, ktery Zije 1 svlij osobni zivot - ,,8kola pro n¢ho

neni vse*

Ucitel, ktery neuznava demokracii statu, neni

tolerantni k nabozenskému vyznani.

Ucitel - ,,psycholog® - ucitel vnima tfidu jako celek,
ale zaroven zna kazdého zaka; vi - jaky je clovek

,,doopravdy* — nejsou pro n¢ho dilezité pouze znamky

Ucitel neovlada organizaci Casu — celou hodinu
povidd o svém zivoté, mimo dané udivo. Zak se

v hoding nedozvi nic, zbytek musi dohdnét sam.

Ucitel, ktery ma smysl pro humor; je schopen si sam

ze sebe udélat srandu

Ucitel trpi syndromem vyhoteni. Prace ho nebavi.

ZAci jsou mu na obtiz.

Ucitel je vyzrala osobnost, znd své hranice, uznava

moralni hodnoty

Negativni vztah ucitele k divkdm — pfi vyuce

preferuje chlapce.

Ucitel, ktery je kreativni, originalni, ,,nic pro n¢ho neni

nemozné*

Ucitel neni tolerantni kjinym predméti — za

dualezity povazuje pouze predmét, ktery uci.

Vzd€lanost — ucitel rozumi tomu, co uci; orientuje se

v dané problematice

Ucitel neni odbornikem ve svém oboru.

Ucitel - kamarad

Ucitel bere idealy.

Ucitel - ktery ma pochopeni pro problémy zakd,

Ucitel si ,hraje na psychologa®“ — ovSem nezna
2 J p y g
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otevienost, spravedlnost, dislednost, empatie, divéra. | souvislosti, déla rychlé tsudky o zakovi. Tato role
neni danému uciteli vlastni. Ucitel, ktery

»halepkuje®

Ucitel, ktery je pevny ve svych ndzorech, dodrzi dané | Ucitel fika zaktm: ,,I kdyz vas nic nenaucim, porad

slovo. za to budu mit stejny plat. Tak proc¢ bych ucil? *

Ucitel ,,herec” - svoji motivaci, dokaze zdka vtahnout | Ucitel si neumi pfiznat chybu. Projevuje to nejen
do daného uciva; inspiruje. v komunikaci se zaky, ale i s rodic¢i. Ucitel ma vzdy

pravdu.

Ucitel, ktery umi zkousSet, viz A. Einstein: ,, Vétsina | UCitel, ktery do vyuky promita sviij zivot — vybiji si
ucitelu ztraci cas tim, zZe klade otazky, jejichz cilem je, | své emoce, problémy. Napt. Ucitel kazdou hodinu
zjistit co Zak neumi, zatimco pravé umeni tazat se | bezdiivodné dava zZakium pisemku z uciva, u kterého
spociva v tom, Ze ma odhalit, co zZdik umi nebo je | vi, Ze ho zaci nikdy nenapisi dobre. Protoze ,,nemad

schopen umet. zrovna sviyj den*.

Ucitel, ktery Sikanuje zaka

Ucitel si hraje na néco, co ve skutecnosti neni — rad
meéni svoji ,,masku®. Zak nikdy nevi, co od ného
mize ocekavat. ,Jeden den kamarad, druhy den

nepfitel.

Ze zaCatku praxe jsem si naivné myslela, Ze je jednoduché vSechny tyto principy
dodrzovat. Myslim, ze dulezité je mit cil a k nému postupné sméfovat. Vzdy zéalezi na tfid¢,
na konkrétnich zacich a fad¢ dalSich faktord, do jaké miry se uciteli podaii dojit ke svému
»profesnimu cili“. Ale co je dilezité: ,,Ucitel by se mél stale rozvijet — byt motivovan

a nadseny do své profese.” (Day, 1999).

3.2  Zacatky uceni — Skolni rok 2015/2016

., Kdykoliv té roztrpci néci chyba, ihned pres ni prejdi krozjimani o tom, ¢im asi
podobnym chybujes ty sam. Jakmile si tohle pripomenes, rychle zapomenes na svij hnév,
zvlaste kdyz si uvedomis, Ze tviij blizni je k svému jednani puzen. Co mad tedy délat? Muzes-li,
odstran ten popud v néem.” (Marcus Aurelius)

V nasledujicim textu uvadim reflexi svych posttehd v pribéhu ucitelské praxe
za posledni tfi roky, tj. od ukonfeni magisterského studia (v jiném oboru nez pravé studuji).
V textu jsem vybrala diilezité oblasti, které i Podlahova (2004) fadi mezi zakladni, se kterymi
je zacinajici ucitel na zacatku své profese konfrontovan a které popisuji v teoretické casti.

M¢la jsem moznost zazit dvé naprosto odlisné Skoly. Dalo by se fici — ,,peklo a nebe*.

I po necelych trech letech, kdyz si vzpomenu na moji prvni Skolu, tak mi ,,béha mraz po
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zadech.* Protoze momentdlné¢ uc¢im na Skole, kde jsou opravdu idedlni podminky, v dalSim
textu popisuji prevazné ,kuriozity”, které jsem zazila na svém prvnim pracovisti a které
zaCinajicimu uciteli pfipadaji opravdu nepochopitelné. Pozitivni reflexe potom pochazeji
z mého druhého pusobisté, kde klima Skoly a tGroven pedagogického sboru a studentd je na

zcela jiné Grovni.

3.2.1 Reflexe — mentor, zavadéjici ucitel

Pro zacinajici ucitele je velmi dilezité, aby ziskal kvalitniho a opravdu moudrého
mentora, ktery ho ,,uvede* do svého povolani. Kazdy mentor/zavadéjici ucitel by mél znat, co
prave tato pozice obnasi a jaké jsou jeho kompetence. (Zpétné¢ podotykam, Ze nejen mentor,
ale i zaCinajici ucitel.) Zaroven si myslim, Ze tuto funkci opravdu nemuize vykonavat kazdy,
ne kazdy k tomu mé potiebné kompetence.

Neni nic hor§iho, nez pokud uvadégjici ucitel hleda pouze vase chyby — ne zplisobem
rady a pomoci v pedagogickych zacatcich, ale zpisobem obracenym. Kazdy mentor by mél
mit jasno v tom, co fika. Nemél by fikat néco jiného, nez kona. Napft. ,, Pristi tyden se prijdu
podivat na Vasi hodinu* — v ptekladu to znamena: ,, Prijdu se podivat hned dnes. " (,,Jak je
mozné, ze jdete pozdé do hodiny? *“ — ptitom Vas pravé on svymi poznamky zdrzel.) — v tomto
ptipadé by se dalo jiz hovofit i o Sikan€ na pracovisti.

,Musite mentorovi kazdy tyden odevzdavat ke kontrole své ptipravy.” (OvSem
Vv pritbéhu toho zjistite, Ze vibec nema piedstavu o tom, jak by méla spravna piiprava — dle
toho, co se uci na pedagogickych fakultach, vypadat.)

,Mentor do vasSich hodin chodi téméf kazdou druhou hodinu.“ Nemate Sanci
vybudovat si pfirozenych vztah mezi zaky. Zaci Ziji v domnéni, Ze asi neumite uéit, kdyz je
tam stale pritomny zavad¢jici ucitel...Po prvnim tydnu uceni zjistite od mentora, ze je vas
problém, Ze Zaci devatého rocniku neumi zaklady matematiky, které se u¢i na prvnim stupni
ZS. Nepiemysli o tom, Ze pravdépodobné je chyba na strané zaka, pfipadné ugitelti, ktefi uéili
danou ttidu v predchozich letech. (Jak mohl tento zdk projit az do devatého ro¢niku, kdyz
neumi secist dve ¢isla?). Ma tohle byt vizitka spravného mentorstvi?

Na svém druhém pracovisti jsem méla moznost zaZit mentorstvi, pfesné podle modelu,

ktery popisuje Podlahova (2004).
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3.2.2 Pocatecéni nadSeni, zaclenéni do ucitelského sboru

Dalsi ,,negativni vklad* je vase nadseni do ,,v§eho*. Mate ucitelské misto, plnite si sen,
jdete poprvé do skoly, atd. Myslim, Ze kazdy si vzpomene na pocity, které zazival prvni dny
ve svém prvnim zaméstnani. NadSenim si proti sobé ,,popudite polovinu“ ucitelského
sboru...Nebot’ neni normalni se t&sit do prace a jesté k tomu se usmivat, mit nové napady,
a nerozumét tomu, pro¢ nekteré ,,véci prosté nejdou.

V kabinet¢ ziskate minimaln¢ dalsi tii kolegyné. Jedna je zapskla Zena stiedniho véku,
ktera ma ve vSem pravdu a donasi na Vas k vedeni Skoly. Druha je vyhotfela maminka po
matefské dovolené, ktera od pfichodu az do odchodu tika svoji mantru ,;ja chci doma®.
Zjistite, ze se da véda délat i z niceho. Dilezité je, aby bylo vidét, ze néco délate, i kdyz to
vlastné nemd zadny logicky vyznam. Pro¢ pracovat efektivné, kdyz to jde neefektivné, ale
vypada to, Ze jste Casoveé vytiZzeni. Ano jiz v pribéhu ptipravného tydne zjistite, ze byste méli
minimalné o 200% zpomalit, abyste zapadli.

Jedna se o dalsi faktor, ktery zminuje Podlahova (2004) o pocate¢nim nadSeni
zaCinajicich uciteld. Myslim, Ze toto nadSeni miZze byt velikym pfinosem, pokud
je podporovano ze strany kolegli. V opacném piipadé dochazi k demotivaci a nastava otazka,

ma smysl zlstavat v ceském statnim skolstvi?

3.2.3 Kazenské problémy

Kézeniské problémy jsou dalS§im faktorem, kterym je nejen zacinajici ucitel vystaven.
Piedstava o feSeni kazenskych problému, piipadné vlastni zkuSenosti, se Casto dostava
do konfliktu s danymi ptedpisy v konkrétni $kole.

Setkala jsem se s piipadem, kdy jakykoliv kazensky problém byl feSen pouze
poznamkou. Nehledalo se feSeni, jak pfedejit tomuto problému, ptipadné jaky zvolit
adekvatni trest. Cilem bylo psat poznamky. ,,.Cim vice poznamek uéitel dal, tim to pro néj
bylo lepsi.“ Pokud nesouhlasite s danym feSenim, neni prostor pro diskuzi. Ve Skole neni
nikdo, na koho by bylo mozZné se obrétit s feSenim dané¢ho problému. Moc jsem neporozume¢la
vyznamu psychologa a poradenského centra na dan¢ Skole. Opét ovSem musim podotknout,

ze se lisi Skola od Skoly a velky vliv zde ma 1 vedeni Skoly.

3.2.4. Autorita uditele
Autoritu si za¢inajici ucitel buduje uz od prvniho vstupu do Skoly. Pokud si nastavite

,vysokou latku®, tak mizete kdykoliv sniZzovat, opaény systém nefunguje. Zaci si viimaji
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veskerého vaseho chovani. Pokud jednou urc¢ite dana pravidla, musite je dodrzovat. Jakmile

V4

jednou polevite, vase autorita klesne. Plati vSe, co uvadim na strané 16-17 v teoretické Casti.

3.2.6 Casova naroénost ulitelské prace

Casové naro¢nost uditelské prace je vétsi, neZ se zpocatku zda. Pokud by platilo, Ze
na kazdou vyucovaci hodinu pottebujete hodinu ptipravy, tak by se dalo fict, ze 40 hodin
tydné je adekvétnich. OvSem pfiprava vétSinou netrvd pouze hodinu, protoze chcete mit
piipraveno: vlastni prezentaci, pracovni listy, pokud mozno kratkou videoukazku, néjaky test,
dale osnovu uciva atd. Dale v pfipravé mate uvedeny vSechny cile, kterych chcete dosdhnout,
kompetence kterym chcete zadky naucit apod. Zaroven pocitate s tim, ze po kazdé hodin¢ by
mela probéhnout vlastni sebereflexe. Zaroven je tfeba pocitat také s pfipravou a opravou
pisemnych praci. (Zde se ¢asova naro¢nost odviji od aprobac¢niho predmétu.)

Ovsem jak uvadi Podlahova (2004), do ucitelské népln€ nepatii pouze edukacni
¢innost, ale zaroveil by mél zacinajici ucitel pocitat s tim, Ze je tfeba ucast na riznych
poradach, tfidnich schiizkach, akcich Skoly, pfipadné¢ muze uditel ziskat dal$i ¢innosti, dle
dané aprobace. V tomto ptipadé se uz na 40 hodin tydné nedostanete.

Uklidnujici je to, Ze ptipravy, které jednou vytvofite, bude mozné vyuzit i v pfiStich
letech. Je rozdil, pokud dané ucivo ugite poprvé, nebo potieti. Casem zjistite, co déla zakiim
problém, na co je dilezité se zaméfit, nebo naopak. Momentalné jsem ve stadiu, kdy
si nedovedu predstavit, Ze bych méla jeden seSitek a z toho dal$ich 20 let diktovala dané
informace. Pfipravy m¢ bavi a mam radost, kdyz jsou né¢im zajimavé. Otazkou pak zistava,
ma ucitel zlistavat ve Skolstvi pokud zakrni ve svych ptipravach?

OvSem s ohledem na pocet hodin tydné, neni realné, aby kazdd hodina byla vzdy

zajimava a jedinecna.

3.2.7 Materialni vybaveni Skoly

Kazda $kola je jinak materidlné vybavena. Po piechodu z VS do zaméstnini je
zadinajici ugitel prekvapen z toho, Ze neni samoziejmosti vybaveni, o kterém se ugil na VS,
piipadné které mél moZnost sdm vyuzivat a tudiZ musi hledat alternativy.

Vnimam, Ze velkou vyhodu ma ucitel, ktery je schopen ovladat moderni technologie.
Zde bych pouze podotkla, ze materialni vybaveni Skoly neni vSe. Myslim, ze pokud je
pfizniva atmosféra na pracovisti, tak je to velikym darem a ma mnohem vétsi hodnotu, nez

Skola, ktera je po materialni strance vybavena perfektné.
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3.3 Akéni vyzkum mezi studenty 2016/2017

3.3.1 Nazory studentii na zacinajiciho ucitele

Tento vyzkum probihal u studenti druhého a tfetiho ro¢niku, stiedni odborné skoly
pedagogické ve Skolnim roce 2016/2017. Celkem bylo dotazovano 36 studentli. Studentim
bylo zadano, aby napsali kratkou ivahu na téma ,,za¢inajici ucitel*. Zajimalo mé, co povazuji
studenti za pozitiva a co za negativa u zacinajici ucitele. Nabidla jsem jim moznost, aby
porovnali zacinajici ulitele s ucitelem expertem. Chtéla jsem zjistit, do jaké miry odpovida
pfedstava studentd o uliteli mému idealu ucitele, ktery jsem si stanovila na pocatku své
profesni kariéry. Studenti nebyli ni¢im omezovani — jednd se 0 volné vypravéni.

FxAFEX - barva zvyraznuje klady zacinajiciho uditele, pfipadna doporuceni

FxAXAX - barva zvyraznuje negativa zacinajiciho ucitele

Student ¢. 1

,Dostala jsem za ukol vypracovat uvahu na téma, co si myslim o ucitelich, kteri
zacinaji ucit. No, na zacatek bych jim doporucila, aby si udeélali u déti (zvlasté naseho
pubertdlniho veku) urcitou autoritu. Pokud si ji ze zacdatku neudélaji, bud’ z ditvodu, Ze
nechtéji byt prisni na deti, tak jim na sto procent prerostou pres hlavu a jejich kroceni nebude
snadné. Pak jsou tu ucitelé, kteri chtéji byt celebrity a tak nezkousi a jsou takovi ti ,,dobraci
od kosti*. No déti nebo studenti je zboznuji, Fikaji si: , To je cool ucitel, nezkousi a je
,Vpoho “, u toho mi leccos projde*. TakZe ucitel klesne na uroven nejlepsiho kamardda,
a kdyz se pokusi tuto drobnou chybu napravit, déti ho zacnou pomlouvat, Kritizovat a bude
Z toho mit akorat tak problémy. Navic studenti piijdou k maturité a zjisti, Ze ho tento ucitel
moc nenaucil. NO, ale nejradéji mam skupinu ucitelii, kteri nauci a navic jim nechybi smysl
pro humor. Téech je opravdu mdlo hlavné je to strasné tezké udrzZet si respekt a pritom si
zachovat dobrou ndladu. Nenechte se timto textem néejak ovlivnit, vidyt dobrym ucitelem

miizete byt i vy. “

Student ¢. 2
., Zacinajici ucitel si musi najit nejdriv sviij systém vyucovani a musi si vybudovat respekt.
Reknéme si to narovinu, kdyz prijde mlady/d ucitel/ka, tak z nich moc déti respekt nema. Ale

po chvili si ten respekt udéla a uz si k nemu nedovoli to co pred tim. Rozdil mezi dlouholetym
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ucitelem a zacinajicim ucitelem je urcité respekt, vetsi praxe a uz ma své portfolia a rizné
veci nachystané. Zatimco zacinajici ucitel si to musi vSechno vybudovat, ale timto si prosel

kazdy ucitel a K této prdci to prosté patri.

Student €. 3

, Myslim si, Ze i kdyz nemd tolik zkuSenosti mnél by ucit s dobrou ndladou a s chuti, ale
zaroven by mel byt dusledny, aby ho zaci poslouchali. Meél by hodné komunikovat s zdky
a dobre se s nimi seznamit. Také by mél byt mili a ochotny zdkum vysvetlit ucivo, kdyz ho
nepochopi. Ddle by mél byt spravedlivy. Nemél by se uceni bat a ani Zakii. Nemel by byt

hystericky, protivny, zamlkli a nemél by si zasedavat na zacich. *

Student ¢. 4

,, PFijit na novou Skolu neni zadna hracka. A to at jsi zZak nebo novy ucitel. Mozna Ze déti to
maji trosku lehci, kdyz udélaji chybu, nevsimne si toho tolik lidi, a kdyz tak se ho dobry ucitel
zastane, ale kdyz se splete ucitel a je novy, tak ho sleduji viechny oci ve tiide. Zarucené
nepotrva dlouho a bude o vSem védeét cela Skola. Nekdy si Zaci udélaji o uciteli obrazek, aniz
by ho predtim na néjakou hodinu meli. Myslim si, Ze zacinajici ucitel se daleko vic snazi, aby
decka davaly pozor, snazi se byt hodny, ale casto mu dojdou nervy, protoze si jesté nezvykl na
ty maly drzouny. Novy ucitel se dlouho pripravuje na vyuku. Zistava ve Skole a vytvari
materialy a kopiruje texty. Na rozdil od ucitelu, kteri uz na Skole pracuji dlouho a uz XY let
pouzivaji pro vSechny tridy stejné materidaly a Fikaji ty stejné veéci, které uz maji témer
naucené jako bdsnicku, takze si uz nemusi nic chystat. Toto ovSem neplati pro vsechny.

Myslim si, Ze kazdy je v tomhle individudlni, ale tyto znaky se podle mé objevuji casto.

Student ¢. 5

., Zacinajici ucitel by podle mé jako prvni mél zvladnout trému. Je jasné, Ze prvni praxe, nebo
jiné zkuSenosti s ucenim, jsou spojené hlavné se stresem a trémOU. ZazZila jsem par cerstvé
zacinajicich ucitelu, kteri si potrebovali ziskat autoritu, bohuzel to udélali spatnym
zpiisobem...Zacali nam dokazovat, jak jsou dobri, co umi, Ze jsou Nekdo a my jsme ti
»8patni““ co nic neumi. Tohle je presné to, co my zZdci vycitime, Ze si na nds jen zvySuji ego.
Spravny ucitel by mél spise inspirovat zaky, aby je to bavilo, aby se to chtéli ucit, aby jim

dokdzal, Ze na to maji a nejsou k nicemu. Meli by z Zaka dostat to dobré, ne podnécovat to
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Spatné. Na druhou stranu, zadny uceny z nebe nespadl. Ja se spis snazim respektovat to, ze je
mlady a nezkuseny a chapat, ze to je tezke, hlavné v dnesni dobé, kdyz moralka hodné klesla.
Také si myslim, Ze neékdo se prosté narodi jako charismaticka bytost, ktera je autorita sama
0 sobé, zdci K ni vzhlizi, nepotrebuje si zvySovat Zadné ego, protoze i tu pozornost ziskd,
protoze zaci vyciti, Ze veri tomu, co Fika a vi, o cem mluvi a Ze ji to bavi. Zazila jsem ucitele,
kterym je to uz jedno...nebavi je ucit, takZe ani Zdci se nechtéji ucit a nebavi je 10. Dobre se
radi tem, co stoji okolo a jen prihlizeji, takze je nejlepsi si to zkusit sam, nez mit plnou pusu
napadii...nejlepsi zkusenosti s ucenim se ziskaji praxi, takze bychom meéli byt trpélivi

‘

a shovivavi. Ucitel se taky musi naucit ucit a to chvili trva.

Student ¢. 6

,Dostala jsem ukol, zpracovat uvahu na téma zacinajici ucitel. Bude to pro mne tézké,
vystihnou vSechny mé nazory, ale alespon se o to pokusim. Z mého hlediska ma zacinajici
ucitel nebo profesor veliky temperament a napaditost. Je ale ponékud naivni a zkousi rizné
cesty, jak vychazet se zaky. Oprati tomu ucitel, ktery ma viceletou praxi, ma jiz stanovena sva
kritéria a hranice. Ne vidy chce s zZaky komunikovat, nebo i smlouvat. Mnoho mladsich
a zacinajicich ucitelu si s Zaky rozumi vice a snazi se vyuku odlehcit. Onehdy jsem méla ve
wuce jedu mladou studentku VS, a jeji charakter a pojeti dané hodiny mne mile prekvapil.
Dokdzala ucivo vysveétlit lépe, nez profesor s dlouholetou praxi. Ne, ze by kazdy starsi ucitel
meél byt Spatny, ale mladi lidé tvori nasi budoucnost a musime brat v potaz to, ze populace se
postupem casu vyviji ke stdale vetsim poznatkiim a pokrokiim. Ze strany zdkii pusobi mladi
a novi ucitelé sympatictéji a cekaji porozumeéni, ale ne vzdy se ho dockaji. ZaleZi i na tom, jak
byl novy ucitel veden k vyuce. Jestlize jej od zacatku ucili byt tzv. odméreny a nekompromisni

k Zdkim. Touto uvahou jsem nechtéla nikoho odsuzovat.

Student &. 7

,,Ja osobné jsem toho ndzoru, Ze zacinajici ucitel neni nikdy tak dobry jako ten, co uz néjaky
cas uci. Ne Ze by snad mél méné znalosti, ale myslim, Ze si nedovede sjednat pordadek a neumi
to s détma tolik, jako jiz vypracovany ucitel. Casto také ucitelé se zkusenosti tolik nehroti
néjaké prestupky a je s nimi vetsi legrace, protoze jsou nad véci. Zase naopak si ale ,, novy*
ucitel pamatuje, jaké to bylo, kdyz byl také studentem - a Ze to neni dlouho. Proto se treba
dokaze vyvarovat toho, jak se ucitelé knemu chovali, pri jeho studiu. Nevim proc¢, ale

zacinajici ucitelé mi vzdy prijdou arogantni. Alespon ja jsem se s takovymi vétsinou setkala.
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Asi se citi moc diileziti a nekteri to davaji najevo vic, nez je treba. Je to i samoziejmé
0 detech, které uci. Musim uznat, Ze to zacinajici ucitel nema lehké. Déti zkousi, co si k nemu
mohou dovolit, je v novém, pro néj neznamém prostredi a urcité to prindsi spoustu starosti,

takze moznda ani neni divu, Ze se obcas chova ponékud podrazdené.

Student ¢. 8

., Zacinajici ucitel by si jako prvni mél vybudovat autoritu u zaku. At uz to jsou zZaci zakladni
Skoly, stredni skoly, materské skoly apod. U vSech zaku by tu autoritu mél mit. Kdyby ji nemél,
tak jde svet do kopru. Ucitel ty zaky ma vést po dobré cesté. Ucitel(ka) ve Skolce uci deti
spravnému chovani. Tudiz hlavné ucitelky ve skolce by méli mit autoritu. Ano, vychovava je
rodic, ale pani ucitelka je takovy zaskok za maminku, kdyz s nim dité neni. Bez autority si deti
délaji, co chtéji, neposlouchaji. S autoritou déti poslechnou a miize byt mezi ucitelem a zdakem
dobry vztah. Jako priklad si mizeme vzit film ,,Fakju pane uciteli‘*. Ucitel potrebuje pevné
nervy a to ne jen ucitelé co uz to délaji néjaky ten delsi cas. Aby si tu autoritu zacinajici ucitel
vybudoval, potrebuje také pevnou viili. Nemiize to vzddt hned po prvnim dni uceni. Kdyz je
mezi uciteli a Zaky dusno, tak to neni dobré ani pro ucitele, ani pro zZdka. Podle mé to cely
zalezi na té autorite. Nejlépe, podle me, si ji vybuduju tak, Ze se ucitel bude chovat k Zakiim
tak, jak chce, aby se zaci chovali k nemu. Tudiz kdyz jako zacinajici ucitel bude hned prisny,
protivay a vSechno zly kolem toho, tak to asi nebude moc dobré. I kdyz by ten ucitel néjakou
tu prisnou kdzen mit mel, tak by nemél tolik, ale zase nesmi polevovat a Zdakiim vSechno
dovolit. Zatim co jsme méli zacinajici ucitelky tady na Skole, co byly na praxi, byly super.
Nebyly piisné, ani hodné. Rekla bych, Ze to je o autorité viechno, protoZe kazdy ucitel chce

mit dobry vztah se zdky.

Student ¢. 9

., Zda se mi, Ze zacinajici ucitelé maji vice ideji, jsou pro svoji prdci vice nadseni, samozirejmée
se najdou i vyjimky. Na mé staré zakladni skole byli mladi ucitelé, kteri byli nadseni pro svoji
praci a odhodlani ty déti opravdu néco naucit. Taky jsem se setkala s tim, ze nékteri ucitelé
brali svoji praci jako kazdodenni rutinu a jenom jakysi zpiisob jak si vydélat penize, ale podle
mé by to melo byt vice, nez jen nudné pracovni zaméstnani, které prosté musime delat. Mladi
ucitelé jsou nabiti jakousi teorii z vysoké Skoly. Spoustou psychologie, ale také novymi
ucebnimi metodami, pro které se nekteri zdaci nadchnou. Zalezi na tom, zda ten ucitel, ktery

dostane svoji prvni tridu, kterou bude ucit, deéti zaujme nebo to pro ty deti bude jen dalsi
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nudny ucitel. Nekteri Zdci potrebuji byt motivovani prave pristupem ucitele. Kdyz je ucitel
chapavy, mlady a ma urcity respekt je to dobre. Samoziejme, zZe nejde si z deéti udélat
kamarady, ale néco jako pratelstvi by tam fungovat mélo. Kdyby se mlady ucitel, ktery je
pomeérné nezkuseny rozhodl prizpusobit si déti na kamaradskou uroven, tak by se to mohlo
lehce zvrhnout. Nemluvé o tom, zZe si myslim, zZe by ho déti braly jako kamardada a kdyby po
nich chtél treba, néjaky ukol, tak by ho nesplnily a braly by to v pohode. Jelikoz je to nas
milovany kamarddsky ucitel, ktery nad tim mdvne rukou. Kdyby, ale zvysil hlas, tak by se
mohlo stat, Ze ho deti nebudou mit rady. Prestanou rady chodit na jeho hodiny a kantor uz
bude pouze ,,ten ucitel“. N mnoha pripadech je to také tak, Ze stary ucitel radi novému, co
ajak. Ten mlady stim treba nemusi souhlasit nebo naopak mize. To také pak miize
dopadnout tak, ze mlady ucitel ma jiné i stejné metody jako ten stary. Zkratka si myslim, ze
nezalezi na véku, ale na pristupu k praci, kterou mame. Prdci, kterd nas md bavit a to

‘

obzvlaste tehdy, kdyz vzdélavame a ucime budouct generaci. *

Student ¢. 10

, Myslim si, ze kazdy zacinajici ucitel to ma tézké. Nema dostatek zkuSenosti oproti uciteliim,
kteri uci skoro cely sviij Zivot. Zalezi samoziejmé i na tom jak se chova. Nékteri ucitelé jsou uz
od zacatku neprijemni a je potom jasné, Ze my jako Zaci k nim nebudeme mit moc velkou uctu.
Treba ja jsem méla na zdkladce za tridniho ucitele nového ucitele. Vychazeli jsme s nim
skvele, ale méli jsme jednu ucitelku, ktera na nas jenom rvala a tak jsme délali v hodiné
neporadek. U ni ho délaly vSechny tiidy a to byla ucitelka uz nékolik let. Nakonec ze skolstvi
uplné odesla. Myslim si teda, Ze zadlezi, jak se k nam ucitel chova a nezalezi na tom, jestli je ve

Skolstvi nekolik let, nebo teprve zacina.

Student ¢. 11

., Zacinajici ucitelé pripadaji mi trpélivejsi, maji k nam bliz. Nejsou moc zkuSeni, nemaji uplné
prehled jako ti ucitelé, kteri uci uz dlouho a vi co a jak, bereme je méné jako autoritu, kdyz je
to uplné zacinajici ucitel tak se na nas uci, jak ma ucit. Zatimco ucitelé, kteri uci dlouho uz vi,
co maji délat, vi jak to chodi (v zarizeni ve, kterém uci i v Zivoté), maji vice zkuSenosti se svoji
praci, vétsi autorita vici nim, maji zabéhlé své metody u kterych vi, Ze to pochopime. Obcas

mi ale prijde, Ze si mysli, Ze vi vSechno nejlip, nékdy nejsou uplné prijemni.
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Student ¢. 12

,,Je jasné, ze nemaji tolik zkuSenosti jako ucitelé co uz uci mnoho let. Proto jsou zacinajici
ucitelé mirnéjsi. Neplati to v§ak u viech. Myslim si, ze kazdy zacinajici ucitel by uz ze zacatku
mél pusobit prisnéji. Nemyslim to tak, Ze by mél hned prvni hodinu zZdkim dat test, ale nemel
by zakum dovolit, aby byli na néj drzi a podobne. Nekteri zdaci totiz zezacatku, kdyz nastoupi
novy ucitel, zkousi, co vydrzi. Proto by se novi ucitelé neméli nechat a nastavit néjaka
wpravidla“. Zkratka ukazat Zakim, Ze jsou jako kazdy jiny ucitel, na ,, vyssi pozici . Zacinajici
ucitelé by si také méli najit zpusob, jak uklidnit tridu. Z viastni zkusenosti, nemdm nic proti
tomu, kdyz zdk s ucitelem ma vztah spise jako s kamaradem, ale je potieba nastavit néjaké
meze. Ne vzdy to je dobra volba. Urcité si myslim, Ze je pro vétsinu zakii dobré, kdyz si
V uciteli najdou jakousi divéru a ucitel dokdze poskytnout Zakovi v nécem pomoc, nebo kdyz
je ucitel ochoten konzultovat s Zakem i véci mimo ucivo. Ne vzdy to ale ucitel miize ovlivnit.
Co se tyce ucent si myslim, ze bych zacinajicimu uciteli poradila, aby se snazil Zaky motivovat
K uceni dané latky. Aby provadél treba kratké opakovini a shrnuti dané latky. Urcité jsou

velmi dobré nazorné ukazky a priklady. (obrdzky, priklady napr. ze zivota atd.)

Student €. 13

» Myslim si, Ze zacinajici ucitel ma urcité klady i zapory, vyhody i nevyhody. Mezi vyhody
bych zaradila to, Ze neni unaveny z uceni, které dela cely Zivot a nema jeste jakousi “alergii“
na nevychované deéti, urvané hodiny a prestavky. Taky si myslim, ze mlady ucitel je jeste plny
napadit a novych metod a praktik z vysoké skoly. Mam dojem, ze mlady ucitel ma k detem bliz
a lépe je chape. Mezi nevyhody zahrnuji to, Ze starsi ucitelé maji vétsi praxi, nékteri jsou
| hodnéjsi, co se tyce testii, bodovani, trpélivosti. Znam mladé ucitele, kteri jsou striktni,
trestaji studenty za to, Ze ted dostudovali tézkou skolu, tak potrapi i je. Znamkovani u teéchto
typu ucitelii je velice strikini, Zadnd mala rada pri testu, absolutni nevstiicnost-jen
PRAVIDLA, PRAVIDLA, PRAVIDLA. Myslim si, Ze ucitel by mél byt z ¢asti i kamarad,
prijde mi to jako nejlepsi zpusob vyuky. Nerikam, ze by mél nechat opisovat, nemit autoritu
a dalsi, ale tim, Ze bude délat “bubdka“ to bude jen horsi...Toto nechapou nékteri mladsi, ani
starsi ucitelé. Nejlepsi je najit si nejakou cestu spolecného vyjiti. Nakonec chci Fict, Ze
nezalezi na veku ani dobé uceni, ale na tom, jaky ma ucitel pristup k celé veci. Ucitel opravdu

nemuize byt kazdy.
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Student ¢. 14

., Mnoho zakii a studenti urcité zazili nekdy ucitele, kteri je ucili a byli v tomto oboru novi.
Sice byli na praxich, ale to je prece néco jiného ucit tridu, kde v zadni lavici sedi vyucujici té
tridy. Potom kdyz nastoupi do prace tak jSOU Ve stresu (nekteri) a diky tomu si na zacdtku
neziskaji respekt a uctu. Miizou za to ti zZdci to ano, ale jen z casti. Ucitel si musi udélat
néjakou ,,povest”. Oproti novym ucitelum maji vwhodu ucitelé starsiho veku, maji vice
zkuSenosti. Mozna by i mohli poradit mladsim kolegiim, jak na dnesni déti. Prece jenom taky
jednou byli ti ,,novdcci®. Pro ucitele pravé vyslych z univerzit, by mela existovat néjakd

prednaska o tom, jak byt vitbec ve svém oboru dobry. *

Student ¢. 15

. Jednu vyhodu, ale prece jenom maji. Moderni technologie se stale vyvijeji. Jenze pro né
prejit od starého OS na novy neni tak slozity jako od kniZek prave na technologie. Drive se
informace brali pouze z tistené formy, dnes uz si informace vsichni hledaji na PC. Mozna
novi ucitelé v MS nemaji az tak tézké se zapojit. Déti maji v ucitelovi vzor a vi, Ze ho musi
poslouchat. Zatimco na zakladni Skole jsou déti spise za trest a taky to tak berou. Kolikrat az
V poslednim rocniku ZS si uvédomi, Ze vzdélani je diilezité. Proto je stale vétsi a vétsi zajem
0SS a SOS. Tam novi ucitelé takovy problém nemaji, protoZe Zdci jsou tam dobrovolné
a chteji necim byt. Tedy aspon u mé to tak je. Doporucila bych jim porad nepredhazovat

Skolni Fad a volani rodiciim, protoZe tim si ty Zaky akorat zneprateli. *

Student ¢. 16

., Vy sice mluvite o zacinajicim uciteli a vyslouzilém uciteli, ale podle mne nejde o to, zda je
ucitel ,,zelenac*, nebo ,,Stramak*. Zalezi totiz na jeho charakteru, znalostech a schopnosti
vytvorit si u zZakii respekt. Jako studentka stiedni skoly jsem prosla hodinami mnoha uciteli,
a nejlepsi zkusenosti mam s vyslouZilymi ucitelkami a mladymi uciteli. Zeny totiz béhem let
ziskavaji raznost, zatimco muzi ji ztraci. VSeobecné, kdyz budu mluvit o zacinajicich
ucitelkach, tak jejich hodiny jsou vétsinou uplné k nicemu. Nejsou schopné si udrzet respekt
svych zZaku, jsou nervozni, a nechaji se Zaky vyuzivat. Jejich kladem je, Ze se zZakiim snazi vidy
vyjit vstric, a to je podle mne hlavni problém, proc jsou Zaci schopni s nimi ,,zametat".
Vyslouzilé ucitelky jsou naopak nekompromisni a prisné. Vidy védi, co maji v danou chvili
Fict. Jsou si, jak se Fikd, . jisté v kramflecich . Zdci z nich maji respekt, casto aZ posvitnou

hriizu, ale jsou to jediné ucitelky, jejichz ucivo i prupovidky si clovek vybavi i ve stari.
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U vyslouzilych ucitelek jsem nedavno potkala ojedinély pripad senilni starenky, kterd je snad
jeste horsi, nez zacinajict ucitelka. Tento druh ucitelek je vsak velmi vzacny. Mladi ucitelé
Jsou vétsinou rdzni, energicti a pratelsti. Zdci je proto mivaji radi, a odpusti jim i to, co by
zacinajicim ucitelkam neodpustili. Nenechaji si nic vemluvit, a jejich hodiny byvaji velmi
zabavne. Vyslouzilé ucitele bych rozdelila na dveé skupiny. Jedna skupina jsou sesli muzi bez
elanu, kteri nejsou schopni udrzet pozornost svych Zakii. Radi by ucili s raznosti, jako ucili za
mlada, ale nemaji na to dost energie. Ve schopnosti néco zaky naucit bych je prirovnala
K zacinajicim ucitelkam. Druhd skupina vyslouzZilych ucitelii je na urovni vyslouzilych

¢

ucitelek, tedy jedni z nejlepsich ucitelii, se kterymi se za sviij Zivot setkate. ‘

Student ¢. 17

,Na tuto otdazku se odpovida tézce. Rozhodné zdlezi na tom, jaky je novy ucitel, jakou ma
osobnost a jak se umi projevovat. Myslim, ze moc dela prvni dojem. Pokud Zdci vyciti néjakou
nejistotu u profesora, tak zacnou zkouset, co si smi dovolit a hledat hranice. Pokud v tomto
pripadeé ucitel neprojevi svou autoritu, zZaci ho maji “na haku“, vyrusuji, zlobi a dovoluji si
| to, co jinde ne. Nastava i moznost, kdy ucitel je velice autoritativni, striktni, piisobi prisné.
Zde se miizZe stat, Ze Zaci sice budou davat pozor a nebudou se bavit, ale zdroven se budou
obavat dalsi hodiny. Nebudou-li se do predmétu tésit, ztrati urcity zajem o predmét a budou
podavat i horsi vysledky, co hir, mohou si k predmetu vytvorit i silny odpor. Zvlaste
V uméleckych ¢i sportovnich predmétech jsou nékteri Zaci vice nadani. Jinym to nejde, i kdyz
se snazi, nemd tedy cenu vyzadovat prilis vysoké a neredalné naroky na tyto zaky. Z mého
pohledu je nejlepsi, kdyZz si novy ucitel umi studenty ziskat tak, zZe je umi zaujmout (zabavnym
a zajimavym vykladem), ale zaroven si srovnat ty, kteri zkousi, co vydrzi. Rozhodné je potreba
klast primérené naroky a volit individualni pristup (kazdy kolektiv je jiny). Nejde o to Zaky
prehnané strasit a zahrnovat nescetnym mnozstvim pisemek a ukolii, ale najit zpiisob jak

V nich vyvolat zdjem, téseni se do hodiny, kde jim preddte véedomosti. *

Student ¢. 18

,,Podle mé je spousta pro a proti. Novy mlady zacinajici ucitel je vekem a ,,generaci* blize
Zakuam/studentiim. Proto moznad bude bran studenty na védomi vice nez néjaka ,,stard rasple,
ktera presluhuje a davno méla byt v diichodu “. Zaroven vsak miize byt vek prekazkou. Kazdy

v v

Zak si spise troufne na nekoho veékem blizsiho. Ale dnesnim déckam uz je to podle mé celkem

jedno.... Nemél by zacinat jako nejlepsi kamarad, néjakou tu autoritu si vybudovat musi. Ale
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je podle mé nesmysl drit decka z kiize, jen proto, aby ho poslouchaly. Neexistuje clovek, ktery
by udrzel pozornost v kuse 24 hodin denné...... Ja osobné ,,mam nejradeéji* (ironie), kdyz
a jedinym na svété, a proto chce po nich kazdou blbost. Kazdy ucitel by mél brat ohled na to,
Ze toho casu studenti moc nemaji a ze existuji i jiné predmety nez je jeho, a tak nemaji cas se
zabyvat kazdou prkotinou, kterou jim zadd za DU — pokud by to nemélo néjak pomoci
studentovi s tim tématem, kterému se pravé v predmétu vénuji.... S timto pripadem jsem se ja
vzdy setkala s novymi mladymi uciteli... Kazdy, a obzvldst novy, ucitel by mél byt autorita
a pritel zaroven. Mel by klast duraz na opravdu potrebné veci, které opravdu v Zivoté

vyuzijeme, a neubirat ¢as studentiim blbostmi, které mu v nicem nepomohou.... @

Student ¢. 19

,, Zacinajici ucitel mda podle mého ndzoru tezkou funkci. Kdyz vyjde z vysoké skoly mad
pozitivni predstavy, jak ho budou déti poslouchat, davat pozor, nebavit se a on Ze bude mily,
hodny, spravedlivy...Ve skole ho také uci, jak ma ucit, jak prijimat zpétné vazby, znamkovat
atd. Podle mého nazoru je vSak nove vysly ucitel az moc namotivovan. Ony deéti, kdyz si ucitel
neudrzi jenom chvili autoritu, hned toho zneuziji a budou zlobit. Tohle je problém uciteli,
kteri si Feknou, Ze budou ti hodni. Druhy druh ucitelii je ten co bude ddvat i nesmysiné domaci
ukoly, které nepatii do hodiny predmétu nebo bude mit prilis velké naroky: kazdy den domdaci
ukol, prisné znamkovat... Timto nechci rict, ze by ucitel nemél davat domaci vkoly a mél by si
nechat vsechno libit, ale mél by mit i jisté pochopeni ke studentii a Zakum. Ucitel, ktery mad uz
50 letou praxi, uz vi, jak se Zaky pracovat, ma jasné dané podminky a dokdze si zjednat
autoritu. Podle mého nazoru se musi nove zacinajici ucitel trochu uklidnit a stanovit si své
priority: jestli chce deti ucit nebo trapit. A také jde vsechno lépe po dobrém nez po zlém.
A také zalezi na tom, kam piijde ucit. Na 1. stupen je potieba clovék, ktery deti pritahne
k sobé, bude je opatrovat, na 2. stuper je potreba clovek se silnyma nervama a pochopenim
pro pubertacky.... Kdyz se clovek rozhodne byt ucitelem, mel by mit dobrou povahu = jit do
Skolstvi POMAHAT malym zacinajicim lidem vstoupit do Zivota, a jestli se nékdy do Skolstvi
podivam, budu to tak i brat. *

Student ¢. 20
,, Dle mého ndzoru by si kazdy ucitel mél stanovit priority a zasady ve svém uceni/ucivu. Podle

toho jaké zkuSenosti ziskal a mél moznost okoukat z praxi, by mél vychazet. Samoziejme, Ze
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kazda trida je uplné jind a na kazdou plati jiné praktiky, to mu vsak nezabranuje, aby
vychazel z toho, co mel moznost videt a zazit. Z vlastni zkuSenosti, kdy jsme v 8 tride meli
U nds na praxi studenta VS, vim, Ze kazdou hodinu zjistil nové poznatky a poté je v dalsich
hodinach vyuzival a zjistoval, zda na nas neplatili pouze tu jednu hodinu. Jeho prvni hodina
byla stylem, ze mel prezentaci, ktera byla silené obsdahla, a strasné valil, aby vse stihl. Ovsem
to se mu nepovedlo a uz nikdy toho tolik v jedné hodiné stihnout nechtel a neplanoval. Meél
jesté tu vyhodu, Ze nasledujici rok nastoupil za nasi ucitelku zemepisu. Tim padem vedel uz
jak na nas. A hlavne védel jakym stylem a zpiisobem nas ucila pred nim. Vzhledem k tomu, zZe
on sam mél velice podobny styl, tak jsme s nim probléem neméli a on s nami taky ne.) Toto si

myslim, zZe je adekvatni zacatek, samoziejmé kdyz se prida trocha toho, stésti hned to jde lip.

Student ¢. 21

»Zacinajici ucitel Podle mé zacinajici ucitel Chece byt co nejvice peclivy, hodné toho stihnout,

nema jeste tolik zkuSenosti s organizaci vyuky a pritom chce na sebe udélat dobry dojem.
Néekdy ma moc velké naroky na studenty — aby se toho co nejvice naucili — ale mél by si
uvedomit, ze ne kazdy student ten konkrétni predmét bude v Zivoté potirebovat. Myslim, Ze je
dulezité, aby si u studenti vydobyl respekt. Nekdy je hodné nervozni, ma v hodindch chaos
a moc rychle vysvetluje latku.

Starsi ucitel Ma uz urcitou praxi — jak zorganizovat vyuku, snazi se sdélit a naucit studenty
jen to, co budou potiebovat. Ma urcity respekt u studentu. Také davaji studentiim urcité rady

do Zivota, protoze toho hodné zazili — a také na odlehceni hodiny 7ika vtipné historky.

Student ¢&. 22

., Nevim. Nevim. Nevim. Nemam moc rada takova nekonkrétni zadani. Myslim si, Ze ucitelé,
kteri zacinaji, to maji urcité hodné tezké. Na druhou stranu ti, kteri uz maji praxi tieba 20 let,
maji na skole néjakou povést a pro né to urcité moc jednoduché taky neni. Nekteri ucitelé uci
dobre, nékteri hiire. Myslim si, zZe jsem zatim idedlniho ucitele neobjevila. Urcité je dulezity
prvui dojem. 1 kdyz v kazdém pripade taky ne. Miize se stat, Ze nam néktery pedagog nesedne,
ale postupné se zméni nas ndazor na néj a zacneme ho povazovat za jednoho z nejlepsich
uciteli. Zalezi na vzajemné komunikaci a osobnim pristupu ke kazdéemu jednotlive, ale i k celé
skupine. Je diilezite, aby ucitel zadaval stejné domdci ukoly vsem (i kdyz je vice skupin jedné
tridy). Proc¢ dostaneme vsichni domaci ukol za to, Ze jsme ten predchozi nesplnili? Pritom

nekteri jej spinili... Obcas tomuto nerozumim. Nevadi mi to, ale aspon aby to nebylo zadané
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V podstaté jako za trest. Mozna ucitele moc necenime a je to skoda. Spousta z nas se vyda

pedagogickym smérem, tak bychom se méli poucit z chyb a stdt se idedlnim ucitelem ©*

Student ¢&. 23

,,Pokud chce ucitel nastoupit do néjakého zarizeni, kde bude vzdélavat mladé Zaky, mél by
ovladat predmet, ktery bude ucit a nepochybovat o svych znalostech v néem. Zacinajici ucitel
by si mel udelat v kazde tride nejaky system, a taky si musi udrzet poradek, aby nebyl Zaky po
prvnich minutdch zanedbdn. Musi se predstavit a myslim, ze by mél Zakiim i vysvetlit svij
postup a své predstavy vyucovani. Nejen, Ze je bude jen ucit a k vyucovani v kazdé hodiné
bude vyuzivat ucebnici. Latku by mél prolinat s jinymi cinnostmi (hry, pracovni listy, prace ve
skupinkdch...) a jiné dalsi aktivity. Behem jednoho az dvou mésicii, by mél Zakim prokdzat, ze
to myslel vazné a alespon jednou do mésice provést aktivitu. Pokud behem par mésicii zjisti,
Ze to Zaci neoceni, nebo nedélaji to, co by méli, miize tuhle metodu vyucovani vyloucit. Kazdy
ucitel se musi k Zakiim chovat vstricné, taktné a chapaveé. Po svém ndstupu by zacinajici ucitel
nemél chtit zadné obtizné ukoly a jeho zadana kritéria by neméla byt prilis kruté, jelikoz i na
zakladé téchto véci Zaci tvori vztah k nému. Zaci také berou ohled na jeho vzhled a pristup
k nim. Zacinajici ucitel by mél byt schopny se s Zaky bez problémii domluvit, pokud vyjdou na

povrch néjaké nesrovnalosti. Zacinajici ucitel by mél zaujmout, také pobavit. @

Student ¢. 24

,» Zacinajici ucitel ma u zakii, az moc velkda ocekavani. Mysli si, Ze se vSichni budou ucit,
snazit,... pritom to tak veétsinou vitbec neni. Nemd zkuSenosti s tim, kolik toho Zdci mohou
vstrebat pri hodiné a nékdy je to zdlouhavé nebo moc slozité popsané a on se pak divi, Ze je
toho na zZaky moc. Co se tyce testit a domdcich vukolii, mi prijde, Ze zapomind na Zaky a jejich
povinnosti, krouzky, zajmy a mysli si, ze ma celé odpoledne, vikendy a prazdniny jen na uceni
psani dlouhych eseji, které mu nic nedaji. Z toho také casto vznika nenavist k novému uciteli.
Samozrejmé, zZe se obcas objevi ucitelé, kteri si to uvedomuji, ale moc jich neni.
Neékdy se stava, zZe si ucitel uz na zacatku u tridy neudéla Zadnou autoritu a pak se divi, Ze ho
nikdo neposloucha a nevnima, coz si mel uvédomit uz davno. Ale to se deje i u ucitelii s praxi.
Ucitele, kteri uci uz delsi dobu, mohou byt fajn, mit autoritu, meze pri davani ukolu, uciva.
Ale existuji i takovi, které uceni uz omrzelo, prestalo bavit a to pak naprosto ovlivni Zaky,

které i diilezity i zajimavy predmét nezajima a to jen kviili uciteli.
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Student €. 25

., Zacinajici ucitel je pro me ztélesnenim cloveka, ktery ma velké ocekavani a predstavu, jak
zmeni svet. Minimalné Skolni svet. Ve veétsiné pripadu odejdou idedly a prijde zklamani. Nebo
ne? Student pedagogické fakulty je nekdo chytry, cilevéedomy a odhodlany. Nekdo, kdo chce
delat néco prinosného pro budoucnost deti, svéta. Takovi lidé maji miij obdiv, ale nikdy bych
K nim nechtéla patrit, takové odhodlini nemdam. Krdsné si naplanuji svoje vychovné
a vzdeldavaci metody, casto zaradi do svého planu hry a zabavu, predstavuji si, jak nadchnou
a zaujmou deti, jak v nich zakotvi touhu po vzdélanosti, po vzdélanéjsim svéte. Je to hezka
predstava, rekla bych utopicka. Je v dnesni dobé viibec mozné takto ovlivnit deti, na které
mdate vliv jen pdr hodin denné? Rodice. Zvlasté pro zacinajictho ucitele je dulezity vliv
a pristup rodici. Miizou spolupracovat, muzou odsuzovat cloveka, ktery si radoby hraje na
ucitele, i kdyz sedi za katedrou podruhé v Zivoté, miiZou takovy sviij postoj prendsSet na déti,
které pak nerespektuji mladého ucitele. Tenhle pripad je spiSe u mensSich déti, na strednich
skolach casto rodice ani nevi, kdo jejich deéti uci. Zacinajici ucitel by mel mit autoritu i pred
rodici. ,,Na co si hrajes? Ja jsem ucil diiv, nez ty jsi zacal mluvit! “ Stereotyp a vyjeté, vlastne
projezdené, koleje ucitelu par let pred diichodem. Neni to Zadné pravidlo, ale néjakda moznost,
Ze na takového  rozmrzelého  starouse  mlady  perspektivni  ucitel  narazi.

I3

-nedokonceno, nestihla jsem.*

Student ¢. 26

,,Ja sama velice obdivuju kantory, protoze bych asi nikdy neméla takovou trpélivost a odvahu
stat pred touto vekovou kategorii. Z tohoto ditvodu si myslim, Ze zacatky ucitelu byvaji velmi
tezkeé a nijak je neodsuzuji. Kazdy clovek, ktery ve své profesi zacina, déla néjaké chyby, které
JSou prirozené podstatné pro jeho zkusenosti. Obzvlasté pak pri praci s lidmi. Samozrejmé by
mélo byt v zajmu obou stran, aby se rozumné domluvili na tom, co bude jejich cilem, a zvolili
spravnou cestu. Dle mého nazoru by mél mit rozhodné silnéjsi slovo kantor, ale v ramci
dobrych vztahu je urcité vhodné, ptdat se na ndzory a pripadné, pokud se uciteli zdaji dobré, se
Jimi inspirovat. Pokud by Zak nékteré ze stanovenych pravidel porusil, naprosto souhlasim
S potrestanim. Vyber trestu by mél urcité Zaka nékam posunout a néco nového mu prinést.
Pokud by ani tento trest nesplnil, postupovala bych ulozeni odpovidajici znamky (tedy té na
stupnici nejhorsi) aby pro pristé vedel, co je jeho povinnosti. Ucivo by mél kantor podavat
a prednaset Zakim tak, aby alespon trochu bavilo i ty, kteri se s nim neztotoznuji. Bylo by

dobré, aby mu kantor ukazal jinou cestu k tomu, co by ho treba mohlo bavit. *
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Student €. 27

abych si ho zaci oblibili, snazi si uz od zacatku mit u Zakii respekt, nebo chce byt co nejvice
nenapadny? Podle me, podle ceho si kazdy udela hned obrazek, je, prvni dojem, kdy novy
ucitel prijde do tridy a predstavi se. Podle mé udela i hodné jeho obleceni. Sice ne kazdy
obleceni resi, ale kazdy si nového cloveka prohlédne od hlavy k paté. Dale velkou roli hraje
to, jaky predmeét vyucuje. Jesté se mi nestalo, Ze bych méla rdda néjakého ucitele, ktery uci
miij neoblibeny predmeét. Spise mé to tahne k ucitelum, kteri uci predmety, které mé bavi, nebo
K nim mam neutralni vztah. Potom déla hodné jeho prezentace a vystupovani. Jestli si ucivo
bude suskat nekde vepredu a vzadu ho nebude viibec slyset, ztratim o ném zdjem a radeji si
budu cist. Jestli vSak bude mluvit velice nahlas, sledovat co se deje v celé tride tak, zZe se
nebudu moct ani pohnout, to také neni podle mé uplné v pordadku. Podle mé by mél byt ucitel
pekné slySet, radeji stat, ne sedét, klidne obcas jit i po tride, védet co se ve tridé déje, ale jestli
treba nékdo ma své dny, nebo je prosté unaveny, neni mu dobre a tak nedava pozor a kouka
jen z okna, tak to neresit, dat mu cas, at se s tim vyporada sam. Jediné kdyby se to castéji

opakovalo, zacit to néjak resit.

Student ¢. 28

., Podle mého nazoru je dobré, aby si zacinajici ucitel uvedomil, jak chce predmeét pojmout.
Stanovil si hranice a zasady. Ne ale pevné, protoze miize béhem pdr mésicii zjistit, Ze jeho
program neni vyhovujici. Je ale i diilezZité, aby si uvédomil, zZe jeho predmet neni jediny pro
studenty. Napriklad pokud bude ucit na chemické skole zdklady spolecenskych véd, neni podle
mého ndzoru vhodné studenty ,,drtit“. Studenty nejen Ze predmét nemusi zajimat, ale nabydou
dojmu, ze tento predmét je zcela zbytecny a vznikne k nemu odpor. Samozrejme neni vhodné
predmet udélat uplne volny. Studenti pak budou v hodindch spdt a u pisemky si Feknou, ze to
néjak opisou. Zkratka by bylo dobré zvolit zlatou stredni cestu. Zacinajici ucitel se nemusi
rovnat Spatny ucitel. Stary ucitel se nemusi rovnat dobry ucitel. Myslim si, Ze spravny ucitel
by meél mit celosvétovy rozhled. Jak v minulosti, tak v pritomnosti a mit jistou vizi do
budoucna. Po cely mit chut se vzdélavat a nezakrnit ve své dobé. Clovék, ktery se chce stat

ucitelem, by mél s timto pocitat. *
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Student €. 29

., Podle mého nazoru je zacinajici ucitel ve velké nevyhode. Nema zkusenosti s vyukou, jak si
,Ssrovnat” tridu a jaké pozZadavky jsou pro Zaky nejlepsi. Do prdce prichazi s velkym
ocekadvanim, ze své nové zdky nécemu novému nauci a bude pomahat se vzdelavanim. Zviasté
na druhém stupni ale mize novy ucitel rychle narazit na problém nezvladatelnosti Zaku, kteri
Jsou Vv puberté. Nema zkuSenosti, které by mohl uplatnit, a zZdci rychle poznaji, ze ucitel nevi
jak je ,,srovnat“. Co ale musim kladné ohodnotit na novych ucitelich je jejich kladny
a optimisticky pristup kuceni. Nebezpeci ucitelii s praxi je ve zvySovani pesimistického
pristupu k uceni- Ze to stejné nema smysl néco studenty naucit. Muze také sklouzavat do
zajetého stereotypu a znechuceni k vymysleni novych veci a metod uceni. OvSem pokud je
ucitel az prilis akcni a vymysli porad nové véci a domaci ukoly, miize to vést ke znechuceni
Zaki i jeho samého. UCcitel, jak zacinajici tak ucitel s praxi, by si mél uvédomit, ze jeho
predmét neni ,,jediny na svété* a ze jsou i jiné neméné diilezité predmeéty jako ten jeho. Podle
vySe uvedenych divodii nejsem zcela rozhodnuta, ktery ucitel je lepsi a proc¢. Kazdy ma svym
zpiisobem pozitivni i negativni ohlasy u Zakii. Je dobré mit néjakou praxi, to ale neznamena,

Ze jsem jako zacinajici ucitel Spatnd a zaky nic nenaucim. “

Student ¢. 30

., Lak, urcité ten zacinajici dela spoustu chyb. Mnohokrat se mi stalo, ze zacinajici ucitel mél
vetsi ego, protoze on, byt byl o par let starsi nez mi, pripadal si vice diileZity a povysoval se.
Jsou ale i pripady, kdy je ucitel rad, kdyz s nim tFida spolupracuje a treba mu s nécim
pomuize. Prece jen nez se dostane do systému té dané Skoly. Urcité je dulezité, Ze veétsinou je
V hodine pritomny i ucitel, ktery ma uz nejakou tu praxi. A proto mize novacka na néeco
upozornit ¢i mu s necim pomoci. I studentovi je milejsi, kdyz novy ucitel je mily a pratelsky,
nez kdyz se ucitel povysuje a dokazuje zZdkiim, zZe on je néco vic. To je odporny. A délaji to

| nékteri ucitelé, kteri uz tu praxi maji.

Student ¢. 31

. Jako pozitivum vidim asi to, Ze ucitel, ktery uci uz dlouho, ma oproti novéemu o hodné vic
zkusenosti. Vi, jak se décka chovaji v jakych situacich. Vi, co na né plati, co musi rict nebo
udelat aby se zklidnily. Taky vi, co vSechno si mize , dovolit” a jak na to budou decka
reagovat. Oproti tomu novy ucitel jesté presné nevi, jak budou v jaké situaci reagovat a jak se

budou chovat. Potrebuje cas, nez se vSechno nauci. Casem bude mit urcite lepsi odhad a bude
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vedet co kdy rict, nebo udeélat. Myslim si, Ze ucitele, ktery uci uz hodné dlouho, décka trochu

vic respektuji, ale nejvic asi zalezi na povaze a prirozené autorite. *

Student ¢. 32

,, Tak kdyz prijde nékdo novy tak je to hodné poznat jako Ze v tom jesté ,,neumi chodit“ Nejvic
mé vadi jak tFeba posluchacky co jeste ani nevystudovali Skolu nebo klidne i ti novi co uz
vystudovali, prijdou s testem do tridy a hned si zacnou hrat na velky borky. Kdyz to déla ucitel
S dlouholetou praxi tak je to takovy prirozeny a normalni pokud se teda nejde do extrémii no
ale nicméné nejak se zacit musi... :D (zas chapu ziskavani autority). Co se mi libi na
zacinajicich tak je snaha a odvaha a takova ta pripravenost. Ten, kdo ma viceletou praxi tak
zvlada lip improvizovat a klidné i z fleku. znaji to zazemi atd. zacinajici to maji o dost tezsi,
protoze mimo 10, Ze musi nachystat hodinu tak se musi seznamovat s prostredim atd. a je to
0 dost ndrocnéjsi i na psychiku ze ten ucitel se tak jako jesté boji a nevi co od ¢eho (nebo

koho) ma cekat...

Student ¢. 33

wPozitivum na zacinajictho ucitele je Ze nam bude vice rozumeét, ze bude védet, cim jsme si
museli projit my atd. Negativum na néj je takové Ze bude znat vsechny nase figli na testy atd.
Také zacinajici ucitel si nemiize toho tolik dovolit je néco jako ,, ZELENAC“. Ale zase novy
mlady ucitel dokdze navodit lepsi atmosféru pro vyuku. Ti CO jSOU V tomhle oboru dlouho, uz
skoro vsechno znaji a neradi véci meéni, nejsou moc pro technologické zmény atd., radeji
nechavaji véci pri starém, coz neni moc dobré pro studenty, nemohou se dal rozvijet a oni

‘

potrebuji rozvoj, ale zase ne za kazdou cenu. *

Student ¢. 34

,» Novy ucitelé vetsinou vice rozumi naladam zakii. Starsim uciteliim uz toto pochopeni pomalu
mizi. Novy ucitelé jesté pred chvili zazivali ty stejné pocity. Starsi ucitelé mivaji ve vSem vetsi
porddek a vsechno maji vice srozumitelné, na rozdil od novych ucitelu, kteri jeste nejsou tak
zkuseni a slova se jim muzZou motat a véci pak nejsou tak srozumitelné. Starsi ucitel dokaze
byt vice férovy a ustoupit jen v situacich, které jsou opravdu pristupné, na rozdil od
zacinajiciho ucitele, ktery se jesté boji neustoupit v nékterych situacich, protoze si jesté neni

Jisty, jaky respekt u Zakii ma a boji se. U starého ucitele si miizete byt jisti tim, jaky typ ucitele
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jsou a co si u nich muzete dovolit. U noveho si nemiizete byt tak jisti, protozZe jeste sami
hledaji, jaky zpiisob ucitele je vyhovujici. Stary ucitel miize mit zastaraly systéem uceni a novy
nejaky modernéjsi. Stary ucitel miize mit ale uz osvedcené metody, které funguji a které novy
ucitel nemd. Novy ucitelé jsou vétsinou vice v pohodé a pro kazdou srandu. Vsechno ale
stejné nakonec zalezi na povaze cloveka. Néektery stary ucitel se nékdy chova stejné jako

nektery novy ucitel a naopak. *

Student ¢. 35

., Zacinajici ucitel: ma spousty novych napadii a z mé zkusenosti vidycky kdyz prijde do skoly
nékdo novy po skole, tak se néco najednou zacne rozpohybovavat novym smerem. Na druhou
stranu nema ale poradné néjaké zkuSenosti, ale kdyz je ucitel mlady, tak ma bliz k tem détem
a myslim, Ze se tomu uciteli i vic sveruji. Nekdy nema primerenost. Maji vetsi trpélivost.

Ucitel s praxi: Ma praxi, Vi jak reagovat na riizné situace, vétsinou si vi rady, Ma vetsi
autoritu-u mladsich jsou to spis kamosky. Nékdy kdyz jsme treba ve skolce, tak tem starym

dochazi diiv trpélivost.

Student ¢. 36

,,Ja si myslim, zZe ucitelé, kteri prisli zrovna ze Skoly JSOU samoziejmé strasné malo zkuseni,
avsak mélo by se to pochopit. Je jasné, Ze délaji hrozné moc chyb. Mladi ucitelé jsou nervozni
a tak nikdy v zZddné hodiné neudélaji presné vse, co si den predtim pripravili. Na druhou
stranu, maji vyhodu, protoze vekem se vic blizi k Zakim a vic jim porozumi. Myslim, Ze mladsi
ucitelé maji hodné dobrou vyhodu v tom, Ze si viceméné vic rozumi se Zaky neZ ti starsi

3

ucitelé. Maji, jak bych to rekla, maji modernéjsi taktiku uceni, coz deti (Zaky) bavi vic.

45



Vysledna data jsou uvedena v tabulce ¢. 3. Snazila jsem se zde zachytit podstatné informace
0 zacinajicim uciteli a uciteli expertovi, které se nejcasteji opakuji v jednotlivych vypoveédich

studentii a zaroven je vnimam jako dilezité pro moji dalsi praxi.

Tabulka ¢. 3: Pozitiva a negativa zacinajiciho ucitele a ucitele experta.

Zacinajici ucitel Ucitel expert
Pozitiva Pozitiva
e Nové a aktualni informace (pfece jen se vSe méni | ®  Vice zkuSenosti.
S dobou a vseho piibyva atd.). e Dokazi rychle vyfesit problémy (jelikoZz to neni
e  Maji vice energie, nové napady. poprvé).
e Cim mladsi je, tim bliz se dokaze vzit do role | ¢ Maji uz svij styl uGeni, védi (vétsinou) co na
studenta, mutze tak snadné&ji pochopit rizné studenty zabird atd.
situace, problémy. e Studenti maji vetsi respekt ke star§imu uciteli.
e Moderngjsi piistup, tim paddem i modernizace | ¢ Vi, co dé&laji, jak formulovat hodiny, jakym
Skoly. zpisobem klast otazky.
e Nova ucitelka je vétSinou hodnd na vSechny déti. e Vi, jak zaky dovést k opakovani uciva atd.
e Snazi se s ndmi seznamit a je mila. e Jsou spravedlivé
e Je mirna ohledné znamek. e Vi, o ¢em mluvi (probirana latka)
e Moderngjsi nazory. e umi si udrzet potadek ve tfidé
e Vékem blize studentiim (lep$i pochopent). o Dokaze déti nadchnout danou latkou, tim ze ji
e V&tsi aktivnost, ohebnost, kreativita, hravost. udéla néjakym zplisobem zajimavou.
e Nové zptisoby uceni. e  Vice zkuSenosti.
e  VeEtsi trpélivost. e  VEtsi respekt.

e  Zbéhlost v pfiprave na hodinu.
e Vice ziskanych védomosti.
e  Piisnéjsi, tvrdsi.

Negativa Negativa

e Nemaji tolik zkuSenosti, jak fesit néjaké problémy | ¢ Nedokdzou se tolik vzit do veéku studenti,
(ale zase si umi najit cestu k tomu vyfesit jej). nechapou jejich problémy (fesi ty své — vétsi, a

e Studenti knim nemaji takovy respekt (berou je problémy studentl berou jako malichernost).
jako kamarady). e Nemaji nové poznatky, aktuality z déni, uci

e Pfijde mi, Ze ti mlad§i si neumi udélat pofadek napiiklad staré ,,zakony*).
Vv hodiné (jak ktefi, ale ja& osobné¢ mam respekt | o  UCi stale stejnym nudnym zpisobem.
K tém starsim). e  Vétsinou starsi jsou protivni, nervni, zli,..

e Je nékdy az moc hodny, coZ je Spatné, protoZze | ¢  Nejhorsi je kdyz, uditel/ka se drzi své ptipravy
ostatni déti toho vétSinou vyuzivaji. a v§echno chce stihnout a ani si na chvili s zaky

e Je nekdy obcas nervozni. nepopovida.

e Neumi si udrzet poradek ve tiide, tudiz si déti | ¢ Berou ten jejich pfedmét hrozné vazné a mysli
délaji, co je napadne. si, Ze je zajimavy.

e Neumi dobfe vysvétlovat danou latku. e  Zastaralé metody uceni.

e Vysvétlyje latku nezdzivné. e Pomalejsi, méné¢ aktivni.

e Nikdo ji neposloucha. e Né&ktefi —mohou mit naucené  ndzory

e Odbiha od dané latky. z komunismu.

o Méné zkusenosti. e Odpor k novym zptisobtim u¢eni.

e  Mensi respekt.
e (Castecn¢ se stale uci novym vécem vice nez starsi
ucitelé.
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34  Dotaznikové Setifeni mezi studenty 2017/2018

3.4.1 Dotaznikové Setieni

Dané dotaznikové Setfeni bylo provadéno na zavér vyzkumu. Kladla jsem otazky, ve
kterych jsem se zaméfila na informace z piechozich vypovédi. Cilem bylo ovéfit, do jaké
miry jsou jednotlivé odpovédi adekvatni a zda se opakuyji.

Celkem bylo dotazovanych 67 ndhodnych studentti, z toho 2 chlapci a 65 divek. Toto
zastoupeni odpovida charakteru skoly. Pokud by byl vyzkum provadén na jiné skole, napf.
technické — jisté by vysledky vyzkumu byly jiné. Vékové slozeni respondenti bylo

nasledujici:

3.4.1.1 Vékové sloZeni respondentii:

Moznosti odpovédi Responzi Podil
.15 11 164%
° 16 20 299%
17 17 254%
° 18 14 09%
* 19 5 75%
[ uase |
_ Mesw
5T15%)

3.4.1.2 Zacinajici ucitel nebo ucitel expert?
V nasledujici otdzce jsem zjistovala, kterého ucitele studenti uptfednostiuji, zda zacinajiciho
ucitele anebo uditele experta. Pokud jim nevyhovovala ani jedna moznost, méli moznost

odpovédét samostatné. Jednotlivé vypovédi uvadim na nasledujici strané.

Maoiznosti odpovédi Responzi Podil
® zatinajici utitel (praxe do 3 let) 21 3L3%
* ulitel expert 29 433%

Jind., 17 254 %
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Odpovédi:
e Je to jedno jak dlouho ucitel uci.
o Je to hrozné individudlni.
e (2x) Je mi to jedno, podle toho jaké mda po nas pozadavky a jak vyucuje.
o (2x) Zlaty stied
e  Musi dobre ucit - tak néco mezitim
o ZkuSenosti by mél mit. Praxe miize byt do 8 let.
o Ucitel = clovek lidsky.
e Pohodovy ucitel (na veku a praxi témer nezalezi).
o Jejedno jakou ma praxi, ale musi ucit s nadsenim.
e Beru kohokoliv, kdyz bude dobrym ucitelem, je mi jedno kolik praxe ma.
o Mladsi ucitel s praxi - ne uplny zacatecnik.

e Neda se rict, zaleZi na povaze ucitele, predmeétu i stylu uceni

3.4.1.3 Dilezité klady zacinajiciho ucitele

V nésledujicim vybéru méli studenti sefadit jednotlivé tdaje dle prednosti:

Odpovéd DileZitost
® Elan, napady, kreativitu 32
* Pochopeni student( 31
* Nové vyukové metody 19
® Vékova blizkost 14
® Vyuiti multumédi pfi vyuce 1

3.4.1.4 Pozitiva zacinajiciho ucitele
Dalsi otazka byla k vypisovani. Zde m¢li studenti vypsat pozitiva zacinajiciho ucitele. Text
zustava autenticky, proto se zde mohou, vyskytnou gramatické i stylistické chyby. Zde

uvadim jejich zdznam:
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Nové napady, nové pojeti u¢iva (jiny styl vyuky), vékova blizkost (pochopeni)

Je plny energie, méa nové napady, jde se s nim domluvit.

Nadseni do prace, nové napady, nezkazenost povolanim.

Pochopeni, trp€livost, novy elan.

Chut’ do prace; mnoho népadi; atraktivni.

Ma vice kreativity, co by mohl vyuzit. Neni znudény piedchozimi zkusenostmi. Vice
nadSeny z préce.

Oceniuji jejich kreativitu, nadSeni a casto vétsi trpelivost.

Vice kreativni, pouzivd modernéjsi a zabavnéjsi formy vyuky.

Je kreativni, dokaze do vyuky zapojit nové metody.

Ma energii ucit, ma nadSenéjsi pristup a uceni ho bavi, mize nam pomoct ukazat jiny
pohled na nudné studium.

Po domluvé se s ni da domluvit, a tak vyhovi nas§im problémim; ma moderngjsi
metody.

Neznechuceny zaky, praci, je tedy ¢astokrat zapalenéjsi nez ucitel s delsi praxi.

Jesté si pamatuje zasady ze skoly, nemé svij "dokonaly" zpiisob vyuky (je otevieny
novym zpiisoblim vyuky), pfizptisobuje se studentiim.

Nadseni (zapalenost), ma modernéjsi napady, prichazi celkem vcas.

Kreativni, aktivni v hodin&, ochotny.

Pochopeni studentt.

MIladi, komunikace, chépavost.

Nadseni pro svou praci, nové metody vyuky.

V¢ékova blizkost, pochopeni, nenaro¢nost.

Vice chéape nas studenty, mize vyuku podat néjakym jinym zplsobem, vice si s nim
rozumime, diky vékové blizkosti.

Je nam bliz, nové napady, jesté neni znudény povolanim.

Vi jaké to je (ziva pamét’); veékova blizkost; pozitivni ptistup.

Mlady, moderni, blizko nasemu veku.

Chapavy, energicky, kreativni.

Vice dba na presnost toho uciva. Miize mit vétsi pochopeni k zaktim (nékdy ho maji i
ucitelé, ktefi uci dlouho). Ob¢as ma kreativni napady.

Rozumi studentiim, vékova blizkost, kreativita a Nnovost ¢innosti.
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Je ndm bliz, nové a zajimavé metody uceni, je nabyty energii.

Je nam bliz, optimisticky, nejspi$ ho to jesté bude bavit a ucit se s ndmi novym vécem.
Dobry pfistup, vzédjemné pochopeni, dobry mluveny projev s vtahnutim studenta do
jeho d¢gje.

"Cerstvy", pozitivni, nové metody.

Veékova blizkost, elan, nova zkuSenost.

Vétsinou je nam vekoveé blizsi, pouziva vice modernich technologii, ma vétsi
pochopeni.

Vyuziti vice modernich technologii, vice prostfedkd, jak mtze ucit, ucitelstvi ho bavi
a neni tak znudény.

Pozitivni pfistup ke studentiim a pfedmétu celkové, ptirozena autorita (umét si sjednat
poradek), spravedlnost.

Je plny elanu. Ma dobré népady v hodiné. Rozumi zakiim kvili ne tak odliSnému
veku.

Snazi se byt vtipny, je nam vékove bliz, takze ndm rozumi, zkousi na nas rtizné nové
metody.

Ma népady, uci s radosti, je chapavy.

Ma spoustu napadt, elanu, vi, jak by mél ucit.

Ptizptisobivy, blize k nam v€kem, kreativni.

Neovlivnén, elan, népaditost.

Pochopeni studenttl, v€kova blizkost, Ze studovali v nasi dobé&, takze vi jak to dnesni
mladeZ ma napt. S domécimi tkoly.

Vékova blizkost, porozuméni se studenty, nové metody uceni.

Pozitivni, nekfici, lehké pisemky.

Vékova blizkost, tudiZz o¢ekavam, Ze bude vice chapat studenty, je plny energie (pak
uz je ale otazkou, jestli pozitivni nebo negativni).

Neni unaveny svoji praci, nadSeni, bliZ k naSemu véku.

Maji stale své idealy, neboji se novych véci, jsou pratelsté;si.

Tolerance, pochopeni, kreativita.

Bavi ho to, ma energii, snazi se latku zprostiedkovat zajimave.

Vyuziti PC, vékova blizkost (sam si jest¢ moc dobfe pamatuje, jaké to bylo, kdyz on

sdm chodil do Skoly); plny energie.
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V¢ék blizky tomu naSemu, mnoho alternativ vyuky, z kterych si mize vybrat, dokdze
se do nas vcitit Iépe, nez starsi ucitelé.

Mladi, elan, kreativita.

Nové vyukové metody, kdyz zak néco nechédpe, uzna - Ze to mohla byt i jeho vina,
snazi se byt studenttim bliz.

Zapal pro studenty, kreativni napady, komunikace se studenty.

Sebevédomy, vstticny, chapajici.

Energie, nadseni, napady.

Kreativni, chapavy.

Nové napady, kreativita, elan.

Neni otrdveny praxi, jeSté ho to bavi, ma nové metody.

Kreativita, zkuSenost zrovna ze skoly, mladé napady.

Mlady, plny energie.

Neni tolik unaveny, vice ho to bavi.

Neni otraveny zivotem a neménnosti prace, nadSeni, vétSinou vic uvolnéné hodiny a
nekdy i zdbava.

Snazi se zapusobit né¢im novym, nadSeni, nové vyukové metody.

Nadseni, optimista, nové metody.

Hodny, kreativni, chytry, umi latku podat a vysvétlit.

3.4.1.5 Negativa za¢inajiciho ucitele

Dalsi otdzka byla opét k vypisovani. Zde méli studenti vypsat negativa zacinajiciho ucitele.

Text zlistava autenticky, proto se zde objevuji gramatické a stylistické chyby. Zde uvadim

jejich zaznam:

Nema praxi, zkusenosti, ¢asto mala autorita, nema tak vSestranny nahled (objektivitu).
N¢kdy nevi, co chce, je neoblomny, ma pfehnané naroky.

Malo zkuSenosti, n€kdy si nevi rady s né€kterym druhem situaci, neumi vysvétlit latku
tak dobfe a srozumitelné.

NezkusSenost, nejistota.

Nezkusenost; nevime, co od n¢j o¢ekavat; obfas nesrozumitelny vyklad.

Nema tolik praxe. V néjakych situacich miize zmatkovat.

Je si méné jisty, obéas nevi, jak se ma zachovat. Casto mé problémy s autoritou.
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Obcas piecenuje studenty. Poznava, jak to chodi.

Neni zas tak moc zkuSeny, stale se ve své praci upeviuje, nedokaze jesté poradné Cist
ve studentech.

Nema tolik praxe. Nemusi védét jak se zachovat v nékterych situacich (mize
zmatkovat, byt nervozni a toho mtizou studenti vyuzivat).

Nema mnoho zkuSenosti, ma rychlejsi vyklad, mize byt nervézni, nezvykly vyucovat.
Obcas precenuje nase dovednosti.

Neni tak predvidavy vici zakim. Nema tolik zkusenosti. Nema dostatek zkusSenosti a
zazitkl ze zivota Skolstvi, kterymi by nas ve volnych chvilich bavil.

Nema vyslapany zptisob vyuky (je nucen podavat uc¢ivo vice méné zptisobem pokus
omyl: "Kdyz jim to feknu takhle, pochopi to?"), ma tendence pfili§ piizpisobovat styl
vyuky studentim (vlivem toho muze nestihat latku), nema tolik zkusenosti.
Nezkusenost, musi Si ziskat néjaky respekt, nema materialy na vyuku z minulych let.
Nema tolik praxe.

Moc her, elanu a energie, kterou chce, aby studenti vydali ze sebe.

Nezku$enost, neznalost, snazivost.

Nemusi védét, jak latku vysvétlit. Je nesmély v feseni problémi.

Moc elanu, snaha si vybudovat autoritu nestastnymi zpisoby, nezkuSenost.

M¢éng praxe, ma piili§ odborn€ naucené vyrazy, je méné klidny (ve stresu).

Jesté vtom uplné neumi chodit, snazi se ziskat autoritu tim, Ze je spi$ na§ kamarad a to
na nékteré jedince nefunguje, néktefi jsou malo ptisni.

Minimalni zkuSenosti. Dobyvani autority neStastnymi zplsoby. Nevi, jak ucit (po
Skole to nevi nikdo — vlastni zkuSenost).

Nema praxi, neni tak zkuSeny, moc peclivy

Néekdy sebou nechava cloumat.

Nema zkuSenosti, je nesmély, neni od zakt o tolik starsi, proto si nékteti dovoluji.
Nema tolik zkuSenosti, proto nékteré jeho napady nejsou idealni, protoze nejsou
ovéfené. Obcas si neumi tolik srovnat kazen. Nemusi mit jesté tak dobfe vybudovany
vztah k té vékové kategorii, kterou uci.

Nemda moc praxe, ob¢as muze byt zmateny z chovani nékterych jedincii, nema to
zabéhnuté a zazité.

Nezna nas tak dobte, nékdy ma az moc elanu, nema tolik zkusenosti.
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Nemusi védét jak se zachovat pii uritych situacich, nemusi mit takovou autoritu,
nebude flexibilni.

Moc piisny, nechapavy, nékdy az moc hodny (nevi do jaké miry, si mize dovolit na
ostatni kiicet).

Nervozita, nezkuSenost, moznost zkazeni od starych ucitelt.

NezkuSenost, neznalost, neorientuje se.

Nevi, jak nékteré véci vyftesit, mize byt arogantni - "ja jsem tu ten ucitel", nema tolik
ozkousenou praci se studenty.

Nema tolik zkuSenosti, néco nedokaze uplné vysvétlit.

Nema zkusenosti, casto odmita odchylit se od metod, které zna ze Skoly, nemusi mit
az takovou autoritu.

Neni moc zvykly na drzé zaky. Nékdy nema respekt. Zaky uvadi k $ilenstvi :D
(mnoho aktivit v hodin¢).

Neni si jisty, upada moralka, vétsinou moc nenauci.

Muze byt nejisty, tichy, stydlivy.

Nema dostatec¢nou praxi, nékdy az moc hodny, (zalezi na tom, jaky je ¢lovek) n¢kdy si
uplné neumi ziskat respekt.

Nezkusenost, boji se ukaznit tfidu (zafvat), velké naroky.

NezkuSenost, mala autorita, neznalost.

Nemé dokonale rozlozené hodiny (aby vSe stihl), obCas zmatkuje, neméa udé¢lané
vSechny materialy.

Nejspise ze zacatku nebude mit Zadné zkusSenosti, neznalost, adaptace.

Netrénovand psychika, hodné povidani malo uceni, nevi jak na déti.

Nema zkuSenosti, moc Ipi na tom, co je ucili na stfedni Skole a vyzaduje to uplné
piesné tak, neni moc piizpiisobeny (napi. Mluvi moc odborné, probira rychle).

Moc benevolentni, malo autoritativni, lehké testy nebo nic nepiSeme.

Nekdy jsou az moc hodni, boji se, aby si nas neznepfatelil, chce vSe po svém.

Mivaji spoustu véci v chaosu, snazi se bat az moc pratelsti, ¢imz ztraceji autoritu,
nema svij systém.

Nema jesté zkuSenosti, co zadky bavi, co ne. Nema takovou autoritu. Nema zkusenosti
s vécmi, které ucitel expert uz vi.

Naivni, davétivy, snazivy.
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Malo zkuSenosti, nemusi Si umét s zaky poradit, sam se miZze bat snami
spolupracovat.

Nezkusenost, neprofesionalnost, ¢asté chyby v feseni riiznych probléma.

Nekdy se snazi byt az moc blizky, miva ve vécech chaos, nestiha (tim Ze neni az tak
zvykly na opravovani a tak).

M¢énég zkuSenosti.

Ptisny, netolerantni, nepfipraveny.

Zmateny V systému vyuky, Casta improvizace, nestalost v klasifikaci.

Agresivni, nechapavy.

Neznalost déti, neni respektovan, nervozita.

Neumi si sjednat potadek, t€Zko se u n&j soustiedi, moc energie.

Musi si v8e prvni srovnat - chaos, nemaji zkusenosti.

Chaoticky.

Neni tolik zkuSeny, nema takovou praxi, nemusi védét jak pracovat se téidou.

Snaha byt se studenty kamarad na ukor duslednosti, mald autorita, sam nevi, co jak
délat/malo zkusSenosti.

Nervozita a stres, nema zadné zkusenosti, musi Si na v§e zvyknout.

Mén¢ zkuSenosti, nema Vv tom systém a cvik, ma méné¢ tolerance.

Malo zkusenosti, neznalost prostredi.

3.4.1.6 Jaké vyhody ma ucitel "expert" oproti zacinajicimu uciteli?

V dané otazce meli studenti opet vypsat pozitiva ucitele experta, tj. ucitele ktery ma za sebou

jiz n&jaké zkuSenosti. Text zlistava opét autenticky.

VEétsi rozhled, objektivita, zkuSenosti, vi, jaké latky zaktim délaji problémy.
Uz vi, co chce.

ZkuSenosti, praxe, trpélivost.

ZkuSenost, respekt, sebejistota.

Vi, co na zaky piisobi, co je zajima.

Ma dlouhodobou praxi. Vice zkuSenosti.

Vice zkuSenosti; vi kolik nam mtize dat uciva, abychom to zvladali.
Zabehli, vice zkuSenosti, ma uz svlij systém.

Je zkuSeny, zné prostiedi skoly, je si jisty ve svych uc¢ebnich metodach.
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Ma vétsi praxi. Vi, jak co chodi.

Ma vice zkuSenosti, je zvykly prednaset pred lidmi, jeho vyklad je pravdépodobné
srozumitelnéjsi a dobfe formulovany, tfidi a odstraiiuje nepotiebné informace.

Ma vice zkuSenosti, uz je vtom zab¢hli, vybira jen to dulezité k tématim.

Ma zkuSenosti, z kterych miize vychézet. Ubrani se tak proziravym a lumpérenskym
zakim.

Ma presné dany styl vyuky, ma zkusSenosti (co jak dlouho trva,...), ma vétsi autoritu.
Trochu vi, jaky ma byt na zaky (ptisnost ¢i laskavost), ma vytvoreny néjaky material z
minulych let, ma zkuSenosti s tim, jakym zptisobem ma ucit.

ZkuSenosti.

ZkuSenosti, praxe.

ZkuSenost, znalost.

M4 oduceno spoustu studentt a vi, jak latku vysvétlit. Je to spiSe o osobnosti ucitele,
ale myslim, ze starsi ucitelé radi Skatulkuji.

Zna praktiky, které funguji a nefunguji. Nedaji se mu "podstrcit" nase pravidla.
Opravdu vi, o ¢em mluvi, protoze to ma uz zazité¢ a vyzkousSené a cCasto to tolik
nehroti.

Uz vi, co ma délat, vétSinou uz mé vybudovanou néjakou autoritu a pravidla, ma
zab&hly n¢jaky systém nebo postup vyuky a hodnoceni takze vime, co mame udélat,
aby byl spokojeny.

Léta praxe; nemusi si tolik dobyvat autoritu; znalosti.

M3 vice praxe a zkuSenosti a dokéze ucivo lépe podat.

"okouknuté" zaky, nenechd sebou cloumat, uréena pravidla.

Vsechny.

Ma vice zkuSenosti. UZ potadné vi, O uci.

Ma ustaleny styl vyuky, neptekvapuji ho nekteré véci, vi, co ma v jakou situaci udélat
Ma vic zkuSenosti.

Zkusenosti, praxe, vi +-co od zaki ¢ekat a jak se zachovat.

Ucitel ,,expert" ma Vvice zkuSenosti, vi, Co si ma dovolit, jak k zakim pfistupovat, jak
vykladat danou latku zazivné a vystizné, aby ji studenti pochopili.

Vi, jak to chodi

ZkuSenost, je vic chytry, mé vice znalosti.

Uz vi, jak co chodi.
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Ma vice zkusSenosti, dokdze sis né¢jakymi situacemi lépe poradit.
Dokaze predvidat, umi 1épe fesit situace (protoze je zazil), ma vice material.
M4 vétsi respekt. Vic rozumi latce.

Vi jak na déti.

Ma dlouholetou praxi, mnohé situace uz prozil, je jisty ve své latce.
Dlouholetou praxi.

Zkusenosti, piimefené naroky, zvlada reagovat 1épe na necekané situace.
Zkusenost, ma vybudovanou autorita, otrlost.

Materialy (ale jsou zastaralg).

Dobré vyucujici metody, vi, jak se détem dobie uci.

Trénovana psychika, malo povidani hodné uceni, vi jak na déti.
Zkusenosti, obrnénost trpélivosti.

Je zkuSeny, ma autoritu, umi to s détmi.

Uz vi co od nés ¢ekat, vi jak nas co naucit, poradi ze svych zkuSenosti
Ma sviij systém v prezentacich a zapisech, prosté¢ ma delsi praxi v predavani informaci
studentiim

Ma zkuSenosti. Vi, co zéky bavi, jak na n¢. Ma uz sviij systém.
ZkusSenosti; uz vi, jaks zaky pracovat.

(2x) zkusenosti.

Dlouholetou praxi a zkusenosti.

Lépe vi kdy ma co délat, lip stiha.

Vice zkuSenosti.

Ma svij fad a styl.

Vyzna se vic ve Skolstvi.

Zna déti, autorita, dobry vztah.

Umi Si sjednat pofadek.

ZkuSenosti, pofadek ve vyuce, vétsi prehled.

Ma vice zkuSenosti.

Vi jak se pohybovat v tomto oboru.

ZkuSenosti, znalosti, autorita.

Je vice zkuSeny a vi, co muze od zakl cekat.

Vice zkusenosti, sviij systém, autorita.
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Hodné zkuSenosti, informaci, ptehled.

3.4.1.7 Jaké nevyhody ma ucitel expert oproti za¢inajicimu uciteli?

V tomto oddilu méli studenti vypsat nevyhody ucitele experta. Text zlistdva opét autenticky,

I s pfipadnymi chybami. Zde uvadim jejich zdznam:

Vek, zaci maji Casto veétsi duveru k uciteli podobného veku, stereotyp vyuky.

Mize "zakrnét".

Nemusi byt tolik nadSeny do prace.

Uz je otraven kazdodenni rutinou (vétSinou), vSechno odiikdva nazpamét bez elanu
a nema Kk zakam tak blizko.

Obcas zastaralé metody vyuky.

Muze byt otraveny s praci se studenty/zaky.

V hodiné jedeme bez piestavky, podle osnovy. Mame méné volnosti. Rychleji s nami
ztrati trpélivost.

Neni moc otevieny novym napadim, uz ma zaSkatulkovanou vétSinu zaki, obcas ho
uz prace nebavi a své negativni pocity tim pfenasi na zaky.

Nemusi byt tak ohleduplny, piece jenom uz né&jaka Iéta uéi a vytaci ho vymluvy atd.,
nema takové pochopeni. Pouzivé stejné metody, které uz pro studenty nemusi byt tak
zajimavé.

Je z neustale se opakujiciho uceni znudény, u¢ivo miize vykladat monotdnné, bez
snahy interakce ¢i spolupréci s jeho Zaky.

Je na nas vice pfisny.

Nemize hodinu tolik propojit s dobou, ve kterém my sami Zijeme. Nebude se s nami
bavit o kniZce nebo filmu, ktery jsme vidéli, protoze se v téhle kategorii nepohybuje.
Nema vekoveé tak blizko ke studentim (studenti si o ném okamzité vytvoii spiSe
odtazity postoj a on je nucen jej spiSe upravovat, nez tvofit), je mozné, Ze se bude hif
prizptisobovat zméné (technickému, nazorovému, spole¢enskému,...pokroku), neni
tolik ochotny pfizplsobit se studentiim.

Ma néjakou poveést, neni moc moderni (uci podle starého systému), je do prace jen
castecné zapaleny, teda myslim.

Ma své zvyky, jak uci.

Zastaral¢ metody, nevyuzivani multimédia.
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Uz je starsi, zastaralé metody.

Nemusi chéapat zdkovi problémy. Nékdy problémy s interaktivni vyukou.
Nemusi byt vS§em tak sympaticky, jako mlady uditel.

Zastaralost.

Nekteti uz nemaji tolik ndpadii, jsou znudéni, nejsou tak nadSeni do toho, aby nds
néco naucili.

Mezery v novinkach doby; znicené nervy; zdravi, trpelivost.

Je od nas vékové dala; nedokaze pochopit urcité véci.

Okouknuty, nekreativni, protivny.

Obcas uz neni tolik kreativni a fidi se néjakymi zasadami.

Uz nejde podle toho, jak ho to ucili na Skole, nebyva tak kreativni a ztraci zapal.
Nékdy pro nas nema tolik pochopeni.

Uz tu praci d€la, protoze musi, ma zazité néjaké metody a ménit je nechce.
Vétsinou je uz vtom tak zab¢hly.

Byva ptisnéjsi a vi, jak na nas co se tyce tahaki.

Ma bliz k détem, nemusi byt tolik oblibeny.

Nemusi byt studentiim tolik blizky, je to spise "jen ucitel".

Nemusi byt uz tolik oblibeny, jeho hodiny uz jsou nudné- nema népady jak zpesttovat
vyuku.

Neni to pravidlem, ale jsou piipady, kdy se brani novym metodam. Pokud je starsi
nemusi umét s technikou, ale to vétSinou obstaravaji Zaci/studenti.

Nema prehled o momentalnim déni ve svéte.

UzZ ho to moc nebavi je trochu svoji praci otraveny.

Miize byt ptisny, znudény, neptizplsobivy.

M4 zab&hlé urcité "zvyklosti", pies které neptijde za nic na svéte.

Neni blizko k studentlim, ¢asto ma zavedené svoje principy, nezaZivna vyuka.
Stereotypnost, vétsinou neni vékove blizky.

Staré¢ metody, vyCerpany.

Ma bliz k détem.

Cim star$i tim negativngjsi.

Tteba tnava.

Obcas zapskly, znudény a nechce jakykoliv kompromis
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Stereotyp, nezkou$i nové zpusoby uceni, nékdy si mysli, Ze jak to déla je spravné
i kdyz neni.

Nema tolik praktickych zkuSenosti.

Nehleda nové zpusoby vyuky, ¢asto nudny, nevim uz.

Stava se, ze uclitel "expert" ma jiz nastaveny urcité¢ pozadavky, které se ne vzdy zakiim
libi. Mlady ucitel se toho mlize vyvarovat.

Nemusi znat nové metody vyuky.

Muze mit najeté néjaké postupy, které nemusi fungovat na kazdého studenta. Kazdy
student i cela téida by m¢li mit individualni piistup.

Mysli si, ze jen jeho metoda uceni je spravna, byva odtazité;si.

Méné kreativnich napadi, elanu.

Bere svou praci automaticky.

Je uz znudény.

Daleky veék k zaktim.

Neni jesté otraveny.

Uz nemusi mit tolik chut’ poustét se do néceho nového, zastaraly.

Ma stereotypni vyuku.

Je vice unaveny.

Z dob dinosaurt, nechape dnesni dobu.

Miize pouZzivat star$i metody, které zaky postupné omrzi a vyuka je nebavi.

Je ve stereotypu, nezajima se o nové véci, nerozumi Si S mladymi studenty, ma k nim
dal.

Staré zab¢hlé techniky.

3.4.1.8 Dotaznikova S§kala

V tomto oddilu jsem vybrala informace o zacinajicim ucliteli a uciteli expertu

z ptedchoziho vyzkumu. Cilem bylo zjistit, Cemu studenti ptikladaji dulezitost. Z tabulky je

mozné vycist, které¢ odpovédi se nejéastéji vyskytovaly.

Vysveétleni: 1 — absolutné souhlasim; 2 — souhlasim; 3 — vice souhlasim, nez nesouhlasim; 4 —

nemam vyhrazeny nazor,; 5 — vice nesouhlasim, nez souhlasim,; 6 — nesouhlasim; 7- absolutné

nesouhlasim.
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Odpoved 1 2 3 4 5 6 7
Zacinajici ucitel je kreativni, napadity a 18 32 13 3 1 0 0
aktivni. 26,9% | 47,8% | 19,4% | 45% |15% | 0% 0%
10 31 14 9 3 0 0
Zacinajici ucitel motivuje pro svilj predmét.
14,9% | 46,3% | 20,9% | 13,4% | 4,5% | 0% 0%
6 18 14 18 7 3 1
Zacinajici u€itel ma problémy s kazni.
9% 26,9% | 20,9% | 26,9% | 10,4% | 4,5% | 1,5%
23 20 13 11 0 0 0
Zacinajici ucitel chodi do hodin pfipraveny.
34,3% | 29,9% | 19,4% | 16,4% | 0% 0% 0%
] 10 11 23 12 8 3 0
Zacinajici ucitel ma problémy s autoritou.
14,9% | 16,4% | 34,4% | 17,9% | 11,9% | 45% | 0%
Zacinajici ucitel neumi vysvétlit nové uéivo, 4 8 12 10 17 14 2
i ptesto, ze ma velké znalosti. 6% 11,9% | 17,9% | 14,9% | 25,4% | 20,9% | 3%
Pokud zacinajici ucitel, nedodrzuje nastavena | 9 17 9 12 14 4 2
pravidla, ztraci autoritu. 13,4% | 25,4% | 13,4% | 17,9% | 20,9% | 6,0% | 3,0%
7 21 16 18 3 2 0
Zacinajici u¢itel ma smysl pro spravedlnost.
10,4% | 31,3% | 23,9% | 26,9% | 45% | 3,0% | 0%
5 9 18 17 10 5 3
Zacinajici ucitel neskatulkuje.
7,5% | 13,4% | 26,9% | 25,4% | 149% | 7,5% | 4,5%
Zacinajici ucitel zapojuje nové technologie do | 13 36 12 5 1 0 0
vzdélavani. 19,4% | 83,7% | 17,9% | 7,5% | 1,5% | 0% 0%
Zacinajici ucitel vyuziva nové vyukové 12 36 15 3 1 0 0
metody. 17,9% | 53,7% | 22,4% | 45% | 1,5% | 0% 0%
Zacinajici ucitel je naro¢ny, ma vysoké 5 11 18 18 9 6 0
pozadavky. 75% | 16,4% | 26,9% | 26,9% | 13,4% | 9,0% | 0%
Zacinajici ucitel nevi, jak komunikovat se 4 6 9 15 17 14 2
zéky. 6,0% | 9,0% | 13,4% | 22,4% | 25,4% | 20,9% | 3,0%
U zacinajiciho uditele vice zkousime, co 20 8 11 8 8 0 2
dovoli, jakou ma trpélivost apod. 29,9% | 26,9% | 16,4% | 11,9% | 11,9% | 0% 3,0%
6 7 17 10 17 7 3
U zacinajiciho uéitele mi vadi jeho nejistota.
9,0% | 10,4% | 25,4% | 14,9% | 25,4% | 10,4% | 4,5%
Zacinajici ucitel nechce, abychom se uéili 0
8 27 12 14 6 0
bezmyslenkovité véci zpaméti, vice mu zalezi 0%
] 11,9% | 40,3% | 17,9% | 20,9% | 9,0% 0%
na praxi a pochopeni.
22 27 9 9 0 0 0
Zacinajici ucitel je nadSeny pro svoji praci.
32,8% | 40,3% | 13,4% | 13,4% | 0% 0% 0%
Se zac¢inajicim ucitelem nastanou v hodinach 8 23 15 15 5 1 1
¢asto nec¢ekané situace. 11,9% | 34,3% | 22,4% | 22,4% | 7,5% 1,5% 0%
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Zacinajici ucitel ma ve skole tézkou pozici. 20.9

) ) 9 15 21 11 7 3 1
Zacinajici ucitel déla ¢asto chyby neumysing.
13,4% | 22,4% | 31,3% | 16,4% | 10,4% | 45% | 1,5%
Vyuka se zacinajicim ucitelem je Casto pestra | 13 23 21 6 3 1 0
a zabavna. 19,4% | 34,3% | 31,1% | 9,0% | 45% | 15% | 0%
Zacinajici ucitel dodrzuje nastavena kritéria 9 21 13 16 5 2 1
hodnoceni. 13,4% | 31,3% | 19,4% | 23,9% | 7,5% | 3,0% | 1,5%
Myslim, Ze nezalezi na tom, jestli se jedna o
6 9 7 25 7 7 6
zacCinajiciho ucitele nebo ucitele experta.
) 9,0% | 13,4% | 10,4% | 37,3% | 10,4% | 10,4% | 9,0%
,,U¢itelem se ¢lovék rodi.*
Zacinajici ucitel ma vétsi pochopeni pro zaky, | 16 23 19 6 3 0 0
rozumi jejich problémim apod. 23,9% | 34,3% | 28,4% | 9,0% | 45% | 0% 0%
- | 2
Beru pozitivné vékovou blizkost zacinajiciho 19 e 10 12 1 0 0
,3%
uditele. 28,4% 149% | 17,9% | 1,5% | 0% 0%
14 21 8 15 6 2 1

31,3 11,9 22,4 9,0 3,0 15

3.4.2 Konkrétni rady a ocenéni studentii za¢inajicimu uciteli.

V néasledujicim textu uvadim doporuceni

a ocenéni, které mi dali studenti pro dalsi

praci. Studenti dostali za tikol napsat, co mi doporucuji zménit v dalSich letech a také co

ocenuji na moji dosavadni praci. Vzhledem k tomu, Ze se nékteré ndzory opakovaly, uvadim

pouze jejich vycet v tabulce €. 4. Toto Setieni bylo realizovano u studentil, se kterymi jsem

pracovala tfi roky, na jate 2018.

Tabulka ¢. 4: Konkrétni rady a ocenéni studentu zacinajicimu uciteli.

Doporuceni

Ocenéni

Pfesnéji se vyjadfovat, neménit véci, které

jste fekla.

Zajem o uméni — schopnost vzbudit zajem.

Vice tikat co si myslite.

Schopnost naucit latku.

Nestavét svilj osobni nazor a preference pred

,,Styl* studenta.

Doporuceni na  vystavy  (informace

0 aktualnich vystavach, umélcich).

Neustavat s tim prvnim nadSenim pro VV,

neustat v kreativité a tvoreni.

Hodn¢ aktivit, moznost vyzkouSet si
techniky, prohlédnout si galerie, pamatky

V ramci hodin.
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Snizit naroky.

Podpora kreativni ¢innosti.

Nebat se fict, Ze néco nevite.

Ochota, snaha, trpélivost a napaditost.

Respektovat potieby zaku.

Aktivnost, originalita.

Naslouchat Zakum.

Ptipravenost do hodin.

Snazit se vzdy domluvit na kompromisu.

Dokaze zaujmout zaky svym vykladem.

Byt ptisny a spravedlivy, ale nebrat VV jako

hlavni ptedmét.

Humor, kreativitu, spoustu materiald,

lidskost, nové napady.

Na zacétku nastavit fadna pravidla.

Mily a pohodovy pfistup ke studentkam.

Nedéavat tak Spatné znamky.

Zpusob vykladu — zhodin si pamatuji

hodné.

Ptistup s laskou a pochopenim.

Nebat se byt piisnéjsi. Mit jasna kritéria.

Nesnazit si vytvofit autoritativni postoj
k zakim, ale byt pfirozeny. Zaci nejvice
oceni, kdyz na n¢ dospéli nedé€laji néco, co

nejsou.

Odpovidat na polozené otazky a neodbihat od

nich.

,»Je super, ze se tvafite kamarddsky, ale
naucte se si dupnout a vybudujte si trochu

respekt.*

,» 10 jak jste se zménila od druhdku, nebo
jsme se zmeénily my, ale uzivame si to

S vami mnohem vic©*
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4 ZAVER - SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Na zavér bych rada shrnula poznatky, ke kterym jsem dosla na zaklad¢ vyzkumu. Cely
vyzkum by se dal shrnout do n¢kolika slov. Rada bych k tomu vyuzila slova, ktera vyuzivaji
ve svych publikacich mnozi vyznamni pedagogové. Mezi stéZejni determinanty kvality
profesnich dovednosti ucitele patii: ,,odborné predmétové veédomosti a dovednosti;
pedagogické vedomosti a zkuSenosti; psychologické védomosti a zkuSenosti; motivace
K vykonavani profese; vztah k Zakim; dosavadni védomosti a zkusenosti s praci ucitele;
vlastni osobnostni rysy a kvality, charakter, schopnost komunikace. (Podlahova, 1998, s.
22). Vsechny tyto kvality ucitele lze pozorovat v jednotlivych studentskych vypovédich
a zaroven sama vnimam, ze jsou tfeba. Pokud chybi néktera ze slozek, jde to lehce rozpoznat
a vétsinou je to potom pricina ucitelova neuspéchu.

Postupné¢ bych ovSem rdda shrnula odpovédi na jednotlivé vyzkumné odpovédi
diplomové prace. Zacnu od otazky €. 1, tj. ,,Jakd byla moje predstava ucitele pred nastupem
do zamestnani?“ Na zakladé autobiografického zamysleni jsem dosSla k zavéru, ze mezi
dalezité rysy, které by mél mit ,,mty idealni ucitel” patii: osobni pozitivni priklad ucitele;
ucitel, ktery je nadseny do toho co déla; ucitel, ktery je pevny ve svych nazorech; ucitel, ktery
je kreativni; ucitel, ktery sleduje novinky ve svém oboru; ucitel, ktery je odbornikem ve svém
oboru, atd. Zda sama naplnuji své piredstavy, jsem si ovéfila v dotaznikovém Setieni (viz
tabulka ¢. 4), kde studenti napsali, co ocenuji na za¢inajicim uciteli.

Na otazku: , Jaké jsou mé zacatky uceni?“ reaguji svymi vlastnimi sebereflexemi
z pribéhu ucitelské praxe. Zaméfila jsem se pfevazné na dulezité situace, kterymi si musi
projit kazdy =zacCinajici ucitel a to: ,,zaclenéni do pedagogického sboru, komunikace
S mentorem, zvlddani vlastni autority, kazen ¢i nekazen zZdku, casova ndrocnost ucitelského
povolani.“ VSechny tyto oblasti jsou po nastupu do profese ucitele naro¢né a postupné
dochézi ke konfrontaci vlastniho obrazu a reality. Casto se vlastni pfedstava hodné miji
s realitou, zvlast¢ pokud sméfujete k idedlu. Na zakladé svych vlastnich zkuSenosti ov§em
mohu potvrdit, Ze idedlu je mozné dosahnout, ov§em nedosahuji na to v§echny skoly.

Na otazky: ,,Jak vnimaji studenti zacinajiciho ucitele? Jaké konkrétni doporuceni daji
Studenti zacinajicimu uciteli?“ jsem hledala odpovédi pomoci volnych vypoveédi
a dotaznikového Setfeni. Odpovédi studentii byly riizné, ovSem v nékterych bodech se
budouci praxi ma pravé vypoveéd’ studenti dilezitou roli. Myslim, Ze ucitel by m¢l naslouchat

studentlim a dat na jejich rady. Studenti, respektive zaci jsou tim nejlepSim zrcadlem, které
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muze ucitel pro sviy kariérni rist vyuzit. Pokud ucitel pfestane mit zdjem o rady a zdjem
studentll, m¢l by se zastavit a zacit pfemyslet, jestli jeho cesta i nadale vede ve skolstvi anebo
by mél zménit svlij smeér.

To jak se zaCinajici ucitel projevuje, ma velky vliv na jeho dalsi ptsobeni. Nékdy jsou
to jen malé, dalo by se fict nepodstatné faktory, ale i ty maji velky vliv. Slovy studenti:
 Myslim si, Ze kazdy zacinajici ucitel to ma tézké. Nema dostatek zkuSenosti oproti uciteliim,
kteri uci skoro cely sviij Zivot. Zalezi samozirejmé i na tom jak se chova. Nékteri ucitelé jsou uz
od zacdatku neprijemni a je potom jasné, ze my jako Zdci k nim nebudeme mit moc velkou
uctu.” 'V nékterych vypovédich mé fascinuje citlivost, s jakou studenti pfistupuji
k za¢inajicimu uciteli: ,, Novy ucitel jeste presné nevi, jak bude V jaké situaci reagovat a jak se
budou chovat. Potrebuje cas, nez se vSechno nauci.” VSechny tyto vypovédi povazuji za
cenny vyzkumny vzorek, ktery ma velkou hodnotu a 1ze s nim i1 nadale pracovat.

Predkladand diplomova prace vychazi z moji potieby pochopit jednotlivé kroky
zacinajiciho ucitele. Pochopit, pro¢ nékteré véci se nedafi, tak jak by meély, pro¢ postupné
odstupuje prvotni nadSeni, jak je mozné, Ze komunikace se studenty je ndro¢na aj.

Téma diplomového tkolu bylo zamétené na proces, jak probihd obdobi zacinajiciho
ucitel. S jakymi situacemi se zacinajici ucitel setkédva, na co narazi. Myslim, Ze se mi podaftilo
zachytit pravé tento proces, na vlastni kuzi si vyzkouSet, Ze opravdu mnohé poucky
0 zacinajicim uciteli plati a ze je naprosto pfirozené, Ze nckteré véci nejdou hned, nebo ze
zacinajici ucitel ma mnoho nadSeni, které nemusi byt mnohdy pochopeno, ze méa vysoké
naroky a ofekavani, ze se postupné formuje jeho ucitelsky styl atd. Cely tento proces povazuji
za velmi pfinosny, avSak v nékterych oblastech tézko pienositelny, nebot kazdy ma svoji
ucitelskou cestu, kterd je pro n€ého jedine¢na a neopakovatelna.

Diplomové prace mi pfinesla nové poznatky v procesu ziskavani novych znalosti
a zkuSeni v pozici zacinajiciho ucitele. Vedla mé& k tomu, abych hloubé&ji reflektovala své
pedagogicke jednani.

Zavérem bych rada zminila, Ze vysledky z vyzkumného Setfeni, jeZ jsou zachyceny
Vv této diplomové préci, neshledavam za vycCerpavajici. Ale myslim, Ze mohou poslouzit jako
vstupni informace pro dalsi vyzkum. A té§im se na dalsi kroky ucitele. VE&fim, Ze postupné se
dostanu az k uciteli expertovi. A na zavér bych dodala vystihujici vyrok Charlese Farrara
Browneho: ,, Primérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucitel ukazuje.

Nejlepsi ucitel inspiruje.
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Resumé
Diplomové prace na téma ,,Zacinajici ucitel” predstavuje vyzkum, jenz byl realizovan ve
snaze ziskat poznatky o zacinajicim uciteli v prubéhu mé pedagogické praxe od roku 2015 do

roku 2018.

Vyzkum, ktery se opiral o teoretické znalosti, byl rozdélen do Ctyi Casti - autobiografické
zamySleni nad profesi ucitele, pfed nastupem do zaméstndni; sebereflexe mych
pedagogickych aktivit v pribéhu ucitelské praxe; akéni vyzkum mezi studenty zaméieny na

zacinajiciho ucitele; dotaznikové Setfeni mezi studenty.

Diplomova prace mi pfinesla nové poznatky v procesu ziskdvani novych znalosti a zkuseni
V pozici zainajiciho ucitele. Vedla mé k tomu, abych hloubéji reflektovala své pedagogické
jednani. Zavérem bych rada zminila, Ze vysledky z vyzkumného Setieni, jeZ jsou zachyceny
v této diplomové praci, neshledavam za vycerpavajici. Ale myslim, ze mohou poslouzit jako

vstupni informace pro dalsi vyzkum a pro samotnou praci zacinajicich ucitelq.
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Summary

The thesis “Beginning teacher” presents a research conducted with the intention to get
information about the novice teacher during my pedagogical practice from 2015 to 2018.

The research, which was based on theoretical knowledge, was divided into four parts — an
autobiographical reflection on the teacher's profession, a pre-employment phase; a self-
reflection on my pedagogical activities during teaching practice; an action research among

students focusing on the novice teacher; a questionnaire survey among students.

The diploma thesis brought me findings in the process of acquiring new knowledge and
experience in the position of a novice teacher. It led me to reflect more deeply on my
pedagogical behaviour. Finally, I would like to mention that | do not find the results of the
research implemented in this diploma thesis to be exhaustive. Yet | think they can serve as an

input for further research and for the work of novice teachers.
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Prilohy

Ptiloha €. 1: Zavérecné dotaznikové Setieni

Tento dotaznik byl vytvofen na zéklad¢ pfedchoziho Setfeni mezi studenty

Zatinajici utitel
Dobry den,
vénuje prosim nékolik minut svého €asu vyplnéni nasledujiciho dotaznd,

1. Pohlavi

O muz
QO 3ena

2. Vék

O 15
O 16
O 17
O 18
O 1

3. Davam prednost:
O zathajici utitel (praxe do 3 let)

O ucitel expert
O Jina_| |

4. Na zatinajicim uciteli océfuji.
Napovéda k otazee: Sefacte adpoveds pristazenim do praveho sioupce.

El3n, ndpady, kreativitu

Vyud i multumédii pfi wuce

Vékova blizkost

Nové vyukové metody

Pochopeni studenti

oot



5. Napisté 3 pozitiva zacinajiciho utitele:

6. Napiste tfi negativa zatinajiciho utitele:

7.Jaké vyhody ma ucitel “expert” oproti za¢inajicimu uciteli?

8.Jaké nevyhody ma ucitel expert oproti zatinajicimu uitelu?




9. Odpovézte na nasledujici otazky:

Napovida k ctiare: | - absoloted soublesin: 2 - scuhlsive 3 - viee soollavin, nef nesoollesin, A - revain vydvaseny adeor; 5 - vice nescuhlesing nef sooklasin; 8 -

e, 7 - abousnd nesoeilasin

1234567

2a¢najd ulitel jp kreathm, népadity a aktval 0000000
Zatinajcl uitel mothule pro svij pledmét. Q000000
Zadinajci uditel mé protiéey s kiznl Q000000
Zaéhnajiciufitel chodi do hodin phipraven). OO0COO000
2aéinajc ukitel ma probléeny s autortou. 0000000
Zatinajici ufitel neumi vsvétlk nove utivo, | plesto 2e mé velie znalosti O000000
Pokud zatinajic] uétel nedodriufe nastavend pravidla, 2tréc autortu. 0000000
Zagnajiciulitel ma smyst pro spravedingst. 0000000
2atnajc utitel nediatulsg. 0000000
Zatnafci ufitel z2pojue nové technologle do vadélivant Q000000
Zadinajiciutitel vyubivd nové vukové metody. Q000000
Zatajici utitel e ndsotry, m3 wsoké poZadavky, OOC0000
Zatinafc ufitel nevi, jak komunikovat se 2iky. Q000000
U zatinajcino utiele vice 2koudime co dovoll, jakou ma trpélivast apod. Q000000
Zathafciutitel dodriufe nastavend kritéria hodnoceni 0000000
Myslim s, 3 nezdled na tom jestl se jpdné o zatinajcho ufiteie nebo uttele experta, “Uttelem se Hovék rodi” 0000000
Zatinafcl uitel ms vét2i pochopeni peo Zaky, rozumi jejich probém{m apod. Q000000
Bens poztivnd wkovou blizkost zaéinajcho uftele. 0000000
Zatinafcl utitel ma ve Skote k0w pazicl 0000000
U zatinajciho uftele mi vadi pho nefstota, 0000000
Zatinaficl utitel nechce abychom se ulill bezmydleniovit véci zpaméti, vice mu 23ledi na prani a pochapent Q000000
2aéinajc utitel e nackeny pro svof préct 000000
Se zatinajcim wikelem nastanou v hodindch Easto etelané stuace. 0000000
Zatirafcl utitel déi3 Zasto chyby nedmysind, 0000000
Viuka se zatnafiom ufbelem fe C2sto pestrd a zahavnd. QO00000

Déiuj 23 vypinénd



