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1 UVOD

Nezaméstnanost je jeden z aktudlnich problému, ktery trapi ekonomiky po celém
svété. Na hospodaistvi zemi dopada v makroekonomické i mikroekonomické podobé.
Jeji dopady pocituji vSichni ob¢ané. Zcela odstranit se ji zatim nedafi, alesponi ne bez
vedlejsich negativnich dusledki.

Okres Jesenik je dlouhodobé povazovan za problémovy region. Patii mezi
okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Ceské republice. Toto téma jsem si vybrala,
protoze v okrese Jesenik bydlim a denné slychdvam mistni obyvatele, jak jsou
nespokojeni se zdejsi situaci na trhu prace. Rozhodla jsem se proto, ze danou
problematiku podrobné&ji prozkoumam. Vychozi data maji vétSinou podobu statistik
zpracovanych Ceskym statistickym ufadem nebo Ministerstvem prace a socialnich véci.
Analyzy zabyvajici se nezaméstnanosti v okrese Jesenik jsou pfevazné ve formé ro¢nich
zprav a zaméfuji se pouze na nékteré aspekty nezaméstnanosti. Provedu sekundarni
analyzu jiz zjisténych dat a vytvofim z nich uceleny ptehled za obdobi mezi roky 1990 a
2013.

Pii analyze vyvoje ruznych ukazateli, tykajicich se nezaméstnanosti, se budu
zaméfovat na jejich podobu v dilezitych milnicich, a to v roce 2004, kdy CR vstoupila
do Evropské unie a vroce 2008, kdy probéhla svétova ekonomicka krize. Vyvoj
nezaméstnanosti porovnam s ostatnimi okresy Olomouckého kraje, Ceskou republikou a
kratce taky pojedndm o situaci ve svété. Predpokladam, ze pfticiny vysoké
nezaméstnanosti v okrese Jesenik souviseji s malo rozvinutym pramyslem, Spatnou
infrastrukturou, ptihrani¢nim umisténim a nepruznosti nabidky prace.

Nejprve piedlozim teoretickd vychodiska, na jejichz zavérech se analyza bude
zakladat. Poté charakterizuji okres Jesenik z geografického, hospodaiského i
demografického hlediska, protoze tato specifika vySi nezaméstnanosti ovliviiuji.
Stézejni Casti prace bude charakteristika nabidkové a poptavkové strany trhu prace
v okrese.

Dalsim cilem prace je odhalit pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti v okrese
Jesenik. Budu sledovat jaky vliv ma na nezaméstnanost mnozstvi cizinct v okrese, cena
prace, hruby domaci produkt a mobilita pracovnich sil. Budu zjiStovat, zda nabidka
prace odpovida poptavce po praci. Dale se budu zabyvat vlivem miry nezaméstnanosti
na zivotni Uroven obyvatel a jejimi dopady na rozpocet daného Uzemniho celku.
V zavéru prace analyzuji ptisobeni aktivni politiky zaméstnanosti a dopady vstupu CR

do EU, které by mohly mit vliv na vy$i nezaméstnanosti.



2 TEORETICKA CAST

Pro pochopeni nezaméstnanosti je dulezité objasnit si nékolik zédkladnich pojma.
Jsou to trh prace, poptavka po praci a nabidka prace. Poptavka po praci i nabidka prace
ma své pozadavky a omezeni. Ob¢ strany trhu jsou ovlivnény vysi cenové hladiny za
jednotku prace (mzdou). Vzajemnym pusobenim na sebe na trhu prace ovliviiuji

velikost zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

2.1 TRHPRACE
Na trhu prace se obchoduje se sluzbou prace, jejiz vlastnici jsou lidé. Prace je

primarnim vyrobnim faktorem, umoznuje produkci zbozi a sluzeb. Jako na vSech
ostatnich trzich zde probiha konkuren¢ni soutézeni, a to jak na strané¢ poptavky (firmy
chtéji ziskat nejlepsi pracovniky), tak na stran¢ nabidky (kazdy clovek je zastupitelny).
Konkurence na strané¢ nabidky prace je omezena segmentaci trhu. Pro vykon
jednotlivych profesi je pozadovana urcitd kvalifikace a specializace. Vstup do odvétvi je
rizné obtizny. Na ziskani kvalifikace je nutné vynalozit naklady, jejichz existence
znemoznuje volny pohyb pracovnikii mezi vSemi odvétvimi. Neni mozné, aby m¢l
jeden ¢lovek znalosti a schopnosti pro veskeré profese na trhu prace. Dusledkem této
segmentace je rozdilna vySe mezd jednotlivych profesi. Na trh prace piisobi n€kolik
specifickych faktort, které také naruSuji dokonalou konkurenci. Jedna se o pusobeni
odbort, politiku vlady (legislativa) a diskriminaci. Nyni se budu podrobngji vénovat

jednotlivym strandm na trhu prace.’

2.1.1 POPTAVKA PO PRACI
Poptavku po praci piedstavuji firmy (potencionalni zaméstnavatelé). Firmy

mohou zaméstnat jen omezeny pocet pracovniki. Primarnim cilem firmy je
maximalizace zisku. Sleduji proto velikost mezniho uZzitku, ktery jim zaméstnanec
pfinasi a velikost meznich nakladi, které na n€j musi byt vynaloZzeny. Maximalniho
zisku firma dosahne zaméstnanim takového poctu zaméstnanct, pii némz se bude
pfijem z mezniho produktu pracovnikii rovnat meznim ndkladim na pracovniky
(velikost trzni mzdy). Celkovy produkt roste spolu s po¢tem zaméstnanych pracovnikii,
avSak jak nam ftika zakon klesajiciho uzitku, s kazdym dalSim vstupem klesd mnoZstvi
vystupll timto vstupem piidanych. Kdyby firma najimala pracovniky i za bodem, kdy se
uzitek rovna nakladim, zacala by prodélavat, protoze naklady na dal$i pracovniky by
prevySovaly z nich plynouci uzitek. Zaméstnavatelé si proto velmi peclivé promysli,

které lidi zaméstnaji. Nastavuji pfisnd kritéria, aby vybrali zamé&stnance, ktery jim

1 SAMUELSON, P., NORDHAUS, W. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2010.



pfinese CO nejvyssi uzitek. Produktivitu prace ovlivituji ceny produkovanych vyrobkl a
sluzeb, vzdélani pracovnikti (lidsky kapital), technické a technologické vybaveni
pracovniho mista. Odvétvi s vysokou ziskovosti, v oblastech s vysokou vzdé€lanosti
obyvatel, rozvinutou dopravni siti, dostupnosti materialu a technologii se mohou tésit
vysoké poptavce po préci, ktera pisobi pozitivné i na vysi mezd. 2

Dalsim faktorem ovlivitujicim poptavku po préaci je, jak jiz bylo zminéno, vyse
mzdy. Obecné plati, Ze s rostouci mzdou klesa poptavka po praci. Dulezita je vSak cena
produktii firmy. Pokud zaroven s vySi nominalni mzdy rostou trzni ceny produkta,
velikost poptavky po praci se neméni. Poptavka po praci se zvysuje v ptipadé, kdy ceny
statk® rostou rychleji, nez nominalni mzda.?

Trzni poptavka po praci je funkci klesajici. Snizi-li se mzdy, poptavka po praci
roste. VEt§i mnozstvi zaméstnanych pracovniklt pasobi pozitivné na tvorbu produktu.
Zvyseni nabizeného mnozstvi produkti vSak snizi jejich cenu a ta snizuje 1 mezni

produkt prace. Dochézi tak k prudkému poklesu poptavky po praci.?

2.1.2 NABIDKA PRACE
Nabidku prace definujeme jako ,,mnozZstvi hodin, které lidé hodlaji vénovat na

vydélecnou cinnost“.® Clovék porovnava mezni uzitek ze statkd, které by si mohl koupit
za mzdu a mezni uZitek volného ¢asu. Mezni uzitek imérné klesa s mnoZstvim dan¢ho
statku/volného Casu. Hleda tedy kombinaci, kdy se oba mezni uzitky rovnaji. Tento
Cisté ekonomicky pohled vSak neni postacujici. Pisobi zde i dalsi faktory. Ochotu
pracovat ovlivituji naptiklad 1 hodnoty zakotvené v kultufe dané spole¢nosti. Nejde vSak
jen o ochotu, ale také 0 schopnost pracovat, kterou ovlivituji demografické faktory, jako
je napt. v&k, pohlavi, vzdé&lani, slozeni rodiny.*

Vyznamnym faktorem ovliviiujicim velikost nabidky prace je vyse mzdy. Mzda
je kompenzaci za obétovany volny Cas a fyzické a psychickeé sily, které ¢lovek pii praci
vynaklada. Pracovnik pocituje jakousi ujmu, kterou mu prace zpusobuje. Subjektivni
vycisleni této ujmy predstavuje hranici mzdy, za kterou je pracovnik ochotny pracovat.
Pti sledovani celkové nabidky prace plati, ze ¢im vyssi je mzdové ohodnoceni, tim vétsi
mnozstvi prace je nabizeno. Individudlni nabidka prace jiz muze byt odliSnd. Na
individualni nabidku prace totiz plsobi souCasné¢ substitucni a diachodovy efekt.

Velikost nabidky prace pak zavisi na tom, ktery efekt pisobi na jedince siln&ji. Cenou

2 BROZOVA, D. Spole¢enské souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003.
3 NORDHAUS, W., SAMUELSON, P. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2010, s. 247.
4c. d. NORDHAUS, W., SAMUELSON, P, 2010.



volného ¢asu je usld mzda, kterou by mohl pracovnik vyd¢lat. S ristem mzdové sazby
se zdrazuje volny cas. Lidé ho proto kupuji méné a nahrazuji (substituuji) jej jinymi
spotfebnimi statky = substitu¢ni efekt. Diachodovy efekt chape mzdu jako diichod
jednotlivce, s jehoz ristem se zvySuje potieba nakupu statku, tedy i volného ¢asu. Doba
vénovana praci se tak snizuje. Individuélni nabidka prace je zpocatku rostouci (ptevlada
substituéni efekt), ale od ur¢ité vySe mzdy se zaCind snizovat a lidé davaji prednost
volnému casu (ptevlada dichodovy efekt). Kfivka individudlni nabidky préace je proto
zpétné zakiivena. Tento jev se neprojevuje u kiivky celkové nabidky prace (trzni
nabidky). ®

Trzni nabidka je rostouci. Dichodovy efekt zde chybi, protoze od urcité vyse
mzdové hladiny zacne byt pozice atraktivni i pro pracovniky z jinych odvétvi
pracovniho trhu. ZvySeni mzdy pfildka nejprve pracovniky z méné placenych pozic, az
pti opétovném zvyseni pfilakd i pracovniky z Iépe placenych pozic. Mzda pfinasi
takovou satisfakci, ze je pro né vyhodné se rekvalifikovat. Mzda musi pracovnikovi
zajistit alesponi tzv. transferovou platbu = musi pokryt ndklady obé&tované piileZitosti z
jeho druhé nejlepsi alternativni pozice. Rozdil mezi naklady obé&tované ptilezitosti a
nabizenou mzdou je ekonomicka renta. Ti, ktefi maji méné vynosné druhé nejlepsi

alternativni piileZitosti, inkasuji vétsi rentu.®

5 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003.



2.2 NEZAMESTNANOST

2.2.1 DOBROVOLNA NEZAMESTNANOST
RozliSujeme dva druhy nezaméstnanosti: dobrovolnou a nedobrovolnou.

Kritériem, které je odliSuje, je pruznost pracovnich trhi. Na dokonalém trhu s pruznou
poptavkou i nabidkou se jejich vzajemnym plisobenim vytvari rovnovaznd mzda. Za
této situace je dosazeno plné zaméstnanosti. EXistuje pouze dobrovolna nezaméstnanost.
Pti vyssi mzdé je prebytek prace, pfi nizsi mzd¢€ je nedostatek prace. Mezi dobrovolné
nezaméstnané patii ti, ktefi nejsou ochotni za trzni mzdu pracovat. Za praci pozaduji
vy$$i odmeénu, kterd se jim vSak na trhu nedostane, proto vénuji svijj cas radéji volnému
¢asu. Muze jit o osoby, kterym se vice vyplati brat socidlni davky, nez pracovat nebo
osoby, které vstoupily do ptedcasného diichodu. Také se zde zahrnuji osoby, které
hledaji to spravné zaméstnani, pf. absolvent po $kole. Firmy poptavaji pravé tolik
zaméstnancl, kolik je pro né nejvyhodnéj$i. Rovnovdzna mzda se rovna hodnoté¢
mezniho produktu prace. Je tak dosazeno spokojenosti na obou stranach trhu. Nutnou
podminkou pro vytvotreni rovnovazné mzdy je dokonald konkurence, nikdo nesmi mit
moznost cenu prace ovlivnit. Takova situace vSak redln¢ na trhu prace neexistuje (vice

v kapitole 2.2.3 Faktory zptisobujici nepruznosti na trhu prace). ®

2.2.2 NEDOBROVOLNA NEZAMESTNANOST
Na realném trhu prace se vSak setkdvame spiSe s nedobrovolnou

nezaméstnanosti, jejiz pfi¢inou je nepruznost ceny prace. Poptivka po praci je
poptavkou odvozenou od poptavky po zbozi a sluzbach. VySe mzdy by se tedy méla
ménit spolu se ziskem plynoucim z prodeje zbozi a sluzeb. Okamzité reakci na tyto
zmény vSak brani hned nékolik faktordi, a to zdkonem uréend minimdlni mzda,
kolektivni smlouvy s odbory a na dobu uréitou fixované pracovni smlouvy. Jejich
existence zpusobuje znacné zpozdéni ve zménach mzdové hladiny, omezené rozpéti
téchto zmén (minimalni hranice) a V koneéném diasledku ovliviiuyji také miru
nezaméstnanosti. Pfizpisobeni mezd muze trvat i nékolik let, proto se potykdme

s dlouhodobou nezaméstnanosti.®

2.2.3 FAKTORY ZPUSOBUJICI NEPRUZNOSTI NA TRHU PRACE
Zakony o minimalni mzd¢ ovliviiuji pouze dolni hranici mzdy. Pokud se

rovnovaznd mzda pohybuje nad timto stanovenym minimem, legislativa do jejiho
vyvoje nijak nezasahuje. A nemize tak ovlivnit vySi nezaméstnanosti. Jakmile se

rovnovazna mzda dostane pod hranici minimalni mzdy, dochézi ke snizeni poptavky po

6 c. d. BROZOVA, 2003.
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préci, tedy k nezaméstnanosti. Firmy jsou nuceny sniZzovat néklady propousténim. Neni
jim dovoleno zaméstnat pracovniky za niz$i mzdu, i kdyz by mnoho z nich jisté bylo
ochotno za tuto mzdu pracovat. Tyka se to hlavné pracovnich pozic s nizkou kvalifikaci,
kde je slozité uchazet se o misto v jiném odvétvi. Vytvaii se tak nedobrovolna
nezaméstnanost. Statu se zvysuji naklady na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Na
jednu stranu tedy stat zajiStuje urcitou zivotni Groven zaméstnanym, na druhou stranu
vsak omezuje jejich pocet a zatdZuje statni pokladnu.®

Odbory vyjednavaji lepsi pracovni podminky bud’ pouze ve firmé, ve které
pusobi nebo v celém odvétvi. Pokud se odborim podafi ve firmé vyjednat vyssi nez
rovnovaznou mzdu, dochazi ke sniZzeni poptavky po praci a zvysSeni nabidky prace
(nezaméstnanost). Tato zvySend nabidka prace piisobi na snizovani mzdy ve firmach,
kde nepusobi odbory. Firma s odbory tak ptichdzi o pracovniky, ktefi jsou ochotni
pracovat za niz§i mzdu. V ptipadé, kdy dochdzi ke zvySeni mezd nad rovnovaznou
hladinu v celém odvétvi, jsou dodatecné mzdové naklady preneseny na spotiebitele,
promitnou se tedy v cenach produktii. ZvySeni cen plsobi na snizeni redlnych dichodi
spottebiteld. Dale miize znamenat pokles poptavky po daném zbozi. Pokles poptavky na
trhu zboZzi a sluzeb vede ke snizeni objemu vyroby a snizeni mzdovych nakladd, tedy
zaméstnanosti. Odbory mohou na kratkou dobu ovlivnit vy$i nominalni mzdy pro své
¢leny, avSak dlouhodobé pfispivaji k podzaméstnanosti. Pozitivni roli sehravaji v
odvétvich, kde na vysi mzdy i kvalitu pracovnich podminek plisobi monopol na strané
poptavky. V tomto p¥ipadé se posili postaveni nabizejicich praci.

Okamzitad reakce zaméstnavateld na trzni situaci je limitovana pracovni
smlouvou a legislativou. Mzdy se méni spiSe smérem nahoru. Snizovani mezd neni
ptilis casté. Miize vést spiSe nez ke snizeni nékladil k jejich zvySeni. Nespokojenost
pracovnikl vyvoland snizenim mezd vede ke sniZeni produktivity nebo odchodim ze
zaméstnani.’

2.2.4 FRIKCNI NEZAMESTNANOST
RozliSujeme tfi druhy nezaméstnanosti: frikéni, strukturalni a cyklickou. Frikéni

nezaméstnanost zahrnujeme do dobrovolné nezameéstnanosti. Na trhu prace se bude
vyskytovat vzdy. Zachycuje obdobi, kdy pracovnik piechazi z jedné pracovni pozice do
druhé. Diivodem muze byt lepsi pracovni nabidka, st€hovani, zména z4jmu a preferenci

nebo technologické ¢i organizacni zmény ve firmé. Jeji délka zavisi na ochoté

7 ¢. d. BROZOVA, 2003.
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pracovnikd k mobilité a na vysi podpory. Vysokd podpora prodluzuje obdobi hledani
nové prace.’

2.25 STRUKTURALN{ NEZAMESTNANOST
Strukturdlni nezaméstnanost vyjadiuje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na

pracovnim trhu. Vlivem zmén potieb, technologického pokroku, zmén trendd a
podobné, dochazi v jednotlivych obdobich ke zménam poptavaného mnozstvi préace
v uréitém odvétvi. Reakce na pokles poptavky po dané profesi je zpozdéna, proto
dochazi k docasnému ptevisu nabidky prace nad poptavkou. Tento pievis nabidky prace
v uréitém odvétvi se muze vyskytovat v celé ekonomice nebo pouze v nékterych
regionech. Byva pii¢inou regionalni rozdilnosti miry nezaméstnanosti.’

Je pfirozenou soucésti kazdé vyvijejici se ekonomiky. Absence strukturdlnich
zmén by znamenala stagnaci ekonomiky a pokles jeji konkurenceschopnosti. Pokud je
nezaméstnanost kratkodob4, je povazovana za dobrovolnou, problémem je dlouhodoba
poptavky po  kvalifikovanych pracovnicich. Vys$§i nezaméstnanost je u

nekvalifikovanych pracovniki.’

2.2.6 CYKLICKA NEZAMESTNANOST
Cyklickd nezaméstnanost je dopadem hospodaiského cyklu. V obdobi recese

dochazi k nardstu nezaméstnanosti. Pti¢inou je pokles agregatni poptavky, ktera spolu
S nepruznosti mezd zplsobuje propousténi zaméstnancii. Neni soucasti pfirozené miry
nezameéstnanosti. Mlize se jednat o kratkodoby i dlouhodoby vykyv. Pfi riistu agregatni

poptavky dochazi opét k riistu zaméstnanosti.®

2.2.7 DOPADY NEZAMESTNANOSTI
Nezaméstnanost ma ekonomické i neekonomické negativni dopady. Z hlediska

celospolecenského souvisi se ztrdtou potencialniho produktu. Nevyrabi se tolik véci,
kolik by se mohlo vyrabét. O spojitosti HDP a nezaméstnanosti pojednava Okuntiv
zakon. O jeho platnosti a formulacich bude blize pojednano v kapitole 3.5.3 VZTAH
MEZI NEZAMESTNANOSTI A HDP. Béhem hospodaiské recese klesa poptavka po
novych pracovnicich a propoustéji se staii. S poklesem zaméstnanosti se také uzce vaze
snizeni schopnosti obyvatel vytvaiet Uspory, coz se projevuje ve sniZzeni objemu
investic. Pokles investic jesté vice prohlubuje pokles HDP a vede k dal§imu poklesu

zaméstnanosti. Dal§im diisledkem nizké miry zaméstnanosti je zatéz pro statni rozpocet.

8 ¢. d. BROZOVA, 2003.
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Snizuji se piijmy plynouci z dani z pfijmu a zvySuji se naklady na poskytovani podpor
pro nezaméstnangé.’

Az na vyjimky znamend ztrdta zaméstnani pokles Zzivotni urovng,
koupéschopnosti a ekonomickou nejistotu. Dlouhodoba nezaméstnanost mtze vyustit az
vV bezdomovectvi. Negativni projevy se mohou objevit i v demografické oblasti, napft.
rozpad rodiny v dusledku ztraty zaméstnani, niz§i pocet rozenych déti. Dochazi k rtstu
kriminality, lidé hledaji alternativni zptisoby uspokojovani potieb. Na psychiku ¢lovéka
muZe ztrata zaméstnani pisobit stejnou mirou jako ztrata blizké osoby. Lidé piichazeji o
smysl svého zivota, trpi frustraci, mohou to povazovat za své selhdni. Pocituji jisty
pokles ve spolecenském zebticku. Se ztratou zaméstnani ztraci hodnotu volny Ccas,
pirevazuje jeho pasivni traveni, ¢loveék zaziva pocity nudy a marnosti. Mlze to vést az
ke spolecenské izolaci, kontakty s pracujicimi jsou ztraceny a s ostatnimi
nezaméstnanymi se nezaméestnany odmitad ztotoznit. Zvyseny stres mize vést k riznym
zdravotnim obtizim a zavislostem na alkoholu ¢i jinych drogach. Pti trvajici dlouhodobé
nezaméstnanosti se znehodnocuje lidsky kapital. Nezaméstnany neziskava zkuSenosti a
poznatky z prace. Postupné ztraci pracovni navyky a denni rytmus. Neziskava mzdu,
tudiz ztraci schopnost investovat a zhodnocovat své prosttedky. Pti dlouhodobé

nezameéstnanosti se objevuje demotivace pracovat a smifeni se s Zivotem na socialnich

davkach.™®

9 c. d. NODRHAUS, SAMUELSON, 2010.
10 ¢ d. BROZOVA, 2003.
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3 VYZKUMNA CAST
3.1 CHARAKTERISTIKA OKRESU JESENIK

3.1.1 SPRAVNI, HOSPODARSKA A GEOGRAFICKA CHARAKTERISTIKA
Okres Jesenik je nejmensim okresem Olomouckého kraje co do rozlohy i poctu

obyvatel. Pocet obyvatel k 31. 12. 2014 ¢inil 39 584, coz je pouhych 6,2 % obyvatelstva
Olomouckého kraje. Toto &islo jej také ¢ini nejménd lidnatym okresem Ceské
republiky.! Rozlohou zabira 13,7 % tuzemi Olomouckého kraje. Celkova velikost je
71 892 ha, z toho je 23 810 ha zeméd¢lské pudy (z toho orné pudy 60,3 %). Pievladaji
zde zalesnéné oblasti zabirajici izemi o 42 841 ha, coz je 59,6 % z celkové rozlohy.'?

Okres Jesenik byl roku 1960 slou¢en s okresem Sumperk. Jako samostatny okres
byl potom nové ustaven 1. 1. 1996. V roce 2003, kdy byly zruseny okresni ufady a
samospravné kraje, se zacal okres Clenit na spravni obvod obce s rozsifenou ptisobnosti
Jesenik a déle na spravni obvody obci s povéfenym obecnim ufadem, a to Javornik,
Jesenik a Zlaté Hory. Jinym zplUsobem ¢lenéni okresu je ¢lenéni na mikroregiony
Javornicko, Vidnavsko, Jesenicko a Zlatohorsko. V okrese je situovano 24 obci. Pét
znich ma statut mésta, jsou to: Jesenik, Zlaté Hory, Zulova, Javornik a Vidnava.l®
Nejvétsim méstem je Jesenik s rozlohou 38,22 km? a poétem obyvatel 11 579 (k 1. 1.
2014).14

Nachazi se v nejsevernéjsi casti Olomouckého kraje. Severni hranice kopiruje
statni hranici s Polskem, na jihu sousedi s okresem Sumperk a na vychodé s okresem
Bruntél. Povrch je vétSinou hornaty, nachdzi se zde pohoti Hruby Jesenik, Rychlebské
hory a Zlatohorska vrchovina. Smérem na jihovychod ubyva hor a povrch se stava spise
niZinnym. Tato oblast poskytuje vhodné podminky pro zemédélstvi.

Diky krasné pfirodé, Cistému ovzdusi a bohaté historii je okres Jesenik cilem
mnoha turistl a to nejen ¢eskych, ale také polskych a némeckych. Sousedstvi s Polskem
se snazi jednotlivé samospravni celky vyuzivat uzaviranim partnerstvi S riznymi
polskymi meésty, kterd by meéla podporovat obousmérny proud turistii, ale i jiné
obchodni aktivity. Partnerské obce se nachazeji také v Némecku. Okres Jesenik byval
kdysi domovem mnoha sudetskych Némci, nékteii zde Ziji dodnes. Odvétvi cestovniho
ruchu zde ma velky vyznam. Krasna ptiroda je lakadlem pro vyznavace pési turistiky i

cykloturistiky. Rozprostira se zde CHKO Jeseniky a nékolik narodnich pftirodnich

1 EsU. Zékladni charakteristika okrest [online].
12 ¢sU. Uzemi-struktura druhi pozemkd [online].
13 ¢sU. Charakteristika okresu Jesenik [online].

14 MESTO JESENIK. O mésté [online].
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rezervaci. Lakadlem jsou naptiklad krapnikové Jeskyné¢ na Pomezi a Jeskyné na
Spi¢aku, Velké Mechové jezirko na Rejvizu, Hornicky skanzen se Zlatorudnymi mlyny
u Zlatych Hor nebo Rozhledna Zlaty chlum nad Jesenikem. Z kulturnich pamatek stoji
za zminku Zamek Jansky vrch snejvétsi sbirkou dymek v CR, Vodni tvrz
S Vlastivédnym muzeem Jesenicka nebo Tancirna v Ra¢im udoli, kterd je momentéalné
v rekonstrukci. Poziistatkem po tézbé kamend je mnoho zatopenych lomd, které jsou
Vv 1été vyuzivany pro koupani i rybolov. V zim¢ mohou turisté vyuzit bézeckych tras 1
lyzatskych arealt pro sjezdové lyzovani. Asi nejvyznamnéjsi oblasti cestovniho ruchu
je lazenstvi. VE&hlasné jsou Priessnitzovy 1é¢ebné 1azné v Jeseniku, méné zndméjsi jsou
lazné¢ Schroth v obci Lipova-lazné, které mély v nedavné dobé existencni problémy a
musely zménit majitele.™

Hospodarskd cinnost je kromé cestovniho ruchu zamétfena také na tézebni
pramysl (té€zba a zpracovani zuly, mramoru a vapence), lesnictvi a dfevozpracovatelsky
pramysl. Zemédélstvi je kvili znacné hornatosti a lesnatosti povrchu centralizovano
spiSe na menSich uzemich s niz8i polohou a je specializovano spiSe na chov dobytka a
pastevectvi. Chyb&ji zde vyznamngjsi primyslové podniky. *® Jedina primyslova zéna
se nachazi na okraji obce Jesenik (Zona Za Podjezdem). Mistni samosprava se snazi
tuto zonu ze vsech sil podporovat a snazi se ji délat atraktivnéjsi pro investory. Cena
pozemkl v této zon€ je zvyhodnéna a je odstupiiovana podle podnikatelského zaméru
vybudovani daného podniku pfinese. Dlouhodobé vysokd mira nezaméstnanosti
v okrese zajistila vyS$i miru pozornosti od statu. Je zafazen mezi regiony se
soustfedénou podporou stitu, coz mimo jiné usnadiluje ziskdvani dotaci ze
strukturalnich fonddi Evropské unie. Investoriim jsou poskytovany zajimavé investicni
pobidky, konkrétné ,, vyssi strop pripustné verejné podpory, mensi minimalni hranice
investice, vétsi hmotna podpora na zaméstnance .2’

Typickym nedostatkem okresu je Spatnd dopravni obsluznost, kterd ztézuje
dojizdéni obyvatel za praci, ale také obchodni vztahy s firmami mimo okres. Okres
neprotina zadna rychlostni komunikace, nejblizsi napojeni je v Mohelnici, coz je 70 km
od meésta Jesenik. Z nékterych piihrani¢nich oblasti (n¢které obce na Vidnavsku a

Javornicku) je témét nemozné dojizdét hromadnou dopravou za praci do vyrobnich

15 ¢sU. Charakteristika okresu Jesenik [online].
16 ENTERPRICE PLC & VSP. Strategicky pldn rozvoje mésta Jeseniku [online].
17 MESTO JESENIK. Informace pro investory [online].
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podnikl nachazejicich se v mikroregionu Jesenicko. Tyto podniky funguji na sménny
provoz, dopravni spojeni v§ak neni dostacujici, pokud pracovnici nevlastni auto, prace
je pro né nedostupnd. Okresni mésto Jesenik nedisponuje méstskou hromadnou
dopravou. Dopravu znesnadiuji také geografické podminky. Piejezd pies hory
obklopujici okres smérem do vnitrozemi je v zimnim obdobi obtizny, obzvlasté pro
kamionovou dopravu. Jsou zde spiSe mensi podniky, které si vétSinou vystaci se

surovinami nachazejicimi se na izemi.®

3.1.2 CHARAKTERISTIKA OBYVATELSTVA
Kratce charakterizuji slozeni obyvatelstva Vv okrese Jesenik. Zaméfim se na

veékové slozeni populace, ekonomickou aktivitu a dosazené vzdélani. Dostaneme tim
ptehledny obraz o nabidkové strané trhu prace. Tyto charakteristiky obyvatel tzce
souvisi s nezaméstnanosti, mohou ukazovat jak jeji pti¢iny, tak jeji disledky. Vychazim
predevsim z dat S¢itani lidu, domi a byt z let 1991, 2001 a 2011.°

V okrese Jesenik ubyva poctu obyvatel. Mezi lety 1991 a 2011 se jejich pocet
snizil o 3681. Dochézi k ubytku poctu déti a starnuti obyvatelstva. Zejména mladi lidé
se stéhuji do atraktivnéjsich oblasti.

Nyni se zaméfim na vzdélanost obyvatel. Vzdelani (kvalifikace) méa spolu
s ochotou obyvatelstva k mobilité¢ vliv na strukturdlni nezaméstnanost. Vzdélanost
obyvatel v okrese Jesenik se postupem casu zvySuje. Od roku 1991 se podil obyvatel
s vysokoskolskym vzdé&lanim zvysil o 2 %. Dfive zde byl patrny rozdil mezi poctem
vysokoSkolsky vzd€lanych zen a muzii, nyni se tento rozdil vyrovnava. Opaénym
extrémem je skupina obyvatelstva, ktera ma dosazeno nebo jeSté neukonceno pouze
zékladni vzdélani. Podil obyvatel v této skupiné byl v roce 1991 37,5 %, v roce 2011 je
to jiz pouze 18,8 % obyvatel. Vyznamné zmény miiZeme pozorovat ve skupiné obyvatel
majici dosazeno stfedniho vzdélani (vCetné vyuceni) bez maturity. Mezi lety 1991 a
2001 se jejich podil pohyboval kolem 40 %, v roce 2011 jiz jejich podil klesl na 33 %.
Tyto zmény ve vzdélanostni struktuie obyvatel poukazuji na pomaly pfesun od

femesInych odvétvi hospodafstvi spiSe do tercidlniho sektoru.

18 BORUTA, T., NOVAK D., RUMPEL, P. Analyza pficin regiondinich disparit v modelovém regionu
Jesenicko v kontextu teorie regiondiniho marketingu [online].
19 ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech scitdni lidu 1991. Praha, 1995.
CsU. SLDB 2001 — Okresy Olomouckého kraje [online].
¢sU. Olomoucky kraj 2011 [online].
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Podrobnou charakteristiku obyvatel dle vzdélani uvadim za rok 2011. Data jsem
promitla do vyseCového grafu s dil¢i vyseci pro vysokoskolské vzdélani. Obyvatelé
nejcastéji dosahuji sttedniho vzdelani bez maturity, piiblizn€ o polovinu méné obyvatel
ma uplné vzdélani s maturitou. Vysokoskolského vzdélani dosahuje necelych sedm
procent obyvatelstva, z nichz cca tii étvrtiny dosahly magisterského titulu.

Slozeni obyvatelstva v okrese Jesenik podle nejvyssiho

dosazeného vzdélani v roce 2011 (%)
2,4

0,8 4,0

4,6

m z3kladni véetné neukonceného stfedni v¢. vyuceni (bez maturity)

Uplné stredni vSeobecné s maturitou = Uplné stfedni odborné s maturitou

nastavbové studium = vysSi odborné
= nezjisténo = déti do 15 let
® bez vzdélani bakalarské
= magisterské = doktorské

Graf €. 1, zdroj: vlastni zpracovani (data ze SLDB??)

Statistiky ekonomické aktivity obyvatelstva hodné prozradi o sloZeni nabidky

prace. Porovndm vyvoj jednotlivych kategorii ekonomicky aktivniho obyvatelstva a

podrobné&ji popisi slozeni v roce 2011. Zékladni kategorie také porovndm s oStatnimi

okresy Olomouckého kraje. Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva zahrnujeme podle

CSU ,,0s0by, které mély v rozhodny okamzik scitani misto obvyklého pobytu na tizemi

Ceské republiky a které predstavovaly pracovni silu (jednd se o osoby zaméstnané i
nezaméstnané).«?*

V ekonomicky aktivnim obyvatelstvu miiZzeme pozorovat mirnou pfevahu muzi,

ktera se od roku 1991 zvySuje. Tato pievaha je pravdépodobné zapfi¢inéna diivéjSim

odchodem zen do diichodu. Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva patii také Zeny na

matefské dovolené, jejichz pocet se snizuje, coz odpovida tomu, Ze se rodi mén¢ déti.

20 &sU. Obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle nejvyssiho ukonéeného vzdéldni, ekonomické aktivity,
postaveni v zaméstndni, odvétvi ekonomické innosti a podle pohlavi [online].
21 ¢sU. Ekonomickd aktivita obyvatelstva [online].
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Jejich podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu se od roku 1991 snizil o 4 %.
Sledujeme-li podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu ekonomicky aktivnich,
muzeme pozorovat rapidni nartst, z 3,4 % vroce 1991 na 18,4 % v roce 2011. Ve
skupiné ekonomicky neaktivniho obyvatelstva miizeme pozorovat pomér nepracujicich
dichodct a zaki a studentd. Jejich vyvoj nevypadd moc pozitivné. Pomér diichodcti se
zvySuje, vroce 2011 tvotrila skupina nepracujicich dichodci 50 % ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva. Na druhé stran¢ podil zakl a studentl se snizuje, v roce 2011
tvofili 31 % ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Jasn€é tedy mlizeme pozorovat
proces starnuti obyvatelstva a snizujici se pocet déti a mladistvych. Jednou z pficin
ubytku mladistvych mtze byt i nedostatetna nabidka vzdélavacich instituci v okrese
Jesenik. Studenti jsou nuceni navstévovat Skoly mimo okres. To miZeme doloZit na
datech ze S¢itani lidu, domu a byt v roce 2001 (v roce 2011 jsou rozliSovany pouze
kategorie dojizdéni v ramci obce a v ramci okresu). Od té doby se pocet vzdélavacich
instituci v okrese nezménil, tudiz piredpokladam, ze situace nyni je podobna. Do jiného
okresu vramci kraje dojizdélo do skoly vice nez 8 % studentd. Do jiného kraje
dojizdélo dokonce vice nez 13 % studentl. Podily jsou pocitany z celkového mnoZstvi
74k, studentdl a uéhd. Znacnou &ast tedy predstavuji zaci ZS, kdyby bylo mozné
srovnavat pouze studenty stfednich odbornych $kol a ugilit, byla by &isla vys§i.?

Pro posouzeni pozice okresu Jesenik vzhledem k ostatnim okresim
aktivni obyvatelstvo, z toho nezaméstnani, ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, z toho
nepracujici dichodci. Relativni Cisla jsem promitla do nasledujici tabulky, a to za roky
1991 a 2011. Vroce 2011 se objevuje kategorie 0sob s nezjisténou ekonomickou
aktivitou, proto zde ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo netvoii dohromady

100 %.

22 ¢sU. Vyjizdejici do zaméstndni a Skol podle cile dojizdky v obcich okresu [online].
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Vybrané vysledky ze SLDB v letech 1991 a 2011 (%)

1991 2011

Ekonom. | ztoho | Ekonom. z toho Ekonom. | ztoho | Ekonom. ztoho

Okres ., .| neprac. ., . .| neprac.
aktivni | nezam. | neaktivni . .| aktivni | nezam. | neaktivni . .
dichodci dichodci
Jesenik 52,4 3,4 47,6 36,8 46,7 18,4 53,0 49,8
Olomouc 52,2 2,3 47,8 40,7 50,0 10,4 46,3 47,2
Prostéjov 50,0 2,1 50,0 44,7 47,1 12,0 49,0 50,5
Pferov 51,9 2,0 48,1 41,1 48,1 12,3 48,1 49,3
Sumperk 52,1 3,4 47,9 49,4 47,2 11,9 49,4 50,0

Tabulka ¢. 1, zdroj: vlastni zpracovani (data ze SLDBZ)

V tabulce miZeme pozorovat vyrazné vysSi nezaméstnanost V okrese Jesenik,
nez v ostatnich srovnavanych okresech. Nezaméstnanost je zde vyjadiena podilem
nezaméstnanych osob na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Takto vyrazné vyssi
nezamé&stnanost zde nebyla vzdy, v roce 1991 pfevySuje ostatni okresy jen nepatrné.
V roce 2001 je jiz rozdil vyraznéjsi, podil nezaméstnanych z celkového ekonomicky
aktivniho obyvatelstva byl 14,4 % a v roce 2011 bylo dosazeno nejvyssiho rozdilu od
ostatnich okrest (od okresu Olomouc, kde je nejniz§i nezaméstnanost, ¢inil rozdil 8 %).
Dalsim negativnim trendem v okresu Jesenik, ale i v ostatnich okresech, je pokles
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. V okrese Jesenik je pokles opét nejrapidnéjsi, mezi
lety 1991 a 2011 jejich pocet poklesl o 5,7 %. V okrese Jesenik dochazi k celkovému
odlivu obyvatelstva a starnuti populace. Mladi lidé se stéhuji do okrest, které skytaji
lepsi pracovni pfileZitosti. Tento trend potvrzuje i velké zvySeni podilu nepracujicich
diichodcti na ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu.?*

V roce 2011 bylo v okrese Jesenik 18 098 ekonomicky aktivnich obyvatel.
Nejvice osob pracovalo v zaméstnaneckém pracovnépravnim poméru (12 550). Druhou
nejpocetnéjsi skupinou byly osoby pracujici na vlastni ucet (2 214). ,.Jedna se o fyzické
osoby s podnikatelskym opravnénim, které nezaméstnavaji v ramci sveho podnikani

dalsi osoby.“® Dal§imi kategoriemi jsou zaméstnavatelé¢ (568), pomahajici rodinni

2 ¢sU. Olomoucky kraj 2011 [online].
ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech séitdni lidu 1991. Praha, 1995.
24 ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech sc¢itdni lidu 1991. Praha: CSU,
1995.
OKRESNI STATISTICKA SPRAVA PROSTEJOV. S¢&itani lidu, doma a bytd 1991. Prostéjov, 1992.
OKRESNI STATISTICKA SPRAVA V OLOMOUCI. S¢itani lidu, domd a byt 1991. Olomouc, 1992.
OKRESNI STATISTICKA SPRAVA V PREROVE. S¢itani lidu, doma a byt 1991. P¥erov, 1992.
OKRESNI STATISTICKA SPRAVA V SUMPERKU. S¢itani lidu, domi a byt 1991. Sumperk, 1992.
CsU. SLDB 2001 — Okresy Olomouckého kraje [online].
CsU. olomoucky kraj 2011 [online].
25 ¢sU. Osoby pracujici na viastni ucet. [online].
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ptislusnici (93) a ¢lenové produkénich druzstev (13). U zbyvajici ¢asti obyvatel nebyla
ekonomicka aktivita zji§téna.?

K vyobrazeni hospodaiské situace v okrese nam pomuze statistika zachycujici
odvétvi, ve kterém pracuji ekonomicky aktivni obyvatelé. Pracujici osoby uvadéji
aktualni odvétvi, ve kterém se pohybuji, nezaméstnané 0soby uvadéji odvétvi svého
posledniho pracovniho mista. Nejveétsi ¢ast obyvatel, 1 kdyZ ne pfili§ pfevysujici ostatni,
pracovala (v roce 2011) ve zpracovatelském primyslu (20 %). Nasledujici odvétvi jsou
zastoupena témet symetricky, jejich podil se pohybuje kolem 10 %. Je to stavebnictvi,
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel, zdravotnictvi,
vefejnd sprava a obrana, vzd€lavani. Za zminku stoji jeste zemédélstvi, lesnictvi a
rybafstvi, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a doprava a skladovani, jejichz podily se
pohybuji okolo péti procent. Ostatni odvétvi jsou zastoupena zanedbatelng.?’

Na vyvoji jednotlivych odvétvi zastoupenych u ekonomicky aktivnich obyvatel
1ze pozorovat restrukturalizaci hospodarstvi. Vybrala jsem pouze odvétvi, ktera jsou pro
okres Jesenik vyznamna. Pocet obyvatel hlasicich se k jednotlivym odvétvim znacné
poklesl. Tento pokles ma tfi mozné pficiny: 1. celkovy pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel postupné klesa, 2. odvétvi se vice diverzifikuji, vznikaji nova odvétvi a stard
ztraceji svlj vyznam, 3. V dotazniku se podatilo ziskat o odvétvové struktufe méné
udaju. Nejveétsi ubytek ekonomicky aktivnich obyvatel mezi lety 1991 a 2011 postihl
zemeédélstvi a lesnictvi, a to o témet 68 %. Podobné je na tom primyslové odvétvi, které
zaznamenalo pokles obyvatel 0 66 %. K dopravé, stavebnictvi a Skolstvi se hlasi
priblizné o 20 % méné ekonomicky aktivnich obyvatel. Obchod a opravy motorovych
pouze za roky 2001 a 2011, tedy t€Zba a dobyvani nerostnych surovin a pohostinstvi a
ubytovani, nejsou vyjimkou v klesajicim trendu. Piestoze pro okres Jesenik byla tézba a
turismus, ke kterému pohostinstvi a ubytovani bezesporu patii, vzdy specifickymi
odvétvimi. Za pouhych 10 let se pocet obyvatel hlasicich se k téZebnimu odvétvi

propadl o0 31 % a v pohostinstvi a ubytovani je to 24% pokles.?® K tradiénim odvétvim

26 ¢sU. Olomoucky kraj 2011 [online].
27 ¢sU. Obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle nejvyssiho ukonceného vzdéldni, ekonomické aktivity,
postaveni v zaméstndni, odvétvi ekonomické cinnosti a podle pohlavi [online].
28 CsU. Obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle nejvyssiho ukonéeného vzdéldni, ekonomické aktivity,
postaveni v zaméstndni, odvétvi ekonomické ¢innosti a podle pohlavi [online].

CsU. Ekonomicky aktivni podle pohlavi, vékovych skupin a odvétvi ekonomické ¢innosti - okres Jesenik
[online].
ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech séitdni lidu 1991. Praha, 1995.
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hospodaistvi, jako je zemédé€lstvi, lesnictvi a primysl, se postupné hlési stale mensi
mnozstvi ekonomicky aktivnich obyvatel. Pokles je patrny i u ostatnich odvétvi, neni

ale tak rapidni.

Zmény ve sloZzeni ekonomicky aktivnich obyvatel podle odvétvi
1991 2001 2011

pramysl 8416 5493 2880
zemédeélstvi, lesnictvi 2596 1493 833
stavebnictvi 2003 2700 1575
doprava 1065 1001 802
obchod, opravy motor. 1467 1587 1388
zdravotnictvi 3074 1428 1309
Skolstvi 1269 1135
téZba a dobyvani nerostnych sur. 334 228
pohostinstvi a ubytovani 1089 820

Tabulka ¢. 2, zdroj: vlastni zpracovéni (data z CSU a SLDB 1991%°)

3.1.2.1 DILCI ZAVER:
Mezi lety 1991 a 2011 se méni vzdélanostni struktura obyvatel. Pozvolna

pribyva vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva a ubyva mnozstvi obyvatel se
zakladnim a stfednim odbornym vzdélanim. V ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
okresu Jesenik se sniZuje podil Zen na mateiské dovolené a podil nezaméstnanych se
rapidné zvySuje. V ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu ¢im dal vice pievazuje
skupina dichodcti. Miizeme tak pozorovat starnuti obyvatelstva jesenického okresu. Ke
starnuti obyvatelstva pfispiva i znacné mnozstvi studenti dojizd¢jicich do Skol mimo
okres. To nasledné piispiva k celkovému odlivu obyvatel. Ve srovnani s ostatnimi
okresy Olomouckého kraje dochazi v okrese knejvétsimu poklesu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Hospodaiska struktura se postupné promeénuje. VSechna
zminovana odvétvi zaznamenavaji pokles ekonomicky aktivniho obyvatelstva hlasiciho

se k nim. Nejvyrazné&jsi pokles 1ze pozorovat u primyslu, zeméd¢€lstvi a lesnictvi.

22 ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech sgitani lidu 1991. Praha, 1995.
CsU. Ekonomicky aktivni podle pohlavi, vékovych skupin a odvétvi ekonomické ¢innosti - okres Jesenik
[online].
CsU. obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle nejvyssiho ukoncéeného vzdéldni, ekonomické aktivity,
postaveni v zaméstndni, odvétvi ekonomické cinnosti a podle pohlavi [online].
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3.2 PRACOVNI TRH V OKRESE JESENIK
Cilem této kapitoly je analyzovat jednotlivé kategorie tykajici se

nezameéstnanosti a trhu prace v okrese Jesenik. Budu sledovat jejich vyvoj a vice se

zam¢iim na charakteristiku posledniho sledovaného roku — 2013.

3.2.1 UCHAZECI O ZAMESTNANI
Kdyz sledujeme mezimésicni vyvoj mnozstvi uchaze¢ii o zaméstnani, miizeme

zietelné¢ rozpoznat kratkodobou cyklickou nezaméstnanost zpiisobenou sezonnosti
prace. V zimnich mésicich se kazdy rok pocet uchazeci navysSuje o nékolik set. Velikost
rozdili mezi uchaze¢i o zaméstnani v letnich a zimnich meésicich se v prubéhu let
odliSuje. Primérné se jednd o rozdil cca 646 uchazecl. Nejvétsi rozdily muzeme
pozorovat Vv letech 2008 — 2010. Za pfic¢inu téchto zna¢nych rozdili (v roce 2010 se
jednalo o rozdil 1107 uchaze¢ll) mizeme povazovat disledky svétové hospodaiské
krize. Mnoho lidi pfi§lo o zaméstnani a k dispozici byly pouze kratkodobé sezonni
préace, po jejichz skon&eni byli nuceni se opét vratit na UP.*°

Z mésicnich dat MPSV jsem analyzovala sloZeni uchazec¢li o zaméstnani.
Jednotlivé kategorie jsou relativné stabilni, uvedu tedy pouze jejich primérné podily na
celkovém poctu uchazect. Od roku 2002 jsou ve statistikach rozliSovani dosazitelni
uchaze¢i o zaméstnani. Definici dosazitelnych uchazect cituji z metodické poznamky
uvedené na webu MPSV: | Jednd se o uchazece o zaméstnani, kteri mohou
bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista, {j.
evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci
v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo
uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji
penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytoviana podpora v nezaméstnanosti po
dobu materské dovolené. 3 Mnozstvi dosazitelnych uchaze¢t je pramérné 95 %.
Dal§imi rozliSovanymi kategoriemi jsou nezaméstnanosti ohrozené skupiny
obyvatelstva: zeny, absolventi a mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim. Osoby se
zdravotnim postizenim jsou definovany v § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb. Zastoupeni
pohlavi je rovnovadzné, Zeny tvoii primérné 49 % uchazecl. Podil absolventl a
mladistvych je cca 8 % a podil osob se zdravotnim postizenim ¢ini primérné asi 13 %.

Tyto podily se nijak vyrazné nelisi od podilii v ostatnich okresech Olomouckého kraje.*

30 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online].
31 MPSV. Nezaméstnanost v obcich a mikroregionech [online].
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3.2.1.1 UCHAZECI S NAROKEM NA PODPORU V NEZAMESTNANOSTI
Dulezitou slozkou uchazecli o zaméstnani, zejména pro statni rozpocet, jsou

uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti. Stejn€ jako u celkového poctu uchazeci
se 1 zde projevuje sezonnost praci. V zimnim obdobi je jejich pocet vyssi primémeé o 7
%. Nejvyssi rozdil byl zaznamenan v roce 2008, kdy ¢inil vice nez 13 %. Pro ndzorné
zobrazeni podilii uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na celkovém poctu
uchazecli jsem vytvofila graf vztahujici se k poslednimu dni jednotlivych let (1999-
2013). Svyjimkou let vobdobi krize, podil uchaze¢i pobirajicich podporu
V nezaméstnanosti dlouhodobé klesa. Pficina vysokého podilu vyplacenych podpor
V nezameéstnanosti v obdobi krize je jasnd, mira nezaméstnanosti se prudce zvysila, bylo
propousténo mnoho zaméstnanct, ktefi se byli nuceni registrovat na UP, pobirat
podporu v nezaméstnanosti a ¢ekat, az se situace zlepsi. Na druhé strané rapidni tibytek
uchazecli pobirajicich podporu vroce 2011 je disledkem narlstajici dlouhodobé
nezameéstnanosti a z ni plynouci ztraty naroku na poskytovani podpory. Délka pobirani
podpory je ¢asové omezena a lisi se podle v€ku uchazece, maximalné mize podporu
pobirat po dobu 11 mésict. Dlouhodob€ nezaméstnanym tak postupné zanikal narok na
podporu. K dalsimu poklesu mohla pfispét také zména podminek pro narok na
vyplaceni podpory. Doba posuzované¢ho obdobi, ve kterém musi uchaze¢ byt zaméstnan

alespoit 12 mésicii, se od 1. 1. 2012 zkratila ze tii na dva roky.*?

32 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online].
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Uchazedi pobirajici a nepobirajici podporu k 31.12.
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Graf ¢. 2, zdroj: vlastni tvorba (data z MPSV®?)

Podil Zen pobirajicich podporu na celkovém poctu uchazeclt pobirajicich
podporu se pohybuje kolem 40 %. Pouze necela dvé procenta uchazeéu pobirajicich
podporu tvoii absolventi a mladistvi, coz neni nic ptekvapivého, protoze malokdy
splituji podminky pro ziskani podpory. Podil osob se zdravotnim postizenim je o trochu
vy$$i, ¢ini necelych sedm procent. Pfi detailnéjSim prozkoumani jednotlivych kategorii
uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti zjistime, ze primérné 30 % zen ze
vSech zen uchazejicich se o praci pobira podporu, absolventd pobirajicich podporu je
pouze 7 % a osob se zdravotnim postizenim je 20 %.

Pocet uchazecli o zaméstnani se odrazi ve vysi miry nezaméstnanosti. Vztah
mezi stavem uchaze¢u k 31. 12. a mirou nezaméstnanosti (stara metodika do 2004, nova
metodika od 2005) je velmi silny. Pearsontiv koeficient ukazuje hodnotu r = 0,8985 pfi
stoprocentni hladiné vyznamnosti. To znamena, Ze spolu s ristem miry nezaméestnanosti

roste 1 podil uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti a naopak.

3.2.1.2 UCHAZECI PODLE DELKY EVIDENCE NA URADU PRACE
Sledovani délky evidence uchazecii na ufadu prace je dilezité pro posouzeni

druhu nezaméstnanosti a vysvétleni vyvoje mnozstvi uchazec pobirajicich podporu.
Dlouhodoba nezaméstnanost ptedstavuje jeden z impulsi pro negativni dopady na
spolenost. Jak bylo jiz zminéno v teoretickych vychodiscich, dlouhodoba

nezameéstnanost zptisobuje znehodnocovani lidského kapitalu, ztratu koupéschopnosti a

33 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online].
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pasivitu pfi hledani dal§iho zaméstnani. Pro sledovani vyvoje délky evidence uchazect
na UP jsou k dispozici data od roku 2004 pochézejici jednak z MPSV®* a jednak
z CSU*,

kategorie nad 12 mésicti. Uchazeéi evidovani na UP do 3 mésicti vypovidaji o velikosti
frikéni nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost oznaCovana jako dobrovolna je
zpusobena prechody mezi jednotlivymi zaméestndnimi, neni povazovana za spolecensky
Skodlivou. Na seberealizaci a podporu vykonu pracovnikii mize mit dokonce pozitivni
vliv. Tato kategorie Cini pfiblizné tietinovy podil registrovanych uchaze¢t. V prubéhu
let se tento podil samoziejm¢ méni, ale vyraznéjsi vykyv se vyskytl pouze v obdobi
krize (2008-2010), kdy dosahoval témé&f poloviny registrovanych uchazec¢u. V roce
2009 a 2010 také mirn€ vzrostl podil jindy pomérné stilych kategorii uchazech
registrovanych 3 az 6 mésicti a 6 az 12 mésicti. Po roce 2010 se opét vratili na svou
obvyklou hladinu (3 az 6 mésicti — cca 15 %, 6 az 9 mésict — cca 10 %.

Dlouhodobd nezaméstnanost, tedy nezaméstnanost trvajici déle nez 12 mésic,
tvoii obvykle tfetinu vSech registrovanych uchazect. Od roku 2006 do roku 2009 jeji
podil klesal. Pfi¢inou je pozitivni vyvoj ekonomiky do roku 2008, v téchto letech
klesala také mira nezaméstnanosti. Po propuknuti krize se vSak dlouhodoba
nezaméstnanost zacala vracet na svou ptivodni hladinu (maximum v roce 2005 - 39,4 %,
v roce 2013 — 32,3 % a stéle roste).

Ve srovnani s ostatnimi okresy Olomouckého kraje na tom byl okres Jesenik
v letech po propuknuti krize nejlépe. Nejvétsi podil dlouhodobé nezaméstnanosti
zaznamenava ve vSech sledovanych letech okres Pierov (v roce 2013 témet 45 %). Do
propuknuti krize na tom byl nejlépe okres Olomouc, ktery mél v roce 2009 necelych 9

% dlouhodobé nezaméstnanosti, po krizi jej vysttidal jiz zminény okres Jesenik. %

3.2.1.3 DILCI ZAVER:
Na meénicim se poctu uchazecii mizeme pozorovat vyrazny podil sezénnich praci

v okrese Jesenik. Osoby oznacované jako ohrozené nezaméstnanosti (zeny, OZP,
absolventi) se mezi uchazeci o zaméstnani vyskytuji ve stejném poméru jako v ostatnich
okresech Olomouckého kraje. Snizujici se podil uchazeci pobirajicich podporu

V nezaméstnanosti spolu se stalym mnozstvim uchazeci o praci poukazuje na existenci

34 HANZLIK, L. — UP V JESENIKU. Statisticky zpravodaj [online]

35 CSU. Pocet uchazelii o zaméstndni a podil nezaméstnanych osob v okresech vybraného kraje -
Olomoucky kraj [online]

36 pfiloha ¢. 1, Pfiloha €. 2
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dlouhodobé nezaméstnanosti. Analyza délky evidence uchaze¢li o zaméstnani na UP
poukazuje na relativn¢ stalou hladinu frikéni nezaméstnanosti a na rostouci miru

dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je ale po propuknuti krize ve srovnani s ostatnimi

v

3.2.2 CIZINCI NA TRHU PRACE V OKRESE JESENIK
Za cizince se povazuje fyzicka osoba nemajici Ceské statni obCanstvi. Nabyvani

a pozbyvani ob&anstvi CR je upraveno v zdkong ¢. 40/1993 Sb., o nabyvani a pozbyvani
statniho obdanstvi Ceské republiky a také v zakoné &. 193/1999 Sb., o statnim ob&anstvi
nékterych byvalych ceskoslovenskych statnich obcanti. Pro zaméstnavatele muze
predstavovat zaméstnavani cizincti zajimavou piileZitost. Casto byvaji zaméstnani na
pracovnich pozicich, které nejsou pro tuzemskou pracovni silu pfili§ atraktivni. Cizinci
Z mén¢ rozvinutych zemi nemaji tak vysoké pozadavky na pracovni podminky, €asto
jsou ochotni pracovat i za mzdu, ktera je pro tuzemské pracovniky nedostacujici. Jejich
nenaroénost miize na druhé strand pfipravit nékteré ob&any CR o moZnost pracovat.
Zaméstnavani cizincll muze byt vSak i ptileZitosti pro ziskani odbornikii, kterych zrovna
v okrese Jesenik (podle vzdélanostni struktury) neni mnoho.%’

Podivame se nyni na mnozstvi cizincii zaméstnanych na Uzemi okresu Jesenik.
Sledovanym obdobim jsou roky 1996 az 2011. Podle vyvoje poctu zaméstnanych
cizincli uvedeného na grafu nize, by Slo sledované obdobi rozdélit na obdobi pied
vstupem do EU a po vstupu do EU. Pted vstupem do EU zde byl pocet zaméstnanych
cizincti pomérné nizky, ¢islo 200 piekrocil pouze v roce 1997 a poté zase klesl. Od
vstupu do EU, tedy v roce 2004 mizeme pozorovat relativné vysoky nartst. Pfi¢inou
jsou liberalngjsi pravidla pro pobyt ob&anii EU a jejich rodinnych pfislusnikt v CR, nez
pro ostatni cizince. Pro pfechodny pobyt potiebuji pouze doklad totoznosti nebo
cestovni doklad, pokud vSak ptfedpokladaji pobyt del$i nez 30 dnd, museji nahlasit
misto svého pobytu na policii. Vyjimkou jsou rodinni pfislusnici obéani EU, ktefi
nejsou obcané EU. Ti museji pozadat o povoleni k pfechodnému obcanstvi Ministerstvo
vnitra CR. Obg&ané tfetich zemi (mimo EU) museji vzdy Zadat o povoleni k pobytu,
které¢ nabyva nékolika podob podle délky pobytu. Nartst mnozstvi zaméstnanych
cizincu se zastavil v roce 2008. Svétova finanéni krize tedy zpisobila propousténi jak

tuzemskych, tak zahrani¢nich pracovnik. 38

37 €sU. Metodika poctu cizinci [online].
38 ¢sU. Metodika poctu cizincd [online].
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Celkovy pocet cizincil je rozdélen na kategorii evidovanych na tfadech prace a
S platnym zivnostenskym povolenim. Evidovani na ufadech prace nejsou nezaméstnani,
jak by se mohlo zdat, ale patii zde cizinci v zaméstnaneckém pracovnépravnim poméru
a ¢lenové riznych fidicich organti spolecnosti. Pomér téchto kategorii se v jednotlivych
letech proménuje. Na grafu je také promitnuta mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik.
Nelze fict, ze by mél pocet zaméstnanych cizinci podstatny vliv na miru
nezaméstnanosti. Jejich po€et neni v poméru k obyvatelstvu okresu Jesenik vyznamny a

kolisa nezavisle na mife nezaméstnanosti.>®

Pocet zaméstnanych cizincl v okrese Jesenik
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Graf ¢. 3, zdroj: vlastni zpracovani (data z CSU*)

Pro potvrzeni znaného podilu cizincli s obcanstvim EU dokladam nésledujici
tabulku. Obcanstvi zaméstnanych cizincd na Uzemi okrest Ize sledovat pouze na
cizincich evidovanych na ufadech prace, a to od roku 2004 do roku 2011. Vidime, Ze
podil ob¢anti EU je opravdu vétSinovy. Uvadim také kategorii obc¢ant Slovenska, ktefi

pfedstavuji primérné tietinovy podil evidovanych cizincli na ifadech prace v CR.

39 CsU. Metodické pozndmky [online].
40 CsU. Zaméstnanost cizincti podle postaveni v zaméstndni v oblastech, krajich a okresech 1995-2011
(stav k 31. 12.) [online].
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Cizinci evidovani na tradech prace v okrese Jesenik
z toho
rok | celkem Obcané rel. Obcané
EU/EHP * 1 (%) | Slovenska rel. (%)
Svycarska
2004 158 157 99,4 60 38,0
2005 156 146 93,6 65 41,7
2006 170 164 96,5 47 27,6
2007 191 153 80,1 58 30,4
2008 187 160 85,6 63 33,7
2009 109 102 93,6 46 42,2
2010 121 111 91,7 37 30,6
2011 117 107 91,5 38 32,5

Tabulka ¢. 3, zdroj: vlastni zpracovani (data z CSU* %)

Ze srovnani s ostatnimi okresy Olomouckého kraje vyplyva, ze okres Jesenik je

pro cizince nejméné atraktivnim okresem v Olomouckém kraji. Je zde trvale nejniZsi

podil zaméstnanych cizincl. Zcelkového mnozstvi zaméstnanych cizincil
v Olomouckém kraji pobyvaji v okrese Jesenik pfiblizné 3 %.*

3.2.2.1 DILCI ZAVER:
Mnozstvi cizincti figurujicich na trhu prace v okrese Jesenik se po vstupu CR do

EU zvySovalo. V porovnani s ostatnimi okresy Olomouckého kraje je v okrese Jesenik
mnozstvi zaméstnanych cizincll velmi malé. Jejich mnoZstvi neni natolik vyznamné,

aby n¢jak vyznamné ovliviiovalo miru nezaméstnanosti.

41 ¢sU. Zaméstnani cizinci v CR [online].

42 €sU. Obé&ané Slovenska evidovani na tfadech prdce v krajich a okresech [online].

43 €sU. Zaméstnanost cizinct podle postaveni v zaméstndni v oblastech, krajich a okresech 1995-2011
(stav k 31. 12.) [online].
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3.2.3 POPTAVKA NA TRHU PRACE

3.2.3.1 EKONOMICKE SUBJEKTY PODLE POCTU ZAMESTNANCU
Cesky statisticky ufad ma 11 kategorii (véetné kategorie bez zaméstnancil) pro

¢lenéni podniki podle poctu pracovniku, které zaméstnavaji. Pro zjednoduseni budu
podniky fadit pouze do péti kategorii, a to nasledujicich: bez zaméstnanct, drobné
podniky (do 9 zaméstnancit), malé podniky (10 — 51 zamé&stnanct), stiedni podniky (50
— 249 zam¢stnanci) a velké podniky (250 a vice zaméstnanct).

Nejveétsi cast ekonomickych subjekti nezaméstnava zaddného zaméstnance,
pravdépodobné se jedna o OSVC. V roce 2008 se jejich pocet néhle navysil o 28 %.
Pricinou mtze byt ubytek nckolika malych a stfednich zaméstnavateld v témze roce,
coz je pravdépodobné dopadem svétové financni krize. Pro n€které lidi to mohlo byt
impulzem k zalozeni vlastniho podnikani. Dal§im vysvétlenim tak zna¢ného nartstu
mnozstvi OSVC v roce 2008 mize byt realizace $varc systému. V roce 2007 byl ze
Zakoniku prace vypustén vyslovny zdkaz Svarc systému, nebyl legalizovan, avSak
néktefi si to tak mohli vylozit. Obzvlast v dobé krize bylo pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi provozovat Svarc systém, nez uzavirat bézné pracovni smlouvy. Tomuto
vysvétleni nasvédcuje také pokles ekonomickych subjektli bez zaméstnanci v roce
2012. V tomto roce se totiz do Zakoniku prace vratil vyslovny zdkaz $varc systému a
stat zadal uplatiovat razna opatieni proti jeho provozovani. Cast ekonomickych
subjektli to tudiZz odradilo. V roce 2013 se jejich pocet vratil opét na svou stabilni
hladinu. V letech nasledujicich pokra¢oval mirny pokles mnozstvi malych a stfednich
zaméstnavateli, ale podet OSVC se jiz zvy$oval mnohem mensim tempem.

U ostatnich kategorii byl vyvoj stabiln¢jsi. Rok 2008 a 2009 byl pro nékolik
ekonomickych subjektl kriticky, dochazelo k propousténi zaméstnanci. Vykyvy vSak
nejsou tak dramatické. Trvaly pokles od roku 2008 zaznamenava kategorie

ekonomickych subjekti do 9 zaméstnanci.*

44 CsU. Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnanct (2005-2013) [online].
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Pocet ekon. subjektl podle poétu zaméstnancl

2013 .
2012 e
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2007 L
2006 | B —
2005 fmm_
0 500 1000 1500 2 000 2500 3000 3500
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
M 250 a vice zam. 6 6 4 4 2 4 4 4 4
50-249 zam. 38 41 45 40 38 37 37 29 31
10-49 zam. 182 191 194 189 175 169 179 179 169
mdo9zam. 692 730 717 731 712 699 686 673 657

M bez zaméstnancl 2728 2683 2290 2936 2966 3082 2987 2882 2960

Graf ¢. 4, zdroj: vlastni zpracovani (data z CSU*)

Pfi srovnani okresu Jesenik s ostatnimi okresy Olomouckého kraje zjistime, Ze
celkové mnozstvi ekonomickych subjektii je v okrese Jesenik nejmensi, ¢ini pouhych 7
% ze vSech ekonomickych subjektii Ol. kraje. Nejvétsi podil je v okrese Olomouc 40 %
a zbytek je témé&f rovnomérné rozdélen mezi okresy Prostdjov, Pierov a Sumperk.
Poméry mnoZstvi ekonomickych subjektl v jednotlivych kategoriich podle poctu
zaméstnanctl jsou ve viech okresech Olomouckého kraje i v Ceské republice téméf
totozné. Nejvetsi podil tvofi ekonomické subjekty bez zaméstnancii, primémé 73 %.
Ctvrtinu tvoii ekonomické subjekty do 9 zaméstnancii, 5 % piipada na ekonomické
subjekty s 10 — 49 zaméstnanci, o trochu vice nez jedno procento jsou ekonomické
subjekty s 50 — 249 zaméstnanci a ekonomickych subjektt s vice nez 249 zaméstnanci
je jen nepatrné mnozstvi. VySe popsané vykyvy u jednotlivych kategorii jsou spolecné
pro celou republiku. I kdyz podil ekonomickych subjektt na jejich celkovém mnozstvi
v Olomouckém kraji je maly, jak ukazuje nasledujici tabulka, vzhledem k poctu
obyvatelstva Vv okresu je jejich podet nejvyssi. Cisla ukazuji bud’ na vysokou

podnikavost obyvatelstva v okrese Jesenik, cemuz vSak nenasvédcuji makroekonomické

45 CsU. Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancti (2005-2013) [online].
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ukazatele (HDP, nezaméstnanost), a nebo opét na rozvinuty Svarc systém a mnozstvi

drobnych podnikateli.*®

Pocet ekonomickych subjektti na 1000 obyvatel
2005 2013
Pocet Celkovy eEOSC";ta Potet Celkovy eE?enta
obyvatel pocet ek.s. 10(')0' ob. obyvatel pocet ek.s. 10(')0' ob.
| ky

Er:jmc’uc ¥ 639161 129331 202 636356 137119 215
Jesenik 41891 10532 251 39910 9926 249
Olomouc 228610 47416 207 232474 53487 230
Prost&jov 109429 21908 200 109223 23177 212
PFerov 134265 25066 187 132014 26458 200
Sumperk 124966 24409 195 122735 24071 196

Tabulka ¢. 4, zdroj: vlastni zpracovani (data CSU?)

3.2.3.2 EKONOMICKE SUBJEKTY PODLE ODVETVI
Klasifikace ekonomickych subjektii se v roce 2008 zménila z klasifikace OKEC

na klasifikaci CZ-NACE. Zména je patrna az na nejpodrobn&j$im stupni ¢lenéni, této
analyze tedy nebude zptisobovat zadné problémy. Statistiky uvadéjici idaje o odvétvové
struktufe ekonomickych subjekt jsou rozdéleny do 99 oddild. Tak podrobné ¢lenéni
neni pro Ucely této prace dulezité, kategorie jsem proto pievedla do sekci podle
klasifikace CSU.*® Analyza tohoto ¢lenéni nAm pomiize uréit hlavni pilife, na kterych
stoji hospodafstvi okresu Jesenik. Budu srovnavat tidaje za roky 2004 a 2013, abychom
Vidéeli, zda v hospodafstvi prob&hly néjaké strukturalni zmény.

Nejvice zastoupena odvétvi vroce 2013 byla v sestupném pofadi tato:
stavebnictvi, velkoobchod a maloobchod (v€etné oprav a udrzby motorovych vozidel),
zpracovatelsky pramysl, zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi a posledni ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Ostatni odvétvi jsou zastoupena méné nez deseti procenty.
Tato odvétvi byla v poptedi jiz v roce 2004, probéhly zde vSak jist¢ zmény. Kromé
velkoobchodu a maloobchodu se vSechna odvétvi rozvijeji. Nejvétsi rozvoj
zaznamenalo stavebnictvi, kde je sedmi procentni nariist ekonomickych subjektt (v roce
2004 15,5 %, vroce 2013 22,6 %). Naopak nejniz§im tempem se rozviji odvétvi

zpracovatelského pramyslu (v roce 2004 12 %, v roce 2013 13,8 %). Coz poukazuje na

46 €sU. Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancii (2005-2013) [online].

47 €sU. Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancii (2005-2013) [online].
CsU. Zékladni charakteristika okrest [online].

48 €sU. Odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti [online].
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nezdar ve snahach o nalakani investori na Uzemi okresu. Muzeme si vS§imnout, Ze
vétSina odvétvi jsou sezonniho typu. Tomu také odpovida vyvoj poctu uchazecii o
zaméstnani, kde jsou patrné znaéné vykyvy mezi letnimi a zimnimi mésici.*

Zavislost na odvétvich jako je stavebnictvi a odvétvi tykajici se cestovniho ruchu
(ubytovani, stravovani a pohostinstvi) mize byt jednou z pii¢in, pro¢ se v okrese
Jesenik projevila svétova financni krize mnohem vyrazngji, nez v ostatnich okresech
Olomouckého kraje. V obdobi krize lidé rad&ji vytvareji uspory, nez aby investovali do
staveb nebo si uzivali dovolené. Mnoho ekonomickych subjekti si proto nemohlo
dovolit zaméstnavat vétsSi mnozstvi zaméstnanct. Dochazelo K propousténi nebo
uplnému odchodu z odvétvi ¢i krachu firem. Nasledujici tabulka nam potvrzuje, Ze po
roce 2008 se zna¢né zvysilo mnozstvi zaniklych subjekti v odvétvi stavebnictvi i
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Nejvétsi dopad vSak méla krize na zeméd¢lstvi a
lesnictvi, v roce 2009 vidime obrovsky nariist zaniklych subjektti. Podil ekonomickych
subjektl podnikajici v zeméd€lském odvétvi byl témet 11 %, neni proto divu, ze jejich
zanik mél takovy dopad na vySi miry nezaméstnanosti. V ostatnich odvétvich je

mnozstvi zaniklych subjekt stabilngjsi, nejsou tam tak vyrazné vykyvy.>°

Zaniklé subjekty (okres Jesenik)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Stavebnictvi 18 15 16 37 47
Zemédélstvi, lesnictvi 6 5 71 297 7
Obchod 29| 28| 43| 31| 41
Ubytovani, stravovani 13 15 33 24 25

Zpracovatelsky pramysl | 31 101 34| 36| 35

Tabulka ¢. 5, zdroj: vlastni zpracovani (data CSU®Y)

49 €sU. Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancii (2005-2013) [online].
50 €sU. Vznik a zdnik ekonomickych subjektii podle odvétvi (OKEC) [online].
51 ¢SU. Vznik a zdnik ekonomickych subjektd podle odvétvi (OKEC) [online].
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3.2.3.3 NEJVETSI ZAMESTNAVATELE
Uvadim zde vycet zaméstnavatell v okrese Jesenik, ktefi zaméstnavaji vice nez

100 zaméstnanct. Vidime, Ze téchto podnikt se zde nachazi pouze 12. Vétsina z nich je
V okresnim mésté Jesenik, kde se koncentruje nejvétsi mnozstvi pramyslové vyroby.

V jeho okoli jsou spiSe mensi podniky.

Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Jesenik

ICO FIRMA OBEC
00302724 | Mésto Jesenik JESENIK
64610063 | Technické sluzby Jesenik, a.s. JESENIK
47973927 | JESENICKA NEMOCNICE, spol. s . 0. JESENIK
45193452 | Priessnitzovy lé¢ebné 1azné a.s. JESENIK
45192154 | Slezsky kdmen a.s. JESENIK
00535249 | FENIX, s.r.0. JESENIK
25908065 | VITKOVICE POWER ENGINEERING a.s. | JESENIK
47672081 | Retézarna, a.s. CESKA VES
25387952 | AGROS ELEKTRO, a.s. JESENIK
25827405 | ARRIVA MORAVA a.s. JESENIK
47151544 | Zemédélské druzstvo Agroholding BERNARTICE
48400874 | STOMIX, spol. sr. 0. SKOROSICE

Tabulka ¢&. 6, zdroj: vlastni tvorba (data z www.edb.cz%?)

3.2.3.4 VOLNA PRACOVNI MiSTA
Jednou z kategorii, kterou ufady prace eviduji, je pocet volnych pracovnich mist.

Piedpokladam, Ze pocet volnych pracovnich mist se sniZzuje spolu se zvySujici se mirou
nezamé&stnanosti. Plati mezi nimi tedy nepiima uméra. Pro ovéfeni hypotézy jsem
z mési¢nich udaji o poétech volnych pracovnich mist (VPM)® vypocitala jejich
pramérné pocty za jednotlivé roky. Nezaméstnanost je kviili zméndm metodiky vypoctu
zkreslena, ale kone¢ny vysledek by se nemél pftili$ liSit. Pro zajisténi co mozna nejvyssi
aktualnosti jsem pouzila do roku 2004 starou miru nezaméstnanosti a od roku 2005 jiz
prepocitanou nejnovejsi metodiku — podil nezaméstnanych osob (PNO).

Na nize uvedeném grafu vidime, ze stanoveny piedpoklad se potvrdil. V letech,
kdy byla mira nezamé&stnanosti vysokd, bylo minimum volnych pracovnich mist. Pfi

nizké mife nezaméstnanosti miiZzeme pozorovat jejich navySeni. Vztah mezi dvéma

52 EVROPSKA DATABANKA. Firmy Jesenik [online].
53 MPSV. Mési¢ni statisticky zpravodaj [online].
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proménnymi potvrzuje také Pearsoniv koeficient korelace — 0, 5263, jehoz velikost
ukazuje na stiedné silny vztah o pomérné vysoké vyznamnosti p = 0,0248.

Dlouhodobé pozorujeme klesajici trend v poctu volny pracovnich mist. Pokles
mezi lety 1996 a 2013 je téméf pétindsobny (v roce 1996 bylo primérné 436 volnych
pracovnich mist a vroce 2013 je to pouhych 90 VPM). Na grafu si mizeme dale
vS§imnout, ze po roce 2008, tedy po sveétové krizi, se pocet volnych pracovnich mist jeste
nezacal zvysovat. Je o¢ividné, ze dusledky krize, jesté nebyly zcela pfekonany. Dale lze
vypozorovat, ze od roku 2005 rozdil mezi vy$i nezaméstnanosti a poftem volnych
pracovnich mist neni jiz tak diametralni. Toto snizeni lze pfisoudit zméné metodiky
Vv méfeni nezaméstnanosti, ktera starou miru nezaméstnanosti snizuje az o 5 %. Nebyt
této zméeny, vztah mezi poctem volnych pracovnich mist a mirou nezaméstnanosti by se

ukazal jisté mnohem silngjsi.>*

Zavislost poctu VPM na nezaméstnanosti v okrese Jesenik
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Graf ¢. 5, zdroj: vlastni zpracovani (data z MPSV*)

Statistiky volnych pracovnich mist jsou obdobné jako statistiky uchazecu o

volna pracovni mista rozdéleny do kategorii. RozliSujeme zde volna pracovni mista pro
osoby se zdravotnim postizenim a pro absolventy a mladistvé. Mnozstvi takto

vyhrazenych pracovnich mist pracovnich mist se mési¢n¢ velmi odliSuje, neni proto

54 MPSV. Mésic¢ni statisticky zpravodaj [online].
55 MPSV. Mésic¢ni statisticky zpravodaj [online].
MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012 [online].
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vhodné uvadét pouze data k 31. 12. daného roku. Pro vétsi vypovidaci hodnotu dat jsem
se rozhodla pro zpracovani praimért za jednotlivé roky.

Ve vyvoji mnozstvi volnych pracovnich mist pro konkrétni kategorie uchazect
nelze nalézt souvislost s celkovym poc¢tem volnych pracovnich mist. Jejich mnozstvi je
velmi nestalé s Castymi vykyvy, nelze urcit néjaky dlouhodoby trend. Primérn¢ je ro¢né
vytvoteno 6 mist pro OZP, coz ¢ini necelych 5 % z celkového poctu volnych
pracovnich mist. Pro absolventy a mladistvé je ro¢n¢ pramérné¢ vytvoieno 48 mist, coz
je 30 % z celkového poCtu pracovnich mist. Primérné mnozstvi pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé vSak ovliviiuje jejich vysoky pocet v letech 1998 a 1999, kdy
jich bylo primérné vytvoteno pies 160. Od té doby jejich mnozstvi zna¢né pokleslo.
Aktualné v poslednim sledovaném roku (2013) je jich primémné vytvoteno pouhych 9.

Nyni, kdyz mame charakterizovany vyvoj uchazecli o zaméstnani a volnych
pracovnich mist, je na misté tyto dvé kategorie porovnat a zjistit tedy, kolik uchazect
pfipadé na jedno volné pracovni misto. V okrese Jesenik mizeme tato data porovnavat
Vv pribchu let 1996-2013. Ze zpravodaji za okres Jesenik jsem vybrala data k 31. 12.
kazdého roku a vypocitala pocet uchazect na jedno volné pracovni misto. Uvadim zde
pouze informace k roktim, kde jsou zna¢né vykyvy a posledni sledovany rok. Vidime,
7e vroce 1996 ptipadalo na jedno pracovni misto pouze pét uchazeét. Sance ziskat
praci zde byla velmi vysoka. V dalSich letech se jejich pocet na tohle minimum jiz
nedostal. Nejniz$i Sance ziskat praci zde byla v roce 2004, kdy se o jedno pracovni
misto uchazelo 80 uchazecl. Druhy nejkritictéjs$i rok byl rok 2010, kdy zde nejvice
dopadly dusledky krize. Mlizeme vypozorovat, ze po¢et uchazeci na jedno VPM se
vyviji pfimo umérn€ s mirou nezaméstnanosti. V letech, kdy je vysokd mira

nezaméstnanosti, je také vysoké mnozstvi uchaze¢i na jedno VPM.>’

Uchazeci na jedno pracovni misto v okrese Jesenik k 31.12.

1996 2002 2004 2008 2010 2013
UCHZ 1547 3501 4012 2540 4055 3475
VPM 306 44 165 94 64 70
UCHZ/VPM 5 80 24 27 63 50

Tabulka &. 7, zdroj: vlastni zpracovani (MPSV*®)
Pro srovnani daného ukazatele (UCHZ/VVPM) s ostatnimi okresy Olomouckého

kraje jsou k dispozici udaje pouze za roky 2005 az 2013, které mi byly poskytnuty

56 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online].
5T MPSV. Mési¢ni statisticky zpravodaj [online].
58 MPSV. Mési¢ni statisticky zpravodaj [online].
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z krajské pobocky UP v Olomouci. Az na roky 2005 a 2009 mé okres Jesenik nejvyssi
pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto. Tabulka je sefazena podle roku 2013,
muzeme tak jasné vidét, ze situace v okresech neni pfili§ odlisnd, nejlépe je na tom

okres Prostéjov s 22 uchazeci na jedno volné pracovni misto.

Srovnani uchazecii najedno VPM k 31.12.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jesenik 20 18 14 27 37 63 49 95 50
Olomouc 11 4 7 52 32 47 88 48
Pferov 23 8 5 57 38 26 41 46
Sumperk 23 10 5 60 22 32 39 41
Ol. kraj 13 7 4 56 35 36 50 39
Prostéjov 6 5 3 11 88 73 36 33 22

Tabulka ¢&. 8, zdroj: vlastni zpracovani (data z interni databaze UP Olomouc®)

3.2.35 DILCI ZAVER:
V okrese Jesenik pievladaji drobni podnikatelé¢ a malé podniky. V dobé krize byl

zaznamenan vetsi narist ekonomickych subjektii bez zaméstnanci a pokles ostatnich
ekonomickych subjektli se zaméstnanci. Mnozstvi ekonomickych subjekti na 1000
obyvatel je ve srovnani s ostatnimi okresy Olomouckého kraje nejvyssi. Pravdépodobné
je zde rozvinuty Svarc systém. Odvétvi, ve kterych ekonomické subjekty pusobi, jsou
svym charakterem casto sezonni. Velmi se rozviji odvétvi stavebnictvi, podil
zpracovatelského primysl narlstd jen nepatrné. Krize se nejvice dotkla odvétvi
zem&délstvi a lesnictvi, velky pocet ekonomickych subjektli v tomto odvétvi zanikl.
Nejveétsi koncentrace velkych ekonomickych subjektli je v okresnim mésté Jesenik.
Mnozstvi volnych pracovnich mist se méni v zavislosti na mife nezaméstnanosti,
Vv letech, kdy byla mira nezaméstnanosti vysoka, bylo mnoZstvi volnych pracovnich
mist nizké. V okrese Jesenik bylo mnozstvi uchazect na jedno volné pracovni misto ve

vétsing let nejvyssi z Olomouckého kraje.

59 P¥iloha €. 3
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3.3 MIRA NEZAMESTNANOSTI

3.3.1 METODIKA MEREN{ MIRY NEZAMESTNANOSTI
V praci budu casto vyuzivat hodnotu miry nezaméstnanosti, je proto vhodné

objasnit metodiku vypocti tohoto ukazatele. V pribéhu sledovanych let Ministerstvo
prace a socidlnich véci (MPSV) nékolikrdt meénilo metodu vypoctu miry
nezaméstnanosti. Do konce roku 1996 byla ttikrat vystiidana metodika vypoctu. Mira
registrované nezamestnanosti se pocitala jako podil ,, neumistenych uchazecu o
zaméstnani registrovanych na tiradech prace k poslednimu dni sledovaného obdobi“®° a
n¢jaké formy zaméstnanych pracovnikii a neumisténych uchazecli o zaméstnani (ménil
se zpusob zjistovani dat, zapocitdvani zen na matetské dovolené). Od ledna roku 1997
do cervna roku 2004 vykazovalo MPSV miru registrované nezamé&stnanosti. Ukazatel
vychazel ,z presného poctu uchazecii o zaméstnini — obcanii CR, kteii jsou v
evidencich uradii prace v okrese jejich bydlisteé a z poctu zaméstnanych v ndrodnim
hospodarstvi s jedinym nebo hlavnim pracovnim pomérem *.%*

Od ¢ervence 2004 do konce roku 2012 zjistovalo MPSV pocet dosazitelnych uchazecu
o zaméstnani. K této zméné doslo z divodu vstupu Ceské republiky do Evropské unie.
Zajist'uje lepsi srovnatelnost se zemémi EU a umoznuje do statistik zahrnout 1 uchazece
o zaméstnani z Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska.5!

Od ledna 2013 prechazi Ministerstvo prace a socialnich véci i Cesky statisticky
titad na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR zvany podil nezaméstnanych
osob (PNO). Ukazatel je definovan jako ,, podil dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve
véku 15 — 64 let ze vsech obyvatel ve stejném véku“®?. Bylo uvedeno hned nékolik
diivodii, pro¢ tato zmeéna nastala. Pfedchozi ukazatel miry registrované nezameéstnanosti
sbiral data o pracovni sile z n€kolika zdroji, pficemz vysledky z Vybérovych Setieni
(VSPS) nebyly dostateéné reprezentativni, obsahovaly chyby a pro detailni zkoumani

byly nevyhovujici. V neposledni ftadé¢ byla divodem také harmonizace miry

nezamé&stnanosti s VSPS CSU.2

3.3.2 SROVNAN{ MIRY NEZAMESTNANOSTI S OKRESY OL. KRAJE A CR
Souvislé sledovani miry nezaméstnanosti komplikuji zmény v jejich vypoctech.

Tyto zmény zplisobuji nemoznost jejiho presného srovnani. Abychom si vSak udélali
alespoil n¢jakou predstavu o vyvoji miry nezaméstnanosti za vetsi asovy horizont a

zaroven vidéli, jaky dopad maji metodické zmény v konkrétnich ¢islech, sestavila jsem

60 KURZY.CZ. Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2015 [online].
61 MPSV — TISKOVE ODDELENI. MPSV harmonizuje vykazovdni miry nezaméstnanosti s EU [online].
62 MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
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graf zachycujici obdobi od roku 1996 po rok 2013. V letech, kdy se ménila metodika
vypoctu miry nezameéstnanosti, uvadim vzdy data vypoctend starou i novou metodikou,
aby bylo patrné, v jaké mife metodika ovlivnila vysledky statistiky.
Z grafu mizeme vycist, Ze okres Jesenik zaujima v Olomouckém kraji dlouhodobé
misto s nejvy$s§i mirou nezaméstnanosti. Do roku 2000 byla mira nezaméstnanosti
srovnatelna s okresy Olomouckého kraje, po roce 2000 se zacala znacné vzdalovat od
pramérné miry nezameéstnanosti v Olomouckém kraji. V letech, kdy zde byla mira
nezameéstnanosti nejvyssi, tj. v letech 2004, 2005 a 2011, se od druhého nejhorsiho
okresu (nejprve Pierov, poté Sumperk) vzdaluje vice nez tfemi procenty. Kiivka vyvoje
miry nezameéstnanosti okresu Jesenik kopiruje vyvojové kiivky ostatnich okrest
Olomouckého kraje a také Ceské republiky, avsak vykyvy jsou extrémngjsi nez
Vv ostatnich sledovanych oblastech. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamenéna
Vv roce 2004 ve vysi 16,9 % podle staré¢ metodiky (tzn. 15,0 % podle novejsi metodiky).
Poté se zacala pomalu snizovat. Pfiznivy pribéh vSak narusila svétova financni krize
vroce 2008. Disledky se zde projevily az vroce 2009 a nasledujicich. Mira
nezaméstnanosti v okrese Jesenik se mezi lety 2008 a 2011 zvySila o 6,2 %. Rust
nezameéstnanosti se v roce 2011 zastavil po dosazeni 15,8 % (nové¢js$i metodika). Rist
vystiidal mirny pokles, ale v roce 2013 opét vidime mensi nartst.

KdyZ analyzujeme posledni rok spadajici do naseho vyzkumu, zjistime, Ze
v roce 2013 ¢inil podil nezaméstnanych osob v okrese Jesenik 11,2 %. Stava se tak
okresem s Sestou nejvyssi nezaméstnanosti v CR. Vy§si nezaméstnanost je v okresech
Chomutov, Karvina, Usti nad Labem, Bruntdl a Most (vzestupné). Praimémy podil
nezaméstnanych osob v CR je 7,7 %. Podil nezamé&stnanych osob v okrese Jesenik tak
znaéné prevysuje jeho primérnou hodnotu v CR. V ramci Olomouckého kraje je nadale
okresem s nejvyssi nezaméstnanosti, za nim nasleduje okres Pierov (9,8 %), okres
Sumperk (9,7 %), okres Olomouc (8,7 %) a nejniz§i miru nezaméstnanosti ma okres
Prostéjov (7,8 %). Dal§im prvenstvim okresu Jesenik v ramci Olomouckého kraje je
nejvyssi procentualni zména miry nezaméstnanosti od roku 1996 do roku 2013. Jedna se
pfiblizné o dvojnasobny narlst (podle star$i metodiky by se mira nezaméstnanosti
v roce 2013 pohybovala kolem 15 %; nejnovéjsi metodika — podil nezaméstnanych osob

v

— se od té starsi lisi asi ¢tyFmi procenty, ukazuje pouze 11,2 %).5
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Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Graf €. 6, zdroj: vlastni zpracovani (data z MPSV®)

3.3.3 VYVOJ V CR PO ROCE 1990
Vzhledem k tomu, ze okres Jesenik vznikl az na zacatku roku 1996, je zna¢ny

problém dopatrat se dat za roky 1990 az 1995 piepocitanych na jeho izemi. Podaftilo se
mi nalézt pouze data pochazejici ze S¢itani lidu, domu a byta z roku 1991. Zbytek let
pro m¢ zustava nezmapovanych. Abych tuto datovou mezeru alesponi trochu vyplnila,
uvadim zde vyvoj ekonomiky v Ceské republice a jeho vlivy na nezaméstnanost, a to az
do roku 2008.

Do roku 1989 byla ekonomika Ceské republiky ovlivnéna vlddou komunistii a
jejich direktivnim fizenim. Po pfevratu se ekonomika zacala transformovat z centralni
ekonomiky na ekonomiku trzni. Pojem nezaméstnanost zde do té doby prakticky
neexistoval, praci méli vSichni, to vSak zdaleka nebylo efektivni. Pfezaméstnanost zde
podporovala nizkou hladinu mezd, lidé byli vétSinou zvykli pracovat dlouhodobé na
jednom pracovnim misté. Nemobilita pracovnich sil vyrazné ztézovala proces

restrukturalizace, bylo proto nutné zameéfit aktivni politiku nezaméstnanosti pravé na

64 MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012 [online].
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podporu ochoty lidi rekvalifikovat se. Restrukturalizaci také znesnadiiovala neexistence
kapitdlového trhu (Prazskd burza cennych papirdt vznikla az vroce 1993), coz
omezovalo moznosti investic.®®> Vyhodou pii transformaci ekonomiky bylo, ze Ceska
republika méla pomérné dobie rozvinuty pramysl, infrastrukturu a vzdélanostni troven
pracovni sily. Tyto vyhody a strategickd pozice republiky ve sttedu Evropy ptilakaly do
zem¢ zahranicni investory, a tim transformaci urychlily. V prvnich letech po
ekonomické transformaci byl pribéh na celém tizemi Ceské republiky pfiblizné totozny.
Restrukturalizace hospodarstvi se zintenzivnila az po roce 1997, do t€¢ doby byla spise
odkladana. Proto mizeme po roce 1997 pozorovat vysoky nartist nezaméstnanosti a
pocatek vytvafeni hlubsich regionalnich rozdili. Celorepublikové procesy v letech
1990-1997 ovliviujici vyvoj nezaméstnanosti tak miizeme zobecnit i na oblast okresu
Jesenik.%

Po roku 1990 nezaméstnanost mirn¢ vzrostla z divodu ruSeni nebo redukovani
nékterych podnikii. Nejprve byli propousténi prevazné kvalifikovani pracovnici, ktefi
neméli velké problémy ptizpisobit se a uplatnit se v nové vznikajicich podnicich.
V roce 1991 propousténi postihlo také méné kvalifikované pracovniky.

Mezi roky 1992 a 1996 se pohybovala primérna mira nezaméstnanosti okolo 3
%. Duivodi jeji stability bylo n€kolik: pomérné€ pomaly pribéh restrukturalizace; rychle
se vyvijejici tercidlni sektor, ktery absorboval pracovniky i z primarniho a sekundéarniho
sektoru; mnoho lidi se dalo na podnikatelskou ¢innost a byly zaloZeny instituce pro
aktivni politiku zaméstnanosti.

V letech 1997-1999 firmy snizovaly nadbyteéné stavy pracovnikii. Byla
dokoncovana privatizace, propoustéli se zaméstnanci mnoha statnich podnikt. Postupné
roste nezaméstnanost v primarnim a sekundarnim sektoru. V tercidlnim sektoru naopak
pfibyva zaméstnanosti. Nabidka prace vyrazné prevysuje poptavku. Pracovni trh Ceské
republiky byl zna¢né nepruzny. Roste poptavka po novych profesich, na které nabidka
jesté neni schopna reagovat. Tento problém se ¢astecné objevuje 1 v dneSnich letech.
Diferencovaly se oblasti s dlouhodobé vysokou mirou nezaméstnanosti a vysokym

podilem primarni zaméstnanosti. K prodlouzeni strukturdlni nezaméstnanosti pfispéla

6 KANAKOVA, Z., ZUBIK, M. Ekonomika oblasti. Ostrava: VUROM — VUOP, 1991. ¢&. 34. ISSN 02319675, s.
27

HUCKA, M. Ekonomika oblasti. Ostrava: VUROM — VUOP, 1991. &. 35. ISSN 02319675, s. 5
6 DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS AND EQUAL OPPORTUNITES. Employee
representatives in an enlarged Europe. Volume 1. Luxembourg: European Communities, 2008. ISBN 978-
92-79-08928-2.
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nizkd mira mezd, ktera zpusobila neochotu nezaméstnanych zménit svou kvalifikaci
nebo prestéhovat se za praci do jinych lokalit. Hodné lidi se dostava do pasti
nezaméstnanosti — neochota nastoupit do zaméstnani, kvili nemotivujici vysi mezd,
které jsou jen o nepatrnou nebo zadnou castku vyssi, nez vySe podpory. DalSim
faktorem je nepiizptisobivost vzdélavaciho systému na trzni pozadavky a nedostatecna
snaha firem rozvijet a $kolit vlastni zamé&stnance.

Rok 2000 a 2001 byl ptiznivéjsi. Byl zaznamenan hospodaisky rist, v jehoz
disledku nezaméstnanost mirné poklesla. Na prelomu let 2001 a 2002 zacala
nezaméstnanost opét vzristat. Diivodem je pravdépodobné sezénnost pracovnich mist
ve stavebnictvi, zemédélstvi a cestovnim ruchu, ale také sniZeni nebo zastaveni rustu
svétovych ekonomik. V okrese Jesenik zaznamenala nezaméstnanost rapidni mezirocni
rust (0 2 %).

Po roce 2004 se zaCala nezaméstnanost snizovat. Pfi¢inou byl pfiznivy
ekonomicky riist v predchozich letech a také vstup CR do EU, ktery oteviel piistup na
zahrani¢ni trhy a podpofil ptiliv zahrani¢nich investort.. Pfiznivy vyvoj vSak pierusila
svétova financni krize v roce 2008, ktera Ceskou ekonomiku znaéné€ zasahla a nékteré
jeji disledky stale pretrvavaiji.®’

3.3.4 HARMONIZOVANA MIRA NEZAMESTNANOSTI VE SVETE

Abychom méli uceleny ptehled o nezaméstnanosti, je vhodné podivat se, jaké
postaveni zaujima Ceska republika a v ni okres Jesenik vii¢i ostatnim statim svéta. Pro
tyto ucely pouziji data zwebu OECD. OECD pouziva pro méfeni nezaméstnanosti
ukazatel harmonizovand mira nezaméstnanosti (HMNz), ktery vyjadiuje podil
nezaméstnanych na pracovni sile daného statu. PouZitim této miry je zajiSténa
srovnatelnost dat z jednotlivych statd. Pracovni sila je definovdna jako soucet
nezaméstnanych a civilnich zaméstnancti. Nezaméstnani jsou definovani jako lidé
v produktivnim véku, ktefi jsou bez prace, jsou schopni pracovat a podnikli ur€ité kroky
pro hledani prace.®

Ke srovnani jsem vybrala s nami sousedici zemé, tedy Slovensko, Polsko,
Rakousko a Némecko, dale staty s vysokym HDP: USA, VB, Japonsko a také seskupeni
statli Evropskou unii a Eurozonu. Nésledujici graf zachycuje vyvoj harmonizované miry
nezaméstnanosti v letech 1990 — 2013. Vyvoj neni zdaleka symetricky, pro kazdou zemi

je specificky a v nékterych ptipadech velice odlisny od vyvoje v ostatnich zemich. Na

67 ¢. d. BROZOVA, 2003.
68 OECD. Unemployment [online].
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grafu nize mizeme vidét, Ze nejvyssi miru nezaméstnanosti ma dlouhodobé¢ Slovenska
republika a Polsko, i kdyz v poslednich letech jiz nevyCnivaji tak vyrazné. Pro
predstavu o tom, jak si CR stoji s nezaméstnanosti oproti ostatnim uvazovanym statiim,
jsem spocitala primérnou miru nezaméstnanosti za sledované obdobi. CR je na tom
relativné dobfe, v pomyslném zebticku danych zemi stoji na 8. misté s primérnou
mirou nezaméstnanosti 6,5 %. V roce 2013 byla mira nezaméstnanosti v CR mirn& nad
primérem — 7,38 %. Prvni pficky obsazuje (od nejvy$$i miry nezameéstnanosti)
Slovenska republika, Polsko, Eurozéna, Evropska unie a Némecko. Pficemz rozdil mér
nezaméstnanosti mezi Slovenskou a Ceskou republikou je velmi vyrazny (SK 15,1 %).

Svétle zelend je vyznaena vyvojova kiivka miry nezaméstnanosti Ceské
republiky. Muzeme si vS§imnout, ze se pohybuje pod kiivkou miry nezaméstnanosti
Eurozony i Evropské unie. Nejstabilngj$i vyvoj nezaméstnanosti je v Japonsku a
Rakousku. Po roce 2008 mizeme pozorovat u nékterych zemi dopady svétové krize.
Nejvice se projevila krize ve Slovenské republice, kde mira nezaméstnanosti mezi lety
2008 a 2010 vzrostla témét o 5 procent. Dal§imi vyrazné postiZzenymi staty jsou USA,
Polsko, CR (2,88 %), vyssi nariist byl zaznamenén také v EU (2,59 %).

Mira nezaméstnanosti v CR se piili§ neodlisuje od vétsiny srovnavanych zemi
svéta. Harmonizovand mira nezaméstnanosti méa jinou metodiku vypoctu nez mira
nezaméstnanosti sledovana v okrese Jesenik. Data tudiz nejsou zcela srovnatelna.
Kdybychom chtéli okres Jesenik alesponn orientaéné zafadit do svétového
zebfiCku nezaméstnanosti, tak bychom ho mohli zatadit na uroven Slovenské republiky

a Polska.
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Graf &. 7, zdroj: vlastni zpracovani (data z OECD®?)

3.35 DILCI ZAVER:
Okres Jesenik patii dlouhodobé k okresim s nejvysSi mirou nezameéstnanosti
v CR. V Olomouckém kraji je to okres s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Od roku 2000
svou mirou nezaméstnanosti vyrazné vycniva nad primér v Olomouckém kraji. Mira
nezaméstnanosti je zde méné stabilni, na krize reaguje extrémnimi vykyvy. Mezi lety
1990 a 1995 nejsou dostupné informace o nezaméstnanosti na tzemi okresu Jesenik
(pouze ze S¢itani lidu, domd a bytd zroku 1991). V téchto letech byl vyvoj
nezaméstnanosti na celém tizemi CR podobny, informace o nezaméstnanosti v CR proto
vztahuji i na okres Jesenik. V mezindrodnim srovnani nezaméstnanosti si stoji CR

pomérné dobte, okres Jesenik mé obdobnou nezaméstnanost jako Slovenska republika

nebo Polsko, kde je situace na trhu prace dlouhodobé nepfizniva.

89 OECD. Harmonised unemployment rate (HUR) [online].
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3.4 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

3.4.1 VLIV CENY PRACE NA MIRU NEZAMESTNANOSTI
Teorie tvrdi, ze spolu s klesajici mzdou klesd mira nezaméstnanosti, protoze

niz§i mzdové naklady umoziuji zaméstnavatelim zaméstnavat vice pracovni sily.
Soucasné vSak zavisi na cenové hladiné vystupt firem. Rist zaméstnanosti je realizovan
pouze, kdyz cena produktii roste rychleji, nez nominalni mzda. Tuto tezi miZzeme
prozkoumat pouze z obecného hlediska. Pro piesné vysledky bychom museli zkoumat u
kazd¢ firmy zvlast’ vysi mezd a cenu jejich vystupu.

Platnost této hypotézy ovéfuji porovnanim meziro¢nich zmén hrubych
nominalnich mezd v Olomouckém kraji a indexu spotiebitelskych cen, uvadénym za
celou CR, ve vztahu K mife nezaméstnanosti. Hrubou mzdu sleduji ve &tyfech
kategoriich: primér, median, 1. decil a 9. decil, protoze tempo rastu se pii rdznych
hladinach mezd odlisuje. Nedostatkem indexu spotiebitelskych cen je, Ze se pocita
podle produkti uvedenych ve spotiebnim kosi, kde jsou uvedeny pouze hotové
produkty bézné spotieby (nejsou zde uvedeny dil¢i pramyslové produkty).

Naésledujici graf ukazuje, ze cenova hladina rostla rychleji nez hrub4d nomindlni
mzda pouze Vv letech 2009 az 2012. Abych piedesla zkresleni z divodu zmén metodiky
Vv méfeni miry nezaméstnanosti, pouZila jsem ke srovnani radéji podil nezaméstnanych

0sob (druhy nésledujici graf).
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Graf ¢. 8, zdroj: vlastni zpracovani (data z MPSV™ a VUPSV™)

70 MPSV. Regiondini statistika ceny prdce - Olomoucky kraj [online].
1vUPSV. Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidinich ukazateli Ceské republiky 1990 — 2013. Praha:
VUPSV, 2014. ISBN 978-80-7416-147-6.
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Z druhého grafu zachycujiciho podil nezaméstnanych osob v okrese Jesenik a
Olomouckém kraji je zietelné, ze vliv vySe mezd a miry inflace na podil
nezaméstnanych osob se neprokazuje. Nezaméstnanost v téchto letech misto poklesu
spiSe roste nebo stagnuje. Pfedpokladdm ovSem, Ze zavér by byl odlisny, kdybychom
tyto proménné sledovali u konkrétnich firem.
Porovname-li vysi pramérnych hrubych mezd (nominalnich) vroce 2013
V jednotlivych krajich, zjistime, Ze podle udajt z CSU jsou v Olomouckém kraji &tvrté
ovliviiujicim miru nezameéstnanosti, znamenalo by to, Ze by v Olomouckém kraji byla
mnohem niz§i nezaméstnanost, nez je ted. Zda se tedy, Ze zde existuji jesté dalsi
vyznamnéjSi faktory, které miru nezameéstnanosti v Olomouckém kraji a obzvlasté

v okrese Jesenik zptisobuji.”®

3.4.1.1 DILCI ZAVER:
Cena prace se neprokazala jako vyznamny faktor ovliviiyjici miru

nezaméstnanosti v Olomouckém kraji, zprosttedkované tedy ani v okrese Jesenik.

72 MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
3 MPSV. Regiondlni statistika ceny prdce - Olomoucky kraj [online].
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3.4.2 MOBILITA EKONOMICKY AKTIVNIHO OBYVATELSTVA
U ekonomicky aktivniho obyvatelstva je mozné sledovat mobilitu pracovnich

sil. Mobilita pracovnich sil je dilezitym faktorem pro posuzovani pruznosti nabidky
prace. Ochota k dojizdéni za praci muze vyrazné pomoci ke snizeni miry
nezameéstnanosti. Ve S¢itani lidu, domi a byt z roku 1991 je u ekonomicky aktivniho
obyvatelstva rozliSovana pouze kategorie ,,Vyjizdéjici“. Nelze z ni zjistit, kam pracovni
sila vyjizdéla, jestli je tam zapocitana i vyjizd'ka v ramci obce jako Vv nésledujicich
letech nebo nikoli. Tato kategorie tvofila 35 % ekonomicky aktivnich obyvatel.” Od
roku 2001 je jiz mozné sledovat cil dojizdéni. Pro ptfehlednost jsem data uvedla do
nasledujici tabulky. Kategorii dojizd¢jicich v ramci obce zde neuvadim, protoze je dle
mého ndzoru zbyte¢né ji sledovat. Mizeme vidét, ze podil vyjizd€jicich za praci se za
sledovanych deset let snizil o vice nez 15 %. Dochazi tedy ke sniZeni mobility
ekonomicky aktivnich obyvatel. V roce 2011 v okrese Jesenik vrcholi dopady krize.
Mira nezaméstnanosti dosahla nejvyssiho bodu od roku 2004. Je vSeobecné znamo, Ze
flexibilnéjsi (i v pripad¢€ dojizdéni) je mladsi generace. V roce 2008 byli propousténi
pravdépodobné také star§i pracovnici, ktefi nejsou tak ochotni hledat si praci mimo
misto bydlisté i kdyby ochotni byli, pro zaméstnavatele jiz nejsou tak atraktivni jako
mlad$i uchaze¢i o praci. Navic predpoklddam, Zze v obdobi po krizi v rdmci urcité
sounalezitosti s danym Uzemim a jeho obyvateli, ddvalo mnoho zaméstnavatelli
pfednost uchazeciim o zaméstnani, ktefi méli misto bydlisté v blizkosti firmy. Dalsi
moznou pficinou je, Ze se jim dojizdéni nevyplati, mzdova hladina pro né neni

dostate¢né motivujici.

Podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyjizdéjiciho do zaméstnani v
okrese Jesenik
z toho (%)
ekonomicky podil
rok aktivni vyjizdéjicich | v rémci jiné v ramci do jiného
obyvatelstvo | do zam. (%) | obce okresu |Jin€ho okresu kraje
kraje
2001 21765 34,8 26,6 1,5 6,7
2011 18098 19,1 14,7 0,9 3,5

Tabulka ¢. 9, zdroj: vlastni zpracovani (data z SLDB 2001 a 20117)

74 ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech séitdni lidu 1991. Praha, 1995.
75 CsU. Vyjizdéjici do zaméstndni a skol podle cile dojizdky v obcich okresu [online].
¢sU. Olomoucky kraj 2011. [online].
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3.4.2.1 DILCI ZAVER:

------

klesa. Pti¢inou muze byt postupné starnuti obyvatelstva a spolu s nim nizs§i ochota

k dojizdéni nebo nedostate¢na motivace k dojizdéni v podob¢ nizké mzdy.
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3.43 STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST
Jednou z forem nezaméstnanosti je strukturalni nezaméstnanost. PfiCinou

strukturalni nezameéstnanosti je nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. Zda
nabidka prace v okrese Jesenik dostatecné reaguje na zmeény poptavky po praci,
mizeme ovéfit na datech z portidlu Ministerstva prace a socialnich véci’®. Jsou zde
zvetfejnéna mesicni srovnani registrovanych uchazecti a volnych pracovnich mist
evidovanych na Gfadé prace podle druhu profesi. Clenéni profesi je velmi podrobné,
vybrala jsem proto ta nejagregovanéjsi data, kde je rozliSeno 9 obecnych kategorii.
Porovnavam vzdy Cervnova a prosincova data, abych mohla pozorovat, jaky vliv zde
maji sezénni prace. Volna pracovni mista jsou rozélenéna na normalni a APZ
(vytvofena aktivni politikou zaméstnanosti), muzeme tedy vidét, jaka odvétvi jsou
podporovana aktivni politikou zaméstnanosti. Porovnala jsem statistiky za roky 2005,
2009 a 2011 (po roce 2011 jiz data nejsou dostupnd). Ve statistikdch je uvedeno znacné
mnozstvi nezafazenych uchazecl (cca 2/3 uchazecl v kazdém roce). Procentudlni
podily uchazec¢ii zatazenych do odvétvi jsou uvadény z celkového mnozstvi uchazecu,
proto jsou Cisla zna¢né€ nizka.

Ze srovnani vyplyva, Ze nejvétsi zména se odehrala v poptavce po odbornicich a
specialistech a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnicich. Poptavka po odbornicich
a specialistech se zvySuje, naproti tomu poptavka po pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnicich se snizuje. V roce 2005 byl podil volnych pracovnich mist pro specialisty
5,26 % ze vSech volnych pracovnich mist, v roce 2011 to bylo jiz 15,49 %. V okrese se
tedy zacina rozvijet odvétvi s vysokou piidanou hodnotou, poptavka je po védeckych
pracovnicich. Nabidka v tomto odvétvi se sice mirn€ zvysila (z 0,09 % v roce 2005 na
0,26 % vroce 2011), je vSak stidle nedostacujici. V odvétvi pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikii miZzeme vidét jest€ vyrazngjsi skok. Pomér volnych
pracovnich mist v této kategorii byl v roce 2005 33,92 %, v roce 2011 to bylo pouhych
8,45 %. Na tuto zménu nabidka pracovni sily také reaguje nedostateéné pruzng, je zde
dlouhodoby ptevis nabidky nad poptavkou (v roce 2005 tvoftili 5,27 % registrovanych
uchazecli o zaméstnani, v roce 2011 to bylo dokonce 8,89 %). Pomérné stala poptavka
je po odbornicich Vv oblasti zdravotnictvi, pedagogice a technice (15-20 % volnych
pracovnich mist). Podil uchazecl s timto zamétenim je také piiblizn€ na stejné Grovni

(kolem 1 %).

78 MPSV. Nabidka a poptdvka na trhu prdce [online].

48



Dlouhodoby pfevis nabidky nad poptavkou miizeme také pozorovat v odvétvi

413
1

»Kvalifikovani pracovnici v zeméd€lstvi, lesnictvi a rybafstvi“. V tomto odvétvi se
neobjevuji zadna evidovana volna pracovni mista. Je to zpisobeno pravdépodobné tim,
ze vtomto odvétvi jsou pracovni mista obsazovana cCasto na doporuceni a
zameéstnavatelé nemaji potiebu je zvetejiiovat pomoci ufadu prace. Nic to vSak neméni
na tom, Ze uchaze&d v tomto odvétvi je nadbytek.’’

Porovname-li tyto skuteCnosti s vyvojem vzdélanostni struktury obyvatel,
zjistime, Ze néjaka reakce na strukturdlni zmény existuje v podobé snizovani podilu
obyvatelstva s dokonéenym zakladnim vzdélanim a mirnym naristem podilu
obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim. AvSak nejevi se zatim jako postacujici.
Mtuzeme tedy usuzovat, ze v okrese Jesenik je znacnd Cast nezaméstnanosti SVOU
povahou strukturalni. Sezoénnost praci se projevuje v celkovém mnozstvi uchazect. Pii
konkrétnim ¢lenéni na profese tato skutecnost pozorovat nelze, ani u uchazecu, ani u
volnych pracovnich mist. To je vSak pravdépodobné dano nezatazenim vSech uchazect

do profesi a neevidovanim viech volnych pracovnich mist na UP."®

3.43.1 DILCI ZAVER:
V okrese Jesenik probihaji jist¢ zmény v poptavce po préaci. Vice jsou

pozadovani zameéstnanci V oborech, kde je zapotiebi znacné specializace a odbornosti,
mén¢é jsou pozadovani zaméstnanci v pomocnych a neodbornych profesich. Nabidka
prace na tyto zmény pomalu reaguje zménami vzdélanostni struktury. V nékterych

odvétvich jsou vSak patrné previsy nabidky prace nad poptavkou.

77 MPSV. Nabidka a poptdvka na trhu prdce [online].
78 €SU. Obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle nejvyssiho ukonéeného vzdéldni, ekonomické aktivity,
postaveni v zaméstndni, odvétvi ekonomické ¢innosti a podle pohlavi [online].
ODBOR STATISTIKY OBYVATELSTVA CSU. Novy okres Jesenik v datech séitdni lidu 1991. Praha, 1995.
CsU. SLDB 2001 — Okresy Olomouckého kraje [online].
¢sU. Olomoucky kraj 2011 [online].
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3.5 DOPADY NEZAMESTNANOSTI
V teoretické ¢asti byly zminény nékteré dopady nezaméstnanosti na spolecnost a

na jednotlivce. U jednotlivel se tyto dopady projevuji spiSe na psychice, spokojenosti a
lidském kapitalu. Zaméfim se na zjisStovani makroekonomickych dopadt v okrese

Jesenik.

3.5.1 ZIVOTNI UROVEN
Mira nezaméstnanosti miize podstatné¢ ovliviiovat zivotni uroven domacnosti.

Socialni stat sice nezaméstnanym zajist'uje urcitou uroven zivobyti, avSak pro vétSinu
lidi zivot na podpote, nebo pti dlouhodobé nezaméstnanosti na socidlnich davkach, neni
uspokojivym, a to jak z hlediska finan¢niho, tak z hlediska seberealizace a smyslu
Zivota.

Dopady nezaméstnanosti na Zivotni Groven budu ovétovat na vyvoji primérnych
piijmt domécnosti v zavislosti na nezaméstnanosti. A dale na rozdilech piijmi
zaméstnanych a nezaméstnanych vzhledem k zivotnimu minimu. Data nejsou dostupna
pifimo za okres Jesenik, ale neptfedpoklddam, ze by se zavéry z okresnich dat pfili§
odliSovaly od téch obecnéjsich.

Nejmensi sledovanou uzemni jednotkou ve statistikach tykajicich se piijmu
domacnosti jsou kraje. Jejich vyvoj sleduji v Olomouckém kraji, a abych zjistila
zavislost piijmi domacnosti na mife nezaméstnanosti, srovnavam data z Olomouckého
kraje s daty Usteckého kraje, kde je ve sledovaném obdobi nejvyssi nezaméstnanost a
s daty hl. mésta Prahy, kde je naproti tomu nejniz§i nezaméstnanost. Sledovanym
obdobim jsou roky 2002 az 2012. Primérné pfijmy domécnosti jsou roz¢lenény do tfi
sloZek: pracovni pfijmy, socidlni piijmy a ostatni piijmy. Jejich poméry se v zavislosti
na vysi miry nezamé&stnanosti méni. V letech, kdy je vysokd nezaméstnanost, podil
pracovnich pfijma kles4d a naopak v letech nizké miry nezaméstnanosti je jejich podil
vyssi. Obdobny vztah plati pro podil socidlnich pfijma na celkovém primérném piijmu
domacnosti. Pii vyS$i mife nezaméstnanosti je jejich podil vyssi. Celkové primérné
pfijmy domdacnosti se stale zvySuji, jejich vySe Vv jednotlivych krajich se vSak rzni.
V nasledujici tabulce mizeme vidét pruimérny piijem domacnosti vypocitany z dat za
roky 2002 az 2012, uvedeny v korundch na jednu osobu, primérny podil pracovnich
pfijml na celkovych pfijmech a miru nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v roce

2012.
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Primérné pfijmy domacnosti
Prdm. Pram. MNz v
uzemi prijem podil prac. roce
(K&/1 0s.) | pfijm0 (%) | 2012 (%)
Olomoucky kraj 9575 66,9 10,8
Ustecky kraj 9635,9 66,8 13,3
HI. m. Praha 14324 76,7 4,2
CR 10638,7 69,9 8,6

Tabulka ¢. 10, zdroj: vlastni zpracovani (data z CSU™)
Jelikoz méa Olomoucky kraj niZ8i miru nezaméstnanosti nez Ustecky kraj, bylo
by nasnadé ptedpokladat, Ze vySe pfijmi domdcnosti i podil pracovnich piijml zde
bude vyssi. Ustecky kraj vsak vobou téchto kategoriich Olomoucky kraj mirng
prevysuje. Divodem je pravdépodobné vyse hrubého domdaciho produktu. Vime, ze
velikost HDP ma vliv na vy3i nominalni mzdy. V Usteckém kraji byl aZ do roku 2008
HDP pomérné€ o dost vyssi, neZ v Olomouckém kraji, proto zde mély domacnosti vyssi
ptijmy, nez v Olomouckém kraji. Od roku 2009 viak narGst HDP v Usteckém kraji
zpomalil a Olomoucky kraj se na né¢j zacind dotahovat. Dlsledkem je, Ze v poslednich
sledovanych letech (2009-2012) je jiz vySe primérnych pfijmt domacnosti i podil
pracovnich p¥ijmi v Olomouckém kraji vyssi nez v Usteckém kraji, coz odpovida i mite
nezaméstnanosti. Zavislost vySe pfijml na nezaméstnanosti potvrzuji i udaje za HI.
mésto Prahu a CR.™®
Dal$im ukazatelem, ktery ukazuje rozdil Zivotnich Grovni zaméstnanych a
nezaméstnanych, je pifjem doméicnosti ve vztahu K Zivotnimu minimu. Zivotni
minimum ve sledovanych letech (2008-2010) €inilo na jednotlivee 3126,- K¢, na prvni
posuzovanou osobu viceclenné domacnosti 2880,- K¢ a na déti se potom castka snizuje
dle v€ku (nyni: na jednotlivce 3410,- K¢, na prvni posuzovanou osobu 3140,- K¢).
Pficemz castka Zivotniho minima viceclenné domacnosti je rovna souctu Castek
zivotniho minima vsech spoleéné posuzovanych 0sob.®° Vychazim zdat Ceského
statistického ufadu uvadénych za Ceskou republiku. Domacnosti jsou tfidény podle
osoby v ¢ele domacnosti. Statistiky uvadéji, Ze piijem vice nez 40 % domacnosti v ¢ele
S nezameéstnanou 0S0bOU je nizsi nez zivotni minimum. Nejvyssiho sledovaného piijmu,

tj. pétkrat a vyssi nez zivotni minimum, dosahuji pfiblizn€¢ pouha 3 % nezaméstnanych.

79 ODBOR ANALYZ A STATISTIK MPSV CR. Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni trovné v Ceské republice
v letech 1993 — 2013 [online].

80 yJPSV. Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelt Ceské republiky 1990 — 2013. Praha:
VUPSV, 2014. ISBN 978-80-7416-147-6.
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Na druhé strané domécnosti majici v Cele zaméstnanou osobu dosahuji méné nez
zivotniho minima v pouhém jednom procentu piipadt a nejvysSich piijmi dosahuje cca
26 % domadcnosti. V pribéhu sledovanych let (2008-2010) miizeme pozorovat mirny
narast pi{jmia u obou typti domacnosti. 8

3.5.1.1 DILCI ZAVER:
V disledku zna¢né vysoké miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik muiizeme

usuzovat na horSi Zivotni urovenn obyvatel v podobé¢ nizSich piijmi domécnosti a
vyssiho podilu socidlnich pfijma. Pficemz domdacnosti, které maji v ¢ele nezaméstnanou
osobu, jsou na tom vétSinou podstatné hufe, nez ty, které maji v ¢ele osobu

zaméstnanou.

81 ¢sU. Domdcnosti podle vztahu pfijmu k Zivot. minimu a postaveni osoby v ele domdcnosti [online].
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3.5.2 DOPADY NA KRAJSKY ROZPOCET
Podle prokédzanych teorii predstavuje vysoka nezamestnanost zatéz pro rozpocet

statu. Na stran¢ vydajli zptisobuje znacné finan¢ni toky plynouci z rozpoctu na socialni
politiku statu a podporu v nezaméstnanosti. Dalsi vydaje plynou na statni politiku
zamestnanosti. Podpora novych pracovnich mist a rekvalifikaci vSak podle vyjadieni
Ministerstva prace a socialnich véci®? predstavuje mensi zatéZ na rozpolet, nez
vyplaceni socidlnich davek. Na strané pfijml vznikaji ztraty v podobé nevybranych dani
Z pfijmi. Mira nezaméstnanosti vSak neni jedinym faktorem, ktery zatézuje statni
rozpoCet. Dochazi k tibytku ekonomicky aktivniho obyvatelstva, a to nejen v okrese
Jesenik, ale ve vSech okresech Olomouckého kraje. To opét predstavuje jistou zatéz na
rozpocet v podobé podpory zavislych skupin obyvatelstva.

Pti sledovani rozpoctu Olomouckého kraje mezi lety 2000 a 2011 (viz. graf niZe)
neni patrnd jeho spojitost s mirou nezaméstnanosti nebo poétem registrovanych
uchazeci. K poklesu dani z pfijmi dochazi po roce 2007, neni vsak v souladu s mirou
nezaméstnanosti. Je to pravdépodobné disledek snizeni a sjednoceni danovych sazeb.
Od stejného roku dochazi k vétsimu nartstu socidlnich vydaji, av§ak pocet uchazeci,

ani mira nezaméstnanosti tomu neodpovida.

Vliv MNz na rozpocet Olomouckého kraje
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Graf ¢&. 10, zdroj: vlastni zpracovani (data z www.rozpocetobce.cz?®)

82 MPSV. Pracovat se vyplati [online].
8 ROZPOCET OBCE. Olomoucky kraj [online].

53



3.5.2.1 DILCI ZAVER:
Vliv miry nezaméstnanosti a mnozstvi uchazeCli o praci na rozpocet

Olomouckého kraje se pfi sledovani vydaji na socialni véci a piijmi z dani z pfijmt

fyzickych osob neprokazal.
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3.5.3 VZTAH MEZI NEZAMESTNANOST{ A HDP
Ve vztahu hrubého domaciho produktu a miry nezaméstnanosti se neda

s urcitosti fict, co je pri¢inou a co dusledkem. Ovliviiuji se navzajem. Jak jiz bylo
zminéno v teoretickych vychodiscich, poptavka po préci je odvozena od poptavky na
trhu zbozi a sluzeb. Pii zvysujici se poptavce po zbozi a sluzbach, rostou firmam zisky
z prodanych vystupt. Vyssi zisky umoziuji zaméstnavatelim zaméstnat vétsi mnozstvi
pracovni sily. VyS$§i zaméstnanost potom pisobi na pfiristky HDP, které se jeji
zasluhou déle zvySuji. Vztah mezi HDP a nezaméstnanosti poprvé popsal Arthur Okun.
Formulace Okunova zdkona se v ruznych pramenech lisi. Samuelson a Nordhaus
chdpou pokles HDP jako pfiinu zvySujici se nezaméstnanosti. Jejich formulace
Okunova zékonu zni: ,,pokles HDP o dvé procenta potencidlniho produktu znamend
nariist nezaméstnanosti primérné o jeden procentni bod“®. Odlisnou formulaci uvadi
ve své knize Jurecka: ,.zvysi-li se skutecnd mira nezaméstnanosti o 1 % oproti prirozené
mire nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti potencialnimu
produktu. “®Vidime, Ze teorie se riizni jak v uréeni kauzality mezi sledovanymi jevy,
tak ve vyc€isleni procentudlni zmény HDP. Obé formulace mohou byt spravné. Na
dostupnych datech ovéfim, zda se vztah mezi HDP a nezaméstnanosti projevuje v praxi.

Ministerstvo financi ve svych Makroekonomickych predikcich sleduje mimo
jiné i vyvoj potencialniho produktu v CR a produkéni mezery, tj. vykyvy realného HDP
od potencialniho produktu. Pouzila jsem jejich graf produkénich mezer a doplnila jej o
vyvoj mér nezaméstnanosti v okrese Jesenik, Olomouckém kraji a CR. Leva svisla osa
oznacuje vyvoj miry nezamestnanosti a prava svisld osa oznacuje odchylky realné¢ho
HDP od potencidlniho produktu, ktery piedstavuje vodorovna piimka vedouci
znulového bodu pravé svislé osy. Zaméfime-li se na kifivku vyvoje miry
nezaméstnanosti v okrese Jesenik, mizeme vidét, ze Okuntiv zakon se zde V jisté forme
projevuje. Mezi lety 1997 a 1998 poklesl realny HDP piiblizn€ o 2 % od potencialniho
produktu, mira nezaméstnanosti v tomto obdobi vzrostla asi o 1 %. Mezi lety 2002 a
2003 pokleslo realné HDP také piiblizné o 2 % od potencidlniho produktu, mira
nezameéstnanosti v tomto ptipadé vzrostla o témet 2 %. Na prelomu let 2008 a 2009 byl
zaznamenan 4% pokles redlného HDP od potencidlniho produktu a mira
nezamé&stnanosti vzrostla o 3,6 %. Mezi lety 2012 a 2013 doslo k dal§$imu vyraznému

poklesu realného HDP. V téchto letech je nutné sledovat nezaméstnanost na ukazateli

84 c. d. NORDHAUS, W., SAMUELSON, 2010, s. 653
85 JURECKA, V. Makroekonomie. Ostrava: VSB - Technickd univerzita Ostrava. 2009, str. 112.
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Podil nezaméstnanych osob, nebot’ porovnavat dvé rizné metodiky by v tomto piipade
bylo pfiili§ zkreslujici. Podil nezaméstnanych osob v téchto letech poklesl o 0,9 %.
MiuZeme fict, ze Okuntliv zakon se v okrese Jesenik néjakym zplisobem projevuje, ¢isla
vSak ptfesné neodpovidaji plvodnimu poméru v Okunové zikonu. V ostatnich
sledovanych tzemich Okuniv zakon vychazi ptesnéji, protoze vykyvy miry

nezaméstnanosti nejsou tak extrémni. °
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Graf ¢. 11, zdroj: vlastni zpracovani (data z MFCR a MPSV®®)

Z Okunova zakona také vyplyva, ze mira nezaméstnanosti se snizuje pouze
v pfipadé, kdy redlny domaci produkt roste rychleji, nez potencialni.” Na vyse
uvedeném grafu muZeme pozorovat, ze tato skuteénost ¢astecné plati, avsak k poklesu
miry nezameéstnanosti v nékterych piipadech dochdzi, i kdyz realny produkt roste
pomaleji nez potenciondlni.

S vyvojem hospodéiského cyklu (produkénich mezer) je spojen specificky druh
nezaméstnanosti, a to cyklickd nezaméstnanost. Jedna se o pfirozeny dasledek vykyvi
hospodaiského cyklu. Tyto vykyvy plsobi plosné na celou ekonomiku. Cyklickou
nezaméstnanost mizeme pozorovat stejné jako Okuntv zdkon na piedchozim grafu.

Jasné vidime, ze kdyZ byl hospodarsky cyklus ve fazi recese, byla mira nezaméstnanosti

8 MFCR — ODBOR FINANCNI POLITIKA. Makroekonomickd predikce Ceské republiky. str. 25 [online].
MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
MPSV. Primeérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012 [online].

87 ¢. d. NORDHAUS, W., SAMUELSON, 2010.

56



podstatné vyssi, nez v letech, kdy byl na vrcholu. Toto pravidlo se neprokazuje pouze
vroce 2013, kdy i pfes hospodéiskou recesi mira nezaméstnanosti klesa. To je vSak
zpusobeno zménou metodiky ve vypoctu miry nezaméstnanosti. V roce 2013 je jiz
uvadén podil nezaméstnanych osob. Srovname-li podil nezaméstnanych osob mezi lety
2012 a 2013, uvidime jeho rast ve vSech sledovanych uzemich. Muizeme konstatovat,
ze hospodarsky cyklus je vyznamnym faktorem ovliviiujicim vyvoj miry
nezaméstnanosti v celé CR a tim padem i v okrese Jesenik.

Pro ovéfeni Okunova zakona pouziva Samuelson a Nordhaus ve své knize
Ekonomie porovnani pfirtstkti redlného HDP a miry nezaméstnanosti. Vztah téchto
proménnych promitaji do bodového grafu s piimkou linearni regrese, kterd oznacuje
pravé Okunliv zdkon. Pfimka ma klesajici charakter a miZeme zni vyvodit, Ze
S klesajicimi ptirGstky redlného HDP se mira nezaméstnanosti zvySuje a naopak. Redlny
HDP je pouzit, protoze umoziuje sledovat vyvoj produkce bez vlivu zmén cenové
hladiny a inflace. Existenci tohoto vztahu jsem zjistovala nejprve na datech za celou CR
a nasledné 1 Olomouckého kraje a okresu Jesenik. Vysledky jsem promitla do bodového
grafu s vyznaGenou piimkou linearni regrese. Pfiriistky realného HDP v CR jsou
k dispozici na webu Eurostatu. Z grafu uvedeného nize vyplyva, ze vztah mezi prirtustky
realného HDP CR a pfirtistky miry nezaméstnanosti zde opravdu existuje a prokazal se
jako stfedné silny (koeficient korelace €ini 0,624). Vztah neni tak silny, jak by mél

podle Okunova zakona byt, ale je prokazatelny.®
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Graf €. 12, zdroj: vlastni zpracovani (data z Eurostatu a MPSV®?)

8 ¢, d. NORDHAUS, W., SAMUELSON, P., 2010.
8 Eurostat, Real GDP growth rate - 1 year % change [online].
MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012 [online].
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Ovéfovani tohoto vztahu na uzemi Olomouckého kraje a okresu Jesenik bylo
se tento ukazatel nesleduje. Navic je sledovan pouze nominalni HDP a pro ovéfeni
Okunova zakona je zapotiebi realného HDP. Pro tyto ucely jsem vyuzila tzv. deflatoru
HDP. Deflator slouzi k o¢isténi nominalniho HDP od zmén cenové hladiny. Podle
definice v Ekonomickém slovniku jsem hodnotu deflatoru vypocitala jako ,, ... podil
hrubého domaciho produktu v béznych cenach a hrubého domdaciho produktu ve stalych
cendch. “®° Piesnéji jako podil ro¢nich piirGistki nominalniho a redlného HDP Ceské
republiky. Takto vypocteny deflator HDP jsem potom v jednotlivych letech dosadila do
rovnice pro vypocet redlného HDP v Olomouckém kraji.®! Vypoétené prirtistky
redlného HDP jsem nésledné stejné jako v piedchozim ptipad¢€, porovnala s pfirtstky
miry nezaméstnanosti, a to jak v Olomouckém kraji, tak v okrese Jesenik. Vysledny
vztah proménnych se ukazal slab$i nez na uzemi CR. V Olomouckém kraji vychazi
korela¢ni koeficient 0,533. V okrese Jesenik se vztah mezi proménnymi ukdzal velmi
slabym (korelacni koeficient 0,265). 1 ptes znacné pfiristky realného HDP
v Olomouckém kraji, dosahuje mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik misty i vice nez
dvouprocentniho ristu. To miize poukazovat na zaostavani okresu Jesenik v miie

produktivity. Vysledky jsou zachyceny na nasledujicich grafech.
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Graf ¢. 13 a 14, zdroj: vlastni zpracovani (data z Eurostatu, MPSV a CSU%)

% HINDLS, R., HOLMAN, R., HRONOVA, S. Ekonomicky slovnik, 2003, s. 71.
91 Rovnice pro vypocet deflatoru HDP: Q = % . Q oznacuje realny HDP, PQ predstavuje nominalni HDP a
P znaci deflator HDP (neboli cenovy index) - viz. cit. dilo NORDHAUS, W., SAMUELSON, P., 2010, s. 431.
92 Eurostat, Real GDP growth rate - 1 year % change [online].

MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].

MPSV. Primeérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012 [online].

CsU. Ukazatele za regionalni celky [online].
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Dalsim teoretickym vychodiskem je, zZe produktivita prace a naklady na praci
maji vliv na podet zaméstnanych osob. Cim vy je produktivita prace na zaméstnance
po odecteni vydaji na zaméstnance, tim vice zaméstnancl jsou zaméstnavatelé ochotni
a schopni zaméstnavat. Toto tvrzeni mizeme opé€t overit pouze na uzemi Olomouckého
kraje a CR. Sledovanym obdobim jsou roky 2001-2013. Produktivita prace
v makroekonomickém méftitku se obvykle vypocitava jako podil HDP na pracovnika.
Protoze jako naklady na praci jsem zvolila primérmou hrubou mésicni mzdu
V podnikatelském sektoru (zaméstnanecky pracovnépravni vztah), HDP jsem
prepocitala na mnozstvi zaméstnanci (ne celkové zaméstnanosti). Jako zptisob ovétreni
jsem opét zvolila regresni analyzu. V Olomouckém kraji se teze nepotvrdila. Vztah
mezi produktivitou prace se zde ukéazal velmi slaby. Nezaméstnanost zde podléha
znaénym vykyvim (v okrese Jesenik jsou vykyvy jesté znateln&jSi). MuzZeme proto
usuzovat, ze produktivita prace zde neni urcujicim faktorem ovlivilujicim vysi
zaméstnanosti/nezaméstnanosti. Naproti tomu na uzemi Ceské republiky se vztah mezi
proménnymi ukdzal pomérné silnym (r = 0,73). Kfivka zaméstnanosti relativné kopiruje
vyvoj produktivity prace. Neni poznamendna takovymi vykyvy jako kiivka
zamestnanosti v Olomouckém kraji nebo okrese Jesenik.

I kdyzZ se zda, Ze mezi produktivitou prace a zaméstnanosti v Olomouckém kraji
neni pfimy vztah, neni to uplné pravda. Kdyz se podivame na absolutni vyjadieni
produktivity prace v Olomouckém kraji a Ceské republice, vidime, ze Olomoucky kraj
znacn¢ zaostava za primernou produktivitou prace v republice. Vyvoj produktivity
prace pouze nelze spojovat sneustdlymi vykyvy zaméstnanosti v okrese, avSak
dlouhodoby stav vysoké nezaméstnanosti odpovida zaostalosti za produktivitou celé
republiky. K podobnému zavéru bychom mohli dojit, kdybychom porovnavali HDP za
Olomoucky kraj sHDP Ceské republiky. Primémé tvoii HDP vytvofeny
vV Olomouckém kraji necelych 5 % celkového HDP republiky. To ho fadi k tém méné
produktivnim krajim (viz. tabulka niZe). Z dlouhodobého hlediska tedy mizeme fici, Ze
vyse HDP, produktivity prace a zaméstnanosti v Olomouckém kraji (i v okrese Jesenik)

spolu souviseji.

9 ODBOR ANALYZ A STATISTIK MPSV CR. Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni trovné v Ceské republice
v letech 1993 — 2013 [online].
CsU. Ukazatele za regiondini celky [online].
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Produktivita prace (HDP na zaméstnance - priimérna hruba mésic¢ni mzda)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ol. kraj 30104 28401 29803 34971 36489 36919 38348
CR 37263 38677 41702 45679 46928 49782 53088
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ol. kraj 39947 41490 45016 45266 43639 43508
CR 52839 52267 53764 54794 54188 54481

3.5.3.1 DILCI ZAVER:

na miru nezaméstnanosti v okrese Jesenik, Olomouckém kraji a CR. Okuntiv zakon se
relativné dobie prokazal na izemi CR, a Olomouckého kraje. V okrese Jesenik mizeme
také pozorovat uréitou formu jeho existence, avSak v modifikované podobé. Dalsi
zjiStovanou pfi¢inou nezaméstnanosti byla uroven produktivity prace. Produktivita

prace se z dlouhodobého hlediska ukazuje jako vyznamny faktor ovliviiujici vySi miry

nezameéstnanosti.

% ODBOR ANALYZ A STATISTIK MPSV CR. Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni trovné v Ceské republice

v letech 1993 — 2013 [online].
CsU. Ukazatele za regiondini celky [online].

Tabulka ¢. 11, zdroj: vlastni zpracovani (data MPSV a CSU%)
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3.6 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Stat se snazi zlepSit situaci na trhu prace prostfednictvim aktivni politiky

zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti vyuziva nékolik nastroji pro zajiSténi
plné a produktivni zaméstnanosti. Jsou to rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné
prospé&$né prace, tvorba spoletensky G&elnych pracovnich mista (SUPM), poradenstvi,
piispévek na zapracovani a prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.®®
Pro ovéfeni efektivity aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Jesenik jsem stanovila
dva predpoklady, které¢ budu dale ovérovat: 1. vySSi vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti snizuji miru nezaméstnanosti; 2. vysSi vydaje na aktivni politiku
zameéstnanosti se odrazeji v prirtistku volnych pracovnich mist. Z divodu zajisténi
srovnatelnosti a nedostatku star§ich dat jsem se rozhodla porovnavat podil
nezamé&stnanych osob, a to za roky 2005-2013.

Pro ovéfeni prvniho bodu hypotézy jsem sestavila kombinovany graf, ktery
umoznuje sledovat spoleény vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti
vV Olomouckém kraji a podilu nezaméstnanych osob V okrese Jesenik. Do vydaji na
APZ zapocitavam vydaje na vefejné prospésné prace, rekvalifikace, podporu osob se
zdravotnim postizenim a cilené programy zaméstnanosti. Nezapocitavam zde vydaje na
absolventskou praxi, protoze rokem 2006 piestala byt podporovéana. Sloupcovy graf
znazorfuje vysi vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) v jednotlivych letech.
Spojnicovy graf zobrazuje vyvoj Podilu nezaméstnanych osob (PNO). Z grafu jasné
vyplyva, Ze pii vysokém podilu nezaméstnanych se vydaje na APZ zvysuji a nasledné
dochézi k poklesu podilu nezaméstnanych. Vztah mezi danymi proménnymi je stfedné
silny (r = 0,6670). Vyznamnost tohoto vztahu je trochu slabsi, ale pofdd mizeme fict, Ze
u 90 % piipadi tento vztah plati (p = 0,1). MlZeme tedy formulovat zavér, Ze vydaje na

APZ pomahaji usmériiovat vysi PNO, ¢imz se prvni mtj piedpoklad potvrzuje.

% MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zdkon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online].
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Vliv vydaji na APZ na PNO
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Graf €. 15, zdroj: vlastni zpracovani (data z MPSV®®)

Druhy ptedpoklad tikd, Zze vysSi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti se
odrazeji v piiristku volnych pracovnich mist. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
jsou opét sledovany za cely Olomoucky kraj. Pocet volnych pracovnich mist je ro¢nim
pramérem z mési¢nich udaji. Nasledujici graf zobrazuje vztah mezi sledovanymi
proménnymi. Druhy bod formulované hypotézy se zcasti potvrdil. Kdybychom
porovnavali pouze data do svétové krize (2008), vide€li bychom, Ze pocet volnych
pracovnich mist v okrese Jesenik kopiruje vyvoj vydaji na APZ Olomouckého kraje.
Vztah mezi témito proménnymi do roku 2008 vychazi pomérné silny (r = 0,6793, p =
0,0442). Avsak po roce 2008 se i ptes silnou podporu zameéstnanosti pocet volnych

pracovnich mist nedafi dostate¢né navysit.

% MPSV. Vydaje UP na ndstroje a opatfeni APZ do r. 2014 - ¢lenéni podle krajii [online].
MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005.
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Vliv vydaji na APZ na VPM
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Graf ¢. 16, zdroj: vlastni tvorba (data z MPSV?®7)
Zda se, Ze celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti plni svou funkci,
nyni se podivame, jak nckteré slozky aktivni politiky plni sviij specificky ucel. Nejprve
jsem analyzovala vydaje na podporu osob se zdravotnim postizenim (OZP).
Ministerstvo prace a socidlnich véci pfispiva zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % OZP na ¢ast mzdovych nakladi. Pfi porovndni vydaji s mnoZstvim mist
vyhrazenych pro OZP v jednotlivych letech jsem zjistila, Ze tyto vydaje nejsou piilis
efektivni. Pracovnich mist pro OZP je mélo. Podminky pro vyplaceni tohoto ptispévku
jsou pro zaméstnavatele pfili§ narocné a neptedstavuji pro né dostate¢nou motivaci
k zaméstnavani OZP. Vydaje na spolecensky ucelnd mista zahrnuji nejen pifispévky na
zfizeni téchto mist, ale také pfispévky na mzdové néklady a to po dobu az 12 mésici.
Vyvoj nové ziizenych SUPM tedy neni pIné v souladu s vydaji na né vynaloZenymi.
Znacna cast vydaji jde na vefejné prospéSné prace. Tyto pracovni piilezitosti maji
Casové omezeny charakter, ale jist¢ jsou vyznamnou slozkou aktivni politiky
zameéstnanosti, nebot’ jsou prednostné poskytovany uchazecim o zameéstnani, ktefi jsou
evidovani na UP déle nez 5 mésici a pomahaji tak zabraiovat dlouhodobé
nezaméstnanosti.”®
Aktivni politika zaméstnanosti ma jisté pozitivni vliv na vysi nezaméstnanosti
Vv regionech ohrozenych nezaméstnanosti. Jedna se vSak spiSe o stabilizujici prvek.

Sebevétsi podpora danych regionid stale nezajistuje zlepSeni jejich situace. Stadi jen

97 MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
MPSV. Vydaje UP na ndstroje a opatfeni APZ do r. 2014 - ¢lenéni podle krajii [online].
% MPSV. Vydaje UP na ndstroje a opatieni APZ do r. 2014 - ¢lenéni podle kraji [online].
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porovnat poradi jednotlivych okrest z hlediska nejvy$§i miry nezaméstnanosti.
V daném setfidéni se okres Jesenik vyskytuje od roku 1996, kde jiz v t€ dob¢ zaujima 7.
misto. Pfed nim jsou okresy Teplice, DéCin, Chomutov, Karvina, Louny a s nejvyssi
mirou nezameéstnanosti okres Most. V roce 2013 byl okres Jesenik okresem s 6.
nejvys$im podilem nezaméstnanych osob. Vyrazny pokles nezaméstnanosti zaznamenal
pouze okres Teplice a o néco Iépe je na tom také okres Louny. Zbytek okresu si stale
drzi misto v prvni desitce.%
3.6.1 DILCIZAVER:

Aktivni politika zaméstnanosti pomahéd stabilizovat miru nezameéstnanosti
Vv ohrozenych regionech a tedy i v okresu Jesenik. Neni to ale tak vyznamny prvek, aby

pomohl k dlouhodobému sniZeni miry nezaméstnanosti.

99 MPSV — ODBOR TRHU PRACE. Statistickd rocenka trhu prdce v CR 1996. Praha: MPSV, 1997.
MPSV — ODBOR TRHU PRACE. Statistickd rocenka trhu prdéce v €R 2013 [online], str. 39.
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3.7 VSTUP DO EVROPSKE UNIE
Rok 2004 byl pro Ceskou republiku vyznamnym milnikem. Po osmi letech

projednavani se piipojila k Evropské unii. Ocekavani od vstupu do EU byla rtzna.
Zaznivaly zde skeptické 1 pozitivni nazory. V roce 2004 dosahla mira nezaméstnanosti
v CR a zarovei v okrese Jesenik svého maxima. V nasledujicich letech zadala klesat.
Ptistoupili jsme k Evropské unii, tim se nam oteviely zahrani¢ni trhy, zjednodusil se
pristup k zahrani¢nim investorim, byl umoznén volny pohyb pracovnich sil.
Vyznamnou pomoc piedstavuji finanéni prostifedky &erpané z rozpoétu EU. Ceska
republika je od pocatku svého Clenstvi Cistym piijemcem prostredki z rozpoétu EU a
vyse tdchto &istych piijmi stale roste. Od roku 2004 do roku 2013 vyéerpala CR
z rozpo¢tu EU 333 mld. K¢&. Cilem téchto finan¢nich ,,injekci® je zajistit srovnatelnou
hospodatskou a socialni Groven a podporovat soudrznost ¢lenskych zemi. Kam finanéni
prostfedky poputuji, uréuji spoleéné politiky EU. Téch je hned né€kolik, pro rozvoj
zameéstnanosti je dilezitd predevSim spolecnd socialni politika, spolecnd primyslova
politika, spole¢na zemédélska politika a regiondlni a kohezni politika. Prostfedky proudi
do riznych oblasti prostfednictvim strukturdlnich, investi¢nich a ostatnich fondi. Ty
nejdulezitéjsi fondy jsou: Evropsky fond pro regionélni rozvoj, Evropsky socialni fond
(ESF), Fond soudrznosti (FS), Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
(EAFRD) a dalsi. 1%

Evropska unie se dlouhodobé potyka s problémem vysoké nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost je ve Clenskych zemich EU vyssi neZ v jinych rozvinutych zemich,
proto piiklada velky diraz na jeji feSeni. Diilezité je zejména soustiedit se na snizeni
dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd tvori zna¢nou cast celkové nezaméstnanosti EU.
Prosttedky ze strukturdlnich fondd maji na vysi zaméstnanosti dopady projevujici se
v kratkém 1 dlouhém obdobi. Z kratkodobého hlediska realizace rtznych projektt
poskytuje pracovni ptilezitosti pro ur€ity pocet pracovniku. Tento efekt je vSak
pomijivy. Hlavnim cilem jsou dlouhodobé efekty. Mélo by byt dosazeno zlepSeni
hospodafstvi na dlouhodob¢ udrzitelné urovni. NejvyznamnéjSim fondem poskytujicim
prostiedky na podporu zaméstnanosti je Evropsky fond regionalniho rozvoje.
V zaostalych regionech investuje do vytvofeni a udrzeni stalych pracovnich mist. Déle
jsou jeho prostiedky uréeny na rozvoj infrastruktury a podporu malych a stiednich
podniki. Evropsky socidlni fond je zaméten pfimo na podporu zaméstnanosti a rozvoj

lidskych zdroji. Prostfedky zné plynou napi. na tvorbu spoleCensky ucelnych

100 C|HELKOVA, E., JAKS, J. Evropskd integrace — Evropskd Unie. Praha: Oeconomica, 2004.
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pracovnich mist, vefejné prospéSné prace, rekvalifikace atd. Snazi se pomoci také
skupinam, které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti (OZP, absolventi, mladistvi).
Mnoho prostiedkii plyne pfimo do vzdélavaciho systému, aby byl zajistén jeho soulad
s pozadavky trhu, a podporuje také vyzkumné ¢innosti, které jsou pro rast ekonomiky
nepostradatelné. 1%

Vyvoj miry nezaméstnanosti jsme jiz méli moznost vidét vySe. Nyni vSak
srovnam vyvoj miry nezaméstnanosti s vyvojem mnozstvi financnich ptijmi z rozpoctu
EU. Udaje o ptijmech z rozpoétu jsou uvadény za celou Ceskou republiku a data jsou
ziskana z webu Ministerstva financi Ceské republiky. Miru nezaméstnanosti uvedu za
okres Jesenik, Olomoucky kraj a Ceskou republiku. Z grafu vyplyva, Ze po vstupu CR
do EU se mira nezamé&stnanosti vyvijela pozitivné, jako jednu z pfi¢in tohoto vyvoje
muzeme povazovat pravé piijmy plynouci do ceského hospodafstvi z rozpoctu EU.
Korelaéni koeficienty u vyvojovych kiivek jednotlivych mér nezaméstnanosti ukazuji
silu vztahu mezi pfijmy z rozpo¢tu EU a danymi mirami nezamé&stnanosti mezi lety
2004 a 2008. Tyto vztahy se ukazaly jako velmi silné a vyznamné (p = 0,05 a nizsi).
Zaporné znaménko znaci nepfimou Uméru, tedy Sristem piijmi klesa mira
nezaméstnanosti. U okresu Jesenik miiZzeme pozorovat mirné slabsi korelacni vztah, je
to vSak zptuisobeno vétsi nestabilitou okresu a jeho prudSimi reakcemi na zmény. V roce
2008 vsak doslo ke zvratu. Svétova hospodarska krize otfasla celou ekonomikou,
zasédhla ji recese a mira nezamé&stnanosti se i ptes piijmy z evropskych fondl rapidné
zvysila. Vztah mezi proménnymi po roce 2008 se statisticky pftili§ neprojevil. Teprve
vroce 2012 a 2013 po znacném zvysSeni mnozstvi ¢erpanych financ¢nich prostredk, se
mira nezaméstnanosti zacala opét sniZovat. Nasledujici 1éta ukaZi, zda nam clenstvi
vV EU opravdu pfinas$i pozitivni vysledky. Teprve aZz se zacnou pln€ projevovat
dlouhodobé efekty evropské podpory, pozname, zda tohle pierozdélovani financnich
prosttedkli evropskych zemi mélo vyznam. Zatim miZeme pozorovat pouze okamzité

kratkodobé efekty.19?

101 ¢, d. CIHELKOVA, 2004.
102 \JFCR. Pozice CR viici rozpoctu EU [online].
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Vliv pfijmd z EU na MNz CR, Ol. kraje a okresu
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Graf ¢. 17, zdroj: vlastni zpracovani (data z MFCR, MPSV1%3)
zahrani¢niho obchodu. Diky volnému trhu Evropské unie dostaly ¢eské firmy po vstupu
CR do EU moznost bez vétsich problémi vyvazet své vystupy do &lenskych zemi EU.
Na nasledujicim grafu mizeme vidét, Ze pielom roku 2004 a 2005 byl pro podobu
bilance zahrani¢niho obchodu opravdu vyznamnym. Ze zaporného salda se dostala do
kladnych hodnot a tam jiz ziistala. Pfebytek exportu se nadale zvysSuje a zda se, Ze to byl
jeden z dtivodu klesajici miry nezaméstnanosti mezi lety 2004 a 2008. V obdobi krize,
tj. mezi lety 2008 a 2010 se rast exportu pozastavil a mira nezaméstnanosti zacala
narUstat. Nasledujici roky 2011 az 2013 jiz miZeme pozorovat narlist exportu a spolu

s nim pokles miry nezaméstnanosti (v okrese Jesenik az od roku 2012).1%

103 MFCR. Pozice CR vii&i rozpoctu EU [online].
MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
104 ¢s(J. Zahrani¢ni obchod se zboZim (pfeshrani¢ni pojeti) [online].
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Vliv bilance zahranié¢niho obchodu (se zbozim) na
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Graf ¢. 18, zdroj: vlastni zpracovani (data z CSU a MPSV1%)

Vyznamnost ¢lenskych statu EU jako partnert pro zahranié¢ni obchod CR
dokladaji data o teritoridlnim &lenéni zahrani¢niho obchodu z Ceského statistického
ufadu. V roce 2005 piedstavoval vyvoz do EU 86 % z celkového vyvozu, v roce 2013
to bylo 81 % vyvozu. Podil dovozu je o néco mensi, ale stile vyznamny. V roce 2005
&inil 71 % z celkového dovozu a 65 % v roce 2013.1%
37.1 DILCIZAVER:

Vstup Ceské republiky do Evropské unie podpofil pokles nezaméstnanosti
v letech 2004 — 2008. Ceské firmy zadaly vice exportovat, a to pravé do &lenskych zemi
EU. V dusledku toho klesala mira nezaméstnanosti. Ke snizovani miry nezaméstnanosti
piispivaji také penéni prostiedky zrozpoétu EU plynouci do CR. Pozitivni

ekonomicky vyvoj narusila svétova financni krize.

105 ¢sU. zahraniéni obchod se zboZim (preshrani¢ni pojeti) [online].
MPSV. Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online].
MPSV. Priumeérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012 [online].
106 ¢s(J, Zahraniéni obchod se zboZim v teritoridlnim ¢lenéni (preshraniéni pojeti) [online].
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4 ZAVER

V bakalatské praci jsem se zabyvala analyzou nezaméstnanosti v okrese Jesenik
mezi lety 1990-2013. Nejpodstatnéj$im zdrojem dat bylo S¢itani lidu, domt a bytd,
Cesky statisticky ufad a Ministerstvo price a socialnich véci. Nejprve jsem
charakterizovala okres Jesenik ze spravniho, hospodarského a geografického hlediska.
Poté jsem podrobné analyzovala trh prace z nabidkové i poptavkové strany. Ovétovala
jsem praktické vyuziti v avodu zminénych teorii a nakonec jsem analyzovala vliv
aktivni politiky zaméstnanosti a vstupu CR do EU na miru nezaméstnanosti. Podstatna
data jsem porovnavala s ostatnimi okresy Olomouckého kraje (miru nezaméstnanosti i
S vybranymi staty svéta). Identifikovala jsem pfi¢iny vysoké miry nezaméstnanosti
Vv okrese Jesenik a nékteré jeji dopady.

Okres Jesenik byl znovu zalozZen teprve 1. 1. 1996, data starsi jeho zaloZeni jsou
proto obtizn¢ dohledatelna. Z obdobi pied jeho vznikem jsem méla k dispozici pouze
data ze S¢itani lidu, domt a byt 1991. Pro doplnéni informaci a vytvoreni uceleného
obrazu o ekonomickych procesech ovliviiujicich miru nezaméstnanosti jsem vénovala
jednu kapitolu charakterizovani ekonomické situace v CR od roku 1990.

Okres Jesenik se dlouhodobé potykd s vysokou mirou nezaméstnanosti. Jiz
v roce 1996 byl 7. okresem v poradi s nejvyssi mirou nezaméstnanosti, v t&€ dob¢é vsak
nebyly rozdily mezi mérami nezaméstnanosti jednotlivych okrest tak velké. Teprve od
roku 2002 se okres Jesenik zafind svou meérou nezaméstnanosti vice vzdalovat od
praméru. A v této pozici zistava az do soucasnosti.

Z analyzy vyplyva nékolik slabych stranek okresu, které nezaméstnanost
podporuji. Okres Jesenik se rozklada pti hranicich s Polskem a z druhé strany jej
obklopuji pohoii. Je zde proto ztizend dopravni dostupnost a navic nedostatecné
rozvinutd silni¢ni sit” vysSich tiid. Situaci v odlehlych ptihrani¢nich oblastech jako je
Javornicko a Vidnavsko neulehcuje ani nizkd dopravni obsluznost prostiednictvim
hromadné dopravy. Okres je tak pomérné¢ odloucen od velkych ekonomickych center
republiky.

Dalsi slabou strankou okresu Jesenik je nedostate¢na hospodaiska diverzifikace
a slaba primyslovd zakladna. Pfevazuji zde nestabilni odvétvi hospodarstvi
(stavebnictvi, cestovni ruch, zeméd¢lstvi), kterd jsou charakteristickd kolisdnim
poptavky po praci béhem roku a jsou nachylnd na zmény v ekonomickém prostiedi
(krize). 1 pfes podporu statu se zde nedafi nalakat mnoho velkych investoru. Je zde

rozvinuto hlavné drobné podnikani. V okrese je potieba podpofit existenci stabiln€jSich
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odvétvi, jako je naptiklad zpracovatelsky primysl, ktery pro svou ¢innost potiebuje
obvykle velké mnozstvi pracovnich sil. Podil zpracovatelského priimyslu na celkovém
hospodarstvi vSak stagnuje. Nedafi se zde naldkat vice investord, ktefi by poskytli
stabilni pracovni mista. Maloobchod a velkoobchod je sice stabilnim odvétvim a jeho
podil se v okrese zvySuje, nema vSak tak vysokou potiebu pracovnich sil, aby pomohl
okresu snizit miru nezaméstnanosti, musel by byt mnohem vice rozsiten.

Teoretickd vychodiska se kvili nedostatku dat ne vzdy daji zjistovat pfimo na
uzemi okresu, Casto jsou proto zjiStovana zprostiedkované pies izemi Olomouckého
kraje. Urcujicim faktorem zpUsobujicim vykyvy v mife nezaméstnanosti se ukazal
predevsim hospodaisky cyklus. Kvuli nedostatku stabilnich podnikii a hospodarskych
odvétvi se tyto vykyvy projevuji Vokrese Jesenik vyrazngji, nez v ostatnich
sledovanych uzemich. Na dlouhodobou vysi miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik ma
vliv nizka produktivita prace.

V okrese se mizeme setkat se vSemi tiemi druhy nezaméstnanosti: frikéni,
strukturélni a cyklickd. Ptibyva pocet dlouhodobé nezaméstnanych. V disledku malého
poctu pracovnich pfilezitosti se okres Jesenik potyka s odlivem obyvatelstva, a to
zejména mladSich roénikdi. Dochazi tak ke starnuti obyvatelstva a sniZzeni mobility
pracovnich sil. Nesoulad mezi poptavkou po praci a nabidkou préce se projevuje
nizkym poctem specializovaného vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva a pfevisem
nabidky prace v kategorii uchaze¢li o zaméstnani s nizkym vzdélanim nad volnymi
pracovnimi misty s témito pozadavky.

Ukazalo se, ze vysoka nezaméstnanost ma znacny vliv na sniZovani Zivotni
urovné obyvatel. Druhym testovanym dopadem nezaméstnanosti byl dopad na statni
rozpocet. Prestoze z logiky véci vyplyva, ze s vysokou nezaméstnanosti se zvySuji
socialni vydaje a snizuji se pfijmy z dani fyzickych 0sob, na rozpoctu Olomouckého
kraje tyto procesy patrné nejsou.

Aktivni politika zaméstnanosti se ukdzala jako vyznamny stabilizacni prvek
nezaméstnanosti. V dlouhodobém horizontu vSak neni patrné, ze by dédvala impulsy
K trvalému zlepSeni situace. Vstup CR do EU zpoéatku vypadal velmi slibng. Zagaly
k ndm plynout vyznamné ¢astky z evropského rozpoctu. Vstup na jednotny vnitini trh
podpofil export Ceskych firem, ktery pozitivné zaptisobil 1 na miru nezaméstnanosti. PO
propuknuti svétové financni krize se riist ekonomiky pozastavil a zpomalil. Dsledkem
bylo zvySeni miry nezaméstnanosti, které bylo v okresu Jesenik rapidnéjsi, nez

Vv ostatnich sledovanych tizemich. Dopady svétové krize nebyly jesté zcela piekonany.
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5 SUMMARY
The aim of this thesis was to analyze the development of unemployment in the

Jesenik district between 1990 and 2013. In the introduction I focused on the theoretical
approaches to unemployment and then I verified its validity on the area of the Jesenik
district. I mentioned territorial, demographic and economic characteristics of the district
and I described in detail the labour market in the Jesenik district and monitored its
changes during the period. | characterized the suppliers of labour services from several
aspects, for example the education, the length of their registration at the Employment
Office, the sector of economic in which they operate etc. The profile of the demands of
labour services includes assorted classifications of economical entities and vacancies.
Conclusions arised from the characteristics of the labour market and the area, in which
the Jesenik district is located, helped to identify some of the causes and effects of high
unemployment. Other causes and effects of unemployment | examined through the
application of the theories to the environment of the district. The part of the analysis is
the comparison of some importing data with districts in the Olomoucky kraj and the
Czech Republic. This comparison illustrates the position of the Jesenik district in the
Czech Republic in terms of unemployment and helps to discover some of the other
causes of unemployment. The complete overview of unemployment in the Jesenik
district is complemented by a comparison of the unemployment rate with selected
countries. | also dealt with the impacts of joining of the Czech Republic the European
Union. The considerable attention is also given to the effects of the global financial
crisis in 2008. 1 also monitored the effectiveness of the active employment policies and
the labor mobility. The thesis gives the complex overview of unemployment in the
Jesenik district in relatively long period. Some findings arising from it would deserve

deeper examination.
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11 PRILOHY
Priloha ¢. 1:

Uchaze¢i podle délky evidence na UP v okrese

Jesenik
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Zdroj: HANZLIK, L. — UP V JESENIKU. Statisticky zpravodaj [online]

CSU. Pocet uchaze¢i o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob v okresech
vybraného kraje - Olomoucky kraj [online].
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Zdroj: HANZLIK, L. — UP V JESENIKU. Statisticky zpravodaj [online]

CSU. Pocet uchazeti o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob v okresech
vybraného kraje - Olomoucky kraj [online].
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Piiloha ¢&. 3

Pocet uchazecl o zaméstnani v okresech Olomouckého kraje

Pocet UoZ Pocet UoZ
JE OL PV PR SU OC kraj JE OL PV PR SU OC kraj
1-05] 4242 13 458 6048 9571 8604 | 41923 1-10] 3893 14 743 6 436 9451 9643 | 44 166
I-05| 4264 | 13307 5949 9544 8510 | 41574 1-10] 4 005 14 966 6519 9 604 9769 | 44863
I-05| 4222 | 12865 | 5741 9260 8445 | 40533 I-10] 3907 | 14271 | 6255 | 9332 9498 | 43263
IV-05| 3821 | 11954 | 5317 8663 8049 | 37804 IV-10] 3335 | 13106 | 5901 | 8663 8582 | 39587
V-05| 3482 | 11368 | 4985 8401 7755 | 35991 V-10] 3169 | 12422 | 5805 | 8358 7908 | 37662
VI-05] 3282 11129 4890 8276 7708 | 35285 VI-10] 2948 11 991 5681 8 056 7613 | 36 289
VI-05| 3164 | 11430 4918 8424 7920 | 35856 VI-10] 2901 12157 | 5688 8168 7580 | 36494
VII-05] 3116 11 428 4953 8296 7985 | 35778 VII-10] 2 852 11995 | 5658 8 136 7484 | 36125
IX-05] 3164 | 11202 4773 8168 7839 | 35146 IX-10] 2 837 11939 | 5719 8131 7478 | 36104
X-05| 3173 | 10747 | 4561 7863 7589 | 33933 X-10] 2911 | 11644 | 5734 | 7976 7429 | 35694
XI-05] 3288 | 10708 | 4557 7712 7545 | 33810 XI-10| 3446 | 12036 | 5791 | 8135 7688 | 37096
XI-05|] 3610 | 11523 4847 8214 7986 | 36180 XI-10] 4 055 13 676 6 476 9188 8722 | 42117
1-06] 3979 | 12239 | 5108 8737 8317 | 38380 I-11] 4204 | 14008 | 6731 | 9504 | 8767 | 43214
I-06] 3985 | 12140 | 5083 8822 8312 | 38342 I-11] 4175 | 13837 | 6635 | 9428 8656 | 42731
I-06] 3920 | 11772 | 4912 8623 8074 | 37301 I-11] 3942 | 13298 | 6249 | 8961 8316 | 40 766
IV-06] 3483 | 10977 | 4456 8159 7478 | 34553 IV-11] 3388 | 12377 | 5967 | 8368 7607 | 37707
V-06] 3077 10 246 4108 7790 7023 | 32244 V-11| 3040 11728 5740 7921 7170 | 35599
VI-06] 2879 9819 3906 7697 6815 | 31116 VI-11| 2808 11354 | 5521 7700 6976 | 34 359
VI-06] 2 832 10014 3953 7938 6852 | 31589 VI-11] 2 746 11581 | 5564 7 761 7074 | 34726
VII-06] 2816 | 10007 | 3874 7852 6889 | 31438 VII-11] 2599 | 11365 | 5436 | 7631 7058 | 34089
I1X-06] 2 809 9 690 3776 7756 6771 | 30802 IX-11] 2615 | 11388 | 5335 | 7541 7067 | 33946
X-06] 2740 | 9269 3667 7538 6505 | 29719 X-11f 2633 | 11159 | 5358 | 7506 7084 | 33740
XI-06] 2910 9 088 3657 7326 6388 | 29 369 X-11| 2924 11411 | 5353 7 596 7277 | 34561
XI-06] 3236 9704 3783 7741 6723 | 31187 Xl-11| 3444 12470 | 5844 8 346 8015 | 38119
1-07] 3615 | 10285 | 4011 8017 6924 | 32852 1-12] 3757 | 13159 | 6122 | 8918 8405 | 40361
I-07] 3573 9883 | 3865 7870 6707 | 31898 I-12] 3760 | 13434 | 6256 | 8989 8507 | 40946
07| 3244 | 9123 | 3622 7425 6339 | 29753 I-12] 3632 | 12718 | 6057 | 8519 8323 | 39249
IV-07] 2890 8 340 3281 6823 5826 | 27 160 IV-12| 3 300 11930 | 5664 8077 7753 | 36724
V-07|] 2600 7716 3017 6532 5452 | 25317 V-12| 3061 11490 | 5467 7847 7423 | 35288
VI-07] 2 350 7 365 2 827 6321 5241 | 24104 VI-12| 2792 11217 | 5289 7 817 7082 | 34197
VI-07| 2256 7522 | 2823 6389 5361 | 24351 VI-12] 2729 | 11280 | 5470 | 7932 7180 | 34591
VII-07] 2188 7 343 2731 6283 5344 | 23889 VII-12| 2 697 11343 | 5460 7927 7 140 | 34 567
IX-07] 2219 7105 | 2679 6136 5334 | 23473 IX-12) 2741 | 11405 | 5576 | 8048 7266 | 35036
X-07] 2150 6 636 2589 5932 5067 | 22374 X-12| 2783 11 805 5641 8 035 7331 | 35595
XI-07| 2285 6457 | 2518 5758 5010 | 22028 XI-12| 3037 | 12244 | 5766 | 8230 | 7677 | 36 954
XI-07| 2571 6999 | 2605 6067 5253 | 23495 XlI-12| 3500 | 13251 | 6223 | 8910 | 8458 | 40342
1-08] 2841 7503 | 2731 6237 5457 | 24 769 1-13] 3933 | 14626 | 6721 | 9682 9012 | 43974
I-08] 2765 | 7356 | 2697 5986 5315 | 24119 I-F13] 4026 | 14874 | 6787 | 9771 9097 | 44555
-08] 2487 6 900 2 553 5591 4992 | 22523 l-13] 4 030 14 705 6 574 9 446 9054 | 43809
IV-08] 2174 | 6523 | 2379 5308 4575 | 20959 IV-13] 3503 14208 | 6182 | 8914 | 8424 | 41231
V-08] 1990 | 6209 | 2247 4979 4343 | 19768 V-13] 3137 | 13702 | 5826 | 8590 | 8010 | 39265
VI-08] 1884 | 6106 | 2157 4814 4327 | 19288 VI-13] 2966 | 13369 | 5714 | 8447 7827 | 38323
VI-08| 1914 | 6442 | 2188 5048 4452 | 20044 VI-13] 2848 | 13677 | 5796 | 8600 | 7912 | 38833
VII-08] 1928 6 427 2192 5084 4452 | 20083 VIII-13] 2808 13 638 5803 8 626 7948 | 38823
IX-08] 1937 6 469 2 257 5117 4443 | 20223 IX-13] 2832 13 757 5953 8779 7992 | 39313
X-08| 1936 6299 | 2289 5045 4395 | 19964 X-13| 2906 | 13668 | 5955 | 8752 8066 | 39347
X-08] 2114 | 6541 | 2383 5018 4641 | 20697 X-13| 3161 | 13912 | 6014 | 8881 8260 | 40228
XI-08] 2540 | 7359 | 2789 5484 5298 | 23470 XI-13| 3475 | 14778 | 6455 | 9752 8904 | 43364

1-09] 2849 8771 3283 6090 6341 | 27334
IF09] 3049 | 10246 | 3648 6541 7011 | 30495
II-09) 3047 | 10768 | 3888 6885 7748 | 32336
IV-09] 2848 | 11085 | 4091 7128 8046 | 33198
V-09] 2641 | 11477 | 4048 7152 8043 | 33361
VI-09| 2460 | 11797 | 4205 7319 8110 | 33891
VI-09] 2394 | 12601 | 4519 7806 8716 | 36 036
VII-09| 2360 | 12766 | 4642 7997 8781 | 36546
IX-09] 2415 | 12995 | 5097 8117 8771 | 37395
X-09] 2464 | 12957 | 5193 8049 8630 | 37293
X-09] 2814 | 13239 | 5406 8124 8692 | 38275
XI-09] 3409 | 13876 | 5889 8710 9208 | 41092

Zdroj: interni databaze z krajské pobocky Ufadu prace v Olomouci
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Piiloha ¢. 4

Setfidéni okrest CR
podle podilu nezaméstnanych osob (PNO)

podle PHO k 31. prosinci 2013 (v %)

podle primémého PNO za rok 2013 (v %)

i S pruméanmy
poradi okres PHO paradi okres PNO
1 |Bruntal 14,3 1 [Most 135
2 [Most 135 2 |Bruntal 13,0
3 |Ustinad Labem 12,7 3 |Usti nad Labem 12,1
4  |Karvina 125 4 |Karvina 11,8
S |Chomutov 11,9 5 |Chonmutov 11,6
& |Jesenik 11,9 6 |Jesenik 11,2
7 |Hodonin 11,8 7 |O=trava-mésto 10,9
g8 |Ostrava-mésto 11,6 8 |D&tin 10,9
9 |[Znojmo 11,4 9  |Hodonin 10,7
10 |DEEin 11,2 10 |Sokolov 10,7
11 |Sokolov 11,1 11  |Louny 10,6
12 |Louny 10,8 12 |Znojmo 10,2
13 |Prenov 10,7 13 |Teplice 10,1
14 [Trebié 10,5 14 |Prenov 9.8
15 |Sumperk 10,4 15 |Sumperk 9.7
16 |Teplice 10,2 16 [Trebié 9.4
17 I:imméﬁ ce 9.8 17 ‘:"setl'n 9.2
18 [Cesky Krumlov 9.7 18 |[Ceska Lipa 8.9
19 [vsetin a7 19  [Litomé&fice 89
20 |Pfibram 9.5 20 |Cesky Krumlov 89
21 |Kolin 9.4 21 |Karlowy Vary 8.8
22 |Svitavy 33 22 |Kromafiz 8,7
23 |Karovy Vary 9.2 23 |Olomouc 87
24  |Olomouc 92 24 |Pfibram 8.6
25 |Ceska Lipa 9.1 25 |Kolin 85
26 |Kromé&fiz 91 26 |Tachow 85
27 |Breclav 91 27 |Svitavy B84
28 |Trutnow 9,0 28 |Trutnow 84
248 |Opava 9.0 29  |Brmo-mésto 8.2
30 |Kutna Hora 8,8 30 |Kutna Hora 82
31 |Brno-mésto 8,7 3 |Semily 8,2
32 |Semily 8,7 32 |Libersc 82
33 |Mymburk 8,6 33 |Breclav 8.1
34 |Tachov 85 34 |Opava 8.1
35 |Libersc 8.5 35 |Kladno 8.1
36 |Kladna 8.4 36 |Mymiburk 8,0
37 |Zdar nad Sazavou 84 37 |Prostéjoy [:]
38 |Chrudim 84 38 |Strakonice 7.7
39 |Prostéjov 83 39 |Zdar nad Sazavou 7.6
40 |Strakonice 52 40  [ME&nik 76
41 |MElnik 52 41 |MNowy Jitin 76
42 |Mowy Jigin 81 42 |Rakovnik 76
43  |Rakovnik 80 43 |Cheb 75
44 |Tabor 79 44 |Chrudim 74
45 |Uherské Hradiste 78 45 |Uherské Hradiste 74
45 |Cheb 7.7 46 (Tabor T4
47  |Blansko 76 47 |Jihlava 7.2
48  |Frydek-Mistek TE 48 |Jablonec nad Misou 72
49  |Jablonec nad Misou 75 49 |Blansko 71
50 |Hradec Kralové T4 50 Ifr)'rdek—M'lsiek 71
51 |Jihlava T4 51 |Usti nad Orlici 7.0
52 |Jindfichiiv Hradec 74 52 |&in 7.0
53 |din 73 53 |Hradec Kralove 6,9
54  |Hawligkiv Brod 7.3 54  |Hawliékiv Brod 6.8
55 [Wyskow T3 55 [VySkow 6,8
56 |Klatowy T3 56 |Brmo-venkov 6,6
57 |Brno-venkov T 57 |Klatowy 6,5
58 |Ustinad Ordici 70 58 |Beroun 6,5
59 |Machod 59 59 |Domazlice 6,4
60 |Beroun 6,8 60 |Machod 6,3
61 |Pisek 6,5 61 |Jindfichiiv Hradec 6,2
62 |JiEin 54 62 |Plzefi-mésto 6,1
63 |DomaZlice 54 63 |Jigin 59
B4 |Plzefi-mésto 6,1 64 |Rychnov nad Knéinou 5,9
B5 |Prachatice 6,1 B5 |Pardubice 3.9
B6 |Pardubice 6,1 BE |Pizek 5.9
67 |Plzefi-zever 6,1 67 |Plzefi-sever 5.8
68  |Rychnov nad KnéZnou 54 63 |Ceské Budéjovice 54
69 |Ceské Budéjovice 58 68  |Prachatice 5.4
70 |Benedov 587 70 |Benesov 5,2
71 |Pelhfimov 586 71 |Rokycany 5.2
72 |Rekycany 55 72 |Plzefidin 51
73 |Plzefidih 55 73 |Pelhfimov 5,0
74 |Praha &1 74 |Praha 48
75 [Miada Boleslav 47 75 |Miada Boleslav 4.6
76 |Praha-zapad 43 76 |Praha-zapad 4.0
77 |Praha-wychod 35 77 |Praha-wychod 34
Celkem CR 82 Celkemn CR 7.7
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