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 výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Míra shody s jinými texty je podle Odevzdej.cz  (16%). Podrobným 

základní koncepty a charakteristiky metod 

vícekriteriálního rozhodování, které se v odborných textech 

v diplomové práci jsou  zdroje citované. Práce je z pohledu celkového 

zpracování originální. 

 

V odborné práci .  

 

 



 

 

C  

Autor e zpracování tématu s velkou dávkou zaujetí a nasazení. Pracoval 

sa V 

jazykové korektury. 

V autor uje otázky vícekriteriálního rozhodování a jeho formální 

reprezentaci. Speciální ) a její 

ro vícedimenzionální BOCR. 

i implementuje 

vícekriteriální vícedimenzionální model v MS Excel. Výsledný nástroj  

ExcelBOCR  je testován na konkrétní rozhodovací situaci získávání 

preferencí a pro r . pomocí nástroje 

ExcelBOCR jsou na stejném modelu porovnány s výstupy shodného modelu 

implementovaného v programu SuperDecisions. Lze konstatovat

poskytují srovnatelné výsledky

výsledné syntézy    

rozhodování v MS Office.  

 

 

Otázky k obhajob : 

Jaká   modelem z pohledu koncového 

? 

 jakým výsledkem? 
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