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UVOD

Témou diplomovej prace je vznik pracovného pomeru — pracovna zmluva.
Snazili sme sa poskytnat’ zakladni orientaciu v naSich platnych pravnych
predpisoch, ktorym je Zakonnik prace ako zakladnd pracovnoprdvna norma.
Vicsina nasich ekonomicky ¢innych obcanov — fyzickych osob si zabezpecuje
zakladné prostriedky na zivobytie prostrednictvom vykonavania zavislej prace,
¢ize uzatvorenim pracovného pomeru so zamestnavatelom. Je potrebné, aby
zamestnanci mali zdkladné vedomosti v oblasti pracovnopravnych vztahov
a dokazali ich aj v beznej praxi vyuzivat, a tiez aby vedeli o svojich zakladnych
pravach a povinnostiach v zamestnani pri vykonavani pracovného pomeru.

Predmetom nasho zaujmu sa stalo pracovné pravo a jeho dejiny, ktorym sme sa
venovali v prvej kapitole s nazvom Dejiny pracovného prdva. Prva kapitola sa
deli na pat’ podkapitol, v ktorych sa snazime objasnit’ vyvoj platnej Gipravy prava,
spolocenské zmeny a aktualny vyvoj pracovného prava, priblizit' pravo na urovni
Eurdépskeho spoloéenstva a v Slovenskej republike.

Druhd kapitola Pracovné pravo ma piat podkapitol, v ktorych sa snaZime
priblizit’ predmet, pramene, funkcie, systém a subjekty pracovného prava.

Tretia kapitola ma nazov Nabor a vyber zamestnancov. AKO z nazvu vyplyva,
zaoberame sa v nej ndborom a vyberom zamestnancov, ked’Zze bez tychto krokov
by nevznikal pracovny pomer a ani nasledné podpisanie pracovnej zmluvy.

V stvrtej kapitole s nazvom Pracovny pomer sa snazime o objasnenie pojmu
pracovny pomer, zaoberdme sa prvkami adruhmi pracovného pomeru.
V jednotlivych podkapitolach sa zaoberdme subeznymi pracovnymi pomermi,
pracovnymi pomermi z hladiska charakteru zamestnavatela, z hl'adiska ich
pravneho zékladu, pracovnymi pomermi z hladiska miesta vykonu prace
a z hl'adiska rozsahu pracovného Casu.

Piata kapitola ma nazov Vznik pracovného pomeru. V tejto kapitole sa snazime
0 objasnenie vzniku pracovného pomeru. V podkapitole snazvom Pracovnd
zmluva sa snazime oboznamit’ s tymto pojmom, pretoze zmluvy si vyznamnou

kategériou pracovného prava asa predpokladom vzniku a existencie
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pracovnopravnych vztahov a dolezitym prostriedkom na formovanie ich
obsahovej nédplne. Znalost’ upravy pracovnej zmluvy je vel'mi délezitd, pretoze
kazdy, kto je v produktivnom veku a je zamestnany ma vlastni pracovni zmluvu.
Pracovnd zmluva je jednym zo zdkladnych institatov, ktory by mal tvorit
zakladné pravne povedomie obcanov.

Siesta kapitola s nazvom Dohody 0 prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa zaobera tymito dohodami, nakol’ko nesuvisia s pracovnym pomerom,

ale zakladaju iné, od pracovného pomeru odlisné, pracovnopravne vztahy.
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1. DEJINY PRACOVNEHO PRAVA

1.1 Vyvoj platnej Gapravy prava na pracu a na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky

Drgonec (s.184, 1999) vo svojej knihe uvadza, ze ,,tak ako v pripade mnohych
inych préav aslobod, aj platnej uprave prava na pracu ana spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky predchadzal pomerne dlhy vyvoj. Nezacal sa
ustavou z roku 1920, ale ustavnym zédkonom ¢. 185/1939 Sl. z. Podl'a § 76: ,,Praca
dusevna alebo telesna je ob¢ianskou povinnost'ou®.
Podl'a § 87 ods. 1: ,,Praca je chranend.” Podla ¢l. 87 ods. 2: ,,Vykoristovanie
socialne slabych ob¢anov sa zakazuje.“ Podl’a ¢l. 87 ods. 3: ,,VySka mzdy mé byt
primerand pracovnému vykonu so zretel'om na rodinné pomery.“ Podl’a ¢l. 87 ods.
4: ,RuSenie a organizovanie ruSenia prace sa zakazuje.“ Podla ¢l. 87 ods. 5:
,Podrobnosti ur¢uje osobitny zakon.*
Ustavny zakon &. 150/1948 Zb. v zakladnych &lankoch ustavy priznal vietkym
obfanom pravo na pracu, na spravodlivi odmenu za vykonani pracu a na
odpocinok po praci (Cl. III ods. 3). V nadvéznosti na to, podl'a ustanoveni prvej
hlavy: ,,VSetkym obCanom prindlezi pravo na pracu® (§ 26 ods. 1); ,,Toto pravo sa
zaruCuje najmid organizaciou prace riadenou Stdtom podla planového
hospodarstva® (§ 26 ods. 2); ,,VSetkym pracujucim nalezi prdvo na spravodlivi
odmenu za vykonanu pracu“ (§ 27 ods. 1); ,,Toto pravo sa zaruCuje Statnou
mzdovou politikou riadenou po dohode s jednotnou odborovou organizaciou
a smerujucou k neustdlemu zvySovaniu zivotnej urovne pracujuceho l'udu* (§ 27
ods. 2); ,,Pri ur€ovani odmeny za pracu rozhoduje akost’ a mnozstvo préce, ako aj
uzitok, ktory prinaSa celku® (§ 27 ods. 3); ,,Za rovnakych podmienok maji muzi
aj Zzeny za rovnaka pracu narok na rovnakd odmenu‘ (§ 27 ods. 4); ,,VSetkym
pracujucim nalezi prdvo na odpocinok™ (§ 28 ods. 1); ,,Toto pravo sa zarucuje
zakonnou upravou pracovného Casu a platenej dovolenky na zotavenie, ako aj
starostlivost'ou o zotavenie pracujucich® (§ 28 ods. 2).

Pojem ,,praca* patri v ustavnom zékone ¢. 100/1960 Zb. medzi najCastejSie

pouzité. Podla ¢l. 7 ods. 3: ,Praca v socialistickej spolo¢nosti je pracou
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v prospech celku a zaroven v prospech pracovnika samého.“ Podl'a poslednej vety
¢l. 19 ods. 2 ,,praca v prospech celku je prvoradou povinnostou a pravo na pracu
prvoradym pravom kazdého obc¢ana“.

Podl'a ¢l. 21 ods. 1: ,,VSetci obCania maju pravo na pracu a na odmenu za
vykonanu pracu podla jej mnozstva, akosti a spolocenského vyznamu.* Podl’a ¢l.
21 ods. 2: ,,Pravo na pracu a na odmenu za nu je zabezpecené celou socialistickou
hospodarskou sustavou, ktora nepoznd hospodarske krizy ani nezamestnanost’
a zaruCuje ustaviéné zvySovanie realnej odmeny za pracu.”“ Podla ¢l. 21 ods. 3:
,Stat zameriava svoju politiku tak, aby srozvojom vyroby aso vzrastom
produktivity prace mohlo dochadzat’ k postupnému skracovaniu pracovného ¢asu
bez znizenia mzdy.*

Podra €l. 22 ods. 1: ,,VSetci pracujuci maji pravo na odpocinok po vykonanej
praci.“ Podla ¢l. 22 ods. 2: ,,Toto pravo je zabezpecené¢ zakonnou upravou
pracovného cCasu a platenej dovolenky i starostlivostou S$tatu a spolocenskych
organizécii o najplnsie vyuzitie vol'ného Casu pracujucich na ich zotavenie a pre
ich kultarny zivot.*

Listina zékladnych pravd a slobéd zmenila kurz. Podl'a ¢l. 26 ods. 3 tohto
ustavného zdkona: ,Kazdy ma pravo ziskavat' prostriedky na svoje zivotné
potreby pracou. Obcanov, ktori toto pravo nemozu bez vlastnej viny vykonavat,
Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje; podmienky ustanovi zakon.*
Podl'a €l. 28: ,,Zamestnanci maju pravo na spravodlivii odmenu za pracu a na
uspokojivé pracovné podmienky. Podrobnosti ustanovi zékon.*

Pravo na pracu je predmetom upravy ¢l. 6 Medzinarodného paktu
0 hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach: ,,Staty, zmluvné strany paktu,
uznéavajl pravo na pracu, ktoré zahfiia pravo kazdého na prilezitost’ zarabat si na
Zivobytie svojou pracou, ktort si slobodne vyberie alebo prijme, a urobi prislusné
kroky na ochranu tohto prava“ (ods. 1).

Pravo na uspokojivé pracovné podmienky sa zarucuje Medzindrodnym paktom
0 hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach. Podl'a ¢l. 7 tohto dohovoru:
,Staty, zmluvné strany paktu, uznavaju pravo kazdého &loveka na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, ktoré zabezpecuju najma:

a) odmenu, ktord poskytuje ako minimum vsetkym pracovnikom:
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(i) spravodlivi mzdu arovnaki odmenu za pracu rovnakej hodnoty bez
akéhokol'vek rozliSovania, priCom najmi Zenam su zaru¢ené pracovné podmienky
nie horsie, nez su zarucené pracovné podmienky nie horsie, nez aké maju muzi,
s rovnakou odmenou za rovnaku pracu;

(ii) slusny zivot pre ne a ich rodiny v stlade s ustanoveniami toho paktu;

b) bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky;

c¢) rovnaku prilezitost pre vSetky dosiahnut v zamestnani povySenie na
zodpovedajuci vys§i stupeti, pricom sa nebudu uplatiiovat’ iné kritéria, nez dizka
zamestnania a schopnosti;

d) odpocinok, zotavenie a rozumné vymedzenie pracovnych hodin a pravidelnt
platenu dovolenku, ako aj odmenu v dioch verejnych sviatkov.*

Povahu pramena prava podla ¢l. 11 ma aj rad dalSich medzinarodnych
dohovorov uzavretych na platforme Medzindrodnej organizacie prace, ako napr.
Dohovor €. 1/1919 o obmedzeni pracovného ¢asu na osem hodin denne a Styridsat’
hodin tyzdenne v priemyselnych podnikoch (ozndmenie ¢. 80/1922 Zb.); Dohovor
¢. 14/1921 o zavedeni tyzdenného odpocinku po praci v priemyselnych podnikoch
(ozndmenie ¢. 98/1924 Zb.) alebo Dohovor ¢. 26/1928 o postupe pri uréovani
minimalnej mzdy (oznamenie ¢. 439/1990 Zb.).

Pravo na pracu sa dvakrat stalo predmetom konania pred tstavnym sudom
Slovenskej republiky.

V prvom ustavnom konani ustavny sud vyslovil: ,,Pravo kazdého na prilezitost’
zarobit’ si na zivobytie svojou pracou, ktorl si slobodne vyberie alebo prijme,
nezakladd narok byt do prace prijaty, alebo vykonavat' v takomto zamestnani
funkciu, pre ktori zdkon stanovuje osobitnii podmienku, ktori ob&an nesplia. Ak
sa urcuju podmienky na zastavanie nejakej funkcie, nemozno to povazovat' za
diskriminaciu v zamestnani ¢i povolani. V demokratickych spolo¢nostiach sa
v Statnych a verejnych organoch, ktoré maji vztah k bezpecnosti Statu, pozaduje
splnenie urcitych Statnoobcianskych predpokladov, aj ked’ sa to formélne moze
javit’ ako obmedzenie ob¢ianskych prav. Takto vSeobecne ur¢ené podmienky nie
st v rozpore s ustavnymi predpismi, ani s medzinarodnymi paktmi.*

V druhom konani podnecovatelka navrhla, aby Ustavny sud Slovenskej

republiky zrusil rozsudky vSeobecnych sudov, ktorymi bola zamietnuta jej Zaloba
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tykajiica sa neplatnosti preradenia v praci arozviazania pracovného pomeru.
Tvrdila, Ze tieto rozsudky porusuju jej ustavou zarucené pravo na pracu, ked’ze jej
neumoznuju profesionalne sa zamestnat’ v Spojitosti s jej vzdelanim a praxou.
Ustavny sud dospel k zaveru, Ze preradenim podnecovatel’ky na ind pracu
nedoslo k poruseniu jej ustavného prava na pracu, pretoze pravo na pracu
nemozno chapat’ zazene len ako pravo na konkrétne oznacenu pracu, na ktort ma

obcan prislusnu kvalifikaciu.“ (Drgonec, 1999)

1.2 Spolocenské zmeny a aktualny vyvoj pracovného prava

Podl'a Matlaka (2010) sa v ramci pracovného prava realizuje podstatna cast’
socialnych prav obcanov. Vyvoj pracovného prava a jeho smerovanie v si¢asnom
obdobi nie je jednozna¢ny. Eurdpska komisia prostrednictvom ,,Zelenej knihy*,
ale aj inych iniciativ sice v poslednom c¢ase vysiela jednoznacné signaly
0 nevyhnutnosti zmien doterajSich osnov pracovného prava, avSak aj nad’alej
chyba jeho jasné smerovanie do najblizSej buducnosti.

V stlade stym, ako sa sloboda rok ¢o rok coraz viac premietala do
obcianskopravnych pomerov, Vv oblasti pracovnopravnych vztahov stbeZne sa
rozSiroval deficit socidlnej bezpeCnosti. Najmd v novych clenskych Statoch
Eurdopskej tnie posledné desatrocia je oblast’ socialnych prav problematikou,
ktorej sa kvoli stale silnejlicej liberalizacii hospodarskeho zivota nikto nechce
venovat. Témami v poslednych dvoch desatrociach su ekonomika, vykony a zisk.
Aktualny model zamestnanca, osobitne v novych ¢lenskych Statoch, podla
Matléka (2010) zodpoveda pozicii zamestnanca na zaciatku 19. storoCia, ktory
pracuje 12 az 16 hodin denne v jednom plnom alebo vo dvoch plnych pracovnych
uvédzkoch. Bezhrani¢né pracovné nasadenie zamestnancov uz ,prinasa svoje
ovocie“. Tento aktudlny stav v praxi nevytvara ani elementarne predpoklady na
plnenie rodicovskych povinnosti. Deti si odkdzané samé na seba nielen pocas
pracovného tyzdna, ale aj v nedel’u, ktora sa stala bezmala beznym pracovnym

dilom; vSetko sa deje na zaklade dojednani zamestnavatela so zamestnancom. Aj
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z pracovnopravnych vztahov sa vytraca etika a moralka a zamestnanec sa pod
psychologickou tarchou existencného ohrozenia ,,dohodne so zamestnavatel'om
na vSetkom, aj ked’ by to malo ochromit’ Zivot a zdravie nielen jeho, ale aj jeho
rodiny.

Matlak (2010) vo svojej knihe poukazuje na fakt, ze nevyhnutnost’ podstatne
vacsej geografickej profesijnej pohyblivosti zamestnancov pocas ich ekonomicky
aktivneho zivota sposobuje rozpad pravneho typu pracovnej pozicie na cely Zivot
alebo na jeho podstatni cast. VysSie uvedené zmeny v hospodarskom vyvoji
sveta, Slovenskej republiky a Eurépskej tnie neodkladne vyzaduju systémové
zmeny V oblasti pracovného prava, ktoré by podnietili dynamiku hospodarskeho
vyvoja krajiny. V tejto suvislosti sa podstatne meni aj osobitny profesijny Zivot
zamestnanca ato nielen pod vplyvom dynamickosti hospodarskeho rozvoja
a technologického progresu, ale aj pod vplyvom svetovej hospodarskej krizy.
Dalej poukazuje na fakt, Ze predchadzajuca prax jednoznaéne ukazuje, Ze
jestvujuce pracovné pravo v Slovenskej republike nie je v pozadovanej miere
pripravené napliiat’ najaktudlnejsie eurépske a svetové vyzvy nie iba z oblasti
d’alsieho uspesného hospodarskeho, ale ani socialneho progresu. Dost’ zretel'ne sa
ukazuje, ze treba Co najprv pripravit podstatné premeny tradicného modelu
pracovnopravnych vzt'ahov, ktoré by na jednej strane odpovedali na najlichavejSie
vyzvy tretieho tisicro¢ia v ekonomickom Statute sveta a druhej strane zodpovedali
spravodlivému a 'udskému poriadku, harmonickému so zékladnymi l'udskymi
pravami. Jestvujici stav pracovného prava v Slovenskej republike je typicky
nevyvazenostou kvality pravneho zabezpefenia zamestnanca a kvality pravneho
zabezpeCenia zamestnavatelov. Pri neopotrebovanej ochrannej funkcie
pracovného prava v budlcnosti sa ukazuje neodkladné vyvdzenie prav
zamestnanca S pravami zamestnavatela. Vaznym problémom pri formulovani
nového typu pracovného prava sa ukazuje nevhodne nizky stupeni spolo¢enského
dialogu v Slovenskej republike. Tento nedostatok najmé na podnikovej urovni ma
nepriaznivy Vplyv na prospech zamestnancov V pritomnosti aj v budicnosti.
V najbliz§ej budicnosti sa rozhodujuce zvySenie flexibility pracovnopravnych
vztahov nemdéze zaobist’ bez U¢inného fungujiceho socialneho dialogu. Tento

dialog by mal byt vo vztahu k zamestnancom istotou neznizovania existujucej
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ochrany zamestnancov Vv tych oblastiach, ktoré maji pre ich Zzivoty a zdravie

zakladny zmysel.

1.3 Pracovné pravo na urovni Eurdopskeho spolo¢enstva

»Na urovni Spolocenstva sa pracovné pravo vztahuje na dve hlavné oblasti:

- Pracovné podmienky, do ktorych patri pracovny ¢as, €iastocny pracovny
uvézok a pracovny Uvizok na dobu urcitu, ako aj vysielanie pracovnikov
do zahranicia.

- Poskytovanie informacii pracovnikom a konzultacie s pracovnikmi vratane

pripadov hromadného prepustania alebo prevodu podnikov.

Za uplynulych 50 rokov Europske spolocenstvo vyvinulo mnozstvo iniciativ v
prospech dosiahnutia vysokej urovne pracovného a socialneho zabezpecenia,
zlepSenia pracovnych a zivotnych podmienok a hospodarskej a socialnej
spolupatri¢nosti.

Ulohou Eurépskeho spologenstva (d’alej len ES) je podporovat’ a dopiiat’ gGinnosti
Clenskych statov v oblasti socialnej politiky v sulade s ustanoveniami Zmluvy o0
ES, najmi ¢lankov 136 az 139.*
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157 &langld=sk)

»V Clanku 136 zmluvy 0ES sa uvadza, Ze spoloCenstvo a Clenské Staty,
reSpektujic zakladné socidlne prava tak, ako s stanovené v Eurdpskej socialnej
charte podpisanej v Turine 18. Oktobra 1961 a v Charte zakladnych socialnych
prav pracovnikov spoloCenstva zroku 1989, maji za ciel podporovat
zamestnanost’ pracovnikov, zlepSovat’ zivotné a pracovné podmienky tak, aby sa
dosiahlo ich zosuladenie pri zachovani dosiahnutej urovne, primerand socidlna
ochrana, socidlny dialog, dialog medzi socidlnymi partnermi, rozvoj l'udskych
zdrojov so zretefom na permanentne vysoki zamestnanost a boj proti
vyluc€ovaniu z trhu prace.*

(http://www.upsvar-ke.sk/projekty/zmluva_ES_112stran.pdf)

17



. Europske spologenstvo preto na urovni EU prijima pravne predpisy, ktoré
stanovuju minimalne poziadavky tykajice sa podmienok prace a zamestnania,
poskytovania informacii pracovnikom a konzultacii s nimi. Clenské $taty potom
tieto pravne predpisy SpolocCenstva zapracovavaju do vnutroStdtnych pravnych
predpisov a uplatiuja ich, ¢im zarucuji porovnatel'nti uroven ochrany nasich prav
a povinnosti v ramci celej EU. Za presadzovanie prislusnych vnutrotatnych
predpisov si zodpovedné organy cClenskych Stitov vratane sudov. Komisia
kontroluje, ¢ su pravne predpisy EU zapracované do vniitroitatneho prava a
prostrednictvom  systematického monitorovania zabezpecuje ich riadne
uplatiiovanie. Eurdpsky sudny dvor hrd dolezitd ulohu pri rieSeni sporov a
poskytovani pravneho poradenstva ohl'adne interpreticie pravnych predpisov zo
strany ¢lenskych Statov.

Prijatie pravnych predpisov, ktoré stanovujii minimalne poziadavky, viedlo k
vylepSeniu pracovnych noriem a posilneniu prav pracujucich. Je to jeden z
hlavnych uspechov EU v oblasti socialnej politiky.

Pracovné pravo Spolocenstva bolo povodne zacielené na zabezpecenie toho, aby
vznik jednotného trhu neviedol k zniZeniu pracovnych noriem a naruSeniu
hospodarskej sutaze.

Dnesné pracovné pravo zohrava kl'aicovl tlohu pri zabezpecovani vysokej trovne
zamestnanosti a trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu, ktory sprevadza
neustdle skvalitiovanie zivotnej urovne a pracovnych podmienok v celej

Eurdpskej tnii.* (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=sk)
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1.4 Pracovné pravo v Slovenskej republike a jeho charakteristika
vyvoja pred rokom 1989 a jeho vyvoj od roku 1989

Historia pracovného prava je blizko spita s obdobim priemyselnej revolucie.
Tu sa ukazalo, ze Stat musi vstupit’ do vtedy celkom sukromnopravnej oblasti
vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, najma:

1. zakonnou pravnou upravou pracovného casu,
2. zadkazom detskej prace,

3. pravnou Upravou ochrany dodrziavania pracovnych podmienok

zamestnancov, ako i zabezpecenim bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Uz v ¢ase feudalizmu jestvovali na Gzemi Slovenska urcité Ciastkové regulacie
pouzivania cudzej pracovnej sily majitelom vyrobnych prostriedkov. ISlo najmi
o upravu prace ucfov atovariSOVv aprace celade, upravené v celadnych
poriadkoch. Caladnicky pomer zakladala &aladnicka zmluva, ako predchodca
pracovného pomeru.

V neskorsom feudalizme prichadza K urcitym Gpravam prace nevolnikov v tzv.
,robotnych patentoch”. Po rozpadnuti cechového zriadenia sa zacali v mestach
vznikom tovarenskej vyroby uplatiovat’ klasické pracovné pomery. Pracovny
zmluva tohto obdobia sa zahrnovala pod pojem ndjomnej zmluvy, ktora eSte
neodliSovala najom veci od n4jmu prace.

Od polovice 50-tych rokov 19. storo¢ia S§tat na rozdiel od dovtedajSicho
liberalistického pojatia zac¢ina zdkonom wupravovat aj pracovné podmienky
zamestnancov, ¢im sa zaCina vyvijat aj preventivne, socidlne zikonodarstvo
0 préci.

Pracovné zékonodarstvo na tzemi Slovenska v obdobi kapitalizmu volnej

sttaze sa vyvijalo v dvoch primarnych smeroch:
1. vrovine Gpravy pracovnej zmluvy a
2. Vrovine ochranného zédkonodarstva.

Zaciatky preventivneho pracovného zékonodarstva na Uzemi Slovenska

jestvovali uz koncom 18. storocia, najmi za vlady cisara Jozefa II., kedy bolo
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vydanych viacero patentov anariadeni, zameranych na zabezpeCenie deti
v suvislosti s pracou a zavedenie nedelného pracovného pokoja.

V obdobi monopolného kapitalizmu od roku 1917 do roku 1945 Sstat
Vv podstatne dolezitejSej miere rozvija ochranné pracovné zakonodarstvo v zaujme
ochrany zamestnancov nariadenim minimalnej roviny pracovnych podmienok.
Medzinarodny zaujem V roku 1919 vyvolal zakon o 8 — hodinovom pracovnom
Zase, ktorym sa Ceskoslovensko stalo popri Sovietskemu Rusku prvou krajinou,

ktora uzakonila 8 — hodinovy denny pracovny cas.

Pracovné zakonodarstvo v obdobi po roku 1945 sa rozvijalo v piatich

zakladnych smeroch:

1. uprava pracovnej zmluvy,

2. uprava pracovnych podmienok,

3. uprava pozicie odborove] organizicie azavodného zastupitel'stva
Zamestnancov,

4. Uprava rozmiestiovania pracovnych sil apriprava kvalifikovanych
robotnikov,

5. pozvolné odstranovanie diferenciacie roéznorodych pracovnych kategorii
zamestnancov a zjednotenie pravnej upravy vSetkych zamestnancov

smerujuce ku kodifikécii pracovného prava.

V roku 1951 bol vydany zdkon o Statnych pracovnych zalohach. Tento zakon
a pravne predpisy vykonané na jeho vykonanie zaviedli osobitny pracovny pomer
absolventov Statnych pracovnych zéaloh. Na rozdiel od vSeobecnej pravnej Upravy
pracovny pomer absolventov Statnych pracovnych zéaloh sa nezakladal pracovnou

zmluvou, ale spravnym aktom.

Legislativny vyvoj pracovného prava bol zaviSeny kodifikdciou pracovného
prava prijatim Zakonnika prace, zdkonom ¢. 65/1965 Zb. s nadobudnutim
ucinnosti od 01. 01. 1965. Zakonnik prace realizoval jednotna Gpravu pracovnych
vztahov. Jeho prijatim doslo k unifikécii pravnej upravy vsetkych pracovnych
kategorii, ktoré dovtedy podliechali osobitnej pravnej regulacii. Bol délezitym

medznikom vo vyvoji pracovného prava v byvalom Ceskoslovensku. Popri tom,
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ze odstranil dovtedajSiu zastaranost’ a roztrieStenost’ pracovnopravnych predpisov,
stal sa legislativnym vyjadrenim nezavislosti pracovného prava ako pravneho

odvetvia.

Prva etapa zmeny pracovného zakonodarstva po roku 1989 zacala v roku 1991

prijatim troch vyznamnych zakonov:

1. ¢ 1/1991 Zb. o zamestnanosti polozil zéklady kvalitativne iného rieSenia
otazok zamestnanosti. Spolu s prechodom hospodarstva z centralne
riadenej na trhovi ekonomiku vytvoril zakladné poziadavky pre fungovanie
trhu prace ako aj pre poskytovanie hmotného zabezpecenia
V hezamestnanosti,

2. ¢. 2/1991 Zb. okolektivnom vyjednavani upravil proces kolektivneho
vyjednavania vratane Strajku a vyluky,

3. €. 3/1991 Zb. predstavoval relativne rozsiahlu novelizaciu dovtedajSieho

komunistického pracovného zdkonodarstva, kodifikovaného uz od r. 1965.

Prijatim nového Zakonnika prace, zdkona €. 311/2001 Z. z. s ucinnostou od
01. 04. 2002 Slovenska republika zavfsila druht etapu reformy pracovného prava.

Obidve etapy reformy pracovného prava v Slovenskej republike mozno
charakterizovat’ ako proces rozSirovania dispozitivnosti pracovného prava a S tym
spojen¢ho vyrazného rozSirovania zmluvnej autondomie ucastnikov pracovného
pomeru.

Prijatim nového Zakonnika prace zretel'ne pokroc€il aj priebeh harmonizacie
pracovného prava Slovenskej republiky s pracovnym pravom Eurdpskej tunie.

(www.pravnarevue.sk/system/files/pracovne_pravo.doc)

1.5 Ustava Slovenskej republiky

.,V Druhej hlave tstavy — Zakladné prava a slobody, piaty oddiel —

Hospodarske, socialne a kultirne prava sa v €l. 35 uvadza, Ze:
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(1) Kazdy ma pravo na slobodnu vol'bu povolania a pripravu nan, ako aj pravo
podnikat’ a uskutocnovat’ ini zarobkovu ¢innost’ .

(2) Zakon moze ustanovit podmienky a obmedzenia vykonu urcitych povolani
alebo Cinnosti.

(3) Ob&ania maju pravo na pracu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpeduje
obcanov, ktori nie z vlastnej viny nemozu toto pravo vykondvat. Podmienky
ustanovi zakon.

(4) Zakon mdze ustanovit’ odchylnu tpravu prav uvedenych v odsekoch 1 az 3 pre

cudzincov. (http://lwww.wipo.int/clea/docs_new/pdf/sk/sk/sk039sk.pdf)

Ako vo svojej knihe uvadza Drgonec (1999, str. 184), ,,ustavou zaru¢ené pravo
mozno interpretovat’ ako pravo, ktorého ucelom je pracu ziskat, mat’ princip
k zamestnaniu. Pravne postavenie zamestnanca je predmetom Upravy osobitného

ustanovenia ¢l. 36 ustavy.*

,Podla tohto ustanovenia maju zamestnanci pravo na spravodlivé a

uspokojujuce pracovné podmienky. Zakon im zabezpe€uje najma:

a) pravo na odmenu za vykonanu préacu, dostato¢nu na to, aby im umoZnila
ddstojnu Zivotnu Groven,

b) ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii v
zamestnani,

c¢) ochranu bezpec€nosti a zdravia pri praci,

d) najvyssiu pripustnu dizku pracovného &asu,

e) primerany odpoc¢inok po préci,

f) najkrat$iu pripustna dizku platenej dovolenky na zotavenie,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.*

(http://www.wipo.int/clea/docs_new/pdf/sk/sk/sk039sk.pdf)
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2. PRACOVNE PRAVO

Pretoze su pracovny pomer zalozeny pracovnou zmluvou a pracovné vztahy
zalozené dohodou o vykonani prace a dohodou o brigadnickej praci Studentov
individualne pracovnopravne vztahy, za pomoci ktorych sa realizuje pracovny
proces, tak vtejto kapitole vyjasnime pojem pracovného prava, predmet
pracovného prava, pramene pracovného prava, funkcie pracovného prava a systém

pracovného prava.

Pojem pracovné pravo — pracovné pravo je podla Vojcika (2007) pravnym
odvetvim pravneho poriadku Slovenskej republiky. Vo vSeobecnosti ho mdézeme
urcit’ ako relativne nezavisly subor pravnych noriem, ktoré upravuju spolocenské
vzt'ahy vznikajice pri zavislej I'udskej praci a vztahy s nimi Uzko stvisiace. Pre
pracovné pravo je charakteristické, Ze upravuje tie vztahy vykonu prace, kde
zamestnanec za odmenu déva zamestnavatel'ovi k dispozicii svoju pracovni silu
a podriaduje sa jeho pokynom. Zaroven tym vstupuje aj do vztahu k inym
zamestnancom. Praca vykonavana za tychto podmienok sa oznacuje ako praca
nesamostatnd, riadend, resp. (v terminoldgii dafovych predpisom) ako zavisla
¢innost’. Pre tato zavisla ¢innost’ je charakteristické, Zze jej vysledok patri do
majetku zamestnavatela, ktory na zmluvnom zéklade ziskava pradvo nielen na
poskytovanie dojednané¢ho pracovného vykonu (druhovo uréenych préc), ale i na
jeho vysledky, ktoré takto vzniknd. Praca, vykonavana v zavislom pracovnom
vztahu, musi byt slobodna a vykonavana dobrovolne. Zavisli pracu vykonava
zamestnanec  osobne.  Zavislost  zamestnanca voCi  zamestnavatelovi
V pracovnopravnom vztahu je nielen osobnou, ale i hospodarskou zéavislostou,
pretoze odmena za pracu vo forme mzdy ¢i platu je pre prevladajiicu Cast’ I'udi
zakladnym, ateda jedinym zdrojom prijmov na zabezpecenie zikladnych
prostriedkov na Zivobytie. Ide o ¢innost’ za Gc¢elom dosiahnutia zarobku, mzdy
alebo platu. Zamestnanec nevykonava pracu v pracovhom vztahu s cielom
dosiahnutia zisku. Praca, ktord je podnikanim, nie je zavislou nesamostatnou

pracou. V porovnani s inymi druhmi pravnych vztahov pracovnopravne vztahy
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viac ochranuji zamestnancov — nositel'ov pracovnej sily. Na strane druhej je
zamestnanec zaviazany povinnostami s urcitou podriadenostou (poslusnost'ou)
k zamestnavatelovi ajeho organizacii prace. Pri¢ina osobitnej Upravy
pracovnopravnych vztahov je v prvom rade V potrebe zvySenej ochrany
zamestnancov. Z hladiska svojej podstaty pracovné pravo vzdy bolo a je pravnym
odvetvim s0 strategickym socidlnym vyznamom a ochrannym poslanim. Pracovné
pravo je konkretizdciou prava na pracu zakotveného v Ustave Slovenskej

republiky. (Vojcik, 2007)

2.1 Predmet pracovného prava

Nie kazda l'udské praca vykonavana pre iny subjekt je predmetom pracovného
prava. Predmetom pracovného prava je podla Vojéika (2007) v prvom rade
zavisla P'udska praca zamestnancov vykonavana pre zamestnavatel'a na zmluvnom
zaklade. Pri vykone zavislej prace zamestnavatel pripravuje, vedie a riadi
pracovny proces, znaSa vyrobné a hospodarske riziko vykonavanej prace.
Pracovné pravo upravuje obzvlast vztahy vznikajlice medzi zamestnancom
a zamestnavatelom.  Tato  skupinu  vztahov  nazyvame  individualne
pracovnopravne vztahy. Sucastou pracovného prava su i vztahy vznikajuce
medzi zamestnavatelom a kolektivom zamestnancov ako socidlnou skupinou
reprezentovanou volenymi zastupcami (odborovy organ, zamestnaneckd rada,
alebo zamestnanecky dovernik). Tieto vztahy sa nazyvaju kolektivne pracovné
vztahy. Do predmetu pracovného prava patria aj pravne vztahy suvisiace
s realizaciou prava obCanov na pracu s pristupom k zamestnaniu. Ide o vztahy
vznikajiice pri poskytovani sluzieb zamestnanosti medzi prislusnymi Uradmi

prace, socialnych veci a rodiny, zamestnavate'mi a uchadza¢mi o zamestnanie.
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2.2 Pramene pracovného prava

Vojc¢ik (2007, s. 103) vo svojej knihe uvadza, ze ,,zakladnym prameniom prava

si normativne pravne akty. St to predovietkym Ustava Slovenskej republiky

a ustavne zakony, d’alej zakony a predpisy vydané na ich vykonanie®,

Rozhodujici vyznam v systéme prametiov pracovného prava ma Ustava

Slovenskej republiky. Spolu s listinou zakladnych prav a slobod zakotvuje Vv

prvom rade zékladné I'udské prava a slobody a socidlne prava ob¢anov. Ustava

Slovenskej republiky ustanovuje najma:

zékaz diskriminacie (¢l. 12),

zékaz nitenych prac a sluzieb (Cl. 18),

pravo kazdého na slobodnu vol'bu povolania a pripravu nan, ako aj pravo
podnikat’ a uskuto¢novat’ inti zarobkovu ¢innost’ (¢l. 35),

pravo obcanov na pracu a pravo na primerané hmotné zabezpecene pre
tych, ktori nie z vlastnej viny nemdzu toto pravo vykonavat’ za podmienok

ustanovenych zadkonom (¢l. 35).

Zakladnymi pracovnopravnymi predpismi vo forme zédkona su:

W

Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2011 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov),
ktory upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v stvislosti so
zamestnavanim fyzickych o0s6b (zamestnancov) pravnickymi osobami
alebo fyzickymi osobami (zamestnavatel'mi) a kolektivne pracovnopravne
vztahy.

Zakon o Statnej sluzbe (zdkon ¢. 312/2001 Z. z. Vv zneni neskorSich
predpisov), ktory upravuje pravne vztahy pri vykonavani Statnej sluzby.
Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme (zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.),
ktory upravuje prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (napr. Statne orgdny, obce, vySSie

uzemné celky, pravnické osoby v oblasti verejnej spravy).

K prameniom pracovného prava patria aj d’alSie zdkony, a to najma:

%

zékon ¢. 21991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov,

zékon €. 90/1996 Z. z. 0 minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov,
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zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

zéakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace,

zékon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,

zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca,

zédkon €. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov (Gplné znenie zak. ¢. 389/2006 Z. z.),

zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a ochrane pred diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zékon),

zékon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani.*

(VOICIK, 2007, s. 103)

,»Osobitnymi pramefimi pracovného prava vytvorenymi v priebehu jeho vyvoja

si najma:

kolektivne zmluvy, ktoré upravuji prava, povinnosti a pracovné
podmienky konkrétnych zamestnavatelov na zdklade dohody socialnych
partnerov,

vnutropodnikové pravne normy, predovSetkym pracovny poriadok,
pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,

technické normy, upravujice oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

medzindrodné zmluvy, najmi dohovory Medzinirodnej organizécie prace,
ktoré Slovenska republika ratifikovala aboli publikované v Zbierke
zakonov,

dobré mravy, ide o etické normy, ustdlené obycCaje a zvyklosti spravania

sa. Mozno ich pouzit, ak to pravny predpis dovol'uje, pripadne prikazuje.

Novy Zékonnik prace s u€innostou od 1. aprila 2002 priniesol zasadna

systémovu zmenu, a t0 Vytvorenie vzt'ahu subsidiarity medzi Zakonnikom préace

a Obcianskym zakonnikom, ako vSeobecnym predpisom sukromného prava,

pokial ide o vSeobecné ustanovenia (prva cast) upravujice najmd otazky
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pravnych skutoc¢nosti (pravne tkony, pocitanie Casu, lehoty atd’.). Ak Zakonnik
prace neobsahuje ich osobitnu upravu, je potrebné pouzit’ prislusné ustanovenia

prvej ¢asti Ob¢ianskeho zakonnika.“ (VOJCIK, 2007, s. 104)

2.3 Funkcie pracovného prava

Podl'a Barancovej (1995, s. 14) ,,funkcie pracovného prava charakterizuja smer
pOsobenia pracovného prava na pracovné vztahy aich rozvoj a vyjadrujt
zakladné ulohy pravneho odvetvia pracovného préva.*

Pracovné pravo ako samostatné pravne odvetvie je podsystémom systému prav.
Takisto ako iné pravne odvetvia sa podriaduje spoloénym principom
a vlastnostiam jeho fungovania. Preto spolu s druhymi pravnymi odvetviami plni
zakladné funkcie celého systému prava, za ktoré univerzalna teodria Statu a prava
poklad4 regulativnu (organiza¢ntl), kontrolnu, ochrannu a vychovnu funkciu.

Z hladiska svojej podstaty vSak pracovné pravo vzdy bolo, je, aj bude pravnym
odvetvim s najdolezitejSim  socidlnym  vyznamom  aposlanim. Vzdy
zabezpecovalo predovSetkym ochranu prav a zdkonnych zaujmov zamestnancov,
¢im zaroven av prvom rade pozitivne ovplyviiovalo d’alsi progresivny rozvoj
vyroby. Bez Cloveka a jeho osobnej zainteresovanosti by nebolo ani sposobilé
plnit’ svoju organiza¢ni funkciu pri pozitivhom ovplyviiovani ekonomického
rozvoja.

Na druhej strane finalny ciel’ vyroby, hospodarstva nespociva v nej samej, ale
je len prostriedkom na zvySenie materialnej a kultirnej urovne obcanov.

Plnenie organizacnej funkcie v pracovnhom prave sprostredkiva najma
realizécia prav zamestnavatel'a a povinnosti zamestnancov. Organizacnd funkcia
pracovného prava zamerana na zvySenie efektivnosti vyroby, v nerozlucnej
jednote s ochrannou funkciou, je Specificka pre pracovné pravo ako nezavislé
pravne odvetvie, pretoze syntetizuje neoddelitelné spojenie zaujmov

zamestnavatel'a na efektivnosti prace so zdujmami a potrebami zamestnancov.
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Tato osobitna symbidza organizacnej a ochrannej funkcie pracovného prava je
najcharakteristickej$im znakom pracovného prava a podmienuje aj jednotu
zékladnych prav a povinnosti zamestnanca.

Z hladiska nasledujuceho progresivneho rozvoja pracovného prava nie je
spravne pre pripadnych legislativnych zmenach preferovat' niektora z vyssie
uvedenych funkcii, ktoré maji byt vzdy vo vzajomnej rovnovahe a symbidze.

(Barancova, 1995)

2.4 Systém pracovného prava

Ako vo svojej knihe uvadza Barancova a kol. (1995) je systém pracovného
prava vnutorné zjednotenie pravnych noriem do usporiadaného, harmonického
ajednotného celku asucasne jeho rozdelenie na prislusné pracovnopravne
inStituty a pracovnopravne normy.

Systém pracovného prava ponimame nielenze ako zjednotenie pravnych
noriem a ich rozdelenie v zhode s pozitivnou pravnou upravou, ale aj na zaklade
vedeckej klasifikacie pracovnopravnych institatov a noriem.

Z hl'adiska vedy pracovného prava rozdel'ujeme pracovné pravo na vSeobecnil
a osobitnu Cast. VSeobecna cast, do ktorej zahffiame najmd pojem, predmet,
funkcie apramene pracovného prava, jeho zakladné zasady, pracovnopravne
vztahy, subjekty, pracovnopravne skutocnosti, vznik, zmenu a zanik prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pésobnost’ noriem pracovného prava,
dorucovanie, uplatiovanie narokov z pracovnopravnych vztahov, atd,
odzrkadl'uje skupinové pravne charakteristiky celého pracovného prava.
Samostatna ¢ast’ pracovného prava obsahuje vSetky pracovnopravne institaty,
predovSetkym pracovny pomer aformy jeho zalozenia, zmeny a skoncenia,
pracovny cas a Cas odpocinku, mzdu anahradu mzdy, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, osobitné pracovné podmienky Zien a mladistvych, zodpovednost

zamestnavatel'a a zamestnanca a d’alSie. (Barancova, 1995)
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2.5 Subjekty pracovného pomeru

Subjektmi  pracovného pomeru su  zamestnavatel  a zamestnanec.
»Zamestnavatelom podl'a paragrafu 7 Zakonnika prace je:
(1) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzicku
0sobu Vv pracovnopravnom vztahu, aak to ustanovuje osobitny predpis, aj
Vv obdobnych pracovnych vztahoch.
(2) Zamestnavatel’ vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a mé
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov. Zamestnavatel'om je aj organizacna
jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je Gi¢astnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel’,
nemoéze nim byt sti¢asne aj jeho organizacna jednotka a naopak.

Podla § 9 Zakonnika prace:
(1) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a, ktory je
pravnickd osoba, Statutarny organ alebo €len Statutdrneho organu; zamestnavatel,
ktory je fyzickéd osoba, konad osobne. Namiesto nich mézu robit’ pravne tkony aj
nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho
organiza¢nych utvarov, si opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatel'a pravne tkony vyplyvajlice z ich funkcii uréenych organizaénymi
predpismi.
(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby
robili urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene.
V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho

zamestnanca.

Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov podla § 82 Zakonnika prace:
vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny najmé
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci,
c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zéavdznych

pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrziavat’ zésadu
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poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 119a,

d) utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatie vCasnych a Gfinnych opatreni na ochranu majetku

zamestnavatel’a.

Zamestnancom je podla § 11 Zakonnika prace
(1) fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, aak to ustanovuje
osobitny predpis, aj vobdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatel'a zavisla pracu.
(2) Sposobilost’ fyzickej osoby mat® v pracovnopravnych vztahoch prava
apovinnosti ako zamestnanec a spdsobilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi
nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba tieto povinnosti vznika, ak d’alej nie je
ustanovené inak, dilom, ked’ fyzick4 osoba dovisi 15 rokov veku; zamestnavatel’
vSak nesmie dohodnut’ ako deni nastupu do prace den, ktory predchadzal dnu, ked’
fyzicka osoba skon¢i povinni skolskt dochadzku.
(3) Zamestnanec mdze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den,
ked’ dovfsi 18 rokov veku.
(4) Préca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej
ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky je zakazani. Tieto
fyzické osoby moézu vykonavat lahké prace, ktoré svojim charakterom
a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost’, ich d’al$i vyvoj alebo Skolsku
dochadzku len pri
a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach,
b) Sportovych podujatiach,
¢) reklamnych ¢innostiach.
(5) Vykon l'ahkych prac uvedeny v odseku 4 povol'uje na ziadost’ zamestnavatel'a
prislusny inSpektorat prace po dohode s prisluSnym orgdnom S$tatnej spravy na

useku verejného zdravotnictva. V povoleni sa ur¢i pocet hodin a podmienky, za

30



ktorych sa l'ahké prace mozu vykonavat. Prislusny inSpektorat prace odoberie

povolenie, ak podmienky povolenia nie st dodrziavané.

Zakladné povinnosti zamestnanca podl'a § 81 Zakonnika prace: zamestnanec je
povinny najma:
a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny Cas na
pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,
¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny,
d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasne pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom,
e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’
jeho majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,
f) zachovavat' mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
g) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny,
Ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najméd zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.” (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-
2012-a.html)
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3. NABOR A VYBER ZAMESTNANCOV

Predtym ako vznikne pracovny pomer a néasledne dojde k uzavretiu pracovne;j
zmluvy  medzi  zamestnavatelom  azamestnancom je  najddlezitejSou
a permanentnou ¢innostou riadenia 'udskych zdrojov ziskat’ pracovny potencial,
ktorym sa rozumie nielenze pocet zamestnancov, ale dolezity je aj ich talent,
rozum, schopnosti a zruénosti zodpovedajuce na splnenie vytycenych ciel'ov
a naplnenie poslania podniku.

Vychodiskom pre vyhl'addvanie a nabor pracovnikov je podla Kachandkove;j
(1995, s. 61):

- ,plan poctu aStruktury pracovnikov odvodend zpldnu vykonov

organizacie,

- charakteristika obsahu a naro¢nosti prace, jej Specifikacia a Specifikacia

poziadaviek na pracovnika.
Ide o informacie zahrnuté v projekte pracovného miesta. Objektivny plan poctu
a Struktiry pracovnikov apresna Specifikdcia prace poskytuji pozadované
informdcie pre vyhl'adavanie a ndbor pracovnikov.

Podstatou vyhladédvania a ndboru zamestnancov st cCinnosti zamerané na
ziskanie potencidlnych zamestnancov na vol'né pracovné miesta. Vyhl'addvanie
anabor zamestnancov patri do prvej skupiny riadenia l'udskych zdrojov. Tuto

€6 ¢cc

skupinu zjednodusene oznacujeme ,,ziskavanie pracovnikov*.

3.1 Program naboru pracovnikov a jeho etapy

Program naboru pracovnikov moézeme podla Kachanakovej (1995, s. 65)
rozdelit’ do niekol’kych etép:
- ,prva etapa — definovanie potreby obsadit’ volné pracovné miesta

a Specifikacia poziadaviek pracovnika,
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- druhd etapa — volba stratégie naboru pracovnikov, ktord spociva
vV rozhodnuti o vyuziti internych a externych zdrojov; v rozhodnuti
0 subjektoch a metdédach uplatnenych v nabore pracovnikov; V analyze
zmien na trhu prace a Vv legislative; pri tvorbe stratégie naboru vyuzivame
zahrani¢né skusenosti,

- tretia etapa — realizacia naboru podla zvolenej stratégie

- Stvrtd etapa — spracovanie ziskanych zakladnych informacii o vysledku

naboru pre potreby vyberu a rozhodovania o prijati.*

3.2 Metody naboru pracovnikov

Kachanakova (1995) uvadza, ze podla zavaznosti prace (vyznamu volného
pracovného miesta) nabor vykondvame rdéznorodymi metédami, na rozdielnom
teritoriu  potencialnych zaujemcov, resp. medzi réznorodymi skupinami
potencidlnych zaujemcov. Ak sa aplikuji nevhodné metddy naboru, ak sa nabor
uskutoéni na obmedzenom teritéoriu amedzi nevhodnymi skupinami
potencialnych zaujemcov nemusime vyhladat’ tych najschopnejSich pre obsadenie
vol'ného pracovného miesta.

Kvalifikovany nabor pracovnikov je vychodiskom pre vyber a prijatie
najvhodnejsicho pracovnika, pre obsadenie volného pracovného miesta. Medzi
vybrané metddy naboru a vyhl'adavania pracovnikov prindlezia inzeraty, vyvesky,
vyuZzitie naborovej agentiry, navstevy vo vzdelavacich institiiciach, kooperacia
s tradmi préce, vyuzitie aktivity zamestnancov a odborovych organizacii, vyuZite

vlastnej evidencie.
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3.3 Vyber pracovnikov

Nalezity vyber zamestnancov je nevyhnutnym predpokladom efektivneho
plnenia ciel'ov podniku.

Vyber zamestnancov je podl'a Kachanakovej (1999, s. 93) ,,proces, v ktorom
manazéri na zéklade roznych cinnosti a ziskanych informacii o uchadzacoch
rozhoduju, ktory z nich je najvhodnejsi vzhl'adom na kritérid urcitého pracovného
miesta®.

Podl'a uvedenej autorky vyber zamestnancov vyzaduje zodpovednu pripravu,

ktora predpoklada hlavne:

- Pripravu subjektov, ktoré zabezpecuju vyber a uréenie ich tiloh. Patria sem

personalisti a liniovi manazéri.

- Urcenie kritérii vyberu, ktoré by dali moznost’ posudit’ buducu uspesnost’
zamestnanca nielenze na danom pracovnom mieste, ale aj v ramci atvaru

a celého podniku.

- Urcenie Ccinitelov na predpovedanie Uspesného vykonu prace. Ide
0 konkrétne znaky, ktoré mozno spozorovat’ U uchadzaca a pri ktorych sa
predvida nejaky suvis s pozadovanou uspesnostou a kompetentnostou

zamestnanca.

3.3.1 Proces vyberu zamestnancov

Pri priprave vyberového procesu sa podla Kachanakovej (1999) uplatiuja
rozmanité systémy. V odbornej literatire aj v praxi sa vSak uprednostiuje
stupiiovity systém vyberu. Jeho zakladom je stupnovité vylu¢ovanie uchadzacov

0 zamestnanie na zaklade ,,sprisnovania‘ uplatnenych metod vyberu.
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Na zaklade posudenia spracovanych a analyzovanych informacii sa vo findlne;j
faze (na poslednom stupni) rozhodne o tych uchadzacoch, u ktorych sa zistili

najvicsie predpoklady na vykonéavanie danej pracovnej ¢innosti.
Stupne vyberového procesu:

1. stupen — informativny rozhovor - jeho zmyslom je nadobudnut’ informacie
0 uchadzacovi a sucasne poskytnat’ informacie uchadzaCom o ulohdch na
pracovnom mieste, 0 podmienkach prace, 0 podniku ajeho cieloch, pripadne

d’alsie.

2. stupen — podanie ziadosti o prijatie — ziadost’ o prijatie do zamestnania je
doklad o0 ponuke uchadzac¢a pracovat v podniku a sucasne poskytuje niektoré

informécie, ktoré mozno vyuzit’ pri triedeni a naslednom vybere kandidatov.

3. stupenn — sustredenie a kontrola pisomnej dokumentacie — vyziadana
pisomnad dokumentacia o uchadzacoch by sa mala zhromazdit’ v Gtvare riadenia
Pudskych zdrojov, kde by ju mali personalisti utriedit’ a podl'a obsahu informaécii
preskimat’, ¢i si jednotlivé dokumenty neodporuji, pripadne navzijom sa

nevylucuju.

4. stupen — odborné posudenie pracovmnej sposobilosti — ak su kladené na
zamestnanca V suvislosti s danym pracovnym miestom osobitné Specifické
poziadavky alebo ak sa objavia v podniku rozpory pri hodnoteni jednotlivych
uchadzacov, mozno sa rozhodnut’ pre ziskanie d’alSich informécii o uchadzacoch
vykonanim praktickych skuSok vedomosti, zruénosti, pripadne zdravotného alebo

psychologického vySetrenia.

5. stupen — analyza vsetkych ziskanych informdcii — v tejto etape sa triedia
a hodnotia vsetky ziskané informacie o uchadzacoch. Predpoklady uchédzacov na
vykonévanie prace sa porovnavaju s kI'icovymi kritériami a prediktormi vykonu
na danom pracovnom mieste. To je neskdér vychodiskom na ich triedenie,
najcastejSie do troch kategorii: vel'mi vhodni, vhodni a nevhodni. Vyustit’ to moze

aj do odporacaného poradia pozvani na vyberovy rozhovor.
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6. stupen — vyberovy rozhovor — jeho cielom je ziskat' také informadcie
0 uchadzacovi, ktoré umoznia finalne rozhodnutie o jeho prijati, resp. neprijati

a nedali sa ziskat’ inymi metodami.

7. stupen — celkové vyhodnotenie arozhodnutie o prijati — na zaklade
zosumarizovania informacii ziskanych v priebehu vyberového procesu sa
vyhodnotia jednotlivi uchadzaci a v zhode s vysledkami sa zostavi ich poradie. Na
jeho zéklade by sa malo dospiet ku konecnému rozhodnutiu o vybere

najvhodnejsieho kandidata.

8. stupen — uzavretie pracovnej zmluvy — procediry suvisiace s administativno-
organiza¢nym prijatim a podpisanie pracovnej zmluvy zabezpecuje utvar riadenia
Pudskych zdrojov. Ten by mal riadit’ cely prijimaci proces tak, aby nedoslo
k legislativnym, resp. formalnym chybam aaby sa zamedzilo chaosu ¢i

neucelnosti postupu. (Kachanakova, 1999)

3.3.2 Metody vyberu zamestnancov

V ramci metodickej pripravy vyberu zamestnancov je podla Kachanakovej
(1999) v prvom rade potrebné zostavit’ vhodny a ucinny subor metod, ktory by
umoznil hodnotit’ uchadzaov o zamestnanie a zistit' stupenn ich pracovnej

sposobilosti vzhl'adom na poZiadavky obsadzovaného pracovného miesta.

V procese vyberu zamestnancov je potrebné zoskupit’ uplné a objektivne

informacie o uchadzacoch, a to je realizovatel'né len na zaklade:

- pouzivania primerane zostaveného suboru metdd, ktoré by sa obojstranne

dopliiovali a vylu€ovali moznost’ skresleného obrazu uchadzaca,

- dokonalého poznania jednotlivych metdd a osvojenia si postupov a technik

ich pouZzivania.

Medzi najpouzivanejSie metody vyberu zamestnancov patria: vyberovy

rozhovor (najznamejSie typy su nestruktirovany, Struktirovany, kombinovany,
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sekvencny, panelovy, stresovy, riesiaci problém); dotaznik; zivotopis; vyberové
testy (z hladiska ich uc¢elu medzi najpouzivanejsie patria testy inteligencné, testy
schopnosti a testy osobnosti); diagnosticko-vycvikové programy (Assessment

centre); referencie. (Kachanakova, 1999)

3.3.3 Zdokonalovanie vyberu zamestnancov

Kachanakova (1999) vo svojej knihe wuvadza, Zze vychodiskom na
zdokonal'ovanie vyberu zamestnancov je jeho hodnotenie na zéklade urcitych
kritérii zohladiujucich efektivnost’ aj spravodlivost uskuto¢neného vyberu.
Vyznamnym hodnotiacim aspektom je validita jednotlivych postupov a finan¢né
naklady na ziskanie jedného zamestnanca, ale hlavne skuto¢ny vysledok, ktory sa

preukdze az v konkrétnej podnikovej praxi.

Aktivity zamerané na zdokonalovanie vyberu zamestnancov je potrebné vlozit’
do celkového zdokonal'ovania manazmentu podniku. Zauzivané metody vyberu
zamestnancov zalozené predovSetkym na hodnoteni vedomosti, skusenosti
a zruénosti (obsiahnuté v $pecifikacii poziadaviek na zamestnanca) boli doteraz
vacSinou orientované na vyber zamestnancov vzhladom na poziadavky daného
pracovného miesta. Moderné riadenie 'udskych zdrojov uprednostiiuje taky vyber
zamestnancov, aby vyhovovali nie iba danym pracovnym miestam, ale aj podniku
a jeho Specifickej kultire. To znamend, Ze je nevyhnutné uplatnit’ také metody
vyberu, pomocou ktorych dokaZeme zmapovat’ u uchddzafov aj ich schopnosti

ucinne pracovat’ v time a ich lojalitu vo¢i podniku.

Vo velkych podnikoch pri vybere zamestnancov nachédzaji uplatnenie aj nové
postupy, ktoré zvySuju naro¢nost celého postupu. Patri knim napr.
benchmarking, ktorého jadro spociva v hodnoteni a porovnavani predpokladov
uchddzacov =z vonkajSich zdrojov s predpokladmi uchadzacov z vnutornych
zdrojov vzhl'adom na ur€ité pracovné miesto. Vysledkom tohto porovnavania by
mal byt vyber najvhodnejSicho kandidata, ktory disponuje najlepSimi

predpokladmi na dané pracovné miesto. (Kachandkova, 1999)
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4. PRACOVNY POMER

Pracovny pomer je podla Barancovej akol. (1995, s. 90) ,zakladnym
pracovnopravnym vzt'ahom, ktorého pravna uprava predstavuje jadro pracovného
prava. Zakonnik prace upravujuci pracovny pomer vo svojej taziskovej II. Casti
ani iny pracovnopravny predpis nevymedzuje pojem pracovny pomer, ktory je
najtypickejsi a najcastejsi pracovnopravny vzt'ah.*

Pracovny pomer je zmluvny a zaviazkovy vztah, v ramci ktorého sa jeden
ucastnik /zamestnanec/ zavizuje vykonavat pracu pre druhého ucastnika
/zamestnavatela/ za mzdu. Ide tu teda o synalagmaticky vztah, o vymenu
pracovnej sily za mzdu. Vykon prace sa vztahuje k osobe zamestnanca, jeho
pomocou sa uspokojuje aj rad osobnych zakladnych socidlnych prav zamestnanca,
¢o vlastne opodstatituje i zasahy do zmluvnej slobody ucastnikov pracovného
pomeru Vv prospech zamestnanca. Hlavnou c¢rtou pracovnopravneho vztahu je
osobna podriadenost’ alebo zavislost’ zamestnanca od zamestnavatela, pretoze na
to, aby si zamestnanec zaistil prostriedky na existenciu, musi zvycajne davat
zamestnavatel'ovi k dispozicii svoju pracovnu silu za mzdu, ktord mu tento za
vykon prace poskytuje.

Uvedena zavislost’ sa prejavuje v tom, Ze zamestnanec v ramci dojednaného
miesta vykonu prace, v stanovenom alebo dohodnutom pracovnom case je
povinny vykonavat dojednany druh prace v zmysle pokynov zamestnavatel'a
Vv ramci tzv. dispozi¢nej pravomoci, ktora obsahuje pravo zamestnavatela:

- konkretizovat’ dojednany druh price, to znamena pridelovat

zamestnancovi pracu adekvatnu tomuto druhu,

- pridelovat’ zamestnancovi tito pracu na mieste aV ¢ase urenom pri

vymedzovani pracovného zavizku pracovnika,

- pridelovat’ zamestnancovi pracu iné¢ho druhu, nez vychadza z pracovného

zavdzku, za podmienok ustanovenych v § 37 Zakonnika préce,

- ukladat’ zamestnancovi zavdzné pokyny tykajice sa technologického

postupu z aspektu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
(Barancova, 1995)
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4.1 Prvky pracovného pomeru

Prvkami pracovného pomeru vo vSeobecnej rovine st podl'a Barancovej (1995)
subjekt, objekt a obsah.

Subjektmi pracovného pomeru si zamestnavatel, ktory moze byt tak
pravnicka, ako aj fyzicka osoba a zamestnanec, ktory sa pri vykone prace nemoze
dat’ suplovat’ inou 0sobou a jeho smrt'ou pracovny pomer zanika.

Objektom pracovného pomeru je osobny vykon prace zamestnancom, ktora je
uréena druhovo, teda objektom je ur¢ita pracovna ¢innost’ a nie samotny vysledok
prace.

Obsah pracovného pomeru je velmi rozsiahly a rozmanity a predstavuje cely
rad dvojic prav jedného ucastnika a im zodpovedajicich povinnosti druhého
ucastnika.

Pre vymedzenie obsahu pracovného pomeru je rozhodujuce ustanovenie § 47
ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého:

- ,zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant pracu mzdu, utvarat’ podmienky
na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi,

- zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace
osobne podl'a pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’
pracovnu disciplinu.© (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-
01-01-2012-a.html)

4.2 Druhy pracovnych pomerov

Jednotlivé druhy pracovnych pomerov mozeme podl'a Barancovej (1995)
navzdor urcitej jednotnosti koncepcie a pravnej upravy pracovného pomeru

roztriedit’ podl'a pocetnych kritérii. Najzadvaznejsimi z tychto kritérii su:
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rozsah a vyznam pracovného pomeru,
charakter zamestnavatel'ského subjektu,
pravny zaklad pracovného pomeru,
dizka trvania pracovného pomeru,

miesto vykonu prace.

4.2.1 Subezné pracovné pomery

Podla § 50 ZP zamestnavatel méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov

S tym istym zamestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu;

prava apovinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-2012-a.html)

4.2.2 Pracovné pomery z hPadiska charakteru zamestnavatel’a

Z hladiska charakteru zamestnavatel'ského subjektu rozliSujeme podla

Barancovej (1995) pracovné pomery uzavreté medzi:

pravnickou osobou a obanom — pracovny pomer uzavrety medzi tymito
subjektmi je najrozSirenej$im  a najcharakteristickejSim pracovnym
pomerom,

fyzickou osobou ako zamestnavatelom a obéanom — fyzicka osoba mdze
byt’ zamestnavatel'skym subjektom:

a) Vv pracovnom pomere medzi obfanmi na poskytovanie sluzieb pre
osobnu potrebu,

b) vpracovhom pomere medzi obfanmi uzavretom v suvislosti

s podnikatel'skou ¢innost’ou tejto fyzickej osoby.
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4.2.3 Pracovné pomery z hl’adiska ich pravneho zakladu

Barancova (1995) vo svojej knihe uvéadza, ze podla pravneho zakladu
rozliSujeme pracovné pomery zalozené pracovnou zmluvou, volbou
a vymenovanim. Spoloénym znakom vSetkych troch pravnych zakladov
pracovného pomeru je, ze k zaloZeniu pracovného pomeru moze dojst’ len vtedy,
ak s jeho zaloZenim zamestnanec suhlasi. Pre pracovné pravo je charakteristickym
zalozenie pracovného pomeru pracovnou zmluvou, ktord je dvojstrannym
pravnym tkonom, zhodnym prejavom véle zamestnavatela a zamestnanca zalozit’
pracovny pomer. Vol'ba a vymenovanie st jednostranné akty.

Volbou sa pracovny pomer zaklad4d v pripadoch ustanovenych osobitnymi
predpismi, popripade stanovami alebo uznesenim prislusnych organov druzstiev
alebo zdruzeni ob¢anov.

Vymenovanim, ktoré je pomerne rozsiahle a pre pracovné pravo netypické, sa
pracovny pomer zakladd uveducich zamestnancov vymenovanych podla
osobitnych predpisov, popripade podla stanov zdruzeni obcanov do funkcie
organom nadriadenym organizacii, v ktorej mad zamestnanec svoju funkciu
vykonavat’, a U veducich zamestnancov, ktorych do funkcie vymenuva veduci
organizacie.

V § 42 ods. 2 ZP sa uvadza, Ze ak osobitny predpis ustanovuje vol'bu alebo
vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu alebo
vnutorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poziadavku vykonavania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
pOsobnosti Statutdrneho organu, pracovny pomer stymto zamestnancom sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

(http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-2012-a.html)

4.2.4 Pracovné pomery na neurdity ¢as a na urciti dobu

Z hladiska dizky trvania rozlidujeme pracovné pomery na neurity Gas

a pracovné pomery na urciti dobu.
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Pracovny pomer sa dojednava najéastejSie na neurCity Cas, pokial’ nebola
V pracovnej zmluve vyslovne ur¢end doba jeho trvania. ,,Podl'a § 48 ods. 1 ZP
je pracovny pomer dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne ur¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej
zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na
urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny
pomer na urciti dobu nebol dohodnuty pisomne.* (http://www.porada.sk/t56527-
zakonnik-prace-0d-01-01-2012-a.html)

Pracovny pomer dojednany na uréiti dobu je taky pracovny pomer, ktorého
dobu trvania si u€astnici pracovného pomeru vymedzili vopred. ,,Podl'a § 48 ods.
2-9 ZP:

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlh$ie na tri roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnat' v ramci
troch rokov najviac trikrat.

(3) Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcita dobu je pracovny pomer, ktory
ma vzniknat' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiiceho
pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita
dobu do troch rokov alebo nad tri roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materskii dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Dovod na predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podla

odseku 4 sa uvedie v pracovnej zmluve.
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(6) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita
dobu do troch rokov alebo nad tri roky s vysokoskolskym ucitelom alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to
objektivny dovod vyplyvajuci z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitel'a alebo
tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym
predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na ur¢ita dobu nemozno zvyhodnit' alebo
obmedzit, ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podfa tohto
zakona a o pracovné podmienky suvisiace s bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia pri
praci podla osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom
pomere na urCitd dobu a zéstupcov zamestnancov o pracovnych miestach na
neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevztahujii na zamestnavanie agentiirou
docasného zamestnavania.* (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-
01-2012-a.html)

4.2.5 Pracovné pomery z hPadiska miesta vykonu prace

Podstatnym kritériom pre ¢lenenie pracovnych pomerov je aj dojednané miesto
vykonu prace. Zamestnanec moze pracovny zavidzok vyplyvajlci z pracovnej
zmluvy plnit na pracoviskach zamestndvatela, doma vo svojom byte alebo
Vv cudzine.

Povaha niektorych prac umoziiuje, aby ich zamestnanci nevykonavali na
pracoviskach zamestnévatel’a, ale priamo doma vo svojom byte, hovorime o tzv.
doméckych zamestnancoch, resp. o pracovnych pomeroch doméackych
zamestnancov. Tento druh vykonu prace upravuje § 52 ods. 1-5 ZP:

(1) ,,Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela
podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste (d’alej len ,,domacka praca®) alebo vykondva pracu pre

zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo
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na inom dohodnutom mieste s pouzitim informac¢nych technolégii (d’alej len
»telepraca®) v pracovnom cCase, ktory si sdm rozvrhuje sa spravuje tymto zakonom
S tymito odchylkami:

a) nevztahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného
pracovného cCasu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku
Vv tyzdni a 0 prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel’a
nahrada mzdy s vynimkou imrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzécia za stazeny vykon
prace, ak sa zamestnanec so zamestnavate'om nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel’ prijme pri telepraci vhodné opatrenia, najméa

a) zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace, okrem pripadov, kedy zamestnanec vykonavajuci
telepracu pouziva svoje vlastné vybavenie,

b) zabezpecuje, najmi pokial’ ide o softvér, ochranu udajov, ktoré sa spractivaji
a pouzivaju pri telepraci,

c) informuje zamestnanca o vsetkych obmedzeniach pouzivania technického
vybavenia a programového vybavenia ako aj o sankciach v pripade porusenia
tychto obmedzeni.

(3) Zamestnavatel' prijme opatrenia, ktoré predchadzaji izolacii zamestnanca
vykonavajuceho domécku pracu alebo teleprdcu od ostatnych zamestnancov
a davaju mu moznost’ stretavat’ sa s ostatnymi zamestnancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej praci a telepraci nesmui
znevyhodilovat’ zamestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela.

(5) Za doméacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktort zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvyCajnom
mieste vykonu préce, za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje.* (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-
prace-0d-01-01-2012-a.html)
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Podla § 43 ZP ,,(5) ak je miesto vykonu price v cudzine, zamestnavatel
v pracovnej zmluve uvedie:

- dobu vykonu prace v cudzine,

- menu, Vv ktorej sa bude vyplacat’ mzda, pripadne jej Cast’,

- dalsie plnenia spojené s vykonom prace Vv cudzine v peniazoch alebo

naturaliach,

- pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.
(6) Informécie uvedené v odseku 5 sa poskytni zamestnancovi len vtedy, ak Cas
zamestnania v cudzine presiahne jeden mesiac.” (http://www.porada.sk/t56527-
zakonnik-prace-o0d-01-01-2012-a.html)

4.2.6 Pracovny pomer z hPadiska rozsahu pracovného ¢asu

Podrla Vojcika (2007, s. 111) pozname ,,na zéklade kritéria rozsahu pracovného
¢asu pracovny pomer:
a) pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (najviac 40 hodin
tyZdenne),
b) pracovny pomer na krat§i pracovny €as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas a
¢) pracovny pomer na krat§i pracovny c¢as, v ktorom je rozsah pracovného Casu
menej ako 20 hodin tyzdenne s vynimo¢ne zniZenou ochranou zamestnanca pre

ripad vypovede zo strany zamestnavatel’a.*
prip yp y
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5. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Podl'a Barancovej (1995) treba z pojmovo-logického hladiska rozliSovat
medzi zalozenim pracovného pomeru a medzi vznikom pracovného pomeru.
Vznik pracovného pomeru nemusi byt totozny s diiom zaloZenia pracovného
pomeru, aj ked’ v niektorych pripadoch zalozenim pracovného pomeru pracovny
pomer sucasne aj vznikd (ak sa pracovny pomer zalozi dilom, ktory bol
v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace). Zalozenie pracovného
pomeru je blizko spété s pravnym ukonom pracovnej zmluvy, vymenovanim,
alebo vol'bou. Pracovny pomer mozno zalozit’ podstatne skor pred jeho vznikom.

Vznik pracovného pomeru je spity s dinom, ktory bol dohodnuty ako den
nastupu do prace. Popritom pracovny pomer vznikne aj v pripade, ak zamestnanec

v dohodnuty den nenastipi do prace.

Podla ¢lanku 1 Zakonnika prace ,,maju fyzické osoby pravo na pracu a na
slobodntl vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
ana ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre oblast’ pracovnoprdvnych vztahov
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou ao0zmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zékon). Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov V potrebnom pocte a Struktire aurcovat podmienky a spOsob
uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis alebo medzindrodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak. Tieto prava im
patria bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia,
manzelského stavu arodinného stavu, sexualnej orienticie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou Vv

pripade, ak rozdielne zaobchadzanie je oddovodnené povahou cinnosti
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vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnu arozhodujucu poziadavku na
zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.‘
(http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-2012-a.html)

Podla ¢lanku 2 ZP mdzu pracovnopravne vztahy vznikat' len so stthlasom
fyzickej osoby azamestnavatela. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi; nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Podla § 46 ZP pracovny pomer vznikd odo dina, ktory bol dohodnuty
Vv pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

Povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru zahtia § 47 ZP:

»(1) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonant pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela a vykondvat’ prace
osobne podl'a pracovnej zmluvy v urenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’
S pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou aspravnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanl s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania.

(3) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) si vrozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych

0sob.* (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-0d-01-01-2012-a.html)
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5.1 Predzmluvné vzt’ahy

Podl'a § 41 druhej Casti Zakonnika prace:
»(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit
fyzicki osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyni z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat.
(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotnu sposobilost’
na pracu, psychicku sposobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel
moéze uzatvorit’ pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou
alebo psychicky sposobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiiia iny
predpoklad.
(3) Zamestnavatel moéze uzatvorit pracovni zmluvu s mladistvym iba po
predchadzajucom lekarskom vySetreni mladistvého.
(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel' povinny
vyziadat’ si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.
(5) Zamestnavatel’ moze od fyzickej osoby, ktord sa uchddza o prvé zamestnanie,
vyzadovat’ len informdacie, ktoré suvisia s pracou, ktorG ma vykonavat.
Zamestnavatel’ moéze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavana, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.
(6) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie
a) o tehotenstve,
b) 0 rodinnych pomeroch,
C) 0 bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného
predpisu vyZaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku bezthonnosti vyZzaduje
povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykonavat’,
d) o politickej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
(7) Fyzicka osoba je povinné informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestndvatelovi sposobit’ ujmu,

a 0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého.
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Vramci predzmluvnych vztahov moéze zamestnavatel od uchédzaca
vyzadovat’ len také informacie, ktoré suvisia s pracou, ktoru by mal vykonavat
(pracovny pomer, potvrdenie o predchadzajucom zamestnani).

(http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-2012-a.html)

5.2 Pracovna zmluva

Podla § 42 ZP sa pracovny pomer:

»(1) zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie Statutarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkcie
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej podsobnosti Statutdrneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou
az po jeho zvoleni alebo vymenovani.* (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-
prace-0d-01-01-2012-a.html)

Matlak (2010) vo svojej knihe uvadza, Ze pracovna zmluva je jedinym
aelitnym pravnym zékladom zaloZenia pracovného pomeru. DneSnd pravna
Uprava pripasta uz len jeden spOsob zakladania pracovného pomeru atym je
pisomnd pracovna zmluva.

Pracovna zmluva sa spaja s vykonom zavislej prace. Historicky sa vyvinula zo
sluZzobnej zmluvy, ktord bola ozna¢ovana v rimskom prave ako ,,locatio conductio
operarum®. Bola to zmluva, ktorou pracovnik (locator) prenajimal za mzdu
(pensio) seba asvoju pracovni silu objednavatelovi, zamestnavatel'ovi
(conductor).

Pracovna zmluva méze byt aj jednoduchou zmluvou, to znamena, ze zmluvné

strany sa dohodnu len na tych obsahovych zalezitostiach, ktoré st nevyhnutné pre
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uzatvorenie aplatnost takejto zmluvy. Formou dodatkov kuz existujucej
pracovnej zmluve sa mdézu zmluvné strany dohodnut’ aj na d’alSom obsahu
pracovnej zmluvy.

Pracovna zmluva ako celok musi zodpovedat osobitnym ustanoveniam
Zakonnika prace, tak isto aj vSeobecnym ustanovenim 0 pravnych ukonoch
obsiahnutych v Obc¢ianskom zékonniku.

Pracovnd zmluva je zakladnym zmluvnym typom pracovného prava, od
ktorého sa odvija kvantum dalSich pravnych vztahov. Pracovna zmluva nie je
obyCajnou zmluvou, ale zmluvou, ktora dlhodobo, dakedy aj celoZivotne
ustanovuje kvalitu zivota zamestnanca. Minimalne jednu pracovni zmluvu
uzatvori poc¢as svojho Zivota bezmala kazdy ¢lovek. (Matlak, 2010)

»Pracovna zmluva z hl'adiska svojej podstaty zakladd dlhotrvajiici pracovny
pomer, v ramci ktorého sa uskutoéiiuje cely komplex pravnych vztahov spojenych
S pracovnym pravom a vytvara zaklad d’alSich nadvézujucich prav a povinnosti
vyplyvajiicich z pracovného pomeru.© (MATLAK, 2010, s. 33)

Matlak (2010) vo svojej knihe d’alej uvadza, Ze ucCastnici pracovného pomeru
musia dodrziavat podmienky, ktoré ustanovuju  vSeobecne zavdzné
pracovnopravne predpisy, ale takisto aj pripadné kolektivne zmluvy alebo
vnutropodnikové pravne akty zamestnavatela. Pre uCastnikov pracovného pomeru
st zavazné aj navzdory tomu, Ze tieto pracovné podmienky nie su obsiahnuté

v pracovnej zmluve.

5.3 Formalne naleZitosti pracovnej zmluvy

Zakonnik prace podmienuje zaloZenie pracovného pomeru pisomnou formou
pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Z toho vyplyva
povinnost” zamestnavatel'a vydat’ jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
zamestnancovi. Uzatvorenie pracovnej zmluvy v pisomnej forme zabezpecuje
pravnu istotu ucastnikov pracovnopravneho vzt'ahu. Zakonnik prace predpisuje
pisomnua formu pracovnej zmluvy, ale neustanovuje, Ze v pripade jej nedodrzania

je pracovna zmluva neplatna, t. j. jej nedodrzanie nepostihuje sankciou
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neplatnosti, nedodrzanie pisomnej formy pracovnej zmluvy nespdsobuje jej
neplatnost’. Absenciu pisomnej formy pracovnej zmluvy mozno povazovat za
porusenie pracovnopravnych predpisov, za o moze byt zamestnavatel’ zo strany
organov inSpekcie prace sankcionovany.

Matldk (2010) v odbornej literatire hovori o tom, ze pisomnu pracovni
zmluvu, ktord by bola pravne relevantnou skuto¢nostou zalozenia pracovného
pomeru, je potrebné uzavriet' najneskor v deni nastupu do prace. Zakonnik prace
vychadza zo zasady, Ze ak je pracovna zmluva ucastnikmi podpisana neskor, a tak
pracovny pomer bol zalozeny ustnou pracovnou zmluvou alebo konkludentne.
Ked’ze v pripade ur¢itych nedorozumeni alebo sporov je vzdy nekomplikované
preukazat’ stanovené prava a povinnosti ucastnikov zmluvou ako sa odvolavat’ len
na Ustnu dohodu, ktort sa nedd dokazat’, by mala byt’ zo strany zamestnavatel’a aj
zamestnanca usilie pri uzatvarani pracovného pomeru uzavriet' pisomnu pracovnu

zmluvu.

5.4 Podstatné obsahové zlozky pracovnej zmluvy

Medzi podstatné obsahové zlozky pracovnej zmluvy patria: den nastupu do
préce; druh prace, na ktorl sa zamestnanec prijima a jeho stru¢né charakteristika;
miesto vykonu prace (obec a organizacnd Cast’ alebo inak uréené miesto); mzdoveé
podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Den nastupu do prdce — je podstatnou naleZitostou pracovnej zmluvy. Matlak

(2010, s. 36) hovori: ,,Zavaznost’ tejto nalezitosti je dana tym, ze dohodnuty deni
nastupu do prace sposobuje jednu z najzavaznejSich pracovnopravnych
skuto¢nosti — vznik pracovného pomeru.*
Dalej hovori o tom, Ze vychadzajuc z pravnej subjektivity zamestnanca nesmie
zamestnavatel’ dojednat’ vznik pracovného pomeru, a teda deil nastupu do prace
na den, ktory predchadza ukonceniu povinnej Skolskej dochadzky. Téato pravna
subjektivita je podmienend u fyzickej osoby doviSenim 15 rokov veku.

Pracovny pomer vznikne bez zretela na to, €i zamestnanec v tento den

skuto¢ne nastupi do prace. Zamedzenie vykonu prace v dohodnuty dent musi byt
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podmienené prekazkou v préci, napr. vznikom docasnej pracovnej neschopnosti.
Ked’ze v tomto pripade vznikne pracovny pomer, tak zamestnanec méa narok na
nahradu prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. O
neospravedlnené nenastupenie do prace ide vtedy, ak zamestnanec nenastipi do
zamestnania bez toho, aby jestvovala na jeho strane prekazka v praci alebo ak
zamestnanec o prekazke, ktora mu brani v zacati vykonu prace v deni nastupu do
prace, ktory je uvedeny v pracovnej zmluve, neupovedomi zamestnavatela do
tyzdna. V tychto pripadoch mé zamestnavatel’ opravnenie odstapit’ od uzavretej
pracovnej zmluvy, ale toto pravo moéze realizovat' najneskor do Casu, pokym
zamestnanec nenastupi do prace. (Matlak, 2010)

Druh prace, na ktoru sa zamestnanec prijima a jeho strucna charakteristika —
pretoze Vymedzenie pojmu druh prace nie je legislativne definovany, tak
vSeobecne je potrebné pod tymto pojmom ponimat’ pracovni naplii zamestnanca
v ramci konkrétneho pracovného pomeru, resp. struéné vymedzenie ¢innosti alebo
stiboru ¢innosti, ktoré bude zamestnanec pre zamestnavatela vykonavat. Aby
bolo nesporné, aku pracovnu Cinnost’ je zamestnanec povinny vykonavat, tak
musi byt druh prace dostacujiico $pecifikovany a dostacujuco uréity. ,,Ak by bol
druh prace vymedzeny prili§ uzko, zamestnavatel'ova moznost’ dispozicie by bola
vel'mi obmedzena a naopak, ak by bol druh prace vymedzeny prili§ Siroko, mohlo
by to spdsobit’ neplatnost’ dohodnutia druhu prace pre jeho neurcitost’ z dovodu
moznosti aplikacie ustanovenia § 37 Obcianskeho zékonnika o absolutnej
neplatnosti neur¢itého pravneho ukonu.“ (MATLAK, 2010, s. 39)

Matlak (2010) hovori o tom, Ze druh prace moéze byt v pracovnej zmluve dany
Standardne uvedenim funkcie zamestnanca a stru¢nej charakteristiky naplne
pracovnej pozicie. V stvislosti s blizSou identifikdciou druhu prace je
najvhodnejSie uviest’ popis typickych pracovnych cinnosti, ktoré utvaraju
pracovnl naplii zamestnanca a tym moze zamestnanec ziskat’ konkrétnu predstavu
0 tom, aké prace bude v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a vykonavat'.
»Zakonnik prace urCuje, aby sa zmluvné strany pri dojednani druhu prace dohodli
aj na stru¢nej charakteristike vykondvanej prace. Tato poziadavka ma velky

vyznam pri vacSine pracovnopravnych sporov, kde sudy skumaji, ¢o mal
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konkrétny zamestnanec dohodnuté vo svojej naplni prace.“ (MATLAK, 2010, s.
39)

Zamestnavatel’ nemoze od zamestnanca vyzadovat’, aby zamestnanec vykonaval
prace, ktoré sa vymykaji dohodnutému druhu prace. Zamestnanec nie je povinny
plnit’ pokyny zamestnavatel'a, ktoré vybocuju z obsahového ramca dohodnutého
druhu prace v pracovnej zmluve. V tomto pripade je zamestnanec opravneny
odmietnut’ vykon prace, pricom nesplnenie takéhoto pokynu nie je porusenim
pracovnej discipliny. (Matlék, 2010)

Miesto vykonu prdce (obec a organizacna cas alebo inak urcené miesto) — od
vymedzenia miesta vykonu prace v pracovnej zmluve zavisi Sirka dispozi¢ného
opravnenia zamestnavatela voc¢i zamestnancovi. Tradiénym miestom vykonu
prace je sidlo zamestndvatela alebo jeho organizaéné zlozky, pracovisko
zamestnanca, avSak miestom vykonu prace moze byt aj domacnost’ zamestnanca
alebo iné dohodnuté miesto. Miesto vykonu prace moze, ale nemusi byt totozné
s pracoviskom. Ak formulacia o mieste vykonu prace obsiahnutd v pracovnej
zmluve stanovuje, Ze miestom vykonu prace je presné pravidelné pracovisko,
zamestnavatel moze zmenit miesto vykonu zamestnanca len so st@hlasom
zamestnanca. Tuto zmenu mozno vykonat' len formou dohody o0 zmene
pracovnych podmienok. Takyto ukon je nevyhnutné povaZovat za preloZenie
zamestnanca.

Viac ako jedno miesto vykonu prace je mozné dohodntit’ v pracovnej zmluve aj
v pripade, ak ma zamestndvatel na celom Slovensku niekol'ko pobociek
a pracovisk. V tomto pripade mdze zamestndvatel’ v pracovnej zmluve stanovit’
ako miesto vykonu prace vSetky svoje pobocky a pracoviska. (Matlak, 2010)
,»Vymedzenie miesta vykonu prace je dolezité pre moznost zmeny miesta vykonu
prace ato docasnej zmeny formou pracovnej cesty alebo dlhodobej zmeny.
Zamestnavatel' nie je opravneny jednostranne zmenit' v pracovnej zmluve
dohodnuté miesto vykonu prace.© (MATLAK, 2010, s. 44)

Mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve — mzdové
podmienky maja charakter podmienene podstatnej naleZzitosti, nakol'ko tieto je
potrebné uviest’ iba za predpokladu, Ze nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Odmenovanie zamestnancov prislucha K zakladnym zasadam pracovného prava
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a zakladnym znakom zavislej prace je poskytnutie mzdy alebo odmeny
zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonant pracu.

Ak st mzdové podmienky upravené v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve
staci uviest odkaz na prislusSné ustanovenie kolektivnej zmluvy. Mzdové
podmienky musia byt dohodnuté bez hocijakych diskriminacie pohlavia. (Matlék,
2010)

Zamestnavatel' a zamestnanec by sa Vv oblasti mzdovych podmienok mali
usmernovat obsahom vymedzenia tohto pojmu v § 119 Zikonnika prace.
V zmysle tohto ustanovenia zamestnavatel v mzdovych podmienkach dohodne
najmé formy odmenovania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a d’alSie
zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania; zakladnou
zlozkou mzdy je zlozka poskytovand podla odpracovaného casu alebo
dosiahnutého vykonu. (Zakonnik prace, 2011, http://www.porada.sk/t56527-
zakonnik-prace-o0d-01-01-2012-a.html)

5.5 Pravidelné obsahové naleZitosti pracovnej zmluvy

Hlavné obsahové ndlezitosti pracovnej zmluvy musia byt dohodnuté
v pracovnej zmluve, inac je takato pracovna zmluva neplatna. Jestvujt vSak aj iné
obsahové nalezitosti pracovnej zmluvy, ktoré musia byt uvedené v pracovnej
zmluve alebo dohodnuté v kolektivnej zmluve — v tomto pripade postacuje uviest’
Vv pracovnej zmluve odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Nepritomnost’ pracovnych podmienok, resp. nepritomnost odkazu na
kolektivnu zmluvu alebo na prislusné ustanovenie Zakonnika prace mézu byt
posudzované ako porusovanie pracovnopravnych predpisov s moznostou uloZenia
sankcie zo strany prislusného inSpektoratu prace. (Matlak, 2010)

K pravidelnym obsahovym naleZitostiam pracovnej zmluvy patria (Matlak,
2010): vyplatné terminy, pracovny &as, vymera dovolenky a dizka vypovedne;

doby.
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Zamestnavatel' je Vv pracovnej zmluve povinny uviest vyplatné terminy, za
ktoré sa povazuje tzv. denl splatnosti, t. j. deni, kedy ma byt zamestnancovi
poskytnuta mzda (plat).

Podla § 129 Zakonnika prace je mzda splatna pozadu za mesa¢né obdobie, a to
najneskor do konca nasledujiceho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

Pre zamestnanca ma stanovenie dina splatnosti mzdy osobitny zmysel
Z hl'adiska zabezpecenia jeho zivotnych potrieb, ale aj z hladiska moznosti
skonCenia pracovného pomeru, ktory moéze okamzite ukoncit ak mu
zamestnavatel' nevyplatil mzdu alebo cCast mzdy do 15 dni po uplynuti jej
splatnosti. (Matlak, 2010)

V pracovnej zmluve je nevyhnutné obojstranne dohodnut’ aj aktualny pracovny
das zamestnanca, ktory nesmie presiahnut maximalnu dizku zakonom
ustanovené¢ho maximalneho tyzdenného pracovného Casu, t. j. 40 hodin tyzdenne,
ale mozno dohodnut’ aj krat$i pracovny Cas. Zamestnavatel ma v kompetencii
konkrétne rozvrhnutie pracovného ¢asu, urci zaciatok a koniec pracovného cCasu,
rozvrh pracovnych zmien a méze so zamestnancom dohodnit’ aj pracu nadcas,
pripadne pracovnu pohotovost’.

Pravo na dovolenku je jednym zo zdkladnych socidlnych prav zamestnanca.
Dovolenka sliZi na jeho zotavenie po vykonanej praci, na regeneraciu jeho
fyzickych a psychickych sil. Vyznam dovolenky, s vynimkou neplnenia
pracovnych povinnosti, zdoraziiuje skutocnost, Ze zamestnanec je pocas nej
hmotne zabezpeceny ndhradou mzdy vo vySke jeho priemerného zéarobku. Ide
0 penlazné plnenie, ktoré je sic¢astou vymeriavacieho zakladu na tcely povinného
verejného zdravotného poistenia a na ucely socidlneho poistenia. VysSka tohto
penazného plnenia ovplyviluje aj vySku davok nemocenského poistenia,
doéchodkového poistenia a davky v nezamestnanosti.

K pravidelnym obsahovym naleZitostiam pracovnej zmluvy prislicha aj dizka
vypovednej doby. Vypovedna doba prebieha v pripade skoncéenia pracovného
pomeru vypovedou, ktort moze dat’ hociktory z u¢astnikov pracovného pomeru.

Zamestnanec moze dat’ vypoved z akéhokol'vek dévodu, dokonca i bez dévodu
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a zamestnavatel moéze dat vypoved len na zdklade niektorého z dovodov
kompletne vymedzenych v ustanoveni § 63 ods. 1 Zakonnika prace.

Vypovedna doba je zdsadne rovnaka pre zamestnanca aj pre zamestnavatela
a zo zakona je najmenej 2 mesiace. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
viac ako 5 rokov, tak mu Zakonnik prace stanovuje vypovednu dobu najmenej 3
mesiace. Z uvedeného vyplyva, Ze ide o dispozitivne ustanovenie, ktorym zakon
stanovuje len miniméalnu dizku vypovednej doby, ¢o znamena, Ze v pracovnej
zmluve alebo v kolektivne zmluve mdze byt’ dohodnuta aj dlhsia vypovedna doba.
Dizka vypovednej doby nie je zavisld od charakteru vypovedného dovodu, ale od

doby trvania pracovného pomeru. (Matlak, 2010)

5.5.1 Skusobna doba

Matlak (2010) vo svojej knihe uvadza, Ze castou a pravidelnou nélezitost'ou
pracovnej zmluvy je dohoda o skisobnej dobe. Ide o dohodu, ktora musi tvorit’
sucast’ pracovnej zmluvy, ¢o znamena, ze skuSobna doba neméze byt dohodnuta
Vv osobitnej zmluve alebo dohode, inak by bola neplatna. SkuSobna doba sa nesmie
dohodnut’ so Ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného ucilista.

Skuasobna doba musi byt’ dojednana v pisomnej forme, inak je neplatna. Ak je
pracovna zmluva uzatvarand ustne, nie je dovolené platne dohodnut skusobnu
dobu. Ak by bola pisomnd pracovna zmluva uzavretd dodatoéne v priebehu
trvania pracovného pomeru, dojednanie skisobnej doby v tejto zmluve by bolo
neplatné.

SkuSobna doba neméze byt’ platne dohodnutd po tom, ¢o uz pracovny pomer
vznikol, teda nie je mozné ju dohodnut’ so spitnou platnostou, preto je mozné
dohodnut’ ju najneskdr v denn vzniku pracovného pomeru, teda v den, ktory je
dohodnuty ako den nastupu do prace. Zaciatok sktiSobnej doby je vzdy zhodny so
vznikom pracovného pomeru aztoho vyplyva, Ze skuSobni dobu mozno
V jednom pracovnom pomere dohodnut’ len jedenkrat.

Doba skusobnej doby je maximalne 3 mesiace, avSak zmluvné strany sa moézu

dohodnut’ aj na kratSej skuSobnej dobe. Dohodnutie sktSobnej doby by bolo
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neplatné ak by sa zmluvné strany dohodli na dlhsej skuSobnej dobe ako je
zakonom ustanovend maximalna skasobna doba.

Skuasobna doba je prospesna tak pre zamestnanca ako aj pre zamestnavatela.
Pocas tejto doby si zamestnavatel moze otestovat zamestnanca, ¢i zodpoveda
jeho predstavam, a zamestnanec si zasa overi, ¢i mu vyhovuju pracovné, resp.
mzdové podmienky. Obe zmluvné strany maji teda moznost’ overit’ si vhodnost’
vyberu zmluvného partnera arozhodnut’ sa, ¢i tento zmluvny vztah bude
pokracovat’. Pokial’ niektord zo zmluvnych stran v ramci plynutia skusobnej doby
zisti, ze jej zmluvny partner nevyhovuje apotom uz nechce pokracovat
V pracovnom pomere, moze zo dina na den skonlit pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dévodu.

SkuSobna doba tvori sticast’ pracovného pomeru a po uplynuti skisobnej doby
nedochadza mimovol'ne ku jeho skonceniu. Pracovny pomer pokracuje d’alej a uz
nie je mozné, napr. zo strany zamestnavatela jednostanne a bezddvodne ho
ukoncit’.

Nad ramec uvedenych obsahovych nélezitosti sa zamestnavatel'’ a zamestnanec
mozu v pracovnej zmluve dojednat na pracovnych podmienkach tykajucich sa
vykonu zavislej prace, ako aj na hmotnych vyhodach na strane zamestnanca

a hmotnych a nehmotnych vyhodach na strane zamestnavatel’a. (Matlak, 2010)

5.6 Osobitné druhy pracovnych zmluv

Pracovny pomer mozno zalozit’ jedine na zaklade pracovnej zmluvy. Pracovna
zmluva moze byt v urcitych ohladoch odlisna od typickej pracovnej zmluvy
atato odliSnost sa prejavuje v subore atypickych zmliv v pracovnom prave,
prostrednictvom ktorych sa zvysuje existujtca flexibilita pracovného prava.

Zakonnik prace upravuje osobitné druhy pracovnych zmlav, pre ktoré

ustanovuje aj osobitné naleZitosti. (Matlak, 2010)
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5.6.1 Pracovna zmluva na urciti dobu

Matlak (2010) vo svojej knihe uvadza, ze slovenské pracovné pravo zretelne
uprednostiuje uzatvaranie na neurcity cas, ale v daktorych pripadoch sa pripusta
ich uzatvorenie na urcitu dobu, t. j. na vopred stanoveny cas.

Pri tomto type pracovnej zmluvy ide o atypicka formu pracovnej zmluvy. Za
atypickt a dopliiujucu formu zamestnania poklada pracovny pomer na dobu uréitu
aj pravo EU.

Pracovny pomer na uréiti dobu musi spiiiat’ vietky zdkonné charakteristiky
pracovného pomeru aaj pracovna zmluva musi zahriiovat vSetky podstatné
zlozky, ktoré zakon urcuje pre pracovnii zmluvu. Takato pracovna zmluva zahina
po obsahovej stranke urcenie doby trvania pracovného pomeru, pretoze tento
pracovny pomer je Specificky tym, ze dobu trvania zmluvné strany dopredu
vymedzia v pracovnej zmluve. Takyto pracovny pomer konéi pravnou udalostou
ato v prvom rade uplynutim dojednanej doby. Tuto dobu trvania pracovného
pomeru je mozné vymedzit' priamym ¢asovym udajom (napr. konkrétnym diiom
skonenia pracovného pomeru), alebo inym spdsobom nevzbudzujicim
pochybnost, kedy ma pracovny pomer skoncit’.

Zakonnik préace v ustanoveni § 71 ods. 2 v suvislosti s trvanim pracovného
pomeru zakotvuje nevyvratitelni pravnu domnienku, Ze ak zamestnanec
pokracuje po uplynuti dohodnute; doby s vedomim zamestnavatel'a nad’alej vo
vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurCity ¢as, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
odliSne.

§ 48 Zékonnika préace upravuje zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného
pomeru na dobu ur¢itu. Podla ods. 2 § 48 pracovny pomer na urciti dobu je
mozné dohodnut’ najdlhSie na tri roky. Pracovny pomer na urcitu dobu je mozné
prediZit’ alebo opitovne dohodnut v ramci troch rokov najviac trikrét.

Pracovny pomer na urciti dobu kon¢i uplynutim dohodnutej doby bez toho,
aby zamestnavatel’ alebo zamestnanec dal najavo vol'u ukoncit’ pracovny pomer.
Z charakteru takéhoto typu pracovného pomeru vyplyva, ze v pripade skoncenia

takéhoto pracovného pomeru nie je nutné prerokovanie so zdstupcami
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zamestnancov, zamestnanec nema narok na odstupné aani pred ukoncenim
pracovného pomeru mu nie je zamestnavatel povinny pontknut’ druhti vhodnu
pracu.

Podl'a Matlédka (2010) sa v ostathom obdobi vyznamu problematiky pracovne;j
zmluvy na urcita dobu venovala temer kazda vécsia novela Zakonnika prace a zo
strany zamestnavatelov je vidiet’ Gsilie 0 zvysenie flexibility pracovnopravnych
vztahov prave rozsirenim pracovnych pomerov na urc¢it dobu. Tomuto problému
je potrebné venovat’ osobitni pozornost’ amala by sa zvySit miera ochrany
zamestnancov pred stratou zamestnania, zdoraznenim zdkazu diskriminacie
a zamedzenim nezdkonného vyuzivania opakovaného uzatvarania pracovnych

zmlav na urcita dobu, samozrejme, pokial’ neexistuju objektivne dovody.

5.6.2 Pracovna zmluva na krat$i pracovny ¢as

Podla Matldka (2010) je tato pracovna zmluva jednou z atypickych
pracovnych zmluav, ktorej sa zo strany EU venuje v poslednom obdobi pozornost’.
Pracovna zmluva na krat§i pracovny c¢as je pracovnd zmluva zakladajuca
pracovny pomer, vramci ktorého rozmer pracovného uvdzku zamestnanca
nedosahuje hranicu stanoventi pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas
U konkrétneho zamestnavatel'a. V zmysle Zakonnika prace sa za pracovny cas
zamestnanca poklada casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykondva pracu aplni povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou. DiZku ustanoveného pracovného &asu uréuje zamestnavatel, pri¢om
nesmie presiahnut’ dizku zdkonom ustanoveného maximélneho tyzdenného
pracovného casu, t. j. 40 hodin tyzdenne.

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo hocikedy za trvania pracovného ¢asu sa
mozZe zamestnavatel' so zamestnancom dojednat’ na kratSom pracovnom case,
ktory mdze byt dohodnuty tak pri pracovnom pomere na neurcity cas, ako aj pri
pracovnom pomere na urCiti dobu. Zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ na
zaklade pracovného pomeru na kratsi pracovny cas nie je dovolené ulozit’ pracu

nadcas, zamestnanec vSak s takymto vykonom prace mdze suhlasit’.
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Podla § 49 ods. 2 Zékonnika prace moéze zamestnavatel so zamestnancom
dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na kratsi tyzdenny
pracovny Cas azmenu kratSieho tyzdenného pracovného Casu na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas. Podla ods. 3 § 49 nemusi byt kratSi pracovny cas
rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Podla ods. 4 § 49 patri zamestnancovi
V pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as mzda zodpovedajica dohodnutému
kratSiemu pracovnému cCasu. Podla ods. 5 § 49 sa nesmie zamestnanec
V pracovnhom pomere na krat§i pracovny c¢as zvyhodnit alebo obmedzit’
V porovnani s porovnatelnym zamestnancom. Podla ods. 6 § 49 informuje
zamestnavatel  zrozumitelnym  spésobom  zamestnancov  a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas. (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-
prace-o0d-01-01-2012-a.html)

5.6.3 Pracovna zmluva pri doméacej praci a telepraci

,»V poslednom obdobi, ato hlavne v priemyselne vyspelych krajinach, narasta
pocet zamestnancov vykonavajlcich pracu doma alebo na inom mieste ako je
pracovisko zamestnavatel'a.“ (MATLAK, 2010, s. 62). Dalej spominany autor
uvadza, ze domacku pracu z medzinarodného hl'adiska upravuje Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 177 zroku 1966, v zmysle ktorého
domackym zamestnancom musi existovat’ garantovana zdsada rovnakého
zaobchadzania, musi byt im zarucené pravo slobodne sa zdruzovat’, pravo na
ochranu pred diskriminaciou, pravo na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci,
pravo na odmenu a pravo na socialne zabezpecenie.

Na uzemi Slovenskej republiky zachytava tento celosvetovy trend Zakonnik
prace v § 52 Doméca praca a telepraca:

,»(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela
podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste (dalej len ,,domacka praca®) alebo vykonava pracu pre

zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo
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na inom dohodnutom mieste s pouzitim informac¢nych technolégii (d’alej len
»telepraca®) v pracovnom cCase, ktory si sdm rozvrhuje, sa spravuje tymto
zédkonom s tymito odchylkami:

a) nevztahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného
pracovného cCasu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku
Vv tyzdni a 0 prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekdzkach v praci nepatri od zamestnavatel’a nadhrada
mzdy s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzécia za stazeny vykon
prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel’ prijme pri telepraci vhodné opatrenia,, najma

a) zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci
telepracu poziva svoje vlastné vybavenie,

b) zabezpecuje, najmi pokial’ ide o softvér, ochranu udajov, ktoré sa spractivaji
a pouzivaju pri telepraci,

c) informuje zamestnanca o vsetkych obmedzeniach pouzivania technického
vybavenia a programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade porusenia
tychto obmedzeni.

(3) Zamestnavatel' prijme opatrenia, ktoré predchadzajii izoldcii zamestnanca
vykonavajuceho domécku pracu alebo teleprdcu od ostatnych zamestnancov
a davaju mu moznost’ stretavat’ sa s ostatnymi zamestnancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domdéckej praci a telepraci nesmu
znevyhodilovat’ zamestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela.

(5) Za doméacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktort zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycajnom
mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.* (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-
prace-0d-01-01-2012-a.html)
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5.6.4 Pracovna zmluva pri prileZitostnej praci

Dalsia podoba atypickych zmluv zakladajucich atypické formy zamestnania
podl'a Matléka (2010) je zmluva o prilezitostnej praci, ktora by mohla zakladat’ aj
pracovny pomer pri neStandardnom stanoveni rozsahu pracovného uvézku
zamestnanca. Tato forma pracovného pomeru naviazana na prilezitostnti pracu by
bola Specifickd tym, ze zamestnavatel’ by nebol povinny pravidelne pridel'ovat’
pracu, ale bol by viazany len k pridelovaniu prace v situécii, ze praca dojednana
v pracovnej zmluve nastane azamestnanec bude zamestnavatelovi aktualne
k dispozicii.

Vyuzitie prilezitostnej prace by mohlo byt aktudlne nielen v obdobi
hospodarskej krizy, ale aj pre zamestnavatela, ktory by sa v budtcnosti ocitol aj
v d’alsich krizovych situaciach. Zaroven ide 0 vel'mi dobru alternativu naproti
nezamestnanosti, lebo zamestnanec si takouto pravnou formou moze udrZiavat
pracovné ndvyky a zru€nosti, o ktoré neraz prichadza v ¢ase nezamestnanosti.

(Matlak, 2010)

5.6.5 Pracovna zmluva pri nepravidelnej vypomoci

Podl'a Matldka (2010) ide pri tomto druhu pracovného pomeru o pravne
situacie, ked’ nie je mozné dopredu ana dlhSiec obdobie ustanovit' rozsah
pracovného cCasu, lebo takato praca je spravovana moznostami zamestnavatel'a
ana druhej strane moznostami zamestnanca. Samostatne st v tejto stvislosti
vyznamné situacie, kedy by mozné zalozenie pracovného pomeru na takyto druh
prace prekracovalo maximalny rozsah prac, ktory Zakonnik prace pripusta pri
dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Sice v Zakonniku prace nie je definovany pojem ,,nepravidelnd vypomoc®, ale
tento pojem nie je celkom novym pravnym pojmom, vymedzovala ho uz vyhlaska
¢. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a 0 poskytovani
davok nemocenského poistenia obfanom v osobitnych pripadoch a Vv zneni

neskorSich predpisov. Podl'a § 18 citovanej vyhlaSky sa zamestnanci, ktori
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vykonavali v pracovnom pomere prace len niekedy a mimoriadne podla potrieb

zamestnavatel'a, pokladali za zamestnancov na nepravidelnti vypomoc.

5.6.6 Pracovna zmluva pri praci na zavolanie

Pri tejto praci je podl'a Matldka (2010) typické, ze zamestnavatel’ potrebuje
zamestnanca len obcCas azamestnanec chodi do prace podla potreby
zamestnavatel'a a zaroven podla svojich ¢asovych moznosti.

Pri praci na zavolanie, ktora by bola vykonavana v pracovhom pomere, nie je
celkom uskuto¢nitel'né, aby sa zamestnavatel' zaviazal pravidelne pridel'ovat
zamestnancovi dohodnuta pracu. Takisto sa tato praca neda napred rozvrhntt’ na
pracovné zmeny.

»-Mnohi zamestnavatelia vyuZzivaji vykon prace vramci nepravidelnej
vypomoci v pracovnom pomere osobitne v pripadoch, kedy je rozsah pracovného
uvdzku zamestnanca vyssi ako maximalny zakonny rozsah prace vykonavanej na
zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.“ (MATLAK,

2010, s. 70)

5.6.7 Manazérska zmluva

Podla Matlaka (2010) manazéri nadobudaju v poslednom obdobi v ramci
pracovného prava samostatné postavenie a mézu posobit’ na pozicii Statutarov
alebo na pozicii im priamo alebo nepriamo podriadenych veducich zamestnancov.
Ide o skupinu fyzickych osob, ktoré su sice V ur€itej podriadenosti, ale pracu
vykonavaju pomerne samostatne, ¢o nie je charakteristické pre zavisla pracu.

Pojem manazérska zmluva je pouzivany pre roznorodé druhy atypy zmluav,
ktorych ucelom je upravit’ vykon istych riadiacich ¢innosti. S rozsirenim tohto
osobitného typu zmluv zdroveil vznikd aj vela aplika¢nych a interpretacnych

problémov ako je povedzme otazka prislusnosti tychto zmlav ku uréitému
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pravnemu odvetviu, jednoducho ¢i su uzatvarané na zaklade Zakonnika prace,
Obcianskeho zdkonnika alebo Obchodného zakonnika.

Manazérska zmluva nepatri k zmluvnym typom, ktoré upravuje Zakonnik
prace alebo iny pracovnopravny predpis, preto ju je mozné V zasade pokladat’ za
atypickll zmluvu. V zdsade nie je mozné touto zmluvou ako atypickym typom
zalozit’” pracovny pomer ato vzhladom na kogentnost’” Zakonnika préace, ktory
upravuje ako jedine¢ny zmluvny spdsob zalozenia pracovného pomeru pracovni
zmluvu. Ale navzdor tomu mo6ze byt manazérska zmluva zakladom pracovného
pomeru vtedy, ak ide o zmluvu s nazvom manazérska, ale po obsahovej stranke
zodpoveda pracovnej zmluve zakladajicej pracovny pomer.

Pokial m& manazérska zmluva zakladat’ pracovny pomer, musi obsahovat’
nevyhnutny rozsah podstatnych obsahovych naleZitosti pracovnej zmluvy, ktoré
pozaduje Zakonnik prace v ustanoveni § 43 ods. 1 Zakonnika préace pre jej platné
uzatvorenie. Nad ramec uvedeného zakonného minima si moézu ucastnici
sformovat’ osobitosti funkcénej pozicie konkrétneho manazéra, rozsah jeho prav,
povinnosti a zavdzkov, ako 1ivSetky do uvahy prichddzajice kompenzicie.
(Matlak, 2010)

Podl'a uz spominaného autora manazérska zmluva ako samostatny zmluvny typ
neexistuje. Manazérska zmluva méze byt pomenovana pre:

- zmluvu uzatvoreni podla Obchodného zakonnika, ktord neriesi Upravu
prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovného pomeru, ale vzt'ah medzi
spolo¢nostou a ¢lenmi jej organov; do tohto pravneho vztahu manazér
vstupuje ako ¢len organu spolo¢nosti,

- pracovnu zmluvu, ktora zvyraziiuje riadiacu povahu pracovného zaradenia,
resp. funkcie, vykonavanej v pracovnom pomere; manazér vystupuje ako
veduci zamestnanec, vykonavajuci pracu na zdklade pracovnopravneho
vztahu, prevazne pracovného pomeru.

V aplikacnej praxi nie je nemozné pravne pokrytie vykonu manazéra
dvoma zmluvami zaroven — jednako pracovnou zmluvou a jednako zmluvou
uzatvorenou podl'a obchodného prava. Takito manazéri pozivaju vyhody
vyplyvajice tak zobchodnopravneho vztahu, ako aj pracovnopravneho

vzt'ahu.
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V doésledku nedostatku primeranych zmluvnych foriem, ktoré by bolo mozné
pouzivat’ pri pracovnom zacéleneni manazérov, by bolo primerané zakotvit’ novy
zmluvny typ manazérskej zmluvy, ktord by zalozila popri pracovhom pomere
osobitny pracovnopravny vztah, vramci ktorého by bolo mozné znizit
kogentnost’ noriem pracovného prava predovsetkym V oblasti pracovného casu,

odmenovania, ako aj skoncenia pravneho vzt'ahu. (Matlak, 2010)

5.6.8 Zmluva o vykone detskej prace

»Podla platnej pravnej Upravy pasivna zlozka pravnej subjektivity, t. j.
sposobilost’ mat’ prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch, ako aj aktivna
zlozka pravnej subjektivity, t. j. spoOsobilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi
nadobudat’ prava a povinnosti Vv pracovnopravnych vztahoch, vznika sucasne
u fyzickej osoby, ktora je potencialnym zamestnancom.”“ (MATLAK, 2010, s. 74)

Pravna subjektivita vznikd doviSenim 15 roku veku. Takato fyzickd osoba uz
moéze zalozit pracovny pomer, ale zamestnavatel nesmie dohodnuat’ vznik
pracovného pomeru na den, ktory by predchadzal diiu skoncenia povinnej
Skolskej dochéadzky.

V stlade so smernicou ¢. 94/33/EHS o pracovnej ochrane mladistvych
a Dohovorom MOP ¢. 138 o minimalnom veku umoziiuje pravna Uprava tymto
fyzickym osobam vykonavat lahké prace, o ktorych rozhodne prisluSny
inSpektorat prace po dohode s prislusSnym orgdnom verejného zdravotnictva.
Okrem prac je presne vymedzeny atieto prace musia suvisiet s vykonom
kultirnych, umeleckych, Sportovych a reklamnych ¢innosti, v ramci ktorych musi
ist’ o prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju zdravie, bezpecnost’
adalsi vyvoj tychto osob asucasne nesmie byt narusené plnenie povinnej
Skolskej dochadzky. (Matlak, 2010)

Zmluva o vykone detskej prace by znamenala osobitny zmluvny typ
pracovného prava. Zahfnala by obsahové podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy
azmluvnymi stranami by bol zamestnavatel a zdkonny zéastupca dietata.

Zakotvenim nového zmluvného typu by sa posilnila pravna ochrana dietat’a
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vykonavajuceho pracu, ktord by vzhl'adom na dany subjekt mala byt vyssia ako

ochrana prislichajica beznému zamestnancovi. (Matlak, 2010)

5.6.9 Pracovna zmluva so Ziakom strednej odbornej $koly alebo so Ziakom
odborného udilist’a

Uzatvorenie tejto pracovnej zmluvy sa riadi § 53 Zakonnika préce:

»(1) Po uspesnom vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skisky alebo po
uspeSnom skonceni Stidia (pripravy na povolanie) je zamestnavatel’, pre ktorého
sa ziak pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit’ so ziakom strednej odbornej
Skoly alebo odborného ucilista pracovnu zmluvu a umoznit mu d’al$i odborny
rast; skiSobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh prace
musi zodpovedat’ kvalifikécii ziskanej v ucebnom odbore alebo v Studijnom
odbore, ak sa zamestnavatel’ so Ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej
zmluvy méze zamestnavatel odmietnut’, ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze
sa menia jeho ulohy, pre zdravotnu nesposobilost’ ziaka, alebo ak ziak nesplnil
pocas pripravy na povolanie podmienky UspeSnosti urené¢ zamestnavatel'om,
ktoré zamestnavatel’ ziakovi pisomne oznamil pred zacatim pripravy na povolanie.
Pracovni zmluvu moéZe zamestnavatel' so Ziakom uzatvorit’ aj pred skoncenim
Studia (pripravy na povolanie) najneskor v den, ked’ dovfsil 15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na povolanie, mdéze so Ziakom
strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa
ziak zaviaZe, ze po vykonani zavereCnej skusky alebo maturitnej skusky alebo po
skonceni Studia (pripravy na povolanie) zotrva u zamestnavatela v pracovnom
pomere po urciti doby, najviac tri roky, alebo uhradi zamestnavatel'ovi primerané
naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom
odbore alebo v studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa
nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4 Zakonnika prace. Dohoda sa moze
uzatvorit’ len pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne
a so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v Case, po ktory sa zaviazal zotrvat' v pracovnom

pomere U zamestndvatela, pre ktorého sa pripravoval na povolanie,
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pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny vzt'ah k inému zamestnavatelovi,
prechadza zavizok zamestnanca podl'a odseku 2 na nového zamestnéavatel’a, ktory
je povinny uhradit predchaddzajuicemu zamestnavatelovi pomerna cast
primeranych nakladov na pripravu ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore alebo
v Studijnom odbore, ak sa nedohodnu inak. Zamestnanec je pocas trvania zadvizku
podl'a odseku 2 povinny oznadmit zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu
podla odseku 2, vznik pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu k inému zamestnavatel'ovi.

(4) Uhradzaji sa primerané néklady za cely Cas pripravy ziaka na povolanie
v strednej odbornej $kole alebo v odbornom ucilisti. Pomerna cast’ primeranych
nakladov je cast, ktord zodpovedd nesplnenému casu zavdzku.*

(http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-2012-a.html)
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6. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Préavo obCana na zamestnanie sa podla Matlaka (2010) zabezpecCuje v prvom
rade jeho pracovnym uplatnenim v zamestnani umoziujucom mu vykon prace
Vv pracovnopravnom vzt'ahu. Pracovnopravny vztah moéze, s vynimkou zalozenia
pracovného pomeru pracovnou zmluvou, vzniknit’ aj na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto dohody znamenaju doplnkovi
formu ucasti zamestnanca na vykone prace, st len doplnkovymi, vynimo¢nymi
formami ucasti na praci. Ide o osobitny druh zmlav, ktoré na rozdiel od pracovnej
zmluvy nezakladaju pracovny pomer, aj ked’ zakladaju pracovnopravny vztah.

Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru majia v zmluvnom
systéme osobitné postavenie, pretoZze nesuvisia s pracovhym pomerom, ale
zakladajt iné, od pracovného pomeru odlisné, pracovnopravne vztahy.

Zmyslom pravnej upravy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je poskytnut’ obom subjektom zakladného pracovnopravneho vztahu
niektoré zvyhodnenia vyplyvajice zo Specifickosti predmetnej préce.
Zamestnavatel'ovi je takto umoZznené uskutocnit niektoré svoje doplnkové
podnikatel'ské zdmery. Zamestnanec je opravneny na zdaklade tohto vzt'ahu
vykonavat’ d’alSiu zavisla €innost’ za ucelom ziskania odmeny za pracu, napr.
popri svojom uZ jestvujucom pracovnom pomere. Takyto pracovnopravny vztah
je uniektorych subjektov vzhladom na ich zdravotny stav alebo S$tudijné
povinnosti jedinou zadrobkovou aktivitou. Uzatvaranie dohdd ma pre zamestnanca
aj urCité nevyhody, ked’Ze sa pri ich uzatvdrani v znacne malej miere uplatiiuje
ochrannd funkcia pracovného prava, ktord ochrafiuje slabSiu stranu
pracovnopravneho vztahu — zamestnanca. Ten nema zo zédkona isté mnohé prava
a je iba otazkou vole zamestnavatela, ¢i ich zalozi pravnym tkonom. Ide o tzv.
chulostivé alebo nespolahlivé, labilné zamestnania.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa maju uzatvarat

len na ulohy drobného rozsahu, resp. ak ide o potreby zamestnavatel’a, ktoré majt
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spravidla kratkodoby charakter alebo je nevyhnutné vykonat' pracovné ulohy
ojedinelého charakteru. (Matlak, 2010)

Podl'a § 223 Zéakonnika prace:
»(1) Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonadvanych mimo pracovného pomer (dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
0 prilezitostnu ¢innost’ vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti,
dohoda o brigadnickej praci Studentov).
(2) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym
neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpe¢nost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie.
(3) Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany
podl’a autorského zakona.
(4) Spory vyplyvajice ztejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory
z pracovného pomeru.© (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-
2012-a.html)

§ 226 ZP Dohoda o vykonani prace

,»(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ moze uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapoclitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody
0 vykonani prac.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode
0 vykonani prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomnd dohoda
0 vykonani prace sa uzatvara najneskor deni pred dilom zacatia vykonu prace.

(3) Pracovna tloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak mdze zamestnavatel’

od dohody odstupit’. Zamestnanec mdze od dohody odstupit’, ak nemoze pracovnu
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ulohu vykonat' preto, ze mu zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ $kodu, ktora mu tym vznikla.
(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani
prace. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, ze Cast’ odmeny bude splatna uz po
vykonani urcitej Casti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel moédze odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonand praca nezodpoveda
dohodnutym podmienkam.
(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej ulohy a zamestnavatel’ méze
jej vysledky pouzit, prdvo na odmenu primerani vykonanej praci a pravo na
nahradu ucelne vynalozenych nakladov nevznika a stava sa sucastou dedicstva.*
(http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-01-2012-a.html)

§ 227 ZP Dohoda o brigadnickej praci studentov:
,»(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moéze zamestnavatel' uzatvorit
s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.
(2) Na zaklade dohody o brigaddnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu
Vv rozsahu prekracujucom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného
casu.
(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu
podla odseku 2 sa posudzuje za celt dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena,
najdlhsie vSak za 12 mesiacov.” (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-
0d-01-01-2012-a.html)

§ 228 Zakonnika prace:

,»(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd odmena za
vykonany préacu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktori sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitti dobu, pripadne na
neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou
sucastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podl'a uvedenej dohody, to neplati,

ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na strednej skole alebo od
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skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskor do konca oktdbra toho
istého kalendarneho roka. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spOsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit” dohodou
ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina dnom, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucena.“ (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-
01-01-2012-a.html)

§ 228a ZP Dohoda o pracovnej ¢innosti
»(1) Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovni ¢innost’
Vv rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta
praca, dohodnuta odmena za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného
Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu alebo na neurcity ¢as.
V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody
mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych moZzno okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Ak sposob skon€enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
skon¢it’ dohodou ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypovedou
bez uvedenia doévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktorda sa zacina dnom,
Vv ktorom sa pisomna vypoved doruéila.” (http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-
prace-0d-01-01-2012-a.html)
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ZAVER

Pracovny pomer sa zakladd zmluvou medzi zamestnavatelom a pracovnikom,
vol'bou alebo vymenovanim do funkcie vedticeho pracovnika.

Pri vstupe do zamestnania ¢aka zamestnanca dolezity pravny ukon, podpis
pracovnej zmluvy. Ide o dvojstranny pravny akt, to znamena, ze méze vzniknut’
iba so suhlasom oboch ucastnikov, teda budiiceho zamestnanca a zamestnavatel’a.

Pri vstupe do zamestnania je podstatné, aby zamestnanec vedel aké informacie
od neho nesmie zamestnavatel pozadovat. Na druhej strane je povinny
informovat’ budiceho zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré by mu mohli branit’
vykonavat pracu, ¢im by mohol zamestndvatel'ovi sposobit’ ujmu.

Pri podpise pracovnej zmluvy ma zamestnanec pravo si zmluvu precitat
a hlavne by sa pri tom mal ststredit’ na podstatné nalezitosti, ktoré vyplyvaju
z ustanoveni Zakonnika prace. Je preto podstatné, aby zamestnanec vedel, ktoré
st to, lebo ak by v pracovnej zmluve chybali, tak takato pracovna zmluva je
potom neplatna. Tato kontrolu by nemal vykonat’ len mechanicky, ale kazdy bod
skontrolovat  avpripade  akychkolvek  pochybnosti  klast  otazky
zamestnavatel'ovi.

Zakonnik prace uklad4d zamestnavatel'ovi uzavriet pracovni zmluvu pisomne,
avSak nedodrZanie tejto formy nemd za nasledok jej neplatnost. NedodrZanie
pisomnej normy pracovne] zmluvy je porusenim pracovnopravneho predpisu.
V pripade pracovného pomeru, ktory bol dohodnuty na dobu kratSiu nez jeden
mesiac, ma zamestndvatel’ tito povinnost’, len ak o to pracovnik poziada alebo ak
je jeho spodsobilost’ na pravne utkony obmedzend, alebo je pozbaveny tejto
sposobilosti.

Ked’ pracovnik nastlpi do prace pred uzavretim pisomnej pracovnej zmluvy, je
mozné, aby si obe strany navzdjom pisomne potvrdili Gstne uzavretie pracovnej
zmluvy. Obsahom potvrdenia méze byt to, ¢o by bolo obsahom pisomnej
pracovnej zmluvy, najmd druh prace, miesto vykonu prace a den nastupu do
prace. Nemodze tu vSak byt uvedena skusobna doba, lebo pracovny pomer vznikol

uz skor.
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PRILOHY

Priloha A — VVzor pracovnej zmluvy
ZamestnAvatel. ...

SO STALOITY Vi et eeenenenn

(uviest podla miesta, ako je zamestnavatel' zapisany v obchodnom registri a u fyzickych osob
Vv zivnostenskom registri)

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

PAN/PAN ..ottt e e e e arre e
(meno, priezvisko)

NATOAENY(A): -eentieiiietie ettt ettt ettt et e st e e bt e st e e bt e saeeeabeesaeeenbeesseeenseesnaeens

070 1T (o USROS

(spravidla sa uvadza trvalé bydlisko; malo by predovSetkym ist’ o miesto, kde sa zamestnanec

zdrzuje a kde mu moze zamestnavatel’ doruovat’ pisomnosti)

obcCiansky preukaz — evid. CIS10: ...cuiiieiiiieiiee

(d’alej len ,,zamestnanec®)

podla § 43 ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace®)
uzatvaraju

PRACOVNU ZMLUVU

L. DIUR PTACE: oottt et e e e e nnne e

(funkcia, stru¢na charakteristika prace, resp. prikladny opis pracovnych ¢innosti, ktoré bude
zamestnanec vykondvat)



2. MIEStO VYKONU PIACE: ..eeuvieiieeiieiieeiiesiieeteeiteesiee st e sbeesseeesteessbeesbeesnneesaeesnbeesseeas
(obec a organiza¢na jednotka alebo inak uréené miesto)

3. Defl NASTUPU O PIACE: .oieeiieeiiieeciiie ettt ettt ettt et e e e e e e sereeeaneeeaee

4. MZdoVeE POAMICIIKY: ..oeoviiiiiiiiiiiicece s

(ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve)

1.
1. Pracovny pomer sa uzatvara:
a) na neurcity ¢as
b) na urc€itt dobu

(uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru alebo iné ¢asové obmedzenie trvania
pracovného pomeru)

2. SKUSODNE dODA ..o
(diZka sktisobnej doby je maximalne 3 mesiace)

R4 o) Eo1 04 TS 1S) 01101111 2SS
(alebo odkaz na kolektivnu zmluvu)

4. PraCOVILY CaS: cuueiiuiiiiiieiieniie ettt ettt s
(pracovny c¢as u konkrétneho zamestnanca alebo odkaz na kolektivnu zmluvu)

5. Vymera doVOIenKy: ......c.coiiiiiiiiiiiiiiieeteeete e
(uviest’ konkrétnu vymeru dovolenky alebo odkaz na kolektivnu zmluvu)

6. DIZKa VYPOVEANE] AODY: ..o

(alebo odkaz na kolektivnu zmluvu)

1. Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat podmienky na Uspesné
plnenie jeho pracovnych uloh a dodrziavat' ostatné pracovné podmienky

ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou alebo pracovnou zmluvou.



2. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v ur€enom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu
(§ 47 Zakonnika prace). Pri vykone prace je zamestnanec povinny dodrziavat

pracovny poriadok; pravne a ostatné predpisy a predpisy 0 BOZ pri praci.

3. DalSie dojednané podmienky: ..........cccccueeriiiiriiiiieiiie e
(zvysenie kvalifikacie, kratsi pracovny Cas, int upravu pracovného ¢asu, povinnost’ dodrziavat

podnikatel’ské tajomstvo, konkurencné dolozky len v ramci trvania pracovného pomeru)

4. Dojednany obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zmena musi byt’ vykonané
pisomne. Vykonavat’ prace iného druhu, ako boli dojednané v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 1

Zéakonnika prace.

5. Ostatné prava apovinnosti zmluvnych strdn sa spravaji ustanoveniami
Zakonnika préace a d’al§imi pracovnopravnymi predpismi a pracovnym poriadkom

(pripadne kolektivnou zmluvou).

6. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovného poriadku

a vnutornych predpisov zamestnavatel’a, vCitane kolektivnej zmluvy.
7. Doba vykonu prace v cudzine bude trvat’ ..........cccoeeiieeiiiiiiiienie e
(ak je miesto vykonu prace v cudzine; musi presiahnut’ jeden mesiac)

Dohodnutt mzdu (pripadne jej ¢ast’) bude zamestnavatel’ zamestnancovi vyplacat’

LY 2 PP PPN (napr. Euro)

(pripadné d’alSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo naturaliach)

Po uplynuti doby vykonu prace v cudzine bude zamestnanec zaradeny na povodné

racovné miesto v sidle zamestnavatel’a.
p

(pripadné iné podmienky navratu zamestnanca z cudziny)



8. Zmluvné stany suhlasia s obsahom pracovnej zmluvy, ktord je uzatvorena

Viiiieeieens (uviest pocet) vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie dostane
zamestnavatel’.
A% dna

zamestnanec zamestnavatel’



Priloha B — Pracovna zmluva — pracovny pomer na neurdity ¢as

PRACOVNA ZMLUVA —- PRACOVNY POMER
NA NEURCITY CAS

Pracovna zmluva

(Nazov a sidlo zamestnavatela).........cccueeeciiiiiiiiieiiiiecee e
ZASLAPCNY  cvviveeeieeeieeieeie e (uviest meno, priezvisko a funkciu
OPTAVNENEN0)....cvvieiieiie ettt (d’alej zamestnavatel’)

(meno, priezvisko, datum narodenia, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, rodné Cislo
a bydlisko pracovnika)
.................................................................................................... (d’alej len
pracovnik)

uzatvaraju tuto pracovnll zmluvu:

1. Pracovnik nastipi do prace diia ..........ccceeeveeennennne Tymto ditom vznikd medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom pracovny pomer. Pracovny pomer sa uzatvara na
neurcity ¢as.

2. Pracovnik bude vykondvat’ .............ccccue....... (druh prace).......ccccveeneen.
3. Miestom vykonu prace je .........cccceeemn. (uviest” konkrétne pracovisko,

organizaCny utvar, prevadzku, stredisko, dieliiu alebo inak blizSie oznacit
pracovisko, uviest’ NAzov obce, UIICU)......ccecvieriiiiieiiieeiie e

4.  Zamestnavatel  apracovnik sa  dohodli na  skiSobnej dobe
V trvani.............. (m6éze byt najviac 3 mesiace alebo nemusi byt vobec
dohodnutd)..........ccceeevveeenrieenenn.

(V pracovnej zmluve sa mézu dohodnut’ d’alSie podmienky, na ktorych maju
strany zaujem: platové zaradenie pracovnika, uréenie vysky mzdy (platu) a jej



zloziek, kratS$i pracovny cas, nez je urCeny tyzdenny pracovny cas, zvySovanie
kvalifikacie a pod.

Pracovnik moze v pracovnej zmluve potvrdit, Ze sa oboznamil s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, z kolektivnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami, s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a podobne.)

Zamestnavatel’ a pracovnik sa zavdzuju, ze budu dodrziavat’ povinnosti, ktoré
pre nich vyplyvaja z tejto pracovnej zmluvy, z kolektivnej zmluvy, z vnitornych
predpisov zamestndvatela, ako aj zo vSeobecnosti zaviaznych pracovnopravnych
predpisov a mzdovych predpisov.

Peciatka a podpis Podpis zamestnanca
zamestnavatel’a

VI



Priloha C — Pracovna zmluva — pracovny pomer na urciti dobu

PRACOVNA ZMLUVA — PRACOVNY POMER
NA URCITU DOBU

Pracovna zmluva

(Nazov a Sidlo zamestnAvVatel'a)..........cueecuieriieiiieriieiieeie e
ZASTAPEIY  cveeeeeeerienieieie e eeeeae e (uviest meno, priezvisko a funkciu
OPTAVNENENO).....eiieiieciiiieeiee et (d’alej zamestnavatel’)

(meno, priezvisko, ddtum narodenia, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, rodné ¢islo
a bydlisko pracovnika)
.................................................................................................... (d’alej len
pracovnik)

Uzatvaraju tato pracovnu zmluvu:

1. Pracovnik nastipi do prace dfa..........cccccoeoveriveennnen. Tymto diom vznika
medzi zamestnavatelom a pracovnikom pracovny pomer. Tento pracovny pomer
sa uzatvara na urCitd dobu.........c.cceeevvvriieeniennnn. (uviest’” pocet mesiacov alebo
rokov, na ktoré sa pracovny pomer uzatvara, alebo trvanie pracovného pomeru
ur¢it’ konkrétnym datumom, ked’ pracovny pomer skonci, alebo oznacit’ konkrétne
prace, ktorych skonfenim sa skon¢i aj pracovny pomer, alebo uviest udalost,
ktora ma za nésledok skoncenie pracovného pomeru (napr. navrat pracovnika po
skonCeni vykonu verejnej funkcie, pracovnicky z materskej dovolenky

AP0

2. Pracovnik bude vykonavat'...........ccoeeienieennnn. (druh
PIACE)...eeiueiirierieeeee e

3. Miestom vykonu prace je..........cccceevvvernenne. (uviest’” konkrétne pracovisko,
organizany utvar, prevadzku, stredisko, diellu alebo inak bliZSie oznacit
pracovisko, uviest’ nazov obce,
UHCUL e

Vil



4. Zamestnavatel apracovnik sa  dohodli na  skuSobnej  dobe
V trvani................. (m6ze byt najviac 3 mesiace alebo nemusi byt vdbec
dohodnutd)..........ccceeeeveeeeciiieeiece.

(V pracovnej zmluve sa mozu dohodnut’ d’alSie podmienky, na ktorych maja
strany zaujem: platové zaradenie pracovnika, uréenie vysky mzdy (platu) a jej
zloziek, kratS$i pracovny cas, nez je urCeny tyzdenny pracovny cas, zvySovanie
kvalifikacie a pod.

Pracovnik moze v pracovnej zmluve potvrdit, Ze sa oboznamil s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, z kolektivnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami, s predpismi 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a pod.).

Zamestnavatel’ a pracovnik sa zavédzujl, ze budu dodrziavat’ povinnosti, ktoré pre
nich vyplyvaji z tejto pracovnej zmluvy, z kolektivnej zmluvy, z vnatornych
predpisov zamestnavatela, ako aj zo vSeobecne zavdznych pracovnopravnych
predpisov a mzdovych predpisov.

Peciatka a podpis Podpis pracovnika
zamestnavatela

Vil



Priloha D — Potvrdenie 0 tistne uzatvorenej pracovnej zmluve

Potvrdenie o0 tstne uzatvorenej pracovnej zmluve

(Nazov a sidlo zamestnavatela)..........cccuveeciiieeciiieeiie e
ZASLAPENY  cvviveeiieiieeieeie et (uviest meno, priezvisko a funkciu
OPTAVNENENO0)....ccuviiiieeiieeiieiie et (d’alej zamestnavatel’)

(meno, priezvisko, ddtum narodenia, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, rodné ¢islo
a bydlisko pracovnika)

.................................................................................................... (d’alej len
pracovnik)
potvrdzuju,

7€ dfA.....cooiiiiiiieeee ustne uzatvorili pracovni zmluvu s nasledujicim
0bSaNoOM........ooviiiiieeeeee, (ako v prilohe B, C)....ccovvvviiiiiiicnnn,
Vi dia.....cccoovirnnnn.

Peciatka a podpis Podpis pracovnika

zamestnavatela

kkhkhkhhhhhkhkhkhkhkkhrihrhhkhkhkhhkkhiiirrhhhhhkhhiiiiiiixx

PoznamkKka:

Nemoze tu byt uvedena skiSobna doba



Meno autora: Bc. Gabriela Miskovova

Odbor: Andragogika

Forma $tudia: Kombinovana

Nazov prace: Vznik pracovného pomeru — pracovna zmluva
Rok: 2012

Pocet stran textu bez priloh: 63

Celkovy pocet stran priloh: 9

Pocet titulov slovenskej literatiry a pramenov: 6
Pocet internetovych zdrojov: 7

Veduci prace: JUDr. Ivan Kralik



