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Vzdélavaci politika a moznosti integrace zdravot#

postizenych jedind na trh prace vCR

Education Policy and Possibilities of Handicapped

People through Czech Market Labour

Souhrn:

Prace se za#iuje na problematiku uplaini osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace \CR a zkouma souvislosti se wévaci politikou. V zajmu komplexniho
uchopeni problematiky ketava Sirsi kontext socialniho statu a socialnitiggt sleduje
struené jejich dgjiny a mizné koncepce, jez séi fejich formovani v éiznych zemich
uplatiovaly a uplatuji.

Nasledi se zansfuje na situace Ceské republice a ve Velké Britanii, analyzuje
ideova vychodiska socialni politiky obou zemi, zjongdva dostupné statické udaje, snazi
se pojmenovat rozdily mezi situacemi v obou zemaigjich giciny.

Praci dopiuje analyza zkuSenostiyt zdravotr postizenyctCechi, ktei nalezli
na trhu prace dobré uplatri, a mohou tak do jisté miry demonstrovat, jakélodsti
zdravotr postizenym cestu k pracovnimu uplathoteviraji. (O své zkuSenosti se
s autorkou podlili v polostrukturovanych rozhovorech.)

Summary:

The diploma thesis is focused on the success gflpadth disabilities at the labour
market of the Czech Republic and explores possi@ections to the local policy of
education. In order to treat the theme comprehehsiit sketches the broader context of
social state and social policy; it traces theitdrig and various conceptions which played
and play a role in their formation.

Consequently, it concentrates on the situationkarCzech Republic and in the
United Kingdom, it analyses the ideological poiotsleparture of social policies in both
countries, it analyses available statistical dathtaes to specify the differences between
social policies of the two countries, the real ailons and their causes.

The thesis is complemented with an analysis of eepee of four physically
disabled Czechs who managed to find a good jolitseréfore can demonstrate to some
extent what circumstances make it possible fortdeshpeople to succeed at the labour
market. (They shared their experience with the@uthsemistructured interviews.)

Kli ¢ova slova socialni exkluze, socialni politika, vddvaci politika, zdravothpostizeni

Keywords: social exclusion, social policy, educational pgliphysically disabled people
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1. Uvod

viv s

Prava a integrace népr¢jSich mensin do spateosti gredstavovaly velké téma
dvacatého stoleti.

Jednou z vyznamnych mensSin jsou i osoby se zdramgiostizenim. Jizdkolik
desitek let se zapadni spoiesti snazi fekonat jejich separaci a&anit je do Ezného
Zivota.

Vyjimkou neni aniCeska republika. Integéai snahy vyznaminposilily po padu
komunistického rezimu roku 1989%i$toupilo se k ruseni ,velkokapacitnich® Usiakde
postiZeni Zili prakticky v trvalé izolaci. V séasné dob stav integrace postizenych neni ve
srovnani s jinymi evropskymi zemi nijak zvIa§ Spatny, ale leckteré problémy
pietrvavaji. Postizeni se nadale potykajfekgzkami nejizrn¢jSiho druhu, jez by
v n¢kterych gipadech nebylo obtizné ani ndkladné odstranit. 8aguivnim mistje treba
jmenovat petrvavajici negativnifiedsudky ¥tSinové populace, dale se jedna o
nedostaténé @izpusobeni véejnych budov a jejich 2&Zzeni potebam postizenych a
piinejmensim v dkterych gipadech je veil i nedostataa \ile postizenych k integraci

zpiusobena vesis integraci pilis negejici vychovou.

Kli¢ovou ulohu v integrénim procesu samégjmg hraji gristup vza@lavacich
instituci a situace na trhu prace. Proto se v fiéatio oblastem dostane odpovidajici
pozornosti.

Abychom se v situaci osob se zdravotnim postizen{iteské republice co mozna
nejlépe zorientovali, ja¢éba ¥novat pozornost socialni politice naSeho statins je
institucemi, zakony a socialnimi programy. Budemg sénovat na pozadi vyvoje

socialniho statu v minulosti a s@msného stavu v jinych evropskych zemi.

Déle je zapdtbi ziskat orientaci v pojmech &giupech, jez v s@asné dob pri
uvazovani o dané problematice pouziva odbornatiies, relevantni mezinarodni
domluvy a nakonec idZné zakony. Stkin¢ si v praci vSimnu i vyvoje, kdémuz v této
oblasti v poslednich desetiletich doSlo a nadathani.

Ve své praci jsem cia dat do gjaké miry slovo i konkrétnim a postizenym lidem.
Ostatrg i snaha nemluvitamensiny ale nechat mluvit samotné jejidbgstavitele

piedstavovala vyznamnou sloZzka emandiiao hnuti dvacatého stoleti.
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2. Cil prace a metodika

Cil prace:

Teoretickatast si klade za cil genout ideova vychodiska socialniho statu a jeho
socialni politiky obect a posléze se specialnim zgemim na osoby se zdravotnim
postizenim.

7

asti se prace snazi zmapovatdsmmy stav zasstnanosti a

%

V empirickéc

vzklanosti osob se zdravotnim postizenim.

V zawru na zaklad konfrontace teoretickych vychodisek s empipidsoudit,
nakolik je socialni politika usna z hlediska dosahovaniiditeré si sama klade, a dale
zhodnotit jaké dopady mé&gqunostni orientace socialni politiky specteha ty které cile.

Metodika:

Prace jelenéna do dvouasti.
Teoretickatast resumuje relevantni odbornou literaturu.

7

asti shromaduji a vyhodnocuji dostupné statistické Udaje a sonth

%

V empirické¢
referuji o zkuSenostech, je2iem dosavadniho Zivotaieskou spolénosti a statem

ucinili ¢ty télesre postizeni a byli ochotni mi je &lt.

! Vychazim z veejné pristupnych statistickych dat, dosavadni vlastni ekosti ze socialni prace a
rozhovoii konanych v souvislosti se zpracovavanim diplonuréee.

12



3. Socialni politika a Welfare State — vymezeni pringi
a pravidel socialni politiky a vymezeni konceptu
socialniho statu.

3.1 Welfare state

Mrivriw s

Jako jakykoli jiny pojem se i welfare state vy\djivyznamov vyhraiuje a i jako

socialni fenomén néstava nernny. (Vetera 1993: 45)

.P Fizna’né pro welfare state je to, Ze na jedné sirg@rvinitelem strukturélniho
sblizovani modernich staa spolénosti, které v ékterych rysech nabyvaiji az
kosmopolitniho charakteru, ale s@stre je i zdrojem variaci jeho institucionalni
struktury. Welfare state je tedy na jedné strarkazdém statu jeditiey a na druhé strah

nekterymi svymi rysy univerzalni(t.d.: 45)

Do ¢eského jazyka lze tento pojerefzit jen obtizy. Existuje pro 8 mnoho
¢eskych oznéeni, jako nafiklad: socialni stat, stat ¥&jnych socialnich sluzeb a&kteri
jej ozna&uji jako asisteéni ¢i pecovatelsky stat nebo souslovim: stat vSeobecného
blahobytu. (Pat¢ek 1995: 56)

Welfare state se dnéfn dal¢astji pouziva jako synonymum k pojmu stat. Zde
ovSem vyvstava otazka, zda tento pojem dajeajednu z funkci moderniho stati,
vyjadiuje jeho zakladni charakteristiku . @6ga 1993: 13)

Samotnym statem se sociologi€aa zabyvat az v 60. letech minulého stoleti a
proto neni dosud ucelena a vSetijimmana definice. N&astji se vyzdvihuje
problematika moci a jeji distribuce. (c.d.: 12)

Definice pojmu welfare state dle M. Rdka je,...stat, v emzZ se v zakonech, ve
vedomi a postojich lidi, v aktivitach instituci a raktické politice prosazuje myslenka, Zze
socialni podminky, v nichz lidé Ziji, nejsou jeéaiyedinai ¢i rodin, nybrzZ i ¥ci veejnou.
Kazdému z jeho @b se dostava alespaurcitého uznavaného minima podpory a
pomoci Vv fiznych zZivotnich situacich, které §ejeho rodinu...ohrozuji.”

(Poticek 1995: 35)
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Vecera uvadi, Ze definovat welfare state je velice atdtjzelikoz tento jev existuje
v fadt modifikaci, v rozdilnych ekonomickych, politickyehsocialnich podminkach. Sdm
se riklani k definici Ze:;,Welfare state pedstavuje politicky systém, ktery usiluje o
zabezpéeni ,welfare” (tedy slusného Ziti wipade socialni potebnosti)svym afanim a
zlepSeni kvality osobniho a spi@aského Zivota...Toto zafiwané ,welfare” ma podobu
priplatki ke mzd, mzdovych nahrad...a socialnich sluzefyecera 1993: 48)

Skotsky profesor Paul Spicker tvrdi, Ze welfaréesga v podstatto, co by lidé za
jinych okolnosti dlali jen sami pro sebe. (Spicker 2006: 56)

Spol&ensko-politicky vyvoj v jednotlivych zemi a jejiddliSna jazykova a
kulturni specifika zaficinuji odliSné pojiméani, chdpéni i vyznam pojmu wedfarate.
(c.d.: 45)

Patatky vzniku welfare state souviseji ®phodem ke kapitalismu a s formovanim
narodnich stét AvSak Fedstavy o takovém stalze nalézt uz v pracich Johna Locka,
Jeana-Jacquese Rousseaua a téz v ideji rovnasihi Erdncouzské revoluce. (Robson
1974, citovano dle Morawski 2005: 144)

Jak je vySe zmimo, kazdy stat chape a vymezuje pojem welfare gasecialni stat)
odlisrg. Samotny vyraz welfare state se vaze k anglickiemtu Williamu Beveridgeovi,
ktery se podilel naifpraw narodniho pojiovaciho zakonu. Pojem se brzy vzil a byl
spojen se socialnimi podporami, které slibovala@alpo skoteni valky. Doslova:

» Welfare state sliboval byt ,,ostrovem hojnosti vimeedostatku.“(Vecera 1993: 46)

V USA se kvili liberalnim tradicim pojmu welfare state vyhybajmisto gho
pouzivaji pojem welfare, ktery vyjage stav blahobytu. Nebo public welfare — pokud je
blahobyt zajiSovan ze strany statu. Naproti tomu private weltaneauje pomoc
poskytovanou cirkwi charitativnimi organizacemi.

Ve Francii se uziva terminu état-providence (statiptelnosti), je to stat, ktery ma
zaji¥ovat vSestrannou pio ¢loveka po cely jeho Zivot. Tento nazev je i projevem
sekularizace Francie v polowin9. stoleti, jelikoZ ma zajidvat to, co mohl five zajistit
pouze Bih. Tento termin tudiZ obsahuje vice aspelkiZ samotny welfare state.

V Némecku se uziva pojmu Wohlfahrtsstaat (doslovieklad welfare state) a ma
stejrg jako ve Francii mnohem SirSi vyznam.

V Holandsku nalezneme ozfemi, které |ze do angliny pieloZit jako caring state

a zahrnuje nejen socialni sluzby, ale i regulaonekniky.
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V cestire ekvivalent pojmu welfare state neexistuje, zaawmenu byl za welfare
state povazovan socialisticky stat. Kazdy z autiiva pednost jinému ozrani, rékteré
z nich welfare state redukuji na socialni stat jakt@ra socialni politiky igdstavovane
pouze socialnimi sluzbami a jiné mohou byt pro aé&étende zavadijici. (c.d.: 45-48)
Kromé trznich vztali se v naSem Zivétuplatiuji i vztahy lidské solidarity, nesené
soucitem a snahou pomoci druhémugzké situaci. Jsou rozvijeny rodinamiznymi
sdruzenimi, charitou a tak dale. OvSem jejich rpmedze ponechat jen na dobrovolnych
aktivitach, proto zde do pogdi vstupuje stat a vytiigsoustavou pravnich norem,
finanénich nastraj a jinych giznivé prostedi pro,...uplatneni principu olzanské
sounalezitosti jakozto demokratick§ijatelného mechanismu nedopafjigtiho padcasti
obcani pod hranici, zabezg@jici jim distojnou lidskou existenci(Poticek 1995: 55)

Trzni vztahy, lidska solidarita a &mnska sounalezitost se v modernich
spol&nostech bd'to navzajem prolinaji, pr@&ci si, podporuji se, ale nemohou existovat
nezavisle na s@b

Prvnimi pikopniky socialni politiky a rowt welfare state byly nasledujici staty:
Némecko

V letech 1883 aZ 1889 zaved| kniZze Otto von Biskaékony o socialnim
pojisteni a Nemecko se stalo prvni zemi s povinnym socialnimsgiojim, které
zahrnovalo poji$ni pro gipad nemoci, pracovniho Urazu, invalidity aristéoto pojiséni
vytycilo rizné kategorie a tim odvalo zangstnance od &nika.

Po druhé sétové valce se v zapadémecké usta¥ zakotvil pojem socialniho statu ,
ktery vychézel z politiky podpory zasstnanosti, ochrany produktivni kapacity
pracovniki, udrzeni pijmové Urovi a mimo jiné i dasti pracovnii nafizeni.

V 60. letech byla fijata opateni, ktera zaji¥ovala fizné formy socialni pomoci

(nagiklad finartni pomoc v pipack st&i, nemoci, invalidity, nezasstnanosti atd.).
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Svédsko

Jako stat vieejnych sociélnich sluzeb je&wveé proslulé. Od konce druhé&ové
valky se snazi zorganizovat své socialni sluzbyabl¢ byly dostupné kazdému a mohly
rychle reagovat na aktualni pelby a ohrozeni.

Tato koncepce se ve Svédsku rychle ujala, jelikiZtyyla silna kulturni tradice
socialni soundlezitosti, sahajici az k vikingskymekim. DalSi z dvodi byl pormerné
rychly povalény hospod#sky rist, a tim padem i dostatek pri@stki na realizaci

socialnich prograin
Velka Britanie

Pro Velkou Britanii je fiznané, Ze zde byl pojem welfare state vygmo mnoho
let pozdji nez napiklad v Némecku¢i Francii, ale pitom patila k prvnim zemim
organizujicim systematicky socialni pomoc. Jejidthské zakony sahaji az dogadku 17.
stoleti. (Ve&era 1993: 45)

V roce zde bylo 1911 zavedeno prvni povinné p#jist nezanmstnanosti. A od
roku 1939 se rozvijel stat kggnych socialnich sluzeb. (Roek 1995: 19-20)

3.1.1 Vznik a vyvoj welfare state

Mezi stZejni okamziky rozvoje welfare state filat nejista obdobi, kdy afané
pocitovali stale ¥tSi nejistotu a hledali opordgrd moznymi socialnimi riziky. Byla to
obdobi krizi (jak politickych, tak ekonomickych)@lek a socialnich n&fi. Welfare state
mel tudiz dw s€Zejni Ulohy, a to zaji®vat bezp& a zminhovat nejistotu svych aan.
V obdobich relativniho klidu gh za Ukol chranit obyvateler@d bezohlednym
mechanismem trzniho systému. (Keller 2005: 10-11)

S vyvojem moderniho statu se postéipgvijela i koncepce welfare state dle
Poticka (Poficek, 1995: 36) k tomuto formovantfigpelo téZ oslabovaniidvejSich
podpirnych funkci rodiny, rodu a mistniho sp@@eastvi v pib¢hu jiz zminované
industrializace a urbanizace. TéZ zvySena repraapkacovnich sil, kterou z#pinilo
lepSi zdravi a vadani populace.

Dle Marshalla (Marshall 1963 citovano dle &ida 1995: 36) je tento vyvoj

formovan elementéarni formou lidské rovnosti, kieréapjata s plnoudasti jednotlivce na
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Zivote spol&enstvi.Tato rovnost ovdem nezahrnuje rovnost ek@iam. Proto bylofeba
rozStit pojem prav obana naif komponenty:

e prava olkdanska (18. stoleti)

- souvisi se svobodou individualni (ffapvoboda vyznani, projevu...)
» prava politicka (19. stoleti)

- moznost podileni se na vykonu politické moci
* prava socialni (20. stoleti)

- pravo uzivani socialnihcdictvi dané spolaosti a pravo Zit Zivotem

odpovidajicim standaiith v dané spotaosti

Z textu plyne, Ze socialni prava a tudiz i welfsiiae se zZali formovat ve 20.
stoleti.

Welfare state vznikal vigsledku gemen ve spolénosti, jako je industrializace a
s tim souvisejici vznik industrialni spofesti. Industrialni spot&ost souvisi s urbanizaci
a oboji ma podil na upadkuildzitosti divéjSich socialnich vazeb. NaruSila se tim i
diivéjSi socialni solidarita (oslabeni rodinnych vazstkevnich charitativnich aktivit a tak
dale). S nastupeniistu individualismu a vysoké socialni mobility skiace jest vice
umoaiuje. Proto ma welfare state za ukékyrit vSechny socialni vazby a pomoc, které se
diive dostavalo v kruhu rodinném, od oléceirkve a také kompenzovat zavislost jedince
na trhu prace. A téz chranit ty, ktse na jeho pomoci stavaji zavislétidstudenti, sté
lidé, nemocni, nezagstnani...). Z toho vypliva, Z&m vice se jedinec individualizuje (a
tim i izoluje), tim vice je zaptabi socialniho statu. (\era 1993: 53-54)

Soutasre s welfare state se vyviji i socialni politika, t&ese snazi kompenzovat

pusobeni trhu prace na ty, ki@ma rtm nejsou schopni participovat.
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3.1.2 Funkce a koncepce welfare state

Mrivrw s

(v cestire se Ize setkat i s pojmy jako socialni stisocialni soudrznost). (Riatek 1995:

36)

Jak bylo jiz v praci zmino, pojem welfare state §&m dal vice pirovnavan

k pojmu moderni stat. AvSak existuje mnohoitypodernich statu, které se od sebe lisi

napiklad ¢etnosti statnich zasal regulaci do spatenského a ekonomického Zivota .
(Vecera 1993: 13)

Z demokratickych stétjsou pro tuto praci relevantni tyto typy:

* socialng liberalni model

klade velky draz na vyznam trhu

podporuje soukromé vlastnictvi a podnikani

ma omezeny rozsah #gnych socialnich sluzeb a malou miru redistribuce
prijmu

nesnazi se 0 omezovani socialni nerovnosti, naophlpe jako vysledek

zé&sluh a vykonu jednotlivce

» socialné demokraticky model

v tomto typu statu je snaha o rozvoj socialniclietua vetsi redistribuce
prijmu

trzni hospodistvi je zde spojeno s planovanym hosgstldm

dulezitymi hodnotami jsou: spravedinost, svobodal@anta, tudiz se stéat

zasazuje o socialni rovnost a sociélni spravedinost

» demokraticky socialismus

vychazi z kritiky kapitalismu a snazi se ho nahrpdncipy sociélnich ideél
silné statni a druZzstevni vlastnictvi, statig@ven nahradit trh jako zdroj
socialniho zabezgeni

Sirokd redistribuceifjmu, velmi rozvinuté socialni sluzby a snaha o dosazen

CO nej\&tsi socialni rovnosti
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Z téchto model Ize vyvodit dva zakladni protipdly: neoliberalissna socialismus,
kde mezi nimi jako alternativa stoji model socéaiemokraticky. Tyto typy nejsou v praxi
piesré naplreny. VEtSinou se setkavame s jejialznymi kombinacemi. #&sto z nich Ize
vyvodit jak institucionalni strukturu statu, takyp socialniho statu.

Ve v8ech modernich statech se statni zasahy doekokého i spoléenského
Zivota staly jeho firozenou sotésti. (c.d.: 13-14)

Jak je jiz vySe naziano, kazdy socialni stat ma svou politickou koncejsji
objasrni prispiva k lepSimu vymezeni a pochopeni tanawelfare statu.

Jinak definuje welfare statéiprzenec konzervatismu, jinak liberal, demokradla t

dale dle nazorové orientace autora.
Liberalni koncepce statu

Do oblasti socialni politiky se principy liberalisndostavaji progednictvim
ekonomickych teorii. Za zakladatele ekonomickéherklismu je povaZzovan Adam Smith,
ktery ve své koncepci hospddiého liberalismu pozadoval volny pohyb pracovitia
zruSeni statnich zasado obchodu a gmysloveé vyroby. Dle &ho by stat mil vykonavat
pouze fi Ukoly: chranit obyvateleied nasilim, zajigvat svobodu jednotlivcefizovat a
udrZovat véejné dila a instituce pro spéteost.

Liberalni stat tedy pouze slouZid@mské spoknosti, nema pravo zasahovat do
soukromého vlastnictvi. Obecny blahobyt je nejlépleezpéen, kdyz kazdy sleduje &y
vlastni prospch. Stat pouze garantuje z&eui prav a svobod ¢bni. Kazdy je zde
strajjcem svého §sti.

Jednou ze zasadnich otazek je stanoveni hranibizdedungovani trhu a
ob¢anské spoknosti.

Pro socialni politiku a socialni stat jélezité spojeni trznich prinaip
s individualismem. Kazdy je odp&iny za svj Zivot, v¢etné osobnickei pracovnich
indispozic. Ekonomické selhani je zde chapano @ida jedince.

V liberalismu spdtjeme velky draz na individualismus, trh je zde pojiman jako
prilezitost pro uplaténi jedince ve spotmosti, jako moznost zlepSeni jeho vlastnosti,
zvySeni odpo&dnosti a spoléhani na sebe sama.

Naopak chudoba je pojimana jako ,lenost” a nezodgowst.
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Liberalni koncepce vychéazi zq@pokladu, Ze vSichni jedinci jsou schopni
participace na trhu. (Coz je prakticky i teoreticigmozné.) V kazdé spéleosti Ize nalézt
postizené, nemocne i star&tahy, ktéi se jen stzi mohou picinit o vlastni vydlek. O r¢
se ma dle liberalniho principu postarat rodina. Zeespaitit slabé misto této teorie, kazda
rodina neni schopna zaofiasvé ,handicapovanétieny. Proto sefifklani k pomoci ze
strany obce a cirkve.

Pozdji si liberalové u¢domili, Ze zajitni urité socialni ochrany jedince je nejen

nezbytné, ale i racionalni. Proto byly uvedeny thixp tyto dva zfisoby zabezpeni:

* socialni pomoc zavisla na vySi majetku podporovasuby
(uplatiovana jako rezidualni socialni politika - uplaje se az v posledni instanci)
e razné formy socialniho poji&bi

N 1

- pojisteni pasobi mimo jiné i jako pobidka k vysSi vykonnosgiraduktivite

V liberalni teorii hraje dlezitou roli pojem spravedinost, ktery je zde pdajimzcela
jinak, nez tomu je u socialniho statu. Spravedlf@synonymem trhu (dle A. Smitha). Trh
slad’uje svobodu, efektivnost a rovnost. Svobodny trmiiee byt nespravedlivy, nebge
vysledken¢innosti svobodnych jediric Kazdyc¢lovek si mize vybrat, jak moc chce na
trhu participovat a tudiz je i vySe jeho ¥kl dana jeho vlastnim rozhodnutim. Proto jsou
nerovnosti mezi lidmi spravedlivé a neni nutnégigulovat &¢im jako napiklad socialnim
statem.

Tato teorie ovSem pomiji jedince, tee (ne vlastni vinou) nedokazi na trhu
uplatnit. Jsou to n&klad lidé £Zzce nemocni, handicapovani,isteebo naopakiflis
mladi, matky s &mi a jini. Pozdiji si liberalové tento nedostatekadomili a snazili se
vyrovnat rovnost Sanci néglad prostednictvim vzdlani a zakon.

V souwasnosti piznivci liberalni teorie stale trvaji na stanoviske nerovnost je
v parddku, pokud podporuje ekonomiclkist statu, a tim se zlepSuje Zivotni unovésch
nejslabsich.

Po druhé sétové valce se v modernim liberalismu zformovaly dvzdilné sniry.
Témito snery jsou ortodoxni neoliberalismus téZ ozoean jako libertariansky
liberalismus a naprotiégmu stoji neoliberalismus.

V ortodoxnim neoliberalismu je v pigai Ucta k jedinci jako koveku.

Demokracie je ohroZzenim pro trh a jelikoz trh rodhie sam za sebe, neni demokracie

nutna. Kazdy autoritdky systém omezujici autonomii jedince (v tomto slony
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demokracie) je Spatny. Ortodoxni neoliberaloveé jgastre kriticti i ke statu obech
Jakmile stat ziska &itou moc, neni vyloéené (a je to i historicky podlozeno), Ze se bude
shazit tuto moc zneuzit. Svoboda a autonomizenbyt ohrariena pouze tim, jak se
jedinci mezi sebou dohodlifiom je kEzne, Ze se jedincifpdosahovani sposaych cili
spojuji jak mezi sebou, tak i se statem. Tentdrgripousti i utité ekonomické (socialni)
jistoty, které maji za ukol zabezfieminimum zakladnich Zivotnich pet, nesmi byt ale
na ukor svobody jedince. Mezé nagiklad pati ochrana otani pred nemocemi,
nehodami a hospotkkymi depresemi.

Naproti tomu neoliberalové jsou ke statu i k jelasatim do Zivota jedince
umirrengjSi. Dokonce sami jisté statni zasalippuseji. V jejich oich neni svobodny trh
absolut’ pozitivni, ale naopak vém spatuji i nedostatky. SpravedInost je pro tent@sm
ramec, ve kterém je realizovana individualni sv@bedocialnim kontextu. Role statu
tudiz spaiva v zajifovani spravedlnosti @oh socialnich souvislosti. Tato distribuce
spravedInosti si proto Zad&city druh welfare state.

Postupentasu z&al moderni liberalismus mluvit ve pragh socialniho statu. Je to
ziejme i na statech, které maji k liberalismu nebozieovatismu velice blizko (USA,

Velka Britanie). | v échto statech Ize nalézt distrini politiku.

V dnesdni dob liberalismus ovliviuje koncepci socialniho statu 0 mnoho vice, nez

tomu bylo dive. V dolg krize welfare state se proto hleda§eni i v liberdlatrznich

principech, které jsou uplatnitelné v ramci sodiglolitiky. (c.d.: 20-37)
Konzervatismus

Konzervatismus shledavéa sociélni stat i socialfifiko naprosto negativni. Ze
vSech snir se k welfare state stavi nejkettiji.

Souasné konzervativni mysleni je zastoupeno zejmémawnpravici
(konzervativni hnuti usilujici o hospad&ou a politickou reformu séasného
kapitalismu). S novou pravici se poji jména jakordtaiet Thatcherova (Velka Britanie) a
Ronald Reagan (USA). Jejich tendence se Uzce dotancepce welfare state.

Dle nich je welfare state Spa&tkoncipovan, jelikoz se vésuje do liberala trzni
spoleénosti a tim naruSuje svobodu, spravedlnost a bighob

Socialni stat je neekonomicky a pédnje lenost a zahalku, ro¥hje
neproduktivni, také jeho socialni sluzby jsou nk&fei a v neposledrifade je netinny.
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Navzdory jeho shaze a stale rostoucim peatkfim na jeho sluzby se chudoba ve
spole&nosti stale zvySuje, séasrt s tim se sniZuje postaveni rodiny a obce jakadréch
forem socialniho zaji8hi. Téz posiluje kontrolu a manipulaci s jednotiiviyobéany a
podporuje zavislost @ani na jeho davkach.

Vysledkem konzervativniho mysleni je privatizacdfare state, proto dochazi ve
Velké Britanii od roku 1980 k privatizaci statnihospodéského sektoru. (c.d.: 36-41)

Na zaklad téchto rozdilnych fistupi je welfare state mozno vymezit (od
liberalniho socialniho statu po soci&llemokraticky model) jako stat, ve kterém

demokraticky orientovana moc priEinictvim socialniho zdkonodarstvi a statni spravy:

» garantuje minimalniifjem pro jedince a rodinu

» poskytuje socialni zabezgni, kterym se snaztgejit, zmirnit nebofgkonat
socialni rizika

» zaji%uje kvalitni urova sluzeb pro vSechny bez rozliSeni speleského postaveni

(Vecera 1993: 50-51)

Welfare state a kapitalismus

Fungovani welfare statu v podminkach kapitalismodzniotil fmecky sociolog
Claus Offe slovy;Kapitalismus neniZze fungovat ani se socialnim statem, ani ko ri
(Offe 1984 citovano dle Kellera 2005: 13) Tim vigsfhodstatu rozporu vztahu mezi
bezohlednym kapitalismem a laskavym socialnim state

Razné politické sréry maji odliSné pedstavy o fungovani welfare state
v kapitalistické spoknosti. Pro skteré je pedstava socialniho statu a kapitalistické
spole&nosti nepedstavitelnd, pro jiné je to naopak jedna z nejpkombinaci.

Nap‘iklad marxisté, brojici proti kapitalismu, povazigio uspéadani za zcela
nefunikeni.

Dle Esping-Andersena vznikl welfare state pod thak&lnicke tidy. Marxisté
chapou socialni stat jako instituci, ktera je sitismem nesléitelna. (Morawski 2005 :
148-149)

Téz grirovnavaji kapitalisticky welfare state k nastregicialni kontroly.

V principech kapitalistickeého socialniho statu Ieasili a soutz a aby byla socialni prava
obc¢ani opravdu zaréena, jeiteba, aby se socializovaly vyrobni pitestky a doslo ke

zruSeni soukromého vlastnictvi. (R&gk 1995: 37)
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Dale tvrdi, Ze welfare state neslouzi vSem stejn

Naopak liberals smyslejici dive welfare state ptnpodporovaly, dnesni
neoliberalové se jej snazi oslabit. Vznik welfaiaes chapou jako starostetinich tid o
sveé vlastni zajmy a jejich snahu o napravu negativdisledki trhu a industrializace.
Stredni tidy jednaly postupha vyvijely natlak v podabzajmovych skupin atdezitou
roli zde hrél téZ pocit odp@dnosti za Zivot chudych.

OvSem i neoliberalové si gdomuiji dilezitost welfare state (investice dedy,
vzklani, zdravotnictvi, boje s nezastnanosti...), jelikoZ jsou tyto transfery pro
hospodésky rist zeng vyhodné. V této perspektiye pro r& spojeni welfare state
s kapitalismem fjatelné a navic mu dle nich dodava ,lidskouitv@Morawski 2005:
149-150)

Zatim tedy nikdo neprokazal, Ze by kapitalismus hbazchybi fungovat i bez

welfare state.

3.1.3 Typologie welfare state

~Pojem ,socialni stat” je natolik Siroky a neohrat®ny, Ze pra¥vtypologie mohou
vhodre poslouzit k jeho o&jSimu vymezeni a naphi konkrétnim obsahem. V zagdze
Fici, Ze tizné systémy socialniho statu zajjssvé oldany proti stejnym rizikm (...),
délaji to vSak za pomociiznych institucionalnich struktur, izném rozsahu a skrze

odlisné principy fungovéani.(Keller 2005: 49)

Ani jeden ze satasnych socialnich stase nepodoba tomu druhému, Ize je vSak

zaradit do Skaly podobnych typa to zejména dle:

» rozsahu a aktéra socialni politiky (zda ji provsidit, soukromyi veiejny sektor
atd.)
» orientace socialni politiky (na kterou vrstvu obiglana jedincei rodinu...)
» smeru socialni politiky (zda socialnim rizikn predchazigi je feSi az nastanou)
» Uhrady socialni politiky (zda ji financuje statnzsstnavatelé, beneficienti a
Vv jakém porgru)
» ¢asti HNP investované do tenych socialnich vydaj

* myslenkového konceptu (liberalni, konzervativnindératicky...)
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Dulezitym pojmem, ktery se stal neodmyslitelnoucsmti welfare state je
dekomodifikace pracovni sily.

Pri vytvareni trhu prace se lidska pracovni sila stava zhozriterou jedinec
prichazi na trh.

Tato komodita (zboZi) je distribuovana af@eana na zakladnabidky a poptavky
na trhu. Ztehoz vyplyva i to, Ze blahobyt jedince i jeho rodje zavisly na pefZnich
vazbach, které souvisi s jeh&adti na trhu prace. Lidskou pracovni silu nelzgpahgako
zboZi a pracovni kapacitéovéka je nedokonaldlovék nemize byt ponechan napospas
trhu. Toto si zéinali uedomovat i liberald smyslejici. Komodifikovana pracovni sila je
snadno zranitelnd (n#glad Uraz, nemoc), nahraditelnd a Ize ji i leheerodnotit pod
arovei zivotniho minima.

Proto se proces dekomodifikace pracovni sily stklazlem welfare state a sjpa
ve vytvaeni prostedki, které jsou alternativni k prastlkim vyplyvajicim z dasti na
trhu prace. OvSem samétpmnost socialni pomoci j@Sheznamena vyraznou
dekomodifikaci, kdyz je jedinec i nadale v&3i mie zavisly na trhu.

Dekomodifikace je ofas mylre vykladana jako ,Ustupekeéthikam®. Toto pojeti je
Spatné, jelikoz dekomodifikace slouzi uchovaniltelgpoléenského systému a je
piedpokladem pro vyrovnany a uspokojivy zZivotni stdda i pro socialni smir.
Dekomodifikace posiluje pozici pracovnika a naopsalabuje autoritu zaéstnavatei.

V arovni dekomodifikace pracovni sily jsou mezzmymi typy welfare state
znaneé rozdily. Napiklad v anglosaskych socialnich statech jsou soicpva
odvozovana spiSe od socialniigdinosti nez od pracovniho vykonu a proto je zdeaiiro
dekomodifikace porrné nizka.

(Vecera 1993: 57-58)

V roce 1980 se dansky sociolog Ggsta Esping-Andeyskusil porovnat Urove
socialnich stét podle stupt dekomodifikace. Urovedekomodifikace ptal z i
nezandstnanosti. Z&chto vysledk poté vypgital index souhrnné uro¥rdekomodifikace,

které jsou zde zobrazeny v tabuig&ohy, tabulkas.1).
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Podle udaj v tabulce rozdil Esping-Andersen welfare state do gkupin:

2. Kontinentalni evropské zem- (nekteré z nich — Belgie, Nizozemi spadaji etit
skupiny)

3. Skandinavské zet+ nejvyssi Urouve dekomodifikace pracovni sily

Dekomodifikujici stat je stat, ktery dosahuje vysakovré dekomodifikace.
V tomto typu welfare state se mohowahé svobodhirozhodnout, zda budou pracowuét,
Z raiznych divoda (nemoc, studium, rodina) praci opusti a stat s& grostednictvim
Stedrych socialnich prograirpostara. Je tedy na jedinci samotném kdy se raehodejit
do dichodu, na matskou dovolenow;i pokratovat ve studiu. (c.d.: 57-60)

Welfare state |ze roztit do dvou zakladnich modilkteré vyjaduji orientaci
statu. Tyto modely definoval v polowir20. stoleti britsky sociolog Richard Morris

Titmuss. Pozdi je doplnil o modeliteti.
Rezidudalni welfare state

Tato koncepce vychazi z liberalniho mysleni, z teyyayva, Ze patby jedince
jsou zaji¥ovany zejménadasti na trhu a jeho rodinou. Stat a jeho instiseangazuji az
kdyz tyto zakladni struktury selZou. Intervencéistio socialni oblasti jsou minimalni a
socialni davky jsou zde téZz minimalni — slouzi pokzokryti zakladnich Zivotnich
potieb. Tyto davky maji téz ,odstrasujici efekt” tzre,jsou tak nizké, aby se nestalo
se nedostavaly k tzv. ,nezaslouZzeinudym* — to jsou ti, kié nepracuji, ale pracovat by
mohli.

V tomto modelu tedy st&esi az nasledky socialnich udalosti a nesnazinse ji
piedchazet. V tomto typu welfare state neni statpehg@ojmout velké socialni zmy

(které napiklad vyplyvaly z industrializace a s ni spojenémny socialni struktury).
Instituciondlni welfare state

ZjednoduSeateceno je pesnym opakem statu reziduélniho. Socialnim udatoste
se snazi f@dchazet nebo j@sit uz v jejich zrodu. Socialni sluzby povazujgednu

z legitimnich funkci socialniho statu a maji seatovat na celou populaci. Tyto sluzby se
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snaZzi zajistit co nejvice moznych hmotnych, kultcinnvzdlanostnich a zdravotnich
potieb svych obyvatel. Za cil sidirsocialni bezpé& a zvySeni socialni rovnosti, tyto cile

maji snizit socialni nagpi a mozné konflikty.
Industrialn € vykonovy model

V tomto modelu jsou socialni sluzby poskytovanyaklad zasluh, pracovniho
vykonu a produktivity beneficientaifpemce socialnich sluzeb). Instituce socialnihtusta
se zde chapou jako dogkekonomiky.

(c.d.: 70-72)

DalSi z moznych typologii je rozkkni na liberalni a sociardemokratické socialni
staty, které bylo pozji doplnéno o model korporativisticky (konzervativni).

Zakladnim kritériem této typologie je uspdani vztahu mezi statem, trhem a

rodinou.

Liberalni welfare state

~ A

- jde v podstat o rezidudlni typ welfare state (problé&m se nesnazifpdchazet,
alefesi je, az kdyZ nastanou)

- uprednostiuje nizkou Urove prerozdlovani a skromné socialni pogsi

- minimalizace dekomodifikaniho efektu

- socialni pomoc je zde skromna a stigmatizuje jgjemce (s¢dci o tom, Ze
nejsou schopni dostat pozadawk které se povazuji za normalni)

- timto modelem s&di staty jako: USA, Kanada a Australie, blizkodkmu maji
v nékterych oblastech své socialni politiky staty jakelka Britanie, Svycarsko

a Dansko
Korporativisticky (konzervativni) welfare state

- stat zde nahrazuje trh coby zdroj socialniho zadezp

- povinné socialni a zdravotni pojist

- prava nejsou vysledkem snahyahi, ale jsou pod dozorem statu a jsou
pridélovana shora

- klade se zdettaz na zachovani socialnich rozdiudiz je redistribuceifimi

jen minimalni
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- téZ je zde silny vliv cirkve (jako prvni si &édomila, Ze rodin&i obec se nejsou
schopny vyptadat s utitymi akoly)
- uroval dekomodifikace je zdeigdni

- staty spadajici do této typologie jsou: Rakouskamblcko, Francie a Italie
Socialné demokraticky welfare state

- tento typ je nejméncetny

- fidi se zasady universalismu a silnou dekomodifikacialnich prav, které
rozSkuje i na stedni tidy (stat tedy zabezpeje jak minimalni paeby, tak i
vySSi néaroky gednich tid)

- do jednoho systému poji&ti zahrnuje vSechnyitly a vrstvy, ale davky
odstupmovava dle vydlku

- zavazek statu postarat se opravdu o kazdého (bedwhda pracovali
nikoli), rozhoduijici je, v jaké socialni situaci sachazi

- stat vytl&uje trh a snazi se zajistit univerzalni solidaritu

- vzcklani a zdravotni @& jsou zde chapany jako investice statu, ktera nae b
v budoucnu finaset zisk

- hlavnim cilem je rozvoj individualni nezavislosipfoti zavislosti na rodi
cirkvi)

- vS8ichni maji mit ze statu prosgh, ale zaroviejsou na Bm téz vsichni zavisli,
tento stav hodnoti neoliberalové jako ,plizivy soismus” (Morawski 2005:
147)

- stat se zavazuje k plné z&stnanosti

- naklady na udrZzovani tohoto systému jsou vSak veyisoké

- pati sem Svédsko, Norsko a blizko &mu maji i Dansko a Finsko

VétSinu socialnich statovSsem nelze sipsnosti zéadit do jednoho z uvedenych
typu, ¢astokréat ve své sociélni politice vyuzivégist rekterého modelu a jinotast
z modelu odliSného.
(Vecera 1993; Véera 1995: 58-59)
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TéZ Ize welfare state rozliSovat dleigpbu, kterym statipvadi penize. Totosteni
zavedl americky ekonom James McGill Buchanan.

1. Socialisticky stat
- zaji¥uje lidem statky a sluzby, které nejprve sam vypkage
2. Transferovy stat
- prostednictvim vybranych dani od jegtrh poskytuje sociélni pomoc druhym
- maZe nabyvat dvou podob:
= stat blahobytu
zde se transfer socialni pomoci provadi dledatefinovanych
zasad
= piemilaci stat
v tom to typu transferového statu o vySce daniaodafe

vyjednavaci sila zajmovych skupin (Morawski 200531

Hlavni rysy sociélnich stafi

o ; ; Institucionaln é
Rezidualni Pracovré vykonovy o
o redistributivni
charakteristiky
o o Socialng
Liberalni Konzervativni o
demokraticky
odpowdnost statu minimalni optimalni Totalni
distribuce podle pteb marginalni sekundarni Primarni
rozsah povin& poskytovanych . o .
. omezeny extenzivni Uplny
sluzeb
populace kryta povinn = - o
S _ mensina ¥tSina VSichni
poskytovanymi sluzbami
vyse fispvka nizka stedni Vysoka
¢ast narodnihotthodu uéena o i i
. o nizka stedni Vysoka
na sluzby poskytované statem
zkoumani paebnosti primarni sekundarni Marginalni
) o i clenové
povaha klienk chudaci oldané )
spole’nosti
status klieni nizky stedni Vysoky

Tabulka 1:? Hlavni rysy socialnich stafi

Z (Jones 1985, citovano dle Rekta 1995: 40)
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3.1.4 Krize welfare state

Zakladem ekonomiky welfare state je soukromé vlasti které je omezeno tak,
aby byla zmirtina nerovnost mezi podnikateli a pracujicimi a nzemestnanci a
zantstnavateli. Stat respektuje r@kehi piijmua trhem, ale zarovese je snazi korigovat
pierozatlovanim, aby zajistil i ufitou Zivotni Uroveé tém, kte'i nejsou vydlecné ¢inni.
Welfare state téz podporujeetni tidy prostednictvim davek, sluzbami v oblasti
vzaélavani, zdravotnictvi a socialni pomoci.Tim se saadirnit feni mezi soukromym a
verejnym sektorem a téZz mezi soukromymi &eyeymi zajmy. Tato ambivalence vyvolava
znane rozpory jak mezi jehorfznivci, tak i odgrci. (Keller 2005: 12-13)

Kritici zprava tvrdi, Ze welfare state na&imé svazuje trh, a tim mu brani, ai®gil
spole&enské problémy sam. Naopak leviemrientovani vini stat z toho, Ze stale udrzuje
systém ktery plodi socialni nerovnost a odcizend.(15)

Pravice tedy socialnimu statu vytyka Ze trhi omezuje a z druhé strany kritika
levice hlasa, ze je trhihis rozbujely.

Pt popisu konzervativnihoffstupu a tzv. ,nové pravice" jiz bylo znino, Ze
piedstavitelé tohoto myslenkového proudu kritizovadifare state pro jeho neefektivnost
a zpochyBovali i jeho legitimitu. Jednim z bédritiky byla i finanéni neudrzitelnost
socialniho statu a jeho sociélni politiky, jelikailis mnoho prostdki jde jen na jeho
vlastni provoz a nedokéze se rychigpisobit n€nicim se paebam obani.

Na jedné strahse welfare state snazi o ochrandasy, ale na strahdruhé jedini
na soks zavislymi.

S tim souvisel v 70. letech ropny &pfrohlubuijici se deficit statnich rozitb a
ekonomicka krize.

Krize welfare state tedy souvisi s krizi rodinyzpad rodinnych vazeblovék bran
jako individuum), krizi narodniho statu a kriziurh

| kdyZ jsou principy welfare state kritizovany, dik si nedok&zetpdstavit, Ze by
mé| stat tuto sféru opustit GpinReSeni sruje k frenechani socialni politiky

% K tomuto jevu dochazi, kdyZ poptavka po&gpevysi jeji nabidku. Prvni nastal roku 1973, kdyZCP
snizila jeji €zbu, aby mohla lIépe ovitovat jeji cenu. V tomto obdobi se americky dolgpaaava od
zlatého standardu, cozZ vede ke snizeni jeho cgmrlikaz se cena ropy odvozuje o&,rautomaticky klesd i
vydélek vyvozdi ropy. Poté se cena ropy nefme zvySovala a nasledna inflaceigpbila sérii
ekonomickych recesi, inflace trvala az détéu 80. let a ukafila obdobi povaléné prosperity.

Dle: Wikipedie, dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Ropn%C3ZB»6C5%A1ok&oldid=7542425
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zprostedkujicim institucim, které maji k lidem bliZe regimotny stat. Mezi tyto instituce
patfi:

- neformalni sektor (rodina, sousedeé...)
- svépomocna a dobrovolna sdruzeni (neziskove orges)z
- trh

(Johnson 1987, citovano dle Rékta 1995: 38)

Za sto let své existence dosahl welfare state sketgieni (dle statistik) na 140
stat, které vyuzivaji skteré z jeho variant. (\befa 1993: 96)

Mezi uvedenymi institucemi, statem actahy tak dojde ke vzniku vazeb
oznaovanych jako welfare mix. (Pintek 1995 : 38)

Argumenty proti welfare state se daji rélzddo tii skupin, a to: ekonomické,

politické a kulturg-spole&enske.
Argumenty ekonomické

Stale rostouci funkce welfare state narazi na r@ethrost financovani jeho
socialnich transfér S tim se satasre poji zpomalovani hospotikého fistu zend.

Socialni stat si tedy vynucuje stale vysSidaroto zvySovani vede ke snizeni
aspor a investic. Tim se sniZzuje ekonomicka aktigitéZ hospodsky rist.

Neoliberalové tvrdi, Ze,...welfare state zftsobil p'etiZzeni statu, protoZze ten uz
nebyl schopen zvySovat vydaje na socialni cilezhar8ovat pitom stav celé ekonomiky.“
(Morawski 2005: 155)

OvSem snizovat vydaje je velmi obtizné, nebg to mohlo mit za nasledek
spole&enské nepokoje, coz by ohrozilo nejen chudg&ani, ale i vladnouci vrstvy, které
maji zajem na stabititstatu.

Tato ekonomicka krize welfare state se promitavylwoceného postaveni dvou
alternativ trh a nebo statiipemz se&tim dal vice vyzdvihuje jejich neslitelnost. (Ve&era
1993: 96)

Pro pravicové kritiky je z ekonomického hlediskdfame state nevyhovuijici tim, ze
shiZzuje motivaci k praci. Podnikatelé nemajilkpiiliS vysokym danim zajem podnikat a

pracujici diky &tdrym davkam zase neejitpracovat. (Keller 2005: 15-16)
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Politické argumenty

Stale rostouci welfare statéefZuje stat samotny. Vedl totiz k takovému naruSeni
vykonu vlady, Ze mizeme hovdit o ,statu bez viady“. Politici zvysili g¢ekavani lidi a jiz
je nelze splinit bez rizika zhorSeni ekonomickéagitustatu.

TéZ je zde vytykano staletéi pronikani politiky do viejného Zivota. Levicovi
oponenti vidi ve welfare state a jeho politice ppuastroj na podporu udrZeni loajality
k vladnoucim vrstvam.

Welfare state se stava nepohodinym i v ramcicmhd vrgjSi politiky. Stale se snazi
posilovat svou vnini politiku ¢i ji alespai udrzet na uitém stupni socialni koheze, ale

jeho vrgjsi politika si klade za cil posilovat ekonomickikankurenceschopnost zém
(Keller 2005: 14)

Kulturn é-spoletenské argumenty

Svym pisobenim sniZuje welfare state samostatnost a @dpost jedince.
Ekonomické a sociélni vyzkumy dokazaly, Ze staitdérivence mize ntit rodinu a
podporovatiist patu marginalizovanych lidi (tzv. underclass). (Moskinv2005: 155-156)

Na druhou stranu néijlad takové Nmeckoci Dansko — staty podénné sgdre, co
se tyge prispsvki maji mnohem mensi nezastnanost neZz¢baCeska republika, ktera je
v poskytovani davek mnohem skrogj#i.

DalSim bodem je demograficka krize welfare statersksnizuje socialni solidaritu
mezi iznymi skupinami (nemocni — zdravi; §ta mladi; pracujici — nezastnani),
jelikoz jedna z&chto skupin musi nést tihu zvySovani ur®egncialniho zabezpeni €ch
druhych bez Sance na kompenzaci v budoucnu. Timéd¢ k naruseni ,intergeneéra
smlouvy”, na které je postaveno socialni pe&jist

Negativnim dsledkem vysokého Zivotniho standardu a blahobystgie ¥tSi
plytvani omezenymi energetickymi surovinami, ekorekymi zdroji a s tim souvisejici
ekologické dopady. (M&ra 1993: 97)
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Jelikoz alternativa k welfare state neexistujeléaplogn6z ani nebude), jieba
aby staty:

— z&aly respektovat @ité limity (ekonomické, ekologické, demografické..)

— nalezly vychodiska mezi vztahy jako je trh : st@agahy, zagstnanost :
socialni davky, vyse dani : vySe davek a jiné.

- redefinovaly své programy, cile a instituce

Problémy moderniho statu a spwiesti totiZz nejsou bez welfare state jinymi
zpasobyiesitelné.

Aby mohl welfare state spra¥ifungovat patebuje dva silné ,partnery” a to
funguijici trh prace a soudrznou rodinu. Fungujttiprace zajisti zabezgeni ol&ani,
jelikoZ budou dostévat takovyifem, ktery jim bude stit i na pokryti naklad v piipact
nemocici ztraty zangstnani a rodina bude schopna a ochotna se daw v €chto

situacich (nemoc, Uraz...) postarat. (Keller 200%-138)

3.2 Socialni politika

Jiz Aristotelés ve svém spise Politikka, Ze:,Ponévadz vidime, Ze kaZzda obec jest
jakymsi druhem spafeosti a Ze kazdé spdknstvi jest sestaveno zéelem @jakého
dobra — nebovsichni lidé vSechno konaji pro to, co se jim ddarem —, jest zjevno, Ze
sice vSechna spalenstvi s¥uji k nrejakému dobru jako k cili, ale zvl@ste vSech
k nejvy$Simu dobru to spoenstvi, které ze vSech ma @&V prednost a vSechny ostatni v
sok¥ zahrnuje. To jest tak zvana obec @aské spoléenstvi.”
(Aristotelés 1998: 37)

Politika je termin mnohoziay, miZze byt pojiman a vystiovan z fiznych
hledisek. Jde o sféru, v niZ se rozhoduje o ,olmcniécech. Realizuje se v ni kgny
Zivot, z povahy se v ni setkavaji #éesfivaji protipdly jako natkzeni — potizeni, vlada —
opozice, chudi — bohati, levice — pravice a mnaisidh

Hleda se v ni spravedlivié ,idealni* uspdadani spolénosti. S pojmem politika
Uzce souvisi pojmy jako moc, sp&test, ideologie a jiné.

(Cabada, Kubat et al. 2002: 42-48)
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V obecném slova smyslu je politikgspecificka spoléenskacinnost (projevujici
se zejména souboreriznych opateni), jako konkrétni jednaniznych subjektna
slova smyslu.(Krebs a kol. 2007: 22)

Definovat socialni politiku je, stejrjako tomu bylo u pojmu welfare state, velmi
obtizné.

Byva totiz uzivana v mnohaznych vyznamech, neni jednoZnadvymezena a
sama definice je népsna i v akademickych kruzich.

Na rozdil od politiky ktera ovlituje spoléensky Zivot se socialni politika zasazuje
o ovliviovani zZivota socialniho neboli socialni reality.5&k skrze svégsobeni na
socialni realitu ovliviuje spoléensky systém dané zéra je jim i sama ovlifovana.

V modernich spolaostech se stala jejich nea@tltelnou sowéasti a snazi se igSit
socialni otazky a problémy.

Ve vysglych statech jeloveék a jeho pateby na prvnim migt na & se orientuje
vesSkeré spolenské snazeni a 2ho vychazi i rozvoj spobmosti jako takove.

Standard a prosperita vi@ypch zemi se dnes posuzuje spise nez ekonomickymi
hodnotami socialnim kapitdlem, ktery socialni pditrozviji. (Krebs a kol. 2007: 18)

V ceske literatie se pro ugesreni céli na sociélni politiku jako praktickotinnost
a na socialni politiku jakoadni obor.

»Socialni politika jako prakticka aktivita formupeztah jedind a socialnich
podminek jejich Zivota. Kazdy jegjak Gasten socialni politiky, gjakym zpisobem ji
spoluutvdi, & uz jde o Bho samého, o Zivot jeho rodiny, o Zivot sgelestvi. Zarove je
vSak kazdy vystaven socialnim podminkam, které nesrgvé moci, které jsou preéjn.
jistou objektivni danosti,&dim vn¢jSim." (Poticek 1995, 10)

Jako dni disciplina se zabyva: ,,...zkoumanim pracasealizace politik
dotykajicich se vztahu jedifi@ socialnich podminek jejich Zivota.” (c.d.: 10)

DalSi z autak pojimaji socialni politiku jaka,;...soustavné a ciledomé usilovani
jednotlivych socialnich subjekb zn#nu, nebo udrzeni a fungovani svého, nebo jiného
(statniho nebo obecniho) socialniho systému. Tsitbjé soustavné a cilené. Jeho
vysledkem jéinnost (fungovani) nebo 2ma (transformace) systémuBrdek a Jirova
1998: 13-14)
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A v neposlednfadct je sociélni politika;,...politikou, ktera se primaré orientuje k
cloveku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivotnich podmingdispozic, k rozvoji jeho osobnosti a
kvality Zivota.

(Krebs a kol. 2007: 17)

Socialni politiku nizeme dlit na Siroké (Gesellschaftspolitik) a uzké
(Sozialpolitik) pojeti.
,V Sirokém pojeti...jde i o takove souvislosti jakdzv. ,volba spolénosti“, tzn. zakladni
socialni ideje a s nimi souvisejici socialni a ekoické vztahy — vlastnické formy, formy
vlady apod. UZSi pojeti...je mnohem vice pouhym senbiiechnologii aplikovanych
v daném socialrekonomickém ramci.”

(Piachaud 1990 citovano dle Réka 1995: 31)

Setkavame se i s rozliSenim na aktivni (perspeitavipasivni (retrospektivni)
socialni politiku. Aktivni socialni politika se Zaj4 o prevenci, snazi se owliwat giciny
socialnich problérna gredchazet jim fijimanim ugitych opateni, zatimco pasivni
socialni politika pouze zmiuje nasledky jiz vzniklych socialnich problén{Poticek
1995: 31-32; Krebs a kol. 2007: 26)

3.2.1 Vyvoj socialni politiky

Na evropském kontinentu jsou patrné snahy o ,prsotialni politiku jiz v rodové
a rodinné soudrznosti. Takéel'anské mysleni ovlivnilo nasSe socialniaitvici druhym
a dalo vznik cirkevnim charitam, Skolam, Ututka jinym institucim. Keg’anské deni o
milosrdenstvi a o pomoci bliznimu v nas dozajistaechalo sklony k neignorovagch
nejbezbrangSich a nejvice zranitelnych a snahu o napravizofth Zivotnich udalosti
¢leni naSi spolénosti.

Rodova solidarita

Rodova solidarita je nejstarSitgmb socialniho uspadani a je zaloZzena na
spol&ném usili o peZziti.
V ramci rodiny plati silna solidarita, ktera je skterych evropskych statech patrna

dodnes.
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Solidarita v rdmci rodu ovSem nevytaadné instituce pro p@bnécleny, ale je o
n¢ postarano vlastni rodinou, pdpac rodem. Tato solidarita sasem nini v solidaritu
paternalistickou. (Tomes$ 2001: 32-33)

Paternalismus

Paternalismus je historicky nejstarsi socialniiinse.

Zaklada se na osobni loajalitac¢i autorit. Jako nejstarSiifklad mizeme jmenovat
muze — otce, jako hlavu doméacnosti. Jeho postaveroc jsou zaloZeny na tradici.
Patriarchova nadvlada je tedy neomezena a neregnédovalezi zcela na jeho libidy jak
nalozi se svymi poddanymiiipadre ¢leny rodiny. Lidé jsou zcela navykli odevzdavat
svij osud do rukou ,vladce“, jelikoz jsou k tomu pangeace vychovavani a tudiz nenesou
ani Zzadnou odpavdnost za st Zivot. Jsou spiSe neZ rovnocennymi bytostmi nkajet
pana a mohou byt prodani do otroctvi.

Pozdji jsou poddani povinni vSemi apoby pomahat a podporovat svého viadce,
pracuji pro #j, za rgj bojuji ve valkachki ho vyplaceji ze zajeti.

Napriklad cely staro¥ky Egypt byl zaloZen na nucené praci ofrokteri byli po
vycerpani svého potencialu utraceni.

Jedini, kdo z tohoto systémiFil, byli ti, o které se stét opiral (tedy bojovipic
Urednici a duchovni).

(Weber 1997: 92-102)

Pocatky solidarity

Velky sociologicky slovnik definuje solidaritu jaka@tah mezi sabrovnymi, Ktei
dobrovolrg spolupracuji, nelibjsou spojeni spotemym zajmem. (Petrusek 1996: 1185)

Prvni p@&atky sociélnich instituci nalezneme v antickéatku.

Vytvorila se zde soustava demokraticky ugyganych stét kde n&l svobodny
obc¢an swij podil ve vykonu statni moci.

S pichodem Aristotelovych myslenek se&mipiistup k nemocnym a chudym
lidem a stat z&al poskytovat dary aifilély pottebnym (pokud to byli svobodni &mné).

Seneca jako prvni kladéichz na altruismus a na dobro ve férmilosti prokazané
¢lovékem s vysSSim spotenskym postavenim. A upozmval na nutnost jednat pro dobro
druhych.
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S nastupujicimieg’anstvim pichazeji myslenky soucitu a sounélezitosti.
(Tomes 2001: 35-37)

Chudinska p&e a charita

Prvni p@&éatky dobrg@innosti se datuji sichodem monoteistickych ndbozenstvi,
kde byla pomoc bliznimu vniméana jako ctnost. V gailtickych naboZenstvich se toto
uceni vyskytuje jen okrajav

Konanim dobra a milosrdenstvim maldveék dojit spasy aikes’anska pikazani se
postupi vztahovala i na otroky.

Rimskokatolicka cirkev jako prvni buduje Utulky grotiebné a vznikajfady,
jejichz ukolem je p& o chudé. (c.d.: 37-40)

Osvicenstvi a lidska prava

Osvicenstvi znamenalo diky svymirpzenopravnim a demokratickym teoriim
vyznamny krok k dneSnimu chapani lidskych pravaésoi politiky. Nagiklad Jean
Jacques Rousseau tvrdil, Ze lidsk& svoboda je m&addvatelna a lidé podléhaji jesm
zakorum, které si sami zvoli. (c.d.:43-44)

,Vzdat se své svobody znamena vzdat se sveé lidskisti, svych lidskych prav a
dokonce i svych povinnosti...odejme-li gkomu veSkera svoboda jehide; odejme se mu
tim i veSkera mravni cena jebimii."

(Rousseau 1989: 222)

Liberalni stat

S prichodem francouzské revoluce se objevila mysSleaka,tZe socialni sféra je
zcela v rukou okani. S€Zejnim heslem se stala slova: ,laissez faire, égigmsser” to
znamena nectinit, nech plynout, kter4 vyjadvala viru v svobodny trh bez statnich
intervenci a odpaidnost kazdého @ana za s&j stav.

V tomto obdobi vznik& prvni soukromé pgjisit a vymezuje se minimum socialni
politiky — stat poskytoval p&ebnym jen to, co bylo opravdu nezbytné. (Tomes 2001
46)
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Socialnépravni stat

Ac¢ liberalismus hlasal zodp&gnost za Zivotni situaci, do které@evek dostal
svym vlastnim ficinénim, silily mezi lidmi tendence k solidatit

Vznikaji tzv. podfirné spolky, kazdé povolani (nejprve ta rizikovalorswij
vlastni spolek, ktery platil zdravotni vylohy a &&, pokud se pracovnikovi stal Uraz.

Zavadi se povinné pojisti.

V 19. stoleti se 8fejni mySlenkou stava zesp&daseni vyroby a Marx
s Engelsem formuluji sy politicky program v Manifestu komunistické strayvznikaji
socialni staty. (c.d.: 47-54)

Socialni stat

Zakladnim pojetim socialniho statu se stava puojstitucionalni. Socialni stat a
jeho instituce pomahaiji teprve tehdy, kdyz vSeabstatni moznosti selzou.

St¢Zejnim bodem jsou rovné Sance pro kazdého v oblastatlani, zdravotnictvi,
prace a bytové politiky.

Koncepci socialniho statu rozpracoval Richard Mmliss a jeho Zak Brian Abel-
Smith.
(c.d.: 54-57)

Titmuss ve své knize Essays on ,, The Welfare Stateébira jednotlivé body, které
by mél socialni stat obsahovat: zajima seifikdpd o postaveni Zen ve spéesti, o
zmeénach v rodig v dasledku industrializace, o stavu zdravotni polit&kinstituci v UK
nebo o financovani penzijnich sysiérkde navrhuje wité zmény. TéZ se zaobira
chudobou a tvrdi, Ze to neni vina jednotlivce \adiiky podil na ni nese spaleost.
(Titmuss 1963)

V druhé polovig dvacatého stoleti nabiraji na sile kritické hlaggchyhiujici cely

socialni stat a upoziwji na jeho vysokou nakladnost a neudrzitelnogbaloucna.
Navraty

Jako reakce narihis S&dry socialni stat vznika neoliberalismus.
Sili tendence k privatizaci socialnich sluzeb, feg\tomu tak je v USA a Velké

Britanii.

37



Levicoveé strany se stavi do opozice proti neolilititan a snazi se o navrat
socialniho statu v plné podéb

V souasnosti je v socialni politice prosazovan aktivifisoip. Misto socialni @é
nastupuje p& o zandstnanostili workfare, ktera vychazi zipswdceni Zze hlavnimi
zdroji chudoby a bidy je nez&stnanost, nedostditee vzalani a Spaté pristupné
zdravotni pée. (TomesS 2001: 63-68)

3.2.2 Pojeti socialni politiky

Razné zemi zahrnuji do své socialni politikyzné problémy a odlig&k nim i
pristupuji.

Socialni politiku je tudiz nutnq:..vnimat jako celek, jako dity systém getnymi
komplikovanymi vnihimi vazbami i s vazbami na ostatni prvky sfEnekého systému...je
tedy Uzce vazana i na své speleské okoli. Je tedy vzdy specificka v kazdé zdotira
ale zarové jsou ji vlastni i utité spolené znaky."

(Krebs a kol. 2007: 20)

Nejcastji v soke zahrnuje politiku socialniho zabezpai, rodinnou politiku,
bytovou, zdravotni, vavaci a politiku zargstnanosti.

Ve Velké Britanii se socialni politika chape jakmgtedek ke zlepSeni zivotni
arovre jednotlivce a uspokojendeh socialnich sluzeb, které si sam nedokaze zajisti
které vyplyvaji z jeho existence ve spmiesti. Hlavnim cilem je tedy jedinec a zlepSeni
jeho Zivotnich podminek, ale ve vysledku jde o blablé spolénosti. Orientace na
jedince je patrna uz zZ€dniho nadzvu socialni pomoci — personal socialiserv

Naopak v Nmecku socialni politikou sleduji zejména zlepSdaudodobych
z4jmi spole&nosti. Socialni pomoc se z této politikydshuje, jelikoz neni dlouhodoba a
ma potencialé negativni dopady.

To, Ze kazda zetnma jiny obsah své socialni politiky, j@sledkem jak
historického a kulturniho vyvoje, takizanosti chapani agtkeni toho, co je socialni
problém, a co jiz problém kulturni, ekonomicky atd.

Zvlastnim problémem je i vztah mezi socialni a ekoitkou oblastitrznych stai.
Socialni politika v gkterych zemich pod sebadi i napiklad problematiku zagstnani a

jiné zent tuto problematiku naopak chapdéisté ekonomicky.
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Pravdou je, Ze kazdy spoensky jev ma své ekonomické i socialni aspektysety
navzajem prolinaji. Z toho vychazi trend integrageialni a ekonomické politiky, na
kterém se intenzivhpracuje jiz od konce Sedesatych let.

(Munkové a kol. 2004: 13-15)

Kazda spolénost se snazi svou socialni politikou zabéipeehranu svych atani.

Jeji UspsSnost je zavisla na ekonomické prosgetdné zer a na zajmu viady,
ktera se snazi vytvih takovou koncepci, ktera na jedné strati historické zvyklosti
zen®, a na druhé se snazi zahrnovat i nové prvky, kiep@vidaji moderni deéb
(Brdek a Jirova 1998: 13)

Nastroje socialni politiky, jeji orientace a postige tedy odvijeji od politického a
hospodéského systému dané spaiesti. Ritom ramce hospodsgkeé i socialni politiky se
v demokratickych zemich formuluji v parlamentechdiZ orientace socialni politiky na
rizné socialni problémy zavisi zejména na sile tlaki¢a ¢i hospodéskych uskupeni na
profesiondlni politiky usilujici o znovuzvoleni.

(Poticek 1995: 33-34)

Z toho vyplyva, Ze socialni politiku nelze pojinjato ,hodnoto¥ neutralni*.
Kterakoli vidda se bude snaZit ji vystawa svych tradicich, hodnotach a ideologiich.
Jinak budou socialni politiku chapaénové pravice a jinak stoupenci levice. Jedna
spole&nost vSe odviji od zajmu individua a Uzkostlbrani jeho svobodu, jind naopak
vyzdvihuje blaho vSech.

M. Poticek se k ideologii a socialni politice vyjage takto:,Socialni politika je
jako souést politického procesu polem konfliktajm:, formovani zajmovych skupin a
koalic, vyjednavani apod. Prakticka politika se Inejde bez ideologii, stvrzujicich a
zastrujicich tim¢i onim zgisobem pozicefslusnych politickych subjekt a
ovliviaujicich vwdomi a jednani obyvatelstva.(...) Samostatnou otgekmakolik ideologie
vyjadiuji skuténé z4jmy socialnich aktérjejichz jménem jsou formulovanyjpadre zda
jsou schopny reflektovat i obecny z§jerft.d.: 44-45)

V Evrope jsou diky kulturnimu a historickému vyvojggejnimi myslenkovymi
proudy konzervatismus (neboli ,pravicovy liberalisst), kiet’anska filozofie a socialni

demokracie. Z toho vychéazi i orientacaiané zamsieni socialni politiky.
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Konzervatismus

Zde je prospch jedince statn nad blaho vSech, hlavnimi prvky jsou svoboda a
zodpowdnost za svéiny. To, jak s&lovéku ddi, je vysledkem jeho snazeni, pile a
pracovitosti.

Konzervativci nepodporuji solidaritu statu akémzdlovaci postupy, jelikoz tyto
prvky (dle jejich nazoru) zpomaluji ekonomickist spolénosti. Proto se za#iuji jen na

ekonomickou efektivnost.
Kfeg’anské socialni deni

V kieg’anské tradici nenilovek zcela zodpo¥dny za svou socialni situaci, ale
z etSi ¢asti je ovliviovan spoléenskym systémem, ktery mwiljeho postaveni. Tento
smer do jisté miry uznava svobodu, ale existuje zaeavni zavazek, najklad Ze za
socialni situaci spotmosti nesou zodp@dnost vsichni bez rozdilu. Podabto je i
S nerovnosti — sice jifpousti, ale akteré jeji typy povazuje za nezadouci. Svoboda
jedince se musiizptsobit blahu celku. Hlavnim cilem socialni politileyodstragni

chudoby pomoci socialnich transfex dobrovolnych keg’anskych aktivit.
Demokraticky socialismus

Tento postoj je vidme opozici s liberalismem. Oproti individualni $ook se zde
vyzdvihuje rovnost jak v atanskych, tak i v socialnich pravech.

Socialni odpo¥dnost za své @any lezi na bedrech statu. Vyzdvihovana je idea
solidarity a velmi silny viEejny sektor s vysokou mirodgrozdlovani.
(Krebs a kol. 2007: 27-28)

Jak je jiz vySe zmigno, socialni politika najsobi izolova#, a tudiz se i jeji
funkce, nastroje a cile nevyti&amostat ale v sodinnosti s ekonomickymi a

politickymi sférami.

3.2.3 Principy socialni politiky

Socialni politika stoji na zakladnich pitth mezi gz pati: spravedinost, solidarita,

subsidiarita a participace.
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Socialni spravedinost

Samotnym pojmem spravedInosti se myslitelé zabywalie staro¢ku.

(vladce), ktery tuto ctnost ma, je schopen ji uéjak pro sebe, tak i pro druhé.
Spravedinost je tedy cizim dobrem — jelikoZz seapa a prospiva druhému (lidu).
(Aristotelés 1996: 122-125)

SpravedInost néastji vymezujeme ci bezpravi. Kazdy z nas ma sva nezcizitelna
prava, ktera se zakladaji pgava spravedinosti. OvSem to, co je a co uZ nemivegitive,
je velmi diskutabilni a liSi se od spoénstvi ke spolenstvi.

(Rawls 1995: 17-24)

Muzeme rozliSit gkolik druhi spravedinosti, a to: moralni, pravni, ekonomickou,
politickou atd.

Socialni spravedinost si Ize definovat jako prinifgrym se ve spateosti
pierozcluje bohatstvi, fijmy a g@ilezitosti (vza&lavani, pracovni uplatmi) mezi olgany
nebo socialni skupiny spakenstvi.

(Krebs a kol. 2007: 28)

TotéZ, co o spravedInosti obé&cplati i o spravedlnosti socialni — r@kehi na

socialre spravedlivé a nespravedlivé je tmemozné, jelikoZ neexistuje Zadny vSeolsecn

uznavany vyet toho, co by se povazovalo za socialni spravetilaoco jiz ne.
Socialni solidarita

Clovek je socialni bytosti a spoluprace s ostatnimi endgstni jiz od pradavna.
Zjistil, Ze nekteré Eci sdm nezvladne a je mnohem vyhg8nhspolupracovat s ostatnimi,
spol&né mohou porazit néftele, vygstovat vice plodin a tak déle.

Solidarita ma& mnoho Urovni, od solidarity v ranamliny, obce, résta, statu az po
mezinarodni — do ni gadi tizné s¥tové organizace jako n#dklad: WHO a Rada
Evropy. (c.d.: 32-34)

Princip subsidiarity

Subsidiarita je opakem centralismu. Tento prinpipte/a v tom, Ze je mnohem

efektivrgjsi, kdyz jsou kompetence k rozhodovani &tyich vécech dany institucim na co
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nejnizsi trovni — najklad jak zlepSit dopravni spojeni s okolim budzel&dét sama
obec, nez organy v hlavnimés®. Tento princip je efektiw)si, a jelikoZ se na rozhodnuti

Ve smyslu socialni politiky se jedna o to,&evek nese utitou zodpovdnost za
suvij stav a nejprve ma hledat vychodisko z nouze pedsictvim nejblizSich (rodinna
vypomoc), poté se tiXe obratit nattzné spoléenstvi a az v posledni instanci zasahuje
stat.

Stat neniZze byt za své atany absoluté zodpowdny, kazdy z nas ma povinnost
starat se o své socialni bezpdak jiZ zmigno, neZijeme izolovan ale vytvdime tizné
organizace, svépomocné skupiny, zajmova sdruzeespoléhame pouze na pomoc od
statu. (c.d.: 34-35)

Princip participace

V demokratické spotmosti ma kazdy jejlen pravo podilet se na rozhodovani o
vécech, které se ho tykaji.tAiZ v politice socialnii jakékoli jiné. Participacedia
Z jedince misto pouhého objektu socialni politikpjekt, ktery ma za sebe odgawnost a
plné pravo na rozhodovani. Uz neni jen pasivnilieqmcem tiznych opateni, ale sam se

aktivre podili na jejich tvorb. (c.d.: 34-37)

3.2.4 Aktéri socialni politiky

Aktéry mizeme rozdlit na subjekty a objekty.

Objektem socialni politiky rozumime ty, pro kteséy vytvdena socialgpoliticka
opateni, kterych seffimo dotykaji. Jsou to obyvatelé dané #Zgjadnotlivci i socialni
skupiny.

Do subjekt seradi vSichni ti, co maji moznost, zdjem a schopkastité sociélni
¢innosti. ZjednoduSenizefici, Ze subjekty socialni politiku vytiji.

Mezi subjekty pdt jak statni, tak nestatni sektor, subjekty jsdnitr netrzni.
(Krebs a kol. 2001: 47-49)

Pritom neni vyjimkou, Ze jedna a taz institucéz® byt jak subjektem, tak i

objektem.
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AKteri

Stat a statni organy
Parlament tvid a schvaluje legislativni ogani, tykajici se socialni politiky. Vlada a

spravni organy zase zodpovidaji za jejich realizaci

Politické strany

Pokud je konkrétni strana u moci, podili se nazaai a utvéeni socialni politiky.

Zanvstnavatelé a firmy
Firmy krome své primarni funkce uphlatji i firemni socialni politiku pro své zafstnance
a jejich rodinné fislusniky.
Odbory
Haji zajmy svycltleni v pracovni a socialni oblasti.
Stavovské sdruzeni
Haji zajmy gislusniki urcitych profesici socialnich vrstev. Jakaiflad mizeme uveést

|ékarskou komoru.

Obce

— jejich organy a instituce, komunity.

Obcanské organizace

Do této kategorie p#tdobrainné organizace, charitativni instituce a jiné.

Natlakoveé skupiny
Aktéfi se sdruzuji zadelem tSi sily k rozhodovani o z¢nachci smeéru socialni politiky

s

dlouhodobi cil.

Svépomocna sdruzeni
Jsou sdruzeni lidi, které spojuje sgole problém a spot@é si vypomahaji a snazi se o
problému informovat i ostatni. (ndklad Daneta je svépomocné sdruzenidbdi gatel
zdravotre postizenych &i, které krond oswtove cinnosti zandstnava zdravoth
postizené, piada zajezdy pro handicapovarié dorovozuje zajmove krouzky a mnoho
dalsihd).

“ Dostupné z: https://sites.google.com/a/danetaaced/

43



Cirkve
Hraji dileZitou roli v oblasti charity, @@ o chudé, postiZzené a téz se zasazujtivqé

zdravi a o vychovu.

Sousedé
V tradicnich spolénostech byla sousedska vypomoc velmi vyznamna, j@rjgsznané

oslabena.

Rodina
Tradiéni rodina pebirala starost o své nemocné, nemohouci, &tarealidni jedince.
Evolwni psychologové tvrdi, Ze mnoho aspelkiského chovani nagecuje tomu,
Ze gibuznost (biologicka) je jedna z néjdzit¢jSich sil, ktera organizuje lidské vztahy.
Lidé jsou velkorysejsi km, ktei jsou jim geneticky viceiffbuzni. Tato teorie vychazi
z Hamiltonova pravidfa (Barrett, Dunbar 2007: 105-106)
Obcan
Clovek jako jedinecdzko ovlivni podobu sociélni politiky. Proto se sHuje s jinymi
jedinci s podobnymi zajmy.
(Krebs a kol. 2001: 47-50; Raek 1995: 55-57)

3.2.5 Cile socialni politiky

Socialni politiku nizeme rozdlit na cilovou a instrumentalni.

O cilové socialni politice howtme, pakliZze jsou cile a zajmyebdem vzniku
socialniho subjektu nebo smyslem jeho existence.

V instrumentalni socialni politice jsou cile sulijekné a jeho sociabipolitické
z4jmy jsou pouze pragtdkem k jejich dosazeni. (Tomes 2001: 89)

U kazdého subjektu se socigholitické cile se v prbéhu ¢asu ngni a upravuji
nagiklad kvili zméné zajmu subjektdi zmeénou prostedi, ve kterém subjekiipobi.

V demokratickych statechyigrosazovani svych socigloolitickych cili, spolu
subjekty soupié. Diky mechanisriim voleb a socialni kontroly se jimidaalézt
spol&nou stedni cestu, ktera se stava statni socialni politissatni socialni politika mé

vyhodu v tom, Ze je vybavena moci a pfedky pro realizaci svych @il (c.d.: 89-90)

® Podle & pry lidé upgrednosiiuji své gibuzné ped nepibuznymi a blizké buzné ped vzdalesjSimi.
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Obecnym cilem socialni politiky musi byt zdokonalovZivotnich podminek lidi,
rozvoj osobnostéloveéka a zaji&ni rovnych pilezitosti vSem.
V zaji&’ovani rovnych flezitosti jde zejména o zaj&ti rovneho pistupu k:
- vzalani
- zdravotni péi
- pracovnim pileZitostem
- primétenému bydleni
- minimalnimu gijmu
- pomoci v socialnich situacich
Pro obecny cil plati Ze je dlouhodoby, ma sva wgvajstadia a Ize jej rozlozit do
fady dikich cila.
(Krebs a kol. 2007: 37-38)

3.2.6 Piredmét socialni politiky

.P redmetem socialni politiky je to, co se ma v socialnyistému a nebo v socialni
ochrarg, socialnim zabezpeni a jejich spra¥ zachovat nebo zmit.”
(Tomes 2001: 115)

NejzakladrjSim prednttem socialni politiky je tedy:

1) regulace

- néco ndidit, zakazat

- vydavani pravidel, povolenifiazl a zakai
2) ochrana

- nékoho ged ré¢im ochranit
3) sluzba

- socialni subjekt poskytne radu, davksluzbu
Prevence

Stat zajiuje ochranu jedince, aldovek vliivem ngjaké socialni udalosti (Uraz,
nemoc...), nevypadl ze svéhtirpzeného sociélniho prdeti a aby il vhodné

podminky pro rozvoj do budoucna (\&@hi, prace, rekvalifikace).
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TéZ se zasazuje o to, aby bylo mozno socialni stgkedejit.

Socialni udalost a socialni zabezgeni

Socialni udalosti nazyvame stav, kdy je socialko prednmetem zajmu statu nebo
jiného veejrépravniho systému. Je to tedy riziko, které je unr@mspoléensky zavazné
a pred nim se ochiaiji jak jedinci, tak skupiny, jelikoz sami nemagin€i se z gho
vymanit.

Clovek se kthem svého Zivota dostava do situaci které jsoungjrpiirozené
(dospivani, std, zaloZeni rodiny...), ale i néipozené (invalidita, nemoc, chudoba...).

Pokud jsou tyto udalosti spojeny se socialnimétiapa snizenim ekonomického

uplatreni, bere si stat za ukol se s nimi vygdat ve prosfth postizeného.
Socialni zabezgeni se poskytuje na zakkagravnich pordra zaloZzenych:

- ze zakona (pojighi)
- Ufednim vyrokem (rozhodnuti o poskytnutigmvku)

- smluvre (pracovni smlouvou)
RozliSujeme Sest zakladnich skupin socialnich wsiigkberé souvisi:

1) se zdravotnim stavem (nemoc, invalidita)

2) srodinnou (zalozeni rodiny, mésévi, ztrata Zivitele)
3) s wkem (stdi)

4) s nezamstnanosti

5) nouzi

6) s nepizpisobenim
Rehabilitace

Obecré znamena obnovenfipodniho stavu nebo schopnadtveka.

Socialni rehabilitace méa za ukol navrétdvéka do jeho firozeného prosedi
prostednictvim zdravotni, pracovni a jiné politiky.

Jde tedy o obnoveni jeho pracovnich dovednostipwdni pracovniho po#nu,

z&tlereni se zpatky do spaijrosti a jiné.
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Existuje mnoho forem socialnich rehabilitaci, mvdjk spolény cil - a to navratit
véci ¢i ¢lovéka zpt do normalu.
(c.d.: 115-122)
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4. Socialni politiky (Policies) — vymezeni zakladnich
princip b politik relevantnich k otazce integrace
zdravotné postizenych jedindi v evropském ateském
kontextu (vzdélavaci politika a politika
zameéstnanosti)

4.1 Socialni politika vCeské republice
Historicky vyvoj

V Ceské republice byl vzdy relativmozvinuty systém socialnino zabezeei.
Patatky sahaji od Rakouska-Uherska az do mezinéleo obdobi, kdy se
v Ceskoslovensku zavélh mnozstvi socialnich zakén

Pred rokem 1948 fungovaladeskych zemich rozvinuta ddnska spoknost
s mnoha institucemi, které se mimo jiné zabyvabj&ai p&i.

Po komunistickémigvratu klesa ptet neziskovych organizaci a vlada se snazi
pievzit kontrolu nad celou sociélni politikou.

V komunistickém rezimu fungovala socialni politika principu:

* plné zandstnanosti
- prace byla vynucovana statem
» ob¢ani jako pasivnich fijemai sluzeb
- stat chél mit pod svym dozorem vSechny funkce socialnitpoli
* univerzalnich schémat
- tato schémata &dodnovala naroky na davky a sluzby
» specifickych sluzeb pro zamstnance vybranych odivi
podnikova sféra se snazila vynahradit svym &inan@m nedostatky socialni
politiky
(Poticek 1999: 65-70)
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Po listopadu 1989 Ize vyvoj sociélni politiky r@fitina ¢tyii faze:

1) prosinec 1989 <€erven 1990
- obdobi diskuze a vyjasvani gipravovanych reforem
- ruSeni sociélnich privilegii (komunistickym funkogtm)
2) cervenec 1990 ¢erven 1992
- socialni politika se z#enuje do legislativy
- definovéani socialni reformy:
o aktivni politika zanistnanosti
o liberalizace a pluralizace systému socialniho zapdeni
0 vytvoreni socialni zachranné &it
3) cervenec 1992 ¢erven 1996
- ve volbach roku 1992 zvitila koalice liberalnich a konzervativnich stran
- prosazovani neoliberalni politiky, ktera hlasal&nost:
o ekonomické reformy
0 omezeni statnich vydapa socialni politiku
4) cervenec 1996 ¢erven 1998
- ekonomicka reforma se vymyka z rukou a dochazirkelHym bank,

tunelovani, vznika deficit ve vejném sektoru...
(c.d.: 70-72)

V postkomunistickém obdobi se socialni politikenfiovala prosednictvim viady a
Ministerstva prace a socialnickoi. Fistup dalSim aktém (nagiklad zajmovym
skupindm, odborniim a véejnému sektoru) byl do vyjednavani znemszn

V reforme socialni politiky Slo zejména o nahrazeni centhd@rstatniho

paternalismu zavedenim decentralizace a jednotsydtému socialniho zabezpai.
Socialni zabezgeni se mlo skladat zeft pilita:
e socialni poji&ni
- ma za ukol zabezpevat olgany v gedvidatelnych Zivotnich situacich
(invalidni dichody, poistalostni a starobniidhody a nemocenské davky)
- pojiseni bude povinné pro vSechny \#ekné cinné osoby

- bude umozéno kolektivnici individualni @ipojisteni
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» statni socialni podpora
- stat zasahuje ve sponsky uznanych socialnich situacich, na které ke ne
pripravit (invalidita, matéstvi...)
- bude hrazena ze statniho rozjoo
- roku 1995 seffjima Zakon o statni socialni podjeo ktery upravil vyplaceni
davek poskytovanych v zavislosti na vyEijmu a bez ohledu na vystipmu
* socialni pomoc
- v situaci socialni nouze, kdy neni jedinec schageeam o sebe postarat
(c.d.: 83-101)

Ob¢ané v socialni politice

Do roku 1989 byla jedna z hlavnich charakteristi€i&lni politiky statni
paternalismus, tzn. Ze stat poskytoval a financewaialni sluzby a téz i on sam
rozhodoval o mnozZstvi zdigjkteré se v§leni pro socialni oblast.

Po geevratu se vlada snazi najit harmonii maemqbenim trhu a statu, aby bylo
dosazeno jak ekonomické efektivnosti, tak distfibispravedinosti.

Za Klausovy vlady v letech 1992 -1997 byl prefemwdn a na to nejvice doplatil
verejny sektor.

AvSak doslo i k pozitivnim zgmam a to, Ze afan n&l moznost vybrat si mezi
socialni sluzbou poskytovanouregym sektorem a nebo trhe@imz se oteviraatsi
vybér sluzeb, ktery je ale zavisly na finarich zdrojich, které ma ¢an k dispozici.

Zacinaji se rozvijet soukromé zdravotni sluzby i soukd socialni pge jako
napiklad domaci pé&e, oSatvatelstvi, rehabilitace a jiné.

Lidé se prosednictvim olkdanského sektoru mohou podilet na formovani a iaaliz
socialni politiky a nebo se mohou sami angazovaikterych socialnich funkcich
(napriklad poskytovani specifickych sluzeb, sdruzova)i s

Ob¢ansky sektor finasi lidem moznost zvolit si vlastni formuasti ve
spole&enském d&ni, mohou se zde sdruzovat, sgakeovliviiovat veejné zalezitosti jako
partnéi instituci statu a trhu.

Mnohocinnosti oldanského sektoru je z&beno na poskytovani zdravotnich a

socialnich sluzeb.
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Od voleb v roce 1996 iieme zaznamenat zvySenou politickou aktivitzngch
socialnich skupin. (c.d.: 155-162)

Mezi r¢ pati nagiklad Svaz &lesrg postizenych, ktery je aktivni jiz od roku 1990.

Jeho zakladnim cilem je podporovat a hajit spdafigoteby a zajmy svychlena

a dalSichdlesrs postizenych okani bez ohledu na rozsah jejich postizeni.

Statistika po¢tu nestatnich neziskovych organizaci ¢R

Obecrg Evidované
Rok Obtanska Nadace Nad&ni fondy prospésné pravnické
sdruzeni
spolenosti osoby

1990 3879
1991 9 366
1995 26 814 4 253
1996 27 807 4 392 52
1998 36 046 55 71 129
2000 42 302 282 735 557
2002 49 108 330 825 762 4785
2005 54 963 368 925 1158 4605
2007 61 802 390 1048 1486 4446
2008 65 386 411 1095 1658 4399
2009 68 631 429 1168 1813 4347
2010 72111 449 1205 1958 4352
2011 75 627 455 1269 2126 4366
2012 77 801 458 1278 2183 4348

Tabulka 2:®Statistika pottu neziskovych organizaci VCR

® Dostupné z: http://www.svaztp.cz/onas

7 Z&kon¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadich fondech vstoupil v platnost 1. ledna 1998

8 zdroj: neziskovky.cz, dostupné z: http://www.n&eigy.cz/clanky/511_538 543/fakta_neziskovky-
v_statistika-poctu-neziskovych-organizaci/, upraven

51



4.1.1 Vzdélavaci politika v CR

Vzdélavani mizeme charakterizovat jako procesi, které ziskdvame poznatky,
schopnosti a dovednosti. Tento proces je spojamaleou o integraci do dané kultury a
spole&nosti.

Probih& ve vSech nasSich Zivotnich etapach, alateegivrE|Si a

nejkoncentrovagjSi je v obdobi #tstvi a dospivani. (Petrusek 1996: 1417)
Historie

Nase vzdlavaci politika proSla po roce 1989 velkymi&amami. Temi
nejhlavréjSimi jsou demokratizace a decentralizacesiadani.

Byl umozrén vznik soukromych a cirkevnich Skol. Do Skolstkdrpkaji nové
didaktické metody, ¢ebnice a typy Skol a roxsta se p&et obofi, které je mozno
studovat.

ZruSily se centrakastanovené pay prijatych zaki na jednotlivé sSkoly a vigledku
toho se Skoly zdnaly gizpisobovat poptavce uchase

Posilila se i ekonomicka, spravni a pedagogickéreumie Skol.

Systémrizeni a spravy Skolstvi bykgd rokem 1989 sithcentralizovan a vedeni
komunistické strany pragtdnictvim ministerstva nebdimo ovliviiovalo obsah
vzklavani a wibec cely pedagogicky proces.

V roce 1990 vstupuje v platnost Zakon o statnigpedsamosprawe Skolstvi €.
564/1990 Sb., kteryipdava kompetence v oblasti Skolstvi do rukou menssta Skolstvi a
ztizuje 8kolské tady’.

S pichodem roku 1990 se sniZuje poptavka figouskych oborech a naopak

stoupa zajem o obory s maturitou.

® Skolské #iady pini hodnotici, konceépi, organizani a jiné funkce v rdmci $kolstvi a snim souvidefic
oblastech.

ptevzato z:
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=%C5%A0kk¥C3%BD_%C3%BA%C5%99ad&oldid=9557627
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V roce 2005 byla zah4jena Skolska reforma, kteasazuje o to, aby hlavnim

cilem vzdlavani byl rozvo;:

- komunikace
- spoluprace

- feSeni problérin

Tedy rozvoj &ch dovednosti, které jsou &tivé pro rozvoj zZivotnich dovednosti a
upotebitelné v moderni deéb

Se vstupem do Evropské unie v roce 2004 dosi@ska republika moZznost podilet
se na aktivitdch a iniciativach v oblasti ¥lalani a odbornéifpravy. TéZ nize vyuZzivat
podporu ze strukturalnich fofich participuje na programech EU, které 8edm let staly
sowtasti Skol a jsou vyuzivany zaky, studenty i pedgdogiklad programy Comenius a

MladeZ v akci):°
Sowasna vzdlavaci politika

Hlavnim strategickym dokumentem v oblasti #iatani je praCeskou republiku
N&rodni program rozvoje vzdélavani CR - Bila kniha.
Ceska Bila kniha je: ,..systémovy projekt, formulujici myslenkova vychagiskecné
zanery a rozvojoveé programy, které maji byt&godatné pro vyvoj vaiiavaci soustavy ve
stredredobém horizontu.”
(Kotasek 2001:7)

Byla schvalena v unoru roku 2001. Bila kniha vyjge zangry viady v oblasti
vzklavani, dotyka se celospoknskych paeb a je to sZzejni dokument pro celou

vzdlavaci soustavu ¢R.
Jako hlavni cile si vytyije:

* rozvoj individuality

» zprostedkovani historicky vzniklé kultury spaleosti
e udrzitelny rozvoj spoknosti

» posilovani soudrznosti spéleosti

* podporu demokracie a &dnskeé spoknosti

10 zpracovano dle: Zprava o vyvajeského Skolstvi od listopadu 1989 (v oblasti regioifno $kolstvi)
dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stratkgria-koncepcni-dokumenty-cerven-2009
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» spolupréaci a solidaritu
» zvySovani konkurenceschopnosti

* zvySovani zarstnatelnosti

Zasazuje se o podporu celozivotnihodladani, platovou rehabilitaci
pedagogickych a akademickych pracovnikvySovani kvality vyuky, zajmovych aktivit a
vzklavanim zdravotia socialg znevyhodgnych.

Ve ¢lanku o vzdlavani zdravoté znevyhodinych se proklamuje, Ze je nutné
odstranit segregaaidhto Zaki a proveést zasadni 2Zmu ve specialnim Skolstvi.diem se
zdravotnim postizenim ma byt umearovny gFistup ke vzdlavani.

V dusledku vySe zmigného vznikaji alternativni nabidky widvacich prograiina
forem vzdlavani, které prosazuji integra tendence.

Stat si klade za cil zajistit rodinam a #gaksamotnym Uplnou samostatnost
v rozhodovani o forghjejich vzdtlavani. A proto je nutno sjednotit hlavni wravaci
proud se specialnim.

Definuje se zde novyifstup k Emto dttem ktery spdiva v tom, Ze se nemaji
hodnotit ve smyslu jejich omezeni (co nedovedouymig ale ma se Zdaziovat jejich
vykon. Ma se na&inahliZzet jako na rovnocenného partnera.

AvSak sama vlada tvrdi Ze: ,Integrace rige byt masovou zalezZitosti, ale tam, kde
si to rodte preji a Skola dokaze zajistit podminky a splinit kidgébude tento trend
podporovan.” (Kotasek 2001: 58) JelikoZ na pindegnaci vSech Zaknejsou finani ani
materialni prosedky.

Vlada si klade za cil zajistit vZthvani dti s velmi €Zkym stup®m postizeni, které
byly diive ozng&ovany jako nevzélatelné a transformovat zvlastni Skoly na zaklasholy
se specialnimi vadiavacimi programy.

(Kotasek 2001: 57-60)
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Hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (vize 2020+}

Hlavni snéry vzdélavaci politiky se do budoucna maji z&thna:

» posileni relevance a prestize Skoly a Skolnih@&xeni
* odstrarni slabych mist vadavaciho systému
- vytvoreni systému, ktery by umoznil kazdému Zakovi aesttmvi naplnit jeho
potencial
- zajiSeni dostupnosti valavani pro vSechny spalenské skupiny
* vytvorit ovétitelné standardy, které budou zarukou kvality
» wcitelé jako gedpoklad kvalitni vyuky
- zZlepSeni profesnitfpravy witela
- podpora jejich profesniho vyvoje
- podpora ditelstvi jako elitniho a atraktivniho povolani
» zlepSeniizeni vzalavaciho systému a zvySeni jeho kapacity
- zvySovaniridicich a implementaich kapacit titeld, fediteli, akademickych
organi vysokych Skol atd.

Néarodni plan a vzdlavaci politika handicapovanych?

Narodnim plan na roky 2010-2014 se ohkedndlavaci politiky osob se
zdravotnim (déle jen ZPO) postiZzenim vyjajé takto:

Stat se zavazuje k uznani prav ZPO nalad@ni, s cilem realizovat toto pravo bez
diskriminace na zakla&dovnych gilezitosti a ma za ukol zajistit @anujici vzdlavaci
systém na vSech drovnich.

Stat ma uplaiovat princip inkluzivniho vzélavani.

1 Zpracovano dle: Hlavni siry strategie vz&lavaci politiky do roku 2020, dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/clanek/12/aktualni-dofenty.html

12 Dle: Narodni plan vyt&ni rovnych pileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim r@dobid 2010-
2014, dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/ivwapumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-atzdobi-2010---2014-70026/
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Také ustanovuje Ze:

- ZPO nesmi byt vyloteny kwvali svému postizeny ze vSeobecné sladaci

soustavy

- ZPO maji mit pistup k bezplatnému zakladnimu gegnimu vzdlavani

v mist kde Ziji

- stat ma zajistit ZPOfifstup k tercialnimu vztavani, gipraw na vykon

povolani, celozivotnimu vztavani

Mezi jedno z opaenich pat nagiklad: rozvoj dalSiho vatavani pedagogickych

pracovniki, finantni podpora vysokoskolského &évani ZPO, zlepSovat kvalitu

logopedické p& a dalsi.

Individualni integrace do Bznych t¢id ZS

(zdravotné postizeni a znevyhod#éni zaci ve Skolnim roce 2003/04 az 2011/12)

druh postizeni 03/04| 04/03 05/06 06/07 07/08 08/009/10| 10/11] 11/12
individuéln & integrovani Zaci
53550 | 51587 | 45556 | 39982 36085 | 34350 | 34 761 | 36 226 | 39 160
celkem

mentalré postizeni 383 557 697 825 962 106 1091 1119 1222

sluchow postizeni 557 556 556 537 563 570 575 58] 582

zrakow postizeni 436 416 414 401 373 381 374 401 398
c s vadamiegi 671 644 542 542 621 660 784 963 1250
8 télesrs postizeni 1235 1178 1079 1 066 1070 1006 987 9717 1021

kombinované postizeni 1100 836 784 682 632 733 647 70 663

vyvojové poruchy 46169 | 47400 41346 35742 31593 29520 29[744 7430 33078

poruchy autistického spektrg ~ * * 138 187 271 411 559 738 946

Tabulka 3:®Individualni integrace do béznych tid ZS
*
V téchto letech jsowzaci s autismem zahrnuty mezi zaky s mentalnimzessm.

13 prevzato z: Vyvojova reenka Skolstvi 2003/04-2011/12, dostupné z: httpaiwnsmt.cz/file/22714,

upraveno
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Specialni #idy ZS

s >z

(zdravotné postizeni a znevyhod#éni zaci ve Skolnim roce 2003/04 az 2011/12)

druh postizeni 03/04| 04/05 05/06 06/07 07/08 08/009/10| 10/11| 11/17%

) 46268 | 45006 43971 42098 40209 38304 37040 4934 32631
ZP a znevyhodréni Z4ci celkem

mentalr postizeni 28248 | 27626 2745 26304 25279 24416 23p553 0821 19040
sluchow postizeni 944 937 763 739 708 694 680 635 559
zrakow postizeni 602 569 306 383 367 339 329 271 278
s vadamiegi 1382 1402 1025 1274 1228 1414 15p7 1571 8516
g télesre postizeni 841 896 413 420 363 308 297 294 226
g kombinované postizeni 2916 2756 3906 3934 398D 4023 4 080 4317 6HAY
Vyvojové poruchy 10958 | 10349 9555 8394 7 564 6523 5671 5 306 8404
poruchy autistického
spektra 377 471 553 650 711 787 903 1011 1289

Tabulka 4:'Specialnf #idy ZS

Individudlni integrace do béznych trid stiednich Skol

(zdravotné postizeni a znevyhodé#éni Zaci ve Skolnim roce 2003/04 az 2010/11)

druh postizeni 03/04| 04/05 05/06 06/07 07/08 08/009/10| 10/11| 11/13

o ) ) 4 003 4 509 4164 4 502 4729 5158 6 284 65832 957 p
Individualn & integrovani zaci celkem

mentalré postizeni 48 84 102 89 132 468 417
sluchow postizeni 139 131 109 121 121 136 156 197 198
zrakog postizeni 116 102 61 81 74 78 105 113 104

£ | svadamiei * * * 6 15 21 23 34 40

S télesrs postizenf 321 325 213 318 262 338 370 376 357
kombinované postizeni 93 59 40 48 78 81 113 103 125
vyvojové poruchy 3334 3892 3680 3 826 4 056 4 381 5 3B7 5166 3% 9
poruchy autistického spektr]a . . 13 18 21 34 47 80 116

Tabulka 5:*%Individualni integrace do béznych t¢d stienich Skol
V t&chto letech se Zaci s vadateti nesledovali
.. V t&chto letech jsou Z&ci s autisméazeni mezi Zaky s mentalnim postizenim.

4 prevzato z: Vyvojova réenka $kolstvi 2003/04—2011/12, dostupné z: httpawnsmt.cz/file/22714,
upraveno
Be.d.
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Specialni #idy stitednich Skol

(zdravotné postizeni a znevyhod#éni zaci ve Skolnim roce 203/04 az 2011/12)

druh postizeni 03/04| 04/05 05/06 06/07 07/08 08/009/10| 10/11] 11/12

16 407 | 16 340 16 46 16239 14688 13540 13444 1992 11830
ZP a znevyhodréni Zaci celkem

mental postizeni 12413 | 12591 13551 13233 11381 10619 10pR857388| 8369
sluchow postizeni 377 392 401 392 395 387 355 314 289
zrakow postizeni 371 349 335 289 271 223 148 159 150

c s vadamiegi * * * 12 11 17 18 28 42

E télesre postizeni 813 860 679 495 475 432 430 393 376
kombinované postizeni 1545 | 1252 604 549 695 747 97d 856 932
Vyvojové poruchy 874 886 879 1245 1430 1058 1162 16p2 1562
poruchy autistického spektr]a 14 10 14 24 30 57 76 85 111

Tabulka 6:'°Specialni ¥idy sttednich kol

Z tabulek vyplyva, Ze vdinych zakladnich Skolach je g Zaki se zdravotnim
handicapem vySSi nez ve specialniétiéich. Ve specialnicliittach se p&et zaki rok od
roku zmensuje; zmensuje se &pbhandicapovanych Zék béZnych tidach, to ale rive
byt zpisobeno nizkymi poputaimi raéniky. | piesto Ize tvrdit, Ze je integfai politika
tykajici se zakladniho stuprzdilavani aspsna.

Ve stedoSkolském vzdavani je stale vice handicapovanych stuileatazeno do
specialnichiid, i kdyz jejich péty rok od roku klesaji. V &nych tidach stednich Skol se
jejich paiet nepatrty zvétSuje, ale stale jich je integrovano jen velmi malo
M. Vysokajova se k problematice \&évani zak s handicapem vyj&dje takto:
»Vvzdélavejme zdravotpostizené éi v beznych Skolach, pokud je hmozné ve
specialnich skolach pouze pokud jetdné.”

(Vysokajova 2000: 105)
strar¢ postizenych i nepostizenyckitd Vzajemné poznavani snaze odbourava bariéry,

strach a podporuje porozeni. Zdravé dti si jiz od raného &u zvyknou na mozné

18 prevzato z: Vyvojova reenka $kolstvi 2003/04—2011/12, dostupné z: httpsivmsmt.cz/file/22714,
upraveno
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odliSnosti @ti zdravot® postizenych a to dopaiie k odstragni moznych pedsudk ¢i
odporu do budoucna.
(Vysokajova 2000: 106-107)

Vysoké Skoly

Ministerstvo Skolstvi, mladeze ddvychovy uvadi, Ze se pet vysokoskolskych
student se zdravotnim handicapem stale zvysuje.

Skoly #mto studentm nabizi moZnost studovat podle individualnich igtich
plani a investuji stale vice finanich prostedki do grestaveb a stavebnich Uprav ve svych
objektech.

Dle jejich informaci Zadna statni vysoka Skola stigl s handicapem
nediskriminuje a naopak jim poskytuji poradensksiatekni sluzby.
Napiklad Masarykova univerzita od roku 2000 organizuje piazotré postizené
studenty pijimaci zkousku tak, aby s vyuzitim inforgrdch technologii a alternativnich
komunikanich a percegnich metod mohli splnit standardni pisemuijiqpaci test.
Na Technické univerzitv Liberci je Zizena Akademicka poradna prarigpupovani
studia lidem se zdravotnim postizenim. Nabizejividdalni konzultace, poradenské
sluzby i pomoc p reSeni studijnich probléim
Na Ceské zenxklské univerzi¢ pasobi od roku 2006 poradenskéestisko pro studenty se
specialnimi zdravotnimi pigbami. (Johanek adhec 2010: 31-33)

4.1.2 Politika zaméstnanosti vCeské republice

Cesky statisticky fad uvadi, ze veetimtvrtleti roku 2012 bylo \Ceské republice
celkem 59 % ekonomicky aktivniho obyvatelsté@ toho mira zastnanosti je 54,8 % a
obecnéa mira nezasstnanosti tvid 7,2 %

Na nasem trhu prace jsou stale strukturalni proplénezi které pét nizka
zanestnanost uitych skupin obyvatelstva (mladi lidé, Zeny a hdgreddichodovém
obdobi, s nizkou kvalifikaci), nedostaté mobilita pracovnika nedostatek pracovnich sil
v uréitych oborech.

" Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/12782

18 Dle: Cesky statisticky fad-veejna databaze, dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulksi&tab=VSPS+508_1&&kapitola_id=15

¥ Dle: CSU, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakcelnafhestnanost_nezamestnanost_prace
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Narodni program reforem Ceské republiky 2012uvadi jako hlavni cile v oblasti
zamgstnanosti k roku 2020:

- zvySeni celkové miry za¥astnanosti osob veslu 20-64 let na 75 %
- zvySeni miry zagstnanosti Zen (20-64 let) na 65 %
- sniZeni miry neza#éstnanosti mladych osob

- sniZeni miry neza#stnanosti osob s nizkou kvalifikaci

V lednu roku 2012 vstoupila v platnost novela zdkarprace, ktera upravuje
pracovigpravni vztahy a jejim cilem je zvysit motivaci zgstmavatel z vytvaeni novych
pracovnich mist a udrZeni jistoty zésthand. Takeé se zvySily kontrolni mechanismy,

které sniZzuji moznost nelegalni prace.
Mezi hlavni reformni priority pai

1) opateni v oblasti rodinné politiky
- cilem je udrZeni kontaktu ragi se zarstnanim v dobpé&e o dit a jeho
postupny navrat na trh prace

2) inovace nastraj aktivni politiky zangstnanosti

- nové projekty na vz#lavani zamistnand v podnicich

3) podpora zagstnavani mladych lidi

- specializované poradenstvi, rekvalifikace

4) zalenovani osob se zdravotnim postizenim na trh prace
- podpora osob se ZRiwstupu, navratu a setrvani na trhu prace
- vytvoreni spoluprace mezi zdravotnickymiizanimi, rehabilitéanimi centry,
Urady prace a vadvacimi organizacemi
5) podpora mobility kvalifikovanych pracovnik
- odstragni administrativnich fekazek p podavani a viizovani Zadosti o
povoleni ke vstupu, pobytu a praci na uz€mské republiky

(Narodni program reforeifieské republiky 2012 : 40-44).
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4.1.2.1 Projekty podporujici zdravo#hpostizené

Od srpna roku 2009 dgervence 2012 byl realizovan projekt s nazvem:

Zvyseni efektivnosti systému podpory zagstnavani osob se zdravotnim

postizenim vCR?

Projektje zantiennapodporu osob se zdravotnim postiZzeniirvptupu, navratu a
setrvani na trhu prace.

Cilem bylo odstragni bariér a vytveéeni vhodnych podminek pro rozvoj ofsati
na podporu zdeneni této znevyhodiné skupiny na trh prace.

Po skoweni projektu byly vytveeny navrhy na Upravu stavajiciho systéesgeni

zamestnavani OZP, navrhy #i celkem ti varianty?

Prvni varianta:

- budovani sit partneti pro participaci na tvokbicinného systému podpory
zamestnavani osob zdravatpostiZzenych

- motivace uchaze o zamistnani se zdravotnim postizenimdasti na

aktivitach sngtujicich na trh prace

Druh@ varianta:
- poskytovani finaéni podpory jen tomu, kdo se snazi (a snizit dobktpmu se

podpora poskytuje — aby osoba nepolevovala v 2§t své pracovni

kompetence a nesetrvavaidig dlouho v chragném pracovnim mis}

Treti varianta:
- nastaveni fedpoklad pro vyuZiti prvki socialniho podnikéani ¢R v ramci

systému podpory zafstnavani zdravothpostizenych osob

Rehabilitace-aktivace-pracé?

o2

Tento program probihal v letech 2004-2008 a tézépajm na osoby se zdravotnim

postizenim, které maji omezenkigiup na trh prace.

2 Dle: Systém podpory zafstnavani OZP, dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_okgftrithem

L Dle: Navrhy na Gpravu stavajiciho systému podgarystnavani OZP — variantié3eni, dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ojftinthem/hlavni_vystupy projektu_a_jejich_prinosy
22 7pracovano dle: Pracovni rehabilitace v regiomdirsitich spoluprace, dostupné z:
http://rap.pracovnirehabilitace.cz/vystupy-projektu
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Hlavnim cilem je dosahnout rovnéhiigtupu v zarsstnavani a vytvit a nastavit
komplexni systémovieseni pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace je opahim aktivni politiky zarstnanosti a je dena k
vyrovnani pilezitosti osob se zdravotnim postizenim na triacer

Se zadjemcem se uzavzadost o pracovni rehabilitaci a sestavi se iidd@ni plan
pracovni rehabilitace, ktery vede k napihpracovniho uplatmi. Pracovni rehabilitaci by
mél platit ptislusny dad prace z prostdki na aktivni pracovni politiku zatatnanosti.

Projekt by nél fungovat na principu vytv@ni vazeb spoluprace. Niégdad
spoluprace tadu prace s institucemi provdidi pracovni rehabilitaci, informovanost

zamestnavatel a jiné.

Grafické znazornéni systému spoluprace v procesu pracovni rehabilite

uiadprice
zdravotng ’ "
rehabilita #nd instituce \ zam éstnavatel
P
vzdéldvacia
0332 poradenskeé
orgarizace
agentury price socidlni odbory M

Obrazek 1 Systém spolupréace v procesu pracovni rebiitace

Z provadné studie vyplynulo, Ze:

se do sotasné doby nepod#ito v oblasti pracovni rehabilitace v plnémmi
implementovat vSechny kKlbvé nastroje a mechanismy do praxe. Dosavadnirsysté
nevyvazeny z hlediska nabidky a poptavky po sluilvéablasti pracovni rehabilitace,

existuji velké rozdily mezi strukturou nabizeny@hveb a patbami ze strany osob se



zdravotnim postizenim, a to s vyraznymi regionalrdisproporcemi, problematika neni
na urovni mistnich systé&npracovni rehabilitacegeSena koordinovan chybi

standardizace celého procesiens poskytovanych sluZeb a realizovanych posttip

Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2010-20%2

Tento plan vyzdvihuje, Ze lidé se zdravotnim pestiin (dale jen ZPO) maiji stejné
pravo na praci jako lidé bez postizeni, téZ mavprse Zivit praci dobrovairzvolenou.

Usiluje o zakazani jakekoli diskriminace na zakladravotniho postizeni ve vSech
otdzkéch tykajicich se kterékoli formy z&stmavani, ¥etné podminek naboru ipimani a
zamestnavani pracovnik setrvani v zagstnani, profesniho postupu a beapesti a
ochrany zdravi { praci.

Snazi se chranit prava ZPO na spravedlivé a uspeékojacovni podminky, na
rovny pristup a rovné odstovani za vykonanou praci. Podporuje zamavani ZPO ve
verejném sektoru a dalsi.

Plan obsahuje terminovana dlmizna opateni jako nagiklad:

- odstragni nerovnopravnéeho postaveni ZPO v ¢davani minimalni mzdou

- jednou r@&n¢ predkladat vysledky kontrol@innosti Gadi prace v oblasti
zamestnavani ZPO

- kazdor@né hodnotit podnikatelské aktivity ZPO, vyhlaSovaiamiovat
nejlepsi vysledky

% Dle: Kvantitativni a kvalitativni analyza systémsiuzeb pracovni rehabilitace pro osoby se zdranotni
postizenim, dostupné z: http://rap.pracovnirehtauié.cz/vystupy-projektu

4 Dle: Narodni plan vytu&ni rovnych pileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim ngoblp 2010-
2014, dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/ivwapumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-atzdobi-2010---2014-70026/
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4.2 Socialni politika ve Velké Britanii

(Velké& Britanie je v praci zméma z toho dvodu, Ze zde jiZ §aky ¢as pobyvam a
hodlam se zde&novatcinnosti v oblasti socialnich sluzeb, a navic sodigblitika Velké
Britanie vychazi z odliSnych ideovych zakiagez socialni politik&éeska, a dava tak
prilezitost ke konfrontacitiznych gistupi.)

Politika Velké Britanie odjakziva kladlaithz na jedince jako individualitu a jeho
participaci na trhu prace. Jako sociélni stat spladéeralni kategorie.

SpiSe nez na prevenci se zanje na kompenzaci nasleidkocialnich udalosti.

Socialni pomoc zde musi byt doloZenarebhosti a davky jsou minimalni.

(Munkova a kol. 2004: 71)

Rezidualni model sociélniho statu (zvany téz moaeylosasky¢i ,liberalni)
pojima socialni prava jako zbytkovou kategoriir&tea jen tolik moznosti, kolik ji
dovoluje trzni mechanismus.

(Keller 2005: 57)

Velka Britanie je unitarni stat s istini viadou, festo zde nalezneme rozdily (a
jiz jde o socialnti jinou politiku) mezi Walesem, Severnim Irskemla&kem.

Jiz zmihované Skotsko ma i svou vlastni socialni politikjich parlament a viada
ma& mnohem &s3i vliv neZz v Severnim Irsku.

Ministerstvo zdravotnictvi je zodpéané za zdravotni a socialni sluzby v celém
kralovstvi, tyto sluzby se realizuji préstinictvim Narodni zdravotni sluzby (National
Health Servicey.

Socialni politika je vytvEéena shora — vladou.

Historicko-pravni vyvoj

Za prvni ochranu starych, nemocnych a negtnanych se povazuji Alzbnské
chudinskeé zakonyipaty v letech 1598 a 1601. Zahrnovaly povinnostdeafarnosti
vybudovat chudinské nemocnice, ubytovny pro chudéraocné, asmto lidem pokud
mozno najit praci. Do té doby nic podobného ve ¥dkitanii neexistovalo.

% Dostupné z: http://www2.rgu.ac.uk/publicpolicyfduction/uk.htm
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V roce 1834 se chudinské zakony novelizovaly&ymoskytovat socialni pomoc,
kterd nesréla presdhnout nejnizsi vtky. Tento princip se nazyva less eligibility”.

Vznikaly prvni ,workhousy*, které pomahaly chudynsieotkim tim, Ze jim
poskytovaly jidlo a &ily je praci v ugitém oboru. V této instituci byla chudoba rélha
do dvou kategorii, a to zaslouzena a nezasloudénéo mohli pracovat — tedy
nezaslouzehchudi, ngli ve workhousechéZSi podminky nez nemocni a neschopni prace.
Postupentasu se z workhoudsstaly nemocnice nebo starobince.

Od néstupu labouristdo vlady se rozviji sociatpoliticka legislativa a vysledkem
se stal roku 1906 zakon o penzijnim p&jist

Roku 1911 se zrodilo stdtem organizované schénavathiho poji&tni a pojiseéni
vV nezangstnanosti.

Po druhé siétové valce je snaha o universalismus v socialniji$tgoi a socialnich

sluzbach (o tuto mysSlenku usiloval politik WilliaBeveridge).

Schéma socialniho poj&ti bylo @rijato roku 1948 a bylo zaloZena na principech:

* rovnych gispivka
* mirnych podminek proiféleni prispivki

» testovacich fijmu
Zakon o vzdlani z roku 1944 se zaklada na:

» zaloZeni primarnich a sekundarnich skol
e zruSeni poplatk za sekundarni vatani

* moznost stipendii

Roku 1948 seizzuje NHS (Narodni zdravotni sluzba).

Zacatkem 70. let se zlepSuje systém vyplaceni invatddichodi a viada se
zaina zajimat i o paéeby zdravot postizenych okani.

Naopak v druhé polovin70. let nastava silnytiklon k neoliberalismu. V roce
1979 se déela vlady stavi Margaret Thatcherova a siidh@zi snizovani statnich vydaj
piisnejSi pravidla pro pobirani socialnich davek, prizatie a deregulace. (Munkova a kol.
2004: 71-81)

Reformy Margaret Thatcherové sociélni vydajegj@ite omezily.
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Socialni prava jako s@ast prav obanskych byla zamitnuta, redukovaly se veSkeré
mozné pidavky (na dti, podpora v nezagstnanosti...) a namista@kterych socialnich
davek byly zavedenyijcky.

Pojem véejné sluzby se postupnytraci, jelikoz vliada financuje soukrém
poskytované sluzby (obzvl&e to tyka sluzeb socialnich, kde doSlo k rozsahlé
privatizaci). Thatcherova také snizila dgro podnikatele a jeji politika se zasadila o
velky rozvoj neplnohodnotnych driitprace. (Keller 2005: 57-59)

John Major byl nastupce Thatcherové a usiloval kodéeni socialnich reforem,
které zgala. Snazi se mimo jiné obnovit funkci@eaFitost rodiny.

V roce 1997 je u vlady labourista Tonny Blair, Ktstavi na smiSené ekonomice a
na zodpowdné spolénosti, ktera fijima sva rizika. Rovnost pro labouristy znamené mi
stejné pilezitosti k gistupu ke vzdani a k praci, obanska a politicka prava, ktera jedinci
pomohou zdenit se do spolsosti.

Roku 2000 byla stanovena minimalni mzda, do té doByitanii nikdy nebyla.
(Munkové a kol. 2004: 81-82)

Minimalni mzda

V Britanii se utuje jako hodinova sazba a je zavisla sluwpracovnika.
V souwasnostiini £6.19 pro zagstnance nad 21 let, £4.98 pro pracovnika od 18det2
a £3.68 pro osoby mladSi 18 {gtilohy, tabulka:.8).

Zdravotni péce

Narodni zdravotni sluzba (NHS) byla v Britanii zdeea roku 1948. Je hrazena
statem z dani a lékskéa pée je zde fistupna pro viechny.ddlnost naklad kontroluje
parlament. (Tento systém byl poté zavedertikbgul i ve Svédsku, Dansku, Italii)
(Vecera 1993)

Pacient neplati zadné poplatkyide si zvolit libovolného l1éka a fistup ke
specialistm je mu umoz#n prostednictvim jeho praktického Iéka

Zdarma je i pé&e v nemocnicich s vyjimkou ukankteré nejsou z Iékského
hlediska nezbytné.

(Munkové a kol. 2004: 84-85)
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Svoboda jednotlivce versus v@jné blaho

Jiz zmihovany skotsky profesor Paul Spicker se zabyva otazkobody a rovnosti
ve welfare state a na&igladu veejného blaha ukazuje, Ze séa socialni politika dostat
do konfliktu s osobni svobodou.

Verejné zdravi je ukazatelem blahobytu Zeto ovSem vede k omezovéanicai
v délani ukitych pro r& nebezpénychcinnosti a konzumaci nakazenych potravin .

V poloviné 19. Stoleti v Britanii probihal spor o zavedemdiézace (zda iize
vlada své otany donutit pijmout jejich opaiteni — by pro veéejné blaho) a od té doby se
formovaly zasady, které se pouzivajiformovani politiky. V Britanii je osobni svoboda
zakaz diskriminac® na prvnim mista proto jsouirzna opateni hojr diskutovana, nez
vstoupi v platnost.

Liberalni givrzenci stale hlasaji, Ze opai @ijimana vliadou v ramci zdravotni
politiky a va'ejného zdravi jsou zastarala. To, Zetfidpd koueni Skodi zdravi a je
pricinou asi 120 tisic umrti rainé (v UK), neznamena, Ze statige donutit obany pestat
kouiit (jelikoz toto neni argument, kli kterému by se musela narusSit osobni svoboda).
Pokud se tedylovek rozhodne kotit, je to jeho volba a sdm za ni nese svou zo&haest
a rizika s ni spojena.

Ve vysledku Ize tedy tvrdit, Ze by britska socighoiitika nentla byt v rozporu s
osobni svobodou, a naopak se snazit jEje&te rozvijet, jelikoz by ko byt naclovéku
samotném, jak se rozhodne.

(Spicker 2006: 56-61)

4.2.1 Vzdélavaci politika ve Velké Britanii se zanérenim na
handicapované

Pocatky

7~ 7

Zdravotré handicapovani Zzaci byli v Britanii separovaniqid paatku novo¥ku.

Prvni specialni Skola byla zaloZzena roku 1764 \nkglighu.

%6 Toto je statem hlasana verze, oviem s diskrimimaciéklad narodnosti, pohlavii barvy pleti se Ize
v Britanii setkat jako kdekoli jinde.
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V koneiném vysledku bylo na konci 19. stoleti po celédniitzaloZzeno fes 50
Skol pro slepé, 26 pro hluché a azyly pro mestalostizené &i — jelikoZ prevladala
myslenka, ze Zaky s ,idiocii* nelze wddvat.

Na tyto dtti se pohlizelo jako na lidi bez ngd do budoucna a jejich védvani
nebylo vibec podstatné;ideZitou roli zde hral soucit.

Nejhare na tom byli mentatpostiZeni, jelikoZ se spaleosti Sfily zpravy o
nemoznosti vyléeni jejich stavu a tak zde byly tendence zavirafjelo konce Zivota do
astavi.

Roku 1880 dostaly vSechnytdod peti do deseti let pravo na zakladni ¢zhi.

Po druhé sétové vélce s rozvojem britského sociélniho stastalg pravo na
dostateéné vzalani vSechny &i (tedy i handicapované) a vddni bylo rozdleno podle
jejich schopnosti adku.

PriSlo se nato, Ze je vhodné, aby se handicapowaaésti zéadili do kEznych Skol
a roku 1945 byly vydanyipdpisy tykajici se specialnich péoek, nabytku a jiného
zaizeni.

OvsSem stale bylo nahlizeno na handicapované Z&kyrja (#it¢Zz na ukor Zak
~hormalnich® i z hlediska vysokych vydaja proto zde byly snahy o jejich separaci
z béznych Skol. TakZe navzdory proklamované intégigolitice se do roku 1972 ocitlo
pies sto tisic &i ve zvlastnich Skolach.

Roku 1978 se zimila terminologie a z&l se pouzivat termin ,specialni walvaci
potreby”, ktery rozdloval postizené Zaky do dvou kategorii, a t&ti d vyrazmié vySSimi
obtiZzemi @i uceni nez jejich vrstevnici a n&td kterym jejich zdravotni postizeni brani
vyuzivat z@izeni Eznych skol.

Opet jsou zde vyvijeny snahy odareni chto cti do kEznych Skol, ovSem Skoly
nemaji finakni prostedky na to, aby mohlifzptsobit své prostory specifickym gebam
Zaka. Teprve v roce 1981, kdy byl schvalen zakon oeamip@tu dsti ve zvlaStnich
Skolach, se &né Skoly (na zakladposkytnutych financi) Zénali snazit o svou
piistupnost pro postizené zaky.

(Haines a Ruebain 2011: 7-11)

Dnes se v Britanii vyskytuji jak Skolybné, tak specialni. Kolem Skol specialnich

je stéle velky rozruch. JelikoZtgina specialnich Skol jso¢co jako naSe internatni Skoly

a Wtsinou jsou dti daleko od svych rodi, sourozent a vrstevniki.
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O tom, zda d# piajde do normalnéi specialni Skoly, rozhoduji v prvisad jeho
rodice.

Dle statistik z roku 2010 je v Britanii kolem 778it postizenych &i a kolem
jednoho a pl milionu déti (do 16 let) se specialnimi vddvacimi potebami, tyto poéty
budou do budoucna stoupat. (c.d.: 108-109)

BritAnie m& krom téi parlament i tii ministerstva Skolstvi. Prvni je Ministerstvo
pro Skolstvi a zagstnanost v Anglii, druné Waleska kandetéinisterstva Skolstvi ddti
Ministerstvo Skolstvi Severniho Irska. Tyto orgdoys neviadni tady spolupracujiip
vytvareni vzalavaci politiky.

V¢étSina Skol méa rodovsko-witelska sdruzeni, ktera spote rozhoduji nafiklad o
financich,rediteli a pétu pedagog urcité Skoly. Rodie zde maji velky vliv na chod a
smsfovani utité Skoly?’

SteZejni politikou na britskych Skolach je ri@zaky (tedy budouci pracujici)
soutZit a obstét na trhu prace.

Vlada se snazi zajistit véldni i d¢tem z nejchudsich vrstev spatesti a ve
Skolach jsou projekty proti diskriminaci na zaldathrodnostti socialniho statusu.

Margareth Thatcherova zavedla podporu nadanyclestud chudych rodin
(zavedenim tzv. asistovaného mista), aby se matitiavat na soukromych Skolach. Od
té doby se stat snazi studenty podporovat a zaji&tim rovnou Sanci kiistupu ke
vzaelani.

OvSem i zde se teorie liSi od praxe a mnoho inteédktvrdi, Ze vyssi vz&ani je
stale jen privilegiem pro lidi z vySSickd a pouze s&ni Ustupek nadanym Zak z tid
nizSich. Tudiz fstup ke vzdlani je v Britanii stale jedna zZwei podilejicich se na
socialnim vylogeni.

(Tomlinson 2005: 215-233)

V souwtasnosti navétuje 61 % ze vSech postiZzenyciticoézné Skoly.

NejnowjSim trendem je snaha zrusit specialni Skolyitagdit ke kazdémukce
postizenému diti asistenta, ktery by mu byl k dispozici.

Odpirci shledavaji tento plarriis nakladnym a to jak pro rodiny postizenyaitid

tak i pro «itele a Skoly.

%" Prevzato z: http://www.learnenglish.de/culture/edigratulture.htm.
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Nevyhodou zvlaStnich Skol jsou rféggad omezenédebni osnovy, mala Skala
nabizenych obdra s tim souvisejici omezeri pledani zarsstnani.

Ve Velké Britanii ma kazdé difpravo nav&tvovat EZznou skolu ve svém okoli.
OvsSem ne vSechny Skoly jsou uiBpbeny k vyuce Zdikse specialnimi pegbami, a to jak
bezbariérovosti, takcebnimi programy.

Problémy jsou i u postizenych studiernysokych Skol, kté by meli mit béhem
studia zajistné pracovni staze, avSak zmtmavatelé na to nejsou adekvwapripraveni.

Z vyse uvedenychiodi vyplyva, Ze se zdravatrpostizeni nemohou pirpodilet
na rozvoji svého Zivota.

Proto je jednou z priorit britské socialni politikgjistit mladym lidem se
zdravotnim postiZzenim co nejvice samostatnosti@egmer’k omezeni do budoucnosti.
(Shah 2008: 48-76)

VysokoSkolské vzdlani

Jes¢ donedavna byli v Britanii handicapovani lidé témylouceni
z vysokoskolského vathni. Ti, ktei byli Uspesni a po dokateni Skoly si nasli vz#lani,
ztratili moznost podpory od statu.

Od roku 1990 je snahaiigtupnit Skoly (vysokeé i ostatni) i zdravétpostizenym.
Probihaji stavebni a architektonické Upravy intérikteré jsou z velkéasti financovany
vladou.

V roce 2001 byl vydan zakon, ktery zakazoval diskniaci zdravota postizenych
student. Dle autod se s ni vSak postizeni studenti i nadale setkqWaiiklad pi
hledani vhodného pracovniho mista po absolvovanygk

Dnes zdravot&postiZeni studenti t¥d7 % z celkového pitu student britskych
vysokych Skol.

Po dobu deseti let probihal na vysokych Skolactkwyg, kde musel kazdy zak
vyplnit dotaznik ohled&zdravotniho postiZzeni. Tento vyzkunglrmonitorovat poet
postizenych studefnina vysokych Skolach@&tnost tiznych postizeni. Vysledky se tykaji
procentualniho podilu Zéks ukitym postizenim na prvnim stupni z celkovéh@tpo

zdravotré postizenych studeint
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Jeho vysledky jsou shrnuty v nasleduijici tabulce:

Podil zdravotné postizenych zZaki prvniho stupné z celkového pétu zdravotné

postizenych Zaki na vysokych Skolach ve Velké Britanii

Typ postizeni 1994/19951.stupd) 2004/20051.stupa)
Dyslexie 15% 50 %
slepotatast&na slepota 4% 2,4 %
hluchotat¢ast&né hluchota 6 % %
vozickéti a potize s mobilitou 6% 2,8%
postizeni vyZadujici osobni

. . 0,1% 0,1%
asistenci
psychické nemoci 2% 4,6 %
na prvni pohled néejmé

o 53 % 17 %

postiZzeni
vicetetné postizeni 5% 7,5 %
jiné postizeni 10 % 10,5 %
autistické spektrum poruch - 0,7 %

Tabulka 7:%Podil ZP 2aki prvniho stupné z celkového ptu ZP ?aki na VS ve Velké Britanii

Z vyzkumu déle vyslo najevo, Zétgina zdravoté postiZzenych studeifpochazi ze
strednich vrstev.

Z tad britskych profesdrse stale vice ozyvaji nadzory, Ze shdm poslednich
dvaceti let z elitniho systéemu w&#dni stdva masova zalezitost a Ze Skolam chybndiea

Co se tye postizenych studentje jejich celkovy poet, jak jiz zmigno, 7 %. To je
vySSicislo nez v minulych letech, jde vSak @stedek zvySeni podilu studérg dyslexii.
Naopak poet student na vozikwi smyslow postizenych klesa.

Zdravotrg postiZzeni v Britanii se specializuji zejména nargljako je design a
umeéni a naopakilis nevyhledavaji obory jako je medicina, sociddrdce a podobné.

V dnesni dob se v Britanii setkame s universalistickyitigtupem ke vzélani.

To, Ze je #kdo zdravots postizeny, by tedy ne#to byt p'ekazkou jeho
vzklavani.

Skoly se¢im dal vice zfistupiuji a vytv&eji opateni, ktera by uletila postizenym

studendm jejich studium.

%8 (Haines a Ruebain 2011: 135, upraveno)
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PostiZzeni studenti maji téZ narok na podpateln studia, ovSem ne vSichni ji
vyuZzivaji, jelikoz maji strach z toho, Zethiwerejnému piznani jejich postizeni budou
diskriminovani a stigmatizovaniiphledani dalSiho uplagni a v jejich pracovnim zivét
(Haines a Ruebain 2011: 143-145)

Ve Skolnim roce 2011/12 bylo ve Velké Britanii catk 64 250 studeitvysokych
kol se zdravotnim handicapémh.

4.2.2 Politika zaméstnanosti ve Velké Britanii

Politika zanstnanosti se ve Velké Britartidi heslem Flexicurity. CoZ znamena
spojeni dvou protialdnych charakteristik trhu prace a to: pruznosgixibility) a ochrany
(security).

Politika ,flexicurity” vznikla v Dansku v 80. letéca podle tohoto modelu se

pozcEji inspirovala celad Evropska unie.

4.2.2.1 Princip flexicurity obecr#

Od 70. let dvacatého stoleti probihaji v celé spalsti socioekonomické zny,
které si Zadaji zvySovani flexibility trhu pracearove reformu systérin socialni ochrany.

Nejzasad@Si vliv na tyto zndny ma zejmeéna tzv. globalizace ekonomiky, jeji
dopady na trh prace Ize spiav rychle se minici clbé prace mezi ekonomicky vysig
zeme a zenk rozvojove, ale také ve zméch na regiondlnich trzich prace a v rostoucim
durazu na znalosti a informovanost pracovnich sil.

Prace v oblasti imyslové vyroby se ki nizS§im pracovnim naklaan presouva
z vysgelych zemi do rozvojovych. Tentdgsun ma ovsem vliv na strukturalni
nezangstnanost uvnitvyspilych zemi. Jelikoz vyzkum, vyvojigdici funkce se
negesouvaji, nabizi globalizacekterym jedinédm mnoZzstvi dofe placenych pracovnich
prilezitosti. Tyto pozice jsou ale né&re na vysokou kvalifikaci a adaptabilitu.

Pro rekteré lidi je tedy globalizacerezitosti, pro jiné vSak hrozbou v podob
ztraty zandstnani, chudoby a socialniho vytauni.

NejohrozesjSimi skupinami na trhu prace jsou nekvalifikovarigkokvalifikovani,

manual@ pracujici a zdravotnpostizeni lidé.

29 Dle: HESA (Higher Education Statistics Agency)stpné z:
http://www.hesa.ac.uk/content/view/1897/706/
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Evropska unie tyto zémy jiz nekolik let sleduje a usddomuje si patbu znény
pojeti socialni politiky, viiejné politiky a socialniho statu jako celku. Pragazedy
opateni podporujicitrst flexibility na trhu prace a zaroveeformy systér socialniho
zabezpeéeni.

V Zelené knize o modernizaci pracovniho prava 2806 se ve sdu zajmu
ocita pojem flexicurity.

Samotny vyraz flexicurity je sloZzen ze dvou zdahlneslgitelnych slov a to
flexibility a ochrany (security) na trhu prace.

Pojemochrana pracovniho trhu se poji s rozvojem socialnich st&@ znamena dita
legislativni a institucionalni opi@ni k ochra# pracovnik na trhu prace. Tato ochrana se
tyka napiklad mzdy, pracovniho mista, zdravi a b&nosti.

Flexibilita trhu prace se charakterizuje jako rozsah a rychlost adaptad¢ezni
zmeny. Flexibilit existuje gkolik typu, nagiklad mzdova, funéni, pracovnich naklada
flexibilita profesni struktury.

Pouze samotna flexibilizace pracovniho trhu bezamiych opaeni ma za
nasledek zvySovamiracovni nejistoty.

Pracovni nejistota se soteddi zejména na sekundarni trh prace, tzn. trh& niz

prestizi, kvalifikaci a mzdami. A préezde se soustdi nejvice ohroZené sociélni skupiny.
Model flexicurity v evropském pojeti

Na koncept flexicurity mzeme nahlizet jako na novy model pro reformy
pracovnich politik a sociélnich systéng cilem dosahnuti rovnovahy mezi flexibilitou
(z4my zandstnavatel) a ochranou (zajmy zafstnand).

Tento model miZzeme charakterizovat jakodity stupei ochrany zargstnavani,
piijmu a pracovnich mist, ktery umiage pracovni uplagni pracovnik se slabou pozici
na trhu prace.

Definici modet flexicurity je mnoho a kazda zenento model pojima odlign

proto je obtizné nalézt obecnou miru mezi flexibilia ochranou.
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Politické nastroje flexicurity

politicky nastroj

oblast flexibility

oblast ochrany

legislativni
ochrana

pracovnich mist

zkracovani vypo&dni doby
a snizovani Urovh
odstupného, kolektivni
vyjednavani socialnich

partnefi o Urovni flexibility

zvySovani Urové ochrannych
opateni pro atypické
(docasné, zkracené..) formy
zanestnani, kolektivni
vyjednavani socialnich

partnefi o Urovni ochrany

socialni politika

redukce schémat
piedtasnych odchaiddo
duchodu/variabilita
moznosti odchodu do
dachodu; zkraceni doby
pobirani davek

Vv nezandstnanosti

statni podpora ekonomicky
neaktivnim bez fijmu a dale
dlouhodok nezamistnanym
na urovni alespo
existergniho minima;
schémata rodovské

dovolené

aktivni politika
zameéstnanosti a
systém
celozivotniho

vzdélavani

zavedeni strik¥Sich prav a
povinnosti nezagstnanych;
rozvoj aktivanich,
motivainich a vzdlavacich
prvki; pozitivni sankce

v piipadt aktivniho gistupu

k dalsimu vzdlavani

diraz na aktivani opateni
APZ (predevsim vzdavani);
vladni podpora malych a
sttednich podniix pii
zavaeni vnitropodnikového
vzdilavani; existence a
dostupnost funkniho

celozivotniho vzdlavani

Tabulka 8°% Politické nastroje flexicurity

Pro usgsné prosazeni flexicurity jealbzZita decentralizace ¥&nych sluzeb

zamestnanosti a realizované politiky zastnanosti. Decentralizace poskytne lokalnim

socialnim partném tj. vzdlavacim, socialnim a zdravotnim institucim progar ijeti

feSeni v oblasti flexibility a ochrany ugobené pro péeby lokalniho trhu prace.

Uspsdnost flexicurity téZ zavisi naignivém ekonomickém vyvoji a podminkach

na trhu prace. Ukazalo se, Ze strategie flexicyeitysgsna v dob ekonomického

poklesu, ale jeji zavedeni je v této datelmi slozité, tudiz by se #ta zavadt jiz pri

ekonomickémistu, kdy vlady nemaji ptebu tyto kroky realizovat.

(Nekolova 2008: 7-19)

%0 Dle: (Eamets a Paas 2007, citovano dle Nekolo@8208)
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Kritikou flexibilizace prace se zabyva riggdad Ulrich Beck (2004), ktery tvrdi, Ze
dochézi k pechodu od jednotného systému celozivotni a celddmace Kk rizikovému
systému flexibilniho a decentralizovaného neupln&stnani, ktery;,...jiz nebude znat
problém neza@stnanosti (ve smyslu nedostatkudlgché prace). Nezagstnanost je
v tomto systému takajic v podob neuplnych forem zafstnéni ,integrovana“ do
systému za#stnani, ovSem vy@nou za generalizaci nejistot spojenych sednanim,
které ,stary” jednotny systém plného zéstnani spjaty s industrialni spa@teosti v tomto
smyslu neznal.”

(Ulrich Beck 2004: 228)

Tento vyvoj ma dvoji tvia nagiklad zisky podnik zaloZzené na produktigifsou
doprovazeny problémy v oblasti kontroly, pracovigou pod tlakem materialni nejistoty,
nezandstnanost sice na jednu stranu mizi, ale na druttanwsse objevuje v oné foém
tzv. nedpiného za#éstnani.

Z toho plyne, Ze tento systém (flexicurity) ma sy8&ody i nevyhody, jez jsou

navzajem propojeny.
Pojeti flexicurity ve Velké Britanii

V severskych zemich, které jsou znandg&bu socialni politikou, jsouifspEvky
v nezangstnanosti mnohem vyssi nez ve Velké Britanii.

Velka Britanie poskytuje nizk&jspevky z toho divodu, Ze chce poskytnout spise
zachranu v nouzi nez zachovaniijmu. Nizké davky maji slouzit k aktivizactigmce a
piimét ho k hledani nového pracovniho mistédsgvky maji¢loveéku zajistit pouze &ci
nutné k peziti, nikoli nadstandard, aby si lidé nezvykliziaz davek na Ukor statu.

Britdnie v rdmci své politiky zaéstnanosti podporuje celoZivotni \&évani.
Mnoho kurZi ve vzdlavacich centrech je nabizeno zdarma (praceisgpem,
matematika a jiné).

Nejen vzélavaci centra maji za Ukol ¢iéo celozivotni vzdlavani, podili se na
ném i samotné firmy, které padaji pro své za#stnancetzné kurzy, Skoleni a téz
provadiji srovnavaci testy (naiklad v technickych oborech z{i§ji, jak jsou na tom jejich

"7\

pracovnici s matematikou a dle toho poté koncipaifsreni kurzu*.

%! Napriklad firma Formax sidlici v Leicesteru provéaltyto matematické testy a slabsim zamaném
zaidila néco jako dodovani matematiky.
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Rozdil mezi severskymi zemmi a Velkou Britanii je téZ ve velikosti populacgeg
kulturni rozmanitosti. TudiZ je zde obt&$i naléztreSeni vyhovuji vSem stranam,

nagiklad pi vyjednavani viady s odbory.
Hledani prace

Ve Velké Britanii existuje instituce podobna naSeiiradu prace, ktera se nazyva
Jobcentre Plus. Je to vladni agentura, ktera j&astiuMinisterstva prace a penzi. Tyto
agentury maji na svych webovych strankach stalgaéikbvanou nabidku prace #ednici
osobrt radi a pomahajifphledani prace. V Britanii existuji programy pfené skupiny
nezangstnanych (dle &ku, matky samozivitelky). Mezi jeden z prograpati i: Flexible
New Deal, ktery séleni na New Deal 25+ (ND25+), ND pro mladé, ND50redo ND
pro hudebniky?

Dle oficialniho prohlaseni Jobcentre Plus se dtacagangstnanost lidi se
zdravotnim postizenim, vice informaci k tomu bohumseivad;ji.>*

Agentura Jobcentre Plus je téZz zodfina za vyplaceni davek pro nezstmané,
ktefi hledaji praci (uchazeo zangstnani).

Davky se odvijeji od&ku a od statusu uchaze

Do 25 let ma uchazenarok na davku az £56.25 tyda nad 25 let aZz na £71 za
tyden

Pirispévky pro zdravotné postizené

Ve Velké Britanii Ize obdrzetifspsvky na pomoc s naklady #pobeny zdravotnim
postizenim. Jsou odstigvany dle Urové pomoci, kterou dan§lovek potrebuje.

Rozmezi se pohybuje od £20.55 do £131.50&ydn

Jsou dostupné zdraveétpostizenym do 64 let.

D&li se na pispsvek na péi a na mobilitupilohy, tabulky.10 a 11)*

%2 7pracovano dle: Contribution to the EEO Autumn ieev2006 ‘Flexicurity’ UK, dostupné z:
http://www.eu-employment-observatory.net/

% Dle: Flexible New Deal evaluation: Customer suraeg qualitative research findings, dostupné z:
http://research.dwp.gov.uk/asd/asd5/report_abstracabstracts/rra_758.asp

3 Prevzato z: Jobcentre Plus Annual Report and Acca2i§-11, dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/about-dwp/customer-deliveopgentre-plus/publications-jobcentre-plus/

% Dle: Jobseeker's Allowance, dostupné z: https:yivgev.uk/jobseekers-allowance/overview

% zpracovano dle: Disability Living Allowance, dopig z: https://www.gov.uk/dla-disability-living-
allowance-benefit
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4.2.2.2 Handicapovani na trhu prace ve Velké Britanii

Kdyz byla lidem se zdravotnim handicapefizpana vSechna ¢hnska prava a
zainal se rozvijet boj proti diskriminaci a negativnstereotypm o takto postizenych,
piichazi se na to, Ze nejlepSi pomoci pro tuto seicgdupinu je zajistit jejintlenam co
nej\wetsi osobni autonomii a nezavisly Zivot. Nezavislbautonomie se nejlépe ziskava
skrze finakni nezavislost a té Ize dosahnout predhictvim préace.

Jazyk je mocna zbfiea proto tim, jak definujeme postizené, konstrugermajen
jejich vlastni identitu, ale i to, jak budou vnim@kolim.

Proto kdyZz mame zajem o participasthto lidi na trhu prace, & bychom z toho
vychazet i pi definovani jejich postizeni.

Jsou d¥ hlediska, ze kterych Ize invaliditu definovat a to

-z |ékaského, které zdaziuje funkeni postizeni

-z ekonomického, které se z&mje na omezeni

Je tedy nutno rozliSovat mezini ktefi jsou schopni participace na trhu prace a
témi, kteri si zaslouzi statni pomoc. (Barnes 2000: 1-2)

Vylouceni ze zamstnani nize vést k socialni exkluzi a u handicapovanychtbdi
plati mnohem vice. Tito lidé se moh&asto dostat do pasti v podofpatri placen&i
neuspokojivé prace, jelikoz je pré melmi obtizné vibec rjaké zangstnani najit. Proto
by se ndla vlada snazit o zvySeni nabidky zetmani pro osoby se zdravotnim postizenim.
Ve Velké Britanii je kolem 30 milioinekonomicky aktivnich obyvatel a 7.5 milionu
neaktivnich, z nichz dva milionykaji, Ze by chili pracovat.

Roku 1990 byla publikovana zprava o sluzbach Odhkar@stnanosti nazvana
Zameéstnanost a pracovni Zivot pro lidi s postizenim goyment and working life for
disabled people).

Navrhy v této zpravvedly ke znénam v poskytovanych sluzbachkedevsim ke
vzrastajicimu vyuzivani agentufipobicich v dobrovolnickém sektoru k poskytovani
rehabilita&tnich sluzeb, k posileni role poradce pro &stmavani postizenych a k posileni
durazu na projekt chré&nych pracovnich mist (ktery umiage postiZzenym pracovat na
béZznych pracovistich). V praxi byly ovSem tyto &my financovany zruSenim velkych
chrarénych dilen a objevily se hlasy, Ze zgstmani ziskali ti, jez bylo nejsnaz&kam

umistit, a ne ti, kté byli diive zangstnéani v nyni zruSenych dilnach.
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Hlavni britsky program poskytujici pomoc lidem skaotnim postizenim v oblasti
zamestnanosti je Access to Worki{Btup k praci).

Pomoc je realizovana préstnictvim poradce pro zastnavani osob se
zdravotnim handicapem, ktery je gasti poradenského servisu.

Program Access to Work je schopen poskytnout Sirgik@lu ¥ci od osobni
asistence (ndfklad @i obtizemi s komunikaci), paiek, Upravu pracovniho prostoru az
po zajiséni dopravy do prace. To se vztahuje jakast&ny, tak na plny Gvazek a téz
pokud osoba vykonava praci z domova.

Tyto sluzby jsou limitovany do £21,000 po dobiti et za jednu osobu (ale
v jistych gipadech mohou bytigkraseny).

Jiz zmihovany vladni program The New Deal ma téz svou kategro
handicapované, a to The New Deal for Disabled Re&@Krze & se pokousi uplatnit
aktivni politiku zandstnanosti i na handicapované. Jeho cilemijadiaco nejvice osob se
zdravotnim postizenim do pracovniho procesu a potéwox ktei se v disledku nemocéi
zrareni stali zdravot# postizenymi, v udrzeni si pracovniho mista. (8&:42)

Stat poskytuje zadstnavateli subvence za zéstnani handicapovaného
pracovnika. Narok na doplk ke mza@ zdravot® postizeného pracovnika vznika
Vv pripact, Ze je jeho pracovni schopnost snizena o 30 &2.80

Od roku 1996 plati ve Velkeé Britanii antidiskrimifré legislativa se za#ienim na
zdravotrg handicapované. Tyto zakony stanovuiji, Ze &navatel, ktery ma vice nez 15
pracovniki, nesmi diskriminovat handicapovanétavéka @i uchazeni se o zasstnani.
A ma povinnostdmto pracovnikim vytvait adekvéatni pracovni prastdi a pracovni
podminky. (c. d. :43-46)
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Pocet zdravotné postizenych ve Velké Britanii

(Gisla jsou uvadna v milionech)

dospeli lidé v dichodovém
v produktivnim v &ku véku vsichni ... | vsechny &kové
Roky | deéti _
(muzi 16-64, Zeny 16-59  (muzi nad 65 a Zeny dospéli kategorie
let) nad 60 let)
2002/3 5 4.7 9.7 0.7 10.4
2003/4 4.9 4.6 95 0.7 10.1
2004/5 4.8 4.6 95 0.7 10.1
2005/6 52 4.9 10.1 0.7 10.8
2006/7 4.9 4.9 9.8 0.7 10.4
2007/8 4.8 5 9.8 0.8 10.6
2008/9 5 51 10.1 0.7 10.9
2009/10 51 51 10.2 O.% 11
2010/11 5.2 5.2 10.4 o.$ 11.2

Tabulka 9:*Patet zdravotné postizenych ve Velké Britanii

4.2.3 Porovnani sociélni politiky vCR a VB

Socialni politika pedvaléné Ceské republiky vychéazela ze sociéin
demokratickych princip. Posléze v socialistickéfeskoslovensku vykazovala socialni
politika vysoky stup# paternalismu a centralizace. Po padu komunistkéhimu
dochéazelo ve vSech oblastech k postupné liberalizdecentralizaci, v prvnickekolika
letech vitzila neoliberalni orientace politiky a socialni iti@h se ocitala spiSe na okraji
z4mu. Pozdji se ji z&alo — i v souvislosti sifjpravami vstupu zetndo EU — dostavat
vice pozornosti; zapasy o jeji misto a podobu swg&jme vedou nadale.

Opatrré Ize snadici, Ze dnesni sociélni politikéeské republiky se spise nez na
blaho jedince zagtituje na prosgch celé spoknosti. V Britanii je oproti tomu sikh
zakaeren liberalismus a rezidualni pojeti socialni poijtik

Socialni politiky &chto dvou zemi vychazeji z rozdilnych ideovych \oaisek.
Rozdily v postaveni OZP v obou zemich jsou ovSeny déim, Ze vyvoj VCR byl ve 20.

stoleti naityricet let de facto f@ruSen obdobim vilady totalitniho socialistickéhzimey,

37 zpracovano dle: Disability prevalence estimates(201, dostupné z: http://odi.dwp.gov.uk/disability
statistics-and-research/disability-facts-and-figuplp
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v disledkuceho? jeCR jednak stéle celkéwo poznani chudsi zemi neZ VB, jednak se
v oblasti istupu ke zdravothpostizenym stale jeSpotyka s jevy aifistupy v zapadni
Evrope davno pekonanymi a f hledani dalSi cestyekdy tape.

Velk& Britanie se snazi svym &im se ZP co nejvice uléih a dbat na jejich
blaho na ukor zapojeni do pracovniho Zivota naretedm trhu. Socialni davky pro ZP
jsou mnohem vysSi nez u nés, tak#ne ponicky (elektrické voziky atd..) jsou cenbv
mnohem dostupijSi a veSkeré wejné prostory dbaji na gyvbezbariérovy fistup.

Ve Skolstvi je inkluze &i se zdravotnim postizenim samgmosti (pokud si to
pieje Zak nebo rode). Postizenédli jdou nejdive do Eznych Skol a pokud se zjisti, Ze je
pro né piinosrgjSi specialni vzélavani, tak teprve potom jégazeno do Skol specialnich.

Prace socialniho pracovnika je zde&enmnohem vice nezGR. Tato pozice se
ve spolénosti €Si ukité vaznosti.

Osoby se zdravotnim postiZzenim maji mnohemiggstskalu nabizenych
socialnich sluzeb a neni neobvyklé, &k postizengloveék Zije ve svém domava
dochéazi za nimips den i v noci g@vatelé. P&vatelska sluzba neni ve Velké Britanii
cenow nedostupna a dovolit si jilie iclovek Zijici jen z podpory. Ustavy pro zdravetn
postizené (a jiné) jsou spiSe ,rodinného” typuaxjla je nalezneme v jednom &nych
domki ctvrti.

V Ceské republice maji OZP velmi nizkéjmy/piispsvky a dovolit si nefetrzitou
p&i v misé svého bydlidt je pro & finantné nefredstavitelné, tudiz spousta osob
s €Zkym zdravotnim postizenim k&inv Ustavech.

Pomicky usnadujici Zivot jsou finainé velmi nakladné a mnoho
handicapovanych Zije bez adekvatniho vybavenii{kiag nepohodiné (nejle¥jsi)
voziky, které zpravidla jeStvice zhorSuji problémy se zady a jiné).

Ve Skolstvi je u nasdiné dat postizené&t nejprve do Skol specialnich a teprve
kdyz se ukaze, Ze by Zak byl schopen zvladat 3kioou, je do ni fefazen.

NaSe Ustavy jsouctSinou velké komplexy, které maji pojmout co negviidi.
NaSesti se oddchto trend jiz postup® upousti, ale stale neni dostatek financi &te v
systém Ustavnich gaeni radikald zmenit.

NaSe politika zagstnavani je mnohem vice nez britska @ma na participaci
OZP na trhu prace. Britoveé jsou dlouhodavykli na souZiti siznymi etniky

(Araboveé...), takZze maji mnohem vyvigj#ti respekt uci raznym odliSnostem. Zdravain
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postiZzeni maji pravoistat ve svém domey stat toto rozhodnuti respektuje a snazi se jim
zajistit adekvatni servis v poddprispivki na p&ovatelské sluzby apod.

Pozice socialniho pracovnika neb@meatele je u nas fingné velmi Spatg
ocaiovana a ma nizky spaensky kredit. Za poslednich 25 let se situace nieéme
podstatg zlep3ila a neniid/od, pra@ by se v nasledujicich desetileticR i v této oblasti
nemohla vyrovnat nejvygfejSim zemim z&padni Evropy; vzhledem k odliSnyadlizim a
vychodiskim zistane socialni politik&R patrré odlisna nap od socialni politiky Velké
Britanie, ale Ize doufat, Ze v obou zemich budoupwostizeni lidé srovnatedrdobré

podminky k vedeni co nejlepSiho Zivota.

4.3 Evropska socialni politika

Tato politika existuje fedevsim v rovié spole&n¢ sdilenych hodnot, ideji a
principi, programovych dokumeina smluv podepsanyathenskymi staty EU a jen
Z mensiéasti je zakotvenaipmo v pravu Evropskych spaenstvi.

Vytvoreni jednotného sociélni prostoru ve vs&leimskych zemich EU je
neproveditelné (kazda zeéma odliSné sociatnpolitické tradice, spotenské, politické a
hospod#ské pongry). Clenské staty se také lisi svou ekonomickou situmatdk by pijeti
velkorysé socialni politiky zatizilo ekonomicky ra chudSich zemi.

Proto si Evropska unie v socialni oblastgsevzala za cil zajistit ve vSech
¢lenskych zemich dity minimalni sociélni standard.

Pti sblizovani urova jednotlivych zemi v socialni oblasti plati zasatazadné
Z opateni se nema dotknout standasibcialniho zabezpeni, jez byly v dosavadnim
vyvoji dosazeny v jednotlivych zemich.

(Brdek, Jirova 1998: 29-40)

Pti zaloZeni Evropského hospddieho spoléenstvi roku 1957 se zakladajici staty
shodly na spolmé podpée harmonického vyvoje hospadkécinnosti,vyrovnaném
hospodéském fistu, zvySovani zivotni Uro¥ra také nagsngjSich vztazich mezi
¢lenskymi stéty.

Byly podepsany tvZARimské dohody které nly za Gkol ote¥it prostor pro rozvoj

spole&ného trhu.
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Z Rimskych dohod je pro socialni politiku relevantdtld ,Socialni ustanoveni®,
kde jejich tvodnilanek deklaruje, Ze zlepSovani Zivotnich podmimalcygicich bude
zabezpeéeno nejen vznikem spaleeho trhu, ale i spat@ou harmonizaci socialnich

systéni a socialniho zakonodarstvi.

Nastrojem k realizaci socialni politiky se skalropsky socialni fond jehoz
hlavnim cilem je podpora zastnanosti, sociélni Zeenovani osob a rozvoj rovnych
piilezitosti. Fond byl vytvien roku 1960 v ramdtimské dohody.

Meznikem ve sjednocovani socialni politiky se sEleopska socialni chartg
kterd nabyla platnosti roku 1965 (od té doby bylkofikrat revidovana, novelizovana a
dopliovana). Charta zakotvuje ochranu socialnich a ra#gloych prav v Sirokém
rozsahu, takeé jsou v niwezréna prava ufitych kategorii osob, kterym ma byt
poskytnuta specialni ochrana. Mezi jejiftéinky jsou i ty, které se tykaji prava na ochranu
zdravi, na socialni zabezfami, socialni a zdravotni pomoc a na vyuZivaniefwsocialni
p&e.

Tato charta vytvidla pravni ramec pro budouci harmonizaci sociattitigy
v zemich EU.

Charta neni prawnzdvaznym dokumentem, ale pouze slavnostnim vyhiése
zakladnich princify, na nichz se ma zakladat evropské pojeti soqgwdllitiky. (c.d.: 31-37)

Pro osoby se zdravotnim postizenim je vyznamiagg kde je jim iznano pravo
na @ipravu k vykonu zagstnani, na profesni a socialni readaptaci bez ahiadiivod a
rozsabh jejich postizeni.
(Bruthansova, Jabkova 2012: 19)

Na konferenci v Turinu g@ddané roku 1991 bylo rozhodnuto, Ze je nutné
aktualizovat a fizpusobit obsah charty tak, aby odrazela vSechny hiawvainy, ke kterym
doslo od doby, kdy bylaifjata Revidovana Evropska socialni chta

Tato listina ve svyckilancich o socialni politice upravuje pravo na sioéia
zabezpeeni (rovné zachazeni mezi vlastnimi statnifislpsSniky a statnimiifslusniky
smluvnich stran), pravo na socialni a i&kau pomoc, pravo vyuzivat sluzby socialnigé

a pravo osob s postizenim na nezavislost, sogrékjraci a na &ast v Zivo¥ spol€nosti.

% Dle: Revidovana Evropska socialni charta, dostupné
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1221/esch_1996.pdf

82



Osoby s postizeningthto prav nabyvaji bez ohledu négkypovahu a fivod jejich
postiZzeni. Jednotlivé body se tykaji odborni@mavy a poradenstvi v oblasti pro vykon
povolani, podporyiistupu k zardstnavani a povzbuzovani zésiavatel k prijimani
pracovniki s postizenim a v neposledatt i podpory plné spolenské integrace
s vyuzitim technické pomoci k odsiavani bariér komunikace a pohybu a k unimin

piistupu k dopra&, samostatnému bydleni, kultugimnosti a odpdinku.

Vedle Evropské socialni charty ma v evropské sotc@blitice velky vyznam i
Charta zakladnich socialnich prav pracujicich Evrogké unie

Byla schvalena roku 1989, nepodepsala ji VelkadRré z divodu g@iliSného hajeni
prav pracujicich na ukor podnikatelsignosti.

Tento dokument ajt nema zavazny charakter, ale je vyrazéie EU pokr@it
v Usili o dalSi rozvoj socialni politiky.

Smyslem pijeti Charty bylo zdraznit postaveni prace ve spaiesti.

Roku 1992 byla uzaena Maastrichtsk&d dohoda, jejimz cilem kdghod od
jednotného trhu k hospoitkeé a politické unii.

Oblast dohody tykajici se socialni politiky se atgledmétem spoéi mezicleny
Evropského spotenstvi. Nakonec bylyipaty dva dokumenty:

- nové zréni Rimskych dohod (byly dodanyfanky o sociélni politice)
o rozS8tenicinnosti Evropského spalenstvi ve sfiée vzdlavani,
odborné pipravy, kultury, zdravotnictvi
- Charta zékladnich socialnich prav (beéasii VB)

Podepséani dohody vyustilo roku 1993elenou knihu o evropské socialni
politice, ktera néla za cil analyzovat evropskou spilest. V knize je uvedeno ze OZP by
mely byt prijimany jako plnohodnotnilenové spolénosti a ndla by jim byt dana moznost
integrovaného vzatavani a odborného vycviku. (Bruthansovaab&ova 2012: 23)
Na Zelenou knihu navazuje roku 1994 tzv. Bila knktara obsahuje program reforem
v oblasti sociélni politiky.
(Brdek, Jirova 1998: 42-47)

Na Bilou knihu navazujkeisabonska strategieprijata roku 2000. Strategie

usilovala o napléni jak cili ekonomickych, tak sociélnich a ekologickych.
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Lisabonsk& smlouva posiluje socialni politiku Etheno jiné z&lenuje socialni
pokrok, boj proti socialnimu Wenovani a socialni prava mezésgjni cile EU.

Cile socialni politiky vytgené Lisabonskou strategii jsou:

e usnadgni (kasti v zamistnani a fistup ke zdrajm, pravim, zbozZi a
sluzbam viem lidem

» prevence rizika socialniho vyldeni

* pomoc nejvice ohroZzenym skupinam obyvatel

* mobilizace vSech strartdstnicich se boje proti chudoa socialnimu

vylouc¢eni

Roku 2005 doslo k revizi Lisabonské strategiek@ise ukazalo ze EU neni

schopna dosahnout eistanovenych roku 2000.

NejvyznamijSim dokumentem, ktery byfkiat organy EU jeEvropsky akéni plan

rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenima obdobi let 2004 — 2010.
Dokument upravuje postup orgaBU pri provadni politiky zangiené na

intenzivrejsi zalenéni OZP do ekonomiky a obe&rm ramci Evropy. Postup &htii hlavni

cile a to:

— plné akceptovat Sernici rovného zachazeni v zéstnani a na
pracovisti

— podporovat z&azeni problematiky zdravotniho postizeni do
jednotlivych oblasti politiky spotenstvi

— zlepSovat fistupnost pro vdechny

Ucelem tedy bylo zi@mzeni problematiky ZP do nalezitych oblasti poyitik
spole&enstvi a Kizeni opateni v klcovych oblastech k podpe integrace osob se
zdravotnim postizenim.

(c.d.: 20-21)

V &ervenci 2008 fijala Evropska komise tz¥bnovenou socialni agendt.

Cilem agendy je modernizovat socialni politiku tally odpovidala pt¢bam so&asnosti.

%9 Dle: STANOVISKOEvropského hospotgkého a socialniho vyboke sdsleni Komise Evropskému
parlamentu, Rag Evropskému hospotgkému a socialnimuyboru a Vyboru regioin— Obnovena socialni
agenda: Hlezitosti, gfistup a solidarita v Evr@®1. stoleti, dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2013:076:SOM:C3MT
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V tomto dokumentu jsou stanoveny jako priority:

o détia mladez

* investice do lidi (vytvEeni pracovnich mist, rozvoj dovednosti)
* mobilita

* boj proti chudob a socialnimu vylo&eni

e boj proti diskriminaci

» piilezitosti, @gistup a solidarita v celogiovém nefitku

Za cile si klade:

» uplatiovani zasad flexicurity (hlavnim cilem je podpobgan a zlepSovani jejich
Zivotnich a pracovnich podminek)

» podporu celoZivotniho vZthvani a s tim souvisejici za&stnatelnosti absolveint

» zkvalitréni a stalé rozvijeni socialnich sluzeb

* posileni akce na podporu osob se zdravotnim pagtiva posileni politickych

opatenich na zagstnanost starSich a znevyhédyich osob

Rokem 2010 vypr3alasovy horizont Lisabonské strategie a byl nahraoéumentem:
Strategie Evropa 2026,

Hlavni cile této strategie jsou nasledujici:

» dosazeni 75% za¥stnanosti zen a miz
» zlepSeni podminek pro vyzkum a vyvoj
* sniZeni emisi sklenikovych pl§n

o zlepSeni Urovévzalani

* podpora socialniho zeereni

Trendy v evropské socialni politice (Tomes$ 20019-238)
Od zaéatku vyvoje smifuje evropska socialni politika k:

- velkému systému socialniho zabessrd

- zavaznym pravidim

*Dle: Sdsleni komise Evropa 2020 Strategie pro inteligeatntirzujici ést podporujici zgensni, dostupné
z: http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/gske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-earop
2020-78695/
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- kintegrovanému a provazanému systémovéssani
- socialni ochra#
- pravu na dstojnou lidskou existenci

- cilené socialni ochra&n
Usiluje o:

» VSestrannost socialni ochrany - to znamena Zelsbsi@dustava jefjistupna vsem
ob¢anim Unie bez jakékoli diskriminace.

» Komplexnost socialni ochrany — socialni soustavgoskytovat davky a sluzby ke
v8em znamym a uznanym socialnim udalostem

* Adekvatnost — socialni sluzby a davky maiji byt adki té pateke, kterou
uspokojuji.

» Jednotnou socialni ochranu - socialni soustavyyiogldavky a sluzby ve stejné
vySi a rozsahu pro vSechnyastniky.

» Cilenost socialni ochrany — tzn. vazat davky atsluia prokazatelnou petou.

* Harmonizaci a integraci — snaha o sjednoceni soustaiminek a davek.

» Socialni ochranu diverzifikaci soustav — nejjévtrend, zabezgeni skrze

vicepilirovy pristup, spoéiva v rozaleni zdroji dichodového zabezpeni.

Souasti strategie Evropa 2020 j8trategie pro pomoc osobam se zdravotnim
postizenim Klade si za cil zlepsit jejich socialnickaneéni, blahobyt a uplébvani jejich
prav. Na zaklagltéto strategie musi mit OZRigtup ke zbozi, sluzbam a péokam pro
osoby se zdravotnim postizenim. Musi nitisfup k dopra¥, zaizenim, informa&nim a
komunika&nim technologiim stefnjako osoby bez ZP. Strategie by taklanprispst

k prekonani pekazek v mobilit OZP jako jedint, spotebiteli, studujicich a
ekonomickych a politickych aktér

(Bruthansova, Jabkova 2012: 21)

V dnesni dobteSi evropska socialni politika problémy souvisejigiobalizaci,

demografickym vyvojem (starnuti populace) a dop@dyrnologickych zrn.
Socialni politika EU a zdravotrg postizeni

Kazdéaclenska zerd Evropské unie ma vlastni pravidla prhgspup k olganim se
zdravotnim postizenim. Tato pravidla vychézejijicletradice a socialni politiky. Pro
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vSechny ale plati pravidlo nediskriminaéehto osob. Kazd&lenské zera se tedy k takto
postizenym lidem (kié v ni chgji Zit nebo pracovat) musi chovat jako k vlastnim

ob¢anim a poskytnout jim vSechny vyhody, které maji OZtfané zemi.
Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

Tuto Umluvu pijala roku 2006 OSN a byla podepsana i Evropskauikb
Dokument chrani OZPipd vSemi druhy diskriminace a zabyva se jejich
ob¢anskymi, politickymi, ekonomickymi, socialnimi allwrnimi pravy. Zavazuje smluvni
strany k ijeti zakorii a n&izeni, které dodrzuji tento princip, aby i v prakém Zivog
dochéazelo k lepsi integraci OZP do spalesti.
(Bruthansova, Jabkova 2012: 19-20)

Umluva je zaloZena na zasad&ch

— respektovaniiirozené dstojnosti, osobni nezavislosti (zahrnujici
také svobodu volby) a samostatnosti osob

— nediskriminace

— plné a @inné zapojeni a zereni do spolénosti

— respektovani odliSnosti &pmani OZP jako sotasti lidské
riznorodosti a firozenosti

— rovnost gilezitosti

— pristupnost

— rovnopravnost muza zen

- respektovani rozvijejicich se schopnosti de ZP a jejich prava na

zachovani identity

“I Dle: Umluva o pravech osob se zdravotnim postibedbstupné z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/umluygravech-osob-se-zdravotnim-postizenim--70247/.

87



5. Spoleenska integrace marginalizovanych skupin —
vymezeni koncepli souvisejicich s procesem
socialniho z&lenovani marginalizovanych skupin se
zvlastnim z‘etelem ke zdravot handicapovanym
jedincam.

5.1 Terminologie

Terminy jako postizenii handicap bylyasto uzivany nejasnym a&gobem a
vétSinou odrazely pouze diagnostickifgtup, ktery nezahrnoval podminky, ve kterych lidé
s postiZeningi handicapem Ziji.

Proto roku 1980 schvélila 8wva zdravotni organizace (dale jen WHO)
relevantijsSi Mezinarodni klasifikaci vad, postizeni a haiagic(ICIDH).
(Matousek, Kolékova a Kodymova 2010: 91)

Mezinarodni klasifikace furihich schopnosti, disability a zdravi (dale jen MKF)
popisuje zdravi a kamu se vztahujici stavy. Jednotkou klasifikace nepsoby, ale jsou

zde v souvislosti se zdravim popisov&ityaceurcité osoby (WHO 2001: 20).

Uvadné definice v souvislosti s lidskym zdravim:

» Télesné funkcgsou fyziologickeé funkcelesnych systéin(véetre funkci
psychickych).

» Télesné strukturyjsou anatomickéasti ¥la jako organy, kotetiny a jejich
souasti.

* Poruchyjsou problémydesnych funkci nebo struktur, jako je signifikantni
odchylka nebo ztrata.

» Aktivita je prova@ni ukolu (Ukonu) nebdnu ¢lovekem.

» Participaceje zapojeni do Zivotni situace.

» Aktivita a jeji limity jsou obtiZe, kterélovek mize mit pi provacni aktivit.

» Participace a jeji omezernp$ou problémy, kterélovek mize proZivat fi zapojeni

do Zivotnich situaci.
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» Faktory prostedivytvaeji fyzické a socialni faktory a postoje lidi,kt&ji a
uskuteérnuji sve Zivoty.
(WHO 2001: 22)

K vyswétleni disability a funkni schopnosti navrhla WHG@zné varianty
koncegnich modei (c.d.: 32):

» Lékarsky model:

- nahlizi na disability a problémy dané osoby taksbe zgisobeny danou
chorobou, traumatem nebo jinymi zdravotnimi probtéhkteré vyzaduji
lékarskou péi.

» Socialni model disability:

- vidi vychodisko pedevsim jako socidrvytvoreny problém a zasadijako
prednet pIné integrac€loveka do spolénosti. Disability nejsou viastnosti
jedince, ale komplex sdruzenych podminek, z nichdmé jsou vytvéeny
spole&enskym prosedim. Zvladnuti toho problému vyZaduje socialnivatkt a
je to kolektivni odpo¥dnost spolénosti, ktera vytve modifikace prosedi,
nezbytné pro plnoudast osob s disabilitou ve vSech oblastech spolekého

Zivota.

Well-being: chapeme jako blaho (Zivotni pohodu, uspokojel& o obecny pojem, ktery
obsahuje celé spektrum domén lidského Zivota. Z2géiak socialni, mentalni, tak fyzické
aspekty, které tvdto, co nazyvame ,dobry Zivot". Zdravotni domésgy podskupinou

domén, které tvd celé universum lidského zivota.
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Vztah domén predstavujici well-being (Zivotni uspokojenfy

Ostatni domény Zivotni pohody:

Zdravotni domény

- Vychova & ¢
- Zaméstnani Zivotni pohody:
D Videni - Pamét

-Ret - Dalsi

Obrazek 2: Vztah domén Fedstavujicich Zivotni uspokojeni

PodrobnéjSi rozvedeni relevantnich definic:

(c.d.: 219-222)

Zdravotni problém: je zasteSujici pojem pro nemoc (akutni nebo chronickoostipeni,
nehodu nebo Uraz. de nastat i v rdmci jinych okolnosti jako midgad: €hotenstvi,
starnuti, stres, vrozena anomalie nebo genetiddigpozice.

Funkéni schopnost:je zasteSujici pojem pro funkceélf, €lesné struktury, aktivity a
osobni @ast v daném ghi.

Postizeni (disability): je pojem, ktery zahrnuje poruchy, hranice aktivitraezeni
participace. Oznauje negativni hlediska interakce mezi jedincemdsawotnim

problémem a spolugobicimi faktory daného jedince (faktory presli a faktory osobni).

Porucha (impairment): je ztrata nebo abnormalitélésné struktury nebo fyziologické
funkce (Letrg funkci mentalnich). Abnormalita je zde chapana jsignifikantni
odchylka od stanovenych norem &z® byt pouzivana jen v tomto smyslu.

Hranice aktivit (limit aktivity): jsou obtiZe jedince, kterétbe mit kdyZ provadidaké
aktivity. Hranice aktivity mohou byt lehké az g@kou odchylku v pojmech kvality nebo

“2Dle: Mezinarodni klasifikace furtkich schopnosti, disability a zdravi, dostupné z:
http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/mezinarodni-Kiksice-funkcnich-schopnostidisability-a-zdravimkf-
1982 _3.html, upraveno
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kvantity pri vykondvani aktivity zpsobem nebo v rozsahu, ktery sekava u lidi bez
zdravotniho problému.

Omezeni participace (restrictions)jsou problémy, které fizeclovek prozivat, kdyz se
zapojuje do Zivotnich situacitiBBmnost omezeni participace j&ovana srovnanim
participace jedince s tim, co s&e&ava od jedince bezgkazek v téze kulie nebo

spole&nosti.

Faciliatory: jsou faktory v prosedicloveka, které zlepSuji furtki schopnost a zmensuji
piekazky. MiZou to byt nafiklad: giistupné prosgedi, vhodné technologie, pozitivni
postoje lidi smrem k postiZzeni, jako jsou sluzby, systémy a ppyéizeni, jejichz cilem
je zapojovat lidi se zdravotnim problémem do v&&ulasti Zivota.

Mohou byt prevenciigkazek nebo ohrateni aktivity, které by se jinak mohly stat
omezenim participace. (Ale nestanou se jimi, jpstiie aktualni vykondjaké aktivity fes

problémy dané osoby s kapacitou zlepSen.)

Bariéry: rozumime jimi faktory v prosediclovéka, které pi své absenci nebo naopak
piitomnosti limituji funkéni schopnost a t¥oprekazku. To obsahuje naklad:
negistupné fyzické prosedi, chykni vhodné technologie, negativni nebo Ihostejné
postoje lidi k pekdzkam jako jsou sluzby, systémy a prindizgni které bdi neexistuji,
nebo pekazeji v prosedi, které zahrnuje vSechny osoby se zdravotniatilgmy ve
vSech oblastech zivota.

Kapacita: tento pojem udavé jako kvalifikator nejvyssi prgwodobny stupefunkéni
schopnosti, kterého e dana osoba dosahnout v dongktivit a participace v danou
chvili. Je m&fitelna v uniformnim nebo standardnim piest, a to pak odrazi préstim
prizpasobenou schopnost jedince.

Vykon (tkon): jako kvalifikator popisuje to, co jedinceldji ve svém Bzném prosedi, a
tak piinasi hledisko zapojewioveka do Zivotnich situaci.

Dle kvalifikovanych odhaiije v Ceské republiceifblizné 10 % osob se

zdravotnim postizenim.
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Vymezeni €lesného postizeni

Dle L. Krhutové se dnes za zdravotni postizeni poja

.-..dlouhodoby nebo trvaly stav, jenZ je charaktéclst organovou nebo futiki
poruchou, kterou jiz nelze veSkerodgdBnou péi zcela odstranit nebo alespamirnit, a
ktery znamend vyraznou redukci realnych mozndstbinich Sancfloveka, omezuje jeho
praceschopnost a negatitak zasahuje do mnoha stranek kvality Zivota pesého.”
(Krhutova, Michalik a kol. 2005: 199)

Obvyklefadime do skupiny alan s €lesnym postizenim avzékladnicasto se

prolinajici podskupiny:

» chronické (obvykle nikdy zcela vykételné)postiZzeni,resp.dlouhodobg
nepriznivy zdravotni stav
- jde o poSkozeni nebo oslabeni fyziologickych furdegianismu, které vyzaduje
stanovenou Zivotospravu a Zivotni styl i dodrzowsitych |&ebnych
opateni. Vyznama sniZzuje kvalitu Zivota nemocného i jeho blizkych.
* télesné (lokomdni) postizeni
- je omezeni hybnosti az zneméanpohybu a dysfunkce motorické koordinace
Vv pri¢inné souvislosti s poSkozenim, vadodunkéni poruchou nosného a
hybného aparatu, centralni nebo periferni porunkwace (zasobovani
nervovymi vlakny) nebo amputagideformacicasti motorického systému.
Tyto vady jsou ¥tSinou patrné na prvni pohled a maji za nasledeitetr
snizeni funkni vykonnosti i ztraty schopnosti ¥kieré oblasti nebo ve vice
oblastech lokomoce. Spéleym rysem takto postizenych lidi je redukce

obvyklych pohybovych aktivit agkdy i cast&na az uplna imobilita.

Jak je uvedeno vyse,Geské republice Zije kolem jednoho milionu zdragotn
postizenych otani, z toho se eviduje 300-350 tisic lidiggesnym postizenim. Podle
progndz (neklesajici Urazovost, isirdegenerativnich a civilizaich onemoceni) Ize
ocekavat, Ze lidi s furdnim omezenim motoriky buddipyvat.

(Krhutova, Michalik a kol. 2005: 199-200)
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5.2 Historicka podmir@nost gFistupu spolénosti k lidem
S postizenym

Jiz od pradavna se ve sp@esti vyskytovali lidé stiznym postizenim a ostatni
¢lenové se museli s takto odliSnymi jedinci vyrovatv

Vztah k €mto lidem se v pib¢hu djin proménoval v zavislosti na vyvoji
spole&nosti.

Spolenost si vzdy vytvB urcita pravidla, postoje a normy, dle kterychrih.

Kultura dané spolmosti utuje, co je povazovano za zadouci, a co za nezadouci
Co je v jedné kultte povazovano za zadoucinbe byt nezadouci v kulte jiné, a naopak.

Kultura se tedy stava séasti psychiky jednotlivce a tuje, co je spravne, co ne a
chrani ho ped cizim s¥tem mimo jeho spotenstvi.

Kazda spolénost si tedy stanovuje ideal, ktery odpovida jgjmtiebam.

Lidé s glesnymi odchylkami nebo s odliSnym chovanim jsoraxjolla vnimani
jako cizi¢i jako potencialni hrozba.

Na vztah spoknosti vici jedincaim s postizenim #y vliv i okolnosti jako teba
ekonomicka situace skupiny (skupina, ktera jeénisizivi sv&leny nebo ma ztizené
Zivotni podminky, se jen vyjindeé bude starat o jedince, kigi neginasi zadny velky
uzitek).

Dulezity byl i esteticky ideal spoteosti. Napiklad v antice se stavalo, Ze rodina
ukryvala své postizengeny p'ed okolim, jelikoZ nevyhovovali estetickym naiiok

Nekteré kultury gipisovali postizenym nadpozené schopnosti (stavali se pak
¢asto Samany apod.).

To, co nas vede kifimani ugitych postofi, je socialni tlak; tento tlak népobi jen
na zdravé a neodliSujici se jedince, ale i na pesé, kté se tak ztotozni s roli, kter& je od
nich ve spolénosti aekavana.

V dnesni dob se spolénost vyviji snérem k toleranci a respektovani odliSnosti.
SnaZzi se odstranit zaleené gedsudky a stereotypy. Nebkazdy z nas je odliSny a
kazdy by n&l byt ocaiovan skrze své individualni kvality. (Vagnerovadidioussova a
Stech 1999: 7-13)

Chéapani zdravi, nemoci nebo normality a defektrjegibdmigno kulturré a

socialré. Rozdil mezidmito stavy neni az tak jednozmg, jak by se mohlo na prvni
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pohled zdat,také nema dlouhého trvani. Vymezensizaa aktualnich ndzorech
spole&nosti — co je povaZzovano za abnormalni, co je natgarovano.

Dulezité je i subjektivni hodnoceni nemd@cidefektu od samotného pacienta. Zda
sam sebe za nemocného (postizeného) povazuje.
(Vagnerova, Hadj-Moussovéa a Stech 1999: 16-18)

Potet lidi se zdravotnim postizenim dle pohlavi agkovych skupin®

y PopulaceCR Ob¢ané se zdravotnim postizenim ¢R
Pocet obyvatelCR
10 287 189 1015548
Pohlavi
Zeny 5026 184 490 427
Muzi 5261 005 525 121
vékové slozeni obyvatel
0-14 let 1479514 46 208
15-29 let 2175672 60 621
30-44 let 2312929 101 331
45-59 let 2 195 646 245 743
60-74 let 1462 586 283 274
75 let a vice 660 842 276 744

Tabulka 10: Pctet lidi se ZP dle pohlavi a ¥kovych skupin

*3Udaje se vztahuiji k roku 2006, kdy bylo pros@aol vybsrové Seteni osob se zdravotnim postizenim, dle
usneseni vlady z roku 2003.
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplsfipi3309-08
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Potet OZP dle druhu postizent*

Typ postizeni Pdet lidi s postizenim
zrakow znevyhodsini 60 tisic (u 17 tisic z nich velmizké postizeni
sluchow¥ znevyhodani 300 tisic (z nich 15 tisic zcela hluchych)
poruchyregi 60 tisic
Slepohluchota 1500
mentalni znevyhodmi 300 tisic
vady pohybového Ustroji 300 tisic
Diabetes 480 tisic
cévni mozkové fihody 150 tisic
epilepsie 140 tisic
duSevni nemoc 100 tisic

Tabulka 11: Patet ZPO dle druhu postizeni

Definice osob se zdravotnim postizenim dle zakonazaméstnanosti
(8.435/2004 Sb¥

» Osobami se zdravotnim postizenjsou fyzické osoby, které jsou

a. organem socialniho zabezfeai uznany invalidnimi veetim stupni,

b. organem socialniho zabezjeai uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni.

Skuténost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, dokaccka osoba posudkem nebo

potvrzenim organu socialniho zabexgd."

PostiZzeni samo o sélmemusi znamenat sniZzeni kvality Zivota jedinceorjebo
neschopnost vZthvani se a participace na trhu prace. Zalezinakspolénosti, do jaké
miry umoZzni osobam se zdravotnim postizenim kompexiziekazky, které jim
zpisobuje Zivot s postizenim.

(Novosad 2000: 13-14)

4 Dle: (Krhutova, Michalik 2010: 90)
5 Prevzato z: MPSV, dostupné z: http:/portal.mpsvaiziamest/zamestnaniosob/definiceozp
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5.3 Socializace a socialni integrace postizenych jedinc

Socializacinazyvame komplexni proces, v jehoiilghu seclovék stava socialni
bytosti schopnou chovat se jaken ukité skupiny nebo spateosti.

Spaiva v osvojovani hodnot, norem aisphi jednani, které jsou srozumitelné a
platné pro danou kulturu.

K socializaci doch&zi pragtdnictvim sociélni interakce a komunikace s druhymi
(Petrusek 1996: 1012)

Pojemsocialni integraceozna&uje proces rovnopravneho spidaskeho
z&lenovani specifickych minoritnich skupin do wévaciho i pracovniho procesu a do
Zivota spolénosti.

(Novosad 2000: 18)

MensSina (neboli minorita) je z hlediska sociologie termitery neni zaloZen pouze
nacislech. Ze statistického hlediska je nét&negeberné mnozstvi mensinigeme
mezi re fadit napiklad lidi se zelenymadma, pravniky a jiné, to ale nejsou mensiny
v sociologickém smyslu.

Mezi mensSiny v sociologii povazujeme ty skupinyicjez piislusnici jsou oproti
vétsing v nevyhod a maji pocit sounalezitosti a skupinové solidarity

Vzajemnost mensiny a jeji spote zajmy se umdiclji, jestlize se jeji Pslusnici
stavaji tekem pgredsudk a diskriminace.

Prislusnici menSiny segtSinou povaZzuji za Wenéné z majoritni spolaosti.
Obvykle byvaji gjakym zpisobem fyzicky a socia#nzolovani od spokénosti jako celku.
MenSinové skupiny se vZzdgjakym zpisobem liSi od &tSiny, ale mira této

odliSnosti byvaiizna. (Weber 1997: 229-230)

Stereotypy a predsudky:

Tyto dva pojmy odrazeji realnou situaci v lidskélspnosti, kde seifslusné jevy
vyskytuji ve velkém p&tu ve vztazich &Siny k mensindm, odliSnym kulturam, etinik.

Jsou to pedstavy, ndzory a postoje, které jednotlticgkupiny zaujimaji k jinym

skupindm nebo k sésamym.
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Tyto ndzory jsou stabilnifpnaseji se mezi generacemi a daji se jen véhoet
zmenit.

Oba dva terminy v s@¢lmesou silny emocionalni naboj.

PotiZe spojené se stereotypyragsudky plynou z toho, Ze obsahuji
zevSeobetujici hodnoceni a jsou stabilni. Nositetitgho gredsudku vztahuje tité
hodnoceni na vSechnyigluSniky dané menSiny, kultury atd., aniz by posat
jednotlivce podle jeho vlastnich charakteristik.

(Pracha 2004: 67-69)

Predsudkyoznaujeme nazory, nebo postoje jedné skupitéi druhé.

Tyto nazory jsou danyipdstavami, které si jedna skupina utwaici druhé.
Predstavy byvaji zaloZzeny na informacich ,z doslectpiSe nez na objektivnich
zkuSenostech. Vlastnostigasudk je vysoka odolnosti¢i zménam, i kdyZz zname nové

informace, tak staréipdsudky stalefetrvavaiji.

Jakodiskriminace je ozn&ovano skut&né jednani s druhymi. Je to stav, kdy jsou
jedné skupin upirana prava arflezitosti, kterymi disponu;ji druz€asto byvaji pedsudky

pricinou diskriminace, ale tyto dwkategorie mohou existovat i nezavisle nagsob

Predsudky se uplatji negasgji na zaklad tzv. stereotypi v lidském uvazovani.
P premysleni kazdy z n4s pouzZiv&ité kategorie, které slouzi k reiteni naSich
zkuSenosti. Tyto kategorie mohou byt velmi rigiedniychazet ze Spatny¢h
nedostaténych informaci. Stereotypnigdstavy jsou neSkodné, dokud je jejich emotivni
naboj neutralni a pokud se nedotykaji zZajedince.

Pokud sitlovek spoji stereotypnifpdstavu s obavati Uzkosti, byva jeho postoj
vici oné skupig negételsky az nenavistny.

Stereotypy se mohou pojit s psychologickym meclhmaei genosu, fi némz se
pocity negatelstvi a hiévu obraceji proti &emu, co neni jejich skuteym pivodcem.
Tim vznikaji tzv. ,oktni beranci“, na které lidi shazujfipiny svych neusgcha a potizi.
(cd.: 232)

Integrace fislusniki mensiny (zdravothpostizenych) je nejvySSim stujm
socializace jedince, ktera se definuje jako schepmapojit se do spalrosti, akceptovat

jeji normy a pravidla, vyti@t a formulovat k ni pozitivni vztahy a postoje.
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Mira socializace neni a nebude u vSech jadmpostiZzenim stejna. Proto se

rozliSuji étyii zakladni stup& socializ&niho procesu (Novosad 2000: 18-20)

1.

Integrace
integraci rozumime Zenéni a splynuti jedince se spohmsti
piedpoklada samostatnost a nezavislost jedince
jedinec je schopen plnit vSechny funkce, které yyaji z plné socializace
Sanci na usgsnou integraci maji lidé s l&fm postizenim, chronickymi
chorobami a nebo fpact ziskaného postiZzeni, kdyéhjedinec jiz vytvdeny

piijatelné sociélni vztahy

Adaptace
ozna&uje o réco nizsi stupi socializace
jedinec je schopen séippusobovat socidlnimu prdasdi a spoléenskym
podminkam
do jaké miry se jedinecileni do spolé&nosti, zaleZi na jeho osobnosti
tohoto stupa socializace dosahuiji lidé se smyslovymi vadanfektsg
mobility...
tato postiZzeni jim aléini potize a musi se pivat s projevy zbytk defektivity,
kterécasto provazi i nizké sebehodnoceni, které kommikagializéni proces
cilem adaptace je dosaZeni optimalni miry socg&dmostatnosti

Utilita
ozna&uje socialni updebitelnost postizeného jedince, jehoZ vyvoj jecmia
omezen
jedna se o lidi s kombinovanymi vadami (mentéltdlesné postiZeni)
tyto jedinci nejsou samostatni a v mnoha oblasjsmin odkazani na pgéokoli

v disledku tohoto postiZzeni se jedinec rigm zcela socializovat, ani zit
samostaté

Inferiorita
je nejnizSim stupim socializace

charakterizuje ji totalni izolace adtgréni ze spolénosti
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— takto postiZeni jedinci jsou naprosto nesamostajsdu odkazani na
oSetovatelskou pé

— v tomto stupni se jiz nevyty@zadné socialni vztahy, a proto dochazi

k vylou¢eni ze spoknosti

Tyto stupr jsou pouze rdmcové, jelikoz dva jedinci se stejmgstizenim nemusi
v praxi dosahnout stejného stédsocializace. Zalezi také na okolnostech, rgdin
osobnosti jedince adasnosti a adekvatnosti pomaoci.

V celém procesu socializace hraje vyznamny proldéamalni izolace. Socialni
izolaci jsou nejvice ohrozeni prajedinci s handicapem.

Pro grekonavéni sociélni izolace existuji nastroje (jekonagiklad multikulturni
vychova), jejichz cilem je napomahat porozuim komunikaci a vzajemné akceptaci
postoji, hodnot a odliSnosti minoritnich skupiét$inovou spolénosti.

Jako piiklad zde mohu uvézt jednoho postizeného klientd, (&Y let), ktery je
trvale upoutan na invalidni vozik bez moznostikakéebeobsluhy, s velkyr@ovymi
obtizemi a je pltodkadzan na pomoc rodiryasistenta. Pesto je velmi spodensky, rad
travi cas v kolektivu @ile komunikuje s okolim (n&jklad diktuje asistentovi sms zpravy,
které chce odeslat kamarad), s rodinou hodhcestuje, i se cizim jazykn a, a by se

to neckomu nezdélo mozné, ma opravdu mnaotédgb (i mezi lidmi bez postizeni).
Integrace

V té nejobecySi rovirg se integraci rozumi Zkenovanici spojovanicasti v celek.
V problematice integrace existuji dva zakladnésma to (c.d.:20-21):
— Asimilaéni smeér
— zde je integrace zalezitosti znevyh&aych lidi a je zde fedpoklad, Zze
chovéni a jednani majority je jediné spra¢ngiijatelné
— integrace v tomto smyslu znamena ztotoirse mensiny s identitowgtginy

— podminkou je fijeti psanych i nepsanych norem majoritni spobesti

— Adaptaéni smer
— zde se integrace chape jako spoieproblém minority i majority

- integrace je zaloZena na partnerském vztahu a poxod
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— integrace vychazi ze vzajemnéhgati a pochopeni hodnot jaktginy, tak

i mensiny

5.3.1 Inkluze

Nékdy se inkluze chape jako synonymum integracengleeri ji pojimaji jako
vySSi stupg integrace. Inkluze je tedy stav, kdy se dipostizenim rodi do spéleosti,
kde je normalni byt jiny, takovato spotest plr¢ akceptuje odliSnost kazdého jejiho
¢lena.(Bazalova 2006: 7)

Inkluze a inkluzivni vzdlavani je pistup zaloZeny na tom, Ze kazdé zdrawotn
znevyhodgné dit je prvotré zatazeno do &né Skoly mezi ostatni spoluzaky bez ohledu
na typ jeho postiZeni. Neni to vyhoda, ale autackatpravo.

Je to nikdy nekatici proces zkvalitovani weni a zapojeni student

Inkluze ve vzdlavani stavi natthto gredpokladech a procesech (Booth, Ainscow
2002: 6)

» vSichni studenti jsou stejrdaleziti

» zvySovani miry zapojeni studérdo Skolni kultury a vz&lavaciho procesu

» zohlediovani fiznorodosti studefit

* odstraovani gekazek v geni

» vyuZzivani zkuSenosti tak, aby z nich maleipat i ostatni studenti

« vnimani rozdil mezi studenty jako inspiraci pro dal§eai, nikoli jako
problém

* uznani prava studenha vzalani v misg, kde Ziji

* podpora vztain mezi Skolou a okolni komunitou

» prijeti mySlenky, Ze inkluze ve vZ&vani je jednim z aspekinkluze ve
spole&nosti

Inkluze z&ina tim, Ze seifpusti odliSnosti mezi Zaky a tyto odliSnosti sspektuji
pii pristupu k vyuce.
V praxi bohuzel stale dochazi k vylwani zak s postizenim zdzné vyuky a je na

zé&konech, aby tomuto jevu zabranili.
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Inkluze tedy spéiva v tom, Ze se diky ni vytiicdakové prosedi, které je podiiné
jak pro zaky, tak i &itele.

Americky zakon o pravu vSech postizenyehi da integrované vzthvani (EHA)
dal piiklad ostatnim zemim v oblasti integrovanéhodadani. Tento zakon vstoupil
v platnost roku 1978 a vSem americkym Skolam ukf@mannost, aby &tem s postizenim
zdarma poskytly odpovidajici vadni, které budeifzpisobeno tak, aby byl jejich
handicap co nejvice redukovan. Zaci tedy maji Inyisiéni do co nejmétomezujiciho
prostedi, v #mzZ maji co nej¥tsi kontakt se zdravymigthi. (Praicha 1997: 163)

V evropskych politickych debatach se pojem inklppervé objevil v 90. letech.
Roku 1994 v Salamance (Sgksko) uspsadalo UNESCO sitovou konferenci na téma:
Pedagogika pro specialni pelby a cilem Vz&ani pro vSechny.

Na zaklad konference vzniklo prohlaseni, které bylo podeps#hzentmi a 25

mezinarodnimi organizacemi.
Hlavni myslenkou této rezoluce bylo*%e
e kazdé di& ma pravo na vzadavani
» kazdé di¢ ma jedinény charakter, zajmy, schopnosti a $t&daci poteby
« systém vzdlavani by se @ t¢émto potebam pizpuasobit
* détem se specialnimi vZthvacimi potebami musi byt umozZno nav&tvovat
bézné Skoly
» bézné Skoly maji povinnost vyt welé prostedi bez diskriminace a poskytnout
vSem zakm odpovidajici vzéani
Nékdy se inkluze chape jako synonymum integracengleeri ji pojimaji jako
vySSi stupg integrace. Inkluze je tedy stav, kdy se dipostizenim rodi do spéleosti,
kde je normalni byt jiny, takovato spotest plr¢ akceptuje odliSnost kazdého jejiho

élena.

S Dle: The Salamanca statement and framework féoracn special needs education, dostupné z:
http://www.csie.org.uk/inclusion/unesco-salamariuans
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Vztah mezi inkluzi a integraci

integrace inkluze
zangieni na pdkeby jedince s postizenim z&rani na pateby vSech vzélavanych
expertizy specialigt expertizy Bznych &itela
socialni intervence dobréa vyuka pro vSechny
prosggch pro integrovaného Zaka présh pro vSechny zaky
diléi zména prostedi celkova zrena Skoly
zangieni na vzdlavaného zaka s postizenim z#&emi na skupinu a Skolu
specialni programy pro zaka s postizenim celkonaiegiie ditele
hodnoceni studenta expertem hodnocenélem, zansteni na vzdlavaci faktory

Tabulka 12 Vztah mezi integraci a inkluzt’

“"Dle: (Kocurova 2002: 17)
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6. Empiricka studie se zan¢ii na bariéry omezujici
postizené jedince v uplatini na ¢eském trhu prace a
jejich prosazeni ve spolénosti védéni.

6.1 Zamé¢stnavani osob se zdravotnim postizenim

Pred rokem 1990 bylo zafatnavani osob se zdravotnim postizen&im tener
nerealnym. Tuto funkci plnilyiizna druzstva (na&fklad Drugva — Druzstvodiesrg
vadnych).

Zamestnat zdravot# postizeného byl a dosud je pro podnikatele probitale si
nejsou jisti zda to neuskodi jejich fismymeénu spolénosti. Obavaji se, co tonfaknou
spolupracovnici a zda to nesnizi jejich ziskyt&ha z nich ma cithto lidech zkreslené
informace z doslechu, médii a nedokaziredgtavit, Ze bylovek, u kterého &co
nefunguje tak jak ma, mohl dosahovat stejnych; tepEich vysledi jako jeho zdravi
kolegoveé.

Ma tedy zamistnavani osob se zdravotnim postizenim pro¢stmavatele &aké
piinosy?

Zamestnatclovéka se zdravotnim postizenimiie mit ginos pro cely pracovni
kolektiv.

Namisto soupeni se k nim dostava moznost spoluprace, doiedistandreného
na vykonnost se vnese prvek lidskosti a vzdjemméogoa To, Ze je jejich kolektiv
rozmanity, niize byt ve findle vyhodaipd konkurenci.

Zamestnanim zdravothpostizeného si fize podnik vylepsit 9y kredit i mireni
verejnosti. JelikoZ jeho chovani bude v souladu séespnskou odposdnosti firen®
(CSR - corporate social responsibility). CSR jeditiich kruzich velmi ce¢na a stava se
vizitkou vysglosti daného podniku.

“8Tzn. dobrovolné chovani podniku, kteréspiva ke zvySovaniivéryhodnosti v dich zakaznik, partnet

a celé spoknosti. Takovéto firmy uplauji etické chovani &i svému okoli. Snazi se o transparentni
podnikani, o dobré vztahy se zakazniky, dodavatahiuji se na fistup k zardstnaném, podporuji

rozvoj regionu, ve kterém sidli a usiluji o co nei z&tz zivotniho prosedi (dle: Spoléenska
odpowdnost firem, dostupné z: http://www.ipodnikatel@zdodnikani-obecne/spolecenska-odpovednost-
firem.html).
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Takeé tim podnikatel fiZe ziskat ufité finartni vyhody, protoze stat zastnavani
osob se zdravotnim postizenim podpdtuje

1.ledna 2012 prathla novelizaceakona¢. 435/2004 Sb., o za#stnanostr’,
ktery upravuje i zastnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zamgstnavatel, ktery za#stnava vice nez 25 zastnand v pracovnim porru,
ma za povinnost za¥atnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vySi 4 ¥inpého podilu

na celkovém p&u zangstnand.

Zamestnavatel si mze vybrat zett moznosti plani povinného podilu

zanestnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jeR)OZ

1. zamgstnanim OZP v pracovnim pén

2. odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zafstnavatel, ktei zan€stnavaji vice nez
50 % zamdstnand se ZP nebo od osob se zdravotnim postizenim, jseue
osobami samostatrvydélecne ¢innymi a nezargstnavaji Zzadné zarstnance

3. odvodem do statniho roz§to

(vSechny tyto moznosti se daji kombinovat)
Ze zakona o za#stnanosti ma téz povinnost:

» vést evidenci vhodnych pracovnich mist pro OZP

» rozSiovat moznosti zagstnavani OZP

« spolupracovat s UPtzajid’ovani pracovni rehabilitace
» vest evidenci zaistnavanych OZP

» spliovat tzv. povinny podil (viz vyse)

9 Dle: Zanméstnavani lidi se zdravotnim postizenim, dostupné z:
http://www.ieep.cz/download/publikace/jedle.pdf

0 Dle: 435/2004 Sh. (aktualni &mi, (&inné od 1.1.2013); zakon o zastnanosti, dostupné z:
http://www.fulsoft.cz/33/435-2004-sb-aktualni-zneminne-od-1-1-2013-zakon-0-zamestnanosti-
uniqueidOhwOuzC33ge_hFd_-jrpTp4FeirpAf-vPpMxL-bHE3-vMUnwPIlw/#ctx=c3.
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6.1.1 Vyhody zaméstnavani OzP*

Prvni vyhodou je to, Ze zaistnavatel nemusi zaplatit odvod do statniho réizpo

Castky, které vyplati za mzdu nebo édisyrobki, piinaseji pro zakstnavatele

odvedenou praci nebo vyrobkyastka, kterou by odved! do statniho ratpemu

neginese nic.

Mezi dalSi vyhody péti finanéni vypomoc jako naklad:

e daioveé ulevy

- zangstnavatel dostane ditou slevu na dani, pokud by nezé&smaval OZP

platil by na dani vice o tut®astku uplatané slevy

* prispivky od Gadi prace

- tyto prispivky jsou (kron¢ jednoho) nenarokové, zalezi tedy na konkrétnich

Uradech, zdaifispevky poskytnou

- totéz plati i o vySi fispivku (zakon ukuje pouze jeho maximalni vysi)

- Ufad prace nize poskytnout tytoifispevky na:

o

o O O O o

verejné prosgsné prace
spole&ensky @elna pracovni mista
dopravu zaréstnand

zapracovani

chraréné pracovni misto

podporu zargstnavani OZP (jediny narokovy)

Chranéné pracovni mistoje misto vytvéené zamstnavatelem pro osobu se

zdravotnim postizenim na zaktapisemné dohody gadem prace. Musi byt provozovano

nejmeér po dobufit let. (Od 1. ledna 2012 zanikly chegne dilny a nahradil je institut

chraréného pracovniho mista.)

*1 Dle: Zangstnavani lidi se zdravotnim postizenim, dostupné z:
http://www.ieep.cz/download/publikace/jedle.pdf @Zstnavani osob se zdravotnim postizenim, dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamesthaniosob.
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6.1.2 Statistické Udaje o zanéstnanosti a vzdlavani OZP

Roku 2003 dala vIadéR ¢eskému statickémuigidu za kol zajistit statistiky

tykajici se osob se zdravotnim postizenim, s cilgivorit systém statistickych adap

této skupi® obyvatel. Roku 2007 po schvaleni vSech naleziaasthalo Seteni. Usneseni

vlady stanovilo, Ze se toto ehi ma pravidekpo tech letech opakovat, dosud vSak

nebylo Zadné dalsi provedeno.

Dle odhad CSUP? Zilo v roce 2007 Weské republice 1 015 548 lidi se zdravotnim
postizenim. Tito lidé tvidli 9,87 % celé populace.

Z Seteni vychazi, Ze u mizs €lesnym postizenim ma nejvice z nich (zhruba jedna
tietina) pouze zakladni v&kdni, na druhém misje vzdlani stedni bez maturity.

U Zen téz dominuje zakladni wdni (vice nez dvpetiny), za nim je sedni

vzklani s maturitou.

VysokoSkolské vz&lani m4 vice muk (8 %) nez Zen (5 %).

NejcastjSim vzclanim lidi se zdravotnim postizenim je tedy zakigsifce nez

jedna fetina) a za nim sdni bez maturityprilohy, tabulka.16)

Vzdélanostni struktura zdravaimpostizenych je horSi nez v populaci jako celku.
V celkové populaci je n&fstjSi dosazené vthni stedni bez maturity
(cca 38 %), u osob se zdravotnim postizenim jet®lani zakladni (37 %).

Bez vzalani je v celé populaci 0,7 % lidi, u osob se zdtaim postiZzenim to je
7 %.
Nizké vzalanost je jednim z handicama trhu préace, jelikoZ poptavka po

nekvalifikované pracovni sile je nizkgtilohy, tabulkas.17)

Celkow je mezi zdravot®ipostizenymi nejvice nepracujicichathodai (71 %),
z toho 76 % zen a 65 % muz

Vice zangstnanych je na stramuzi — 16 %; u Zen je to 10 Yuiilohy, tabulkas.18)

V celkové populaci je 33 % zaistnan@ nebo osob samostétaydéle¢ne ¢innych,

u zdravotg postiZzenych je v této kategorii zastoupeno 13 %.

*2ple: Seteni o zdravoté postizenych osobéch, dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08
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Nepracujicich tichodd je v celkové populaci 27 %, u lidi se zdravotnim
postizenim 71 %ptilohy, tabulka.19)

V letech 2009-2012 byl prasdnictvim MPSYV realizovan projekt Zvyseni

efektivnosti systému podpory zastnavani osob se zdravotnim postizeni@R:

V rdmci tohoto projektu probihala statistickaréat o OZP. Statistiky se tykaly

roku 2010 a jejich vysledky jsou zpracovany v ndgjeich odstavcich:

Nezangstnanost osob se zdravotnim postiZzenim v posledeiiebh kleséviz priloha
tabulka¢.20). To miZe potvrdit i rostouci pet (s oldasnymi vykyvy, jez jsou
v korelaci s pétem nezaréstnanych) OZP, které se n&adu prace uchazi o

zanestnani a jsou naslediimiseni (prilohy, tabulkas.21).

V roce 2010 bylo vice ne#i €tvrtiny (77,5 %) OZP v ekonomické neaktivit

(ptilohy, tabulkat.23). Zbyla necel&tvrtina (22,5 %) byla ekonomicky aktivni.
Celkova mira zagstnanosti OZP fgdstavovala 17,1 %,&ehoz byli vice

zamestnani muzi (19,3 %). Mira nezastnanosti u OZP tuda ténef jednu

¢tvrtinu a mezi nezagstnanymi bylo vice Zen (25,3 %) nez my22,6 %)(ptilohy,
tabulka¢.24)

Dle vz&lanostni struktury zasstnanych OZP vySlo najevo, Ze nejvice z nich (vice
nez polovina) ma gtdoskolské vz&lani bez maturity. Druhé ngstjSi vzalani

bylo stedoSkolské s maturitou. (Oboji plati pro muze iyjéprilohy, tabulkas.25)

V kategorii zanistnani pracuje nejvice ZPO jako pomocnici a nekkaliana
pracovni sila. Celkavtvori 8,8 % zamistnand (z celé populace) v této kategorii.
Osoby bez ZP jsou nigstji zamestnavany v technickych, lékskych a
pedagogickych oborech. Jako nekvalifikovana prateita¢i pomocnici z osob
bez ZP jisobi jen 5,9 % z celkéwzanmestnanych (prilohy, tabulkas.24)
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6.2 Rozhovory

K zjisténi cili prace byla zvolena metoda polostandardizovanyzionmit s lidmi
se zdravotnim postizenim.

Vybér responderit zahrnovalit kritéria.

Prvnim kritériem bylo zdravotni postiZeni. Resparidesl byt postizeny od
narozeni nebo od utléhaétdtvi. Osoba s postizenim ziskanym v pg&idn wku by
nemohla referovat o vthvani z hlediska OZP a navic si jiZ vip¢hu Zivota mohla
vytvorit adekvatni socialni vztahy a materialni zabeéepé které by ji usnadnily Zivot
S postizenim.

DalSim kritériem bylo minimakstedni vzélani bez maturity. V &né populaci je
nezamdstnanost osob se zakladnim a nedékagm zakladnim vzdlanim vysoka, stepn
jako u OZP.

A poslednim kritériem byla alespéasté&na participace na trhu prace (mimo
chrarénych dilen), aby respondenti mohli pohéivo svych zkuSenostech z otemého
trhu prace a aby se tyto zkuSenosti daly porovmabsistnavanim osob bez ZP.

Rozhovotil se zdastnily celkenttyii osoby se ZP spljici vySe uvedena kritéria,
byly uskuténény béhem podzimu a zimy 2012/13 anovaly sed&mto témalm:
1) vzdlavani
— zda byl respondent vZdvan v EZné nebo specialni Skole
— pristup Skol a jejich pracovnikk respondentovu postizeni
— motivace k dalSimu vzthvani
2) zaméstnani

— zaZil respondent potiZze se stidim zangstnani?
— setkal se s diskriminaci ze strany zatnavatele?
— vyuzival rgjakych sluzeb pro podporu zastnavani OZP?

- jak nahlizi jeho pracovni kolektiv na jeho postiZzen
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3) okolnosti a vlastni hodnoceni

— zda ngl oporu v rodig a nejblizSich
— co si mysli o sotasnych opaéenich (inkluzivni vzdlavani, chraéna pracovni
mista pro OZP...)

— reakce okoli
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6.2.1 Prvni respondent (pan Rj

- muz

- 33let

- paraplegik (ochrnuti dolnich koetin)
- nainvalidnim voziku

- weitel a tiskovy mluei

1985/86
domadci 1988;‘94" }
vyuka specidlni 25 1998/05 Vs
1986;’8% 1994/98 2005 prace
héina 7S BYIMNazium

Zakladni vzdélani

Prvni dva roky zakladni Skoly travil pan R domar(tli ho vzit do Zné Skoly) a
vyucovali ho rodée, pravideld za nim dochazeli dvwedagozky na zkousSeni (byla to
jejich dobrovolné iniciativa). Jiz od roku 198%Impodanou Zadost o umdsi do specialni
ZS pi Jedligkové Gstavu.

Druhou ateti #idu absolvoval v &né Skole (pry s nechuti vedeni). Jeligep
piedchézelo osobni zamni se gkolika vywujicich, které tily jeho sestru a za pana R se
u vedeni pimluvily s tim, Ze s nim nebudou Zadné problémy.

Kazdé rano ho jeho matka musela vynést do sgchaghdit na &nou Zidli do
Skolni lavice, o velkéfestavce mu pomoci s naggbu WC a poté afi odnést dom. V té
doke pan R je&t nengl vozik, takze ho matka vozila v &érku.

Do tfidniho kolektivu pan R zapadBpoluzéci se ke mhchovali hezky. Byl jsem

osvobozen ocliocviku, ale na plavani séitlou jsem jezdil - vozil értatinek autem.*”

*3 Pan R souhlasil se ziggnenim rekterych detail jako napiklad jména $kol, které nav&oval. Jiz
nékolikrat vystupoval v televizi a jinych médiich.
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Roku 1988 ho fijali do ZS i Jedlickové Ustavu, kde setrval aZz do 8dyy. V této
Skole je pedagogové motivovali Bgravovali na Bznou stedni Skolu. U gkterych dti

z radniku wetrg pana R se to povedlo. Do této sSkoly byl kazdodaetovazen autem.
StiredoSkolské vzdlani

Pan R. v letech 1994 - 1998 absolvoval gymnaziutian® Skola), které bylo
casténg pristupné,Vchod a prizemi Skoly bylo bez schipginak nic specialéi upraveno
nebylo.”

Vedeni Skoly bylo k panu R i&tné, se zajmem o jeho osobu, ale nic specialniho
pro zaky sdlesnym postizenim za cealéyii roky Skola nevybudovala. TakZe kdyz bylo
tieba, nosili pana R do schiodpoluzaci a na toaletu chodil dém bydleli nedaleko.

Trida pana R #la kmenovou tebnu v pizemi, gesto vSak i kazdy den vyuku i
VvV pafe.

M¢l osvobozeni odétocviku a vicedennich z4jeidi exkurzi.

V ttidnim kolektivu byl rovnocennyrélenem, spoluzaci mu och@pomahali a
doprovazeli ho dorin s rekterymi z nich udrzuje styky dodnegeden mij spoluzak
dokonce navéazal vztah s jednou moji kamaradkowsszemim.”

V obdobi vysokoSkolskych studii s kamarady z gynmbAndrE cestoval.

Od witelt nedostaval Zadné ulevy (v dobrém slova smysluseéVi(kront jizZ zmininé
télesné vychovy a exkurzi) splnit to, co ostatni gpati.,Ja ale Zzadné ulevy ve vyuce ani
nepoteboval — tempo a moznosti jserd siejné jako ostatni. myslim, Zékdy casem uz

ani nevnimali, Ze jsem na voziku."
VysokoSkolské vzdlani

Pan R byl po gymnaziuipat na Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy.
P Fijat ke studiu jsem byl na odvolani, clalymi jeden bod.V tom mohla sehrat roli
»pozitivni diskriminace*, alerada mych spoluzakse rov@z dostala na odvolani, se
stejnym vysledkem wipmacek. Nikdy jsem tedy nehpocit, Ze jsem bylijat nepravem,
z litosti a podob& Predevsim jsem pak studium absolvoval za stejnyamipe# jako
ostatni.”

Zadné tlevy mu poskytovany nebyly, byl bran rovmmggak witeli, tak
spoluzaky.
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Jedinou vyhodu &l v tom, Ze se mohlipdnosti zapsat tam, kam petboval, zatimco
ostatni studenti se museli o migbeat” .

Vysokou Skolu hodnoti jako déd pfistupnou s vyjimkou par poslucharen (které
jsou pry jiz dnes upraveny). KdyzéhpotiZze se vstupem do poslucharnyétapu ochotg
pomohli spoluzéaci. Na Skole byly i bezbariérovddbaa vytah (ktery se mistaipodrg
planovaného pro handicapované stakjreym). KdyZ nél pan R studijni povinnosti
v jinych budovach které byly bariérove, nebyl pashlse obrétit nacitele a pan R dostal
individualni plan danéhorpdmétu. Jediné¢eho se natastnil byli vicedenni exkurze,
misto kterych psal seminarni prace.

NejvétSim problémem spojenym s vysokou Skolou byla @roegR doprava. Musel
,chodit ps8ky>* (tj. jet na voziku) gkolik stanic MHD, jelikoZ ty v okoli $koly nebyly
bezbariérové. ¥Sinou ho doprovazeli jeho spoluzaci.

Casem si pan R pilil viastni iz a do Skoly tak z@l jezdit sam.

DalSim problémem byly bariéryigoraxi na fakultnich Skolach, takze mucop
vypomahali rodie ¢i spoluzaci.

,Vystudovat VS nebylo z logistického hlediska éimadné, vyzadovalo to zapojeni
nekolika lidi, ale i jak zasad#e obtizné na pokraji zvladnutelnosti. Préstochu
komplikova#jsi, ale v gijatelné mie."

To, Ze se po gymnazidiplasil na vysokou Skolu, povazoval za naprosto
samozejmé. Chil ji vystudovat i z dvodu prestize, jelikoz v jeho blizké rodinebyl
nikdo s vysokoskolskym vzthnim.

Na Karlow univerzig bylo centrum pro studenty s postizenim, ale toRanikdy
nevyuZzil. Nav&voval ale v rdmci UK plavecké kurzy pro lidi s p@snhim.

Zaméstnani

Pan R ziskal praci jizipstudiu na VS. Stal s&iitelem nacasteény Gvazek
v Jedltkové Ustavu a Skolachipném. Nésledn poté se stal externim novien
RadioZurnalu.

Nikdy tedy nemusel navstivitad prace.

* Tento vyraz sam uziva.
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Dnes jiz deset let pracuje rznych pracich naast&ny Uvazek a prace ho bavi. Nejvice
ocaiuje jeji pestrost a to, Ze pracuje veiistém a patelském kolektivu,P revazig se
pohybuji v prostedi pracujicim s lidmi s postizenim, takZe to asjinak byt nenize."

Pan R ndl podporujici a laskyplné rodinné zazemi, jehomadio nejen
podporovala ale i motivovala k dosaZeni ¥gyych citi. Sam tvrdi, Ze bez nich by nebyl
tam, kde je té.

Dnes je pan Rt&stré Zenat (jeho pani neni postizena) a s rodinotagelp ma velé
vztahy.

Chrareéna pracovni mista (pracovni dilny) hodnoti spisatpmé, dle rgj je to pro
n¢které lidi s postizenim nejlepsi, jelikoz by seateMeném trhu prace &ti uplatnili.

A o Ustavni vycho¥ déti mini, Ze gkdy miaze jit o nenahraditelnou alternativu.
Rodina nebo Skola nemusi vzdy fungovat, jak jégi@, a navic fZe byt postizeni
natolik €Zké, Ze neumaillje pIné zapojeni do spéleosti. Studium v Ustavni Skole ma své
piednosti, stejéijako ma pednosti inkluzivni vzélani. Dilezita je dle pana R ale moZnost
volby.

Na otazku, co si mysli o chovani lidGR vigi lidem s postizenim, odpegs|
takto:

»ZVedavost a ostych lidi musi kazelgvek s postizenim chapat. Jsm&im jini, coz
pritahuje pozornost. Zarowdidi newdi, jak s nami komunikovat. To neni jejich chyla, n
tom se musi pracovat. Az bude @pbizné potkavat lidi na voziku vSudéegtanou poutat
takovou pozornost. V3ak je to uz dnes vyréepsi nez #ve. Casto se setkavam s ochotou
a nabizenou pomoci/Rosobnim kontaktu byvaji lidé ¥&mi. Negativni je spis
porusSovani pedpisi, které nam maji usnadvat zivot — ekte lidé parkuji na naSich
mistech auta, nethji bezbariérové vstupy, obchazeji zakony na pndpaseho
zanestnavani. ¥rim, Zzecasto jde spiS o neadonelost — neugdomui;i si, jak svym
chovanim akomu komplikuji Zivot, sleduji jenigzajem v danou chvili. Obe€bychrekl,
Zeceska spolénost vnima lidi s postizenim klagrale musi se pracovat na

informovanosti, a todznymi zgsoby. Ideéld uz v dtském vku.
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6.2.2 Druhy respondent (sl€na M)

- Zena

- 28let

- prodélana DMO

- spasticka diparéza / diplegie —istedku DMO doslo k postiZzeni dolnich kestin
(svaly v postizenych partiich jsou zatuhlé a tnsbZené), na kratSi vzdalenosti

chodi s pomoci berli, jinak na invalidnim voziku

- ucitelka
1992/01 2005710
z5 Ve
-._._._.—
2001/05 2010
SS (specidlni) améstnani

Zakladni vzdélani

Sletna M nav&tvovala Eznou zakladni Skolu s ro¥éhou vyukou jazyk v misg
svého bydlist. Pristup do Skoly byl bariérovy, ale Skola procsle M Zidila n4jezd do
budovy.

Cely prvni stupg meély vyuku v giizemi. Podobtjako u pana R, i matka skey M
dochazela do Skoly pomoci dte chozenim na toaletu, pagidnatku nahradilaifdni
ucitelka, a pak spoluzaci.

Druhy stupé se jiz vyuka konala v pag, Skolni pateby do tidy ji nosili spoluzaci.
Po Skole se pohybovala o berlich.

Respondentka nefta Zadny individualni plan, pouze afmije, Ze od 3.itdy musela
vétSinu svéhaasu ¥novat domaci fipraw, aby néla primeérné vysledky. Tempo vyuky
hodnotila jako velmi rychlé a Skola pryéta na své studenty vysoké naroky.

.M ¢éla jsem velké problémy v matematice agmge, ale musela jsem se maxinganazit

o doweni latky. Witelé brali ohled, ale i tak jsem museldat co ostatni.”
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Na prvnim stupniifdni witelka zohledovala jeji pomalejSi tempo a horsi urdve
schopnosti, ale dle sley M to nepocitila ani ona, ani ostatnil&la to samé co spoluZaci.
S rekterymi spoluzaky si respondentka ,nesedla” (nelbagispolu a ignorovali
se), ale bere to jakdipozenou ¥c v détském kolektivu, dle ni hodrzalezi na itel,
ktery ovliviiuje postoje a vnimanit.

V dasledku bariér ve Skole nenag#&vala Skolni jidelnu a nepouZzivala Satnu.
Stiredoskolské vzdlani

StredoSkolské vz#lani absolvovala na Soci&lspravni Skole ip Jedlickové Ustavu,
kde bydlela na intern&tZde poprvé zdnala vnimat vyhody bezbariérovéhidgpupu
(predtim se vyskytovala pouzegimém“ prostedi nijak neuzfisobeném pro postizené) a
moznosti samostatného zivota.

.Na internate byl dostatek mladych vychovalektei nas doprovazeli a pomahali
jen s tim, co bylo pétba. Teprve tady jsen¢la ¢as na volngasové aktivity, kulturu a
poprvé jsem o s@tmohla sama rozhodovat. Také tu byl prostor provildorientace
v prostoru, ktera miéa problémy dodnes.”

Na systém vyuky si stea M musela dlouho zvykat, vadilo ji pomalé tempoaé
naroky, které se na zZaky kladly.Co se ji ale zardtny bylo to, Ze je dili lidé z praxe a
tento obor ji velmi zajimal. Veite byl velmi dobry kolektiv a tégt kazdy zettidy mel o
obor z4jem (jako stma M).

Take velmi klada hodnoti ditele, zvlast tfidni witelku, se kterou @i vSichni

Zaci vyborné vztahy.
VysokoSkolské vzdlani

Po absolvovani specialniatini Skoly se stma M dostala na Filosofickou fakultu
Karlovy university, obor Specialni pedagogika.

Pamatuje si nade, ktera pry ovlivnila vysledky jejihofpimaciho pohovoru.

.P 7ed pohovorem, neZigli ostatni gisedici, mi jednalenka komise dala jagn
najevo, Ze nechape, jak budu vykonavat praxe ahjakwit. Coz mi samoejmg
nepidalo na klidu a ovlivnilo to vysledkyifimaciho pohovoru — dostala jsem se aZ na

odvolani.”
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Kdyz piSel vysledek o fijeti na odvolani, kontaktovala respondentka ihfaddiltu
s tim, zda by ji nemohli zénit rozvrh tak, aby se co népsi cast vyuky odehravala
Vv prizemi a bezbariérovych prostorach. To se bohujmvesllo, a tak se slea M cely
prvni acast druhého semestru t&hmedostala na vyuku. Kii tomu nela individualni
studijni plan.

Casem si skna M sehnala asistentku, ktera ji zapisovagalpasky a doprovazela
pii piesunech. Jeji asistentkou se shodou okolnostijejakamaradka z kruhu. Asistence
ji byla hrazena z fondu, ktery ma univerzita @ravo tento del.

V prabéhu studia nepeéebovala respondentka Zadnou jinou podporu nebaililev
KdyZ se vyskytl gjaky problém, tak se dal wgSit bu'to piimo s vyudujicim a nebo fes
stredisko pro osoby s postizenim, kteréijgrm na UK.

Jedinégeho se skna M nezdastnila, byladglesna vychova, ktera se konala

vV negistupné budo¥za Prahou, a ly#ského vycviku.
Zaméstnani

Sletna M ziskala praci ihned po absolvovani VS, byltate@ diky tomu, Ze #ha
béhem studia moznosti prax@ochazela jsem doziznych zéizeni jako dobrovolnik,
potom jsem &ala asistentku a na z&kladoho mi bylo nabidnuto misto pedagoga.”

Dnes ui jiz 3. rokem ve SkoleipJedlikowve Ustavu. Chvali si zde zejména
bezbariérové prosdi, ale uvitala by moznost rehabilitace, kterédesenedostava.

Tato prace je natma na pipravu, a tak sksma M nema moéasu na budovani
vztahi s ostatnimi &iteli a prestavky zde &itelé travi veitidach s dtmi.

Pres to vSechno ji praceitelky velmi bavi, napluje a ma moZnoserpat ze svych
osobnich zkuSenosti.

Sletna M zatim nepétbovala vyuZzit sluzebradu prace, jelikoz nastoupila do
zanestnani ihned po Skole a byla schopnéa sém ndrzet az doposud.

Co ji ve vzalavani osob se zdravotnim postizenim chybi, js@acndjSi obory pro
déti s vysokou inteligenci, které maji snizenou sctogb pohybu, problémy s jemnou
motorikou a matematikou.

»Tyto deti nemohou jit na obchodni Skolu nebo podobny cdilerjsou dobi
v komunikaci. Mohly bydtat pomocné administrativni prace,Agovat na dadech, dojit

na postu...”
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Naopak by uvitala vice subjékkteré provozuji nagklad tréninkové kavarny,
socialni firmy a chr&né dilny (chrdana pracovni mista). Dle ni by si tyto subjekty nyohl
sveé pracovniky fypravit (ve smyslu natit vSemu patebnému atd.).

Rodinné prosedi pani M bylo vlidné a podporujicRgdina né maximalw@
podporovala ve vdem. Radise mnou mluvili otégre, co je realné, a co ne. Hodme
nutili k samostatnosti i na uk@asové, psychické i fyzické nanosti. Nikdo m nelitoval a
vSichni to brali jako danouée. Mama zstala doma. ¥novala mi hodda ¢asu, ale ne
proto, aby dlala veci za n#, ale hodd ¢asu zabralo cvieni, operace, lazf) nacvik
sebeobsluhy a logopedie...*

O ustavni vycho¥ déti se zdravotnim postizenim si mysili, Ze je z tdkalipoteb
ditéte nedostatma. Pro kazdé dite rodina tim nejgtSim ginosem. Nejlepsi je, kdyz ma
dit¢ kolem sebe uzky okruh lidi, ktery ho podporujepliiaje jeho pateby a pomaha mu
s vSestrannym rozvojem a gegonavanim handicépkteré plynou z jeho postizeni.

Nejdulezit¢jSi je grijmout tu situaci jako fakt a snazit se véstditautonomii v co
nejwetsi mozné nie.

Na otazku inkluzivniho vztiani sl&éna M odpo¥déla, Ze inkluzi schvaluje, pokud
se pod# vytvorit takové podminky, aby se diinohlo zapojit do choduéei.

.-..asistent di¢ provazi a asistuje mudnnosti a ne, Zed c¢innost za di..

Idealni bych vidla znenu celkového systému Skolstvi, ktera by umozmpladaagila vznik
meér¥ pocetnych £id na Znych Skolach a systematické od&tneani architektonickych

bariér v budovéach skol. To by gstozSFilo moznosti inkluze.”

ZkuSenosti skény M scéeskou spolénosti jsou vesks dobré. Tvrdi, Ze lidi vas
vnimaji tak, jak vnimate sami sebe a podle toho\sm také chovaiji.

»~Jeste se mi nestalo, abykdo odmitl mou Zadost o pomoc. Je*pba si urdt o
pomocrict adekvatnim zjsobem a respektovat, kdyz ¢kdo nechce poskytnout a ocenit,

kdyZ se vam pomoci dostane.”
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6.2.3 Treti respondent (sléna J)

- Zena
- 29 let
- chondrodysplazie (maly vist, u slény J jeden metr)

- stredni vzalani (vywena)

- recegni

2000/03

Qdborné
1991/91 uciliste (siti 2005
Z5heéina odévi) prace

..—.—.—.—.—

1994/2000 2003/05
a Prakticka
Z5héna
(besbariérova)
skola

Zakladni vzdélani

Slezna J nav@vovala kzné zakladni $koly. Détvrté tidy chodila na ZS v Praze,
poté se cela rodinagsthovala na vesnici, takZéastoupila na ZS doistdiskové obce.
Do Skoly dojizdla autobusem se svym o dva roky starSim bratregddato ji to zadné
problémy.

Panieditel pro slénu J nechal udat specialni malou lavici (,zcela zby@", jak
tuto snahu sama okomentovala). Zadny bezbariértisfup respondentka nepebovala,
snhad jen oteiit dvere, kdyz nedoséahla na kliku.

Pristup vy@ujicich k sleéné J byl stejny jako k ostatnim ziék a nendla v nicem
Zzadné ulevy. Dortdniho kolektivu bez probléinzapadla. e Skole byla spoustatil se
kterymi jsem se znala uz Aw#jSka, protoze ve vsi jsme travilitginu vikend i

prazdnin.”
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Spoluzéaci brali na handicap &tgy J ohledy — najklad ji nosili Skolni aktovku,
otevirali dvee atd.

Zakladni Skolu vystudovala bez probkgnokias pry byla s ostatnimi zaky po Skole,
ale to ji nevadilo, jelikoz gli dobré autobusoveé spojeni déra hodi z nich dojizdlo ze
stejné vesnice.

Sletna J se ve Skole citila dia) Zadnou Sikanu nebo Ustrky nezazila, bylo s ni
zachazeno jako s ostatnimi zaky a kdyz bylded#, ditelé ji ochot’d pomohli. Seifidou
absolvovala vSechny vylety, exkurze a kulturni ak&moji fidni witelkou a par dalSimi

kamaradkami jsme podnikaly vylety i o prdzdninach.”
StredoSkolské vzdlani

Za stedoskolskym vzélanim odeSla staa J do Prahy a bydlela na integngi
Jedltkove Ustavu. Nejtive nav&tvovala Specialni Skolu pro Zaky&esnym postizenym
pii Jedlickové Ustavu, kde absolvovalélety utebni obor Siti ogvi. Ve tid¢ jich bylo
celkem gt, takZe ndl ucitel na kazdého dogtisu a mohl se Zak plné vénovat.

Po vyuieni Sla sléna J je&t na dvouletou Praktickou (bezbariérovou) Skolwtop
pii Jedlickoveé Ustavu. Tuto Skolu zakeéita zawrecnou zkouskou a vysdéenim. Zde se
respondentkadila zaklady sebeobsluhy, zvladani pracovriicimosti a vedeni

domacnosti.
Zaméstnani

»Zameéstnani jsem nehledala, bylo mi nabidnutodg@ed ukodenim posledniho
rocniku rodinné Skoly, a ja tedy hned bez poslednighdmin nastoupila jako recépi do
nakladatelstv?...“

Jako recefni pracuje jiz osm let. Ze Zatku sl€énu J tato prace moc nebavila,
jelikoz meéla jen malo Ukal, které rychle zvladla, a tudiz brzy ndmco dlat. Po domlu¥
sieditelem ji na recepci dali pita¢ a sl&€na J dostala jeSpraci navic. V nakladatelstvi
tedy uvadi navsvy, prepojuje hovory do kanceida vykonava jednoduché prace na
pacitati. Pracovni doba stay J je Sestihodinova. Pro respondentku provedkgaravatel
apravy recepce (@ts nastavitelnou vyskou, specialni Zidle a jinatogni v souvislosti

s jeji vyskou), sléna J ma teleskopickouilku kterou napiklad zhasina s¥la, stahuje

°% Jméno nakladatelstvi bylo iV ochrarg soukromi respondentky v citaci vynechano.

119



rolety a jed vchodem do budovy je pro righystana stotka, aby mohla odemknout
vchodové dvee.

Pracovni kolektiv v nakladatelstvi je slovy&ig J vynikajici, schazeji se i mimo
pracovni dobu, podnikaji vylety, chodi na kultuspprtovni a spotenské akce a mnoho
dalSiho.

Spolupracovnici jsou respondentce ochotniipgE potreby kdykoli pomoci.

Podle slény J je jeji prace ohodnocenarpeiers.

Sletna J Zije v Praze sama bez rodiny,istala na vesnici. Do Prahy odeSla za
strednim vzdlanim a poté se rozhodla zdistat,... ja jsem po absolvovani Skalstala v
Praze, mimo jiné i proto, Ze bych domakio hledala zaastnani.”

Jelikoz dostala stema J nabidku prace jizigkole, neméa zadné zkuSenosti s
Gradem prace ani s poradenskymi centry pro zdravmistizené.

S rodinou mé& velmi dobré vztahy, ale nevida sers tak casto, jak by si
predstavovala - z vySe zngimych divodi. Rodina ji poméhala, jak nejvice to Slo, nejvice
ze vSech ji podporoval jeji otedlatka me nutila stat vic pewhna zemi, nejspis proto, ze

je sama postizena a tak ma dalektsvodhad v tom;eho Ize dosahnout.”

Chraréné pracovni mista jsou dle &by J vynikajici moznosti pro OZP, ona sama
a mezi svymi znamymi se ZP se zatim nikdy nesetkalstrky a diskriminaci ze strany
zamestnavatele.

Sletna J je pro inkluzivni vadani diti se ZP, protoZe tak se spoktich poté

dosgli dokazi nejlépe szit.

Okoli bralo slénu J vzdy takovou, jaka je..samozejme jsou z¥davi, ale
nepekracuje to urcité meze, takze byehkla, Ze i tyto vztahy jsou pohodovEdstatni
lidé se chovaji daie a jsou skéné J ochotni pomoci, i kdyZz sikdy s tou pomoci nedi
rady. Mezi lidmi se respondentka citi naprosto radny) i kdyz se setkava se&avymi

pohledy, ale to je dle jejich slo¥ep, s¢im se musi pitat.
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6.2.4 Ctvrty respondent (pan J)

- muz
- 30 let
- paraplegik (po Urazu michy na invalidnim voziku)

- spravce opetaiho systému

zZs
25 bhéind specialn nedinmnos: sarmdetnani
1390/96 1598/02 2006/08 2011

O O 0O O 0O 0O 0O 2

rehabilitace S5 Vs
199€/98 specidlni 2008/11
2002/06

Zakladni vzdélani

Pan J navstoval prvni stupe bézné zakladni Skoly a Sestdidu, o prazdninach
se jeho rodis stala autonehoda, kd&gel k Urazu michy. Dva roky stravil pobytem
vV nemochnici, intenzivni rehabilitaci, |a&kymi pobyty a ndcvikem sestainosti. Poté se
vratil do zakladni Skoly, ale jiz pro zdravétpostizené.
,DO t7inacti let sem @ Uplné normalni zivot, pgad jsme byli s kamaradykde venku a
tak, v nemocnici sem silvec nechdl priznat, ze bych najednou uz nikdy nemohl
chodit,takze sem tam jenom lezékal, az se dto stane.”

Kvili Skole nemusel opoudtsvij domov, jelikoz byla ve stejnémdsie, kazdy den
ho tam vozila autem kitto matka, nebo otec.

Respondent ma mladSiho bratra, ktery z nehody Vye&zvazejsSiho zragni.
Uraz a nasledné postizeni pana J jejefte sbliZilo a mladsi bratr mu pomahal, chodil

s nim ven a pozfi byl i néco jako jeho p&vatel. Na zakladni Skole se mezi podbbn
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postizenymi dtmi citil pan J dote, ale jelikoZ byl starSi nez ostatgtida navic mu &eni
Slo ,samo od sebe” (jeho vyraz), tak se stavalsezeudil a vyruSoval.
Zakladni Skolu dokafl téemgt v 18 letech.

Stiredni vzdglani

Po prazdninach pan J nastoupil riedni Skolu F. D. Roosevelta pgdesrs
postizené, na obor Obchodni akademiest@mohl dojiZdt (tedy byt vozen rodi autem)

z domova. Jeho matka po nebadstala v domacnosti, aby se mohla o pana J stagat. V
Skole zjistil, Ze ho velmi bavi prace s¢tacem.,U ¢eni n# nebavilo, ¥tSinucasu sem
doma travil na péitaci a pal nebo byl na internetu, ven jsem skoro nechaddmku to
sice trpilo, ale nemohla s tim nicdlat.“ Na stedni Skole rél pan J problémy s kazni a
nastaly problémy i doma. 8lvelké potizZe s fjjetim sebe sama a hlayvs faktem, Ze bude
muset byt cely Zivot na voziku. Jediny, s kym &lestozungl, byl jeho bratr.

Skola byla bezbariérova, domowinéz gizpisoben pro vozik, takze s fyzickymi
piekazkami nebyl velky problém. Horsi to bylo s n&vami Iékdu a dojizé&nim na
rehabilitaci. Asi rok pan J zcela rezignoval neojakoli praci na zlepSeni svého stavu,
jelikoz cviéeni bylo namahavé, bolestivé an@selo jen mizivé vysledky i€sto stedni
Skolu dodlal a maturoval s vyznamenénim.

Po stedni Skole (ve 23 letech) sidldl fidi¢sky pitikaz a jeho rodie mu (spoléng
se ziskanimipspivku) paidili specialé upravené auto s elektrickym ovladanim. Vice nez
rok po stedni Skole byl pan J doma a ngmadnou motivaci k sh&ni zangstnani nebo

dalSimu studiu. Jeho ra@i cElali, Ze ,nic nevidi“ a respondentovi jeho pasivitlerovali.
VysokoSkolské vzdlani

Po dvou letech stravenych doma se pan J rozhodltzatudium na vysoké Skole.
Jelikoz n&l velkou zalibu v peitacich, gihlasil se na fakultu informatiky Masarykovi
univerzity, kde usgsne absolvoval obor Ritacové systémy a zpracovani dat.

Do Skoly dojizél pomoci svého auta, takze s dopravou byl nejmeno&ilém. Na
fakult¢ byly vytahy, i kdyZ se atas stalo, Zedktery z nich nefungoval.

»S nekterymi witeli se dalo domluvit, Ze jsem nemusel choditfelpasky a mohlidhl

praci z domova, tudiz jsem byl ve Skole tak jedhakrat do tydne.”
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Pan J nenavstivil Zddné poradenské centrum prerstyid &lesnym postizenym, i
kdyZ ho na Skole #ii. Pri zkouSkach ne Zadné ulevy a bylo poém vyzZzadovano to, co
po ostatnich. Jediné, édho byl osvobozen, bylbcvik a sportovni vycvik.

»,Rozhodre jsem nepail k nejlepSim studefiin,spis takovy @mer. Se spoluzaky jsme
poradali riizné akce.”

Na vysoké Skole stravil panid toky a zakouiil své studium bakatgdkym titulem.

Zaméstnani

Diky kontaktim, které hem studia ziskal, dostal po absolvovani Skoly metn
pracovat u jedné spaleosti jako spravce opefiaiho systému UNIX. Na dalku seastni
telefonickych porad a videokonferenci, zhruba datlp ngésice se do prace dopravi a
zWEastni se jednaniiidtup do budovy neni bezbariérovyi(pstupu se musiipkonat fi
schody, ale s tim mu vzdygkdo pontize). Mezi kolegy ziskalimejmensim dva
kamarady, ale s ostatnimi siéli§ nesblizZil a osobhse s nimi setkava spise sporadicky.
Diky ziskanému vz#lani odvadi svou praci kval&nfirma je s nim spokojena a on je

spokojeny se svym vytkem.

Pred rokem potkal svou Zivotni partnerku (rehahihifigoracovnice v centru, kam
chodi) a nedavno se sp&hé nasthovali do bezbariéravupraveného bytu. Partnerka
kvili vztahu s pacientem musela rehabditacentrum opustit a prozatimistava bez
zanestnani s panem J, jako jeho osobni asistentka.

O inkluzivniho vzdlavanim si pan J mysli, Ze nemusi byt Spatné, rakam zazil
pouze specialni skoly a mezi ,,zdravymi“ lidmi se¢ks az na vysoké Skole, takZe nevi,
zda to dok&ze objekti¢rposoudit.

Chraréné pracovni mista jsou dle pana J velmi dobca jelikoz hodg
postizenych lidi trpi nizkym sebehodnocenim a mexyknou na wité okoli (napiklad
na pracovni kolektiv a ziskaji jistotu)wiou diky stresu zmatkovat a nepodavat tak dobré
vykony.

Kvili svému postizeni musi pan J dodrZzovat celk&isng rezim a intenzivh
cvicit. NavSevuje plavecky bazén a nedavn@airénovat rugby s ligou vosai.

Sveé rodinné zazemi hodnoti klagdstale se s nimi rad styka, hl&s bratrem,

ktery je ale nyni v cizi& takZe siasto volaji pes Skype.
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Po nehod byl stale opgovavan matkou, ktera z&jrvSe vyizovala, takZze se néil
samostatnosti, coZ mu nyni trochdézztje Zivot. (KdyZ musi sdm jednat sady apod.).
Diive meél obdobi, kdy se lidem vyhybal a velmi se bal péshu.,Byl jsem doma a
nevysel jsem ven, jenom teda s matkou na rehatjléake jinak ne. Ml jsem pgedstavu, Ze
na ne bude kazdy koukat a taky jsem byl dost introvértdédavno se muipnavstve
kina s partnerkouihodilo, Ze k gmu pislo malé di¢ a ptalo se, co se mu stalo, Ze
nemize chodit,,To jsem mu normaléisctlil, Ze se mi stala nehoda, aleZlhsem sto chuti
Fict jeho rodézim, & mu vyswtli, Ze rgjaci postiZzeni existuji a jak n@ neagovat.”

Pan J se s tim, Ze jiZ nebude moci choditfisense svou partnerkou planuji

zaloZeni rodiny.
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6.3 Zavery z provedenych rozhovér

Z rozhovoti vyplyva, ze zadny z respondémtevyuzil sluzby éadu prace ani
jinych za&izeni. Zanistnani ziskali ihned po absolvovani Skolied?o dle statistikabulka
¢ 22, gilohy) je zangstnavani progednictvim dadu prace lidmi se ZP vyhledavano.

VSichni respondenti i podporu v dobrém rodinném zédzemitdi vést
samostatny Zivot.

Kazdy z nich se musel potykat itymi problémy a pekdzkami zejména
v souvislosti s architekturou a vybavenim budog,\alichni je i diky podpe rodiny a
vlastnimu odhodlaniigkonali. (Z rozhovar je patrné, Ze architektur&inych Skol
predstavovala pro respondenty rigdf problém.)

Praw podporujici rodinné zazemi a videméns dobré vyrovnani se s handicapem
a odhodlani fekonavat obtize jigtpati mezi giciny skut&nosti, Ze vsichni respondenti
nalezli uplaténi na trhu prace a vedou podle vlastniho viigadvicemé# spokojeny
Zivot, jakozZ i skuténosti Ze tti ze ¢tyrech maji vysokoSkolské védni.

VSichni respondenti podporuji myslenku inkluzivnizklavani OZP, coZz ma o to
vétsSi vahu, Ze jsou mezi nimi i dva pedagogove.

Chrareéna pracovni mista hodnoti vSichni respondenti pogita silre podporu;ji
zamestnavani OZP naglinych pracovistich, jakozZ i obecjejich co nej¥¢tsSi zapojovani
do kéZného Zivota.

Na pristup &tSinové spolénosti si nikdo z nich nestuje, setkali se vesia se
vstiicnosti a ochotou pomoci, projevyédlavostici bezradnosti vests @ijimaji jako
piirozené. Pesto je jasné Ze i v informovanosti d&ska spolénost steji jako napiklad
Vv prizpasobeni budov jesfisté rezervy.

Jakkoli rodina a charakterové vlastnosti postizert&aji (¥ integraci OZP do
spole&nosti nezastupitelnou roli, nelze sarfgae podcdiovat ani piznivé legislativni
prostedi, vsticnost instituci a nakonec i celé spwlesti (FicemzZ na formovani
pievladajicich postdjse ot vyznamnou rérou podili stat proggdnictvim vychovy a

vzklavani dti ve Skolach aiiznych os¥tovych program).
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7. Zaveér

Z piehledu historie a ideovych zaktadocialniho statu a socialni politiky a ze
srovnani socialni politiky a situace zdravopostizenych \Ceské republice a Velké
Britanii vyplynulo, Ze naSe socialni politika seindbspiSe sociatndemokratickym sgrem
scésteénou liberalizaci v poslednich desetiletich.

Klade si za ukol zvySovat blaho sp@esti a zajistit vSemigtojné Zivotni
podminky. Tyto snahy se aled@s mijeji dinkem Casté stidani vlad, nejasné socialni
programy...) a potykaji s nedostatkem §erV souvislosti se vstupem do EU se snazime
postupr vyrovnat vysplejSim stalm aridime se s@rnicemi evropské socialni politiky.

V pripact OZP jsme fjali dokumenty zakazujici jejich diskriminaci aedhich se
snazime je pkhintegrovat do spotmosti. Ke snaham o integraci bezpochybyigaisili
zajiseni vétsi participace na trhu prace. Pracujicich OZRgke selativié malo, jelikoz
vétSinou maji nedostataé vzalani a také chybi vdtnost zamstnavatel. Fi hledani
zamestnani hraje u OZP velkou roli jejich temperamentle prekonavat pekazky a
»ZkouSet to znovu“. NaSe politika z&stnanosti je stale patmé benevolentni a mnoho
firem dava ped zanstnavanim OZP#ednost odvoduifslusnétastky do rozpétu. Také
chybi disledna kontrola, zda nedochazi ke zneuzivani dothtiP na OZP pracovnika.

CR ma stéle problém se vddvanim OZP. Poslednickekolik let se prosazuje
trend inkluzivniho vzdavani, ale stale neni dostatek geani vybaveni a nedostars je
informovanost celé spalaosti.

Postizené é&i nastupuji nejtive do specialnich skol a teprve, kdyZ se proké&ze 2z
jsou dostaténé schopné, jsouipfazeny do normalni.

Cela nase spateost je celko¥ malo informované o problematice OZP, lidé
vétSinou redpokladaji, Ze fliesnym postizenim je nutrposkozen i mozek a Ze tito lidé
nejsou schopni podavat tytéz vykony jako oni. Apaloje pravdou, coz dodsuji
provedené rozhovory s OZP.

Jako nejlepsteSeni by se mi jevila z¢na ve Skolstvi v tom séru, aby inkluze ZP
déti byla samoejmosti uz od matskych Skolek, protoZz&im diive se dti budou setkavat

s OZP, tim spiSe jim tarfpde naprosto frozené a zvyknou si navzajem na sebe. Je nutné
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zajistit dostat&nou motivaci ditelt k dalSimu vzdlavani se v oblasti inkluze a zaji¥at
atraktivitu pedagogickych obiraby byl dostatek mladych a odhodlanych pedagog

V oblasti zandstnanecké politiky jeféba zpisnit podminky pro odvody misto
zanestnavani OZP a posilit kontrolu podviosl dotacemi. Také by bylo zahodn#itsSi
powdomi o tom, Ze za#stnat ve firmt OZP neznamena riziko ztrat nebo nekvalitn
odvadné prace. Kazdy zaretnavatel zagstnavajici OZP by s byt podporovan a
motivovan k vytvéeni dalSich mist nebo k udrzeni stavajicich msiQxP.

M¢lo by se respektovat@ani OZP aAstavat doma a nehromadit je v obrovskych
Ustavech. TéZ by pomohlo zajistit socialnim pradiodm VvétSi finaréni ohodnoceni.

V souwasné dob je ténet nemozné se touto praci uZivit, vykonavajigidimou ,nadsenci®
odkazantasto zasti na pijem jiného rodinnéhoifslusnika.

M¢lo by byt naprostodZné se s OZP setkavat ¥Zmém Zivo¥ a gizpasobovat jim
dostupnost stanic MHD, kulturnich center, sportdaiginych.

Nase socialni politika se napomoci integraci OZRBplmle&nosti sice snazi, ale, jak
jsme konstatovali ve srovnani situac€aské republice a ve Velké Britanii, stale se
potykdme s fezitky (zejmeéna socialistické) minulosti, k nimzipanedivéra spol€nosti.
Mnoho lidi s OZP stéle jeStastava za zdmi Ustéva neodhodlalo se vyjit ,do &a"“.

V moderni spolénosti by tolerance a pochopefiznych odliSnosti iy byt
samo¥ejmé, a proto by se(iR mgla vice snazit it mezi lidmi oswtu o problematice
mozno posuzovat pouze z ekonomického hlediska,zahdediska zabezgeni svych

ob¢ani a pé&e o ty nejslabsi.
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9. Prilohy

Index souhrnné dekomodifikace

Stét Index souhrnné dekomodifikace
Australie 13
USA 14,2
Novy Zéland 17,1
Kanada 22
Velka Britanie 23,4
Italie 24,1
Japonsko 27,1
Francie 27,5
Neémecko 27,7
Finsko 29,2
Svycarsko 29,8
Rakousko 31,1
Belgie 32,4
Nizozemi 32,4
Dansko 38,1
Norsko 38,3
Svédsko 39,1
Pramer 27,2

Tabulka 13:*Index souhrnné dekomodifikace

*% (Esping-Andersen 1990 citovano dledé# 1993: 59) upraveno
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Vyvoj minimalni mzdy v UK

Vyvoj minimalni mzdy v UK

Rok | nad 21 let| 18 — 20| do 18 let
2012| £6.19 £4.98 £3.68
2011| £6.08 £4.98 £3.68
2010| £5.93 £4.92 £3.64

nad 22 let| 18 - 21| do 18 let
2009| £5.80 £4.83 £3.57
2008| £5.73 £4.77 £3.53
2007| £5.52 £4.60 £3.40

Tabulka 14:>" Vyvoj minimalni mzdy v UK

Prispévek na p&i

tydenni davka

stupei potifebné pomoci

Nizka £20.55 pomoc vekteré dny a sifipravou jidla
Stredni £51.85 ¢asta pomoc nebo staly dozathem dne a nini dozor pi dialyze
Vysoka £77.45 pomocihem dne i noci nebo nevyiélné nemocni

Tabulka 15: Prispévek na p&i

Prispévek na mobilitu

tydenni davka

stupdi potiebné pomoci

nizka

£20.55

doprovod nebo dohled venku

vysoka

£54.05

dalSi a slog#i problémy s clzi

Tabulka 16: Prispévek na mobilitu

*" Dostupné z: https://www.gov.uk/national-minimumegearates (upraveno)
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Vzdélani zdravotné postizenych podle pohlavi

(od 15 let a vicéf

nejvyssi dosazené vathni

stredni .
| bez i ) vysSi -
pohlavi | zakladni bez S | VS | neuvedeno cekem
vzdélani _ _ odborné
maturity | maturitou
muzi 32 590 146 705 139571 82 158 7407 37 804 16|05261 787
zeny 29 356 225 454 91 960 107 991 5682 26 056 19|42705 926
oboje 61 946 372 159 231531 190 149 13089 63360 3547967 713

Tabulka 17: Vzdélani zdravotné postizenych podle pohlavi

(od 15 let a vicéy

Porovnani nejvyssiho dosazeného véldni u OZP a u celé populace

dosazené vz#éani

bez vzdilani

zakladni

strednf

bez maturity | s maturitou

vySSi odborné

VS

lidé se zdravotnim postizenim

61 946]

327 159

231531

190 149

13089 63360

cela populace

61 272] 1951 43]

3254921

2322722

1081112 76223

Tabulka 18: Porovnani nejvyssiho dosazeného vddni u OZP a celé populace

%8 Dle: Seteni o zdravoté postizenych osobach, dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08
¥ Dle: Seteni o zdravoté postizenych osobach, dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08
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Ekonomicka aktivita zdravotné postizenych

(od 15 let a vicéﬁ)

ekonomicka aktivita

dité zaméstnany _ | nepracujici | pracujici % ;
) N nezantgstnany | ostatni | neuvedeno| celken
studujici osvC dichodce | dichodce | domacnosti

muzi

461

11 943 74 040 22 430 303 280 22 302 2338 14/446 0081 287
Zeny

505

9798 50 449 20 32% 385751 12218 6077 1095 6311 926

celkem
967
21741 124 539 42 75p 689 031 34 520 8415 24(541 2172 113

Tabulka 19: Ekonomicka aktivita zdravotné postizenych

Porovnani ekonomické aktivity osob se zdravotnim pgiizenim a celé populace

(od 15 a vicé)
ekonomicka aktivita
dité zameéstnanci a i nepracujici pracujici %
studuijici osvC nezantstnany duchodce diachodce domécnosti
osoby se zdravotnim postizenim
67 626 124 539 42 794 689 139 34 520 8
populaceCR
1769 785 2778 351 486 843 2244 089 180123 889
Tabulka 20: Porovnani ekonomické aktivity osob se zdvotnim postizenim a celé populace
® ple: dito

®1 Dle: Seteni o zdravoté postizenych osobéch, dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08
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Relace pd&tu nezaméstnanych se ZP vzhledem k celkovému @gtu nezaméstnanych

(udaje z let 2004-201%)

rok | celkem nezanéstnanych | z toho OZP | podil osob se ZP

2004 541 762 74 68D 13,79 Vo
2005 510 416 75 316 14,76 Vo
2006 448 545 71318 15,90 Vo
2007 354 878 65 216 18,38 Mo
2008 352 250 61 13p 17,36 Po
2009 539 136 67 738 12,56 Vo
2010 561 551 69 499 12,38 I

Tabulka 21: Relace pétu nezaméstnanych se ZP vzhledem k celkovému pgtu nezaméstnanych

Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisinych OZP
(za roky 2000-2016%

rok 2000 | 2001| 20020 2003 2004 2005 20p6 2Q07 2P0809202010

vytvorena mista 1434 1032 976 1185 1241 1(137 117969| 472 1024 1029

umisgni uchazeéi | 1368| 1043 1063 1221 1636 1592 1606 122924 |91 186| 1 588

Tabulka 22: Patet vytvoirenych pracovnich mist a umistnych OZP

%2 Dle: Frehled statistickych tdajukazuijicich vyvoj jednotlivych institatstatni podpory zdravain
postizenych a zdravotniho postizent, dostupnétlp:/hvww.vcizp.cz/sekce—vyzkumu-a—kopcepci.php.

% Dle: ZvySeni efektivnosti systému podpory Zamavani osob se zdravotnim postizeni@R; dostupné
z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_oipfrthem/hlavni_vystupy_projektu_a_jejich_prinosy,
upraveno.
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Zaméstnani OZP a osob bez ZP podle kategorii zafstnani

(za rok 2010%
ozpP 0s. bez ZP celkem podil OZP na
kategorii
civilni sektor vtis.| v%| wvtis.| v% vitis| v% v %
zakonodérci, vedoucit&dici
. 33| 29| 2579 54 261 54 13
pracovnici
védeiti a odborni duSevni pracovnici 44 39 514 10,8 8,51 10,6 0,9
techn., zdravot. a pedagog. prace (a
i i 17,5| 15,3| 1190.¢ 25 1208{1 24,8 14
piibuzné)
nizSi adm. pracovnici fadnici) 98/ 85 3749 7,0 3847 1, 2,5
provozni prac. ve sluzbach a obchod 17,5| 15,3] 587,9 124 605/4 12,4 2,
kvalif. délnici v les. a zem. (a
19 17 64,9 14 66,8 14 2|9
piibuzné)
femesilnici, kvalif. vyrobci,
) 17,4| 15,2 831,88 17,5 849|1 174 2
zantstnavatelé, oprava
obsluha straj a z#&izeni 15,6/ 13,1 6534 137 669 13,7 2.3
pomocni a nekvalifikovani pracovnic| 26,9| 23,6/ 279,7| 5,9 306,6 6,3 8,8
celkem 114,3 100 4755,1 100 48694 100 2,3

Tabulka 23: Zaméstnani OZP a osob bez ZP podle kategorii zafstnani

% Dle: ZvySeni efektivnosti systému podpory Zamavani osob se zdravotnim postizeni@R; dostupné

z:

h.ttp://portal. mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ofjgfithem/hlavni_vystupy projektu_a_jejich_prinosy,

upraveno.
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Participace na trhu prace versus zdravotni postizein

(za rok 20107

mira zandstnanosti mira nezarmstnanosti mira ekonomické aktivity

v % v % v %

populace 15+

celkem 54,2 7,3 58,4
muzi 63,7 6,4 68
zeny 45,1 8,5 49,3

ozP

celkem 17,1 23,9 22,5
muZzi 19,3 22,6 24,9
Zeny 15,2 25,3 20,3

osoby bez ZP

celkem 57,2 6,8 61,3
muzi 67,1 5,9 71,4
Zeny 47,6 7,9 51,7

Tabulka 24: Participace na trhu prace vs. zdravotnpostizeni

Vzdélanostni struktura zaméstnanych ZPO

(rok 2010%°
muzi Zeny celkem
vzdélani i i i
vitis.| v% | vtis.| v%| vtis.| v %
bez vzdlani - - - - - -
zakladni 57 94 8,6 16 143 125

stredni bez maturity 35,6| 58,9 23 42,6 58,p 5142

sttedni s maturitou 13,9 283 18/3 339 32,1 28,1
vysokoSkolskeé 52 8y 39 72 9,1 8
celkem 60,31 100 53,9 100 1143 1pO

Tabulka 25: Vzdélanostni struktura zaméstnanych ZPO

% Dle: Zvyseni efektivnosti systému podpory Zamavani osob se zdravotnim postizeni@Ry dostupné
z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ojfrthem/hlavni_vystupy projektu_a_jejich_prinosy,
upraveno.

*® Dle: dtto
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