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Abstrakt

Tato bakalarska prace se vénuje tématu asistenta pedagoga a ndplné jeho prace na
zakladni Skole v dobé distanc¢ni vyuky. Cilem prace je zjistit, jakym zplsobem asistenti
pedagoga v obdobi této vyuky pracovali. Soustfedi se na konkrétni ¢innosti, které
asistenti pedagoga v tuto dobu vykonavali, zaméruje se na praci asistentld se zaky ze
socialné znevyhodnéného prostredi a popisuje, k jakym zméndm u téchto pedagogickych
pracovnik(i po ndvratu k prezen¢ni vyuce doslo. Teoreticka ¢ast prace se vénuje vymezeni
pojmu asistent pedagoga, jeho legislativnimu ukotveni, kvalifika¢nim i osobnostnim
predpokladiim a spolupraci s ucitelem. Druhou ¢asti teorie je kapitola, kterd popisuje a
vysvétluje pojem distancni vyuka. Praktickd cast pftiblizuje na zdkladé vyhodnoceni
odpovédi ziskanych dotaznikovym Setfenim praci asistentll pedagoga v zakladnich

Skolach v dobé distancni vyuky.

Klicova slova: asistent pedagoga, distan¢ni vyuka, inkluze, socidlné znevyhodnéné

prostredi, Zak s SVP, zakladni vzdélavani, online vyuka, covid-19



Abstract

The thesis deals with the topic of the educational assistant and the scope of their work
in primary schools during distance learning. The aim of the thesis is to determine how
educational assistants worked during the period of this type of education. It focuses on
specific activities performed by educational assistants during this time, particularly the
work of assistants with students from socially disadvantaged backgrounds and describes
the changes that occurred at these educational professionals upon the return to in-
person learning. The theoretical part of the thesis defines the concept of an educational
assistant, its legislative framework, qualification and personal prerequisites, as well as
their collaboration with teachers. The second part of the theoretical framework includes
a chapter on "distance learning," which provides an explanation of this term. The
practical part clarifies the work of educational assistants in primary schools during

distance learning, based on the evaluation of questionnaires.

Keywords: educational assistant, distance learning, inclusion, socially disadvantaged

background, student with SEN, primary education, online teaching, covid-19
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UvoD

V breznu roku 2020 byl vlddou natizen nouzovy stav z dlivodu epidemie nemoci covid-
19 a doslo k uzavreni Skol pro klasickou prezen¢ni vyuku. Vzdélavani se presunulo do
domova zaka, kde povétsSinou sledovali vykladajiciho ucitele na svych monitorech nebo
plnili zadané ukoly. V zafi téhoz roku doslo k uzdkonéni povinnosti poskytovat v situacich,
jako byla epidemie nemoci SARS-CoV-2, tzv. vzdélavani distan¢ni. Pro vsechny
pedagogické pracovniky nastala naprosto nova situace, se kterou si museli co nejlépe
poradit, a umoznit vzdélavani na dalku vSem détem s ohledem na jejich moznosti. V této
bakalarské praci se budu snazit objasnit, jakou funkci plnili v tomto obdobi a této formé
vyuky asistenti pedagoga, jiz ve tfidach povétsSinou predstavuji podplrné opatreni pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PrestoZe se jedna jiz o pomérné béinou
pedagogickou pozici, jak vyplyva z vysledkd dotaznikového Setfeni Jirk(l (2021), nékteri
ucitelé se stdle neciti byt pripraveni na spolupraci s asistenty pedagoga, a o to vice mé
zajimalo, jak si s timto ukolem poradili v dobé distancni vyuky. Nékolik let jsem se sama
vénovala préci asistentky pedagoga, proto mi toto téma bylo velmi blizké, a zaroven si
dovolim tvrdit, Ze je stale aktualni. Pivodnim zamérem bylo vénovat se ve své praci
pouze asistentim pedagoga a jejich ¢innostem v dobé distanéniho vzdélavani. Z dlivodu
svého studijniho oboru se ale v bakalarské praci zaméruji na praci asistent(i pedagoga se
Zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi a jejich podporu poskytovanou témto détem
v dobé distanéni vyuky. Teoretickd c¢ast rozebira téma asistenta pedagoga z nékolika
hledisek. Popsany budou kvalifika¢ni podminky pro vykon této profese, osobnostni
predpoklady asistenta pedagoga, napli jeho prace v zdkladni Skole, spoluprace
s ucitelem. Navazujicim tématem budou Z4aci se specidlnimi vzdéldvacimi poZadavky se
zamérenim na Zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi. Posledni oddil prace bude

vénovan distanéni vyuce, jejimu vymezeni a prdaci se Zzaky se SVP v obdobi této vyuky.

Prakticka ¢ast obsahuje vysledky vyzkumného Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, jakym
zpUsobem pracovali asistenti pedagoga na zdkladnich skolach v dobé distancni vyuky.
Dotaznik, ktery byl hlavnim ndstrojem tohoto Setfeni bude vyhodnocen jak z pohledu
jednotlivych otazek, tak otdzek vyzkumnych, které se tykaji zplsobu prace asistentl

pedagoga v dobé distancni vyuky, jejich podpory poskytované zakim ze socidlné



znevyhodnéného prostredi v dobé distanéniho vzdélavani a také zmén, které distancni

vyuka do prace asistentd prinesla.

1 ASISTENT PEDAGOGA

V dnesni dobé si Ize jen tézko predstavit spolecné vzdélavani zak( se specialnimi
vzdéladvacimi potfebami soucasné v jedné tfidé bez pomoci dalSiho pedagogického
pracovnika. V souvislosti se zavedenim inkluzivniho vzdélavani do ceské vzdéldvaci
soustavy bylo nutné upravit i poZzadavky, které vymezuji zavedeni asistenta pedagoga do
tridy. Pozice asistenta pedagoga funguje v ¢eském vzdéldvacim systému jiz rfadu let,
béhem nichz prosla mnoha Upravami, a to jak legislativnimi, tak i samotnym vykonem
této funkce. Prestoze se nejedna o novou pozici v ceském Skolstvi, k jejimu vétSimu
vyuziti dochazi az v poslednich nékolika letech, a to pravé v dusledku zavedeni
inkluzivniho vzdélavani do ¢eského systému vzdélavani. Podle Kendikové (2020) je pozice
asistenta pedagoga stdle pomérné novou pedagogickou profesi, ktera je vyuzivana jako
podplrné opatreni k vychové a vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Pravé nedavny narlst poctu asistentli pedagoga mize pusobit dojmem, Ze se jednd
o novou pozici. Toto vyvraci Hajkova (2018), jez tvrdi, Ze jiz v devadesatych letech
minulého stoleti zde byly prvni pokusy o zavedeni asistent pedagoga do tfid. Cadilova
a Zampachovd (2012) definuji asistenta pedagoga jako pracovnika, jen je zaméstndn
v prislusné materské, zakladni nebo stfedni Skole a pUsobi ve ttfidé, v niz ma podporovat
inkludované Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebamia pomoci je zaclenit do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Podle Huska (2022) je asistent pedagoga hlavnim zpUsobem, jak
podporovat spole¢né vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ostatnich
déti a zakd, a to jak v materskych, zakladnich a stfednich Skolach, tak i ve Skolach
specidlnich. Poslanim asistenta pedagoga je tedy pomoci se zaélefiovanim integrovaného
nebo inkludovaného Zadka do kolektivu tfidy ¢&i Skoly, byt mu ndpomocen v procesu
vzdélavani se a snazit se co nejvice zmirnit prekazky, které danému Zakovi stoji v cesté ve
vzdélavani se spolecné s ostatnimi détmi v hlavnim vzdélavacim proudu. Je spolutviircem

klimatu ve tfidé a pracuje podle zadani vyucujiciho.



1.1 Legislativni vymezeni asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem. Jedna se o zaméstnance Skoly nebo
Skolského zafizeni. Jeho pozice je vymezena v nékolika legislativnich dokumentech.
Jednim z nejzasadnéjsich je zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani, zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni, ktery asistenta pedagoga radi
mezi pedagogické pracovniky. Odstavec 16 tohoto zdkona definuje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a navrhuje nékolik moznosti podpulrnych opatreni, kterd maji
témto zaklm pomoci ve vzdélavani se. Jednim z téchto opatreni je pravé zavedeni pozice
asistenta pedagoga do tfidy. Toto se fidi podpurnym stupném, uvedenym v doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. DalSim zakonem zabyvajicim se profesi asistenta
pedagoga je zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., v platném znéni, ktery
presné stanovuje kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce asistenta pedagoga. Jeho
funkci dale specifikuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdéladvacimi potfebami a Zak( nadanych, v platném znéni, kterd upresniuje hlavni

¢innosti asistentl pedagoga.

Vyhlaskou ¢. 127/1997 Sb. bylo schvédleno pusobeni dvou pedagogickych pracovniki
v jedné tridé. V roce 2016 mohli na zékladé vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. pracovat v jedné
tridé az Ctyri pedagogicti pracovnici. Novelizovanim této vyhlasky doslo v lednu 2020 ke
snizeni tohoto poctu na maximalné tfi pedagogické pracovniky v jedné tridé vykonavajici

pfimou pedagogickou ¢innost (Jirkd, 2021).
1.2 Moznosti pridéleni asistenta pedagoga do tridy

Asistenta pedagoga zaméstnavad Skola, v niz jsou inkludovani Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga pUsobici ve skole pracuje ve tfidé, v niz je
zaclenovano dité, pripadné vice déti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami (Uzlova,
2010). Plsobi zde jako podplrné opatieni pro vzdélavani téchto zaclenovanych déti.
Spolupracuje tu s ucitelem, popt. s dalSim asistentem pUsobicim ve tfidé. Kromé toho, ze
mUze ve Skole pUsobit pravé jako podplrné opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, Ize jej zaméstnat i jako klasického zaméstnance, jenz je placen z béZiného

rozpocCtu dané skoly.
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O pUsobeni asistenta pedagoga ve tridé rozhoduje tzv. stupen podplrného opatreni.
Vradmci vySetfeni vjednom ze Skolskych poradenskych zafizeni, v pedagogicko-
psychologické poradné (dale jen ,,PPP“), ¢i specidlné pedagogickém centru (SPC), stanovi
toto zafizeni stupen podplrného opatieni u zaka. Pokud je opatifeni na druhém a vyssim
stupni, Ize na doporuéeni $kolského poradenského zatizeni (dale jen ,SPZ“) ziidit ve tiidé,
kterou Zak navstévuje, pozici asistenta pedagoga. K tomu postaci pouze souhlas a podpis
zakonného zastupce, a pravé doporuéeni SPZ. V soucasnosti je pocet déti na jednoho
asistenta neomezeny, drive byl tento pocet omezen na Ctyfi Zaky k jednomu asistentovi.
Toho vyuziva vétSina materskych, zakladnich i stfednich skol, ve kterych jsou inkludovani
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pozici asistenta pedagoga lze ale také sjednat
na zakladé rozhodnuti reditele Skoly a zaméstnat jej jako klasického zaméstnance, jenz
je placen z béiného rozpoctu dané skoly. Stanék a kol. (2022) uvadi, Ze pro pozici
asistenta pedagoga jako béZzného zaméstnance Skola nemusi mit doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jenZ je
financovan ze statniho rozpoctu, tzv. Phmax. Ke zfizeni pozice na zakladé rozhodnuti

feditele jiz neni nutny souhlas zdkonnych zastupc(.
1.3 Formalni predpoklady pro vykon asistenta pedagoga

Pro vykon prace asistenta pedagoga musi dany pracovnik kromé jasné vymezenych
kvalifikanich podminek splfiovat také nékteré formalni pozadavky, mezi néZz podle

Starika a kol. (2022, s. 11-12) patfi:

a) musi byt pIné zpUsobily k pravnim ukonim,

b) musi byt bezihonny,

c) musi prokdzat zdravotni zpUsobilost,

d) musi prokdzat znalost ¢eského jazyka,

e) musi mit odbornou kvalifikaci k vykonu prace asistenta pedagoga, ktera je dana

v zdkoné 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Kromé téchto formalnich predpokladi pro praci asistenta pedagoga existuji samoziejmé
jeSté zdkonem dané poZzadavky na jeho kvalifikaci a taktéZ doporucené osobnostni

predpoklady, které by mél budouci asistent splfiovat
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1.4 Kvalifika¢ni predpoklady pro vykon asistenta pedagoga

Existuje mnoho zplisobd, jak ziskat kvalifikaci asistenta pedagoga. VSechny jsou obsazeny
v zdkoné 563/2004 Sh., konkrétné v § 20, ktery jasné definuje, jak tuto kvalifikaci ziskat-

(viz pfiloha 1).

Na zakladé nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani se asistent zafadi do prislusné urovné
své cCinnosti. Té odpovidd napln jeho prace a také zarazeni do platové tabulky pedagogt

(Stanék a kol., 2022).
1.5 Urovné ¢innosti asistenta pedagoga

Pro praci asistenta pedagoga existuji dvé urovné, na kterych muze tuto pozici vykonavat.
Rozlisuji se na Uroven niZsi a Uroven vyssi. Asistent je do prislusné Urovné pfifazen podle

svého nejvyssiho dosazeného vzdélani.

1.5.1 Kuvalifika¢ni pozadavky pro vyssi Groven ¢innosti asistenta pedagoga

Stanék a kol. (2022) uvadi, Ze podminkou pro vykon asistenta pedagoga na vyssi Urovni
je dosazeni minimalné stredoskolského vzdélani s maturitou na pedagogické Skole.
Chybi-li podminka pedagogicky zamérené Skoly, je nutné absolvovat kurz asistenta
pedagoga. V soucasné dobé existuje nékolik druhl kurzli pro asistenty pedagoga,
studium Ize plnit distan¢né (online), kombinovanou formou &i prezencné, vsechny tyto
typy kurz( ale maji jasné danou délku studia, tj. 120 hodin, délku vykonavané praxe a
zakonceni studia formou kvalifika¢ni prace, jeji obhajoby a ustni zkousky. Po jejim
uspésném slozeni ziska absolvent osvédcéeni, které ho opraviiuje vykondvat praci
asistenta pedagoga. Pti vykonu funkce asistenta pedagoga na vyssi Urovni mize asistent
vykondvat ve tfidé primou pedagogickou ¢innost, jiz se rozumi pfima pomoc zdkovi s SVP,
pomoc vyucujicimu béhem hodiny podle jeho zadani a pozadavki, dopomoc ostatnim

zakUm ve tridé aj.
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1.5.1.1 Nadpln prdce ve vyssi urovni asistenta pedagoga

Ve

Jak uZ samotny nazev napovida, jelikoZ se jednd o vyssi Uroven Cinnosti, mlzZe asistent
v této Urovni vykonavat pfimou pedagogickou cinnost. Stanék a kol. (2022, s. 20) fadi

mezi oblasti, ve kterych muze asistent na vyssi Urovni ¢innosti pracovat, nasledujici:

vzdélavani a vychova podle presné stanovenych postupli a pokynd, zamérena na

individualni podporu zak( a prace souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti,

e podpora Zdka v dosahovani vzdélavacich cill pfi vyuce a pfi pfipravé na ni
a vedeni zaka k nejvyssi mozné mire samostatnosti,

e dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci,

e jakdkoliv dalsi ¢innost z niZsi Urovneé asistenta pedagoga.

1.5.2 Kvalifikacni pozadavky pro nizsi uroven asistenta pedagoga

Pro vykondvani funkce asistenta pedagoga na nizsi Urovni postaci asistentovi stfedni
vzdélani s vyuénim listem, poptipadé i zakladni vzdélani, které je doplnéno kvalifikaénim

kurzem pro asistenty pedagoga.

evvs

1.5.2.1 Nadpln prdce v niZsi urovni asistenta pedagoga

Asistenti pedagoga, jiz maji stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo vzdélani zakladni
a doplni si ho o kvalifikacni kurz v délce 120 hodin, mohou ve Skole vykonavat
tzv. pomocné vychovné prace (Kendikova, 2016). Stanék a kol. (2022, s. 21) tyto ¢innosti
rozvadéji na nasledujici:
e pomocné vychovné prace, zvlasté pfi praci se skupinou zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami,
e pomocné organizacni Cinnosti pfi vzdélavani skupiny Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami,
e pomoc pii adaptaci zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami na Skolni
prostredi,
e nezbytna pomoc zakiim pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi skolnich

akcich i mimo skolu.
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1.6 Napln prace asistenta pedagoga v bézné zakladni Skole

Ndapln prace asistenta pedagoga ma v rukou predevsim feditel Skoly, ve které bude
dotycny asistent pracovat. Kendikova (2016) uvadi, Ze ndpln prace sestavuje reditel pro
asistenta s ohledem na vzdélavaci potreby Zdka s SVP, a predevsim se fidi doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni, ve kterém byl Zdk vysSetfen. Podle Stanka
a kol. (2022) zalezi na druhu a mife postiZeni zaka, které jsou tim, co urCuje napln prace
asistenty. Kendikova (2017) také rika, ze v dokumentu, ktery bude asistentovi reditelem
vystaven jako napli prace, budou jasné specifikovany jednotlivé Cinnosti, které bude
asistent ve Skole vykondvat. Vosmik a Bélohlavkovd (2010) dodavaji, Ze v pripadé
nepfitomnosti zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole zaddva praci
asistentovi na dany den sam freditel Skoly. V praxi je béiné, Ze je Zakovi vystaven
tzv. individualni vzdélavaci plan (dale jen ,IVP“), jenZz obsahuje doporuceni pro praci se
Zzdkem, metody, formy vyuky, ocekdvané vystupy, doporuceni pro praci se Zakem
v jednotlivych predmétech, persondlni zajisténi aj. Podle Uzlové (2010) musi reditel Skoly

pfi sestavovani ndplné prace asistentovi vychazet i z tohoto dokumentu.

Napln prace asistentl se lisi Skolu od Skoly, ale i tfidu od tridy, protoZze v kazdé z nich
muUZeme najit nejen Zdka s jinym druhem specidlnich vzdélavacich potreb, ale i asistenta

s odliSnym vzdélanim, a tudiz i odliSnou Urovni své ¢innosti.

Asistent pedagoga zajistuje podporu pfi vyuce détem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, at uz se jednd o dité se zdravotnim, socidlnim, ¢i jinym znevyhodnénim.
Pomaha ditéti se zaclenénim se do tfidniho kolektivu a zaroven funguje jako podpora
ucitele pri vyuce. Podle Uzlové (2010) je asistent pedagoga dalSim clenem

pedagogického sboru.

Tepld a Smejkalova (2007, s. 7) mezi hlavni €innosti, které asistenti ve $kole vykondvaji,
radi tyto:
e individudlni pomoc Zakim pfi zaclefiovdni se a prizplsobeni se Skolnimu
prostredi,

e individualni pomoc zaklm pf¥i zprostfedkovani ucebni latky,
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e pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti,
e pomoc pfi vzajemné komunikaci pedagogu se zaky a zakl mezi sebou,

e pomoc pfi spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.

Kendikova (2017) dopliuje, Ze i pfi pfipravé na vyucovani nebo v pribéhu hodiny
samotné by asistent mél dbat na Zadkovu co nejvétsi samostatnost a neplnil za néj veskeré
ukony, které by sam zdak jinak zvladl. To potvrzuje i Baslerova (2015) v Katalogu
podplrnych opatfeni, ktera tvrdi, Ze je nepfijatelné, aby asistent plnil za zdka jeho

vystupy.

Asistent pedagoga v rdmci své pedagogické Cinnosti vykondva tzv. pfimou a nepfimou
pedagogickou cinnost, jejich délka a pomér jsou dany vysi pracovniho Uvazku asistenta

v dané skole.
1.7 Prima a neprima pedagogicka cinnost asistenta pedagoga

1.7.1 Pfima pedagogicka cinnost asistenta pedagoga

Stejné jako je tomu u uciteld nebo vychovateld, i prace asistent(i pedagoga se déli na tzv.
primou a nepfimou ¢innost. Za pfimou pedagogickou ¢innost se povazuje takova ¢innost,
béhem niz je asistent pfitomen ve vyuce u zdka s SVP. ProtozZe pracovni doba asistentl je
60 minut, neni v této ¢innosti mozné provadét o prestadvkach mezi vyucovanim dozor na
chodbach nebo v jidelné, asistent stdle vykondva primou pedagogickou ¢innost ve tridé
(Stanék a kol., 2022). Mezi aktivity, které asistent v rdmci této Cinnosti vykondva, radi

Stanék a kol. (2022, s. 22) nasleduijici:

e pomoc pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti a pomoc pfi komunikaci se Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ramci vyucovacich hodin, se zakonnymi
zastupci nebo s komunitou, ze které zak pochazi,

e pomoc zakim s adaptaci na Skolni prostredi,

e pomoc pfi fedeni konflikt(i se spoluzdky,

e podileni se na vytvareni hygienickych a pracovnich navyka,

e zajistovani bezpecnosti Zaka pri akcich mimo Skolu, pfi télesné vychove,

e pomoc zaklm pfi vyuce a pfi pripravé na vyuku, Zak je pritom veden k nejvyssi

mozné mife samostatnosti,
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e diagnosticka ¢innost,

e pritomnost nebo vedeni doucovani (individualni i skupinové),

e Dbezprostfedni prace se zdkem/zaky se SVP ve tfidé i mimo tfidu-individudlni,

skupinova,

e opakovani instrukci poskytnutych ucitelem a dalsi.

1.7.2 Neptima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga

Kromé primé pedagogické cinnosti vykonava tedy asistent pedagoga i ¢innost nepfimou.

Zjednodusené lze fici, Ze se jedna o Cinnost, pri niz neplisobi na zdka s SVP primo. Vyse

nepfimé pedagogické Cinnosti zavisi na vysi Uvazku asistenta. Tu vzdy doporucuje Skolské

poradenské zafizeni, které pfihlizi k individualnim potfebam 74ka. Uvazek, na ktery je

asistent ve Skole zaméstnan, je rozdélen v poméru 9:1 na pedagogickou ¢innost pfimou

a nepfimou (Stan&k a kol., 2022). Uvazky pro asistenty pedagoga podle Starika

a kol. (2022) jsou nasledujici:

Tabulka 1: Rozdéleni pfimé a neprimé pedagogické cinnosti v zdvislosti na velikosti

pracovniho uvazku

Velikost pracovniho

Pfima pedagogicka

Nepfima pedagogicka

uvazku ¢innost 90 % ¢innost
10 %
0,25 9 1
0,3889 14 1,556
0,5 18 2
0,6389 23 2,556
0,75 27 3
0,8889 32 3,556
1 36 4
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Mezi aktivity spadajici do nepfimé pedagogické cinnosti zafazuji Stanék a kol.

(2022, s. 23) napt. tyto:

e komunikace a konzultace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vedenim skoly,
Skolnim poradenskym pracovistém PPP, SPC,

e konzultace s ucitelem o realizovanych ¢innostech ve tfidé,

e pfiprava a vyroba pomtcek k vyuce podle zaddni a konzultace s ucitelem,

e podileni se na tvorbé dokumentd, jako jsou PLPP &i IVP,

e (castnéni se pracovnich a pedagogickych rad,

e zaznamendvani diagnostické ¢innosti, vedeni zdznamu z pribéhu vyucovani nebo

pobytu ve Skolni druziné / Skolnim klubu.
1.8 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Kromé potrebnych kvalifika¢nich poZzadavk( s sebou povoldni asistenta pedagoga prinasi
i specifické pozadavky v podobé osobnostnich predpoklad(i pro tuto praci. Gabasova
a Vosmik (2019) povazuji za kli¢ovou vlastnost klidnou povahu asistenta. Je podle nich
dllezita empatie, do které fadi ochotu naslouchat, byt vstficny a laskavy pfi praci s détmi.
To potvrzuje i Uzlova (2010), kterd za idedlniho asistenta povazuje ¢lovéka, ktery je
pozitivni, vyrovnany a motivovany k této praci. Vyzdvihuje také uméni dobré tymové
spoluprdce s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru, dlilezitost klade na trpélivost ¢lovéka
a dobrou schopnost komunikace. Stejné tak Kendikova (2020) povazuje za klicové kladny
vztah k détem, zminuje vSak také dllezitost takové podminky, kdy by funkci asistenta
pedagoga meél vykondvat pouze takovy clovék, ktery tuto praci bude délat rad
a s nasazenim, ne pouze z divodu potieby zaméstnani. DlleZité je podle ni také to, aby
asistent nemél predsudky vici rGznym socidlnim skupindm nebo détem s rozlicnymi
druhy postiZzeni. Pouze v tomto pfripadé bude podle ni schopen vykonavat svou praci
spravné a Uspésné pak bude i Zdkovo zacélenéni se do skolni tridy. Jako idealni asistent se
jevi takovy clovék, ktery ma kromé jiz vySe zminénych vlastnosti také smysl pro kreativitu,
napaditost, mél by byt schopen pruiné reagovat na neocekdvané situace, a byt tak

flexibilni (Uzlov4, 2010).
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1.9 Spoluprice s asistentem pedagoga

1.9.1 Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

NejblizSim pedagogickym spolupracovnikem asistenta pedagoga je uditel. Asistent
pracuje pod jeho vedenim, a prestoZe jsou ve tfidé spolu a vyuka probihd za pritomnosti
obou, zodpovédny za Zakovo vzdélavani je pouze jeden z nich, a to uditel (Uzlov3,
2010). Horackova (2015) povazuje spolupraci mezi témito dvéma pedagogickymi
pracovniky za bezpodmineéné nutnou. Uvadi, Ze pravé na 1. stupni zdkladni skoly, kde se
ve tridach zpravidla nestrida tolik uciteli jako na stupni 2., je tato spoluprace navazana
snadnéji. S tim se ztotoznuji i Stanék a Kneslovd (2022), ktefi tvrdi, Ze pro prinosné
plUsobeni asistenta pedagoga ve tfidé je funkéni spoluprace mezi témito pracovniky
zakladnim stavebnim kamenem. PovaZuji ji za klicovou nejen pro Uspésnou integraci zaka
s SVP, ale pro komunikaci a utvareni pozitivniho klimatu v celé tfidé. To potvrzuji
i dotazovani ve vyzkumu Mrazkové a Kucharské (2014), ktefi k bezproblémové a funkéni
vyuce potrebuji dobry vztah (uditel-asistent) a ¢astou komunikaci. Stanék a kol. (2022)
doporucuji, aby si kolegové hned na pocatku jejich spolecné prace stanovili, jaké budou
jejich ukoly ve vzdélavacim procesu dané tridy. Tim asistentovi odpadnou pochyby o tom,
co se od néj ocekava a jakych kompetenci mlze vyuzit. Jako funkéni tfidu definuji Stanék
a kol. (2022) takovou, v niz se konaji pravidelné schlizky ucitele ¢i ucitelt plasobicich ve
tridé s asistentem pedagoga a spole¢né analyzuji probéhlé vyucujici hodiny, stanovuiji si
vzdélavaci cile do budoucna ¢i spole¢né pripravuji didaktické pomtcky. Gabasova a
Vosmik (2019) navrhuji ob¢asnou vyménu asistentli pedagoga ve ttidach, ¢i alespon
absolvovani ndslechu vyucovaci hodiny v jiné tfidé, aby doslo k naderpani inspirace.
Zminuji i moZnost vymeény roli asistent—ucitel, coZz md podle nich spoustu benefit(
v podobé sdileni zkuSenosti a blizSiho poznani se. Podle Uzlové (2010) je tfeba, aby
samostatna prace asistenta se zaky s SVP neprevysovala praci v kolektivu celé tfidy a byla

omezena ha minimum.
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Uzlova (2010) popisuje nékteré chyby, jichZ se ve vztahu asistent—ucitel mohou dopustit

oba pracovnici. Mezi nej¢astéjsi chyby ze strany ucitele uvadi nasleduijici:

e ucitel asistenta pedagoga nepredstavi ve Skole pedagogickym pracovnikim ani
détem ve tridé; ve tridé nevysvétli, proc je dalsi pedagogicky pracovnik pfitomen,

e nerozdéli si své role ve vzdéladvacim procesu a asistent si poté neni jisty svymi
kompetencemi,

e veSkerd prace se zdky s SVP je ponechana na asistentovi, stejné tak jako

odpovédnost za jejich vzdélavani.
Chyb se vS§ak mohou podle Uzlové (2010) dopoustét i asistenti, a to nasledovné:

e neuvédoméni si svych kompetenci, tzn., Ze asistent velmi ¢asto zasahuje uciteli
do vykladu a do hodiny, nebo je naopak velmi pasivni, ¢eka vidy na ucitelovy
podnéty k praci, sdm se bez jeho prikazu ¢i prosby v nicem neangaZuje,

e asistent probira s détmi ¢i jeho zakonnymi zastupci praci ucitele.

Videdlnim pripadé se tedy od spolupriace asistenta s uditelem ocekdva oteviend
komunikace, planovani a pfiprava vyuky spolecné, sdileni poznatkd z hodin, a nejen
0 zacich s SVP. Kendikova (2017) jesté dodava, Ze asistent by mél respektovat odliSnosti
ve vyuce riznych vyucujicich a v Zzadném pfipadé by jejich praci jakymkoliv zplisobem
nemél znevaZovat. Zminuje i zdsadu mlcenlivosti asistenta pedagoga o citlivych

informacich a jejich nevynaseni mimo pracovisté.

1.9.2 Spoluprace asistenta pedagoga se zakonnymi zastupci

Jak jiz bylo zminéno vyse, pro Uspésnou integraci ditéte se SVP je dulezité nejen pozitivni
klima a atmosféra tfidy, dobry vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga, ale je
zapotrebi také pravidelnda komunikace mezi témito pedagogickymi pracovniky
a zdkonnymi zastupci ditéte, co? potvrzuje i Kendikovd ve své publikaci Zdk
s SVP (2016). Cadilovd a Zampachovda (2021) vyzdvihuji roli $koly v nastaveni jasnych
pravidel pro komunikaci ve vztahu asistent pedagoga — zakonny zdstupce. Je podle nich
velmi dulezité, aby asistent znal své kompetence a neprekracoval je, tzn., aby za uditele

neresil otazky, které mu nepfislusi. Ve shodé to potvrzuji i Mrazkova a Kucharska

(2014), které tvrdi, ze je dulezitd ,shoda v ndzoru, které informace mizZe asistent
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pedagoga sdélovat samostatné rodicm“ Na druhé strané autorky Cadilova
a Zampachova (2021) zddrazfiuji, e pravé asistent pedagoga je tim, kdo je vétiinou
danému Zakovi s SVP nejblize, tudiZ bude pravdépodobné znat jeho potreby ¢i problémy.
Uzlova (2010) uvadi, Ze by ucitelé i asistenti méli pristupovat k zdkonnym zastupcim déti
se SVP naprosto stejnym zplsobem jako k ostatnim rodi¢lim, coZ v praxi znamena
pravidelnou komunikaci o prospéchu a chovani zaka, v pfipadé urcitych problému
nabidnout vhodna resSeni kjejich zmirnéni ¢i odstranéni. Za vhodné vsSak Uzlova
(2010) poklada domluveni si zptisobu komunikace, jez bude pravidelna. Podle ni by mél
asistent pedagoga rodi¢cidm denné sdélovat, jak probihal den Zaka, zda ho ¢eka néjaka
domdci pfriprava, pripadné co je potrfeba ze strany rodict k dalSimu dni ve Skole.
Vyzkumné Setieni Mrazkové a Kucharské (2014) ukazuje, Ze z pedagogickych pracovniku
jsou to vétsinou praveé asistenti, kdo nejvice komunikuji s rodici. Kneslova a Stanék (2022)
vSak varuji pred pfilisSnym spoléhanim se rodicli na asistenta pedagoga a jeho
informovani rodicu. Stejné jako Uzlova (2010) se shoduji na tom, Ze je dllezité domluvit
si urcity zpasob komunikace, ktery bude rodici kontrolovan, a asistent bude podporovat
zaka, aby si co nejvice svych povinnosti zaznamenal sam. Gabasova a Vosmik (2019)
povazuji za prinosnou komunikaci ve vztahu asistent pedagoga — zdkonny zastupce
takovou komunikaci, ktera je oboustranné otevrena, vstficna, varuji pred nevyzadanymi

radami jak ze strany rodic(, tak i asistent(i pedagoga, neguji také vyhrazky ¢i ndlepkovani.

Komunikacni schéma autor(i Gabasové a Vosmika (2019) dobre ilustruje nékolik rovin,

které musi asistent pedagoga dobre ovladat.

Obrazek 1: Komunikacni schéma

Gaba3sova, Vosmik (2019, s. 52)
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1.10 Platové zarazeni asistenta pedagoga

Kendikova (2020) uvadi, Ze asistenti pedagoga jsou, stejné jako vsichni ostatni
pedagogiéti pracovnici, zatazeni do platové tfidy. Tato platova tfida se odviji od
nejvyssiho dosazeného vzdélani asistenta a také od naplné prace, kterou mu feditel
udéli. Pohybovat se m(ize od 4. do 9. platové tfidy. Reditel vZdy vychézi z doporuéeni
SPZ, v ném? je zaznamenano, jak velky Gvazek bude potfeba pro asistenta ziidit, a takté?,
internetového portalu asistentpedagoga.cz se zarazeni asistent(i pedagoga do platovych
tfid ,pohybuje mezi témito dvéma extrémy”. Rozdéleni asistentl podle naplné prace
upravuje vladni nafizeni 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach (viz pfilohu

¢. 2), a Casto je také limitovano vysi dotace, kterou Skola na plat asistenta obdrzi.
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2 ROZDILY MEZI ASISTENTEM PEDAGOGA, OSOBNIM ASISTENTEM
A SKOLNiM ASISTENTEM

Tato podkapitola bude mit za Ukol stru¢né vysvétlit nejpodstatné;jsi rozdily mezi praci
asistenta pedagoga, osobniho asistenta a nejnovéji vzniklou pozici, kterym je Skolni

asistent.
2.1 Osobni asistent

Na rozdil od asistenta pedagoga, ktery je zaméstnancem S$koly, je osobni asistent
pracovnikem v socialnich sluzbach. Tyto sluzby definuje zdkon 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdach. Paragraf 39 tohoto zakona definuje osobni asistenci jako terénni sluzbu, jez je
poskytovana osobam se snizenou sobéstacnosti at uz z dlvodu véku, chronického
onemocnéni, nebo zdravotniho postiZeni. Jirkd (2021) mezi jeho hlavni ¢innosti zarazuje
sebeobsluhu nebo doprovod ditéte do skoly, do zajmovych krouzk(i a domd. Kendikova
(2020) tyto sluzby doplriuje o pomoc pfi hygiené, zajistovani stravovani nebo doprovod
na spolecenské akce. Znacny rozdil mezi témito dvéma profesemi je tedy predevsim
v tom, Ze osobni asistent pracuje vyhradné s ditétem s postizenim (Uzlova, 2010). Tohoto
nékdy nevédomky zneuzivaji rodi¢e daného Zaka, kdyZ asistenta pedagoga vyuzivaji

i v situacich, které by mél zastat pravé osobni asistent (Tepla, Smejkalova, 2007).
2.2 Skolni asistent

Nejnovéjsi pozici z trojice rliznych asistent( je asistent Skolni. Pfestoze nazev této pozice
predpoklada praci ve Skole, nejedna se v pripadé Skolniho asistenta o pedagogického
pracovnika (Kladiva, 2021). Kendikova (2020) uvadi, ze ,,pojem Skolni asistent nevychdzi
z Zddnych legislativnich predpisii“. Na rozdil od osobniho asistenta nebo asistenta
pedagoga nema Skolni asistent pridéleného Zadného zaka, diky némuz by byla jeho
pracovni pozice zfizena. Podle autorského tymu projektu APIV B (2021) vznikla tato
pozice aZ uskute¢nénim OP VVV (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani). Diky
tomuto programu si Skoly mlzou podle svych potieb ztidit Skolniho asistenta, jehoz
trvani maze byt az dva roky. Mezi hlavni pilite ¢innosti Skolniho asistenta patti podpora

déti, které mohou byt ohrozeny skolnim neudspéchem (Nova Skola, 2013).
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V dusledku valecného konfliktu z inora 2022 mezi Ruskem a Ukrajinou a nasledného
stéhovani obyvatel Ukrajiny do okolnich stat(i pribylo i v ¢eskych Skolach velké mnozstvi
ukrajinskych 7akd. Na to reagovalo MSMT zavedenim pozice tzv. ukrajinského asistenta.
Mezi jeho hlavni Ukoly patfi Uspésné zaclefiovani ukrajinskych déti do béznych tfid.

Kvalifikace pro tuto funkci je stejna jako u béZného asistenta pedagoga (MSMT CR, 2022).
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3 INKLUZIVNIi A INTEGROVANE VZDELAVANI

»Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postiZenim mohou v plné mife
zucastriovat vsech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni” (Slowik, 2007, s. 32).
Slovo inkluze pochazi z anglického include, tedy zahrnout. Ve Skolské inkluzi jde o to, aby
se spole¢né vzdélavaly osoby se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami s ostatnimi
v hlavnim vzdéldvacim proudu. Zahrnuje tedy spole¢nou vyuku pro vsechny bez rozdilu.
Kendikova (2020) tvrdi, Ze ve spravném inkluzivnim prostfedi Ize naplnit vSechny
specidlné pedagogické potreby kazdého jedince. V tomto pripadé to tedy znamen3, Ze
se Skola snazi maximalné prizplsobit potfebam ditéte se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami tak, aby se mohlo vzdéldvat spolec¢né se svymi vrstevniky. Podle tohoto
principu by pak mély z inkluzivniho vzdélavani profitovat obé strany. Slowik (2012) ve
svém c¢lanku Specidlni pedagogika: Integrace a inkluze vysvétluje inkluzivni pfistup
samotny, ve kterém jsou do ¢innosti soubézné zapojovany osoby s postizenim spolecné
s ostatnimi, a pokud je to mozné, bez vyuziti rliznych specialnich prostredk( a postupu.

Ty podle néj pfichazeji az v situacich, kdy to bez podpory nejde.

Stale jesté plati, Ze se velice Casto pojem inkluze zaménuje s pojmem integrace.
Kendikova (2020) uvadi, Ze jsou nejen zaménovany, ale mnozi ani nevédi, Ze je mezi nimi
velmi podstatny rozdil. Prlicha ve svém slovniku integraci popisuje takto: , Integrace jsou
pristupy a zplsoby zapojeni Zdki se zvldstnimi vzdéldvacimi potifebami do hlavnich
proudt vzdélavani a do béZnych skol. Cilem je poskytnout i Zakim s téZkymi a trvalymi
zdravotnimi postiZenimi spole¢nou zkusSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom
respektovat jejich specifické potreby” (Priicha, Walterovd, Mares, 2008, s. 87). Podle
Kendikové (2020) krealizaci Uspésné integrace nestaCi pouze umisténi ditéte se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béiné tridy bez podpory &i sluzeb, které dité
potiebuje k tomu, aby se mohlo vzdélavat spolec¢né se svymi vrstevniky. S dllezitou
pfipominkou prichazi Kendikova (2020), ktera tvrdi, Ze aby byla integrace, ale i inkluze
Uspésna, musi byt splnéno nékolik podminek. Za nejdllezZitéjsi povaZuje dobrou
spolupraci mezi Skolou a rodinou a pripravenost pedagogickych pracovnik(. Naopak jako

nejvétsi prekazku vnima predsudky, které inkluzi i integraci znemoznuiji.
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3.1 Z4k se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Kendikova (2020, s. 97) uvadi, Ze ,pojem specidlni vzdéldvaci potfeby se doneddvna
chdpal jako souhrnné oznaceni pro zdravotni postiZeni, zdravotni znevyhodnéni a socidlni
znevyhodnéni“. Zakon 561/2004 Sb. definuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
jako takové zaky, ktefi potrebuji poskytnuti podpulrnych opatieni k uskutec¢néni svych
vzdéldvacich mozZnosti nebo kuplatnéni svych prav na rovnopravném zakladé
s ostatnimi. Podle § 16 Skolského zakona jsou Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami taci, jimZ jejich zdravotni stav nebo Zivotni podminky brani v naplnéni svych
vzdélavacich mozZnosti. Zjednodusuje tedy predchozi rozdélovani zak( podle typu
hendikepu. Zaci a studenti maji podle tohoto paragrafu narok na bezplatné poskytovani

podplrnych opatfeni, ktera jim poskytuje Skola nebo Skolské zafizeni.
3.2 Kategorie Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

PfestoZe novelizaci § 16 Skolského zdkona doslo ke zjednoduseni problematiky zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, stale lIze rozdélit zadky s SVP do nékolika oblasti.
Stanék a kol. (2022, s. 38—140) rozdéluji Zaky s SVP do téchto oblasti:

e 73ci s télesnym postizenim,

e 7Aci se zrakovym postiZzenim,

e 73ci se sluchovym postizenim,

e 7aci s narusenou komunikaéni schopnosti,

e 7Aci s poruchami chovani,

e 7aci s mentdlnim postizenim,

e 7aci s poruchou autistického spektra (dale jen , PAS“),

e 7aci se specifickymi poruchami uceni (dale jen ,SPU“),

e 7aci s potfebou podpory ve vzdélavani z dlivodu socidlniho znevyhodnéni,

e 7aci s odliSnym materskym jazykem.
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3.3 Zak s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu socialniho

znevyhodnéni

Do kategorie zdka se SVP z dlivodu socidlniho znevyhodnéni Ize zaradit celou Skalu déti,
které selhdvaji ve Skolnim prostfedi z takovych dlvodUl, které vétSinou prameni ze
socidlniho zazemi daného Zaka. Jedna se o déti, které nemaji zdravotni postizeni, ale
prekazky, které jim stoji v cesté k UspésSnému vzdélavani ¢i zaélenovani se do Skolniho

prostredi, byvaji dany pravé jiz prostfedim, ve kterém dité vyrusta.

Felcmanova a Habrova a kol. (2015) upozornuji na fakt, Ze jiz v roce 2004 doslo k zavedeni
terminu Zdk se socidlnim znevyhodnénim, ktery v Katalogu podplrnych opatfeni
nahrazuji terminem Zdk s potfebou podpory ve vzdéldvdni zdivodu socidlniho
znevyhodnéni. ,,Za takovéto Zdky pokladame ty, jejichZ skolni prospéch a okolnosti skolni
dochdzky a vzdélavani jsou nepfiznivé ovlivnény rodinou a prostredim, ve kterém tyto
déti Ziji”“ (Stanék a kol., 2022, s. 135). Stanék a kol. (2022) zase odkazuji k vyhlasce
27/2016 Sb., v platném znéni, ktera jiz také nedefinuje socidlni znevyhodnéni, ale
odkazuje se na § 16 sSkolského zdkona, ktery tyto Zaky popisuje jako ,,Zdky s potifebou
podpory ve vzdélavani z divodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek”. Podle Starka
a kol. (2022) je dulezité zdlraznit, Ze ne vidy je nutné, aby bylo dité zarazeno jako
socialné znevyhodnéné, prestoze muze Zit v pomérné narocnych Zivotnich podminkach,
jako jsou podle néj napt. Spatnd financni situace rodiny, nizkd gramotnost rodic¢i nebo
jejich  nezaméstnanost. Socidlni znevyhodnéni je vtéchto pfipadech sice
pravdépodobnéjsi, ale muze byt kvalitné kompenzovano vhodné poskytnutou podporou
ditéti. Pricha a Walterovda a MareS (2008) ve svém slovniku popisuji socidlné
znevyhodnéného Zaka takto: ,Jedinec, ktery ma v dusledku svého socidlniho postaveni
omezen pristup k nékterym spolecenskym ¢i materidlnim statkum.” Jak jiz bylo zminéno
vySe, jde tedy vétSinou o takové dité, jehoz rodina neni dostatecné finanéné vybavena
a zabezpecena. Felcmanova a Habrova a kol. (2015) také poukazuji na fakt, Ze pojem
socidlni znevyhodnéni nelze definovat jednoznacné a velmi zdlezi na cilech

a zkuSenostech interpreta.
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3.4 Prace se zakem se socialnim znevyhodnénim

V Ceské republice je podle $kolského zdkona 561/2004 Sb. v sou¢asné dobé zavedena
povinnd predskolni dochazka. V nékterych vylouéenych lokalitdch jsou zfizovany
tzv. pfipravné tfidy. Tyto varianty maji napomoci k jednodussimu prechodu ditéte do
zdkladni Skoly a zaroven slouzit jako prevence Skolniho neldspéchu déti ze
socioekonomicky slabych rodin, hned od nastupu do Skoly (Stanék a kol., 2022). Pro
Uspésné zvladnuti nastupu do Skoly existuji v mnohych skolach i podplrné programy,
které détem tento prechod z materskych Skol usnadnuji. Pro déti starsi je v soucasné
dobé zaveden napriklad tzv. Narodni plan doucovani. Ten byl plvodné pripraven pro déti,
které utrpély nasledkem pandemie covidu-19 vyrazné Ujmy ve vzdélavani. Program
Ndrodniho planu doucovani realizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
spolec¢né s Narodnim pedagogickym institutem a neziskovymi organizacemi i nadale a je
vybornym ndstrojem ke snizeni propasti mezi détmi se socidlnim znevyhodnénim
a ostatnimi. Stanék a kol. (2022) doporucuji podchyceni skolniho neuspéchu ihned od
zaCatku Skolni dochazky ditéte pro rychlejSi moznost ndpravy. Stejné jako Vagnerova
(2009) dodava, ze dllezitou roli pfi vzdélavani ditéte se socidlnim znevyhodnénim je
pravidelnd komunikace se zakonnymi zdstupci ditéte, a zminuje také dalezitost prace se
tfidou jako s kolektivem. Uvadi také, Ze je mozZné spolupracovat s nékterymi nestatnimi
neziskovymi organizacemi, které mohou ditéti zajistit doucovani, smysluplné traveni
volného ¢asu nebo sehnat finance, které by Zakovi zajistily podporu vzdélavani (pomucky
do skoly, prispévek na stravu aj.). Spoluprace mezi viemi pedagogy, ktefi jsou s ditétem
ve styku, je vice nez nutnd. Vagnerova (2009, s. 325-327) uvadi i dalsi moznosti, kterymi

je mozné podporovat vzdélavani téchto zaka, a radi mezi né:

e zarazeni slovniho hodnoceni zak(i, pomoc Skolniho poradenského pracovisté,

e praci a komunikaci s rodinou ditéte,

e individualni vzdélavaci plan (dale jen , IVP),

e socidlni pomoc— Skolniho specidlniho pedagoga, vychovného poradce, socidlniho
pedagoga, Skolniho psychologa,

e podporu smysluplného traveni volného casu,
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e vzdélavaci preventivni programy,
e rozvijeni kompetenci zakd k vychové ktoleranci a odbouravani vzadjemnych
predsudkd,

e v neposledni fadé zavedeni pozice ,asistenta pedagoga®“.
3.5 Podplirna opatieni

Stanék a kol. (2022, s. 9) definuji podplrna opatieni jako ,nezbytné upravy ve vzdéldvani
a Skolskych sluZzbdch odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym
Zivotnim podminkdm ditéte, Zdka nebo studenta”. Tato podpurna opatreni se déli do péti
stupnd, a to podle zavaznosti hendikepu Zaka a jeji finanéni narocnosti. Po vysetieni ve
Skolském poradenském zafizeni je stanoven doporuéenim Skolského poradenského
zafizeni stupen podplrného opatieni, ktery nalezi danému Zakovi. Pro |. stupen
podplrnych opatfeni neni nutné vysetreni ve Skolském poradenském zafizeni, Skola
sama si jej mUZe pro Zidka nastavit, at uz formou individualizované vyuky, odlisnymi
metodami a formami prace se Zzakem, jinym druhem hodnoceni, ¢i zavedenim tzv. planu
pedagogické podpory (dale jen ,PLPP“). PodpUlrna opatieni od Il. do V. stupné jiz
stanovuje Skolské poradenské zafizeni. Po vySetfeni v pedagogicko-psychologické
poradné i specidlnépedagogickém centru je Zakovi navrzeno doporuceni ke vzdélavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se kterym jsou seznameni jak zakonni
zastupci, tak 3kola, kterou 74k navitévuje. SPZ v tomto doporuéeni vymezuje typ obtizi
zdka, vhodné metody vyuky, formy vzdélavani, maze doporucit sestaveni individudlniho
vzdélavaciho planu nebo upravit obsah vzdélavani a o¢ekdvané vystupy zZaka za dané
obdobi. Jednim z dalSich moznosti podplrnych opatreni je zavedeni pozice asistenta
pedagoga ve tfidé. Stanék a kol. (2022) uvadi, Ze neni nutné, aby se asistent pedagoga
orientoval ve vSech druzich podpurnych opatfeni, ale je nezbytné, aby byl seznamen
s doporucenim ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a aby byl
seznamen s oblastmi, které budou pro jeho pedagogické plsobeni nezbytné. Pro
asistenta pedagoga je tedy nezbytné nutné, aby dobfe znal nejen diagndzu daného Zaka,
ale predevsim specifické metody vyuky, mél by umét sprdvné vyuZivat rlzné
kompenzacéni pomulcky nebo treba znat didaktiky jednotlivych postupl pfi osvojovani

uciva (Stanék a kol., 2022).
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4 DISTANCNI VYUKA

Pricha a kol. ve svém pedagogickém slovniku definuji distanc¢ni vyuku jako ,jednu ze tri
forem vysokoskolského studia vedle prezencniho studia a kombinovaného studia. Musi
vSak byt s délkou i obsahem shodnd s prezencni formou, lisi se vsak pouZitymi
vyucovacimi metodami (véetné e-learningu) a specidlnimi studijnimi oporami. Student
nemusi byt fyzicky pritomen ve Skole, pracuje doma, reseni zadanych tkoli konzultuje s
uciteli elektronicky. Do skoly se dostavuje zpravidla jen na vykondni zkousek” (Prlicha,
Walterova a Mares, 2013, s. 55). S charakteristikou distanéniho vzdélavani prichazi také
Cerny a kol. (2015), ktefi Fikaji, Ze za distan&ni vyuku mdzeme povazovat takovou vyuku,
pfi které nedochazi kpfimému kontaktu studentl svyucujicim, a vzdéldvani
a odpovédnost za toto vzdélavani prebira sam studujici. Z téchto definic tedy vyplyva, ze
béhem formy distanéniho vzdélavani neni nutnd osobni pfitomnost obou zucastnénych
stran, tedy zZaka (student() a vyucujiciho, a vyuka je tedy realizovana pomoci rliznych
technologii, jako jsou po¢itace ¢&i internet (Cerny a kol., 2015). Z&ci pracuji na zakladé
zadanych pokynd, Cerny a kol. (2015) definuji roli uitele v tomto typu vzdélavani jako

pravodce studiem.
4.1 Distancni vyuka v dobé pandemie covidu-19 na zakladni skole

V breznu roku 2020 doslo v dusledku vypuknuti pandemie nemoci covid-19 k uzavieni
véech kol v Ceské republice. Nejen Z4ci, ale i samotni ucitelé se ocitli na prahu né¢eho
pro né dosud nepoznaného. Podle CSI (2020) uvadély a7 dvé pétiny feditell kol
mnohem vys$si naroc¢nost vedeni vyuky nez pfi prezen¢ni formé. Takto odpovidali ucitelé
uz po tfech tydnech vyuky online. Vyzkum €SI (2020) doddava, 7e nedlo pouze o novinku
v pouzivani techniky po celou dobu vyuky, ale predevsim o promysleni vedeni hodiny,
zvoleni vhodnych metod a uloh, které by byly vtomto prostoru vhodné a efektivni.
Kromé zmény organizace vyuky byli ucitelé nuceni zasahovat i do obsahu vzdélavani.
ProtoZe vzdélavani se distanénim zplsobem je pro ceské zdky nové stanoveno jako
povinné (novela Skolského zdkona ¢. 249/2020 Sb.), a zaroven i skola ma povinnost
v mimoradnych situacich toto distancni vzdélavani zakim poskytnout, doslo béhem

distancni vyuky k velkému rozkvétu tzv. online vyuky. Tu oznacuje Smejkalova (2021) jako

vyuku pomoci internetu. Ve své praci ji pak rozdéluje na vyuku synchronni a asynchronni.
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Vyuka synchronni je takova, ktera probiha ve stejném case na tézZe platformé zajistujici
kontakt. Podle CSI (2020) vyzaduje takovyto styl vyuky okam?Zité reakce, na rozdil od stylu
asynchronniho. Ten byl vsak (asynchronni styl vyuky) na zdkladé zjistovani

CSI (2020) €astéjsi, a to pravé na 1. stupni zakladnich $kol.

Tabulka 2: Druhy distancni vyuky se zapojenim online vyuky

Asynchronné psanou
formou. Asynchronné kombinaci
tedy napf. e-maily s tkoly psané formy a videa,
a jejich odevzdavani, nebo tedy napf. s vykladem
pisemna komunikace (bez moZnosti reagovani
v n&jaké vzdélavaci ze strany Zzak)
platformé typu moodle

Synchronné
i asynchronné,
tzn. psana forma, ale Kombinace

i videokonference s Ziky vice forem
napi. vyklad s odpovéd'mi
na otazky apod

L st. ZS 28 % 15% 51 % 6%
IL st. ZS 20 % 15% 61 % 4%
SS 17 % 8% 70 % 5%

Zdroj: €31 (2021)
4.2 Zapojeni zaku s SVP do distancni vyuky

Podle Ceské gkolni inspekce (dale jen ,,CS1“) a jeji studie z roku 2021 bylo zapojeni déti
do soub&iné online vyuky s ostatnimi velmi naro¢né. Studie CSI (2021) pfichazi s tim, ze
zapojeni déti s SVP bylo vyrazné nizsi neZ u ostatnich déti, nicméné je tfeba rozlisit
stupné vzdélavani, na kterych byla studie provadéna. Podle CSI (2021) byl vidét mezi
raznymi stupni vzdélavani i rozdilny pfistup k vyuce. Kladné zjisténi této studie pfislo
v otazce zapojeni asistentl pedagoga do online vyuky, a to predevsim na 1. stupni
zakladnich $kol. To bohuZel nelze tvrdit o 2. stupni ZS ani o stfednich koldch, kde byla
odpovédnost za vzdélavani kladena budto na rodice Zdka s SVP, nebo na Zdka samotného,

co? neni idedIni pfipad (CSI, 2021).
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5 PRAKTICKA CAST

Vyzkumna cast této prace se zaméruje na zjistovani ndplné prace asistentl pedagoga
v zakladnich skoldch v dobé pandemie nemoci covidu-19, ktera byla vyhlasena v bfeznu
roku 2020. Déle zjistuje, jaky dopad na praci asistentd mélo zavedeni distancni vyuky

v tomto obdobi.

Hlavnim nastrojem vyzkumného Setfeni, které bylo zpracovavano kvantitativni metodou,
byl dotaznik, jenz obsahoval 24 otazek, ptficemzi v nékterych pripadech se jednalo
o otazky uzavrené, z nichz nékteré mohli respondenti doplnit vlastnim komentarem,

u jinych otdzek jde o tzv. otazky polouzaviené.

7 v s

5.1 Cil praktické casti

Cilem této prace bylo zjistit, jakd byla ndpln prace asistentl pedagoga v zakladnich
Skolach v obdobi pandemie covidu-19. Vyzkumné otazky tykajici se tohoto cile byly
nasledujici:

Jaké ¢innosti vykondvali asistenti pedagoga v dobé distancni vyuky?

Jak byla zajisténa asistenty pedagoga podpora Zdki se socidlnim znevyhodnénim?

Jaké zmény prinesla distancni vyuka do prdce asistentli pedagoga po ndvratu k bézné

prezencni vyuce?
5.2 Prubéh vyzkumného Setreni

Veskera data byla shromaZzdovana pomoci dotazniku, ktery byl vytvoren v softwaru
Google Forms. Jak jiz bylo uvedeno vyse, obsahoval 24 otdzek, urcité z nich byly

uzavrené, k nékterym se mohli dotazovani vyjadfrit vice.

Dotaznik byl rozeslan feditelim do celkem 15 zakladnich kol ve Stfedoceském kraji, dale
byl vloZen na socialni sit Facebook do skupin Asistent pedagoga, Jsme asistenti pedagoga
a Didaktické pomucky pro asistenty pedagoga, a to z divodu jeho rychlejsi a vétsi
navratnosti. Celkem osm dotaznikl bylo vytisténo a pfineseno do Zakladni a Materské
Skoly Necin, kde byly asistenty vyplnény ruéné a poté prepsany do Google Forms. Celkem

se vyzkumného Setfeni zicastnilo 100 respondentd.
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5.3 Vyzkumny vzorek

Prvni c¢ast dotazniku tvofily tzv. identifikacni otazky, které slouzily predevsim
k charakteristice vyzkumného vzorku dotazovanych. Otazkami bylo zjistovano pohlavi
respondentu, nejvyssi dosazené vzdélani, praxe na pozici asistenta pedagoga a typ Skoly,

na které tuto profesi respondenti v dobé distancni vyuky vykonavali.

Vyzkumného Setfeni se Ucastnilo presné 100 asistentl pedagoga, kteri méli zkuSenost
s touto profesi v dobé zavedeni distancni vyuky, coz bylo nezbytnym kritériem k vypInéni
dotazniku. Celych 100 % dotazovanych tvofily Zeny, coz jasné doklada fakt, ktery ve svém
¢lanku uvedl Bendl (2002) uz pred dvaceti lety, jak velmi je Ceské Skolstvi v tomto smyslu

feminizované.

Druhou identifikacni otdzkou bylo zjisStovano, jaké je nejvyssi dosaziené vzdélani
respondentl. Zde se jako nejcastéjsi odpovéd objevovala moznost stfedoskolského
vzdélani s maturitou, pres polovinu dotazovanych, presné 53 %, zvolilo tuto odpovéd.
Druhou nejcastéjSi odpovédi bylo (s27 %) vzdélani vysokoskolské. Celkem
10 % respondent uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani stredoskolské bez maturity
a jen o procento méné, tj. 9 %, uvedlo vzdélani vyssi odborné. Nejmensi ¢ast, pouhé

1 % ze 100 dotazovanych, uvadi zakladni vzdélani.

Jak jiz bylo zminéno vyse, vyzkumného Setfeni se mohli zuc¢astnit pouze ti asistenti
pedagoga, ktefi svou profesi alespon Sest mésich vykondvali béhem distanc¢ni vyuky.
Timto problémem se zabyvala otazka ¢. 3, kterd zjistovala celkovou praxi asistentd na
této pozici. Nejvice, a to celych 80 % dotazovanych, uvedlo, Ze tuto profesi vykondvali
déle nez dva roky, 16 % asistent(i uvedlo jako délku své praxe rozmezi 1-2 roky a nejméné

asistentu, pouha 4 %, se prihlasilo ke kratsi nez ro¢ni praxi.

Posledni identifikacni otdzka se zabyvala typem Skoly, na které asistenti pedagoga v dobé
distan¢ni vyuky svou praxi vykondvali. Z nabizenych moZnosti se nejvice znich,
91 %, prihlasilo ke Skole se vSemi postupnymi rocniky, 7 % uvedlo jako své pUsobisté

malotridni Skolu a pouze 2 % dotazovanych plsobilo v tomto obdobi ve Skole nelplné.
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Tabulka 3: Pohlavi respondentt

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost

Muz 0 0%
Zeny 100 100 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4: Nejvyssi dosaZené vzdéldani respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

Zakladni 1 1%
Stredoskolské (bez maturity) 10 10%
Stfedoskolské s maturitou 53 53 %
Vyssi odborné 9 9%
Vysokoskolské 27 27 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 5: Délka praxe jako asistent pedagoga

Délka praxe jako AP Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

0-1 rok 4 4%
1-2 roky 16 16 %
2 a vice let 80 80 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6: Typ skoly, na které AP v dobé distancni vyuky pusobil

Typ skoly, na které AP pusobil Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

Malotfidni Skola 7 7%
Neuplna Skola 2 2%
Skola se véemi postupnymi 91 91 %

rocniky (1.-9.)

Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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6 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Tato Cast prace se zabyva otazkami 5-24, které souvisi s vyzkumnymi otazkami, jez jsou

uvedeny v uvodu praktické casti této prace. Otdzky 1-4, jez jsou identifikacnimi

otazkami, slouZicimi k charakteristice respondentd, jsou vyhodnoceny jiz vySe. Nejprve

bude dotaznik vyhodnocen formou graf( a tabulek s kratkym komentarem a v dalsi ¢asti

dojde na vyhodnoceni danych vyzkumnych otazek.

6.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku

Otazka &. 5: U€astnili jste se online vyuky?

Graf 1: U&ast na online vyuce

Tabulka 7: Uéast na online vyuce

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Uéast na online vyuce

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 87 87 %
Ne 13 13%
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z odpovédi vyplyva, Ze celych 87 % dotazovanych se Ucastnilo formy vyuky, ktera byla

vedena online, 13 % respondentek uvadi, Zze nebyly soucasti tohoto typu vyuky.
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Otazka €. 6: Pracovali jste pouze se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo

i ostatnimi?

Graf 2: Prdce se Zdky s SVP x ostatnimi

@ Pouze se Zaky s SVP
@ S celou ffidou

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8: Prdce se Zaky s SVP x ostatnimi

Prace pouze se zaky s SVP | Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

X ostatnimi détmi

Déti s SVP 28 28 %
Prace i s ostatnim 72 72 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem 72 % dotazovanych uvedlo, Ze se vénovalo vyuce a pomoci vSéem détem, ne pouze
tém, ktef'i maji pfizndna néktera podpurna opatreni, 28 % respondentek pak uvedlo, ze

pracovalo pravé pouze s témito détmi.
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Otazka ¢. 7a: Podileli jste se na pfipravé vyucovacich hodin spolecné s ucitelem?

Graf 3: Spoluprdce s ucitelem na pripravé vyucovacich hodin

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 9: Spoluprdce s ucitelem na pfipravé vyucovacich hodin

Spoluprace s ucitelem na

ptipravé vyucovacich hodin

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 41 41 %
Ne 59 59 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka C. 7b: Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ,ano”, strucné popiste, jak tato

ptiprava probihala.

K otazce tykajici se priprav vyucovacich hodin spole¢né s ucitelem se mohli respondenti

v pripadé kladné odpovédi vyjadrit jesté ddle, a to tak, Ze upresnili pribéh téchto priprav.

Na pripravach vyucovacich hodin se spole¢né s ucitelem podilelo 49 % dotazovanych,

pouze 38 % z nich se vSak v druhé ¢asti otazky vyjadfilo k tomu, jak jejich pfiprava

a spoluprdce pred hodinami vypadaly. Nejéastéji se objevuji odpovédi, ve kterych

respondentky zminuji formu domlouvani pfiprav, a to pfes online platformy nebo

telefonicky. Ucitelim byli nejcastéji ndpomocny pripravou pracovnich list(i, kopirovanim

a pripravou materidld pro online vyuku, ale je zde zminéna i starost o dochdazku déti do

online vyuky a jeji kontrola.
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Otazka ¢. 8: Konzultovali jste s ucitelem probéhlé vyucovaci hodiny?

Graf 4: Konzultace probéhlych hodin mezi AP a ucitelem

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 10: Konzultace probéhlych hodin mezi AP a ucitelem

Konzultace probéhlych

hodin AP x ucitel

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Ano 75 75 %
Ne 25 25%
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

K moznosti konzultace probéhlych vyucovacich hodin se prihlasilo presné tfi ctvrté

dotazovanych, tj. 75 %, pouze CcCtvrtina respondentek s uciteli oduéené hodiny

neprobirala.

Otazka ¢. 9a: Vedli jste nékdy samostatné vyuku alespon pro Cast tridy?

Graf 5: Samostatné vedeni vyuky AP

® Ano
® Ne
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Tabulka 11: Samostatné vedeni vyuky AP

Samostatné vedeni vyuky AP | Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

Ano 59 59 %
Ne 41 41 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

K samostatnému vedeni vyuky se podle odpovédi dostalo presné 59 % asistentek
pedagoga, které mohly v nasledujici otdzce doplnit, jaka situace je k tomu vedla, protoze
asistenti pedagoga oficidlné samostatné vyuku vést nemohou. Celkové

41 % dotazovanych odpovédélo, Ze samostatné vyuku v dobé distancéni vyuky nevedli.
Otazka €. 9b: Pokud ano, uvedte, jaka situace vas k tomu vedla.

Na tuto dopliujici otazku k otazce ¢. 9a odpovédélo celych 100 % z 59 respondentd, jiz
odpovidali kladné, tedy Zze samostatné vedli vyuku. Nej¢astéji uvddénym divodem byla
nemoc vyucujiciho, jednalo se tudiZ o suplovani ulitele, ddle se mezi odpovédmi
objevoval jako divod rozdéleni tfidy na mensi skupiny z divodu ¢astéjsiho zapojeni déti
do vyuky, prace s mensi skupinou se slabsimi Zaky nebo narizeni vedeni skoly.

Otazka €. 10: Pokud jste pro Skolu vykonavali néjakou jinou ¢innost, ktera vibec
nesouvisi s ndplni prace AP, uvedte, o jakou Cinnost se jednalo.

K otdzce tykajici se prace mimo pracovni ndpli asistenta pedagoga se vyjadfilo
49 % respondentek. Mezi nejéastéjsSi odpovédi patfilo vykonavani uklidovych praci,
prace na Skolnich pozemcich, doucovani zaka, dozor nad Zaky, ktefi mohli v dobé

distancni vyuky navstévovat Skolu prezencéné.
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Otazka ¢. 11: Pracovali jste v dobé distancni vyuky s détmi ze socidlné

znevyhodnéného prostredi?

Graf 6: Prdce s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi

Tabulka 12: Prdce s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Prace s détmi ze socialné

znevyhodnéného prostredi

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Ano 52 52 %
Ne 48 48 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dotaznikové otdzky €. 10 vyplyva, Ze ze zu¢astnénych 100 respondentek

se pfiblizné polovina, presné 52 %, vénovala praci s détmi, které pochazi ze socidlné

znevyhodnéného prostredi. Neceld druha polovina, tj. 48 %, uvadi, Ze s témito détmi

v dobé distan¢ni vyuky nepracovaly.
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Otazka €. 12: Pracovali jste s détmi se socidlnim znevyhodnénim alespon stejné tak

€asto jako s ostatnimi détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Graf 7: Stejnd Cetnost prdce s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi jako

s ostatnimi

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 13: Stejnd Cetnost prdce s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi jako

s ostatnimi

Stejna cetnost prace
s détmi ze soc.

znevyhodnéného prostredi

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Ano 52 52 %
Ne 48 48 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato otdzka byla ¢astecné potvrzenim predchozi, tzn. 10. otdzky. V té se k praci s détmi

ze socidlné znevyhodnéného prostredi prihlasilo 52 % dotazovanych, stejny pocet jako

votazce €. 11, kterd méla reflektovat Cetnost prace asistentld s détmi ze socidlné

znevyhodnéného prostredi oproti praci s ostatnimi détmi se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami. Celkem 48 % asistentek prizndva, Ze se s détmi ze socialné znevyhodnéného

prostredi pfi praci v dobé distanéni vyuky nepotkalo, nebo se ¢etnost jejich prace s nimi

rovnala praci s ostatnimi détmi s SPV.
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Otazka €. 13: Pracovali jste s détmi se socidlnim znevyhodnénim osobné, nebo online?

Graf 8: Online x osobni kontakt

@ Osobné
@® Online
Nijak

Tabulka 14: Online x osobni kontakt

Zdroj: vlastni zpracovani

Prace s détmi online Absolutni cetnost Relativni cetnost

x osobné

Online 34 34 %
Osobne 26 26 %
Nijak 40 40 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

V otdzce tykajici se zpusobu prace s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi
nastdva rozpor v porovnani s predchozimi otdzkami. Podle predchozich odpovédi
pracovalo s témito détmi 52 % dotazanych asistentek, v odpovédi tykajici se zpUsobu
prace s danymi zaky vSak praci s nimi udava celych 60 % respondentek. Z nich 34 % uvadi
online spojeni s témito zaky, 26 % vybird osobni kontakt s détmi, 40 % pak dodava, zZe
s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostfedi béhem distan¢ni vyuky nepfislo v rdmci

vyucovani do kontaktu viibec.
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Otazka ¢. 14: Komunikovali jste pravidelné se zakonnymi zastupci déti ze socidlné

znevyhodnéného prostredi?

Graf 9: Komunikace se zakonnymi zdstupci

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 15: Komunikace se zakonnymi zdstupci

Komunikace se Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

zakonnymi zastupci

Ano 37 37 %
Ne 63 63 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Pravidelnou komunikaci se zakonnymi zastupci déti uvedlo v dotazniku
37 % dotazovanych, vysoce pres polovinu, 63 %, vybralo nulovou komunikaci s rodici

téchto déti.
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Otazka €. 15b: Vnimate néjaké zmény u Zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi po

navratu k prezencni vyuce (zména chovani, zajem o ucivo, pokles/narust znalosti)?

Graf 10: Zmény u Zdki po ndvratu do skol

® Ano
® Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 16: Zmény u Zaku po ndvratu do Skol

Zmény u Zaka po navratu | Absolutni cetnost Relativni cetnost
do 3kol
Ano 36 36 %
Ne 64 64 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Zmény u zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi pozorovalo 36 % dotazovanych.
V navazujici otdzce, otdzce ¢. 15b, pak dodavaji, o jaké zmény se jednalo. V64 % se
dotazovani asistenti vyjadfili, Ze u téchto déti Zddné zmény tykajici se chovani, zajmu
a motivace k uceni nebo rozdilu ve znalostech nepozorovali.

Otazka €. 15b: Pokud ano, uvedte jaké.

Doplnujici otazky k otazce predchozi vyuzilo 36 respondentt. Cilem bylo zjistit, k jakym
zménam podle jejich ndzord doslo u déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Z téchto
36 odpovédi bylo celkem 26 hodnoceno jako negativni zmény, tykaly se zmenseného
zajmu o uceni, malé motivace k ucéeni, zvySené absence po ndvratu do Skol, zhorSeného
chovani téchto zakd, nesoustfedénosti pfi vyuce a psychické nepohody déti, kterym

chybél socidlni kontakt s jejich vrstevniky. Deset z dotazovanych hodnotilo zmény u déti
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kladné, zminény byly naopak narast znalosti, lepsi zapojeni déti do kolektivu tfidy a do

klasické prezencni vyuky.

Otazka €. 16a: Pocitujete po navratu k prezenéni vyuce néjakou zménu v komunikaci

s rodici (sbliZzeni s rodinou, pravidelnost komunikace, odcizeni...)?

Graf 11: Zmény v komunikaci s rodici

@® Ano
® Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 17: Zmény v komunikaci s rodici

Zmény v komunikaci Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
s rodici
Ano 18 18 %
Ne 82 82 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedenych 100 odpovédi se ke zméné v komunikaci s rodi¢i po navratu k béiné
prezencni vyuce prihlasilo pouze 18 %, zbylych 82 % Zadnou zménu v komunikaci s nimi
neuvadi. V nadchazejici otdzce se respondenti, ktefi uvedli, Ze tuto zménu zaznamenali,

mohli vyjadfit, v ¢em se stala komunikace s rodici odliSnou.
Otazka €. 16b: Pokud ano, uvedte, o jakou zménu se jedna.

PtrestozZe v predchazejici otdzce zménu v komunikaci s rodici potvrdilo 18 asistentd, popis
této zmény jich v této dopliujici otazce uvedlo pouze 17, jeden z dotazovanych odpovéd
proskrtl. Celkem 10 asistentld ztéchto 17 tvrdi, Ze se komunikace zménila kladnym
zpUsobem. Uvadi pravidelnéjsi a ¢astéjsi komunikaci s rodici, sblizeni s rodici, navazani
pratelskych vztahl nebo vdék pedagogim ze strany rodicd. Naopak zbylych sedm

odpovédi uvadi negativni zménu v komunikaci, a to predevsim v odcizeni se s rodici Zdka,
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nekomunikativnost rodicl, jeden z respondentl uvadi az aroganci a drzost ze strany

zdkonnych zastupc(.

Otazka €. 17a: Vnimate po ndvratu do skol néjaky rozdil ve vztahu zakl k vam (sbliZeni,

odcizeni, vétsi/mensi davéra...)?

Graf 12: Rozdil ve vztahu Zdk x AP

® Ano
® Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 18: Rozdil ve vztahu Zdk x AP

Rozdil ve vztahu zak x AP | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 29 29 %
Ne 71 71 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

V otdzce tykajici se zmény ve vztahu zak( k asistentidm pedagoga odpovédélo témér tfi
¢tvrté dotazovanych, presné 71 %, Zze zadnou zménu po ndvratu do Skol nezaznamenali.
Naopak vice nez ¢tvrtina, konkrétné 29 %, uvedla, Ze tuto zménu pocituje. V nasledujici
otazce se téchto 29 % respondentd mohlo vyjadfit, jak tuto zménu vnimaji a v éem
spociva.

Otazka €. 17b: Pokud ano, uvedte, v cem tento rozdil spociva.

Velmi kladné se ktéto otdzce vyjadrilo celych 97 % (tj. 28 odpovédi) z celkovych
29 odpovédi. Asistentky nej¢astéji uvadi sblizeni s détmi, vétsi otevienost a vzadjemnou
divéru, lepsi komunikaci, vdécnost ditéte a prohloubeni vztahu. Pouze jedna
respondentka zaznamenala zménu v negativnim sméru a uvedla zhorseni komunikace

mezi ni a zakem.
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Otazka €. 18a: Vnimate po navratu do Skol néjaky rozdil v pristupu k vasi praci ze strany

vvs

ucitele, popi. vedeni Skoly (vétSi/mensi moznost zapojeni se do vyuky, vyssi/nizsi

pozadavky na vasi praci...)?

Graf 13: Zmeéna v pfistupu k prdci AP ze strany zaméstnavatele

® Ano
@ Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 19: Zména v pfistupu k prdci AP ze strany zaméstnavatele

Zména v pristupu k praci
AP ze strany

zameéstnavatele

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Ano 22 22 %
Ne 78 78 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

V otdzce, kterd se tykala mozného rozdilu v pristupu zaméstnavatele nebo nadfizeného

k praci asistenta pedagoga, odpovédélo vice nei tfi Ctvrté z dotazovanych, presné

78 %, ze takovouto zménu nezaznamenali. Zbylych 22 % tento rozdil potvrzuje

a v nadchdzejici otazce upresnuje, v ¢em zména nastala.

Otazka €. 18b: Pokud ano, uvedte, v ¢em tento rozdil spociva.

Celkem 22 odpoveédi, tzn. 100 % téch, ktefi v prfedchozi otdzce uvedli, Ze rozdil v pfistupu

ke své praci ze strany zaméstnavatele zaznamenali, vyuzilo moZnosti ddle popsat, k jaké

zméné u nich doslo. Jako nejcastéjsi odpovéd je asistenty uvadéna vétsi dlivéra ze strany

vedeni Skoly nebo ucitele, zapojeni do vyuky vice nez pred distanéni vyukou a s tim

spojené vysSi ndroky na praci asistenta pedagoga. Dva asistenti zminuji pozadavky na
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praci ze strany zaméstnavatele, které neodpovidaji jejich ndplni prace, a jedna odpovéd’

uvadi prebirani nékterych povinnosti za ucitele.

Otazka €. 19a: Zmeénila se po navratu do Skol néjakym zplUsobem napli vasi prace pfi

bézné prezencni vyuce?

Graf 14: Zména ndplné prdce

® Ano
® Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 20: Zména ndplné prdce

Zména naplné prace Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 11 11%
Ne 89 89 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Po ndstupu zpét do Skol k prezencni vyuce doslo podle dotazovanych u 11 % z nich ke
zméné v ndplni jejich prace jako asistenta pedagoga. V nasledujici doplnujici otazce
(¢. 19b) tito dotazovani uvadi, o jaké zmény se v jejich pripadé jednalo. Celkové

89 % respondentl Zddnou zménu ve své naplni prace nevnima.
Otazka ¢. 19b: Pokud ano, uvedte, v cem.

V této otdzce odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v predchozim bodé odpovédéli
kladné, tedy Ze u nich po ndvratu do Skol doslo ke zméné pracovni naplné. Deset
z 11 odpovédi uvadi pozitivni zmény tykajici se vétsiho zapojeni do vyuky, vice prostoru
pfi spolecném planovani vyucovacich hodin s vyucujicim, dvé respondentky dokonce

uvadi samostatné vedeni hodin a vyuku déjepisu. Dvé ucéastnice dotaznikového Setreni
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uvedly, Ze jsou Castéji vyuzivany jako zaskok za nemocné nepedagogické pracovniky ve

Skole (uklizecky, kucharky).

Otazka €. 20a: Myslite si, Ze jste po navratu do Skol dostali vétsi prostor k podileni se

na vyuce?

Graf 15: Vétsi podil na vyuce

® Ano
® Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 21: Vétsi podil na vyuce

Vétsi podil na vyuce Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 22 22%
Ne 78 78 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Céste¢nym potvrzenim predchozi otdzky je otdzka € 20a. V ni se prihlasilo k vétsi
moznosti podileni se na vyuce 22 % dotazovanych, néktefi z nich to jiz uvedli pravé
u predeslé otazky, kde upresfiovali zménu ndplné své prace. U otdzky nadchazejici mohli
dotazovani jesté upresnit, v éem konkrétné se zvétSila mozZnost jejich plisobnosti ve
vyuce. Naopak 78 % respondent( tvrdi, Ze se jejich prostor pro podileni se na vyuce nijak

nezvetsil.
Otazka €. 20b: Pokud ano, uvedte, v cem tento prostor spocival.

Podle 22 respondentd, ktefi uvedli, Ze po ndvratu do Skol dostali vice prostoru k podileni
Se na vyuce, se tento prostor nejvice objevoval v oblasti spole¢nych pfiprav vyucovacich
hodin s ucitelem, uvadi taktéZz podobnost mezi praci tandemového vyucdovani,

samostatnou vyuku pro déti s SVP a naopak, i prace s détmi, které SPV nemaji. Mezi
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odpovédmi se také objevuji moznost nahlizeni do hodnoceni Zakl a konzultace znamek
s uCitelem. Dvé z respondentek uvadi i samostatné vedeni hodin, ¢imz potvrzuji své

odpovédi v bodé ¢. 19b.

Otazka C. 21: Myslite si, Ze vas distancni vyuka pfipravila na podobné nenadalé situace

ve vyuce?

Graf 16: Pfipravenost na nenaddlé situace ve vyuce

@ Urgité ano
® Spise ano
*) Nevim

@ Spise ne
@ Urtité ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 22: Pfipravenost na nenaddlé situace ve vyuce

Pfipravenost na nenaddalé | Absolutni cetnost Relativni cetnost

situace ve vyuce

Urcité ano 28 28 %
Spise ano 37 37 %
Nevim 24 24 %
Spise ne 10 10 %
Urcité ne 1 1%
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Ze 100 dotazovanych jich 65 % uvedlo, Ze se citi byt pfipraveni na podobné nenaddlé
situace, které mohou ve vzdélavani nastat. Celkem 28 % z nich si je tim naprosto jisto,
37 % uvedlo jako moZnost vybéru ze Skdly odpovéd ,spiSe ano”. Odpovédi si nebyla jista
skoro Ctvrtina dotazovanych, a to 24 %, 11 % respondentl si mysli, Ze jim distan¢ni vyuka
nepomohla pfipravit se na nenadale situace ve vyuce, konkrétné 10 % zvolilo moZnost

»Spise ne” a jeden respondent odpovédél, ze ,urcité ne”.
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Otazka €. 22a: Prinesla vam distancni vyuka néjaké dovednosti, jez zuzitkovavate pri

prezencni vyuce dodnes?

Graf 17: Nové ziskané dovednosti

® Ano
® Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 23: Nové ziskané dovednosti

Nové ziskané dovednosti | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 39 39 %
Ne 61 61 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro 39 % dotazovanych byla distanéni vyuka obohacenim a ziskali béhem ni nové
dovednosti, které se jim hodi i nyni, pfi béiné prezencni vyuce. Celkem 61 % tuto
skute¢nost nepotvrzuje a uvadi, Ze zZddné nové vyuZitelné dovednosti pro vyuku ve
Skolach béhem distanc¢ni vyuky neziskali. U nasledujici otazky mohli kladné odpovidajici

respondenti uvést, ¢eho se jejich nové nabyté dovednosti tykaly.
Otazka €. 22b: Pokud ano, uvedte, o jaké dovednosti se jedna.

Ktéto otdzce se vyjadfilo 100 % kladné odpovidajicich na otdzku predchozi,
zaznamenano bylo tedy 39 odpovédi. Ve velké shodé se objevuje odpovéd tykajici se
zlepsSeni prace s PC, vétsSi znalosti ohledné IC-technologii, prace v platformach typu
MS Teams, Google Meet, pfiprava online materidll pro vyuku. Pouze tfi respondentky
nezminily ve své odpovédi vyuzivani IC-technologii, ale uvedly zlepSeni dovednosti

v komunikaci a zvySeni sebedlvéry.
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Otazka €. 23a: Pocitujete, Ze vase prace byla naroénéjsi nez bézna prezenéni vyuka?
Graf 18: Ndrocnost prdce v distancni vyuce x prezencni vyuce

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 24: Ndrocnost prdce v distancni vyuce x prezencni vyuce

Narocnéjsi prace nez pri Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
prezencni vyuce

Ano 46 46 %
Ne 54 54 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Mensi ¢asti dotazovanych, 46 %, se zdala byt prace asistenta pedagoga v dobé distancni
vyuky ndrocnéjsi. Pfes polovinu dotazovanych, pfesné 54 %, uvedlo, Zze zménu naroc¢nosti
nepocitili. U nasledujici otdzce se mohli respondenti, ktefi zde vybrali moznost ,,ano”,

v

vyjadrit, v ¢em se jim zddla byt distancni vyuka narocné;jsi.
Otazka ¢. 23b: Pokud ano, uvedte, v cem.

K této otazce se vyjadfilo 45 respondentd, tzn., Ze jeden z dotazovanych, ktery jako svou
odpovéd' v predchozi otdzce vybral variantu ,,ano” svou moZnost popsat, pro¢ se mu
zdala byt prace asistenta pedagoga béhem distancni vyuky ndro¢néjsi, nevyuzil. Zde se
odpovédi velmi lisi, ale mezi nejcastéjsi patfi nasledujici: velka ¢asova naroénost vyuky a
priprav, skloubeni prace s domdacnosti a péci o své vlastni déti, tvorba pomucek pro
online vyuku, narocnéjsi vysvétlovani latky a nasledna kontrola toho, zde déti ucivo

pochopily, a v neposledni radé absence osobniho kontaktu se Zaky a kolegy.
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Otazka €. 24a: Zménilo se po navratu do skol vase financni ohodnoceni ze strany

zameéstnavatele?

Graf 19: Zména financniho ohodnoceni

Y

® Ano
® Ne

Tabulka 25: Zména financniho ohodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani

Zména financniho Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
ohodnoceni

Ano 7 7%
Ne 93 93 %
Celkem 100 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni otazka dotaznikového Setfeni se tykala mozné zmény finan¢niho ohodnoceni

po nastupu zpét do Skol. Pouhych 7 % respondentli tuto zménu zaznamenalo,

v nasledujici otdzce (€. 24b) pak mohli dotazovani uvést, jakym zplsobem se jejich

ohodnoceni zménilo. Celych 93 % uvedlo, Ze k zadné zméné v jejich finan¢nim

ohodnoceni nedoslo.

Otazka €. 24b: Pokud ano, uvedte, jakym zplsobem.

Sest ze sedmi kladné odpovidajicich asistent(l vyuZilo moznost uvést, jakym zpGsobem

se jim po ndvratu do skol zménilo finanéni ohodnoceni. Pét z nich uvadi zvyseni tohoto

ohodnoceni formou osobniho ohodnoceni nebo prémii. Pouze jeden respondent uvedl,

Ze zaznamenal sniZzeni svého platu.
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6.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Tato Cast prace se bude zabyvat vyhodnocenim vyzkumnych otdzek uvedenych v Gvodu
praktické ¢asti bakalarské prace, k nimz se vztahuji dotaznikové otdzky ¢. 5-24. Tyto
otazky se vzajemné prolinaji a jsou spolu svazané tak, aby diky nim bylo moiné

zodpovédét tfi poloZzené vyzkumné otdazky.
Vyzkumné otazky:
VO 1: Jaké cCinnosti vykondvali asistenti pedagoga v dobé distancni vyuky?

K této vyzkumné otdzce se vztahuji dotaznikové otazky 5-10. Lze fici, Ze vice nez tfi étvrté
dotazovanych asistentli se v ramci distanc¢ni vyuky dostalo k formé vyuky online, ktera
pro nékteré z nich predstavovala naprostou novinku, jak to potvrzuji v nadchazejicich
otazkach. Prestoze asistenti pedagoga jsou ve ttridach vétsinou z dlivodu dochdazky zaka
se SVP, a tudiz meritum jejich prace tkvi pravé v pomoci témto zakim se vzdélavat,
z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze jich skoro tfi ¢tvrté pracovalo i s ostatnimi zaky, kdyz
si suciteli délili tfidu na mensi skupiny tak, aby byla prace online efektivnéjsi
a individudlnéjsi. | kdyz asistenti ¢asto vedli vyuku alespon pro ¢ast tfidy samostatné, ani
ne polovina z nich se podilela na pfipravach téchto hodin s uditelem, coZz vyplyva
z dotaznikové otazky €. 7a. Ti, jiz na tuto otdzku odpovédéli, Zze se na pfipravach na
vyucovani spolupodileli, uvedli, Ze nejéastéji se s ucitelem domlouvali na pripravach
telefonicky nebo online a mezi Ukoly, které méli na starosti, patfily tvorba online
materidld do vyuky, tvorba pracovnich listl, planovani vyuky pro Zaky se SVP. Podle
odpovédi v dotaznicich se s uciteli vidy dopredu domluvili na vedeni hodiny, probiraném
uCivu a rozdéleni tfidy do skupin. PfestozZe se planovani vyuky neucastnila ani polovina
respondentd, tfi ¢tvrté ze vSech dotazovanych kladné odpovédélo na otdzku, zda
s uCitelem konzultovali probéhlé vyucovaci hodiny. Vyjimkou nebylo v dobé distancni
vyuky ani samostatné vedeni hodin asistenty. Vice nezZ polovina z nich uvedla, Ze se ocitli
v pozici vyucujiciho, a to z rdznych dlvodd. Mezi témi nejcastéjsimi uvadéli dotazovani
nemoc ucitele, jednodussi praci pri rozdéleni tfidy na mensi skupiny nebo vlastni vyuku
déti se SVP. Kromé vyuky se néktefi asistenti vénovali i dozorim nad détmi zaméstnancu

1ZS.
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Nejen pedagogickou cinnosti byli ale asistenti v dobé distanéni vyuky zaméstnani.
Néktefi z nich vykonavali uklidové a udrzbové prace ve skole a na Skolnich pozemcich

nebo spravovali tfidni administrativu (dochazku a klasifikaci).
VO 2: Jak byla zajisténa asistenty pedagoga podpora Zdki se socidlnim znevyhodnénim?

Druhd vyzkumnad otdzka se tykala zajisténi vyuky Zakim ze socialné znevyhodnéného
prostredi a jejich celkové podpory asistenty pedagoga v dobé distan¢ni vyuky. S témito
détmi vtomto obdobi pracovala vice nez polovina dotazovanych asistentl, ktefi
potvrzuji, Ze se ¢etnost jejich prace s nimi rovnala praci s ostatnimi détmi se SVP. Kromé
jiz zminéné online vyuky se témto détem asistenti vénovali také osobné, kdy zakim
dorucovali materidly k vyuce, pfipadné je individudlné doucovali v prostorach Skoly.
PfestoZze se k praci s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi pfihlasila vice nez
polovina respondentd, pravidelnou komunikaci s rodici uz v téchto Cislech nepotvrzuiji.
Vice nez tretina asistentl (37 %) potvrdila, Ze pravidelné komunikovali se zdkonnymi
zastupci déti.

Po navratu k prezenéni vyuce uvedli néktefi asistenti, Ze zaznamenali u déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi zmény tykajici se jejich motivace k uceni, zdjmu o uceni ¢i
chovani. Vétsina odpovédi byla negativni, byly v nich zmiflovany mala motivace déti, drzé
chovani k autoritdm a zhorseni prospéchu. U nékterych déti ale doslo k opacné zméné,
kdy se jejich vztah nejen k uceni, ale i k asistentlim zlepsil, prohloubila se mezi nimi
vzajemna dUvéra.

VO3: Jaké zmény pfinesla distancni vyuka do prdce asistentl pedagoga po ndvratu

k bézné prezencni vyuce?

Pro spoustu asistentll pedagoga byl navrat do skol plny zmén, které zapficinila distancni
vyuka. Néktefi z nich byli v dobé pandemie nuceni kvuli ¢etné nemocnosti ucitelll prevzit
jejich funkci a sni spojené povinnosti a uUkoly. Neceld pétina dotazovanych
(18 %) v dotazniku uvedla, Ze se zménila jejich komunikace s rodici. Pouze pét z nich
popisuje tuto zménu jako negativni, udavaji odcizeni se s rodici, aroganci ze strany rodicu
¢i nezdjem o komunikaci se Skolou, naopak 13 asistentl uvedlo zménu k lepSimu.

Popisuji sblizeni s rodici, vétsi zdjem ze strany rodicu a jejich vdék za péci o déti.
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Nejen vztahU mezi rodici a asistenty se po navratu do Skol tykaly nékteré zmény, ale
dotkly se i vztah( déti a samotnych asistentll. Celkem 29 respondentl z 28 uvedlo, Ze se
velice zlepsil jejich vzdjemny vztah s détmi. Zaci jsou nyni oteviené;si, maji k asistentdim
vétsi dlvéru, nékteré ztéchto vztahl funguji na bazi kamarddstvi. Pouze jeden

z asistentl pedagoga uvedl, Ze se po navratu do Skoly zhorSila komunikace se zakem.

Napli prace nékterych asistentl zaznamenala po navratu do $kol také urcité zmény,
nicméné z Ucastnikl ankety toto uvedlo pouze 11 %. Tito dotazovani uvedli, Ze dostali
vétsi moznost zapojit se do vyuky, vice prostoru v hodinach nebo spole¢né vedeni hodiny
s ucitelem. To potvrzuji i otdzky €. 20a a €. 20b, kdy asistenti popisuji moZnost vétsiho
zapojeni se do vyuky. Udavaji samostatnou praci s uréitymi détmi, podileni se na
pfipravach hodin nebo konzultace znamek a hodnoceni. Jeden z asistent( uvedl, Ze nyni
samostatné vyucuje déjepis. Kromé prace pedagoga je jeden z asistentl vyuzivan na

uklidové prace nebo jako zaskok ve Skolni jidelné.

Dotazovani asistenti odpovidali také na otdzku, zda jim distancni vyuka prinesla nékteré
nové dovednosti, které by zuZitkovavali i v prezenéni vyuce. Zde panuje shoda v nové
nabytych dovednostech tykajicich se IC-technologii, osvojeni si prace na online
platformach typu MS Teams nebo Google Meet, pfiprava materidll vJam Boardu
a celkové zlepseni kreativity ve vyuzivani téchto technologii. Kromé tohoto uvedli dva

respondenti zlepSeni svych komunikacnich dovednosti.

Asistenti méli také moznost vyjadfit se ke svému finan¢nimu ohodnoceni po navratu do
Skol, to se podle péti z nich zvysilo formou osobniho ohodnoceni nebo prémii. Jeden

asistent uvedl, Ze doslo ke snizeni jeho platu.

Dotazovani uvedli, Ze pro 46 % z nich byla prace béhem distan¢ni vyuky narocnéjsi nez
béZna vyuka, a to predevsim z divodu narocného skloubeni domdcnosti, péce o vlastni
déti a samotné prace. Ddle jako divod uvadéli nemoznost si kvalitné ovérit, zda déti
rozumi probiranému ucivu, a absenci osobniho kontaktu snimi. Pro vétSinu
z respondentd, ktefi popisovali vétsi narocnost distancni vyuky, byla sloZitd prace s IC-

technologiemi.
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Mnozi z asistentl uvadi, Ze je distan¢ni vyuka pfipravila na podobné nenadalé situace ve
vyuce. Vice neZ polovina ma za to, Ze by byla schopna na takovéto situace adekvatné
reagovat, necela ¢tvrtina (24 %) respondentl nevi a pouze 11 % z nich se domniva, Ze
distan¢ni vyuka nijak nepfispéla k tomu, aby byli schopni zvladnout podobné neobvyklé

situace ve vzdélavani.
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7 DISKUZE

V nasledujici ¢asti prace budou diskutovany nékteré teoretické poznatky s vysledky

vyzkumu.

V teoretické ¢asti bylo bliZze specifikovano, jaké osobnostni predpoklady by mél asistent
pedagoga mit. Kendikova (2016) mezi né radi komunikativnost, empatii, trpélivost nebo
schopnost spoluprace. Podle mého nazoru by se ktomuto vycétu po vyhodnoceni
dotazniku hodilo prifadit jesté flexibilitu. Néktefi z asistentl prokazali, Ze jsou schopni
pruzné reagovat na nenadalé zmény ve vyuce a v ptipadé potreby dokadzou zastat i roli
ucitele. Napln prace zaddva asistentlim reditel Skoly (Uzlova, 2010), a prestoze nemaji
v popisu prace samostatné vedeni vyuky a jako asistenti pedagoga ani tuto Cinnost
vykonavat nemohou, néktefiz nich si s tim museli béhem distan¢niho vzdélavani poradit.
Nutnost zastoupeni vyucujicich s sebou prinesla i vétsi potfebu komunikace. Ta je nejen
podle Kendikové (2016), ale i Gabasové a Vosmika (2019) nutnym predpokladem pro
praci asistenta. Mnozi respondenti v dotazniku uvedli, Ze se pravé diky tomuto

zastupovani uciteltd jejich komunikaéni schopnosti vyrazné zlepsily.

Schopnost empatie, kterou Kendikova (2016) také uvadi jako predpoklad pro vykon
funkce asistenta pedagoga, uplatiiovali asistenti nejéastéji pri praci s détmi se
SVP. Dotaznik byl zaméren predevsim na déti ze socidalné znevyhodnéného prostredi,
s nimiz podle jeho vyhodnoceni vice neZz polovina dotdzanych asistent( pracovala. Jak
sami dotazovani uvadi, zlepsily se jejich komunikaéni dovednosti, prohloubil se jejich
vztah s témito détmi, a zdroven doslo i ke zlepSeni komunikace mezi nimi a rodici téchto
déti.

ZkuSenost s novym druhem vyuky pfinesla asistentim nékteré nové dovednosti, které
zuzitkovavaji i v béiné prezencni vyuce. Vyzva v podobé online vyuky byla pro nékteré
z nich mozZnosti, jak se naucit vyuZivat IC-technologie (pripadné se vtomto sméru

zdokonalit), coz bezpochyby zuzitkuji i ve Skolach.

Reisingerovd (2022) ve své prdaci uvadi, Ze pokud by si asistenti mohli vybrat mezi
distan¢ni a prezencni vyukou, 96 % by volilo druhou moZnost, coz je vzhledem

k narocnosti distanéni vyuky pochopitelné. V dotazniku se néktefi asistenti vyjadfili
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k tomu, pro¢ pro né tento typ vyuky znamenad vétsi zatéz. Jako nejcastéjsi odpovédi pak

uvadéli skloubeni prace s domacnosti nebo narocnost pfiprav a samotnou online vyuku.

Jak uddva Kendikova (2020), plat asistent( je dan tabulkové podle zarazeni do platové
tfidy a stupné podle praxe. PrestoZze se u vétsSiny dotazovanych asistentli financéni
ohodnoceni po ndvratu do Skol nezménilo, objevili se i taci, jimz vedeni Skoly v podobé
osobniho ohodnoceni nebo prémii pfilepsilo. Z dotazniku nelze vycist, zda se jednalo
o asistenty, ktefi vykonavali praci nad ramec své pracovni napiné, tedy napf. suplovali
vyuku za nemocného ucitele, nicméné je prijemné zjistit, Ze si v nékterych Skoldch

uvédomuiji narocnost prace asistentd a motivuji je do dalSich let spoluprace.
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ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit, jakd byla ndpln prace asistentll pedagoga
v zakladnich Skoldch v dobé distan¢ni vyuky. Protoze studuji obor Socidlni pedagogika,
zamérila jsem se ve své druhé vyzkumné otdzce na to, jakym zplsobem byla asistenty
pedagoga v tuto dobu zajisténa pomoc zakim, kteri vyrlstaji v socidlné znevyhodnéném

prostredi.

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena na dveé hlavni ¢asti. Za pomoci odborné literatury jsem
v prvni ¢asti shrnula a popsala téma tykajici se profese asistenta pedagoga, jeho napln
prace, profesni i osobnostni predpoklady, druhy c¢innosti, které asistent vykonava, jeho
vzajemnou spolupraci s ucitelem, a v neposledni fadé také moziné platové zarazeni této
profese. Druhad ¢ast teoretické prace se tykala vymezeni pojmu distanéni vyuka a zapojeni

2akd se SVP do tohoto druhu vzdélavani.

V praktické casti, kterd byla vyhodnocovdna kvantitativni metodou, jsem formou
rozeslaného dotazniku do sSkol a na socidlni sité zjistovala, jakym zpUsobem pracovali
asistenti pedagoga v dobé distancni vyuky. Pomoci tfi vyzkumnych otazek bylo zjisténo,
jaké ¢innosti asistenti v tuto dobu vykonavali, jak zajistovali podporu ve vzdélavani détem
ze socidlné znevyhodnéného prostredi, a nakonec jaké zmény do jejich profese distan¢ni

vyuka pfinesla.

Pro svou praci jsem si vybrala profesi asistenta pedagoga zdmérné z nékolika divodu.
Sama jsem nékolik let jako asistentka v zakladni Skole pUsobila, a prestoZe nyni pracuji
jako ucitelka angli¢tiny na 1. stupni, k asistenci mam stdle bliZz. Zaroven mé zajimalo, jak
pracovali v distanéni vyuce lidé, ktefi ke své praci potrebuji osobni kontakt, a to jak

s ditétem, tak idealné i s vyucujicim.

Tato prace by mohla slouzit jako voditko nejen asistentlim pedagoga, ale vsem
pedagogickym pracovnikim v pripadé, Ze by opét ve vzdélavani doslo k néjaké

neocekdvané situaci, jakou zavedeni distancni vyuky bezpochyby bylo.
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PRILOHY

Dotaznik

1. Vyberte pohlavi:

Zena x muz

2. Vyberte vase nejvyssi dosazené vzdélani:

e zdakladni vzdélani

e stfedni vzdélani (bez maturity)

e stfedni vzdélani s maturitou

e vysSi odborné vzdélani

e vysokoskolské vzdélani
3. Vyberte délku vasi praxe jako asistent pedagoga:
a) 0-1 rok
b) 1-2 roky

c) 2 avice let

4. Vyberte typ Skoly, v niz jste v dobé distancni vyuky pracovali jako asistent
pedagoga:

a) malotridni Skola

b) nelplna skola

c) Skola se vSemi postupnymi rocniky (1.-9.)

- Jaké ¢innosti vykonavali asistenti pedagoga v dobé distancni vyuky?
5. Uéastnili jste se online vyuky?

ano x ne

6. Pracovali jste pouze se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, nebo
i s ostatnimi?

pouze se zaky s SVP x s celou tfidou
7. Podileli jste se na pFipravé vyucovacich hodin spolecné s ucitelem?
ano x ne
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Pokud ano, stru¢né popiste, jak tato priprava probihala.

8. Konzultovali jste s ucitelem zhodnoceni probéhlych hodin?
ano x ne

9. Vedli jste nékdy samostatné vyuku alespon pro cast tridy?
ano x ne

Pokud ano, popiste, jaka situace vas k tomuto dovedia.

10. Pokud jste pro Skolu vykonavali néjakou jinou ¢innost, ktera viibec nesouvisi
s naplni prace AP, uvedte, o jakou Cinnost se jednalo.

- Jak byla zajisténa asistenty pedagoga podpora zak( se socidlnim znevyhodnénim?
11. Pracovali jste v dobé distancni vyuky s détmi ze soc. znevyhodnéného prostiedi?
ano x ne

12. Pracovali jste s détmi se socidlnim znevyhodnénim alespon stejné tak casto jako
s ostatnimi détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

ano x ne
13. Pracovali jste s détmi se socidlnim znevyhodnénim osobné, nebo online?
osobné x online

14. Komunikovali jste pravidelné se zakonnymi zastupci déti ze soc. znevyhodnéného
prostiedi?

ano X ne

15. Vnimate néjaké zmény u Zaku ze soc.-znevyhodnéného prostiedi po navratu
k prezencni vyuce (zména chovani, zajem o ucivo, pokles/narust znalosti)?

ano x ne
Pokud ano, uvedte jaké.

- Jaké zmény prinesla distan¢ni vyuka do prace asistentl pedagoga po navratu k bézné
prezencni vyuce?

16. Pocitujete po navratu k prezenéni vyuce néjakou zménu v komunikaci s rodiéi
(sblizeni s rodinou, pravidelnost komunikace, odcizeni...)?
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ano x ne
Pokud ano, uvedte, o jakou zménu se jedna.

17. Vnimate po navratu do skol néjaky rozdil ve vztahu Zaka k vam (sbliZeni, odcizeni,
vétsi/mensi divéra...)?
ano x ne

Pokud ano, uvedte, v ¢em tento rozdil spociva.

18. Vnimate po ndavratu do skol néjaky rozdil v pfistupu k vasi praci ze strany ucitele,

popft. vedeni Skoly (vétsi/mensi moZnost zapojeni se do vyuky, vyssi/nizsi pozadavky
na vasi praci...)?

ano X ne

Pokud ano, uvedte, v ¢em tento rozdil spociva.

19. Zmeénila se po navratu do skol néjakym zplisobem napln vasi prace pfi béiné
prezencni vyuce?

ano x ne

Pokud ano, uvedte, v ¢em.

20. Myslite si, Ze jste po navratu do Skol dostali vétsi prostor k podileni se na vyuce?
ano x ne

Pokud ano, uvedte, v ¢em tento prostor spocival.

21. Myslite si, Ze vas distancni vyuka pfFipravila na podobné nenadalé situace ve
vyuce?

urcité ano x spiSe ano x nevim x spiSe ne x uréité ne

22. Pfinesla vam distancni vyuka néjaké dovednosti, jez zuzitkovavate pfi prezencni
vyuce dodnes?

ano x ne
Pokud ano, uvedte, o jaké dovednosti se jedna.
23. Pocitujete, Ze vase prace byla naroénéjsi nez béina prezenéni vyuka?

ano X ne
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Pokud ano, uvedte v ¢em.

24. Zménilo se po navratu do $kol vase finan¢ni ohodnoceni ze strany
zaméstnavatele?

ano X ne

Pokud ano, jakym zplisobem?
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