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Abstrakt

Bakalarska prace se zaméfuje na poradenstvi pro rodiCe, ktefi se chystaji zapojit
zpatky do pracovniho procesu po mateiské dovolené. Cilem bakalarské prace bylo
navrhnout projekt vzdélavaci akce pro rodiCe, aby se mohli Uspé$né vratit do
zam&stnani. Ugastnici tak ziskaji komplexni informace o souGasném stavu na trhu

prace a o moznosti vlastniho uplatnéni v daném oboru.

Prace se sklada z teoretické a praktické casti. Teoreticka Cast ma tfi kapitoly, ve
kterych jsou vysvétleny a popsany zakladni pojmy, tj. kariéra, vzdélavani jako
zivotni proces, osobnost poradce, systém a postupy kariérového poradenstvi. Dale
popisuje rodiCovstvi jako soucast zivota, trendy i1 problémy tykajici se matefstvi

a jaké maji rodi¢e moznosti pii navratu do pracovniho procesu.

Prakticka Cast vychazi z vyzkumné metody kvantitativniho dotaznikového Setfent,
kde byly zjistovany nazory a predstavy rodicu, ktefi se vraci na trh prace po
rodi¢ovské dovolené. Na zaklade interpretace ziskanych dat byl sestaven vzdelavaci

kurz pro rodice vracejici se na trh prace.

Klicova slova

poradenstvi, rodiCe, projekt, trh prace



Abstract

This bachelor thesis is focused on counselling for parents who are getting back into
jobs after maternity / parentel leave. The aim of the thesis was to design a project of
an educational process for parents so that they can successfully return to work.
Participants will gain comprehensive information about the current situation in the

labour market and the possibilities of their own employment in the field.

The work consists of a theoretical and practical part. There are three chapters in the
theoretical part describing and explaining the basic concepts, career, education as
a life process, personality of the counselor, systems and procedures of career
counseling. It also describes parenthood as a part of life, trends and problems related
to motherhood and parenthood and which options parents have while returning to the

labour process.

The practical part is based on the research method of quantitative questionnaire
survey which was focused on discovering the views and ideas of parents returning to
the labour market after parental leave. Based on the interpretation of the obtained

data, an educational course for parents rerutning to jobs was complied.

Keywords

Counselling, parents, project, labour market
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UvVOD

Svét prace se dnes rychle méni. Vznikd i1 zanika fada povolani. Trh prace je velice
promeénlivy a vzdélavani nekonci ukoncenim studia na skole, ale probiha v pribéhu
celého zivota kazdého z nas. RodiCovstvi je u vétSiny z nas pfirozenou soucasti
zivota, kterou se musime naucit skloubit i s profesnim zivotem, a to muze byt
stresujici situace. Rodice, ktefi zustanou delsi dobu doma, postupem Casu ztraceji
aktualni prehled, orientaci v novych technologiich, nevéfi si a ztraceji duvéru,
potiebné sebevédomi, které je velmi dulezité pii navratu do pracovniho procesu.
Pravé vzdélavaci programy urCené pro rodie jim muzou byt prospésné v ziskani
potfebnych informaci i zvyseni sebevédomi pii hledani vhodného zaméstnani. Cilem
moji bakalarské prace proto bude navrhnout vzdélavaci akci pro rodice po ukonceni
matetfské dovolené se zaméfenim na uspéSny navrat do pracovniho procesu.
Praktické Casti predchazi Cast teoreticka, ktera je zaméfena na vysvétleni a definice

zakladnich pojmu.

Téma bakalarské prace jsem si vybrala zamérmé, protoze jsem taky rodi¢ a z vlastni
zkuSenosti moc dobfe vim, jak obtizné pro mé bylo vratit se zpatky do zaméstnani po
matefské dovolené. Obnovit si, piip. nabyt potfebné informace, které jsou dualezité
jak pro ziskani nového zaméstnani ¢i pii navratu k pivodnimu zaméstnavateli. Ziskat
zpatky potiebné sebevédomi, dokazat se zacClenit do nového kolektivu a skloubit

préci s rodinnym zivotem.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem prace bude navrhnout vzdé€lavaci akci pro rodice po ukonceni matefské
dovolené se zaméfenim na UspeSny navrat do pracovniho procesu. Vzdélavaci akce
bude zaméfena na rodie, jez sezndmi a wuvede do souCasné reality
v pracovnim prostiedi a situaci na trhu préace, ve spolupraci s odborniky na dané
téma. Ucastnici vzdélavaci akce tak ziskaji komplexni informace o sou¢asném stavu

na trhu prace a o moznosti vlastniho uplatnéni v daném oboru.

Vyzkumné Setfeni probéhne na zakladé kvalitativni metody, technikou
dotaznikového Setfeni u vyse uvedené cilové skupiny rodica. Na zaklad€ zjisténych
dat bude realizovana vzdélavaci akce, jez se stane vyslednou interpretaci

dotaznikového Setfeni daného zaméru.



TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast bakalarské prace je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojmu jako je
kariéra, vzdélavani dospélych, kariérové poradenstvi, systém kariérového

poradenstvi, prehled poradenskych aktivit a navrat rodicti do pracovniho procesu.

2 Kariéra jako celozZivotni proces

Predevsim v dne$ni dobé plati, ze kariérni vyvoj je celozivotni proces. Nové pojeti
kariéry spociva v celozivotnim zdokonalovani jednotlivce a v postupu uceni

a v praci (Vendel, 2008, s. 50).

Bélohlavek (1996, s. 11) definuje kariéru jako ,drahu Zivotem, a to hlavné
profesionalnim, na niz Cloveék ziskava nové zkuSenosti a realizuje svij osobni

potencial .

Jednotlivei nyni musi prevzit vétsi odpovédnost za svij kariérni vyvoj. Kariérni
volba dostava §irSi rozmér nez pouha volba pracovniho mista. Internacionalizace
svéta prace zpusobuje, ze stale vice lidi nezaméfuje svoje profesni cile jen na svou
vlast, ale hleda praci a buduje kariéru i v jinych zemich. Stejné je to 1 se vzdélanim,
které klade vétsi naroky na informovanost. VSechny tyto funkce muze v moderni
spoleCnosti plnit kariérni poradenstvi poskytované na vysoké odborné a profesionalni

urovni (Vendel, 2008, s. 51).

Klienti v profesni kariéte tak zistavaji studenty do konce svého ekonomicky
produktivniho zivota. Snazi se propojovat celozivotni uceni s vlastnim scénafem pro
osobni zivot a praci jak v soucasnosti, tak v budoucnosti. Aktivné se ucastni dalsiho

vzdélavani, které podporuje jejich zivotni a pracovni cile (Svobodova, 2015, s. 131).

Vzdélavani v dospélosti se tak jevi jako nastroj uréeny k dosazeni kariérniho
postupu, vétsi prestize, vys§iho mzdového ohodnoceni, seberealizace 1 feSeni
piislusnych problémi. V konceptu celozivotniho uceni je tak vazana kariéra na
osobnostni a pracovni potencial, ovliviiuji ji schopnosti, motivace, hodnoty, postoje,

vlastnosti Clovéka a jeho profesni kvality a zkuSenosti (Zormanova, 2017, s. 44).



Autorka Muntean (2019, s. 159) tvrdi, ze nas Ceka rozlouceni s drahou linearni
kariéry v ramci jedné firmy, nebo konkrétniho odvétvi. Kariéra se da v dnesni dobé
piirovnat k labyrintu, ve kterém jsou mozné kroky viemi sméry. Ceska republika
(dale jen CR) ma nejvétsi podil pramyslu na HDP v Evropé. Zaroveii ma niZs
produktivitu prace nez zapadni zemé. I kviili tomuto divodu bude v CR probihat
automatizace, robotizace a nasazeni umélé inteligence rychleji nez v jinych zemich.
Tento proces bude mit vliv na fadu profesi a nékteré uplné zaniknou. Zatimco na trhu
prace chybi bézni pracovnici, na urcitych vysoce postavenych manazerskych mistech
je konkurence velmi silna. Pretrvava tak rozdil ve vnimani potieb vzdélavani ze
strany lidi, firem a univerzit. Ceka nas tedy velka proména v systému vzdélavani.
Ovsem, nez tato situace nastane, kazdy z nas bude muset pievzit odpovédnost za rast
1 aktualizaci svych dovednosti do vlastnich rukou. Musime mit tak schopnost
vyhodnocovat svoji profesni cestu a délat védoma rozhodnuti o dalSich profesnich
krocich béhem celého profesniho aktivniho zivota. Na trhu prace tak zacina platit, ze
bude mit vyhodu nejen ten, kdo ma kvalitni vzdélani a zajimavou praxi, ale i ten, kdo
ma navic schopnost proaktivné rozvijet praci na své osobni znace a osobnim

marketingu.

Pokud chceme vytvorit pevnou startovaci pozici, nesmime podcenit pfipravu na nové
zmeény, které mohou v profesnim zivoté nastat a mit tak vetSi Sanci uspét na

souCasném promeénlivém trhu prace (Matéjka, Vidlar, 2007, s. 34).



2.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je v soucasnosti trendem i nutnosti a velmi dulezitym
Cinitelem ekonomického rustu, ktery vyrazné ovliviiuje konkurenceschopnost na trhu
prace. Dospély jedinec se muze v zivot¢ dostat do situace, ve které zjisti, Ze
v nékterém sméru uz nepostauje narokim a pozadavkim, které na né klade jeho
profese, pracovni pozice, zaméstnavatel, nebo rodina. Celozivotni uceni/vzdélavani
je chapano jako propojeny celek a zahrnuje tii formy vzdélavani, které probihaji ve
vSech zivotnich etapach, na vSech moznych mistech, v jakémkoliv €ase a jakoukoliv
formou uceni. Formalni vzdélavani probihd ve vzdé€lavacich institucich a je
oznacovano za cilevédomy fizeny proces, jehoz ukolem je budouci uplatnéni na
pracovnim trhu. Jednotlivé stupné na sebe navazuji. Jde o zékladni, stfedni
a vysokoskolsky stupeni, a po absolvovani urcitého stupné je vydano vysvédcent,
diplom, certifikat. Neformalni vzdélavani nevede k dosazeni ucelen¢ho Skolského
vzdélani. Mize se realizovat pfimo u zaméstnavatele, v soukromych vzdélavacich
organizacich, neziskovych spolecnostech, ale také ve Skolach. Cilem neni dosdhnout
vys$Siho vzdélani, ale ziskat dovednosti, zkuSenosti védomosti a kompetence.
Prikladem neformalniho vzdélavani jsou prednasky, kratkodoba Skoleni apod.
Informalni vzdélavani neni organizované, ale je mozné jej definovat jako
nesystematické  ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti a postoju
z kazdodenniho zivota, které ovliviiuje samostatné mySleni. Vzdelavani plni fadu
funkci a jeho prostfednictvim ziskavame urcité znalosti, védomosti, zkuSenosti,

kvalifikace a kompetence (Zormanova, 2017, s. 21-44).

Pracha (2020, s. 17) uvadi, ze ,lidé se uci mnoha zpusoby, v mnoha odlisnych
prostiedich a situacich. Mohou se ucit sami nebo prostiednictvim jinych lidi ¢i stroji

a automatd, s mnoha rozdilnymi motivacemi a vysledky®.

Soucasna situace ve vzdélavani dospélych se da charakterizovat tim, ze stale vétsi
cast lidi citi potfebu tcastnit se dalsiho vzdélavani. UCeni je pro ¢ast obyvatelstva
soucasti zpusobu zivota napfiiklad pro technokraticky zaméfené jedince, planujici
disledné vlastni profesni kariéru. Tyto a dalsi zmény jsou nejenom disledkem
spoleCenského vyvoje Cili ménicich se narokt na lidi, ale i zmén ve vzdé€lanostni

urovni a hodnotovém zaméreni soucasného ¢lovéka. Jako ucel dal§iho vzdélavani se



uvadi druha vzdélavaci Sance pro lidi, ktefi nemaji z n¢jakého divodu dokonceno
vzdeélani podle svych predstav. Chtéji si zvySovat kvalifikaci a naucit se néco nového
z divodu proménlivého trhu prace. DalSim nutnym ucelem je individualni rozvoj,
ktery je vnimany jako rozvoj kulturnich a vSeobecnych znalosti. Stupenn vzdélani
neni pfirozenym statusem, jako tfeba ve€k, pohlavi, pivod. Vzdélani je statusem
ziskanym, obdobné jako profesni zafazeni, kulturni aroven. Dospély, pokud ma vuli,
motivaci a schopnosti, mize svou vzdélavaci drahu vyznamné ovlivnit (Benes, 2014
s. 35-37). Dospély jedinec ma v porovnani se zaky a studenty v obdobi Skolniho
véku a dospivani rozdilné vnimani a postoje ke svému vzdélavani. Mezi hlavni

rozdily ve vnimani a postojich patfi:

Zivotni priority: u dospélych je z hlediska Zivotnich priorit v popiedi prace, rodina

a osobni zaliby.

Zralost: dospéli jedinci jsou jiz vyzralymi osobnostmi, a to v nékolika oblastech.
Jedna se o zralost biologickou, socialni, psychickou a zralost ekonomickou, ktera

souvisi s finanéni a materialni sobésta¢nosti.

Motivace: ve vzdélavani je motivace z hlediska efektivity zdsadni. U dospélych ma
jiny charakter a v nejlepS§im piipadé prevazuje motivace vnitini: chci se rozvijet,

uspokojovat potreby, povysit v praci apod.

Zamérnost vzdélavani: dospéli 1idé vstupuji do vzdélavani sjasnymi a zcela

konkrétnimi cili.

Zmény fyziologickych a psychickych funkci: v dospélosti a nasledném vysSim
veéku jedince dochazi postupné k fadé zmeén. Ty se pfevazné dotykaji smyslovych

organu (zrak a sluch).

Se vSemi témito aspekty musime ve vzdélani dospélych pocitat a pripravit se na né.
Pro motivaci dospélych jedinct je propojeni teorie a praxe klicové. Idealni je také
propojeni ziskanych znalosti a dovednosti s konkrétnimi zkusenostmi (Langer, 2016,

s. 125-157).



2.2 Zaméstnani a rodina

Sladovani rodinného a pracovniho zivota je proces hledani a nastavovani
rovnovazného stavu tykajici se rodinnych hodnot, zplisobu péce a cili rodinného
1 osobniho zivota. Pracujeme proto, abychom mohli bydlet, zajistovat své zakladni
potfeby a jako rodie jsme tu proto, abychom své déti naucili, jak spravné maji

v tomto svété fungovat. (Rydvalova, Junova, 2011, s. 166).

Rodinna politika je pfedmétem zajmu také Evropské unie, ktera vnima rodinu jako
dulezity celek spolecenského vyvoje, ekonomické prosperity a socialni soudrznosti
a za dulezité priority si urCila: zajisténi bezpeCnosti ditéte, rovnost zen a muzy,
slad'ovani pracovniho a rodinného zivota a mezigeneracni solidaritu. (MPSV, 2021,

kdo si

2

online). Podle Rydvalové, Junové (2011, s. 11) je dnesni doba nejista a tvrdi
chce udrzet zaméstnani, a tim 1 zivotni Uroven, musi neustale pracovat na svych
schopnostech a dovednostech, ale také na svém osobnim zivoté. Nebot bez

kvalitniho zazemi se dfive ¢i pozdéji neobejde nikdo z nés®.

3 Kariérové poradenstvi

Poradenstvi pfi hledani zaméstnani jako profesionalni obor lidské Cinnosti vzniklo
pred sto lety v USA. V dnes$ni dobé zazivéa oblibenost i v zemich Evropské unie.
Nachazi uplatnéni ve Skolstvi na ufadech prace i v soukromém sektoru. Kariérni
poradenstvi nabizi odbornou pomoc klientovi v pribéhu Zivota na jeho cesté
profesnim zivotem. Poskytuje klientovi potfebné informace a pomaha fesit prekazky
pii volbé vhodného povolani, a to prostiednictvim riznych forem diagnostickych
nastroji, poradenskych rozhovort, kariérnich vzdélavacich programi, testovacich
programil, programt pro podporu hledani prace a poradenstvi v obdobi Zzivotnich

zmeén (Vendel, 2008, s. 51).

,,Kariérové poradenstvi je cilend vzdélavaci prilezitost, ktera podporuje jednotlivce
1 skupiny, aby zvazovali a pfehodnocovali praci, volny ¢as a vzdélavani ve svétle
novych informaci a zkuSenosti a na zakladé toho pak dokazali jednat” (Hooley,

Suntana, 2021, online).



Podle Svobodové (2015, s. 151) neni poradenstvi vS§emocné proti nezaméstnanosti,
ale muze pomoci k realné prosperité véetné konkuren¢ni schopnosti klienta na trhu

préace a aktivnimu hledani jeho pracovniho uplatnéni.

Vramci evropské sit¢ ELGPN byly identifikovany tyto oblasti, kterym muze

celozivotni kariérové poradenstvi pomahat:
= efektivni investice do vzdélavani a odborné pripravy,
= efektivita pracovniho trhu,
= celozivotni uceni,
» socialni zaCleniovani,
* socialni spravedlnost,

* hospodarsky rozvoj.
3.1 Kariérni poradce

Poradci v poradenstvi jsou pracovnici profesné poradenskych sluzeb a jejich
zameéstnani privadi do pravidelného kontaktu s klienty. Pfi vykonu své prace ve velké
mife uplatiuji nezavisly usudek. Poradci pracuji s klienty podle svych schopnosti
a svého postaveni. Kompetence poradce 1ze chapat jako schopnost pfenaset znalosti

a dovednosti do novych situaci v urcité oblasti povolani (Svobodova, 2015, s. 17).

Profese kariérniho poradce je v Ceské republice stale jeité nova. Nejvice kariérnich
poradct pusobi v neziskové sféfe, ale objevuji se ¢im dal vice i na Skolach. Podle
narodni soustavy povolani (dale jen NSP) definuje kariérniho poradce
takto: ,,Prostfednictvim kariérovych technik, metod a postupti poskytuje poradenské
sluzby, jejichz cilem je pomahat a podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v
jakémkoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni piipravy, volby
zamestnani

a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota®.

Podle NSP (2021) jsou ukolem kariérni poradce nasledujici pracovni Cinnosti:

= zakladni kariérova diagnostika a poradenstvi pro profesni pfipravu,

vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta,



podpora klienta a jeho nasmérovani k rozpoznavani osobnostniho, profesniho

potencialu a kariérnich moznosti

vybérem vhodnych kariérovych nastroji k hodnoceni a sebehodnoceni

klienta,
tréninkem dovednosti klienta k fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji,

vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrha

kariérovych informaci, piiklada dobré praxe a dalsi,
informovat klienta o aktualnim vyvoji na trhu prace,

vyhledavani aktualnich informaci, jejich sdélovani srozumitelnym zptisobem,

umoznujici rozhodovani klienta v dal§im sméru v kariérni draze,

komunikace s partnery kariérového poradenstvi v sektorech vefejném,

neziskovém, soukromém a komercnim.

Langer (2016, s. 57) definuje poradce jako ,,specialistu, ktery v ur¢itém oboru muze

poradit, dat vysvétleni, navod, sdélit své odborné stanovisko, vypracovat studii,

posudek ¢i expertizu v raznych konkrétnich otazkach své odbornosti®.

3.2 Systém kariérniho poradenstvi

V Ceské republice neni organizace poradenstvi pro klienta vytvorena tak, aby

poskytovala ucelené poradenské sluzby. Jedna se o rozsahly systém se samostatnymi

segmenty sluzeb (Svobodova, 2015, s. 17).

MSMT — Skolsky poradensky systém

Tento systém zahrnuje:

Zakladni skoly,

Stredni skoly,

Vyssi odborné skoly vysoké skoly,

Poskytovatele kariérového poradenstvi v resortu skolstvi,

Skolska poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny),

Specialné pedagogicka centra,



Skolni poradenska zafizeni (jednotlivi pracovnici piisobici pfimo na $kolach),
Vychovné poradce,

Skolni metodiky prevence,

Skolni psychology, kolni specialni pedagogy

Spolupracujici tfidni ucitelé.

Uvedeny vycet je urCen pro: zaky a studenty, rodice, vetrejnost.

MPSYV — poradensky systém v resortu prace a socialnich véci

Do této soustavy zahrnujeme:

Utady prace,

Job kluby — jsou poradenské programy, které maji za cil motivovat
a aktivizovat ucastniky k uplatnéni na trhu prace, jsou urcené pro zajemce
o zameéstnani, zaky a studenty, rodiCe, vefejnost.

Jednotlivce, firmy a neziskové organizace,

Psychology — kvalitni diagnostiky,

Socialni pracovniky — umi pracovat se specifickym klientem,

HR personalisty — podpora hledani prace,

Poradce v personalni agentufe,

Kou¢ — vzdélavaného vede k sebereflexi a seberozvoji. V ramci poradenské
metody koucinku hled4 s klientem individudlni feSeni a je zaméfen na
motivaci klienta k seberozvoji v dané oblasti, ke kariérnimu rastu.

Kariérovy poradce (NUV, 2021, online).

3.3 Kroky kariérového poradenstvi

1. krok: Poznani

Poznani klienta je prvnim predpokladem kariérniho poradenstvi pii vybéru povolani.

Muzeme postupovat formalnim testovanim za pomoci psychologickych testt

a dotaznikl, které pomohou poskytnout potiebné informace o klientovi na jejichz

zédkladé poradce lépe pozna klienta. Castéji se vétsina informaci, které jsou

v kariérnim poradenstvi potfebné, ziskaji i z poradenského rozhovoru (Vendel, 2008,

5. 55-73).



2. krok: Ziskavani informaci o svété prace

Vendel (2008, s. 54) tvrdi, ze v kariérnim poradenstvi je nutno brat v uvahu tii
aspekty informaci. Prvnim je typ informaci, napiiklad popis povolani, pracovni
podminky nebo jeho dostupnost. Druhym dalezitym aspektem je klasifikace. Za treti
je uziteCné védet, jaké pozadavky vyzaduje povolani, o némz klient uvazuje.

3. krok: Spojeni informaci o sobé a o svété prace

Spojeni informaci o sobé a o svété prace je nejdulezitéjSim cilem kariérmiho
poradenstvi. Priklady povolani vhodnych pfi daném testovani vysledku lze najit
v priruckach nékterych testd. Soucasti nékterych kariérnich informaci jsou také
informace o schopnostech, zajmech, hodnotach a osobnostnich vlastnostech, které
dané povolani vyzaduje. Informace o Skolach a povolanich poskytuji i pocitacové
programy profesni orientace. Neméii osobnostni vlastnosti ani schopnosti, ale
poskytuji moznost poznat zajmy, hodnoty, pripadné moznost vyjadrit se o svych
schopnostech. Kariérni informace se porovnavaji se schopnostmi, zajmy a hodnoty
klienta, a ten muze potom zkoumat informace o povolanich a Skolach, které
zodpovidaji jeho sebehodnoceni. PocitaCové programy pomahaji pii rozhodovani
o volbé studia a povolani hlavné tim, ze snizuji pocet alternativ, o nichz klient
uvazuje. Vyhodou pocitaCovych programi je, ze jsou interaktivni. PocitaCovy
program lze pouzit misto jinych testd, dotaznikii, nebo spolecné€ s nimi. Kariérni
poradenstvi se opakované uplatni v rizné dobé klientovi pracovni drahy, kdyz ziska

nové zpusobilosti, zajmy, hodnoty nebo pracovni zkusenosti.
3.4 Faktory kariérového poradenstvi

Poradce stoji pred ulohou pomoci klientovi pifi vybéru studia nebo povolani. Ve
svém uvazovani se fidi poznatky o faktorech, které hraji dulezitou roli ve skolnim
a kariérnim vyvoji Cloveéka. Zpusob, jak umi s témito faktory pracovat je
,prubifskym kamenem” poradenstvi v kariérnim vyvoji a rozhoduje o tom, zdali je
poskytované poradenstvi na védeckém zakladé. Témito zakladnimi faktory jsou
schopnosti, vykonnost, zamy, hodnoty, osobnostni vlastnosti a jistou roli

v rozhodovani o budoucim pracovnim smeéfovani hraje 1 temperament.



Schopnosti

V zékladu hledani vhodného zaméstnani je pochopeni a vyuziti pfirozenych
schopnosti. Prostfednictvim vyzkumt v poslednich letech bylo zjisténo, ze
nejCastéj§im davodem nespokojenosti v zaméstnani je nevyuziti schopnosti
zamestnance. Pokud si ¢lovék vybere zaméstnani, respektive kariéru, bez toho, aniz
poznal své piirozené schopnosti, je pravdépodobné, ze ho zameéstnani nebude

v zivoté napliiovat (Vendel, 2008, s. 55-73).
Minulé vykony
Vykony z minulosti se tykaji pracovnich i volnocasovych ¢innosti u mladych rodict

to mohou byt vykony Skolni. Mohou byt uzitecné pii urCovani schopnosti a to proto,

ze nejlepsim ukazovatelem uspéchu je ispéch minuly.

Typy vykont:
= Skolni vykony, které zahrnuji znamky a jiné ocenéni.
* Pracovni vykony, které zahrnuji ohodnoceni zaméstnance.
* Posledni typ se vyuziva pii pfijimani do zaméstnani nebo pii zavérecnych

zkouskach.



Zajmy a vybér povolani

Zajmy rozhoduji nejen o povolani, které chce ¢lovek vykonavat, ale i o spokojenosti
v ném. Poznavat zajmy klienta mizeme na zakladé méfeni, testovani, pozorovani

nebo pomoci informaci, které nam klient poskytne.
Pracovni hodnoty

Hodnoty urcuji, co lidé od svého budouciho povolani ocekavaji a co jim piinasi
potéSeni z prace, proto by volba povolani méla vychazet z vnitinich hodnot kazdého

jedince.
Pracovni hodnoty mizeme rozdélit:

" vnitini — tvoiivost,
*  vngjsi — vydélek,
* puvodni — jistota zaméstnani.

Osobnostni vlastnosti

Typ osobnosti hraje dilezity aspekt predevSim pii spravném pracovnim zafazeni.
Nejznaméjsi osobnostni rozliSeni je extroverze a introverze. Extroverti vyhledavaji
spoleCnost a uprednostriuji vnéj§i svét. Introverti to maji piesné opacné. Povahové

vlastnosti se zjistuji osobnostnimi dotazniky a jinymi metodikami.
Temperament

Hraje dulezitou roli pii volbé povolani. Kazdé pracovni zafazeni vyzaduje jiné
pozadavky na pracovniky. Nékomu vyhovuji sedavd zaméstnani a nékterd jina

povolani vyzaduji pracovniky, ktefi maji pohyb radi (Vendel, 2008, s. 55-73).
3.5 Piehled poradenskych forem

Nize jsou uvedeny ptiklady vybranych poradenskych forem:

Prednaska

Tato organizacni forma se pouziva nejCastéji ve vzdélavani dospélych
a je vhodna pro predavani ucelenych informaci co nejvétsimu poctu posluchaca v co
nejkratSim Case. Prednaska je vyukovou metodou, ktera je obvykle kombinovana se

seminafem, jemuz predchazi. Na rozdil od seminafe je urCena pro velkou skupinu



lidi. Hlavnimi aspekty prednasky je ucelenost, strukturovanost a srozumitelnost.
Cilem pifednasky je podat uceleny vyklad dané problematiky dle zaméfent,
seznameni ucastniky ¢astmi uciva, s pojmy jevy a vztahy mezi nimi.

Seminar

Seminai klade vétsi diraz na samostudium a samostatnou praci. Ucastnici jsou
zapojeni formou diskuse, vzajemné vyméné poznatkid a zkuSenosti. Seminaf je veden
odbornikem na danou oblast. Klienti by méli mit v obsahu seminafe prostor
k vyjadreni vlastnich nazori a zkuSenosti k danému tématu. V soucasnosti jsou
v oblibé seberozvojové seminaie urCené Siroké vetejnosti, které se zaméfuji na

rozvoj osobnosti, mysleni a zdravy zivotni styl.

Cviceni

Cviceni dopliuji prednasku, na kterou navazuji a jsou zameéfena na praktické
cinnosti.

Kurz

Kurz je slozen z vice lekci, pfednasek a cviceni pod odbornym vedenim lektora.
Muze byt ukonCeny zkouskou, osvédCenim, certifikatem nebo potvrzenim. DalSim
nezbytnym zdrojem pro pfipravu kurzu je vzdélavaci cil. Aby byl cil stanoven

spravné, méla by byt provedena tzv. analyza vzdélavacich potieb.
Workshop

Zde se jedna se o skupinové feSeni problému a probiha formou uzavieného
pracovniho a vzdélavaciho setkani. Hlavnim rysem workshopu je ucast specialistt
nebo lidi, ktefi se zabyvaji danou problematikou. Vysledky po ukonceni akce jsou

pisemné zaznamenany a dale se s nimi pracuje.
Koudink

Tuto formu mizeme oznacit jako dlouhodobé instruované vedeni zkuSenym
pracovnikem. V ramci koucovani nevystupuje kouc jako trenér nebo poradce, ale
rovnocenny partner, pravodce, ktery hleda feseni spolecné s klientem v urcité oblasti,

jenz si zvolil. Dal§im cilem koucovani je dosahovani profesniho a osobniho rozvoje



k nalezeni spravné cesty seberealizace a maximalniho profesniho vyuziti potencialu

klienta.
Mentoring

Jednd se o profesionalni vztah dvou osob, kdy mentor, ktery vystupuje v roli
pruvodce v urcité oblasti, predava své zkusenosti a znalosti za ucelem nalézt spravny
smér nebo feSeni za ucelem kariérniho rustu a profesniho rozvoje. Obvykle probiha

zpravidla v pfirozeném prostiedi, naptiklad na pracovisti.
Counselling

Patfi k nejnovejsim pfistupiim, které zarazujeme mezi metody vzdélavani dospélych.
Jednd se o vzajemné konzultovani a informovani. Probihd napii¢ jednotlivymi
urovnémi fizeni v organizaci. Je to metoda, ktera mapuje situaci klienta a hleda nova
mozna feSeni a stanoviska pomoci dialogu mezi lektorem a ucastnikem. Pracovnik si

svého poradce voli zpravidla sam (Zormanova, 2017, s. 128-135).
3.6 Prehled vybranych vyukovych metod

Vyukovou metodu miizeme chapat jako cileny a zamérny postup, podle kterého se
uskuteciiuje vzdélavaci proces. Plni ve vyuce funkci zprostfedkovani védomosti

a dovednosti.
Metoda brainstormingu

Jedna se o metodu kritického mysSleni, kterd je chapana jako nastroj, jez vede
k porozuméni uciva, k odhalovani vztahti mezi jednotlivymi osvojenymi jevy a fakty,
k vytvareni vlastniho ndzoru na danou problematiku. Znamena v doslovném prekladu
,boufi mozka“. Vyuzivame ji k feSeni problémi, u nichz neexistuje jednoznacna

odpoveéd’. Metody kritického mysleni zalozené na tfifazovém modelu uceni:

1. Faze evokace pii této fazi zjistuje ucitel védomosti posluchacu vztahujici se
k dané problematice.
2. Féaze uvédomeni vyznamu hledani novych informaci.

3. Faze reflexe se tiidi a upeviiuji védomosti.



Prikladem mohou byt témata vhodna k feSeni:

* Varianty motivace pracovnika k vyssi produktivite.
* Inovativni zplisoby marketingové komunikace.

» Nastroje slouzici rychlej§imu predavani informaci ve firme.

Zakladni pravidla brainstormingu: Zakaz kritiky, vSe, co je feCeno, se zapisuje,
bez ohledu na realnou vyuzitelnost. Naprosté uvolnéni fantazie, kde i nemozné se za
urcitych podminek mize stat moznym. Kvantita je dulezitéjs$i nez kvalita, diraz na
maximalni mnozstvi napadi. Plati vzdy rovnost ucastnikli, vzajemna inspirace.
Jediné uvolnéna atmosféra ve skupin€, bez obav z moznych postihi, vzajemné se

inspirujici a obohacujici, miize vyprodukovat potfena kreativni feseni.
Brainwriting

Je obdobou brainstormingu s tim, ze navrhy neformuluji vefejné, ale zapisuji se na

papir. Tim dochazi k naprosté eliminaci mozné kritiky.
Icebreakery

Jedna se o rizna nenaro¢na cviceni, pohybové aktivity. Casto jsou ve vzdélavani
dospélych vyuzivany na pocCatku seminare, workshopu, kurzu s cilem odstranit
mozné bariéry mezi uCastniky. Neékdy jsou vhodné v situaci, kdy je potieba rychlého

kratkodobého preladéni.
Myslenkova mapa

Jednd se o ucebni strategii, ktera umoziuje komplexni zobrazeni informaci
vyznacujici vzajemné vztahy a souvislosti. MySlenkovd mapa mimo jiné pomaha
zefektivnit proces mysleni konkretizovat mySlenky a vést proces mysleni od napadu,
az ke konkrétnim krokiim, pomaha k soustfedéni na problém a k jeho pochopeni jako

celku (Langer, 2016, s. 125-157).



4 Soucasna rodina

Sobotkova (2012, s. 154) vymezuje rodinu takto: “Rodina je skupina lidi se
spoleCnou historii, souCasnou realitou a budoucim ocfekavanim vzajemné
propojenych transak&nich vztahti. Clenové jsou &asto (ale ne nutnd) vazani hereditou,
legalnimi manzelskymi svazky, adopci nebo spoleCenskym uspofadanim zivota
v urcitém useku jejich zivotni cesty. Kdykoli mezi blizkymi lidmi existuji intenzivni
a kontinualni psychologické a emocialni vazby, mize byt uzivan pojem rodina,

1 kdyz jde o nesezdany par, o nahradni rodinu atd.*

Kazdéa rodina je originalni systém, ve kterém ma kazdy clen urcitou roli a své
unikatni misto. V tomto rodinném systému dochazi k formovani osobnosti ¢lovéka
k jeho vychove i osobniho ristu. Rodina je tak bezesporu nejdilezitéjsim zakladem
na$i celé spole¢nosti., ktera ma vliv na dalsi generace. Stabilni a fungujici rodiny

jsou zarukou udrzitelného rozvoje celé spolecnosti. Nejdilezit€jsi funkci rodiny je:

* biologické zachovani — pokraCovani rodu,

* emocionalni — jistota vztahd, citové vazby, pocit bezpeci,

* socialni — socializace, vychova déti,

* materialni, ekonomicka — zajisténi obzivy svym ¢leniim, bydleni,

vzdélavani (Sobotkova, 2012 s. 72).
4.1 Rodicovstvi— soucast zivota

Mit nebo nemit déti je v souCasnosti spiSe nez samoziejmosti veéci osobniho
rozhodnuti. Rodi¢ je predevsim privodce, ktery ma dulezity ukol pfipravit dité na
samostatny zivot a poskytnout bezpecné a laskyplné prostredi ve fyzickém

1 psychologickém smyslu slova. Rydvalova, Junova (2011, s. 110).

Budouci rodi¢e si kladou plno otazek a zajimaji se o to, na co vSechno bude mit
narozeni potomka v jejich zivoté negativni vliv. Jednou z nich je zasah do kariéry.
Lidé, ktefi ziskali vyssi vzdélani se dnes profesionalizuji dlouhou dobu a védi, ze
absolvovanim vysoké Skoly jejich vybavenost pro kariérni uspésnost to nestaci. Stale
Casteji se ocekava, ze podstoupi dalsi vzdelavaci kurzy, postgradualni vzdélani,

zahraniCni staze apod. Mladi lidé tak Castéji trpi obavou, Ze promarni Sanci na kariéru



kvuli ,,zdrzeni” zptsobené narozenim ditéte a naslednou péci o n€. Dale jde o zasah
do zpuisobu zivota: narozeni ditéte omezuje rodice v navyklych zplsobech, jakymi
vyuzivali sviij volny Cas a Casto trpi pocitem ztraty osobni svobody. Je potieba
pocitat i se zasahem do osobni ekonomiky: mit dité je dnes stale finanéné narocnéjsi.
A také starostmi, jak se s uvedenymi a dlouhodobé plsobicimi problémy a zatézemi

vyrovna partner.

Dalsi obavou, ktera znepokojuje mnoho part, je strach, jaké se jim narodi dit€, jestli
bude zdravé a jestli z n€ vyroste dobry Clovek. Nebo napt. nekteré pary nechtéji
privést déti na svét, kde hrozi nuklearni konflikt a kde jsou dalsi vazné globalni
problémy. V idealnim piipadé je dobré si promluvit o vz4jemnych predstavach jeste
pted pocetim potomka a polozit si dilezité otazky k budoucnosti. Jak dlouho chcete
byt na mateiské? Chce a muze vas partner také na rodicovskou a jaka forma péce
odit¢ se vam zda nejlepsim feSenim. Miuzete tak predejit zbyteCnym

nedorozumeénim.

Pres vSechny uvedené vyhrady a pochybnosti, jestli mit potomka, jsou tu i pozitivni
divody, které do zivota narozeni ditéte piinasi. Narozeni ditéte dava zivotu hlubsi
smysl: milovat a zit pro nékoho a starat se o n¢j, dava zivotu novy rozmeér, ktery je
tim nejcennéj§im, co si lze predstavit. Pfijeti nové role matky/otce je moznosti
vzajemného sblizeni obou rodici a obnovy lasky v cela novém vyznamu. Narozeni
ditéte je pro mnoho rodi¢i vyzvou vydat ze sebe to nejlepsi (Helus, 2015,
s. 138-146). Rydvalova, Junova (2011, s. 72) tvrdi, ze ,,rodiCovstvi je jednim velkym
vzdélavacim procesem, ve kterém si muzeme osvojit fadu dovednosti, které se daji

uplatnit na trhu prace“. Mezi ty nejdualezit€jsi patii:

Stabilita — rodicovstvi pfispiva ke zrani osobnosti a tim 1 jasnéj§im preferencim.
Zameéstnanec nema tendence k fluktuaci, chce si udrzet pracovni misto.
Loajalita — pokud zaméstnavatel vyjde rodicim vstfic v jejich potiebach sladit

pracovni a rodinny zivot, zaméstnanec si takového pristupu zpravidla ceni a zvysi se

jeho loajalita.
Odpovédnost — rodi¢ovstvim ziskdvame odpoveédnost za zivot.

Nadhled — pro rodiCe jednim z aspektt jejich zivota. Mohou si tedy od piipadnych

pracovnich situaci udrzet zdravy odstup a tim je také lépe feSit. Obohaceni



spektra - pokud se ve spoleCnosti preferuje jedna socialni skupina pied druhou, ztraci

celek vyhody, které pfinasi ,,diverzita“.
Role matky/otce

Narozeni ditéte pfinasi velkou zménu do zivota jeho matky, ale i otce. Partnersky
vztah se dostava do zcela nové faze. Dité€ se stava stfedem pozornosti a otec se muze
v tu chvili citit odsunuty. Novopeceni otcové si pak stézuji na nedostateCny zajem ze
strany partnerky a zeny pak muzim vycitaji nedostatek empatie. Pokud Zena zacne
béhem mateiské dovolené pracovat, s velkou pravdépodobnosti bude potiebovat
pomoc svych nejblizsich. Stejné jako Zena i muz je rodi¢ a ma tytéz povinnosti vici
svym détem. Pokud je vSak zena oficialn€ na matetské dovolené, je pro ni péce o déti
primarnim zaméstnanim. Muz se zase vénuje predev§im své profesi, vydélava a nosi
domu penize. Pokud se tedy jedna o tradi¢ni rozdéleni roli. V praxi se to muze
malinko liSit a neexistuje idealni model vhodny pro vSechny typy rodin. Pfi
sladovani partnerskych vztahti je potfeba komunikovat o vzajemnych potiebach
a hledat kompromisy. Zapojeni obou partner do péce ma tak nejenom velky vyznam
pro funk¢nost rodinnych vztaht, ale i pro rozvoj ditéte a kvalitu zivota celé rodiny.

(Marksova, Tominova, 2009, s. 167-170).

4.2 Materstvi— trendy a problémy

Trend ¢. 1: Nizka porodnost

Charakteristickym trendem je odkladani matetstvi. Neni to sice zadny novy jev, ale
jeho pficiny jsou nyni v 21. stoleti, zcela jiné nez pred n€kolika malo desitkami let.
StarSich matek rok od roku stoupa. Z obecnéjSich sociodemografickych hledisek je
potieba uvést, Ze jsou to piedevsim Zeny, které usiluji o vyssi vzd&lani. Zeny, které
Ziji a pracuji ve mésté, buduji nejdiive profesni pozici a kariéru (Sobotkova, 2012,

s. 154-157).
Trend ¢. 2: Starnuti populace

Starnuti populace je rysem demografického vyvoje souvisejiciho s rustem poctu lidi

ve véku nad 65 let a star§ich, nizkou porodnosti a vyssim vekem doziti.



Trend €. 3: Formy rodinného Zivota

Rodina a jeji struktura v ¢eskych rodinach se méni. V soucasnosti je mnohem vice
rozvedenych para a jejich pocty rostou. Zvysuje se i poCet nesezdanych part a pocet
svobodnych matek. Roste podil narozenych déti mimo manzelstvi a to predevsim
u prvnich potomku. Jedna se o celoevropsky trend, ktery odstartoval uz v 70. letech
a zdjem o manzelstvi dlouhodob& i v CR klesa. Velka &ast jedinct Zije bez stalého
partnera nebo v nesezdaném souziti. Ne&ktefi partnefi stejného pohlavi, ziji
v registrované partnerstvi. Nizkd sinateCnost Ceského obyvatelstva je zaroven
doprovazena vysokou rozvodovosti. Roste také pocet rodin samoziviteld, az 90 %

téchto domacnosti zivi zena.(Koncepce rodinné politiky,2021, online)
Trend &. 4: Zeny a vzdélani

Jednou ze specifickych skupin ve vzdélani jsou zeny, které se dalSiho vzdélavani
ucastni v mensi mife nez muzi, coz je zapii¢inéno genderovymi stereotypy, kdy zeny
maji vétsi odpovédnost o déti a domacnost. Zeny v této vékové skupiné jsou vétsinou
na matetské a rodiCovské dovolené tfi a nékdy i1 vice let. Maji pfevahu v oborech
s niz8§imi platy, jako jsou ucitelky nebo zdravotni sestry. Platové znevyhodnéné jsou
ale zeny v CR ve viech kategoriich dosazeného vzdélani; primérny plat en je o vice
nez pétinu niz§i nez u muzd, &imz se CR fadi mezi evropské staty s nejvétsimi
platovymi rozdily mezi pohlavimi.(Zormanova,2017, s.50)

Trend ¢. 5: Ruzna zaméstnanost dle pohlavi a véku

Rozdily v kariéfe zen a muza zacinaji vznikat v obdobi péCe o malé déti v roding,
kdy pfevazné zeny zistavaji doma s détmi. Snizeni profesniho rozvoje pii preruseni
kariéry z divoda rodiCovstvi se Casto projevuje nespokojenosti s jejich profesni
drahou. Duavodem nizké nezaméstnanosti zen s malymi détmi a osob
s peCovatelskym zavazkem je predevsim nedostupnost sluzeb péce o predskolni déti
a nastaveni Cerpani rodiCovské dovolené. SnadnéjSimu navratu zen s détmi na trh
prace také brani nedostatecna nabidka flexibilnich Uivazkd. Existujici nerovnost na

trhu prace je také evidentni z vysokého rozdilu v platovych podminkach zen a muza.



Trend ¢. 6: Chudoba rodin, které maji vice déti

,,Podle odborné mezinarodni i Ceské studie je jednim z hlavnich faktori, zda budou
mit mladi lidé déti materidlni podminky v daném staté a jakou zivotni Uroven maji
rodiny s détmi. Cisty piijem na &lena rodiny vyrazné klesa s kazdym narozenym
potomkem. Chudobou jsou vice ohrozeny domacnosti se tfemi a vice détmi,
domacnosti ,,single” rodic a domacnosti s niz§im dosazenym vzdélanim. Z hlediska
socioekonomického jsou chudobou ohrozeny zejména domacnosti bez pfijma ze
zaméstnani. Dal§im nepfiznivym faktorem, ktery mladé rodiny zatézuje je financné

nedostupné bydleni* (Koncepce rodinné politiky, 2021, online).
4.3 Navrat rodica do pracovniho procesu

Trh prace ma sva specifika, ze kterych vyplyvaji odpovidajici pravidla, kterym se
nakonec piizpusobi vSichni. Neznalost trhu prace je nejcastéjsi pii¢ina neuspéchu. Je
tedy dualezité zaujmout spravny postoj a zaméfit pozornost spravnym smeérem.
Spravné pochopeni a vyuziti je dulezité, a ackoliv se vétsina rodici domniva, ze pred
navratem do prace se hledani vhodného pracovniho mista neda moc planovat,
skuteCnost je jina. Muzeme si sestavit plan, ktery se stane nejen navodem, jak
dosahnout potiebnych vysledkt, ale souCasné nam definuje naSe moznosti a cile.
Plan spliiuje svij smysl tehdy, jestlize jasné stanovuje, ceho hodlame dosahnout
avjakém cCasovém useku. Je teda nutné 1 zadouci umét vyuzit Cas, ktery musi
pracovat pro nas, nikoliv obracené. To znamend, nez nastoupite zpatky do
zaméstnani je nutné si pifedem zjistit vSechny moznosti hlidani déti a jejich
spolehlivost, provozni doby pfedskolnich a Skolnich zafizeni, moznosti manzela,
druha, prarodi¢t, piibuznych apod. Rodice musi znat své moznosti, aby veédéli, jaka
pracovni doba je pro né€ vubec pfijatelna. Pfi dotazu zaméstnavatele umét pruzné
reagovat a hlavné svou pozornost zaméfit na takové pracovni mista, pro ktera je
zaméstnani jsou piislusné znalosti. Vime-li jak mame postupovat a co muzeme
oCekavat budeme pfipraveni. V praxi si pak budeme naSe znalosti ovéefovat

a soucasné 1 uplatriovat (Siegel, 2005, s. 32-39).



Matejka, Vidlar (2007, s. 37) tvrdi, Ze u rodict, ktefi maji malé déti 1ze predpokladat
jiné naroky na stanoveni pracovni doby nez u ostatnich zaméstnanct. Soucasna
situace znaCnym zpusobem pfispiva k znevyhodnéni rodi¢h pifi navratu po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, a to 1 pfes ochranu, kterou jim poskytuje pravni
uprava. Zakonik prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.) poskytuje zaméstnanci — rodici ochranu

podle § 241:

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zameéstnanci do smén téz

k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zameéstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni IIT (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)77a), o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel

povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni davody.

(3) Zakazuje se zamé&stnavat té¢hotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim
a zamé&stnancum, ktefi pecuji o dit€ mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit

praci prescas™.
4.4 Podpora rodi¢ua na trhu prace

Podle Nesnidalové (2015, s. 36) ,.jsou lidé, ktefi znaji svou hodnotu a délaji to co je
bavi, vnitiné naplnéni spokojenym pocitem. Daveéfuji svym schopnostem a sami

sobé&. Znaji svoji cenu na trhu prace a neboji se.

Volba povolani je Casto otazkou pokust a omylt. Vhodné je aktivné€ vyuzivat vSech
nabizenych piilezitosti. Flexibilni Gvazky rodi¢im poskytuji vyuzit usSetfeny cas
praveé ku prospéchu deéti a rodinného zivota. Na druhé strané je velka nevyhoda této
formy zameéstnani skuteCnost, ze zaméstnanci, ktefi ji vyuzivaji, nemaji Casto
moznost vyuzit ostatnich benefiti zameéstnavatele. Také kariérni postup je v tomto
ptipadé velice slozity a za mén€ odpracovanych hodin zaméstnanec obdrzi i nizsi

mzdu vcetn€ odvodi na dichodové pojisténi. Pokud pracujete ve firmé, ktera se



chova k zaméstnancim s détmi pratelsky, pak jste se nejspi§ dohodli na formé

uvazku a kdy se vratite zpét do pracovniho procesu.

Druhy pracovnich uvazki:

Casteény avazek — na ten ma rodi¢ pravni narok, pokud pecuje o dité mladsi 15 let,
nebo v t€hotenstvi. Tento zplisob prace je pro rodice malych déti velmi piijemny.

Muizou pracovat ur€ity pocet hodin anebo jen nékteré dny v tydnu.
Vyhody:

* Dochazka do prace, kde si dusevné odpocCinete od péce o dité a domacnosti,

ale zaroven vam na déti zbude vice Casu.

* Nemusite Celit stresu otviracich hodin jesli ¢i matefskych Skolek, s krat§im
uvazkem je dost Casu na umisténi déti a zarovefi nasledné vyzvednuti.
Nevyhody:

* Muze se stat, ze ve skuteCnosti budete vykonavat prace tolik, jako pfi praci na
plném uvazku, ale za mensi plat.

» Déti povyrostou a zamestnavatel nebude chtit pfistoupit na plny uvazek.



Doporuceni:

Pokud se vracite do prace, ale na ¢asteCny uvazek, je dobré se domluvit na zacatku

a idedlni je dohodu zapracovat do smlouvy.

Pruzna pracovni doba — pravni narok rodi¢e vznika, pokud pecuje o dit€¢ mladsi

15 let, nebo v téhotenstvi. Po pfedchozi domluve se svym zaméstnavatelem.

Sdileni pracovniho mista — jedna se o moderni zpasob prace, pii které sdileji dva
zamestnanci stejnou ndplii prace piipadajici na jedno pracovni misto. Jednim ze
zakladnich pozadavkd na to, aby tento zavazek fungoval, je predev§im schopnost

oteviené komunikace mezi obéma zaméstnanci, ktefi toto pracovni misto sdileji.

Prace z domova — velkou vyhodou prace z domova je uspora casu. Proto je vhodna

pro rodice, co se musi starat o malé déti.
Vyhody:

* Pracyjete a rytmus prace muzete prizpusobit podle ditéte.

= Casova uspora, neztracite Cas piejizdénim z mista na misto.

»  Mizete dé€lat vice véci najednou, i kdyz délate véci do zaméstnani, muze
zaroven bézet pracka, nebo mycka. Bohuzel zaméstnavatel zatim nema
povinnost tento typ pracovniho uvazku zaméstnanci umoznit.

* Velkou vyhodou prace z domova je tspora ¢asu.

Nevyhody:
* Nemate pevné stanovenou pracovni dobu, a tak hrozi, ze budete pracovat

s pfestavkami cely den.

* Pokud vykonavate praci intelektualni, nemuzete se bohuzel spolehnout na to,
ze budete mit moznost nepfetrzit¢ nekolik hodin soustfedit pouze na ni

a budete se muset naucit i za okolnosti, kdy vas bude dité rozptylovat.
» Homeworking spociva v praci s pocitaCem, musite mit doma prislusné
technické vybaveni.

Stlaceny pracovni tyden — neni zdkonem upraveny, ale uzivany termin oznacujici

zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery spociva vrozvrzeni stanovené tydenni



pracovni doby zaméstnanci do nizsiho poctu delSich smén. V praxi to znamena, ze
pracovni doba béhem pracovniho tydne nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni

dny Rydvalové, Junova (2011, s. 78-79).

Rekvalifikace

Pokud se do ptivodniho zaméstnani vratit nemtZete a hledani nového mista se zatim
nedafi, je vhodné se zaregistrovat na ufadu prace. Je taky pravdépodobné, ze ve
vasem oboru je to se zaméstnanim velmi Spatné, a proto je vhodné zucastnit se
rekvalifikace. Moznosti je mnoho a ufad prace by vam meél pomoci v nabizenych
kurzech orientovat, pfipadné vam pfimo n&jaky nabidnout (Marksova, Tominova,

2009, s. 72).
4.5 Vybrané programy urcené pro rodice

Rekvalifikaéni kurzy a projekty pomahaji rodic¢tm vratit se zpatky na trh prace. Maji
za cil umoznit rodi¢im ziskat potfebné informace a védomosti. Soucasti mnoha
projektt zaméfenych na rodi¢e s malymi détmi je pomoc s hlidanim déti ve smyslu
realizace mini Skolek ¢i détského koutku, ¢imz je umoznéna ucastnikovi projektu
naplno se vénovat projektovym aktivitam, svému seberozvoji, zvySovani
sebevédomi, zvySovani své kvalifikace ¢i hledani prace, aniz se musi starat, co déla
dité v dobe, kdy se mu nemize naplno vénovat. Nékteré z projektd urCené rodicim
s malymi détmi jsou také zaméfené na zvySovani kvalifikace a jsou realizovany

formou webinait ¢i e-learningu (Zormanova, 2017, s. 121).



Projekt Rodi¢iim naproti

Je realizovan za podpory operacniho systému zaméstnanosti financovan
z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu CR. Projekt podporuje rodice
v oblasti vychovy a péce, partnerstvi a sladovani rodinného a pracovniho zivota

(esfr, 2021, online).
Maminky na cesté zpatky

Pomaha rodi¢im malych déti zvladnout nesnadny ukol zapojit se do pracovniho
procesu a naucit je sladit rodinny zivot. Diky finan¢ni podpote z ESF muze projekt

bezplatné nabizet vzdélavani a rekvalifikacni kurzy (esfr, online, 2021).
Projekt baby office

Pti zalozeni projektu bylo hlavnim cilem pomoci zendm s malymi détmi, které jsou
v nevyhodé pfi navratu do zameéstnani, aby tak nedochazelo kjejich vyloucCeni
z profesniho 1 spoleCenského zivota. Proto se projekt zaméfuje i na podporu
zaméstnavatelt, ktefi si cht€ji udrzet kvalitni zaméstnance a motivovat je
k dosahovani maximalnich vysledkd. Soucasti projektu jsou také vzdélavaci kurzy
pro zacinajici podnikatele, kurzy osobniho rozvoje, networkingové akce pro matky
na matetské dovolené a rodi¢ovské dovolené, které jim umozni drzet krok i v dobg,
kdy se staraji o déti a umozni jim tak skvelé pfilezitosti pro navazani novych

obchodnich ¢i osobnich vztahu. (fairplay, 2021, online).
APERIO

Podporuje rozvoj ob&anské spole¢nosti v Ceské republice. Jedna se o nevladni
a neziskovou organizaci. Na webovych strankach funguje mimo jiné jako on-line
poradna, ktera je zachytnym bodem pro vSechny rodice, ktefi fesi otazky spojené se
zaméstnanim, téhotenstvim, partnerskymi vztahy C¢irozvodem (Aperio, 2021,

online).
Klub otcu pro rodinu

Sdruzuje pracujici otce a otce na rodicovské dovolené. Kromé workshopu se konaji
i srazy otcu, kde se probiraji témata zaméfena na role otce ve vychové ditéte a dalsi

akce 1 pro déti (klub otcu, 2021, online).



Klub osamélych matek

Internetova stranka zaméfena na rodiny samozivitell, ktera spolupracuje s terénnimi
socialnimi pracovniky, pobotkami Utadu prace, azylovymi domy a poskytuje
finan¢ni, materialni a odbornou pomoc. Stranka je urCena pro vSechny rodice, kteti
hledaji pomoc vcetné bezplatné telefonni linky, nebo manualu jak a na koho se

v konkrétni zivotni situaci obratit (klub matek, 2021, online).

Neékteré z projektd uréené rodicim s malymi détmi jsou také zameéfené na zvySovani

kvalifikace a jsou realizovany formou webinait ¢i e-learningu.
EKS

Evropska kontaktni skupina je vzdélavaci a poradenska organizace, kterd nabizi
mimo jiné kurzy pro zeny na internetu z pohodli doma a zdarma. Kurzy a webinate
jsou zaméfené na osobni rozvoj, pomoc pii zméné nebo hledani prace (EKS, 2022,

online).
Mobilni détské koutky

Nabizeji moznost prevazné firmam vyuziti sluzby hlidani déti v dobé, kdy se rodice

pottebuji ticastnit odborné konference, firemniho seminafre, veletrhu ¢i jiné akci.
Materska centra

Matefské centrum poskytuje zazemi urCené zejména rodicim a détem. Poradaji se tu
programy, které jsou zaméfeny na volnocasové aktivity. V nekterych centrech se
pofadaji 1 rozvojové ¢i poradenské programy. Centra vznikaji na zékladé
dobrovolnictvi, ale mohou byt financované soukromym sektorem ¢i statem

(materskarodicovska, 2021, online).
Firemni zarizeni

Jejich rozsifeni je v Ceské republice zatim v zalatcich. Zaméstnavatel vycleni
z pravidla jednu mistnost, ktera funguje jako détsky koutek. Dit€¢ s vami chodi do
prace 1 z prace, protoze zafizeni byva vétSinou v arealu firmy, nebo pobliz. Odpada
tak stres, jak sladit pracovni dobu s oteviracimi hodinami piedskolnimi zafizenimi.
Déti muzeme v prubéhu dne kontrolovat a chodit snimi i na spoleCny obéd

(Zormanova, 2017, s. 121).



Rekvalifika¢ni kurzy

Poskytuji §iroké moznosti v riiznych pracovnich odvétvi. Rada kurzi také nabizi
zakladni informace napfiklad vzdélavaci akce na téma jak zacit sami podnikat. Diky
evropskym fondim je dnes vybér kurzia pestry a hlavné rodicCe, zejména maminky po
matefské a rodi€ovské dovolené jsou jednou z cilovych skupin, pro néz se kurzy

poradaji (Marksova, Tominova, 2009, s. 77).



PRAKTICKA CAST

V teoretické Casti byla popsana kariéra a zivotni vzdélavani jako celozivotni proces,
ktery dale zahrnuje a vysvétluje pojem kariérové poradenstvi, systém kariérového
poradenstvi, prehled poradenskych aktivit a moznosti pro konkrétni cilovou skupinu

rodicu, ktefi se chystaji vratit zpatky do pracovniho procesu.

V praktické casti bude mym cilem navrhnout vzdélavaci akci pro rodice po ukonceni
matetfské dovolené se zaméfenim na uspéSny navrat do pracovniho procesu.
Vyzkumné Setfeni probéhne na zakladé kvalitativni metody, technikou
dotaznikového Setfeni u zminéné cilové skupiny rodici. Na zaklade zjisténych dat,
bude realizovana vzdélavaci akce, ktera se stane vyslednou interpretaci

dotaznikového Setfeni daného zaméru.

S Vyzkumné metody

Pro ucel prace jsem zvolila metodu kvantitativniho feseni, ktera ma presné vymezeny
pfedmét zkoumani a dospiva k pfesné formulovanym zavérim, jez jsou opieny
o kvantitativné vyjadiena Setfeni. Jak uvadi Pracha (2017, s. 114), vyhoda
kvantitativniho vyzkumu spociva ve snadném vybéru vzorku a sbér dat muze byt
pomérné rychly. Pfi tomto postupu zacnu tim, ze stanovim vzorek osob, které budou
reprezentovat zakladni soubor a prostiednictvim dotazniki budou zjistény rtizné
charakteristiky. Na zakladé vysledkii osob zhotovim vzdé€lavaci projekt. Zjisténé

informace statisticky zpracuji a vyjadiim v kvantitativni podob& pomoci grafi.
Dotaznikové Setreni

Podle Gavory (2010, s. 99) je dotaznik vyzkumny nastroj, jehoz ucelem je ziskat
v pisemné podobé data. NejCast€ji se pouziva pro zjiStovani nazori a postoju
raznych skupin respondenti. Oblibenost aplikace dotaznikti vyplyva z relativné
snadného sbéru riiznych informaci a z nizsiho ¢asového nakladu ve srovnani s jinymi
nastroji vyzkumu. Podle Prichy (2017, s. 114) v andragogickém vyzkumu jsou
dotaznikem vysetfovani nejcastéji dospéli zacastiiujici se raznych vzdélavacich akci.
Podle cile dotazovani a podle typu dotazovanych osob je nutné sestavit spravnou
konstrukcei dotazniku. Pfed zahajenim dotaznikového Setfeni probéhla pilotaz, abych

si ovérila z hlediska variant odpovédi vhodné polozené otazky.



5.1 Vyzkumné otazky

Dotaznik byl sestaven celkem ze dvanacti otazek. Z vétsi Casti byly otazky uzaviené,
jedna otazka oteviena dle priorit respondentt a tfi otazky kombinované. Stanovila
jsem vyzkumné otazky, na které se pokusim ze zjisténych dat zodpovédét pomoci

kvantitativniho Setfeni nasledovné:

* Maji rodice povédomi o sluzbach kariérového poradenstvi?
*  Maji zajem o vzdé€lavaci kurz, ktery jim pomuze v profesnim Zivote?
»  Ktera témata rodi¢im nejvice pomuzou pii navratu do pracovniho procesu po

matefské dovolené?
5.2 Interpretace ziskanych dat

Dotaznik (uveden v pfiloze ¢. 1) obsahoval celkem 12 otazek v Ceském jazyce.
Oslovila jsem ve svém okoli matefskou Skolku a zakladni skolu, kterou navstévuje
moje dcera a znamé, ktefi jsou na matetské nebo rodicovské dovolené. Distribuce
dotazniku probé&hla papirovou formou, protoze se spolu s nékterymi rodi¢i osobné
setkavam kazdy den a chtéla jsem se zaméfit na tu to konkrétni cilovou skupinu.
Navratnost dotazniki byla 100%. Dotaznik jsem rozdala 33 respondentim a cilem
Setfeni bylo zjistit, jestli je o vzd&lavaci projekt v &asti mésta Prahy 17, Repy
(v mist¢ mého bydlist€) vibec zajem a jaké aktivity rodiCim pii navratu do

pracovniho procesu nejvice pomuzou pii pipadné realizaci projektu.



Souhrn otazek:

1. Otazka — Jste Zzena nebo muz?
Z 33 dotazovanych rodi¢u tvorila vétsi Cast zen. Celkem 30 zen (91 %)

a 3 muzi (9 %).

Graf - Jste zena nebo muz?

m Zeny

» Muzi

Zdroj: Vlastni Setfent

2. Otazka — Pocet déti
Kazdy ucastnik mél napsat pocet déti. Otazka byla dulezita v ptipadé potieby
zajistit détem hlidani béhem kurzu. Jedno dit¢ uvedlo 11 respondentd
(33,3 %), 2 déti ma 19 dotazanych (57,5 %). Tti dotazani uvedli, ze maji 3 déti

(9,2 %). Nikdo z dotazanych nemél vétsi pocet déti, nez jsou tfi.



Graf - Pocet déti
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Zdroj: Vlastni Setfent

3. Otazka — Vase soucasna situace
U otazky, jaka je souCasna situace meli respondenti vybér ze tfi danych
moznosti. Odpovéd ,na materské” volilo nejvic dotazanych, celkem 22
(66,3 %). Pocet odpovédi ,chodi do prace” odpovédélo celkem osm

dotazanych (21,2 %) a ¢tyti dotazovani (12,5 %) odpovedéli, ze nepracuji.

Graf - Vase soucasna situace
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Zdroj: Vlastni Setfent



4. Otazka — Znate sluzby kariérové poradenstvi?
Z 33 dotazanych odpovédélo 10 ,,.ano” (30,3 %) a 23 , ne” (69,7 %). Z Cehoz

vyplyva, ze vétsina respondentil nezna sluzby kariérového poradenstvi

Graf 4 - Znate sluzby kariérového poradenstvi?
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Zdroj: Vlastni Setfent

5. Otazka - Mate zajem se zicastnit vzdélavaciho programu, ktery je urcen
pro rodice?
30 dotazanych odpovédélo, ze ma zajem se zucastnit vzdélavaci akce to je
celkem 90,1 % a 3 dotazovani (9,9 %) nemaji zajem se zucastnit vzdélavaci

akce, ale dotaznik 1 pfesto vyplnili cely.

Graf 5 - Mate zajem se zucastnit vzdélavaciho programu, ktery je urcen pro

rodice?
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Zdroj: Vlastni Setfent



6. Otazka — Jaké téma Vam nejvice pomuze pri navratu do pracovniho
procesu?
Dle grafu je nejvétsi zajem zahrnout do vzdéelavaci akce sladéni pracovniho
a osobniho Zivota, “coz” uvedlo celkem 15 dotazanych (45,5 %). Téma
kariéra je zajimavé pro 10 dotazanych (to je 30,3 %) a pro 5 respondentt
(15,2 %) je zajimavé téma pracovni pohovor. Déle pak 3 respondenti (to je

9 %) by uvitali aktivni pomoc pri hleddni prace.

Graf 6 - Jaké téma Vam nejvice pomuze pii navratu do pracovniho procesu?
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45,50% Ptijmaci pohovor
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Zdroj: Vlastni Setfent

7. Otazka — Jaké dalSi téma bychom mohli do kurzu zaradit?
Na otazku, o jaké jiné téma maji respondenti zajem, se odpovedi lisily.
Nejcastéjsi odpoveéd se tykala vSe kolem tématu jak spravné pouzivat digitdlni
technologie. Déle pak téma pracovné - prdvni poradenstvi a v neposledni fadé

téma o seberozvoji a jak zvlddat stresové situace.



Tabulka ¢. 1 Vyhodnoceni odpovédi

Navrh témat Pocet odpovédi Pocet odpovédi (v %)
Digitalni technologie 13 40

Préavni poradenstvi 6 18,1

Komunikacni dovednosti | 4 12,2

Posileni sebevédomi 4 12,2

Jak zvladat stres 3 9,1

Vztahy 2 6,1

Zadna odpovéd 1 3,1

Zdroj: Vlastni zpracovani

8. Otazka — Jakou formu vzdélavaci akce preferujete?
Na otazku, jakou formu vzdélavaci akce respondenti preferuji, odpovédela
vétSina, ze chce navstévovat kurz prezencné, celkem 25 dotazanych (to je
75,8 %) a 8 dotazanych (to je 24,2 %) online. Coz je urcité pro cilovou

skupinu vhodnéjsi forma vyuky.

Graf 8 - Jakou formu vzdélavaci akce preferujete?
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Zdroj: Vlastni zdroj




9. Otazka — Jaka doba kurzu je pro Vas nejprijatelnéjsi?
Respondenti méli moznost vybéru, v kterou denni dobu je vhodné&jsi kurz
realizovat. Vybér byl ze dvou moznosti, pfiCemz dopoledne volilo 30
respondentt celkem 91 % a jen 3 dotazanym to je 9 % vyhovuje odpoledni

v

cas.

Graf 9 - Jaka doba kurzu je pro Vas nejpfijatelné;si

m Dopoledne

m Odpoledne

Zdroj: Vlastni Setfent

10. Otazka - Které dny jsou pro Vas prijatelné?
Vétsina dotdzanych preferuje kurz ve vSedni dny, celych 90,9 %, to je 31
respondenti a pouze 2 by se zucastnili tohoto kurzu, kdyby se konal

o vikendu.



Graf 10 - Které dny jsou pro Vas pfijatelné?
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Zdroj: Vlastni Setfent

11. Otazka — Po dobu kurzu mate moznost si zajistit hlidani déti?
Celkem 12 odpovidajicich (36,4 %) mé kam umistit déti a 21 odpovédi bylo
,ne“ (toje 63,6 %), tedy neméa moznost hlidani. Z toho vyplyvé, aby se nékteti

rodi¢e mohli zucastnit kurzu, je potfeba zajistit hlidani déti.

Graf 11 - Po dobu kurzu mate moznost si zajistit hlidani déti?
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Zdroj: Vlastni Setfent



12. Otazka — Vyberte faktory, které Vas nejvice ovliviiovaly pri rozhodovani,
zda se zucastnite kurzu
Z dotaznikového Setieni vyplyva, ze jeden z faktord je cena kurzu, kterou tesi
nejvice dotazanych, tj. 19 (57,6 %) a faktor obsah kurzu pak 13 otadzanych
(39,4 %), pouze 2 z dotazovanych dostupnost.

Graf 12 - Vyberte faktory, které Vas nejvice ovliviiovaly pii rozhodovani, zda

se zucCastnite kurzu
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m Obsah kurzu

Zdroj: Vlastni zdroj

5.3 Navrh vzdélavaciho programu

Na zékladé€ zjiSténych informaci z dotaznikového Setfeni jsem navrhla projekt tak,
aby co nejvice odpovidal potiebam vybrané cilové skupiny, tedy rodi¢im. Pred
realizaci vzdélavaci akce, probéhne dukladna pfiprava, ktera bude zahrnovat
naplanovani a organizaci celého kurzu. Dilezity je vybér vhodného mista konani
kurzu, aby se ucastnici citili pfijemné. Dale je potieba zajistit vhodné vhodné
didaktické pomucky naptiklad informacni a komunikacni technologie, pracovni
listy, vybér vyukovych metod a technik pro klienty. Podle vysledkii z dotaznikového
Setfeni bude realizace projektu naplanovana v prezen¢ni forme¢. Vzhledem k potrebé

ziskani zpatky sebediivéry, ktera nelze budovat v izolaci, ale je zapotiebi setkavat se



s lidmi a ziskavat tak nové kontakty je tato forma vyuky optimalni. V kurzu se dale
Ucastnici seznami s aktualitami na trhu préace. Jak si hledat praci v ,,digitalni* dobé,
co vSechno se da vylepSit v zivotopisu a jak se efektivné pfipravit na pohovor.
Ziskaji rady a tipy, jak skloubit soukromy zivot se zaméstnanim. Dalsi zaméfenim
bude zvladani aktudlniho stresu i prevence a uvoliiovani stresu dlouhodobého.
Ugastnici na konci kurzu budou motivovani vratit se bez zbyte&ného stresu do prace,
ktera je bude bavit a napliiovat jejich zivoty. Béhem kurzu bude moznost vyuzit
sluzby pohlidani uréené pro déti, aby se mohli rodi€e nerusené soustfedit na
prednasky. Dalsim dilezitym faktorem, ktery z dotaznikového Setfeni vyplyva, je
cena kurzu. Ta u této cilové skupiny mize byt velky problém, proto navrhuji

financovani projektu z fondu na podporu zaméstnanosti
Propagace vzdélavaci akce

Hlavni propagaci kurzu navrhuji vyuziti médii, socialnich siti na internetu
a v blizkém okoli tisténé letaky, které budou k dispozici na mistech, které navstévuji

rodice téméf kazdy den, naptiklad Skolni zafizeni, nebo matefska centra apod.
Navrh kurzu

Cilova skupina: Rodi¢e po ukonceni matefské dovolené se zaméfenim na néavrat do

pracovniho procesu.
Misto konani: matefské centrum, Skolni zafizeni
Maximalni pocet ucastniku: 15 Gcastnika

Délka kurzu: Na kazdy blok je vyc¢lenéno 5 hod. Kurz se uskutecni celkem 4x po
dobu jednoho kalendainiho mésice. Dle preferenci rodi¢t se uskutecni kurz kazdy
patek od 9 hod. do 14 hod. Vyukova hodina v délce trvani 45 min., aby méli rodice

moznost mezi jednotlivymi vstupy zkontrolovat své ratolesti.

Finance: Hrazeno z dota¢niho fondu
5.4 Obsah vzdélavaciho programu

Vzhledem k nejcastéjsi odpovédi, co se tyka vyberu témat, fesi nejvice rodice namet,
jak ,.skloubit osobni zivot s profesnim®, proto jsem jej v navrhu témat zafadila do

jednoho celého bloku. Dal§im zadanym tématem, které rodice zajima, je dalsi



,,smefovani kariéry” kam a jakym smérem se vydat a stale hodné respondentt fesi

,jak nejlépe absolvovat pohovor“ anebo aktivni pomoc pfi hledani pracovniho

uplatnéni“. V libovolné volbé by rodiCe nejvice uvitali téma ,jak se orientovat

a pouzivat digitalni technologie®.

Obsah kurzu se bude skladat ze tfi tematickych bloka:

L. blok — Sladéni osobniho a profesniho Zivota

Jak efektivné vyuzit Cas ve sviij prospéch.
Vhodné pracovni uvazky.

Jaké mam moznosti na trhu prace.
Financni a Casovy rozpocet.

Zvladani stresu.

11 blok — Uspé&ny navrat do pracovniho procesu

Kde hledat praci v digitalni dobg.

Integrovana komunikace (webové stranky, newsletter, socialni sité).
Osobni portfolio, osobni doména.

Jak napsat originalni motivacni dopis a zajimavy zZivotopis.

Uspé&sny pohovor je kli¢em k tspéchu.

III. blok — Motivace k vykonu povolani

Temperament osobnosti.
Jak byt sebevédomy a uspésny.
Vztahy a komunikace na pracovisti.

Rozvijeni socialnich dovednosti.

IV. blok — Shrnuti celé akce

Diskuze a moznost individualni konzultace.
Myslenkova mapa — MU zivot je v rovnovaze.

Vyplnéni evalua¢niho dotazniku.



5.5 Metody vyuky a jeji obsah

Projekt je zaméfen na realizaci vzdélavacich pfednédsek a aktivit. Metody vyuky,
které budou pouzity v kurzu: prednasky, prezentace, ndzorné ukazky a k tomu
odpovidajici komentate. Uastnici na kurzu se budou aktivné zapojovat a navzajem
si pfedavat cenné rady a zkuSenosti. Z hlediska prezen¢niho kurzu bude praktikovano
zejména vzdélavani skupinové. Po domluvé na misté bude moznost 1 individualniho

poradenstvi.
5.6 Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je aktivni pomoc a podpora rodi¢tim, ktefi jsou delsi obdobi

doma a pottebuji aktivni pomoc pii zacleniovani se zpatky do pracovniho procesu.
Dil¢i cile projektu:

Poskytnuti aktualnich informaci a novinek na pracovnim trhu. Podpora rodica
v kariérnim ristu, aby dokazali co nejefektivnéji skloubit rodinny Zivot s profesnim

a uspesné se zaclenili na pracovnim trhu bez zbyte¢ného stresu.
Po absolvovani kurzu, budou ucastnici schopni:

*  Budou védét, kde najit praci v digitalni dobé.

* Nauci se, jak spravné vyuzit komunikacni schopnosti.

» Jak efektivné vyuzit ¢as ve svij prospéch.

*  Vytvorit si vlastni portfolio.

» Lépe zvladat stresové situace.

» Lépe zvladat zmény a emoce, které je provazi.

» Identifikovat svoje silné a slabé stranky.

» Jak napsat zivotopis tak, aby zaujali zaméstnavatele a nasledné uspésné
uspéli u pohovoru.

* Budou se umét orientovat v pracovné-pravnich vztazich a vybrat si tak
vhodného zaméstnavatele a formu pracovniho uvazku.

= Sebevédome se prezentovat a adaptovat v pracovnim prostiedi.



Zpusoby hodnoceni o¢ekavanych vysledku

Pro uspésnost vzdélavaci akce je kliCova spokojenost vzdelavanych, ktera souvisi
stim, do jaké miry byly vkurzu napliiovany zajmy a potfeby zucastnénych.
Vzhledem k danym tématim je nejdilezitéjsi, aby si ucastnici kurzu odnesli hlavné
sebereflexi a dobry pocit, uzite¢né informace, které¢ jim maji poslouzit k nalezeni

vhodného zameéstnani, které je bude nejenom zivit, ale i napliiovat v jejich zivotech.

Evaluace projektu

Lektofi v tomto kurzu budou spi§ ucastniky motivovat a byt predev§im podporou
vzhledem k danym tématim. Na konci kurzu bude rozdan ucastnikim evaluacni
dotaznik (na ukazku jsem wvytvofila moznou podobu evaluacniho dotazniku).
Ugastnici dotaznik vyplni, odevzdaji a nasledné prob&hne hodnoceni. Evaluace je
velice dulezita a slouzi jako zpétna vazba pro Skolitele a poslouzi k dalsi piipraveé
nadchazejicich kurzil pro lektora. Jenom tak je mozné vzdélavaci akci stale zlepSovat

a redukovat nedostatky.



Evaluac¢ni dotaznik — vlastni zpracovani

Vzdélavaci akce

1, Splnila vzdélavaci akce Vase o¢ekavani?

o Ano
o Ne
o Castecné

2, Myslite si, ze Vam ziskané informace pomuzou v profesnim Zivote?

o Ano
o Ne
o Castecné

3, Byly pro Vas vystupy projektu srozumitelné?

o Ano
o Ne
o Castecné

4. Pusobil lektor vyuky piijemnym dojmem?

o Ano
o Ne

5, Méte zajem navstivit dalsi vzdélavaci akci?

o Ano
o Ne

6, Jaky dalsi kurz by Véas zajimal?




Vlastni doporuceni

Na zakladé zjisténych vysledka, jestli maji rodi¢e povédomi o sluzbach kariérového
poradenstvi, bylo zji§téno, ze velka Cast respondenti nezna sluzby kariérniho
poradenstvi. Rovnéz ani ja jsem donedavna, neméla povédomi o sluzbach kariérniho
poradenstvi. Jako vhodny zptuisob propagace bych proto doporucila informacni
letaky, které mizou byt umistény nejlépe na mistech, které rodiCe Casto navs§tévuji,
jakou jsou napf. jiz zminénd matefska centra anebo jina Skolni zafizeni. Jak ukazalo
dotaznikové Setfeni, tak o vzdélavaci kurzy je veliky zajem, a to je urcité dulezité
a potfebné vzhledem k dnesni situaci na pracovnim trhu, ktery se neustale meéni
a vyviji. Byla bych velice potéSena, kdyby podobnych vzdélavacich kurza do
budoucna bylo vice i pro jiné cilové skupiny naptiklad samozivitelky, které jsou
nejvice ohrozenad skupina na pracovnim trhu. Téma, které rodiCe nejvice zajima
a pomuze jim nejvice pii navratu do zaméstnani a zaroven odpovedi, ktera byla
nejCastéji oznacovana v dotazniku je , sladéni osobniho a pracovniho zivota®“. Muzu
potvrdit z vlastni zkuSenosti, Ze 1 u mé pii navratu do prace to byla prvni hlavni
prekazka, kterou jsem musela feSit. Proto bych navrhovala umoznit rodicim veétsi
moznosti pii vybéru flexibilnich pracovnich tivazkl ze strany zameéstnavatell a vétsi

podporu ze strany statu.



ZAVER

Cilem prace bylo navrhnout ,vzdélavaci akci pro rodi¢e po ukonceni matetské
dovolené se zaméfenim na uspeéSny navrat do pracovniho procesu. V teoretické casti
byla popsana kariéra jako soucast celozivotniho procesu a jak je obzvlast' v dnesni
uspéchané dobé dulezité celozivotni vzdélavani a moznosti vyuZziti poradenstvi
v kazdé zivotni situaci. V dalsi kapitole je popsana souCasna rodina a jaké tesi
soucasné problémy a trendy, které obnaSi matefstvi. Ve tfeti kapitole popisuji
vybrané programy pro rodiCe, moznosti a varianty pracovnich tivazki, které jsou na

soucasném trhu prace k dispozici.

V praktické casti bylo pouzito vyzkumné Setfeni, které probéhlo na zakladé
kvalitativni metody, technikou dotaznikového Setfeni u zminované cilové skupiny,
ato rodi¢i. Na zakladé zjiSténych dat byla navrzena vzdélavaci akce, jez se stala
vyslednou interpretaci dotaznikového Setfeni daného zaméru. Na zakladé zjisténych
vysledkt, jestli maji rodice povédomi o sluzbach kariérového poradenstvi, bylo
zjisténo, ze velka cast respondentd nezna sluzby kariérmiho poradenstvi. Proto je
potfeba prostiednictvim médii a tisku vice informovat §irsi vefejnost. Jak ukazalo
dotaznikové Setfeni, tak o vzdélavaci kurzy je veliky zajem, a to je urcCité dulezité
a potiebné vzhledem k dnesni situaci na pracovnim trhu. Ugasti na dalsich
vzdélavacich kurzech dochazi k vylepSeni potfebnych znalosti a dovednosti vCetné
zvySovani vlastniho potencidlu a dalSimu rozvoji jedince, coz je ve vysledku

pfinosem pro vSechny.
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SEZNAM PRILOH

Priloha €. 1: Vzor dotazniku

Dobry den,

jmenuji se Petra Slovackova a studuji tfeti rocnik na Institutu vzdélavani, spadajiciho
pod Ceskou zemé&d&lskou univerzitu. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého
dotazniku, jehoz vysledky mi poslouzi jako podklad pro bakalaiskou praci. Téma
projektu: , Jak pomoci rodi¢im vratit se zpatky do pracovniho procesu po matetské

dovolené”.
Dékuji za Vas ¢as ©
1. Jste Zena nebo muz?
2. Pocet déti:
3. Vase soucasna situace: a) na mateiské nebo rodicovské dovolené
b) pracuyji
¢) nepracuji (v doméacnosti, na Utadu prace)
4. Znate sluzby kariérniho poradenstvi?
5. Mate zajem se zucastnit vzdélavaciho programu, ktery je urcéeny rodicum?
6. Jaké téma Vam nejvic pomuze pri navratu do pracovniho procesu?
o Pomoc pii hledani prace
o VSe o pfijimacim pohovoru
o Nasmeérovani kariéry

o Sladéni osobniho a profesniho zivota

7. NapiSte dal$i téma, které bychom mohli do kurzu zaradit:
8. Jakou formu vzdélavaci akce preferujete?

1) Prezen¢ni kurz, 2) Online kurzy, 3) Jiné



9. Jaka délka kurzu je pro Vas nejprijatelnéjsi: 5 hodin dopoledne
5 hodin odpoledne

10. Které dny jsou pro Vas prijatelné?

Pracovni dny/Vikend

11. Po dobu kurzu mate moznost si zajistit hlidani déti?

12. Vyberte faktory, které by Vas nejvice ovliviiovaly pfi rozhodovani, zda se

zucastnite kurzu?
Cena
Dostupnost na misto kurzu

Obsah kurzu



