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Uvod
“Prirozenym stavem materstvi je obétavost. Kdyz se stanete matkou, prestavate byt stiedem

svého vesmiru. Tuto roli prenechdvdte svym détem.” Jessica Lange

Ptichod nového potomka je pro rodi¢e vétSinou nadhernym a nezapomenutelnym
okamzikem, ktery s sebou piinasi do Zivota rodi¢t mnoho novych zmén. Po narozeni ditéte, ale
i v dalSich letech je malé dité€ zcela zavislé na svych rodi¢ich a jejich péci. PéCi o déti vétSinou
stale zajist'uji vice matky nez otcové. Aby tuto péci mohly Zeny zajistovat, mohou dostavat
tzv. penézitou pomoc v mateistvi a rodicovsky prispevek, jinak feceno zeny odchazeji ze

zamé&stnani na mateiskou &i rodi¢ovskou dovolenou.

Pojem dovolena vyvolava predstavu odpocinku, volna, volby népln€ osobniho casu
apod. Mateiska, respektive rodi¢ovskd dovolend neni vSak jen krasnym casem stravenym
s ditétem, ale i naro¢nou dobou, kdy matka ¢asto musi zménit sviij dosavadni Zivotni styl a musi
své potieby podridit potiebam svého potomka. Péce o malé dit€¢ mize byt a ¢asto byva narocna,

stereotypni a unavujici. Zmeéna zivotniho stylu souvisi i s travenim volného ¢asu Zeny.

Syndrom vyhoteni se mtze vyskytovat kromé konkrétnich povolani i v rodiné. Jako
porodni asistentka se setkavam v ambulanci s matkami malych déti, které ¢asto svou naro¢nou
ulohu zminuji. Pravé zvySené naroky na zeny v dob& matetské ¢i rodi¢ovské dovolené mohou

pfispivat ke vzniku syndromu vyhoteni.

Teoreticka ¢ast je podle svého zaméteni lenéna do tii kapitol. Prvni kapitola se zabyva
pojmem volny cas, jeho funkcemi a Ciniteli, které jej mohou ovlivnit. Druhd kapitola je
vénovana matefstvi z pohledu psychologie a pojmim, jako jsou matefskd a rodicovska
dovolena. Ve treti kapitole se zamé&fujeme na syndrom vyhoteni, jeho vznik, rizikové faktory,
diagnostiku, terapii a prevenci. Dale zde také uvadime rizikové a preventivni faktory, které

ovliviiyji u matek malych déti vznik syndromu vyhofteni.

rowr

V praktické ¢asti této diplomové prace jsme stanovili hlavni a dil¢i cile a vyzkumné
otazky. Hlavnim cilem je zmapovat volny ¢as Zen na mateiské a rodicovské dovolené. Pro
vyzkumné Setfeni jsme si zvolili kvantitativni vyzkumnou metodu, konkrétné strukturovany

dotaznik.



I Teoreticka Cast

1 Volny cas a jeho vyznam V Zivoté jedince

,,Doba volného casu, ve které si kazdy jedinec muze svobodné zvolit, jak ji vyuZije,
prindsi prijemné zazitky, moznost odpocinku, relaxace, ale i rozvoje osobnosti. Volny cas vsak
také muize vyvolavat problémy, napr. pocit nedostatku volného casu, bezradnost pri vypliiovani

volného casu, volba nevhodnych aktivit. “ (Pavkova, 2014, s. 6)

V dnes$ni dobé je volny Cas a Cas urCeny k praci mnohem rovnomérnéji rozdélen
(Langmeier a Krejéifova, 2006). Benediktynsky mnich Anselm Griin (2014) ve své knize
Vyhoreni: jak rozproudit viastni energii uvadi, Ze je dobré respektovat vlastni biorytmus, diky
tomu totiz nase energie zlistane V rovnovaze. Je tim mysleno to, ze lidé maji stridat jednotlivé
¢innosti (praci a klid, nasazeni pro lidi a volny Cas) a dobie je nacasovat. Volny ¢as je podle
Griina ¢asem, ktery slouzi pro pfemysleni nad podstatnymi vécmi v Zivoté. Libor Micek (1984,
S. 60) v knize Dusevni hygiena uvadi, ze ,pro dusevni rovnovihu je nejidedalnéjsi stav, kdy
¢lovek nepocituje intenzivni casovou tisenn . Dale zdlraznuje, Ze pro ziskani volného ¢asu je
dtlezité racionalni vyuziti doby, kterou mame k dispozici, a uvadi konkrétni kroky, jak snizit
intenzitu stresu pochazejiciho z ¢asové tisné. Také Denis Coleman (1993) ve své studii
poukazuje na to, ze pokud ¢loveék vnima volnost ve vybéru volnocasovych aktivit a pfi jejich

traveni, 1épe se vyporadava se stresem; to také plisobi pozitivné na udrzeni jeho zdravi.

Volny ¢as je definovan odliSnymi autory rizné. Mojmir Vazansky (2001) uvadi dva
hlavni sméry v pojeti volného €asu. Jedna se o volny Cas chipany jako negativni pojem a na
druhé strané jako pojem pozitivni. Pfi negativnim vymezeni je volny ¢as definovan jako ten,
ktery jedinci zbyva ,, po spinéni pracovnich povinnosti a socialnich zavazkii a po uspokojeni
biologickych potreb . (Vyhnalkova, 2013, s. 18) Z pohledu pozitivniho vymezeni je volny ¢as
ten, ,, ktery miizeme svobodné naplnit ¢innostmi, které nas zajimaji, bavi, obohacuji a jejichz

prostiednictvim rozvijime svou osobnost. “ (Vyhnalkova, 2013, s. 18)

Prikladem negativniho vymezeni volného casu je také definice Jana Prichy
(2001, s. 274): jedna se 0 ,, cas, S kterym clovek miize nakladat podle svého uvazeni a na zdklade
svych zajmu. Volny cas je doba, ktera zistane z 24 hodin bézného dne po odecteni casu

vénovaneho prdci, péci o rodinu a domdacnost, péci o viastni fyzické potieby (véetné spanku).



Pozitivni vymezeni uvadi napfiklad slovenskd autorka Emilia Kratochvilova
(2004, s. 79): ,,Je to cas na oddych, rekreaci, regeneraci fyzickych a psychickych sil, uvolnéni
po praci, studiu na spolecenské setkani (...), na poznavani sveta, Zivota, na seberealizaci

V aktivitach, cinnosti podle viastnich potreb a zajmu, predstav, tuzeb, aspiraci a hodnot. *

Hlavni znaky volného ¢asu uvadi Jifina Pavkova (2014). Podle ni je dilezitym znakem
volného casu fakt, Ze si ¢lovek svobodné voli ¢innosti, kterymi tento Cas stravi. Zvolend napln
Casu je pro ¢loveka piijemna a ptinasi mu radost. Jedna se o ¢innosti, které poskytuji prilezitost
k rekreaci, odpocinku, obnové sil i k osobnimu rozvoji. Do volného ¢asu naopak nepatii ten
cas, ve kterém cloveék plni své povinnosti, at’ jsou mu piijemné ¢i neptijemné. U déti jde o
Skolni povinnosti, u dosp&lych jsou to pifedev§im povinnosti v zamé&stnani, ale také naptiklad
péfe o rodinu a domdacnost. Do volného cCasu také nepatii vSechen cCas souvisejici

s uspokojovanim zakladnich biologickych potieb.

V dnesni dobé je volny cas velice individualizovany. Kazdy ¢loveék si podle svych
moznosti a moznosti okoli miize vybrat ¢innost, kterou jej naplni, jak uvadéji Langmeier a
Krej¢itova (2006). Na druhou stranu je nas ¢as ovliviiovan vysokymi naroky zaméstnani ¢i
povinnostmi, které je nutné splnit, a tak jej casto musime redukovat. Je jisté, ze jsou lidé, ktefi
nejcastéji z penéznich diivodi na vybranou nemaji. Na druhou stranu existuji také lidé, ktefi si
pod vlivem dnesni doby pfimo vybiraji vysoké pracovni nasazeni jako sviij zivotni styl. Témto
lidem pak hrozi civiliza¢ni nemoci (kardiovaskularni, nadorové) ale také deprese ¢i syndrom

vyhoteni, jak pfipomina Pavla Vyhnalkova (2013).

Nejvyznamnéj$im rozdilem Vv trdvenim volného Casu je volba pasivni nebo aktivni
¢innosti. Rozdil také spociva v tom, Ze néktefi lidé preferuji velké mnozstvi raznorodych
aktivit, a na druhé stran¢ existuji lidé, ktefi se zamétuji pouze na jednu Cinnost nebo malé

mnozstvi ¢innosti, na které se specializuji (Langmeier a Krejc¢ifova, 2006).

Volno¢asové aktivity maji vyrazny vliv na vyvoj osobnosti v adolescenci, ale i
Vv dospélosti a ve staii (Langmeier a Krejéitova, 2006). Na vztah mezi volné zvolenou aktivitou

a vyvojem jedince upozornuje také Kamil Jani$ (2009).

1.1 Funkce volného ¢asu

, Volny cas je nesmirné cennou a zdroven nezbytnou soucdsti zivota cloveka.
(Vyhnalkova, 2013, s. 8) Némecky pedagog Horst Opaschowski (in Vazansky, 2001) uvadi
8



ziejme nejkomplexnéjsi systém funkci volného Casu. Konkrétné zde hovoii o pottebach, které

nam volny ¢as napliiuje. Jedna se o potieby individualni, slouzici osobnimu rozvoji. Témi jsou:

rekreace (potieba zotaveni a osvéZeni, shromazdéni sil, psychické uvolnéni);

e kompenzace (vyrovnani nedostatkli, odstranéni namahy, rozptyleni
a potéseni);

e edukace (potfeba poznani, aktivizace vlastnich moznosti jednani);

e kontemplace (potieba klidu, rozjimani a sebevédomi).

Dalsimi potfebami volného ¢asu, které Opaschowski (in Vazansky, 2001) uvadi, jsou potieby

socialni:

e komunikace (potieba kontaktu a druznosti);

e integrace (potieba vztahi a spole¢nosti);

e participace (potieba angazovanosti, spoluptisobeni na okolni déni, socialni
sebepojeti);

e enkulturace (potieba kreativniho rozvoje, produktivniho uplatnéni a ucasti na

kulturnim Zivoté).

Déleni funkci volného Casu se u odlisnych autorti rizni. Kratochvilova (2004) uvadi
také funkce volného casu pro jednotlivce a spolecnost. Jsou jimi funkce: zdravotné
hygienicka, seberealiza¢ni, formativné vychovna, socializa¢ni a preventivni. Kratochvilova
(2004) tyto funkce uvadi predevsim v souvislosti s volnym ¢asem déti a mladeze a klade duraz
na to, aby u nich byly naplnény vSechny tyto aspekty. Vyhnalkova (2013) uvadi, ze tyto funkce

1ze pouzit také vSeobecné, to znamena 1 u dospélych.

U jinych autori existuji také dalsi vymezeni funkci volného ¢asu. Kratochvilova (2004)
poukazuje na to, ze rozdily mezi jednotlivymi charakteristikami vyplivaji z rozdilného pohledu
jednotlivych obort. Ruznost je dana také odlisnymi spoleCenskymi podminkami doby, kdy

autofi funkce definovali.

1.2  Cinitelé ovliviiujici zpisob traveni volného ¢asu

Kazdy ¢lovék travi sviij volny €as odlisné, individualné. Volba zplisobu trdveni volného
casu vypovida o jeho zivotnim stylu; z velké ¢asti je ale také ovlivnéna mnoha ¢initeli. Jedna
se o Cinitele, které maji vliv nejen na nas volny cas, ale 1 na ¢lovéka celkove. Délime je na

9



vnitini a vnéjsi. Vnitini Cinitelé jsou ti, ktefi souviseji piimo s nasi osobnosti. Na oblast naseho

Mo S e

volného casu piisobi predevsim tito vnitini Cinitelé:

e v¢k a pohlavi,

e zdravotni stav a fyzické moznosti,

e psychické charakteristiky,

e vyse dosazeného vzdélani,

e povolani,

e uroven finan¢niho zajisténi a pfisluSnost k urcité vrstvé v sociokulturni a

socioekonomické struktufe spolecnosti (Vyhnalkova, 2013).

Vngjsi Cinitelé pochazeji z prostiedi, ve kterém zijeme. Na traveni volného ¢asu maji vliv

predevsim:

e rodina,
e pratelé,
e misto bydliste,

e celospoleCenské podminky,

vefejné sdélovaci prostiedky (Vyhnalkova, 2013).

Velmi vyznamnym ¢initelem ovliviiujicim volny ¢as ¢lovéka je jeho vék. Pro dospélé je
volny Cas typicky uvolnénim od béZnych starosti a povinnosti; ¢as, ktery mohou vénovat své
roding ¢i koni¢ktim. Dospély vek je také vyznamné spojen s ovlivnénim volného ¢asu rodinnym
a profesnim Zivotem. Rodinny stav dospélého ¢lovéka je dilezitym ¢initelem pro mnoZstvi a
napli jeho volného ¢asu (Vyhnalkova, 2013). Irena Sobotkova (2007) v knize Psychologie
rodiny uvadi, Ze na kvalitu rodinného fungovani ma podstatny vliv flexibilita a soulad manzela
v souvislosti s travenim volného ¢asu. Je dobré, kdyz partnefi, i piesto Ze jsou radi spolu, si
dokazi vyhovét, pokud chtéji travit néjaky cas oddélené kvuli rozvijeni svych zajmu.
Marie Vagnerova (2007) ptipoming, Ze v rodinach s malym ditétem se volny ¢as obvykle méni,

protoZe je podiizen potiebam ditéte.

Co se tyka zpisobu traveni volného Casu, ukazuje se, ze jesté vyznamnéjsim faktorem

nez veék jsou osobni vlastnosti jedince (psychické charakteristiky) (Langmeier a Krejcifova,

2006).
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2 Zena a mateistvi

Matefstvi je dilezitou etapou v zivoté Zeny. Piichod nového potomka ptinasi do Zivota
zeny, ale i celé rodiny mnoho zmén. Jiz v pfedchozi kapitole jsme zminovali o vlivu rodicovstvi
na volny c¢as rodici malych déti. V této kapitole se budeme podrobné veénovat matefstvi
piedevsim z psychologického pohledu a dale pojmiim, jako jsou matefskd a rodicovska

dovolena.

2.1 Materstvi z pohledu psychologie

Narozeni ditéte je vyznamnou udalosti v Zivoté Zeny, ze které se stava matka. Nova role
se sebou pfinasi uspokojeni Zivotni potfeby mit nékoho, o koho se mohu starat a kdo mé zcela
potiebuje. E. H. Erikson (in Vagnerova, 2007) nazyva tuto potiecbu generativitou. Matefstvi,
astejné tak otcovstvi, vzbuzuje Vv rodi¢ich ochranitelsky postoj, pfinasi radost ze souziti
s détmi, Z jejich naklonnosti a pokrokl v jejich vyvoji. Umoziuje také vzniknout vyluéné a
hluboké citové vazbé mezi matkou a ditétem, ktera vétSinou trva cely zZivot. Na druhou stranu
s touto novou zivotni roli je také spojeno pfizpisobeni se novym podminkam a pfijeti novych

ukoll; jedna se o velkou zivotni zatéz (Langmeier a Krejcirova, 2006).

2.1.1 Obdobi téhotenstvi a porodu

Tehotenstvi (gravidita) je doba, kdy se Zena pfipravuje na své mateistvi. Je to doba
postupné adaptace na novou Zivotni roli. Zvlasté¢ pokud se jedna o prvni t€hotenstvi, cekaji
rodi¢e narozeného ditéte vyznamné zmény dosavadniho zplsobu Zivota. Doba ocekavani
narozeni ditéte predstavuje pro oba, at’ uz souc¢asné nebo budouci rodice, dobu téSeni a zvlasté
v pocatku té¢hotenstvi dobu fantazie, predstav a ptani. Zaroven je to také naro¢né zivotni obdobi,
kdy kromé radostného ocfekavani mohou Zeny pocitovat také strach (Vagnerova 2007;
Rican, 2014). Na to poukazuje i Holmes — Raheova Skala stresovosti krizovych Zivotnich
situaci, na které jsou t€hotenstvi a ptichod nového €lena rodiny umistény v prvni tietiné (12. a
14. misto z 36) nejvice stresujicich udalosti. K. P. De Meuse (in Musil, 2010) tuto skélu na
zaklad¢ vyzkumi revidoval a téhotenstvi pfisoudil jeSt€ vysSi miru stresovosti (konkrétné

8. misto z 43).

Vztah k ofekavanému ditéti se vyviji jiz v dobé téhotenstvi. Vyvoj tohoto vztahu
ovliviwji jak aktualni proZzitky budoucich rodic¢l, tak standardni postoje k rodicovstvi v dané
spolecnosti. V obdobi te¢hotenstvi se vice méni identita matetfska nez otcovska. Diivodem je

fyzické spojeni nastdvajici matky s plodem, matka tak miiZe intenzivné vnimat piitomnost
11



svého potomka a vSechny probihajici zmény v prabéhu t€hotenstvi. Zhruba v poloviné
téhotenstvi za¢ind vnimat pohyby plodu, které jsou dilezitym meznikem v rozvoji vztahu

k ocekdvanému ditéti (Vagnerova, 2007; Roztocil, 2008).

Fyzicky stav t€hotnych Zen je ovlivnén mnoha hormonalnimi zménami, které zptisobuji
naptiklad pocity nevolnosti, inavu ¢i tlak na prsou. Hormonalni zmény také piisobi na psychiku
budoucich matek; plisobi zmény v jejich prozivani a chovani. Pro emocni ladéni je typické
stfidani ndlad, ptecitlivélost a podrazdénost. Radostné oc¢ekavani t¢hotnych zen se casto misi
s depresemi, pocity uzkosti a strachu. Gravidita piinasi zmény 1 v oblasti socialni. T¢hotné zeny
se stavaji do urc¢ité miry sebestfednymi. Probihajici téhotenské zmény jsou logickym
vysvétlenim tohoto vétsiho zaméfeni se na sebe samu a déni ve svém téle. Na druhou stranu by
téhotnd zena 1 pres tento fakt neméla zapominat na svého partnera, ktery taktéz proziva
naro¢nou Zivotni etapu. Soucasti t€hotenstvi je také vyrovnavani se se zmé&nami vlastniho téla

a s neznamymi pocity (Vagnerova, 2007).

Budouci matky by mély védét, Ze obCasné negativni pocity jsou v t€hotenstvi normalni
a vyskytuji se 1 u zen, které t€hotenstvi planovaly a ptaly si ho. Pfi¢inami negativnich pocitii
mohou byt naptiklad strach o zdravi svého ditéte, strach z porodu, strach ze zodpovédnosti nebo
a dalSich lidi, se kterymi se setkava, ale 1 nazory Siroké vetejnosti (Vagnerova 2007,

Rigan, 2014).

vvvvvv

Ptesto je porod fyzicky, ale i psychicky velmi naro¢ny. Rodicka se totiZ v jeho pribéhu musi
vypotadat s bolestivymi kontrakcemi dé€lohy, které jsou pro porozeni ditéte nezbytné. V oblasti
psychické je vyznamny pocit nejistoty spojeny s pribeéhem porodu. Velmi diilezité proto je, aby
rodicka byla Iékafem ¢i porodni asistentkou o vSem dostatecné informovana a také byla jimi
povzbuzovéna. Po narozeni ditéte se Zeny citi vy€erpané, soucasné ale citi ulevu i pocity Stésti
(Vagnerova, 2007). Obdobi tésné po porodu je velmi diilezité pro rozvoj matetfského chovani
diky probihajicim hormonalnim zménam a kontaktu s novorozencem, ktery by pro usnadnéni
vytvofeni citového vztahu mél byt co nej¢asnéjsi. Rany kontakt s dit€tem ma pozitivni vliv jak
pro rozvoj matefského chovani, tak pro rozvoj ditéte (Vagnerova, 2000, 2007). Kromé
pozitivniho vlivu na vytvofeni citového vztahu ma rany kontakt velmi dobry vliv na zdravi a

regeneraci ditéte 1 matky (Roztocil, 2008).
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V poporodnim obdobi a v Sestined¢li se mnohé Zeny citi ptecitlivélé, podrazdéné a
uzkostné. Tyto pocity byvaji reakci na vycerpani, malo spanku, nedostate¢né zotaveni po
porodu a také mohou byt disledkem hormonalnich zmén. Mtize k nim také ptispivat absence
zkuSenosti S péci o dité a strach z jejiho nezvladnuti. Pokud by vyrazné negativni pocity trvaly

déle nez tyden, jedna se o poporodni rozlady ¢i dokonce poporodni depresi (Vagnerova, 2007).

2.1.2 Materstvi a rodi¢ovstvi

., Rodicovska role je diileZitou soucasti identity dospéelého cloveka. “* (Vagnerova, 2007,
s. 108) Tato role vyznamné ovliviiuje osobni rozvoj ¢lovéka diky mnoha novym zkuSenostem
(Vagnerova, 2007). Jaro Ktivohlavy (2014) v knize O $tastné rodin€ hovoii o dobé&, kdy se
manzelliim narodi prvni potomek, jako o druhé fazi Zivota rodiny. Langmeier a KrejCifikova
(2006) uvadeji, ze uspokojivy rodinny zivot a $tastné manzelstvi se vyznamné podileji na
osobnim §tésti a pocitu smysluplné minulosti, pfitomnosti i budoucnosti, nebot’ rodic¢e v détech
vidi ptfesah do budoucna. Touha mit déti a prozivat s nimi radost z jejich vyvoje je jednim
z diivoda, pro€ muzi a zeny dospélého veéku zakladaji rodiny. Faktory, které ovlivituji pocet déti

v roding, jsou psychologické, socialni a ekonomické.

Pro dnesni dobu je typické neustalé zvySovani poctu zen - prvorodicek straSich 35 let.
Faktory, které v odkladani matefstvi hraji roli, jsou: zvySujici se vzdélanost a zaméstnanost Zen,
spolehlivéjsi formy kontroly porodnosti a rozmanité formy rodinného Zivota (Heller a Sturma,
2000). Zakladani rodiny v brzkém veku je typické u lidi se zékladnim vzdélanim ¢i vyucenim.
Tito lidé totiz obvykle neptikladaji profesnimu rozvoji €1 vyZiti ve volném Case takovy vyznam.
Naopak tomu obvykle byva u lidi s vy$$im vzdélanim, ktefi obvykle zaklddaji rodinu
v pozdéjsim veéku (Langmeier a Krej¢ifova, 2006; Vagnerova, 2007). Sobotkova (2007) uvadi
pfinosy a obéti, které pifi planovani rodiCovstvi mohou partnefi zvazovat. Pfinosy, které

rodi¢ovstvi mize rodi¢im poskytovat, jsou:

1. Rozvoj vztahi na riznych drovnich
Narozenim nového ¢lena rodiny se vytvari vétSinou dobry vzajemny vztah mezi ditétem a
rodiéi. I pro partnersky vztah miize byt obohacenim nové vnimani role matky a otce. Casto
vznikaji 1 nové vztahy mezi matkami a rodinami malych déti.

2. Osobni naplnéni
Mateistvi mize byt Zzendm prosttedkem k osobnimu rozvoji. Mize jim dodéavat pocit

osobni hodnoty ¢i smysluplnosti Zivota.
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3. Pokracovani rodu
Dle studie Gormlyové z rokul987 je pro nékteré rodice dulezity pocit, ze jejich rodina
bude prostiednictvim jejich potomkt pokracovat i v budoucnu.

4. Vyzvy rodicovstvi
Rodicovstvi miize byt pro dospélé lidi vyzvou. Je totiz velkym zdrojem podnéti a
umoziuje také partnerim poznavat se navzajem odliSnym zptisobem.

5. Dospélost
Rodicovstvi byva vnimano jako jedna ze znamek dospélosti. Tento pfinos zminuji ve

velkém zastoupeni pfedevs§im zeny.

V kontrastu k pozitivnim strankam rodicovstvi, uvadi Sobotkova (2007) obéti, které jsou

s rodi¢ovstvim spojeny. Jsou jimi:

1. Ovlivnéni kariéry matky

2. Financni znevyhodnéni

3. Omezeni osobni svobody
Narozeni ditéte a péce o néj piinasi predev§sim na Zeny vysoké naroky, které s sebou
pfinaseji 1 podstatnou zménu zivotniho stylu.

4. Dopad na manZelsky vztah

Vysoké cetnost povinnosti a s ni souvisejici vy€erpanost miize mit vliv i na kvalitu

manzelského vztahu.

Matgjéek (2017, s.21) v knize Rodice a deti uvadi, ze: , dité potrebuje dospélé
vychovatele, které k nemu maji viely citovy vztah*. Vztah mezi détmi a jejich rodi¢i neni
jednostranny, ale ma napliovat ob¢ strany. Dité rodi¢im pfispiva k naplnéni nékterych jejich
potfeb. Déti piinaSeji do Zivota rodi€lh mnoho rGznorodych podnéti a napliuji tak svym
rodi¢iim potfebu stimulace. Dalsi dllezitou potfebou je potieba uceni a ziskavani zkusSenosti.
Diky détem rodic¢e zaZivaji mnoho nového a zraji k Zivotni moudrosti. Také potieba bezpeci a
Jjistoty miize byt pomoci rodi¢ovstvi naplnéna, a to pfedevSim citovymi vztahy. Odpovédnost,
povinnosti a starosti, které s rodiCovstvim souviseji zvysuji hodnotu rodict a vedou k naplnéni
potieby spoleCenského uznani. Také potieba oteviené budoucnosti je pro rodice, matku i otce,

nemén¢ dulezita (Mat&jcek, 2017).

vevr

., Proména zZenské role, k niz dochdzi v souvislosti s narozenim ditéte, je narocnéjsi nez
proména muzské role. “ (Vagnerova, 2007, s. 117) Velky rozdil mezi matefstvim a otcovstvim
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spo¢iva v mife zodpovédnosti a péfe o déti. Jak ukazuji mnohé sociologické vyzkumy
(Nesporova 2015), vétsina péce o malé déti, jejich vychovu a celkovy rozvoj je v rukach matky,
ktera proto nezbytné musi potlacit ve prospéch ditéte vlastni potieby. Vagnerova (2007) mluvi
az o pripadném sebeobétovani. ,, Otcoveé sice prejimaji nebo se podileji na mnoha vychovnych
a pecovatelskych aktivitach, ale pouze kdyz se jim to hodi nebo kdyz jsou o pomoc pozadani. “
(Vagnerova, 2007, s. 134) Samoziejmé existuji i otcové, ktefi se svymi détmi zdstavaji na
rodicovské dovolené. Jonesova (2011) ve své diplomové praci, ktera se vénuje volnému casu
otcll na rodiCovské dovolené, piSe, Ze otcové v jejim kvalitativnim vyzkumu zdlraznovali

narocnost celodenni péce a nedostatek energie na jiné ¢innosti.

Narozeni potomka piinasi obéma rodicim emocni a socidlni zisk. Na druhé strané je
péce o malé dit¢ spojena s mnoha povinnostmi, omezenimi a pozadavky na zodpovédnost,
nebot’ dit€ je na rodi¢ich naprosto zavislé. Zména dosavadniho Zivotniho stylu matky, zahrnujici
pteruSeni profesniho Zivota, pobyt na matetské dovolené a setrvani v domacnosti, je v tomto
obdobi zpravidla nezbytnd, a z tohoto diivodu se Zena na svém partnerovi stdva ekonomicky
zavisla. Vétsina ¢innosti véetné riznych forem seberealizace musi jit v tomto obdobi vétSinou

stranou. Zuzuji se 1 moznosti piivodniho zptisobt traveni volného ¢asu (Vagnerova, 2007).

Péce o malé dit€¢ mize byt a Casto byva narocna, stereotypni, unavujici a frustrujici.
Vnimani matefstvi ze strany spolecnosti byvaji ¢asto nerealisticka a idealizovana. Matefstvi je
ve spolecnosti teoreticky vysoce cenéno, v realité je tomu spiSe naopak. Soucasna spolec¢nost
matky (pfedevSim s vice détmi) spiSe znevyhodiuje. Tento rozpor mlze u matek vyvolavat
pocity viny a neporozumeéni. Matefstvi totiz byva spojeno s celou fadou problému, nejistot a
omezeni. Matky se také mohou citit spolecensky izolované (Vagnerova, 2007; Langmeier a

Krejcitova, 2006; Préasilova, 2004).

Nepftiznivé na psychiku zeny mohou také piisobit tézce meéfitelné vysledky prace
v domdacnosti. Jedna se totiz Casto o prace, jejichz vysledky maji jen kratkodobé trvani
(napf. potadek, vyprané pradlo apod.) (Vagnerova, 2007). ,, Zeny, pro které neni mateistvi
alespon prijatelné, se za téchto okolnosti mohou citit silné frustrovany. “ (Vagnerova, 2007,

s. 118)

,, Otec by mél se svou partnerkou sdilet rodicovstvi, tzn., Ze by se mél stat spolurodicem,
ktery se v mnoha smérech chova podobné jako matka a sdili s ni povinnosti spojené s vychovou

a péci o dite. * (Vagnerova, 2007, s. 119) Pro matku je pozitivni, pokud otec projevuje radost a
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spokojenost z narozeni ditéte. Pravé spolupodileni se otce na péci o dité velmi pozitivné ptsobi
na prohloubeni partnerského vztahu, pfipomina Vagnerova (2007). Langmeier a Krejcifikova
(2006) dokonce uvadi, ze pii aktivni péci otce o dité¢ je manzelska spokojenost vyssi. S tim
souvisi i dobra vychova déti, pro kterou je harmonické manzelstvi nejdalezitéjSim

ptedpokladem.

Po adaptacni fazi na rodiCovstvi se vétSinou situace v rodiné stabilizuje. Typicky je
tradi¢ni model, kdy Zena zistava v domacnosti a peCuje o déti a otec je zivitelem rodiny. Pokud
je pro Zenu starani se o domécnost prinejmensim akceptovatelné¢ a péce o dit€ ji emocné
uspokojuje a napliluje jeji potieby, miize byt toto Zivotni obdobi klidné. Ke spokojenosti
prispiva i fakt, Ze je ¢im dal mozngjsi interakce s ditétem. Zeny Casto v této fazi zadinaji
pocitovat vychovu a péci o dit€ jako jeden ze smyslli Zivota a pIn€ se ztotoznuji s roli matky

(Vagnerova, 2007).

Nekteré obtize matkdm piindsi bliZici se batoleci vek, ve kterém se zvySuje Cetnost
kazdodennich nepiijemnosti, které jsou spojeny s détskym negativismem. Tyto obtiZze mohou
matkam zpusobovat vztek a pasobit na né frustracné. Takovéto pocity jsou naprosto normalni

a matky by je v ramci psychického zdravi mély umét piijmout (Vagnerova, 2007).

V porovnani s prvnim narozenim ditéte je situace pii narozeni dalSich déti odlisna.
Rodice jsou jiz zkuSenégjsi a vétSinou novou situaci zvladaji s vétSim klidem. Na druhou stranu

v souvislosti s péc¢i o déti narok na matku ptibyva (Oravcova et al., 2007).

2.2 Materska a rodicovska dovolena

Podle ¢lanku Zena na materské dovolené (ANON., 1999) je s obdobim matefské a
rodicovské dovolené spojena fyzicka i psychicka zatéz. Je to zaroveit obdobi mnoha piijemnych

chvil prozitych se svym ditétem.

Jak popisuje piirucka Penézita pomoc v materstvi a rodicovsky prispévek (ANON.,
2014), z hlediska finanéni podpory mohou mit matky narok na penézitou pomoc v matefstvi a
rodicovsky piispévek. Jedna se o dvé rozdilné davky liSici se podminkami naroku na vyplaceni

a typem uradu, ktery je vyplaci.

2.2.1 PenéZzita pomoc v materstvi
Jak uvadi na svych webovych strankach Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV,

nedatovano), penézita pomoc v matetstvi (PPM) je finanéni davka, ktera se poskytuje ze
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systému nemocenského pojisténi a je vyplacena spravou socidlniho zabezpeceni. Hovorové se
také pro tuto davku pouziva termin matef'skd, a to podle matetské dovolené, na kterou se ze
zaméstnani odchazi. Aby mohla matka PPM pobirat, musi byt v dob¢, kdy nastupuje na
mateiskou dovolenou, nemocensky pojisténa, nebo musi byt v ochranné lhité¢ skonceného
nemocenského pojisténi. Druhou nezbytnou podminkou je doba pojisténi, kterd musi byt
minimaln¢ 270 dnti za posledni dva roky pied nastupem na PPM. Na PPM miiZe zZena nastoupit
6-8 tydnd pted porodem. PPM se vyplaci po dobu 28 tydnu (pti porodu dvojcat a vice déti
37 tydnti). V dobé, kdy Zena pobira PPM, je na materské dovolené.

PPM miize za podobnych podminek, které urCuje sprava socialniho zabezpeceni, jak

uvadi Portal vefejné spravy (ANON. 2016a), pobirat i muz.

2.2.2 Rodicovsky prispévek

Pokud Zena nema na pobirani PPM narok, miiZze od porodu pobirat rodi€ovsky ptispévek
(RP). RP mohou také pobirat zeny, které pobiraly PPM, ale jiz uplynulo 28 tydni
(resp. 37 tydnt) od za¢atku jeho pobirani. RP vyplaci Odbor statni socialni podpory Utadu
prace CR. Pii pobirani RP neni rozhodujici, zda rodi¢ pracuje & nepracuje. Je oviem diilezité,
aby byla zajisténa celodenni péce o dité. Rodi¢ tak miize vyuzit pomoci prarodice, chlivy ¢i
vyuzit pfedSkolnich zafizeni. Pokud je dit€¢ mladsi dvou let a navstévuje Skolku ¢i jesle, nesmi

doba, kterou tam dité stravi, pfesahnout za mésic 46 hodin (ANON., 2014).

Portal vefejné spravy (ANON., 2016b) uvadi, ze pobirani RP se lisi v jeho délce. Pokud
si matka ani otec ditéte neplatili nemocenské pojisténi, nemohou si v tomto piipadé délku jeho
pobirani zvolit. RP budou dostavat do 4 let veéku ditéte. Pokud si jeden zrodic¢u platil
nemocenské pojiSténi, pak si mohou sami vybrat vysi pfispévku podle vySe denniho
vymétovaciho zdkladu. Maximalni penézni ¢astka, kterou mohou rodice Cerpat je 220 000 K¢.
Minimalni doba Cerpani je 19 mésicl, maximalné 4 roky (ANON., 2014). V dob¢, kdy Zena

pobira RP, je na rodi¢ovské dovolené (MPSV, nedatovano).
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3 Syndrom vyhoieni

Syndrom vyhoteni je fenomén v dneSni dob¢ velmi aktualni. Odbornymi autory je
nejcastéji zminovan V souvislosti se zdravotnickymi a ucitelskymi profesemi. V této kapitole
se budeme vénovat definovani syndromu vyhoteni, jeho vzniku, prubéhu, rizikovym faktortim,
diagnostice, terapii, ale 1 t¢inné prevenci tohoto psychického onemocnéni. Zamétime se také
na rizikové faktory a prevenci vzniku syndromu vyhoteni u zen matek, nebot’ podle n€kterych
autort, napiiklad podle Stocka (2010) nebo Kiivohlavého (2012), se syndrom vyhoieni

vyskytuje kromé povolani také v roding.

3.1 Pojem syndrom vyhoreni

Syndrom vyhoteni, nebo také zahranic¢ni i ¢eskou literaturou uzivany nazev burnout
syndrom (¢i pouze burnout), je stav celkového télesného, citového (emocionalniho) a dusevniho
(mentalniho) vyhoteni. Jeho pfi¢ina je v dlouhodobém pobyvani ve velmi emociondlné
naroc¢nych situacich, kterym nejc€astéji pfedchazeji velkd ocekavani a chronické situacni stresy.
Velmi cCasto se syndrom vyhofeni objevuje pii selhani hleddni smyslu Zivota

(Kfivohlavy, 2012).

Autorem odborného pojmu burnout je Hendrich Freundenberger, ktery ho poprvé pouzil
v roce 1974 a pojmenoval s nim dobie znamy jev, ktery ale do té doby nebyl psychology
podrobné studovan. Existuje mnoho definic syndromu vyhoteni (Vastatkova et al., 2008).
Jaro Ki#ivohlavy (2012) uvadi zralé¢ definice tohoto pojmu. A. M. Pinesova a E. Aronson
(in K#ivohlavy, 2012, s. 66) tento pojem vymezuji nasledovné: ,,Burnout je formalné definovin
a subjektivné prozivan jako stav fyzického, emocionalniho a mentdlniho vycerpani, které je
zpiisobeno dlouhodobym zabyvanim se situacemi, jez jsou emocionalné tézké (narocné). Tyto
emocionalni pozadavky jsou nejcastéji zpiisobeny kombinaci velkého ocekavani a chronickych
situacnich stresu.* Autofi dale podrobnéji specifikuji jednotlivé druhy vycerpani. ,, Fyzické
vyCerpani je definovano vyraznym sniZenim energie, chronickou unavou a celkovou slabosti.
Emocionalni vycerpani je definovano pocity beznadéje a predstavou, Ze cloveku neni pomoci
(...), a predstavou, Ze clovek je chycen do pasti. Mentalni vycerpani je definovano negativnim
postojem k sobé samému, k praci i ke svetu (k Zivotu). “ (Pinesova a Aronson in Kiivohlavy,

2012, s. 66)
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Jako dal8i zralou definici uvadi Ktivohlavy (2012) definici od autorské dvojice
Christiny Maslachové a Susan E. Jacksonové zroku 1981. , Burnout je syndromem
emocionalniho vycerpani, depersonalizace a snizeného osobniho vykonu. Dochazi k nému tam,
kde lidé pracuji s lidmi, tj. tam, kde se lidé vénuji potrebnym lidem. “ (Kiivohlavy, 2012, s. 66)
Radek Ptacek (2013) v knize Burnout jako mezioborovy jev uvadi jesté jednu nové€jsi definici
Maslachové a Jacksonové z roku 2001, ktera zdlraznuje fakt, Ze syndrom vyhoteni je odpovedi
na predevsim socidln€ podminény stres. ,, Vyhoreni je popisovano jako prolongovana odpoved’
na chronické emocionalni a personalni stresory spojené s pracovni ¢innosti, charakteristickymi

dimenzemi vycerpani, cynismu a neefektivity.” (Maslachova a Jacksonova in Ptacek, 2013,

S. 21) Definice od Maslachové a Jacksonové jsou v literatufe nejéastéji citované.

I pres odlisné definice jednotlivych autoru a neexistence jedné oficidlni definice je

mozné najit spole¢né znaky, které definice obsahuji. Kfivohlavy (2012) uvadi:

e negativni emocionalni ptiznaky,

e dlraz na psychické ptiznaky a chovani lidi,

o fyzické pfiznaky,

e vyskyt syndromu vyhoteni u jinak psychicky zcela zdravych lidi,

e snizenou vykonnost pii praci ve Spojitosti S negativnimi postoji.

Urbanovska (in Vastatkova et al. 2008, s. 107) v souvislosti s riznorodosti definic
charakterizuje syndrom vyhoteni jako: ,, stav vycerpanosti nebo frustrace zpusobeny zanicenim
pro véc, zZivotnim stylem nebo vztahy, které selhaly v tom smyslu, Ze neprinesly ocekavané

uspokojeni. Pritom priznaky syndromu vyhoreni se mohou vyskytovat v riizné mire.

Nézev pro tento negativni psychicky jev syndrom vyhotfeni ma uzkou souvislost
s ohném, ktery pokud o néj neni pecovano, brzy dohotiva a az vyhoti uplné. Takto podobné je
to 1 u Clovéka, u kterého neni mezi mnozstvim vydané energie a jejimi vnitinimi zdroji
rovnovédha. Clovék piekracujici hranice svych psychickych a fyzickych moznosti

pravdépodobné za néjaky cas vyhoii (Vastatkova et al., 2008; Ktivohlavy, 2012).

Autori (Kfivohlavy, 2012; Ptacek, 2013) se také vénuji odliseni syndromu vyhoteni od
jinych negativnich psychickych stavi, tzv. diferencialni diagnostice. Napiiklad od stresu se

burnout odlisuje tim, ze se objevuje pouze u lidi s vysokymi cili, o¢ekavanimi a vysokou
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motivaci. Také se zpravidla vyskytuje u lidi, ktefi vykonavaji ¢innosti spojené s 0SObnim

kontaktem s druhymi lidmi.

3.2 Vznik syndromu vyhoreni a jeho pribéh

Vseobecné k syndromu vyhoieni podle K#ivohlavého (2012) mohou vést nasledujici

okolnosti:
Stresory a distres

\, Zddoucim stavem v naSem organismu jsou situace, kdy to, co na nds piisobi negativne,
je vyrovndno souborem naSich schopnosti a mozZnosti negativni vlivy uspésné zvladat.*
(Ktivohlavy, 2012, s. 38) Stresory jsou faktory, které na lidsky organizmus piisobi negativné,
naopak obranné schopnosti tzv. salutory pomahaji stresové situace zvladat. Na obrazku ¢. 1
(viz ptiloha ¢. 1) je znazornéna idealni situace, kdy jsou jednotlivé faktory (sily) vyrovnané.
Je-1i sila stresord vétsi, vznika stres, ktery pokud piesahne uréitou zvladnutelnou hranici, se
mize zménit v distres. Pohybuje-li se jedinec dlouho pod tlakem stresu, zvlasté pak jedna-li se

o distres, zvysuje se u néj pravdépodobnost vyskytu burnout syndromu (Ktivohlavy, 2012).
Frustrace

Frustrace pochazi z neuspokojeni potieb, které mame. Z hlediska prevence burnout
syndromu je velmi podstatné naplnéni potieby povédomi smysluplnosti Zivota (existencialni
potieba) a potieby spolecenského uznani, které je na prvnim misté dalezité od lidi, ktefi jsou

¢loveéku psychicky nejblizsi a na kterych mu nejvice zalezi (K¥ivohlavy, 2012).
Negativni vztahy mezi lidmi

Dobrou zivnou ptudou pro vznik syndromu vyhoteni jsou Spatné vzijemné vztahy
(v rodiné, na pracovisti, mezi prateli apod.). U lidi psychicky vyhofelych je Casto jejich

tzv. ochranna socialni sit’ poskozena (Kiivohlavy, 2012).
Nadmérna emocionalni zatéz

Vysoké pozadavky na kladné emocionalni vztahy mezi lidmi také znacné ptispivaji ke
vzniku syndromu vyhofeni. Velmi dobrym piikladem jsou zdravotnici, od kterych pacienti

o¢ekavaji velmi kladné emocionalni chovani (Kfivohlavy, 2012).
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Vliv prostiedi, podminek pri praci a organizace prace

Tyto specifické faktory, pokud nejsou spravné feSeny, piispivaji ke vzniku syndromu
vyhoteni. Jedna se o miru svobody a kontroly, nesmyslnost pozadavk, autoritu, odpovédnost,
neplnéni ukoll, ocekavani, socidlni komunikace, pozadavky kladené na lidi a organizacni

podminky (Kiivohlavy, 2012).

Syndrom vyhofeni neni osamoceny jev. K jeho vzniku vede cely proces vyhoiivani.

Christina Maslachova (in Kiivohlavy, 2012, s. 83) rozliSuje 4 faze, které k syndromu vedou:

1. , idealistické nadseni a pretézovani,

2. emociondlni a fyzické vycerpani,

3. dehumanizace druhych lidi jako obrana pred vyhorenim,

4. terminalni stadium: staveni se proti vsem a proti viemu a objeveni se burnout

syndromu v celé jeho pestrosti (,,sesypani se“ a vyhoreni viech zdrojii energie ).

Podobny sled procesu vyhoteni udévaji i dal$i odbornici. Zdkladem jsou vzdy tyto
faktory: pocity emocionalniho vycerpani, depersonalizace (odpoutani se od druhych lidi),
snizend efektivita prace a ztrata smyslu ¢innosti. VSeobecné se jedna o pozvolny proces, ktery
¢lovék nemusi v prvni chvili viibec zpozorovat. Na druhé strané je nutné v&dét, ze proces
vyhotivani a vznik burnout syndromu je kvuli fad¢ dalsich faktort ¢isté individualni, a to jak
v délce jednotlivych fazi, tak v intenzité prozitkd (Vastatkova et al., 2008; Musil, 2010;
Honzak, 2015).

3.3 Rizikové faktory vzniku syndromu vyhoreni

N4

ofekavanim. Pro nadSeni je z psychologického hlediska typickad silnd motivace s mirné
zvySenou emocionalitou a zaujeti pro zcela uréity cil. U lidi s velkym nadSenim pak burnout
znaci, ze do prace (jini napiiklad do rodiny) vkladali mnoho nadéji na vyfeseni své existencialni
otazky (co je smyslem Zivota) a tato pfedstava jim selhala. Kazdy ¢lovek hleda presah vlastniho
zivota, potebuje védet, ze jejich Zivot ma smysl, v SirSim pojeti neZ pouze Vv tzce osobnim.
Pokud jedinec citi, ze uréitym zptisobem selhal, vyhoti. Pfi¢inou syndromu vyhoieni je ¢asto
selhani pfi hledani smyslu Zivota (K#ivohlavy, 2012; Vastatkova et al., 2008). Mirriam Prief3
(2015) také uvadi, ze syndromem vyhoteni Casto trpi lidé, ktefi maji pocity ménécennosti a
ktefi si vytvafeji jinou identitu tzv. faleSné ja. Tito lid¢ pak ztraceji hranice vlastniho jednéni a
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narokli. Muzi hledaji svou identitu praci, velkymi fyzickymi vykony nebo nebezpecnymi
¢innostmi, kdezto zeny hledaji sami sebe v ob&tovani se druhym. Tyto Zeny piekryvaji svij

komplex ménécennosti pocitem, ze jsou potiebné.

., Pravdépodobnost vzniku syndromu vyhoreni miZeme vyjadrit pomeéerem mezi
rizikovymi a protektivnimi faktory, které jsou dany jak osobnosti jedince, tak podminkami
vnéjsiho prostiedi.“ (Mastatkova et al., 2008) Z osobnostnich rysu jedince jsou rizikovymi
faktory vulnerabilita (ndchylnost), Gzkostlivost, negativni afektivita, vyssi senzitivita, pasivni
postoj Kk zivotu a negativni sebehodnoceni. Dale sem spada také osobnost typu A
(podle Friedmana a Rosenmana), coz je ¢lovék velmi angazovany, naroény k sob¢ i druhym a
hekticky (Vastatkova et al., 2008; Musil, 2010). Jak je zfejmé, syndrom vyhoteni se vyskytuje
u lidi s riiznymi zptisoby chovani v zivoté. V souvislosti s tématem volného ¢asu to mtize byt
napiiklad ¢lovék neschopny, neochotny nebo nemajici moznost si piimétené odpocinout

(Ktivohlavy, 2012).

Rizikovymi faktory vnéjSiho prostiedi jsou chronicky stres, tragické zivotni udalosti
nebo zatézové situace, jakymi mohou byt napiiklad komplikované mezilidské vztahy
(Vastatkova et al., 2008; Musil, 2010). Podle Holmes — Raheovy $kaly stresovosti krizovych
zivotnich situaci, se mize burnout vyskytnout pii pfili§ mnoha zménach. Pokud secteme
jednotlivé body za jednotlivé stresujici udalosti a vyjde nam celkovy soucet dvé sté a vice bod,

muiZe tato skute¢nost vypovidat o pfitomnosti nebo pravdépodobnosti vyhoteni (Minirth, 2011).

Jak uvadéji Jeklova a Reitmayerova (2006), ¢im vice se rizikovych faktorti u daného
¢lovéka vyskytuje, tim je vétsi pravdépodobnost vzniku syndromu vyhoteni. Uéinek rizikovych
faktori se nasobi. Tyto autorky rozd€luji rizikové faktory na vnéj$i a vnitini. Mezi vnitini

rizikové faktory naptiklad fadi neschopnost aktivniho a pasivniho odpocinku a relaxace.

Existuji také protektivni faktory, které maji kladny vliv z hlediska prevence a zvladani
vyhoteni. Jedna se o vnitini vlivy (odli$né osobni charakteristiky) a vnéjsi vlivy v prevenci a
zvladani vyhoteni, kterymi jsou zivotni a pracovni podminky. Do vnitinich podplrnych vlivii
patii predevS§im psychickd pohoda, nezdolnost, chovani typu B a osobni kompetence.

Z vngjsich vlivu je to predevsim socialni opora (Kfivohlavy, 2012; Vastatkova et al., 2008).

Podle Kebzy a Solcové (in Kusak, 2005) neutralnimi faktory z pohledu psychického

vyhoteni jsou inteligence, vek, stav vzdélani a délka praxe.

22



Mnoho autort ve svych knihach uvadi, ze podstatnym znakem syndromu vyhoteni je
chronicky stres z profesni ¢innosti (Ptacek, 2013; Vastatkova et al., 2008; Honzak, 2009). Také
V Psychologickém slovniku (Hartl a Hartlova, 2015) je pojem syndrom vyhofeni vysvétlen
v souvislosti s praci. Nej¢astéj$imi profesnimi oblastmi vyskytu jsou zdravotnictvi, Skolstvi,
sociadlni péce a socialni sluzby, hospodaistvi a administrativa. Na druhou stranu Kiivohlavy
(2012) nebo némecky 1ékatr Christian Stock (2010) uvadéji kromé povolani, u kterych ¢asto
k syndromu vyhoteni dochazi také jinou oblast a tou je rodina. Vyhoteni se zde muze
vyskytovat v souvislosti s vyprchanim zamilovanosti manzelt. Na druhou stranu se také
vyskytuje v souvislosti s rodi¢ovstvim. Dé&ti svym rodi¢tim piinaseji nejen radosti, ale i starosti.
Nespokojenost v rodiné ma velice blizko k syndromu vyhoteni. Jeklova a Reitmayerova
(2006, s. 16) v souvislosti s rodinou zminuji tyto rizikové faktory: ,,prehnand pozornost
problémiim ostatnich, neutéSené bytové ¢i financni podminky, nemoc i jina zatéz v rodine,
zvlaste dlouhodobad, partnerské problémy a konflikty “. Tyto autorky (tamtéz) také pisi o tlaku,
ktery je vyvijen na zeny v domacnosti, aby nastoupily do prace. Tyto zeny pak ¢asto pracuji na
plny tvazek jak v praci, tak v domacnosti jako hospodyné a matky. Také Musil (2010) nebo
Labusova (2013) nevymezuji burnout pouze na zaméstnani, ale také se v této souvislosti

zminuji o Zenach v domdcnosti, které jsou disponované vlastni motivaci k velkym vykontim.

Zajimavy je vysledek belgické studie (Roskam et al. 2017), ktery vypovida o
nezévislosti profesniho syndromu vyhoteni a syndromu vyhoteni v roding. Autofi této studie
uvadéji, ze fakt, ze je jedinec vyhofely v praci, neznamena, ze by vyhotel i Vv rodinném
prostiedi. Pro mnoho vyhotelych pracovnikti mize byt domov bezpe¢nym ttocistém, a naopak

mnozi rodice se mohou odreagovat v praci.

3.3.1 Rizikové faktory pro vznik syndromu vyhoreni u Zen na rodi¢ovské dovolen

., Zejména zZenam, které nesou nékolikandsobné bremeno (starost o domacnost, vychovu
deti a zaméstnani), hrozi opomijeni viastnich duchovnich, dusevnich a télesnych potreb ve
prospéch celku. ©“ (Kallwass, 2007, s. 57) V dobg¢, kdy je Zena na mateiské dovolené a pe€uje o
dité a domacnost, V podstaté nemé hranice mezi dobou pracovni a volnem. Mateiské dovolena
neni dovolenou v pravém slova smyslu. Pravé naopak, je to doba velmi vysokych narok, ¢asto
i Ctyfiadvacetihodinové péce, zduraznuje psycholozka Halka Prasilova (2004). Rizikovym
faktorem pro vznik stresu u matky je nemoznost vymanit se alespon obcas ze stereotypu domaci

prace (Vagnerova, 2007).
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., Pro matku na materské dovolené miize byt kromé znacného stereotypu kazdodenniho
Zivota zatézujici i minimalizace socidlnich kontaktii, které by mohly prispét k obohaceni jeji
kognitivni a emocni stimulace.* (Vagnerova, 2007, s. 132) Socialni sit’ zeny v domacnosti pii
péci o déti byva redukovana. Malé déti saturuji matce potfebu socialni stimulace jen ¢astecné,
ta Gasto pocit'uje pocity izolace. DilleZité jsou i kontakty s dospélymi lidmi. Casto jimi byvaji
rodi¢e podobné starych déti, prarodice a dalsi pfibuzni. Rizikové jsou rodiny, které nemaji

nikoho, kdo by jim s péc¢i o déti pomohl. (Vagnerova, 2007).

Dominikova (2014) ve své diplomové praci uvadi, ze rizikovymi faktory vzniku
syndromu vyhofeni u Zen na mateiské nebo rodicovské dovolené jsou vySsi pocet déti

(konkrétné 3 a vice) a dlouhodoby pobyt na matetské ¢i rodi€ovské dovolené.

3.4 Diagnostika syndromu vyhoreni

Syndrom vyhoteni doprovazi velké mnoZstvi pfiznaki. Clovék blizici se syndromu
vyhoteni proziva velkou Skalu negativnich citovych stavii a nepiijemnych myslenek. Vyhoteni

ma také negativni vliv na vztahy s druhymi lidmi (Kfivohlavy, 2012).

Existuji riizné diagnostické metody, pomoci kterych miiZzeme syndrom vyhoteni zjistit.
Pravdépodobné nejcastéjsi pouzivanou metodou pro odborné vysetieni syndromu vyhoteni je
metoda autorské dvojice Christiny Maslachové a Susan E. Jacksonové Maslach Burnout
Inventory (MBI). Tato metoda zjistuje emocionalni vycerpani, které je nejsmérodatnéjsim
ukazatelem burnout syndromu, depersonalizaci (tzn. ztratu ucty k druhym lidem) a snizeny
pracovni vykon. MBI se skladd z 22 otdzek, na kterou respondent odpovidd pomoci

sedmistupnové skaly (Kiivohlavy, 2012; Ptacek, 2013).

Druhou nejéastéjsi metodou pro diagnostiku syndromu vyhoteni je dotaznik
psychického vyhotfeni Burnout Measure (BM) psychologli Ayaly N. Pinesové a Elliota
Aronsona. Tento dotaznik zjiStuje pomoci odstuptiovani 21 tvrzeni 3 aspekty jednoho
psychického jevu — celkového vycCerpani. Jedna se o pocity fyzického (télesného) vycCerpani,
kterymi jsou napiiklad tnava, celkova slabost, ztrata sil apod. Dal§im aspekty jsou pocity
emocionalniho (citového) vycerpani, kam patii kuptikladu pocity deprese, beznadéje atd. a
pocity psychického (dusevniho) vycerpani, kterymi jsou pocity ztraty lidské hodnoty, ztraty
iluzi, naprosté bezcennost ¢i marnosti vlastni existence. Kladem tohoto dotazniku je vysoka

mira shody (reliabilita) pii opakovaném vypliiovani za jeden az Ctyii mésice. Vykazuje také
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minimalni rozdily pii hodnoceni (méfeni) ¢lovékem samotnym v porovnani s hodnocenim
blizkym ¢lovekem, ktery jedince dobie zna. O kvalité dotazniku Burnout Measure vypovida
také dobra mira shody s vysledky jinych psychologickych vysetieni, které se zamétovaly na
spokojenost, fluktuaci, fyzické zdravotni problémy, mnozstvi vypitého alkoholu a na pocity

beznadéje (Kiivohlavy, 2012; Ptacek, 2013).

Kromé téchto nejznaméjsich diagnostickych metod existuji dale naptiklad Oldenburg
Burnout Inventory, Copenhagen Burnout Inventory, izraelsky Shirom-Melamed Burnout

Measure ¢i Heidelberger Burnout Test pro ucitele (Ptacek, 2013).

Zajimavé je subjektivni hodnoceni vlastni situace pomoci Personal Subjective Analysis
(PSA), kde ¢loveék hodnoti pocity vlastni hodnoty pii riznych ¢innostech a své hodnoceni

zanasi na stupnici (K#ivohlavy, 2012).

3.5 Terapie a prevence syndromu vyhoreni

Lidé, ktefi se syndromem vyhotfeni moudie zachéazeji, se z ného mohou vylécit. Tato
zkuSenost syndromu vyhoteni pro né¢ dokonce miize byt obohacenim v jejich osobnim ristu.

MizZe to byt pro né zacatek lepsiho a plnéjsiho zivota (Kiivohlavy, 2012).

Hlavnimi metodami terapie syndromu vyhofeni jsou logoterapie, existencialni
psychoterapie a duchovni péce. Jejich u€innost zavisi na mife spoluprace vyhotelého ¢loveka

s psychoterapeutem (Musil, 2010).

Existuje cela skala postupli v terapii a prevenci syndromu vyhoteni. Hlavni naplni 1é€by
syndromu vyhoteni je hledani smysluplnosti Zivota, coZ je soucasti pocitu Zivotni spokojenosti.
Smysl Zivota Gzce souvisi s hierarchii hodnot kazdého ¢lovéka a rozliSenim podstatnych véci
od nepodstatnych. Pokud se jedné o prevenci, mohou lid¢ Cerpat v etice Ci vife (ndboZenstvi),

které se smysluplnosti existence zabyvaji (Kfivohlavy, 2012; Vastatkova et al., 2008).

. Jen véasnou antistresovou prevenci vSak muzZeme zabranit dlouhodobému stresu.
(Kallwass, 2007, s. 57) Pfi vzniku burnout syndromu hraje také vyznamnou roli stres (pfipadné
1 distres), ktery vznikd, pokud zatéz podstatné pifevazuje moznost salutord. Moznosti feSeni
stresu, a tedy i prevence syndromu vyhofeni jsou dvé. Clovék miize bud’ na stran& stresorti
ubrat, nebo naopak zvySit mnozstvi salutorti (Ktivohlavy, 2012). Znamena to zmirnit zatéz a

zaroven posilit nasi odolnost (Vastatkova et al., 2008).
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Jednim velmi podstatnym salutorem, ktery muze pomahat v boji se stresem a v prevenci
vyhoteni, je socidlni sit’. Socialni sit’ se netvofi sama od sebe. Je to mala skupina lidi, ktefi jsou
spolu ur¢itym zptisobem spjati a kteti od této skupiny pfijimaji, ale zaroven je nutné, aby
jednotlivei do skupiny nééim prispivali. Jedna se o tvorbu dobrych mezilidskych vztahi, o
socialni komunikaci a interakci, o podpurné role a ucast na skupinovém Zivoté. A. Pinesova a
E. Aronson (in Kiivohlavy, 2012) ve své vyzkumné praci zjistili, ze lidé, ktefi mezilidské
kolem sebe podptirnou sociélni sit’. Cim kvalitngjsi ma ¢lovék vztahy, tim se mu vice dostava
socialni opory a vykazuje méné syndromu vyhoteni. Dobréa socidlni sit’ ma totiz ochranny a
zdchranny charakter. Clenové malé skupiny ¢lovéku v t&Zkych chvilich naslouchaji, poskytuji
mu emocionalni oporu, v piipadé potfeby poskytuji i materialni a finanéni pomoc. V souvislosti
s prevenci a zvlddanim syndromu vyhoteni a dobrymi mezilidskymi vztahy jsou také dilezité
evalvacni projevy, kter¢ miizeme definovat jako vyjadfovani ucty a respektu (Ktivohlavy,
2012; Geuens et al., 2015). Podobné se podpurné funkci socialni sité vyjadiuje i Langmeier a
Krejcitikova (2006) a uvadéji praveé zakladni socialni sit’ rodinu. Socialné podptirna funkce
v rodin¢ je velmi dulezitd zejména v dobé&, kdy se u nékterého Clena objevi psychosocidlni

problémy nebo néjaké onemocnéni.

Stock (2010, s. 93) udava, ze jednou z G¢innych ochran proti burnoutu je ,, pravidelny
odpocinek, spojeny s regeneraci a proZitky spokojenosti pri oblibenych volnocasovych
aktivitach“.  Pravidelné dopifavani si odpocinku ohroZzenym jedincim také doporucuje
Griin (2014) a dale zdaraziuje, Ze vyhoteli lidé ztraci svoji vnitini oporu, kterou mohou nalézt
praveé pii zastaveni se. Aby si ¢loveék dokazal vymezit volny Cas, je nezbytné, aby si sviyj ¢as
planoval (Stock, 2010). Podle americké studie (Stanton-Rich a Iso-Ahola, 1998) ma kvalita
volného ¢asu a spokojenost jedinct s nim pozitivni vliv na vSechny tii komponenty burnoutu.

Znamend to, ze vysSi kvalita volného Casu a spokojenost s nim snizuje emocionalniho

vycerpani, depersonalizaci a zvySuje osobni vykon.

Kiivohlavy (2012) ale také naptiklad Urbanovska (in Vastatkova et al. 2008) uvade;ji
fadu dalich podnéti pro predchazeni a zvladani syndromu vyhoteni. Jedna se o humor,
dekompresi (uvolnéni napéti ve chvilich volna pomoci odlisné ¢innosti), osviceny zajem o

vlastni zdravi a relaxaci, pravidelny denni rezim, zdravou Zivotospravu (piedevsim zdrava
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strava a ptiméfeny pohyb) a pozitivni mysleni. Némecka autorka Linda Steuer (2012) zmifiuje,

ze je dulezité, aby si kazdy naSel svoji vlastni cestu, diky které¢ syndrom vyhoteni piekona.

3.5.1 Prevence syndromu vyhoreni u matek
Je dulezité na stres adekvatné reagovat a hledat jeho feSeni. V rodiné to znamena

zvazeni dosavadniho rozdéleni prace a snaha najit efektivni feSeni problému (Kallwass, 2007).

Sheryl Gurrentz (2003, s. 36), poradkyné v oblasti managementu a profesniho rustu,
zenam s malymi détmi ve své knize Maminkou spokojené a beze stresu radi: ,,Jenom kviili
tomu, ze je tady néekdo dalsi, o koho je treba pecovat, byste se neméla prestat starat o sebe. *
Uvadi, ze pokud Zena chce byt dobrou matkou a byt spokojena, musi se védomg starat také o
své vlastni potfeby a z4jmy. Je tieba na rozvrzeni ¢innosti pohlizet realisticky a vzdy zvazovat,
které aktivity je mozné realizovat a které jen stézi. K tomu je nutné zamyslet se nad svymi
prioritami, co je v Zivot& pro nas dileZité a co nepodstatné. Zeny maji byt ochotné zménit své
postoje k vécem, které s matefstvim nesouviseji, tak se mohou zbavit rusivych vlivi a vice se
radovat z toho, co d¢laji. Je tedy nezbytné, aby matky vypustily dosavadni povinnosti, které
nepokléadaji za dulezité. ,, Jako novopecené maminka si budete muset vytvorit rovnovahu mezi
odpocinkem, ktery télo nutné potrebuje, a néjakou aktivitou, abyste uspokojila vasi mysl. Dobre
si rozmyslete, co je Vdanou chvili, kdy mate volno od materskych povinnosti, pro vas
dulezitejsi. “ (Gurrentz, 2003, s. 23) Kevin Leman (c2012) podobné jako Gurrentz (2003)
Zzendm a predevSim konkrétné matkdm obzvlast doporucuje, aby si stanovily svoje priority a

podle nich se fidily.

Nezbytné jsou také dobré mezilidské vztahy a jejich budovéni. Sobotkova (2007, s. 72)
se vyjadiuje k dilezitosti dobré komunikace v roding: ,, Prima a otevienda komunikace piisobi
jako ochranny faktor v rodinném souziti, zatimco nejasna ¢i narusenda komunikace muizZe
znasobit negativni viivy rizik a stresu. “ Vagnerova (2007) zase zminuje dalezitost pratelstvi
matek malych déti s pfitelkynémi, které prozivaji podobnou Zivotni situaci, nebo s ni jiz maji
zkuSenosti s diivéjska. Tato pratelstvi jsou v izolovaném zivoté zdrojem porozuméni a opory.
Moznost setkéani s zenami v podobné zivotni situaci byva v matetskych centrech, ktera kromé
setkdvani nabizeji riizné kurzy, hodiny cvic¢eni apod. (Gurrentz, 2003).

......

rodicovstvi se stava zatézi, kdyz neni mozné si od ného alespon na kratkou dobu odpocinout a

kdyz si ¢lovek nenti jisty, Ze s nim spojené povinnosti a zodpovédnost jsou sdileny obéma rodici,
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kteri jsou v jejich plnéni zcela zastupitelni.* Gurrentz (2003) a Leman (c2012) piimo uvadi,
aby zeny ve svém dennim ¢i tydenni rozvrhu mély ¢as uréeny pouze pro sebe, at’ uz jej travi
S partnerem, prateli, nebo Upln¢ samy. Pokud je Zena unavend a vycerpand povinnostmi,
zdiraznuje Gurrentz (2003) tuto potiebu chvile ,,jen pro sebe naptiklad v ¢ase, kdy dité spi,

jeste vice.

Gurrentez (2003) také zeny vybizi k uceni se trpélivosti, nebot’ plany a o¢ekavani, ktera
od Casové naplné a zvladnutych Cinnosti mohou mit, se jim velmi Casto nemuseji naplnit.
Logicky Zeny informuje, Ze z diivodu péce o dité nebudou jiz bézné ¢innosti zvladat tak rychle

jako dfive, a tak z toho mohou byt vy€erpané.

Kavkova (2010) si ve své diplomové praci kladla za cil vypracovat seznam opatieni,
ktera by mohla vést ke sniZeni rizika vyskytu ptiznaka psychické vyhaslosti u matek. Uvadi
tedy seznam opatieni, ktera bychom mohli nazvat vn&jsi. Jedna se o vSeobecnou informovanost
o problematice, moznost vyuzit sluzeb s hlidanim déti, zvySeni komfortu dopravy, moznost
zapojeni se do pracovniho procesu, moznost vzdélavani se, rozSifeni sluzeb 1ékarti a

elektronické podavani tfednich dokumentd.

Piedchdzeni syndromu vyhofeni u matek je dulezité nejen kvili psychickému a
fyzickému zdravi matek samotnych, ale také 1 kvili jejich détem, na které mize mit dlouhodoba

frustrace a stres také negativni vliv (Micek, 1984).
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Il Prakticka ¢ast

4 Cil diplomové prace a vyzkumné otazky

Cilem praktické ¢asti této diplomové prace je zmapovat volny ¢as Zen na matetrské a

rodicovské dovolené.
Hlavni cil praktické ¢asti diplomové prace dopliuji nasledujici dil¢i cile:
Dildi cile:

e Zjistit, kolik hodin volného ¢asu tydné maji zeny na rodi¢ovské! dovolené

e Zjistit, jak zeny na rodi¢ovské dovolené sviij volny Cas travi

e Zjistit, zdali Zeny na rodicovské dovolené vykazuji znaky syndromu vyhoteni

e Zjistit, zdali u zen na rodicovské dovolené ma vyskyt syndromu vyhoteni souvislost

S mnozstvim volného ¢asu

Ze stanovenych dil¢ich cili vyplyvaji vyzkumné otazky, na které budeme v praktické ¢asti

této prace hledat odpovéd..

Vyzkumna otazka €. 1:

Kolik hodin volného ¢asu tydné maji Zeny na rodi¢ovské dovolené?
Vyzkumna otazka €. 2:

Jakym zplisobem Zeny na rodi¢ovské dovolené sviij volny Cas travi?
Vyzkumna otazka ¢. 3:

Vykazuji Zeny na rodicovské dovolené znaky syndromu vyhoteni?
Vyzkumna otazka ¢. 4:

Souvisi vyskyt znaki syndromu vyhoteni u Zen na rodi¢ovské dovolené s mnozstvim volného

casu?

! Sougasti vyzkumného vzorku jsou kromé Zen na rodi¢ovské dovolené i Zeny na mateiské dovolené. Ve
vyzkumnych otazkach je pro jednoduchost pouzito pouze spojeni ,,Zeny na rodicovské dovolené®.
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5 Metodika prace a struktura dotazniku

Pro splnéni cile praktické ¢asti diplomové prace jsme zvolili kvantitativni vyzkumnou
metodu. Data jsme ziskali formou strukturovanych dotaznikti. U dotaznikové metody byva
Casto kriticky zminovano, ze nezjiStuje, jaci respondenti skute¢né jsou, ale spiSe jejich
subjektivni pohled na sebe sama, ptipadné jejich piani, jaci by chtéli byt. Podstatnou vyhodou
dotazniku je v8ak na druhé stran¢ moznost rychlého a ekonomického sesbirani dat od velkého
poctu respondenttt (Chraska 2007). Vzor pouzitého dotazniku uvadime v piiloze (viz ptiloha

)

Pfed samotnou realizaci vyzkumu jsme provedli pilotni Setfeni S dvéma
respondentkami. Toto Setieni bylo provedeno formou nestandardizovaného rozhovoru na téma
volny Cas na matetské/rodiCovské dovolené a vyplnénim dotazniku Burnout Measure
A. N. Pinesové a E. Aronsona. Informace ziskané pomoci pilotaze nam slouzily pfi sestavovani

dotazniku, ktery byl nasledné pouzit ve vyzkumném Setieni.

5.1 Struktura dotazniku a metody zpracovani vysledki

Dotaznik se skladal z nékolika ¢asti. V prvni €asti jsme zjiStovali demografické udaje;
jednalo se o vék respondentek, jejich rodinny stav, délku mateiské/rodi¢ovské dovolené,
pocet déti a nejvyssi dosazené vzdélani. V dalsi ¢asti obsahoval dotaznik polozky vztahujici
se k volnému ¢asu Zen na matetské/rodicovské dovolené a k syndromu vyhoteni, tedy ke

zjisténi odpovédi na vyzkumné otazky.
1. Kolik hodin volného ¢asu tydné maji Zeny na rodi¢ovské dovolené?

Pro zjisténi této vyzkumné otdzky mély dotazované Zeny oznacit mnozstvi volného
Casu, ktery tydné ptiblizn€ maji. Soucasti otazky také bylo vymezeni pojmu volny ¢as. Volnym
casem rozumime dobu, kterou Zena travi tak, jak sama chce (o samoté¢ ¢i s n€kym dalSim). Je
to ¢as, kdy nemd povinnosti. Dotazované Zeny mély na vybér z téchto moZnosti: méné nez

2 hodiny tydné, 2 hodiny tydné, 4 hodiny tydné&, 6 hodin tydné a 8 a vice hodin tydné.

Zjisténa data vyhodnotime pomoci absolutni a relativni ¢etnosti, aritmetického praméru,

smérodatné odchylky, medianu a modu.
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2. Jakym zptsobem Zeny na rodi¢ovské dovolené sviij volny ¢as travi?

Nejcastéjsi népln volného Casu Zen na mateiské/rodiCovské dovolené zkoumame
pomoci moznosti odpovédi ANO/NEKDY/NE u vyroki zahrnujici riizné oblasti volného ¢asu.
Jedna se o: pohyb/sport, kulturu, péci o sebe, ru¢ni prace a volny ¢as s piateli/rodinou. U téchto
¢innosti byly v dotazniku vzdy uvedeny razné ptiklady. Pokud respondentky v uvedenych

oblastech nékterou svoji naplit volného ¢asu nenasly, mohly ji uvést v polozce ,,Jiné*.
Zjisténa data v tomto ptipad¢ vyhodnotime pomoci absolutni a relativni Cetnosti.
3. Vykazuji Zeny na rodi¢ovské dovolené znaky syndromu vyhoieni?

Ke zjisténi této vyzkumné otazky byl pouzit dotaznik psychického vyhoteni
Burnout Measure (BM) psychologli Ayaly N. Pinesové a Elliota Aronsona, ktery je soucasti
naseho dotazniku (viz pfiloha €. 2 - polozka 8.). Tento BM dotaznik se sklada z 21 tvrzeni, ke
kterym maji Zeny vyjadrit sviij stav na Skale od 1 do 7, kde 1 znamena nikdy a 7 vzdy. Tvrzeni
se tykaji 3 aspektl jednoho psychického jevu — celkového vycCerpani. Jednd se o pocity
fyzického (télesného) vycerpani, pocity emocionalniho (citového) vycerpani a pocity

psychického (duSevniho) vycerpani.

Kladem dotazniku Burnout Measure je vysoka mira shody (reliabilita) pfi opakovaném
vypliovani za jeden az Ctyfi mésice. Dotaznik také vykazuje minimalni rozdily pfi hodnoceni
(méfeni) Clovékem samotnym v porovnani s hodnocenim blizkym ¢lovékem, ktery jedince
dobfe zna. Pro ziskdni objektivnich vysledk je dualezit¢é upfimné vyplnéni dotazniku
(Ktivohlavy, 2012). V Gvodu dotazniku jsme tedy zminili prosbu: ,, Odpovidejte, prosim,

uprimne “.

Pro interpretaci vyplnéného dotazniku Burnout Measure slouzi vyslednd hodnota
,,Burnout Quotient — BQ, ktery se vypoc€ita vyhodnocenim 21 tvrzeni podle schématu, které
uvadime v piiloze ¢. 3. Nasledné se zjisténé hodnoty BQ roztiidi podle tabulky?, ktera slouzi
pro interpretovani vysledkii metody Burnout Measure, do urcitych kategorii. Tyto kategorie

odpovidaji stupni vyskytu znakt syndromu vyhoteni (K#ivohlavy, 2012).

2 Tabulku ptikladame v kapitole Vysledky vyzkumného $etieni — vyzkumna otdzka ¢islo 3.
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Ze zjisténych BQ indext jednotlivych Zen uréime absolutni a relativni cetnost,

aritmeticky primér a smérodatnou odchylku, median, modus a minimalni a maximalni hodnotu.

4. Souvisi vyskyt znakii syndromu vyhoreni u Zen na rodi¢ovské dovolené s

mnozstvim volného ¢asu?

Odpovéd’ na tuto vyzkumnou otazku zjistime porovnanim mnozstvi volného ¢asu, ktery
zeny uvedly, ze za tyden maji, S vyskytem znakli syndromu vyhoteni. Konkrétné¢ porovname
mnozstvi volného Casu v zavislosti na BQ indexu. Pro uvedené skupiny BQ indexu uvedeme

absolutni a realitni ¢etnosti mnozstvi volného ¢asu.

U této vyzkumné otazky dale vypocitame Pearsoniv koeficient korelace, ktery
vyjadiuje tésnost vztahu mezi proménnymi. V naSem piipad€ jsou proménnymi vypocitany
BQ index a mnozstvi volného casu. Korela¢ni koeficient mize nabyvat hodnot od -1 az po +1.
Hodnota korela¢niho koeficientu 0 vypovida o statistické nezéavislosti dvou proménnych.
Koeficient -1 znaci zcela nepiimou zavislost, coz znamena, ze ¢im vice se zvétsi hodnoty jedné
proménné, tim vic se hodnoty druhé proménné zmensi a naopak. Koeficient +1 znaci naprosto
pfimou zavislost, kdy se se zvysujicimi hodnotami jedné proménné zvysuji hodnoty druhé
proménné a naopak. Znamena to tedy, Ze ¢im vice se hodnoty koeficientu korelace blizi

hodnotam 1 nebo - 1, tim je vztah mezi srovndvanymi proménnymi tésnéjsi (Chraska, 2007).

5.2 Realizace vyzkumného Setieni

Sbér dat pomoci dotaznikii prob&hl od ledna 2017 do piili dubna 2017. Respondentkami
byly Zeny na mateiské nebo rodiovské dovolené pievazné z Brna a jeho okoli. Zeny jsme
oslovili osobni, ale 1 elektronickou formou. Elektronicky byl Zenam zaslan webovy dotaznik
prostiednictvim sluzby Formulafe Google. Diky ochoté pani doktorky Ludmily Lazni¢kové,
vedouci Centra nad&je a pomoci v Brné, bylo mozné pozadat o vyplnéni dotaznikd i Zeny
v tomto centru. Soucasti Centra nadéje a pomoci je i gynekologicka ambulance; v jeji cekarné
mohly Zeny na matetské/rodi¢ovské dovolené vyplnit papirovou formu dotazniku. Vsechny
respondentky byly ujistény o anonymité vyzkumu. Celkem bylo sesbirdno 165 dotaznikd,
Z nichz jsme 5 dotazniki, které byly vyplnény neuplné, vytadili. Pro zpracovani dat jsme tedy
méli  k dispozici celkem 160 dotazniki. Data jsme zpracovali pomoci programu

Microsoft Excel.
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6 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor charakterizujeme podle ve&ku, rodinného stavu, délky
matefské/rodicovské dovolené, poctu déti a nejvyssiho dosazeného vzdélani. V nasledujicich
charakteristikach uvadime vzdy absolutni ¢etnost (pocet jednotlivych odpovédi) a odpovidajici

relativni ¢etnost, vyjadienou v procentech.

6.1 Charakteristika vyzkumného souboru podle véku

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 160 Zen na matetfské nebo rodicovské
dovolené. Jedna se o0 53,1 % (poétem 85) zen do 30 let, 45 % (poctem 72) Zen V rozmezi 31 az
40 leta 1,9 % (poctem 3) zen starSich 41 let (viz graf €. 1).

3. @ do30let
BEEE— 1.9% @ 31-40 let

© 41 avice let

Graf ¢.1 — V&k respondentek (Zdroj: autorka)
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6.2 Charakteristika vyzkumného souboru podle rodinného stavu

Z hlediska rodinného stavu je vétSina zen vyzkumného souboru vdana; jedna se o
66,9 % (poctem 107) Zen. 30,6 % (poctem 49) zen je svobodnych a 2,5 % (poctem 4)

rozvedenych. Ve vyzkumné souboru nebyla zadné ovdovéla respondentka (viz graf €. 2).

@ svobodna
il 4, @ vdana
25¢9

0% .
© rozvedena
@ ovdovéla

Graf ¢. 2 — Rodinny stav respondentek (Zdroj: autorka)
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6.3 Charakteristika vyzkumného souboru podle délky

mateiské/rodi¢ovské dovolené
Délku matetfské/rodicovské dovolené do 1 roku uvedlo 18,1 % (poctem 29)
respondentek, dale 28,1 % (poctem 45) respondentek uvedlo délku rodicovské dovolené do

2 roktll. Vice nez polovina respondentek je na rodi¢ovské dovolené vice nez 2 roky, jedné se o

53,8 % (poctem 86) zen.; (viz graf ¢. 3).

@ do 1 roku
@ do 2 rokd
@ vice neZ 2 roky

Graf ¢. 3 — Délka matefské/rodicovské dovolené (Zdroj: autorka)
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6.4 Charakteristika vyzkumného souboru podle poctu déti

Z celkového poctu 160 respondentek ma 58,1 % (poctem 93) zen 1 dité; 40,6 % (poctem
65) zen 2-3 déti a 1,2 % (poctem 2) zen 4 a vice déti (viz graf €. 4).

9. ® 1 dité
1.2% @ 2-3 déti
© 4 avice déti

Graf ¢. 4 — Pocet déti respondentek (Zdroj: autorka)
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6.5 Charakteristika vyzkumného souboru podle nejvyssiho

dosazeného vzdélani

Vyzkumu se z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani zucastnilo 46,9 % (poctem 75)
zen s vysokoskolskym vzdélanim, dale 36,9 % (poctem 59) Zen se stfednim vzdéldnim
s maturitou, 9,4 % (poctem 15) zen se stiednim vzdélanim bez maturity, 5 % (poc¢tem 8) Zen

S vy$§im odbornym vzdélanim a 1,9 % (poctem 3) Zen se zakladnim vzd€lanim (viz graf €. 5).

@ zakladni
@ stfedni bez maturity
stfedni s maturitou

[

3;
1,9 % @ vyssi odborné

@ vysokoskolské

59;36.9 %

Graf ¢. 5 — Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek (Zdroj: autorka)
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7 Vysledky vyzkumného Setieni

Vyzkumna otazka ¢. 1

Kolik hodin volného ¢asu tydné maji Zeny na rodi¢ovské dovolené?

Vyhodnocenim odpovédi na tuto vyzkumnou otdzku jsme zjistili, ze 35 % (poctem 56)
zen ma méné nez 2 hodiny volného ¢asu tydné. Dale ptiblizné¢ 2 hodiny, 4 hodiny a 6 hodin
volného casu tydné potvrdilo po fadé 16,2 % (poctem 26); 19,4 % (poctem 31) a 15 %
(poctem 24) dotazanych zen. Z odpovédi také vyplynulo, ze 14,4 % (poctem 23) respondentek

ma 8 a vice hodin volného Casu tydné (viz graf €. 6).

Medianem uvedenych dat je hodnota 2 hodiny volného ¢asu tydné, pficemz modus
odpovida méné nez 2 hodindm volného ¢asu tydné. Pti dosazeni hodnoty 1 na misto odpovédi
méné nez 2 hodiny tydné a hodnoty 9 na misto odpovédi 8 a vice hodin vychdzi aritmeticky

primér 3,66 hodin volného Casu za tyden. Smérodatna odchylka je v tomto ptipadé 2,82.

@ méné nez 2 hodiny tydné
@® 2 hodiny tydné
4 hodiny tydné
@ 6 hodin tydné
@ 8 a vice hodin tydné

Graf ¢. 6 — Volny ¢as u Zen na matei'ské/rodi¢ovské dovolené (Zdroj: autorka)
Vyzkumna otazka ¢. 2

Jakym zpiisobem Zeny na rodicovské dovolené sviij volny cas travi?

Vysledky dotazovanych Zen na otazky tykajici se traveni volného ¢asu byly zpracovany
a jsou uvedeny v grafu ¢. 7. Sportu (napt. prochazce; béhani; cviceni; tanci; plavani; micovym
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hram; ...) se ve svém volném Case vénuje 35,6 % (poctem 57) respondentek. DalSich 35 % Zen
uvedlo, ze nékdy ve svém volném case sport vykonava. Kultufe (napt. navstéve kina, divadla;
poslechu hudby; navstéveé kulturni akce; ¢etbé knihy; ...) se ve svém volném case pravidelné
vénuje 25 % (poctem 40) a obcas 50 % (poctem 80) dotazanych Zen. Svij volny Cas travi 34,4 %
(po¢tem 55) respondentek péci o sebe (napt. masaz; navstéva kosmeticky; doptani si odpocinku
napi. ve van¢, posezeni na zahradce, sebevzdélavani, ...). PéCi o sebe nékdy travi svilij volny
¢as 40,6 % (poctem 65) Zen. Ruénim pracim (napf. $iti; vyrabéni dekoracnich prvka; prace na
zahradce; ...) se podle naSich vysledki ve svém volném case pravidelné vénuje 23,8 %
(poctem 38) a nékdy 26,9 % (poctem 43) respondentek. Na posledni otazku tykajici se traveni
volného ¢asu na matetské dovolené s pirateli nebo s rodinou (napf. navstéva rodiny, piatel;
kontakt s blizkymi pies socialni sité; ...) 66,3 % (poctem 106) dotazanych Zzen odpovédélo
ANO a dalgich 28,1 % (poétem 45) odpovédélo NEKDY.

Respondentky, které se vénuji ve volném case jeste jiné ¢innosti, nez bylo uvedeno,
mohly vyuZit polozku ,,Jiné*, kde mély prostor pro vypsani dalsi napln€¢ volného Casu. Tuto
moznost vyuzilo celkem 32 Zen. Celkem 7 respondentek uvedlo, ze ve svém volném Case
pracuji (brigada, vlastni podnikani apod.). Dalsi 4 respondentky sviij volny ¢as travi n€jakou
formou studia (vysoka skola, kurzy, cizi jazyk apod.). Dale celkem 3 respondentky travi svij
volny &as sledovanim televize. Cinnosti ndkup oblegeni nebo kosmetiky, venéeni psa nebo
spanek byly uvedeny dvakrat. Jednou respondentky uvedly zpivani v péveckém sboru,
fotografovani, rybafeni, peceni, aktivity v cirkvi, prochazky s détmi, vyroba domaciho syru,
cetba knih détem a navStévovani matefského centra. Jedna respondentka také opovédéla:
., Zarizuji, co s ditetem nestiham . Také dal$i jedna respondentka vyuzila polozku ,,Jiné* pro

‘

svij komentaf a napsala: ,, Pri vSech aktivitach kromé divadla mam u sebe vidy i syna.*
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® Ano @ Nékdy @ Ne
Sport Kultura

Péce o sebe Ruéni prace

Pratelé a rodina

e

Graf ¢. 7 — Napln volného ¢asu u Zen na mateiské/rodicovské dovolené (Zdroj: autorka)
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Vyzkumna otazka €. 3

Vykazuji Zeny na rodic¢ovské dovolené znaky syndromu vyhoreni?

Vyhodnocenim 21 otazek dotazniku Burnout Measure podle piilohy ¢. 3 byl vypocitan
BQ index, na zaklad¢ kterého lze posoudit stav psychického zdravi (resp. pfitomnost ¢i

nepiitomnost znakti Syndromu vyhoieni) respondentky, viz nasledujici tabulka ¢.1.

Vysledek je z hlediska psychologie zdravi hodnocen jako

BQ=2 dobry.

BQ=213 Uspokojivy vysledek.

Pti tomto vysledku je doporucené zamyslet se nad svym
Zivotem, jeho smysluplnosti a svou praci. Dilezité je také
BQ = 3,1-3,99 zvazit dosavadni Zivotni styl a ujasnéni si Zebficku
hodnot, kterému by mélo odpovidat i Casové rozvrzeni

¢innosti.

Vysledek potvrzuje ptitomnost syndromu vyhoieni,
proto je nutné zacit tento stav nejlépe s pomoci odbornika
BQ=45 fesit. V tomto pfipadé se jednd o psychoterapeutickou
pomoc zamétfenou zv1asté na logoterapii a existencialni

psychoterapii.

Takovyto vysledek je z hlediska psychologie zdravi
havarijnim signalem, ktery svéd¢i o akutni krizi. Je
BQ>5 nutné se bez vahani obratit na nejblizsiho klinického

psychologa ¢i psychoterapeuta.

Tabulka ¢. 1 — Stanoveni psychického zdravi na zakladé BQ indexu (Zdroj: (Ktivohlavy 2012))
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BQ indexy vypocitané z odpovédi respondentek a zatazené do pfisluSnych kategorii
jsou uvedeny v grafu ¢. 8. Vysledky ukazuji, ze 21 % (po¢tem 33) Zen ma dobré psychické
zdravi (BQ < 2) a 36 % (poCtem 58) respondentek vykazuje uspokojivé psychické zdravi
(BQ = 2,1-3). Hrani¢ni hodnoty BQ (BQ = 3,1-3,99) dosahuje 21 % (poctem 33) respondentek.
Syndrom vyhoteni byl podle dotazniku Burnout Measure potvrzen u 19 % (poctem 31) Zen,
jejichz BQ index byl v rozmezi BQ = 4-5. Havarijni stav psychického zdravi byl nalezen u 3 %

(poctem 5) dotadzanych zen.

5:3%

W BQ=2

®m BQ=21-3

W BQ=31-399
BQ=4-5

B BQ=>5

Graf ¢. 8 — Vysledky vypocitaného BQ indexu (Zdroj: autorka)

V nami zkoumaném vzorku Zen 57 % (poétem 91) zen znaky syndromu vyhoieni
nevykazuje (BQ < 3) a 22 % (po¢tem 36) zen znaky syndrom vyhoteni vykazuje (BQ > 4). Na
rozhrani syndromu vyhofeni se pohybuje jiz zminénych 21 % (poctem 33) respondentek
s BQ indexem BQ = 3,1- 3,99.

Median vsech vypoctenych BQ indexi je hodnota 2,71, pficemz modus odpovida

Cislu 2. Aritmeticky primér vypoctenych dat je 2,99 se smérodatnou odchylkou 1,08.

v

skore BQ nedosahlo extrémnich hodnot 1 nebo 7.
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Vyzkumna otazka ¢. 4

Souvisi vyskyt znaki syndromu vyhoi‘eni s mnoZstvim volného ¢asu na rodicovské

dovolené?

Ve Ctvrté vyzkumné otazce jsme zjistovali souvislost mezi syndromem vyhoteni a
mnozstvim volného ¢asu u zen na matefské/rodicovské dovolené. Pro kazdou skupinu
definovanou BQ indexem jsme sestavili graf (viz graf ¢. 9) ukazujici absolutni Cetnosti a
relativni ¢etnosti mnozstvi volného ¢asu. Souvislost mezi mnozstvim volného ¢asu a syndromu
vyhoteni jsme porovnavali v extrémnich hodnotach. Z celkového poctu 33 respondentek s BQ
indexem BQ <2 ma 43 % (po¢tem 14) zen 2 hod a mén¢ volného Casu tydné, pricemz 39 %
(po¢tem 13) zen uvedlo, ze ma 6 a vice hodin volného ¢asu tydné. Ve skupiné s BQ indexem
v rozmezi BQ = 2,1-3 je celkem 58 respondentek. Z tohoto poctu 39,6 % (poctem 23) zen ma
2 hod a méné volného Casu a 36,2 % (poctem 21) zen uvedlo, Ze mé 6 hod a vice volného ¢asu
tydné. Skupina s BQ indexem v rozmezi BQ = 3,1-3,99 obsahuje 33 respondentek. 67 %
(poctem 22) z nich mé 2 hod a méné volného ¢asu tydné a 21 % (poctem 7) z nich ma 6 hod a
vice volného ¢asu za tyden. V nasledujici skupiné s BQ indexem BQ = 4-5 je 31 respondentek.
V této skupiné 68 % (poctem 21) respondentek uvedlo, Ze mé 2 hod a méné volného casu tydné
a 16 % (poctem 5) uvedlo, Ze ma 6 hod a vice volného Casu za tyden. Protoze ve skupiné
s BQ indexem BQ > 5 je pouze 5 respondentek, vypoveédni hodnota dosazenych vysledku je
nizka a nebudeme ji dale brat v uvahu. U z4dné respondentky nebyla vysledna hodnota

BQ indexu extrémni, tedy 0 nebo 7.

S rostoucim BQ indexem (tedy s rostoucim mnozstvi znakd syndromu vyhoteni) se
snizuje relativni Cetnost Zen s volnym ¢asem 6 hod a vice tydné (z 39 % pro BQ <2 na 16 %
pro BQ = 4-5) a soucasné vzrista relativni ¢etnost Zen s tydennim volnym ¢asem 2 hod a méné

(z 43 % pro BQ < 2 na 68 % pro BQ = 4-5).

Tuto vyzkumnou otazku jsme se dale pokusili analyzovat pomoci korelaéni analyzy, pti

které jsme vypocitali tzv. Pearsoniv koeficient. Vypocitana hodnota tohoto koeficientu je —0,2.
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Graf €. 9 — Mnozstvi volného Casu V zavislosti na BQ indexu. Hodnoty BQ indext jsou
rozdéleny do kategorii podle vyhodnoceni dotazniki Burnout Measure. Relativni Cetnosti
mnozstvi volného Casu respondentek odpovidaji vySce barevné ¢ésti sloupce. Absolutni ¢etnosti
jsou uvedeny ¢iselnou hodnotou v ptislusnych castech sloupce. (Zdroj: autorka)
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8 Interpretace vysledk vyzkumného Setieni

Vyzkumna otazka €. 1

Kolik hodin volného ¢asu tydné maji Zeny na rodi¢ovské dovolené?

Z vyhodnoceni ziskanych dat vyplynulo, Ze dotazované Zeny na matetské/rodicovské
dovolené maji spiSe mén¢ hodin volného Casu tydné. Tuto skutecnost konkrétnéji vidime, kdyz
seCteme Cetnosti odpoveédi méné nez 2 hodiny volného ¢asu tydné a 2 hodiny volného ¢asu
tydné. Pfiblizn¢ polovina dotazovanych zen (51,2 %) na otazku, kolik hodin tydné maji
piiblizné svij volny ¢as, oznacila 2 hodiny a méné volného Casu tydné. O pievladajicim pocétu
spiSe mensiho mnozstvi hodin volného ¢asu tydné u respondentek také vypovida median

2 hodiny a modus méné nez 2 hodiny tydné.

Rozhodli jsme se také charakterizovat zeny na matefské/rodicovské dovolené, které
odpovédély, Ze maji méné nez 2 hodiny volného Casu tydné a na druhé stran¢ zeny s vice nez
8 hodinami volného ¢asu tydné. Respondentek, které maji tydné méné nez 2 hodiny volného
Casu, bylo celkem 35 %, z toho 54 % ve véku do 30 let a 46 % ve véku 31 az 40 let. Z hlediska
rodinného stavu se v 55 % jednalo o vdané Zeny, ve 43 % o svobodné Zeny a ve 2 % 0
rozvedené. 16 % zen S volnym casem méné€ nez 2 hodiny tydné bylo na matetské/rodicovské
dovolené do 1 roku, 43 % téchto Zen do 2 rokli a 41 % bylo na matetské/rodicovské dovolené
vice nez 2 roky. Dale mizeme charakterizovat skupinu Zen udéavajici méné nez 2 hodiny
volného ¢asu tydné podle poctu déti. Jednalo se 0 57 % Zen s 1 ditétem a 43 % s 2 az 3 détmi.
Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani bylo 55 % Zen se stfenim vzdélanim s maturitou,
32 % s vysokoskolskym vzdélanim, 9 % se sttednim vzdélanim bez maturity a 4 % Zen se

zakladnim vzdé€lanim (viz tabulka ¢. 1).

Respondentek, které odpoveédely, ze tydné maji vice nez 8 hodin volného ¢asu, bylo
celkem 14,4 %, z nich 57 % zen bylo ve véku 31 az 40 let, 39 % zen bylo ve veéku do 30 let a
4 % zen bylo 41 a vice let starych. Z hlediska rodinného stavu se jednalo o 83 % vdanych zen
a 17 % svobodnych. Déle tato kategorie respondentek s vice nez 8 hodinami volného Casu
zahrnovala 17 % Zen s délkou matefské/rodicovské dovolené do 1 roku, 44 % Zen s délkou do
2 rokti a 39 % zen s délkou vice nez 2 roky. Co se tyka poctu déti, 57 % téchto respondentek

ma 1 dité, 39 % 2 az 3 déti a 4 % zen 4 a vice déti. Z hlediska vzdélani se jednalo o

45



61 % vysokoskolsky vzdélanych zen, 26 % se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou a 0 13 %

zen se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity (viz tabulka ¢. 1).

Zajimavé vysledky plynouci z vySe uvedené analyzy jsou nasledujici. Z hlediska
rodinného stavu Zen s vice nez 8 hodinami volného ¢asu tydné je vétSina zen vdanych (83 %).
Z hlediska délky matetské/rodicovské dovolené jsou si zeny v obou kategoriich procentualné
podobné. Zeny majici volny ¢as méné nez 2 hodiny tydné a vice nez 8 hodin tydné maji délky
mateiské/rodicovské dovolené v nasledujicim procentualnim zastoupeni: do 1 roku 16 % a
17 %, do 2 rokt1 43 % a 44 %, vice nez 2 roky 41 % a 39 % dotazovanych zen. Za zminku stoji
také vysledky u Zen majicich ptiblizné méné nez 2 hodiny volného tydné v oblasti poctu déti.
Je zajimavé, Ze u téchto Zen pievazuje spiSe mensi pocet déti; 1 dité v 57 %, maximalné to pak
jsou 3 déti. Oravcova (2007) uvadi, Ze péce o prvni dité je z divodu nedostatku zkusenosti
naro¢n&jsi, nez kdyz rodice maji vice déti, a jsou tedy jiz zkuSené&jsi. Toto by mohlo byt
vysvétlenim, pro¢ v kategorii Zen, které maji méné nez 2 hodiny volného ¢asu je mnoho matek
s 1 ditétem. Oravcova (tamtéz) ale dale uvadi, Ze s vice détmi také samoziejmé ptibyva i vice

naroku na matku.

Z hlediska nejvySsiho dosaZzeného vzdélani miZeme vidét, Ze u Zen s poctem hodin
volného c¢asu méné nez 2 hodiny tydné jsou nejvice procentudlné zastoupené Zeny
se stitedosSkolskym vzdélanim s maturitou, zatimco u zen s vice nez 8 hodinami volného ¢asu

tydné procentudlné prevladaji vysokoSkolsky vzdélané Zeny.
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Méné nez 2 hod.| Vice jak 8 hod.
do 30 30; 54 % 9;39%
Vék 31-40 26; 46 % 13;57%
41 avice 0 1,4%
svobodna 24;43 % 4,17 %
Stav Vdana 31;55% 19;83 %
rozvedena 1,2% 0
Délka do 1 roku 9;,16 % 4;17 %
rodicovské do 2 rok 24;43 % 10; 44 %
dovolené vic ne? 2 roky 23;41 % 9;39%
1 dité 32;57% 13;57 %
Pocet déti 2-3 déti 24;43 % 9;39%
4 a vice déti 0 1;,4%
zakladni 2;4% 0
Vadélan | moturs %% H3%
stfedni s maturitou 31;55% 6; 26 %
vysokoskolské 18;32 % 14;61 %

Tabulka ¢. 2 — Charakteristika zen s méné nez 2 hodinami a vice nez 8 hodinami volného ¢asu
tydné (Zdroj: autorka)

Vyzkumna otazka ¢. 2

Jakym zpiisobem Zeny na rodic¢ovské dovolené sviij volny ¢as travi?

Co se tyce zplsobu traveni volného c¢asu, odpovidaly respondentky moZnostmi
ANO/NEKDY/NE na uréité, jiz zminéné, vyroky ohledné napIné volného asu. V nejvétsim
zastoupeni odpovédi ANO (celkem 66,3 %) byl vyrok , Travim swviij volny Ccas
s prateli/rodinou . Odpovéd NE u vyroku obsahujici tuto napln volného ¢asu byla pouze u
5,6 % dotazanych; z kategorie s odpovéd'mi NE byl volny cas s prateli nebo rodinou nejméné
zastoupen. Zbytek Zen (28,1 %) oznadilo, Ze travi sviij volny &as s prateli/rodinou NEKDY.
Znamena to tedy, Ze u dotazovanych Zen nejvice prevlada napli volného Casu setkavani s prateli
nebo rodinou. Pokud seéteme odpovédi ANO a NEKDY, zjistime, Ze sviij volny &as travi

S prateli nebo rodinou 94,4 % vsech dotazovanych.

Dal8imi pomérné oblibenymi ¢innostmi ve volném case je péce o sebe, kultura a dale
také sport. Péci o sebe travi volny ¢as 75 % Zen, kulturou taktéz 75 % Zen a sportem 70,6 %

dotazovanych Zen (odpovédi ANO a NEKDY). Naopak dotazované Zeny v niz§i mife uvadély,
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7e se ve volném cCase vénuji ruénim pracim. Celkem 49,3 % zen uvedlo u vyroku ,, Vénuji se

rucnim pracim* odpovéd’ NE. Ze vSech ¢innosti byla odpovéd’ NE u této polozky nejcastéjsi.

Jak jiz bylo zminéno, respondentky mohly také vyuzit polozku ,,Jiné*, kde mély prostor
pro vypsani jinych cCinnosti ve volném case, které nemohly zatadit, nebo které nebyly
V moznostech zminény. Zajimavé je, ze celkem 7 respondentek uvedlo, ze ve svém volném Case
pracuji (brigada, vlastni podnikani apod.). V tomto piipadé bychom mohly tyto odpovédi
interpretovat tak, ze Zeny bud’ nerozliSuji, co volny cas je a neni, anebo berou praci jako
odreagovani od povinnosti, které maji doma (napt. péce o dit€, domacnost apod.). Jedna
respondentka doslova uvedla , prace mné bavi a napliia*. Jak jsme jiz v teoretické ¢asti uvedli,
podle Pavkové (2014) je dilezitym znakem volného ¢asu svobodna volba ¢innosti a fakt, ze je
Cloveku népln Casu pfijemnd a pfinasi mu radost. Mize se jednat o Cinnosti majici vztah
k rekreaci, odpocinku, obnové sil a k osobnimu rozvoji. Pavkova (tamtéz) dale uvadi, ze
volnym Casem neni doba, ve které ¢lovék plni své povinnosti, at’ jsou mu piijemné ¢i
nepiijemné. Tento fakt naznacuje, Ze zminéna prace, kterou dotazované uvedly, spiSe volnym
casem jako takovym neni. Podobné tomu je i u dvakrat zminéné odpovédi ,,spanek®. Spanek je

spiSe uspokojovani zakladnich biologickych potieb.

Jednou z dalSich odpovédi (jisté pochopitelnou) je ,, Zarizuji, co s ditétem nestiham*.
Zde se samoziejm¢e o volny ¢as nejedna. K povSimnuti jisté stoji 1 komentat ,, Lehnu si k TV na
gauc a nedélam viibec nic. Neni energie. Casto na tom gauci usnu. “ Sledovanim televize travi

svij volny ¢as dalsi 2 dotazované.

Polozka ,,Jiné* pfinesla zajimavé odpovédi, ze kterych je mimo jiné zfejma narocnost
role matky na matetské/rodicovské dovolené. Respondentky zminiuji jako naplii svého volného
Casu praci, spanek, zafizovani povinnosti, ale také dalsi Cinnosti, pfi kterych jsou s détmi. Za
zminku stoji respondentkami uvedené ¢innosti, jako jsou prochazky s détmi, ¢etba knih détem,
navs§tévovani matefského centra. Jedna respondentka vyjadfila skoro neustidlou piitomnost
svého syna takto: ,, Pri vsSech aktivitach kromé divadla mam u sebe vidy i syna. Z uvedenych
odpovédi v polozce ,,Jiné*“, ale 1 z vysledkll vyzkumné otazky €. 1, tykajici se poctu hodin
volného Casu tydné, je zfejmé, Ze pro Zeny na matetfské nebo rodi¢ovské dovolené je velmi

tézké si volny Cas vyclenit.
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Vyzkumna otazka ¢. 3

Vykazuji Zeny na rodi¢ovské dovolené znaky syndromu vyhoieni?

Vyhodnocenim dotaznikii Burnout Measure jsme zjistili dobré psychické zdravi u 57 %
dotazovanych zen na mateiské/rodicovské dovolené. Jedna se o zeny s BQ indexem v hodnoté
maximaln¢ 3. Tyto zeny maji z hlediska psychologie zdravi dobry, piipadné od BQ indexu 2-3

uspokojivy vysledek. Znaky syndromu vyhoteni se u téchto zen nevyskytuji.

U 47 % respondentek milizeme pozorovat znaky syndromu vyhoteni. V niz§i mife se
ptiznaky syndromu vyhoteni vyskytuji u zen, u kterych jsme vypocetli BQ index v rozmezi
3,1-3,99, jedna se 0 21 % zen. Podle autorti dotazniku Burnout Measure Pinesové a Aronsona
BQ index v rozmezi 4-5 jiz prokazuje ptitomnost syndromu vyhoifeni. V naSem vyzkumném
vzorku se v tomto rozmezi nachazelo 19 % (po¢tem 31) Zzen. Dokonce 3 % (poctem 5)
dotazovanych mélo BQ index vys$si nez 5, coz je povazovano z hlediska psychologie zdravi za

havarijni signal.

Jak je ziejmé, hranice hodnot BQ indexi jsou do ur¢ité miry uméle nastavené. Obecné
muizeme fici, Ze ¢im niz8i je vypocteny BQ index, tim Zeny vykazuji méné znakli syndromu
vyhofeni, at’ uz jsou jimi pocity fyzického, emocionalniho nebo psychického vycerpani, které

dotaznik Burnout Measure obsahuje.
Vyzkumna otazka ¢. 4

Souvisi vyskyt znaki syndromu vyhoieni s mnoZstvim volného ¢asu na rodi¢ovské

dovolené?

Opovéd na tuto otazku neni Gplné jednoznacna. Odlisné vysledky jsme ziskali pomoci
porovnadni volného ¢asu pro kazdou skupinu BQ indexti a pomoci korelacni analyzy. Kdyz
porovnavame mnozstvi volného Casu pro kazdou skupinu BQ indexii, mizeme pozorovat
nékteré souvislosti. Se zvySujicim se BQ indexem (tedy s rostoucim mnozstvi znakti syndromu
vyhoteni) klesa relativni Cetnost Zen s volnym ¢asem 6 hod a vice tydné (z 39 % pro BQ <2 na
16 % pro BQ = 4-5) a soucasné¢ stoupa relativni cetnost Zen s tydennim volnym ¢asem 2 hodiny

améné (ze 43 % pro BQ <2 na 68 % pro BQ =4-5).
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Odpoveéd’ na tuto vyzkumnou otazku jsme také hledali pomoci korelacni analyzy.
Pearsoniv korelacni koeficient ve vztahu vyskytu znakti syndromu vyhoteni a mnozstvi
volného ¢asu tydné vysel -0,2. Chraska (2007) uvadi tabulku, ve které jsou hodnoty korela¢niho
koeficientu ptiblizné¢ interpretovany (viz piiloha ¢. 4). Nase vypocitana hodnota patii
do rozmezi 0,2-0,4 a je interpretovana jako nizka zavislost. Vysledky korela¢ni analyzy tedy
vypovidaji o nizké negativni zavislosti vyskytu znakti syndromu vyhoteni a mnozstvi volného

casu.
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9 Diskuze

Matetska a rodicovska dovolena je dobou, ve které se matky predevsim vénuji svym
détem. V rukach matky obvykle byva vétsina péce o malé dité, jeho vychovu a rozvoj. Jak jsme
uvedli i vteoretické cCasti, v dobé mateiské a rodi¢ovské dovolené museji Casto zeny
piehodnotit svlij dosavadni zivotni styl, aby mohly peCovat o dité, které je na nich v podstaté

zcela zavislé.

Zména zivotniho stylu se mlize projevovat v riznych oblastech, zatadit sem mutzeme
I volny Cas. V teoretické Casti jsme popsali, Ze do volného ¢asu nepatii doba stravena praci, ale
ani pé¢i o rodinu nebo domacnost (Pavkova 2014). Doba mateiské a rodicovské dovolené, kdy
Zeny vétSinou nejsou v pracovnim procesu, ale vénuji se péci o své déti, je specifickd svou
naplni a zamétenim. Z tohoto diivodu jsme se v praktické ¢asti této diplomové prace rozhodli
zabyvat se volnym ¢asem Zen na matetské a rodicovské dovolené a zmapovat jej. Tento hlavni
cil jsme doplnili nasledujicimi dil¢imi cili: zjistit, kolik hodin volného ¢asu tydné maji Zeny na
rodi¢ovské dovolené, zjistit, jak sviij volny ¢as tyto zeny travi, zjistit, zdali Zeny na rodi¢ovské
dovolené vykazuji znaky syndromu vyhoteni a zjistit, jestli ma vyskyt syndromu vyhoteniu Zen

na rodicovské dovolené souvislost s mnozstvim volného ¢asu.

Pro splnéni cild praktické ¢asti diplomové prace jsme zvolili kvantitativni vyzkumnou
metodu. Data jsme sbirali od ledna 2017 do ptli dubna 2017 formou strukturovanych dotaznik,
které¢ Zeny obdrzely bud v papirové, nebo elektronické formé. Celkem jsme sesbirali
165 dotazniku, z nichz jsme 5 dotaznikd z diivodu chybéjicich odpovédi z vyzkumného Setieni
vyfadili. Podkladem pro vyzkum bylo tedy 160 dotaznikl vyplnénych Zenami na matetské nebo
rodi¢ovské dovolené, které pochdzeji pfevadzné z Brna a jeho okoli. Stanovené dil¢i cile jsme

konkretizovali vyzkumnymi otazkami.

Prvni vyzkumna otazka si kladla za cil zjisténi poc¢tu hodin volného Casu Zen na
matefské nebo rodi¢ovské dovolené. Zjistili jsme, ze 51,2 % dotazovanych Zen mé pfiblizné
2 amén¢ hodin volného casu tydné. Dale priblizné 4 hodiny tydné ma 19,4 % zen, 6 hodin
15 % zen a 8 a vice hodin za tyden ma 14, 4 % dotazovanych zen. Také Dominikova (2014) ve
své diplomové praci zjistovala pocet hodin volného ¢asu u zen na mateiské a rodicovské
dovolené za tyden. Soucasti tohoto vyzkumného Setfeni bylo celkem 195 respondentek z toho

66,7 % mélo méné nez 4 hodiny volného Casu tydn¢, 23,1 % Zen 4-8 hodin volného €asu tydné,
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10,2 % m¢elo 9 a vice hodin volného €asu tydné. Nase vysledky jsou tedy podobné a vyplyva

Z nich nizky pocet hodin volného ¢asu Zen na matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

Druha vyzkumna otazka zjist'ovala zpisob traveni volného ¢asu Zen na matefské nebo
rodicovské dovolené. V nejvétsim procentudlnim zastoupeni travi zeny sviij volny cas s prateli
nebo rodinou. U vyroku, ktery zahrnoval tuto &innost odpovédélo ANO a NEKDY celkem
94,4 % respondentek. Také Mezerova (2014) a Junaskova (2007) ve svych bakalaiskych
pracich uvadéji, ze Zeny na matetské nebo rodicovské dovolené nejvice travi svlj volny cas
s prételi, rodinou nebo piibuznymi. Procentualné nejvice zastoupené odpovédi ANO a NEKDY
byly dale u vyroki vztahujicich se k péci o sebe, ke kultute a ke sportu. Péci o sebe a kulture
se shodné vénuje 75 % dotazovanych zen, sportem pak travi sviij volny ¢as 70,6 % zen. Ruéni
prace (napt. Siti; vyrabéni dekoracnich prvkl; prace na zahradce) jsou podle odpovédi
dozovanych méné oblibené; ve svém volném case se jim vénuje, nebo nékdy vénuje

50,7 % respondentek.

Jako odpovéd’ na druhou vyzkumnou otazku uvadime také odpovédi, které dotazované
zeny vypsaly do polozky ,Jiné“. Tato polozka slouzila k doplnéni dalSich ¢innosti ve volné
Case, které Zeny v moZznostech nenasly. Celkem 7 Zen odpovédélo, Ze ve volné Case pracuji.
Podle Pavkové (2014) volnym casem neni doba, ve které ¢loveék plni své povinnosti, at’ jsou
mu piijemné ¢i nepiijemné. Tato doba by tedy neméla byt povazovana za volny ¢as. Zajimavé
je, ze 6 ze 7 Zen, které uvedly, ze ve volném cCase pracuji, maji nejvyssi dosazené vzdélani
vysokoskolské. Tuto skuteCnost miizeme interpretovat potiebou seberealizace téchto zen
prostiednictvim prace a touhou vyuzit svého vysokoskolského vzdélani. Déle 4 Zeny napliuji
svij volny ¢as néjakou formou studia a 3 zeny uvedly sledovani televize. Z dalSich odpovédi
Z polozky ,,Jiné“ je zfejma ndro€nost role matky na matetské nebo rodicovské dovolené.
V polozce ,,Jiné* se také objevovaly riizné aktivity, pfi kterych s Zenami byly i jejich déti.
Z uvedenych odpovédi v polozce ,,Jiné*, ale 1 z vysledkd prvni vyzkumné otazky, tykajici se
poctu hodin volného Casu tydné€, je patrné, ze pro zeny na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené

je velmi tézké si volny ¢as vyclenit.

Treti vyzkumna otazka se zamétovala na zjisténi toho, zdali zeny na matetské nebo
rodicovské dovolené vykazuji znaky syndromu vyhoteni. Pomoci dotazniku Burnout Measure
A. M. Pinesova a E. Aronsona (in Ktivohlavy, 2012) jsme zjistili, ze 22 % respondentek

vykazuje znaky syndromu vyhoteni. V tomto Cisle nejsou zahrnuty Zeny (celkem 21 %), které
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vykazovaly ptiznaky vyhoieni v niz§i mife a které by podle Burnout Measure mély zvazit svij
dosavadni zivotni styl, aby nedoslo ke zhorSeni jejich psychického stavu ¢i ptimo ke vzniku
syndromu vyhoteni. U 22 % Zen byl ptimo syndrom vyhoteni podle dotazniku Burnout Measure
potvrzen. Z toho dokonce u 3 % dotazovanych Zen byl jejich stav havarijni, a z tohoto diivodu
vyzadujici pomoc nejbliz§iho klinického psychologa nebo psychoterapeuta. Zdali zeny na
matetské nebo rodicovské dovolené maji syndrom vyhoteni, zkoumala ve své diplomové praci
pomoci dotaznikit Burnout Measure také Dominikova (2014). Syndrom vyhofeni ve
vyzkumném souboru této prace vykazovalo 19 % vSech dotazovanych Zen, z toho 5 % zen mélo
BQ index vyssi nez 5, jejich stav byl tedy v ramci psychického zdravi havarijni. Tyto vysledky
jsou velmi podobné vysledkim nasi prace. Témé&f se také shoduji minimalni naméfena hodnota,
kterou jsme naméfili my — BQ 1,29 a Dominikova BQ 1,2 a maximalni naméfena hodnota
BQ 6,05 naméfena nami a BQ 6,1 naméfené¢ V diplomové praci Dominikové. Také
Kavkova (2010) ve své diplomové praci zkoumala vyskyt syndromu vyhofeni u Zen na
rodicovské dovolené pomoci dotazniku Burnout Measure. Syndrom vyhoteni zjistovala u
103 Zzen na rodi¢ovské dovolené. Z tohoto vyzkumného vzorku byl u 23 % respondentek
potvrzen syndrom vyhofeni, z toho u 6,7 % Zen se jednalo o kriticky stav (BQ vétsi nez 5). Tato
uvedena data tedy prokazuji, Ze u Zen na matefské a rodi¢ovské dovolené se syndrom vyhoteni
vyskytuje. To potvrzuje pomoci dotazniku Maslach Burnout Inventory i belgickd studie
(Roskam et al., 2017). Této studie se zucastnilo celkem 1723 respondentd a jeji vysledky
upozoriiuji na to, Zze syndrom vyhoteni postihuje kromé matek také otce zainteresované v péci
o déti. Autofi této studie tedy v souvislosti s vyskytem syndromu vyhofeni u matek i otct
navrhuji pouzivani terminu “parental® burnout spise nez pojem “maternal* burnout**. Diivodem

je 1 vzristajici pocet otct, kteti maji péci o dité na starosti.

Praimérny BQ index vSech dotazovanych Zen v naSem vyzkumné Setfeni byl 2,99. U
zadné Zeny nemél BQ index extrémni hodnoty 0 nebo 7. V zékladnim vyzkumu pfi tvorbé
dotazniku Burnout Measure u celkem 5000 lidi byla zjiSténa primérna hodnota 3,3
(Ktivohlavy 2012). Ani zde nebyl BQ index v extrémnich hodnotach. Zda se tedy, Ze nami

vypocitany primeér je pfiblizné srovnatelny s ostatni populaci. U Zen na matetské nebo

3 Parental znamena v prekladu z angli¢tiny rodicovsky.
4 Maternal znamend v piekladu z angli¢tiny matei'sky.
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rodicovské dovolené se tedy syndrom vyhoteni vyskytuje; jeho vyskyt pravdépodobné
odpovida vyskytu v populaci.

Ctvrta vyzkumna otazka hledala souvislost mezi vyskytem znaki syndromu vyhofeni a
poctem hodin volného ¢asu tydné. Kdyz jsme porovnali mnozstvi volného ¢asu pro kazdou
skupinu BQ index, byly ziejmé nékteré souvislosti. Se snizujicim se mnozstvim volného ¢asu
stoupa hodnota BQ indexu, tedy se zvySuje mnozstvi znakti syndromu vyhoteni. Se zvysSujicim
se BQ indexem klesa relativni Cetnost zen s volnym ¢asem 6 hod a vice tydné (z 39 % pro BQ
<2na 16 % pro BQ = 4-5) a soucasné stoupa relativni ¢etnost zen s tydennim volnym casem
2 hod a méné (z 43 % pro BQ < 2 na 68 % pro BQ = 4-5). Také Dominkova (2014) ve své
diplomové praci zkoumala souvislost mezi mnozstvim volného ¢asu a vyskytem syndromu
vyhoteni a jeji vysledky prokazaly, Ze volny Cas, respektive jeho mnozstvi, mé vliv na vyskyt
syndromu vyhoteni. Z naSich vysledku, ale i vysledktt Dominikové je zfejmé Ze mnozstvi
volného c¢asu je jednim z faktord, které se podileji na vzniku syndromu vyhoteni. Také
Kftivohlavy (2012) nebo Stanton-Rich (1998) uvadéji jako jeden z protektivnich faktord

syndromu vyhoteni prave volny cas.

I ptesto, Ze jsme si nestanovili tyto vyzkumné otazky, pokusili jsme se ze ziskanych dat
zjistit souvislost mezi vyskytem znaki syndromu vyhotfeni a délkou matei'ské a rodi¢ovské
dovolené, souvislost mezi vyskytem znakti syndromu vyhoieni a vékem téchto Zen a souvislost
mezi vyskytem znakti syndromu vyhoteni a poctem déti. U vSech téchto proménnych jsme
vypocitali Pearsontv koeficient korelace. Koeficient korelace u vyskytu syndromu vyhoteni a
délky matetské a rodicovské dovolené vysSel dle naSich dat 0,12, jedna se tedy o velmi slabou
zavislost. Stejny vysledek potvrzuje i Dominikova (2014), v jejimz vyzkumu vysel koeficient
korelace 0,16. Z hlediska souvislosti mezi vyskytem syndromu vyhoieni a vékem respondentek
nam vysel korelacni koeficient v hodnoté 0,1, coz znaci opét velmi nizkou zavislost téchto
proménnych. Kebza a Solcova (in Kusak, 2005) uvadgji vék jako neutralni faktor vzniku
syndromu vyhofteni, coz v podstaté odpovida i nasemu vysledku. Koeficient korelace vyskytu
syndromu vyhoteni a poctu déti Zen na matetské a rodicovské dovolené je 0,07; tato zavislost
je opét velmi nizka. Zavislost vyskytu syndromu vyhoteni na poctu déti zkoumala i Dominikova
(2014). Podle jejich vysledki existuje mezi poctem déti a vyskytem syndromu vyhoteni statisticky

vyznamna zavislost.
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Nase ziskané vysledky by bylo zajimavé vyuzit pro rozbor dalSich naméti. V nasi
diplomové praci jsme napiiklad dotazovanym Zenam nepolozili otdzku, zdali o déti pecuji
samy, s otcem ditéte ¢i s nékym dal$im. Otdzka ohledn€ rodinného stavu, kterou jsme polozili,
neni v oblasti péce piili§ vypovédni. V dnesni dobé je naptiklad bézné pecCovat o déti
Vv nesezdaném partnerstvi. Zena tak mize byt svobodna, coz ale nemusi nutné vypovidat o tom,
ze o dité pecuje sama. Z hlediska volného ¢asu, ale i syndromu vyhoieni, by tedy bylo vhodné

tuto otazku také polozit.

Urcitym nedostatkem v nasi diplomové praci byla také otdzka tykajici se mnozstvi
volného ¢asu tydné. Moznosti méné nez 2 hodiny a vice nez 8 hodin byly problematické pfi
stanovovani aritmetického priméru a také pii korelacni analyze. Z divodu Spatného promysleni
této polozky jsme pii zpracovani museli pouZit urc¢ité zjednoduseni, které pak mohlo ovlivnit

vysledky priméru a korelace.

I ptes urcité limity, které nase vyzkumné Setfeni mé, mizeme konstatovat, ze vyzkumné
cile, které jsme si v této diplomové praci stanovili, jsme splnili. Podle naSeho nazoru by bylo
velmi pfinosné dale zkoumat problematiku syndromu vyhoteni u Zen na matetské a rodicovské
dovolené, nebot’ psychické zdravi Zen matek ma vliv 1 na jejich déti (Vagnerova 2007).
Problematika syndromu vyhoteni neni zélezitosti jen samotnych matek, ale ma presah i na jejich
rodiny a skrze déti 1 na vyvoj nové populace. Dillezité by tedy bylo podrobné zkoumat dalsi
rizikové, ale 1 preventivni faktory vzniku syndromu vyhoteni u této skupiny a celkové
prohloubit poznatky o tomto jevu u Zen na mateiské a rodi€ovské dovolené, kterému neni

v tomto kontextu v odborné literatufe vénovano mnoho pozornosti.

Z vysledku této diplomové prace je patrna naro¢nost doby, kdy jsou Zeny na matetské a
rodi¢ovské dovolené, a tento ndzev tudiz neni pro toto obdobi piizna¢ny. Nazev dovolend
evokuje odpocinek, volno, svobodnou volbu ¢innosti apod. Matefstvi ale mimo jiné obnasi
mnoho povinnosti a zodpovédnosti. Zena Easto musi zménit svilj dosavadni Zivotni styl, aby
mohla pecovat o dité, které je na ni v podstaté zcela zavislé. Vysledky vypovidaji o nizkém
poctu hodin volného Casu Zen na mateiské a rodicovské dovolené a o vyskytu syndromu
vyhoteni u této skupiny. Z tohoto diivodu si myslime, Ze by tyto Zeny mé&ly byt podporovany
jak svou rodinou, tak i okolim a vefejnosti. Zenam na matefské a rodi¢ovské dovolené, které

pecuji o malé déti, by se mély vytvaret vhodné podminky, aby byly zdravé a spokojené.
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10 Zavér

Tato diplomova prace se zabyva volnym casem a vyskytem syndromu vyhoteni u Zen
na matetské a rodiCovské dovolené. V teoretické Casti se zamétujeme na definovani volného
casu a jeho funkci a vymezujeme Cinitele, které mohou volny ¢as ovlivnit. Dale se vénujeme
mateistvi z pohledu psychologie a pojmim, jako jsou matefskd a rodicovska dovolena.
V posledni kapitole teoretické casti se zabyvame syndromem vyhoteni, jeho vznikem,

rizikovymi faktory, diagnostikou a prevenci.

V praktické Casti jsme stanovili hlavni a dil¢i cile a vyzkumné otazky. Hlavnim cilem
bylo zmapovat volny ¢as Zen na matetské a rodi€ovské dovolené. Pro vyzkumné Setieni jsme
zvolili kvantitativni pristup. Celkem jsme analyzovaly 160 strukturovanych dotaznikli Zen na

mateiské nebo rodicovské dovolené z Brna a okoli.

Hlavni vyzkumny cil jsme splnili, zmapovali jsme volny ¢as Zen na matei'ské nebo
rodicovské dovolené. Zjistili jsme, ze tyto zeny maji spiSe méné volného casu. Konkrétné
51,2 % dotazovanych Zen ma piiblizné¢ 2 hodiny a méné volného casu tydné. Dale
4 hodiny tydné¢ ma 19,4 % zen, 6 hodin 15 % zen a 8 a vice hodin za tyden ma
14,4 % dotazovanych Zen. Zmapovali jsme také zpusob traveni volného ¢asu zen na matefské
a rodi¢ovské dovolené. V nejvétsim procentudlnim zastoupeni travi Zeny svij volny cas
s prateli nebo rodinou, je to celkem 94,4 % nami dotazovanych Zen, které takto travi, nebo
alesponi nékdy travi svllj volny €as. Dal§imi pomérné oblibenymi ¢innostmi jsou péce o sebe,
kultura a sport. PéCi o sebe a kultuie se shodné vénuje 75 % dotazovanych zen, 70,6 % Zen pak
travi svilij volny ¢as sportem. Naopak rizné formy ru¢nich praci jsou zenami oblibeny méng.
Podle odpovédi se jim ve volném Case vénuje nebo obCas vénuje 50,7 % respondentek.
Z odpoveédi, které zeny mohly volné napsat, a doplnit tak dal$i svou naplii volného ¢asu, byla
ziejma naroénost role matky malych déti. Zeny ¢asto uvadély, Ze sviij volny &as naplituji praci,
nebo ¢innostmi, pii kterych maji u sebe své déti. Také jedna Zena naptiklad uvedla, Ze zatizuje
to, co s ditétem nestihd. Z téchto odpovédi, ale 1 z vysledkl vyzkumné otazky tykajici se poctu
hodin volného ¢asu tydné, je patrné, Ze pro Zeny na matefské nebo rodic¢ovské dovolené je velmi
té€zké si volny Cas vyclenit.

Dale jsme v nasi diplomové praci pomoci dotazniku Burnout Measure zkoumali, zdali
zeny na matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené vykazuji znaky syndromu vyhoteni. Zjistili jsme

ze, tyto zeny znaky syndromu vyhoteni vykazuji. Z naSeho vyzkumné vzorku vykazuje celkem
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22 % dotazovanych zen znaky syndromu vyhoieni. Z toho dokonce u 3 % respondentek byl

jejich stav havarijni.

Nésledné jsme zkoumali souvislost vyskytu znakd syndromu vyhofeni s mnozstvim
volného Casu zen na matefské a rodicovské dovolené. Zjistili jsme, Ze se snizujicim se
mnozstvim volného Casu stoupa mnozstvi znakl syndromu vyhoteni (Burnout Quotient se
zvysuje). Mnozstvi volného Casu tedy s vyskytem znakli syndromu vyhoteni souvisi, je jednim
z faktori, ktery se podili na vzniku syndromu vyhotfeni u Zen na matetské a rodicovské

dovolené.

Ze zjisténych vysledku této diplomové prace je ziejmé, ze obdobi, kdy jsou Zeny na
matetské nebo rodicovské dovolené, je narocné, a ndzev dovolend tedy tomuto obdobi
neodpovida a nevystihuje jej. Vysledky vypovidaji o nizkém poctu hodin volného Casu Zen na
matetské a rodiCovské dovolené a o vyskytu syndromu vyhoieni u této skupiny. Podle naSeho
nazoru by této problematice mélo byt vénovano vice pozornosti. Celkové je dulezité, aby se
matkam vytvareli dobré podminky pro péci o jejich déti a aby tyto zeny byly svou rodinou i §irsi
vefejnosti podporovany. Psychické zdravi a spokojenost matek ma totiz vliv i na jejich

potomky, rodinu a tim i na celou nastupujici populaci.
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Priloha €. 1 - Vyvazeni stresoril a salutorii pfi stresové situaci

4

Stresory Salutory

Zdroj: (Ktivohlavy 2012, s. 38)

Priloha €. 2 — Dotaznik k diplomové praci

Dobry den, jmenuji se Marie Calkovska a jsem studentkou oboru Rizeni volnocasovych aktivit
na PF UP v Olomouci. Obracim se na Vs s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery je souc¢asti mé
diplomové prace na téma ,,Volny ¢as u Zen na rodiovské dovolené a syndrom vyhoteni®.

Dotaznik je zcela anonymni, jeho vysledky budou pouzity jen k odbornému vyzkumu.
De¢kuji za Vas Cas.

1. Kolik je Vam let?
0 do 30 let
0 31-40 let
041 a vice let
2. Jaky je Vas rodinny stav?
O svobodna
O vdana
O rozvedena
O ovdovéla
3. Jak dlouho jste na rodicovské ¢i mateiské dovolené?
o do 1 roku
o do 2 rokt

O vice nez 2 roky



4, Kolik mate déti?
o 1 dité
o 2-3 déti

7.

O 4 a vice déti

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

o zakladni

O stfedni bez maturity

O stfedni s maturitou

O vyS$si odborné

O vysokoskolské

Oznacte, prosim, kolik hodin tydné mate sviij volny ¢as. To znamena ¢as, ktery
travite tak, jak sama chcete (o samoté ¢i s nékym dalSim). Je to ¢as, kdy nemate
povinnosti.

Je to priblizné:

0 méné nez 2 hodiny tydné

0 2 hodiny tydné

0 4 hodiny tydné

0 6 hodin tydné

O 8 a vice hodin tydné

Jakymi ¢innostmi sviij volny ¢as napliiujete?

U nasledujicich vyrokii zakrouzkujte odpovidajici moznost - ANO/ NEKDY/ NE

Vénuji se pohybu/sportu (napf.: prochazka; béh; cviceni; tanec; plavani; micové
hry;...)

ANO NEKDY NE

Vénuji se kultui‘e (napft.: navstéva kina, divadla; poslech hudby; navstéva kulturni
akce; Cetba knihyj;...)

ANO NEKDY NE

Vénuji se péci o sebe (napf.: masaz; navstéva kosmeticky; doptani si odpocinku
napf. ve van¢; posezeni na zahradce; sebevzdélavani;...)

ANO NEKDY NE

Vénuji se ruénim pracim (napft.: §iti; vyrabéni dekoracnich prvki; prace na
zahradce;...)

ANO NEKDY NE



e Travim sviij volny ¢as s pirateli/rodinou (napf.: navstéva rodiny, pratel; kontakt
s blizkymi pies socialni sit¢;...)
ANO NEKDY NE

e Jiné (uvedte, pokud volny Cas travite jesté jinak)

. Jak Casto jste v posledni dobé (tj. pFiblizné v minulych 2 mésicich) méla nasledujici

pocity a zkuSenosti? Zakrouzkuje na skale 1-7.
Odpovidejte, prosim, uprimné.

1. Byla jsem unavena.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy Casto obvykle vzdy
Cas
1 2 3 4 5 6 7

2. Byla jsem v depresi (tisni).

) jednou za
nikdy 5 ztidka nékdy Casto obvykle vzdy
cas
1 2 3 4 5 6 7

3. Prozivala jsem krasny den.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy casto obvykle vzdy
cas
1 2 3 4 5 6 7

4. Byla jsem télesné vycerpana.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy casto obvykle vzdy
cas
1 2 3 4 5 6 7

5. Byla jsem citové vyCerpana.
) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy Casto obvykle vzdy
cas

1 2 3 4 5 6 7



10.

11.

12.

13.

Byla jsem $t’astna.

) jednou za
nikdy 5 ziidka n¢kdy
cas
1 2 3 4

Citila jsem se vyrFizena (zni¢ena).

] jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy
cas
1 2 3 4

Nemohla jsem se vzchopit a pokracovat dal.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy
cas
1 2 3 4

Byla jsem neSt’astna.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy
cas
1 2 3 4

Citila jsem se uhonéna a utahana.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy
cas
1 2 3 4

Citila jsem se jakoby chycena v pasti.

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy
cas
1 2 3 4

Citila jsem se, jako bych byla nula (bezcenna).

) jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy
cas
1 2 3 4

Citila jsem se utrapena.

casto

casto

casto

¢asto

casto

casto

casto

obvykle

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

6

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy



) jednou za
nikdy ziidka
cas

1 2 3

14. Tizily mé starosti.

] jednou za
nikdy 5 ziidka
cas
1 2 3

n¢kdy

nekdy

15. Citila jsem se zklamana a roz¢arovana.

) jednou za
nikdy 5 ziidka
cas
1 2 3

16. Byla jsem slaba a na nejlepsi cesté k onemocnéni.

) jednou za
nikdy 5 ziidka
cas
1 2 3

17. Citila jsem se beznadéjné.

) jednou za
nikdy 5 ziidka
cas
1 2 3

18. Citila jsem se odmitnuta a odstrcena.

) jednou za
nikdy 5 ziidka
cas
1 2 3

19. Citila jsem se plna optimismu.

) jednou za
nikdy 5 ziidka
cas
1 2 3

20. Citila jsem se plna energie.

n¢kdy

4

n¢kdy

4

n¢kdy

4

nekdy

n¢kdy

casto

casto

¢asto

casto

casto

casto

casto

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

6

obvykle

6

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy

vzdy



) jednou za
nikdy ziidka né¢kdy Casto obvykle vzdy

%

cas

1 2 3 4 5 6 7

21. Byla jsem plna uzkosti a obav.

] jednou za
nikdy 5 ziidka nékdy Casto obvykle vzdy
cas
1 2 3 4 5 6 7

Priloha €. 3 — Vypocet BQ indexu
Vyhodnoceni dotazniku Burnout Measure:

Nejprve se vypocita polozka A sectenim hodnot, které Zena uvedla u otazek Cislo: 2, 4, 5, 7,

8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 a 21.

Nasledné se vypocita polozka B sectenim hodnot, které respondentka uvedla u otazek cislo:

3,6, 19 a 20.

Polozka C se vypocita odectenim hodnoty polozky B od hodnoty 32. (C =32 — B)
Polozka D se vypocita sectenim hodnot polozek A a C. (D=A + C)

Celkové skore BQ se vypocita vydélenim hodnoty polozky D ¢islem 21. (BQ = D: 21)

Takto vypocitana hodnota BQ je hodnota psychického vyhotfeni zméfena metodou Burnout

Measure.

Zdroj: (Ktivohlavy, 2012)



Piiloha ¢. 4 — Priblizna interpretace hodnot korela¢niho koeficientu

Koeficient korelace Interpretace
r=1 Naprosta zavislost
1,00>r>0,90 Velmi vysoka zavislost
0,90 >r>0,70 Vysoka zavislost
0,70>r>0,40 Stfedni (znacnd) zavislost
0,40>r>0,20 Nizka zavislost
0,20>r>0,00 Velmi slaba zavislost
r=0 Naprosta nezavislost

Zdroj: (Chraska 2007, s. 105)
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