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Struktura prace: Price se zabyvd syndromem vyhofeni u pracovnikll neziskového sektoru. Autorka
charakterizuje psychickou zatéz a stres, podrobnéji se zabyvd psychickymi dlsledky vykonu profese
(psychosomaticka onemocnéni, syndrom vyhoteni, deprese, chronicky Unavovy syndrom). Adekvatni pozornost
vénuje teoretickému konstruktu resilience a vybranym salutoprotektivnim faktordm Zivotniho stylu. Empiricka
¢ast BP spociva v realizaci screeningového Setfeni, které mapuje zdvaznost syndromu vyhoteni u pracovniku
neziskového sektoru.

Téma prace: aktualni

Rozsah prace: pfiméreny

Zameéreni prace: spojuje prvky teoretické a empirické prace

Metodologicky pFistup: Cilem kvantitativniho Setfeni je zjistit zavaznost psychickych disledkd vykonu profese u
pracovnikl neziskového sektoru (N=68), ovéfit moderujici roli psychické odolnosti a socidlni opory ve vztahu
k syndromu vyhofeni a depresi. Vyzkumny cil a hypotézy jsou vécné spravné formulovany, jako vyzkumna
metoda kvantitativniho Setfeni byly zvoleny standardizované dotazniky: SOC 29, Sebeposuzovaci stupnice
deprese-SDS(Zung,1991), Dotaznik PSSS(Blumenthal, 1985) a Shiromova-Melamedova skala SMBM.

Statistické zpracovani vysledku: Vysledky Setfeni jsou prehledné zpracovany a podporeny funkénimi tabulkami
a grafy. Pro ovéreni vztah(i mezi sledovanymi proménnymi byl pouZit Pearsonlv korelacni koeficient (r). Data
jsou prabézné interpretovana, kladné hodnotim velmi peclivy souhrn.

Cil prace: splnén

Pouzita literatura: aktualni

Citace v textu: pfimérend a formalné spravna

Jazykova a stylisticka Uroven prace: standardni, v praci jsou dil¢i formulacni neobratnosti (napf.: Jak ve své
knize uvadi Herman a Doubek (2008), 17 % bézZné populace vykazuje zndmky depresivni poruchy. Dalo by se
tedy predpoklddat, Ze pracovnik v neziskové organizaci, jehoZ charakteristickym rysem je ve vétsiné pripadi
prdce s lidmi, dosdhne minimdlni vyse alespori 20 %, z ¢ehoZ prameni i H 1.; vysledné hodnoty vyplynuly
z dotazniku, ptsobeni socidlni opory na depresi aj.)

Formalni stranka prace: odpovida danému typu prace

Autorka bakalafské prokazala:

a) souhrnnou orientaci v feSeném problému, mezioborovy ptistup C
b) hlubsi zajem o zvolené odborné téma C
c) adekvatni stupen osvojeni odborné terminologie a odborného jazyka B
d) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat C
k nim stanovisko
e) dovednost realizovat vyzkumné Setfeni a interpretovat jeho vysledky C
f)  dovednost shrnout a zobecnit zavéry a formulovat doporudeni pro spolecenskou praxi C
g) schopnost samostatné prace bez vyraznych zésahl vedouciho C

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyzadujici dopIlnéni u obhajoby:

1. Mate predstavu, jaka je aktualnéjsi prevalence syndromu vyhoreni a deprese u obecné populace a jaka je u
pomdhajicich profesi? Cim je ovlivnéna?

2. Co vyplyva z velikosti Vaseho vyzkumného souboru?

3. Jaky je vztah mezi depresi a syndromem vyhoreni?

PredloZena bakaldrska prace splfiuje podminky a naroky kladené na odbornou praci.
Vysledné hodnoceni:

25 .S 2076 PADs. Starislay Peledt, PAD.



