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Struktura a úroveň práce: Téma práce je velmi aktuální, reaguje na současné nároky na psychiku 

zaměstnanců v neziskových organizacích. Je rozdělena na část teoretickou a empirickou. Teoretická 

část práce se skládá ze tří kapitol, ve kterých autorka seznamuje se základními pojmy vztahujícími se 

k tématu. Tato část práce má výrazně charakter kompilátu odborné literatury. V této části práce 

postrádám analýzu (nebo charakteristiku) prostředí neziskových organizací a popis zátěžových 

faktorů, kterými toto prostředí ovlivňuje psychický stav zaměstnanců. Empirická část práce tvoří 

kvalitativní výzkumné šetření prostřednictvím využití vybraných standardizovaných dotazníků. 

Koncept šetření je promyšlený a zajišťující validitu zjištěných výsledků. Na koncepci výzkumu je 

významně patné odborné vedení vedoucím práce. Design výzkumu odpovídá požadavkům. Vychází 

z logicky stanovených hypotéz. Výsledky šetření jsou prezentovány přehledně s následnou diskusí. 

Téma práce: je aktuální a zabývá se obecně zátěžovými faktory na pracovišti.  

Rozsah práce: přiměřený, odpovídá zvolenému tématu.  

Zaměření práce: spojuje prvky teoretické a empirické práce, praktikuje popisný výzkum.  

Metodologický přístup: kvantitativní výzkumné šetření ve čtyřech souvisejících oblastech za použití 

standardizovaných dotazníků.    

Cíl práce: zmapování psychických důsledků výkonů dané profese a pozitivního vlivu psychické 

odolnosti a sociální opory se vztahuje výhradně k empirické části a je splněn.  

Použitá literatura: dostatečný výběr pro plánovaný rozsah práce.   

Citace v textu: přiměřená a formálně správná. 

Jazyková a stylistická úroveň práce: kultivovaný odborný jazyk bez gramatických a pravopisných 

chyb s drobnými formulačními pochybeními (např. úvodní pasáže kap2., a podkap. 2.1. 

Formální stránka práce: odpovídá danému typu práce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Autorka bakalářské práce prokázala: 

 

a) souhrnnou – interdisciplinární orientaci v řešeném problému C 

b) hlubší zájem o zvolené odborné téma C 

c) adekvátní stupeň osvojení odborné terminologie a odborného jazyka     C 

d) dovednost samostatně se orientovat v odborných zdrojích, korektně s nimi pracovat a zaujímat k 

nim stanovisko 
 

C 

e) dovednost realizovat výzkumné šetření a interpretovat jeho výsledky      B 

f) dovednost shrnout a zobecnit závěry a formulovat doporučení pro společenskou praxi C 

g) tvořivost při zpracování tématu  C 

h) schopnost samostatné práce bez výrazných zásahů vedoucího                        - 

 

 

Konkrétní náměty, připomínky nebo otázky vyžadující doplnění u obhajoby: 

Popište specifické podmínky pracovního prostředí pracovníků v pomáhajících profesích a vliv na 

jejich pracovní a psychickou zátěž. 

 

Předložená bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 

 

Výsledné hodnocení:  
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